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FACULTY OF MANAGEMENT SCENCE

T 
ประจำป�งบประมาณ พุทธศักราช 2570

1 ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570

แผนปฏิบติังานและแผนการใชจ้า่ย
งบประมาณเงินรายได้

MG
SKRU



แนวปฏิบัติในการสง่โครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2570 ของแต่ละไตรมาส 
เพื่อให้คณะวิทยาการจัดการสามารถตรวจสอบโครงการและเสนออนุมัติได้อย่างถูกต้อง 

จึงขอให้ท่านส่งโครงการมายังงานแผนและงบประมาณ ตามกำหนด ดังนี้ 
 

ช่วงเวลาในการดำเนินการ 
กำหนดการส่งโครงการพร้อมแบบฟอร์มการบันทึกโครงการในระบบ 

eMENSCR 
เดือนตุลาคม พ.ศ.2569 ก่อนวันจัดโครงการอย่างน้อย 5 วัน 
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2569 ภายในวันที่ 17 ตุลาคม 2569 
เดือนธันวาคม พ.ศ.2569 ภายในวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ.2569 
เดือนมกราคม พ.ศ.2570 ภายในวันที่ 5 ธันวาคม พ.ศ.2569 
เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2570 ภายในวันที่ 5 มกราคม พ.ศ.2570 
เดือนมีนาคม พ.ศ.2570 ภายในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2570 
เดือนเมษายน พ.ศ.2570 ภายในวันที่ 5 มีนาคม พ.ศ.2570 
เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2570 ภายในวันที่ 5 เมษายน พ.ศ.2570 
เดือนมิถุนายน พ.ศ.2570 ภายในวันที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ.2570 
เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2570 ภายในวันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ.2570 
เดือนสิงหาคม พ.ศ.2570 ภายในวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ.2570 
เดือนกันยายน พ.ศ.2570 ภายในวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ.2570 

 
หมายเหตุ : หากวันที่ 5 ของเดือนตรงกับวันหยุดราชการ ให้ส่งโครงการในวันทำการถัดไป 
สำหรับโครงการที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลอื่นใดที่อยู่ภายใต้เล่มแผนฯ ผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องทำการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการต่อมหาวิทยาลัยก่อน จึง
สามารถขออนุมัติโครงการได้ 



สารบัญ 
เรื่อง หน้า 

งบประมาณเงินรายได้ (เงินบำรุงการศึกษา)  
     แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ  
               กิจกรรมที่ 3 ค่าใช้จ่ายบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ  

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
ผลผลิต  : ผู้สำเร็จการศึกษาทางด้านสังคมศาสตร์  

งานจัดการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ  
โครงการผลิตบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ  

กิจกรรมที่ 1 บริหารงานคณะวิทยาการจัดการ 153 
กิจกรรมที่ 2 ประชาสัมพันธ์คณะวิทยาการจัดการเชิงรุก 156 
กิจกรรมที่ 3 ประชาสัมพันธ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการค้าเชิงรุก 157 

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศกึษา คณะวิทยาการจัดการ  
กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการบริหารกิจกรรมนักศึกษา 158 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง เสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาสู่ความเป็นผู้น่าและความเป็นเลิศ 159 
กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง เทคนิคการสัมภาษณ์งานสิทธิผู้ประกันตน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากพ่ีสู่น้อง (ปัจฉิมนิเทศ) 160 
กิจกรรมที่ 4 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ 161 
กิจกรรมที่ 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง MGT Orientation คณะวิทยาการจัดการ (ปฐมนิเทศนักศึกษาปีที่ 1) 162 
กิจกรรมที่ 6 นำเสนอผลงานสร้างสรรค์และเข้าร่วมประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 163 
กิจกรรมที่ 7 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสื่อสารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงปีที่ 15 163 
กิจกรรมที่ 8 ประกวดทักษะทางวิชาชีพนิเทศศาสตร์ ปีที่ 10 และการแข่งขัน E-Sport 165 
กิจกรรมที่ 9 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนาศักยภาพนักจัดการยุคใหม่สู่บัณฑิตคุณภาพแห่งอนาคต 167 
กิจกรรมที่ 10 ศึกษาดูงานโครงการ From Campus to CEO : เรียนรูธุ้รกิจจริงพัฒนาทักษะสู่ผู้ประกอบการ 168 



สารบัญ 
เรื่อง หน้า 

กิจกรรมที่ 11 ศึกษาดูงานการบัญชีธุรกิจและวิสาหกิจชุมชนยั่งยืน 169 
กิจกรรมที่ 12 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง Smart Accountant with Al: เพ่ิมศักยภาพนักบัญชีด้วยปัญญาประดิษฐ 170 
กิจกรรมที่ 13 ศึกษาดูงาน ICT เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการเป็น นักคอมพิวเตอร์ 171 
กิจกรรมที่ 14 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เรื่อง จริยธรรมและความปลอดภัยในการจัดการธุรกิจในยุค AI 172 
กิจกรรมที่ 15 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนาคุณภาพลักษณะของนักการตลาด 173 
กิจกรรมที่ 16 ศึกษาดูงานด้านการตลาด 174 
กิจกรรมที่ 17 ศึกษาดูงานเพ่ือการเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนและการประกอบธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 174 
กิจกรรมที่ 18 ศึกษาเรียนรู้และ เก็บเส้นทางท่องเที่ยวเชิง วัฒนธรรม 175 
กิจกรรมที่ 19 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง พัฒนาทักษะอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 176 
กิจกรรมที่ 20 ศึกษาดูงานเพ่ือ พัฒนาสมรรถนะด้านการบริหาร ทรัพยากรมนุษย์และการบริหาร องค์กร 177 
กิจกรรมที่ 21 สัมมนาเชิงปฏิบัติการและประกวดทักษะเส้นทางสู่โค้ชมืออาชีพ (HR Coaching by Pro Coach) 178 
กิจกรรมที่ 22 อบศึกษากระบวนการผลิตและแปรรูปสินค้าในท้องถิ่น กรณีศึกษาผู้ประกอบการขนาดเล็ก 179 
กิจกรรมที่ 23 ศึกษาดูงาน การจัดแสดงสินค้า ผู้ประกอบการรายย่อย 180 
กิจกรรมที่ 24 ปรับความรู้พ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ คณะวิทยาการจัดการ 181 
กิจกรรมที่ 25 ปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสู่การเป็นบัณฑิตพรีเมี่ยม 182 
กิจกรรมที่ 26 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องปรับพ้ืนฐานการเรียนรู้สู่การเป็นบัณฑิตพรีเมี่ยม 183 
กิจกรรมที่ 27 นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสู่การเป็นบัณฑิตพรีเมี่ยม 184 
กิจกรรมที่ 28 ศึกษาดูงานการจัดการนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 185 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอน คณะวิทยาการจัดการ  
กิจกรรมที่ 1 เผยแพร่บทความวิชาการและบทความวิจัย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 186 
กิจกรรมที่ 2 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2569 คณะวิทยาการจัดการ 187 



สารบัญ 
เรื่อง หน้า 

กิจกรรมที่ 6 ปรับปรุงและพัฒนา หลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ 188 
โครงการพัฒนาบุคลากร คณะวิทยาการจัดการ  

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญ ทางวิชาการและวิชาชีพ 189 
กิจกรรมที่ 2 สัมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง พลักดันเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 189 
กิจกรรมที่ 6 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 190 
กิจกรรมที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการความรู้ (KM) เรื่องการจัดการความรู้ด้าน AI ในงานสำนักงาน 191 
กิจกรรมที่ 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เรื่อง การใช้งานระบบ ThaiJo และการน่าวารสารเข้าสู่ฐานข้อมูล TCI 192 
กิจกรรมที่ 6 พัฒนาบุคลากรหลักสูตรการจัดการนวัตกรรมการค้ารวมกับบริษัท ซีพี ออล์ จำกัด (มหาชน) 193 

แผนงาน : พื้นฐานการพัฒนาและเสิรมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิต  : ผลงานทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

กิจกรรมที่ 16 สัมมนาและอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องสืบสานความเป็นไทย และถ่ายทอดวัฒนธรรมองค์กร (ควจ.) 417 
กิจกรรมที่ 17 จัดงานรวมพลังจิตอาสา สืบสานรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ด้วยเสียงเพลง (ควจ.) 418 
กิจกรรมที่ 18 จัดงานสานสัมพันธ์ชบาน้อยช่อใหม่ คณะวิทยาการจัดการ (ควจ.) 419 

แผนงาน : พื้นฐานการพัฒนาและเสิรมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิต  : ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้  

กิจกรรมที่ 7 บูรณาการศึกษาและพัฒนาวิจัย นวัตกรรม และการเรียนการสอนคณะวิทยาการจัดการ (ควจ.) 439 
กิจกรรมที่ 8 สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในเวทีระดับชาติ (ควจ.) 441 

งบประมาณเงินรายได้ (เงินกศ.บป.)  
แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

ผลผลิต  : ผู้สำเร็จการศึกษาทางด้านสังคมศาสตร์  
งานจัดการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ  



สารบัญ 
เรื่อง หน้า 

โครงการผลิตบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ  
กิจกรรมที่ 1 บริหารงานคณะวิทยาการจัดการ 456 

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศกึษา คณะวิทยาการจัดการ  
กิจกรรมที่ 1 ฝึกทักษะการเป็นนักการจัดการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการจัดการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการ 457 
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานเปิดมุมมองธุรกิจสร้างโอกาสสู่การเป็นผู้ประกอบการ 458 
กิจกรรมที่ 3 ศึกษาดูงานส่านักงานบัญชีและวิสาหกิจชุมชน 459 

งบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา)  
แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
ผลผลิต  : ผู้สำเร็จการศึกษาทางด้านสังคมศาสตร์  

งานจัดการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ  
              โครงการผลิตบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ  

กิจกรรมที่ 1 บริหารงานบัณฑิตศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 512 
โครงการพัฒนาคุณภาพนักศกึษา คณะวิทยาการจัดการ  
กิจกรรมที่ 1 แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์เพ่ือสร้างวิสัยทัศน์การบริหารธุรกิจสมัยใหม่ ณ ประเทศสิงคโปร์ 514 
กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตสาขาวิชาบริหารธุรกิจเข้าร่วมการประชุมทางวิชาการ/พัฒนาองค์ความรู้ 515 
กิจกรรมที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและลงนามบันทึกความเข้าใจ(MOU) ณ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 516 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาคณะวิทยาการจัดการ  
กิจกรรมที่ 1 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรปีการศึกษา 2569 คณะวิทยาการจัดการ 517 
โครงการพัฒนาบุคลากร หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ  
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้มีผลงานทางวิชาการ และพัฒนาองค์ความรู้ 518 

 



1. แบบฟอร์มสรุปรายละเอียดค าขอต้ังงบประมาณส าหรับคณะ

พันธกิจ

สัดส่วนการต้ัง
งบประมาณตาม

ประกาศ
หลักเกณฑ์ฯ

งบรายจ่าย งบ บ.กศ.
ร้อยละ
บ.กศ.

งบ กศ.บป.
ร้อยละ
กศ.บป.

งบ ป.บัณฑิต
ร้อยละ

ป.บัณฑิต
รวมงบประมาณ ร้อยละ

ด้านการผลิตบัณฑิต ร้อยละ  40 2,255,200.00    2,106,700.00    27.18    112,400.00   31.85    683,400.00      38.48    5,157,700.00      54.44    
ด้านทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ร้อยละ 3 -                 279,000.00      3.60      279,000.00        2.94      
ด้านการวิจัย ร้อยละ 10 -                 747,900.00      9.65      747,900.00        7.89      
ด้านการบริหารจัดการ ร้อยละ 37 -                 2,444,800.00    31.55    7,600.00       2.15      836,860.00      47.12    3,289,260.00      34.72    
ด้านการจัดหาครุภัณฑ์ ร้อยละ 10 2,171,500.00    28.02    232,900.00   66.00    255,800.00      14.40    2,660,200.00      28.08    

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 100 2,255,200.00   7,749,900.00   100.00  352,900.00  100.00  1,776,060.00   100.00  9,473,860.00     100.00  

หมายเหตุ :  ส่วนต่างร้อยละ 17 สามารถด าเนินการตามภารกิจของคณะตามความจ าเป็นและเหมาะสม

สรุปการจัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
หน่วยงานคณะวิทยาการจัดการ

หน่วย : บาท



งบประมาณเงนิรายได้
(เงนิบ ารุงการศกึษา)



แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ



รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 



แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)
ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ยุท
ธศ

าส
ตร์
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โป
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ม

กิจกรรมท่ี 3 ค่าใช้จ่าย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน พนักงานประจ าตามสัญญา งบบุคลากร 1,598,700     P P P P 4 2 3 1 อธิการบดี

บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จ านวน 1 อัตรา 1. ค่าจ้างช่ัวคราว 1,598,700      

(1,598,700 บาท) และสายสนับสนุนวิชาการ 1.1 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 273,240         

(1 ต.ค. 69 - 30 ก.ย. 70) จ านวน 5 อัตรา รวมท้ังหมด 12 เดือน ๆ ละ 22,770 บาท

จ านวน 6 อัตรา 1.2 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 180,000         

12 เดือน ๆ ละ 15,000 บาท

1.3 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 274,440         

12 เดือน ๆ ละ 22,870 บาท

   1.4 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  1 อัตรา 198,960         

12 เดือน ๆ ละ 16,580 บาท

   1.5 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  1 อัตรา 191,160         

12 เดือน ๆ ละ 15,930 บาท

   1.6 อาจารย์ชาวต่างประเทศ 1 อัตรา 419,400         

12 เดือน ๆ ละ 34,950 บาท 

   1.7 เงินเพ่ิมค่าจ้างร้อยละ 4 61,488           

    รวมเป็นเงิน 1,598,688 บาท 1,598,688      

      ขอต้ังเป็น  1,598,700  บาท

58



แผนงาน : ยุทธศาสตรพ์ัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต



ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศกึษาด้านสังคมศาสตร์



แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 9,018,400 9,018,400 9,018,400     ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

งานจัดการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ รวมท้ังส้ิน 7,991,500    

โครงการผลิตบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ รวม     3,902,400

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงาน 1. เพ่ือบริหารจัดการด้านการ 1. สามารถจัดการเรียนการสอน งบด าเนินงาน 948,000      P P P P 3 5 4 1 คณบดี

คณะวิทยาการจัดการ เรียนการสอน ให้เป็นไปอย่าง ให้แก่นักศึกษาได้ไม่ต่่ากว่า 1. ค่าตอบแทน 150,000       คณะวิทยาการ

(3,575,700 บาท) มีประสิทธิภาพ และบรรลุ 1,000 คน    1.1 ค่าตอบแทนการสอนรายช่ัวโมง จัดการ

(1 ต.ค. 69  - 31 ส.ค. 70) เป้าหมายตามพันธกิจ 2. คณะวิทยาการจัดการมีผลการ    1.2 ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย

2. เพ่ือให้มีส่ิงสนับสนุนการ ประเมินด้านการเรียนการสอน ในรายวิชา

3,575,700 เรียนรู้ท่ีพอเพียงและเหมาะสม ไม่ต่่ากว่าระดับดี    1.3 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน

3. คณะวิทยาการจัดการ ได้รับ นอกเวลาราชการปกติ 

ผลการประเมินความพึงพอใจใน 2. ค่าใช้สอย 798,000       

ส่ิงสนับสนุนเพ่ือการจัดการเรียน    2.1 ค่าจ้างเหมาบริการ 747,000       

การสอน ไม่น้อยกว่า 3.51    2.2 ค่าเบ้ียเล้ียง/ค่าท่ีพัก/ค่าพาหนะ/ 50,000         

ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง

   2.3 ค่าธรรมเนียมสมาคมคณบดี 1,000           

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏแห่งประเทศ (รายปี)

3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
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1 2
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 9,018,400 9,018,400 9,018,400     ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์
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1 2

งบลงทุน 2,171,500    P

1. ค่าครุภัณฑ์ 2,171,500     

   1.1 โต๊ะพับหน้าพลาสติก 46,500         

จ่านวน 15 ตัว ๆ ละ 3,100 บาท

   1.2 พัดลมอุตสาหกรรม แบบ 3 ขา 17,500         

ขนาดไม่น้อยกว่า 22 น้ิว จ่านวน 5 ตัว

ตัวละ 3,500 บาท

   1.3 ตู้บานเล่ือน(ล่างทึบ) 6,000           

จ่านวน 1 ตู้

   1.4 โต๊ะวางคอมพิวเตอร์ 13,500         

จ่านวน 3 ตัว ๆ ละ 4,500 บาท

   1.5 ช้ันวางเอกสาร 4 ช้ันโล่ง 1,900           

จ่านวน 2 ตู้ ๆ ละ 950 บาท

   1.6 ตู้เก็บเอกสารแบบเปิดโล่ง  3 ช้ัน 4,800           

จ่านวน 4 ตู้ ๆ ละ 1,200 บาท

   1.7 เคร่ืองดูดฝุ่นแห้ง-เปียก  30,000         

จ่านวน 1 เคร่ือง 

   1.8 ตู้เก็บเอกสารแบบปิด 3 ช้ัน 2,200           

จ่านวน 2 ตู้ ๆ ละ 1,100 บาท
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 9,018,400 9,018,400 9,018,400     ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
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   1.9 เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ ขาวด่า 9,900           

(18 หน้า/นาที) จ่านวน 3 เคร่ือง ๆ ละ 

3,300 บาท

   1.10 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In One 260,000       

ส่าหรับงานประมวลผล ส่าหรับส่านักงาน

คณบดี จ่านวน 10 ชุด ๆ ละ 26,000 บาท

   1.11 เคร่ืองพิมพ์มัลติฟังก์ชันสี 120,000       

จ่านวน 1 เคร่ือง

   1.12 จอแสดงผล ขนาดไม่น้อยกว่า 17,200         

27 น้ิว จ่านวน 4 จอ ๆ ละ 4,300 บาท

   1.13 เคร่ืองบันทึกเสียง 17,500         

จ่านวน 5 เคร่ือง ๆ ละ 3,500 บาท

   1.14 ระบบภาพและเสียงห้องประชุม 650,000       

พร้อมติดต้ัง ส่าหรับห้องประชุมชบากระจก 

จ่านวน 1 ชุด 

   1.15 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส่าหรับ 900,000       

งานประมวลผล แบบท่ี 2 * (จอ

แสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 27 น้ิว) 

ส่าหรับห้องเรียน จ่านวน 25 เคร่ือง
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 9,018,400 9,018,400 9,018,400     ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
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เคร่ืองละ 36,000 บาท

   1.16 จอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า 74,500         

ขนาดเส้นทแยงมุม 120 น้ิว ส่าหรับ

ห้องเรียน จ่านวน 5 จอ ๆ ละ 14,900 บาท

งบรายจ่ายอ่ืน 456,200      P P P P

1. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ 456,200       

ตามแผนงานกรณีฉุกเฉิน

กิจกรรมท่ี 2 ประชาสัมพันธ์ 1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 1. ได้เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ งบด าเนินงาน 270,000      P P 3 5 1 1 รองคณบดี

คณะวิทยาการจัดการเชิงรุก ประชาสัมพันธ์หลักสูตร และให้ หลักสูตรให้แก่นักเรียน โรงเรียน 1. ค่าใช้สอย 270,000       2 ฝ่ายวิชาการ

(270,000 บาท) ความรู้การจัดการเรียนการสอน กลุ่มเป้าหมายอย่างน้อย 10    1.1 ค่าท่ีพัก 42,000         

และการสร้างภาพลักษณ์ของ โรงเรียน    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 23,760         

คร้ังท่ี 1 (18 - 20 พ.ย. 69) คณะวิทยาการจัดการ 2. เพ่ิมโอกาสให้นักเรียนใน    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 31,500         

จังหวัดสงขลา 2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการ โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย เข้าสอบ    1.4 ค่าจ้างท่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 172,740       

คร้ังท่ี 2 (16 -18 ธ.ค. 69) สอบคัดเลือก และให้นักเรียนได้ คัดเลือกตรงโควตาของคณะ

พัทลุงและนครศรีธรรมราช เลือกเรียนตามหลักสูตรท่ีตนเอง วิทยาการจัดการ ไม่น้อยกว่า

คร้ังท่ี 3 (6 - 8 ม.ค. 70) มีความถนัด ร้อยละ 80 ของโรงเรียนกลุ่ม

ตรัง สตูล และกระบ่ี เป้าหมาย
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 9,018,400 9,018,400 9,018,400     ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
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3. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนท่ี

เรียนดีในท้องถ่ินได้เข้าศึกษาต่อ

ในระดับปริญญาตรี

กิจกรรมท่ี 3 ประชาสัมพันธ์ 1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ได้เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ งบด าเนินงาน 56,700        P P 3 5 1 1 ประธาน

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ประชาสัมพันธ์แนะแนวรับสมัคร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 1. ค่าใช้สอย 56,700         หลักสูตร บธ.บ.

สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรม นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรม    1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 30,000         สาขาวิชา

การค้าเชิงรุก บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ การค้าให้แก่นักเรียนในโรงเรียน    1.2 ค่าท่ีพัก 18,000         การจัดการ

(56,700 บาท) นวัตกรรมการค้า กลุ่มเป้าหมายอย่างน้อย 5 โรงเรียน    1.3 ค่าเบ้ียเล้ียง 8,700           นวัตกรรม

คร้ังท่ี 1 (30 พ.ย. - 2 ธ.ค. 69) 2. เพ่ือสร้างเครือข่ายกับโรงเรียน การค้า

คร้ังท่ี 2 (2 - 4 ส.ค. 70) และชุมชน ในหลักสูตรความร่วม

มือ กับบริษัท ซีพีออลล์ จ่ากัด

(มหาชน)
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โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ รวม 2,866,600    

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาดูงานและ 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านภาวะผู้น่า1. นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ งบเงินอุดหนุน 82,400        P 3 5 2 1 รองคณบดี

แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการบริหาร และทักษะการบริหารจัดการสโมสร ช้ันปีท่ี 2 - 4 จ่านวน 24 คน 1. ค่าใช้สอย 82,400         ฝ่ายพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา นักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าท่ีพัก 13,200         นักศึกษา

ณ กรุงเทพมหานคร 2. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษา ร้อยละ 80    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 2,000           

(82,400 บาท) ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้แนวปฏิบัติท่ีดี 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 48,000         

(16 - 20 พ.ย. 69) ด้านการด่าเนินกิจกรรมนักศึกษา พึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับดี    1.4 ค่าอาหารเหมาจ่าย 19,200         

กับหน่วยงานภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้แนวทาง

หรือกิจกรรมท่ีสามารถน่าไป

ประยุกต์ใช้ได้ ไม่น้อยกว่า 

3 แนวทาง
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กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ 1. นักศึกษคณะวิทยาการจัดการ งบเงินอุดหนุน 30,400        P 3 5 2 1 รองคณบดี

เร่ือง เสริมสร้างศักยภาพนักศึกษา เสริมสร้างภาวะผู้น่าให้แก่ ช้ันปี 1 - 4 จ่านวน 100 คน 1. ค่าตอบแทน 21,600         ฝ่ายพัฒนา

สู่ความเป็นผู้น่าและความเป็นเลิศ นักศึกษา เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 21,600         นักศึกษา

(30,400 บาท) 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามี ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 8,800           

(18 ต.ค. 69) ทักษะการบริหารจัดการ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 8,800           

การท่างานเป็นทีมและสามารถ จัดท่าแนวทางหรือข้อเสนอใน

น่าแนวปฏิบัติท่ีดีมาประยุกต์ การพัฒนากิจกรรมนักศึกษา

ใช้ในการด่าเนินกิจกรรม ท่ีสามารถน่ามาปรับใช้ในคณะได้

นักศึกษา อย่างน้อย 3 แนวทาง

3.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 

จากการฝึกปฏิบัติ และมีผลคะแนน

Post-test ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
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กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือเสริมทักษะและ 1. นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ งบเงินอุดหนุน 73,600        P 3 5 2 1 รองคณบดี

เร่ือง เทคนิคการสัมภาษณ์งาน จุดประกายให้นักศึกษาของ ช้ันปีท่ี 4 ทุกหลักสูตร 1. ค่าตอบแทน 5,400           ฝ่ายพัฒนา

สิทธิผู้ประกันตน และแลกเปล่ียน คณะวิทยาการจัดการท่างาน จ่านวน 600 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 5,400           นักศึกษา

เรียนรู้จากพ่ีสู่น้อง (ปัจฉิมนิเทศ) อย่างมืออาชีพ และเข้าสู่การ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 68,200         

(73,600 บาท) เป็นผู้ประกอบการ 2. นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 49,600         

(2 เม.ย. 70) 2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสิทธิ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 18,600         

เก่ียวกับสิทธิผู้ประกันตนของ ผู้ประกันตนอยู่ในระดับดี

ส่านักงานประกันสังคม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

3. เพ่ือทราบเทคนิคการ 3. นักศึกษารุ่นน้องได้รับความรู้

เตรียมตัวเพ่ือสัมภาษณ์งาน เก่ียวกับการเลือกสถานท่ีฝึกงาน

4. เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์ และการเตรียมตัวก่อนฝึกสหกิจ

การฝึกงานระหว่างรุ่นพ่ีและ วิชาชีพและถ่ายทอดความรู้แลก

รุ่นน้อง เปล่ียนประสบการณ์ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

4. ความสามารถในการเขียน

Resume หรือ Portfolio 

ได้อย่างถูกต้องของนักศึกษา

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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5. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 

จากการฝึกปฏิบัติ และมีผลคะแนน

Post-test ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

กิจกรรมท่ี 4 ฝึกประสบการณ์ 1. เพ่ือหันักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ของทุก งบเงินอุดหนุน 130,500      P P P P 3 5 3 1 รองคณบดี

วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ ความเข้าใจ และมีทักษะ หลักสูตรได้รับความรู้ความเข้าใจ 1. ค่าใช้สอย 130,500       ฝ่ายวิชาการ

(130,500 บาท) ประสบการณ์ท่างานจากการ และประสบการณ์ทางวิชาชีพ    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ 130,500       

(9 พ.ย.69 - 31 ส.ค.70) ฝึกประสบการณ์การท่างานจาก จากการออกฝึกประสบการณ์ ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ วิชาชีพท้ังในหน่วยงานภาครัฐ 

ในหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ รัฐวิสาหกิจและเอกชน

และภาคเอกชน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาส ของนักศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์

น่าความรู้หลักการทฤษฎีท่ีได้ 2. นักศึกษาท่ีออกฝึกประสบการณ์

เรียนรู้ตามหลักสูตรไปประยุกต์ วิชาชีพมีความรู้ความเข้าใจและ

ใช้ในสถานการณ์จริง ได้รับทักษะทางวิชาชีพจากการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

อยู่ในระดับดี 3.51
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กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือสร้างจิตส่านึกในการ 1. นักศึกษาใหม่ งบเงินอุดหนุน 60,500        P 3 5 4 1 รองคณบดี

เร่ือง MGT Orientation ท่างานเป็นทีมและสร้างความ จ่านวน 1,000 คน เข้าร่วม 1. ค่าตอบแทน 9,000           ฝ่ายวิชาการ

คณะวิทยาการจัดการ ผูกพันต่อคณะวิทยาการจัดการ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 9,000           

(ปฐมนิเทศนักศึกษาปีท่ี 1) 2. เพ่ือให้รู้จักการปรับตัวมีกลวิธี 2. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มีจิตส่านึก 2. ค่าใช้สอย 31,500         

(60,500 บาท ) การเผชิญเป้าหมายและผล ในการท่างานเป็นทีมและสร้าง    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 31,500         

(19 มิ.ย. 70) สัมฤทธ์ิทางการเงินของ ความผูกพันต่อคณะ และรู้จัก 3. ค่าวัสดุ 20,000         

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ปรับตัว ใกลวิธีการเผชิญปัญหา    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 20,000         

และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

3. มีนักศึกษามีความพึงพอใจต่อ

การจัดการโครงการไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80
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กิจกรรมท่ี 6 น่าเสนอผลงาน เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการผลิต 1. นักศึกษาได้รับรางวัลจากการ งบเงินอุดหนุน 100,000      P P P P 3 5 5 1 รองคณบดี

สร้างสรรค์และเข้าร่วมประกวด ผลงานสร้างสรรค์ การน่าเสนอ เข้าร่วมประกวดแข่งทักษะทาง 1. ค่าใช้สอย 100,000       2 ฝ่ายวิชาการ

แข่งขันทักษะทางวิชาการ ผลงานและการอบรมเพ่ือการ วิชาการและวิชาชีพอย่างน้อย    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าลงทะเบียน 100,000       

และ วิชาขีพ ประกวดแข่งขันของนักศึกษา 3 รางวัล ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง

(100,000 บาท) และการเชิดชูนักศึกษาในการได้รับ 2. มีอาจารย์พ่ีเล้ียงเป็นท่ีปรึกษา

(20 ต.ค. 69 - 31 ก.ค. 70) รางวัลการประกวด และให้ความรู้เทคนิคแก่นักศึกษา

ในการ น่าเสนอผลงาน การอบรม

และประกวดแข่งขันของนักศึกษา

อย่างน้อย 5 คน

กิจกรรมท่ี 7 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ 1. นักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตร งบเงินอุดหนุน 22,800        P 3 5 2 1 ประธาน

เร่ือง การส่ือสารเพ่ือการพัฒนา ชีวิต ทักษะทางสังคม และทักษะ บัณฑิต มีทักษะการเรียนรู้ใน 1. ค่าตอบแทน 7,200           3 5 4 1 หลักสูตร

ท้องถ่ินตามปรัชญาเศรษฐกิจ วิชาชีพให้กับนักศึกษา ศตวรรษท่ี 21 ครบท้ัง 4 กลุ่ม    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200           นิเทศศาสตร

พอเพียง ปีท่ี 15 2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ (กลุ่มวิชาหลัก กลุ่มทักษะชีวิตและ 2. ค่าใช้สอย 15,600         บัณฑิต

(22,800 บาท) บูรณาการความรู้ ทักษะชีวิตและ อาชีพ กลุ่มทักษะการเรียนรู้และ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 15,600         

(28 ม.ค. 70) วิชาชีพนิเทศศาสตร์ ด้าน นวัตกรรม กลุ่มทักษะสารสนเทศ

(OBE3) วัฒนธรรมและภูมิปัญญาของ ส่ือและเทคโนโลยี) โดยสามารถ

ท้องถ่ิน ผลิตส่ือสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนา

ชุมชนท้องถ่ินได้ไม่น้อยกว่า
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3. เพ่ือให้นักศึกษามีความ ร้อยละ 80

สามารถในการคิด วิเคราะห์ 2. ได้บูรณาการการเรียนการสอน

สังเคราะห์ข้อมูล และสามารถ กับการท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม

ส่ือสาร น่าเสนอได้อย่าง หรือการบริการวิชาการ 

สร้างสรรค์ อย่างน้อย 1 รายวิชา

3. นักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตร

บัณฑิต สามารถผลิตช้ินงานท่ีมี

คุณภาพและมีความสร้างสรรค์

สะท้อนถึงวิถีชุมชนในมิติต่าง ๆ

ตามแนวทางความพอเพียง 

โดยแต่ละช้ินงาน มีคะแนน

อยู่ในระดับ 3.51 ข้ึนไป

4. นักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตร-

บัณฑิต ช้ันปีท่ี 1-3 

จ่านวน 180 คน (ช้ันปีละกลุ่ม 

รวม 3 กลุ่ม) เข้าร่วมโครงการ

และได้รับการพัฒนาทักษะด้าน

การส่ือสารเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

5. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 

จากการฝึกปฏิบัติ และมีผลคะแนน

Post-test ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

กิจกรรมท่ี 8 จัดการประกวด 1. เพ่ือเสริมสร้างและเพ่ิมพูน 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1-4 ท่ีศึกษา งบเงินอุดหนุน 56,100        P 3 5 5 2 ประธาน

ทักษะทางวิชาชีพ ทักษะทางวิชาชีพและทักษะการ ทางด้านนิเทศศาสตร์และส่ือสาร 1. ค่าตอบแทน 4,800           หลักสูตร

นิเทศศาสตร์ ปีท่ี 10 เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้แก่ มวลชน จ่านวน 150 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 4,800           นิเทศศาสตร

และแข่งขัน E-sport นักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตร โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 2. ค่าใช้สอย 51,300         บัณฑิต

(56,100 บาท) บัณฑิตและนักเรียนนักศึกษา และนักเรียนนักศึกษาจากสถาบัน    2.1 ค่าเงินรางวัล 27,500         

(11 - 12 มี.ค. 70) จากสถาบันต่าง ๆ ต่าง ๆ เข้าร่วมจ่านวนไม่ต่่ากว่า    2.2 ค่าอาหาร 4,800           

(OBE3) 2. เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ 15 ทีม หรือไม่ต่่ากว่า 45 คน    2.3 ค่าจ้างจัดท่าวัสดุโฆษณาและ 9,480           

และมีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 2. นักศึกษานิเทศศาสตร์สามารถ เผยแพร่

เทคโนโลยีและส่ือสารมวลชนใน ส่งผลงานเข้าร่วมประกวดใน    2.4 ค่าจ้างท่าซุ้มประตูหน้างาน 9,520           

ยุคดิจิทัลในการจัดแข่งขัน โครงการอย่างน้อย 5 ช้ินงาน และ

E-sport มีผู้เข้าร่วมแข่งขัน E-sport จาก

3. เพ่ือเปิดพ้ืนท่ีให้นักศึกษา สถาบันภายนอกไม่ต่่ากว่า 24 คน

แสดงศักยภาพและความสามารถ 3. ผลงานของนักศึกษานิเทศศาสตร์

ในเชิงวิชาชีพ สร้างแรงบันดาลใจ มีคุณภาพ สามารถสะท้อนถึง
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เกิดเป้าหมายในการเรียนรู้เพ่ือ ศักยภาพความสามารถและทักษะ

ก้าวสู่วงการวิชาชีพนิเทศศาสตร์ ทางวิชาชีพนิเทศศาสตร์ของ

ได้และเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษาได้เป็นอย่างดี โดยแต่ละ

นักศึกษาจากสถาบันอ่ืน ๆ ช้ินงานมีคะแนนไม่น้อยกว่า

เข้าร่วมแข่งขันในโครงการ ร้อยละ 70

4. เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ 4. นักศึกษาได้มีประสบการณ์ใน

หลักสูตรให้นักเรียนนักศึกษา การจัดโครงการสามารถจัดโครงการ

สถาบันอ่ืน ๆได้รู้จักหลักสูตร แข่งขัน E-sport ให้กับนักเรียน

มากข้ึน นักศึกษาจากสถาบันต่าง ๆ โดยมี

ความพึงพอใจในการเข้าร่วม

กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

5. นักเรียน นักศึกษาจากสถาบัน

ต่างๆ ได้รู้จักหลักสูตรนิเทศศาสตร์

จากการเข้าร่วมกิจกรรม

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
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กิจกรรมท่ี 9 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 1. นักศึกษาหลักสูตร บธ.บ. งบเงินอุดหนุน 93,900        P 3 5 2 1 ประธาน

เร่ือง พัฒนาศักยภาพนักจัดการ และเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ สาขาวิชาการจัดการ ช้ันปีท่ี 1 - 4 1. ค่าตอบแทน 28,800         หลักสูตรบริหาร

ยุคใหม่สู่บัณฑิตคุณภาพ ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใช้ประกอบ จ่านวน 410 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 28,800         ธุรกิจบัณฑิต

แห่งอนาคต อาชีพได้ในอนาคต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 65,100         สาขาวิชาการ

(93,900 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจถึง 2. นักศึกษาได้รับการพัฒนา    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 39,060         จัดการ

(31 ต.ค. - 1 พ.ย.69) กระบวนการท่างานของ AI และ ให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตตาม    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 26,040         

ความส่าคัญของ Aiในการแข่งขัน กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ธุรกิจในปัจจุบัน อุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)

3. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ ครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน

สร้างสรรค์และออกแบบส่ือ 3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 

ด้วย AI ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากการฝึกปฏิบัติ และมีผลคะแนน

4. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้และ Post-test ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

สามารถใช้ MS Word และ 

MS Excel เพ่ือประยุกต์ใช้

รายวิชาต่าง ๆตลอดจนการ

ท่างานในอนาคต

5. เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้น่า 

กล้าคิด กล้าท่า กล้าแสดงออก

อย่างสร้างสรรค์เพ่ิมทักษะด้าน
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การส่ือสารและการน่าเสนอ

กิจกรรมท่ี 10 ศึกษาดูงาน 1. นักศึกษาได้รับการถ่ายทอด 1. นักศึกษาหลักสูตร บธ.บ. งบเงินอุดหนุน 108,000      P 3 5 2 1 ประธาน

โครงการ From Campus to ประสบการณ์ตรงจากผู้ประกอบ สาขาวิชาการจัดการ ช้ันปีท่ี 3 1. ค่าใช้สอย 108,000       หลักสูตรบริหาร

CEO : เรียนรู้ธุรกิจจริงพัฒนา การเพ่ือสร้างแนวคิดในการเป็น จ่านวน 70 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าท่ีพัก ธุรกิจบัณฑิต

ทักษะสู่ผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สาขาวิชาการ

(108,000 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาส 2. นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี จัดการ

(22 - 28 ม.ค. 70) เรียนรู้วิธีการพัฒนาทักษะทาง คุณลักษณะของบัณฑิตตาม

(OBE3 : 3563128: การจัดการ อาชีพจากผู้ประกอบการและ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม

ธุรกิจระหว่างประเทศส่าหรับ สถานประกอบการจริง ศึกษาแห่งชาติ (TQF) ครอบคลุม

ผู้ประกอบการ) 3. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ถึง อย่างน้อย 3 ด้าน

การประกอบธุรกิจท่ีค่านึงถึง

ส่ิงแวดล้อม

4. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ

ในการเป็นผู้ประกอบการ
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กิจกรรมท่ี 11 ศึกษาดูงานการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต งบเงินอุดหนุน 237,700      P 3 5 2 1 ประธาน

บัญชีธุรกิจและวิสาหกิจ ด้านการเงิน ด้านบัญชีของธุรกิจ ช้ันปีท่ี 3 จ่านวน 70 คน เข้าร่วม 1. ค่าใช้สอย 237,700       หลักสูตร

ชุมชนย่ังยืน และวิสาหกิจ เตรียมความพร้อม โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 98,000         บัญชีบัณฑิต

(237,700 บาท) สู่ตลาดแรงงานและความเป็น 2. นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจ    1.2 ค่าท่ีพัก 90,000         

(4 - 10 ม.ค. 70) สากลของอาเซียน ด้านบัญชี และสามารถบูรณาการ    1.3 ค่าอาหารเหมาจ่าย 39,200         

2.เพ่ือให้นักศึกษาได้ประสบการณ์ ความรู้จากการศึกษาดูงานกับการ    1.4 ค่าเบ้ียเล้ียง 10,080         

การบริหารธุรกิจด้านต่าง ๆ จาก ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี โดยมี    1.5 ค่าของท่ีระลึก 420             

สถานประกอบการและน่ามา ค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51

ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานจริง 3. นักศึกษาสามารถบูรณาการ

3. เพ่ือบูรณาการศาสนา องค์ความรู้ด้านศาสนา ศิลปวัฒน

ศิลปวัฒนธรรม ท้องถ่ินไทยกับ ธรรมท้องถ่ินไทยกับการใช้ช่วิต

การใช้ชีวิตประจ่าวันของนักศึกษา ประจ่าวันได้อยู่ในระดับดี โดยมี

4. เพ่ือถอดบทเรียนประสบการณ์ ค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51

จากพ่ีสู่น้อง 4. ผู้เข้าร่วมสามารถถอดบทเรียน

และน่าเสนอถ่ายทอดประสบการณ์

ตรงในพ้ืนท่ีให้แก่นักศึกษาท่ีไม่ได้

ไปร่วมช้ันปีท่ี 2 และ 3 จ่านวน

ไม่น้อยกว่า 150 คน
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กิจกรรมท่ี 12 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาด้านทักษะ 1. นักศึกษาหลักสูตรบัญชี งบเงินอุดหนุน 40,800        P 3 5 2 1 ประธาน

เร่ือง Smart Accountant การใช้เคร่ืองมือ Aiท่ีสามารถน่า ช้ันปีท่ี 2 และ 3 จ่านวน 150 คน 1. ค่าตอบแทน 14,400         หลักสูตร

with Al: เพ่ิมศักยภาพนักบัญชี ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 14,400         บัญชีบัณฑิต

ด้วยปัญญาประดิษฐ์ วิเคราะห์ข้อมูล การจัดและการ ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 26,400         

(40,800 บาท) ปฏิบัติงานด้านบัญชีได้อย่าง 2. นักศึกษาได้รับการพัฒนา    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 14,400         

(6 - 7 ก.พ. 70) มีประสิทธิภาพ ให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตตาม    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 12,000         

2. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

นักศึกษาก้าวทันการเปล่ียนแปลง อุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)

ของเทคโนโลยีดิจิทัลและเสริม ครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน

สร้างสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ 3. นักศึกษามีความรู้ในการ

ความต้องการของตลาดแรงงาน ประยุกต์ใช้งาน AI เพ่ือการเรียน

ในยุคดิจิทัล และการประกอบอาชีพอยู่ใน

ระดับดี ค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51

4.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 

จากการฝึกปฏิบัติ และมีผลคะแนน

Post-test ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
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กิจกรรมท่ี 13 ศึกษาดูงาน ICT 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ งบเงินอุดหนุน 83,800        P 3 5 2 1 ประธาน

เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการเป็น และพัฒนาความรู้ความสามารถ บัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1. ค่าใช้สอย 83,800         หลักสูตร บธ.บ.

นักคอมพิวเตอร์ จากการศึกษานอกเหนือจาก ช้ันปีท่ี 3 จ่านวน 80 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 78,000         สาขาวิชา

(83,800 บาท) ช้ันเรียน โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 5,800           คอมพิวเตอร์

(22 - 29 ม.ค. 70) 2. เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ 2. นักศึกษาได้รับการพัฒนา ธุรกิจ

(SK-OBE3: วิชาการพัฒนา ชีวิตและทักษะทางสังคมให้กับ ให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตตาม

โปรแกรมบนเว็บเพ่ือธุรกิจ) นักศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

3. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้เก่ียว อุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)

กับเทคโนโลยีทางด้าน ครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน

คอมพิวเตอร์ และน่ากลับมา

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ่าวัน

การท่างานได้ในอนาคต
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กิจกรรมท่ี 14 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนานักศึกษา 1. นักศึกษาหลักสูตร บธ.บ. สาขา งบเงินอุดหนุน 52,000        P 3 5 2 1 ประธาน

เร่ือง จริยธรรมและความปลอดภัย ช้ันปีท่ี 1-2 และผู้สนใจสามารถ วิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ช้ันปีท่ี 1-4 1. ค่าตอบแทน 7,200           หลักสูตร บธ.บ.

ในการจัดการธุรกิจในยุค AI อธิบายหลักการบริหารธุรกิจ จ่านวน 320 คน ไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200           สาขาวิชา

(52,000 บาท) เบ้ืองต้นและประยุกต์ใช้ AI ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 44,800         คอมพิวเตอร์

(4 - 5 มี.ค. 70) อย่างปลอดภัยและมีจริยธรรม 2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 25,600         ธุรกิจ

2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาและ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญา    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 19,200         

ผู้สนใจให้สามารถประยุกต์ใช้ AI ประดิษฐ์ข้ันพ้ืนฐานในการประกอบ

ในการปฏิบัติงานในสถาน ธุรกิจและการส่ือสารทางธุรกิจได้

ประกอบการได้อย่างมี อย่างถูกต้องโดยใช้ คะแนนจาก

ประสิทธิภาพ pretest-postest ไม่น้อยกว่า

3. เพ่ือให้นักศึกษามีการ ร้อยละ 60

แลกเปล่ียนประสบการณ์การ 3. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3-4 ได้รับการ

บทบาท AI กับการฝึกประสบ- พัฒนาให้สามารถออกแบบหรือน่า

การณ์วิชาชีพจากรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง เสนอแนวทางการสร้างแพลต

ฟอร์ม/เน้ือหาดิจิทัล โดยประยุกต์

ใช้ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือแก้ปัญหา

หรือสนับสนุนการด่าเนินธุรกิจได้

อย่างเหมาะสมโดยให้นักศึกษา

ท่ารายงานเป็นกลุ่มได้
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ไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง

กิจกรรมท่ี 15 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือจัดกิจกรรมนักศึกษา 1. นักศึกษาหลักสูตรบริหาร งบเงินอุดหนุน 71,300        P 3 5 2 1 ประธาน

เร่ือง พัฒนาคุณภาพลักษณะ ให้สอดคล้องกับลักษณะ ธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 1. ค่าตอบแทน 28,800         หลักสูตร บธ.บ.

ของนักการตลาด บัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน ช้ันปีท่ี 1- 4 จ่านวน 283 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 28,800         การตลาด

(71,300 บาท) TQF เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 2. ค่าใช้สอย 42,500         

(24 - 25 ต.ค. 69) 2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มี ร้อยละ 80    2.1. ค่าอาหารกลางวัน 25,520         

ทักษะท่ีมุ่งเน้นคุณลักษณะ 2. นักศึกษาได้รับความรู้    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 16,980         

ของนักการตลาด เตรียม ประสบการณ์จากการฝึกปฏิบัติ 

ความพร้อมในการฝึก และมีผลคะแนน Post-test 

ประสบการณ์วิชาชีพ และ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

การประกอบอาชีพในอนาคต
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กิจกรรมท่ี 16 ศึกษาดูงาน 1. เพ่ือเปิดโลกทัศน์การเรียนรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตรบริหาร งบเงินอุดหนุน 47,900        P 3 5 2 1 ประธาน

ด้านการตลาด ในหลักการด่าเนินงานของธุรกิจ ธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 1. ค่าใช้สอย 47,900         หลักสูตร บธ.บ. 

(47,900 บาท) ด้านการตลาด ช้ันปีท่ี 3 จ่านวน 46 คนเข้าร่วม    1.1 ค่าท่ีพัก 45,900         การตลาด

(2 - 5 เม.ย. 70) 2. เพ่ือส่งเสริมท่านุศิลป- โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 2,000           

วัฒนธรรมท้องถ่ิน 2. นักศึกษาได้รับความรู้ ด้านการ

บริหารธุรกิจจากการศึกษาดูงาน

กับการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับดี

โดยมีค่าเฉล่ีย ไม่น้อยกว่า 3.51

กิจกรรมท่ี 17 ศึกษาดูงานเพ่ือ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร์ งบเงินอุดหนุน 60,000        P 3 5 2 1 ประธาน

การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนและ ความเข้าใจน่าแนวคิดทฤษฎี ช้ันปีท่ี 1 - 4  จ่านวน 40 คน 1. ค่าใช้สอย 60,000         หลักสูตร

การประกอบธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน เศรษฐศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ได้ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 60,000         เศรษฐศาสตร-

(60,000 บาท) 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 2. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ บัณฑิต

(23 - 28 ม.ค. 70) หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ในการ น่าแนวคิดทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ไป

เรียนรู้อาชีพจากทักษะของ ประยุกต์ใช้ได้ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 50

ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน 3. นักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร์

3. เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ ได้รับการพัฒนาอาชีพจากทักษะ

ของนักศึกษาจากแนวทางพัฒนา ของผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน

วิสาหกิจชุมชนในเชิงบูรณาการ วิสาหกิจชุมชน อย่างน้อย 1 แห่ง
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บริหารจัดการเศรษฐกิจชุมชน 4. นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรง

เก่ียวกับแนวทางพัฒนาวิสาหกิจ

ชุมชนในเชิงบูรณาการบริหารจัด

การเศรษฐกิจชุมชน 1 แห่ง

กิจกรรมท่ี 18 ศึกษาเรียนรู้และ 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 งบเงินอุดหนุน 157,200      P 3 5 2 1 ประธาน

เก็บเส้นทางท่องเท่ียวเชิง ศึกษาเรียนรู้และเพ่ิมพูน จ่านวน 67 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าใช้สอย 157,200       หลักสูตร กจ.บ.

วัฒนธรรม ประสบการณ์จากแหล่งท่องเท่ียว ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 157,200       ท่องเท่ียว

(157,200 บาท) เชิงวัฒนธรรม แหล่งประวัติศาสตร์ 2. นักศึกษาได้รับความรู้ และ

(27 ม.ค. - 4 ก.พ. 70) รวมถึงแหล่งท่องเท่ียวท่ีส่าคัญ ประสบการณ์ จากการฝึกปฏิบัติ

(OBE 2) ของประเทศไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2. เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนา 3. นักศึกษาได้เข้าร่วมท่านุบ่ารุง

ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ ศิลปวัฒนธรรมและโบราณสถาน

ในการฝึกปฏิบัติภาคสนาม อย่างน้อย 4 แห่ง

3. เพ่ือส่งเสริมจิตส่านึกในการ

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม มรดก

ทางประวัติศาสตร์และทรัพยากร

การท่องเท่ียว รวมท้ังเสริมสร้าง

คุณลักษณะด้านการท่างานร่วม
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กันความรับผิดชอบ และ

การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน

กิจกรรมท่ี 19 สัมมนาเชิงปฏิบัติ 1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้และ 1. นักศึกษาหลักสูตร กจ.บ สาขา งบเงินอุดหนุน 22,800        P 3 5 2 1 ประธาน

การเร่ือง พัฒนาทักษะ ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาท วิชาการจัดการอุตสาหกรรม 1. ค่าตอบแทน 10,800         หลักสูตร กจ.บ.

อุตสาหกรรมท่องเท่ียว หน้าท่ี และแนวโน้มการประกอบ ท่องเท่ียวช้ันปีท่ี 1-2จ่านวน 70 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 10,800         ท่องเท่ียว

(22,800 บาท) อาชีพในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 12,000         

(12 ธ.ค. 69) และบริการ ผ่านการถ่ายทอด 2. นักศึกษาได้รับการพัฒนา    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 6,300           

ประสบการณ์จากผู้ประกอบ ให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตตาม    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,200           

วิชาชีพ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ    2.3 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 1,500           

2. เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ อุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)

จากประสบการณ์จริง โดยให้ ครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน

นักศึกษาได้ศึกษาพ้ืนท่ีท่องเท่ียว

เมืองเก่าสงขลา ฝึกการสังเกต 

วิเคราะห์ และเช่ือมโยง

องค์ความรู้ด้านการท่องเท่ียว

กับบริบทของแหล่งท่องเท่ียวจริง

3. เพ่ือส่งเสริมการเตรียมความ

พร้อมด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ 
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และแรงบันดาลใจในการ

ประกอบอาชีพด้านอุตสาหกรรม

ท่องเท่ียวและบริการ อันจะน่า

ไปสู่การพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษาให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงาน

กิจกรรมท่ี 20 ศึกษาดูงานเพ่ือ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้ 1. นักศึกษาหลักสูตร บธ.บ สาขา งบเงินอุดหนุน 120,000      P 3 5 2 1 ประธาน

พัฒนาสมรรถนะด้านการบริหาร ประสบการณ์การบริหารธุรกิจ วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 1. ค่าใช้สอย 120,000       หลักสูตรฯ บธ.บ.

ทรัพยากรมนุษย์และการบริหาร ด้านต่าง ๆ จากสถานประกอบ ช้ันปีท่ี 3 จ่านวน 96 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าท่ีพัก 120,000       สาขาวิชาการ

องค์กร การและน่ามาประยุกต์ใช้กับ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 บริหารทรัพยากร

(120,000 บาท) การปฏิบัติงานจริง 2. นักศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจ มนุษย์

(11 - 15 ม.ค. 70) 2. เพ่ือบูรณาการศาสนา ด้านบริหารธุรกิจ และสามารถบูรณา

(3603205 : ทักษะการสอนงาน) ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินไทย การ ความรู้จากการศึกษาดูงานกับ

กับการใช้ชีวิตประจ่าวันของ การปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี 

นักศึกษา โดยมีค่าเฉล่ีย ไม่น้อยกว่า 3.51

3. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ

และสามารถบูรณาการองค์ความรู้

ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน
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แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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1 2

ไทยกับการใช้ชีวิตประจ่าวันได้ 

อยู่ในระดับดี โดยมีค่าเฉล่ีย 3.51

กิจกรรมท่ี 21 สัมมนาเชิงปฏิบัติ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตร บธ.บ. สาขา งบเงินอุดหนุน 93,500        P 3 5 2 1 ประธาน

การและประกวดทักษะเส้นทางสู่ ความเข้าใจเก่ียวกับการเป็นท่ี วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 1. ค่าตอบแทน 18,000         หลักสูตรฯ 

โค้ชมืออาชีพ ปรึกษาและการเป็นวิทยากรด้าน ช้ันปีท่ี 2-3 จ่านวน 210 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 18,000         บธ.บ.สาขา

(HR Coaching by Pro Coach) การบริหารทรัพยากรมนุษย์และ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 2. ค่าใช้สอย 75,500         วิชาการบริหาร

(93,500 บาท) ได้มีโอกาสพัฒนาสมรรถนะและ ร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 32,700         ทรัพยากร

(27 - 29 ม.ค. 70) ทักษะในการเป็นท่ีปรึกษาและ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 23,800         มนุษย์

วิทยากรด้านการบริหาร ความเข้าใจเก่ียวกับเทคนิคการให้    2.3 ค่าพาหนะ 10,500         

ทรัพยากรมนุษย์จากผู้เช่ียวชาญ ค่าปรึกษาและการเป็นวิทยากร    2.4 ค่าท่ีพัก 4,500           

โดยตรง การออกแบบกิจกรรมด้านการ    2.5 ค่าเงินรางวัล 4,000           

2. เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าร่วม บริหารทรัพยากรมนุษย์ และ

แข่งขันกับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ การใช้ส่ือเพ่ือน่าเสนอตามหัวข้อ

และแสดงออกถึงสมรรถนะทักษะ ท่ีได้จัดสัมมนาอยู่ในระดับดี 

ในการเป็นท่ีปรึกษา/วิทยากร โดยมีค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51

3. นักศึกษาได้มีประสบการณ์

เข้าร่วมแข่งขันกับมหาวิทยาลัย

ต่างๆ ในวิชาชีพทางด้านการ
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 9,018,400 9,018,400 9,018,400     ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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1 2

เป็นท่ีปรึกษา/วิทยากร

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 22 ศึกษาดูงาน 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตร กจ.บ. งบเงินอุดหนุน 11,000        P 3 5 2 1 ประธาน

กระบวนการผลิตและแปรรูปสินค้า ความเข้าใจในกระบวนการผลิต สาขาวิชาผู้ประกอบท้องถ่ิน 1. ค่าใช้สอย 11,000         2 หลักสูตร

ในท้องถ่ิน กรณีศึกษา ผู้ประกอบ และแปรรูปสินค้า ธุรกิจท่องเท่ียว ช้ันปีท่ี 1 จ่านวน 30 คน และปี 2    1.1 ค่าอาหารเหมาจ่าย 5,830           กจ.บ.

การขนาดเล็ก ในท้องถ่ิน จ่านวน 23 คน รวมท้ังส้ิน 53 คน    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 840             ผู้ประกอบการ

(11,000 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 3,330           ท้องถ่ิน

(8 ต.ค. 69) ความเข้าใจมีทักษะ แนวคิด ร้อยละ 80    1.4 ค่าของท่ีระลึก 1,000           

การเป็นผู้ประกอบการท้องถ่ิน 2. นักศึกษาหลักสูตร กจ.บ.สาขา

(SK-OBE3 : วิชาความรู้เบ้ืองต้นฯ 3. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษา วิชาผู้ประกอบการท้องถ่ิน มีความรู้

วิชาทรัพยากรท้องถ่ิน/ เกิดองค์ความรู้การน่านวัตกรรม ความเข้าใจในกระบวนการผลิต

เศรษฐศาสตร์เพ่ือธุรกิจ/ ไปประยุกต์เพ่ือให้เกิดเป็นธุรกิจ แปรรูปสินค้าธุรกิจท่องเท่ียวใน

ทรัพยากรท้องถ่ินเพ่ือธุรกิจ/ เป็นผู้ประกอบการท้องถ่ิน ท้องถ่ิน ไม่น้อยกว่า 2 ผลิตภัณฑ์

ภาวะผู้น่าของผู้ประกอบการ) 4. เพ่ือให้นักศึกษาแสดงออกถึง 3.นักศึกษาฯ มีความรู้ ความเข้าใจ

การเป็นผู้น่า การท่างานเป็นทีม มีทักษะแนวคิดการเป็นผู้ประกอบ

ฉลาดคิดและคิดเป็น ท่าให้ด่ารง การท้องถ่ินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ตนในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง 4. นักศึกษาฯ น่าความรู้จากการ

ปลอดภัยและมีคุณภาพ ศึกษาดูงานเกิดองค์ความรู้การน่า
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 9,018,400 9,018,400 9,018,400     ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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นวัตกรรมไปประยุกต์เพ่ือให้เกิด

เป็นธุรกิจได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

5. นักศึกษาฯ กล้าแสดงออกถึง

การเป็นผู้น่า การท่างานเป็นทีม 

ฉลาดคิดและคิดเป็น ท่าให้ด่ารงตน

ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง

ปลอดภัยและมีคุณภาพได้

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 23 ศึกษาดูงาน 1. เพ่ือให้นักศึกษามี 1. นักศึกษาหลักสูตร กจ.บ. งบเงินอุดหนุน 49,000        P 3 5 2 1 ประธาน

การจัดแสดงสินค้า ประสบการณ์ในการจัดแสดง สาขาวิชาผู้ประกอบท้องถ่ิน 1. ค่าใช้สอย 49,000         หลักสูตร

ผู้ประกอบการรายย่อย สินค้าระดับประเทศ ช้ันปี 1-3 จ่านวน 35 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 49,000         กจ.บ.

(49,000 บาท) 2. เพ่ือเปิดโลกทัศน์ให้นักศึกษา โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผู้ประกอบการ

(1 - 5 มี.ค. 70) ได้เห็นโอกาสการเป็นผู้ประกอบ- 2. นักศึกษาเกิดประสบการณ์การ ท้องถ่ิน

(SK-OBE3 : การตลาดส่าหรับ การรายย่อยท่ีสามารถพัฒนา เรียนรู้กับผู้ประกอบการในธุรกิจท่ี

ผู้ประกอบการ/การจัดการธุรกิจ สู่ตลาดโลก นักศึกษาสนใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แฟรนไชส์/การบัญชีท่ีควรรู้ 3. เพ่ือเรียนรู้วัฒนธรรมวิธีชีวิต 3. นักศึกษาสามารถถอดบทเรียน

ส่าหรับผู้ประกอบการ ) ของชุมชนต่างภาคท่ีท่าให้เกิด และน่าเสนอถ่ายทอดประสบการณ์

รายได้จากการท่องเท่ียวเชิง ตรงไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 9,018,400 9,018,400 9,018,400     ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
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วัฒนธรรม

กิจกรรมท่ี 24 ปรับความรู้พ้ืนฐาน 1. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ 1. นักศึกษาใหม่ จ านวน 704 คน งบเงินอุดหนน 352,000      ✓ 3 5 1 2 รองคณบดี

นักศึกษาใหม่ คณะวิทยาการ ปีการศึกษา 2570 มีความรู้ เข้าร่วมโครงการปรับความรู้ 1. ค่าใช้จ่ายในการปรับความรู้ ฝ่ายวิชาการฯ

จัดการ ในรายวิชาพ้ืนฐาน/วิชาเอก พ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ไม่น้อยกว่า พ้ืนฐานนักศึกษาใหม่

(352,000 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่มีความรู้ ร้อยละ 80

(20 - 25 มิ.ย. 70) ความเข้าใจเก่ียวกับบริบทของ 2. นักศึกษาใหม่สามารถน าความรู้

คณะวิทยาการจัดการ ท่ีได้รับจากการเรียนปรับพ้ืนฐาน

3. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่มีการ ไปประยุกต์ใช้ในสาขาวิชาได้จริง

ปรับตัว ทักษะ การเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ในระดับอุดมศึกษา
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 9,018,400 9,018,400 9,018,400     ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
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กิจกรรมท่ี 25 ปฐมนิเทศ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาส 1. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ งบเงินอุดหนุน 212,800      P P 3 5 4 1 ประธาน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ น่าความรู้หลักการทฤษฏีท่ีได้ นวัตกรรมการค้า ช้ันปีท่ี 1 1. ค่าใช้สอย 212,800       3 5 4 2 หลักสูตร บธ.บ.

สู่การเป็นบัณฑิตพรีเม่ียม เรียนรู้ตามหลักสูตรไปประยุกต์ จ่านวน 60 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าท่ีพัก 57,000         สาขาวิชา

(212,800 บาท) ใช้ในสถานการณ์จริง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 150,000       การจัดการ

คร้ังท่ี 1 (28 - 31 พ.ค.. 70) 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 2. นักศึกษาเพ่ืออกฝึกประสบการณ์    1.3 ค่าเบ้ียเล้ียง 5,800           นวัตกรรม

คร้ังท่ี 2 (29 ส.ค. - 1 ก.ย. 70) และประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพ วิชาชีพมีความรู้ ความสามารถ การค้า

เพ่ิมเติมจากผู้มีประสบการณ์ และได้รับทักษะทางวิชาการจาก

ตรงก่อนท่ีจะส่าเร็จการศึกษา การเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า

และเข้าสู่การประกอบวิชาชีพ ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย

3. เพ่ือให้นักศึกษาได้เกิดทักษะ 3. นักศึกษาฝึกประสบการณ์

ในการปฎิบัติงานและเกิดทัศนคติ วิชาชีพ อยู่ในระดับดี มีผลการ

ท่ีดีต่อวิชาชีพ ประเมินไม่ต่่ากว่า 3.50
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กิจกรรมท่ี 26 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ 1. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ งบเงินอุดหนุน 38,100        P 3 5 4 1 ประธาน

เร่ือง ปรับพ้ืนฐานการเรียนรู้ ปรับตัวส่าหรับการเรียนใน นวัตกรรมการค้า ช้ันปีท่ี 1 1. ค่าตอบแทน 7,200           3 5 4 2 หลักสูตร บธ.บ.

สู่การเป็นบัณฑิตพรีม่ียม ระดับอุดมศึกษาได้ จ่านวน 60 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200           สาขาวิชา

(38,100 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ใน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 25,900         การจัดการ

(13 - 14 พ.ค. 70) วิชาพ้ืนฐานส่าหรับการเรียนใน 2. นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 16,300         นวัตกรรม

มหาวิทยาลัย คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 9,600           การค้า

3 เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 3. ค่าวัสดุ 5,000           

ความเข้าใจและปรับตัวให้เข้า แห่งชาติ (TQF) อย่างน้อย 3 ด้าน    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 5,000           

กับการเรียนแบบ CWIE โดยต้องมีคะแนนทดสอบหลังเรียน

(Cooperative and Work มากกว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียน

Integrated Education) 3.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 

จากการฝึกปฏิบัติ และมีผลคะแนน

Post-test ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
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กิจกรรมท่ี 27 นิเทศการ 1. เพ่ือเป็นการนิเทศนักศึกษา 1. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ งบเงินอุดหนุน 152,000      P P P P 3 5 3 1 ประธาน

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสู่ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพหลักสูตร นวัตกรรมการค้า ช้ันปีท่ี 1 - 4 1. ค่าใช้สอย 152,000       3 5 4 1 หลักสูตร บธ.บ.

การเป็นบัณฑิตพรีเม่ียม การจัดการนวัตกรรมการค้า จ่านวน 135 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ิอเพลิง 80,000         สาขาวิชา

(152,000 บาท) 2. เพ่ือติดตามก่ากับ ดูแลพร้อม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 12,000         การจัดการ

(20 ต.ค. 69 - 15 ส.ค. 70) ให้ค่าแนะน่านักศึกษาหลักสูตร 2. นักศึกษาสามารถฝึกปฏิบัติงาน    1.3 ค่าท่ีพัก 60,000         นวัตกรรม

การจัดการนวัตกรรมการค้า ไม่น้อยกว่า 455 ช่ัวโมงต่อรอบ การค้า

ขณะออกฝึกปฏิบัติงานใน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

สถานประกอบการ 3. นักศึกษาท่ีออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ มีความรู้ ความเข้าใจ และ

ได้รับทักษะทางวิชาชีพ จากการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ

มีผลการประเมินเป็น "ผ่าน" 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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กิจกรรมท่ี 28 ศึกษาดูงานการจัด 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ 1. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ งบเงินอุดหนุน 306,500      P 3 5 2 1 ประธาน

การนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ และพัฒนาความสามารถจาก นวัตกรรมการค้า ช้ันปี ท่ี 1 -3 1. ค่าใช้สอย 306,500       หลักสูตร บธ.บ.

(306,500 บาท) การเรียนรู้นอกช้ันเรียน จ่านวน 79 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าท่ีพัก 130,500       สาขาวิชา

คร้ังท่ี 1 (22 - 24 พ.ย. 69) 2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 5,760           การจัดการ

คร้ังท่ี 2 (13 - 15 ธ.ค. 69) ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการ 2. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ    1.3 ค่าอาหารเหมาจ่าย 44,240         นวัตกรรม

นวัตกรรมและสามารถน่ามา นวัตกรรมการค้า มีความพึงพอใจ    1.4 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 120,000       การค้า

ประยุกต์ใช้ในการท่างานใน ในการเข้าร่วมโครงการ    1.5 ค่าของท่ีระลึก 6,000           

อนาคตได้ อยู่ในระดับดี (4.0)

3. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ 3. นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี

ศิลปวัฒนธรรมและเกิดความ คุณภาพลักษณะของบัณฑิตตาม

ตระหนักหวงแหนใน กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ศิลปวัฒนธรรมไทยท่ีดีต่อวิชาชีพ อุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)

ครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน

และสามารถบูรณาการความรู้

ด้านการท่องเท่ียวได้ในระดับดี

โดยมีค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5
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โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณะวิทยาการจัดการ รวม 386,900      

กิจกรรมท่ี 1 เผยแพร่บทความ เพ่ือเผยแพร่บทความวิชาการ 1. คณะวิทยาการจัดการ มีผู้ส่ง งบเงินอุดหนุน 31,500        ✓ ✓ ✓ ✓ 1 2 1 1 ฝ่ายวิจัย

วิชาการและบทความวิจัย และบทความวิจัยของบุคลากร บทความวิชาการและผลงานวิจัย 1. ค่าตอบแทน 31,500         

วิทยาการจัดการมหาวิทยาลัย คณะวิทยาการจัดการ และจาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากจ่านวน    1.1 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 31,500         

ราชภัฏสงขลา หน่วยงานภายนอกในวารสาร เป้าหมาย 6 บทความต่อปี

(31,500 บาท) วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย 2. คณะวิทยาการจัดการมีบทความ

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) ราชภัฏสงลา วิชาการและบทความวิจัยเผยแพร่

ในวารสารวิทยาการจัดการ

ไม่น้อยกว่า 3 บทความต่อฉบับ

ในรูปแบบออนไลน์บนระบบ 

ThaiJo 2.0 ส่าหรับเตรียมการ

ประเมินคุณภาพวารสารวิชาการ
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กิจกรรมท่ี 2 ประเมินคุณภาพ เพ่ือให้การตรวจประเมินคุณภาพ 1. อาจารย์ประจ่าหลักสูตร ผู้มี งบเงินอุดหนุน 275,400      ✓ 3 3 4 3 รองคณบดี

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ส่วนได้ส่วนเสียตัวแทนเจ้าหน้าท่ี 1. ค่าตอบแทน 85,000         ฝ่ายวิชาการฯ

ปีการศึกษา 2569 สะท้อนผลการจัดการศึกษาและ จ่านวน 132 คน 1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจ 85,000         

คณะวิทยาการจัดการ สร้างความเช่ือม่ันต่อสังคมใน 2. ทุกหลักสูตรมีผลการประเมิน ประเมินฯ ระดับหลักสูตร 

(275,400 บาท) เร่ืองของคุณภาพบัณฑิตและ คุณภาพผ่านองค์ประกอบท่ี 1 2. ค่าใช้สอย 175,400       

(1 - 31 ก.ค. 70) ผู้เรียน การก่ากับมาตรฐาน 2.1 ค่าพาหนะ 100,000       

3. มีหลักสูตรรับการประเมิน 2.2 ค่าท่ีพัก 29,000         

AUN QA จ่านวน 10 หลักสูตร 2.3 ค่าอาหารกลางวัน /อาหารเย็น 18,000         

2.4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 8,400           

2.5 ค่าอาหารส่าหรับเล้ียงรับรอง 20,000         

3. ค่าวัสดุ 15,000         

3.1 เอกสารรายงานการประเมิน 15,000         

คุณภาพการศึกษาภายใน และรายงาน

ผลการประเมิน ระดับหลักสูตร
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กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงและพัฒนา 1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา มีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร งบเงินอุดหนุน 80,000        ✓ ✓ ✓ ✓ 3 3 4 3 รองคณบดี

หลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 1. ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงและ ฝ่ายวิชาการฯ

(80,000 บาท) มาตรฐานหลักสูตรและการจัด ระดับอุดมศึกษา พัฒนาหลักสูตร

(1 ต.ค. 69 - 30 ส.ค. 70) การเชิงบูรณาการกับการท างาน จ านวน 2 หลักสูตร

2. เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ใน

การเปิดสอนของหลักสูตรท่ีจะ

ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรและ

พัฒนาหลักสูตร

3. เพ่ือทราบข้อคิดเห็นและข้อเสนอ

แนะด้านต่างๆ จากผู้ทรงคุณวุฒิ

4. เพ่ือเสริมสร้งความร่วมมือด้าน

วิชาการระหว่างหลักสูตรกับสถาน

ประกอบการในการผลิตบัณฑิต

ร่วมกันและเป็นท่ียอมรับของ

ตลาดแรงงาน

5. เพ่ือให้ได้หลักสูตรท่ีผ่านการ

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยและ

ได้รับการอนุมัติการเปิดหลักสูตร

จาก สป.อว.

188



แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 9,018,400 9,018,400 9,018,400     ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt
โป

รแ
กร

ม

1 2

โครงการพัฒนาบุคลากร คณะวิทยาการจัดการ รวม 835,600      

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาความรู้ความ เพ่ือพัฒนาบุคลากร บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ งบด าเนินงาน 500,000      ✓ ✓ ✓ ✓ 4 1 1 1 รองคณบดี

เช่ียวชาญทางวิชาการและวิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการให้มี จ่านวนไม่น้อยกว่า 60 คน ได้รับ 1. ค่าใช้สอย 500,000       ฝ่ายแผน

(500,000 บาท) ความรู้ความเช่ียวชาญตาม การพัฒนาให้มีความรู้ความ    1.1 ค่าลงทะเบียน ค่าเบ้ียเล้ียง 500,000       

(1 ต.ค.69 - 31 ส.ค.70) บทบาทหน้าท่ีและสมรรถนะ เช่ียวชาญตามศาสตร์สาขาและ ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง

วิชาชีพ วิชาชีพของตน

กิจกรรมท่ี 2 สัมมนาเชิงปฏิบัติ 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ 1. อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ งบเงินอุดหนุน 131,000      ✓ ✓ ✓ 4 1 1 1 รองคณบดี

การเร่ือง ผลักดันเข้าสู่ต่าแหน่ง มีความรู้เก่ียวกับเอกสารหลักฐาน จ่านวน 30 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน          16,200 ฝ่ายวิชาการ

ทางวิชาการ ท่ีใช้ในการประเมินผลการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร          16,200

(131,000 บาท) เพ่ือขอก่าหนดต่าแหน่งทาง 2. ผู้เข้าร่วมโครงการจัดท่าเอกสาร 2. ค่าใช้สอย          68,350

คร้ังท่ี 1 (26 - 27 พ.ย. 69) วิชาการ หลักฐานท่ีใช้ในการประเมินผลการ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน          33,000

คร้ังท่ี 2 (25 - 26 ก.พ. 70) 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี สอน เพ่ือขอก่าหนดต่าแหน่งทาง    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม          15,750

คร้ังท่ี 3 (20 - 21 พ.ค. 70) ความรู้เก่ียวกับการเขียนบทความ วิชาการ ใม่น้อยกว่า 5 วิชา    2.3 ค่าท่ีพัก            9,600

ตีพิมพ์วารสารฐาน TCI เพ่ือ 3. ผู้เข้าร่วมโครงการจัดท่าบทความ    2.4 ค่าพาหนะ          10,000

ขอก่าหนดต่าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือตีพิมพ์ในวารสารฐาน 3. ค่าวัสดุ          46,450

TCI ไม่น้อยกว่า 5 บทความ    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม          46,450
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กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูน 1. บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ งบเงินอุดหนุน       100,000 ✓ 4 1 1 1 รองคณบดี

เร่ือง การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ความรู้ทักษะและสมรรถนะ จ่านวน 48 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน          21,600 2 ฝ่ายแผนฯ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการ ของบุคลากรทุกระดับให้ปฏิบัติ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร          21,600 3 และฝ่าย KM

ปฏิบัติงาน งานอย่างมืออาชีพ เกิดผล 2. บุคลากรของคณะวิทยาการ 2. ค่าใช้สอย          56,800

(100,000 บาท) สัมฤทธ์ิ คุ้มค่าเป็นท่ีน่าเช่ือถือ จัดการ ได้รับพัฒนาสมรรถะหลัก    2.1 ค่าอาหารกลางวัน          12,100

คร้ังท่ี 1 (6 - 8 เม.ย. 70) ศรัทธาของนักศึกษาและผู้มา ด้านมุ่งผลสัมฤทธ์ิและบริการท่ีดี    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม            7,700

คร้ังท่ี 2 (6 - 8 พ.ค. 70) ติดต่อราชการ มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน    2.3 ค่าพาหนะ          27,400

2. เพ่ือให้บุคลากรของคณะ ท่ีดีข้ึนในรอบถัดไป อย่างน้อย    2.4 ค่าท่ีพัก            9,600

วิทยาการจัดการ ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมอบรม 3. ค่าวัสดุ          21,600

สมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 3. บุคลากรของคณะวิทยาการ    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม          21,600

จัดการ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ

3. เพ่ือให้บุคลากรของคณะ อย่างต่อเน่ืองและสามารถดึง

วิทยาการจัดการ ได้รับการ ศักยภาพของตนเองมาใช้ในการ

พัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเน่ือง ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และให้เห็นถึงศักยภาพและ และมีแผนพัฒนาตนเองและ

สามารถดึงศักยภาพของตนเอง ด่าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่า

มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง ร้อยละ 80

มีประสิทธิภาพ 4. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 

จากการฝึกปฏิบัติ และมีผลคะแนน
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Post-test ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือส่งเสริมการแลกเปล่ียน 1. บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ งบเงินอุดหนุน 23,400        ✓ 4 1 1 1 รองคณบดี

เร่ือง การจัดการความรู้ (KM) (Knoledge Management: จ่านวน 25 คนเข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 14,400         ฝ่ายบริหาร

พัฒนาความรู้ด้าน AI ในงาน KM)ด้านการพัฒนาองค์ความรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 14,400         

ส่านักงาน เก่ียวกับ Aiในบริบทของงาน 2. ผู้เข้าร่วมมีคะแนนเฉล่ียความรู้ 2. ค่าใช้สอย 9,000           

(23,400 บาท) ส่านักงาน ความเข้าใจด้าน AI ก่อนอบรม    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 5,500           

(6 - 7 พ.ค. 70) 2. เพ่ือพัฒนาทักษะในการใช้ เทียบกับหลังอบรมคะแนนเพ่ิมข้ึน    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,500           

เคร่ืองมือ Aiเพ่ือเพ่ิมประสิทธิ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20

ภาพการท่างานในภารกิจต่าง ๆ 3. สามารถสรุปองค์ความรู้ หรือ

ของส่านักงาน น่าไปใช้งานจริงอย่างน้อย

3. เพ่ือพัฒนาทักษะและศักยภาพ คนละ 1 ช้ินงาน

ของเจ้าหน้าท่ีในส่านักงานใน

การน่า AI มาประยุกต์ใช้ในการ

เพ่ิมประสิทธิภาพของงาน เช่น 

การวิเคราะห์ข้อมูลการจัดเก็บ

ข้อมูล การคัดเลือกข้อมูลการ

แปลผล และการให้บริการท่ี

เป็นเลิศ
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กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรเกิด 1. บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ งบเงินอุดหนุน 16,200        ✓ 4 1 1 1 ฝ่ายวิจัย

เร่ือง การใช้งานระบบ ThaiJo ความตระหนักถึงความส่าคัญของ  จ่านวน 12 คน และบุคลากร 1. ค่าตอบแทน 7,200           

และการน่าวารสารเข้าสู่ฐาน การวางแผนการด่าเนินการวิจัย หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200           

ข้อมูล TCI 2. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ จ่านวน 10 คน เข้าร่วมโครงการ 2. ค่าใช้สอย 9,000           

(16,200 บาท) ความเข้าใจ สามารถใช้งานระบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 5,500           

(16 - 17 ธ.ค. 69) ThaiJo ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,500           

3. เพ่ือส่งเสริมให้คณะกรรมการ และได้รับการพัฒนาทักษะเก่ียวกับ

จัดท่าวารสารคณะวิทยาการ การใช้งานระบบ ThaiJo 

จัดการมีองค์ความรู้การน่า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

วารสารมาประยุกต์ในฐาน 3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 

ข้อมูล TCI จากการฝึกปฏิบัติ และมีผลคะแนน

Post-test ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
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กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาบุคลากร 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรใน อาจารย์ประจ่าหลักสูตรการจัดการ งบเงินอุดหนุน 65,000        P P P P 4 1 1 1 ประธาน

หลักสูตรการจัดการนวัตกรรม หลักสูตรการจัดการนวัตกรรม นวัตกรรมการค้า จ่านวน 5 คน 1. ค่าใช้สอย 65,000         หลักสูตร บธ.บ.

การค้า ร่วมกับบริษัทซีพี ออล์ จ่ากัด การค้าให้มีความรู้ท่ีทันสมัย ได้เข้าร่วมการพัฒนา ตนเองร่วม    1.1 ค่าลงทะเบียน ค่าเบ้ียเล้ียง 65,000         สาขาวิชา

(มหาชน) ความเช่ียวชาญตามบทบาท กับบริษัทซีพีออลล์เพ่ือเสริมสร้าง ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง การจัดการ

(65,000 บาท) หน้าท่ีและสมรรถนะวิชาชีพตาม ความเช่ียวชาญและพัฒนา นวัตกรรม

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) มาตรฐานบริษัทซีพีออล์ องค์ความรู้ให้ก้าวทันกับสถาน การค้า

ประกอบการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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กิจกรรมท่ี 16 สัมมนาและ 1. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ 1. นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร งบเงินอุดหนุน 28,200        ✓ 1 4 3 1 รองคณบดี

อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง อันดีระหว่างนักศึกษา อาจารย์ คณะวิทยาการจัดการ 1. ค่าตอบแทน 7,200           ฝ่ายพัฒฯ

สืบสานความเป็นไทย และ และบุคลากร ในคณะวิทยาการ จ านวน 110 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200           

ถ่ายทอดวัฒนธรรมองค์กร จัดการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 16,500         

(ควจ.) 2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 9,900           

(28,200 บาท) อาจารย์บุคลากร และนักศึกษา พึงพอใจในการจัดโครงการ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 6,600           

(21 ม.ค. 70) ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 3. ค่าวัสดุ 4,500           

3. เพ่ือให้อาจารย์ บุคลากร 3. ผู้เข้าร่วมโครงการแต่งกาย    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 4,500           

นักศึกษาอาจารย์เกษียณ และ ด้วยผ้าไทยผ้าพื นถ่ิน ไม่น้อยกว่า

ศิษย์เก่าของคณะได้ร่วมกัน ร้อยละ 80

แลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ 4. ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมแลก

ความเป็นมาของคณะวิทยาการ เปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ 

จัดการ ความเป็นมาของคณะวิทยาการ

4. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในการ จัดการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

อนุรักษ์และสืบสานประเพณีไทย 

ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

ผ่านการร่วมท ากิจกรรม
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กิจกรรมท่ี 17 จัดงานรวมพลัง 1. เพ่ือให้อาจารย์ นักศึกษา และ 1. บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า งบเงินอุดหนุน 52,800        ✓ 3 5 4 3 รองคณบดี

จิตอาสา สืบสานรักชาติ ศิษย์เก่าร่วมแสดงพลังจิตอาสา นักศึกษาปัจจุบันคณะวิทยาการ 1. ค่าตอบแทน 6,000           ฝ่ายพัฒฯ

ศาสน์ กษัตริย์ ด้วยเสียงเพลง สร้างจิตส านึกรักชาติ ศาสน์ จัดการจ านวน 200 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 1,200           

(ควจ.) กษัตริย์ และตระหนักถึงคุณค่า โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 4,800           

(52.800 บาท) ของความเป็นไทย ผ่านบทเพลง 2. มีผู้เข้าร่วมประกวดแข่งขัน 2. ค่าใช้สอย 46,800         

(14 ก.ค. 70) และกิจกรรมสร้างสรรค์ บทเพลงเทิดสถาบัน    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 16,800         

2. เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ ไม่น้อยกว่า 7 คน    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 12,600         

นักศึกษา และศิษย์เก่า ได้แสดง 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก    2.3 ค่าเงินรางวัล 7,000           

ออกถึงความสามารถด้านการ รักชาติศาสน์ กษัตริย์ในระดับ    2.4 ค่าจ้างเหมาเคร่ืองเสียง 8,000           

ขับร้องบทเพลงเทิดสถาบัน ดีมากไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.5 ค่าจ้างท าป้ายโฟมบอร์ดรางวัล 2,400           

พัฒนาทักษะ ความกล้าแสดง

ออก และความคิดสร้างสรรค์ 

ผ่านกิจกรรมการแข่งขัน

3. เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ 

นักศึกษาและศิษย์เก่า อนุรักษ์

ความเป็นไทยสืบสานมารยาท

ไทยท่ีดีงาม สร้างความสัมพันธ์ 

ความสามัคคีและมีจิตสาธารณะ

พร้อมท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม
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กิจกรรมท่ี 18 จัดงานสานสัมพันธ์ 1. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี 1. นักศึกษาใหม่ชั นปีท่ี 1 งบเงินอุดหนุน 198,000      ✓ 1 4 3 1 รองคณบดี

ชบาน้อยช่อใหม่ ระหว่างนักศึกษาใหม่ รุ่นพ่ีและ ทุกหลักสูตร จ านวน 850 คน 1. ค่าใช้สอย 198,000       ฝ่ายพัฒฯ

คณะวิทยาการจัดการ (ควจ.) คณาจารย์คณะวิทยาการจัดการ เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 144,000       

(198,000 บาท) 2. เพ่ือสืบสานการละเล่นกีฬา ร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 54,000         

(11 - 12 ก.ค. 70) พื นบ้าน 2. มีกิจกรรมฐานสร้างความ

สันพันธ์ไม่น้อยกว่า 10 ฐาน

3. มีกิจกรรมกีฬาพื นบ้านเช่ือม

ความสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า5 กิจกรรม

4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ

พึงพอใจต่อการจัดโครงการ

ไม่น้อยกว่าร้อยะ 80

กิจกรรมท่ี 19 พิธีไหว้ครูและ 1. เพ่ืออนุรักษ์สืบสานประเพณี 1. นักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ งบเงินอุดหนุน 50,000        ✓ 1 4 3 1 สาขาวิชา

ครอบครูนาฏศิลป์ (คศก.) พิธีไหว้ครูและครอบครูนาฏศิลป์ ชั นปีท่ี 1 - 4 จ านวน 100 คน 1. ค่าใช้สอย 50,000         นาฏศิลป์

(50,000 บาท) 2. เพ่ือแสดงออกถึงความกตัญญู เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าจ้างเหมาจัดเคร่ืองสังเวย 15,000         และการแสดง

(5 ส.ค. 70) กตเวทีและร าลึกถึงพระคุณครู ร้อยละ 80 ประกอบพิธี

   1.2 ค่าจ้างเหมาประกอบพิธีทางศาสนา 20,000         

   1.3 ค่าจ้างเหมาดนตรีไทยบรรเลง 15,000         

ในพิธี
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กิจกรรมท่ี 6 สัมมนำเชิงปฏิบัติกำร เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพ 1. บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำ งบเงินอุดหนุน 35,000       ✓ 1 2 1 3 รองคณบดี

เร่ือง กำรยกระดับขีดควำมสำมำรถ บุคลำกรให้มีทักษะกำรวิจัยตำม ศักยภำพด้ำนกำรวิจัย ไม่น้อยกว่ำ 1. ค่ำตอบแทน 27,000        ฝ่ำวิจัยและ

ด้ำนกำรวิจัยของบุคลำกร (คมส.) มำตรฐำนวิชำกำรพร้อมสนับสนุน 20 คน    1.1 ค่ำสมนำคุณวิทยำกร 27,000        บริกำรวิชำกำร

(35,000 บำท) กำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำรเพ่ือ 2. บุคลำกรท่ีเข้ำร่วมโครงกำรมี 2. ค่ำใช้สอย 3,300          

(20 ส.ค. 70) ขอรับทุนสนับสนุนจำกแหล่งทุนภำยในควำมรู้และทักษะด้ำนกำรวิจัย    2.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 1,200          

และภำยนอกให้มีศักยภำพสูงข้ึน เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80    2.2 ค่ำอำหำรกลำงวัน 2,100          

ของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 3. ค่ำวัสดุ 4,700          

   3.1 วัสดุประกอบกำรจัดกิจกรรม 4,700          

กิจกรรมท่ี 7 บูรณำกำรศึกษำ 1. เพ่ือสนับสนุนงบประมำณให้ 1. บุคลำกรได้รับกำรสนับสนุน งบเงินอุดหนุน 537,900      P P P P 1 2 1 1 รองคณบดี

และพัฒนำวิจัยนวัตกรรม และ บุคลำกรด ำเนินกำรวิจัย ไม่น้อยกว่ำ 15 คน 1. ค่ำใช้สอย 537,900       1 2 1 2 ฝ่ำยวิจัย

กำรเรียนกำรสอน (ควจ.) 2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรน ำ 2. ได้ผลงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์    1.1 จ้ำงพิมพ์รำยงำนวิจัย คณะวิทยำกำร

(537,900 บำท) ผลงำนวิจัยไปใช้ประโยชน์ นวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์สู่กำร    1.2 จ้ำงถอดเทป (พร้อมพิมพ์) จัดกำร

(1 ธ.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) 3. เพ่ือกำรพัฒนำงำนวิจัยให้ ใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่ำ 15 ผลงำน    1.3 จ้ำงเก็บข้อมูลจำกแบบสอบถำม

สอดคล้องกับกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน 3. มีกำรน ำงำนวิจัยไปใช้ประโยชน์    1.4 จ้ำงเก็บข้อมูลจำกแบบสอบถำม

(SDGs) ในเป้ำหมำยท่ี ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 30 ของผลงำน ต่ำงชำติ

มหำวิทยำลัยก ำหนดได้แก่ วิจัย    1.5 จ้ำงเก็บข้อมูลจำกแบบทดสอบ

SDG 1,SDG 4, SDG 7 และ 4. มีผลงำนตีพิมพ์ระดับนำนำชำติ ควำมรู้

SDG 17 จ ำนวน 1 เร่ือง    1.6 จ้ำงเก็บข้อมูลจำกแบบประเมิน
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   1.7 จ้ำงเก็บข้อมูลจำกกำรสัมภำษณ์

   1.8 จ้ำงเก็บข้อมูลเชิงลึกแบบ

สัมภำษณ์

   1.9 จ้ำงสัมภำษณ์เชิงลึก

(ผู้ประกอบกำร, ผู้น ำชุมชน, ชำวบ้ำน,

นักวิชำกำร, นักท่องเท่ียว และอ่ืนๆ)

   1.10 ค่ำพำหนะ/ค่ำน้ ำมันเช้ือเพลิง

   1.11 จ้ำงผู้เช่ียวชำญตรวจเคร่ืองมือวิจัย

   1.12 ค่ำธรรมเนียมจริยธรรมกำร

วิจัยในมนุษย์

2. ค่ำวัสดุ

   2.1 จ้ำงถ่ำยเอกสำรในกำรค้นคว้ำ

งำนวิจัย

   2.2 จ้ำงถ่ำยเอกสำรรำยงำนวิจัย

   2.3 จ้ำงถ่ำยเอกสำรแบบสอบถำม

   2.4 จ้ำงถ่ำยเอกสำรสี

   2.5 จ้ำงท ำเล่มรำยงำนฉบับสมบูรณ์

   2.6 จ้ำงเหมำผลิตผลิตภัณฑ์ต้นแบบ

    2.7 จ้ำงเหมำผลิตบรรจุภัณฑ์ต้นแบบ
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กิจกรรมท่ี 8 สนับสนุนกำร 1. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้ บุคลำกรและนักวิจัย จ ำนวน งบเงินอุดหนุน 210,000      P P P P 1 2 1 1 คณบดี

เผยแพร่ผลงำนวิจัยในเวที บุคลำกร และนักวิจัยน ำเสนอ ไม่น้อยกว่ำ 15 คน ได้มีกำร 1. ค่ำใช้สอย 210,000       1 2 1 2 คณะวิทยำกำร

ระดับชำติ (ควจ.) และเผยแพร่ผลงำนวิจัยในเวที น ำเสนอและเผยแพร่ผลงำนวิจัย    1.1 ค่ำเบ้ียเล้ียง ค่ำท่ีพัก ค่ำพำหนะ 210,000       จัดกำร

(210,000 บำท) ระดับชำติ ภำยในประเทศ ในเวทีระดับชำติ และค่ำลงทะเบียน

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) 2. เพ่ือสนับสนุนกำรน ำเสนอ อย่ำงน้อย 10 ผลงำน

ผลงำนวิจัยไปเผยแพร่สู่กำรใช้

ประโยชน์เชิงพำณิชย์

กิจกรรมท่ี 9 ผลงำนวิจัย/สร้ำงสรรค์ 1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ 1. คณะศิลปกรรมศำสตร์มีงำนวิจัย งบเงินอุดหนุน 60,000       P P P P 1 2 1 3 รองคณบดี

ด้ำนศิลปกรรมศำสตร์ (คศก.) บุคลำกรสำยวิชำกำรท ำผลงำน หรืองำนสร้ำงสรรค์ อย่ำงน้อย 1. ค่ำตอบแทน 2,000          ฝ่ำยวิชำกำร

(60,000 บำท) วิจัย/สร้ำงสรรค์ 1 เร่ือง    1.1 ค่ำตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 2,000          คณะศิลปกรรม

(2 พ.ย. 69 - 31 ส.ค. 70) 2. เพ่ือให้คณะศิลปกรรมศำสตร์ 2. คณะศิลปกรรมศำสตร์มีผลงำน ประเมินผลงำนวิจัย/งำนสร้ำงสรรค์ ศำสตร์

มีงำนวิจัย/งำนสร้ำงสรรค์ท่ีมี วิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ตีพิมพ์ 2. ค่ำใช้สอย 29,000        

คุณภำพสอดคล้องกับควำมต้องกำร เผยแพร่ในระดับนำนำชำติ    2.1 ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร 29,000        

ของท้องถ่ินและสังคม อย่ำงน้อย 1 เร่ือง 3. ค่ำวัสดุ 29,000        

3. เพ่ือกำรพัฒนำงำนวิจัยให้    3.1 วัสดุประกอบกำรจัดกิจกรรม 29,000        

สอดคล้องกับกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน

(SDGs) ในเป้ำหมำยท่ีมหำวิทยำลัย

ก ำหนดได้แก่ SDG 1, SDG 4,

441



เงนิ กศ.บป. 



แผนงาน : ยุทธศาสตรพ์ัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต



ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศกึษาด้านสังคมศาสตร์



แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

งานจัดการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ รวมท้ังส้ิน 352,900     

โครงการผลิตบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ รวม 240,500     

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงาน 1. เพ่ือบริหารจัดการด้านการ 1. สามารถจัดการเรียนการสอน งบด าเนินงาน 7,600        P P P P 3 5 4 1 คณบดี

คณะวิทยาการจัดการ เรียนการสอน ให้เป็นไปอย่าง ให้แก่นักศึกษาได้ไม่ต่่ากว่า 1. ค่าวัสดุ 7,600         คณะวิทยาการ

(240,500 บาท) มีประสิทธิภาพ และบรรลุ 200 คน    1.1 วัสดุส่านักงาน 7,600         จัดการ

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) เป้าหมายตามพันธกิจ 2. คณะวิทยาการจัดการมีผลการ

2. เพ่ือให้มีส่ิงสนับสนุนการ ประเมินด้านการเรียนการสอน งบลงทุน 232,900     P

240,500                            เรียนรู้ท่ีพอเพียงและเหมาะสม ไม่ต่่ากว่าระดับดี 1. ค่าครุภัณฑ์ 232,900      

3. คณะวิทยาการจัดการ ได้รับ    1.1 ตู้เอกสารแบบเปิดโล่ง 3 ช้ัน 2,900         

ผลการประเมินความพึงพอใจ จ่านวน 2 ตู้ ๆ ละ 1,450 บาท

ในส่ิงสนับสนุนเพ่ือการจัด    1.2 เคร่ืองส่ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 50,000       

การเรียนการสอน ไม่น้อยกว่า จ่านวน 20 เคร่ือง ๆ ละ 2,500 บาท

3.51    1.3 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส่าหรับงาน 180,000      

ประมวลผล แบบท่ี 2 * (จอแสดงภาพ

ขนาดไม่น้อยกว่า 27 น้ิว) 

จ่านวน 5 ชุดๆ ละ 36,000 บาท 

1 2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงิน กศ.บป.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
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โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ รวม 112,400     

กิจกรรมท่ี 1 ฝึกทักษะการเป็น 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตร บธ.บ. สาขา งบเงินอุดหนุน 6,000        P P P P 3 5 3 1 ประธาน

นักการจัดการและฝึกประสบ ความเข้าใจและมีทักษะประสบ- วิชาการจัดการ ภาค กศ.บป 1. ค่าตอบแทน 6,000         หลักสูตรบริหาร

การณ์วิชาชีพด้านการจัดการ การณ์การท่างานจากการฝึก จ่านวน 30 คน ได้รับความรู้ความ    1.1 ค่าตอบแทนการนิเทศนักศึกษา ธุรกิจบัณฑิต

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ทักษะการเป็นนักการจัดการและ เข้าใจและประสบการณ์ทางวิชา สาขาวิชาการ

สาขาวิชาการจัดการ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน ชีพจากการออกฝึกทักษะการเป็น จัดการ

(6,000 บาท) ประกอบการภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ นักการจัดการ/ฝึกประสบการณ์

(16 พ.ย. 69 - 31 ก.ค. 70) และภาคเอกชน วิชาชีพในสถานประกอบการภาค-

2. เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสน่า รัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน

หลักการทฤษฎีท่ีได้เรียนรู้ตาม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

หลักสูตรไปประยุกต์ใช้ในสถาน 2. นักศึกษาท่ีออกฝึกทักษะการ

การณ์จริง เป็นนักการจัดการและฝึกประสบ-

3. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ การณ์วิชาชีพมีความรู้ความเข้าใจ

และประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพ และได้รับทักษะทางวิชาชีพจาก

เพ่ิมเติม การฝึกทักษะและฝึกประสบการณ์

4. เพ่ือให้นักศึกษาได้เกิดทักษะใน วิชาชีพอยู่ในระดับดี

การปฏิบัติงานและเกิดทัศนคติท่ีดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ต่อวิชาชีพ
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กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงาน 1.นักศึกษาได้รับการถ่ายทอด 1. นักศึกษาหลักสูตร บธ.บ. สาขา งบเงินอุดหนุน 54,000      P 3 5 2 1 ประธาน

เปิดมุมมองธุรกิจสร้างโอกาส ประสบการณ์ตรงจากผู้ประกอบ วิชาการจัดการ ภาค กศ.บป. 1. ค่าใช้สอย 54,000       หลักสูตรบริหาร

สู่การเป็นผู้ประกอบการ ธุรกิจ เพ่ือสร้างแนวคิดในการ จ่านวน 24 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 36,000       ธุรกิจบัณฑิต

(54,000 บาท) เป็นผู้ประกอบการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าท่ีพัก 18,000       สาขาวิชาการ

(6 - 8 พ.ย. 69) 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาส 2. นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี จัดการ

เรียนรู้วิธีการพัฒนาทักษะทาง คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบ

ธุรกิจจากผู้ประกอบการและ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

จากสถานประกอบการจริง แห่งชาติ (TQF) ครอบคลุม

3. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ถึง อย่างน้อย 3 ด้าน

การประกอบธุรกิจ

4.นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ

ในการเป็นผู้ประกอบการ
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กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงาน 1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาได้รับการ 1. นักศึกษาหลักสูตรบัณชีบัณฑิต งบเงินอุดหนุน 52,400      P 3 5 1 4 ประธาน

ส่านักงานบัญชีและวิสาหกิจ ถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจาก ช้ันปีท่ี 1-3 จ่านวน 30 คน 1. ค่าใช้สอย 52,400       หลักสูตร

ชุมชน ผู้ประกอบการส่านักงานบัญชี เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าท่ีพัก 12,000       บัญชีบัณฑิต

(52,400 บาท) คุณภาพและวิสาหกิจชุมชน ร้อยละ 80    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 800            

(7 - 8 พ.ย. 69) 2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 30,000       

ระบุอยู่ใน มคอ.3 ความเข้าใจในการเป็น พึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับดี    1.4 ค่าอาหารเหมาจ่าย 9,600         

ผู้ประกอบการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

3. เพ่ือศึกษาวัฒนธรรมชุมชน 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้

ท้องถ่ิน ความเข้าใจในระะดับดี 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

4. นักศึกษาสามารถถ่ายทอด

ประสบการณ์นอกห้องเรียน

ไม่น้อยกว่า 2 สถานประกอบการ
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เงนิบัณฑิตศึกษา



แผนงาน : ยุทธศาสตรพ์ัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต



ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศกึษาด้านสังคมศาสตร์



แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 253,200       ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

งานจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะวิทยาการจัดการ รวมท้ังส้ิน 1,848,600   

โคงการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาคณะวิทยาการจัดการ รวม 1,092,700   

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานบัณฑิต 1. เพ่ือบริหารจัดการศึกษาระดับ 1. นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ งบด าเนินงาน 345,500      P P P P 3 5 4 1 ประธาน

ศึกษาคณะวิทยาการจัดการ บัณฑิตศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 1. ค่าตอบแทน 234,100        หลักสูตร บธ.ม.

(1,092,700 บาท) 2. เพ่ือบริหารจัดการและ จ านวน 50 คน    1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบ 182,500        สาขาวิชา

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) สนับสนุนการด าเนินการจัด 2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร เค้าโครง/ค้นคว้าอิสระ/วิทยานิพนธ์ บริหารธุรกิจ

กิจกรรม/โครงการของหลักสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา      1.1.1 เค้าโครงวิทยานิพนธ์ 22,500         

1,092,700                           ระดับบัณฑิตศึกษาสังกัด บริหารธุรกิจ จ านวน 3 คน      1.1.2 ค่าตอบแทนอาจารย์ท่ีปรึกษา 42,500         

คณะวิทยาการจัดการให้มี 3. นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ วิทยานิพนธ์ 

ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อ      1.1.3 เค้าโครงการค้นคว้าอิสระ 49,500         

ตามพันธกิจของคณะวิทยาการ การจัดการเรียนการสอน      1.1.4 ค่าตอบแทนอาจารย์ท่ีปรึกษา 65,000         

จัดการและมหาวิทยาลัย ของนักศึกษา การค้นคว้าอิสระ

3. เพ่ือจัดบริการด้านการเรียน    1.2 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 41,600         

การสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์ รายวันประจ าหลักสูตร 

มาตรฐาน    1.3 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 10,000         

4. เพ่ือให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ นอกเวลาราชการปกติ

ท่ีพอเพียงและเหมาะสม

1 2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
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2. ค่าวัสดุ 111,400       

   2.1 วัสดุส านักงานและวัสดุอ่ืนๆ

   2.2 วัสดุงานบ้านงานครัว

   2.3 ค่าถ่ายเอกสาร

งบลงทุน 255,800      P P

1. ค่าครุภัณฑ์ 255,800       

   1.1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 70,000         

ส าหรับรองรับงานในด้านปัญญา

ประดิษฐ์ จ านวน 2 เคร่ืองๆ ละ

35,000 บาท

   1.2 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In One 52,000         

ส าหรับงานประมวลผล 

จ านวน 2 เคร่ืองๆ ละ 26,000 บาท

   1.3 เคร่ืองส ารองไฟ ขนาด 800 VA 5,000          

จ านวน 2 เคร่ืองๆ ละ 2,500 บาท

   1.4 เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED 6,800          

ขาวด า (18 หน้า/นาที) จ านวน 2 เคร่ือง

เคร่ืองละ 3,400 บาท
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 253,200       ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
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   1.5 โต๊ะแบบพับได้ จ านวน 15 ตัว 45,000         

ตัวละ 3,000 บาท

   1.6 เก้าอ้ีส านักงาน จ านวน 35 ตัว 77,000         

ตัวละ 2,200 บาท

งบรายจ่ายอ่ืน 491,400      P P P P

1. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ 491,400       

ตามแผนงานกรณีฉุกเฉิน

โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษาคณะวิทยาการจัดการ รวม 683,400      

กิจกรรมท่ี 1 แลกเปล่ียนความ 1. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร 1. นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ งบรายจ่ายอ่ืน 423,900      P 3 5 2 1 ประธาน

รู้และประสบการณ์เพ่ือสร้าง บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 1. ค่าใช้สอย 423,900       หลักสูตร

วิสัยทัศน์การบริหารธุรกิจ และคณาจารย์ได้เปิดโลกทัศน์ จ านวน 20 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าท่ีพัก 81,000         บริหารธุรกิจ

สมัยใหม่ ณ ประเทศสิงคโปร์ ได้รับความรู้ และร่วมแลกเปล่ียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 288,000       มหาบัณฑิต

(423,900 บาท) เรียนรู้เก่ียวกับการบริหาร 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    1.3 ค่าเบ้ียเล้ียง 50,400         

(28 - 31 มี.ค. 70) จัดการธุรกิจสมัยใหม่ ความเข้าใจและสามารถร่วม    1.4 ค่าของสมนาคุณ 4,500          

(SK-OBE3: หลักการจัดการ แหล่งนวัตกรรม และกระบวน แลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับการ

ธุรกิจยุคใหม่) การท างานระดับสากลในสิงคโปร์ บริหารธุรกิจสมัยใหม่ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 จากผลการประเมิน
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2. เพ่ือให้นักศึกษาและคณาจารย์

สามารถน าความรู้และเทคโนโลยี

นวัตกรรมธุรกิจสมัยใหม่ รวมถึง

การประยุกต์ใช้ AI ในภาคธุรกิจ

มาปรับใช้ในการศึกษาและ

ปฏิบัติงานจริง

กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุน 1. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร 1. นักศึกษาหลักสูตร งบเงินอุดหนุน 50,000       P P P 3 5 5 1 หลักสูตร

นักศึกษาหลักสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขา 1. ค่าใช้สอย 50,000         บริหารธุรกิจ

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ได้เข้าร่วม วิชาบริหารธุรกิจ จ านวน 5 คน    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 4,800          มหาบัณฑิต

สาขาวิชาบริหารธุรกิจเข้าร่วม การน าเสนอผลงานทางวิชาการ เข้าร่วมการน าเสนอผลงานทาง    1.2 ค่าลงทะเบียน 25,000         

การประชุมทางวิชาการ/พัฒนา ในการประชุมทางวิชาการ วิชาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.3 ค่าท่ีพัก 4,500          

องค์ความรู้ 2. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะ 2. นักศึกษาหลักสูตร    1.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 15,700         

(50,000 บาท) การน าเสนอผลงานทางวิชาการ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขา

(15 ม.ค. 70 - 31 ส.ค. 70) ตามเกณฑ์การประเมินหลักสูตร วิชาบริหารธุรกิจ มีผลงานเข้าร่วม

ปริญญาโท น าเสนอผลงานวิชาการในการ

ประชุมทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า

5 ผลงาน
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กิจกรรมท่ี 3 สร้างเครือข่าย 1. เพ่ือสร้างภาคีเครือข่าย 1. ผู้บริหารคณะ/มหาวิทยาลัย งบรายจ่ายอ่ืน 209,500      P 3 3 1 1 หลักสูตร

ความร่วมมือทางวิชาการและ ความร่วมมือทางวิชาการในระดับ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1. ค่าใช้สอย 209,500       บริหารธุรกิจ

ลงนามบันทึกความเข้าใจ นานาชาติกับมหาวิทยาลัย ตัวแทนเจ้าหน้าท่ี จ านวน 5 คน    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ 209,500       มหาบัณฑิต

(MOU) ณ ประเทศสาธารณรัฐ คู่สัญญา ณ ประเทศสาธารณรัฐ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า และค่าลงทะเบียน

ประชาชนจีน ประชาชนจีน ร้อยละ 80

(209,500 บาท) 2. มีการลงนามบันทึกความ

(3 - 7 พ.ค. 70) เข้าใจ (MOU) ร่วมกับ

มหาวิทยาลัยในประเทศจีน

อย่างน้อย 1 ฉบับ

3. เกิดแผนงานความร่วมมือทาง

วิชาการอย่างน้อย 1 แผนงาน

516



แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 253,200       ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

1 2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาคณะวิทยาการจัดการ รวม 27,500       

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพ เพ่ือให้การตรวจประเมินคุณภาพ 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้มี งบเงินอุดหนุน 27,500        ✓ 3 3 4 3 รองคณบดี

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ส่วนได้ส่วนเสียตัวแทนเจ้าหน้าท่ี 1. ค่าตอบแทน 8,500          ฝ่ายวิชาการฯ

ปีการศึกษา 2569 สะท้อนผลการจัดการศึกษาและ จ านวน 12 คน    1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจ 8,500          

คณะวิทยาการจัดการ สร้างความเช่ือม่ันต่อสังคมใน 2. ทุกหลักสูตรมีผลการประเมิน ประเมินฯ ระดับหลักสูตร

(27,500 บาท) เร่ืองของคุณภาพบัณฑิตและ คุณภาพผ่านองค์ประกอบท่ี 1 2. ค่าใช้สอย 17,500         

(1 - 31 ก.ค. 70) ผู้เรียน การก ากับมาตรฐาน    2.1 ค่าพาหนะ 10,000         

3. มีหลักสูตรรับการประเมิน    2.2 ค่าท่ีพัก 2,900          

AUN QA จ านวน 1 หลักสูตร    2.3 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารเย็น 1,800          

   2.4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 800             

   2.5 ค่าอาหาร 2,000          

3. ค่าวัสดุ 1,500          

   3.1 เอกสารรายงานการประเมิน 1,500          

คุณภาพการศึกษาภายใน และรายงาน

ผลการประเมิน ระดับหลักสูตร
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โครงการพัฒนาบุคลากร หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ รวม 45,000       

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากร 1. เพ่ือสนับสนุนอาจารย์หลักสูตร 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร งบด าเนินงาน 45,000       P P P P 4 2 4 1 หลักสูตร

ให้มีผลงานทางวิชาการ และ บธ.ม. ในการน าเสนอผลงานใน จ านวน 3 คน ได้รับการส่งเสริม 1. ค่าใช้สอย 45,000         บริหารธุรกิจ

พัฒนาองค์ความรู้ การประชุมวิชาการท่ีได้มาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 3,600          มหาบัณฑิต

(45,000 บาท) 2. เพ่ือเตรียมความพร้อมของ และการวิจัย ไม่น้อยกว่า    1.2 ค่าลงทะเบียน 14,000         

(1 ต.ค. 69 - 31ส.ค. 70) อาจารย์ประจ าหลักสูตรในการ ร้อยละ 80    1.3 ค่าท่ีพัก 7,200          

ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 2. อาจารย์มีผลงานทางวิชาการ    1.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 20,200         

ท่ีสูงข้ึน เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 3 ผลงาน

3. เพ่ือพัฒนาอาจารย์หลักสูตร 3. อาจารย์หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บธ.ม. ให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ มหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ

และมีสมรรถนะตามเกณฑ์ ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้

มาตรฐาน อย่างต่อเน่ืองและน าศักยภาพ

มาประยุกต์ใช้ได้ตามมาตรฐาน

วิชาชีพไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80
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แผนปฏิบติังานและแผนการใชจ้า่ย งบประมาณเงินรายได้

คณะวิทยาการจดัการ มหาวทิยาลัยราชภัฎสงขลา
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