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 งบบุคลากร

ค่าจ้าง ค่าท่ีดินและ

ช่ัวคราว ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ 35,371,700   4,854,400    1,838,500    -             -             -             -           -              300,000       42,364,600   23.28 

35,371,700   4,854,400    1,838,500    -             -             -             -           -              300,000       42,364,600   23.28 

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 35,371,700   4,854,400    1,838,500    -             -             -             -           -              300,000       42,364,600   23.28 

-             1,353,400    9,128,200    475,800       116,200       6,457,800    50,000      15,713,200 1,777,700 35,072,300   19.27 

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ -             1,026,000    5,241,100    348,600       116,200       4,199,000    50,000      10,723,200 1,524,500 23,228,600   12.76 

งานจัดการศึกษาคณะครุศาสตร์ -             80,000        1,309,000    242,600       -             625,200       -           2,947,200     41,000         5,245,000     2.88     

โครงการผลิตบัณฑิตคณะครุศาสตร์ -             80,000        909,000       242,600       -             625,200       -           30,700         41,000         1,928,500     1.06     

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานคณะครุศาสตร์ -              80,000         909,000 242,600 -              625,200 -            30,700          41,000 1,928,500      1.06      

-             -             -             -             -             -             -           2,145,000     - 2,145,000     1.18     

กิจกรรมท่ี 1 บริหารจัดการฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู -              -              -              -              -            200,000 -              200,000        0.11      

กิจกรรมท่ี 2 ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษา 3 -              -              -              -              -              -              -            14,100          -              14,100          0.01      

กิจกรรมท่ี 3 สัมมนาหลังปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 -              -              -              -              -              -              -            61,600          -              61,600          0.03      

กิจกรรมท่ี 4 สัมมนาหลังปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 -              -              -              -              -              -              -            65,800          -              65,800          0.04      

กิจกรรมท่ี 5 ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษา 4 -              -              -              -              -              -              -            13,500          -              13,500          0.01      

กิจกรรมท่ี 6 ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 1 -              -              -              -              -              -              -            13,100          -              13,100          0.01      

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะครุศาสตร์

ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

งบลงทุน

 งบรายจ่ายอ่ืน
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์

 งบเงินอุดหนุน
ค่าตอบแทน

 ค่า

สาธารณูปโภค

ตารางสรุปงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

จ าแนกตามแผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม และประเภทงบรายจ่าย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

งบด าเนินงาน

ร้อยละรวมเงิน
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 งบบุคลากร

ค่าจ้าง ค่าท่ีดินและ

ช่ัวคราว ส่ิงก่อสร้าง

งบลงทุน

 งบรายจ่ายอ่ืน
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์

 งบเงินอุดหนุน
ค่าตอบแทน

 ค่า

สาธารณูปโภค

แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

งบด าเนินงาน

ร้อยละรวมเงิน

กิจกรรมท่ี 7 ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 2 -              -              -              -              -              -              -            13,500          -              13,500          0.01      

กิจกรรมท่ี 8 สัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่าง

เรียน 1 -   -   -   -   -   -                -             60,900 -   60,900          0.03      

กิจกรรมท่ี 9 สัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่าง

เรียน 2 -              -              -              -              -              -              -            63,000          -              63,000          0.03      

กิจกรรมท่ี 10 สัมมนาระหว่างปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 4 -              -              -              -              -              -              -            63,000          -              63,000          0.03      

กิจกรรมท่ี 11 เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาศึกษาศาสตร์ -ครุ

ศาสตร์สัมพันธ์ "กล้วยไม้เกมส์" คร้ังท่ี 12 -              -              -              -              -              -              -            259,300 -              259,300        0.14      

กิจกรรมท่ี 12 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การสร้างจิต

วิญญาณความเป็นครู และทักษะการส่ือสารส าหรับครู

(ปฐมนิเทศ) -              -              -              -              -              -              -            70,200          -              70,200          0.04      

กิจกรรมท่ี 13 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง คุณธรรม 

จริยธรรมและความเป็นพลเมืองดีมีความรักชาติ ศาสน์ 

กษัตริย์ -              -              -              -              -              -              -            79,700          -              79,700          0.04      

กิจกรรมท่ี 14 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ผู้ก ากับลูกเสือ

สามัญข้ันความรู้เบ้ืองต้น -   -   -   -   -   -                -             46,800 -   46,800          0.03      

กิจกรรมท่ี 15 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเตรียม

ความพร้อมและพัฒนาทักษะชีวิต การเป็นอยู่อย่าง

พอเพียงและการรู้เท่าทันทางการเงินส าหรับครู (ปัจฉิม

นิเทศ) -   -   -   -   -   -                -           144,100 -   144,100        0.08      

กิจกรรมท่ี 16 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ครูดีผลิตส่ือ

เพ่ือน้องให้กับโรงเรียน -              -              -              -              -              -              -            60,200          -              60,200          0.03      

กิจกรรมท่ี 17 ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือ

พัฒนาทักษะผู้น านักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 -              -              -              -              -              -              -            170,800 -              170,800        0.09      
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 งบบุคลากร

ค่าจ้าง ค่าท่ีดินและ

ช่ัวคราว ส่ิงก่อสร้าง

งบลงทุน

 งบรายจ่ายอ่ืน
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์

 งบเงินอุดหนุน
ค่าตอบแทน

 ค่า

สาธารณูปโภค

แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

งบด าเนินงาน

ร้อยละรวมเงิน

กิจกรรมท่ี 18 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเสริม

ศักยภาพศิษย์เก่ามุ่งสู่การเตรียมความพร้อมการสอบ

บรรจุครูผู้ช่วย -              -              -              -              -              -              -            14,400          -              14,400          0.01      

กิจกรรมท่ี 19 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเสริม

ศักยภาพนักศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนสอบ ใบ

ประกอบวิชาชีพครู (ออนไลน์) -              -              -              -              -              -              -            14,400          -              14,400          0.01      

กิจกรรมท่ี 20 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การส่งเสริม

ศักยภาพ ศิษย์เก่าด้านการเขียนผลงานวิชาการเพ่ือการ

พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ก่อน

แต่งต้ังให้มีและเล่ือนเป็นวิทยฐานะ -              -              -              -              -              -              -            13,800          -              13,800          0.01      

กิจกรรมท่ี 21 จัดงานสานสัมพันธ์ พ่ีน้องคณะครุศาสตร์

 ประจ าปีการศึกษา 2570 -              -              -              -              -              -              -            35,100          -              35,100          0.02      

กิจกรรมท่ี 22 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การพัฒนา

สมรรถนะครูภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 -              -              -              -              -              -              -            34,100          -              34,100          0.02      

กิจกรรมท่ี 23 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ครูภาษาไทย

ภูมิใจตระหนักรักษ์ท้องถ่ิน -              -              -              -              -              -              -            18,200          -              18,200          0.01      

กิจกรรมท่ี 24 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเตรียม

ความพร้อมสู่การเป็นครูภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 

ด้านการผลิตส่ือ และการจัดกิจกรรมการสอน -              -              -              -              -              -              -            56,400          -              56,400          0.03      

กิจกรรมท่ี 25 ศึกษาดูงานเปิดโลกทัศน์การเรียนรู้โดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน -              -              -              -              -              -              -            46,400          -              46,400          0.03      

กิจกรรมท่ี 26 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ก้าวสู่ความเป็น

ครูพลศึกษาในยุคปัญญาประดิษฐ์ (AI) -              -              -              -              -              -              -            20,400          -              20,400          0.01      
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กิจกรรมท่ี 27 อบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือขอรับใบอนุญาต

ในการคัดกรองบุคคลท่ีมีความต้องการตามหลักเกณฑ์

กระทรวงศึกษาธิการส าหรับนักศึกษา สาขาวิชา

การศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย -              -              -              -              -              -              -            51,000          -              51,000          0.03      

กิจกรรมท่ี 28 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ก้าวสู่ความเป็น

ครูคณิตศาสตร์ในยุคดิจิทัล -              -              -              -              -              -              -            83,000          -              83,000          0.05      

กิจกรรมท่ี 29 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "PSY GUIDE 

NEXT 2570 นักจิตวิทยาการปรึกษายุคดิจิทัล :  เข้าใจ

คน เข้าใจตน ใช้ AI อย่างมีจริยธรรม" -              -              -              -              -              -              -            21,500          -              21,500          0.01      

กิจกรรมท่ี 30 เปิดโลกการเรียนรู้ : ศึกษาดูงาน

นวัตกรรมและการจัดการศึกษาปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 -              -              -              -              -              -              -            53,000          -              53,000          0.03      

กิจกรรมท่ี 31 เข้าร่วมประชุมทางวิชาการและ/หรือการ

น าเสนอผลการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ศึกษา -              -              -              -              -              -              -            79,300          -              79,300          0.04      

กิจกรรมท่ี 32 ศึกษาดูงานเพ่ือค้นหาแนวทางการน า

นักศึกษาไปสู่ความส าเร็จในกิจกรรมการแข่งขันทาง

วิทยาศาสตร์ -              -              -              -              -              -              -            11,200          -              11,200          0.01      

กิจกรรมท่ี 33 ปรับความรู้พ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ คณะครุ

ศาสตร์ -              -              -              -              -              -              -            168,000        -              168,000        0.09      

กิจกรรมท่ี 34 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง แนวปฏิบัติ

ส าหรับอาจารย์ผู้สอนนักศึกษาพิการในระดับอุดมศึกษา -              -              -              -              -              -              -            25,200          -              25,200          0.01      

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณะครุศาสตร์ -             -             -             -             -             -             -           738,600        -             738,600       0.41     

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตรปีการศึกษา 2569 คณะครุศาสตร์ -              -              -              -              -              -              -            271,900        -              271,900        0.15      

กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรคณะครุศาสตร์ -              -              -              -              -              -              -            385,000        -              385,000        0.21      
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กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง คลินิคการ

พัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตรด้านครุศาสตร์ตามเกณฑ์ 

AUN-QA
-              -              -              -              -              -              -            3,400            -              3,400            0.00      

กิจกรรมท่ี 4 จัดท าวารสารครุสมิหลาปริทัศน์ -              -              -              -              -              -              -            37,800          -              37,800          0.02      

กิจกรรมท่ี 5 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง แนวโน้มการ

ผลิตและพัฒนาครูยุคใหม่ (108 ปี) -              -              -              -              -              -              -            40,500          -              40,500          0.02      

-             -             400,000       -             -             -             -           32,900         -             432,900       0.24     

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากรคณะครุศาสตร์ -              -              400,000       -              -              -              -            -               -              400,000        0.22      

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "นวัตกรรม AI 

เพ่ือยกระดับศักยภาพนักวิจัยและการตีพิมพ์ผลงาน

วิชาการ"  (ออนไลน์) -              -              -              -              -              -              -            7,200            -              7,200            0.00      

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ประเมินผล 

ทบทวน และการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ

ครุศาสตร์ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 - 2575)
-              -              -              -              -              -              -            12,300          -              12,300          0.01      

กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง พัฒนาศักยภาพ

บุคลากร คณะครุศาสตร์สู่องค์กรแห่งความสุข (Happy 

Workplace) -              -              -              -              -              -              -            6,200            -              6,200            0.00      

กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เทคนิคการเขียน

หนังสือ ต าราวิชาการด้านการศึกษา /ครุศาสตร์อย่างมี

คุณภาพ  (ออนไลน์) -              -              -              -              -              -              -            7,200            -              7,200            0.00      

งานจัดการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -             124,000       1,352,900    -             5,000          1,261,300    -           3,129,900     895,800       6,768,900     3.72     

โครงการผลิตบัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -             124,000       723,700       -             5,000          1,261,300    -           -              895,800       3,009,800     1.65     

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์                 -   70,000         723,700       -              5,000           1,261,300     -            -               895,800        2,955,800      1.62      

โครงการพัฒนาบุคลากรคณะครุศาสตร์

6



 งบบุคลากร

ค่าจ้าง ค่าท่ีดินและ

ช่ัวคราว ส่ิงก่อสร้าง

งบลงทุน

 งบรายจ่ายอ่ืน
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์

 งบเงินอุดหนุน
ค่าตอบแทน

 ค่า

สาธารณูปโภค

แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

งบด าเนินงาน

ร้อยละรวมเงิน

กิจกรรมท่ี 2 จัดท าวารสารมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา                 -   54,000         -              -              -              -              -            -               -              54,000          0.03      

-             -             179,200       -             -             -             -           2,665,800     -             2,845,000     1.56     

กิจกรรมท่ี 1 จัดงานปัจฉิมนิเทศประจ าปีการศึกษา 2570                 -   -              -              -              -              -              -            100,000        -              100,000        0.05      

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพ

สู่การเป็นผู้ประกอบการอิสระ -              -              -              -              -              -              -            30,000          -              30,000          0.02      

กิจกรรมท่ี 3 เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายสาน

สัมพันธ์มนุษย์มด 5 ราชภัฏ คร้ังท่ี 4 มหาวิทยาลัยราช

ภัฏภูเก็ต                 -   -              100,000       -              -              -              -            -               -              100,000        0.05      

กิจกรรมท่ี 4 ศึกษาดูงานด้านมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์                 -   -              -              -              -              -              -            1,221,900      -              1,221,900      0.67      

กิจกรรมท่ี 5 ปฐมนิเทศก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                 -   -              -              -              -              -              -            9,200            -              9,200            0.01      

กิจกรรมท่ี 6 สัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                 -                   -                   -                   -                   -                   -                -             18,200                 -   18,200          0.01      

กิจกรรมท่ี 7 เผยแพร่ผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการ 

และเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ                 -                   -            79,200                 -                   -                   -                -                    -                   -   79,200          0.04      

กิจกรรมท่ี 8 อบรมเชิงปฏิบัติการและประกวดนัก

สร้างสรรค์ส่ือรุ่นใหม่                 -   -              -              -              -              -              -            58,600          -              58,600          0.03      

กิจกรรมท่ี 9 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง พัฒนาทักษะการ

เป็นนักสวัสดิการสังคม                 -   -              -              -              -              -              -            14,000          -              14,000          0.01      

กิจกรรมท่ี 10 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เสริมสร้าง

คุณลักษณะนักศึกษาจิตภัฏพัฒนาชุมชน                 -   -              -              -              -              -              -            288,600        -              288,600        0.16      

กิจกรรมท่ี 11 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง AI-Colture 

Lab : บ่มเพาะคิดวิเคราะห์เจาะโลกดิจิทัล                 -                   -                   -                   -                   -                   -                -             18,800                 -   18,800          0.01      

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์
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กิจกรรมท่ี 12 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง พัฒนาเทคนิค

การถ่ายวีดิทัศน์ ส าหรับส่ือสารประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน 

และทุนทางวัฒนธรรม                 -                   -                   -                   -                   -                   -                -             15,500                 -   15,500          0.01      

กิจกรรมท่ี 13 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง สิงห์สมิหลา

พัฒนาศักยภาพสู่การเป็นผู้น าในยุค Disruption                 -                   -                   -                   -                   -                   -                -           207,800                 -   207,800        0.11      

กิจกรรมท่ี 14 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ฝึกทักษะการ

น าเสนอผลงานวิชาการอย่างมืออาชีพ                 -   -              -              -              -              -              -            38,100          -              38,100          0.02      

กิจกรรมท่ี 15 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาอัต

ลักษณ์นักภาษาไทย                 -   -              -              -              -              -              -            28,500          -              28,500          0.02      

กิจกรรมท่ี 16 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "เปิดเส้นทาง

ภาษาไทยก้าวสู่โลกอาชีพ"                 -   -              -              -              -              -              -            20,000          -              20,000          0.01      

กิจกรรมท่ี 17 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาอัต

ลักษณ์อาหารและเคร่ืองด่ืมในเมืองแห่งการท่องเท่ียวเชิง

อาหาร                 -   -              -              -              -              -              -            11,300          -              11,300          0.01      

กิจกรรมท่ี 18 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การช่วยชีวิตใน

ธุรกิจบริการ                 -   -              -              -              -              -              -            7,900            -              7,900            0.00      

กิจกรรมท่ี 19 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง NextGen 

Chinese Teacher : ปลุกพลังครูภาษาจีน สร้างการ

เรียนรู้แห่งอนาคต                 -   -              -              -              -              -              -            16,200          -              16,200          0.01      

กิจกรรมท่ี 20 จัดงานแข่งขันร้องเพลงภาษาจีนและจัด

นิทรรศการเน่ืองในตรุษจีน Chinese Fest@SKRU 

2027 : ร้องเพลิน เดินชิม อ่ิมวัฒนธรรม                 -   -              -              -              -              -              -            19,400          -              19,400          0.01      

กิจกรรมท่ี 21 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเสริมสร้าง

ทักษะการส่ือสารและการน าเสนอในท่ีสาธารณะส าหรับ

นักศึกษาภูมิสารสนเทศ                 -   -              -              -              -              -              -            10,400          -              10,400          0.01      

8



 งบบุคลากร

ค่าจ้าง ค่าท่ีดินและ

ช่ัวคราว ส่ิงก่อสร้าง

งบลงทุน

 งบรายจ่ายอ่ืน
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์

 งบเงินอุดหนุน
ค่าตอบแทน

 ค่า

สาธารณูปโภค

แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

งบด าเนินงาน

ร้อยละรวมเงิน

กิจกรรมท่ี 22 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาผ่าน กิจกรรมเชิงปฏิบัติการสร้าง

ความสามัคคี                 -   -              -              -              -              -              -            20,200          -              20,200          0.01      

กิจกรรมท่ี 23 จัดค่ายพัฒนาภาวะผู้น าและทักษะชีวิตสู่

ความพร้อมในบริบทสากล                 -   -              -              -              -              -              -            33,600          -              33,600          0.02      

กิจกรรมท่ี 24 จัดนิทรรศการอัตลักษณ์ร่วมอาเซียน : 

มรดกวัฒนธรรมวันรายอ                 -   -              -              -              -              -              -            5,600            -              5,600            0.00      

กิจกรรมท่ี 25 ปฐมนิเทศและสานสัมพันธ์นักศึกษาใหม่

ราชภัฏสงขลา ประจ าปีการศึกษา 2570                 -   -              -              -              -              -              -            150,000        -              150,000        0.08      

กิจกรรมท่ี 26 ปรับความรู้พ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ คณะ

มุนษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                 -   -              -              -              -              -              -            322,000        -              322,000        0.18      

-             -             -             -             -             -             -           311,900        -             311,900       0.17     

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร ปีการศึกษา 2569 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์                 -   -              -              -              -              -              -            271,900        -              271,900        0.15      

กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร คณะมุนษย

ศาสตร์และสังคมศาสตร์                 -   -              -              -              -              -              -            40,000          -              40,000          0.02      

                -   

-             -             450,000       -             -             -             -           152,200        -             602,200       0.33     

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาความรู้ความเช่ียวชาญทางวิชาการ

และวิชาชีพ -              -              450,000       -              -              -              -            -                               -           450,000 0.25      

 โครงการพัฒนาบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

9



 งบบุคลากร

ค่าจ้าง ค่าท่ีดินและ

ช่ัวคราว ส่ิงก่อสร้าง

งบลงทุน

 งบรายจ่ายอ่ืน
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์

 งบเงินอุดหนุน
ค่าตอบแทน

 ค่า

สาธารณูปโภค

แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

งบด าเนินงาน

ร้อยละรวมเงิน

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การใช้เคร่ืองมือ 

AI ยกระดับการสอนทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
-              -              -              -              -              -              -            37,800                          -             37,800 0.02      

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาทักษะ

วิธีการวิจัยทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -              -              -              -              -              -              -            77,400                          -             77,400 0.04      

กิจกรรมท่ี 4 สัมมนาและอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 

มนุษย์มดแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน การ

วิจัย ส าหรับสายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -              -              -              -              -              -              -            37,000                          -             37,000 0.02      

งานจัดการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ -             150,000       1,624,700    -             -             2,171,500    -           3,589,100     456,200       7,991,500     4.39     

-             150,000       1,124,700    -             -             2,171,500    -           -              456,200       3,902,400     2.14     

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานคณะวิทยาการจัดการ -              150,000       798,000       -              -              2,171,500     -            -               456,200        3,575,700      1.96      

กิจกรรมท่ี 2 ประชาสัมพันธ์คณะวิทยาการจัดการเชิงรุก -              -              270,000       -              -              -              -            -               -              270,000        0.15      

กิจกรรมท่ี 3 ประชาสัมพันธ์หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิตสาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการค้าเชิงรุก -              -              56,700         -              -              -              -            -               -              56,700          0.03      

-             -             -             -             -             -             -           2,866,600     -             2,866,600     1.58     

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการ

บริหารกิจกรรมนักศึกษา ณ จังหวัดกรุงเทพมหานคร -              -              -              -              -              -              -            82,400          -              82,400          0.05      

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เสริมสร้าง

ศักยภาพนักศึกษาสู่ความเป็นผู้น าและความเป็นเลิศ -              -              -              -              -              -              -            30,400          -              30,400          0.02      

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เทคนิคการ

สัมภาษณ์งานสิทธิผู้ประกันตน และแลกเปล่ียนเรียนรู้

จากพ่ีสู่น้อง (ปัจฉิมนิเทศ) -              -              -              -              -              -              -            73,600          -              73,600          0.04      

กิจกรรมท่ี 4 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการ

จัดการ -              -              -              -              -              -              -            130,500        -              130,500        0.07      

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ

โครงการผลิตบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ
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กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง MGT 

Orientation คณะวิทยาการจัดการ (ปฐมนิเทศ

นักศึกษาปีท่ี 1) -              -              -              -              -              -            60,500          -              60,500          0.03      

กิจกรรมท่ี 6 น าเสนอผลงานสร้างสรรค์และเข้าร่วม

ประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาขีพ -              -              -              -              -              -              -            100,000        -              100,000        0.05      

กิจกรรมท่ี 7 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การส่ือสารเพ่ือ

การพัฒนาท้องถ่ินตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปีท่ี 15 -              -              -              -              -              -              -            22,800          -              22,800          0.01      

กิจกรรมท่ี 8 จัดการประกวดทักษะทางวิชาชีพนิเทศ

ศาสตร์ ปีท่ี 10 และแข่งขัน E-sport -              -              -              -              -              -              -            56,100          -              56,100          0.03      

กิจกรรมท่ี 9 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง พัฒนาศักยภาพ

นักจัดการยุคใหม่สู่บัณฑิตคุณภาพแห่งอนาคต
-              -              -              -              -              -              -            93,900          -              93,900          0.05      

กิจกรรมท่ี 10 ศึกษาดูงานโครงการ From Campus to

 CEO : เรียนรู้ธุรกิจจริงพัฒนาทักษะสู่ผู้ประกอบการ
-              -              -              -              -              -              -            108,000        -              108,000        0.06      

กิจกรรมท่ี 11 ศึกษาดูงานการบัญชีธุรกิจและวิสาหกิจ

ชุมชนย่ังยืน -              -              -              -              -              -              -            237,700        -              237,700        0.13      

กิจกรรมท่ี 12 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง Smart 

Accountant  with Al: เพ่ิมศักยภาพนักบัญชีด้วย

ปัญญาประดิษฐ์ -              -              -              -              -              -              -            40,800          -              40,800          0.02      

กิจกรรมท่ี 13 ศึกษาดูงาน ICT เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ

การเป็นนักคอมพิวเตอร์ -              -              -              -              -              -              -            83,800          -              83,800          0.05      

กิจกรรมท่ี 14 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง จริยธรรมและ

ความปลอดภัยในการจัดการธุรกิจในยุค AI -              -              -              -              -              -              -            52,000          -              52,000          0.03      

กิจกรรมท่ี 15 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง พัฒนาคุณภาพ

ลักษณะของนักการตลาด -              -              -              -              -              -              -            71,300          -              71,300          0.04      
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กิจกรรมท่ี 16 ศึกษาดูงานด้านการตลาด -              -              -              -              -              -              -            47,900          -              47,900          0.03      

กิจกรรมท่ี 17 ศึกษาดูงานเพ่ือการเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชน

และการประกอบธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน -              -              -              -              -              -              -            60,000          -              60,000          0.03      

กิจกรรมท่ี 18 ศึกษาเรียนรู้และเก็บเส้นทางท่องเท่ียวเชิง

วัฒนธรรม -              -              -              -              -              -              -            157,200        -              157,200        0.09      

กิจกรรมท่ี 19 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง พัฒนาทักษะ

อุตสาหกรรมท่องเท่ียว -              -              -              -              -              -              -            22,800          -              22,800          0.01      

กิจกรรมท่ี 20 ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการ

บริหารทรัพยากรมนุษย์และการบริหารองค์กร -              -              -              -              -              -              -            120,000        -              120,000        0.07      

กิจกรรมท่ี 21 สัมมนาเชิงปฏิบัติการและประกวดทักษะ

เส้นทางสู่โค้ชมืออาชีพ (HR Coaching by Pro Coach)
-              -              -              -              -              -              -            93,500          -              93,500          0.05      

กิจกรรมท่ี 22 ศึกษาดูงานกระบวนการผลิตและแปรรูป

สินค้าในท้องถ่ิน กรณีศึกษา ผู้ประกอบการขนาดเล็ก -              -              -              -              -              -              -            11,000          -              11,000          0.01      

กิจกรรมท่ี 23 ศึกษาดูงานการจัดแสดงสินค้า

ผู้ประกอบการรายย่อย -              -              -              -              -              -              -            49,000          -              49,000          0.03      

กิจกรรมท่ี 24 ปรับความรู้พ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ คณะ

วิทยาการจัดการ -              -              -              -              -              -              -            352,000        -              352,000        0.19      

กิจกรรมท่ี 25 ปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสู่

การเป็นบัณฑิตพรีเม่ียม -              -              -              -              -              -              -            212,800        -              212,800        0.12      

กิจกรรมท่ี 26 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ปรับพ้ืนฐานการ

เรียนรู้สู่การเป็นบัณฑิตพรีม่ียม -              -              -              -              -              -              -            38,100          -              38,100          0.02      

กิจกรรมท่ี 27 นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสู่การ

เป็นบัณฑิตพรีเม่ียม -              -              -              -              -              -              -            152,000        -              152,000        0.08      

กิจกรรมท่ี 28 ศึกษาดูงานการจัดการนวัตกรรมเพ่ือการ

เรียนรู้ -              -              -              -              -              -              -            306,500        -              306,500        0.17      
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-             -             -             -             -             -             -           386,900        -             386,900       0.21     

กิจกรรมท่ี 1 เผยแพร่บทความวิชาการและบทความวิจัย

วิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา -              -              -              -              -              -              -            31,500          -              31,500          0.02      

กิจกรรมท่ี 2 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร ปีการศึกษา 2569 คณะวิทยาการจัดการ -              -              -              -              -              -              -            275,400        -              275,400        0.15      

กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรคณะ

วิทยาการจัดการ -              -              -              -              -              -              -            80,000          -              80,000          0.04      

-             -             500,000       -             -             -             -           335,600        -             835,600       0.46     

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาความรู้ความเช่ียวชาญทางวิชาการ

และวิชาชีพ -              -              500,000       -              -              -              -            -               -              500,000        0.27      

กิจกรรมท่ี 2 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ผลักดันเข้าสู่

ต าแหน่งทางวิชาการ -              -              -              -              -              -              -            131,000        -              131,000        0.07      

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน -              -              -              -              -              -              -            100,000        -              100,000        0.05      

กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดการ

ความรู้ (KM) พัฒนาความรู้ด้าน AI ในงานส านักงาน -              -              -              -              -              -              -            23,400          -              23,400          0.01      

กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การใช้งานระบบ

 ThaiJo และการน าวารสารเข้าสู่ฐานข้อมูล TCI -              -              -              -              -              -              -            16,200          -              16,200          0.01      

กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาบุคลากรหลักสูตรการจัดการ

นวัตกรรมการค้า ร่วมกับบริษัทซีพี ออล์ จ ากัด (มหาชน) -              -              -              -              -              -              -            65,000          -              65,000          0.04      

งานจัดการศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ -             77,000        293,800       6,000          -             16,000        50,000      797,100        121,500       1,361,400     0.75     

-             77,000        160,800       6,000          -             16,000        50,000      -              121,500       431,300       0.24     

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานคณะศิลปกรรมศาสตร์ -              77,000         160,800       6,000           -              16,000         50,000       -               121,500        431,300        0.24      

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ -             -             -             -             -             -             -           540,700        -             540,700       0.30     

กิจกรรมท่ี 1 นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                 -   -              -              -              -              -              -            13,000          -              13,000          0.01      

โครงการพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณะวิทยาการจัดการ

โครงการผลิตบัณฑิตคณะศิลปกรรมศาสตร์
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กิจกรรมท่ี 2 จัดนิทรรศการแสดงผลงานศิลปนิพนธ์                 -   -              -              -              -              -              -            10,000          -              10,000          0.01      

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เตรียมความ

พร้อมนักศึกษาสู่การประกอบอาชีพในศตวรรษท่ี 21 -              -              -              -              -              -              -            6,800            -              6,800            0.00      

กิจกรรมท่ี 4 จัดแสดงผลงานนาฏยรังสรรค์สู่ชุมชน -              -              -              -              -              -              -            44,500          -              44,500          0.02      

กิจกรรมท่ี 5 ศึกษาดูงานในสถานประกอบการด้านการ

ออกแบบ -              -              -              -              -              -              -            82,800          -              82,800          0.05      

กิจกรรมท่ี 6 ศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียนตามแนวทาง 

CWIE สู่การท างานกับสถานประกอบการ -              -              -              -              -              -              -            44,200          -              44,200          0.02      

กิจกรรมท่ี 7 ศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือส่งเสริม

ศักยภาพทางการเรียนรู้ในศตวรษท่ี 21 สู่การเป็นนัก

ดนตรีมืออาชีพ -              -              -              -              -              -              -            99,100          -              99,100          0.05      

กิจกรรมท่ี 8 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนา

บุคลิกภาพสู่การเป็นครูนาฏศิลป์ท่ีพึงประสงค์ -              -              -              -              -              -              -            4,100            -              4,100            0.00      

กิจกรรมท่ี 9 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ทักษะนาฏศิลป์

พ้ืนฐานเพ่ือการเป็นครู -              -              -              -              -              -              -            7,400            -              7,400            0.00      

กิจกรรมท่ี 10 จัดพิธีมอบตัวเป็นศิษย์ ติดโบว์ รับผ้าโจง

กระเบน -              -              -              -              -              -              -            2,000            -              2,000            0.00      

กิจกรรมท่ี 11 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง บ่มเพาะนัก

ออกแบบการแสดงเพ่ือการสอนนาฏศิลป์ -              -              -              -              -              -              -            4,100            -              4,100            0.00      

กิจกรรมท่ี 12 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง พัฒนาทักษะ

การแสดงเพ่ือการเป็นครูคุณภาพ -              -              -              -              -              -            7,400            -              7,400            0.00      

กิจกรรมท่ี 13 นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ระหว่างเรียน -              -              -              -              -              -              -            3,700            -              3,700            0.00      
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กิจกรรมท่ี 14 จัดพีธีถวายความอาลัยแด่สมเด็จพระนาง

เจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชชนนีพันปีหลวง และสมเด็จพระ

เจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรม

หลวงราชสาริณีพัชร มหาวัชรราชธิดา -              -              -              -              -              -              -            4,000            -              4,000            0.00      

กิจกรรมท่ี 15 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การใช้

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) สู่การท างานด้านศิลปกรรม -              -              -              -              -              -              -            22,600          -              22,600          0.01      

กิจกรรมท่ี 16 สนับสนุนงบประมาณการน าเสนอผลงาน

ทางวิชาการและการเข้าร่วมประกวดแข่งขันของนักศึกษา
-              -              -              -              -              -              -            107,000        -              107,000        0.06      

กิจกรรมท่ี 17 ปรับความรู้พ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ คณะ

ศิลปกรรมศาสตร์ -              -              -              -              -              -              -            78,000          -              78,000          0.04      

-             -             -             -             -             -             -           201,700        -             201,700       0.11     
กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร ปีการศึกษา 2569 คณะศิลปกรรมศาสตร์ -              -              -              -              -              -              -            161,700        -              161,700        0.09      

กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร คณะ

ศิลปกรรมศาสตร์ -              -              -              -              -              -              -            40,000          -              40,000          0.02      

โครงการพัฒนาบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตร์ -             -             133,000       -             -             -             -           54,700         -             187,700       0.10     

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเช่ียวชาญ

ทางวิชาการและวิชาชีพ                 -   -              133,000       -              -              -              -            -               -              133,000        0.07      

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดท า

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะศิลปกรรมศาสตร์ และ

จัดท าแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาคณะศิลปกรรม

ศาสตร์ ระยะ 5 ปี                 -   -              -              -              -              -              -            1,500            -              1,500            0.00      

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดการความรู้ 

KM (การเรียนการสอนและการวิจัย )"                 -   -              -              -              -              -              -            11,000          -              11,000          0.01      

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณะศิลปกรรมศาสตร์
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กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การใช้

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ด้าน

ศิลปกรรม 36,400          36,400          0.02      

กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนด้วยปัญญาประดิษฐ์ (AI)
5,800            5,800            0.00      

งานจัดการศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ -             595,000       660,700       100,000       111,200       125,000       -           259,900        10,000         1,861,800     1.02     

-             595,000       660,700       100,000       111,200       125,000       -           -              10,000         1,601,900     0.88     

กิจกรรมท่ี 1 บริหารจัดการวิทยาลัยนวัตกรรมและการ

จัดการ                 -   595,000       660,700       100,000       111,200       125,000       -            -               10,000         1,601,900      0.88      

-             -             -             -             -             -             -           129,800        -             129,800       0.07     

กิจกรรมท่ี 1 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา

 2570                 -   -              -              -              -              -              -            17,700          -              17,700          0.01      

กิจกรรมท่ี 2 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรม

และการจัดการ -              -              -              -              -              -              -            3,800            -              3,800            0.00      

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม ส่งเสริมแรงบันดาลใจ จิตวิญญาณความเป็นครู

 มีจิตอาสาจิตสาธารณะ รักและปกป้องสถาบันหลักของ

ชาติไทย -              -              -              -              -              -              -            15,800          -              15,800          0.01      

กิจกรรมท่ี 4 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ส่งเสริมทักษะ

ชีวิต เป็นอยู่วิถีพอเพียงและรู้เท่าทันทางการเงิน ของ

นักศึกษาวิทยาเขตสตูล -              -              -              -              -              -              -            15,800          -              15,800          0.01      

กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง พัฒนาศักยภาพ 

และภาวะผู้น านักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2570
-              -              -              -              -              -              -            40,800          -              40,800          0.02      

โครงการผลิตบัณฑิตวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมและ

การจัดการ
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กิจกรรมท่ี 6 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เสริมสร้าง 

ศักยภาพนักศึกษา สู่มหาวิทยาลัยสีเขียว ตามแนวทาง UI

 GreenMetric และ เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)
-              -              -              -              -              -              -            3,900            -              3,900            0.00      

กิจกรรมท่ี 7 ปรับความรู้พ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ วิทยาลัย

นวัตกรรมและการจัดการ -              -              -              -              -              -              -            32,000          -              32,000          0.02      

-             -             -             -             -             -             -           27,500         -             27,500         0.02     

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร ปีการศึกษา 2569 วิทยาลัยนวัตกรรมการ

จัดการ                 -   -              -              -              -              -              -            27,500          -              27,500          0.02      

-             -             -             -             -             -             -           102,600        -             102,600       0.06     

กิจกรรมท่ี 1 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง สานสัมพันธ์

และพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการจัดการความรู้และ

การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการปฏิบัติงาน -              -              -              -              -              -              -            102,600        -              102,600        0.06      

-             327,400       3,887,100    127,200       -             2,258,800    -           4,990,000     253,200       11,843,700   6.51     

งานจัดการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -             91,300        2,070,100    40,900        -             889,300       -           2,726,000     133,200       5,950,800     3.27     

โครงการผลิตบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -             91,300        928,100       40,900        -             889,300       -           72,700         36,800         2,059,100     1.13     

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -              91,300         928,100       40,900         -              889,300       -            -               36,800         1,986,400      1.09      

กิจกรรมท่ี 2 สร้างเครือข่ายกับโรงเรียนในท้องถ่ินและ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงรุก -              -              -              -              -              -              -            72,700          -              72,700          0.04      

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาลัยนวัตกรรมและ

การจัดการ

โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
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-             -             288,500       -             -             -             -           1,576,500     -             1,865,000     1.02     

กิจกรรมท่ี 1 สัมมนานักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ -              -              -              -              -              -              -            39,000          -              39,000          0.02      

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ -              -              195,900       -              -              -              -            -               -              195,900        0.11      

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาหลักสูตร คบ . -              -              33,900         -              -              -              -            -               -              33,900          0.02      

กิจกรรมท่ี 4 สัมมนานักศึกษาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ -              -              -              -              -              -              -            61,300          -              61,300          0.03      
กิจกรรมท่ี  5 สัมมนานักศึกษาหลังฝึกประสบการณ์สห

กิจศึกษา -              -              -              -              -              -              -            1,700            -              1,700            0.00      

กิจกรรมท่ี 6 นิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 1 - 4 -              -              38,700         -              -              -              -            -               -              38,700          0.02      

กิจกรรมท่ี 7 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “เทคนิคการ

ออกแบบกิจกรรมเพ่ือจัดค่ายคณิตศาสตร์ ” -              -              -              -              -              -              -            66,000          -              66,000          0.04      

กิจกรรมท่ี 8 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เทคนิคการใช้  AI

 และ Power BI ในการน าเสนอข้อมูลและท าวิจัยทาง

คณิตศาสตร์ -              -              -              -              -              -              -            25,400          -              25,400          0.01      

กิจกรรมท่ี 9 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เตรียมความ

พร้อมเข้าสู่การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพฝีมือแรงงาน

แห่งชาติในสาขาผู้ประกอบอาหารไทย -              -              -              -              -              -              -            12,600          -              12,600          0.01      

กิจกรรมท่ี 10 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง เตรียมความ

พร้อมเข้าสู่การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพฝีมือแรงงาน

แห่งชาติในสาขาผู้ประกอบการขนมอบ -              -              -              -              -              -              -            13,600          -              13,600          0.01      

กิจกรรมท่ี 11  ศึกษาดูงานของนักศึกษาหลักสูตร วท .บ.

เคมี                 -                   -                   -                   -                   -                   -                -             10,400                 -   10,400          0.01      

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี
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กิจกรรมท่ี 12  อบรมเชิงปฎิบัติการ เร่ือง การ

ประยุกต์ใช้ทักษะชีววิทยาเพ่ือสร้างนวัตกรชีวภาพต่อ

ยอดสู่การพัฒนานวัตกรท้องถ่ิน -              -              -              -              -              -              -            21,600          -              21,600          0.01      

กิจกรรมท่ี 13 ศึกษาดูงานของนักศึกษาหลักสูตรชีววิทยา                 -   -              -              -              -              -              -            55,800          -              55,800          0.03      

กิจกรรมท่ี 14 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การสร้างแรง

บันดาลใจในวิชาชีพเทคโนโลยีชีวภาพ                 -   -              -              -              -              -              -            8,400            -              8,400            0.00      

กิจกรรมท่ี 15 เปิดโลกทัศน์สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ                 -                   -                   -                   -                   -                   -                -             45,000                 -   45,000          0.02      

กิจกรรมท่ี 16 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง Dev Workflow                 -   -              -              -              -              -              -            33,400          -              33,400          0.02      

กิจกรรมท่ี 17 ศึกษาดูงานในรายวิชาของหลักสูตร

เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล -              -              -              -              -              -              -            175,000        -              175,000        0.10      

กิจกรรมท่ี 18 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง พัฒนาทักษะ

ของนักวิทยาการคอมพิวเตอร์ในศตวรรษท่ี 21                 -                   -                   -                   -                   -                   -                -             72,700                 -   72,700          0.04      

กิจกรรมท่ี 19  สัมมนาวิชาการส่ิงแวดล้อมศิลปกรรม

และการอนุรักษ์เมืองเก่าสงขลา                 -   -              -              -              -              -              -            5,400            -              5,400            0.00      

กิจกรรมท่ี 20 ศึกษาดูงานในรายวิชาด้านวิทยาศาสตร์

ส่ิงแวดล้อม                 -   -              -              -              -              -              -            107,400        -              107,400        0.06      

กิจกรรมท่ี 21 ฝึกปฏิบัติการและศึกษาดูงานด้านสุขภาพ

และความงาม เปิดโลกทัศน์การเรียนรู้ในยุคศตวรรษท่ี 21
                -   -              -              -              -              -              -            82,700          -              82,700          0.05      

กิจกรรมท่ี 22 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เสริมทักษะ

วิชาชีพส าหรับนวัตกรการเกษตร ช้ันปีท่ี 1                 -   -              -              -              -              -              -            29,500          -              29,500          0.02      

กิจกรรมท่ี 23 ศึกษาดูงานส าหรับนักศึกษาหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

เรียนรู้ดูงานในสถานท่ีจริง -              -              -              -              -              -              -            143,500        -              143,500        0.08      
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กิจกรรมท่ี 24 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การใช้

ปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการสอนแบบ Active Learning
-              -              -              -              -              -              -            29,600          -              29,600          0.02      

กิจกรรมท่ี 25 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนา

ทักษะการเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาของนักศึกษาครู -              -              -              -              -              -              -            5,600            -              5,600            0.00      

กิจกรรมท่ี 26 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดการ

เรียนรู้การจัดกิจกรรมส าหรับครูฟิสิกส์ -              -              -              -              -              -              -            2,600            -              2,600            0.00      

กิจกรรมท่ี  27 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การส่ือสาร

และทักษะการใช้อุปกรณ์ในการวิจัย -              -              -              -              -              -              -            2,200            -              2,200            0.00      

กิจกรรมท่ี 28 สัมมนาทางวิชาการฟิสิกส์และ

วิทยาศาสตร์ท่ัวไปมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภูมิศาสตร์

ภาคใต้ คร้ังท่ี 26 -              -              -              -              -              -              -            23,400          -              23,400          0.01      

กิจกรรมท่ี 29 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การประเมินผล

ผู้เรียนและการจัดการช้ันเรียนแบบ PLC -              -              -              -              -              -              -            10,900          -              10,900          0.01      

กิจกรรมท่ี 30 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การติวเพ่ือการ

สอบใบประกอบวิชาชีพครู -              -              -              -              -              -              -            12,900          -              12,900          0.01      

กิจกรรมท่ี 31 จัดค่ายเคมีสู่ชุมชน -              -              -              -              -              -              -            8,000            -              8,000            0.00      

กิจกรรมท่ี 32 ศึกษาดูงานเสริมประสบการณ์และ

มุมมองด้านอาชีพสาขาจุลชีววิทยา -              -              -              -              -              -              -            6,700            -              6,700            0.00      

กิจกรรมท่ี 33 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ

ปฏิบัติการทางจุลชีววิทยา -              -              -              -              -              -              -            13,800          -              13,800          0.01      

กิจกรรม 34 สัมมนา เร่ือง การพัฒนาประสบการณ์

วิชาการและวิชาชีพเพ่ือก้าวสู่วัยท างานแก่นักศึกษา -              -              -              -              -              -              -            28,100          -              28,100          0.02      

กิจกรรมท่ี 35 เข้าร่วมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้กิจกรรม

ระหว่างสถาบัน มรภ.นครศรีธรรมราช -              -              -              -              -              -              -            25,900          -              25,900          0.01      
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กิจกรรมท่ี 36 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ค่ายผู้น า

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -              -              -              -              -              -              -            27,800          -              27,800          0.02      

กิจกรรมท่ี 37 สัมมนานักศึกษาใหม่ 2570 คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -              -              -              -              -              -              -            54,000          -              54,000          0.03      

กิจกรรมท่ี 38 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความปลอดภัย

ในการใช้ห้องปฏิบัติการ -              -              -              -              -              -              -            67,300          -              67,300          0.04      

กิจกรรมท่ี 39 พัฒนานักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี -              -              20,000         -              -              -              -            -               -              20,000          0.01      

กิจกรรมท่ี 40 จัดประกวดการพัฒนา Application 

ประเภทบุคคล หรือประเภททีม -              -              -              -              -              -              -            19,300          -              19,300          0.01      

กิจกรรมท่ี 41 ปรับความรู้พ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -              -              -              -              -              -              -            228,000        -              228,000        0.13      

-             -             -             -             -             -             -           721,600        -             721,600       0.40     

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร ปีการศึกษา 2569 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี -              -              -              -              -              -              -            426,600        -              426,600        0.23      

กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -              -              -              -              -              -              -            295,000        -              295,000        0.16      

-             -             853,500       -             -             -             -           355,200        96,400         1,305,100     0.72     

กิจกรรมท่ี 1  พัฒนาอาจารย์บุคลากรสายสนับสนุนคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                 -   -              853,500       -              -              -              -            -               -              853,500        0.47      

โครงการพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี
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กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "ประเมินผล

ปฏิบัติงานประจ าปีปรับแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ

ราชการ" และจัดท าแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571 - 

2575)                 -   -              -              -              -              -              -            22,800          -              22,800          0.01      

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การยกระดับ

ศักยภาพอาจารย์ด้านการใช้ AI เพ่ือการวิจัยและการ

ตีพิมพ์ผลงานวิชาการ                 -   -              -              -              -              -              -            25,600          -              25,600          0.01      

กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เทคนิคการสอน

สมัยใหม่ เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน                 -   -              -              -              -              -              -            32,200          -              32,200          0.02      

กิจกรรมท่ี 5 จัดงานประชุมวิชาการ ระดับชาติด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี Science for Community 

Impact : นวัตกรรมวิทยาศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาชุมชน

อย่างย่ังยืน                 -   -              -              -              -              -              -            250,000        -              250,000        0.14      

กิจกรรมท่ี 6 สร้างความร่วมมือทางวิชาการและลงนาม

บันทึกความเข้าใจ (MOU) กับภาคเครือข่ายหน่วยงาน

ต่างชาติ                 -   -              -              -              -              -              -            -               96,400         96,400          0.05      

กิจกรรมท่ี 7 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาส่ือ

การสอนแบบ Interactive ด้วย AI                 -   -              -              -              -              -              -            5,100            -              5,100            0.00      

กิจกรรมท่ี 8 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนา

ห้องปฏิบัติการทดสอบทางเคมีตามมาตรฐาน ISO /IEC 

17025                 -   -              -              -              -              -              -            19,500          -              19,500          0.01      

งานจัดการศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร -             72,800        894,800       57,500        -             509,800       -           913,900        20,000         2,468,800     1.36     

โครงการผลิตบัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร -             72,800        694,800       57,500        -             509,800       -           -              20,000         1,354,900     0.74     

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานคณะเทคโนโลยีการเกษตร -              72,800         694,800       57,500         509,800       -            -               20,000         1,354,900      0.74      
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-             -             -             -             -             -             -           633,400        -             633,400       0.35     

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาดูงานในรายวิชาของนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร -             -             -              -              -              -              -            154,300        -              154,300        0.08      

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง พัฒนาทักษะ

ผู้เรียนสู่การเป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้าน

เทคโนโลยีและนวัตกรรม -              -              -              -              -              -              -            13,400          -              13,400          0.01      

กิจกรรมท่ี 3 จัดงานแข่งขันทักษะวิชาชีพและวิชาการ -              -              -              -              -              -              -            200,000        -              200,000        0.11      

กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง Post Training 

"เตรียมความพร้อมสู่การท างานอย่างมืออาชีพ " -              -              -              -              -              -              -            9,800            -              9,800            0.01      

กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "เปล่ียนยอดวิว 

เป็นยอดโอน" เรียนรู้การสร้างรายได้บนโลกดิจิทัล -              -              -              -              -              -              -            3,000            -              3,000            0.00      

กิจกรรมท่ี 6 สัมมนาแลกเปล่ียน เรียนรู้ (KM) เร่ือง การ

เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน -              -              -              -              -              -              -            3,200            -              3,200            0.00      

กิจกรรมท่ี 7 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ส่ือสาร

สร้างสรรค์ ส่งเสริมเกษตรรอบด้านบริหารจัดการแบบ

องค์รวม
-              -              -              -              -            8,000            -              8,000            0.00      

กิจกรรมท่ี 8 สัมมนาเร่ือง พ่ีเปิดทาง น้องตามฝัน 3,600            3,600            0.00      

กิจกรรมท่ี 9 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เรียนรู้เทคโนโลยี

 Aqua-IOT ส าหรับการสร้างนวัตกรรม 8,100            8,100            0.00      

กิจกรรมท่ี 10 จัดงานนิทรรศการแสดงผลงานด้าน

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมอาหาร (FIT Exhibition) 5,000            5,000            0.00      

กิจกรรมท่ี 11 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การใช้

เคร่ืองจักรกลการเกษตรอัจฉริยะ 20,000          20,000          0.01      

กิจกรรมท่ี 12 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ฝึกทักษะการ

เป็นผู้ประกอบการด้านผลิตภัณฑ์อาหาร ปีท่ี 4 10,000          10,000          0.01      

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร
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ร้อยละรวมเงิน

กิจกรรมท่ี 13 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง โอกาสอาชีพ

ทางปศุสัตว์ 50,000          50,000          0.03      

กิจกรรมท่ี 14 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ก้าวสู่

ผู้ประกอบการด้านปศุสัตว์ 40,000          40,000          0.02      

กิจกรรมท่ี 15 อบรมเร่ือง พลิกโฉมวัตถุดิบท้องถ่ินสู่มิติ

ใหม่ของอาหารโลกด้วยเทคโนโลยี (Future Food 

Nexus 2026:Empowering  Local Agri-Resources 

with Global FoodTexh) 5,000            5,000            0.00      

กิจกรรมท่ี 16 ปรับความรู้พ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร -              -              -              -              -              -              -            100,000        -              100,000        0.05      

-             -             -             -             -             -             -           260,200        -             260,200       0.14     

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร ปีการศึกษา 2569 คณะเทคโนโลยีการเกษตร -              -              -              -              -              -              -            165,200        -              165,200        0.09      

กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร           95,000 95,000          0.05      

โครงการพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร -             -             200,000       -             -             -             -           20,300         -             220,300       0.12     

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเร่ือง การพัฒนาศักยภาพและ

สมรรถนะบุคลากร มุ่งสู่ความส าเร็จและการบรรลุ

เป้าหมายองค์กร                 -                   -                   -                   -                   -                   -                -             20,300                 -             20,300 0.01      

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

คณะเทคโนโลยีการเกษตร                 -                   -          200,000                 -                   -                   -                -                    -                   -           200,000 0.11      

งานจัดการศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม -             163,300       922,200       28,800        -             859,700       -           1,350,100     100,000       3,424,100     1.88     

-             163,300       216,300       28,800        -             859,700       -           -              100,000       1,368,100     0.75     

กิจกรรมท่ี 1 บริหารจัดการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                 -   163,300       166,700       20,800         859,700       -            -               100,000        1,310,500      0.72      

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร

โครงการผลิตบัณฑิตคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
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ร้อยละรวมเงิน

กิจกรรมท่ี 2 ประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุกคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม                 -   -              49,600         8,000           -              -              -            -               -              57,600          0.03      

-             -             -             -             -             -             -           850,500        -             850,500       0.47     

กิจกรรมท่ี 1 ปฐมนิเทศนักศึกษาภาคปกติ คณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2570                 -   -              -              -              -              -              -            68,000          -              68,000          0.04      

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเตรียมความ

พร้อมนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา ภาคปกติ ประจ าปี

การศึกษา 2569                 -   -              -              -              -              -              -            54,700          -              54,700          0.03      

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง พัฒนานักศึกษา 

"Smart Tech, Professional Touch" เสริมบุคลิกภาพ

 มุ่งสู่มืออาชีพและศิลปะการน าเสนอในศตวรรษท่ี 21                 -   -              -              -              -              -              -            61,700          -              61,700          0.03      

กิจกรรมท่ี 4 ประกวดโครงงานนักศึกษา ด้านวิศวกรรม

และเทคโนโลยีคร้ังท่ี 4                 -   -              -              -              -              -              -            84,200          -              84,200          0.05      

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาทักษะนักศึกษาคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมด้านวิชาการและวิชาชีพ                 -   -              -              -              -              -            128,800        -              128,800        0.07      

กิจกรรมท่ี 6 อบรมเร่ือง ระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม 

(ISO14001)                 -   -              -              -              -              -              -            13,500          -              13,500          0.01      

กิจกรรมท่ี 7 นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ภาคปกติคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                 -   -              -              -              -              -              -            80,400          -              80,400          0.04      

กิจกรรมท่ี 8 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเสริมทักษะ

ความเป็นเลิศของนักศึกษาหลักสูตร วศ .บ.วิศวกรรมโลจิ

สติกส์ใน ศตวรรษท่ี 21                 -   -              -              -              -              -              -            17,000          -              17,000          0.01      

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม
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 งบบุคลากร
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ร้อยละรวมเงิน

กิจกรรมท่ี 9 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง Soft Skills ของ

นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมโลจิสติกส์น าไปสู่ Smart 

Engineering                 -   -              -              -              -              -              -            10,200          -              10,200          0.01      

กิจกรรมท่ี 10 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเพ่ิมทักษะ

การประยุกต์ใช้ AI ส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21                 -   -              -              -              -              -              -            22,800          -              22,800          0.01      

กิจกรรมท่ี 11 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง พัฒนา นศ .

หลักสูตร อส.บ เทคโนโลยีการผลิต เร่ือง ทักษะวิชาชีพ

ด้านงานเช่ือมอุตสาหกรรม                 -   -              -              -              -              -              -            65,200          -              65,200          0.04      

 กิจกรรมท่ี 12 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง พัฒนา นศ .

หลักสูตร อส.บ เทคโนโลยีการผลิต เร่ือง ทักษะวิชาชีพ

ด้านการทดสอบไม่ท าลาย                 -   -              -              -              -              -              -            65,200          -              65,200          0.04      

กิจกรรมท่ี 13 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนา

นักศึกษาในศตวรรษท่ี 21                 -   -              -              -              -              -              -            20,900          -              20,900          0.01      

กิจกรรมท่ี 14 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การสร้าง

มาตรฐานวิชาชีพ                 -   -              -              -              -              -              -            4,300            -              4,300            0.00      

กิจกรรมท่ี 15 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง พัฒนาทักษะ

ดิจิทัลและการใช้ Generative AI ส าหรับนักศึกษายุค

ใหม่ หลักสูตรอส.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศและไอโอที 

(ต่อเน่ือง)                 -   -              -              -              -              -              -            15,600          -              15,600          0.01      

กิจกรรมท่ี 16 ปรับความรู้พ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ คณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม                 -   -              -              -              -              -              -            138,000        -              138,000        0.08      

-             -             -             -             -             -             -           330,200        -             330,200       0.18     

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร ปีการศึกษา 2569 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                 -   -              -              -              -              -              -            165,200        -              165,200        0.09      

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม
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กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร คณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม                 -   -              -              -              -              -              -            165,000        165,000        0.09      

-             -             705,900       -             -             -             -           169,400        -             875,300       0.48     

กิจกรรมท่ี 1 ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/เผยแพร่ผลงาน

ของบุคลากรคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                 -   -              705,900       -              -              -              -            -               -              705,900        0.39      

กิจกรรมท่ี 2 จัดงานยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้มีผลงาน

ดีเด่นคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                 -   -              -              -              -              -              -            27,000          -              27,000          0.01      

กิจกรรมท่ี 3 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง พัฒนา

ศักยภาพบุคลากรคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ

จัดท าแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม ระยะ 5 ปี                 -   -              -              -              -              -            142,400        -              142,400        0.08      

-             11,393,200   35,215,200   4,552,400    25,300,000   1,922,800    -           15,727,300   5,240,200    99,351,100   54.60   

-             11,387,200   35,106,600   4,372,400    25,300,000   1,922,800    -           13,717,300   5,129,200    96,935,500   53.27   

-             9,967,000    26,170,800   340,000       25,000,000   -             -           6,543,700     2,100,000    70,121,500   38.53   

กิจกรรมท่ี 1 บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา -              9,317,000     26,020,800   340,000       25,000,000   -              -            2,625,000      2,100,000     65,402,800    35.94    

กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุนการด ารงต าแหน่งทางวิชาการ -              650,000       150,000       -              -              -              -            1,000,000      -              1,800,000      0.99      

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือทบทวนและ

จัดท าแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยราช

ภัฏสงขลา -              -              -              -              -              -              -            417,600        -              417,600        0.23      

กิจกรรมท่ี 4 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงาน (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

และเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลในองค์กร
-              -              -              -              -              -              -            7,200            -              7,200            0.00      

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

โครงการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

 โครงการพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
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กิจกรรมท่ี 5 บรรยายพิเศษ เร่ือง "ธรรมาภิบาลกับการ

บริหารมหาวิทยาลัยยุคใหม่ " ประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา -              -              -              -              -              -              -            145,100        -              145,100        0.08      

กิจกรรมท่ี 6 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ทิศทางการ

พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน
-              -              -              -              -              -              -            482,800        -              482,800        0.27      

กิจกรรมท่ี 7 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง Happy 

Workplace : Mindset - Empathy - Teamwork -              -              -              -              -              -              -            73,500          -              73,500          0.04      

กิจกรรมท่ี 8 จัดงานราชภัฏวิจัย SKRU FAIR มหกรรม

วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน -              -              -              -              -              -              -            550,000        -              550,000        0.30      

กิจกรรมท่ี 9 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง รุกขกรเบ้ืองต้น

และหมอต้นไม้ -              -              -              -              -              -              -            44,000          -              44,000          0.02      

กิจกรรมท่ี 10 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การจัดการขยะ

และพลังงานในอาคารเพ่ือการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยสี

เขียวและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก -              -              -              -              -              -              -            46,200          -              46,200          0.03      

กิจกรรมท่ี 11 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การประเมิน

คาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร CFO -              -              -              -              -              -              -            72,000          -              72,000          0.04      

กิจกรรมท่ี 12 เข้าร่วมสานสัมพันธ์เครือข่าย

มหาวิทยาลัยระดับชาติ -              -              -              -              -              -              -            356,300        -              356,300        0.20      

กิจกรรมท่ี 13 เข้าร่วมสานสัมพันธ์เครือข่าย

มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต้ -              -              -              -              -              -              -            688,000        -              688,000        0.38      

กิจกรรมท่ี 14 เข้าร่วมสานสัมพันธ์เครือข่ายมหาวิทยาลัย

ในจังหวัดสงขลา -              -              -              -              -              -              -            36,000          -              36,000          0.02      

-             970,200       1,891,500    992,400       -             701,400       -           3,631,400     2,212,800    10,399,700   5.71     

กิจกรรมท่ี 1 บริหารจัดการส านักงานอธิการบดี -              -              545,700       -            -               -              545,700        0.30      

โครงการบริหารงานส านักงานอธิการบดี
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กิจกรรมท่ี 2 บริหารงานกองกลาง -              95,000         727,600       198,400       -              -              -            -              1,021,000      0.56      

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การใช้ AI 

ส าหรับการปฏิบัติงาน -              -              -              -              -              -              -            6,400            -              6,400            0.00      

กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การมุ่งเน้นวินัย

การเงินการคลังท่ีเก่ียวข้องกับข้อกฎหมายและระเบียบ

ในการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง -              -              -              -              -              -              -            39,700          -              39,700          0.02      

กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การยกระดับ

การประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล -              -              -              -              -              -              -            14,200          -              14,200          0.01      

กิจกรรมท่ี 6 บริหารงานกองนโยบายและแผน -              -              340,800       200,000       -              346,500       -            -              887,300        0.49      

กิจกรรมท่ี 7 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดท า

แผนยุทธศาสตร์ของส านักงานอธิการบดีระยะ 5 ปี (พ.ศ.

 2566 - 2570) ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 

2570 และจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของส านักงาน

อธิการบดีระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571 - 2575)
-              -              -              -              -              -              -            36,500          -              36,500          0.02      

กิจกรรมท่ี 8 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรส านักงานอธิการบดีสู่ความเป็นเลิศ -              -              -              -              -              -              -            640,200        -              640,200        0.35      

กิจกรรมท่ี 9 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง งานสารบรรณ

และการจัดท าหนังสือราชการอย่างมีประสิทธิภาพ -              -              -              -              -              -              -            60,900          -              60,900          0.03      

กิจกรรมท่ี 10 บริหารงานกองพัฒนานักศึกษา -              875,200       277,400       594,000       -              354,900       -            -              2,101,500      1.15      

กิจกรรมท่ี 11 บรรยาย เร่ือง รู้เท่าทันการทุจริตคอร์รัปชัน -              -              -              -              -              -              -            2,700            -              2,700            0.00      

กิจกรรมท่ี 12 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนา

ศักยภาพอาจารย์ท่ีปรึกษา -              -              -              -              -              -              -            100,000        -              100,000        0.05      

กิจกรรมท่ี 13 จัดงานวันราชภัฏ -              -              -              -              -              -              -            85,000          -              85,000          0.05      
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กิจกรรมท่ี 14 จัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนาง

เจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เน่ืองใน

โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา -              -              -              -              -              -              -            40,000          -              40,000          0.02      

กิจกรรมท่ี 15 จัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระปรเมนทรรามา-ธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา
-              -              -              -              -              -              -            40,000          -              40,000          0.02      

กิจกรรมท่ี 16 ประชุมจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 

2571 - 2575 -              -              -              -              -              -              -            4,500            -              4,500            0.00      

กิจกรรมท่ี 17 พัฒนานักศึกษาใหม่ -              -              -              -              -              -              -            1,299,300      2,212,800     3,512,100      1.93      

กิจกรรมท่ี 18 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาแกน

น าสุขภาพ -              -              -              -              -              -              -            46,000          -              46,000          0.03      

กิจกรรมท่ี 19 ตรวจสุขภาพจิต ส าหรับนักศึกษาและ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา -              -              -              -              -              -              -            11,600          -              11,600          0.01      

กิจกรรมท่ี 20 พิธีพระราชทานปริญญาบัตร -              -              -              -              -              -              -            1,028,400      -              1,028,400      0.57      

กิจกรรมท่ี 21 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนา

ศักยภาพ Train The Trainer พัฒนา Soft Skill ด้วย

กระบวนการวิศวกรสังคม -              -              -              -              -              -              -            81,100          -              81,100          0.04      

กิจกรรมท่ี 22 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนา

ทักษะการเป็นโค้ช (Coach) -              -              -              -              -              -              -            94,900          -              94,900          0.05      

-             450,000       1,606,200    1,630,000    -             581,300       -           2,832,500     200,000       7,300,000     4.01     

กิจกรรมท่ี 1 บริหารจัดการส านักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน                 -                   -   242,200            1,420,000                 -          581,300              -                    -                   -         2,243,500 1.23      

โครงการบริหารส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
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กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดท าแผน

และทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของส านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน                 -                   -                   -                   -                   -                   -                -               8,300                 -               8,300 0.00      

กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้งานวิชาการ

และทะเบียนนักศึกษาเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร

ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
                -                   -                   -                   -                   -                   -                -           312,800                 -           312,800 0.17      

กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการ

เขียน SAR ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN - QA                 -                   -                   -                   -                   -                   -                -             14,400                 -             14,400 0.01      

กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง คลินิกเตรียม

ความพร้อมรับการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา

เพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)                 -                   -                   -                   -                   -                   -                -             25,200                 -             25,200 0.01      

กิจกรรมท่ี 6 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การใช้เคร่ืองมือ

เพ่ือขับเคล่ือนความเป็นเลิศขององค์กรตามเกณฑ์ EdPEx
-              -              -              -              -            69,400          -                        69,400 0.04      

กิจกรรมท่ี 7 ประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี                 -                   -                   -                   -                -             90,500                 -             90,500 0.05      

กิจกรรมท่ี 8 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

ส านัก/สถาบัน ปีการศึกษา 2569 -              -              -              -              -              -              -            177,800        -                      177,800 0.10      

กิจกรรมท่ี 9 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

คณะ ปีการศึกษา 2569 -              -              -              -              -              -              -            292,600        -              292,600        0.16      

กิจกรรมท่ี 10 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2569 -              -              -              -              -              -              -            130,900        -              130,900        0.07      

กิจกรรมท่ี 11 ปฐมนิเทศนักศึกษา ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา -              -              -              -              -              -              -            7,200            -              7,200            0.00      

กิจกรรมท่ี 12 บรรยาย เร่ือง การเตรียมความพร้อม

นักศึกษาสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษานานาชาติ -              -              -              -              -              -              -            61,200          -              61,200          0.03      

กิจกรรมท่ี 13 นิเทศนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

และสหกิจศึกษานานาชาติ -              -              1,224,000     -              -              -              -            -               200,000        1,424,000      0.78      
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กิจกรรมท่ี 14 ประกวดผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการ กับการท างาน ระดับ

มหาวิทยาลัย -              -              -              -              -              -              -            130,000        -              130,000        0.07      

กิจกรรมท่ี 15 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดท า

หลักสูตรรับรองสมรรถนะวิชาชีพ (TPQI) -              -              -              -              -              -              -            153,400        -              153,400        0.08      

กิจกรรมท่ี 16 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะ : เช่ือมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(PLO) สู่การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE)
-              -              -              -              -              -              -            143,600        -              143,600        0.08      

กิจกรรมท่ี 17 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเตรียม

ความพร้อมการเขียนรายงานเพ่ือขอย่ืนรับการประเมิน

สมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ (TPSF / 

PTRU-PSF) -              -              -              -              -              -              -            188,400        -              188,400        0.10      

กิจกรรมท่ี 18 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การปรับปรุง

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ .ศ. 2572
-              -              -              -              -              -              -            55,000          -              55,000          0.03      

กิจกรรมท่ี 19 แนะน าและประชาสัมพันธ์หลักสูตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (Road Show) ประจ าปี

การศึกษา 2570 - 2571 -              -              -              150,000       -              -              -            -               -              150,000        0.08      

กิจกรรมท่ี 20 จัดงานเปิดบ้านสู่มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา(SKRU OPEN HOUSE) -              -              -              -              -              -              -            400,000        -              400,000        0.22      

กิจกรรมท่ี 21 จัดท าคู่มืองานทะเบียนส าหรับนักศึกษา

และอาจารย์ ประจ าปีการศึกษา 2570 ในรูปแบบ 

Digital File -              -              20,000         -              -              -              -            -               -              20,000          0.01      

กิจกรรมท่ี 22 ประชุมเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ

และระบบงานทะเบียนส าหรับนักศึกษาใหม่ -              -              -              -              -              -              -            146,000        -              146,000        0.08      
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กิจกรรมท่ี 23 ด าเนินการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ภาค

ปกติ ระดับปริญญาตรี                 -          450,000        120,000          60,000                 -                   -                -                    -                   -   630,000        0.35      

กิจกรรมท่ี 24 ติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัยและในต าแหน่งอธิการบดี คณบดี 

ผู้อ านวยการ                 -                   -                   -                   -                   -                   -                -           425,800                 -   425,800        0.23      

-             -             4,273,200    695,000       300,000       134,900       -           340,500        -             5,743,600     3.16     

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ -              -              4,273,200     695,000       300,000       134,900       -            -               -              5,403,100      2.97      

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือทบทวน

แผนปฏิบัติราชการประเมินผลและจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แบบ OKRs ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571 - 2575) -              -              -              -              -              -              -            9,100            -              9,100            0.01      

กิจกรรมท่ี 3 จัดงานเครือข่ายส านักวิทยบริการ เขต

ภูมิศาสตร์ภาคใต้ Sraritnet คร้ังท่ี 15 (มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา เป็นเจ้าภาพ ) -              -              -              -              -              -              -            135,900        -              135,900        0.07      

กิจกรรมท่ี 4 ตรวจประเมินส านักงานสีเขียวและ

ห้องสมุดสีเขียว -              -              -              -              -              -            88,700          -              88,700          0.05      

กิจกรรมท่ี 5 ARIT Winter English Wonderland 

มหัศจรรย์วันคริสต์มาสในโลกภาษาอังกฤษ -              -              -              -              -              -              -            17,000          -              17,000          0.01      

กิจกรรมท่ี 6 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง พัฒนา

สมรรถนะภาษาอังกฤษ เพ่ือการน าเสนอผลงานทาง

วิชาการระดับนานาชาติ -              -              -              -              -              -            52,800          -              52,800          0.03      

กิจกรรมท่ี 7 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การตรวจสอบ

ป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ Cyber Security -              -              -              -              -              -              -            29,600          -              29,600          0.02      

โครงการบริหารส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ
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กิจกรรมท่ี 8 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนา 

Application โดยใช้ AI เป็นเคร่ืองมือ -              -              -              -              -              -              -            7,400            -              7,400            0.00      

-             -             -             -             -             -             -           43,700         -             43,700         0.02     

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเสริมสร้าง

ทักษะในการจัดท าแผนบริหารความเส่ียง และรายงาน

การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2570
-              -              -              -              -              -              -            43,700          -              43,700          0.02      

-             -             122,000       315,900       -             124,000       -           210,500        -             772,400       0.42     

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานส านักศิลปะและวัฒนธรรม -              -              122,000       315,900       -              124,000       -            -               -              561,900        0.31      

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "ทบทวนแผน

ยุทธศาสตร์การการพัฒนาส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2571

 และจัดท าแผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาส านักศิลปะ

และวัฒนธรรมระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571 - 2575) -              -              -              -              -              -              -            2,500            -              2,500            0.00      

กิจกรรมท่ี 3 เข้าร่วมประชุมวิชาการสภาศิลปะและ

วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย 

ประจ าปี 2570 -              -              -              -              -              -              -            48,900          -              48,900          0.03      

กิจกรรมท่ี 4 ศึกษาดูงานการบริหารจัดการด้านศิลปะ

และวัฒนธรรม -              -              -              -              -              -              -            159,100        -              159,100        0.09      

-             -             1,042,900    399,100       -             381,200       -           115,000        -             1,938,200     1.07     

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานสถาบันวิจัยและพัฒนา -              -              492,000       244,100       -              381,200       -            -               -              1,117,300      0.61      

โครงการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา

โครงการบริหารงานหน่วยตรวจสอบภายใน

โครงการบริหารงานส านักศิลปะและวัฒนธรรม
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กิจกรรมท่ี 2 ประชุมทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2571 - 2575) -              -              -              -              -              -              -            4,400            -              4,400            0.00      

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรในห้องปฏิบัติการทดสอบตามเกณฑ์ 

ISO 17025 : 2017 -              -              -              -              -              -              -            14,400          -              14,400          0.01      

กิจกรรมท่ี 4 ยกระดับมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ตาม

มาตรฐานความปลอดภัย ISO/IEC 17025 และ

มาตรฐานความปลอดภัย ESPReL -              -              550,900       155,000       -              -              -            -               -              705,900        0.39      

กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความปลอดภัย

ในห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation ประเมิน

มาตรฐาน ESPReL -              -              -              -              -              -              -            21,000          -              21,000          0.01      

กิจกรรมท่ี 6 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนประจ าปี

และระบบคุณภาพของห้องปฏิบัติการ -              -              -              -              -              -              -            4,400            -              4,400            0.00      

กิจกรรมท่ี 7 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การโต้ตอบเหตุ

ฉุกเฉินทางห้องปฏิบัติการ (Laboratory Emergency 

Response) -              -              -              -              -              -              -            33,200          -              33,200          0.02      

กิจกรรมท่ี 8 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพ 

และเตรียมความพร้อมจัดท าวิธีด าเนินการมาตรฐาน 

(SOPs) ความปลอดภัยทางชีวภาพ -              -              -              -              -              -            37,600          -              37,600          0.02      

-             -             -             -             -             -             -           -              616,400       616,400       0.34     

-             6,000          108,600       180,000       -             -             -           2,010,000     111,000       2,415,600     1.33     

-             6,000          108,600       180,000       -             -             -           2,010,000     111,000       2,415,600     1.33     

กิจกรรมท่ี 1 จัดงานสืบสานประเพณีทอดกฐินทางน้ า 

(สนศ.) -              -              -              -              -              -              -            136,000        -              136,000        0.07      

ผลผลิต : ผลงานทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

โครงการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
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กิจกรรมท่ี 2 จัดงานสืบสานประเพณีสารทเดือนสิบและ

ประเพณีกวนอาซูรอ (สนศ.) -              -              -              -              -              -              -            50,000          -              50,000          0.03      

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปะและ

วัฒนธรรม (สนศ.) -              -              -              20,000         -              -              -            -               -              20,000          0.01      

กิจกรรมท่ี 4 สงขลาคดีศึกษา (สนศ.) -              -              108,600       30,000         -              -              -            -               -              138,600        0.08      

กิจกรรมท่ี 5 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง แผนท่ีกัลปนา

วัดบนคาบสมุทรสทิงพระในสมัยอยุธยา (สนศ.) -              -              -              -              -              -              -            268,600        -              268,600        0.15      

กิจกรรมท่ี 6 ปริวรรตหนังสือบุด (สนศ.) -              6,000           -              130,000       -              -              -            -               -              136,000        0.07      

กิจกรรมท่ี 7 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง เยาวชนจิตอาสา 

"ทูตวัฒนธรรม" (สนศ.) -              -              -              -              -              -              -            46,400          -              46,400          0.03      

กิจกรรมท่ี 8 สัมมนาเครือข่ายสภาวัฒนธรรม จังหวัด

สงขลา (สนศ.) -              -              -              -              -              -              -            13,200          -              13,200          0.01      

กิจกรรมท่ี 9 เข้าร่วมงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา (สนศ.) -              -              -              -              -              -              -            307,800        -              307,800        0.17      

กิจกรรมท่ี 10 เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมไทยใน

ต่างประเทศ ประเทศมาเลเซียน (สนศ.) -              -              -              -              -              -              -            -               111,000        111,000        0.06      

กิจกรรมท่ี 11 จัดงานน้อมร าลึกพระคุณครูครุศาสตร์ 

(คคศ.) -              -              -              -              -              -              -            110,400        -              110,400        0.06      

กิจกรรมท่ี 12 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ครูหัวใจพหุ

วัฒนธรรมเรียนรู้วิถีพุทธและอิสลาม  (คคศ.) -              -              -              -              -              -              -            45,000          -              45,000          0.02      

กิจกรรมท่ี 13 พิธีไหว้ครูกีฬา พิธีท าบุญ และบายศรีสู่

ขวัญนักศึกษา สาขาวิชาพลศึกษา (คคศ.) -              -              -              -              -              -              -            37,900          -              37,900          0.02      

กิจกรรมท่ี 14 จัดงานประกวดศักยภาพด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมมนุษย์มด และอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 

ภูมิปัญญาท้องถ่ินชาวปักษ์ใต้" สู่การเป็นผู้ประกอบการ 

Season 7" (คมส.) -              -              -              -              -              -              -            120,000        -              120,000        0.07      
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กิจกรรมท่ี 15 จัดงานสร้างจิตอาสาเพ่ือชาติ ศาสน์ 

กษัตริย์ ประจ าปี พ.ศ. 2570 (คมส.) -              -              -              -              -              -              -            100,000        -              100,000        0.05      

กิจกรรมท่ี 16 สัมมนาและอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง สืบ

สานความเป็นไทย และถ่ายทอดวัฒนธรรมองค์กร (ควจ)
-              -              -              -              -              -              -            28,200          -              28,200          0.02      

กิจกรรมท่ี 17 จัดงานรวมพลังจิตอาสา สืบสานรักชาติ 

ศาสน์ กษัตริย์ ด้วยเสียงเพลง (ควจ) -              -              -              -              -              -              -            52,800          -              52,800          0.03      

กิจกรรมท่ี 18 จัดงานสานสัมพันธ์ชบาน้อยช่อใหม่คณะ

วิทยาการจัดการ (ควจ) -              -              -              -              -              -              -            198,000        -              198,000        0.11      

กิจกรรมท่ี 19 พิธีไหว้ครูและครอบครูนาฎศิลป์ (คศก.) -              -              -              -              -              -              -            50,000          -              50,000          0.03      

กิจกรรมท่ี 20 เข้าร่วมจัดนิทรรศการศิลปกรรมร่วมสมัย 

(คศก.) -              -              -              -              -              -              -            35,000          35,000          0.02      

กิจกรรมท่ี 21 พิธีอัญเชิญตราและรับเข็มมหาวิทยาลัย

และร าลึกพระคุณ (รับเข็ม - ไหว้ครู) ของนักศึกษา (วนก.)
-              -              -              -              -              -              -            4,000            -              4,000            0.00      

กิจกรรมท่ี 22 จัดงานส่งเสริมสุขภาพการกีฬา และความ

สามัคคีของนักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

(วนก.) -              -              -              -              -              -              -            12,500          -              12,500          0.01      

กิจกรรมท่ี 23 จัดงานสืบสานประเพณีลอยกระทง (วนก.) -              -              -              -              -              -              -            4,200            -              4,200            0.00      

กิจกรรมท่ี 24 จัดงานสืบสานประเพณีเดือนรอมฎอน

และร่วมละศีลอด (วนก.) -              -              -              -              -            4,000            -              4,000            0.00      

กิจกรรมท่ี 25 จิตอาสาทาสี ท าดีเพ่ือน้อง (วนก.) -              -              -              -              -            15,600          -              15,600          0.01      

กิจกรรมท่ี 26 จัดงานมหกรรมวิทยาศาตร์และเทคโนโลยี

เฉลิมพระเกียรติ "Science and Tech Festival 2027" 

(ควท.) -              -              -              -              -              -              -            100,000        -              100,000        0.05      
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กิจกรรมท่ี 27 สัมมนานักศึกษา เร่ือง การพัฒนา

นักพัฒนาชุมชนรุ่นใหม่ตามแนวศาสตร์พระราชาเพ่ือ

การพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน (ควท.) -              -              -              -              -              -              -            79,700          -              79,700          0.04      

กิจกรรมท่ี 28 จัดงานรับขวัญน้องใหม่ Agri Tech 

ประจ าปีการศึกษา 2570 (คทก.) -              -              -              -              -              -              -            3,000            -              3,000            0.00      

กิจกรรมท่ี 29 จัดงานอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมด้าน

การเกษตร "เกษตรรุ่นใหม่หัวใจรักชาติ " (คทก.) -              -              -              -              -              -              -            59,700          -              59,700          0.03      

กิจกรรมท่ี 30 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง สืบสานคุณค่า 

เล่าขานต านานสงกรานต์วิถีไทย (คทก.) -              -              -              -              -              -              -            10,000          -              10,000          0.01      

กิจกรรมท่ี 31 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เทคโนโลยี

ศิลปหัตถกรรมท้องถ่ินและภูมิภาค คร้ังท่ี 17  (คทอ.) -              -              -              -              -            35,000          -              35,000          0.02      

กิจกรรมท่ี 32 จิตอาสาบูรณาการงานท านุ

ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรม

นักศึกษา คร้ังท่ี 4  (คทอ.) -              -              -              -              -            34,000          -              34,000          0.02      

กิจกรรมท่ี 33 จัดงานจิตอาสา "เราท าความดี" (คทอ.) -              -              -              -              -            49,000          -              49,000          0.03      

-             -             -             -             -             -             -           5,186,800     -             5,186,800     2.85     

ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ -             -             -             -             -             -             -           5,186,800     -             5,186,800     2.85     

-             -             -             -             -             -             -           5,186,800     -             5,186,800     2.85     

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง พัฒนาศักยภาพ

และเตรียมความพร้อมสู่การรับรองมาตรฐานจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (สวพ.)
-              -              -              -              -              -              -            35,600          -              35,600          0.02      

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การพัฒนา

ศักยภาพและเตรียมความพร้อมสู่การรับรองมาตรฐาน

จริยธรรมการวิจัยในสัตว์มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

(สวพ.)
-              -              -              -              -              -              -            26,200          -              26,200          0.01      

แผนงาน : ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา

โครงการพัฒนางานวิจัย
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 งบบุคลากร

ค่าจ้าง ค่าท่ีดินและ

ช่ัวคราว ส่ิงก่อสร้าง

งบลงทุน

 งบรายจ่ายอ่ืน
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์

 งบเงินอุดหนุน
ค่าตอบแทน

 ค่า

สาธารณูปโภค

แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

งบด าเนินงาน

ร้อยละรวมเงิน

กิจกรรมท่ี 3 สมทบกองทุนวิจัย (สวพ.) -              -              -              -              -              -              -            1,819,700      -              1,819,700      1.00      

กิจกรรมท่ี 4 สนับสนุนงบประมาณด้านการ จัดท าวิจัย 

งานสร้างสรรค์นวัตกรรม ผลงานวิชาการให้แก่บุคลากร 

คณะครุศาสตร์ (คคศ.) -              -              -              -              -              -              -            520,000        -              520,000        0.29      

กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย HUSO (คมส.) -              -              -              -              -              -              -            671,100        -              671,100        0.37      

กิจกรรมท่ี 6 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การยกระดับ

ขีดความสามารถด้านการวิจัยของบุคลากร (คมส.) -              -              -              -              -              -              -            35,000          -              35,000          0.02      

กิจกรรมท่ี 7 บูรณาการศึกษาและพัฒนาวิจัยนวัตกรรม 

และการเรียนการสอน (ควจ.) -              -              -              -              -              -              -            537,900        -              537,900        0.30      

กิจกรรมท่ี 8 สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในเวที

ระดับชาติ (ควจ.) -              -              -              -              -              -              -            210,000        -              210,000        0.12      

กิจกรรมท่ี 9 ผลงานวิจัย/สร้างสรรค์ด้านศิลปกรรม

ศาสตร์ (คศก.) -              -              -              -              -              -              -            60,000          -              60,000          0.03      

กิจกรรมท่ี 10 สนับสนุนทุนวิจัยบูรณาการศาสตร์ 

พัฒนาการเรียนการสอน วิทยาลัยนวัตกรรมและการ

จัดการ  (วนก.) -              -              -              -              -              -              -            30,000          -              30,000          0.02      

กิจกรรมท่ี 11 จัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัย (ควท.) -              -              -              -              -              -              -            598,900        -              598,900        0.33      

กิจกรรมท่ี 12 สนับสนุนการท าวิจัยและนวัตกรรม (คทก.) -              -              -              -              -              -              -            242,400        -              242,400        0.13      

กิจกรรมท่ี 13 สนับสนุนการท าวิจัยคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม (คทอ.) -              -              -              -              -              -              -            400,000        -              400,000        0.22      

17,601,000   46,181,900   5,028,200    25,416,200   8,380,600    50,000      

9.67 25.38 2.76 13.97 4.61 0.03          

4.63
20.13

51.78

35,371,700   รวมท้ังส้ิน 100.00  36,627,300   

4.02 100.00         

7,317,900    181,974,800  
8,430,60094,227,300

19.44          ร้อยละ
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 งบบุคลากร

ค่าจ้าง ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินและ

ช่ัวคราว ส่ิงก่อสร้าง

-          -            951,500      78,200      -             1,018,200   -           478,100    -           2,526,000    15.63   

-          -            322,600      30,500      -             781,300     -           455,300    -           1,589,700    9.83     

-          -            322,600      22,900      -             548,400     -           342,900    -           1,236,800    7.65     

-          -            322,600      22,900      -             548,400     -           -           -           893,900      5.53     

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์             -   -            322,600       22,900       -              548,400      -            -            -            893,900       5.53      

-          -            -             -           -             -            -           342,900    -           342,900      2.12     

กิจกรรมท่ี 1 เผยแพร่ผลงานวิจัยและการประชุมวิชาการ 

และเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการ             -                 -                  -                -                  -                 -                -          32,900              -   32,900         0.20      

กิจกรรมท่ี 2 ปฐมนิเทศก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ             -                 -                  -                -                  -                 -                -          68,400              -   68,400         0.42      

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ฝึกทักษะการ

น าเสนอผลงานวิชาการอย่างมืออาชีพ             -   -            -              -            -              -             -            15,800       -            15,800         0.10      

กิจกรรมท่ี 4 ศึกษาดูงานด้านมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์หลัก สูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต             -   -            -              -            -              -             -            99,100       -            99,100         0.61      

กิจกรรมท่ี 5 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์             -   -            -              -             -            23,000       -            23,000         0.14      

กิจกรรมท่ี 6 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ืองเสริมสร้าง

คุณลักษณะนักศึกษาจิตภัฏพัฒนาชุมชน             -   -            -              -            -              -             -            103,700     -            103,700       0.64      

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

งานจัดการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

โครงการผลิตบัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

ตารางสรุปงบประมาณเงินรายได้ (เงิน กศ.บป.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

จ าแนกตามแผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม และประเภทงบรายจ่าย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

งบด าเนินงาน งบลงทุน
 งบเงิน

อุดหนุน

 งบรายจ่าย

อ่ืน
รวมเงิน ร้อยละ

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ
 ค่า

สาธารณูปโภค

แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม
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 งบบุคลากร

ค่าจ้าง ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินและ

ช่ัวคราว ส่ิงก่อสร้าง

งบด าเนินงาน งบลงทุน
 งบเงิน

อุดหนุน

 งบรายจ่าย

อ่ืน
รวมเงิน ร้อยละ

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ
 ค่า

สาธารณูปโภค

แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

-          -            -             7,600        -             232,900     -           112,400    -           352,900      2.18     

-          -            -             7,600        -             232,900     -           -           -           240,500      1.49     

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานคณะวิทยาการจัดการ             -                 -                  -            7,600                -         232,900              -                -                -   240,500       1.49      

-          -            -             -           -             -            -           112,400    -           112,400      0.70     

กิจกรรมท่ี 1 ฝึกทักษะการเป็นนักการจัดการและฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพด้านการจัดการหลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิตสาขาวิชาการจัดการ             -                 -                  -                -                  -                 -                -            6,000              -   6,000           0.04      

กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงานเปิดมุมมองธุรกิจสร้างโอกาสสู่

การเป็นผู้ประกอบการ             -                 -                  -                -                  -                 -                -          54,000              -   54,000         0.33      

กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงานส านักงานบัญชีและวิสาหกิจชุมชน             -                 -                  -                -                  -                 -                -          52,400              -   52,400         0.32      

-          -            628,900      47,700      -             236,900     -           22,800      -           936,300      5.79     

-          -            168,800      2,400        -             15,000       -           22,800      -           209,000      1.29     

-          -            118,000      2,400        -             15,000       -           -           -           135,400      0.84     

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -          -            118,000       2,400         -              15,000        -            -            -            135,400       0.84      

-          -            50,800        -           -             -            -           22,800      -           73,600        0.46     

กิจกรรมท่ี 1 สัมมนานักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์ทาง

สาธารณสุขศาสตร์ ภาค กศ.บป. ประจ าปีการศึกษา 2569 -          -            -              -            -              -             -            7,600         -            7,600           0.05      

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภาค

 กศ.บป. ภาคเรียนท่ี 2/2569 -          -            50,800         -            -              -             -            -            -            50,800         0.31      

กิจกรรมท่ี 3 สัมมนานักศึกษาหลังฝึกประสบการณ์ทาง

สาธารณสุขศาสตร์ ภาค กศ.บป. ประจ าปีการศึกษา 2569
-          -            -              -            -              -             -            15,200       -            15,200         0.09      

-          -            460,100      45,300      -             221,900     -           -           -           727,300      4.50     

โครงการผลิตบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

งานจัดการศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ

งานจัดการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โครงการผลิตบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

งานจัดการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ
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 งบบุคลากร

ค่าจ้าง ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินและ

ช่ัวคราว ส่ิงก่อสร้าง

งบด าเนินงาน งบลงทุน
 งบเงิน

อุดหนุน

 งบรายจ่าย

อ่ืน
รวมเงิน ร้อยละ

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ
 ค่า

สาธารณูปโภค

แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

-          -            460,100      45,300      -             221,900     -           -           -           727,300      4.50     

กิจกรรมท่ี 1 บริหารจัดการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม -          -            460,100       45,300       -              221,900      -            -            -            727,300       4.50      

-          7,060,000   1,040,000    180,000    5,000,000    -            -           60,000      299,600    13,639,600  84.37   

-          7,060,000   1,040,000    180,000    5,000,000    -            -           60,000      299,600    13,639,600  84.37   

-          7,000,000   1,000,000    140,000    5,000,000    -            -           -           229,600    13,369,600  82.70   

กิจกรรมท่ี 1 บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา -          7,000,000   1,000,000     140,000     5,000,000     -             -            -            229,600     13,369,600   82.70    

-          -            -             -           -             -            -           -           70,000      70,000        0.43     

กิจกรรมท่ี 1 พิธีพระราชทานปริญญาบัตร -          -            -              -            -              -             -            -            70,000       70,000         0.43      

-          60,000       40,000        40,000      -             -            -           60,000      -           200,000      1.24     

กิจกรรมท่ี 1 ด าเนินการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ระดับ

ปริญญาตรี ภาคพิเศษ (กศ.บป.) ประจ าปีการศึกษา 2570
-          60,000        40,000         40,000       -              -             -            -            -            140,000       0.87      

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและ

ระบบงานทะเบียนส าหรับนักศึกษาใหม่ -          -            -              -            -              -             -            60,000       -            60,000         0.37      

7,060,000   1,991,500    258,200    5,000,000    1,018,200   -           

43.67 12.32 1.60 30.93 6.30 0.00
-          3.33

1,018,200

ร้อยละ

โครงการบริหารส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

โครงการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

โครงการผลิตบัณฑิตคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

โครงการบริหารส านักงานอธิการบดี

88.52 6.30

538,100    299,600    16,165,600  100.00  
14,309,700

1.85 100.00

-          รวมท้ังส้ิน
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งบบุคลากร

-            1,061,800    3,407,800   597,300    12,000       2,027,800  -               2,148,300      1,475,600    10,730,600 46.38   

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์             -     1,061,800    3,407,800     597,300        12,000   2,027,800                -       2,098,300     1,475,600  10,680,600 46.16   

-            471,000      875,700     86,900      12,000       71,000      -               592,000        205,300       2,313,900   10.00   

-            471,000      875,700     86,900      12,000       71,000      -               382,800        205,300       2,104,700   9.10     

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานบัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตร์ -             441,000       875,700      84,900       12,000        71,000       -                -                   -                 1,484,600    6.42      

กิจกรรมท่ี 2 จัดงานไหว้ครู -             -                 -                -               -                 -               -                8,100             -                 8,100          0.04      

กิจกรรมท่ี 3 สัมมนาหลังฝึกการปฏิบัติวิชาชีพการบริหาร

การศึกษา -             -                 -                -               -                 -               -                3,700             -                 3,700          0.02      

กิจกรรมท่ี 4 เปิดโลกทัศน์เพ่ือสร้างวิสัยทัศน์ความเป็น

ผู้บริหารมืออาชีพ -             -                 -                -               -                 -               -                162,100         -                 162,100      0.70      

กิจกรรมท่ี 5 บรรยายเร่ือง การบริหารการศึกษาและการ

นิเทศ -             -                 -                -               -                 -               -                8,300             -                 8,300          0.04      

กิจกรรมท่ี 6 สัมมนาหลังฝึกปฏิบัติการสอนในสาขาวิชา

เฉพาะ 1 รหัส 68 และปฐมนิเทศก่อนออกฝึก 2 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน -             -                 -                -               -                 -               -                30,300           -                 30,300        0.13      

กิจกรรมท่ี 7 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูและครูจิตอาสา ส าหรับ

นักศึกษารหัส 69 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน -             -                 -                -               -                 -               -                39,100           -                 39,100        0.17      

ร้อยละ ค่าท่ีดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ตารางสรุปงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

จ าแนกตามแผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม และประเภทงบรายจ่าย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

งบด าเนินงาน งบลงทุน

 งบเงินอุดหนุน  งบรายจ่ายอ่ืน
 ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 รวมเงิน ค่า

สาธารณูปโภค
 ค่าครุภัณฑ์

 ค่าจ้าง

ช่ัวคราว

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

งานจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตร์

 ค่าตอบแทน

โครงการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตร์
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งบบุคลากร

ร้อยละ ค่าท่ีดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

งบด าเนินงาน งบลงทุน

 งบเงินอุดหนุน  งบรายจ่ายอ่ืน
 ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 รวมเงิน ค่า

สาธารณูปโภค
 ค่าครุภัณฑ์

 ค่าจ้าง

ช่ัวคราว
 ค่าตอบแทน

กิจกรรมท่ี 8 สัมมนาหลังฝึกปฏิบัติการสอนในสาขาวิชา

เฉพาะ 2 ส าหรับนักศึกษารหัส 68 สาขาวิชาหลักสูตร

และการสอน -             -                 -                -               -                 -               -                12,700           -                 12,700        0.05      

กิจกรรมท่ี 9 สัมมนาหลังฝึกปฏิบัติการสอนในสาขาวิชา

เฉพาะ 2 ส าหรับครูพ่ีเล้ียงและอาจารย์นิเทศก์ รหัส 68 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน -             -                 -                -               -                 -               -                5,400             -                 5,400          0.02      

กิจกรรมท่ี 10 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การพัฒนา

นักศึกษา ผู้บริหาร ครูพ่ีเล้ียงทางด้านความรู้และ

ประสบการณ์วิชาชีพท่ีสอดคล้องมาตรฐานคุรุสภา -             -                 -                -               -                 -               -                38,600           -                 38,600        0.17      

กิจกรรมท่ี 11 ศึกษาดูงานเพ่ือสร้างวิสัยทัศน์การเป็น

นักพัฒนาหลักสูตรและการสอน -             -                 -                -               -                 -               -                -                   205,300        205,300      0.89      

กิจกรรมท่ี 12 ปฐมนิเทศและอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 

การปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนก่อนออกฝึกปฏิบัติการสอน

ในสาขาวิชาเฉพาะ 1 ส าหรับนักศึกษา รหัส 69 สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน -             -                 -                -               -                 -               -                19,400           -                 19,400        0.08      

กิจกรรมท่ี 13 สัมมนาช้ีแจงครูพ่ีเล้ียงและอาจารย์นิเทศก์

นักศึกษาก่อนออกฝึกปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเฉพาะ 1

 ส าหรับนักศึกษา รหัส 69 -             -                 -                -               -                 -               -                17,900           -                 17,900        0.08      

กิจกรรมท่ี 14 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง พัฒนาองค์

ความรู้ทางวิชาการส าหรับศิษย์เก่า สาขาวิชาหลักสูตร

และการสอน -             -                 -                -               -                 -               -                7,200             -                 7,200          0.03      

กิจกรรมท่ี 15 สนับสนุนนักศึกษาหลักสูตร ค.ม. 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนเข้าร่วมกิจกรรมการ

ประชุมทางวิชาการ/การน าเสนองานวิจัยของหน่วยงาน

ภายนอก -             -                 -                -               -                 -               -                30,000           -                 30,000        0.13      
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งบบุคลากร

ร้อยละ ค่าท่ีดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

งบด าเนินงาน งบลงทุน

 งบเงินอุดหนุน  งบรายจ่ายอ่ืน
 ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 รวมเงิน ค่า

สาธารณูปโภค
 ค่าครุภัณฑ์

 ค่าจ้าง

ช่ัวคราว
 ค่าตอบแทน

กิจกรรมท่ี 16 จัดท าวารสารหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา -             30,000         -                2,000         -                 -               -                -                   -                 32,000        0.14      

-            -                -               -              -                -              -               209,200        -                 209,200     0.90     

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ปีการศึกษา 2569 คณะครุศาสตร์ -             -                 -                -               -                 -               -                54,200           -                 54,200        0.23      

กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรคณะครุศาสตร์ -             -                 -                -               -                 -               -                155,000         -                 155,000      0.67      

-            86,000        1,255,000   210,000    -                921,100    -               824,400        64,000        3,360,500   14.52   

-            86,000        1,255,000   210,000    -                921,100    -               824,400        64,000        3,360,500   14.52   

กิจกรรมท่ี 1 บริหารจัดการหลักสูตรประกาศนียบัตร

บัณฑิตวิชาชีพครู -             86,000         1,255,000    210,000     921,100     -                -                   64,000         2,536,100    10.96    

กิจกรรมท่ี 2 จัดงานไหว้ครูและกีฬาสานสัมพันธ์ -             -                 -                -               -                 -               -                65,000           -                 65,000        0.28      

กิจกรรมท่ี 3 จัดงานครูจิตอาสาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

วิชาชีพ -             -                 -                -               -                 -               -                506,000         -                 506,000      2.19      

กิจกรรมท่ี 4 อบรมเพ่ือพัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพ 

ความก้าวหน้าในวิชาชีพครู และพิธีมอบประกาศนียบัตร

บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู -             -                 -                -               -                 -               -                112,500         -                 112,500      0.49      

กิจกรรมท่ี 5 บรรยายและสัมมนาผู้บริหารและครูพ่ีเล้ียง -             -                 -                -               -                 -               -                4,200             -                 4,200          0.02      

กิจกรรมท่ี 6 ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษา -             -                 -                -               -                 -               -                38,200           -                 38,200        0.17      

โครงการผลิตบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขา

วิชาชีพครู

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาคณะ

ครุศาสตร์

งานจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา

วิชาชีพครู
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งบบุคลากร

ร้อยละ ค่าท่ีดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

งบด าเนินงาน งบลงทุน

 งบเงินอุดหนุน  งบรายจ่ายอ่ืน
 ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 รวมเงิน ค่า

สาธารณูปโภค
 ค่าครุภัณฑ์

 ค่าจ้าง

ช่ัวคราว
 ค่าตอบแทน

กิจกรรมท่ี 7 บรรยายและสัมมนาหลังออกปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษา -             -                 -                -               -                 -               -                32,800           -                 32,800        0.14      

กิจกรรมท่ี 8 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง ผู้ก ากับลูกเสือ

สามัญข้ันความรู้เบ้ืองต้น -             -                 -                -               -                 -               -                65,700           -                 65,700        0.28      

-            125,100      300,500     -              -                350,000    -               177,900        -                 953,500     4.12     

-            

125,100      300,500     -              -                350,000    -               -                  -                 775,600     3.35     

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานบัณฑิตศึกษาคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ -             125,100       300,500      -               -                 350,000     -                -                   -                 775,600      3.35      

-            -                -               -              -                -              -               150,400        -                 150,400     0.65     

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การบริหารเชิงกล

ยุทธ์ : การออกแบบ การน าไปปฏิบัติและการวัดผล

นโยบายสาธารณะท้องถ่ินเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน -             -                 -                -               -                 -               -                125,100         -                 125,100      0.54      

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เทคนิคการ

วิเคราะห์ข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ข้ันสูง -             -                 -                -               -                 -               -                25,300           -                 25,300        0.11      

-            -                -               -              -                -              -               27,500          -                 27,500       0.12     

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร ปีการศึกษา 2569 คณะมนุษศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ -             -                 -                -               -                 -               -                27,500           -                 27,500        0.12      

งานจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

โครงการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
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งบบุคลากร

ร้อยละ ค่าท่ีดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

งบด าเนินงาน งบลงทุน

 งบเงินอุดหนุน  งบรายจ่ายอ่ืน
 ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 รวมเงิน ค่า

สาธารณูปโภค
 ค่าครุภัณฑ์

 ค่าจ้าง

ช่ัวคราว
 ค่าตอบแทน

-            234,100      45,000       111,400    -                255,800    -               77,500          1,124,800    1,848,600   7.99     

-            234,100      -               111,400    -                255,800    -               -                  491,400       1,092,700   4.72     

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานบัณฑิตศึกษาคณะวิทยาการจัดการ -             234,100       -                111,400     -                 255,800     -                -                   491,400        1,092,700    4.72      

-            -                -               -              -                -              -               50,000          633,400       683,400     2.95     

กิจกรรมท่ี 1 แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์เพ่ือ

สร้างวิสัยทัศน์การบริหารธุรกิจสมัยใหม่ ณ ประเทศ

สิงคโปร์ -             -                 -                -               -                 -               -                -                   423,900        423,900      1.83      

กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุนนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจเข้าร่วมการประชุมทาง

วิชาการ/พัฒนาองค์ความรู้ -             -                 -                -               -                 -               -                50,000           -                 50,000        0.22      

กิจกรรมท่ี 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและ

ลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) ณ ประเทศสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน -             -                 -                -               -                 -               -                -                   209,500        209,500      0.91      

-            -                -               -              -                -              -               27,500          -                 27,500       0.12     

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร ปีการศึกษา 2569 คณะวิทยาการจัดการ -             -                 -                -               -                 -               -                27,500           -                 27,500        0.12      

-            -                45,000       -              -                -              -               -                  -                 45,000       0.19     

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากรให้มีผลงานทางวิชาการ และ

พัฒนาองค์ความรู้ -             -                 45,000        -               -                 -               -                -                   -                 45,000        0.19      

-            55,600        208,500     109,000    -                237,500    -               70,700          51,500        732,800     3.17     

งานจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะวิทยาการจัดการ

โครงการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาคณะวิทยาการจัดการ

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะ

วิทยาการจัดการ

โครงการพัฒนาบุคลากรระดับบัณฑิตศึกษาคณะวิทยาการ

จัดการ

งานจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาคณะ

วิทยาการจัดการ
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งบบุคลากร

ร้อยละ ค่าท่ีดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

งบด าเนินงาน งบลงทุน

 งบเงินอุดหนุน  งบรายจ่ายอ่ืน
 ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 รวมเงิน ค่า

สาธารณูปโภค
 ค่าครุภัณฑ์

 ค่าจ้าง

ช่ัวคราว
 ค่าตอบแทน

-            55,600        83,200       109,000    -                237,500    -               -                  51,500        536,800     2.32     

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานบัณฑิตศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ -             55,600         83,200        109,000     -                 237,500     -                -                   51,500         536,800      2.32      

-             -                -                   -                 -                -       

-            -                80,800       -              -                -              -               43,200          -                 124,000     0.54     

กิจกรรมท่ี 1 สนับสนุนนักศึกษาหลักสูตร ศศ.ม.สาขาวิชา

ดนตรีศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมทางวิชาการ/

ตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสาร -             -                 27,600        -               -                 -               -                -                   -                 27,600        0.12      

กิจกรรมท่ี 2 ประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

เชิงรุก Rhow Music Education Work Shop -             -                 53,200        -               -                 -               -                -                   -                 53,200        0.23      

กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียน เพ่ือส่งเสริม

สมรรถนะทางวิชาชีพด้านดนตรีศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา

-             -                 -                -               -                 -               -                43,200           -                 43,200        0.19      

-            -                -               -              -                -              -               27,500          -                 27,500       0.12     

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร ปีการศึกษา 2569 คณะศิลปกรรมศาสตร์ -             -                 -                -               -                 -               -                27,500           -                 27,500        0.12      

-            -                44,500       -              -                -              -               -                  -                 44,500       0.19     

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเช่ียวชาญ

ทางวิชาการและวิชาชีพ -             -                 44,500        -               -                 -               -                -                   -                 44,500        0.19      

โครงการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะ

ศิลปกรรมศาสตร์

โครงการพัฒนาบุคลากรระดับบัณฑิตศึกษาคณะศิลปกรรม

ศาสตร์

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาคณะ

ศิลปกรรมศาสตร์
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งบบุคลากร

ร้อยละ ค่าท่ีดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

งบด าเนินงาน งบลงทุน

 งบเงินอุดหนุน  งบรายจ่ายอ่ืน
 ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 รวมเงิน ค่า

สาธารณูปโภค
 ค่าครุภัณฑ์

 ค่าจ้าง

ช่ัวคราว
 ค่าตอบแทน

-            90,000        723,100     80,000      -                192,400    -               355,800        30,000        1,471,300   6.36     

-            90,000        650,900     80,000      -                192,400    -               -                  30,000        1,043,300   4.51     

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานบัณฑิตศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรม

และการจัดการ -             90,000         472,200      80,000       -                 192,400     -                -                   30,000         864,600      3.74      

กิจกรรมท่ี 2 ลงพ้ืนท่ีส ารวจและเตรียมความพร้อมพ้ืนท่ี

ปฏิบัติการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา -             -                 29,500        -               -                 -               -                -                   -                 29,500        0.13      

กิจกรรมท่ี 3 ประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิทยาลัยนวัตกรรม

และการจัดการ -             -                 149,200      -               -                 -               -                -                   -                 149,200      0.64      

-            -                -               -              -                -              -               245,600        -                 245,600     1.06     

กิจกรรมท่ี 1 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ วิทยาลัยนวัตกรรม

และการจัดการ -             -                 -                -               -                 -               -                26,400           -                 26,400        0.11      

กิจกรรมท่ี 2 จัดงานส่งเสริมสุขภาพการกีฬา และความ

สามัคคี ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาลัย

นวัตกรรมและการจัดการ -             -                 -                -               -                 -               -                37,000           -                 37,000        0.16      

กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงาน เพ่ือสร้างวิสัยทัศน์การเป็นนัก

จัดการนวัตกรรมภาครัฐ -             -                 -                -               -                 -               -                93,600           -                 93,600        0.40      

กิจกรรมท่ี 4 ฝึกปฏิบัติการจัดการนวัตกรรมภาครัฐใน

พ้ืนท่ีจริง -             -                 -                -               -                 -               -                42,000           -                 42,000        0.18      

กิจกรรมท่ี 5 สัมมนาทางวิชาการ เร่ือง นวัตกรรมภาครัฐ

และการบริหารจัดการยุคใหม่ -             -                 -                -               -                 -               -                46,600           -                 46,600        0.20      

-            -                -               -              -                -              -               77,500          -                 77,500       0.33     

งานจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมและ

การจัดการ

โครงการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรม

และการจัดการ

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
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งบบุคลากร

ร้อยละ ค่าท่ีดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

งบด าเนินงาน งบลงทุน

 งบเงินอุดหนุน  งบรายจ่ายอ่ืน
 ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 รวมเงิน ค่า

สาธารณูปโภค
 ค่าครุภัณฑ์

 ค่าจ้าง

ช่ัวคราว
 ค่าตอบแทน

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2569 วิทยาลัยนวัตกรรม

และการจัดการ -             -                 -                -               -                 -               -                27,500           -                 27,500        0.12      

กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร วิทยาลัย

นวัตกรรมและการจัดการ -             -                 -                -               -                 -               -                50,000           -                 50,000        0.22      

-            -                72,200       -              -                -              -               32,700          -                 104,900     0.45     

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้

ความเช่ียวชาญทางวิชาการ -             -                 -                -               -                 -               -                32,700           -                 32,700        0.14      

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเช่ียวชาญ

ทางวิชาการและวิชาชีพ -             -                 72,200        -               -                 -               -                -                   -                 72,200        0.31      

-         -             -            -           -            -           -            50,000          -             50,000       0.22      

-         -             -            -           -            -           -            50,000          -             50,000       0.22      

-         -             -            -           -            -           -            50,000          -             50,000       0.22      

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -         -              -             -            -             -            -             50,000           -              50,000        0.22      

-         6,403,900    426,400     302,000    12,000       -           -            187,600        5,045,300    12,377,200 53.49   

ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน -            6,403,900    426,400     302,000    12,000       -              -               187,600        5,045,300    12,377,200 53.49   

-            6,403,900    426,400     302,000    12,000       -              -               187,600        -                 7,331,900   31.69   

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานบัณฑิตศึกษา ส านักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียน              -      6,246,000       418,400      302,000         12,000                -                 -                    -                  - 6,978,400    30.16    

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

โครงการพัฒนาบุคลากรระดับบัณฑิตศึกษาวิทยาลัย

นวัตกรรมและการจัดการ

โครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส านักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียน

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

งานจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

50



งบบุคลากร

ร้อยละ ค่าท่ีดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

แผนงาน / ผลผลิต / กิจกรรม

งบด าเนินงาน งบลงทุน

 งบเงินอุดหนุน  งบรายจ่ายอ่ืน
 ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 รวมเงิน ค่า

สาธารณูปโภค
 ค่าครุภัณฑ์

 ค่าจ้าง

ช่ัวคราว
 ค่าตอบแทน

กิจกรรมท่ี 2 ด าเนินการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ระดับ

บัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2570 และการทดสอบคุณสมบัติ
-             157,900       -                -               -                 -               -                -                   -                 157,900      0.68      

กิจกรรมท่ี 3 พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2570 -             -                 -                -               -                 -               -                37,000           -                 37,000        0.16      

กิจกรรมท่ี 4 อบรมเร่ือง การสืบค้นข้อมูลและการใช้

สารสนเทศเพ่ือการเรียบเรียงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า

อิสระ ระดับบัณฑิต -             -                 -                -               -                 -               -                14,200           -                 14,200        0.06      

กิจกรรมท่ี 5 ปฐมนิเทศนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา -             -                 -                -               -                 -               -                71,200           -                 71,200        0.31      

กิจกรรมท่ี 6 จัดท าคู่มือส าหรับนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2570 -             -                 8,000          -               -                 -               -                -                   -                 8,000          0.03      

กิจกรรมท่ี 7 จัดงานประกวดรางวัลเชิดชูเกียรติ

ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา -             -                 -                -               -                 -               -                65,200           -                 65,200        0.28      

โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา -             -                 -                -               -                 -               -                -                   5,045,300    5,045,300   21.81    

-         -             -            -           -            -           -            30,000          -             30,000       0.13     

ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ -            -                -               -              -                -              -               30,000          -                 30,000       0.13     

โครงการพัฒนางานวิจัย -             -                 -                -               -                 -               -                30,000           -                 30,000        0.13      

กิจกรรมท่ี 1 สนับสนุนทุนชุดวิจัยบูรณาการศาสตร์ (วนก.) -             -                 -                -               -                 -               -                30,000           30,000        0.13      

7,465,700    3,834,200   899,300    24,000       2,027,800  -               

32.27 16.57 3.89 0.10 8.76              -   
ร้อยละ           -   

-         รวมท้ังส้ิน

แผนงาน : ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา

52.83 8.76

2,365,900      100.00

            10.23 28.18

6,520,900    
12,223,200 2,027,800                     

23,137,800 

100.00
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งบประมาณเงนิรายได้
(เงนิบ ารุงการศกึษา)



แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ



รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 



แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ รวม 42,364,600    

กิจกรรมท่ี 1 ค่าใช้จ่าย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน พนักงานประจ าตามสัญญา งบบุคลากร 2,647,900 P P P P 4 2 3 1 อธิการบดี

บุคลากรคณะครุศาสตร์ งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จ านวน 5 อัตรา 1. ค่าจ้างช่ัวคราว 2,647,900 

(2,647,900 บาท) และสายสนับสนุนวิชาการ 1.1 นักวิชาการศึกษา  1 อัตรา 283,680         

(1 ต.ค. 69 - 30 ก.ย. 70) จ านวน 5 อัตรา รวมท้ังหมด 12 เดือน ๆ ละ 23,640 บาท 

จ านวน 10 อัตรา    1.2 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 205,560         

1 อัตรา 12 เดือน ๆ ละ 17,130 บาท 

   1.3 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 180,000         

12 เดือน ๆ ละ 15,000 บาท 

   1.4 นักวิชาการศึกษาพิเศษ 1 อัตรา 218,880         

12 เดือน ๆ ละ 18,240 บาท 

   1.5 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 187,200         

12 เดือน ๆ ละ 15,600 บาท 

   1.6 ครูพ่ีเล้ียง 1 อัตรา 12 เดือน 166,680         

เดือนละ 13,890 บาท 

   1.7 ครูการศึกษาพิเศษ 1 อัตรา 223,440         

12 เดือน ๆ ละ 18,620 บาท 

   1.8 อาจารย์วุฒิ ป. เอก  1 อัตรา 252,000         

12 เดือน ๆ ละ 21,000 บาท 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)
ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt

โป
รแ

กร
ม
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แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)
ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt

โป
รแ

กร
ม

   1.9 อาจารย์อายุเกิน 60 ปี  1 อัตรา 409,200         

12 เดือน ๆ ละ 34,100 บาท 

   1.10 อาจารย์ชาวต่างประเทศ 1 อัตรา 419,400         

12 เดือน ๆ ละ 34,950 บาท 

   1.11 เงินเพ่ิมค่าจ้างร้อยละ 4 101,842         

 รวมเป็นเงิน  2,647,882 บาท 2,647,882 

    ขอต้ังเป็น  2,647,900 บาท

กิจกรรมท่ี 2 ค่าใช้จ่าย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน พนักงานประจ าตามสัญญา งบบุคลากร 2,742,000 P P P P 4 2 3 1 อธิการบดี

บุคลากรคณะมนุษยศาสตร์ฯ งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จ านวน 3 อัตรา 1. ค่าจ้างช่ัวคราว 2,742,000 

(2,742,000 บาท) และสายสนับสนุนวิชาการ 1.1 นักวิชาการศึกษา 1 อัตรา 12 เดือน 278,160         

(1 ต.ค. 69 - 30 ก.ย. 70) จ านวน 6 อัตรา รวมท้ังหมด เดือนละ 23,180 บาท 

จ านวน 9 อัตรา    1.2 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 อัตรา 216,240         

12 เดือน ๆ ละ 18,020 บาท 

   1.3 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 279,960         

12 เดือน ๆ ละ 23,330 บาท 

   1.4 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 216,240         

12 เดือน ๆ ละ 18,020 บาท 
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แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)
ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ยุท
ธศ

าส
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   1.5 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา  215,400         

12 เดือน ๆ ละ 17,950 บาท 

   1.6 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 249,120         

12 เดือน ๆ ละ 20,760 บาท 

   1.7 อาจารย์อายุเกิน 60 ปี 1 อัตรา 342,600         

12 เดือน ๆ ละ 28,550 บาท

   1.8 อาจารย์ชาวต่างประเทศ 1 อัตรา 419,400         

12 เดือน ๆ ละ 34,950 บาท (จีน)

   1.9 อาจารย์ชาวต่างประเทศ 1 อัตรา 419,400         

12 เดือน ๆ ละ 34,950 บาท 

   1.10 เงินเพ่ิมค่าจ้างร้อยละ 4 105,461         

    รวมเป็นเงิน  2,741,981 บาท 2,741,981      

      ขอต้ังเป็น  2,742,000 บาท 774,360         
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แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)
ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
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lt
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ม

กิจกรรมท่ี 3 ค่าใช้จ่าย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน พนักงานประจ าตามสัญญา งบบุคลากร 1,598,700     P P P P 4 2 3 1 อธิการบดี

บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จ านวน 1 อัตรา 1. ค่าจ้างช่ัวคราว 1,598,700      

(1,598,700 บาท) และสายสนับสนุนวิชาการ 1.1 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 273,240         

(1 ต.ค. 69 - 30 ก.ย. 70) จ านวน 5 อัตรา รวมท้ังหมด 12 เดือน ๆ ละ 22,770 บาท

จ านวน 6 อัตรา 1.2 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 180,000         

12 เดือน ๆ ละ 15,000 บาท

1.3 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 274,440         

12 เดือน ๆ ละ 22,870 บาท

   1.4 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  1 อัตรา 198,960         

12 เดือน ๆ ละ 16,580 บาท

   1.5 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  1 อัตรา 191,160         

12 เดือน ๆ ละ 15,930 บาท

   1.6 อาจารย์ชาวต่างประเทศ 1 อัตรา 419,400         

12 เดือน ๆ ละ 34,950 บาท 

   1.7 เงินเพ่ิมค่าจ้างร้อยละ 4 61,488           

    รวมเป็นเงิน 1,598,688 บาท 1,598,688      

      ขอต้ังเป็น  1,598,700  บาท

58



แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)
ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ยุท
ธศ

าส
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กิจกรรมท่ี 4 ค่าใช้จ่าย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน พนักงานประจ าตามสัญญา งบบุคลากร 1,561,200     P P P P 4 2 3 1 อธิการบดี

บุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตร์ งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จ านวน 3 อัตรา 1. ค่าจ้างช่ัวคราว 1,561,200      

(1,561,200 บาท) และสายสนับสนุนวิชาการ    1.1 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 อัตรา 268,200         

(1 ต.ค. 69 - 30 ก.ย. 70) จ านวน 3 อัตรา รวมท้ังหมด 12 เดือน ๆ ละ 22,350 บาท 

จ านวน 6 อัตรา    1.2 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 213,480         

12 เดือน ๆ ละ 17,790 บาท 

   1.3 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 180,000         

12 เดือน ๆ ละ 15,000 บาท 

   1.4 อาจารย์วุฒิ ป. โท จ านวน 2 อัตรา 420,000         

12 เดือน ๆ ละ 17,500 บาท 

   1.5 อาจารย์ชาวต่างประเทศ 1 อัตรา 419,400         

12 เดือน ๆ ละ 34,950 บาท 

   1.6 เงินเพ่ิมค่าจ้างร้อยละ 4 60,043           

     รวมเป็นเงิน 1,561,123 บาท 1,561,123      

       ขอต้ังเป็น  1,561,200 บาท
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แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)
ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ยุท
ธศ

าส
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กิจกรรมท่ี 5 ค่าใช้จ่าย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน พนักงานประจ าตามสัญญา งบบุคลากร 1,652,900     P P P P 4 2 3 1 อธิการบดี

บุคลากรวิทยาลัยนวัตกรรม งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จ านวน 4 อัตรา 1. ค่าจ้างช่ัวคราว 1,652,900      

และการจัดการ และสายสนับสนุนวิชาการ    1.1 พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา 147,120         

(1,652,900 บาท) จ านวน 2 อัตรา รวมท้ังหมด 12 เดือน ๆ ละ 12,260 บาท 

(1 ต.ค. 69 - 30 ก.ย. 70) จ านวน 6 อัตรา    1.2 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 203,760         

12 เดือน ๆ ละ 16,980 บาท 

   1.3 อาจารย์อายุเกิน 60 ปี 2 อัตรา 818,400         

12 เดือน ๆ ละ 34,100 บาท 

   1.4 อาจารย์วุฒิ ป. โท จ านวน 2 อัตรา 420,000         

12 เดือน ๆ ละ 17,500 บาท 

   1.5 เงินเพ่ิมค่าจ้างร้อยละ 4 63,571           

      รวมเป็นเงิน  1,652,851 บาท 1,652,851      

        ขอต้ังเป็น  1,652,900  บาท
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แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)
ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ยุท
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กิจกรรมท่ี 6 ค่าใช้จ่าย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน พนักงานประจ าตามสัญญา งบบุคลากร 2,513,900     P P P P 4 2 3 1 อธิการบดี

บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จ านวน 2 อัตรา 1. ค่าจ้างช่ัวคราว 2,513,900      

และเทคโนโลยี และสายสนับสนุนวิชาการ    1.1 นักวิทยาศาสตร์  1 อัตรา 273,960         

(2,513,900 บาท) จ านวน 7 อัตรา รวมท้ังหมด  12 เดือน ๆ ละ 22,830 บาท 

(1 ต.ค. 69 - 30 ก.ย. 70) จ านวน 9 อัตรา    1.2 นักวิทยาศาสตร์  1 อัตรา 264,960         

12 เดือน ๆ ละ 22,080 บาท 

   1.3 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 212,520         

12 เดือน ๆ ละ 17,710 บาท 

   1.4 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 208,800         

12 เดือน ๆ ละ 17,400 บาท 

   1.5 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 273,480         

12 เดือน ๆ ละ 22,790 บาท 

   1.6 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 280,680         

12 เดือน ๆ ละ 23,390 บาท

   1.7 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 อัตรา 273,360         

12 เดือน ๆ ละ 22,780 บาท

   1.8 อาจารย์วุฒิ ป.โท 1 อัตรา 210,000         

12 เดือน ๆ ละ 17,500 บาท  
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แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)
ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ยุท
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   1.9 อาจารย์ชาวต่างประเทศ 1 อัตรา 419,400         

12 เดือน ๆ ละ 34,950 บาท  

   1.9 เงินเพ่ิมค่าจ้างร้อยละ 4 96,686           

     รวมเป็นเงิน  2,513,846  บาท  2,513,846      

       ขอต้ังเป็น  2,513,900 บาท

กิจกรรมท่ี 7 ค่าใช้จ่าย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน พนักงานประจ าตามสัญญา งบบุคลากร 1,742,800     P P P P 4 2 3 1 อธิการบดี

บุคลากรคณะเทคโนโลยี งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จ านวน 1 อัตรา 1. ค่าจ้างช่ัวคราว 1,742,800      

การเกษตร และสายสนับสนุนวิชาการ 1.1 นักวิทยาศาสตร์ 1 อัตรา 12 เดือน 238,200         

(1,742,800 บาท) จ านวน 4 อัตรา รวมท้ังหมด เดือนละ 19,850 บาท 

(1 ต.ค. 69 - 30 ก.ย.709) จ านวน 5 อัตรา 1.2 นักวิชาการสัตวบาล 1 อัตรา 224,160         

12 เดือน ๆ ละ 18,680 บาท

1.3 นักวิชาการเกษตร  (ด้านพืช) 1 อัตรา 204,720         

12 เดือน ๆ ละ 17,060 บาท

   1.4 นักวิชาการเกษตร 1 อัตรา 180,000         

12 เดือน ๆ ละ 15,000 บาท 

1.5 อาจารย์อายุเกิน 60 ปี 1 อัตรา 409,200         

12 เดือนๆ ละ 34,100 บาท 
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แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)
ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ยุท
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1.6 อาจารย์ชาวต่างประเทศ 1 อัตรา 419,400         

12 เดือนๆ ละ 34,950 บาท 

   1.7 เงินเพ่ิมค่าจ้างร้อยละ 4 67,027           

รวมเป็นเงิน  1,742,707 บาท 1,742,707      

ขอต้ังเป็น   1,742,800 บาท

กิจกรรมท่ี 8 ค่าใช้จ่าย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน พนักงานประจ าตามสัญญา งบบุคลากร 1,980,900     P P P P 4 2 3 1 อธิการบดี

บุคลากรคณะเทคโนโลยี งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จ านวน 2 อัตรา 1. ค่าจ้างช่ัวคราว 1,980,900      

อุตสาหกรรม และสายสนับสนุนวิชาการ    1.1 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 อัตรา 245,760         

(1,980,900 บาท) จ านวน 4 อัตรา รวมท้ังหมด 12 เดือน ๆ ละ 20,480 บาท 

(1 ต.ค. 69 - 30 ก.ย. 70) จ านวน 6 อัตรา    1.2 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 อัตรา 217,680         

12 เดือน ๆ ละ 18,140 บาท

   1.3 ช่างไฟฟ้า 1 อัตรา 12 เดือน ๆ ละ 213,000         

17,750 บาท

   1.4 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 190,800         

12 เดือน ๆ ละ 15,900 บาท 

   1.5 อาจารย์ วุฒิ ป.โท 1 อัตรา 214,200         

12 เดือน ๆ ละ 17,850 บาท
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แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)
ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ยุท
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   1.6 อาจารย์ วุฒิ ป.โท จ านวน 2 อัตรา 420,000         

12 เดือน ๆ ละ 17,500 บาท (งบคณะ)

   1.7 อาจารย์ชาวต่างประเทศ 1 อัตรา 419,400         

12 เดือน ๆ ละ 34,950 บาท 

   1.8 เงินเพ่ิมค่าจ้างร้อยละ 4 60,034           

     รวมเป็นเงิน  1,980,874 บาท 1,980,874      

        ขอต้ังเป็น  1,980,900 บาท

กิจกรรมท่ี 9 ค่าใช้จ่าย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน พนักงานประจ าตามสัญญา งบบุคลากร 6,895,200     P P P P 4 2 3 1 อธิการบดี

บุคลากรบริหารส่วนกลาง งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จ านวน 20 อัตรา 1. ค่าจ้างช่ัวคราว 6,895,200      

(13,888,100 บาท) และสายสนับสนุนวิชาการ 1.1 อาจารย์ วุฒิ ป.เอก  15 อัตรา 3,780,000      

(1 ต.ค. 69 - 30 ก.ย. 70) จ านวน 5 อัตรา รวมท้ังหมด 12 เดือน ๆ ละ 21,000 บาท 

13,888,100      จ านวน 25  อัตรา 1.2 อาจารย์ วุฒิ ป.โท  5 อัตรา 1,050,000      

12 เดือน ๆ ละ 17,500 บาท 

1.3 บุคลากรสายสนับสนุน  10 อัตรา 1,800,000      

12 เดือนๆ ละ 15,000 บาท 

   1.4 เงินเพ่ิมค่าจ้างร้อยละ 4 265,200         

    รวมเป็นเงิน  6,895,200 บาท 6,895,200      
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แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)
ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je
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ม

งบด าเนินงาน 6,692,900     P P P P

1. ค่าตอบแทน 4,854,400      

   1.1 ค่าตอบแทนเหมาจ่ายจัดหารถยนต์ 1,524,000      

ประจ าต าแหน่ง 

   1.2 ค่าเช่าบ้าน (อาจารย์ชาวต่าง 1,056,000      

ประเทศ) 

   1.3 ค่าตอบแทนเงินเพ่ิมนิติกรและเงิน 408,000         

ประจ าต าแหน่งผู้บริหารมีวาระ

   1.4 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่ง 150,000         

ประเภทผู้บริหารท่ีมีวาระของ พม.

   1.5 เงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 150,000         

ท่ีมีวาระของ พม.

   1.6 ค่าตอบแทนเงินเพ่ิมตามประสบการณ์ 1,050,000      

   1.7 เงินเพ่ิมค่าจ้างชาวต่างประเทศ 132,000         

   1.8 เงินรางวัลประจ าปีอาจารย์ชาว 384,400         

ต่างประเทศ (เงินบ าเหน็จ) 

2. ค่าใช้สอย 1,838,500      

   2.1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 1,768,600      

   2.2 เงินสมทบกองทุนทดแทน (0.02%) 69,900           
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แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)
ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ยุท
ธศ

าส
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งบรายจ่ายอ่ืน 300,000        P P P P

1. ค่ารักษาพยาบาลอาจารย์ชาวต่างประเทศ 300,000         

กิจกรรมท่ี 10 ค่าใช้จ่าย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน พนักงานประจ าตามสัญญา งบบุคลากร 6,509,000     P P P P 4 2 3 1 อธิการบดี

บุคลากรส านักงานอธิการบดี งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 1. ค่าจ้างช่ัวคราว 6,509,000      

(6,509,000 บาท) จ านวน 32 อัตรา    1.1 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 279,240         

(1 ต.ค. 69 - 30 ก.ย. 70) 12 เดือน ๆ ละ 23,270 บาท 

   1.2 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 200,760         

12 เดือน ๆ ละ 16,730 บาท 

   1.3 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 2 อัตรา 384,000         

12 เดือน ๆ ละ 16,000 บาท 

   1.4 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 191,640         

12 เดือน ๆ ละ 15,970 บาท 

   1.5 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 210,840         

12 เดือน ๆ ละ 17,570 บาท

   1.6 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 191,640         

12 เดือน ๆ ละ 15,970 บาท 

   1.7 นักวิชาการสาธารณสุข 1 อัตรา 192,000         

12 เดือน ๆ ละ 16,000 บาท
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แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)
ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ยุท
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   1.8 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 อัตรา 220,200         

12 เดือน ๆ ละ 18,350 บาท 

   1.9 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 อัตรา 205,560         

12 เดือน ๆ ละ 17,130 บาท 

   1.10 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 อัตรา 192,480         

12 เดือน ๆ ละ 16,040 บาท 

   1.11 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 อัตรา 192,000         

12 เดือน ๆ ละ 16,000 บาท

   1.12 นักประชาสัมพันธ์ 1 อัตรา 12 เดือน 263,520         

เดือนละ 21,960 บาท 

   1.13 นักประชาสัมพันธ์ 1 อัตรา 12 เดือน 234,840         

เดือนละ 19,570 บาท 

   1.14 นักประชาสัมพันธ์ 1 อัตรา 12 เดือน 230,400         

เดือนละ 19,200 บาท 

   1.15 นิติกร 1 อัตรา 12 เดือน ๆ ละ 211,680         

17,640 บาท 

   1.16 นิติกร 1 อัตรา 12 เดือน ๆ ละ 192,480         

16,040 บาท
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แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)
ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ยุท
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   1.17 สถาปนิก  1 อัตรา 12 เดือน 218,400         

เดือนละ 18,200 บาท 

   1.18 ช่างประปา  1 อัตรา 12 เดือน ๆ ละ 216,240         

18,020 บาท 

   1.19 ช่างไฟฟ้า  1 อัตรา 12 เดือนๆ ละ 220,440         

18,370 บาท 

   1.20 ช่างเทคนิค 1 อัตรา 12 เดือน 185,760         

เดือนละ 15,480 บาท 

   1.21 ช่างเทคนิค 1 อัตรา 12 เดือน 147,000         

เดือนละ 12,250 บาท 

   1.22 พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา 171,120         

12 เดือน ๆ ละ 14,260 บาท 

   1.23 พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา 175,680         

12 เดือน ๆ ละ 14,640 บาท 

   1.24 พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา 174,360         

12 เดือน ๆ ละ 14,530 บาท 

   1.25 พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา 176,040         

12 เดือน ๆ ละ 14,670 บาท 
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แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)
ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ยุท
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   1.26 พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา 176,880         

12 เดือน ๆ ละ 14,740 บาท 

   1.27 พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา 174,000         

12 เดือน ๆ ละ 14,500 บาท 

   1.28 พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา 172,680         

12 เดือน ๆ ละ 14,390 บาท 

   1.29 พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา 153,600         

12 เดือน ๆ ละ 12,800 บาท 

   1.30 พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา 153,360         

12 เดือน ๆ ละ 12,780 บาท 

   1.31 พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา 149,760         

12 เดือน ๆ ละ 12,480 บาท 

   1.32 เงินเพ่ิมค่าจ้างร้อยละ 4 250,344         

       รวมเป็นเงิน  6,508,944 บาท 6,508,944      

         ขอต้ังเป็น  6,509,000 บาท
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แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)
ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ยุท
ธศ

าส
ตร์
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กิจกรรมท่ี 11 ค่าใช้จ่าย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน พนักงานประจ าตามสัญญา งบบุคลากร 617,900        P P P P 4 2 3 1 อธิการบดี

บุคลากรศูนย์กีฬาและ งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 1. ค่าจ้างช่ัวคราว 617,900         

ส่งเสริมสุขภาพ จ านวน 4 อัตรา    1.1 เจ้าหน้าท่ีดูแลสภาพน้ า 1 อัตรา 140,400         

(617,900 บาท) 12 เดือน ๆ ละ 11,700 บาท 

(1 ต.ค. 69 - 30 ก.ย. 70)    1.2 เจ้าหน้าท่ีดูแลสภาพน้ า 1 อัตรา 135,720         

12 เดือน ๆ ละ 11,310 บาท 

   1.3 เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยทางน้ า 138,000         

1 อัตรา 12 เดือน ๆ ละ 11,500 บาท 

   1.4 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 180,000         

12 เดือนๆ ละ 15,000 บาท (อัตราใหม่)

   1.5 เงินเพ่ิมค่าจ้างร้อยละ 4 23,765           

    รวมเป็นเงิน  617,885 บาท 617,885         

      ขอต้ังเป็น  617,900 บาท
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แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)
ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ยุท
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กิจกรรมท่ี 12 ค่าใช้จ่าย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน พนักงานประจ าตามสัญญา งบบุคลากร 485,300        P P P P 4 2 3 1 อธิการบดี

บุคลากรส านักบริหาร งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 1. ค่าจ้างช่ัวคราว 485,300         

ทรัพย์สิน จ านวน 2 อัตรา    1.1 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 282,120      

(485,300 บาท) 12 เดือน ๆ ละ 23,510 บาท

(1 ต.ค. 69 - 30 ก.ย. 70)    1.2 ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 2  1 อัตรา 184,440         

12 เดือน ๆ ละ 15,370 บาท 

   1.3 เงินเพ่ิมค่าจ้างร้อยละ 4 18,662           

    รวมเป็นเงิน  485,222 บาท 485,222         

      ขอต้ังเป็น  485,300 บาท

กิจกรรมท่ี 13 ค่าใช้จ่าย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน พนักงานประจ าตามสัญญา งบบุคลากร 954,500        P P P P 4 2 3 1 อธิการบดี

บุคลากรส านักส่งเสริม งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 1. ค่าจ้างช่ัวคราว 954,500         

วิชาการฯ จ านวน 3 อัตรา    1.1 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 197,760      

(954,500 บาท) 12 เดือน ๆ ละ 16,480 บาท

(1 ต.ค. 69 - 30 ก.ย. 70)    1.2 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 274,200         

12 เดือน ๆ ละ 22,850 บาท 

   1.3 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 อัตรา 265,800         

12 เดือน ๆ ละ 22,150 บาท 
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แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)
ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ยุท
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   1.4 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 180,000      

12 เดือน ๆ ละ 15,000 บาท

   1.5 เงินเพ่ิมค่าจ้างร้อยละ 4 36,710           

    รวมเป็นเงิน  954,470 บาท 954,470         

      ขอต้ังเป็น  954,500 บาท

กิจกรรมท่ี 14 ค่าใช้จ่าย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน พนักงานประจ าตามสัญญา งบบุคลากร 2,119,800     P P P P 4 2 3 1 อธิการบดี

บุคลากรส านักวิทยบริการฯ งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 1.  ค่าจ้างช่ัวคราว 2,119,800      

(2,119,800 บาท) จ านวน 6 อัตรา    1.1 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 อัตรา  285,600         

(1 ต.ค. 69 - 30 ก.ย. 70) 12 เดือน ๆ ละ 23,800 บาท

   1.2 บรรณารักษ์ 1 อัตรา 12 เดือน ๆ ละ 222,240         

18,520 บาท

   1.3 บรรณารักษ์ 1 อัตรา 12 เดือน ๆ ละ 272,160         

22,680 บาท

   1.4 อาจารย์ชาวต่างประเทศ  3 อัตรา 1,258,200      

12 เดือน ๆ ละ 34,950 บาท 

   1.5 เงินเพ่ิมค่าจ้างร้อยละ 4 81,528           

รวมเป็นเงิน  2,119,728  บาท 2,119,728      

           ขอต้ังเป็น  2,119,800 บาท
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แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)
ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ยุท
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กิจกรรมท่ี 15 ค่าใช้จ่าย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน พนักงานประจ าตามสัญญา งบบุคลากร 486,000        P P P P 4 2 3 1 อธิการบดี

บุคลากรหน่วยตรวจสอบ งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 1. ค่าจ้างช่ัวคราว 486,000         

ภายใน จ านวน 2 อัตรา    1.1 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 276,480      

(486,000 บาท) 12 เดือน ๆ ละ 23,040 บาท

(1 ต.ค. 69 - 30 ก.ย. 70)    1.2 นักตรวจสอบภายใน  1 อัตรา 190,800         

12 เดือน ๆ ละ 15,900 บาท

   1.3 เงินเพ่ิมค่าจ้างร้อยละ 4 18,691           

     รวมเป็นเงิน 485,971 บาท 485,971         

       ขอต้ังเป็น 486,000 บาท

กิจกรรมท่ี 16 ค่าใช้จ่าย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน พนักงานประจ าตามสัญญา งบบุคลากร 382,900        P P P P 4 2 3 1 อธิการบดี

บุคลากรส านักศิลปะและ งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 1. ค่าจ้างช่ัวคราว 382,900         

วัฒนธรรม จ านวน 2 อัตรา    1.1 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป          180,000

(382,900 บาท) 1 อัตรา 12 เดือน ๆ ละ 15,000 บาท 

(1 ต.ค. 69 - 30 ก.ย. 70)    1.2 นักวิชาการวัฒนธรรม  1 อัตรา 188,160         

12 เดือน ๆ ละ 15,680 บาท 

   1.3 เงินเพ่ิมค่าจ้างร้อยละ 4 14,726           

     รวมเป็นเงิน  382,886 บาท 382,886         

        ขอต้ังเป็น  382,900 บาท

73



แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)
ผู้รับผิดชอบ

1 2 3 4

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ยุท
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กิจกรรมท่ี 17 ค่าใช้จ่าย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน พนักงานประจ าตามสัญญา งบบุคลากร 480,800        P P P P 4 2 3 1 อธิการบดี

บุคลากรสถาบันวิจัย งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 1. ค่าจ้างช่ัวคราว 480,800         

และพัฒนา จ านวน 2 อัตรา    1.1 นักวิทยาศาสตร์  1 อัตรา          271,080

(480,800 บาท) 12 เดือน ๆ ละ 22,590 บาท 

(1 ต.ค. 69 - 30 ก.ย. 70)    1.2 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 191,160         

12 เดือน ๆ ละ 15,930 บาท 

   1.3 เงินเพ่ิมค่าจ้างร้อยละ 4 18,490           

     รวมเป็นเงิน  480,730 บาท 480,730         

        ขอต้ังเป็น  480,800 บาท
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แผนงาน : ยุทธศาสตรพ์ัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต



ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศกึษาด้านสังคมศาสตร์



824,900 5,958,300                  25200

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 5,108,200 5,958,300    ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

งานจัดการศึกษาคณะครุศาสตร์ รวมท้ังส้ิน 5,245,000   

โครงการผลิตบัณฑิตคณะครุศาสตร์ รวม 1,928,500   

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานคณะ 1.เพ่ือบริหารจัดการงานของคณะ 1. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เพ่ือ งบด าเนินงาน 1,231,600   P P P P 4 2 3 1 ส านักงาน

ครุศาสตร์ ครุศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 1. ค่าตอบแทน 80,000        4 2 3 2 คณบดีคณะ

(1,928,500 บาท) และบรรลุเป้าหมายตามพันธกิจ และการบริหารงานคณะครุศาสตร์ 1.1 ค่าตอบแทนการสอนอาจารย์ ครุศาสตร์

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) ของมหาวิทยาลัย  จ านวนไม่น้อยกว่า 50 รายการ พิเศษในรายวิชาต่าง ๆ

2. เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม/ 2. ซ่อมแซม/ปรับปรุง ครุภัณฑ์    1.2 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอก

1,928,500 โครงการเร่งด่วนส าหรับพัฒนา อาคารส่ิงก่อสร้าง จ านวน เวลาราชการ

นักศึกษาและพัฒนาคณะครุศาสตร์ ไม่น้อยกว่า  5 รายการ 2. ค่าใช้สอย 909,000 

3. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพนักศึกษา 3. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ได้รับ   2.1 ค่าจ้างเหมาบริการ/ค่าซ่อมแซม 537,100 

คณะครุศาสตร์ รางวัลประเภทต่างๆ ไม่น้อยกว่า ครุภัณฑ์ อาคาร และท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

4. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับ 10 รางวัล   2.2 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ 150,000 

รางวัลประเภทต่าง ๆ ในระดับ 4. นักศึกษาคณะครุศาสตร์เข้าร่วม ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง ค่าชดเชยพาหนะ

ชาติและระดับนานาชาติ เข้าร่วมการน าเสนอผลงานวิจัย ส่วนตัว และค่าลงทะเบียน

5. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม ผลงาน   2.3 ค่าอาหารส าหรับรับรอง 20,000        

ให้นักศึกษาได้เข้าร่วมการน าเสนอ วิชาการอย่างน้อย จ านวน 11 คน   2.4 ค่าอาหารว่างและคร่ืองด่ืม 10,000        

ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 5. ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์   2.5 ค่าจ้างเหมา จ.บริหารท่ัวไป 180,000 

นวัตกรรม ผลงานวิชาการใน นวัตกรรม ผลงานวิชาการของ   2.6 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและ 11,900        

งานประชุมวิชาการ นักศึกษาได้รับการเผยแพร่/ตีพิมพ์ เผยแพร่

2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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824,900                                                                      5,958,300                  25200

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 5,108,200                               5,958,300    ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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อย่างน้อยจ านวน 11 เร่ือง 3. ค่าวัสดุ 242,600      

   3.1 วัสดุส านักงาน และอ่ืน ๆ

   3.2 วัสดุสนับสนุนการเรียน

การสอน

   3.3 วัสดุงานบ้านงานครัว

งบลงทุน 625,200      P P

1. ค่าครุภัณฑ์ 625,200      

  1.1 เก้าอ้ีส านักงาน จ านวน 4 ตัว 20,000        

ตัวละ  5,000 บาท

  1.2 เก้าอ้ีอเนกประสงค์ส าหรับห้อง 27,000        

เรียน จ านวน 30 ตัว ๆ ละ 900 บาท

  1.3 เคร่ืองสแกนเนอร์ส าหรับ 15,000        

งานเก็บเอกสารระดับศูนย์บริการ 

แบบท่ี 1 จ านวน 1 เคร่ือง

  1.4 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก 8,200          

พร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ 

(Ink Tank Printer) จ านวน 2 เคร่ือง

เคร่ืองละ 4,100 บาท
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824,900                                                                      5,958,300                  25200

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 5,108,200                               5,958,300    ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)
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  1.5 เคร่ืองพิมพ์ Multifunction 8,000          

แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์

จ านวน 1 เคร่ือง 8,000 บาท

  1.6 เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED 25,000        

สี ชนิด Network แบบท่ี 2 

จ านวน 1 เคร่ือง

  1.7 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก 50,000        

ส าหรับงานประมวลผล 

จ านวน 2 เคร่ืองๆ ละ 25,000 บาท

  1.8 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In One 260,000      

ส าหรับงานประมวลผล 

จ านวน 10 เคร่ืองๆ ละ 26,000 บาท

  1.9 ชุดล าโพงพร้อมไมโครโฟน 36,000        

ชนิดพกพา จ านวน 2 ชุด ๆ ละ 

18,000 บาท

  1.10 เคร่ืองรับ-ส่งวิทยุ ระบบ 10,000        

VHF/FM ชนิดมือถือ 5 วัตต์ 

จ านวน 5 เคร่ือง ๆ ละ 2,000 บาท
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824,900                                                                      5,958,300                  25200

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 5,108,200                               5,958,300    ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
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  1.11 เคร่ืองท าน้ าร้อน-น้ าเย็น แบบ 46,000        

ต่อท่อ ขนาด 2 ก๊อก (พร้อมติดต้ัง) 

จ านวน 2 เคร่ืองๆ ละ 23,000 บาท

  1.12 รถเข็นไฟเบอร์เทคพับได้ 7,000          

จ านวน   1 คัน

  1.13 ผ้าม่าน ไม่น้อยกว่า 20 ชุด 80,000        

  1.14 ตู้เอกสารเหล็กบานเล่ือน 9,500          

บนกระจกล่างทึบ จ านวน 1 ตู้

   1.15 เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ 12,000        

หรือ LED สี ชนิด Network 

แบบท่ี 1 จ านวน 1 เคร่ือง

   1.16 เคร่ืองเคลือบบัตร 4,500          

และเอกสาร จ านวน 1 เคร่ือง

   1.17 กลองทอมบ้า จ านวน 1 ชุด 7,000          

งบเงินอุดหนุน 30,700       P P P P

1. ค่าบ ารุงสภาคณบดี 20,000        

2. ค่าธรรมเนียม/ค่าบริการ Thai Jo 10,700        
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งบรายจ่ายอ่ืน 41,000       P P P P

1. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบริหารจัดการ 41,000        

ตามแผนงานกรณีฉุกเฉินและจ าเป็น

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะครุศาสตร์ รวม 2,145,000   

กิจกรรมท่ี 1 บริหารจัดการ 1. เพ่ือด าเนินกระบวนการนิเทศ 1. นักศึกษา ค.บ. ทุกสาขาวิชา งบเงินอุดหนุน 200,000      P P P P 3 3 1 2 รองคณบดี

ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ส าหรับอาจารย์นิเทศก์ รหัส 66 รหัส 67 รหัส 68 1. ค่าใช้สอย 200,000      3 5 3 1 ฝ่ายวิชการและ

(200,000 บาท) ณ โรงเรียนหน่วยฝึกประสบการณ์ และ รหัส 69 รวม 1,568 คน    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก และ 200,000      วิชาชีพครู

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) วิชาชีพครู ได้รับการฝึกประสบการณ์ ค่าพาหนะ/ค่าน ้ามันเช้ือเพลิง

2. เพ่ือให้อาจารย์นิเทศก์ได้ทราบ วิชาชีพครู ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ส าหรับอาจารย์นิเทศก์

ปัญหา หาแนวทางแก้ไขปัญหา

 และให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับ

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

แก่นักศึกษาและผู้ท่ีเก่ียวข้อง

3. เพ่ือให้นักศึกษาปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง

4. เพ่ือให้กระบวนการปฏิบัติ

การสอนเป็นไปตามเกณฑ์
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กิจกรรมท่ี 2 ปฐมนิเทศนักศึกษา 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบ 1. นักศึกษาหลักสูตร ค.บ. รหัส 67 งบเงินอุดหนุน 14,100       P 3 3 1 2 รองคณบดี

ก่อนออกปฏิบัติการสอนใน กระบวนการปฏิบัติการสอน ทุกสาขาวิชา จ านวน 420 คน 1. ค่าใช้สอย 14,100        3 5 3 1 ฝ่ายวิชการและ

สถานศึกษา 3 ในสถานศึกษา 3 เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 14,100        วิชาชีพครู

(14,100 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ ร้อยละ 80

(15 ต.ค. 69) เก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีดีของ 2. นักศึกษามีความรู้เก่ียวกับ

นักศึกษาปฏิบัติการสอน กระบวนการปฏิบัติการสอนใน

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา สถานศึกษา 3 และแนวปฏิบัติท่ีดี

เป็นครูท่ีดีในอนาคต ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน 

4. เพ่ือให้กระบวนการปฏิบัติการ โดยมีค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51

สอนเป็นไปตามเกณฑ์การรับรอง 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 

มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา เร่ือง แนวปฏิบัติท่ีดีของนักศึกษา

ฝึกสอนหลังการปฐมนิเทศเพ่ิมข้ึน 

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ

ฝึกปฏิบัติการสอนได้ โดยได้

คะแนนประเมินเฉล่ียไม่น้อยกว่า 

3.51
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กิจกรรมท่ี 3 สัมมนาหลังปฏิบัติ 1. เพ่ือให้นักศึกษาแลกเปล่ียน 1. นักศึกษาหลักสูตร ค.บ. รหัส งบเงินอุดหนุน 61,600       P 3 5 3 1 รองคณบดี

การสอนในสถานศึกษา 4 เรียนรู้ประสบการณ์ปฏิบัติการสอน 66 ทุกสาขาวิชา (ยกเว้น สาขา 1. ค่าใช้สอย 61,600        ฝ่ายวิจัยและ

(61,600 บาท) 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นครู ภาษาจีน) จ านวน 389 คน    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 35,200        ฝึกประสบการณ์

(21 ต.ค. 69) ท่ีดีในอนาคต เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 26,400        

3. เพ่ือให้กระบวนการปฏิบัติการ ร้อยละ 80

สอนเป็นไปตามเกณฑ์การรับรอง  2. นักศึกษาได้แลกเปล่ียนเรียนรู้

มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ประสบการณ์การปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษา 4 และสามารถน า

ความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในอนาคต

ได้ โดยมีค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51

3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 

เร่ืองการปฏิบัติการสอนในสถาน-

ศึกษาหลังการสัมมนาเพ่ิมข้ึน

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ

ฝึกปฏิบัติการสอนได้ โดยได้

คะแนนประเมินเฉล่ีย ไม่น้อยกว่า

3.51
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กิจกรรมท่ี 4 สัมมนาหลังปฏิบัติ 1. เพ่ือให้นักศึกษาแลกเปล่ียน 1. นักศึกษาหลักสูตร ค.บ. รหัส 67 งบเงินอุดหนุน 65,800       P 3 5 3 1 รองคณบดี

การสอนในสถานศึกษา 3 เรียนรู้ประสบการณ์ปฏิบัติการสอน ทุกสาขาวิชา จ านวน 420 คน 1. ค่าใช้สอย 65,800        ฝ่ายวิชการและ

(65,800 บาท) 2. เพ่ือหาแนวทางการพัฒนา เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 37,600        วิชาชีพครู

(27 พ.ย. 69) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 28,200        

3. เพ่ือให้กระบวนการปฏิบัติ 2. นักศึกษาได้แลกเปล่ียนเรียนรู้

การสอนเป็นไปตามเกณฑ์ ประสบการณ์การปฏิบัติการสอน

การรับรองมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับแนวทางการพัฒนา

ของคุรุสภา การปฏิบัติการสอน โดยมีค่าเฉล่ีย

ไม่น้อยกว่า 3.51

3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 

เร่ืองการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาหลังการสัมมนา 

เพ่ิมข้ึนสามารถน าไปประยุกต์

ใช้ในการฝึกปฏิบัติการสอนได้

โดยได้คะแนนประเมินเฉล่ีย

ไม่น้อยกว่า 3.51
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กิจกรรมท่ี 5 ปฐมนิเทศนักศึกษา 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบ 1. นักศึกษาหลักสูตร ค.บ. งบเงินอุดหนุน 13,500       P 3 5 3 1 รองคณบดี

ก่อนออกปฏิบัติการสอนใน กระบวนการปฏิบัติการสอน รหัส 67 ทุกสาขาวิชา (ยกเว้น 1. ค่าใช้สอย 13,500        ฝ่ายวิชการและ

สถานศึกษา 4 ในสถานศึกษา 4 สาขาภาษาจีน) จ านวน 398 คน    1.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 13,500        วิชาชีพครู

(13,500 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า

(6 พ.ค. 70) เก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีดีของ ร้อยละ 80

นักศึกษาปฏิบัติการสอน 2. นักศึกษามีความรู้เก่ียวกับ

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา กระบวนการปฏิบัติการสอนใน

เป็นครูท่ีดีในอนาคต สถานศึกษา 4 และแนวปฏิบัติท่ีดี

4. เพ่ือให้กระบวนการปฏิบัติ ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน 

การสอนเป็นไปตามเกณฑ์ โดยมีค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51

การรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 

ของคุรุสภา เร่ืองแนวปฏิบัติท่ีดีของนักศึกษา

ฝึกสอนหลังการปฐมนิเทศเพ่ิมข้ึน 

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ

ฝึกปฏิบัติการสอนได้ โดยได้

คะแนนประเมินเฉล่ียไม่น้อยกว่า

3.51
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824,900                                                                      5,958,300                  25200

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 5,108,200                               5,958,300    ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์
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1

กิจกรรมท่ี 6 ปฐมนิเทศนักศึกษา 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับ 1. นักศึกษาหลักสูตร ค.บ. งบเงินอุดหนุน 13,100       P 3 5 3 1 รองคณบดี

ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การปฐมนิเทศก่อนออกฝึก รหัส 69 ทุกสาขาวิชา จ านวน 1. ค่าใช้สอย 13,100        ฝ่ายวิชการและ

ระหว่างเรียน 1 ประสบการณ์วิชาชีพระหว่าง 385 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 13,100        วิชาชีพครู

(13,100 บาท) เรียน 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

(7 พ.ค. 70) 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 2. นักศึกษามีความรู้เก่ียวกับ

เก่ียวกับบุคลิกภาพและ กระบวนการฝึกประสบการณ์

การวางตนของครูฝึกสอน วิชาชีพระหว่างเรียน 1 และ

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเป็น แนวปฏิบัติท่ีดีของนักศึกษา

ครูท่ีดี ปฏิบัติการสอน โดยมีค่าเฉล่ีย

4. เพ่ือให้กระบวนการฝึก ไม่น้อยกว่า 3.51

ประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้

เป็นไปตามเกณฑ์การรับรอง เร่ือง บุคลิกภาพและการวางตน

วิชาชีพของคุรุสภา ของครูหลังการปฐมนิเทศเพ่ิมข้ึน

ของครูไปประยุกต์ใช้ในการฝึก

ปฏิบัติการสอน  ได้โดยได้คะแนน

ประเมินเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51
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824,900                                                                      5,958,300                  25200

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 5,108,200                               5,958,300    ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ
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ตร์
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1

กิจกรรมท่ี 7 ปฐมนิเทศนักศึกษา 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการปฐม- 1. นักศึกษาหลักสูตร ค.บ. งบเงินอุดหนุน 13,500       P 3 5 3 1 รองคณบดี

ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นิเทศก่อนออกฝึกประสบการณ์ รหัส 68 ทุกสาขาวิชา จ านวน 1. ค่าใช้สอย 13,500        ฝ่ายวิชการและ

ระหว่างเรียน 2 วิชาชีพระหว่างเรียน 2 393 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 13,500        วิชาชีพครู

(13,500 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

(28 พ.ค. 70) เก่ียวกับบุคลิกภาพและการวางตน  2. นักศึกษามีความรู้เก่ียวกับ

ของครูฝึกสอน กระบวนการฝึกประสบการณ์

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเป็น วิชาชีพระหว่างเรียน 2 และ

ครูท่ีดี แนวปฏิบัติท่ีดีของนักศึกษาปฏิบัติ

4. เพ่ือให้กระบวนการปฏิบัติการ การสอน โดยมีค่าเฉล่ีย 

สอนเป็นไปตามเกณฑ์การรับรอง ไม่น้อยกว่า 3.51

มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 

เร่ืองบุคลิกภาพและการวางตน

ของครูหลังการปฐมนิเทศเพ่ิมข้ึน 

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ

ฝึกปฏิบัติการสอนได้ โดยมี

ค่าเฉล่ีย ไม่น้อยกว่า 3.51
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824,900                                                                      5,958,300                  25200

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 5,108,200                               5,958,300    ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์
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1

กิจกรรมท่ี 8 สัมมนาหลังฝึก 1. เพ่ือให้นักศึกษาแลกเปล่ียน 1. นักศึกษาหลักสูตร ค.บ. รหัส 69 งบเงินอุดหนุน 60,900       P 3 5 3 1 รองคณบดี

ประสบการณ์วิชาชีพ เรียนรู้และสะท้อนความคิดเห็น ทุกสาขาวิชา จ านวน 385 คน 1. ค่าใช้สอย 60,900        ฝ่ายวิชการและ

ระหว่างเรียน 1 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 34,800        วิชาชีพครู

(60,900 บาท) ระหว่างเรียน ร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 26,100        

(24 มิ.ย. 70) 2. เพ่ือให้กระบวนการ 2. นักศึกษาได้แลกเปล่ียนเรียนรู้

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่าง ประสบการณ์การฝึกประสบการณ์

เรียนเป็นไปตามเกณฑ์ วิชาชีพระหว่างเรียน 1 

และได้รับแนวทางการพัฒนา

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

โดยมีค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า3.51

3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้  

เร่ืองการปฏิบัติการสอนใน 

สถานศึกษาหลังการสัมมนา

เพ่ิมข้ึน  สามารถน าไปประยุกต์

ใช้ในการฝึกปฏิบัติการสอนได้ 

โดยได้คะแนนประเมินเฉล่ีย

ไม่น้อยกว่า 3.51
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824,900                                                                      5,958,300                  25200

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 5,108,200                               5,958,300    ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
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1

กิจกรรมท่ี 9 สัมมนาหลังฝึก 1. เพ่ือให้นักศึกษาแลกเปล่ียน 1. นักศึกษาหลักสูตร ค.บ. งบเงินอุดหนุน 63,000       P 3 5 3 1 รองคณบดี

ประสบการณ์วิชาชีพ เรียนรู้และสะท้อนความคิดเห็น รหัส 68 ทุกสาขาวิชา จ านวน 1. ค่าใช้สอย 63,000        ฝ่ายวิชการและ

ระหว่างเรียน 2 การฝึกประสบการณ์ปฏิบัติ 393 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 36,000        วิชาชีพครู

(63,000 บาท) การสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 27,000        

(25 มิ.ย. 70) 2. เพ่ือให้กระบวนการฝึก 2. นักศึกษาได้แลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์วิชาชีพระหว่าง ประสบการณ์การฝึกประสบการณ์

เรียนเป็นไปตามเกณฑ์การรับรอง วิชาชีพระหว่างเรียน 2 

มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา และได้รับแนวทางการพัฒนา

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

โดยมีค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51

3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้  

เร่ืองการปฏิบัติการสอนใน 

สถานศึกษาหลังการสัมมนา

เพ่ิมข้ึน  สามารถน าไปประยุกต์

ใช้ในการฝึกปฏิบัติการสอนได้

 โดยได้คะแนนประเมินเฉล่ีย 

ไม่น้อยกว่า 3.51
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824,900                                                                      5,958,300                  25200

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 5,108,200                               5,958,300    ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
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1

กิจกรรมท่ี 10 สัมมนาระหว่าง 1. เพ่ือให้นักศึกษาแลกเปล่ียน 1. นักศึกษาหลักสูตร ค.บ. งบเงินอุดหนุน 63,000       P 3 5 3 1 รองคณบดี

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 เรียนรู้ประสบการณ์ปฏิบัติ รหัส 67 ทุกสาขาวิชา (ยกเว้น - 1. ค่าใช้สอย 63,000        ฝ่ายวิชการและ

(63,000 บาท) การสอน สาขาภาษาจีน) จ านวน 398 คน    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 36,000        วิชาชีพครู

(2 ก.ค. 70) 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้สัมมนา เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 27,000        

และแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับ ร้อยละ 80 

โครงการและการวิจัยในช้ันเรียน 2. นักศึกษาได้รับความรู้ 

3. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับ แนวทางการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับ

แนวทางการแก้ไขปัญาเก่ียวกับ การปฏิบัติการสอน วิจัยใน

การปฏิบัติการสอน ช้ันเรียน โดยมีค่าเฉล่ีย

4. เพ่ือให้กระบวนการปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า 3.51

สอนเป็นไปตามเกณฑ์การรับรอง 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้  

ของคุรุสภา เร่ืองการปฏิบัติการสอนใน 

สถานศึกษาหลังการสัมมนา

เพ่ิมข้ึน  สามารถน าไปประยุกต์

ใช้ในการฝึกปฏิบัติการสอนได้ 

โดยได้คะแนนประเมินเฉล่ีย

ไม่น้อยกว่า 3.51
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824,900                                                                      5,958,300                  25200

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 5,108,200                               5,958,300    ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
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กิจกรรมท่ี 11 เข้าร่วมการแข่งขัน 1. เพ่ือเป็นการเช่ือมความสัมพันธ์ 1. นักศึกษา อาจารย์ และ งบเงินอุดหนุน 259,300      P 3 5 5 2 ฝ่ายพัฒนา

กีฬาศึกษาศาสตร์-ครุศาสตร์ ระหว่างนิสิต นักศึกษา คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ีจ านวน 165 คน 1. ค่าใช้สอย 194,800      คณะครุศาสตร์

สัมพันธ์ "กล้วยไม้เกมส์" และสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 118,800      

คร้ังท่ี 12 2. เพ่ือเป็นการฝึกให้นักกีฬาและ ร้อยละ  80    1.2 ค่าท่ีพัก 27,000        

(259,300 บาท) นักศึกษามีการแสดงออกถึงความ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ    1.3 ค่าเช่าชุดพร้อมแต่งหน้าขบวน 30,000        

(23 - 25 เม.ย. 70) เป็นผู้มีน้ าใจนักกีฬา เข้าใจเก่ียว ส่งเสริมสุขภาพด้านกีฬาโดย พาเหรด 

กับกฎกติกาการแข่งขัน ได้คะแนนประเมินเฉล่ีย    1.4 ค่าเช่าชุดพร้อมแต่งหน้าการ 9,000          

3. เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและ ไม่น้อยกว่า 3.51 ประกวดนักศึกษาต้นแบบ 

สมรรถนด้านกีฬาแก่นักศึกษา    1.5 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 10,000        

2. ค่าวัสดุ 64,500        

   2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 10,000        

   2.2 ยาและเวชภัณฑ์ 5,000          

   2.3 เส้ือนักกีฬา 49,500        
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กิจกรรมท่ี 12 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือเสริมสร้างนักศึกษาครู 1. นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา งบเงินอุดหนุน 70,200       P 3 5 1 2 ฝ่ายพัฒนา

เร่ือง การสร้างจิตวิญญาณความเป็น มีความรู้ความเข้าใจและเข้าถึง 2570 คณะครุศาสตร์ จ านวน 1. ค่าตอบแทน 3,000          นักศึกษา

ครู และทักษะการส่ือสารส าหรับครู จิตวิญญาณของความเป็นครู 401 คน คณะผลิตร่วม จ านวน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,000          คณะครุศาสตร์

(ปฐมนิเทศ) 2. เพ่ือเสริมสร้างให้นักศึกษามี 44 คน รวมจ านวน 445 คน 2. ค่าใช้สอย 67,200        

(70,200 บาท) ความรักและศรัทธาในอาชีพครู เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 28,800        

(24 มิ.ย.70) 3. เพ่ือเสริมสร้างให้นักศึกษามี ร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 38,400        

ตามเกณฑ์คุรุสภา 3.8.2 ข้อ 5 ความรู้และทักษะการส่ือสาร 2. ผู้เข้าร่วมโครงการแนวทาง

PTRU Model ข้อท่ี 6,7,17 ด้านภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในการ วางแผนการเรียนและ

4. เพ่ือเสริมสร้างให้นักศึกษามี ด าเนินชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัยโดย

ความรู้ความเข้าใจและมีแนวทาง ได้คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป

การใช้ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้

ในเร่ืองการประกันคุณภาพ

การศึกษา ตามวงจร PDCA 

โดยได้คะแนนประเมินเฉล่ีย 

3.51 ข้ึนไป

4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ

พึงพอใจต่อการจัดโครงการ

ในภาพรวม โดยได้คะแนน

ประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป
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5. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เร่ือง

จิตวิญาณความเป็นครูหลังการ

อบรมเพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติตน

เป็นนักศึกษาท่ีดีได้โดยได้คะแนน

ประเมินเฉล่ีย ไม่น้อยกว่า 3.51

กิจกรรมท่ี 13 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ทุกหลักสูตร งบเงินอุดหนุน 79,700       P 3 5 5 3 ฝ่ายพัฒนา

เร่ือง คุณธรรม จริยธรรม ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของ คณะครุศาสตร์ จ านวน 341 คน 1. ค่าตอบแทน 12,600        นักศึกษา

และความเป็นพลเมืองดี ความเป็นครูท่ีดี คณะผลิตร่วม จ านวน 44 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 12,600        คณะครุศาสตร์

มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถอธิบาย รวม 385 คน เข้าร่วมโครงการ 2. ค่าใช้สอย 58,100        

(79,700 บาท) ความส าคัญ บทบาทหน้าท่ี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 24,900        

(10 ธ.ค. 69) จริยธรรมและคุณลักษณะของครู 2. นักศึกษาได้รับความรู้ ความ    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 33,200        

ท่ีดี เข้าใจในเน้ือหากิจกรรมหรือ 3. ค่าวัสดุ 9,000          

3. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถสรุป หัวข้อท่ีจัดโครงการ โดยได้    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 9,000          

สาระส าคัญเก่ียวกับมาตรฐาน คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป

วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 3. นักศึกษามีความพึงพอใจ

ครูท่ีน าไปสู่แนวทางการปฏิบัติ ต่อการจัดโครงการ โดยได้คะแนน

ในการเป็นครูท่ีดี ประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป
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4. เพ่ือปลูกฝังให้นักศึกษามี 4. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

อุดมการณ์ จิตวิญญาณความเป็น ความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ 

ครู รักและศรัทธาในวิชาชีพ โดยได้คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.51 

รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ข้ึนไป

กิจกรรมท่ี 14 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 1.นักศึกษาคณะครุศาสตร์และ งบเงินอุดหนุน 46,800       P P 3 5 3 1 ฝ่ายพัฒนา

เร่ือง ผู้ก ากับลูกเสือสามัญข้ัน มีความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรม คณะผลิตร่วม ช้ันปีท่ี 3-4 1. ค่าตอบแทน 46,800        3 5 5 3 นักศึกษา

ความรู้เบ้ืองต้น ผู้ก ากับลูกเสือสามัญข้ันความรู้ จ านวน 3 รุ่น ๆ ละ 80 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 46,800        คณะครุศาสตร์

(46,800 บาท) รู้เบ้ืองต้น รวมจ านวน 240 คน เข้าร่วม

(รุ่นท่ี 1 12 - 15 ธ.ค. 69) 2. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

(รุ่นท่ี 2 19 - 22 ธ.ค. 69) อุดมการณ์ของลูกเสือให้แก่ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

(รุ่นท่ี 3 12 - 15 ก.พ. 70) นักศึกษา คณะครุศาสตร์ เพ่ือน า ความเข้าใจในเน้ือหาองค์ความรู้

ตามเกณฑ์คุรุสภา 3.8.2 ข้อ 6 ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน ท่ีได้รับจากโครงการ โดยคะแนน

PTRU Model ข้อท่ี 2,4,14 3. เพ่ือให้นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป

ผ่านการอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ

สามัญช้ันความรู้เบ้ืองต้น โดยมี พึงพอใจต่อการจัดโครงการโดย

วุฒิทางการลูกเสือและสามารถ คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป

ท าหน้าท่ีผู้ก ากับลูกเสือตาม 4. ผู้เข้าร่วมโครงการคาดว่าจะ

พระราชบัญญัติลูกเสือแห่งชาติได้ สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้
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4. เพ่ือให้นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ประโยชน์ได้ โดยได้คะแนน

มีทักษะทางปัญญาในการบูรณา ประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป

การกิจกรรมลูกเสือสามัญข้ัน 5. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับใบ

ความรู้เบ้ืองต้นกับการประกอบ ประกาศรับรองการเป็นผู้ก ากับ

อาชีพในอนาคต ลูกเสือเบ้ืองต้น หลังการเข้าร่วม

โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 15 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 คณะ งบเงินอุดหนุน 144,100      P 3 1 1 4 ฝ่ายพัฒนา

เร่ือง การเตรียมความพร้อมและ ในการเตรียมความพร้อมและ ครุศาสตร์จ านวน 337 คน และ 1. ค่าตอบแทน 3,600          3 5 1 2 นักศึกษา

พัฒนาทักษะชีวิต การเป็นอยู่อย่าง ทักษะท่ีจ าเป็นต่อการประกอบ คณะผลิตร่วมจ านวน 74 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600          คณะครุศาสตร์

พอเพียงและการรู้เท่าทันทาง อาชีพในอนาคต รวมจ านวน 411 คน ไม่น้อยกว่า 2. ค่าใช้สอย 125,460      

การเงินส าหรับครู (ปัจฉิมนิเทศ) 2. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริม ร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 27,540        

(144,100 บาท) การจัดการเรียนการสอนระดับ 2. นักศึกษาได้รับความรู้    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 36,720         

(27 ก.พ. 70) คณะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ความเข้าใจในเน้ือหากิจกรรม    2.3 ค่าอาหารเย็น 31,200        

ตามเกณฑ์คุรุสภา 3.8.2 ข้อ 3 คุรุสภา หรือหัวข้อท่ีจัดโครงการ โดยได้    2.4 ค่าจ้างเหมาเคร่ืองเสียง 30,000        

PTRU Model ข้อท่ี 12 3. เพ่ือให้บัณฑิตของหลักสูตร คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป 3. ค่าวัสดุ 15,040        

มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน 3. นักศึกษามีความพึงพอใจ    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 15,040        

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ต่อการจัดโครงการโดยได้

คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป
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4. เตรียมความพร้อมของนักศึกษา 4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 

และพัฒนาบุคลิกภาพให้พร้อม เร่ือง บุคลิกภาพการเข้าสู่อาชีพครู

ในการเข้าสู่อาชีพตลอดจนเข้าใจ หลังการอบรมเพ่ิมข้ึน สามารถ 

สภาพแวดล้อมในการท างานได้ น าไปประยุกต์ใช้ในสภาพแวดล้อม 

อย่างเหมาะสม การท างานในอนาคตได้ โดยได้ 

คะแนนประเมินเฉล่ีย  

ไม่น้อยกว่า 3.51

5. ผู้เข้าร่วมโครงการมีอัตราการ

ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 16 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ และ งบเงินอุดหนุน 60,200       P 2 2 1 3 ฝ่ายพัฒนา

เร่ือง ครูดีผลิตส่ือเพ่ือน้องให้กับ และทักษะในการจัดท าส่ือการสอน คณะผลิตร่วม ช้ันปีท่ี 1-2  1. ค่าตอบแทน 6,600          3 5 2 1 นักศึกษา

โรงเรียน ให้กับโรงเรียน จ านวน 200 คนเข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 6,600          คณะครุศาสตร์

(60,200 บาท) 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีจิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 33,600        

(28 พ.ย. 69) อาสาและการมีจิตสาธารณะ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 14,400        

ตามเกณฑ์คุรุสภา  3.8.2 ข้อ 4 การบ าเพ็ญประโยชน์ พึงพอใจต่อการจัดโครงการ    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 19,200        

PTRU Model ข้อท่ี 4,8,9,15,16 3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดง โดยได้คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.51 3. ค่าวัสดุ 20,000        

ซ่ึงคุณธรรม จริยธรรมและลักษณะ ข้ึนไป    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 20,000        
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ความเป็นครูท่ีดี 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะ  

4. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา การท าส่ือการสอนในโรงเรียน

ให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง หลังการอบรมเพ่ิมข้ึน สามารถ 

ประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา การสอนได้โดยได้คะแนนประเมิน

เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51

กิจกรรมท่ี 17 ศึกษาดูงานและ 1. เพ่ือสนับสนุนให้ผู้น านักศึกษา 1. ผู้น านักศึกษาคณะครุศาสตร์ งบเงินอุดหนุน 170,800      P 2 2 1 3 ฝ่ายพัฒนา

แลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ จ านวน 60 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าใช้สอย 170,800      3 1 1 1 นักศึกษา

ผู้น านักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 สู่การเป็นต้นแบบผู้น านักศึกษาท่ีดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 3,600          3 5 2 1 คณะครุศาสตร์

(170,800 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะการ    1.2 ค่าอาหารเหมาจ่าย 43,200        

(12 - 14 มี.ค. 70) และประสบการณ์ตรงจากนอก เป็นผู้น านักศึกษาท่ีดีไม่น้อยกว่า    1.3 ค่าท่ีพัก 78,000        

PTRU Model ข้อท่ี 2,4 ห้องเรียน ร้อยละ 80    1.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 40,000        

   1.5 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและ 3,000          

เผยแพร่

   1.6 ค่าของท่ีระลึก 3,000          
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กิจกรรมท่ี 18 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพศิษย์เก่า 1. ศิษย์เก่าคณะครุศาสตร์ งบเงินอุดหนุน 14,400       P 2 1 1 1 ฝ่ายพัฒนา

เร่ือง การเสริมศักยภาพศิษย์เก่า คณะครุศาสตร์ให้มีความพร้อม จ านวน 50 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 14,400        2 2 1 3 นักศึกษา

มุ่งสู่การเตรียมความพร้อม ในการสอบบรรจุเข้ารับราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 14,400        3 5 2 2 คณะครุศาสตร์

การสอบบรรจุครูผู้ช่วย 2. เพ่ือส่งเสริมให้บัณฑิตคณะ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 

(14,400 บาท) ครุศาสตร์มีงานท าหลังจบ เร่ืองแนวทางการสอบเข้ารับ

(12 - 13 มิ.ย. 70)  และ การศึกษา ราชการครูหลังการอบรมเพ่ิมข้ึน 

(19 - 20 มิ.ย. 70) สามารถน าไปใช้ในการเตรียม

PTRU Model ข้อท่ี 1,7 ความพร้อมเข้าสอบรับราชการ

ครูได้ โดยได้คะแนนเฉล่ีย

ไม่น้อยกว่า 3.51

3. ผู้เข้าร่วมโครงการ สอบผ่าน

การสอบบรรจุครูผู้ช่วย 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
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กิจกรรมท่ี 19 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษา 1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ช้ันปีท่ี งบเงินอุดหนุน 14,400       P 2 2 1 3 รองคณบดี

เร่ือง การเสริมศักยภาพนักศึกษา คณะครุศาสตร์ให้มีความพร้อม 3-4 จ านวน 200 คน เข้าร่วม 1. ค่าตอบแทน 14,400        3 5 2 2 ฝ่ายพัฒนา

เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนสอบ ในการสอบเพ่ือขอรับใบอนุญาต โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 14,400        นักศึกษา

ใบประกอบวิชาชีพครู (ออนไลน์) ประกอบวิชาชีพครู 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 

(14,400 บาท) 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาครู คณะ เร่ืองแนวทางการสอบเพ่ือขอรับ

(10 - 11 ก.ค. 70)  และ ครุศาสตร์มีใบอนุญาตประกอบ ใบประกอบวิชาชีพครูเพ่ิมข้ึน 

(17 - 18 ก.ค. 70) วิชาชีพครู โดยได้คะแนนไม่น้อยกว่า 3.51

PTRU Model ข้อท่ี 1 3. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการสอบ

ผ่านและได้รับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพครู ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
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กิจกรรมท่ี 20 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้ศิษย์เก่ามีความรู้ 1. ศิษย์เก่าคณะครุศาสตร์ จ านวน งบเงินอุดหนุน 13,800       P 2 2 1 3 รองคณบดี

เร่ือง การส่งเสริมศักยภาพ ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดท า 20 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 13,800        3 5 2 2 ฝ่ายพัฒนา

ศิษย์เก่าด้านการเขียนผลงาน ผลงานวิชาการเพ่ือขอมีหรือเล่ือน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 13,800        นักศึกษา

วิชาการเพ่ือการพัฒนา วิทยฐานะ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 

ข้าราชการครูและบุคลากร 2. เพ่ือให้ศิษย์เก่ามีทักษะการเขียน เร่ืองการเขียนผลงานวิชาการท่ีมี

ทางการศึกษา ก่อนแต่งต้ังให้มี ผลงานวิชาการให้มีคุณภาพและ คุณภาพหลังการอบรมเพ่ิมข้ึน 

และเล่ือนเป็นวิทยฐานะ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้

(13,800 บาท) 3. เพ่ือสร้างเครือข่ายการ ในการจัดท าผลงานวิชาการเพ่ือ

(5 - 6 พ.ย. 69) แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการพัฒนา ความก้าวหน้าในวิชาชีพได้อย่าง

PTRU Model ข้อท่ี 1,2 ผลงานวิชาการระหว่างศิษย์เก่า มีประสิทธิภาพโดยได้คะแนน

ตามข้อเสนอแนะประกันข้อท่ี 2 ไม่น้อยกว่า 3.51

3. ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถ

เล่ือนต าแหน่งวิทยาฐานะ

ช านาญการ ได้ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 60
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กิจกรรมท่ี 21 จัดงานสานสัมพันธ์ 1.เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี 1.นักศึกษาคณะครุศาสตร์ งบเงินอุดหนุน 35,100       P 3 5 1 2 ฝ่ายพัฒนา

พ่ีน้องคณะครุศาสตร์ ประจ าปี ระหว่างนักศึกษาใหม่และรุ่นพ่ี จ านวน 360 คน ไม่น้อยกว่า 1. ค่าใช้สอย 35,100        นักศึกษา

การศึกษา 2570 คณะครุศาสตร์ ร้อยละ 80 มีความสัมพันธ์ความ   1.1 ค่าอาหารกลางวัน 33,100        คณะครุศาสตร์

(35,100 บาท) 2.เพ่ือสร้างบรรยากาศแห่งการ สามัคคีระหว่างนักศึกษาท้ังภายใน   1.2 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและ 2,000          

(30 กค. 70) เรียนรู้ร่วมกันและส่งเสริมการปรับ สาขาวิชา และคณะ เผยแพร่

PTRU Model ข้อท่ี 4 ตัวของนักศึกษาใหม่ให้สามารถ 2.เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ได้เข้าร่วม

ใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้เหมาะสม กิจกรรมฐานจ านวน 10 ฐาน

3.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอ

ใจในการจัดโครงการ โดยมีค่า

ประเมินเฉล่ียไม่ต่ ากว่า 3.51

กิจกรรมท่ี 22 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนาทักษะและ 1. นักศึกษาหลักสูตร ค.บ.สาขา งบเงินอุดหนุน 34,100       P 3 5 2 1 ประธาน

เร่ือง "การพัฒนาสมรรถนะ บทบาทของครูภาษาไทยใน วิชาภาษาไทย จ านวน 30 คน/รุ่น 1. ค่าตอบแทน 16,200        หลักสูตร

ครูภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 ศตวรรษท่ี 21 เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 16,200        ค.บ. สาขาวิชา

(34,100 บาท) 2. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริม 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 2. ค่าใช้สอย 15,160        ภาษาไทย

(รุ่นท่ี 1 23 ม.ค. 70) การจัดการเรียนการสอน ความเข้าใจ และทักษะเก่ียวกับ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 7,600          

(รุ่นท่ี 2 24 ม.ค. 70) ระดับคณะให้เป็นไปตามเกณฑ์ ภาษาไทย โดยได้คะแนนประเมิน    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,560          

มาตรฐาน เฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป    2.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 3,000          
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3. เพ่ือให้บัณฑิตของหลักสูตร 3. ผู้เข้าร่วมโครงการคาดว่าจะ  3. ค่าวัสดุ 2,740          

มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้     3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 2,740          

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประโยชน์ โดยได้คะแนนประเมิน

4. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะท่ี เฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป

จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ 4. มีการส่งเสริมคุณลักษณะ

ในอนาคต บัณฑิตตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู้อย่างน้อย 1 ด้าน

กิจกรรมท่ี 23 อบรมเชิงปฏิบัติ 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตร ค.บ.สาขา งบเงินอุดหนุน 18,200       P 3 5 5 3 ประธาน

การ เร่ือง ครูภาษาไทยภูมิใจ ความเข้าใจเก่ียวกับภาษาไทย วิชาภาษาไทย จ านวน 30 คน 1. ค่าตอบแทน 1,800          หลักสูตร

ตระหนักรักษ์ท้องถ่ิน วรรณกรรม ภูมิปัญญา ศิลปวัฒน- เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 1,800          ค.บ. สาขาวิชา

(18,200 บาท) ธรรม และอัตลักษณ์ของท้องถ่ิน 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 2. ค่าใช้สอย 7,875          ภาษาไทย

(26 พ.ย. 69) 2. เพ่ือพัฒนาทักษะการศึกษา ความเข้าใจ และทักษะเก่ียวกับ    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,675          

(19 ธ.ค. 69) ค้นคว้า การสังเกต การเก็บรวบรวม ภาษาไทยโดยได้คะแนนประเมิน    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 4,200          

ข้อมูลและการวิเคราะห์องค์ความรู้ เฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป 3. ค่าวัสดุ 8,525          

จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 3. ผู้เข้าร่วมโครงการคาดว่าจะ    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 8,525          

3. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการจัด สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้

การเรียนการสอนระดับคณะให้ ประโยชน์โดยได้คะแนนประเมิน

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน เฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป
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4. เพ่ือให้บัณฑิตของหลักสูตรมี 4. มีการส่งเสริมคุณลักษณะ

คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ อย่างน้อย 1 ด้าน

5. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็น

ต่อการประกอบอาชีพในอนาคต

กิจกรรมท่ี 24 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เสริมสร้างสมรรถนะของ 1. นักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ งบเงินอุดหนุน 56,400       P 3 5 2 1 ประธาน

เร่ือง “การเตรียมความพร้อม นักศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ ช้ันปีท่ี1-4 จ านวน 80 คน เข้าร่วม 1. ค่าตอบแทน 20,400        หลักสูตร

สู่การเป็นครูภาษาอังกฤษใน มาตรฐานสอดคล้องกับนโยบาย โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 20,400        ค.บ. สาขาวิชา

ศตวรรษท่ี 21 ด้านการผลิตส่ือ การศึกษาและความต้องการ  2. นักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ 2. ค่าใช้สอย 36,000        ภาษาอังกฤษ

และการจัดกิจกรรมการสอน ของสังคม ช้ันปีท่ี1-4 มีความรู้ทฤษฎี    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 24,000        

(56,400 บาท) 2. นักศึกษาได้รับประสบการณ์ การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 12,000        

(23 - 24 ม.ค. 70) ตรงเก่ียวกับทักษะเสริมสมรรถนะ ในศตวรรษท่ี 21

การจัดกิจกรรมการสอนเพ่ือน า 3. นักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ

ไปใช้ประกอบอาชีพในอนาคต ช้ันปีท่ี 1-4 มีความรู้ความสามารถ

3. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ในการบูรณาการทฤษฎี

 ฝึกปฏิบัติเก่ียวกับการบูรณาการ และใช้ส่ือเทคโนโลยีกับการจัด

ใช้ส่ือกับการเรียนการสอนได้ การเรียนการสอนได้
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4. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ 4. นักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ

 ฝึกประยุกต์ใช้ทักษะการจัดการ ช้ันปีท่ี 1-4 จะสามารถน าความรู้

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในการ และทักษะท่ีได้รับไปใช้

จัดการเรียนรู้ภาษาสู่ผู้เรียนได้ ประโยชน์ได้

5. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถใช้

เทคโนโลยี บูรณาการกับการเรียน 

การสอนภาษาอังกฤษได้

กิจกรรมท่ี 25 ศึกษาดูงาน เพ่ือให้นักศึกษาเปิดประสบการณ์ 1. นักศึกษาหลักสูตร ค.บ. สาขา งบเงินอุดหนุน 46,400       P 3 1 1 3 ประธาน

เปิดโลกทัศน์การเรียนรู้ การเรียนรู้นอกช้ันเรียนโดย วิชาสังคมศึกษา จ านวน 28 คน 1. ค่าใช้สอย 46,400        หลักสูตร

โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ใช้ชุมชนเป็นฐาน เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 4,400          ค.บ. สาขาวิชา

(46,400 บาท) 2. นักศึกษาได้รับความรู้จาก    1.2 ค่าท่ีพัก 12,000        สังคมศึกษา

(9 - 14 ม.ค. 70) ประสบการณ์การเรียนรู้นอก    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 30,000        

ช้ันเรียนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน

เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80
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กิจกรรมท่ี 26 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะสร้างส่ือ 1. จ านวนนักศึกษา ค.บ. สาขา งบเงินอุดหนุน 20,400       P 3 5 2 1 ประธาน

เร่ือง ก้าวสู่ความเป็นครูพลศึกษา การเรียนรู้ด้วยการให้เทคโนโลยี วิชาพลศึกษา ช้ันปีท่ี 3-4 1. ค่าตอบแทน 3,600          หลักสูตรสาขา

ในยุคปัญญาประดิษฐ์ (AI) ปัญญาประดิษฐ์ AI) จ านวน 75 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 900            วิชาพลศึกษา

(20,400 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะท่ี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 16,800        

(25 ก.พ. 70) สามารถน าไปใช้ประกอบอาชีพ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 10,600        

ในอนาคตได้ ความเข้าใจและทักษะการใช้    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 6,200          

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) โดยได้คะแนน

ประเมินเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51

3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะการ

ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) หลังการ

อบรมเพ่ิมข้ึน สามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการสอน

ได้  โดยได้คะแนนประเมินเฉล่ีย

ไม่น้อยกว่า 3.51

4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณลักษณะ

ของบัณฑิตตามกรอบ TQF

อย่างน้อย 1 ด้าน
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กิจกรรมท่ี 27 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา งบเงินอุดหนุน 51,000       P 3 5 4 1 ประธาน

เพ่ือขอรับใบอนุญาตในการ ความเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ พิเศษ-ภาษาไทย จ านวน 60 คน 1. ค่าตอบแทน 10,800        หลักสูตรสาขา

คัดกรองบุคคลท่ีมีความต้องการ คัดกรองบุคคลท่ีมีความต้องการ เข้าร่วมโครงการอไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 10,800        วิชาการศึกษา

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงศึกษา- จ าเป็นพิเศษ ตามท่ีกระทรวง ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 37,050        พิเศษ-ภาษาไทย

ธิการส าหรับนักศึกษา สาขาวิชา ศึกษาธิการก าหนดครบทุกประเภท 2. นักศึกษาผ่านการอบรมและ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 23,400        

การศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย ความพิการ ได้รับใบอนุญาต/วุฒิบัตรคัดกรอง    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 13,650        

(51,000 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับใบอนุญาต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 3. ค่าวัสดุ 3,150          

(20 - 22 ก.พ. 70) /วุฒิบัตรในการคัดกรองบุคคลท่ีมี    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 3,150          

ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

และสามารถน าไปใช้ปฏิบัติงาน

ได้จริงหลังส าเร็จการศึกษา

3. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน า

ความรู้และทักษะท่ีได้รับไป

ประยุกต์ใช้ในการจัดท าแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

และช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษในสถานศึกษาได้

อย่างมีประสิทธิภาพ
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กิจกรรมท่ี 28 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะ 1. นักศึกษาสาขาคณิตศาสตร์ งบเงินอุดหนุน 83,000       P 3 5 2 1 ประธาน

เร่ือง ก้าวสู่ความเป็นครู การสร้างส่ือการเรียนรู้ด้วย จ านวน 120 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 40,200        หลักสูตรสาขา

คณิตศาสตร์ในยุคดิจิทัล การใช้เทคโนโลยีในยุคดิจิทัล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 40,200        วิชาคณิตศาสตร์

(ตามเกณฑ์ครุสภา ข้อท่ี 3.8.2 (3)) 2. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะท่ี 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 2. ค่าใช้สอย 42,800        

(83,000 บาท) สามารถน าไปใช้ประกอบอาชีพ ความเข้าใจและมีทักษะการสร้าง    2.1 ค่าท่ีพัก 2,400          

(27 - 28 ก.พ. 70) ได้ในอนาคต ส่ือการเรียนรู้ด้วยการใช้เทคโนโลยี    2.2 ค่าพาหนะ 4,000          

ในยุคดิจิตอล ได้คะแนนประเมิน    2.3 ค่าอาหารกลางวัน 20,800        

เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51    2.4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 15,600        

3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะเร่ือง

การสร้างส่ือการเรียนรู้ในยุค

ดิจิตอลหลังการอบรมเพ่ิมข้ึน

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติการสอนได้ โดยได้คะแนน

ประเมินเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51
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กิจกรรมท่ี 29 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาสาขาวิชา 1. นักศึกษาสาขาวิชาจิตวิทยา งบเงินอุดหนุน 21,500       P 3 5 2 1 ประธาน

เร่ือง"PSY GUIDE NEXT 2570 จิตวิทยาการปรึกษาและการแนะ การปรึกษาและการแนะแนว 1. ค่าตอบแทน 9,600          หลักสูตรสาขา

นักจิตวิทยาการปรึกษายุคดิจิทัล : แนวมีความรู้ความเข้าใจคน ช้ันปีท่ี 1 และ 2 จ านวน 60 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 9,600          วิชาจิตวิทยา

เข้าใจคน เข้าใจตน ใช้ AI อย่าง  เข้าใจตน ใช้ AI อย่างมีจริยธรรม เข้าร่วมโครงการไม่น้อยร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 8,400          การปรึกษาและ

มีจริยธรรม" 2. เพ่ือให้นักศึกษาสาขาวิชา 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 4,800          การแนะแนว

(21,500 บาท) จิตวิทยาการปรึกษาและการแนะ และความเข้าใจในเน้ือหากิจกรรม    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,600          

(13 ก.พ. 70) แนวมีทักษะในการเป็นนักจิตวิทยา หรือหัวข้อท่ีจัดโครงการโดยมี 3. ค่าวัสดุ 3,500          

การปรึกษายุคดิจิทัล คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 3,500          

3. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ

ใช้แนวทาง เข้าใจคน เข้าใจตน พึงพอใจต่อการจัดโครงการ

ใช้ AI อย่างมีจริยธรรม 3.51 ข้ึนไป
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กิจกรรมท่ี 30 เปิดโลกการเรียนรู้ : 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย งบเงินอุดหนุน 53,000       P 3 5 2 1 ประธาน

ศึกษาดูงานนวัตกรรมและ และความเข้าใจเก่ียวกับการ จ านวน 29 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าใช้สอย 53,000        หลักสูตร

การจัดการศึกษาปฐมวัยใน จัดประสบการณ์ด้วยนวัตกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 53,000        สาขาวิชา

ศตวรรษท่ี 21 ทางการศึกษาปฐมวัย และเรียนรู้ 2. นักศึกษาได้รับความรู้ความ การศึกษา

(53,000 บาท) ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน เข้าใจเก่ียวกับการจัดประสบการณ์ ปฐมวัย

(24 - 29 ม.ค. 70) 2.เพ่ือให้นักศึกษาได้รับ ด้วยนวัตกรรมทางการศึกษา

ประสบการณ์ตรงจากการศึกษา ปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 โดย

ดูงานโรงเรียนต้นแบบการจัด ได้คะแนนโดยเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป

ประสบการณ์ด้วยนวัตกรรมทาง 3. นักศึกษาน าประสบการณ์ตรง

การศึกษาปฐมวัยและแหล่งเรียนรู้ และความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์

ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน ได้โดยได้คะแนนโดยเฉล่ีย 3.51 

3. เพ่ือให้นักศึกษาน าประสบการณ์ ข้ึนไป

ตรงและความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ 4. นักศึกษามีความพึงพอใจ

ใช้ในการจัดประสบการณ์ระดับ ต่อการจัดโครงการได้คะแนนเฉล่ีย

ปฐมวัยต่อไปในอนาคต 3.51  ข้ึนไป
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กิจกรรมท่ี 31 เข้าร่วมประชุม 1. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการ 1. นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์- งบเงินอุดหนุน 79,300       P 2 2 1 3 ประธาน

ทางวิชาการและ/หรือการน า เผยแพร่ผลงานวิชาการของ ท่ัวไป จ านวน 57 คน เข้าร่วม 1. ค่าใช้สอย 79,300        3 5 5 1 หลักสูตร

เสนอผลการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ นักศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 29,280        3 5 5 2 สาขาวิชา

และวิทยาศาสตร์ศึกษา 2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร     1.2 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 50,020        วิทยาศาสตร์

(79,300 บาท) นักศึกษาและเสริมสร้างทักษะ อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี จ านวน  ท่ัวไป

(28 - 29 ม.ค. 70) การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 4 คนเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

3. สนับสนุนการพัฒนานักศึกษา 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะ เร่ือง

ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์การประกัน การน าเสนอผลงานเพ่ิมข้ึน และ

คุณภาพการศึกษา สามารถเผยแพร่ผลงานทาง

4. เพ่ือพัฒนากระบวนการผลิต วิชาการทางวิทยาศาสตร์ได้

ครูวิทยาศาสตร์สู่ความเป็นเลิศ โดยคะแนนประเมินเฉล่ีย 

ในการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 3.51
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กิจกรรมท่ี 32 ศึกษาดูงานเพ่ือ 1. เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะพิเศษ 1. นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์- งบเงินอุดหนุน 11,200       P 2 2 1 3 ประธาน

ค้นหาแนวทางการน านักศึกษา ของนักศึกษาตามข้อเสนอแนะ ท่ัวไป จ านวน 53 คน 1. ค่าใช้สอย 11,200        หลักสูตร

ไปสู่ความส าเร็จในกิจกรรม ของ Stakeholders และเป็นไป 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ    1.1 ค่าอาหารเหมาจ่าย 10,600        สาขาวิชา

การแข่งขันทางวิทยาศาสตร์ ตามผลลัพธ์ิการเรียนรู้ท่ีหลักสูตร ความรู้ความเข้าใจแนวทาง    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 600            วิทยาศาสตร์

(11,200 บาท) ก าหนด การไปสู่ความส าเร็จในกิจกรรม ท่ัวไป

(18, 20 ส.ค. 70) 2. เพ่ือให้นักศึกษามีแนวทางในการ การแข่งขันทางวิทยาศาสตร์

ฝึกฝนทักษะทางวิทยาศาสตร์ให้กับ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

นักเรียน

3. เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้รูปแบบ

กิจกรรมวิทยาศาสตร์ท่ีเกิดข้ึนใน

โรงเรียน ชุมชน และท้องถ่ิน

กิจกรรมท่ี 33 ปรับความรู้พ้ืนฐาน 1. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 1. นักศึกษาใหม่ จ านวน 336 คน งบเงินอุดหนน 168,000      ✓ 3 5 1 2 รองคณบดี

นักศึกษาใหม่ คณะครุศาสตร์ 2570 มีความรู้ในรายวิชาพ้ืนฐาน เข้าร่วมโครงการปรับความรู้ 1. ค่าใช้จ่ายในการปรับความรู้ 168,000      ฝ่ายวิชาการฯ

(168,000 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่มีความรู้ พ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ไม่น้อยกว่า พ้ืนฐานนักศึกษาใหม่

(23 - 25 มิ.ย. 70) ความเข้าใจเก่ียวกับบริบทของ ร้อยละ 80

คณะครุศาสตร์ 2. นักศึกษาใหม่สามารถน าความรู้

3. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่มีการ ท่ีได้รับจากการเรียนปรับพ้ืนฐาน

ปรับตัว ทักษะ การเรียนการสอน ไปประยุกต์ใช้ในสาขาวิชาได้จริง
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ในระดับอุดมศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 34 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียว 1. อาจารย์ผู้สอน จ านวน 50 คน งบเงินอุดหนุน 25,200       P 4 1 1 1 งานการศึกษา

เร่ือง แนวปฏิบัติส าหรับ กับการจัดการศึกษาส าหรับนักศึกษา เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 1. ค่าตอบแทน 3,600          พิเศษ

อาจารย์ผู้สอนนักศึกษาพิการ พิการในระดับอุดมศึกษาให้กับ ร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600          

ในระดับอุดมศึกษา อาจารย์ผู้สอนนักศึกษาพิการ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 2. ค่าใช้สอย 21,600        

(25,200 บาท) 2. เพ่ือเสริมสร้างทักษะและแนว ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 6,000          

(20 พ.ย. 69) ปฏิบัติในการดูแล ช่วยเหลือ และ ศึกษาส าหรับนักศึกษาพิการ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,200          

อ านวยความสะดวกแก่นักศึกษา เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.3 ค่าท่ีพัก 1,400          

พิการให้สามารถเรียนร่วมกับนัก    2.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 10,000        

ศึกษาปกติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการ

สอนท่ีค านึงถึงความหลากหลายของ

ผู้เรียนและการออกแบบการเรียนรู้ท่ี

ทุกคนเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม
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โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณะครุศาสตร์ รวม 738,600      

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพ 1. เพ่ือให้การประเมินคุณภาพ 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร งบเงินอุดหนุน 271,900      P 3 3 4 3 ฝ่ายประกัน

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตัวแทน 1. ค่าตอบแทน 81,500        คุณภาพ

ปีการศึกษา 2569 คณะครุศาสตร์ สะท้อนผลการจัดการศึกษาและ เจ้าหน้าท่ี จ านวน 120 คน    1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 81,500        การศึกษา

(271,900 บาท) สร้างความเช่ือม่ันต่อสังคมใน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ตรวจประเมินฯ ระดับหลักสูตร

(1 - 31 ก.ค. 70) เร่ืองของคุณภาพบัณฑิตและ ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 175,400      

ผู้เรียน 2. ทุกหลักสูตรมีผลการประเมิน    2.1 ค่าพาหนะ 100,000      

คุณภาพ ผ่าน ในองค์ประกอบท่ี    2.2 ค่าท่ีพัก 29,000        

1 การก ากับมาตรฐาน    2.3 ค่าอาหารกลางวัน /อาหารเย็น 18,000        

3. มีหลักสูตรรับการประเมิน    2.4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 8,400          

 AUN-QA ไม่น้อยกว่า 12    2.5 ค่าอาหารส าหรับรับรอง 20,000        

หลักสูตร 3. ค่าวัสดุ 15,000        

   3.1 เอกสารรายงานการประเมิน 15,000        

คุณภาพการศึกษาภายใน และ

รายงานผลการประเมิน ระดับ

หลักสูตร 
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กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงและพัฒนา 1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 1. มีหลักสูตรจ านวน 9 หลักสูตร งบเงินอุดหนุน 385,000      ✓ ✓ ✓ ✓ 3 3 4 3 รองคณบดี

หลักสูตรคณะครุศาสตร์ หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 1. ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงและ ฝ่ายวิชาการฯ

(385,000 บาท) มาตรฐานหลักสูตรและการจัดการ ระดับอุดมศึกษา พัฒนาหลักสูตร

(1 ต.ค. 69 - 30 ส.ค. 70) เชิงบูรณาการกับการท างาน 2. มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

2. เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ในการ จ านวน 9 หลักสูตร

เปิดสอนของหลักสูตรท่ีจะด าเนิน

การปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนา

หลักสูตร

3. เพ่ือทราบข้อคิดเห็นและข้อเสนอ

แนะด้านต่างๆ จากผู้ทรงคุณวุฒิ

4. เพ่ือเสริมสร้งความร่วมมือด้าน

วิชาการระหว่างหลักสูตรกับสถาน

ประกอบการในการผลิตบัณฑิต

ร่วมกันและเป็นท่ียอมรับของตลาด

แรงงาน

5. เพ่ือให้ได้หลักสูตรท่ีผ่านการ

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยและ

ได้รับการอนุมัติการเปิดหลักสูตร

จาก สป.อว.
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กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือยกระดับความรู้ความ 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร งบเงินอุดหนุน 3,400         P 3 3 4 2 ฝ่ายประกัน

เร่ือง คลินิคการพัฒนาคุณภาพ เข้าใจและสาระของเกณฑ์ จ านวน 55 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าใช้สอย 3,400          3 3 4 3 คุณภาพ

ระดับหลักสูตรด้านครุศาสตร์ AUN-QA ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,400          การศึกษา

ตามเกณฑ์ AUN-QA 2. เพ่ือวิเคราะห์กรอบแนวคิด 2. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความ

(3,400 บาท) การพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์ พึงพอใจต่อการจัดโครงการ โดยได้

(7 - 12 มิ.ย. 70) AUN-QA คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป

3. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการ 3. หลักสูตรมีรายงานการประเมิน

หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ตนเองท่ีสอดคล้องกับสาระของ

เกณฑ์ AUN-QA

กิกรรมท่ี 4 จัดท าวารสาร เพ่ือเผยแพร่บทความวิชาการ 1. มีผู้ส่งบทความวิชาการและ งบเงินอุดหนุน 37,800       P P P P 4 2 4 1 คณบดี

ครุสมิหลาปริทัศน์ และบทความวิจัยของบุคลากร บทความวิจัย จ านวน 6 บทความ 1. ค่าตอบแทน 37,800        4 2 4 2

(37,800 บาท) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ต่อฉบับ    1.1 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ

(1 ต.ค. 69 - 30 ส.ค. 70) และหน่วยงานภายนอก 2. คณะฯ มีบทความวิชาการ พิจารณาประเมินบทความวิจัย

ในวารสารครุสมิหลาปริทัศน์ และบทความวิจัยของบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาและ

หน่วยงานภายนอกในวารสารฯ 

จ านวน 6 บทความต่อฉบับ
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กิจกรรมท่ี 5 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี 1. อาจารย์ นักศึกษาระดับปริญญา งบเงินอุดหนุน 40,500       P 4 1 1 2 คณบดี

เร่ือง แนวโน้มการผลิตและ ความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับ ตรีและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 1. ค่าตอบแทน 5,400          รองคณบดี

พัฒนาครูยุคใหม่ (108 ปี) แนวโน้มการผลิต และการพัฒนา จ านวน 300 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 5,400          หัวหน้า-

(40,500 บาท) ครูในยุคปัจจุบันและอนาคต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 29,700        ส านักงาน

(1 พ.ค. 70) 2. เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็น 2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 4,000          

และประสบการณ์เก่ียวกับแนวทาง ความรู้และเทคนิคท่ีได้รับไป    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,800          

การพัฒนาสมรรถนะครู ให้ ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน    2.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 20,000        

สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง การสอนหรือการพัฒนาวิชาชีพ    2.4 ค่าท่ีพัก 2,900          

ของสังคมและเทคโนโลยี โดยได้คะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3. ค่าวัสดุ 5,400          

3.51    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 5,400          

โครงการพัฒนาบุคลากรคณะครุศาสตร์ รวม 432,900      

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากร 1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา บุคลากรสายวิชาการและ งบด าเนินงาน 400,000      P P P P 4 1 1 1 ส านักงานคณบดี

คณะครุศาสตร์ ศักยภาพการปฏิบัติของบุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ 1. ค่าใช้สอย 400,000      4 1 1 2 คณะครุศาสตร์

(400,000 บาท) สายวิชาการและสายสนับสนุน คณะครุศาสตร์จ านวน 77 คน    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) วิชาการคณะครุศาสตร์ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ    1.2 ค่าพาหนะ

2. เพ่ือให้อาจารย์ได้รับความรู้ ในการปฏิบัติงานอย่างน้อย 53 คน    1.3 ค่าท่ีพัก

ความเข้าใจเก่ียวกับการท าวิจัย    1.4 ค่าลงทะเบียน

เพ่ือเสนอของบประมาณ
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ตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะ 1.5 ค่าธรรมเนียม/ค่าสมัครขอรับ

จากแหล่งทุนวิจัยท้ังภายใน การประเมิน Thailand PSF

และภายนอก

3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์

ให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ

มาตรฐานระดับอุดมศึกษา

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ 1. บุคลากรสายวิชาการ/สาย งบเงินอุดหนุน 7,200         P 2 2 2 1 รองคณบดีฝ่าย

เร่ือง "นวัตกรรม AI เพ่ือยกระดับ เก่ียวกับการประยุกต์ใช้ปัญญา สนับสนุน จ านวน 50 คน เข้าร่วม 1. ค่าตอบแทน 3,600          2 2 2 3 วิจัยและบริการ

ศักยภาพนักวิจัยและการตีพิมพ์ ประดิษฐ์ (AI)  ในกระบวนการ โครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600          วิชาการ

ผลงานวิชาการ" วิจัยอย่างถูกต้องและมีจริยธรรม 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 2. ค่าวัสดุ 3,600          

(7,200 บาท) 2. เพ่ือส่งเสริมการท างานผลงาน ความเข้าใจและทักษะในการ    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 3,600          

(14 พ.ค. 70) วิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา ประยุกต์ใช้ AI เพ่ือสนับสนุน

3. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการวิจัย การวิจัยและการจัดท าผลงาน

ของบุคลากรคณะครุศาสตร์ วิชาการเพ่ิมข้ึน โดยได้คะแนน

4. เพ่ือผลักดันให้ผลงานวิจัยน าไป ประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป

สู่การตีพิมพ์ในระดับชาติและ

นานาชาติ
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กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้บุคลากรคณะครุศาสตร์ 1. ผู้บริหาร อาจารย์ และ งบเงินอุดหนุน 12,300       P 4 1 1 2 ส านักงานคณบดี

เร่ือง ประเมินผล ทบทวน ได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน จ านวน 50 1. ค่าตอบแทน 1,800          คณะครุศาสตร์

และการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ในการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ คน เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 1,800          

การพัฒนาคณะครุศาสตร์ ระยะ การพัฒนาคณะครุศาสตร์ ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 10,500        

5 ปี (พ.ศ. 2571 - 2575) 2. เพ่ือทบทวนผลการด าเนินงาน 2. คณะครุศาสตร์มีแผน    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 6,600          

(12,300 บาท) ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,900          

(1 ก.ค. 70) คณะครุศาสตร์ ปีงบประมาณ ครุศาสตร์ อย่างน้อย 2 แผน 

พ.ศ. 2570 3. การด าเนินงานตามแผนฯ

3. เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ในรอบปีงบประมาณ ได้รับการ

การพัฒนาคณะครุศาสตร์ ระยะ ทบทวนและประเมินผลการ

5 ปี (พ.ศ. 2571 - 2575) ด าเนินงาน อย่างเป็นเป็นรูปธรรม 

อย่างน้อย ปีละ 1 คร้ัง

4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เร่ือง

การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์

หลังการประชุมเพ่ิมข้ึน สามารถ 

น าไปวางแผนการด าเนินงานของ 

ฝ่ายได้ โดยได้คะแนนประเมิน

เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51
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กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ 1. บุคลากรคณะครุศาสตร์ จ านวน งบเงินอุดหนุน 6,200         P 4 1 1 2 คณบดี

เร่ือง พัฒนาศักยภาพบุคลากร แนวทางการจัดการเรียนรู้ 40 คนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าใช้สอย 4,400          รองคณบดี

คณะครุศาสตร์สู่องค์กรแห่ง รายวิชาชีพครู ร้อยละ 80    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 3,200          

ความสุข (Happy Workplace) 2. เพ่ือเสริมสร้างความเป็น 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ เร่ือง    1.2 ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 1,200          

(6,200 บาท) หน่ึงเดียว (Unity) ของบุคลากร แนวทางการจัดการเรียนรู้รายวิชา 2. ค่าวัสดุ 

(30 เม.ย. 70) คณะครุศาสตร์ ชีพครู โดยได้คะแนนประเมินเฉล่ีย    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 1,800          

 ไม่น้อยกว่า 3.51 ข้ึนไป

3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอ

ใจต่อการจัดโครงการ โดยได้

คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป

กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ 1. บุคลากรสายวิชาการคณะ งบเงินอุดหนุน 7,200         P 4 2 4 1 รองคณบดี

เร่ือง เทคนิคการเขียนหนังสือ การเขียนหนังสือ ต าราวิชาการ ครุศาสตร์จ านวน 40 คน เข้าร่วม 1. ค่าตอบแทน 3,600          4 2 4 2 ฝ่ายวิชาการและ

ต าราวิชาการด้านการศึกษา/ ด้านการศึกษา/ครุศาสตร์ เป็นไป โครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600          วิชาชีพครู

ครุศาสตร์อย่างมีคุณภาพ ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้  2. ค่าวัสดุ 3,600          

(7,200 บาท) เร่ืองการเขียนหนังสือ ต าราวิชาการ 2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 3,600          

(10 พ.ค. 70) ด้านการศึกษา/ครุศาสตร์ เป็นไป 

โดยได้คะแนนประเมินเฉล่ีย

ไม่น้อยกว่า 3.51
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 6,768,900  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

งานจัดการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รวมท้ังส้ิน 6,768,900  

โครงการผลิตบัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รวม 3,009,800  

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงาน 1. เพ่ือบริหารจัดการงานของ 1. สามารถจัดการเรียนการสอน งบด าเนินงาน 798,700     P P P P 4 2 3 1 ส านักงาน

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ฯ ให้มีประสิทธิ- ให้แก่นักศึกษา ไม่ต่ ากว่าปีละ 1. ค่าตอบแทน 70,000       คณบดี

(2,955,800 บาท) ภาพและบรรลุเป้าหมายตามพันธกิจ 2,000 คน    1.1 ค่าตอบแทนการสอนอาจารย์ 60,000       

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) 2. เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 2. มีวัสดุครุภัณฑ์และส่ิงสนับสนุน พิเศษในรายวิชา

sum ค่าจ้างเหมาซ  า 300,000บาท การจัดกิจกรรม/โครงการ/การ เพ่ือการบริหารจัดการและจัดการเรียน    1.2 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา 10,000       

เพ่ิมงบโครงการผลิตบัณฑิตอีก นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชา การสอนของอาจารย์และหลักสูตร ราชการ

313,300 บาท ชีพในสถานประกอบการของคณะ ไม่ต่ ากว่าปีละ 200 รายการ 2. ค่าใช้สอย 723,700     

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 3. คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้รับผล 2.1 ค่าเบี ยเลี ยง/ค่าท่ีพัก/ค่าพาหนะ 80,400       

3. เพ่ือให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียน ประเมินความพึงพอใจด้านส่ิงสนับสนุน ส าหรับผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าท่ีและ

การสอน และการเรียนรู้ท่ีเพียงพอ การเรียนรู้ไม่ต่ ากว่าระดับดี นักศึกษาไปราชการ/นิเทศการฝึก

และเหมาะสมกับการพัฒนาทักษะ 4. ผู้บริหารคณะเดินทางไปราชการ ประสบการณ์/ค่าใช้จ่ายในการประชุม

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ต่างประเทศ 2.2 ค่าจ้างเหมาบริการ/ซ่อมแซม 613,300     

ของนักศึกษา 5. ผู้บริหารคณะและอาจารย์ประจ า ครุภัณฑ์/ปรับปรุงอาคารและ

4. เพ่ือประสานความร่วมมือทาง หลักสูตรอินโดนีเซีย - มาเลเซีย ส่ิงก่อสร้าง/ปรับปรุงภูมิทัศน์

วิชาการกับสถาบันในประเทศไต้หวัน เดินทางไปราชการต่างประเทศ 2.3 ค่าขนส่งพัสดุ 5,000         

4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 6,768,900  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน
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5. เพ่ือเตรียมการส่งนักศึกษาใน 2.4 ค่าใช้บริการซอฟแวร์โปรแกรม 25,000       

หลักสูตรต่าง ๆ โดยเฉพาะหลักสูตร วิเคราะห์และจัดท าแผนท่ี ระยะเวลา 1 ปี

นานาชาติไปเรียนเป็นเวลา 3. ค่าสาธารณูปโภค 5,000         

1 ภาคการศึกษา    3.1 ค่าโทรศัพท์ 5,000     

6. เพ่ือร่วมลงนามความร่วมมือทาง

วิชาการ MOU (UUM) งบลงทุน 1,261,300  P P

7. เพ่ือเตรียมการหารือเร่ืองการส่ง 1. ค่าครุภัณฑ์ 1,261,300   

นักศึกษาหลักสูตรอินโดนีเซีย -    1.1 ตู้ 3 ลิ นชัก จ านวน 6 ตู้ ๆ ละ 24,000       

มาเลเซียฯ ไปศึกษาเป็นเวลา 4,000 บาท

1 ภาคการศึกษา (UUM)    1.2 ล าโพงเคร่ืองเสียงเคล่ือนท่ี ขนาด 19,000       

8. เพ่ือร่วมเป็นเจ้าภาพในพิธีเปิด ไม่น้อยกว่า 15 นิ ว 100 W จ านวน 2 ตัว 

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ตัวละ 9,500 บาท

   1.3 ชุดไมค์ลอยดิจิตอล มือถือคู่ 25,200       

ย่าน UHF จ านวน 2 ชุด ๆ ละ 

12,600 บาท

   1.4 ตู้ลิ นชักเหล็ก 15 ลิ นชัก 6,900         

จ านวน 1 ตู้ 

121



แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 6,768,900  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
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แผนการด าเนินงาน
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   1.5 ครุภัณฑ์ส าหรับห้อง co working  450,000     

space จ านวน 1 ชุด

   1.6 เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED 8,900         

ขาวด า ชนิด Network แบบท่ี 1

จ านวน 1 เคร่ือง 

   1.7 ล าโพงเคล่ือนท่ีแบบลากจูง 21,600       

พร้อมไมค์ลอย จ านวน 2 ชุด ๆ ละ 

10,800 บาท

   1.8 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน 26,000       

ประมวลผล แบบท่ี 1 จ านวน 1 เคร่ือง 

   1.9 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 400,000     

ส าหรับงานประมวลผล จ านวน 16 เคร่ือง

เคร่ืองละ 25,000 บาท

   1.10 คอมพิวเตอร์แท็บเล็ต แบบท่ี 2 44,000       

จ านวน 2 เคร่ือง ๆ ละ 22,000 บาท

   1.11 ตู้กดน  าร้อน - น  าเย็น 25,100       

จ านวน 1 เคร่ือง 
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 6,768,900  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
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   1.12 ชุดตู้แขวนผนัง จ านวน 2 ชุด 21,000       

ชุดละ 10,500 บาท

   1.13 เคร่ืองพิมพ์ multifunction 16,000       

เลเซอร์หรือ LED สี จ านวน 1 เคร่ือง 

   1.14 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 35,000       

ส าหรับรองรับงานในด้านปัญญาประดิษฐ์ 

จ านวน 1 เคร่ือง 

   1.15 จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 43,000       

27 นิ ว จ านวน 10 เคร่ืองๆ ละ 4,300 บาท

   1.16 ตู้บานเล่ือนทึบ ขนาดไม่น้อยกว่า 4,300         

5 ฟุต จ านวน 1 ตู้

   1.17 เตาอบไมโครเวฟ จ านวน 1 เคร่ือง 3,000         

   1.18 เก้าอี ส าหรับผู้บริหารจ านวน 1 ตัว 7,100         

   1.19 เคร่ืองส ารองไฟ ขนาด 800 วัตต์ 50,000       

จ านวน 20 เคร่ือง ๆ ละ 2,500 บาท

   1.20 เคร่ืองท าน  าเย็น แบบต่อท่อ 31,200       

ขนาด 2 ก๊อก จ านวน 2 เคร่ือง ๆ ละ

15,600 บาท
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 6,768,900  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
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งบรายจ่ายอ่ืน  895,800     P P P P

1. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบริหารจัดการ 445,800     

ตามแผนงานกรณีฉุกเฉิน/จ าเป็น

2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 450,000     

ต่างประเทศ

   2.1 ค่าเบี ยเลี ยง

   2.2 ค่าท่ีพัก

   2.3 ค่าพาหนะ

กิจกรรมท่ี 2 จัดท าวารสารมนุษย- เพ่ือเผยแพร่บทความวิชาการ 1. มีผู้ส่งบทความวิชาการและ งบด าเนินงาน 54,000      P P P P 4 2 5 2 คณบดี

ศาสตร์และสังคมศาสตร์ และบทความวิจัยของบุคลากร บทความวิจัย ไม่น้อยกว่า 12 บทความ 1. ค่าตอบแทน 54,000       

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ต่อฉบับ    1.1 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 54,000       

(54,000 บาท) และหน่วยงานภายนอกในวารสาร 2. คณะฯ มีบทความวิชาการและ พิจารณาประเมินบทความวิจัย 

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บทความวิจัยเผยแพร่ในวารสารฯ

ไม่น้อยกว่า 12 บทความต่อฉบับ
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 6,768,900  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
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โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รวม 2,845,000  

กิจกรรมท่ี 1 จัดงานปัจฉิมนิเทศ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความ 1. นักศึกษาชั นปีท่ี 4 จ านวน 500 คน งบเงินอุดหนุน 100,000     P 3 5 1 2 รองคณบดี

ประจ าปีการศึกษา 2570 เข้าใจเก่ียวกับคุณสมบัติท่ีจ าเป็น เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 1. ค่าตอบแทน 7,200         ฝ่ายพัฒนา

(100,000 บาท) ในการท างาน 2. ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความผูกพัน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200         นักศึกษา

(6 พ.ย. 69) 2. เพ่ือยกย่องนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติ กับคณะอาจารย์และรุ่นน้อง 2. ค่าใช้สอย 92,800       

เด่นตามอัตลักษณ์ของคณะเพ่ือเป็น คิดเป็นร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 42,000       

แบบอย่างท่ีดีของนักศึกษารุ่นน้อง 3. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 36,000       

เก่ียวกับคุณสมบัติท่ีจ าเป็นในการ    2.3 ค่าพาหนะ/ค่าน  ามันเชื อเพลิง 4,800         

ท างาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.4 โล่เชิดชูเกียรติ 10,000       

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาภายในคณะ 1. นักศึกษาชั นปีท่ี 1 - 4 คณะมนุษยฯ งบเงินอุดหนุน 30,000      P 3 5 3 1 รองคณบดี

เพ่ือสร้างทักษะอาชีพสู่การเป็น มีความรู้และทักษะอาชีพเพ่ิมขึ น จ านวน 100 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 3,600         ฝ่ายพัฒนา

ผู้ประกอบการอิสระ 2. เพ่ือให้นักศึกษาน าความรู้ท่ีได้รับ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600         นักศึกษา

(30,000 บาท) จากการอบรมไปใช้ในการเรียนและ 2. นักศึกษาได้น าความรู้ท่ีได้รับจาก 2. ค่าใช้สอย 5,600         

1. การพัฒนาบุคลิกภาพ ชีวิตประจ าวัน การอบรมไปใช้ในการเรียนและชีวิต    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,600         

2. การท าเคร่ืองด่ืม (เบื องต้น) 3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงาน ประจ าวันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70    2.2 ค่าพาหนะ/ค่าน  ามันเชื อเพลิง 2,000         

(ครั งท่ี 1 12 ก.พ. 70) และอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้แก่ตนเอง 3. นักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 3. ค่าวัสดุ 20,800       

(ครั งท่ี 2 26 ก.พ. 70) และครอบครัว สามารถน าผลจากการอบรมประกอบ    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 20,800       
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 6,768,900  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

 ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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อาชีพอิสระเพ่ือสร้างรายได้ในอนาคต

กิจกรรมท่ี 3 เข้าร่วมพัฒนา 1. เพ่ือเข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 1. ผู้บริหาร อาจารย์และนักศึกษา งบด าเนินงาน 100,000     P 3 5 1 3 รองคณบดี

ศักยภาพเครือข่ายสานสัมพันธ์ ในด้านการด าเนินกิจกรรมนักศึกษา สโมสรนักศึกษาคณะมนุษยฯ 1. ค่าใช้สอย 100,000     ฝ่ายพัฒนา

มนุษย์มด 5 ราชภัฏ ครั งท่ี 4 ของกลุ่มราชภัฏเขตภาคใต้ จ านวน 22 คน เข้าร่วมในโครงการ    1.1 ค่าท่ีพัก 52,800       นักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 2. เพ่ือสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าเบี ยเลี ยง 13,200       

(100,000 บาท) การด าเนินงานด้านพัฒนานักศึกษา 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้และ    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน  ามันเชื อเพลิง 34,000       

(5 - 9 มิ.ย. 70) แลกเปล่ียนด้านการด าเนินกิจกรรม

นักศึกษาภายในกลุ่มราชภัฏภาคใต้

มาปรับใช้มากขึ นไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 70

3. มีจ านวนเครือข่ายไม่น้อยกว่า

4 เครือข่าย
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 6,768,900  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

 ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
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กิจกรรมท่ี 4 ศึกษาดูงานด้าน 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ งบเงินอุดหนุน 1,221,900  P P 3 5 2 3 รองคณบดี

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ความเข้าใจและได้เปิดมุมและวิสัย สังคมศาสตร์ภาคปกติ จ านวน 391 คน 1. ค่าใช้สอย 1,221,900   ฝ่ายบริหาร

(ภาคปกติ) ทัศน์จากการเรียนรู้ในห้องเรียนสู่ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าอาหารเหมาจ่าย 180,640     และวิชาการ

(1,221,900 บาท) การเรียนรู้ประสบการณ์ตรงนอก 2. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ    1.2 ค่าอาหารกลางวัน 68,010       

(24 - 28 ม.ค. 70) (อังกฤษ ปี 2) ห้องเรียน สังคมศาสตร์ มีความรู้ ความเข้าใจ    1.3 ค่าเบี ยเลี ยง 23,760       

(15 - 19 ม.ค. 70 ) (อังกฤษ ปี 3) 2. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ ในทักษะด้านต่าง ๆ ตามศาสตร์ของ    1.4 ค่าท่ีพัก 303,150     

(22 - 26 มี.ค.70) (อังกฤษบริการ) ค้นพบงานท่ีตนเองต้องการท าเม่ือ แต่ละหลักสูตรได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.5 ค่าพาหนะ/ค่าน  ามันเชื อเพลิง 642,540     

(3 ธ.ค. 69)  (อังกฤษบริการ) จบการศึกษา 3. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ    1.6 ค่าของท่ีระลึก 3,000         

(26 พ.ย. 69)  (อังกฤษบริการ) 3. เพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษา สังคมศาสตร์สามารถแลกเปล่ียน    1.7 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและ 800           

(12 - 15 ม.ค. 70) (ภูมิสารสนเทศ) สู่ตลาดแรงงาน และเตรียมคุณสมบัติ เรียนรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อน เผยแพร่ (รปศ.)

(22 - 27 ก.พ. 70) (อินโดนีเซียฯ) เพ่ือให้สอดคล้องกับงาน ออกสู่ตลาดแรงงานได้ ไม่น้อยกว่า

(24 ม.ค. - 3 ก.พ. 70) (พัฒนาชุมชน)4. เพ่ือสร้างเครือข่ายและพื นท่ีฝึก ร้อยละ 80

(26 ม.ค. - 1 ก.พ. 70) (สวัสดิการฯ) ประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา

(30 ม.ค. - 3 ก.พ. 70) (รปศ.)
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 6,768,900  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

 ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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กิจกรรมท่ี 5 ปฐมนิเทศก่อนฝึก 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการอธิบาย 1. นักศึกษาชั นปีท่ี 4 คณะมนุษยศาสตร์ฯงบเงินอุดหนุน 9,200        P P 3 5 1 2 รองคณบดี

ประสบการณ์วิชาชีพ และประเมินทักษะ ความพร้อมของ ภาคปกติ จ านวน 82 คน  เข้าร่วม 1. ค่าใช้สอย 9,200         ฝ่ายบริหาร

(9,200 บาท) ตนเองก่อนฝึกงาน โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 4,300         และวิชาการ

(1 พ.ย. 69) (อังกฤษ) 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความเข้าใจ    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,900         

(22 ต.ค. 69) (จีน) ระบุวิธีการและฝึกปฏิบัติการสร้าง ถึงแนวปฏิบัติของการฝึกประสบการณ์

(28 พ.ค. 70 ) (ประวัติศาสตร์) ภาพลักษณ์ให้เป็นนักศึกษาฝึกงาน วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

(ไม่ใช้งบประมาณ) ท่ีมีประสิทธิภาพ 3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความ ความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์

เข้าใจถึงแนวปฏิบัติของการฝึก และแก้ป้ญหาในการฝึกประสบการณ์ฯ 

ประสบการณ์วิชาชีพ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 6,768,900  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

 ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
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กิจกรรมท่ี 6 สัมมนาหลังฝึก 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสรุปผล 1. นักศึกษาชั นปีท่ี 4 คณะมนุษยศาสตร์ฯงบเงินอุดหนุน 18,200      P P 3 5 1 2 รองคณบดี

ประสบการณ์วิชาชีพ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ จ านวน 148 คน เข้าร่วมกิจกรรม 1. ค่าใช้สอย 18,200       ฝ่ายบริหาร

(18,200 บาท) ฝึกปฏิบัติได้เป็นอย่างดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 9,600         และวิชาการ

(20 มี.ค. 70 ) (อังกฤษ) 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการเสนอแนะ 2. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 8,600         

(27 มี.ค. 70) (จีน) แนวทางในการพัฒนาตนเองให้เป็น ท่ีเข้าร่วมสรุป และประเมินทักษะ 

(8 ต.ค. 70) (ประวัติศาสตร์) ความพร้อมของตนเองก่อนออกฝึกฯ 

(ไม่ใช้งบประมาณ) รวมถึงการฝึกปฏิบัติ สร้างภาพลักษณ์

(7 ส.ค. 70) (อินโนดีเซียฯ) ให้เป็นนักศึกษาฝึกงานท่ีมี

(ไม่ใช้งบประมาณ) ประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

3. ผู้เข้าร่วมโครงการคาดว่าจะน า

แนวทางท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ได้

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ของการประเมิน
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 6,768,900  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
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กิจกรรมท่ี 7 เผยแพร่ผลงานวิจัย 1. เพ่ือส่งเสริมนักศึกษาได้น าเสนอ 1. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ งบด าเนินงาน 79,200      P P P P 3 5 5 1 รองคณบดี

ในงานประชุมวิชาการ และเข้าร่วม ผลงานทางวิชาการหรืองานวิจัย จ านวน 16 คน เข้าร่วมน าเสนอ 1. ค่าใช้สอย 79,200       ฝ่ายบริหาร

การแข่งขันทักษะทางวิชาการ และการเข้าร่วมแข่งขันทักษะ ผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าลงทะเบียน และวิชาการ

(79,200 บาท) ทางวิชาการ 2. นักศึกษามีผลงานเผยแพร่    1.2 ค่าพาหนะ/ค่าน  ามันเชื อเพลิง

(1 พ.ย. 69 - 15 ก.ค. 70) (รปศ.) 2. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง    1.3 ค่าเบี ยเลี ยง

(1 พ.ย. 69 - 15 ก.ค. 70) ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ 3. นักศึกษาได้รับรางวัลในการแข่งขัน    1.4 ค่าท่ีพัก

(ประวัติศาสตร์) ด้านงานประชุมวิชาการระดับต่าง ๆ ทักษะทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า

และการเข้าร่วมแข่งขันทักษะ ร้อยละ 80

ทางวิชาการ

กิจกรรมท่ี 8 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนาทักษะการผลิตส่ือ นักศึกษาฝ่ายส่ือสารองค์กร จ านวน งบเงินอุดหนุน 58,600      P 3 5 2 1 ผช.ฝ่ายส่ือสาร

และประกวดนักสร้างสรรค์ส่ือรุ่นใหม่และการส่ือสารองค์กรของนักศึกษา 60 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าตอบแทน 6,600         องค์กร

(58,600 บาท) ฝ่ายส่ือสารองค์กร ร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600         

 - อบรมเชิงปฏิบัติการฯ 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้    1.2 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 3,000         

(14 ม.ค. 70) ไปผลิตส่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตร 2. ค่าใช้สอย 40,300       

 - ผลิตและเผยแพร่คอนเทนต์ฯ ผ่านการประกวดนักสร้างสรรค์ส่ือ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 6,000         

 (ไม่ใช้งบประมาณ) รุ่นใหม่ (HUSO Young Creator    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,600         

(21 ม.ค. 69 - 28 ก.พ.70) Awards 2027)    2.3 ค่าพาหนะ/ค่าน  ามันเชื อเพลิง 11,500       
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 6,768,900  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
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แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

 ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt
โป

รแ
กร

ม

1 2 3

 - การประกวด ฯลฯ (4 มี.ค. 70)    2.4 ค่าเงินรางวัล 16,000       

   2.5 โล่รางวัล 3,200         

3. ค่าวัสดุ 11,700       

   3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 11,700       

กิจกรรมท่ี 9 อบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตรสวัสดิการ 1. นักศึกษาหลักสูตรสวัสดิการสังคม งบเงินอุดหนุน 14,000      P 3 5 2 1 ประธาน

เร่ือง พัฒนาทักษะการเป็น สังคมได้ฝึกปฏิบัติเป็นนักสวัสดิการ ชั นปีท่ี 1 จ านวน 96 คน เข้าร่วม 1. ค่าตอบแทน 900           หลักสูตร

นักสวัสดิการสังคม สังคมจากวิทยากรผู้เช่ียวชาญใน โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 900           สวัสดิการสังคม

(14,000 บาท) สถานการณ์จริง จนเกิดทักษะการ 2. นักศึกษาหลักสูตรสวัสดิการสังคม 2. ค่าใช้สอย 13,100       

(19 ม.ค. 70) เป็นนักสวัสดิการสังคมได้ต่อไป  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 7,850         

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 5,250         

เห็นคุณค่าและศักด์ิศรีความเป็น

มนุษย์จากการเข้าร่วมโครงการ
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 6,768,900  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
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กิจกรรมท่ี 10 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 1. นักศึกษาหลักสูตรการพัฒนาชุมชน งบเงินอุดหนุน      288,600 P 3 5 2 1 ประธาน

เร่ือง เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษา มีความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ภาคปกติ ชั นปีท่ี 1 – 3 จ านวน 1. ค่าตอบแทน 70,200       หลักสูตร

จิตภัฏพัฒนาชุมชน ส าหรับการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน 560 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 70,200       พัฒนาชุมชน

(288,600 บาท) โดยใช้จิตอาสาเป็นฐาน ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 218,400     

(30 ต.ค. - 1 พ.ย. 69) 2. เพ่ือสร้างลักษณะเด่นเฉพาะ 2. นักศึกษาหลักสูตรการพัฒนาชุมชน    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 134,400     

หลักสูตรผ่านค าว่า “นักศึกษาจิตภัฏ” ภาคปกติ ชั นปีท่ี 1 – 3 ได้รับความรู้    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 84,000       

3. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะจิตอาสา

ความเข้าใจในเร่ืองจิตลักษณะ เพ่ือน าไปใช้พัฒนาตนเอง การเรียน

ของนักพัฒนาชุมชนเทคนิค การปฏิบัติงานในระดับชุมชน

การเสริมสร้างจิตอาสาและทุนชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยะ 80

กับบทบาทการเสริมสร้าง 3. นักศึกษาหลักสูตรการพัฒนาชุมชน

ความเข้มแข็งของชุมชน ภาคปกติ ชั นปีท่ี 1 – 3 น าความรู้

และทักษะจิตอาสาไปใช้จนเกิด

“พื นท่ีบูรณาการความร่วมมือระหว่าง

มหาวิทยาลัยกับท้องถ่ิน” ในลักษณะ

ผู้ถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชน ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 6,768,900  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
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กิจกรรมท่ี 11 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ 1. นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ งบเงินอุดหนุน 18,800      P 3 5 2 1 ประธาน

เร่ือง AI-Colture Lab : บ่มเพาะ ใช้เคร่ืองมือ AI ในการสร้างสรรค์ ชั นปีท่ี 1 (694302) จ านวน 74 คน 1. ค่าตอบแทน 7,200         หลักสูตร

คิดวิเคราะห์เจาะโลกดิจิทัล เนื อหาได้อย่างเหมาะสมและมีจริยธรรม เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200         ภาษาอังกฤษ

(18,800 บาท) 2. เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์2. ร้อยละ 90 ของนักศึกษาสามารถ 2. ค่าใช้สอย 11,600       

(19 ธ.ค. 69) ผ่านการประเมินตรวจสอบ ส่งชิ นงานท่ีมีหลักฐานการตรวจสอบ    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 5,600         

ความถูกต้องและวิเคราะห์ ความถูกต้องของชิ นได้ครบถ้วน    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 6,000         

ความเอนเอียง (bias) ของข้อมูล 3. นักศึกษาได้ชิ นงาน/วิดีโอ

ท่ีได้จาก AI หรือ Infographic ไม่น้อยกว่า 

3. เพ่ือสร้างเสริมทักษะการส่ือสาร 5 ชิ นงาน

ข้ามวัฒนธรรม ผ่านการออกแบบ

เนื อหาและการน าเสนอท่ีค านึงถึง

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม

และบริบทสากล
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 6,768,900  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
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กิจกรรมท่ี 12 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตรประวัติศาสตร์ งบเงินอุดหนุน 15,500      P 3 5 1 3 ประธาน

เร่ือง พัฒนาเทคนิคการถ่ายวีดิทัศน์ ความเข้าใจและทักษะการถ่ายท า ท้องถ่ินเพ่ือการส่ือสารสังคม 1. ค่าตอบแทน 3,600         หลักสูตร

ส าหรับส่ือสารประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน พร้อมน าเสนอวีดิทัศน์เพ่ือการส่ือสาร ชั นปีท่ี 1 - 3 จ านวน 79 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600         ประวัติศาสตร์

และทุนทางวัฒนธรรม ส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 2. ค่าใช้สอย 11,900       ท้องถ่ิน

(15,500 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษามีความพึงพอใจ ร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 6,400         เพ่ือการส่ือสาร

(27 ก.พ. 70) ในประวัติศาสตร์ท้องถ่ินและ 2. นักศึกษา มีความรู้ และสามารถ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,250         สังคม

ทุนทางวัฒนธรรม ผลิตผลงานส่ือสารสังคมท่ีประยุกต์    2.3 ค่าพาหนะ/ค่าน  ามันเชื อเพลิง 1,250         

ใช้ความรู้จากการอบรมได้

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 6,768,900  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
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กิจกรรมท่ี 13 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสน- งบเงินอุดหนุน 207,800     P 3 5 2 1 ประธาน

เร่ือง สิงห์สมิหลาพัฒนาศักยภาพสู่ ความเข้าใจเก่ียวกับการเป็นผู้น า ศาสตรบัณฑิต ชั นปีท่ี 1 - 2 จ านวน 1. ค่าตอบแทน 12,600       หลักสูตร

การเป็นผู้น าในยุค Disruption 2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติการ 200 คน เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 12,600       รปศ.

(207,800 บาท) ตามสถานการณ์จ าลองได้ ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 184,600     

(18 - 21 ก.พ. 70 ) 3. เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ 2. ตัวแทนนักศึกษาหลักสูตร 2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 44,280       

ทักษะผู้น าในพื นท่ี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต เข้าร่วม 2.2 ค่าอาหารกลางวัน 55,840       

4. เพ่ือให้ตัวแทนนักศึกษาจัดท าแผน ตามวัตถุประสงค์ท่ี 3 - 4 จ านวน 2.3 ค่าอาหารเช้า 7,920         

กิจกรรมประจ าปีการศึกษา 2570 60 คน 2.4 ค่าอาหารเย็น 7,920         

3. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ 2.5 ค่าพาหนะ/ค่าน  ามันเชื อเพลิง 48,840       

เก่ียวกับการเป็นผู้น าไม่น้อยกว่า 2.6 ค่าท่ีพัก 19,800       

ร้อยละ 80 3. ค่าวัสดุ 10,600       

4. นักศึกษาสามารถฝึกปฏิบัติการ 3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 10,600       

และแก้ไขสถานการณ์จ าลองเก่ียวกับ

ภาวะผู้น าท่ีดีได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 6,768,900  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
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แผนการด าเนินงาน
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กิจกรรมท่ี 14 อบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือฝึกทักษะการเขียน และการ 1. นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสน- งบเงินอุดหนุน 38,100      P 3 5 5 1 ประธาน

เร่ือง ฝึกทักษะการน าเสนอผลงาน น าเสนอผลงานวิชาการให้แก่ ศาสตร์ ภาคปกติ ชั นปี 4 1. ค่าตอบแทน 600           หลักสูตร

วิชาการอย่างมืออาชีพ นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสน จ านวน 221 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 600           รปศ.

(38,100 บาท) ศาสตรบัณฑิต รหัส 6641105 , ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 37,500       

(1 พ.ย. 69) 6641106 และ 6641107 2. นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสน-    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 20,000       

ศาสตรบัณฑิต ภาคปกติ มีความรู้    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 17,500       

เก่ียวกับการเขียนผลงานวิจัยอย่างดี

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

3. นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสน-

ศาสตรบัณฑิต ภาคปกติ สามารถ

ปฏิบัติการเขียน และปฏิบัติ

การน าเสนอผลงานวิจัยเป็นอย่างดี

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 6,768,900  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
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กิจกรรมท่ี 15 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ 1. นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย งบเงินอุดหนุน 28,500      P 3 5 4 1 ประธาน

เร่ือง การพัฒนาอัตลักษณ์ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ ชั นปีท่ี 1 - 3 จ านวน 155 คน 1. ค่าตอบแทน 5,400         หลักสูตร

นักภาษาไทย อัตลักษณ์นักภาษาไทย เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 5,400         ภาษาไทย

(28,500 บาท) 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 2. ค่าใช้สอย 23,100       

(30 ม.ค. 70) ปรับตัว มีคุณธรรมจริยธรรม ความเข้าใจเก่ียวกับอัตลักษณ์    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 13,200       

และเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน นักภาษาไทยและสามารถปรับตัว    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 9,900         

มีคุณธรรมจริยธรรมและเรียนรู้ในการ

อยู่ร่วมกัน ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 16 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจแนวทาง 1. นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย งบเงินอุดหนุน 20,000      P 3 5 2 2 ประธาน

เร่ือง "เปิดเส้นทางภาษาไทย การประกอบอาชีพของแต่ละ ชั นปีท่ี 2 - 3 จ านวน 60 คน เข้าร่วม 1. ค่าตอบแทน 7,200         หลักสูตร

ก้าวสู่โลกอาชีพ" สายการเรียน โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200         ภาษาไทย

(20,000 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้แลกเปล่ียน 2. นักศึกษาเข้าใจแนวทางการ 2. ค่าใช้สอย 9,800         

(13 ก.พ. 70) เรียนรู้ประสบการณ์จากผู้ประกอบ ประกอบอาชีพและสามารถวิเคราะห์    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 5,600         

วิชาชีพในแต่ละสายงาน ความสนใจ ความถนัด และเป้าหมาย    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,200         

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถ ทางอาชีพของตนเอง ไม่น้อยกว่า 3. ค่าวัสดุ 3,000         

วิเคราะห์ความสนใจ ความถนัด ร้อยละ 80    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 3,000         

และเป้าหมายทางอาชีพของตนเอง
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กิจกรรมท่ี 17 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ 1. นักศึกษาหลักสูตรอังกฤษเพ่ือธุรกิจ งบเงินอุดหนุน 11,300      P 3 5 1 3 ประธาน

เร่ือง การพัฒนาอัตลักษณ์อาหาร การบริการ การถ่ายทอดอัตลักษณ์ บริการ ชั นปีท่ี 3 จ านวน 40 คน 1. ค่าตอบแทน 5,500         หลักสูตร

และเคร่ืองด่ืมในเมืองแห่งการ อาหารและเคร่ืองด่ืมท้องถ่ินของ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 5,500         ภาษาอังกฤษ

ท่องเท่ียวเชิงอาหาร นักศึกษา ร้อยละ 90 2. ค่าใช้สอย 2,300         เพ่ือธุรกิจ

(11,300 บาท) 2. เพ่ือพัฒนาทักษะการส่ือสาร 2. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,300         บริการ

(18 ก.พ. 70) และประชาสัมพันธ์อาหารและ โครงการในภาพรวมไม่น้อยกว่า 4.10 3. ค่าวัสดุ 3,500         

เคร่ืองด่ืมท้องถ่ินท่ีสามารถใช้ส่งเสริม จากระดับ 5    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 3,500         

การท่องเท่ียวเชิงอาหารได้

3. เพ่ือส่งเสริมทักษะการท างาน 

ความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษา

ในการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิง

อาหารอย่างย่ังยืนระหว่างวัฒนธรรม

ในบริบทของธุรกิจบริการ
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กิจกรรมท่ี 18 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษาชั นปีท่ี 1 - 4 สาขาวิชา งบเงินอุดหนุน 7,900        P 3 5 2 1 ประธาน

เร่ือง การช่วยชีวิตในธุรกิจบริการ ความเข้าใจและทักษะท่ีจ าเป็นในการ ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจบริการ 1. ค่าตอบแทน 5,600         หลักสูตร

(7,900 บาท) ช่วยชีวิตในธุรกิจบริการ ในกรณีต่าง ๆจ านวน 40 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 5,600         ภาษาอังกฤษ

(28 พ.ย. 69) 2. เพ่ือให้นักศึกษามีประสบการณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 2,300         เพ่ือธุรกิจ

ด้านการช่วยชีวิตในธุรกิจบริการ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 2,300         บริการ

จากผู้เช่ียวชาญ ความเข้าใจในทักษะการช่วยชีวิต

3. เพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษา ในกรณีต่างๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

สู่ตลาดแรงงาน และเตรียมคุณสมบัติ 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีโอกาสลงมือ

ให้สอดคล้องกับงาน ปฏิบัติการ การช่วยชีวิตในกรณีต่าง ๆ

4. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับเกียรติบัตร  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ทักษะจ าเป็นเพ่ือประกอบในการ

สมัครงาน
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 6,768,900  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)
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กิจกรรมท่ี 19 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาครู 1. นักศึกษาหลักสูตร ค.บ.ภาษาจีน งบเงินอุดหนุน 16,200      P 3 5 1 3 ประธาน

เร่ือง NextGen Chinese ภาษาจีนให้มีความรู้ ความเข้าใจ รหัส 66,67,69 จ านวน 68 คน 1. ค่าตอบแทน 5,400         หลักสูตร

Teacher : ปลุกพลังครูภาษาจีน ด้านภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมจีน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 5,400         ภาษาจีน

สร้างการเรียนรู้แห่งอนาคต 2. เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้ AI และ 2. นักศึกษาผลิตชิ นงานด้านศิลปะ 2. ค่าใช้สอย 10,800       

• เรียนรู้ภาษา • ซึมซับวัฒนธรรม เทคโนโลยีดิจิทัลในการออกแบบส่ือ วัฒนธรรมจีนหรือชิ นงานนวัตกรรม    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 5,000         

• สร้างนวัตกรรมการสอนด้วย AI สร้างนวัตกรรมและบูรณาการ คนละ 1 ชิ นงาน    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 5,800         

(16,200 บาท) การจัดการภาษาจีนอย่างสร้างสรรค์

(14 - 15 พ.ย. 69) 3. เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะความเป็น

ครูภาษาจีนยุคใหม่ และเตรียม

ความพร้อมสู่การออกฝึก

ปฏิบัติการสอน
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 6,768,900  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
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แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)
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กิจกรรมท่ี 20 จัดงานแข่งขัน 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาตระหนัก 1. นักศึกษาหลักสูตร ค.บ.ภาษาจีน งบเงินอุดหนุน 19,400      P 3 5 1 3 ประธาน

ร้องเพลงภาษาจีนและ รู้ถึงเอกลักษณ์และเข้าใจความแตกต่างรหัส 67 69 จ านวน 46 คน เข้าร่วม 1. ค่าใช้สอย 19,400       หลักสูตร

จัดนิทรรศการเน่ืองในตรุษจีน ของวัฒนธรรมไทย - จีน โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าเงินรางวัล 2,800         ภาษาจีน

Chinese Fest@SKRU 2027 : 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาแสดง 2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย    1.2 ค่าอาหารกลางวัน 3,600         

ร้องเพลิน เดินชิม อ่ิมวัฒนธรรม ความสามารถทางภาษาและ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ    1.3 ค่าเช่าเหมาเคร่ืองเสียง 10,000       

(19,400 บาท) วัฒนธรรมจีน เทียบเท่า (ปวช.) ในภาคใต้หรือบุคคล    1.4 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 3,000         

(28 ม.ค. 70) 3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาท างาน ภายนอก เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 

ร่วมกับผู้อ่ืนและพัฒนาศักยภาพการ 10 คน

เป็นผู้ประกอบการ 3. นักศึกษาแสดงออกถึงคุณลักษณะ

ปของผู้ประกอบการ เช่น ความคิด

สร้างสรรค์ ความรับผิดชอบ 

ความมุ่งม่ันและการท างานเป็นทีม

โดยผลิตชิ นงานชั นปีละ 1 ชิ นงาน
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 6,768,900  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)
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กิจกรรมท่ี 21 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนาทักษะการส่ือสาร 1. นักศึกษาสาขาวิชาภูมิสารสนเทศ งบเงินอุดหนุน 10,400      P 3 5 1 3 ประธาน

เร่ือง การเสริมสร้างทักษะ การเรียบเรียงเนื อหา การใช้ภาษา ชั นปีท่ี 1 (694211) จ านวน 26 คน 1. ค่าตอบแทน 3,600         หลักสูตร

การส่ือสารและการน าเสนอในท่ี น  าเสียง บุคลิกภาพ และการตอบ     นักศึกษาสาขาวิชาภูมิสารสนเทศ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600         ภูมิสารสนเทศ

สาธารณะส าหรับนักศึกษา ค าถามในการน าเสนอเชิงวิชาการ ชั นปีท่ี 2 (684211) จ านวน 16 คน 2. ค่าใช้สอย 6,800         

ภูมิสารสนเทศ หรือวิชาชีพ     นักศึกษาสาขาวิชาภูมิสารสนเทศ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 3,700         

(10,400 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน าเสนอ ชั นปีท่ี 3 (674211) จ านวน 13 คน    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,100         

(18 ก.พ. 70) แนวคิด ผลงาน หรือโครงงาน รวม 55 คน เข้าร่วมโครงการ

ด้านภูมิสารสนเทศต่อหน้าผู้ฟัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 2. นักศึกษามีผลการประเมินทักษะ

การน าเสนอหลังเข้าร่วมกิจกรรม

อยู่ในระดับดีขึ นไปได้ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 6,768,900  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
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แผนการด าเนินงาน
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กิจกรรมท่ี 22 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนาทักษะการท างาน 1. นักศึกษาสาขาวิชาภูมิสารสนเทศ งบเงินอุดหนุน 20,200      P 3 5 1 3 ประธาน

เร่ือง การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เป็นทีม การเป็นผู้น า การวางแผน ทุกชั นปี จ านวน 55 คน เข้าร่วม 1. ค่าตอบแทน 3,600         หลักสูตร

ผ่านกิจกรรมเชิงปฏิบัติการสร้าง และการจัดการ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600         ภูมิสารสนเทศ

ความสามัคคี 2. เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ 2. นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีม 1. ค่าใช้สอย 13,600       

(20,200 บาท) การเรียนรู้อย่างรอบด้าน การเป็นผู้น า การวางแผนและการ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 7,400         

(7 - 8 พ.ย. 69) ตาม Criterion 6.4 ของงานประกัน จัดการได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 6,200         

AUN-QA 3. นักศึกษาสามารถเรียนรู้อย่างรอบ 3. ค่าวัสดุ 3,000         

3. เพ่ือส่งเสริมความผูกพันในหลักสูตรทั งด้านร่างกาย อารมณ์ และสังคม    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 3,000         

และบรรยากาศท่ีเอื อต่อการเรียนรู้ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

Criterion 7.7 ของงานประกัน 4. นักศึกษามีกิจกรรมสร้างความ

AUN-QA ผูกพันในหลักสูตรและบรรยากาศ

ท่ีเอื อต่อการเรียนรู้ ได้ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 6,768,900  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน
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กิจกรรมท่ี 23 จัดค่ายพัฒนาภาวะ 1. เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านทักษะ 1. นักศึกษาหลักสูตรอินโดนีเซียฯ งบเงินอุดหนุน 33,600      P 3 5 1 3 ประธาน

ผู้น าและทักษะชีวิตสู่ความพร้อม ชีวิต และความพร้อมในการพ่ึงพาตน จ านวน 70 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าใช้สอย 33,600       หลักสูตร

ในบริบทสากล เอง เสริมสร้างความอดทน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 33,600       อินโดนีเซียฯ

(33,600 บาท) การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 2. นักศึกษาได้รับการฝึกทักษะ

(10 - 12 ธ.ค. 69) และการปรับตัวทางอารมณ์ การพ่ึงพาตนเองและการแก้ไขปัญหา

ซ่ึงเป็นส่ิงจ าเป็นในการเดินทาง เฉพาะหน้าผ่านกิจกรรมฐาน

ไปศึกษาต่อและใช้ชีวิตในต่างประเทศ และการใช้ชีวิตในค่ายได้ไม่น้อยกว่า

2. เพ่ือพัฒนาภาวะผู้น า และทักษะ ร้อยละ 80 

การท างานร่วมกันเป็นทีม 3. นักศึกษามีความพร้อมและ

ผ่านกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ มีความม่ันใจในการปรับตัวเพ่ือไปเรียน

และกิจกรรมฐานจ าลองสถานการณ์ ต่อในต่างประเทศเพ่ิมมากขึ น 

ความท้าทาย หลังจากผ่านกระบวนการถอดบทเรียน 

3. เพ่ือจ าลองและฝึกฝนการเผชิญ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

หน้ากับสภาวะวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 4. เกิดความสามัคคี ความผูกพัน 

และสร้างทักษะการส่ือสาร/การท างานและเครือข่ายความช่วยเหลือ

ในบริบทสากลท่ีมีความหลากหลาย ระหว่างเพ่ือนร่วมรุ่น ซ่ึงจะช่วย

สนับสนุนกันและกันเม่ือต้องไปใช้ชีวิต

ในต่างแดนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

144



แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 6,768,900  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
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กิจกรรมท่ี 24 จัดนิทรรศการ 1. เพ่ือส่งเสริมทักษะการบริหาร 1. นักศึกษาหลักสูตรอินโดนีเซียฯ งบเงินอุดหนุน 5,600        P 3 5 1 3 ประธาน

อัตลักษณ์ร่วมอาเซียน : มรดก จัดการและทักษะการท างานเป็นทีม จ านวน 70 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าใช้สอย 5,600         หลักสูตร

วัฒนธรรมวันรายอ ให้นักศึกษาได้ฝึกกระบวนการท างาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 5,600         อินโดนีเซียฯ

(5,600 บาท) จริง ตั งแต่การวางแผน การติดต่องาน 2. ได้ทักษะการท างานในชีวิตจริง 

(14 ม.ค. 70 ) การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าและการ นักศึกษา ท่ีเป็นคณะผู้จัดงาน 

บริหารทรัพยากร/งบประมาณ ได้ก้าวข้ามจากการเรียนทฤษฎี 

2. เพ่ือพัฒนาทักษะการส่ือสาร มาสู่การฝึกทักษะการประสานงาน 

สาธารณะและการทูตเชิงวัฒนธรรม การเจรจาต่อรอง และการบริหารเวลา

ให้นักศึกษานอกเหนือจากมีความรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ในต ารา ได้ฝึกฝนการเป็นนักเล่าเร่ือง 3. นักศึกษามีผลงานการจัดระดับคณะ

(Storyteller) ถ่ายทอดความรู้ หรือมหาวิทยาลัยท่ีเป็นรูปธรรม 

เชิงวิชาการให้กลายเป็นคอนเทนต์ 4. ได้ความม่ันใจและการคิดเชิง

ท่ีเข้าถึงง่ายแก่บุคคลท่ัวไป สร้างสรรค์ การออกแบบพื นท่ี

3. เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และ นิทรรศการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เข้าใจใน "อัตลักษณ์ร่วม" ของภูมิภาค

โลกมลายู ผ่านมิติของ Soft Power 

ด้านอาหาร เคร่ืองแต่งกาย 

และวิถีชีวิตในวันรายอ เพ่ือเป็นฐาน
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 6,768,900  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)
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คิดในการท างานร่วมกับประเทศ

เพ่ือนบ้าน (อินโดนีเซีย-มาเลเซีย) 

ในอนาคต

กิจกรรมท่ี 25 ปฐมนิเทศและ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความเข้าใจใน 1. นักศึกษาชั นปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2570 งบเงินอุดหนุน 150,000     P 3 5 1 2 รองคณบดี

สานสัมพันธ์นักศึกษาใหม่ คมส. ระบบการจัดการเรียนการสอน จ านวน 720 คนเข้าร่วมโครงการ 1 ค่าตอบแทน 6,720         ฝ่ายพัฒนา

ราชภัฏสงขลา ในระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 4,200         นักศึกษา

ประจ าปีการศึกษา 2570 และระดับหลักสูตร 2. นักศึกษาชั นปีท่ี 1 มีความเข้าใจ    1.2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 2,520         

(150,000 บาท) 2. นักศึกษาเกิดสัมพันธ์ภาพท่ีดี ในระบบการจัดการเรียนการสอน นอกเวลาราชการ

(28 มิ.ย. 70) ต่อเพ่ือนนักศึกษา คณาจารย์ใน ในระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ 2. ค่าใช้สอย 133,900     

คณะมนุษยศาสตร์ฯ และระดับหลักสูตร ไม่น้อยกว่า    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 58,100       

ค่าเฉล่ีย 3.51    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 49,800       

3. ศิษย์เก่าของคณะมนุษยศาสตร์    2.3 ค่าจ้างแต่งหน้าท าผมนักแสดง 6,000         

และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ    2.4 ค่าจ้างเช่าเหมาเคร่ืองเสียง 15,000       

สงขลาได้รับการเชิดชูเกียรติ    2.5 ค่าจ้างเหมาวงดนตรี 5,000         

3. ค่าวัสดุ 9,380         

   3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 9,380         
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 6,768,900  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)
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กิจกรรมท่ี 26 ปรับความรู้พื นฐาน 1. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ 1. นักศึกษาใหม่ จ านวน 644 คน งบเงินอุดหนน 322,000     P 3 5 1 2 รองคณบดี

นักศึกษาใหม่ คณะมุนษยศาสตร์ ปีการศึกษา 2570 มีความรู้ เข้าร่วมโครงการปรับความรู้ 1. ค่าใช้จ่ายในการปรับความรู้ ฝ่ายบริหาร

และสังคมศาสตร์ ในรายวิชาพื นฐาน/วิชาเอก พื นฐานนักศึกษาใหม่ไม่น้อยกว่า พื นฐานนักศึกษาใหม่ และวิชาการ

(322,000 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่มีความรู้ ร้อยละ 80

(1 - 25 มิ.ย. 70) ความเข้าใจเก่ียวกับบริบทของ 2. นักศึกษาใหม่สามารถน าความรู้

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ท่ีได้รับจากการเรียนปรับพื นฐาน

3. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่มีการ ไปประยุกต์ใช้ในสาขาวิชาได้จริง

ปรับตัว ทักษะ การเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ในระดับอุดมศึกษา
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 6,768,900  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน
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โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รวม 311,900     

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพ เพ่ือให้การตรวจประเมินคุณภาพ 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้มีส่วนได้ งบเงินอุดหนุน 271,900     P P 3 3 4 1 ผช.คณบดี

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ส่วนเสียตัวแทนเจ้าหน้าท่ีจ านวน 1. ค่าตอบแทน 81,500       ฝ่ายวางแผน

ปีการศึกษา 2569 สะท้อนผลการจัดการศึกษาและ 120 คน    1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 81,500       และประกัน

คณะมนุษยศาสตร์และ สร้างความเช่ือม่ันต่อสังคมใน 2. ทุกหลักสูตรมีผลการประเมิน ตรวจประเมินฯ ระดับหลักสูตร คุณภาพ

สังคมศาสตร์ เร่ืองของคุณภาพบัณฑิตและผู้เรียน คุณภาพผ่านองค์ประกอบท่ี 1 2. ค่าใช้สอย 175,400     

(271,900 บาท) การก ากับมาตรฐาน    2.1 ค่าพาหนะ/ค่าน  ามันเชื องเพลิง 100,000     

(15 มิ.ย., 12 - 23 ก.ค. 70) 3. มีหลักสูตรรับการประเมิน    2.2 ค่าท่ีพัก 29,000       

AUN QA ไม่น้อยกว่า 9 หลักสูตร    2.3 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารเย็น 18,000       

4. มีหลักสูตรรับการประเมิน    2.4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 8,400         

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน    2.5 ค่าอาหารส าหรับเลี ยงรับรอง        20,000

จ านวน 1 หลักสูตร 3. ค่าวัสดุ 15,000       

   3.1 เอกสารรายงานการประเมิน 15,000       

คุณภาพการศึกษาภายใน และรายงาน

ผลการประเมิน ระดับหลักสูตร 
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 6,768,900  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)
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กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงและพัฒนา 1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา มีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร งบเงินอุดหนุน 40,000      P P P P 3 3 4 3 รองคณบดี

หลักสูตร คณะมุนษยศาสตร์ หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 1. ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงและ ฝ่ายบริหาร

และสังคมศาสตร์ มาตรฐานหลักสูตรและการจัดการ ระดับอุดมศึกษา จ านวน 1 หลักสูตร พัฒนาหลักสูตร และวิชาการ

(40,000 บาท) เชิงบูรณาการกับการท างาน

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) 2. เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ในการ

เปิดสอนของหลักสูตรท่ีจะด าเนินการ

ปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร

3. เพ่ือทราบข้อคิดเห็นและข้อเสนอ

แนะด้านต่างๆ จากผู้ทรงคุณวุฒิ

4. เพ่ือเสริมสร้งความร่วมมือด้าน

วิชาการระหว่างหลักสูตรกับสถาน

ประกอบการในการผลิตบัณฑิต

ร่วมกันและเป็นท่ียอมรับของตลาด

แรงงาน

5. เพ่ือให้ได้หลักสูตรท่ีผ่านการ

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยและ

ได้รับการอนุมัติการเปิดหลักสูตร

จาก สป.อว.
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 6,768,900  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน
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โครงการพัฒนาบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รวม 602,200     

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาความรู้ 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 1. บุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน งบด าเนินงาน 450,000     P P P P 4 1 1 1 รองคณบดี

ความเช่ียวชาญทางวิชาการ และสายสนับสนุนให้มีความรู้ความ วิชาการ ผู้บริหารระดับคณะ 1. ค่าใช้สอย 450,000     ฝ่ายบริหาร

และวิชาชีพ เช่ียวชาญในวิชาชีพ และระดับหลักสูตร จ านวน 90 คน    1.1 ค่าลงทะเบียน ค่าเบี ยเลี ยง 450,000     และวิชาการ

(450,000 บาท) 2. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้เผยแพร่ เข้ารับการพัฒนาตนเอง ค่าท่ีพักและค่าพาหนะ หน.ส านักงาน

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) ผลงานวิจัยในเวทีระดับชาติให้เพ่ิม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 คณบดี

มากขึ น 2. บุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา

ให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ

ตามศาสตร์สาขาวิชาชีพของตน

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือสร้างความเข้าใจเก่ียวกับ 1. อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และ งบเงินอุดหนุน 37,800      P 4 1 1 3 รองคณบดี

เร่ือง การใช้เคร่ืองมือ AI ยกระดับ บทบาท ข้อจ ากัด และจริยธรรม สังคมศาสตร์ จ านวน 75 คน เข้าร่วม 1. ค่าตอบแทน 3,600         ฝ่ายบริหาร

การสอนทางมนุษยศาสตร์ การใช้ปัญญาประดิฐ์ (AI) โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600         และวิชาการ

และสังคมศาสตร์ ในการจัดการเรียนการสอน 2. อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์ 2. ค่าใช้สอย 34,200       

(37,800 บาท) ทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 12,000       

(20 พ.ค. 70) 2. เพ่ือสร้างทักษะปฏิบัติใน ให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญในการ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 7,000         

การเลือกใช้เคร่ืองมือ AI และ ใช้เคร่ืองมือ AI ส าหรับการสอน    2.3 ค่าพาหนะ/ค่าน  ามันเชื อเพลิง 13,600       
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 6,768,900  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

 ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์
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โป
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ม

1 2 3

การออกแบบชุดค าส่ัง (prompt)    2.4 ค่าท่ีพัก 1,600         

ท่ีเหมาะสมกับการเตรียมการสอน

การสร้างส่ือ การวัดและประเมินผล

ในรายวิชาทางมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ 1. อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และ งบเงินอุดหนุน 77,400      P 4 1 1 3 รองคณบดี

เร่ืองการพัฒนาทักษะวิธีการวิจัย เก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎี และ สังคมศาสตร์ จ านวน 30 คน 1. ค่าตอบแทน 28,800       ฝ่ายบริหาร

ทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ การเลือกใช้ระเบียบวิธีวิจัย เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 28,800       และวิชาการ

(77,400 บาท) ท่ีเหมาะสมกับบริบททาง ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 48,600       

(22,29 ต.ค, 5,12,19,26 พ.ย., มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2. อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 9,800         

3,10,17 ธ.ค. 69) 2. เพ่ือสร้างทักษะเชิงปฏิบัติใน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา    2.2 ค่าพาหนะ/ค่าน  ามันเชื อเพลิง 38,800       

การออกแบบการวิจัยท่ีเหมาะสม ทักษะวิธีการวิจัยทางมนุษยศาสตร์

กับบริบททางมนุษยศาสตร์และ และสังคมศาสตร์

สังคมศาสตร์

3. เพ่ือสร้างข้อเสนอโครงการวิจัย

ทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 6,768,900  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

 ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์
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ive
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โป
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กร

ม

1 2 3

กิจกรรมท่ี 4 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้คณะมนุษยศาสตร์ 1. อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และ งบเงินอุดหนุน 37,000      P 4 1 1 1 รองคณบดี

เร่ือง มนุษย์มดแลกเปล่ียนเรียนรู้ และสังคมศาสตร์ มีระบบการจัด สังคมศาสตร์ จ านวน 60 คน เข้าร่วม 1. ค่าตอบแทน 3,600         ฝ่ายวางแผน

ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การเรียนการสอนและการวิจัย โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600         และประกัน

ส าหรับสายมนุษยศาสตร์ ท่ีมีประสิทธิภาพ 2. อาจารย์ได้ร่วมแลกเปล่ียน 2. ค่าใช้สอย 33,400       คุณภาพ

และสังคมศาสตร์ 2. เพ่ือให้อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์ ประสบการณ์ด้านการจัดการเรียน    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 7,200         

(37,000 บาท) และสังคมศาสตร์ได้ร่วมแลกเปล่ียน การสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 6,000         

(1,8 เม.ย. 70) แนวทางท่ีดีในการปฏิบัติงาน 3. อาจารย์เกิดแนวทางการแลกเปล่ียน    2.3 ค่าพาหนะ/ค่าน  ามันเชื อเพลิง 17,500       

เพ่ือความเป็นเลิศ ประสบการณ์การจัดการเรียนการสอน    2.4 ค่าอาหารส าหรับเลี ยงรับรอง 1,200         

เพ่ือความเป็นเลิศไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.5 ค่าท่ีพัก 1,500         

ของกลุ่มเป้าหมาย

4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

มีระบบการจัดการความรู้ท่ีมีประสิทธิ-

ภาพในด้านการจัดการเรียนการสอน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการประเมิน

5. อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์สามารถน าความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในระบบการจัดการความรู้

ท่ีมีประสิทธิภาพการเรียนรู้ครบทั ง 2 ด้าน
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 9,018,400 9,018,400 9,018,400     ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

งานจัดการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ รวมท้ังส้ิน 7,991,500    

โครงการผลิตบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ รวม     3,902,400

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงาน 1. เพ่ือบริหารจัดการด้านการ 1. สามารถจัดการเรียนการสอน งบด าเนินงาน 948,000      P P P P 3 5 4 1 คณบดี

คณะวิทยาการจัดการ เรียนการสอน ให้เป็นไปอย่าง ให้แก่นักศึกษาได้ไม่ต่่ากว่า 1. ค่าตอบแทน 150,000       คณะวิทยาการ

(3,575,700 บาท) มีประสิทธิภาพ และบรรลุ 1,000 คน    1.1 ค่าตอบแทนการสอนรายช่ัวโมง จัดการ

(1 ต.ค. 69  - 31 ส.ค. 70) เป้าหมายตามพันธกิจ 2. คณะวิทยาการจัดการมีผลการ    1.2 ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย

2. เพ่ือให้มีส่ิงสนับสนุนการ ประเมินด้านการเรียนการสอน ในรายวิชา

3,575,700 เรียนรู้ท่ีพอเพียงและเหมาะสม ไม่ต่่ากว่าระดับดี    1.3 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน

3. คณะวิทยาการจัดการ ได้รับ นอกเวลาราชการปกติ 

ผลการประเมินความพึงพอใจใน 2. ค่าใช้สอย 798,000       

ส่ิงสนับสนุนเพ่ือการจัดการเรียน    2.1 ค่าจ้างเหมาบริการ 747,000       

การสอน ไม่น้อยกว่า 3.51    2.2 ค่าเบ้ียเล้ียง/ค่าท่ีพัก/ค่าพาหนะ/ 50,000         

ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง

   2.3 ค่าธรรมเนียมสมาคมคณบดี 1,000           

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏแห่งประเทศ (รายปี)

3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 9,018,400 9,018,400 9,018,400     ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
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าส
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1 2

งบลงทุน 2,171,500    P

1. ค่าครุภัณฑ์ 2,171,500     

   1.1 โต๊ะพับหน้าพลาสติก 46,500         

จ่านวน 15 ตัว ๆ ละ 3,100 บาท

   1.2 พัดลมอุตสาหกรรม แบบ 3 ขา 17,500         

ขนาดไม่น้อยกว่า 22 น้ิว จ่านวน 5 ตัว

ตัวละ 3,500 บาท

   1.3 ตู้บานเล่ือน(ล่างทึบ) 6,000           

จ่านวน 1 ตู้

   1.4 โต๊ะวางคอมพิวเตอร์ 13,500         

จ่านวน 3 ตัว ๆ ละ 4,500 บาท

   1.5 ช้ันวางเอกสาร 4 ช้ันโล่ง 1,900           

จ่านวน 2 ตู้ ๆ ละ 950 บาท

   1.6 ตู้เก็บเอกสารแบบเปิดโล่ง  3 ช้ัน 4,800           

จ่านวน 4 ตู้ ๆ ละ 1,200 บาท

   1.7 เคร่ืองดูดฝุ่นแห้ง-เปียก  30,000         

จ่านวน 1 เคร่ือง 

   1.8 ตู้เก็บเอกสารแบบปิด 3 ช้ัน 2,200           

จ่านวน 2 ตู้ ๆ ละ 1,100 บาท
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 9,018,400 9,018,400 9,018,400     ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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   1.9 เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ ขาวด่า 9,900           

(18 หน้า/นาที) จ่านวน 3 เคร่ือง ๆ ละ 

3,300 บาท

   1.10 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In One 260,000       

ส่าหรับงานประมวลผล ส่าหรับส่านักงาน

คณบดี จ่านวน 10 ชุด ๆ ละ 26,000 บาท

   1.11 เคร่ืองพิมพ์มัลติฟังก์ชันสี 120,000       

จ่านวน 1 เคร่ือง

   1.12 จอแสดงผล ขนาดไม่น้อยกว่า 17,200         

27 น้ิว จ่านวน 4 จอ ๆ ละ 4,300 บาท

   1.13 เคร่ืองบันทึกเสียง 17,500         

จ่านวน 5 เคร่ือง ๆ ละ 3,500 บาท

   1.14 ระบบภาพและเสียงห้องประชุม 650,000       

พร้อมติดต้ัง ส่าหรับห้องประชุมชบากระจก 

จ่านวน 1 ชุด 

   1.15 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส่าหรับ 900,000       

งานประมวลผล แบบท่ี 2 * (จอ

แสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 27 น้ิว) 

ส่าหรับห้องเรียน จ่านวน 25 เคร่ือง
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เคร่ืองละ 36,000 บาท

   1.16 จอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า 74,500         

ขนาดเส้นทแยงมุม 120 น้ิว ส่าหรับ

ห้องเรียน จ่านวน 5 จอ ๆ ละ 14,900 บาท

งบรายจ่ายอ่ืน 456,200      P P P P

1. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ 456,200       

ตามแผนงานกรณีฉุกเฉิน

กิจกรรมท่ี 2 ประชาสัมพันธ์ 1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 1. ได้เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ งบด าเนินงาน 270,000      P P 3 5 1 1 รองคณบดี

คณะวิทยาการจัดการเชิงรุก ประชาสัมพันธ์หลักสูตร และให้ หลักสูตรให้แก่นักเรียน โรงเรียน 1. ค่าใช้สอย 270,000       2 ฝ่ายวิชาการ

(270,000 บาท) ความรู้การจัดการเรียนการสอน กลุ่มเป้าหมายอย่างน้อย 10    1.1 ค่าท่ีพัก 42,000         

และการสร้างภาพลักษณ์ของ โรงเรียน    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 23,760         

คร้ังท่ี 1 (18 - 20 พ.ย. 69) คณะวิทยาการจัดการ 2. เพ่ิมโอกาสให้นักเรียนใน    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 31,500         

จังหวัดสงขลา 2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการ โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย เข้าสอบ    1.4 ค่าจ้างท่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 172,740       

คร้ังท่ี 2 (16 -18 ธ.ค. 69) สอบคัดเลือก และให้นักเรียนได้ คัดเลือกตรงโควตาของคณะ

พัทลุงและนครศรีธรรมราช เลือกเรียนตามหลักสูตรท่ีตนเอง วิทยาการจัดการ ไม่น้อยกว่า

คร้ังท่ี 3 (6 - 8 ม.ค. 70) มีความถนัด ร้อยละ 80 ของโรงเรียนกลุ่ม

ตรัง สตูล และกระบ่ี เป้าหมาย
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3. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนท่ี

เรียนดีในท้องถ่ินได้เข้าศึกษาต่อ

ในระดับปริญญาตรี

กิจกรรมท่ี 3 ประชาสัมพันธ์ 1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ได้เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ งบด าเนินงาน 56,700        P P 3 5 1 1 ประธาน

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ประชาสัมพันธ์แนะแนวรับสมัคร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 1. ค่าใช้สอย 56,700         หลักสูตร บธ.บ.

สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรม นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรม    1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 30,000         สาขาวิชา

การค้าเชิงรุก บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ การค้าให้แก่นักเรียนในโรงเรียน    1.2 ค่าท่ีพัก 18,000         การจัดการ

(56,700 บาท) นวัตกรรมการค้า กลุ่มเป้าหมายอย่างน้อย 5 โรงเรียน    1.3 ค่าเบ้ียเล้ียง 8,700           นวัตกรรม

คร้ังท่ี 1 (30 พ.ย. - 2 ธ.ค. 69) 2. เพ่ือสร้างเครือข่ายกับโรงเรียน การค้า

คร้ังท่ี 2 (2 - 4 ส.ค. 70) และชุมชน ในหลักสูตรความร่วม

มือ กับบริษัท ซีพีออลล์ จ่ากัด

(มหาชน)
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โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ รวม 2,866,600    

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาดูงานและ 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านภาวะผู้น่า1. นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ งบเงินอุดหนุน 82,400        P 3 5 2 1 รองคณบดี

แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการบริหาร และทักษะการบริหารจัดการสโมสร ช้ันปีท่ี 2 - 4 จ่านวน 24 คน 1. ค่าใช้สอย 82,400         ฝ่ายพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา นักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าท่ีพัก 13,200         นักศึกษา

ณ กรุงเทพมหานคร 2. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษา ร้อยละ 80    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 2,000           

(82,400 บาท) ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้แนวปฏิบัติท่ีดี 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 48,000         

(16 - 20 พ.ย. 69) ด้านการด่าเนินกิจกรรมนักศึกษา พึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับดี    1.4 ค่าอาหารเหมาจ่าย 19,200         

กับหน่วยงานภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้แนวทาง

หรือกิจกรรมท่ีสามารถน่าไป

ประยุกต์ใช้ได้ ไม่น้อยกว่า 

3 แนวทาง
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กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ 1. นักศึกษคณะวิทยาการจัดการ งบเงินอุดหนุน 30,400        P 3 5 2 1 รองคณบดี

เร่ือง เสริมสร้างศักยภาพนักศึกษา เสริมสร้างภาวะผู้น่าให้แก่ ช้ันปี 1 - 4 จ่านวน 100 คน 1. ค่าตอบแทน 21,600         ฝ่ายพัฒนา

สู่ความเป็นผู้น่าและความเป็นเลิศ นักศึกษา เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 21,600         นักศึกษา

(30,400 บาท) 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามี ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 8,800           

(18 ต.ค. 69) ทักษะการบริหารจัดการ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 8,800           

การท่างานเป็นทีมและสามารถ จัดท่าแนวทางหรือข้อเสนอใน

น่าแนวปฏิบัติท่ีดีมาประยุกต์ การพัฒนากิจกรรมนักศึกษา

ใช้ในการด่าเนินกิจกรรม ท่ีสามารถน่ามาปรับใช้ในคณะได้

นักศึกษา อย่างน้อย 3 แนวทาง

3.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 

จากการฝึกปฏิบัติ และมีผลคะแนน

Post-test ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
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กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือเสริมทักษะและ 1. นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ งบเงินอุดหนุน 73,600        P 3 5 2 1 รองคณบดี

เร่ือง เทคนิคการสัมภาษณ์งาน จุดประกายให้นักศึกษาของ ช้ันปีท่ี 4 ทุกหลักสูตร 1. ค่าตอบแทน 5,400           ฝ่ายพัฒนา

สิทธิผู้ประกันตน และแลกเปล่ียน คณะวิทยาการจัดการท่างาน จ่านวน 600 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 5,400           นักศึกษา

เรียนรู้จากพ่ีสู่น้อง (ปัจฉิมนิเทศ) อย่างมืออาชีพ และเข้าสู่การ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 68,200         

(73,600 บาท) เป็นผู้ประกอบการ 2. นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 49,600         

(2 เม.ย. 70) 2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสิทธิ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 18,600         

เก่ียวกับสิทธิผู้ประกันตนของ ผู้ประกันตนอยู่ในระดับดี

ส่านักงานประกันสังคม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

3. เพ่ือทราบเทคนิคการ 3. นักศึกษารุ่นน้องได้รับความรู้

เตรียมตัวเพ่ือสัมภาษณ์งาน เก่ียวกับการเลือกสถานท่ีฝึกงาน

4. เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์ และการเตรียมตัวก่อนฝึกสหกิจ

การฝึกงานระหว่างรุ่นพ่ีและ วิชาชีพและถ่ายทอดความรู้แลก

รุ่นน้อง เปล่ียนประสบการณ์ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

4. ความสามารถในการเขียน

Resume หรือ Portfolio 

ได้อย่างถูกต้องของนักศึกษา

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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5. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 

จากการฝึกปฏิบัติ และมีผลคะแนน

Post-test ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

กิจกรรมท่ี 4 ฝึกประสบการณ์ 1. เพ่ือหันักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ของทุก งบเงินอุดหนุน 130,500      P P P P 3 5 3 1 รองคณบดี

วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ ความเข้าใจ และมีทักษะ หลักสูตรได้รับความรู้ความเข้าใจ 1. ค่าใช้สอย 130,500       ฝ่ายวิชาการ

(130,500 บาท) ประสบการณ์ท่างานจากการ และประสบการณ์ทางวิชาชีพ    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ 130,500       

(9 พ.ย.69 - 31 ส.ค.70) ฝึกประสบการณ์การท่างานจาก จากการออกฝึกประสบการณ์ ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ วิชาชีพท้ังในหน่วยงานภาครัฐ 

ในหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ รัฐวิสาหกิจและเอกชน

และภาคเอกชน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาส ของนักศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์

น่าความรู้หลักการทฤษฎีท่ีได้ 2. นักศึกษาท่ีออกฝึกประสบการณ์

เรียนรู้ตามหลักสูตรไปประยุกต์ วิชาชีพมีความรู้ความเข้าใจและ

ใช้ในสถานการณ์จริง ได้รับทักษะทางวิชาชีพจากการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

อยู่ในระดับดี 3.51
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กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือสร้างจิตส่านึกในการ 1. นักศึกษาใหม่ งบเงินอุดหนุน 60,500        P 3 5 4 1 รองคณบดี

เร่ือง MGT Orientation ท่างานเป็นทีมและสร้างความ จ่านวน 1,000 คน เข้าร่วม 1. ค่าตอบแทน 9,000           ฝ่ายวิชาการ

คณะวิทยาการจัดการ ผูกพันต่อคณะวิทยาการจัดการ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 9,000           

(ปฐมนิเทศนักศึกษาปีท่ี 1) 2. เพ่ือให้รู้จักการปรับตัวมีกลวิธี 2. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มีจิตส่านึก 2. ค่าใช้สอย 31,500         

(60,500 บาท ) การเผชิญเป้าหมายและผล ในการท่างานเป็นทีมและสร้าง    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 31,500         

(19 มิ.ย. 70) สัมฤทธ์ิทางการเงินของ ความผูกพันต่อคณะ และรู้จัก 3. ค่าวัสดุ 20,000         

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ปรับตัว ใกลวิธีการเผชิญปัญหา    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 20,000         

และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

3. มีนักศึกษามีความพึงพอใจต่อ

การจัดการโครงการไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80
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กิจกรรมท่ี 6 น่าเสนอผลงาน เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการผลิต 1. นักศึกษาได้รับรางวัลจากการ งบเงินอุดหนุน 100,000      P P P P 3 5 5 1 รองคณบดี

สร้างสรรค์และเข้าร่วมประกวด ผลงานสร้างสรรค์ การน่าเสนอ เข้าร่วมประกวดแข่งทักษะทาง 1. ค่าใช้สอย 100,000       2 ฝ่ายวิชาการ

แข่งขันทักษะทางวิชาการ ผลงานและการอบรมเพ่ือการ วิชาการและวิชาชีพอย่างน้อย    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าลงทะเบียน 100,000       

และ วิชาขีพ ประกวดแข่งขันของนักศึกษา 3 รางวัล ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง

(100,000 บาท) และการเชิดชูนักศึกษาในการได้รับ 2. มีอาจารย์พ่ีเล้ียงเป็นท่ีปรึกษา

(20 ต.ค. 69 - 31 ก.ค. 70) รางวัลการประกวด และให้ความรู้เทคนิคแก่นักศึกษา

ในการ น่าเสนอผลงาน การอบรม

และประกวดแข่งขันของนักศึกษา

อย่างน้อย 5 คน

กิจกรรมท่ี 7 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ 1. นักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตร งบเงินอุดหนุน 22,800        P 3 5 2 1 ประธาน

เร่ือง การส่ือสารเพ่ือการพัฒนา ชีวิต ทักษะทางสังคม และทักษะ บัณฑิต มีทักษะการเรียนรู้ใน 1. ค่าตอบแทน 7,200           3 5 4 1 หลักสูตร

ท้องถ่ินตามปรัชญาเศรษฐกิจ วิชาชีพให้กับนักศึกษา ศตวรรษท่ี 21 ครบท้ัง 4 กลุ่ม    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200           นิเทศศาสตร

พอเพียง ปีท่ี 15 2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ (กลุ่มวิชาหลัก กลุ่มทักษะชีวิตและ 2. ค่าใช้สอย 15,600         บัณฑิต

(22,800 บาท) บูรณาการความรู้ ทักษะชีวิตและ อาชีพ กลุ่มทักษะการเรียนรู้และ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 15,600         

(28 ม.ค. 70) วิชาชีพนิเทศศาสตร์ ด้าน นวัตกรรม กลุ่มทักษะสารสนเทศ

(OBE3) วัฒนธรรมและภูมิปัญญาของ ส่ือและเทคโนโลยี) โดยสามารถ

ท้องถ่ิน ผลิตส่ือสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนา

ชุมชนท้องถ่ินได้ไม่น้อยกว่า
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3. เพ่ือให้นักศึกษามีความ ร้อยละ 80

สามารถในการคิด วิเคราะห์ 2. ได้บูรณาการการเรียนการสอน

สังเคราะห์ข้อมูล และสามารถ กับการท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม

ส่ือสาร น่าเสนอได้อย่าง หรือการบริการวิชาการ 

สร้างสรรค์ อย่างน้อย 1 รายวิชา

3. นักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตร

บัณฑิต สามารถผลิตช้ินงานท่ีมี

คุณภาพและมีความสร้างสรรค์

สะท้อนถึงวิถีชุมชนในมิติต่าง ๆ

ตามแนวทางความพอเพียง 

โดยแต่ละช้ินงาน มีคะแนน

อยู่ในระดับ 3.51 ข้ึนไป

4. นักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตร-

บัณฑิต ช้ันปีท่ี 1-3 

จ่านวน 180 คน (ช้ันปีละกลุ่ม 

รวม 3 กลุ่ม) เข้าร่วมโครงการ

และได้รับการพัฒนาทักษะด้าน

การส่ือสารเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

5. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 

จากการฝึกปฏิบัติ และมีผลคะแนน

Post-test ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

กิจกรรมท่ี 8 จัดการประกวด 1. เพ่ือเสริมสร้างและเพ่ิมพูน 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1-4 ท่ีศึกษา งบเงินอุดหนุน 56,100        P 3 5 5 2 ประธาน

ทักษะทางวิชาชีพ ทักษะทางวิชาชีพและทักษะการ ทางด้านนิเทศศาสตร์และส่ือสาร 1. ค่าตอบแทน 4,800           หลักสูตร

นิเทศศาสตร์ ปีท่ี 10 เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้แก่ มวลชน จ่านวน 150 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 4,800           นิเทศศาสตร

และแข่งขัน E-sport นักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตร โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 2. ค่าใช้สอย 51,300         บัณฑิต

(56,100 บาท) บัณฑิตและนักเรียนนักศึกษา และนักเรียนนักศึกษาจากสถาบัน    2.1 ค่าเงินรางวัล 27,500         

(11 - 12 มี.ค. 70) จากสถาบันต่าง ๆ ต่าง ๆ เข้าร่วมจ่านวนไม่ต่่ากว่า    2.2 ค่าอาหาร 4,800           

(OBE3) 2. เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ 15 ทีม หรือไม่ต่่ากว่า 45 คน    2.3 ค่าจ้างจัดท่าวัสดุโฆษณาและ 9,480           

และมีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 2. นักศึกษานิเทศศาสตร์สามารถ เผยแพร่

เทคโนโลยีและส่ือสารมวลชนใน ส่งผลงานเข้าร่วมประกวดใน    2.4 ค่าจ้างท่าซุ้มประตูหน้างาน 9,520           

ยุคดิจิทัลในการจัดแข่งขัน โครงการอย่างน้อย 5 ช้ินงาน และ

E-sport มีผู้เข้าร่วมแข่งขัน E-sport จาก

3. เพ่ือเปิดพ้ืนท่ีให้นักศึกษา สถาบันภายนอกไม่ต่่ากว่า 24 คน

แสดงศักยภาพและความสามารถ 3. ผลงานของนักศึกษานิเทศศาสตร์

ในเชิงวิชาชีพ สร้างแรงบันดาลใจ มีคุณภาพ สามารถสะท้อนถึง
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เกิดเป้าหมายในการเรียนรู้เพ่ือ ศักยภาพความสามารถและทักษะ

ก้าวสู่วงการวิชาชีพนิเทศศาสตร์ ทางวิชาชีพนิเทศศาสตร์ของ

ได้และเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษาได้เป็นอย่างดี โดยแต่ละ

นักศึกษาจากสถาบันอ่ืน ๆ ช้ินงานมีคะแนนไม่น้อยกว่า

เข้าร่วมแข่งขันในโครงการ ร้อยละ 70

4. เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ 4. นักศึกษาได้มีประสบการณ์ใน

หลักสูตรให้นักเรียนนักศึกษา การจัดโครงการสามารถจัดโครงการ

สถาบันอ่ืน ๆได้รู้จักหลักสูตร แข่งขัน E-sport ให้กับนักเรียน

มากข้ึน นักศึกษาจากสถาบันต่าง ๆ โดยมี

ความพึงพอใจในการเข้าร่วม

กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

5. นักเรียน นักศึกษาจากสถาบัน

ต่างๆ ได้รู้จักหลักสูตรนิเทศศาสตร์

จากการเข้าร่วมกิจกรรม

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
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กิจกรรมท่ี 9 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 1. นักศึกษาหลักสูตร บธ.บ. งบเงินอุดหนุน 93,900        P 3 5 2 1 ประธาน

เร่ือง พัฒนาศักยภาพนักจัดการ และเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ สาขาวิชาการจัดการ ช้ันปีท่ี 1 - 4 1. ค่าตอบแทน 28,800         หลักสูตรบริหาร

ยุคใหม่สู่บัณฑิตคุณภาพ ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใช้ประกอบ จ่านวน 410 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 28,800         ธุรกิจบัณฑิต

แห่งอนาคต อาชีพได้ในอนาคต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 65,100         สาขาวิชาการ

(93,900 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจถึง 2. นักศึกษาได้รับการพัฒนา    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 39,060         จัดการ

(31 ต.ค. - 1 พ.ย.69) กระบวนการท่างานของ AI และ ให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตตาม    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 26,040         

ความส่าคัญของ Aiในการแข่งขัน กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ธุรกิจในปัจจุบัน อุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)

3. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ ครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน

สร้างสรรค์และออกแบบส่ือ 3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 

ด้วย AI ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากการฝึกปฏิบัติ และมีผลคะแนน

4. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้และ Post-test ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

สามารถใช้ MS Word และ 

MS Excel เพ่ือประยุกต์ใช้

รายวิชาต่าง ๆตลอดจนการ

ท่างานในอนาคต

5. เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้น่า 

กล้าคิด กล้าท่า กล้าแสดงออก

อย่างสร้างสรรค์เพ่ิมทักษะด้าน
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การส่ือสารและการน่าเสนอ

กิจกรรมท่ี 10 ศึกษาดูงาน 1. นักศึกษาได้รับการถ่ายทอด 1. นักศึกษาหลักสูตร บธ.บ. งบเงินอุดหนุน 108,000      P 3 5 2 1 ประธาน

โครงการ From Campus to ประสบการณ์ตรงจากผู้ประกอบ สาขาวิชาการจัดการ ช้ันปีท่ี 3 1. ค่าใช้สอย 108,000       หลักสูตรบริหาร

CEO : เรียนรู้ธุรกิจจริงพัฒนา การเพ่ือสร้างแนวคิดในการเป็น จ่านวน 70 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าท่ีพัก ธุรกิจบัณฑิต

ทักษะสู่ผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สาขาวิชาการ

(108,000 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาส 2. นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี จัดการ

(22 - 28 ม.ค. 70) เรียนรู้วิธีการพัฒนาทักษะทาง คุณลักษณะของบัณฑิตตาม

(OBE3 : 3563128: การจัดการ อาชีพจากผู้ประกอบการและ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม

ธุรกิจระหว่างประเทศส่าหรับ สถานประกอบการจริง ศึกษาแห่งชาติ (TQF) ครอบคลุม

ผู้ประกอบการ) 3. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ถึง อย่างน้อย 3 ด้าน

การประกอบธุรกิจท่ีค่านึงถึง

ส่ิงแวดล้อม

4. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ

ในการเป็นผู้ประกอบการ
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กิจกรรมท่ี 11 ศึกษาดูงานการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต งบเงินอุดหนุน 237,700      P 3 5 2 1 ประธาน

บัญชีธุรกิจและวิสาหกิจ ด้านการเงิน ด้านบัญชีของธุรกิจ ช้ันปีท่ี 3 จ่านวน 70 คน เข้าร่วม 1. ค่าใช้สอย 237,700       หลักสูตร

ชุมชนย่ังยืน และวิสาหกิจ เตรียมความพร้อม โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 98,000         บัญชีบัณฑิต

(237,700 บาท) สู่ตลาดแรงงานและความเป็น 2. นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจ    1.2 ค่าท่ีพัก 90,000         

(4 - 10 ม.ค. 70) สากลของอาเซียน ด้านบัญชี และสามารถบูรณาการ    1.3 ค่าอาหารเหมาจ่าย 39,200         

2.เพ่ือให้นักศึกษาได้ประสบการณ์ ความรู้จากการศึกษาดูงานกับการ    1.4 ค่าเบ้ียเล้ียง 10,080         

การบริหารธุรกิจด้านต่าง ๆ จาก ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี โดยมี    1.5 ค่าของท่ีระลึก 420             

สถานประกอบการและน่ามา ค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51

ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานจริง 3. นักศึกษาสามารถบูรณาการ

3. เพ่ือบูรณาการศาสนา องค์ความรู้ด้านศาสนา ศิลปวัฒน

ศิลปวัฒนธรรม ท้องถ่ินไทยกับ ธรรมท้องถ่ินไทยกับการใช้ช่วิต

การใช้ชีวิตประจ่าวันของนักศึกษา ประจ่าวันได้อยู่ในระดับดี โดยมี

4. เพ่ือถอดบทเรียนประสบการณ์ ค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51

จากพ่ีสู่น้อง 4. ผู้เข้าร่วมสามารถถอดบทเรียน

และน่าเสนอถ่ายทอดประสบการณ์

ตรงในพ้ืนท่ีให้แก่นักศึกษาท่ีไม่ได้

ไปร่วมช้ันปีท่ี 2 และ 3 จ่านวน

ไม่น้อยกว่า 150 คน
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กิจกรรมท่ี 12 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาด้านทักษะ 1. นักศึกษาหลักสูตรบัญชี งบเงินอุดหนุน 40,800        P 3 5 2 1 ประธาน

เร่ือง Smart Accountant การใช้เคร่ืองมือ Aiท่ีสามารถน่า ช้ันปีท่ี 2 และ 3 จ่านวน 150 คน 1. ค่าตอบแทน 14,400         หลักสูตร

with Al: เพ่ิมศักยภาพนักบัญชี ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 14,400         บัญชีบัณฑิต

ด้วยปัญญาประดิษฐ์ วิเคราะห์ข้อมูล การจัดและการ ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 26,400         

(40,800 บาท) ปฏิบัติงานด้านบัญชีได้อย่าง 2. นักศึกษาได้รับการพัฒนา    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 14,400         

(6 - 7 ก.พ. 70) มีประสิทธิภาพ ให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตตาม    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 12,000         

2. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

นักศึกษาก้าวทันการเปล่ียนแปลง อุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)

ของเทคโนโลยีดิจิทัลและเสริม ครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน

สร้างสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ 3. นักศึกษามีความรู้ในการ

ความต้องการของตลาดแรงงาน ประยุกต์ใช้งาน AI เพ่ือการเรียน

ในยุคดิจิทัล และการประกอบอาชีพอยู่ใน

ระดับดี ค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51

4.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 

จากการฝึกปฏิบัติ และมีผลคะแนน

Post-test ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
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กิจกรรมท่ี 13 ศึกษาดูงาน ICT 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ งบเงินอุดหนุน 83,800        P 3 5 2 1 ประธาน

เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการเป็น และพัฒนาความรู้ความสามารถ บัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1. ค่าใช้สอย 83,800         หลักสูตร บธ.บ.

นักคอมพิวเตอร์ จากการศึกษานอกเหนือจาก ช้ันปีท่ี 3 จ่านวน 80 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 78,000         สาขาวิชา

(83,800 บาท) ช้ันเรียน โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 5,800           คอมพิวเตอร์

(22 - 29 ม.ค. 70) 2. เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ 2. นักศึกษาได้รับการพัฒนา ธุรกิจ

(SK-OBE3: วิชาการพัฒนา ชีวิตและทักษะทางสังคมให้กับ ให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตตาม

โปรแกรมบนเว็บเพ่ือธุรกิจ) นักศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

3. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้เก่ียว อุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)

กับเทคโนโลยีทางด้าน ครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน

คอมพิวเตอร์ และน่ากลับมา

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ่าวัน

การท่างานได้ในอนาคต
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กิจกรรมท่ี 14 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนานักศึกษา 1. นักศึกษาหลักสูตร บธ.บ. สาขา งบเงินอุดหนุน 52,000        P 3 5 2 1 ประธาน

เร่ือง จริยธรรมและความปลอดภัย ช้ันปีท่ี 1-2 และผู้สนใจสามารถ วิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ช้ันปีท่ี 1-4 1. ค่าตอบแทน 7,200           หลักสูตร บธ.บ.

ในการจัดการธุรกิจในยุค AI อธิบายหลักการบริหารธุรกิจ จ่านวน 320 คน ไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200           สาขาวิชา

(52,000 บาท) เบ้ืองต้นและประยุกต์ใช้ AI ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 44,800         คอมพิวเตอร์

(4 - 5 มี.ค. 70) อย่างปลอดภัยและมีจริยธรรม 2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 25,600         ธุรกิจ

2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาและ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญา    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 19,200         

ผู้สนใจให้สามารถประยุกต์ใช้ AI ประดิษฐ์ข้ันพ้ืนฐานในการประกอบ

ในการปฏิบัติงานในสถาน ธุรกิจและการส่ือสารทางธุรกิจได้

ประกอบการได้อย่างมี อย่างถูกต้องโดยใช้ คะแนนจาก

ประสิทธิภาพ pretest-postest ไม่น้อยกว่า

3. เพ่ือให้นักศึกษามีการ ร้อยละ 60

แลกเปล่ียนประสบการณ์การ 3. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3-4 ได้รับการ

บทบาท AI กับการฝึกประสบ- พัฒนาให้สามารถออกแบบหรือน่า

การณ์วิชาชีพจากรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง เสนอแนวทางการสร้างแพลต

ฟอร์ม/เน้ือหาดิจิทัล โดยประยุกต์

ใช้ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือแก้ปัญหา

หรือสนับสนุนการด่าเนินธุรกิจได้

อย่างเหมาะสมโดยให้นักศึกษา

ท่ารายงานเป็นกลุ่มได้

172



แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 9,018,400 9,018,400 9,018,400     ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt
โป

รแ
กร

ม

1 2

ไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง

กิจกรรมท่ี 15 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือจัดกิจกรรมนักศึกษา 1. นักศึกษาหลักสูตรบริหาร งบเงินอุดหนุน 71,300        P 3 5 2 1 ประธาน

เร่ือง พัฒนาคุณภาพลักษณะ ให้สอดคล้องกับลักษณะ ธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 1. ค่าตอบแทน 28,800         หลักสูตร บธ.บ.

ของนักการตลาด บัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน ช้ันปีท่ี 1- 4 จ่านวน 283 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 28,800         การตลาด

(71,300 บาท) TQF เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 2. ค่าใช้สอย 42,500         

(24 - 25 ต.ค. 69) 2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มี ร้อยละ 80    2.1. ค่าอาหารกลางวัน 25,520         

ทักษะท่ีมุ่งเน้นคุณลักษณะ 2. นักศึกษาได้รับความรู้    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 16,980         

ของนักการตลาด เตรียม ประสบการณ์จากการฝึกปฏิบัติ 

ความพร้อมในการฝึก และมีผลคะแนน Post-test 

ประสบการณ์วิชาชีพ และ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

การประกอบอาชีพในอนาคต
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กิจกรรมท่ี 16 ศึกษาดูงาน 1. เพ่ือเปิดโลกทัศน์การเรียนรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตรบริหาร งบเงินอุดหนุน 47,900        P 3 5 2 1 ประธาน

ด้านการตลาด ในหลักการด่าเนินงานของธุรกิจ ธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 1. ค่าใช้สอย 47,900         หลักสูตร บธ.บ. 

(47,900 บาท) ด้านการตลาด ช้ันปีท่ี 3 จ่านวน 46 คนเข้าร่วม    1.1 ค่าท่ีพัก 45,900         การตลาด

(2 - 5 เม.ย. 70) 2. เพ่ือส่งเสริมท่านุศิลป- โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 2,000           

วัฒนธรรมท้องถ่ิน 2. นักศึกษาได้รับความรู้ ด้านการ

บริหารธุรกิจจากการศึกษาดูงาน

กับการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับดี

โดยมีค่าเฉล่ีย ไม่น้อยกว่า 3.51

กิจกรรมท่ี 17 ศึกษาดูงานเพ่ือ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร์ งบเงินอุดหนุน 60,000        P 3 5 2 1 ประธาน

การเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนและ ความเข้าใจน่าแนวคิดทฤษฎี ช้ันปีท่ี 1 - 4  จ่านวน 40 คน 1. ค่าใช้สอย 60,000         หลักสูตร

การประกอบธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน เศรษฐศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ได้ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 60,000         เศรษฐศาสตร-

(60,000 บาท) 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 2. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ บัณฑิต

(23 - 28 ม.ค. 70) หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ในการ น่าแนวคิดทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ไป

เรียนรู้อาชีพจากทักษะของ ประยุกต์ใช้ได้ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 50

ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน 3. นักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร์

3. เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ ได้รับการพัฒนาอาชีพจากทักษะ

ของนักศึกษาจากแนวทางพัฒนา ของผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน

วิสาหกิจชุมชนในเชิงบูรณาการ วิสาหกิจชุมชน อย่างน้อย 1 แห่ง
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บริหารจัดการเศรษฐกิจชุมชน 4. นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรง

เก่ียวกับแนวทางพัฒนาวิสาหกิจ

ชุมชนในเชิงบูรณาการบริหารจัด

การเศรษฐกิจชุมชน 1 แห่ง

กิจกรรมท่ี 18 ศึกษาเรียนรู้และ 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 งบเงินอุดหนุน 157,200      P 3 5 2 1 ประธาน

เก็บเส้นทางท่องเท่ียวเชิง ศึกษาเรียนรู้และเพ่ิมพูน จ่านวน 67 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าใช้สอย 157,200       หลักสูตร กจ.บ.

วัฒนธรรม ประสบการณ์จากแหล่งท่องเท่ียว ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 157,200       ท่องเท่ียว

(157,200 บาท) เชิงวัฒนธรรม แหล่งประวัติศาสตร์ 2. นักศึกษาได้รับความรู้ และ

(27 ม.ค. - 4 ก.พ. 70) รวมถึงแหล่งท่องเท่ียวท่ีส่าคัญ ประสบการณ์ จากการฝึกปฏิบัติ

(OBE 2) ของประเทศไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2. เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนา 3. นักศึกษาได้เข้าร่วมท่านุบ่ารุง

ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ ศิลปวัฒนธรรมและโบราณสถาน

ในการฝึกปฏิบัติภาคสนาม อย่างน้อย 4 แห่ง

3. เพ่ือส่งเสริมจิตส่านึกในการ

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม มรดก

ทางประวัติศาสตร์และทรัพยากร

การท่องเท่ียว รวมท้ังเสริมสร้าง

คุณลักษณะด้านการท่างานร่วม
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กันความรับผิดชอบ และ

การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน

กิจกรรมท่ี 19 สัมมนาเชิงปฏิบัติ 1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้และ 1. นักศึกษาหลักสูตร กจ.บ สาขา งบเงินอุดหนุน 22,800        P 3 5 2 1 ประธาน

การเร่ือง พัฒนาทักษะ ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาท วิชาการจัดการอุตสาหกรรม 1. ค่าตอบแทน 10,800         หลักสูตร กจ.บ.

อุตสาหกรรมท่องเท่ียว หน้าท่ี และแนวโน้มการประกอบ ท่องเท่ียวช้ันปีท่ี 1-2จ่านวน 70 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 10,800         ท่องเท่ียว

(22,800 บาท) อาชีพในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 12,000         

(12 ธ.ค. 69) และบริการ ผ่านการถ่ายทอด 2. นักศึกษาได้รับการพัฒนา    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 6,300           

ประสบการณ์จากผู้ประกอบ ให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตตาม    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,200           

วิชาชีพ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ    2.3 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 1,500           

2. เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ อุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)

จากประสบการณ์จริง โดยให้ ครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน

นักศึกษาได้ศึกษาพ้ืนท่ีท่องเท่ียว

เมืองเก่าสงขลา ฝึกการสังเกต 

วิเคราะห์ และเช่ือมโยง

องค์ความรู้ด้านการท่องเท่ียว

กับบริบทของแหล่งท่องเท่ียวจริง

3. เพ่ือส่งเสริมการเตรียมความ

พร้อมด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ 
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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และแรงบันดาลใจในการ

ประกอบอาชีพด้านอุตสาหกรรม

ท่องเท่ียวและบริการ อันจะน่า

ไปสู่การพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษาให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงาน

กิจกรรมท่ี 20 ศึกษาดูงานเพ่ือ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้ 1. นักศึกษาหลักสูตร บธ.บ สาขา งบเงินอุดหนุน 120,000      P 3 5 2 1 ประธาน

พัฒนาสมรรถนะด้านการบริหาร ประสบการณ์การบริหารธุรกิจ วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 1. ค่าใช้สอย 120,000       หลักสูตรฯ บธ.บ.

ทรัพยากรมนุษย์และการบริหาร ด้านต่าง ๆ จากสถานประกอบ ช้ันปีท่ี 3 จ่านวน 96 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าท่ีพัก 120,000       สาขาวิชาการ

องค์กร การและน่ามาประยุกต์ใช้กับ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 บริหารทรัพยากร

(120,000 บาท) การปฏิบัติงานจริง 2. นักศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจ มนุษย์

(11 - 15 ม.ค. 70) 2. เพ่ือบูรณาการศาสนา ด้านบริหารธุรกิจ และสามารถบูรณา

(3603205 : ทักษะการสอนงาน) ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินไทย การ ความรู้จากการศึกษาดูงานกับ

กับการใช้ชีวิตประจ่าวันของ การปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี 

นักศึกษา โดยมีค่าเฉล่ีย ไม่น้อยกว่า 3.51

3. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ

และสามารถบูรณาการองค์ความรู้

ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย
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ไทยกับการใช้ชีวิตประจ่าวันได้ 

อยู่ในระดับดี โดยมีค่าเฉล่ีย 3.51

กิจกรรมท่ี 21 สัมมนาเชิงปฏิบัติ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตร บธ.บ. สาขา งบเงินอุดหนุน 93,500        P 3 5 2 1 ประธาน

การและประกวดทักษะเส้นทางสู่ ความเข้าใจเก่ียวกับการเป็นท่ี วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 1. ค่าตอบแทน 18,000         หลักสูตรฯ 

โค้ชมืออาชีพ ปรึกษาและการเป็นวิทยากรด้าน ช้ันปีท่ี 2-3 จ่านวน 210 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 18,000         บธ.บ.สาขา

(HR Coaching by Pro Coach) การบริหารทรัพยากรมนุษย์และ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 2. ค่าใช้สอย 75,500         วิชาการบริหาร

(93,500 บาท) ได้มีโอกาสพัฒนาสมรรถนะและ ร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 32,700         ทรัพยากร

(27 - 29 ม.ค. 70) ทักษะในการเป็นท่ีปรึกษาและ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 23,800         มนุษย์

วิทยากรด้านการบริหาร ความเข้าใจเก่ียวกับเทคนิคการให้    2.3 ค่าพาหนะ 10,500         

ทรัพยากรมนุษย์จากผู้เช่ียวชาญ ค่าปรึกษาและการเป็นวิทยากร    2.4 ค่าท่ีพัก 4,500           

โดยตรง การออกแบบกิจกรรมด้านการ    2.5 ค่าเงินรางวัล 4,000           

2. เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าร่วม บริหารทรัพยากรมนุษย์ และ

แข่งขันกับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ การใช้ส่ือเพ่ือน่าเสนอตามหัวข้อ

และแสดงออกถึงสมรรถนะทักษะ ท่ีได้จัดสัมมนาอยู่ในระดับดี 

ในการเป็นท่ีปรึกษา/วิทยากร โดยมีค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51

3. นักศึกษาได้มีประสบการณ์

เข้าร่วมแข่งขันกับมหาวิทยาลัย

ต่างๆ ในวิชาชีพทางด้านการ
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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เป็นท่ีปรึกษา/วิทยากร

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 22 ศึกษาดูงาน 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตร กจ.บ. งบเงินอุดหนุน 11,000        P 3 5 2 1 ประธาน

กระบวนการผลิตและแปรรูปสินค้า ความเข้าใจในกระบวนการผลิต สาขาวิชาผู้ประกอบท้องถ่ิน 1. ค่าใช้สอย 11,000         2 หลักสูตร

ในท้องถ่ิน กรณีศึกษา ผู้ประกอบ และแปรรูปสินค้า ธุรกิจท่องเท่ียว ช้ันปีท่ี 1 จ่านวน 30 คน และปี 2    1.1 ค่าอาหารเหมาจ่าย 5,830           กจ.บ.

การขนาดเล็ก ในท้องถ่ิน จ่านวน 23 คน รวมท้ังส้ิน 53 คน    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 840             ผู้ประกอบการ

(11,000 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 3,330           ท้องถ่ิน

(8 ต.ค. 69) ความเข้าใจมีทักษะ แนวคิด ร้อยละ 80    1.4 ค่าของท่ีระลึก 1,000           

การเป็นผู้ประกอบการท้องถ่ิน 2. นักศึกษาหลักสูตร กจ.บ.สาขา

(SK-OBE3 : วิชาความรู้เบ้ืองต้นฯ 3. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษา วิชาผู้ประกอบการท้องถ่ิน มีความรู้

วิชาทรัพยากรท้องถ่ิน/ เกิดองค์ความรู้การน่านวัตกรรม ความเข้าใจในกระบวนการผลิต

เศรษฐศาสตร์เพ่ือธุรกิจ/ ไปประยุกต์เพ่ือให้เกิดเป็นธุรกิจ แปรรูปสินค้าธุรกิจท่องเท่ียวใน

ทรัพยากรท้องถ่ินเพ่ือธุรกิจ/ เป็นผู้ประกอบการท้องถ่ิน ท้องถ่ิน ไม่น้อยกว่า 2 ผลิตภัณฑ์

ภาวะผู้น่าของผู้ประกอบการ) 4. เพ่ือให้นักศึกษาแสดงออกถึง 3.นักศึกษาฯ มีความรู้ ความเข้าใจ

การเป็นผู้น่า การท่างานเป็นทีม มีทักษะแนวคิดการเป็นผู้ประกอบ

ฉลาดคิดและคิดเป็น ท่าให้ด่ารง การท้องถ่ินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ตนในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง 4. นักศึกษาฯ น่าความรู้จากการ

ปลอดภัยและมีคุณภาพ ศึกษาดูงานเกิดองค์ความรู้การน่า
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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นวัตกรรมไปประยุกต์เพ่ือให้เกิด

เป็นธุรกิจได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

5. นักศึกษาฯ กล้าแสดงออกถึง

การเป็นผู้น่า การท่างานเป็นทีม 

ฉลาดคิดและคิดเป็น ท่าให้ด่ารงตน

ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง

ปลอดภัยและมีคุณภาพได้

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 23 ศึกษาดูงาน 1. เพ่ือให้นักศึกษามี 1. นักศึกษาหลักสูตร กจ.บ. งบเงินอุดหนุน 49,000        P 3 5 2 1 ประธาน

การจัดแสดงสินค้า ประสบการณ์ในการจัดแสดง สาขาวิชาผู้ประกอบท้องถ่ิน 1. ค่าใช้สอย 49,000         หลักสูตร

ผู้ประกอบการรายย่อย สินค้าระดับประเทศ ช้ันปี 1-3 จ่านวน 35 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 49,000         กจ.บ.

(49,000 บาท) 2. เพ่ือเปิดโลกทัศน์ให้นักศึกษา โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผู้ประกอบการ

(1 - 5 มี.ค. 70) ได้เห็นโอกาสการเป็นผู้ประกอบ- 2. นักศึกษาเกิดประสบการณ์การ ท้องถ่ิน

(SK-OBE3 : การตลาดส่าหรับ การรายย่อยท่ีสามารถพัฒนา เรียนรู้กับผู้ประกอบการในธุรกิจท่ี

ผู้ประกอบการ/การจัดการธุรกิจ สู่ตลาดโลก นักศึกษาสนใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

แฟรนไชส์/การบัญชีท่ีควรรู้ 3. เพ่ือเรียนรู้วัฒนธรรมวิธีชีวิต 3. นักศึกษาสามารถถอดบทเรียน

ส่าหรับผู้ประกอบการ ) ของชุมชนต่างภาคท่ีท่าให้เกิด และน่าเสนอถ่ายทอดประสบการณ์

รายได้จากการท่องเท่ียวเชิง ตรงไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 9,018,400 9,018,400 9,018,400     ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

3 4
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วัฒนธรรม

กิจกรรมท่ี 24 ปรับความรู้พ้ืนฐาน 1. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ 1. นักศึกษาใหม่ จ านวน 704 คน งบเงินอุดหนน 352,000      ✓ 3 5 1 2 รองคณบดี

นักศึกษาใหม่ คณะวิทยาการ ปีการศึกษา 2570 มีความรู้ เข้าร่วมโครงการปรับความรู้ 1. ค่าใช้จ่ายในการปรับความรู้ ฝ่ายวิชาการฯ

จัดการ ในรายวิชาพ้ืนฐาน/วิชาเอก พ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ไม่น้อยกว่า พ้ืนฐานนักศึกษาใหม่

(352,000 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่มีความรู้ ร้อยละ 80

(20 - 25 มิ.ย. 70) ความเข้าใจเก่ียวกับบริบทของ 2. นักศึกษาใหม่สามารถน าความรู้

คณะวิทยาการจัดการ ท่ีได้รับจากการเรียนปรับพ้ืนฐาน

3. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่มีการ ไปประยุกต์ใช้ในสาขาวิชาได้จริง

ปรับตัว ทักษะ การเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ในระดับอุดมศึกษา
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กิจกรรมท่ี 25 ปฐมนิเทศ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาส 1. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ งบเงินอุดหนุน 212,800      P P 3 5 4 1 ประธาน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ น่าความรู้หลักการทฤษฏีท่ีได้ นวัตกรรมการค้า ช้ันปีท่ี 1 1. ค่าใช้สอย 212,800       3 5 4 2 หลักสูตร บธ.บ.

สู่การเป็นบัณฑิตพรีเม่ียม เรียนรู้ตามหลักสูตรไปประยุกต์ จ่านวน 60 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าท่ีพัก 57,000         สาขาวิชา

(212,800 บาท) ใช้ในสถานการณ์จริง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 150,000       การจัดการ

คร้ังท่ี 1 (28 - 31 พ.ค.. 70) 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 2. นักศึกษาเพ่ืออกฝึกประสบการณ์    1.3 ค่าเบ้ียเล้ียง 5,800           นวัตกรรม

คร้ังท่ี 2 (29 ส.ค. - 1 ก.ย. 70) และประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพ วิชาชีพมีความรู้ ความสามารถ การค้า

เพ่ิมเติมจากผู้มีประสบการณ์ และได้รับทักษะทางวิชาการจาก

ตรงก่อนท่ีจะส่าเร็จการศึกษา การเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า

และเข้าสู่การประกอบวิชาชีพ ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย

3. เพ่ือให้นักศึกษาได้เกิดทักษะ 3. นักศึกษาฝึกประสบการณ์

ในการปฎิบัติงานและเกิดทัศนคติ วิชาชีพ อยู่ในระดับดี มีผลการ

ท่ีดีต่อวิชาชีพ ประเมินไม่ต่่ากว่า 3.50
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กิจกรรมท่ี 26 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ 1. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ งบเงินอุดหนุน 38,100        P 3 5 4 1 ประธาน

เร่ือง ปรับพ้ืนฐานการเรียนรู้ ปรับตัวส่าหรับการเรียนใน นวัตกรรมการค้า ช้ันปีท่ี 1 1. ค่าตอบแทน 7,200           3 5 4 2 หลักสูตร บธ.บ.

สู่การเป็นบัณฑิตพรีม่ียม ระดับอุดมศึกษาได้ จ่านวน 60 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200           สาขาวิชา

(38,100 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ใน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 25,900         การจัดการ

(13 - 14 พ.ค. 70) วิชาพ้ืนฐานส่าหรับการเรียนใน 2. นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 16,300         นวัตกรรม

มหาวิทยาลัย คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 9,600           การค้า

3 เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 3. ค่าวัสดุ 5,000           

ความเข้าใจและปรับตัวให้เข้า แห่งชาติ (TQF) อย่างน้อย 3 ด้าน    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 5,000           

กับการเรียนแบบ CWIE โดยต้องมีคะแนนทดสอบหลังเรียน

(Cooperative and Work มากกว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียน

Integrated Education) 3.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 

จากการฝึกปฏิบัติ และมีผลคะแนน

Post-test ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
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กิจกรรมท่ี 27 นิเทศการ 1. เพ่ือเป็นการนิเทศนักศึกษา 1. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ งบเงินอุดหนุน 152,000      P P P P 3 5 3 1 ประธาน

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสู่ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพหลักสูตร นวัตกรรมการค้า ช้ันปีท่ี 1 - 4 1. ค่าใช้สอย 152,000       3 5 4 1 หลักสูตร บธ.บ.

การเป็นบัณฑิตพรีเม่ียม การจัดการนวัตกรรมการค้า จ่านวน 135 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ิอเพลิง 80,000         สาขาวิชา

(152,000 บาท) 2. เพ่ือติดตามก่ากับ ดูแลพร้อม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 12,000         การจัดการ

(20 ต.ค. 69 - 15 ส.ค. 70) ให้ค่าแนะน่านักศึกษาหลักสูตร 2. นักศึกษาสามารถฝึกปฏิบัติงาน    1.3 ค่าท่ีพัก 60,000         นวัตกรรม

การจัดการนวัตกรรมการค้า ไม่น้อยกว่า 455 ช่ัวโมงต่อรอบ การค้า

ขณะออกฝึกปฏิบัติงานใน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

สถานประกอบการ 3. นักศึกษาท่ีออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ มีความรู้ ความเข้าใจ และ

ได้รับทักษะทางวิชาชีพ จากการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ

มีผลการประเมินเป็น "ผ่าน" 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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กิจกรรมท่ี 28 ศึกษาดูงานการจัด 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ 1. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ งบเงินอุดหนุน 306,500      P 3 5 2 1 ประธาน

การนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ และพัฒนาความสามารถจาก นวัตกรรมการค้า ช้ันปี ท่ี 1 -3 1. ค่าใช้สอย 306,500       หลักสูตร บธ.บ.

(306,500 บาท) การเรียนรู้นอกช้ันเรียน จ่านวน 79 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าท่ีพัก 130,500       สาขาวิชา

คร้ังท่ี 1 (22 - 24 พ.ย. 69) 2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 5,760           การจัดการ

คร้ังท่ี 2 (13 - 15 ธ.ค. 69) ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการ 2. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ    1.3 ค่าอาหารเหมาจ่าย 44,240         นวัตกรรม

นวัตกรรมและสามารถน่ามา นวัตกรรมการค้า มีความพึงพอใจ    1.4 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 120,000       การค้า

ประยุกต์ใช้ในการท่างานใน ในการเข้าร่วมโครงการ    1.5 ค่าของท่ีระลึก 6,000           

อนาคตได้ อยู่ในระดับดี (4.0)

3. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ 3. นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี

ศิลปวัฒนธรรมและเกิดความ คุณภาพลักษณะของบัณฑิตตาม

ตระหนักหวงแหนใน กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ศิลปวัฒนธรรมไทยท่ีดีต่อวิชาชีพ อุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)

ครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน

และสามารถบูรณาการความรู้

ด้านการท่องเท่ียวได้ในระดับดี

โดยมีค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5
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โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณะวิทยาการจัดการ รวม 386,900      

กิจกรรมท่ี 1 เผยแพร่บทความ เพ่ือเผยแพร่บทความวิชาการ 1. คณะวิทยาการจัดการ มีผู้ส่ง งบเงินอุดหนุน 31,500        ✓ ✓ ✓ ✓ 1 2 1 1 ฝ่ายวิจัย

วิชาการและบทความวิจัย และบทความวิจัยของบุคลากร บทความวิชาการและผลงานวิจัย 1. ค่าตอบแทน 31,500         

วิทยาการจัดการมหาวิทยาลัย คณะวิทยาการจัดการ และจาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากจ่านวน    1.1 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 31,500         

ราชภัฏสงขลา หน่วยงานภายนอกในวารสาร เป้าหมาย 6 บทความต่อปี

(31,500 บาท) วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย 2. คณะวิทยาการจัดการมีบทความ

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) ราชภัฏสงลา วิชาการและบทความวิจัยเผยแพร่

ในวารสารวิทยาการจัดการ

ไม่น้อยกว่า 3 บทความต่อฉบับ

ในรูปแบบออนไลน์บนระบบ 

ThaiJo 2.0 ส่าหรับเตรียมการ

ประเมินคุณภาพวารสารวิชาการ
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กิจกรรมท่ี 2 ประเมินคุณภาพ เพ่ือให้การตรวจประเมินคุณภาพ 1. อาจารย์ประจ่าหลักสูตร ผู้มี งบเงินอุดหนุน 275,400      ✓ 3 3 4 3 รองคณบดี

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ส่วนได้ส่วนเสียตัวแทนเจ้าหน้าท่ี 1. ค่าตอบแทน 85,000         ฝ่ายวิชาการฯ

ปีการศึกษา 2569 สะท้อนผลการจัดการศึกษาและ จ่านวน 132 คน 1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจ 85,000         

คณะวิทยาการจัดการ สร้างความเช่ือม่ันต่อสังคมใน 2. ทุกหลักสูตรมีผลการประเมิน ประเมินฯ ระดับหลักสูตร 

(275,400 บาท) เร่ืองของคุณภาพบัณฑิตและ คุณภาพผ่านองค์ประกอบท่ี 1 2. ค่าใช้สอย 175,400       

(1 - 31 ก.ค. 70) ผู้เรียน การก่ากับมาตรฐาน 2.1 ค่าพาหนะ 100,000       

3. มีหลักสูตรรับการประเมิน 2.2 ค่าท่ีพัก 29,000         

AUN QA จ่านวน 10 หลักสูตร 2.3 ค่าอาหารกลางวัน /อาหารเย็น 18,000         

2.4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 8,400           

2.5 ค่าอาหารส่าหรับเล้ียงรับรอง 20,000         

3. ค่าวัสดุ 15,000         

3.1 เอกสารรายงานการประเมิน 15,000         

คุณภาพการศึกษาภายใน และรายงาน

ผลการประเมิน ระดับหลักสูตร
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กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงและพัฒนา 1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา มีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร งบเงินอุดหนุน 80,000        ✓ ✓ ✓ ✓ 3 3 4 3 รองคณบดี

หลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 1. ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงและ ฝ่ายวิชาการฯ

(80,000 บาท) มาตรฐานหลักสูตรและการจัด ระดับอุดมศึกษา พัฒนาหลักสูตร

(1 ต.ค. 69 - 30 ส.ค. 70) การเชิงบูรณาการกับการท างาน จ านวน 2 หลักสูตร

2. เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ใน

การเปิดสอนของหลักสูตรท่ีจะ

ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรและ

พัฒนาหลักสูตร

3. เพ่ือทราบข้อคิดเห็นและข้อเสนอ

แนะด้านต่างๆ จากผู้ทรงคุณวุฒิ

4. เพ่ือเสริมสร้งความร่วมมือด้าน

วิชาการระหว่างหลักสูตรกับสถาน

ประกอบการในการผลิตบัณฑิต

ร่วมกันและเป็นท่ียอมรับของ

ตลาดแรงงาน

5. เพ่ือให้ได้หลักสูตรท่ีผ่านการ

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยและ

ได้รับการอนุมัติการเปิดหลักสูตร

จาก สป.อว.
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โครงการพัฒนาบุคลากร คณะวิทยาการจัดการ รวม 835,600      

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาความรู้ความ เพ่ือพัฒนาบุคลากร บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ งบด าเนินงาน 500,000      ✓ ✓ ✓ ✓ 4 1 1 1 รองคณบดี

เช่ียวชาญทางวิชาการและวิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการให้มี จ่านวนไม่น้อยกว่า 60 คน ได้รับ 1. ค่าใช้สอย 500,000       ฝ่ายแผน

(500,000 บาท) ความรู้ความเช่ียวชาญตาม การพัฒนาให้มีความรู้ความ    1.1 ค่าลงทะเบียน ค่าเบ้ียเล้ียง 500,000       

(1 ต.ค.69 - 31 ส.ค.70) บทบาทหน้าท่ีและสมรรถนะ เช่ียวชาญตามศาสตร์สาขาและ ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง

วิชาชีพ วิชาชีพของตน

กิจกรรมท่ี 2 สัมมนาเชิงปฏิบัติ 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ 1. อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ งบเงินอุดหนุน 131,000      ✓ ✓ ✓ 4 1 1 1 รองคณบดี

การเร่ือง ผลักดันเข้าสู่ต่าแหน่ง มีความรู้เก่ียวกับเอกสารหลักฐาน จ่านวน 30 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน          16,200 ฝ่ายวิชาการ

ทางวิชาการ ท่ีใช้ในการประเมินผลการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร          16,200

(131,000 บาท) เพ่ือขอก่าหนดต่าแหน่งทาง 2. ผู้เข้าร่วมโครงการจัดท่าเอกสาร 2. ค่าใช้สอย          68,350

คร้ังท่ี 1 (26 - 27 พ.ย. 69) วิชาการ หลักฐานท่ีใช้ในการประเมินผลการ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน          33,000

คร้ังท่ี 2 (25 - 26 ก.พ. 70) 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี สอน เพ่ือขอก่าหนดต่าแหน่งทาง    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม          15,750

คร้ังท่ี 3 (20 - 21 พ.ค. 70) ความรู้เก่ียวกับการเขียนบทความ วิชาการ ใม่น้อยกว่า 5 วิชา    2.3 ค่าท่ีพัก            9,600

ตีพิมพ์วารสารฐาน TCI เพ่ือ 3. ผู้เข้าร่วมโครงการจัดท่าบทความ    2.4 ค่าพาหนะ          10,000

ขอก่าหนดต่าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือตีพิมพ์ในวารสารฐาน 3. ค่าวัสดุ          46,450

TCI ไม่น้อยกว่า 5 บทความ    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม          46,450
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กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูน 1. บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ งบเงินอุดหนุน       100,000 ✓ 4 1 1 1 รองคณบดี

เร่ือง การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ความรู้ทักษะและสมรรถนะ จ่านวน 48 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน          21,600 2 ฝ่ายแผนฯ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการ ของบุคลากรทุกระดับให้ปฏิบัติ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร          21,600 3 และฝ่าย KM

ปฏิบัติงาน งานอย่างมืออาชีพ เกิดผล 2. บุคลากรของคณะวิทยาการ 2. ค่าใช้สอย          56,800

(100,000 บาท) สัมฤทธ์ิ คุ้มค่าเป็นท่ีน่าเช่ือถือ จัดการ ได้รับพัฒนาสมรรถะหลัก    2.1 ค่าอาหารกลางวัน          12,100

คร้ังท่ี 1 (6 - 8 เม.ย. 70) ศรัทธาของนักศึกษาและผู้มา ด้านมุ่งผลสัมฤทธ์ิและบริการท่ีดี    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม            7,700

คร้ังท่ี 2 (6 - 8 พ.ค. 70) ติดต่อราชการ มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน    2.3 ค่าพาหนะ          27,400

2. เพ่ือให้บุคลากรของคณะ ท่ีดีข้ึนในรอบถัดไป อย่างน้อย    2.4 ค่าท่ีพัก            9,600

วิทยาการจัดการ ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมอบรม 3. ค่าวัสดุ          21,600

สมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 3. บุคลากรของคณะวิทยาการ    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม          21,600

จัดการ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ

3. เพ่ือให้บุคลากรของคณะ อย่างต่อเน่ืองและสามารถดึง

วิทยาการจัดการ ได้รับการ ศักยภาพของตนเองมาใช้ในการ

พัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเน่ือง ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และให้เห็นถึงศักยภาพและ และมีแผนพัฒนาตนเองและ

สามารถดึงศักยภาพของตนเอง ด่าเนินการตามแผนไม่น้อยกว่า

มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง ร้อยละ 80

มีประสิทธิภาพ 4. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 

จากการฝึกปฏิบัติ และมีผลคะแนน
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Post-test ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือส่งเสริมการแลกเปล่ียน 1. บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ งบเงินอุดหนุน 23,400        ✓ 4 1 1 1 รองคณบดี

เร่ือง การจัดการความรู้ (KM) (Knoledge Management: จ่านวน 25 คนเข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 14,400         ฝ่ายบริหาร

พัฒนาความรู้ด้าน AI ในงาน KM)ด้านการพัฒนาองค์ความรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 14,400         

ส่านักงาน เก่ียวกับ Aiในบริบทของงาน 2. ผู้เข้าร่วมมีคะแนนเฉล่ียความรู้ 2. ค่าใช้สอย 9,000           

(23,400 บาท) ส่านักงาน ความเข้าใจด้าน AI ก่อนอบรม    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 5,500           

(6 - 7 พ.ค. 70) 2. เพ่ือพัฒนาทักษะในการใช้ เทียบกับหลังอบรมคะแนนเพ่ิมข้ึน    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,500           

เคร่ืองมือ Aiเพ่ือเพ่ิมประสิทธิ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20

ภาพการท่างานในภารกิจต่าง ๆ 3. สามารถสรุปองค์ความรู้ หรือ

ของส่านักงาน น่าไปใช้งานจริงอย่างน้อย

3. เพ่ือพัฒนาทักษะและศักยภาพ คนละ 1 ช้ินงาน

ของเจ้าหน้าท่ีในส่านักงานใน

การน่า AI มาประยุกต์ใช้ในการ

เพ่ิมประสิทธิภาพของงาน เช่น 

การวิเคราะห์ข้อมูลการจัดเก็บ

ข้อมูล การคัดเลือกข้อมูลการ

แปลผล และการให้บริการท่ี

เป็นเลิศ
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 9,018,400 9,018,400 9,018,400     ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรเกิด 1. บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ งบเงินอุดหนุน 16,200        ✓ 4 1 1 1 ฝ่ายวิจัย

เร่ือง การใช้งานระบบ ThaiJo ความตระหนักถึงความส่าคัญของ  จ่านวน 12 คน และบุคลากร 1. ค่าตอบแทน 7,200           

และการน่าวารสารเข้าสู่ฐาน การวางแผนการด่าเนินการวิจัย หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200           

ข้อมูล TCI 2. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ จ่านวน 10 คน เข้าร่วมโครงการ 2. ค่าใช้สอย 9,000           

(16,200 บาท) ความเข้าใจ สามารถใช้งานระบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 5,500           

(16 - 17 ธ.ค. 69) ThaiJo ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,500           

3. เพ่ือส่งเสริมให้คณะกรรมการ และได้รับการพัฒนาทักษะเก่ียวกับ

จัดท่าวารสารคณะวิทยาการ การใช้งานระบบ ThaiJo 

จัดการมีองค์ความรู้การน่า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

วารสารมาประยุกต์ในฐาน 3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 

ข้อมูล TCI จากการฝึกปฏิบัติ และมีผลคะแนน

Post-test ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 9,018,400 9,018,400 9,018,400     ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาบุคลากร 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรใน อาจารย์ประจ่าหลักสูตรการจัดการ งบเงินอุดหนุน 65,000        P P P P 4 1 1 1 ประธาน

หลักสูตรการจัดการนวัตกรรม หลักสูตรการจัดการนวัตกรรม นวัตกรรมการค้า จ่านวน 5 คน 1. ค่าใช้สอย 65,000         หลักสูตร บธ.บ.

การค้า ร่วมกับบริษัทซีพี ออล์ จ่ากัด การค้าให้มีความรู้ท่ีทันสมัย ได้เข้าร่วมการพัฒนา ตนเองร่วม    1.1 ค่าลงทะเบียน ค่าเบ้ียเล้ียง 65,000         สาขาวิชา

(มหาชน) ความเช่ียวชาญตามบทบาท กับบริษัทซีพีออลล์เพ่ือเสริมสร้าง ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง การจัดการ

(65,000 บาท) หน้าท่ีและสมรรถนะวิชาชีพตาม ความเช่ียวชาญและพัฒนา นวัตกรรม

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) มาตรฐานบริษัทซีพีออล์ องค์ความรู้ให้ก้าวทันกับสถาน การค้า

ประกอบการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

193



แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 1506400 รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 1,506,400    ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

งานจัดการศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ รวมท้ังส้ิน     1,361,400

โครงการผลิตบัณฑิตคณะศิลปกรรมศาสตร์ รวม 431,300      

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงาน 1. เพ่ือแก้ปัญหาการจัดการเรียน 1. นักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ งบด าเนินงาน 243,800      P P P P 3 5 4 1 คณบดี

คณะศิลปกรรมศาสตร์ การสอนในรายวิชาท่ีขาดแคลน ได้รับความรู้จากวิทยากร ไม่น้อย 1. ค่าตอบแทน 77,000         

(431,300 บาท) อาจารย์ประจ าเคร่ืองมือ กว่าปีละ 10 คร้ัง    1.1 ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายใน 77,000         

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) 2. เพ่ือซ่อมแซม ปรับปรุง และ 2. มีการซ่อมแซม ปรับปรุง และ รายวิชา 

1. ค่าตอบแทน บ ารุงรักษาครุภัณฑ์ของคณะให้มี บ ารุงรักษาครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพ 2. ค่าใช้สอย 160,800       

 - ทัศนศิลป์ 20,000 บาท สภาพดีและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ พร้อมใช้งานไม่น้อยกว่าปีละ 4 คร้ัง    2.1 ค่าจ้างเหมาบริการ 22,000         

 - นาฏศิลป์ 10,000 บาท 3. เพ่ือให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียน 3. คณะมีผลการประเมินความ    2.2 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 92,000         

 - ดุริยางคศิลป์ 37,000 บาท การสอนและการบริหารจัดการ พึงพอใจด้านส่ิงสนับสนุนการเรียน    2.3 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 46,800         

 - ดนตรีไทย 10,000 บาท คณะท่ีเพียงพอและเหมาะสม การสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 3. ค่าวัสดุ 6,000          

   3.1 วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 6,000          

2. ค่าใช้สอย 

งบลงทุน 66,000        P P

1. ค่าครุภัณฑ์ 16,000         

   1.1 เคร่ืองพิมพ์ multifunction 16,000         

3. ค่าวัสดุ แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์  

  - น้ ามันเช้ือเพลิงตัดหญ้า (ink tankprinter) จ านวน 2 เคร่ือง  

เคร่ืองละ 8,000 บาท

4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 1506400 รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 1,506,400    ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย
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2. ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 50,000         

   2.1 ค่าจ้างออกแบบ 50,000         

งบรายจ่ายอ่ืน 121,500      P P P P

1. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบริหารจัดการ 121,500       

คณะตามแผนงานกรณีฉุกเฉิน

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ รวม 540,700      

กิจกรรมท่ี 1 นิเทศการฝึก 1. เพ่ือให้คณาจารย์นิเทศก์สามารถ 1. คณาจารย์สามารถนิเทศนักศึกษา งบเงินอุดหนุน 13,000        P 3 5 3 1 สาขาวิชา

ประสบการณ์วิชาชีพ นิเทศการปฎิบัติงานฝึกประสบการณ์ ปฏิบัติงานวิชาชีพ อย่างน้อย 1. ค่าใช้สอย 13,000         ทัศนศิลป์

(13,000 บาท) วิชาชีพ ให้ค าปรึกษาโครงการ และ หน่วยงานละ 1 คร้ัง    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 2,400          

(12 ก.ค. - 31 ส.ค. 70) ประเมินผลการปฏิบัติงาน 2. นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    1.2 ค่าท่ีพัก 6,000          

2. เพ่ือเปิดโอกาสให้หน่วยงานท้ัง ได้รับการพัฒนาคุณภาพทักษะความรู้    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 4,600          

ภาครัฐและเอกชนได้มีส่วนร่วมทาง แนวทางและแนวปฎิบัติเพ่ือส่งเสริม 

วิชาการและพัฒนาคุณภาพบัณฑิต CWIE การสร้างงานศิลปะจากสถาน

3. เพ่ือส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์ ประกอบการหรือสถานท่ีฝึก

ระหว่างหลักสูตรกับสถาน ประสบการณ์ของนักศึกษา 

ประกอบการท่ีด าเนินธุรกิจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ท่ีเก่ียวข้องกับศิลปะหรือผู้สร้างงาน
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 1506400 รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 1,506,400    ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)
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ศิลปะ ท่ีได้รับการยอมรับในวงกว้าง 3. นักศึกษามีผลประเมิน

การปฎิบัติงานจากสถานประกอบการ

ระดับดีเย่ียม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

กิจกรรมท่ี 2 จัดนิทรรศการ 1. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 สาขาวิชา งบเงินอุดหนุน 10,000        P 3 5 3 1 สาขาวิชา

แสดงผลงานศิลปนิพนธ์ นักศึกษาสร้างสรรค์ผลงานด้าน ทัศนศิลป์ จ านวน 14 คน เข้าร่วม 1. ค่าใช้สอย 10,000         ทัศนศิลป์

(10,000 บาท) ทัศนศิลป์ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าจ้างท าสูจิบัตรนิทรรศการ 10,000         

(19 มี.ค. 70) 2. เพ่ือเผยแพร่ผลงานของนักศึกษา 2. นักศึกษาได้เผยแพร่ผลงานสู่

ออกสู่สาธารณชน สาธารณชน อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา 1.นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 สาขาวิชา งบเงินอุดหนุน 6,800         P 3 5 2 1 สาขาวิชา

เร่ือง เตรียมความพร้อมนักศึกษา มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ี นาฏศิลป์และการแสดง จ านวน 1. ค่าตอบแทน 3,000          นาฏศิลป์

สู่การประกอบอาชีพใน จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพใน 14 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,000          และการแสดง

ศตวรรษท่ี 21 ศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 3,800          

(6,800 บาท) 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนา 2. นักศึกษามีความพร้อมในการ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 2,400          

(16 ม.ค. 70) ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา ประกอบอาชีพหลังเข้าร่วมโครงการ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,400          

ความคิดสร้างสรรค์ และการปรับตัว ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมและ 3. นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจ

ตลาดแรงงาน ในเน้ือหาหรือหัวข้อท่ีจัดกิจกรรม
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3. เพ่ือเสริมสร้างความพร้อมในการ ไม่น้อยกกว่าร้อยละ 80

เข้าสู่โลกการท างาน

กิจกรรมท่ี 4 จัดแสดงผลงาน 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 - 4 สาขาวิชา งบเงินอุดหนุน 44,500        P 3 5 3 1 สาขาวิชา

นาฏยรังสรรค์สู่ชุมชน ในอัตลักษณ์วัฒนธรรม และมรดก นาฏศิลป์และการแสดง จ านวน 1. ค่าใช้สอย 44,500         นาฏศิลป์

(44,500 บาท) ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 40 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าเช่าเคร่ืองเสียงและเวที 35,500         และการแสดง

(27 มี.ค. 70) 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาใช้ ร้อยละ 80    1.2 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 9,000          

เทคโนโลยีส าหรับการน าเสนอ 2. นักศึกษาได้เผยแพร่ผลงานสู่

ผลงานด้านนาฏศิลป์และการแสดง สาธารณชน อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาท างาน

ร่วมกันอย่างมีจรรยาบรรณศิลปิน

มีความซ่ือสัตย์ มีความรับผิดชอบ

มีบุคลิกภาพดี มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี

มีความเป็นผู้น า สามารถท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีทัศนคติเชิงบวก

4. เพ่ือฝึกทักษะการจัดการแสดง

รวมถึงการบริหารจัดการวัฒนธรรม

ให้กับนักศึกษา
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กิจกรรมท่ี 5 ศึกษาดูงานในสถาน 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษาสาขาวิชาการออกแบบ งบเงินอุดหนุน 82,800        P 3 5 2 1 สาขาวิชา

ประกอบการด้านการออกแบบ และประสบการณ์ตรงด้านการ จ านวน 35 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าใช้สอย 82,800         การออกแบบ

(82,800 บาท) ออกแบบจากผู้ประกอบการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 3,600          

(19 - 21 ก.พ. 70) 2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้เพ่ิมเติม 2. นักศึกษาได้รับความรู้และมี    1.2 ค่าอาหารเหมาจ่าย 25,200         

จากการศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียน ประสบการณ์จากการศึกษาเรียนรู้    1.3 ค่าท่ีพัก 24,000         

ระบุใน มคอ.3 รายวิชา 2331210 3. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้การเรียน จากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน    1.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 30,000         

วัสดุและกรรมวิธี การสอนด้านการออกแบบกับ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

มหาวิทยาลัยท่ีเปิดสอนด้าน

การออกแบบ

กิจกรรมท่ี 6 ศึกษาเรียนรู้ 1. เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 สาขาวิชา งบเงินอุดหนุน 44,200        P 3 5 2 2 สาขาวิชา

นอกห้องเรียนตามแนวทาง CWIE ด้านการเป็นผู้ประกอบการเบ้ืองต้น การออกแบบ จ านวน 29 คน 1. ค่าใช้สอย 44,200         การออกแบบ

สู่การท างานกับสถาน และการสร้างธุรกิจสร้างสรรค์ส าหรับ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 1,000          

ประกอบการ นักศึกษาตามแนวทางการจัดการ ร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารเหมาจ่าย 13,900         

(44,200 บาท) ศึกษาแบบ CWIE 2. นักศึกษาได้รับความรู้และมี    1.3 ค่าท่ีพัก 9,300          

(4 - 5 มี.ค. 70) 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถ ประสบการณ์จากการศึกษาเรียนรู้    1.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 20,000         

ระบุใน มคอ.3 รายวิชา 2332314 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการออกแบบ จากสถานประกอบการ อย่างน้อย

การออกแบบอัตลักษณ์องค์กร ร่วมกับการท างานจริงและสร้าง ปีละ 1 คร้ัง

แนวคิดในการประกอบอาชีพหรือ
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สร้างธุรกิจของตนเองในอนาคต 3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการ

3. เพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า

โอกาสทางธุรกิจ การพัฒนา ร้อยละ 80

ผลิตภัณฑ์การสร้างคุณค่า (Value 

Proposition) และการน าเสนอ

แนวคิดธุรกิจจากผลงาน

การออกแบบ

กิจกรรมท่ี 7 ศึกษาเรียนรู้นอก 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษาสาขาวิชาดุริยางคศิลป์ งบเงินอุดหนุน 99,100        P 3 5 2 1 สาขาวิชา

ห้องเรียนเพ่ือส่งเสริมศักยภาพ และประสบการณ์ตรงจากการ ตะวันตก ช้ันปีท่ี 1 - 4 จ านวน 1. ค่าใช้สอย 99,100         ดุริยางคศิลป์

ทางการเรียนรู้ในศตวรษท่ี 21 ศึกษานอกห้องเรียน 35 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 1,000          ตะวันตก

สู่การเป็นนักดนตรีมืออาชีพ 2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้เพ่ิม ร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารเหมาจ่าย 16,800         

(99,100 บาท) เติมจากการศึกษานอกห้องเรียน 2. นักศึกษาได้รับความรู้ทางวิชาการ    1.3 ค่าท่ีพัก 33,300         

(27 - 31 ม.ค. 70) 3. เพ่ือสร้างเครือข่ายในการ ดนตรีและประสบการณ์นอกห้องเรียน   1.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 48,000         

ประกอบอาชีพทางดนตรีให้กับ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

ระบุใน มอค.3 รายวิชา 2163311 นักศึกษา

 วงบ๊ิกแบนด์ 1
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กิจกรรมท่ี 8 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 สาขาวิชา งบเงินอุดหนุน 4,100         P 3 5 2 1 สาขาวิชา

เร่ือง การพัฒนาบุคลิกภาพ เข้าใจและพัฒนาทักษะการแสดง นาฏศิลป์ศึกษา จ านวน 8 คน 1. ค่าตอบแทน 1,800          นาฏศิลป์ศึกษา

สู่การเป็นครูนาฏศิลป์ ออกทางบุคลิกภาพท่ีสอดคล้องกับ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 1,800          

ท่ีพึงประสงค์ บทบาทครูนาฏศิลป์ในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 2,300          

(4,100 บาท) 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถ 2. นักศึกษาได้องค์ความรู้    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 800             

(19 ธ.ค. 69) ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านบุคลิกภาพ อย่างน้อย 2 ทักษะ    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 1,500          

ในการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป์ 3. นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจ

ได้อย่างเหมาะสมและเป็น ในเน้ือหาหรือหัวข้อท่ีจัดกิจกรรม

แบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน ไม่น้อยกกว่าร้อยละ 80

3. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

4. เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์

และการสะท้อนตนเองในด้าน

บุคลิกภาพเพ่ือการปรับปรุงและ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง

เพ่ือส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ

ครูนาฏศิลป์ และสร้างแรงบันดาลใจ

ในการพัฒนาตนเองให้เป็นครูท่ีมี

คุณภาพในอนาคต และทักษะการ
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ท างานร่วมกับผู้อ่ืน การส่ือสารใน

สังคมวิชาชีพ และการปรับตัวให้เข้า

กับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม

ท่ีหลากหลายในยุคปัจจุบัน

กิจกรรมท่ี 9 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 สาขาวิชา งบเงินอุดหนุน 7,400         P 3 5 2 1 สาขาวิชา

เร่ือง ทักษะนาฏศิลป์พ้ืนฐาน ความเข้าใจเก่ียวกับทักษะนาฏศิลป์ นาฏศิลป์ศึกษา จ านวน 20 คน 1. ค่าตอบแทน 3,600          นาฏศิลป์ศึกษา

เพ่ือการเป็นครู พ้ืนฐานเพ่ือการเป็นครู เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600          

(7,400 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะและ ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 3,800          

(28 พ.ย. 69) ฝึกปฏิบัติทักษะทางนาฏศิลป์ 2. นักศึกษาได้องค์ความรู้    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,300          

พ้ืนฐานเพ่ือการเป็นครูได้อย่าง อย่างน้อย2 ทักษะ    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 2,500          

ถูกต้อง 3. นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจ

ในเน้ือหาหรือหัวข้อท่ีจัดกิจกรรม

ไม่น้อยกกว่าร้อยละ 80
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 1506400 รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 1,506,400    ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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กิจกรรมท่ี 10 จัดพิธีมอบตัว 1. เพ่ือให้นักศึกษาเตรียม 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 สาขาวิชา งบเงินอุดหนุน 2,000         P 3 5 1 2 สาขาวิชา

เป็นศิษย์ ติดโบว์ รับผ้า ความพร้อมสู่การศึกษาทางด้าน นาฏศิลป์ศึกษา จ านวน 30 คน 1. ค่าวัสดุ 2,000          นาฏศิลป์ศึกษา

โจงกระเบน นาฏศิลป์เพ่ือการเป็นครู เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 2,000          

(2,000 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักถึงจารีต ร้อยละ 80

(1 ก.ค. 70) อันดีงามของนาฏศิลป์ไทย 2. นักศึกษาได้องค์ความรู้อย่างน้อย

3. เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ 2 ทักษะ

และส่งเสริม ความสามัคคี 

กลมเกลียว ระหว่างคณาจารย์ 

รุ่นพ่ี และรุ่นน้อง

กิจกรรมท่ี 11 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 สาขาวิชา งบเงินอุดหนุน 4,100         P 3 5 2 2 สาขาวิชา

เร่ือง บ่มเพาะนักออกแบบ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการ นาฏศิลป์ศึกษา จ านวน 8 คน 1. ค่าตอบแทน 1,800          นาฏศิลป์ศึกษา

การแสดงเพ่ือการสอนนาฏศิลป์ ออกแบบการแสดงนาฏศิลป์ ดนตรี เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 1,800          

(4,100 บาท) เคร่ืองแต่งกาย และองค์ประกอบ ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 2,300          

(2 ส.ค. 70) เวทีอย่างเหมาะสม 2. นักศึกษาได้องค์ความรู้    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 800             

2. เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด อย่างน้อย 2 ทักษะ    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 1,500          

สร้างสรรค์และการออกแบบการ 3. นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจ

แสดงนาฏศิลป์ท่ีสอดคล้องกับบริบท ในเน้ือหาหรือหัวข้อท่ีจัดกิจกรรม

ทางวัฒนธรรมและสังคมในศตวรรษ ไม่น้อยกกว่าร้อยละ 80
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 1506400 รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 1,506,400    ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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ท่ี 21 สามารถวิเคราะห์และวางแผน

กระบวนการสร้างสรรค์การแสดง 

ต้ังแต่การก าหนดแนวคิด 

การออกแบบองค์ประกอบการแสดง

3. เพ่ือพัฒนาทักษะการท างาน

เป็นทีมในการออกแบบและ

จัดการแสดง รวมถึงการส่ือสารและ

การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

สามารถประเมินและสะท้อนผล

การออกแบบการแสดงของตนเอง

และผู้อ่ืน มีเจตคติท่ีดีต่อการอนุรักษ์

และต่อยอดนาฏศิลป์ไทย ควบคู่กับ

การสร้างสรรค์ผลงานท่ีร่วมสมัยและ

เหมาะสมกับบทบาทครูในอนาคต
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 1506400 รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 1,506,400    ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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กิจกรรมท่ี 12 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือยกระดับทักษะปฏิบัติ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 สาขาวิชา งบเงินอุดหนุน 7,400         P 3 5 2 1 สาขาวิชา

เร่ือง พัฒนาทักษะการแสดง ด้านนาฏศิลป์ของนักศึกษาให้มี นาฏศิลป์ศึกษา จ านวน 20 คน 1. ค่าตอบแทน 3,600          นาฏศิลป์ศึกษา

เพ่ือการเป็นครูคุณภาพ ความถูกต้อง ประณีตและเป็นไป เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600          

(7,400 บาท) ตามมาตรฐานวิชาชีพนาฏศิลป์ ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 3,800          

(21 ส.ค. 70) 2. เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการบริหาร 2. นักศึกษาได้องค์ความรู้    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,300          

จัดการองค์ประกอบการแสดง อย่างน้อย 2 ทักษะ    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 2,500          

ในสถานการณ์จริงได้อย่างเป็นระบบ 3. นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจ

ในเน้ือหาหรือหัวข้อท่ีจัดกิจกรรม

ไม่น้อยกกว่าร้อยละ 80
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 1506400 รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 1,506,400    ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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กิจกรรมท่ี 13 นิเทศนักศึกษาฝึก 1. เพ่ือติดตาม ประเมินผล และให้ 1. อาจารย์สามารถนิเทศนักศึกษา งบเงินอุดหนุน 3,700         P 3 5 3 1 สาขาวิชา

ประสบการณ์วิชาชีพ ค าปรึกษาช้ีแนะ แก่นักศึกษาเก่ียวกับ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 1. ค่าใช้สอย 3,700          นาฏศิลป์ศึกษา

ระหว่างเรียน การปฏิบัติหน้าท่ีครูและการจัด ได้อย่างน้อย หน่วยงานละ 1 คร้ัง    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 1,200          

(3,700 บาท) กิจกรรมการเรียนรู้นาฏศิลป์ใน 2. นักศึกษามีผลการประเมิน    1.2 ค่าท่ีพัก 1,200          

(1 พ.ค. - 30 มิ.ย. 70) สถานศึกษาจริงให้เป็นไปตาม การปฏิบัติงานของแหล่งฝึก    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 1,300          

มาตรฐานวิชาชีพครูและเสริมสร้าง ประสบการณ์วิชาชีพอยู่ในระดับดี 

ความพร้อม เจตคติท่ีดี และพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

สมรรถนะความเป็นครูนาฏศิลป์

มืออาชีพ ให้แก่นักศึกษาสามารถ

ปรับตัวและปฏิบัติงานร่วมกับ

สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. เพ่ือส่งเสริมการน ากระบวนการ

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC) ไปประยุกต์ใช้ในการสะท้อน

คิดร่วมกันระหว่างอาจารย์นิเทศก์ 

ครูพ่ีเล้ียงและนักศึกษา เพ่ือค้นหา

แนวทางแก้ไขปัญหาและพัฒนา

การจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป์

ในช้ันเรียน

205



แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 1506400 รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร 1,506,400    ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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กิจกรรมท่ี 14 จัดพีธีถวาย 1. เพ่ือแสดงความอาลัยและ 1. นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร งบเงินอุดหนุน 4,000         P 3 5 5 3 รองคณบดี

ความอาลัยแด่สมเด็จพระนางเจ้า น้อมร าลึก ในห้วงเวลาท่ีมีพิธี คณะศิลปกรรมศาสตร์ จ านวน 1. ค่าวัสดุ 4,000          ฝ่ายพัฒนา

สิริกิต์ิพระบรมราชชนนี พระราชทานเพลิงศพ 100 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม นักศึกษา

พันปีหลวง และสมเด็จพระเจ้า 2. เพ่ือเสริมสร้างอุดมการณ์รักชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา ศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย์ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวง ไทย ต่อการจัดโครงการไม่น้อยกว่า

ราชสาริณีสิริพัชร ร้อยละ 80

มหาวัชรราชธิดา

(4,000 บาท)

(12 ก.พ. 70)

กิจกรรมท่ี 15 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ งบเงินอุดหนุน 22,600        P 3 5 2 2 รองคณบดี

เร่ือง การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ด้านการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ช้ันปีท่ี 4 จ านวน 90  คน เข้าร่วม 1. ค่าตอบแทน 3,600          ฝ่ายพัฒนา

สู่การท างานด้านศิลปกรรม ในการสร้างงานและการท างาน โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80     1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600          นักศึกษา

(22,600 บาท) ด้านศิลปกรรม 2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ 2. ค่าใช้สอย 19,000         

(15 ต.ค. 69) 2. เพ่ือแนะแนวทางในการเลือกใช้ ความเข้าใจในเน้ือหาหรือหัวข้อท่ี    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 7,000          

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการประกอบ จัดกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 12,000         

อาชีพท่ีเหมาะสมกับสาขาท่ีส าเร็จ 3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอ

การศึกษา ใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่า
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3. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ร้อยละ 80

การท างาน การประกอบอาชีพอิสระ 4. นักศึกษาได้องค์ความรู้

การเป็นผู้ประกอบการและ อย่างน้อย 3 องค์ความรู้

การศึกษาต่อ

กิจกรรมท่ี 16 สนับสนุนงบประมาณ1. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้ 1.นักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ งบเงินอุดหนุน 107,000      P P P P 3 5 5 2 ประธาน

การน าเสนอผลงานทางวิชาการ นักศึกษาเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ เข้าร่วมประกวดแข่งขันหรือน าเสนอ 1. ค่าใช้สอย 107,000       สาขาวิชา

และการเข้าร่วมประกวด หรือน าเสนอผลงานทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 9,600          

แข่งขันของนักศึกษา ระดับชาติ 10 คน หรือมีผลงานสร้างสรรค์    1.2 ค่าท่ีพัก 9,000          

(107,000 บาท) 2. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้ เผยแพร่จ านวน ไม่น้อยกว่า    1.3 ค่าลงทะเบียน 22,000         

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) นักศึกษาเข้าร่วมประกวดแข่งขัน 2 ผลงาน    1.4 ค่าภาคีสมาชิกการประชุมวิชาการ 20,000         

 - นาฏศิลป์ 25,000 บาท ด้านศิลปกรรม 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ    1.5 ค่าจ้างเหมาบริการ/ขนส่งผลงาน 10,400         

 - คณะ 72,000 บาท จากการเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.6 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 36,000         

 - ทัศนศิลป์ 10,000 บาท 1 เครือข่าย
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กิจกรรมท่ี 17 ปรับความรู้พ้ืนฐาน 1. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ 1. นักศึกษาใหม่ จ านวน 156 คน งบเงินอุดหนน 78,000        ✓ ✓ 3 5 1 2 รองคณบดี

นักศึกษาใหม่ คณะศิลปกรรม ปีการศึกษา 2570 มีความรู้ เข้าร่วมโครงการปรับความรู้ 1. ค่าใช้จ่ายในการปรับความรู้พ้ืนฐาน ฝ่ายวิชาการและ

ศาสตร์ ในรายวิชาพ้ืนฐาน/วิชาเอก พ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ไม่น้อยกว่า นักศึกษาใหม่ บริการวิชาการ

(78,000 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่มีความรู้ ร้อยละ 80

(10 มิ.ย. - 20 ก.ค. 70) ความเข้าใจเก่ียวกับบริบทของ 2. นักศึกษาใหม่สามารถน าความรู้

คณะศิลปกรรมศาสตร์ ท่ีได้รับจากการเรียนปรับพ้ืนฐาน

3. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่มีการ ไปประยุกต์ใช้ในสาขาวิชาได้จริง

ปรับตัว ทักษะ การเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ในระดับอุดมศึกษา
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โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณะศิลปกรรมศาสตร์ รวม 201,700      

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพ เพ่ือให้การตรวจประเมินคุณภาพ 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้มีส่วนได้ งบเงินอุดหนุน 161,700      P P 3 5 4 1 คณบดี

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ส่วนเสีย ตัวแทนเจ้าหน้าท่ี จ านวน 1. ค่าตอบแทน 47,500         

ปีการศึกษา 2569 สะท้อนผลการจัดการศึกษาและ 72 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 47,500         

คณะศิลปกรรมศาสตร์ สร้างความเช่ือม่ันต่อสังคมในเร่ือง ร้อยละ 80 ตรวจประเมินฯ ระดับหลักสูตร 

(161,700 บาท) ของคุณภาพบัณฑิตและผู้เรียน 2. ทุกหลักสูตรมีผลการประเมิน 2. ค่าใช้สอย 105,200       

(25 มิ.ย., 12 - 16, 21 ก.ค. 69) คุณภาพผ่านองค์ประกอบท่ี 1    2.1 ค่าพาหนะ 60,000         

การก ากับมาตรฐาน    2.2 ค่าท่ีพัก 17,400         

3. มีหลักสูตรรับการประเมิน    2.3 ค่าอาหารกลางวัน 10,800         

AUN - QA จ านวน 5 หลักสูตร    2.4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 5,000          

4. มีหลักสูตรรับการประเมิน    2.5 ค่าอาหารส าหรับเล้ียงรับรอง 12,000         

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3. ค่าวัสดุ 9,000          

จ านวน 1 หลักสูตร    3.1 เอกสารรายงานการประเมิน 9,000          

คุณภาพการศึกษาภายใน และรายงาน

ผลการประเมิน ระดับหลักสูตร 
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กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงและพัฒนา 1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา มีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร งบเงินอุดหนุน 40,000        3 3 4 3 รองคณบดี

หลักสูตร คณะศิลปกรรมศาสตร์ หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 1. ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงและ ฝ่ายวิชาการและ

(40,000 บาท) มาตรฐานหลักสูตรและการจัดการ ระดับอุดมศึกษา จ านวน 1 หลักสูตร พัฒนาหลักสูตร บริการวิชาการ

(1 ต.ค. 69 - 30 ส.ค. 70) เชิงบูรณาการกับการท างาน

2. เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ในการ

เปิดสอนของหลักสูตรท่ีจะด าเนิน

การปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนา

หลักสูตร

3. เพ่ือทราบข้อคิดเห็นและข้อเสนอ

แนะด้านต่างๆ จากผู้ทรงคุณวุฒิ

4. เพ่ือเสริมสร้งความร่วมมือด้าน

วิชาการระหว่างหลักสูตรกับสถาน

ประกอบการในการผลิตบัณฑิต

ร่วมกันและเป็นท่ียอมรับของตลาด

แรงงาน

5. เพ่ือให้ได้หลักสูตรท่ีผ่านการ

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยและ

ได้รับการอนุมัติการเปิดหลักสูตร

จาก สป.อว.
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โครงการพัฒนาบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตร์ รวม 187,700      

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากรให้มี 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ บุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตร์ งบด าเนินงาน 133,000      P P P P 4 2 6 2 คณบดี

ความรู้ความเช่ียวชาญ และความเช่ียวชาญในวิชาชีพ จ านวน 35 คน ได้รับการพัฒนาให้ 1. ค่าใช้สอย 133,000       

ทางวิชาการและวิชาชีพ 2. เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้และ มีความรู้ความเช่ียวชาญตามสาขา    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 16,800         

(133,000 บาท) มีทักษะจากการเข้าร่วมอบรม วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าลงทะเบียน 17,500         

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) สัมมนา ประชุมทางวิชาการ หรือน าเสนอผลงาน/เผยแพร่ผลงาน    1.3 ค่าท่ีพัก 42,000         

น าเสนอผลงานหรือเผยแพร่ผลงาน ทางวิชาการไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง /    1.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 56,700         

ทางวิชาการ ผลงาน 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้บุคลากรทบทวนและจัดท า 1. คณะศิลปกรรมศาสตร์ มีแผน งบเงินอุดหนุน 1,500         P 4 2 3 1 รองคณบดี

ทบทวนและจัดท าแผน แผนยุทธศาสตร์ของคณะ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ 1. ค่าใช้สอย 1,500          ฝ่ายนโยบาย

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ศิลปกรรมศาสตร์ จ านวน 1 แผน    1.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,500          

คณะศิลปกรรมศาสตร์ และ 2. บุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตร์

จัดท าแผนยุทธศาสตร์ จ านวน 40 คน เข้าร่วมโครงการ

เพ่ือการพัฒนาคณะศิลปกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ศาสตร์ ระยะ 5 ปี

(พ.ศ. 2571 - 2575)

(1,500 บาท)

(15 ก.ค. 70)
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4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)
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กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้อาจารย์มีการแลกเปล่ียน 1. อาจารย์คณะศิลปกรรมศาสตร์ งบเงินอุดหนุน 11,000        P 4 1 1 3 รองคณบดี

"การจัดการความรู้ KM (การเรียน เรียนรู้องค์ความรู้ด้านการเรียน จ านวน 40 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าใช้สอย 11,000         ฝ่ายวิชาการและ

การสอนและการวิจัย)" การสอนและการวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 7,500          บริการวิชาการ

(11,000 บาท) 2. เพ่ือหาแนวปฏิบัติท่ีดีของการเรียน 2. คณะศิลปกรรมศาสตร์มี    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,500          

(19 ก.พ. 70) การสอนและการวิจัย แนวปฏิบัติท่ีดีด้านการผลิตบัณฑิต

3. เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ด้าน และการวิจัย อย่างละ 1 แนวทาง

การเรียนการสอนและการวิจัย 3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอ

ให้บุคคลท่ัวไปทราบ ใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้อาจารย์ได้รับความรู้ 1. อาจารย์คณะศิลปกรรมศาสตร์ งบเงินอุดหนุน 36,400        P 4 2 4 1 รองคณบดี

เร่ือง การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ความเข้าใจ เก่ียวกับเทคนิค จ านวน 40 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 14,400         ฝ่ายวิชาการและ

ในงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ การเขียนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 14,400         บริการวิชาการ

ด้านศิลปกรรม โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 2. มีจ านวนผู้ขอทุนวิจัยและงาน 2. ค่าใช้สอย 22,000         

(36,400 บาท) 2. เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์มีการผลิต สร้างสรรค์ไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 15,000         

(6 - 7 พ.ค. 70) และเผยแพร่งานวิจัยและ 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 7,000          

งานสร้างสรรค์เพ่ิมมากข้ึน ความเข้าใจในเร่ืองท่ีอบรมเพ่ิมข้ึน

3. เพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน
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กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุน 1. บุคลากรสายสนับสนุนคณะ งบเงินอุดหนุน 5,800         P 4 1 1 1 รองคณบดี

เร่ือง การพัฒนาศักยภาพ ได้รับความรู้ความเข้าใจในการใช้ ศิลปกรรมศาสตร์ จ านวน 10 คน 1. ค่าตอบแทน 3,600          ฝ่ายวิชาการและ

บุคลากรสายสนับสนุนด้วย ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการพัฒนา เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600          บริการวิชาการ

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) งานหรือการท าผลงานเพ่ือขอ ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 2,200          

(5,800 บาท) ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 1,500          

(24 เม.ย. 70) 2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร ความเข้าใจในเน้ือหาท่ีจัดโครงการ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 700             

สายสนับสนุนเข้าสู่ต าแหน่ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ช านาญการเพ่ิมมากข้ึน 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80
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59500 1,932,100                        

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 1,872,600                                 1,932,100       ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

งานจัดการศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ รวมท้ังส้ิน 1,861,800       

โครงการผลิตบัณฑิตวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ รวม 1,601,900       

กิจกรรมท่ี 1 บริหารจัดการ 1. เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียน 1. สามารถจัดการเรียนการสอน งบด าเนินงาน 1,466,900       P P P P 3 5 4 1 รองคณบดี

วิทยาลัยนวัตกรรมและ การสอนด้านการปรับปรุงพัฒนา และการสอบให้นักศึกษาภาคปกติ 1. ค่าตอบแทน 595,000          ฝ่ายบริหารฯ

การจัดการ หลักสูตรให้ทันสมัยและการบริหาร จ านวน 60 คน    1.1 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 40,000            

(1,601,900 บาท) งานของวิทยาเขตสตูล 2. มีวัสดุและครุภัณฑ์เพ่ือการ นอกเวลาราชการ

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) 2. เพ่ือจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียน บริหาร บริการสาขาวิชา และ    1.2 ค่าตอบแทนผู้บริหารวิทยาลัย 508,800          

การสอนให้มีประสิทธิภาพ จัดการเรียนการสอนให้กับ นวัตกรรมและการจัดการ 

1,601,900                          3. เพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัด นักศึกษาไม่น้อยกว่า 20 รายการ    1.3 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ และ 46,200            

การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ 3. ได้รับผลประเมินความพึงพอใจ คณะกรรมการประจ าคณะ 

การเปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน ด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 2. ค่าใช้สอย 660,700          

4. เพ่ือไปนิเทศนักศึกษาฝึกงาน ไม่ต่ ากว่าระดับดี    2.1 ค่าจ้างเหมาบริการ/ซ่อมแซม 250,040          

ท้ังในพ้ืนท่ีเเละนอกพ้ืนท่ี ครุภัณฑ์ 

5. เพ่ือท าบันทึกข้อตกลง    2.2 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 93,040            

ความร่วมมือกับสถานศึกษาและ    2.3 ค่าจ้างก าจัดปลวก 65,000            

สถานประกอบการ    2.4 ค่าบ ารุงดูแลรักษาลิฟท์ 72,000            

6. เพ่ือให้นักศึกษาฝึกทักษะ    2.5 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 82,800            

การน าเสนอผลงานจากการเรียน    2.6 ค่าเบ้ียเล้ียง 60,000            

ในรายวิชาวิจัยในเวทีระดับชาติ    2.7 ค่าท่ีพัก 3,600             

3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
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3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)
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หรือนานาชาติ    2.8 ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ 13,020            

7. เพ่ือแนะแนวการศึกษาระดับ เคร่ืองด่ืม

ปริญญาตรีและหลักสูตรระยะส้ัน    2.9 ค่าจัดเก็บขยะมูลฝอย 1,200             

ท่ีเปิดสอนในวิทยาลัย 2.10 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและ 20,000            

8. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีและ เผยแพร่

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 3. ค่าวัสดุ 100,000          

ประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัย    3.1 วัสดุส านักงานและวัสดุอ่ืนๆ 100,000          

4. ค่าสาธารณูปโภค 111,200          

   4.1 ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 109,200          

(ระบบอินเทอร์เน็ต) (วิทยาเขต)

   4.2 ค่าบริการไปรษณีย์ 2,000             

งบลงทุน 125,000         P

1. ค่าครุภัณฑ์ 125,000          

   1.1 โต๊ะพับอเนกประสงค์ 125,000          

จ านวน 50 ตัวๆ ละ 2,500 บาท

งบรายจ่ายอ่ืน 10,000           P P P P

1. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบริหารจัดการ 10,000            

ตามแผนงานฉุกเฉิน
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โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ รวม 129,800         

กิจกรรมท่ี 1 ปฐมนิเทศ 1. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่มีความรู้ 1. นักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรม งบเงินอุดหนุน            17,700 P 3 5 1 2 รองคณบดี

นักศึกษาใหม่ ประจ าปี ความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตร และการจัดการ จ านวน 100 คน 1. ค่าตอบแทน 3,600             ฝ่ายวิชาการ

การศึกษา 2570 ระบบการจัดการเรียนการสอน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600             และพัฒนา

(17,700 บาท) ระเบียบข้อบังคับ และการใช้ชีวิต ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย             12,100

(9 ก.ค. 70) ในมหาวิทยาลัย 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 8,800             

2. สร้างความสัมพันธ์อันดี เก่ียวกับการปรับตัวกับส่ิงแวดล้อม    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,300             

ระหว่างนักศึกษาใหม่ คณาจารย์ ใหม่ได้อย่างเหมาะสมร้อยละ 80 3. ค่าวัสดุ 2,000             

รุ่นพ่ีและบุคลากรของมหาวิทยาลัย    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 2,000             

ตลอดจนส่งเสริมความภาคภูมิใจ

ในสถาบัน

3. ส่งเสริมให้นักศึกษาใหม่สามารถ

ปรับตัวเข้าสู่การเรียนและการใช้

ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้อย่าง

เหมาะสม
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กิจกรรมท่ี 2 ปัจฉิมนิเทศ 1. เพ่ือให้นักศึกษา ช้ันปัท่ี 4 1. นักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรม งบเงินอุดหนุน 3,800            P 3 5 1 2 คณบดี/

นักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรม ของวิทยาลัยนวัตกรรมและ และการจัดการ ช้ันปี 4 และ 1. ค่าใช้สอย 1,800             รองคณบดี/

และการจัดการ การจัดการ มีความรู้ความเข้าใจ นักศึกษารุ่นน้อง จ านวน 50 คน    1.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,800             อาจารย์ประจ า

(3,800 บาท) เก่ียวกับแนวทางการส าเร็จการ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 2. ค่าวัสดุ 2,000             หลักสูตร

(18 ก.พ. 70) ศึกษา การขอรับเอกสารหลักฐาน ร้อยละ 80    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 2,000             

การเตรียมตัวเข้ารับปริญญาบัตร 2. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ

และการเตรียมตัวเพ่ือสมัครงาน เก่ียวกับแนวทางส าเร็จการศึกษา

2. เพ่ือให้นักศึกษา ช้ันปีท่ี 4 ของ การรับเอกสารหลักฐาน การเตรียม

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ ตัวเข้ารับปริญญาและการเตรียมตัว

ได้พบปะกับอาจารย์ประจ า เพ่ือการสมัครงาน โดยมีคะแนน

หลักสูตร อาจารย์ท่ีปรึกษาและ ระดับความพึงพอใจ ท่ีได้เข้า

นักศึกษารุ่นน้องเพ่ือเป็นการ ร่วมกิจกรรม ไม่ต่ ากว่าระดับดี

เช่ือมความสัมพันธ์และความรัก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ความสามัคคีภายในหลักสูตร
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กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร 1. นักศึกษาวิทยาเขตสตูล งบเงินอุดหนุน 15,800           P 3 5 2 1 คณบดี/รองคณบดี

เร่ือง พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ครุศาสตร์เกิดแรงบันดาลใจใน ทุกหลักสุตร จ านวน 50 คน 1. ค่าตอบแทน 7,200             /อาจารย์ประจ า

ส่งเสริมแรงบันดาลใจ การประกอบวิชาชีพครู เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200             หลักสูตร

จิตวิญญาณความเป็นครู 2. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 6,600             

มีจิตอาสาจิตสาธารณะ รักและ ครุศาสตรมีคุณธรรมจริยธรรม 2. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 4,800             

ปกป้องสถาบันหลักของชาติไทย และจิตวิญญาณความเป็นครู มีระดับแรงบัลดาลใจ มีจิตวิญญาณ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,800             

(15,800 บาท) 3. เพ่ือให้นักศึกษาวิทยาเขตสตูล ความเป็นครู จากผลการประเมิน   3. ค่าวัสดุ 2,000             

(17 ธ.ค. 69) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ รักและ ตนเอง ไม่ต่ ากว่าระดับดี    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 2,000             

3. นักศึกษาวิทยาเขตสตูล 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ รักและ

ปกป้องสถาบันหลักของชาติไทย 

จากผลการประเมินตนเอง

ไม่ต่ ากว่าระดับดี
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กิจกรรมท่ี 4 สัมมนาเชิงปฏิบัติ 1. เพ่ือให้นักศึกษาวิทยาเขตสตูล 1. นักศึกษาวิทยาเขตสตูล งบเงินอุดหนุน 15,800           P 3 5 1 4 คณบดี/รองคณบดี

การ เร่ือง ส่งเสริมทักษะชีวิต มีทักษะชีวิตท่ีส าคัญจ าเป็น ทุกหลักสูตร จ านวน 50 คน 1. ค่าตอบแทน 7,200             /อาจารย์ประจ า

เป็นอยู่วิถีพอเพียงและรู้เท่าทัน 2. เพ่ือให้นักศึกษาวิทยาเขตสตูล เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200             หลักสูตร

ทางการเงิน ของนักศึกษา มีวิถีชีวิตเป็นอยู่พอเพียง และ ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 6,600             

วิทยาเขตสตูล รู้เท่าทันทางการเงิน 2. นักศึกษาวิทยาเขตสตูล    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 4,800             

(15,800 บาท) มีทักษะชีวิตท่ีส าคัญจ าเป็น    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,800             

(14 ม.ค. 70) มีวิถีชีวิตเป็นอยู่อย่างพอเพียง 3. ค่าวัสดุ 2,000             

และรู้เท่าทันทางการเงิน และ 3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 2,000             

ได้น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

โดยมีผลการประเมินตนเอง 

ไม่ต่ ากว่าระดับดี

3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะชีวิต

และรู้เท่าทันทางการเงินหลัง

อบรมสูงกว่าก่อนอบรมอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .05
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กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือเสริมสร้างทักษะภาวะผู้น า 1. คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา งบเงินอุดหนุน 40,800           P 3 5 2 1 คณบดี/

เร่ือง พัฒนาศักยภาพ และภาวะ 2. เพ่ือพัฒนาทักษะการท างาน ผู้แทนกิจกรรม หรือนักศึกษาท่ี 1. ค่าตอบแทน 7,200             รองคณบดี/

ผู้น านักศึกษา ประจ าปี เป็นทีม การส่ือสาร และเพ่ิมทักษะ สนใจ จ านวน 30 คน เข้าร่วม    1.1.ค่าสมนาคุณวิทยากร  7,200             

การศึกษา 2570 การแก้ปัญหา โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย  30,600            

(40,800 บาท) 3. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ 2. ผู้เข้าร่วมมีความรู้และทักษะ    2.1 ค่าท่ีพัก 10,600            

(14 - 15 ธ.ค. 69) จริยธรรม ภาวะผู้น าเพ่ิมข้ึนจากก่อน    2.2 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 20,000            

เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 3. ค่าวัสดุ 3,000             

ร้อยละ 80    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 3,000             

กิจกรรมท่ี 6 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 1. นักศึกษาวิทยาเขตสตูล งบเงินอุดหนุน 3,900            P 3 5 2 1 คณบดี/

เร่ือง เสริมสร้าง ศักยภาพ ความเข้าใจเก่ียวกับ เป้าหมาย ทุกหลักสูตร จ านวน 70 คน 1. ค่าตอบแทน 1,800             รองคณบดี/

นักศึกษา สู่มหาวิทยาลัยสีเขียว การพัฒนาท่ีย่ังยืน SDGs และ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 1,800             อาจารย์ประจ า

ตามแนวทาง UI GreenMetric แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 2,100             หลักสูตร

และเป้าหมายการพัฒนา สีเขียวตามเกณฑ์ UI GreenMetric 2. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,100             

ท่ีย่ังยืน (SDGs) 2. เพ่ือสร้างเครือข่ายและพัฒนา เก่ียวกับ SDGs และ 

(3,900 บาท) นักศึกษาให้เป็นผู้น าด้านการ UI GreenMetric  ไม่น้อยกว่า 

(17 ก.ค. 70) พัฒนาท่ีย่ังยืน ท่ีสามารถร่วม ร้อยละ 70

ขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยสีเขียว ตามแนวทาง 
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UI GreenMetric

3. เพ่ือพัฒนาทักษะและส่งเสริม

การมีส่วนร่วม ของนักศึกษาใน

การอนุรักษ์ทรัพยากรการจัดการ

ส่ิงแวดล้อม และการด าเนิน

กิจกรรมท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

ภายในมหาวิทยาลัยและชุมชน

กิจกรรมท่ี 7 ปรับความรู้พ้ืนฐาน 1. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ 1. นักศึกษาใหม่ จ านวน 64 คน งบเงินอุดหนน 32,000           ✓ 3 5 1 2 รองคณบดี

นักศึกษาใหม่ วิทยาลัยนวัตกรรม ปีการศึกษา 2570 มีความรู้ เข้าร่วมโครงการปรับความรู้ 1. ค่าใช้จ่ายในการปรับความรู้ ฝ่ายวิชาการฯ

และการจัดการ ในรายวิชาพ้ืนฐาน/วิชาเอก พ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ไม่น้อยกว่า พ้ืนฐานนักศึกษาใหม่

(32,000 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่มีความรู้ ร้อยละ 80

(23 - 25 มิ.ย. 70) ความเข้าใจเก่ียวกับบริบทของ 2. นักศึกษาใหม่สามารถน าความรู้

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ ท่ีได้รับจากการเรียนปรับพ้ืนฐาน

3. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่มีการ ไปประยุกต์ใช้ในสาขาวิชาได้จริง

ปรับตัว ทักษะ การเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ในระดับอุดมศึกษา
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59500 1,932,100                        

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 1,872,600                                 1,932,100       ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
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าส
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1 2

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ รวม 27,500           

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพ เพ่ือให้การตรวจประเมินคุณภาพ 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้มี งบเงินอุดหนุน 27,500           P 3 3 4 3 คณบดี/

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ส่วนได้ส่วนเสียตัวแทนเจ้าหน้าท่ี 1. ค่าตอบแทน 8,500             รองคณบดี

ปีการศึกษา 2569 สะท้อนผลการจัดการศึกษาและ จ านวน 24 คน    1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 8,500             

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ สร้างความเช่ือม่ันต่อสังคมใน 2. ทุกหลักสูตรมีผลการประเมิน ตรวจประเมินฯ ระดับหลักสูตร 

(27,500 บาท) เร่ืองของคุณภาพบัณฑิตและ คุณภาพผ่านองค์ประกอบท่ี 1 2. ค่าใช้สอย 17,500            

(10 - 28 มิ.ย. 70) ผู้เรียน การก ากับมาตรฐาน    2.1 ค่าพาหนะ 10,000            

3. มีหลักสูตรรับการประเมิน    2.2 ค่าท่ีพัก 2,900             

AUN QA จ านวน 1 หลักสูตร    2.3 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารเย็น 1,800             

   2.4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 800                

   2.5 ค่าอาหารส าหรับเล้ียงรับรอง 2,000             

3. ค่าวัสดุ 1,500             

   3.1 เอกสารรายงานการประเมิน 1,500             

คุณภาพการศึกษาภายใน และรายงาน

ผลการประเมิน ระดับหลักสูตร
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แผนการด าเนินงาน
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โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ รวม 102,600         

กิจกรรมท่ี 1 สัมมนาเชิงปฏิบัติ 1. เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี 1. ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากร งบเงินอุดหนุน 102,600         P 4 1 1 1 รองคณบดีฯ 

การ เร่ือง สานสัมพันธ์และ ความสามัคคี และการท างานร่วมกัน สังกัดวิทยาลัยนวัตกรรมเเละ 1. ค่าตอบแทน 21,600            

พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน ของบุคลากรภายในหน่วยงาน การจัดการ จ านวน 25 คนเข้าร่วม    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 21,600            

การจัดการความรู้และการ 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 79,000            

ประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) จัดการความรู้ ให้สามารถแลกเปล่ียน 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    2.1 ค่าอาหาร 27,300            

ในการปฏิบัติงาน เรียนรู้และน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ ความเข้าใจ การจัดการความรู้    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,700             

(102,600 บาท) ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.3 ค่าท่ีพัก 48,000            

(28 - 30 เม.ย. 70) 3. เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะของ 3. วิทยาลัยมีแนวปฎิบัติท่ีดี 3. ค่าวัสดุ 2,000             

บุคลากรในการประยุกต์ใช้เทคโน- อย่างน้อย 1 เร่ือง    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 2,000             

โลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI)

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพ

การปฏิบัติงาน

4. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสามารถ

น าความรู้และทักษะท่ีได้รับจากการ

สัมมนาไปพัฒนางาน ลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน และสร้างนวัตกรรมหรือ

แนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) 

ภายในหน่วยงาน
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ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศกึษาด้านวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี



แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 6,729,400 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

งานจัดการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมท้ังส้ิน 5,950,800     

โครงการผลิตบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวม 2,059,100     

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงาน 1. เพ่ือการบริหารจัดการด้านการ 1. จ านวนวัสดุท่ีจัดซ้ือในการบริหาร งบด าเนินงาน 1,060,300     ✓ ✓ ✓ ✓ 4 2 3 1 คณบดี

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรียนการสอนและด้านการบริหาร งานคณะ และด้านการเรียนการสอน 1. ค่าตอบแทน 91,300           4 2 3 2 คณะวิทยาศาสตร์

(1,986,400 บาท) ของคณะฯ ให้เป็นไปตามพันธกิจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90    1.1 ค่าตอบแทนการสอนอาจารย์พิเศษ 66,300           และเทคโนโลยี/

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) 2. เพ่ือให้นักศึกษามีคุณลักษณะ 2. จ านวนการซ่อมแซมครุภัณฑ์ บรรยายในรายวิชา ประธานหลักสูตร

พึงประสงค์ของผู้ใช้บัณฑิต และการจ้างเหมาบริการ เพ่ือการ    1.2 ค่าตอบแทนอ่านประเมินบทความ 25,000           

1,986,400                           3. เพ่ือให้บัณฑิตของหลักสูตรมี การสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 928,100         ของหลักสูตร

คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน 3. ครุภัณฑ์เพ่ือการบริหารงานคณะ    2.1 ค่าจ้างเหมาบริการ 347,821.26

4. เพ่ือให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ และการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน    2.2 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์

เพียงพอและเหมาะสม 26 รายการ    2.3 ค่าต่ออายุสมาชิกวารสารไทยโจ

5. เพ่ือซ่อมแซม ครุภัณฑ์ ให้สามารถ4. คะแนนการประเมินคุณภาพ    2.4 ค่าเบ้ียเล้ียง/ค่าท่ีพัก

รองรับการใช้งานได้ตลอด บัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิตปริญญาตรี/โท    2.5 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง

ปีงบประมาณ ไม่ต่ ากว่า4.5 คะแนน    2.6 ค่าลงทะเบียน

6. เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ทดแทน 5. คะแนนการประเมินองค์ประกอบ    2.7 ค่าใช้บริการแพลตฟอร์มดิจิทัล ของหลักสูตร

ของเดิมท่ีช ารุด/เสีย ระหว่างปี ท่ี 6.1 ของหลักสูตรไม่ต่ ากว่า ประเภทปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

งบประมาณ 2 คะแนน
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ม

1 2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
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ผู้รับผิดชอบ
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 6,729,400 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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7. อ่ืน ๆ เช่น กรณีเร่งด่วน ฉุกเฉิน 3. ค่าวัสดุ 40,900           

และมีจ าเป็นตามความเหมาะสม    3.1 วัสดุส านักงาน

   3.2 วัสดุวิทยาศาสตร์

   3.3 วัสดุงานบ้านงานครัว

   3.4 วัสดุคอมพิวเตอร์

   3.5 วัสดุเช้ือเพลิง

   3.6 วัสดุก่อสร้าง

   3.7 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่

   3.8 วัสดุการเกษตร

วท.บ.วิทยาการคอม (5 License)    3.9 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

ไอที (5 License)    3.10 วัสดุการแพทย์

   3.11 วัสดุกีฬา
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)
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งบลงทุน 889,300        ✓ ✓

1. ค่าครุภัณฑ์ 889,300         

คณะ 1.1 กล้อง Action camera พร้อม 23,500           

Memory Card 128 x 2 จ านวน 1 ชุด

คณะ 1.2 กล้อง  Full Frame Memory 104,000         

Card 128 x 2 G จ านวน 1 ชุด 520,150

คณะ 1.3 เลนส์กล้อง ชนิดซูม ระยะ 24 - 58,800           

105 mm จ านวน 1 เลนส์

1.4 จอแสดงภาพ ขนาด 27 น้ิว 77,400           

คณะ จ านวน 18 จอ ๆ ละ 4,300 บาท

คหกรรม 1.5 จอโปรเจคเตอร์แบบมือดึงขนาด 4,500            

100 น้ิว จ านวน 1 ชุด 

ส.บ. 1.6 เคร่ืองมัลลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 48,600           

ระดับ XGA ขนาด 5,000 ANSI Lumens

จ านวน 1 เคร่ือง 

คหกรรม 1.7 เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจอตอร์  26,500           

ระดับ XGA ขนาด 3,500 ANSI Lumens

จ านวน 1 เคร่ือง 
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คณะ 1.8 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก 70,000           

ส าหรับรองรับงานในด้านปัญญาประดิษฐ์

จ านวน 2 เคร่ือง ๆ ละ 35,000 บาท

คณิต 1.9 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก 75,000           

ส าหรับงานประมวลผล จ านวน 3 เคร่ือง

เคร่ืองละ 25,000 บาท 

คหกรรม 1.10 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน 26,000           

ประมวลผล แบบท่ี 1 จ านวน 1 เคร่ือง  

ชีววิทยา 1.11 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับ 28,500           

ประมวลผล แบบท่ี 1 พร้อมเคร่ือง

ส ารองไฟ จ านวน 1 ชุด

ส.บ. 1.12 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก 24,000           

ส าหรับงานประมวลผล จ านวน 1 เคร่ือง 

คหกรรม 1.13 เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 2 kVA 12,000           

จ านวน 1 เคร่ือง  

วท.บ.วิทยาการคอม 1.14 เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 1.5 kVA 6,000            

จ านวน 1 เคร่ือง
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1.15 ล าโพง 15 น้ิว จ านวน 1 คู่ 12,500           

คณะ 1.16 เคร่ืองสลับสัญญาณ HDMI 89,900           

จ านวน 1 เคร่ือง 

ชีวภาพ 1.17 เคร่ืองปรับอากาศแบบติดผนัง 12,000           

ระบบอินเวอร์เตอร์ 12000 BTU 

จ านวน 1 เคร่ือง

คณะ 1.18 กีต้าโปร่งไฟฟ้า ขนาด 41 น้ิว 9,000            

คณะ จ านวน 1 ชุด 

คณะ 1.19 กลองกาฮอน จ านวน 1 ใบ 3,000            

คณะ 1.20 เคร่ืองป่ันและเตรียมอาหาร 4,600            

จ านวน 1 เคร่ือง 

คณะ 1.21 เคร่ืองวัดอุณหภูมิและความช้ืน 9,800            

จ านวน 1 เคร่ือง 

คหกรรม 1.22 เคร่ืองกรองน้ า RO ขนาด 24,700           

ไม่น้อยกว่า 20 น้ิว พร้อมถังแรงดันและ

ขาต้ัง จ านวน 1 เคร่ือง

ชีวภาพ 1.23 ตู้แช่ 2 ประตู ความจุ 26.9 คิว 27,000           

จ านวน 1 ตู้ 
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คณิต 1.24 ตู้เอกสารเหล็กสูง 2 ล้ินชัก 13,500           

จ านวน 3 ตู้ ๆ ละ 4,500 บาท

วท.บ.เคมี 1.25 พัดลมระบายอากาศ ขนาด 13,200           

12 น้ิว พร้อมติดต้ัง จ านวน 1 ชุด 

ไอที 1.26 เคร่ืองดูดฝุ่นแบบมีสาย 1,500            

จ านวน 1 เคร่ือง 

ไอที 1.27 รถเข็นเอนกประสงค์ 3,100            

จ านวน 1 คัน

ไอที 1.28 รถเข็นท าความสะอาด 2,100            

จ านวน 1 คัน 

1.29 รถเข็นสามล้อ โครงเหล็ก 13,600           

คณะ จ านวน 1 คัน 

1.30 รถไฟฟ้าแบบ 4 ล้อ จ านวน 1 คัน 65,000           

งบรายจ่ายอ่ืน 36,800          ✓ ✓ ✓ ✓

 1. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบริหารจัดการตาม 36,800           

แผนงานกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น
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กิจกรรมท่ี 2 สร้างเครือข่ายกับ เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตร 1. โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ จ านวน งบเงินอุดหนุน 72,700          ✓ ✓ ✓ 3 5 1 1 ผู้ช่วยคณบดี

โรงเรียนในท้องถ่ินและ และการจัดกิจกรรมของคณะ 10 โรงเรียน สามารถเข้าร่วมได้ 1. ค่าใช้สอย 37,700           ฝ่ายพันธกิจ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 27,000           สากลและ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้เป็นท่ีรู้จักแพร่หลายท้ังภายใน 2. จ านวนรับเข้าของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1    1.2 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 10,700           กิจการพิเศษ

เชิงรุก และภายนอกให้กับกลุ่มนักเรียน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2. ค่าวัสดุ 35,000           เชิงกุลยุทธ์

(72,700 บาท) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เป็นไปตามแผนรับเข้าท่ีต้ังไว้    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 35,000           

(12 ต.ค. 69 - 30 มิ.ย. 70) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

รวม 1,865,000     

กิจกรรมท่ี 1 สัมมนานักศึกษา 1. เพ่ือให้นักศึกษาเตรียมความ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 จ านวน งบเงินอุดหนุน 39,000          ✓ ✓ ✓ 3 5 3 1 รองคณบดี

ก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พร้อมเพ่ือเข้าฝึกประสบการณ์ 212 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าตอบแทน 5,400            ฝ่ายนวัตกรรม

(39,000 บาท) วิชาชีพ ณ สถานประกอบการต่าง ๆ ร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 5,400            การเรียนรู้ฯ

(4 พ.ย. 69 -  22 มิ.ย. 70) 2. เพ่ือให้นักศึกษาทราบและ 2.นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ 2. ค่าใช้สอย 33,600           ประธานหลักสูตร

เข้าใจกฎระเบียบ หลักเกณฑ์การ ในการเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึก 2.1 ค่าอาหารกลางวัน 21,080           

ประเมินในรายวิชาฝึกประสบ ประสบการณ์วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 11,720           

การณ์วิชาชีพ ร้อยละ 80 2.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 800               

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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กิจกรรมท่ี 2 นิเทศนักศึกษา 1. เพ่ือให้อาจารย์นิเทศก์นักศึกษา 1. นักศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์ ได้รับ งบด าเนินงาน 195,900        ✓ ✓ 3 5 3 1 รองคณบดี

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การนิเทศ ร้อยละ 100 1. ค่าใช้สอย 195,900         ฝ่ายนวัตกรรม

(195,900 บาท) 2. เพ่ือช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา 2. นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 23,500           การเรียนรู้ฯ

(9 พ.ย. 69 - 31 มี.ค. 70) ต่าง ๆ ของนักศึกษาเพ่ือให้การ วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าท่ีพัก 41,600           ประธานหลักสูตร

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าเร็จลุล่วง 3. คะแนนประกันคุณภาพตัวบ่งช้ี    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 130,800         

3. เพ่ือน าข้อมูลท่ีได้จากการนิเทศ ท่ี 3.2 ไม่ต่ ากว่า 2

มาใช้พัฒนากระบวนการเรียน 4. คะแนนประกันคุณภาพเกณฑ์ 

การสอนในหลักสูตร AUN - QA ท่ี 4 Teaching and

Learning Strategy

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศนักศึกษา 1. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร คบ. 1. นักศึกษา คบ.ฟิสิกส์ 57 คน งบด าเนินงาน 33,900          ✓ ✓ ✓ ✓ 3 5 3 1 รองคณบดี

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ท้ัง 3 หลักสูตร ช้ันปีท่ี 1 - 4 คบ.เคมี 36 คน 1. ค่าใช้สอย 33,900           ฝ่ายนวัตกรรม

หลักสูตร คบ. ได้รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะและ คบ.คอมพิวเตอร์ศึกษา 80 คน    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง การเรียนรู้ฯ

(33,900 บาท) แลกเปล่ียนประสบการณ์เรียนรู้ รวม 173 คน ได้รับการนิเทศ    1.2 ค่าท่ีพัก ประธานหลักสูตร

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) ของการปฏิบัติการสอน กับอาจารย์ 2. นักศึกษาได้รับความรู้และเข้าใจ    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง คบ. 3 หลักสูตร

นิเทศ ถึงประสบการณ์ระหว่างการปฏิบัติ

การสอนในหน้าท่ีครูไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80
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3. คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน

การประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตรและคณะฯ อยู่ในระดับดี

4. คะแนนการประเมินองค์ประกอบ

ท่ี 1.5 และ 5.1 ของคณะไม่ต่ ากว่า

2 คะแนน

กิจกรรมท่ี 4 สัมมนานักศึกษา 1. เพ่ือให้อาจารย์ประเมินผล 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 - 4 จ านวน งบเงินอุดหนุน 61,300          ✓ ✓ ✓ 3 5 3 1 รองคณบดี

หลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 312 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าตอบแทน 5,400            ฝ่ายนวัตกรรม

(61,300 บาท) ของนักศึกษา ร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 5,400            การเรียนรู้ฯ

(2 พ.ย. 69 - 31 มี.ค. 70) 2. เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ ทักษะ 2. นักศึกษาสามารถถ่ายทอด 2. ค่าใช้สอย 55,900           ประธานหลักสูตร

และประสบการณ์ในการฝึก ประสบการณ์ท่ีได้รับจากการฝึก    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 34,500           

ประสบการณ์วิชาชีพฯ ระหว่าง ประสบการณ์วิชาชีพได้ไม่น้อยกว่า    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 21,000           

อาจารย์ นักศึกษาท่ีผ่านการฝึก ร้อยละ 80    2.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 400               

ประสบการณ์วิชาชีพฯ แล้ว และ 3. นักศึกษาได้รับความรู้และ

นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระดับ ประสบการณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

ช้ันปีท่ี 3
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3. เพ่ือน าองค์ความรู้สมัยใหม่ท่ี

นักศึกษาได้รับระหว่างการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพฯ มาใช้พัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนให้

สอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาด

กิจกรรมท่ี  5 สัมมนานักศึกษา 1. เพ่ือให้อาจารย์สาขาวิชาวิทยาการ1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 และ 4 จ านวน งบเงินอุดหนุน 1,700           ✓ 3 5 3 1 ประธาน

หลังฝึกประสบการณ์สหกิจศึกษา คอมพิวเตอร์ประเมินผลหลังฝึก 47 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าใช้สอย 1,700            หลักสูตรสาขา

(1,700 บาท) ประสบการณ์สหกิจศึกษาทางวิทยา ร้อยละ 80    1.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,700            วิชาวิทยาการ

(7 เม.ย. 70) คอมพิวเตอร์ของนักศึกษา 2. นักศึกษามีความพึงพอใจจาการ คอมพิวเตอร์

2. เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ ทักษะ สัมมนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

และประสบการณ์สหกิจศึกษา 3. คะแนนประกันคุณภาพตัวบ่งช้ี

ระหว่างอาจารย์ นักศึกษาท่ีผ่าน ท่ี 3.2 ไม่ต่ าว่า 2 

การฝึกประสบการณ์สหกิจศึกษา

แล้ว และนักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่

ในระดับช้ันปีท่ี 3
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3. เพ่ือน าองค์ความรู้สมัยใหม่ท่ี

นักศึกษาได้รับระหว่างการฝึก

ประสบการณ์สหกิจศึกษามาใช้

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาด

กิจกรรมท่ี 6 นิเทศนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร ค.บ. 1.นักศึกษาหลักสูตร ค.บ. ช้ันปีท่ี 1 - 4 งบด าเนินงาน 38,700          ✓ ✓ ✓ ✓ 3 5 3 1 ประธานหลักสูตร

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ช้ันปีท่ี 1, 2, 3 และช้ันปีท่ี 4 ได้รับการนิเทศ ร้อยละ 100 1. ค่าใช้สอย 38,700           ค.บ.คอมพิวเตอร์

1 - 4 ไดัรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 2. นักศึกษาไดัรับความรู้และเข้าใจ    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 20,400           ศึกษา

(38,700 บาท) และแลกเปล่ียนประสบการณ์ ถึงประสบการณ์ระหว่างการปฏิบัติ    1.2 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 18,300           ค.บ.เคมี

(6 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) เรียนรู้ของการปฏิบัติการสอน การสอนในหน้าท่ีครูไม่น้อยกว่า ค.บ.ฟิสิกส์

กับอาจารย์นิเทศก์ ร้อยละ 80 ค.บ.ฟิสิกส์

3. ระบบการประกันคุณภาพการ

ศึกษาภายในตามเกณฑ์คุณภาพการ

ศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ

 (EdPEx) หมวดท่ี  3 ลูกค้า

235



แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 6,729,400 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โป
รแ

กร
ม

1 2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
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ข้อท่ี 3.1 ความคาดหวังของลูกค้า

ก (1) รับฟัง มีปฏิสัมพันธ์ และสังเกต

ผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน เพ่ือให้ได้

สารมสเทศท่ีสามารถน าไปใช้ได้

กิจกรรมท่ี 7 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ 1. นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ งบเงินอุดหนุน 66,000          ✓ 3 5 2 1 ประธานหลักสูตร

เร่ือง “เทคนิคการออกแบบ และประสบการณ์สู่การออกแบบ จ านวน 130 คนเข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 13,200           วท.บ.

กิจกรรมเพ่ือจัดค่ายคณิตศาสตร์” กิจกรรมการจัดค่ายคณิตศาสตร์ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 13,200           สาขาวิชา

(66,000 บาท) 2. เพ่ือให้ได้กิจกรรมการจัดค่าย 2. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและ 2. ค่าใช้สอย 50,300           คณิตศาสตร์

(10 - 11 และ 17 ก.ค. 70) คณิตศาสตร์สู่การบริการวิชาการ สามารถน าเทคนิคจากการเข้าร่วม    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 27,000           

*หมายเหตุ  จัดวันเสาร์-อาทิตย์ แก่หน่วยงานภายนอกได้ กิจกรรมมาใช้ในการจัดค่ายได้    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 22,500           

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 800               

3. คะแนนประกันคุณภาพ 3. ค่าวัสดุ 2,500            

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ไม่ต่ ากว่า 2    3.1  วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 2,500            
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กิจกรรมท่ี 8 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้ผู้อบรมสามารถน าเสนอ 1. นักศึกษาคณิตศาสตร์ จ านวน งบเงินอุดหนุน 25,400          ✓ 3 5 2 1 ประธานหลักสูตร

เร่ือง เทคนิคการใช้  AI และ ข้อมูลด้วย AI และ Power BI 45 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าตอบแทน 13,200           วท.บ.

Power BI ในการน าเสนอข้อมูล และน าไปใช้ในการฝึกประสบการณ์ ร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 13,200           สาขาวิชา

และท าวิจัยทางคณิตศาสตร์ วิชาชีพ และงานวิจัย 2. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและ 2. ค่าใช้สอย 12,200           คณิตศาสตร์

(25,400 บาท) 2. เพ่ือให้ผู้อบรมสามารถน าไป สามารถน าเทคนิคจากการเข้าร่วม    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 6,000            

(30 - 31 ม.ค. 70) ประยุกต์ใช้ในการน าเสนอผลงาน กิจกรรมมาใช้ในการน าเสนองานได้    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 5,000            

*หมายเหตุ  จัดวันเสาร์ - อาทิตย์ ทางวิชาการได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 1,200            

3. คะแนนประกันคุณภาพ

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ไม่ต่ ากว่า 2

กิจกรรมท่ี 9 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาทุกคนมี 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 จ านวน 20 คน งบเงินอุดหนุน 12,600          ✓ 3 5 2 1 ประธาน

เร่ือง เตรียมความพร้อมเข้าสู่ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ80 1. ค่าตอบแทน 7,200            3 5 2 2 หลักสูตร วท.บ. 

การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ผู้ใช้บัณฑิต 2. นักศึกษามีความรู้และมีทักษะ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200            คหกรรมศาสตร์

ฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขา 2. เพ่ือให้บัณฑิตของหลักสูตร ส าหรับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 2. ค่าใช้สอย 5,400            

ผู้ประกอบอาหารไทย มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน ฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขา    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 2,700            

(12,600 บาท) คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผู้ประกอบอาหารไทยท าคะแนนสอบ     2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,700            

(5 - 6 ต.ค. 69) 3. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะท่ี ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ
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ในอนาคต 3. คะแนนการประเมิน

องค์ประกอบท่ี 1.1, 1.5, 1.6  

ของคณะไม่ต่ ากว่า 2 คะแนน

4. คะแนนการประเมิน

องค์ประกอบท่ี 3.2, 3.3, 5.2

ของหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 2 คะแนน

กิจกรรมท่ี 10 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1.เพ่ือให้นักศึกษาทุคนมีคุณลักษณะ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 จ านนวน 25 คน งบเงินอุดหนุน 13,600          ✓ 3 5 2 1 ประธาน

เร่ือง เตรียมความพร้อมเข้าสู่การ ท่ีพึงประสงค์ของผู้ใช้บัณฑิต เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 1. ค่าตอบแทน 7,200            3 5 2 2 หลักสูตร วท.บ. 

ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพฝีมือ 2. เพ่ือให้บัณฑิตของหลักสูตรมี 2. นักศึกษามีความรู้และมีทักษะ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200            คหกรรมศาสตร์

แรงงานแห่งชาติในสาขา คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน ส าหรับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 2. ค่าใช้สอย 6,400            

ผู้ประกอบการขนมอบ คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขา    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 3,200            

(13,600 บาท) 3. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็น ผู้ประกอบการขนมอบ ท าคะแนนสอบ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,200            

(29 - 30 มี.ค. 70) ต่อการประกอบอาชีพในอนาคต ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

3. คะแนนการประเมินองค์ประกอบ

ท่ี 1.1,1.5,1.6 ของคณะไม่ต่ ากว่า

2 คะแนน

238



แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 6,729,400 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โป
รแ

กร
ม

1 2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt

กิจกรรมท่ี 11 ศึกษาดูงาน 1. เพ่ือให้นักศึกษามีคุณลักษณะ 1. นักศึกษาช้ันปี 3 จ านวน 22 คน งบเงินอุดหนุน 10,400          ✓ 3 5 2 1 ประธาน ลส.

ของนักศึกษาหลักสูตร วท.บ.เคมี พึงประสงค์ของผู้ใช้บัณฑิต เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 1. ค่าใช้สอย 10,400           วท.บ.เคมี

(10,400 บาท) 2. เพ่ือให้บัณฑิตของหลักสูตรมี 2. ผู้เข้าร่วมได้เรียนรู้การท างาน    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 1,200            

(21 ม.ค. 70) มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน ณ สถานประกอบการจริง ไม่น้อยกว่า    1.2 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 6,000            

3. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความ ร้อยละ 80    1.3 ค่าอาหารเหมาจ่าย 2,200            

เข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานการ    1.4 ค่าของท่ีระลึก 1,000            

ปฏิบัติงานและความปลอดภัย

ในห้องปฏิบัติการ

4. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็น

ต่อการประกอบอาชีพในอนาคต

กิจกรรมท่ี 12 อบรมเชิงปฎิบัติการ 1. เพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษา 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 กลุ่ม 674237 งบเงินอุดหนุน 21,600          ✓ 3 5 2 1 ประธานหลักสูตร

เร่ือง การประยุกต์ใช้ทักษะ ก่อนเร่ิมท าโครงการวิจัยและฝึก จ านวน 35 คน เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 1. ค่าใช้สอย 18,200           วท.บ.ชีววิทยา

ชีววิทยาเพ่ือสร้างนวัตกรชีวภาพ ประสบการณ์วิชาชีพ ร้อยละ 80    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 9,840            

ต่อยอดสู่การพัฒนานวัตกรท้องถ่ิน 2. เพ่ือสร้างทักษะทางสังคมและ 2. คะแนนการประกันคุณภาพ    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 7,380            

(21,600 บาท) ทักษะการวิจัย และนวัตกรรมเชิง AUN - QA Criteria 8 ไม่ต่ ากว่า 2    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 980               

(26 - 28 พ.ค. 70) สมรรถนะด้วยกระบวนการวิศวกร 3. นักศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีได้มา 2. ค่าวัสดุ 3,400            

สังคม โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ประยุกต์ใช้กับการท างานวิจัยได้    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 3,400            
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3. เพ่ือประยุกต์ใช้ AI ในการสืบค้น โดยมีผลประเมินจากการปฏิบัติงาน

ข้อมูลทางชีววิทยาจากการลงภาค คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

สนาม

กิจกรรมท่ี 13 ศึกษาดูงานของ 1. เพ่ือให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 จ านวน 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 - 3 จ านวน งบเงินอุดหนุน 55,800          ✓ 3 5 2 1 ประธานหลักสูตร

นักศึกษาหลักสูตรชีววิทยา 36 คน ได้มีความรู้ความเข้าใจใน 65 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าใช้สอย 55,800           วท.บ.ชีววิทยา

(55,800 บาท) เน้ือหาเพ่ิมข้ึนจากการศึกษาดูงาน ร้อยละ 80    1.1 ค่าท่ีพัก 10,000           

(10 - 12 ก.พ. 70) โดยในรายวิชาพฤกษศาสตร์ เร่ือง 2. คะแนนประกันคุณภาพ    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 4,600            

ความหลากหลายของชนิดพันธ์ุพืช AUN-QA Criteria 3 และ 8    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 39,400           

การขยายพันธ์ุพืช รายวิชาสัตววิทยา ไม่ต่ ากว่า 2    1.4 ค่าของท่ีระลึก 1,800            

เร่ือง ความหลากหลายของชนิด 3. คะแนนการประเมินคุณภาพบัณฑิต

พันธ์ุสัตว์  และรายวิชานิเวศวิทยา จากผู้ใช้บัณฑิตปริญญาตรี ไม่ต่ ากว่า 

อนุรักษ์สัตว์ป่า และรายวิชานิเวศเชิงนิเวศ และรายวิชาชีววิทยาในโลกปัจจุบัน เร่ืองการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางชีววิทยาเพ่ือการประกอบอาชีพ4 คะแนน

เร่ืองระบบนิเวศป่าดิบช้ืน และ 4. นักศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีได้ไป

ช้ันปีท่ี 3 จ านวน 35 คน ในรายวิชา พัฒนาโครงการวิจัยได้

ชีววิทยาภาคสนาม เร่ือง การเก็บ

ข้อมูลภาคสนามในระบบนิเวศ 

รายวิชาการจัดระบบและ
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ความหลากหลายทางชีวภาพ 

เร่ืองการจัดจ าแนกส่ิงมีชีวิต รายวิชา

วิวัฒนาการ เร่ืองการปรับตัว

การคัดเลือกตามธรรมชาติ รายวิชา

ชีววิทยาเพ่ือการท่องเท่ียวท้องถ่ิน 

เร่ือง เส้นทางท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 

และรายวิชาชีววิทยาในโลกปัจจุบัน 

เร่ือง การประยุกต์ใช้องค์ความรู้

ทางชีววิทยาเพ่ือการประกอบอาชีพ

2. เพ่ือให้นักศึกษาได้เพ่ิมพูน

ประสบการณ์ สามารถน าความรู้และ

ประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ท้ัง

ในรายวิชาและเป็นพ้ืนฐานสู่การฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ

3. เพ่ือสร้างประสบการณ์การเรียนรู้

และเป็นแนวทางในการน าความรู้ไป

ใช้ต่อในอนาคต
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กิจกรรมท่ี 14 อบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้นักศึกษามีทัศนคติเชิงบวก 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี1 - 4 จ านวน งบเงินอุดหนุน 8,400           ✓ 3 5 2 1 อ.ดร.ผจงสุข

เร่ือง การสร้างแรงบันดาลใจ ต่อวิชาชีพ 90 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าตอบแทน 1,200            ผศ.ดร.ปวีณา

ในวิชาชีพเทคโนโลยีชีวภาพ ร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 1,200            ลส.วท.บ.

(8,400 บาท) 2. นักศึกษาได้รับความรู้และ 2. ค่าใช้สอย 7,200            เทคโนโลยีชีว-

(3 ก.ค. 70) ประสบการณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 7,200            ภาพ

3. คะแนนการประเมินคุณภาพจาก

ผู้ใช้บัณฑิตไม่ต่ ากว่า 4.5 คะแนน

4. คะแนนการประเมิน criteria ท่ี 6,8

ไม่ต่ ากว่า 2 คะแนน

กิจกรรมท่ี 15 เปิดโลกทัศน์ 1. เพ่ือศึกษาดูงานห้องปฏิบัติการ 1. นักศึกษาช้ันปี 2 จ านวน 30 คน งบเงินอุดหนุน 45,000          ✓ 3 5 2 1 อ.ดร.นฤมล

สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ และอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวกับ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 1. ค่าใช้สอย 45,000           ผศ.ดร.ปวีณา

(45,000 บาท) เทคโนโลยีชีวภาพ 2. นักศึกษาได้รับความรู้และ    1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 43,800           ลส.วท.บ.

(27 - 30 เม.ย. 70) 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้น า ประสบการณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50    1.2 ค่าของท่ีระลึก 1,200            เทคโนโลยีชีว-

ประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ 3. คะแนนการประเมินคุณภาพจาก ภาพ

ในรายวิชาและการฝึกประสบการณ์ ผู้ใช้บัณฑิตไม่ต่ ากว่า 4.5 คะแนน

วิชาชีพ 4. คะแนนการประเมิน criteria ท่ี 

3,6,8 ไม่ต่ ากว่า 2 คะแนน
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3. เพ่ือสร้างประสบการณ์การเรียนรู้

และเป็นแนวทางในการน าความรู้ไป

ใช้ในอนาคต

กิจกรรมท่ี 16 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 จ านวน 43 คน งบเงินอุดหนุน 33,400          ✓ 3 5 2 1 หลักสูตร

เร่ือง Dev Workflow ทักษะวิชาชีพจากผู้เช่ียวชาญ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 1. ค่าตอบแทน 14,400           4 เทคโนโลยี

(33,400 บาท) ท่ีมีประสบการณ์ตรง 2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 14,400           5 สารสนเทศ

(20 - 21 ก.พ. 70) และการสร้างสรรค์งาน ไปเผยแพร่ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 19,000           และนวัตกรรม

ด้านกระบวนการพัฒนาซอฟต์แวร์ 3. คะแนนการประเมินคุณภาพ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 12,000           ดิจิทัล

2. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะ บัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิตปริญญาตรี/    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 6,000            

ท่ีจ าเป็นต่อการประกอบ โท ไม่ต่ ากว่า 4.5 คะแนน    2.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 1,000            

อาชีพในอนาคต 4. คะแนนการประเมิน

3. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างมุมมอง องค์ประกอบท่ี 3.2/3.3 ของ

ใหม่ ๆ ให้กับนักศึกษาทราบถึง หลักสูตรไม่ต่ ากว่า 2 คะแนน

มุมมองของผู้ท่ีท างานทาง

ด้านคอมพิวเตอร์ท่ีเป็นประโยชน์

ในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน
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4. เพ่ือสร้างเครือข่าย

ความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตร

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

นวัตกรรดิจิทัล มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลากับหน่วยงาน

ภายนอก

กิจกรรมท่ี 17 ศึกษาดูงาน 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้า 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 - 3 จ านวน งบเงินอุดหนุน 175,000        ✓ 3 5 2 1 หลักสูตร

ในรายวิชาของหลักสูตร ใจและได้รับประสบการณ์ตรง 43 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าใช้สอย 175,000         เทคโนโลยี

เทคโนโลยีสารสนเทศและ เก่ียวกับระบบเครือข่ายภายในองค์กร ร้อยละ 80    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 6,000            สารสนเทศ

นวัตกรรมดิจิทัล การสร้างสรรค์งานด้านมัลติมีเดีย และ2. นักศึกษาได้รับความรู้และได้รับ    1.2 ค่าท่ีพัก 52,400           และนวัตกรรม

(175,000 บาท) กระบวนการพัฒนาซอฟต์แวร์ ประสบการณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.3 ค่าพาหนะ/ ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 65,000           ดิจิทัล

(15 - 19 ก.พ. 70) 2. เพ่ือให้นักศึกษาน าความรู้ 3. คะแนนการประเมินคุณภาพบัณฑิต    1.4 ค่าอาหารเหมาจ่าย 51,600           

ความเข้าใจ และประสบการณ์ จากผู้ใช้บัณฑิตปริญญาตรี/โท

ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ในการเรียน ไม่ต่ ากว่า 4.5 คะแนน

3. บูรณาการการเรียนการสอนใน

รายวิชา 4662442 การพัฒนาแว็บ

แอฟพลิเคชัน 4662344 
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การปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับ

คอมพิวเตอร์และการออกแบบ

ประสบการณ์ผู้ใช้ 4662246

วิทยาการข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์

กิจกรรมท่ี 18 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะของ 1. นักศึกษาช้ันปี 3 จ านวน 35 คน งบเงินอุดหนุน 72,700          ✓ 3 5 2 1 หลักสูตร วท.บ.

เร่ือง พัฒนาทักษะของ นักวิทยาการคอมพิวเตอร์ให้แก่ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 1. ค่าตอบแทน 31,200           สาขาวิชาวิทยาการ

นักวิทยาการคอมพิวเตอร์ นักศึกษา ให้สอดคล้องกับความ 2. นักศึกษามีความพึงพอใจจากการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 31,200           คอมพิวเตอร์

ในศตวรรษท่ี 21 ต้องการของตลาดแรงงานและ อบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 41,500           

(72,700 บาท) สถานประกอบการ 3. คะแนนประกันคุณภาพตัวบ่งช้ี    2.1 ค่าท่ีพัก 9,600            

(14 - 16 มิ.ย. 70) 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการถ่ายทอด ท่ี 3.2 ไม่ต่ ากว่า 2    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 11,760           

ความรู้และประสบการณ์ท้ังด้าน 4. คะแนนประกันคุณภาพตัวบ่งช้ี    2.3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 8,820            

วิชาการและประสบการณ์ ท่ี 3.2 ไม่ต่ ากว่า 2    2.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 8,520            

การท างานจริงจากบุคลากรใน    2.5 ค่าอาหารส าหรับเล้ียงรับรอง 2,800            

สายงานด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์

นอกเหนือจากการเรียนการสอนใน

ช้ันเรียน
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กิจกรรมท่ี 19 สัมมนาวิชาการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 จ านวน 28 คน งบเงินอุดหนุน 5,400           ✓ 3 5 2 1 ประธานหลักสูตร

ส่ิงแวดล้อมศิลปกรรมและ ด้านส่ิงแวดล้อมศิลปกรรม และ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 1. ค่าใช้สอย 5,400            วท.บ. วิทยา-

การอนุรักษ์เมืองเก่าสงขลา การอนุรักษ์เมืองเก่าสงขลา 2. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมี    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 2,480            ศาสตร์

(5,400 บาท) จากผู้เช่ียวชาญโดยตรง ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 920               ส่ิงแวดล้อม

(6 ก.พ. 70) 2. เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักถึงความ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 2,000            

ส าคัญของการน าความรู้ใหม่ มา 3. นักศึกษาสามารถบูรณาการ 

ประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาด้าน การเรียนรู้รายวิชาส่ิงแวดล้อม

ส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบัน ศิลปกรรมได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 20 ศึกษาดูงานใน เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษา ช้ันปีท่ี 3 จ านวน 20 คน งบเงินอุดหนุน 107,400        ✓ 3 5 2 1 ประธานหลักสูตร

รายวิชาด้านวิทยาศาสตร์ ความเข้าใจและได้รับประสบการณ์ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าใช้สอย 107,400         วท.บ. วิทยา-

ส่ิงแวดล้อม ตรงเก่ียวกับการจัดการส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80    1.1 ค่าท่ีพัก 24,300           ศาสตร์

(107,400 บาท) ท้ังในด้านการบ าบัดน้ าเสีย 2. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 6,700            ส่ิงแวดล้อม

(14 - 19 ก.พ. 70) การจัดการมูลฝอยและมูลฝอย มีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 57,400           

อันตราย การจัดการพลังงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75    1.4 ค่าอาหารเหมาจ่าย 16,000           

3. นักศึกษาสามารรถน าความรู้มา    1.5 ค่าของท่ีระลึก 3,000            

บูรณาการกับรายวิชาอย่างน้อย

1 รายวิชา
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กิจกรรมท่ี 21 ฝึกปฏิบัติการและ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ และ 1. นักศึกษาช้ันปี 3 และ 4 งบเงินอุดหนุน 82,700          ✓ 3 5 2 1 ประธานหลักสูตร

ศึกษาดูงานด้านสุขภาพและ ประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบ จ านวน 23 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 3,600            วท.บ.สุขภาพ

ความงาม เปิดโลกทัศน์การเรียนรู้ การด้านสุขภาพและความงามท่ีมี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600            และความงาม

ในยุคศตวรรษท่ี 21 มาตรฐานตามยุคสมัยในศตวรรษ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ 2. ค่าใช้สอย 79,100           

(82,700 บาท) ท่ี 21 ความเข้าใจเก่ียวกับธุรกิจสุขภาพและ    2.1 ค่าท่ีพัก 19,200           

(29 - 30  มี.ค. 70) 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถ ความงามเพ่ิมข้ึน และสามารถน า    2.2 ค่าอาหารเหมาจ่าย 11,040           

น าความรู้ท่ีได้รับไประยุกต์ใช้ใน ความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่าง    2.3 ค่าเบ้ียเล้ียง 2,400            

การเรียนและการประกอบอาชีพ เหมาะสม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 45,460           

ในอนาคต 3. ความสอดคล้องกับประกันคุณภาพ    2.5 ค่าของท่ีระลึก 1,000            

3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ การศึกษา ......................

ทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยกับ

สถานประกอบการ
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กิจกรรมท่ี 22 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้และ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 จ านวน 5 คน งบเงินอุดหนุน 29,500          ✓ 3 5 2 1 ประธานหลักสูตร

เร่ือง เสริมทักษะวิชาชีพส าหรับ ทักษะปฏิบัติงานด้านนวัตกรรม เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 1. ค่าใช้สอย 23,900            ทล.บ.นวัตกรรม

นวัตกรการเกษตร ช้ันปีท่ี 1 การเกษตรในภาคสนาม โดย 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีผลการประเมิน    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 18,900           การเกษตรเพ่ือ

(29,500 บาท) สามารถเช่ือมโยงกับความรู้ใน ทักษะการเรียนในศตวรรษท่ี 21    1.2 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 5,000            ความย่ังยืน

(3 พ.ค. - 19 มิ.ย. 70) ห้องเรียนได้ ไม่ต่ ากว่า 3.01 2. ค่าวัสดุ 5,600            

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และ    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 5,600            

และเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ ทักษะการปฏิบัติงานด้านนวัตกรรม

รายวิชา........... ในศตวรรษท่ี 21 การเกษตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 23 ศึกษาดูงานส าหรับ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 - 4 จ านวน งบเงินอุดหนุน 143,500        ✓ 3 5 2 1 ประธาน ลส.

นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุข- ประสบการณ์ทางด้านวิชาชีพ 44 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าใช้สอย 143,500         ส.บ.สาธารณสุข

ศาสตรบัณฑิต กิจกรรมพัฒนา ในสถานท่ีจริง ร้อยละ 80    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 4,320            ชุมชน

นักศึกษาเรียนรู้ดูงานใน 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 2. นักศึกษาได้รับประสบการร์ทางด้าน    1.2 ค่าอาหารเหมาจ่าย 31,680           

สถานท่ีจริง และเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ วิชาชีพในสถานท่ีจริงไม่น้อยกว่า    1.3 ค่าท่ีพัก 22,800           

(143,500 บาท) ในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 80    1.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 84,700           

(28 - 30  เม.ย. 70) 3. เพ่ือให้นักศึกษาได้เกิดกระบวน 3. คะแนนประกันคุณภาพเกณฑ์

การวางแผนด าเนินกิจกรรมท่ีเป็น AUN - QA ท่ี 2 Programme 

รูปธรรม Structure and Content
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 6,729,400 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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AUN - QA ท่ี 3 Teaching and

Learning Approach

AUN - QA ท่ี 4 Teaching and

Learning Strategy

กิจกรรมท่ี 24 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษา ค.บ.คอมพิวเตอร์ 1. นักศึกษาช้ันปี 2 - 3  จ านวน 60 คนงบเงินอุดหนุน 29,600          ✓ 3 5 2 1 ประธาน

เร่ือง การใช้ปัญญาประดิษฐ์ มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะใน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 1. ค่าตอบแทน 7,200            ลส.ค.บ.

ในการจัดการสอนแบบ Active การใช้เคร่ืองมือ AI มาเป็นผู้ช่วย 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้     1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200            คอมพิวเตอร์

Learning ในการจัดการเรียนการสอน และได้รับประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 2. ค่าใช้สอย 22,400           ศึกษา

(29,600 บาท) 2. นักศึกษาสามารถใช้ AI ร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 7,200            

(6 - 7 ก.พ. 70) ช่วยวิเคราะห์ ออกแบบแผนการจัด 3. คะแนนการประเมินคุณภาพ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 7,200            

และสร้างส่ือการสอนท่ีกระตุ้นให้ บัณฑิต จากผู้ใช้บัณฑิตปริญญาตรี/    2.3 ค่าท่ีพัก 2,000            

ผู้เรียนเกิดการลงมือปฏิบัติ โท ไม่ต่ ากว่า 4.5 คะแนน    2.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 6,000            

(Learning by Doing) 4. คะแนนการประเมินองค์ประกอบ

ท่ี 3.2/3.3 ของหลักสูตรไม่ต่ ากว่า

3 คะแนน
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กิจกรรมท่ี 25 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะการเป็น 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 งบเงินอุดหนุน 5,600           ✓ 3 5 2 1 ประธาน ลส.

เร่ือง การพัฒนาทักษะการเป็น นักคิด นักส่ือสาร ค.บ.คอมพิวเตอร์ศึกษา 26 คน 1. ค่าใช้สอย   5,600            ค.บ.คอมพิวเตอร์

อาจารย์ท่ีปรึกษาของนักศึกษาครู 2. เพ่ือให้บัณฑิตของหลักสูตรมี คบ.ฟิสิกส์ 26 คน รวม 52 คน    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 2,800            ศึกษา

(5,600 บาท) คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,800            คบ.ฟิสิกส์

(7 มี.ค. 70) 3. เพ่ือให้นักศึกษาทุกคนมี 2. นักศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐาน คบ.เคมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ วิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ผู้ใช้บัณฑิต

กิจกรรมท่ี 26 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาครูมีทักษะ 1. นักศึกษาช้ันปี 2 จ านวน 26 คน งบเงินอุดหนุน 2,600           ✓ 3 5 2 1 ประธาน ลส.

เร่ือง การจัดการเรียนรู้การจัด ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 1. ค่าใช้สอย 2,600            ค.บ.ฟิสิกส์

กิจกรรมส าหรับครูฟิสิกส์ อย่างเหมาะสม 2.  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 1,300            

(2,600 บาท) 2. เพ่ือให้บัณฑิตของหลักสูตรมี เป็นครูท่ีมีสมรรถนะตามมาตรฐาน    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,300            

(26 พ.ค. 70) คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

3. เพ่ือให้นักศึกษาทุกคนมี 3. คะแนนประกันคุณภาพตัวบ่งช้ี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ ท่ี 3.2 3.3 และ 5.2 ไม่ต่ ากว่า 2

ผู้ใช้บัณฑิต คะแนน
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กิจกรรมท่ี 27 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาครูมีทักษะ 1.นักศึกษาช้ันปี 3 จ านวน 22 คน งบเงินอุดหนุน 2,200           ✓ 3 5 2 1 ประธาน ลส.

เร่ือง การส่ือสารและทักษะการใช้ ในการส่ือสารและทักษะการใช้ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 1. ค่าใช้สอย 2,200            ค.บ.ฟิสิกส์

อุปกรณ์ในการวิจัย เคร่ืองมือวิจัยได้อย่างถูกต้อง 2.  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 1,100            

(2,200 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาทุกคนมี เป็นครูท่ีมีสมรรถนะตามมาตรฐาน    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,100            

(6 พ.ค. 70) คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

ผู้ใช้บัณฑิต 3. คะแนนประกันคุณภาพตัวบ่งช้ี

3. เพ่ือให้บัณฑิตของหลักสูตรมี ท่ี 3.2 3.3 และ 5.2 ไม่ต่ ากว่า 2

คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน คะแนน

กิจกรรมท่ี 28 สัมมนาทางวิชาการ 1. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษา 1. นักศึกษาช้ันปี 4 จ านวน 13 คน งบเงินอุดหนุน 23,400          ✓ 3 5 5 1 ประธาน ลส.

ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ท่ัวไป มีการน าเสนอและเผยแพร่ผลงาน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 1. ค่าใช้สอย 23,400           คบ.ฟิสิกส์

มหาวิทยลัยราชภัฏเขตภูมิศาสตร์ วิจัยในเวทีระดับชาติ 2. คะแนนประกันคุณภาพตัวบ่งช้ี    1.1  ค่าท่ีพัก 6,600            

ภาคใต้ คร้ังท่ี 26 2. เพ่ือให้นักศึกษาทุกคนมี ท่ี 3.2 3.3 และ 5.2 ไม่ต่ ากว่า 2    1.3 ค่าเบ้ียเล้ียง 3,840            

(23,400 บาท) คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ คะแนน    1.4 ค่าอาหาร 6,240            

(25 - 27 ก.พ. 70) ผู้ใช้บัณฑิต    1.5 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 6,720            

3. เพ่ือให้บัณฑิตของหลักสูตรมี

คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
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กิจกรรมท่ี 29 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้บรรลุผลลัพท์การเรียนรู้ 1. นักศึกษาช้ันปี 3 งบเงินอุดหนุน 10,900          ✓ 3 5 2 1 ประธาน ลส.

เร่ือง การประเมินผลผู้เรียนและ ท่ีคาดหวังเม่ือส้ินปีการศึกษาตาม คบ.คอมพิวเตอร์ศึกษา 28 คน 1. ค่าตอบแทน 3,600            คบ.ฟิสิกส์

การจัดการช้ันเรียนแบบ PLC มคอ.2 คบ.เคมี 23 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600            คบ.เคมี

(10,900 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถจัด คบ.ฟิสิกส์ 22 คน 2. ค่าใช้สอย 7,300            คบ.คอมพิวฯ

(17 ม.ค. 70) การเรียนรู้ในห้องเรียนและมึความ รวม 73 คน เข้าร่วมโครงการ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 3,650            

รู้เร่ืองการประเมินผลทางการศึกษา ใม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,650            

เพ่ือน าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพ 2. นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาด

หวังรายปีส าหรับช้ันปท่ี 2 ตามท่ีระบุ

ไว้ใน มคอ.2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

3. คะแนนการประเมินองค์ประกอบ

ท่ี 3.2 ของหลักสูตรไม่ต่ าว่า 3
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กิจกรรมท่ี 30 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 งบเงินอุดหนุน 12,900          ✓ 3 5 2 1 ประธาน ลส.

เร่ือง การติวเพ่ือการสอบ ความสามารถในการสอบใบ คบ.คอมพิวเตอร์ 28 คน 1. ค่าตอบแทน 3,600            ค.บ.เคมี

ใบประกอบวิชาชีพครู ประกอบวิชาชีพครู คบ.เคมี 23 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600            คบ.ฟิสิกส์

(12,900 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็น คบ.ฟิสิกส์ 22 คน 2. ค่าใช้สอย 9,300            คบ.คอมพิวฯ

(20 ธ.ค. 69) ต่อการประกอบอาชีพในอนาคต รวม 73 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อย    2.1 ค่าท่ีพัก 1,200            

กว่าร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 3,650            

2. นักศึกษาได้รับความรู้และเข้าใจ    2.3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,650            

ในการเตรียมพร้อมส าหรับการสอบ    2.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 800               

ใบประกอบวิชาชีพครู ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 70

3. คะแนนเฉล่ียผลการประเมินท่ี 3.2

3.3 และ 5.2 ไม่ต่ ากว่า 2 คะแนน 

ของคณะไม่ต่ ากว่า 2 คะแนน
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กิจกรรมท่ี 31 จัดค่ายเคมีสู่ชุมชน 1. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถบูรณาการ1. นักศึกษาหลักสูตร คบ.เคมี งบเงินอุดหนุน 8,000           ✓ 3 5 2 1 ประธาน ลส.

(8,000 บาท) ความรู้ทางด้านเคมีผ่านกระบวนการ ช้ันปีท่ี 3 - 4 จ านวน 36 คน เข้าร่วม 1. ค่าใช้สอย 8,000            ค.บ.เคมี

(23 ม.ค. 70) การจัดค่ายวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80     1.1 ค่าอาหารกลางวัน 4,200            

ระดับมัธยมศึกษา 2. นักศึกษาสามารถบูรณาการองค์     1.2 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 3,800            

2. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษ ความรู้ทางเคมีผ่านการจัดค่ายวิทยา-

ท่ี 21 ศาสตร์ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

3. คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน

การประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตรและคณะฯ อยู่ในระดับดี

กิจกรรมท่ี 32 ศึกษาดูงานเสริม 1. เพ่ือสร้างเจตคติท่ีดีและเปิด 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 จ านวน 37 คน งบเงินอุดหนุน 6,700           ✓ 3 5 2 1 ประธาน

ประสบการณ์และมุมมอง มุมมองด้านการประกอบอาชีพ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 1. ค่าใช้สอย 6,700            หลักสูตร

ด้านอาชีพสาขาจุลชีววิทยา สาขาจุลชีววิทยา 2. ผลประเมินความพึงพอใจของ    1.1 ค่าอาหารเหมาจ่าย 2,960            วท.บ.

(6,700 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ นักศึกษาต่อองค์กรความรู้ท่ีได้รับอยู่ใน    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 240               จุลชีววิทยา

(29 - 30 ม.ค. 70) ตรงเก่ียวกับการปฏิบัติงานด้าน ระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 2,000            

จุลชีววิทยา 3. นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจ    1.4 ค่าของท่ีระลึก 1,500            

เก่ียวกับลักษณะงาน กระบวนการ

254



แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 6,729,400 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โป
รแ

กร
ม

1 2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt

ปฏิบัติงาน และทักษะท่ีจ าเป็นต่อการ

ประกอบอาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

กิจกรรมท่ี 33 อบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะปฏิบัติ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 จ านวน 37 คน งบเงินอุดหนุน 13,800          ✓ 3 5 2 1 ประธาน

พัฒนาทักษะปฏิบัติการทาง การทางจุลชีววิทยาและสามารถ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 1. ค่าตอบแทน 1,800            หลักสูตร

จุลชีววิทยา ปฏิบัติงานข้ันพ้ืนฐานทางด้าน 2. ผลประเมินความพึงพอใจต่อการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 1,800            วท.บ.

(13,800 บาท) จุลชีววิทยาได้ น าทักษะท่ีได้จากการฝึกอบรมไปใช้ 2 ค่าใช้สอย 12,000           จุลชีววิทยา

(27 - 28 มี.ค. 70) อยู่ในระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 6,400            

   2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 5,600            

กิจกรรม 34 สัมมนา เร่ือง 1. เพ่ือให้นักศึกษาท่ีก าลังจะส าเร็จ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 และสโมสร งบเงินอุดหนุน 28,100          ✓ 3 5 2 1 รองคณบดี

การพัฒนาประสบการณ์วิชาการ การศึกษาได้ทราบข้อมูลส าคัญและ นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ฯ จ านวน 1. ค่าตอบแทน 1,800            3 5 2 2 ฝ่ายความส าเร็จ

และวิชาชีพเพ่ือก้าวสู่วัยท างาน เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพ 300 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 1,800            นักศึกษาฯ

แก่นักศึกษา 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้เสริมสร้าง ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 26,300           

(28,100 บาท) ความรู้และประสบการณ์ทางวิชาชีพ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 26,300           

(31 ต.ค. 69) 3. เพ่ือให้นักศึกษามีความม่ันใจ ประสบการณ์ เพ่ือเตรียมความพร้อม

ในตนเองในการก้าวสู่โลกของ ในเร่ืองการสมัครงาน การสัมภาษณ์

การท างาน งาน และการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือ
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ม่ันใจเดินหน้าสู่อาชีพต่อไป 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 35 เข้าร่วมสัมมนา 1. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 1.นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 - 3 จ านวน 10 คนงบเงินอุดหนุน 25,900          ✓ 3 5 2 1 รองคณบดี

แลกเปล่ียนเรียนรู้กิจกรรมระหว่าง ทางด้านกิจกรรมนักศึกษาระหว่าง เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 1. ค่าใช้สอย 25,900           ฝ่ายความส าเร็จ

สถาบัน มรภ.นครศรีธรรมราช สถาบัน 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปล่ียน     1.1 ค่าท่ีพัก 10,000           นักศึกษาฯ

(25,900 บาท) 2. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัด เรียนรู้ด้านการจัดกิจกรรมชอง     1.2 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 4,540            

(1 - 3 ก.พ. 70) กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ของ นักศึกษาอย่างสร้างสรรค์ และสอด     1.3 ค่าเบ้ียเล้ียง 9,360            

นักศึกษาระหว่างสถาบัน คล้องกับการประกันคุณภาพการ     1.4 ค่าลงทะเบียน 2,000            

3. เพ่ือให้สโมสรนักศึกษาจัด ศึกษาระหว่างสถาบัน และสามารถ

กิจกรรมสอดคล้องกับการประกัน น าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้น า

คุณภาพการศึกษา นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ท้องถ่ิน 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ด้าน

เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของผู้น านักศึกษา

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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กิจกรรมท่ี 36 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้ความรู้แก่นักศึกษาในเร่ือง 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 - 3 จ านวน 40 คนงบเงินอุดหนุน 27,800          ✓ 3 5 2 1 รองคณบดี

เร่ือง ค่ายผู้น านักศึกษา บทบาทหน้าท่ีของผู้น านักศึกษา เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 1. ค่าตอบแทน 1,800            ฝ่ายความส าเร็จ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 1,800            นักศึกษาฯ

(27,800 บาท) ผู้น านักศึกษาในการด าเนินกิจกรรม เข้าใจบบทบาทหน้าท่ีของผู้น านักศึกษา2. ค่าใช้สอย 26,000           

(5 - 6 มิ.ย. 70) ในปีการศึกษา 2569 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 8,000            

3. เพ่ือให้ความรู้แก่นักศึกษาในเร่ือง 3. ผู้เข้าโครงการสามารถน าความรู้    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 6,000            

ระบบประกันคุณภาพและการปฐม ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี    2.3 ค่าท่ีพัก 12,000           

พยาบาลเบ้ืองต้น เป็นผู้น านักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิ-

ภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 37 สัมมนานักศึกษา 1. เพ่ือให้นักศึกษาทราบแนวปฏิบัติ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 และสโมสร งบเงินอุดหนุน 54,000          ✓ 3 5 1 2 รองคณบดีฝ่าย

ใหม่ 2570 คณะวิทยาศาสตร์ ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมนักศึกษา นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโน- 1. ค่าใช้สอย 54,000           พัฒนานักศึกษา

และเทคโนโลยี รวมท้ังข้อมูลสวัสดิการต่าง ๆ โลยี จ านวน 380 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 30,000           พัฒนานักศึกษา

(54,000 บาท) 2. เพ่ือช้ีแนะแนวทางการเรียนและ ไม่น้อยกว่าร้อย 80    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 24,000           

(10 ก.ค. 70) การใช้ชีวิตนักศึกษาในคณะวิทยา- 2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า

ศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 80 ทราบแนวปฏิบัติด้าน

3. เพ่ือให้นักศึกษามีสัมพันธภาพ วิชาการ ด้านกิจกรรมนักศึกษา รวมท้ัง

และทัศนคติท่ีดีต่อคณะฯ และ ข้อมูลสวัสดิการต่าง ๆ สัมพันธภาพ
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บุคลากรของคณะฯ เกิดความคุ้นเคย และทัศนคติท่ีดีต่อคณะฯ และ

และเกิดความรู้เป็นกันเอง บุคลาการของคณะฯ

กิจกรรมท่ี 38 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 จ านวน 380 คน งบเงินอุดหนุน 67,300          ✓ 3 5 2 1 รองคณบดี

เร่ือง ความปลอดภัยในการใช้ ความเข้าใจเบ้ืองต้นเก่ียวกับ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 1. ค่าตอบแทน 12,600           ฝ่ายยุทธศาสตร์

ห้องปฏิบัติการ ความปลอดภัยในการใช้ห้อง 2. อัตราคงอยู่ของนักศึกษาไม่ต่ ากว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 12,600           วิจัยและ

(67,300 บาท) ปฏิบัติการ ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 46,575           นวัตกรรมฯ

(10 ก.ค. 70) 2. เพ่ือให้นักศึกษามีความตระหนัก 3. นักศึกษามีความเข้าใจในการใช้ห้อง    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 26,325           

ถึงความปลอดภัยในการใช้ห้อง ปฏิบัติการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 20,250           

ปฏิบัติการ 4. คะแนนการประเมินองค์ประกอบ 3. ค่าวัสดุ 8,125            

ท่ี 1.5 ของคณะไม่ต่ าว่า 4 คะแนน    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 8,125            
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กิจกรรมท่ี 39 พัฒนานักศึกษา 1. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้ 1. นักศึกษาน าเสนอผลงานทาง งบด าเนินงาน 20,000          ✓ ✓ ✓ ✓ 3 5 2 1 รองคณบดี

คณะวิทยาศาสตร์และ นักศึกษามีผลงานวิจัยและผลงาน วิชาการไม่น้อยว่า 5 ผลงาน 1. ค่าใช้สอย 20,000           ฝ่ายยุทธศาสตร์

เทคโนโลยี สร้างสรรค์ การน าเสนอผลงาน 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง วิจัยและ

(20,000 บาท) และการประกวดแข่งขันของ ความเข้าใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าท่ีพัก นวัตกรรมฯ

(1 ต.ค. 69 - 15 ส.ค. 70) นักศึกษา 3. คะแนนการประเมินคุณภาพ    1.3 ค่าพาหนะ 

2 .เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้ บัณฑิต จากผู้ใช้บัณฑิตปริญญาตรี    1.4 ค่าลงทะเบียน

นักศึกษาเข้าร่วมประกวดผลงาน /โท ไม่ต่ ากว่า 4.5 คะแนน

สร้างสรรค์ท้ังในระดับท้องถ่ิน 4. คะแนนการประเมินองค์ประกอบ

และระดับชาติ ท่ี 3.2, 5.2 ของหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 

3. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้ 2 คะแนน

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ
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กิจกรรมท่ี 40 จัดประกวดการ 1. เพ่ือพัฒนาทักษะแห่งอนาคตและ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 - 4 จ านวน งบเงินอุดหนุน 19,300          ✓ 4 1 1 1 ผู้ช่วยคณบดี

พัฒนา Application ประเภท ส่งเสริมการน าความรู้ภาคทฤษฎีมา 20 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าตอบแทน 4,000            ฝ่ายข้อมูล

บุคคลหรือประเภททีม ประยุกต์ใช้ ร้อยละ 80    1.1 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 4,000            เชิงกลยุทธ์

(19,300 บาท) 2. เพ่ือค้นหาไอเดียและนวัตกรรม 2. นักศึกษาสามารถน าความรู้ไปใช้ 2. ค่าใช้สอย 15,300           ศาสตร์และ

(21 ม.ค. 70) ใหม่ ๆ เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการ ได้จริง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 2,500            ปัญญาประดิษฐ์

ของสังคมหรือภาคธุรกิจ 3. นักศึกษาสามารถผลงานจากการ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,800            องค์กร

3. เพ่ือเป็นการบ่มเพาะสู่การเป็น ประกวดน าไปต่อยอดสร้างรายได้    2.3 ค่าเงินรางวัล 11,000           

Tech Startup และสร้างเครือข่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

เตรียมพร้อมสู่ตลาดแรงงาน

4. เพ่ือกระตุ้นความสนใจเทคโนโลยี

ดิจิทัลและสร้างความร่วมมือ

ระหว่างภาคส่วน
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กิจกรรมท่ี 41 ปรับความรู้พ้ืนฐาน 1. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ 1. นักศึกษาใหม่ จ านวน 456 คน งบเงินอุดหนุน 228,000        ✓ 3 5 1 2 รองคณบดี

นักศึกษาใหม่ คณะวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2570 มีความรู้ เข้าร่วมโครงการปรับความรู้ 1. ค่าใช้จ่ายในการปรับความรู้ ฝ่ายนวัตกรรม

และเทคโนโลยี ในรายวิชาพ้ืนฐาน/วิชาเอก พ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ไม่น้อยกว่า พ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ การเรียนรู้ฯ

(228,000 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่มีความรู้ ร้อยละ 80

(21 - 25 มิ.ย. 70) ความเข้าใจเก่ียวกับบริบทของ 2. นักศึกษาใหม่สามารถน าความรู้

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีได้รับจากการเรียนปรับพ้ืนฐาน

3. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่มีการปรับตัว ไปประยุกต์ใช้ในสาขาวิชาได้จริง

ทักษะ การเรียนการสอนในระดับ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

อุดมศึกษา
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โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวม 721,600        

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพ เพ่ือให้การตรวจประเมินคุณภาพ 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  งบเงินอุดหนุน 426,600        

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร   1. ค่าตอบแทน 122,000         ✓ ✓ 3 3 4 3 รองคณบดี

ปีการศึกษา 2569 สะท้อนผลการจัดการศึกษาและ อาจารย์ผู้สอน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย     1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 122,000         ฝ่ายความส าเร็จ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างความเช่ือม่ันต่อสังคมใน ตัวแทนเจ้าหน้าท่ี จ านวน 192 คน ตรวจประเมินฯ ระดับหลักสูตร นักศึกษาฯ

(426,600 บาท) เร่ืองของคุณภาพบัณฑิตและ 2. ทุกหลักสูตรมีผลการประเมิน 2. ค่าใช้สอย 280,600         งานประกัน

(9 - 27 มิ.ย. 70) ผู้เรียน คุณภาพผ่านองค์ประกอบท่ี 1    2.1 ค่าพาหนะ 160,000         คุณภาพ

(14 - 31 ก.ค. 70) การก ากับมาตรฐาน    2.2 ค่าท่ีพัก 46,400           

3. มีหลักสูตรรับการประเมิน    2.3 ค่าอาหารกลางวัน /อาหารเย็น 28,800           

AUN QA ไม่น้อยกว่า 12 หลักสูตร    2.4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 13,400           

4. มีหลักสูตรรับการประเมิน    2.5 ค่าอาหารส าหรับเล้ียงรับรอง 32,000           

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3. ค่าวัสดุ 24,000           

จ านวน 4 หลักสูตร    3.1 เอกสารรายงานการประเมิน 24,000           

คุณภาพการศึกษาภายใน และรายงาน

ผลการประเมิน ระดับหลักสูตร
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กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงและพัฒนา 1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา มีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร งบเงินอุดหนุน 295,000        ✓ ✓ ✓ ✓ 3 3 4 3 รองคณบดี

หลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และ หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 1. ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงและ 295,000         ฝ่ายนวัตกรรม

เทคโนโลยี มาตรฐานหลักสูตรและการจัดการ ระดับอุดมศึกษา จ านวน 13 หลักสูตร พัฒนาหลักสูตร การเรียนรู้ฯ

(295,000 บาท) เชิงบูรณาการกับการท างาน งบท่ีต้องใช้ศึกษาความเป็นไปได้ 11 หลักสูตร

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) 2. เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ในการ ปรังปรุง 2 หลักสูตร

เปิดสอนของหลักสูตรท่ีจะด าเนิน พัฒนาใหม่ 1 หลักสูตร

การปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนา รวม

หลักสูตร

3. เพ่ือทราบข้อคิดเห็นและข้อเสนอ

แนะด้านต่าง ๆ จากผู้ทรงคุณวุฒิ

4. เพ่ือเสริมสร้งความร่วมมือด้าน

วิชาการระหว่างหลักสูตรกับสถาน

ประกอบการในการผลิตบัณฑิตร่วมกัน

และเป็นท่ียอมรับของตลาดแรงงาน

5. เพ่ือให้ได้หลักสูตรท่ีผ่านการ

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยและ

ได้รับการอนุมัติการเปิดหลักสูตร

จาก สป.อว.

263



แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 6,729,400 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โป
รแ

กร
ม

1 2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt

โครงการพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวม 1,305,100     

กิจกรรมท่ี 1  พัฒนาอาจารย์ 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 1. บุคลากรสายวิชาการ จ านวน งบด าเนินงาน 853,500        ✓ ✓ ✓ ✓ 4 1 1 1 คณบดี

บุคลากรสายสนับสนุน ความเช่ียวชาญตามบทบาทหน้าท่ี 50 คน ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 1. ค่าใช้สอย 853,500         3 รองคณบดี

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสมรรถนะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญตามศาสตร์    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 1 2 1 1 ประธานหลักสูตร

(853,500 บาท) 2. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้ สาขาวิชาชีพของตนไม่น้อยกว่า    1.2 ค่าท่ีพัก อาจารย์

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) บุคลากรมีการน าเสนอและเผย ร้อยละ 80    1.3 ค่าลงทะเบียน บุคลากรฯ

แพร่ผลงานวิจัยในเวทีระดับชาติ 2. บุคลากรสายสนับสนุน 19 คน    1.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง

ให้เพ่ิมมากข้ึน ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้เพ่ิมข้ึน    1.5 ค่าธรรมเนียมสนับสนุนการย่ืนขอ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 รับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ฯ

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือการบริหารจัดการด้านการ 1. อาจารย์เจ้าหน้าท่ี คณะ งบเงินอุดหนุน 22,800          ✓ 4 2 3 1 คณบดี

เร่ือง "ประเมินผลปฏิบัติงาน เรียนการสอนและการบริหารงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1. ค่าใช้สอย 22,800           คณะวิทยาศาสตร์

ประจ าปีปรับแผนยุทธศาสตร์ 2. เพ่ือให้นักศึกษามีคุณลักษณะ จ านวน 109 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 14,400           

และแผนปฏิบัติราชการ" และจัด พึงประสงค์ของผู้ใช้บัณฑิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 8,400            

ท าแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนา 3. เพ่ือน าผลการปฏิบัติงาน 2. คณะสามารถปฏิบัติงานบรรลุ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีมาปรับแผนกลยุทธ์ เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571 - 2575) และแผนปฏิบัติราชการ 3. คณะมีแผนยุทธศาสตร์ท่ีปรับปรุง

(22,800 บาท) จ านวน 1 แผน
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(24 มิ.ย. 70) 4. เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 4. บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เทคโนโลยีมีความรู้ความเข้าใจ

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571–2575) ด้านการวางแผนยุทธศาสตร์ 

ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ และสามารถมีส่วนร่วมในการจัดท า

มหาวิทยาลัยและบริบทของคณะฯ แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 

2571 – 2575) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะของ 1. อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และ งบเงินอุดหนุน 25,600          ✓ 4 1 1 1 รองคณบดี

เร่ือง การยกระดับศักยภาพ อาจารย์ในการประยุกต์ใช้ AI เพ่ือ เทคโนโลยี จ านวน 80 คน เข้าร่วม 1. ค่าตอบแทน 6,600            ฝ่ายนวัตกรรม

อาจารย์ด้านการใช้ AI เพ่ือการ สนับสนุนการด าเนิงานวิจัยในทุก โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 6,600            การเรียนรู้ฯ

วิจัยและการตีพิมพ์ผลงาน ข้ันตอน 2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ2. ค่าใช้สอย 19,000           

วิชาการ 2. เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์สามารถ 80 ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในการ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 10,800           

(25,600 บาท) ใช้ AI ในการสืบค้น สังเคราะห์ ยกระดับศักยภาพอาจารย์ด้านการใช้    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 6,300            

(30 มี.ค. 70) วรรณกรรม วิเคราะห์ช่องว่าง AI  เพ่ือการวิจัยและการตีพิมพ์ผลงาน    2.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 1,900            

ขององค์ความรู้และออกแบบงานวิจัยวิชาการ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้ AI

ในการจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัย 
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การเขียนบทความวิชาการ 

การตรวจสอบภาษาและการจัดการ .

เอกสารอ้างอิง

4. เพ่ือสร้างความตระหนักในการใช้ 

AI อย่างถูกต้องตามหลักจริยธรรม

การวิจัน ความซ่ือสัตย์ทางวิชาการ

และมาตรฐานการตีพิมพ์ผลงาน

วิชาการ

กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้และความ 1. อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทค งบเงินอุดหนุน 32,200          ✓ 4 1 1 1 รองคณบดี

เร่ือง เทคนิคการสอนสมัยใหม่ เข้าใจเก่ียวกับเทคนิคการสอนสมัย โนโลยี จ านวน 80 คน เข้าร่วม 1. ค่าตอบแทน 6,600            ฝ่ายนวัตกรรม

เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียน ใหม่ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 6,600            การเรียนรู้ฯ

การสอน 2. เพ่ือพัฒนาทักษะการออกแบบ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ2. ค่าใช้สอย 25,600           

(32,200 บาท) กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 80 ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในการ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 15,750           

(18 พ.ย. 69) ส าคัญ ใช้ AI สร้างการเรียนการสอน    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 7,350            

3. เพ่ือส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี    2.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 2,500            

ดิจิทัลและ AI ในการจัดการเรียน

การสอน
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4. เพ่ือพัฒนาทักษะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง

กับผลลัพธ์การเรียนรู้

5. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

ออกแบบแผนการสอนและน าไปใช้

จริงในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 5 จัดงานประชุม 1. เพ่ือเป็นเวทีในการน าเสนอ 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 400 คน งบเงินอุดหนุน 250,000        ✓ 1 2 1 4 รองคณบดี

วิชาการ ระดับชาติ เผยแพร่ และแลกเปล่ียนองค์ความรู้ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 1. ค่าใช้สอย 250,000         ฝ่ายยุทธศาสตร์

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลงานวิจันและนวัตกรรมด้าน 2. คณะฯ มีเครือข่ายเข้าร่วมงานวิชา-    1.1 ค่าจ้างเหมาจัดงานประชุมวิชาการ 250,000         วิจัยและ

 Science for Community วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ การไม่น้อยกว่า 5 หน่วยงาน นวัตกรรมฯ

Impact : นวัตกรรมวิทยาศาสตร์ สาขาท่ีเก่ียวข้องในระดับชาติ 3. คณะฯ มีบทความวิจัยตีพิมพ์และ

เพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน 2. เพ่ือส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม เผยแพร่ในระดับชาติไม่น้อยกว่า

(250,000 บาท) และการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้าน ร้อยละ 150

(12 - 14 พ.ค. 70) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการ

(เก็บค่าลงทะเบียน) พัฒนาชุมชน สังคม และท้องถ่ิน

อย่างย่ังยืน
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 6,729,400 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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ม

1 2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
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3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาและนักเรียนระดับ

ปริญญาตรี ให้มีทักษะการวิจัย

การคิดเชิงนวัตกรรม การส่ือสาร

วิทยาศาสตร์ และการน าเสนอ

ผลงาน

4. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ด้านวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม

ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและ

ภาคชุมชน เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนา

ท้องถ่ินร่วมกัน

5. เพ่ือส่งเสริมบทบาทของ

มหาวิทยาลัยในการขับเคล่ือนการ

พัฒนาท้องถ่ินด้านวิทยาศาสตร์

เทคโนโลยีและนวัตกรรม
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 6,729,400 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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1 2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
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กิจกรรมท่ี 6 สร้างความร่วมมือ เพ่ือสร้างเครือข่ายและหารือ 1. ผู้บริหารคณะวิทยาศาสตร์ฯ งบรายจ่ายอ่ืน 96,400          ✓ 3 3 3 1 ผู้ช่วยคณบดี

ทางวิชาการและลงนามบันทึก ก าหนดแนวทางความร่วมมือ จ านวน 9 คน เดินทางไปต่างประเทศ 1. ค่าใช้สอย 96,400           ฝ่ายพันธกิจ

ความเข้าใจ (MOU) กับ ทางด้านวิชาการ ร่วมภับภาค เพ่ือลงนาม MOU    1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 18,000           สากลและ

ภาคเครือข่ายหน่วยงาน เครือข่ายหน่วยงานต่างชาติ โดยมี 2. มี MOU กับมหาวิทยาลัยใน    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 56,700           กิจการพิเศษ

ต่างประเทศ เป้าหมายเพ่ือจัดกิจกรรม ต่างประเทศ อย่างน้อย 1 ฉบับ    1.3 ค่าท่ีพัก 21,700           เชิงกลยุทธ์

(96,400 บาท) ทางวิชาการให้นักศึกษาในอนาคต 3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ

(12 - 14 พ.ค. 70) อย่างต่อเน่ือง พัฒนาศักยภาพด้านการจัดกิจกรรม

ทางวิชาการในอนาคตร่วมกับภาคี

ต่างประเทศ ร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 7 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ 1. อาจารย์ และบุคลาการทางการ งบเงินอุดหนุน 5,100           ✓ 4 1 1 1 ผู้ช่วยคณบดี

เร่ือง การพัฒนาส่ือการสอนแบบ ความเข้าใจเก่ียวกับเทคโนโลยี AI ศึกษา จ านวน 30 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าใช้สอย 5,100            ฝ่ายข้อมูล

Interactive ด้วย AI ท่ีสามารถน าไปใช้ในการพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 3,000            เชิงกลยุทธ์

(5,100 บาท) ส่ือการสอน 2. ผู้เข้าร่ววมอบรมมีความรู้    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,100            ศาสตร์และ

(3 ธ.ค. 69) 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถ ความเข้าใจในเร่ืองอบรมไม่น้อยกว่า ปัญญาประดิษฐ์

ออกและสร้างส่ือการสอนแบบ ร้อยละ 80 องค์กร

 Interactive โดยใช้เคร่ืองมือ AI 3. ผู้เข้าอบรมสามารถผลิตส่ือการสอน

ได้ด้วยตนเอง แบบ Interactive ด้วย AI ได้
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 6,729,400 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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3. เพ่ือส่งเสริมการน านวัตกรรมด้าน อย่างน้อยคนละ 1 ช้ินงาน

AI มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน 4. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความ

การสอนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน พึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

4. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 5. ประกันคุณภาพการศึกษา

ด้านพัฒนาส่ือการสอนระหว่าง ตัวช้ีวัด 2.1

คณาจารย์

กิจกรรมท่ี 8 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ 1. อาจารย์และนักวิทยาศาสตร์ งบเงินอุดหนุน 19,500          ✓ 4 1 1 1 รองคณบดี

เร่ือง การพัฒนาห้องปฏิบัติการ ความเข้าใจเร่ืองระบบการบริหาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1. ค่าตอบแทน 6,000            ฝ่ายยุทธศาสตร์

ทดสอบทางเคมีตามมาตรฐาน จัดการห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน จ านวน 15 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 6,000            วิจัยและ

ISO /IEC 17025  ISO/IEC 17025 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 13,500           นวัตกรรมฯ

(19,500 บาท) 2. เพ่ือัฒนาระบบคุณภาพห้อง 2. ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 3,400            

(14 - 15 พ.ค. 70) ปฏิบัติการให้มีขีดความสามารถ ในเร่ืองท่ีอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,040            

และคุณภาพตามมาตรฐาน ISO/IEC 3. มีห้องท่ีมีระบบมาตรฐาน    2.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 5,930            

17025 ISO /IEC 17025 จ านวน 1 ห้อง    2.4 ค่าท่ีพัก 750               

3. เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ 4. สามารถให้บริการการตรวจสอบ    2.5 ค่าอาหารส าหรับเล้ียงรับรอง 1,380            

ในการทดสอบตามมาตรฐานท่ีก าหนดคุณภาพน้ าในภายในและนอก

มหาวิทยาลัยอย่างน้อย 5 หน่วยงาน

270



แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 6,729,400 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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1 2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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4. เพ่ือสร้างระบบการจัดการ 5. ประกันคุณภาพการศึกษา

คุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพและ ตัวช้ีวัด 2.1 ข้อ 2 คะแนน 3.8

สอดคล้องตามมาตรฐาน  

ISO/IEC 17025
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360,200                                                                  2,783,900                                                                   

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   2,423,700                             2,783,900                               ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

รวมท้ังส้ิน 2,468,800    

โครงการผลิตบัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร รวม 1,354,900    

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงาน 1. เพ่ือบริหารจัดการงานของ 1. มีครุภัณฑ์สนับสนุนการเรียน งบด าเนินงาน 825,100      ✓ ✓ ✓ ✓ 3 5 1 1 คณบดี

คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตรให้มี การสอนอย่างน้อย 10 ชนิด 1. ค่าตอบแทน 72,800         3 2 1 1 คณะเทคโนโลยี

(1,354,900 บาท) ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 2. คณะได้รับผลประเมินประกัน    1.1 ค่าตอบแทนการสอนของ 72,800         3 5 4 1 การเกษตร/

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) ตามพันธกิจ คุณภาพการศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับ อาจารย์พิเศษในรายวิชา ประธานหลักสูตร

2. เพ่ือจัดซ้ือ/จัดจ้าง/จัดหา ความพึงพอใจด้านส่ิงสนับสนุนการ 2. ค่าใช้สอย 694,800       

1,354,900                            ครุภัณฑ์ส าหรับการเรียนการสอน เรียนการสอนไม่น้อยกว่าระดับดี    2.1 ค่าจ้างซ่อมครุภัณฑ์/ 444,800       

การด าเนินงานและการบริหาร 3. นักศึกษาได้รับการพัฒนา ค่าจ้างเหมาบริการ

จัดการของคณะฯ ให้มี คุณลักษณะสอดคล้องกับบัณฑิต    2.2 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง/ 250,000       

ประสิทธิภาพ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ ค่าเบ้ียเล้ียง/ค่าท่ีพัก/ค่าลงทะเบียน

3. เพ่ือให้มีส่ิงสนับสนุนการ อุดมศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 3. ค่าวัสดุ 57,500         

เรียนรู้ และการท ากิจกรรมของคณะ 4. บุคลากรคณะเทคโนโลยี    3.1 วัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน 57,500         

4. เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตร การเกษตรเข้าร่วมอบรม สัมมนา และวัสดุส านักงาน

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างน้อย

5. เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ คนละ 1 คร้ัง/ปี

ให้กับนักศึกษา 5. บุคลากรคณะเทคโนโลยี

6. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ การเกษตรเข้าร่วมน าเสนอ

ความเข้าใจ และประสบการณ์ใน ผลงานอย่างน้อย 3 เร่ือง

4

งานจัดการศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ
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360,200                                                                  2,783,900                                                                   

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   2,423,700                             2,783,900                               ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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การปฏิบัติงานจริงตามสาขาวิชา 6. อาจารย์คณะเทคโนโลยี งบลงทุน 509,800      ✓ ✓

ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน การเกษตรได้รับรางวัลระดับชาติ/ 1. ค่าครุภัณฑ์ 509,800       

หน่วยงานและสถานประกอบการ นานาชาติ อย่างน้อย 2 รางวัล    1.1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน 23,000         วท.บ.เกษตรศาสตร์

7. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสาย 7. จ านวนนักเรียนท่ีมีความ ประมวลผลแบบท่ี 1 (ขนาดจอภาพ

วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ประสงค์สมัครเข้าศึกษาต่อรอบ ไม่น้อยกว่า 23 น้ิว) จ านวน 1 เคร่ือง

ได้พัฒนาศักยภาพด้วยการเข้าร่วม โควตาคณะเทคโนโลยีการเกษตร    1.2 ตู้แช่แข็งฝากระจกโค้งแบบ 19,000         วท.บ.ผลิตสัตว์น้ า

ประชุม, อบรม สัมมนา น าเสนอ จ านวนไม่น้อยกว่า 20 คน บานเล่ือน จ านวน 1 ตู้ 

ผลงาน 8. จ านวนโรงเรียนท่ีเข้าร่วม    1.3 เคร่ืองซีลเท้าเหยียบ 5,700           วท.บ.ผลิตสัตว์น้ า

8. เพ่ือร่วมเป็นเจ้าภาพการแข่งขัน โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ขนาด 60 ซม.จ านวน 1 เคร่ือง 

ทักษะของเครือข่ายต่าง ๆ จ านวนไม่น้อยกว่า 8 โรงเรียน    1.4 ชุดล าโพงเคล่ือนท่ี ขนาด 8,000           วท.บ.ผลิตสัตว์น้ า

ไม่น้อยกว่า 10 น้ิว พร้อมไมโครโฟน 

และขาต้ังตู้ล าโพง จ านวน 1 ชุด

   1.5 เก้าอ้ีท างาน จ านวน 1 ตัว 4,900           ทล.บ.ผลิตพืช

   1.6 ชุดเคร่ืองเสียงเคล่ือนท่ี 7,900           ทล.บ.ผลิตพืช

จ านวน 1 ชุด

   1.7 โทรทัศน์ 55 น้ิว 16,500         ทล.บ.นวัตกรรม

พร้อมขาแขวนแบบล้อเล่ือน อาหารฯ

จ านวน 1 ชุด
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   1.8 พัดลมอุตสาหกรรม 25 น้ิว 6,600           ทล.บ.นวัตกรรม

จ านวน 2 เคร่ือง ๆ ละ 3,290 บาท อาหารฯ

   1.9 เคร่ืองซีลถุงแบบเท้าเหยียบ 5,000           ทล.บ.นวัตกรรม

13 น้ิว จ านวน 1 เคร่ือง อาหารฯ

   1.10 เคร่ืองตัดหญ้า (แบบข้อแข็ง) 9,500           ทล.บ.ผลิตสัตว์

จ านวน 1 เคร่ือง 

   1.11 เคร่ืองช่ังน้ าหนักดิจิตอล 9,800           ทล.บ.ผลิตสัตว์

จ านวน 1 เคร่ือง 

   1.12 โต๊ะท างาน จ านวน 3 ตัว 18,800         บัณฑิตศึกษา

ตัวละ 6,250 บาท 

   1.13 เก้าอ้ีส านักงาน จ านวน 3 ตัว 17,400         บัณฑิตศึกษา

ตัวละ 5,800 บาท

   1.14 โต๊ะประชุม จ านวน 1 ตัว 7,800           บัณฑิตศึกษา

   1.15 ตู้เอกสารบานเล่ือน 15,900         บัณฑิตศึกษา

ขนาดไม่น้อยกว่า (กว้างxลึกxสูง) 

115x40x85 เซนติเมตร จ านวน 3 ตู้

 ตู้ละ 5,300 บาท
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   1.16 ตู้เอกสารบานเล่ือน 6,000           บัณฑิตศึกษา

ขนาดไม่น้อยกว่า (กว้างxยาวxสูง) 

90x45x180 เซนติเมตร จ านวน 1 ตู้

   1.17 เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด 91,000         ห้องกีฏะวิทยา

36000 บีทียู พร้อมติดต้ัง ช้ัน 5

จ านวน 2 เคร่ืองๆ ละ 45,500 บาท

   1.18 เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด 104,000       อาคารเพาะ

36000 บีทียู พร้อมติดต้ัง เล้ียงสัตว์น้ า

จ านวน 2 เคร่ืองๆ ละ 52,000 บาท 

(สายไฟยาวประมาณ 30 เมตร)

   1.19 จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 8,600           อ.โอ๋

27 น้ิว จ านวน 2 จอๆละ 4,300 บาท

   1.20 เคร่ืองบดป่ันตัวอย่าง 36,400         ห้องปฏิบัติการ

จ านวน 1 เคร่ือง กลาง

   1.21 เคร่ืองเขย่าผสมสารละลาย 29,600         ห้องปฏิบัติการ

จ านวน 2 เคร่ืองๆ ละ 14,800 บาท กลาง

   1.22 ไมโครโฟนแบบไร้สายชนิด 9,900           ฝ่ายโสตฯ

ไมค์ถือคู่ จ านวน 1 ชุด 
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   1.23 โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) 34,200         ฝ่ายโสตฯ

แบบ Smart TV ขนาดไม่น้อยกว่า 

65 น้ิว พร้อมขาต้ังล้อเล่ือน 

จ านวน 1 เคร่ือง

   1.24 เคร่ืองบันทึกเสียง 7,800           ฝ่ายโสตฯ

จ านวน 1 เคร่ือง

   1.25 เก้าอ้ีส านักงานพนักพิงสูง 6,500           คณบดี

จ านวน 1 ตัว

งบรายจ่ายอ่ืน 20,000        ✓ ✓ ✓ ✓ 3 5 4 1 คณบดี

1. ค่าใช้จ่ายตามแผนงานกรณีฉุกเฉิน 20,000         
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โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร รวม 633,400      

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็น 1. นักศึกษาแต่ละหลักสูตรมีความรู้ งบเงินอุดหนุน 154,300      ✓ ✓ ✓ ✓ 3 5 3 1 รองคณบดี

ในรายวิชาของนักศึกษา บัณฑิตท่ีมีคุณภาพเป็นไปตาม ทางด้านการเกษตรและอาหาร 1. ค่าใช้สอย 154,300       ฝ่ายวิชาการ/

คณะเทคโนโลยีการเกษตร อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 104,720       ประธานหลักสูตร

(154,300 บาท) 2. นักศึกษาได้รับการพัฒนา    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 28,080         

(7 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) คุณลักษณะสอดคล้องกับบัณฑิต    1.3 ค่าท่ีพัก 12,000         

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ    1.4 ค่าของท่ีระลึก 9,500           

 ระดับอุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า

 4 ด้าน

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ  1. เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในด้าน 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 งบเงินอุดหนุน 13,400        ✓ 3 5 2 1 รองคณบดีฝ่าย

เร่ือง พัฒนาทักษะผู้เรียนสู่การ การเป็นผู้ประกอบการให้กับ จ านวน 247 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 7,800           พัฒนานักศึกษาฯ

เป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติ นักศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,800           

ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 2. เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในด้าน 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 2. ค่าใช้สอย 5,000           

(13,400 บาท) เทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับ ด้านการสร้างนวัตกรรมเพ่ิมข้ึน    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 5,000           

(26 พ.ย. 69) นักศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 3. ค่าวัสดุ 600             

3. นักศึกษาได้รับการพัฒนา    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 600             

คุณลักษณะสอดคล้องกับบัณฑิต
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ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แห่งชาติ(TQF) ไม่น้อยกว่า 3 ด้าน

กิจกรรมท่ี 3 จัดงานแข่งขัน เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วม 1. นักศึกษาคณะเทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน 200,000      ✓ 3 5 5 1 รองคณบดีฝ่าย

ทักษะวิชาชีพและวิชาการ การแข่งขันทักษะวิชาชีพและ การเกษตรและเครือข่าย 1. ค่าตอบแทน 21,600         3 5 5 2 พัฒนานักศึกษาฯ

(200,000 บาท) วิชาการ จ านวน 400 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 21,600         

(3 - 6 ก.พ. 70) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 78,400         

2. นักศึกษาได้รับรางวัล    2.1 ค่าเช่าระบบแสง เสียง 50,000         

จากการแข่งขันทักษะ    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 19,700         

ไม่น้อยกว่า 3 รางวัล    2.3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 8,700           

3. นักศึกษาได้รับการพัฒนา 3. ค่าวัสดุ 100,000       

คุณลักษณะสอดคล้องกับบัณฑิต    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 100,000       

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แห่งชาติ(TQF) ไม่น้อยกว่า 3 ด้าน

278



360,200                                                                  2,783,900                                                                   

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   2,423,700                             2,783,900                               ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

4

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

โป
รแ

กร
ม

1 2 3

กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือแนะแนวความรู้และ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1(เทียบโอน) งบเงินอุดหนุน 9,800          ✓ 3 5 2 2 รองคณบดีฝ่าย

เร่ือง Post Training ประสบการณ์ให้กับนักศึกษา จ านวน 30 คน ช้ันปีท่ี 2 (เทียบโอน) 1. ค่าตอบแทน 6,000           พัฒนานักศึกษาฯ

"เตรียมความพร้อมสู่การท างาน ช้ันปีท่ี 1 (เทียบโอน) ช้ันปีท่ี 2 จ านวน 9 คน ช้ันปีท่ี 3 จ านวน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 6,000           

อย่างมืออาชีพ" (เทียบโอน) ช้ันปีท่ี 3 ช้ันปีท่ี 4 9 คน ช้ันปีท่ี 4 จ านวน 43 คน 2. ค่าใช้สอย 2,800           

(9,800 บาท) ก่อนส าเร็จการศึกษา รวม 91 คน เข้าร่วมโครงการ    2.1 ค่าพาหนะ 2,800           

(25 มี.ค. 70) 2.เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะในการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 3. ค่าวัสดุ 1,000           

เขียนประวัติย่อส าหรับใช้สมัครงาน 3. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 มีประวัติ    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 1,000           

เพ่ือใช้สมัครงานไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

4. นักศึกษาได้รับการพัฒนา

คุณลักษณะสอดคล้องกับบัณฑิต

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แห่งชาติ (TQF) ไม่น้อยกว่า 3 ด้าน
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

โป
รแ

กร
ม

1 2 3

กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความ 1. นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการ งบเงินอุดหนุน 3,000          ✓ 3 5 2 2 รองคณบดีฝ่าย

เร่ือง "เปล่ียนยอดวิว เป็นยอดโอน" เข้าใจในกลยุทธ์การตลาดออนไลน์ เกษตร จ านวน 50 คน เข้าร่วม 1. ค่าใช้สอย 1,500           พัฒนานักศึกษาฯ

เรียนรู้การสร้างรายได้บนโลก และพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,500           

ดิจิทัล เน้ือหา (Content Creation) ท่ี 2. นักศึกษามีเน้ือหาเพ่ือการ 2. ค่าวัสดุ 1,500           

(3,000 บาท) สามารถดึงดูดกลุ่มเป้าหมาย พาณิชย์ (Content Commerce)    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 1,500           

(17 ธ.ค. 69) 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

การเป็นผู้ประกอบการผ่านการ 3. นักศึกษาได้รับการพัฒนา

ปฏิบัติงานจริงจากกระบวนการคิด คุณลักษณะสอดคล้องกับบัณฑิต

วิเคราะห์และการแก้ไขปัญหา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

เฉพาะหน้าในการสร้างเน้ือหา แห่งชาติ (TQF) ไม่น้อยกว่า 3 ด้าน

เพ่ือการพาณิชย์ (Content 

Commerce) 

กิจกรรมท่ี 6 สัมมนาแลกเปล่ียน 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความเข้าใจใน 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 และ 3 งบเงินอุดหนุน 3,200          ✓ 3 5 3 2 รองคณบดีฝ่าย

เรียนรู้ (KM) เร่ือง การเรียนรู้ การฝึกประสบการณ์สหกิจศึกษา จ านวน 100 คน สนใจเข้าร่วม 1. ค่าใช้สอย 3,200           วิชาการฯ

แบบบูรณาการกับการท างาน 2. เพ่ือให้นักศึกษาตัดสินใจเข้าร่วม ปฏิบัติงาน สหกิจศึกษา    1.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,200           

(3,200 บาท) ฝึกประสบการณ์สหกิจศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

(18 มี.ค. 70) 2. นักศึกษาได้รับการพัฒนา

คุณลักษณะสอดคล้องกับบัณฑิต
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

โป
รแ

กร
ม

1 2 3

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 

4 ด้าน

กิจกรรมท่ี 7 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาฝึกการบูรณา 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1-4 งบเงินอุดหนุน 8,000          ✓ 3 5 4 1 ประธาน

เร่ือง ส่ือสารสร้างสรรค์ ส่งเสริม การความรู้ และทักษะในศาสตร์ หลักสูตร วท.บ. เทคโนโลยี 1. ค่าตอบแทน 3,000           หลักสูตร วท.บ.

เกษตรรอบด้านบริหารจัดการ ด้านการเกษตร สู่การส่งเสริม การเกษตรและอาหาร และ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,000           เกษตรศาสตร์

แบบองค์รวม การเกษตร  วท.บ.เกษตรศาสตร์ 2. ค่าวัสดุ 5,000           

(8,000 บาท) 2. นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการ จ านวน 80 คน เข้าร่วมโครงการ    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 5,000           

(18 มี.ค. 70) ท างานเป็นทีม การประสานงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

การสร้างเครือข่าย การส่ือสาร 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้

ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับเกษตรกรรม ความเข้าใจ และแสดงออกถึง

ผ่านส่ือช่องทางต่าง ๆ อย่าง ความตระหนักการส่งเสริมเกษตร

สร้างสรรค์ ท่ีต้องอาศัยความรู้แบบบูรณาการ

และเทคนิคส่ือสาร และการท างาน

เชิงพ้ืนท่ี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

4. นักศึกษาได้รับการพัฒนา

คุณลักษณะสอดคล้องกับบัณฑิต

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

โป
รแ

กร
ม

1 2 3

ระดับอุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 ด้าน

กิจกรรมท่ี 8 สัมมนาเร่ือง 1. เพ่ือเปิดมุมมองด้านเส้นทาง 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 หลักสูตร งบเงินอุดหนุน 3,600          ✓ 3 5 4 1 ประธาน ลส.วท.บ. 

พ่ีเปิดทาง น้องตามฝัน อาชีพการผลิตสัตว์น้ า วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยี 1. ค่าตอบแทน 2,400           3 5 4 2 เทคโนโลยี

(3,600 บาท) 2. เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการ การผลิตสัตว์น้ า จ านวน 26 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 2,400           การผลิตสัตว์น้ า

(3 ธ.ค. 69) เรียนและการวางแผนอนาคตจาก เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 2. ค่าใช้สอย 1,200           

ประสบการณ์จริงของศิษย์เก่า ร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,200           

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีองค์ความรู้

และทักษะด้านเส้นทางอาชีพ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

3. นักศึกษาได้รับการพัฒนา

คุณลักษณะสอดคล้องกับบัณฑิต

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ด้าน
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

โป
รแ

กร
ม

1 2 3

กิจกรรมท่ี 9 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 จ านวน 18 คน งบเงินอุดหนุน 8,100          ✓ 3 5 4 1 ประธาน ลส.วท.บ. 

เร่ือง เรียนรู้เทคโนโลยี Aqua-IOT ความเข้าใจเก่ียวกับเทคโนโลยี ช้ันปีท่ี 2 (เทียบโอน) จ านวน 6 คน 1. ค่าใช้สอย 1,120           เทคโนโลยี

ส าหรับการสร้างนวัตกรรม Aqua-IOT ส าหรับการสร้าง รวม 24 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,120           การผลิตสัตว์น้ า

(8,100 บาท) นวัตกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าวัสดุ 6,980           

(17 ธ.ค. 69) 2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถสร้าง 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมี    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 6,980           

นวัตกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการ องค์ความรู้และทักษะเก่ียวกับ

ผลิตสัตว์น้ า เทคโนโลยี Aqua-IOT

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

3. นักศึกษาได้รับการพัฒนา

คุณลักษณะสอดคล้องกับ

บัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ไม่น้อยกว่า 3 ด้าน
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

โป
รแ

กร
ม

1 2 3

กิจกรรมท่ี 10 จัดงานนิทรรศการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้น าเสนอผลงาน 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1-2 จ านวน  งบเงินอุดหนุน 5,000          ✓ 3 5 4 1 ประธาน ลส.

แสดงผลงานด้านเทคโนโลยี ท่ีประมวลองค์ความรู้จากรายวิชา 45 คน เข้าร่วมนิทรรศการ 1. ค่าวัสดุ 5,000           วท.บ.

อุตสาหกรรมอาหาร ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80    1.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 5,000           เทคโนโลยี

(FIT Exhibition) สาขาวิชา เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2. จ านวนผลงานท่ีเข้าร่วมจัด อุตสาหกรรม

(5,000 บาท) อาหาร นิทรรศการไม่ต่ ากว่า 5 ผลงาน อาหาร

(4 มี.ค. 70) 2. เพ่ือเสริมสร้างทักษะการส่ือสาร 3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

การท างานเป็นทีม และการคิด กิจกรรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

วิเคราะห์อย่างเป็นระบบผ่าน 4. นักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา

กระบวนการจัดการนิทรรศการ คุณลักษณะและสอดคล้องกับ

แสดงผลงานด้านเทคโนโลยี นโยบายตามกรอบมาตรฐาน   

อุตสาหกรรมอาหาร คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

3. เพ่ือประเมินการบรรลุผลลัพธ์ ไม่น้อยกว่า 4 ด้าน

การเรียนรู้ระดับช้ันปี (YLOs) ของ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขา

วิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอาหาร
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

โป
รแ

กร
ม

1 2 3

กิจกรรมท่ี 11 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 2-3 งบเงินอุดหนุน 20,000        ✓ 3 5 3 1 ประธาน ลส.

เร่ือง การใช้เคร่ืองจักรกล การปฏิบัติการ รถแทร็คเตอร์ รถขุด หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 1. ค่าตอบแทน 7,200           ทล.บ.เทคโนโลยี

การเกษตรอัจฉริยะ และ โดรนเพ่ือการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200           การผลิตพืช

(20,000 บาท) แบบครบวงจร จ านวน 45 คน เข้าร่วมโครงการ 2. ค่าใช้สอย 9,775           

(21 ม.ค. 70) 2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาและ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 4,875           

เสริมสร้างทักษะการปฏิบัติการได้ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีองค์ความรู้    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,900           

เพ่ือการเป็นผู้ประกอบการ และทักษะในการใช้เคร่ืองจักรกล    2.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 1,000           

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 3. ค่าวัสดุ 3,025           

3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 3,025           

พึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

4. นักศึกษาได้รับการพัฒนา

คุณลักษณะสอดคล้องกับ

บัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ไม่น้อยกว่า 3 ด้าน
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

โป
รแ

กร
ม

1 2 3

กิจกรรมท่ี 12 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 หลักสูตร งบเงินอุดหนุน 10,000        ✓ 3 5 2 1 ประธาน ลส.

เร่ือง ฝึกทักษะการเป็น การผลิต การจ าหน่ายและ ทล.บ. สาขาวิชานวัตกรรมอาหาร 1. ค่าวัสดุ 10,000         ทล.บ.นวัตกรรม

ผู้ประกอบการด้านผลิตภัณฑ์ การจัดการผลิตภัณฑ์อาหาร และการจัดการธุรกิจจ านวน 70 คน    1.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 10,000         อาหารและการ

อาหาร ปีท่ี 4 แบบครบวงจร เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า จัดการธุรกิจ

(10,000 บาท) 2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาและ ร้อยละ 80

(8 - 30 ธ.ค. 69) เสริมสร้างทักษะการเป็น 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีองค์ความรู้

ผู้ประกอบการในศตวรรษท่ี 21 และทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ

เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

4. นักศึกษาได้รับการพัฒนา

คุณลักษณะสอดคล้องกับ

บัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ไม่น้อยกว่า 3 ด้าน
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

โป
รแ

กร
ม

1 2 3

กิจกรรมท่ี 13 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 หลักสูตร งบเงินอุดหนุน 50,000        ✓ 3 5 2 2 ประธาน ลส.

เร่ือง โอกาสอาชีพทางปศุสัตว์ และความเข้าใจเก่ียวกับโอกาสใน เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา 1. ค่าตอบแทน 3,600           ทล.บ.เทคโนโลยี

(50,000 บาท) การประกอบอาชีพด้านปศุสัตว์ เทคโนโลยีการผลิตสัตว์     1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600           การผลิตสัตว์

(21 - 23 เม.ย. 70) 2. เพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติ จ านวน 47 คน เข้าร่วมโครงการ 2. ค่าใช้สอย 41,850         

และการน าความรู้ด้านปศุสัตว์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 6,600           

ไปประยุกต์ใช้ 2. นักศึกษาท่ีได้รับการอบรมอาชีพ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,850           

3. เพ่ือส่งเสริมการสร้างอาชีพและ มีความรู้และความเข้าใจ    2.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 17,400         

เพ่ิมรายได้จากการประกอบอาชีพ เก่ียวกับโอกาสในการประกอบ    2.4 ค่าท่ีพัก 14,000         

ด้านปศุสัตว์ ด้านปศุสัตว์อยู่ในระดับดี 3. ค่าวัสดุ 4,550           

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 4,550           

3. นักศึกษาท่ีได้รับการอบรม

สามารถปฏิบัติและน าความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

4. นักศึกษาท่ีได้รับการอบรม

สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไป

ประยุกต์ใช้ในการสร้างอาชีพ

หรือพัฒนาอาชีพด้านปศุสัตว์

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

287



360,200                                                                  2,783,900                                                                   

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   2,423,700                             2,783,900                               ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

4

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

โป
รแ

กร
ม

1 2 3

กิจกรรมท่ี 14 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 หลักสูตร งบเงินอุดหนุน 40,000        ✓ 3 5 2 1 ประธาน ลส.

เร่ือง ก้าวสู่ผู้ประกอบการด้าน และพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็น เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา 1. ค่าตอบแทน 3,600           ทล.บ.เทคโนโลยี

ปศุสัตว์ ต่อการประกอบอาชีพด้านปศุสัตว์ เทคโนโลยีการผลิตสัตว์     1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600           การผลิตสัตว์

(40,000 บาท) 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการ จ านวน 43 คน เข้าร่วมโครงการ 2. ค่าใช้สอย 36,400         

(1 - 4 พ.ย. 69) เป็นผู้ประกอบการและการบริหาร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 4,080           

จัดการธุรกิจด้านปศุสัตว์ 2. นักศึกษาท่ีเข้ารับการอบรม    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,550           

3. เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ มีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็น    2.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 15,370         

และเสริมสร้างความม่ันใจ ต่อการประกอบอาชีพด้านปศุสัตว์    2.4 ค่าท่ีพัก 14,400         

ในการก้าวสู่การประกอบอาชีพ เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ด้านปศุสัตว์ในอนาคต 3. นักศึกษาท้่ีเข้ารับการอบรม

มีความรู้ความเข้าใจด้านการ

เป็นผู้ประกอบการและการบริหาร

จัดการธุรกิจด้านปศุสัตว์ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

4. นักศึกษาท่ีเข้ารับการอบรม

มีแรงบันดาลใจและความม่ันใจ

ในการก้าวสู่การประกอบอาชีพ

ด้านปศุสัตว์ในอนาคต 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

โป
รแ

กร
ม

1 2 3

กิจกรรมท่ี 15 อบรมเร่ือง พลิกโฉม 1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ 1. นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการ งบเงินอุดหนุน 5,000          ✓ 3 5 2 1 รองคณบดีฝ่าย

วัตถุดิบท้องถ่ินสู่มิติใหม่ของอาหาร และทักษะเทคโนโลยีอาหารในการ เกษตรจ านวน 30 คน เข้าร่วม 1. ค่าใช้สอย 5,000           วิชาการฯ

โลกด้วยเทคโนโลยี (Future Food ยกระดับการเพ่ิมมูลค่าวัตถุดิบทาง โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,400           

Nexus 2026:Empowering  เกษตรท้องถ่ิน 2. มีกิจกรรมด าเนินการร่วม    1.2 ค่าอาหารกลางวัน 3,600           

Local Agri-Resources with 2. เพ่ือด าเนินกิจกรรมเครือข่าย กับภาคีเครือข่ายอย่างน้อย 

Global FoodTexh) ความร่วมมือด้านการเรียนรู้และ 1 กิจกรรม

(5,000 บาท) วิชาการระดับนานาชาติ 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ

(14 ม.ค. 70) เข้าใจเร่ืองเทคโนโลยีอาหารเพ่ิมข้ึน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

กิจกรรมท่ี 16 ปรับความรู้พ้ืนฐาน 1. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ 1. นักศึกษาใหม่ จ านวน 200 คน งบเงินอุดหนน 100,000      ✓ 3 5 1 2 รองคณบดี

นักศึกษาใหม่ คณะเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2570 มีความรู้ เข้าร่วมโครงการปรับความรู้ 1. ค่าใช้จ่ายในการปรับความรู้ ฝ่ายวิชาการฯ

การเกษตร ในรายวิชาพ้ืนฐาน/วิชาเอก พ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ไม่น้อยกว่า พ้ืนฐานนักศึกษาใหม่

(100,000บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่มีความรู้ ร้อยละ 80

(23 - 25 มิ.ย. 70) ความเข้าใจเก่ียวกับบริบทของ 2. นักศึกษาใหม่สามารถน าความรู้

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ท่ีได้รับจากการเรียนปรับพ้ืนฐาน

3. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่มีการ ไปประยุกต์ใช้ในสาขาวิชาได้จริง

ปรับตัว ทักษะ การเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ในระดับอุดมศึกษา
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   2,423,700                             2,783,900                               ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

โป
รแ

กร
ม

1 2 3

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณะเทคโนโลยีการเกษตร รวม 260,200      

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพ เพ่ือให้การตรวจประเมินคุณภาพ 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้มี งบเงินอุดหนุน 165,200      ✓ 3 3 4 3 รองคณบดี

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ส่วนได้ส่วนเสียตัวแทนเจ้าหน้าท่ี 1. ค่าตอบแทน 51,000         ฝ่ายวิชาการฯ

ปีการศึกษา 2569 สะท้อนผลการจัดการศึกษาและ จ านวน 72 คน    1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 51,000         

คณะเทคโนโลยีการเกษตร สร้างความเช่ือม่ันต่อสังคมใน 2. ทุกหลักสูตรมีผลการประเมิน ตรวจประเมินฯ ระดับหลักสูตร 

(165,200 บาท) เร่ืองของคุณภาพบัณฑิตและ คุณภาพผ่านองค์ประกอบท่ี 1 2. ค่าใช้สอย 105,200       

(1 - 31 ก.ค. 70) ผู้เรียน การก ากับมาตรฐาน    2.1 ค่าพาหนะ 60,000         

3. มีหลักสูตรรับการประเมิน    2.2 ค่าท่ีพัก 17,400         

AUN QA ไม่น้อยกว่า 6 หลักสูตร    2.3 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารเย็น 10,800         

4. หลักสูตรมีค่า Rating scal    2.4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 5,000           

เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.00    2.5 ค่าอาหารส าหรับเล้ียงรับรอง 12,000         

3. ค่าวัสดุ 9,000           

   3.1 เอกสารรายงานการประเมิน 9,000           

คุณภาพการศึกษาภายใน และรายงาน

ผลการประเมิน ระดับหลักสูตร
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360,200                                                                  2,783,900                                                                   

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   2,423,700                             2,783,900                               ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

โป
รแ

กร
ม

1 2 3

กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงและพัฒนา 1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 1. มีหลักสูตรจ านวน 3 หลักสูตร งบเงินอุดหนุน 95,000        ✓ ✓ ✓ ✓ 3 3 4 3 รองคณบดี

หลักสูตรคณะเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 1. ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงและ ฝ่ายวิชาการฯ

(95,000 บาท) มาตรฐานหลักสูตรและการจัดการ ระดับอุดมศึกษา พัฒนาหลักสูตร

(1 ต.ค. 69 - 30 ส.ค. 70) เชิงบูรณาการกับการท างาน 2. มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

2. เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ในการ จ านวน 2 หลักสูตร

เปิดสอนของหลักสูตรท่ีจะด าเนิน 3. มีการศึกษาความเป็นไปได้ของ

การปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนา หลักสูตรก่อนจัดท าหลักสูตร

หลักสูตร จ านวน 1 หลักสูตร

3. เพ่ือทราบข้อคิดเห็นและข้อเสนอ

แนะด้านต่างๆ จากผู้ทรงคุณวุฒิ

4. เพ่ือเสริมสร้งความร่วมมือด้าน

วิชาการระหว่างหลักสูตรกับสถาน

ประกอบการในการผลิตบัณฑิต

ร่วมกันและเป็นท่ียอมรับของตลาด

แรงงาน

5. เพ่ือให้ได้หลักสูตรท่ีผ่านการ

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยและ

ได้รับการอนุมัติการเปิดหลักสูตร

จาก สป.อว.
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   2,423,700                             2,783,900                               ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

โป
รแ

กร
ม

1 2 3

โครงการพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร รวม 220,300      

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเร่ือง 1.เพ่ือยกระดับทักษะ (Upskilling) 1. อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี งบเงินอุดหนุน 20,300        ✓ 4 1 1 1 รองคณบดีฝ่าย

การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ และเพ่ิมทักษะใหม่ (Reskilling) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1. ค่าตอบแทน 7,200           วิชาการฯ

บุคลากร มุ่งสู่ความส าเร็จและ ให้กับบุคลากร จ านวน 40 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200           

การบรรลุเป้าหมายองค์กร 2. เพ่ือปรับเปล่ียนทัศนคติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 13,100         

(20,300 บาท) (Mindset) ให้มีความเป็นมือ 2. ผู้เข้าร่วมอบรม มีคะแนนทักษะ    2.1 ค่าพาหนะ 1,900           

(23 - 24 เม.ย. 70) อาชีพและมีจิตบริการ การท างานท่ีจ าเป็นและความรู้    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 6,400           

(Service Mind) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานไม่น้อยกว่า    2.3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,800           

3. เพ่ือสร้างความเข้าใจในบทบาท ร้อยละ 80

หน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีส่ง 3. ผู้เข้าอบรมได้รับการประเมิน

ผลต่อเป้าหมายองค์กร พฤติกรรมการท างานจริงในระดับ

"ดี" ข้ึนไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

(ประเมินหลังอบรม 3-5 เดือน)  

4. ผู้เข้าอบรมมีแผนปรับปรุงงาน

รายบุคคล  ท่ีเช่ือมโยงบทบาท

หน้าท่ีของตนเองเข้ากับเป้าหมาย

องค์กรได้ส าเร็จ 100% และ

น าไปปฏิบัติส่งผลให้บรรลุ

ตัวช้ีวัดผลงาน (KPI) ของหน่วยงาน
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   2,423,700                             2,783,900                               ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

โป
รแ

กร
ม

1 2 3

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาอาจารย์และ 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 1.บุคลากรสายวิชาการและหรือสาย งบด าเนินงาน 200,000      ✓ ✓ ✓ ✓ 4 1 1 1 คณบดี

บุคลากรสายสนับสนุน ความเช่ียวชาญตามบทบาทหน้าท่ี สนับสนุน ไม่น้อยกว่า 10 คนได้รับ 1. ค่าใช้สอย 200,000       3 ประธานหลักสูตร

คณะเทคโนโลยีการเกษตร และสมรรถนะวิชาชีพ การพัฒนาให้มีความรู้ความเช่ียวชาญ    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง /ท่ีพัก/พาหนะ/ 200,000       1 2 1 1

(200,000 บาท) 2. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้ ตามศาสตร์สาขาวิชาชีพของตน น้ ามันเช้ือเพลิง/ค่าลงทะเบียน

(1 ต.ค. 69 - 30 ส.ค. 70) บุคลากรมีการน าเสนอและเผย -              

แพร่ผลงานวิชาการ
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รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 4,383,100                            3,942,100                                   ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
3,357,300                                                                           

งานจัดการศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รวมท้ังส้ิน 3,424,100    

โครงการผลิตบัณฑิตคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รวม 1,368,100    

กิจกรรมท่ี 1 บริหารจัดการ 1. เพ่ือการบริหารจัดการด้าน 1. นักศึกษามีความพึงพอใจ งบด าเนินงาน 350,800       ✓ ✓ ✓ ✓ 4 2 3 1 รองคณบดี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม การเรียนการสอนและการบริหาร ต่อสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 1. ค่าตอบแทน 163,300        4 2 3 2 ฝ่ายบริหาร/

(1,310,500 บาท) จัดการของคณะมีประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่า 3.50    1.1 ค่าตอบแทนการสอนอาจารย์พิเศษ 92,900         ประธาน

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) และบรรลุเป้าหมายตามพันธกิจ 2. มีครุภัณฑ์สนับสนุนการจัด บรรยายในรายวิชา 92,900         หลักสูตร

2. เพ่ือให้มีส่ิงสนับสนุน การเรียนการสอน อย่างน้อย    1.2 ค่าตอบแทนการสอนรายช่ัวโมง 70,400         

1,310,500                          มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ 15 รายการ 2. ค่าใช้สอย 166,700        

ในการบ ารุงรักษาครุภัณฑ์และ    2.1 ค่าจ้างบ ารุงรักษาอุปกรณ์ ,

ทัศนูปกรณ์ให้อยู่ในสภาพ ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์, ค่าจ้างเหมา

พร้อมใช้งาน ปรับปรุง, ค่าจ้างเหมาบริการ 

3. เพ่ือให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ และค่าจ้างอ่ืน ๆ

ท่ีพอเพียงและเหมาะสม    2.2 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง

4. เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตร 3. ค่าวัสดุ 20,800         

ของคณะ    3.1 วัสดุฝึกปฏิบัติส าหรับการจัด

การเรียนการสอนของหลักสูตร 

วัสดุส านักงานและวัสดุอ่ืน ๆ 

3 41 2

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt

โป
รแ

กร
ม

294



รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 4,383,100                            3,942,100                                   ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
3,357,300                                                                           

3 41 2

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt

โป
รแ

กร
ม

งบลงทุน 859,700       ✓ ✓

1. ค่าครุภัณฑ์ 859,700        

#REF!   1.1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กส าหรับ 150,000        

งานประมวลผล จ านวน 6 เคร่ือง

เคร่ืองละ 25,000 บาท 

  1.2 จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 25,800         

27 น้ิว จ านวน 6 จอ ๆ ละ 4,300 บาท

  1.3 โทรทัศน์ LED TV แบบ Smart TV 45,400         

ขนาด 55 น้ิว พร้อมติดต้ัง

จ านวน 2 เคร่ือง ๆ ละ 22,700 บาท

  1.4 พัดลมอุตสาหกรรม ขนาด 22 น้ิว 14,500         

จ านวน 5 เคร่ือง ๆ ละ 2,900 บาท

  1.5 เคร่ืองขยายเสียงติดห้องเรียน 11,800         

พร้อมติดต้ัง ส าหรับห้องบรรยาย 

ขนาด 50 วัตต์ จ านวน 4 เคร่ือง ๆ ละ 

2,950 บาท

  1.6 โต๊ะท างานรูปตัวแอล จ านวน 1 ชุด 9,500           

  1.7 เก้าอ้ีส านักงาน จ านวน 2 ตัว 11,800         

ตัวละ 5,900 บาท
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  1.8 โต๊ะหมู่บูชา จ านวน 1 ชุด 9,400           

  1.9 เคร่ืองชงกาแฟส าเร็จรูป 15,000         

จ านวน 1 เคร่ือง

  1.10 เวทีส าเร็จรูปแบบถอดประกอบได้ 178,300        

จ านวน 1 ชุด

การจัดการ (ต่อเน่ือง) 2 รายการ   1.11 เคร่ืองตัดและแกะสลักเลเซอร์ 120,000        

จ านวน 3 เคร่ือง ๆ ละ 40,000 บาท

ย้ายจาก กศ.บป. 1 ตัวมารวม   1.12 เคร่ืองกลึงมินิ ก าลัง 1100W 90,600         

จ านวน 2 เคร่ือง ๆ ละ 45,300 บาท

อส.บ.การผลิต 3 รายการ   1.13 ชุดเคร่ือง POS พร้อมระบบ 24,400         

เปล่ียนค า "ระบบ Android" เป็น "ระบบปฏิบัติการ"ปฏิบัติการหน้าร้าน จ านวน 1 ชุด

  1.14 เคร่ืองพิมพ์ Multifunction 15,600         

แบบฉีดหมึก พร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ 

(Ink Tank Printer) จ านวน 2 เคร่ือง 

เคร่ืองละ 7,800 บาท 

  1.15 รถยกพาเลท จ านวน 1 คัน 11,000         

เพ่ิมช่ือ "ส าหรับงานวิศวกรรม"   1.16 เคร่ืองพิมพ์วัตถุ 3 มิติ ส าหรับ 90,000         

งานวิศวกรรม จ านวน 2 เคร่ือง ๆ ละ 

45,000 บาท
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  1.17 สว่านไฟฟ้าไร้สาย พร้อมแบต 12,000         

จ านวน 2 เคร่ือง ๆ ละ 6,000 บาท 

  1.18 เคร่ืองเจียรไฟฟ้าไร้สายพร้อมแบต 24,600         

ขนาด 4 น้ิว จ านวน 2 เคร่ือง ๆ ละ 

12,300 บาท

งบรายจ่ายอ่ืน 100,000       ✓ ✓ ✓ ✓

1. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบริหารจัดการ

ตามแผนงานกรณีฉุกเฉิน

กิจกรรมท่ี 2 ประชาสัมพันธ์ 1. เพ่ือเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสาร 1. มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรไป งบด าเนินงาน 57,600        ✓ 3 5 1 1 รองคณบดี/

หลักสูตรเชิงรุกคณะเทคโนโลยี- ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ยังโรงเรียนในพ้ืนท่ีเป้าหมายต่างๆ 1. ค่าใช้สอย 49,600         ฝ่ายวิชาการฯ

อุตสาหกรรม 2. เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูล อย่างน้อย 3 จังหวัด    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 9,600           

(57,600 บาท) เก่ียวกับหลักสูตร ของ 2. มีนักเรียน นักศึกษา สมัครเข้า    1.2 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 40,000         

(6,20,27 พ.ย. และ 18 ธ.ค. 69) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ศึกษาต่อในคณะเทคโนโลยี 2. ค่าวัสดุ 8,000           

3. เพ่ือให้ข้อมูลเป็นแนวทาง อุตสาหกรรมได้ตามแผนรับ 2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 8,000           

ส าหรับการตัดสินใจในการศึกษา ปีการศึกษา 2570  ไม่น้อยกว่า

ต่อของนักเรียน /นักศึกษา ร้อยละ 80
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โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รวม 850,500       

กิจกรรมท่ี 1 ปฐมนิเทศนักศึกษา 1. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ได้รับ 1. นักศึกษาคณะเทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน 68,000        ✓ 3 5 1 2 รองคณบดีฝ่าย

ภาคปกติ คณะเทคโนโลยี ความรู้ด้านค่านิยมร่วมในองค์กร อุตสาหกรรมช้ันปีท่ี 1 / ทีมสโมสร 1. ค่าตอบแทน      7,200           พัฒนา นศ.

อุตสาหกรรม ประจ าปี และน าไปปรับใช้ในการด าเนิน นักศึกษาคณะฯ จ านวน 320 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200           

การศึกษา 2570 ชีวิตได้ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 2. ค่าใช้สอย 60,800         

(68,000 บาท) 2. เพ่ือให้ความรู้ด้านการประกัน ร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 38,400         

(10 ก.ค. 70) คุณภาพ และน าความรู้ไปใช้ใน 2. มีการส่งเสริมคุณลักษณะ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 22,400         

การจัดกิจกรรมได้ บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

3. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในด้าน ตามกรอบคุณวุฒิอย่างน้อย 1 ด้าน

ประสบการณ์ท้ังทางวิชาการและ 3. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้

วิชาชีพ ความเข้าใจไม่น้อยกว่า

4. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรม และ ร้อยละ 80

ให้ความรู้ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความ

พึงพอใจ ไม่น้อยกว่าาร้อยละ 80

5. ผู้เข้าร่วมโครงการคาดว่า

สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์

ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75
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กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้และ 1. นักศึกษาคณะเทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน 54,700        ✓ 3 5 1 2 รองคณบดีฝ่าย

เร่ือง การเตรียมความพร้อม ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือการ อุตสาหกรรมช้ันปีท่ี 4 1. ค่าตอบแทน 7,200           พัฒนา นศ.

นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา เตรียมพร้อมหลังจากส าเร็จศึกษา จ านวน 250 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200           

ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้รู้จักบทบาท ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 47,500         

2569 และหน้าท่ีส าคัญขององค์กร 2. ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 30,000         

(54,700 บาท) ท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพ แนวคิด มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 17,500         

(10 เม.ย. 70) จากมุมมองต่างๆ ในการปฏิบัติ คุณวุฒิ อย่างน้อย 1 ด้าน

งานท้ังในองค์กรภาครัฐและ 3. นักศึกษาได้รับความรู้ท่ีเก่ียวข้อง

ภาคเอกชน กับการหางานและการท างาน เช่น 

การเขียนประวัติในการสมัครงาน 

การท างานร่วมกับผู้อ่ืน และ

ลักษณะท่ีหน่วยงานคัดเลือกบุคคล

เข้าปฏิบัติงาน ฯลฯ  อย่างน้อย

ร้อยละ 80
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กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพและ 1. นักศึกษาคณะเทคโนโลยี- งบเงินอุดหนุน 61,700        ✓ 3 5 2 1 รองคณบดีฝ่าย

เร่ือง พัฒนานักศึกษา "Smart ภาพลักษณ์ ของนักศึกษา อุตสาหกรรม / ทีมสโมสรนักศึกษา 1. ค่าตอบแทน 7,200           พัฒนา นศ.

Tech, Professional Touch" คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะฯ จ านวน 120 คน  เข้าร่วม    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200           

เสริมบุคลิกภาพ มุ่งสู่มืออาชีพ ให้มีความม่ันใจ มีกิริยาท่าทาง โครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 54,500         

และศิลปะการน าเสนอใน และมารยาททางสังคมท่ีเหมาะสม 2. มีการส่งเสริมคุณลักษณะ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 28,800         

ศตวรรษท่ี 21 กับการท างานในยุคปัจจุบัน บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 16,800         

(61,700 บาท) 2. เพ่ือเสริมสร้างทักษะและ ตามกรอบคุณวุฒิ อย่างน้อย 1 ด้าน    2.3 ค่าท่ีพัก 2,900           

(27 - 28 ก.พ. 70) เทคนิคการน าเสนอผลงานต่อ 3. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้    2.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 6,000           

สาธารณะ (Public Presentation) ความเข้าใจไม่น้อยกว่า

ท้ังในด้านการจัดระเบียบความคิด ร้อยละ 80

การเล่าเร่ือง (Storytelling) 4. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความ

และการส่ือสารข้อมูลทาง พึงพอใจ ไม่น้อยกว่าาร้อยละ 80

เทคโนโลยีท่ีซับซ้อนให้เข้าใจง่าย 5. ผู้เข้าร่วมโครงการคาดว่า

3. เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การ สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์

ท างานจริงในศตวรรษท่ี 21 โดย ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

ส่งเสริมทักษะความฉลาดทาง

อารมณ์ (EQ) การส่ือสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ และการปรับตัวให้

เข้ากับวัฒนธรรมองค์กรยุคใหม่
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กิจกรรมท่ี 4 ประกวดโครงงาน 1. เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษาสร้าง 1. นักศึกษาคณะเทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน 84,200        ✓ 3 5 3 1 รองคณบดีฝ่าย

นักศึกษา ด้านวิศวกรรมและ ผลงานและนวัตกรรมเพ่ือใช้ อุตสาหกรรม และนักศึกษาต่าง 1. ค่าตอบแทน 18,000         พัฒนา นศ.

เทคโนโลยี คร้ังท่ี 4 ประโยชน์ในชุมชน คณะหรือต่างสถาบัน จ านวน    1.1 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 18,000         

(84,200 บาท) 2. เพ่ือบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ 80 คน เข้าร่วมโครงการ 2. ค่าใช้สอย 66,200         

(4 มี.ค. 70) และพัฒนาต่อยอดสู่การแก้ปัญหา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 9,600           

ให้ชุมชน หรือท้องถ่ินได้ 2. โครงงานท่ีส่งประกวด    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 5,600           

3. เพ่ือให้ความรู้ด้านการสร้าง อย่างน้อยจ านวน 9 ช้ินงาน    2.3 ค่าเงินรางวัล 45,000         

ผลงานและนวัตกรรมเพ่ือใช้    2.4 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 6,000           

ประโยชน์ในชุมชน

4. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษา

ต่างสถาบันเข้าร่วมประกวด

โครงงาน
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กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาทักษะ 1. เพ่ือให้นักศึกษาเผยแพร่ผลงาน นักศึกษาได้แข่งขันทักษะ/ประกวด งบเงินอุดหนุน 128,800       ✓ ✓ ✓ ✓ 3 5 2 1 รองคณบดี

นักศึกษาคณะเทคโนโลยี ทางวิชาการสู่สาธารณะ /น าเสนอผลงานทางวิชาการ/อบรม 1. ค่าใช้สอย 128,800        ฝ่ายประธาน

อุตสาหกรรมด้านวิชาการ 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้ร่วมแข่งขัน ทักษะวิชาชีพ อย่างน้อย 5 คร้ัง    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 10,080         นักศึกษา

และวิชาชีพ ทักษะทางวิชาการและน าเสนอ    1.2 ค่าท่ีพัก 23,200         

(128,800 บาท) ผลงาน ท้ังในระดับชาติหรือระดับ    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 35,000         

(1 ต.ค 69 - 31 ส.ค. 70) นานาชาติ ไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง    1.4 ค่าลงทะเบียน 60,520         

3. เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการ

ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ

กิจกรรมท่ี 6 อบรมเร่ือง ระบบ 1. เพ่ือให้ตัวแทนนักศึกษาเข้าใจ 1. นักศึกษาคณะเทคโนโลยี- งบเงินอุดหนุน 13,500        ✓ 3 5 2 1 ผช.ศูนย์

การจัดการส่ิงแวดล้อม หลักการและแนวคิดของระบบ อุตสาหกรรม ช้ันปีท่ี 1 - 4 จ านวน 1. ค่าตอบแทน 3,600           สนับสนุน

(ISO14001) การจัดการส่ิงแวดล้อมตาม 50 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600           และมาตรฐาน

(13,500 บาท) มาตรฐาน ISO14001 ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 9,900           วิชาชีพ

(19 ธ.ค. 69) 2. เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและ 2. มีการส่งเสริมคุณลักษณะ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 6,600           

ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,300           

หมายเหตุ นักศึกษา 5 หลักสูตร ๆ ละ ในระดับบุคคลและองค์กร ตามกรอบคุณวุฒิ อย่างน้อย 1 ด้าน

5 คน รวมเป็น 25 คน ยกเว้น 3. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นัก 3. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้

ทล.บ. อุตสาหการ จ านวน 25 คน ศึกษาเป็นผู้น าด้านการจัดการส่ิง ความเข้าใจไม่น้อยกว่า

แวดล้อมในกิจกรรมต่าง ๆ ร้อยละ 80
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4. เพ่ือส่งเสริมทักษะวิชาชีพด้าน 4. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความ

ระบบมาตรฐานและการพัฒนา พึงพอใจ ไม่น้อยกว่าาร้อยละ 80

อย่างย่ังยืน 5. ผู้เข้าร่วมโครงการคาดว่า

สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์

ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

กิจกรรมท่ี 7 นิเทศนักศึกษา 1. เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมิน อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน งบเงินอุดหนุน 80,400        ✓ ✓ 3 5 4 1 รองคณบดีฝ่าย

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภาคปกติ ผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน 15 คน ออกนิเทศนักศึกษา 1. ค่าใช้สอย 80,400         วิชาการและ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สถานประกอบการของนักศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 8,400           หลักสูตร ทล.บ.

(80,400 บาท) ภาคปกติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าท่ีพัก 36,000         การจัดการฯ

(25 ม.ค. - 2 เม.ย. 70) 2. เพ่ือให้นักศึกษาฝึกงานได้มี    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 36,000         (ต่อเน่ือง)

ประสบการณ์ในการท างาน หลักสูตร อส.บ.

อย่างมีประสิทธิภาพ ไฟฟ้าฯ 

(ต่อเน่ือง)
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กิจกรรมท่ี 8 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะทาง 1. นักศึกษาหลักสูตร งบเงินอุดหนุน 17,000        ✓ 3 5 1 3 ประธาน

เร่ือง การเสริมทักษะ วิชาชีพและสมรรถนะของความ วศ.บ.วิศวกรรมโลจิสติกส์ ช้ันปีท่ี 1. ค่าใช้สอย 17,000                 หลักสูตร

ความเป็นเลิศของนักศึกษา เป็นวิศวกร 1 - 4 จ านวน 100 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 10,000                 วศ.บ.วิศวกรรม 

หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรม 2. เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้จาก โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 7,000                   โลจิสติกส์ 

โลจิสติกส์ในศตวรรษท่ี 21 ประสบการณ์จริงและการ 2. นักศึกษาได้รับการส่งเสริม          

(17,000 บาท) ท างานจริง คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน          

(6 มี.ค. 70) 3. เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้การ ผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐาน          

แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์และ คุณวุฒิอย่างน้อย 1 ด้าน          

การท างานเป็นทีม 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอ          

  ใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80          

  4. ผู้เข้าร่วมโครงการคาดว่า          

  สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์          

  ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75          
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 4,383,100                            3,942,100                                   ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
3,357,300                                                                           

3 41 2

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์
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กิจกรรมท่ี 9 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้ทักษะด้าน 1. นักศึกษาหลักสูตร งบเงินอุดหนุน 10,200        ✓ 3 5 2 1 ประธาน

เร่ือง Soft Skills ของนักศึกษา Soft Skills ท่ีวิศวกรจ าเป็นต้องมี วศ.บ.วิศวกรรมโลจิสติกส์ ช้ันปีท่ี 1. ค่าใช้สอย 10,200                 หลักสูตร

หลักสูตรวิศวกรรมโลจิสติกส์ 2. เพ่ือเพ่ิมทักษะด้าน Soft Skills 1 - 4 จ านวน 60 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 6,000                   วศ.บ.วิศวกรรม 

น าไปสู่ Smart Engineering ของนักศึกษา โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,200                   โลจิสติกส์ 

(10,200 บาท)   2. นักศึกษาได้รับการส่งเสริม          

(19 ธ.ค. 69)   คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน          

  ผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐาน          

  คุณวุฒิอย่างน้อย 1 ด้าน          

  4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอ          

  ใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80          

  5. ผู้เข้าร่วมโครงการคาดว่า            

  สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์            

    ได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75            

   

   

   

             

305



รวมประกัน-ปรับพ้ืนฐาน-ปรับปรุงหลักสูตร

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 4,383,100 3,942,100 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
3,357,300 

3 41 2

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
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กิจกรรมท่ี 10 อบรมเชิงปฏิบัติการ1. เพ่ือเสริมสร้างทักษะการใช้ 1. นักศึกษา ช้ันปีท่ี 4 ทล.บ. งบเงินอุดหนุน 22,800        ✓ 3 5 2 1 ประธาน

เร่ือง การเพ่ิมทักษะการประยุกต์ AI ส าหรับการเรียนรู้แก่นักศึกษา เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 1. ค่าตอบแทน 7,200           หลักสูตร

ใช้ AI ส าหรับการเรียนรู้ 2. เพ่ือผลิตบัณฑิตตามจุดมุ่งหมาย (ต่อเน่ือง) จ านวน 76 คน เข้าร่วม 1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200           ทล.บ.เทคโนโลยี

ในศตวรรษท่ี 21 ของหลักสูตร โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 15,600         การจัดการ 

(22,800 บาท) 2. นักศึกษาได้รับการส่งเสริม 2.1 ค่าอาหารกลางวัน 9,840           (ต่อเน่ือง)

(24 - 25 ก.ค. 70) คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน 2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 5,760           

ผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐาน

คุณวุฒิอย่างน้อย 1 ด้าน

กิจกรรมท่ี 11 อบรมเชิงปฏิบัติการ1. เพ่ือเสริมทักษะวิชาชีพ 1. นักศึกษาหลักสูตร งบเงินอุดหนุน 65,200        ✓ 3 5 2 1 ประธาน

เร่ือง พัฒนา นศ.หลักสูตร อส.บ เฉพาะทางด้านอุตสาหกรรม อส.บ.เทคโนโลยีการผลิต ช้ันปีท่ี 1. ค่าตอบแทน 18,000         หลักสูตร อส.บ 

เทคโนโลยีการผลิต เร่ือง ทักษะ ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 3 - 4 จ านวน 34 คน เข้าร่วม 1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 18,000         เทคโนโลยี

วิชาชีพด้านงานเช่ือมอุตสาหกรรม 2. เพ่ือพัฒนาวิชาชีพให้ผลิตบัณฑิต โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 27,200         การผลิต

(65,200 บาท) ได้ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 2. นักศึกษาได้รับการส่งเสริม 2.1 ค่าอาหารกลางวัน 17,000         

(16 - 17, 23 - 24, 30 ม.ค. 70) คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน 2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 10,200         

ผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 3. ค่าวัสดุ 20,000         

คุณวุฒิอย่างน้อย 1 ด้าน 3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 20,000         
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 4,383,100                            3,942,100                                   ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
3,357,300                                                                           

3 41 2

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
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กิจกรรมท่ี 12 อบรมเชิงปฏิบัติการ1. เพ่ือเสริมทักษะวิชาชีพ 1. นักศึกษาหลักสูตร งบเงินอุดหนุน 65,200        ✓ 3 5 2 1 ประธานหลักสูตร

เร่ือง พัฒนา นศ.หลักสูตร อส.บ เฉพาะทางด้านอุตสาหกรรม อส.บ.เทคโนโลยีการผลิต ช้ันปีท่ี 1. ค่าตอบแทน 18,000         อส.บ เทคโนโลยี

เทคโนโลยีการผลิต เร่ือง ทักษะ ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 3-4 จ านวน 34 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 18,000         การผลิต

วิชาชีพด้านการทดสอบไม่ท าลาย 2. เพ่ือพัฒนาวิชาชีพให้ผลิตบัณฑิต โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 27,200         

(65,200 บาท) ได้ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 2. นักศึกษาได้รับการส่งเสริม    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 17,000         

(16 - 17, 23 - 24, 30 ม.ค. 70)   คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 10,200         

  ผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 3. ค่าวัสดุ                     20,000         

  คุณวุฒิอย่างน้อย 1 ด้าน   3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 20,000         

 

กิจกรรมท่ี 13 อบรมเชิงปฏิบัติการ1. เพ่ือเพ่ิมทักษะท่ีจ าเป็นให้ 1. นักศึกษา หลักสูตร อส.บ. งบเงินอุดหนุน 20,900        ✓ 3 5 1 3 ประธาน

เร่ือง การพัฒนานักศึกษาใน นักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดย เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 1. ค่าตอบแทน 7,200           หลักสูตร

ศตวรรษท่ี 21 สามารถใช้เทคโนโลยีอัตโนมัติ (ต่อเน่ือง) ช้ันปีท่ี 4 จ านวน 60 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200           อส.บ.เทคโนโลยี

(20,900 บาท) ในการท างานได้อย่างเหมาะสม (แบ่ง 2 กลุ่มๆ ละ 30 คน) เข้าร่วม 2. ค่าใช้สอย 13,700         ไฟฟ้า (ต่อเน่ือง)

(16 -17 ม.ค. 70) 2. เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียน โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 8,660           

การสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์ 2. นักศึกษาได้รับการส่งเสริม    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 5,040           

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน

3 เพ่ือส่งเสริมการสร้างสรรค์ คุณวุฒิอย่างน้อย 1 ด้าน

นวัตกรรมให้กับนักศึกษา 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 

ความเข้าใจไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 4,383,100                            3,942,100                                   ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
3,357,300                                                                           

3 41 2

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ

พึงพอใจไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

5. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

กิจกรรมท่ี 14 อบรมเชิงปฏิบัติการ1. เพ่ือเพ่ิมทักษะท่ีจ าเป็นให้ 1. นักศึกษา หลักสูตร อส.บ. งบเงินอุดหนุน 4,300          ✓ 3 5 2 1 ประธาน

เร่ือง การสร้างมาตรฐานวิชาชีพ นักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดย เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 1. ค่าตอบแทน 1,800           หลักสูตร

(4,300 บาท) สามารถใช้เทคโนโลยีอัตโนมัติ (ต่อเน่ือง)  ช้ันปีท่ี 3 จ านวน 60 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 1,800           อส.บ.เทคโนโลยี

(3 ก.พ. 70) ในการท างานได้อย่างเหมาะสม เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 2. ค่าใช้สอย 2,500           ไฟฟ้า (ต่อเน่ือง)

2. เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียน ร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,500           

การสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์ 2. นักศึกษาได้รับการส่งเสริม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน

3. เพ่ือเป็นการถ่ายทอดเทคโนโลยี คุณวุฒิอย่างน้อย 1 ด้าน

ทางด้านเทคโนโลยีและแลกเปล่ียน 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 

เรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยี- ความเข้าใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

อุตสาหกรรม สู่ชุมชน 4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ

4 เพ่ือส่งเสริมการสร้างสรรค์ พึงพอใจไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

นวัตกรรมให้กับนักศึกษา
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 4,383,100                            3,942,100                                   ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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5. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

กิจกรรมท่ี 15 อบรมเชิงปฏิบัติการ1. เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้ทักษะ 1. นักศึกษา ช้ันปีท่ี 3 - 4 จ านวน งบเงินอุดหนุน 15,600        ✓ 3 5 2 1 ประธาน

เร่ือง พัฒนาทักษะดิจิทัลและ ด้านดิจิทัลและเทคโนโลยี AI 62 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าตอบแทน 3,600           หลักสูตร

การใช้ Generative AI ส าหรับ 2. เพ่ือเพ่ิมทักษะด้าน ดิจิทัล ร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600           อส.บ.เทคโนโลยี

นักศึกษายุคใหม่ หลักสูตรอส.บ. และเทคโนโลยี AI 2. นักศึกษาได้รับการส่งเสริม 2. ค่าใช้สอย 12,000         สารสนเทศและ

เทคโนโลยีสารสนเทศและ คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 7,560           ไอโอที 

ไอโอที (ต่อเน่ือง) ผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐาน    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,440           (ต่อเน่ือง)

(15,600 บาท) คุณวุฒิอย่างน้อย 1 ด้าน

(17 ต.ค. 69)

กิจกรรมท่ี 16 ปรับความรู้พ้ืนฐาน 1. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ 1. นักศึกษาใหม่ จ านวน 276 คน งบเงินอุดหนน 138,000       ✓ 3 5 1 2 รองคณบดี

นักศึกษาใหม่ คณะเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2570 มีความรู้ เข้าร่วมโครงการปรับความรู้ 1. ค่าใช้จ่ายในการปรับความรู้ ฝ่ายวิชาการฯ

อุตสาหกรรม ในรายวิชาพ้ืนฐาน/วิชาเอก พ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ไม่น้อยกว่า พ้ืนฐานนักศึกษาใหม่

(138,000 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่มีความรู้ ร้อยละ 80

(21 - 25 มิ.ย. 70) ความเข้าใจเก่ียวกับบริบทของ 2. นักศึกษาใหม่สามารถน าความรู้

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ท่ีได้รับจากการเรียนปรับพ้ืนฐาน
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3. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่มีการ ไปประยุกต์ใช้ในสาขาวิชาได้จริง

ปรับตัว ทักษะ การเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ในระดับอุดมศึกษา

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รวม 330,200       

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพ เพ่ือให้การตรวจประเมินคุณภาพ 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้มี งบเงินอุดหนุน 165,200       ✓ 3 3 4 1 รองคณบดี

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ส่วนได้ส่วนเสีย ตัวแทนเจ้าหน้าท่ี 1. ค่าตอบแทน 51,000         ฝ่ายบริหารฯ

ปีการศึกษา 2569 สะท้อนผลการจัดการศึกษาและ จ านวน 72 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจ 51,000         

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สร้างความเช่ือม่ันต่อสังคมใน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ประเมินฯ ระดับหลักสูตร

(165,200 บาท) เร่ืองของคุณภาพบัณฑิตและ 2. ทุกหลักสูตรมีผลการประเมิน 2. ค่าใช้สอย 105,200        

(19 - 25 ก.ค. 70) ผู้เรียน คุณภาพผ่านองค์ประกอบท่ี 1    2.1 ค่าพาหนะ 60,000         

การก ากับมาตรฐาน    2.2 ค่าท่ีพัก 17,400         

3. มีหลักสูตรรับการประเมิน    2.3 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารเย็น 10,800         

AUN QA จ านวน 6 หลักสูตร    2.4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 5,000           

   2.5 ค่าอาหารส าหรับเล้ียงรับรอง 12,000         

3. ค่าวัสดุ 9,000           

   3.1 เอกสารรายงานการประเมิน 9,000           

คุณภาพการศึกษาภายใน และรายงาน

ผลการประเมิน ระดับหลักสูตร
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กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงและพัฒนา 1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา มีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร งบเงินอุดหนุน 165,000       ✓ ✓ ✓ ✓ 3 3 4 3 รองคณบดี

หลักสูตร คณะเทคโนโลยี หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 1. ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงและ ฝ่ายวิชาการฯ

อุตสาหกรรม มาตรฐานหลักสูตรและการจัดการ ระดับอุดมศึกษา จ านวน 6 หลักสูตร พัฒนาหลักสูตร และประธาน

(165,000 บาท) เชิงบูรณาการกับการท างาน หลักสูตร

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) 2. เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ในการ

เปิดสอนของหลักสูตรท่ีจะด าเนิน

การปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนา

หลักสูตร

3. เพ่ือทราบข้อคิดเห็นและข้อเสนอ

แนะด้านต่างๆ จากผู้ทรงคุณวุฒิ

4. เพ่ือเสริมสร้งความร่วมมือด้าน

วิชาการระหว่างหลักสูตรกับสถาน

ประกอบการในการผลิตบัณฑิต

ร่วมกันและเป็นท่ียอมรับของตลาด

แรงงาน

5. เพ่ือให้ได้หลักสูตรท่ีผ่านการ

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยและ

ได้รับการอนุมัติการเปิดหลักสูตร

จาก สป.อว.
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รวม 875,300       

กิจกรรมท่ี 1 ฝึกอบรม/ประชุม/ 1. เพ่ือให้ผู้บริหาร อาจารย์และ 1. ผู้บริหาร อาจารย์ และ งบด าเนินงาน 705,900       ✓ ✓ ✓ ✓ 1 2 1 1 คณบดี/

สัมมนา/เผยแพร่ผลงานของ บุคลากรสายสนับสนุน ได้รับการ บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วม 1. ค่าใช้สอย 705,900        3 3 2 3 รองคณบดี

บุคลากรคณะเทคโนโลยี พัฒนาศักยภาพในการท างาน ประชุม/สัมมนา/พัฒนาศักยภาพ    1.1 ค่าท่ีพัก 4 1 1 1 ฝ่ายบริหารฯ

อุตสาหกรรม 2. เพ่ือการบริหารจัดการด้านการ ไม่น้อยกว่า 30 คน    1.2 ค่าเบ้ืยเล้ียง 4 1 1 3 ประธาน

(705,900 บาท) พัฒนาผู้บริหารและสร้างเครือข่าย 2. จ านวนงานวิจัยและงาน    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 4 2 3 1 หลักสูตร

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) ในการบริหารงานคณะฯ สร้างสรรค์ได้รับการตีพิมพ์    1.4 ค่าลงทะเบียน

3. เพ่ือส่งเสริมการเผยแพร่ผลงาน เผยแพร่/น าไปใช้ประโยชน์

ทางวิชาการและวิจัยท้ังในรูปแบบ ไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง

วารสารและการประชุม

กิจกรรมท่ี 2 จัดงานยกย่องและ 1. เพ่ือเป็นการยกย่องและเชิดชู อาจารย์ บุคลากร นักศึกษาและ งบเงินอุดหนุน 27,000        ✓ 4 2 3 1 ผช.ศูนย์

เชิดชูเกียรติผู้มีผลงานดีเด่น เกียรติแก่อาจารย์ บุคลากร ศิษย์เก่าของคณะเทคโนโลยี 1. ค่าใช้สอย 24,000         สนับสนุนและ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม นักศึกษาและศิษย์เก่า อุตสาหกรรมได้รับการยกย่อง    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 5,400           มาตรฐาน

(27,000 บาท) 2. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและ อย่างน้อย 7 รางวัล    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,600           วิชาชีพ

(8 ก.ค. 70) ก าลังใจให้กับอาจารย์ บุคลากร    1.3 โล่รางวัล/วุฒิบัตร 17,000         

นักศึกษาและศิษย์เก่า 2. ค่าวัสดุ 3,000           

   2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 3,000           

โครงการพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
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กิจกรรมท่ี 3 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรของคณะ 1. ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากร งบเงินอุดหนุน 142,400       ✓ 4 2 3 1 คณบดีและ

เร่ือง พัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้ได้รับความรู้ความเข้าใจใน ของคณะ จ านวน 40 คน เข้าร่วม 1. ค่าตอบแทน 7,200           รองคณบดี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม บทบาทหน้าท่ีของตนเองตามหลัก โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200           ฝ่ายวิชาการฯ

และจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ธรรมาภิบาล การบริหารบุคลิกภาพ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 2. ค่าใช้สอย 135,200        

เพ่ือการพัฒนาคณะเทคโนโลยี  และพัฒนาให้เกิดความรัก ความเข้าใจไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80    2.1 ค่าท่ีพัก 70,400         

อุตสาหกรรม ระยะ 5 ปี ความสามัคคี มีเป้าหมายร่วมกัน 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 24,600         

(พ.ศ. 2571 - 2575) มีทัศนคติท่ีดีต่องาน ผู้บริหาร พึงพอใจไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80    2.3 ค่าอาหารเย็น 24,600         

(142,400 บาท) หัวหน้างานและผู้ร่วมงานมีการ 4. บุคลากรคณะเทคโนโลยี    2.4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 10,250         

(27 - 29 มี.ค. 70) ส่ือสารท่ีดีเข้าใจถึงวัฒนธรรมองค์กร อุตสาหกรรมมีความรู้ความเข้าใจ    2.5 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 5,350           

2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการเสริม ด้านการวางแผนยุทธศาสตร์ 

สร้างความรัก ความสามัคคี ท างาน และสามารถมีส่วนร่วมในการจัดท า

เป็นทีมและเกิดการแลกเปล่ียนประสบ-แผนยุทธศาสตร์คณะ ระยะ 5 ปี 

การณ์ท่ีดีระหว่างบุคลากรของคณะ (พ.ศ. 2571–2575) เพ่ิมข้ึนหลัง

3. เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์ เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ระยะ ร้อยละ 80

5 ปี (พ.ศ. 2571–2575) ท่ีสอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและ

บริบทการเปล่ียนแปลงด้าน

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
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โครงการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา รวมท้ังส้ิน 70,121,500   

กิจกรรมท่ี 1 บริหารมหาวิทยาลัย 1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน มหาวิทยาลัยด าเนินกิจกรรม งบด าเนินงาน 60,677,800   P P P P 4 2 3 1 อธิการบดี

ราชภัฏสงขลา งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจ 4 ด้านบรรลุตาม 1. ค่าตอบแทน 9,317,000      4 2 3 2

(65,402,800 บาท) และนโยบายในการพัฒนา เป้าหมายท่ีต้ังไว้ ไม่น้อยกว่า 1.1 ค่าเบ้ียประชุม 2,767,000      

(1 ต.ค. 69 - 30 ก.ย. 70) มหาวิทยาลัย ร้อยละ 80      1.1.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัย 800,000        

65,402,800              2. เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ      1.1.2 กรรมการสภาวิชาการ  215,000        

และพัฒนางานส่ือสารองค์กร      1.1.3 กรรมการส่งเสริมกิจการ 125,000        

ด้านการเผยแพร่และให้บริการ มหาวิทยาลัย 

ให้มีความสะดวกรวดเร็ว      1.1.4 กรรมการสภาคณาจารย์ 100,000        

3. เพ่ือท าส่ือประชาสัมพันธ์      1.1.5 กรรมการสรรหากรรมการสภา 27,000          

มหาวิทยาลัยและนโยบายใน มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

การพัฒนามหาวิทยาลัย      1.1.6 กรรมการสรรหาคณะกรรมการ 27,000          

ส่งเสริมฯ 

     1.1.7 กรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแต่งต้ัง 155,500        

โดยมติสภามหาวิทยาลัย

     1.1.8 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานในการ 7,200            

ประชุมสภา (ในวันหยุดราชการ)

     1.1.9 เจ้าหน้าท่ีรับรองจัดเล้ียงประชุม 2,400            

สภาฯ (ในวันหยุดราชการ)
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     1.1.10 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานในการ 1,400            

ประชุมส่งเสริมฯ (ในวันหยุดราชการ)

     1.1.11 เจ้าหน้าท่ีรับรองจัดเล้ียง 1,200            

ประชุมส่งเสริมฯ (ในวันหยุดราชการ)

     1.1.12 กรรมการบริหารงานบุคคล 60,000          

     1.1.13 กรรมการบริหารกองทุนพัฒนา 40,000          

บุคลากรและบุคคลท่ัวไป 

     1.1.14 คณะกรรมการประเมินเพ่ือ 36,300          

แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน 

     1.1.15 กรรมการประเมินผลงาน 45,000          

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

     1.1.16 กรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซ้ือ 200,000        

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

     1.1.17 กรรมการอุทธรณ์และ 100,000        

การร้องทุกข์ 

     1.1.18 อนุกรรมการสภามหาวิทยาลัย 56,000          

ฝ่ายกฎหมาย 

     1.1.19 กรรมการสอบสวนวินัย 400,000        
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     1.1.20 กรรมการสอบหาข้อเท็จจริง 100,000        

ความผิดทางละเมิด 

     1.1.21 กรรมการธรรมาภิบาลและ 37,750          

จริยธรรม 

     1.1.22 กรรมการตรวจสอบประจ า 30,250          

มหาวิทยาลัย 

     1.1.23 กรรมการประจ าคณะ/ส านัก/ 200,000        

สถาบัน

   1.2 ค่าตอบแทนกรรมการร่าง TOR 500,000        

ตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน

   1.3 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ทางราชการ 5,700,000      

(ค่าจ้างสอน) และอ่ืนๆ

   1.4 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานนอกเวลา 150,000        

ราชการปกติ

   1.5 ค่าตอบแทนการให้ค าปรึกษา ก ากับ 200,000        

ดูแลผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและอ่ืนๆ
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2. ค่าใช้สอย 26,020,800    

   2.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะและ 1,413,000      

ค่าลงทะเบียนของผู้บริหาร/อาจารย์/

เจ้าหน้าท่ีและกรรมการต่างๆ

     2.1.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัย 600,000        

     2.1.2 กรรมการสภาวิชาการ 400,000        

     2.1.3 กรรมการส่งเสริมกิจการ 25,000          

มหาวิทยาลัย 

     2.1.4 กรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแต่งต้ัง 10,000          

โดยมติสภามหาวิทยาลัย

     2.1.5 กรรมการบริหารงานบุคคล 25,000          

     2.1.6 กรรมการประเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ 20,000          

ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน 

     2.1.7 กรรมการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 13,000          

     2.1.8 กรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 100,000        

     2.1.9 กรรมการตรวจสอบประจ า 100,000        

มหาวิทยาลัย

     2.1.10 กรรมการอ่ืน ๆ 20,000          
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     2.1.11 ผู้บริหาร/อาจารย์/เจ้าหน้าท่ี 100,000        

และนักศึกษา

   2.2 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 50,000          

   2.3 ค่าพวงมาลา และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 50,000          

   2.4 ค่าจ้างเหมาบริการ/จ้างซ่อมครุภัณฑ์ 23,497,800    

   2.5 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ 200,000        

เคร่ืองด่ืม 

   2.6 ค่าเบ้ียประกันภัย พ.ร.บ. ค่าภาษี 650,000        

รถยนต์และรถจักรยานยนต์

   2.7 ค่าใช้จ่ายในการเป็นสมาชิกของสมาคม 160,000        

หรือหน่วยงานทางวิชาการเพ่ือสิทธ์ิในการ

เข้าถึงฐานข้อมูลหรือสิทธิประโยชน์อ่ืน

3. ค่าวัสดุ 340,000        

   3.1 วัสดุส านักงานและอ่ืนๆ 290,000        

   3.2 วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 50,000          

4. ค่าสาธารณูปโภค 25,000,000    

   4.1 ค่าน้ าประปา/ค่าไฟฟ้า/ค่าโทรศัพท์ 25,000,000    

ค่าไปรษณีย์ภัณฑ์ และอ่ืน ๆ
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งบเงินอุดหนุน 2,625,000     P P P P

1. สมทบทุนมูลนิธิ และค่าบ ารุงอ่ืนๆ 2,585,000      

2. ค่าบ ารุงสมาชิกของสมาคมสภามหาวิทยาลัย 40,000          

งบรายจ่ายอ่ืน 2,100,000     P P P P

1. ค่าถอนคืนหน่วยกิต/รายการเบิกจ่าย 100,000        

เกินสิทธ์ิต่างๆ

2. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบริหารจัดการตาม 2,000,000      

แผนงานกรณีฉุกเฉินและจ าเป็น

กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุนการด ารง เพ่ือให้อาจารย์มีการจัดท า 1. มีอาจารย์น าส่งผลงานทาง งบด าเนินงาน 800,000       P P P P 4 1 1 3 รองอธิการบดี

ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการเพ่ือรองรับ วิชาการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 1. ค่าตอบแทน 650,000        ฝ่ายวิชาการ/

(1,800,000 บาท) การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 2. มีอาจารย์ด ารงต าแหน่ง     1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ กจ.

ทางวิชาการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 ประเมินผลการสอน

1,800,000     1.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ตรวจประเมินผลงานทางวิชาการ

    1.3 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
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    1.4 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ

    1.5 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ

ประเมินผลงานเบ้ืองต้น

2. ค่าใช้สอย 150,000        

   2.1 ค่าเบ้ียเล้ียง

   2.2 ค่าพาหนะ

   2.3 ค่าอาหารกลางวัน

   2.4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

   2.5 ค่าท่ีพัก

งบเงินอุดหนุน 1,000,000     

1. เงินรางวัลในการจัดท าผลงาน

ทางวิชาการ
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กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์เพ่ือ 1. บุคลากรมหาวิทยาลัย งบเงินอุดหนุน 417,600       P P 4 2 3 1 รองอธิการบดี

เพ่ือทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 70 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 7,200            ฝ่ายวางแผนฯ

เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย สงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200            

ราชภัฏสงขลา 2570) ฉบับส้ินรอบปีงบประมาณ 2. มหาวิทยาลัยมีแผนยุทธศาสตร์ 2. ค่าใช้สอย 403,200        

   3.1 ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2569 และทบทวนแผน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 108,000        

เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 20,000          

ราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2570 ท่ีเกิดจากกระบวน    2.3 ค่าอาหารเย็น 72,000          

(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 การมีส่วนร่วม จ านวน 1 ฉบับ    2.4 ค่าท่ีพัก 163,200        

งบประมาณ พ.ศ. 2570 2. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันใน 3. มหาวิทยาลัยมีแผนยุทธศาสตร์    2.5 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 20,000          

(ฉบับปรับปรุงระยะคร่ึงแผน) การทบทวนแผนยุทธศาสตร์เพ่ือ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571 - 2575)    2.6 ค่าเช่าห้องประชุม 20,000          

(1 - 3 เม.ย. 70) การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ ท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของ 3. ค่าวัสดุ 7,200            

   3.2 จัดท าแผนยุทธศาสตร์ สงขลา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากร จ านวน 1 ฉบับ    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 7,200            

เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย 3. เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์

ราชภัฎสงขลา ระยะ 5 ปี เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย

(พ.ศ. 2571 - 2575) ราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี 

(417,600 บาท) (พ.ศ. 2571 - 2575)

(24 ต.ค. 69) 4. เพ่ือวางแนวทางในการพัฒนา

การบริหารจัดการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
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กิจกรรมท่ี 4 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้คณะกรรมการอ านวย 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง งบเงินอุดหนุน 7,200           P 4 2 3 1 รองอธิการบดี

เร่ือง แนวทางการประเมินคุณธรรม การ คณะกรรมการด าเนินงาน พอใจในการเข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 7,200            ฝ่ายวางแผนฯ

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน และคณะท างาน มีความรู้ ไม่น้อยกว่าระดับเฉล่ีย 3.00    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200            

ของหน่วยงาน (ITA) ประจ าปี ความเข้าใจ ตระหนักถึงความส าคัญ 2. บุคลากรสายวิชาการและ

งบประมาณ พ.ศ. 2570 และ ของการป้องกันและปราบปราม สายสนับสนุน จ านวน 200 คน 

เสริมสร้างหลักธรรมาภิบาล การทุจริต ตลอดจนได้รับทราบ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 

ในองค์กร แนวทางการประเมินการรวบรวม ร้อยละ 80

(7,200 บาท) ข้อมูลและเตรียมหลักฐาน 3. ผลการตรวจประเมิน ITA

(16 กพ. 70) ท่ีเก่ียวข้องในการประเมินคุณธรรม ได้รับคะแนนรวมจากการประเมิน

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ไม่ต่ ากว่า 85 คะแนน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ได้อย่างถูกต้อง

2. เพ่ือสร้างความเข้าใจวิธีการ

บันทึกหลักฐานการตรวจแบบวัด

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

ผ่านระบบ ITAS ประจ าปี

พ.ศ. 2570
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3. เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากร 

มีความรู้ ความเข้าใจในเร่ือง

หลักธรรมาภิบาลและให้ความ

ส าคัญกับความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานและให้ความส าคัญ

กับการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต

4. เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากร 

ยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม

และสามารถน าหลักธรรมาภิบาล

มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

ให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ

5. เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้น านักศึกษา

มีความรู้ ความเข้าใจและ

ให้ความส าคัญกับความโปร่งใส

ในมหาวิทยาลัยและตระหนัก

ถึงความส าคัญกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต
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กิจกรรมท่ี 5 บรรยายพิเศษ 1. เพ่ือให้คณะกรรมการบริหาร 1. คณะกรรมการบริหาร งบเงินอุดหนุน        145,100 ✓ 4 2 3 1 รองอธิการบดี

เร่ือง "ธรรมาภิบาลกับการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 1. ค่าตอบแทน 10,800          ฝ่ายวางแผนฯ/

บริหารมหาวิทยาลัยยุคใหม่" และ มีความเข้าใจหลักธรรมาภิบาล เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 10,800          งานสภาฯ

ประชุมคณะกรรมการบริหาร และสามารถน ามาประยุกต์ใช้เพ่ือ ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 134,300        

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    2.1 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 32,000          

(145,100 บาท) ด้านการบริหารจัดการอย่างมี และเข้าใจหลักแห่งธรรมาภิบาล    2.2 ค่าท่ีพัก 36,000          

(14 - 15 มิ.ย. 70) ประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 9,000            

2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ 3. ผู้เข้าร่วมโครงการคาดว่าจะ    2.4 ค่าอาหารกลางวัน 31,500          

บุคลากรและองค์กรเป็นสังคม สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้    2.5 ค่าอาหารเย็น 15,800          

แห่งการเรียนรู้โดยมีหลัก ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่า    2.6 ค่าเช่าห้องประชุม 10,000          

ธรรมาภิบาลกับการบริหาร ร้อยละ 75

3. เพ่ือจัดประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
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กิจกรรมท่ี 6 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือประชุมคณะกรรมการสภา 1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ งบเงินอุดหนุน        482,800 ✓ 4 2 3 1 รองอธิการบดี

เร่ือง ทิศทางการพัฒนา มหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภา จ านวน 100 คน ไม่น้อยกว่า 1. ค่าตอบแทน 21,600          ฝ่ายวางแผนฯ/

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิชาการ คณะกรรมการสภา ร้อยละ 80 จากจ านวน 100 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 21,600          งานสภาฯ

เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน คณาจารย์และข้าราชการ 2. ได้แนวคิด เร่ือง "ทิศทางการ 2. ค่าใช้สอย 441,200        

(482,800 บาท) คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 19,400          

(15 - 16 ก.ค. 70) มหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ เพ่ือใช้ในการปรับปรุงแผนยุทธ-    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 72,000          

บริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือระดม ศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย    2.3 ค่าอาหารเย็น 36,300          

ความคิดเห็น เร่ือง ทิศทางการ ราชภัฏสงขลาอย่างน้อย 4 พันธกิจ    2.4 ค่าท่ีพัก 143,500        

พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา    2.5 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 160,000        

เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน    2.6 ค่าเช่าห้องประชุม 10,000          

2. เพ่ือน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุง 3. ค่าวัสดุ 20,000          

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    3.1 วัสดุอุปกรณ์และเอกสาร 20,000          

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประกอบการอบรม

3. เพ่ือจัดประชุมสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา
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กิจกรรมท่ี 7 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือสร้างเสริม Mindset 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ (อาจารย์ งบเงินอุดหนุน 73,500         ✓ 4 1 1 1 ผู้ช่วยอธิการบดี

เร่ือง Happy Workplace : การท างานเชิงบวกและคุณภาพ และเจ้าหน้าท่ี) จ านวน 70 คน 1. ค่าตอบแทน 21,600          ผศ.ดร.ปาริชาติ

Mindset - Empathy - ชีวิตท่ีดีของบุคลากร โดยใช้ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 21,600          กจ.

Teamwork กรอบแนวคิด Happy 8 เป็นฐาน ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 51,900          

(73,500 บาท) 2. เพ่ือพัฒนาทักษะการฟัง 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 24,300          

(17 - 18 ธ.ค. 69) อย่างเข้าใจ (Empathy) ความเข้าใจในเน้ือหากิจกรรม    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 11,400          

ของบุคลากร ไม้น้อยกว่าร้อยละ 80    2.3 ค่าท่ีพัก 4,800            

   2.4 ค่าพาหนะ 9,000            

   2.5 ค่าอาหารส าหรับเล้ียงรับรอง 2,400            

กิจกรรมท่ี 8 จัดงานราชภัฏวิจัย 1. เพ่ือพัฒนาและยกระดับ 1. จ านวนผู้เข้าร่วมงานและ งบเงินอุดหนุน 550,000       ✓ ✓ ✓ ✓ 1 2 1 4 รองอธิการบดี

SKRU FAIR มหกรรมวิจัย ศักยภาพของนักวิจัยในการ ภาคีเครือข่าย ไม่น้อยกว่า 1. ค่าใช้สอย 550,000        ฝ่ายวิจัย

และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา น าเสนอผลงานวิจัยสู่เวทีการ ร้อยละ 80 จากจ านวน 500 คน    1.1 ค่าจ้างเหมาจัดงานราชภัฏวิจัย 450,000        

ท้องถ่ิน ประกวดระดับชาติและนานาชาติ 2. มหาวิทยาลัยมีการแลกเปล่ียน SKRU FAIR มหกรรมวิจัยและนวัตกรรม

(550,000 บาท) ท้ังเผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรม เรียนรู้และเกิดเครือข่ายความร่วม เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินพร้อมบริหารโครงการ

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) ใหม่ให้เป็นท่ีประจักษ์ในระดับสากล มือด้านการวิจัยและนวัตกรรม    1.2 จ้างท าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 100,000        

2. เพ่ือสร้างเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ อย่างน้อย 1 เครือข่าย

และเช่ือมโยงเครือข่ายความร่วมมือ

ด้านการวิจัยและนวัตกรรม
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กิจกรรมท่ี 9 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพือพัฒนาความรู้และทักษะ 1. ผู้เข้าอบรม จ านวน 50 คน งบเงินอุดหนุน 44,000         ✓ 4 1 1 1 รองอธิการบดี

เร่ือง รุกขกรเบ้ืองต้น และ การดูแลต้นไม้แก่บุคลากร ได้รับความรู้ด้านการดูแลรักษา 1. ค่าตอบแทน 7,200            ฝ่ายกายภาพ

หมอต้นไม้ 2. เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์และ ต้นไม้ การประเมินสุขภาพ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200            

(44,000 บาท) บริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวอย่าง ต้นไม้ และการตัดแต่งต้นไม้ 2. ค่าใช้สอย 27,980          

(15 มิ.ย. 70) มีประสิทธิภาพ อย่างถูกหลักวิชาการ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 9,600            

3. เพ่ือสนับสนุนการเป็น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,480            

มหาวิทยาลัยสีเขียว 2. ผู้เข้าอบรมไม่น้อยกว่า    2.3 ค่าพาหนะ 10,000          

ร้อยละ 80 สามารถน าความรู้ไป    2.4 ค่าท่ีพัก 1,200            

ใช้ในการดูแลต้นไม้และพ้ืนท่ี    2.5 ค่าอาหารส าหรับเล้ียงรับรอง 2,700            

สีเขียวได้ 3. ค่าวัสดุ 8,820            

3. ผู้เข้าอบรมไม่น้อยกว่า    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม

ร้อยละ 80 สามารถเห็นศักยภาพ

ในการดูแลต้นไม้และพ้ืนท่ีสีเขียว

แก่มหาวิทยาลัยได้
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กิจกรรมท่ี 10 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนาความรู้ด้านการ 1. บุคลากร จ านวน 50 คน งบเงินอุดหนุน 46,200         ✓ 4 1 1 1 รองอธิการบดี

เร่ือง การจัดการขยะและ จัดการขยะและการอนุรักษ์ ได้รับความรู้ความเข้าใจด้าน 1. ค่าตอบแทน 3,600            ฝ่ายกายภาพ

พลังงานในอาคารเพ่ือการขับ พลังงาน การจัดการขยะและการอนุรักษ์    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600            

เคล่ือนมหาวิทยาลัยสีเขียว 2. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน พลังงานในอาคารอย่างถูกต้อง 2. ค่าใช้สอย 37,600          

และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การดูแลส่ิงแวดล้อมภายในอาคาร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 9,300            

(46,200 บาท) 3. เพ่ือสนับสนุนการเป็น 2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,400            

(22 ก.ค. 70) มหาวิทยาลัยสีเขียวและลดการ อบรม มีส่วนร่วมในการดูแล    2.3 ค่าพาหนะ 20,000          

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก ส่ิงแวดล้อมและน าความรู้    2.4 ค่าท่ีพัก 2,400            

ไปประยุกต์ใช้ในอาคารได้จริง    2.5 ค่าอาหารส าหรับเล้ียงรับรอง 1,500            

3. มหาวิทยาลัยมีมาตรการ 3. ค่าวัสดุ 5,000            

หรือแนวปฏิบัติ ในการจัดการ    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม

ขยะและพลังงานภายในอาคาร 

จ านวน 1 เร่ือง
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กิจกรรมท่ี 11 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้านการ 1. บุคลากร จ านวน 50 คน งบเงินอุดหนุน 72,000         ✓ 4 1 1 1 รองอธิการบดี

เร่ือง การประเมินคาร์บอน ประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท์ของ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าตอบแทน 5,400            ฝ่ายกายภาพ

ฟุตพร้ินท์ขององค์กร CFO องค์กรตลอดจนผลกระทบของ ร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 5,400            

(72,000 บาท) ก๊าซเรือนกระจกท่ีมีต่อ 2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าอบรม 2. ค่าใช้สอย 61,600          

(24 ส.ค. 70) วิกฤตการณ์โลกร้อน ตระหนักรู้และเข้าใจแนวทางการ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 9,600            

2. เพ่ือส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูล ค านวณคาร์บอนฟุตพร้ินท์เพ่ือ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,500            

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกและ น าไปปรับปรุงกิจกรรมในอนาคต    2.3 ค่าพาหนะ 40,000          

ค านวณปริมาณการปล่อยก๊าซ ได้    2.4 ค่าท่ีพัก 4,800            

เรือนกระจกตามมาตรฐานและ 2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าอบรม    2.5 ค่าอาหารส าหรับเล้ียงรับรอง 2,700            

แนวทางการประเมินของ สามารถจัดท าบัญชีก๊าซเรือน 3. ค่าวัสดุ 5,000            

องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน กระจก (CFO) และก าหนด    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม

กระจก (องค์การมหาชน) หรือ มาตรการลดพลังงานของ

อบก. ได้อย่างถูกต้อง หน่วยงานได้อย่างถูกต้อง

3. เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลคาร์บอน 3. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าอบรม

ฟุตพร้ินท์เพ่ือส่งเสริมให้ สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้

หน่วยงานวางแผนลดพลังงาน เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ประหยัด

มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัย พลังงานและลดขยะมากข้ึน

คาร์บอนต่ า
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4. มหาวิทยาลัยมีฐานข้อมูล

ก๊าซเรือน กระจกท่ีพร้อมรอง

รับเกณฑ์ UI Green Metric 

และขับเคล่ือนสู่สากล(SDGs)

จ านวน 1 ฐาน

กิจกรรมท่ี 12 เข้าร่วมสานสัมพันธ์ 1. เพ่ือให้บุคลากรมีการ 1. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ งบเงินอุดหนุน 356,300       ✓ 4 1 1 1 นายกสโมสร

เครือข่ายมหาวิทยาลัยระดับชาติ แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง สงขลาท้ังสายวิชาการและ 1. ค่าใช้สอย 326,300        อาจารย์และ

(356,300 บาท) บุคลากรในสังกัดส านักงาน สายสนับสนุน จ านวน 30 คน    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 64,800          ข้าราชการ/

(เม.ย. - มิ.ย. 70) คณะกรรมการการอุดมศึกษา เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.2 ค่าท่ีพัก 174,000        มหาวิทยลัย

เกิดเครือข่ายการปฏิบัติ ร้อยละ 80    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 50,000          

งานระหว่างบุคคลและองค์กร 2. บุคลากรมีการแลกเปล่ียน    1.4 ค่าลงทะเบียน/ค่าสมัคร/ 37,500          

2. เพ่ือเสริมสร้างความรักความ เรียนรู้ เกิดความสามัคคีและ ค่าธรรมเนียมเข้าร่วมกิจกรรม

สามัคคีส าหรับบุคลากรภายใน เกิดเครือข่ายบุคลากร 2. ค่าวัสดุ 30,000          

และเครือข่ายบุคลากรในสถาบัน ไม่น้อยกว่า 1 เครือข่าย    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 30,000          

อุดมศึกษา 
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กิจกรรมท่ี 13 เข้าร่วมสานสันพันธ์ 1. เพ่ือให้บุคลากรมีการ บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ งบเงินอุดหนุน 688,000       ✓ 4 1 1 1 นายกสโมสร

เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง สงขลาท้ังสายวิชาการและ 1. ค่าใช้สอย 623,000        อาจารย์และ

ภาคใต้ บุคลากรในมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน จ านวน 90 คน    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 144,000        ข้าราชการ/

(688,000 บาท) ราชภัฏเขตภาคใต้ ท าให้เกิด เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.2 ค่าท่ีพัก 362,500        มหาวิทยลัย

(เม.ย. - มิ.ย. 70) เครือข่ายการปฏิบัติงานระหว่าง ร้อยละ 80    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 50,000          

บุคคลและองค์กร 2. บุคลากรมีการแลกเปล่ียน    1.4 ค่าลงทะเบียน/ค่าสมัคร/ 66,500          

2. เพ่ือเสริมสร้างความรักความ เรียนรู้ เกิดความสามัคคีและ ค่าธรรมเนียมเข้าร่วมกิจกรรม

สามัคคีส าหรับบุคลากรภายใน เกิดเครือข่ายบุคลากร 2. ค่าวัสดุ 65,000          

และเครือข่ายบุคลากร ไม่น้อยกว่า 1 เครือข่าย    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 65,000          

มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต้

กิจกรรมท่ี 14 เข้าร่วมสานสัมพันธ์ 1. เพ่ือให้บุคลากรมีการ 1. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ งบเงินอุดหนุน 36,000         ✓ ✓ ✓ ✓ 4 1 1 1 นายกสโมสร

เครือข่ายมหาวิทยาลัยในจังหวัด แลกเปล่ียนเรียนรู้ เก่ียวกับการ สงขลาท้ังสายวิชาการและ 1. ค่าใช้สอย 25,000          อาจารย์และ

สงขลา ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี สายสนับสนุน จ านวน  50 คน    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 10,000          ข้าราชการ/

(36,000 บาท) ของตนเองระหว่างบุคลากร เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า    1.2 ค่าลงทะเบียน/ค่าสมัคร/ 15,000          มหาวิทยลัย

(1 พ.ย. 69 - 31 ส.ค. 70) มหาวิทยาลัยในจังหวัดสงขลา ร้อยละ 80 ค่าธรรมเนียมเข้าร่วมกิจกรรม

2. เพ่ือเสริมสร้างความรักความ 2. บุคลากรได้มีการแลกเปล่ียน 2. ค่าวัสดุ 11,000          

สามัคคีส าหรับบุคลากรภายในและ เรียนรู้ เกิดความสามัคคีและ    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 11,000          

เครือข่ายบุคลากรมหาวิทยาลัย เกิดเครือข่ายบุคลากร

ในจังหวัดสงขลา ไม่น้อยกว่า 1 เครือข่าย
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โครงการบริหารส านักงานอธิการบดี รวมท้ังส้ิน 10,399,700  

กิจกรรมท่ี 1 บริหารจัดการ 1. เพ่ือการบริหารจัดการของ ระดับความส าเร็จของการ งบด ำเนินงำน 545,700       P P P P 4 2 3 1 ผู้อ านวยการ

ส านักงานอธิการบดี ส านักงานอธิการบดีให้มี ด าเนินงานตามแผนฯ 1. ค่าใช้สอย 545,700        4 2 3 2 ส านักงาน

(545,700 บาท) ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก พาหนะ และ 300,000        อธิการบดี

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) ท่ีก าหนด ค่าลงทะเบียน

   1.2 ค่าจ้างเหมาบริการ/ซ่อมแซม 245,700        

545,700                              ครุภัณฑ์

กิจกรรมท่ี 2 บริหารงาน 1. เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ 1. ระดับความส าเร็จของการ งบด ำเนินงำน 1,021,000    P P P P 4 2 3 1 ผอ.กองกลาง

กองกลาง ด าเนินงานของส่วนงานต่าง ๆ ด าเนินงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 1. ค่าตอบแทน 95,000         4 2 3 2

(1,021,000 บาท) ภายในกองกลาง เพ่ือสนับสนุน    1.1 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 95,000         

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) ภารกิจของมหาวิทยาลัย นอกเวลาราชการปกติ

2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 2. ค่าใช้สอย 727,600        

1,021,000                            ในการปฏิบัติงาน    2.1 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 417,600        

3. เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน (ช้ัน 1 งานคลัง,ช้ัน 2 พัสดุ, กจ.,ช้ัน 3,

ของส่วนงานต่าง ๆ ภายใน งานอนุรักษ์)

กองกลาง
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   2.4 ค่าจ้างลงโฆษณา 100,000        

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 

ของมหาวิทยาลัย รวมท้ังกิจกรรม

พระราชพิธีผ่านช่องทาง เช่น

หนังสือพิมพ์หรือเว็บไซต์

ส่วนท้องถ่ิน เป็นต้น

   2.5 ค่าจ้างลงโฆษณาหรือผลิตส่ือ 80,000         

ในหนังสือพิมพ์ เว็บไซต์

ส่ือโซเชียลมีเดีย และส่ืออ่ืน ๆ 

   2.6 ค่าจ้างซ่อมบ ารุงจอ LED 30,000         

   2.7 ค่าใช้บริการซอฟต์แวร์ 20,000         

แอปพลิเพชัน หรือแพลตฟอร์มดิจิทัล

ประเภทปัญญาประดิษฐ์ (AI) (งานส่ือสาร)

   2.8 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและ 80,000         

เผยแพร่

3. ค่าวัสดุ 198,400        

   3.1 หนังสือรวบรวมผลงาน 50,000         

บุคลากรเกษียณฯ เพ่ือการเชิดชูเกียรติ
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   3.2 วัสดุส านักงานและวัสดุอ่ืนๆ 140,000        

(กจ./พัสดุ/นิติการ/ส่ือสาร/งานคลัง/

อนุรักษ์/อาคาร)

   3.3 เต็นท์สนามพับได้ 4,800           

จ านวน 2 ชุด ๆ ละ 2,400 บาท 

(อนุรักษ์)

   3.4 บันไดอลูมิเนียม 5 ช้ัน 3,600           

จ านวน 2 ตัว ๆ ละ 1,800 บาท

(อนุรักษ์)

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้และ 1. บุคลากรส านักงานอธิการบดี งบเงินอุดหนุน 6,400          P 4 1 1 1 ผอ.กองกลาง/

เร่ือง การใช้ AI ส าหรับ ความเข้าใจเก่ียวกับเทคโนโลยี จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 40 คน 1. ค่าตอบแทน 3,600           กจ.

การปฏิบัติงาน ปัญญาประดิษฐ์ (AI) รวม 80 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600           

(6,400 บาท) ในการท างาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 2,800           

(รุ่นท่ี 1  5 พ.ย. 69) 2. เพ่ือเสริมสร้างทักษะ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,800           

(รุ่นท่ี 2  12 พ.ย. 69) การใช้งานเก่ียวกับ AI ในงาน ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้ AI

ประจ า เพ่ือช่วยเพ่ิม ส าหรับการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า

ประสิทธิภาพในการท างาน ร้อยละ 80
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3. เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรให้พร้อมรับมือกับ

การเปล่ียนแปลงของ

เทคโนโลยีในโลกปัจจุบัน

กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ 1. ผู้บริหาร หัวหน้างาน และ งบเงินอุดหนุน 39,700        P 4 1 1 1 ผอ.กองกลาง/

เร่ือง การมุ่งเน้นวินัยการเงิน มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ ผู้ปฏิบัติงาน จ านวน 150 คน 1. ค่าตอบแทน 3,600           งานคลัง

การคลังท่ีเก่ียวข้องกับข้อกฎหมาย กฎหมายและระเบียบปฏิบัติ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600           

และระเบียบในการปฏิบัติงาน ด้านการเงินการคลัง ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 28,500         

ด้านการเงินการคลัง 2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วม 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 18,000         

(39,700 บาท) โครงการได้แลกเปล่ียน ความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงาน    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 10,500         

(18 มี.ค. 70) ความคิดเห็น ทัศนคติและ ด้านการเงินการคลังไม่น้อยกว่า 3. ค่าวัสดุ 7,600           

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 80    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 7,600           

เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติ

ราชการ 

3. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานตระหนัก

ถึงกระบวนการท างานให้ถูกต้อง

และรัดกุม
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กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้บุคลากรภายใน 1. บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย งบเงินอุดหนุน 14,200        P 4 1 1 1 ผอ.กองกลาง/

เร่ือง การยกระดับ มหาวิทยาลัย และบุคลากร จ านวน 44 คน (เครือข่ายส่ือสาร 1. ค่าตอบแทน 1,800           ส่ือสารองค์กร

การประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล ภายนอกมหาวิทยาลัยมีความรู้ องค์กร) เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 1,800           

(14,200 บาท) ความเข้าใจในระบบถ่ายทอดสด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 10,600         

(9 เม.ย. 70) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 6,200           

2. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความเข้าใจในการาจัดเตรียม    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,400           

ให้กับบุคลากรภายในและ ข้อมูลข่าวสารในยุคดิจิทัล 3. วัสดุ 1,800           

บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 1,800           

กิจกรรมท่ี 6 บริหารงาน เพ่ือการบริหารจัดการงานของ ระดับความส าเร็จของการ งบด ำเนินงำน 540,800       P P P P 4 2 3 1 ผู้อ านวยการ

กองนโยบายและแผน กองนโยบายและแผนมีประสิทธิ ด าเนินงานตามแผนฯ 1. ค่าใช้สอย 340,800        กองนโยบาย

(887,300 บาท) ภาพและบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 304,800        และแผน

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) (กองแผน, สภา) 

   1.3 ค่าลิชสิทธ์ิโปรแกรมซอฟต์แวร์ 36,000         

887,300                              ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เช่น Claude Pro

Chat GPT Plus 

(งานนโยบายฯ 2, งานเลขา 1)
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แผนการด าเนินงาน 
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2. ค่าวัสดุ 200,000        

   2.1 วัสดุส านักงานและวัสดุอ่ืนๆ 200,000        

งบลงทุน 346,500       P

1. ค่าครุภัณฑ์ 346,500        

1.1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน 26,000         

ประมวลผลแบบท่ี 1 จ านวน 1 เคร่ือง 

(งานนโยบายและยุทธศาสตร์)

1.2 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก          48,000

ส าหรับงานประมวลผล จ านวน 2 เคร่ือง

เคร่ืองละ 24,000 บาท (งานนโยบาย

และยุทธศาสตร์ ใช้ร่วมกันในกอง)

1.3 เก้าอ้ีส านักงานพนักพิงสูง 55,000         

จ านวน 11 ตัว ๆ ละ 5,000 บาท 

(งานนโยบายฯ 3, งบประมาณ 1, 

สารบรรณ 4, เลขา 3)
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1.4 เคร่ืองส ารองไฟ ขนาด 800 VA 25,000      

จ านวน 10 เคร่ือง ๆ ละ 2,500 บาท 

(งานนโยบายฯ 1, งบประมาณ 4, 

สารบรรณ 2, สภา 2, เลขา 1)

1.5 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน 72,000         

ประมวลผลแบบท่ี 2 จ านวน 2 เคร่ือง 

เคร่ืองละ 36,000 บาท

(งานงบประมาณ 1, เลขา 1)

   1.6 ตู้บานเล่ือนแบบทึบจ านวน 5 ตู้ 30,000         

ตู้ละ 6,000 บาท (งานบริหารงบประมาณ)

   1.7 เคร่ืองสแกนเนอร์ แบบท่ี 3 66,000         

จ านวน 2 เคร่ือง ๆ ละ 33,000 บาท

(งานสารบรรณ)

   1.8 เคร่ืองสแกนเนอร์ ส าหรับงาน 14,500         

เก็บเอกสารระดับศูนย์บริการแบบท่ี 1 

จ านวน 1 เคร่ือง ๆ ละ 14,500 บาท

(หน่วยเลขาฯ)
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   1.9 เคร่ืองบันทึกเสียง 10,000         

จ านวน 2 เคร่ืองๆ ละ 5,000 บาท

(งานนโยบายฯ 1, งบประมาณ 1)

กิจกรรมท่ี 7 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของ 1. บุคลากรส านักงานอธิการบดี งบเงินอุดหนุน 36,500        P 4 2 3 1 ผู้อ านวยการ

ทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ส านักงานอธิการบดีให้สอดคล้อง จ านวน 70 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 3,600           กองนโยบาย

ของส านักงานอธิการบดีระยะ 5 ปี กับแผนยุทธศาสตร์ของ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600           และแผน

(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน มหาวิทยาลัย 2. มีแผนยุทธศาสตร์ของ 2. ค่าใช้สอย 25,900         

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 2. เพ่ือให้หน่วยงานภายใน ส านักงานอธิการบดีท่ีสอดคล้อง    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 9,000           

และจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของ ส านักงานอธิการบดีน าแผน กับแผนยุทธศาสตร์ของ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 5,300           

ส านักงานอธิการบดีระยะ 5 ปี ยุทธศาสตร์ไปเป็นกรอบในการ มหาวิทยาลัย จ านวน 2 ฉบับ    2.3 ค่าท่ีพัก 1,600           

(พ.ศ. 2571 - 2575) ด าเนินงานและท าให้บรรลุ    2.4 ค่าพาหนะ 10,000         

(36,500 บาท) วิสัยทัศน์ของส านักงานอธิการบดี 3. ค่าวัสดุ 7,000           

(23 มิ.ย. 70) ท่ีก าหนดไว้    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 7,000           
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กิจกรรมท่ี 8 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 1. ผู้บริหารและบุคลากรส านักงาน งบเงินอุดหนุน 640,200       P 4 1 1 1 ผู้อ านวยการ

 เร่ือง พัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้เกิดการเรียนรู้แนวทางการ อธิการบดี จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 1. ค่าตอบแทน 10,800         ส านักงาน

ส านักงานอธิการบดีสู่ความเป็นเลิศ ท างานและแนวทางการบริหาร 50 คน รวม 100 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 10,800         อธิการบดี

(640,200 บาท) องค์กรสมรรถนะสูง โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 615,000        

รุ่นท่ี 1 (11 - 13 ม.ค. 70) 2. เพ่ือเสริมสร้างทักษะ ความรู้ 2. หน่วยงานได้แนวทางการ 2.1 ค่าอาหาร 200,000        

รุ่นท่ี 2 (25 - 27 ม.ค. 70) และมุมมองใหม่ ๆ ท่ีสามารถ บริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 25,000         

น ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 2 แนวทาง 2.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 150,000        

ในหน่วยงานของตนได้อย่างมี 3. หน่วยงานสามารถน าความรู้ 2.4 ค่าท่ีพัก 200,000        

ประสิทธิภาพ การท างานรูปแบบใหม่ไป    2.5 ค่าเช่าห้องประชุม 40,000         

3. เพ่ือส่งเสริมการแลกเปล่ียน ประยุกต์ใช้จริงในการปฏิบัติงาน 3. ค่าวัสดุ 14,400         

ความคิดเห็นและประสบการณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 14,400         

ในการบริหารจัดการหรือแก้ไข

ปัญหา 
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กิจกรรมท่ี 9 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ 1. ผู้บริหารทุกระดับ บุคลากร งบเงินอุดหนุน         60,900 P 4 1 1 1 ผู้อ านวยการ

เร่ือง การประยุกต์ใช้ AI เพ่ือเพ่ิม ความเข้าใจเก่ียวกับเทคโนโลยี ผู้ปฏิบัติงานสารบรรณจากหน่วย 1. ค่าตอบแทน 3,600           กองนโยบาย

ประสิทธิภาพงานสารบรรณ ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และแนวทาง งานภายในจ านวน 120 คน และ 1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600           และแผน

(60,900 บาท) การน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน ผู้สนใจจากหน่วยงานภายนอก 2. ค่าใช้สอย 46,200         
(18 มี.ค. 70) สารบรรณ จ านวน 30 คน รวม 150 คน 2.1 ค่าอาหารกลางวัน 22,500         

2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีทักษะใน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 10,500         

การใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ร้อยละ 80 2.3 ค่าท่ีพัก 1,600           

(AI) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า 2.4 ค่าพาหนะ 10,000         

การปฏิบัติงานสารบรรณ ความรู้และทักษะท่ีได้รับไป 2.5 ค่าอาหารส าหรับเล้ียงรับรอง 1,600           

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 3. ค่าวัสดุ 11,100         

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 11,100         
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กิจกรรมท่ี 10 บริหารงาน 1. สนับสนุนการจัดการเรียนการ 1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ งบด ำเนินงำน 1,746,600    P P P P 4 2 3 1 ผู้อ านวยการ

กองพัฒนานักศึกษา สอนของมหาวิทยาลัยและการ ไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 3.51 1. ค่าตอบแทน 875,200        4 2 3 2 กองพัฒนา

(2,101,500 บาท) บริหารจัดการของกองพัฒนา 2. นักศึกษา จ านวน 350 คน    1.1 ค่าตอบแทนนักศึกษาท างาน 840,000        นักศึกษา

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) นักศึกษา เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ระหว่างเรียน 

2. เพ่ือให้นักศึกษามีรายได้ ร้อยละ 80    1.2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 35,200       

2,101,500                            ระหว่างเรียน 3. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ นอกเวลาราชการปกติ

3. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะและ สามารถน ารายได้จากการท างาน 2. ค่าใช้สอย  277,400        

สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ระหว่างเรียนไปใช้เพ่ือการเรียน    2.1 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 152,400        

4. เพ่ือให้บริการปฐมพยาบาลและ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.2 ค่าจ้างออกแบบคู่มือ  (E-book) 15,000         

รักษาพยาบาลเบ้ืองต้นแก่นักศึกษา 4. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ    2.3 ค่าจ้างซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ 70,000         

และบุคลากร มีทักษะและสามารถท างานร่วม    2.4 ค่าจ้างเหมาบริการ 20,000         

กับผู้อ่ืนเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า    2.5 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 20,000         

ร้อยละ 80 3. ค่าวัสดุ  594,000        

5. นักศึกษา/บุคลากรได้รับ    3.1 วัสดุยาและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ 200,000        

บริการการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น    3.2 วัสดุส านักงาน 20,000         

ไม่น้อยกว่า 4,000 คร้ัง    3.3 วัสดุงานบ้านงานครัว 50,000         

   3.4 วัสดุการเกษตร 300,000        
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   3.5 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 24,000         

งบลงทุน 354,900       P

1. ค่าครุภัณฑ์ 354,900        

   1.1 โต๊ะอเนกประสงค์ 140,000        

ขนาด 60 x 150 ซม. จ านวน 100 ตัว

ตัวละ 1,400 บาท

   1.2 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน 108,000        

ประมวลผลแบบท่ี 2 จ านวน 3 เคร่ือง

เคร่ืองละ 36,000 บาท

   1.3 เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์สี 25,000         

ชนิด Network แบบท่ี 2 

จ านวน 1 เคร่ือง (อาคารพยาบาล)

   1.4 โทรทัศน์แอลอีดี แบบสมาร์ททีวี 22,700         

ขนาด 55 น้ิว พร้อมขาต้ัง จ านวน 1 ชุด 

   1.5 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 48,000         

ส าหรับงานประมวลผล จ านวน 2 เคร่ือง

เคร่ืองละ 24,000 บาท
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   1.6 พัดติดผนัง ขนาด 16 น้ิว พร้อม 7,200           

ติดต้ัง จ านวน 4 เคร่ืองๆ ละ 1,800 บาท

   1.7 เคร่ืองพิมพ์ฉลาก จ านวน 1 เคร่ือง 4,000           

กิจกรรมท่ี 11 บรรยาย เร่ือง เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษา จ านวน 500 คน งบเงินอุดหนุน 2,700          P 4 2 3 1 ผู้อ านวยการ

รู้เท่าทันการทุจริตคอร์รัปชัน ความเข้าใจเก่ียวกับการทุจริต เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าตอบแทน 1,800           กองพัฒนา

(2,700 บาท) คอร์รัปชันและโทษของการทุจริต ร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 1,800           นักศึกษา

(22 ก.ค. 70) คอร์รัปชัน 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 2. ค่าใช้สอย 900             

ความเข้าใจเก่ียวกับการทุจริต    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 900             

คอร์รัปชันและโทษของการทุจริต

คอร์รัปชันไม่น้อยกว่า

ค่าเฉล่ีย 3.51
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กิจกรรมท่ี 12 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้อาจารย์และผู้ท่ีสนใจ 1. อาจารย์ท่ีปรึกษาและผู้สนใจ งบเงินอุดหนุน 100,000       P 4 1 1 1 ผู้อ านวยการ

เร่ือง การพัฒนาศักยภาพ ของมหาวิทยาลัยมีความรู้และ จ านวน 150 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าใช้สอย 95,300         กองพัฒนา

อาจารย์ท่ีปรึกษา ทักษะเก่ียวกับบทบาทของอาจารย์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าจ้างเหมาวิทยากร 58,000         นักศึกษา

(100,000 บาท) ท่ีปรึกษาในการดูแลและช่วยเหลือ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    1.2 ค่าอาหารกลางวัน 20,400         

(10 มิ.ย. 70) นักศึกษา ความเข้าใจในเน้ือหากิจกรรม    1.3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 11,900         

2. เพ่ือให้อาจารย์ท่ีปรึกษาและ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.4 ค่าอาหารส าหรับเล้ียงรับรอง 5,000           

ผู้ท่ีสนใจทราบนโยบายของ 2. ค่าวัสดุ 4,700           

มหาวิทยาลัยในการด าเนินงาน    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 4,700           

ด้านอาจารย์ท่ีปรึกษา

กิจกรรมท่ี 13 จัดงานวันราชภัฏ 1. เพ่ือถวายราชสักการะพระบาท- 1. คณาจารย์ บุคลากร และ งบเงินอุดหนุน 85,000        P 3 5 5 3 ผู้อ านวยการ

(85,000 บาท) สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร นักศึกษา จ านวน 2,200 คน 1. ค่าใช้สอย 78,000         กองพัฒนา

(14 ก.พ. 70) มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าจ้างแต่งหน้านักแสดง 20,000         นักศึกษา

2. เพ่ือให้นักศึกษาทราบประวัติ ร้อยละ 80    1.2 ค่าจ้างท าโล่คนดีศรีราชภัฏ และ 25,500         

ความเป็นมาของมหาวิทยาลัย 2. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 จ านวน ผู้อุปการคุณต่อมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสงขลา 2,000 คน ได้ทราบประวัติ    1.3 ค่าจ้างเหมาจัดดอกไม้ตกแต่ง 27,500         

ความเป็นมาของมหาวิทยาลัย สถานท่ีและพิธีสงฆ์

ราชภัฏสงขลา ไม่น้อยกว่า    1.4 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 5,000           

ร้อยละ 80
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2. ค่าวัสดุ 7,000           

   2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม/ 7,000           

วัสดุตกแต่งสถานท่ี

กิจกรรมท่ี 14 จัดงานเฉลิม 1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 1. บุคลากรและนักศึกษา งบเงินอุดหนุน 40,000        P 3 5 5 3 ผู้อ านวยการ

พระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล จ านวน 300 คน ได้ร่วมถวาย 1. ค่าใช้สอย 37,500         กองพัฒนา

สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ ลักษณ พระบรมราชินี เน่ืองใน ราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ    1.1 ค่าจ้างเหมาจัดดอกไม้ตกแต่ง 27,500         นักศึกษา

พระบรมราชินี เน่ืองในโอกาส โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระนางเจ้าสุทิดา พัชรพิมล สถานท่ีและพิธีสงฆ์

วันเฉลิมพระชนมพรรษา 2. เพ่ือส่งเสริมการท ากิจกรรม ลักษณ พระบรมราชินี    1.2 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 10,000         

(40,000 บาท) จิตอาสาถวายเป็นพระราชกุศล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าวัสดุ 2,500           

(2 มิ.ย. 70) 2. บุคลากรและนักศึกษาได้    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม/ 2,500           

ร่วมกันท ากิจกรรมจิตอาสา วัสดุตกแต่งสถานท่ี

ไม่น้อยกว่า 200 คน
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กิจกรรมท่ี 15 จัดงานเฉลิม 1. เพ่ือถวายราชสดุดีเฉลิม 1. บุคลากรและนักศึกษา งบเงินอุดหนุน 40,000        P 3 5 5 3 ผู้อ านวยการ

พระเกียรติพระบาทสมเด็จ พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ จ านวน 2,200 คน ได้ร่วมถวาย 1. ค่าใช้สอย 37,500         กองพัฒนา

พระปรเมนทรรามา-ธิบดีศรีสินทร ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร ราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติพระบาท    1.1 ค่าจ้างเหมาจัดดอกไม้ตกแต่ง 27,500         นักศึกษา

มหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้า มหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้า สมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี สถานท่ีและพิธีสงฆ์

เจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาส เจ้าอยู่หัว ศรีสินทรมหาวิชราลงกรณ    1.2 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 10,000         

วันเฉลิมพระชนมพรรษา 2. เพ่ือส่งเสริมการท ากิจกรรม พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 2. ค่าวัสดุ 2,500           

(40,000 บาท) จิตอาสาถวายเป็นพระราชกุศล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 2,500           

(27 ก.ค. 70) 2. บุคลากรและนักศึกษาได้

ร่วมกันท ากิจกรรมจิตอาสา 

ไม่น้อยกว่า 500 คน
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กิจกรรมท่ี 16 ประชุมจัดท าแผน เพ่ือจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา 1. ผู้บริหาร บุคลากรกองพัฒนา- งบเงินอุดหนุน 4,500          P 4 2 3 1 ผู้อ านวยการ

พัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา นักศึกษา และผู้น านักศึกษา 1. ค่าใช้สอย 4,500           กองพัฒนา

ราชภัฏสงขลา ประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ จ านวน 21 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,500           นักศึกษา

งบประมาณ พ.ศ. 2571 - 2575 พ.ศ. 2571 - 2575 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารกลางวัน 3,000           

(4,500 บาท) 2. มีแผนพัฒนานักศึกษา

(5 ส.ค. 70) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพ่ือ

เป็นเคร่ืองมือในการด าเนินงาน 

จ านวน 1 แผน

กิจกรรมท่ี 17 พัฒนานักศึกษาใหม่ 1. เพ่ือจัดบริการและสวัสดิการ 1. นักศึกษาใหม่จ านวน 2,844 คน งบเงินอุดหนุน 1,299,300    P 3 5 1 2 ผู้อ านวยการ

(3,512,100 บาท) ให้กับนักศึกษาใหม่ ได้รับบริการและสวัสดิการจาก 1. ค่าใช้สอย 834,800        กองพัฒนา

  - ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 2. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี มหาวิทยาลัย    1.1 ค่าจ้างเหมาวิทยากร 150,000        นักศึกษา

(24 มิ.ย. 70) ระหว่างนักศึกษาใหม่ 2. นักศึกษาใหม่ ได้ร่วมกันท า    1.2 ค่าอาหารกลางวัน 258,800        

  - สานสัมพันธ์ต้อนรับนักศึกษา 3. เพ่ือให้นักศึกษาทราบกฎ กิจกรรมสร้างสรรค์เพ่ือให้เกิด    1.3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 26,600         

ปาริฉัตรช่อใหม่ ระเบียบ บริการ และสวัสดิการท่ี ความสัมพันธ์ท่ีดีข้ึน ไม่น้อยกว่า    1.4 ค่าจ้างเหมาการแสดงดนตรี 100,000        

(19 - 20 มิ.ย. 70) มหาวิทยาลัยจัดให้กับนักศึกษา ร้อยละ 80    1.5 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและ 15,000         

  - สนับสนุนการตรวจสุขภาพ 4. เพ่ือช้ีแจงแนวทางในการเรียน 3. นักศึกษาใหม่ได้ทราบกฎ เผยแพร่

นักศึกษาใหม่ ท้ังด้านวิชาการและกิจกรรม ระเบียบ แนวทางการเรียน    1.6 ค่าโปรแกรมตรวจสุขภาพส าหรับ 284,400        

(26 - 27 มิ.ย. 70) เสริมหลักสูตร เพ่ือให้ส าเร็จ ท้ังด้านวิชาการและกิจกรรม นักศึกษาใหม่ 
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การศึกษาตามเป้าหมาย เสริมหลักสูตร และสามารถน าไป 2. ค่าวัสดุ 464,500        

ปรับใช้ได้อย่างถูกต้องไม่น้อยกว่า    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 464,500        

3,512,100                            ค่าเฉล่ีย 3.51

งบรำยจ่ำยอ่ืน 2,212,800    P

1. ค่าสวัสดิการนักศึกษา 2,212,800     

(ประกันอุบัติเหตุ) ตลอดหลักสูตร 

   1.1 หลักสูตร 4 2,150,400     

   1.2 หลักสูตร 2 62,400         

กิจกรรมท่ี 18 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แกนน า 1. นักศึกษาและบุคลากร งบเงินอุดหนุน 46,000        P 3 5 3 1 ผู้อ านวยการ

เร่ือง การพัฒนาแกนน าสุขภาพ สุขภาพมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จ านวน 80 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 15,600         กองพัฒนา

(46,000 บาท) 2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 15,600         นักศึกษา

(29 มี.ค. 70) โครงการมีจิตอาสาช่วยเหลือ 2.ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า 2. ค่าใช้สอย 10,400         

กิจกรรมของมหาวิทยาลัย ความรู้และทักษะด้านการ    2.1 ค่าอาหาร 9,000           

ราชภัฏสงขลา ปฐมพยาบาลไปช่วยงานกิจกรรม    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,400           

ของมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 3. ค่าวัสดุ 20,000         

5 กิจกรรม    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 20,000         
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กิจกรรมท่ี 19 ตรวจสุขภาพจิต 1. เพ่ือคัดกรองกลุ่มเส่ียงทาง 1. นักศึกษาและบุคลากรของ งบเงินอุดหนุน 11,600        P P 4 2 3 1 ผู้อ านวยการ

ส าหรับนักศึกษาและบุคลากร สุขภาพจิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 1. ค่าใช้สอย 11,600         กองพัฒนา

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 2. เพ่ือให้ความช่วยเหลือกลุ่มเส่ียง จ านวน 200 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 4,800           นักศึกษา

(11,600 บาท) ทางด้านสุขภาพจิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,800           

คร้ังท่ี 1 (17 ธ.ค. 69) 2. บุคลากรและนักศึกษากลุ่มเส่ียง    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 4,000           

คร้ังท่ี 2 (24 มิ.ย. 70) ได้รับการดูแลโดยนักจิตวิทยา

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 20 พิธีพระราชทาน เพ่ือด าเนินการให้บัณฑิตของ 1. บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ งบเงินอุดหนุน 1,028,400    P 3 5 4 1 ผู้อ านวยการ

ปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาท่ีส าเร็จ สงขลา ท่ีส าเร็จการศึกษา 1. ค่าใช้สอย 946,400        กองพัฒนา

(1,028,400 บาท) การศึกษาในปีการศึกษา 2567 - ในปีการศึกษา 2568 - 2569    1.1 เงินสมทบตามจ านวนบัณฑิต 630,000        นักศึกษา

(10 ก.ย. 70 ) 2568 - 2569 เข้ารับพระราชทาน ภาคปกติ จ านวน 2,100 คน    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 105,000        

ปริญญาบัตรประจ าปี พ.ศ. 2570 เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.3 ค่าท่ีพัก 104,500        

ร้อยละ 80    1.4 ค่าเบ้ียเล้ียง 36,900         

2. บัณฑิตของมหาวิทยาลัย    1.5 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 70,000         

ราชภัฏสงขลาเข้ารับพระราชทาน 2. ค่าวัสดุ 82,000         

ปริญญาบัตร ได้อย่างถูกต้อง    2.1 ค่าดอกไม้แสดงความยินดีกับ 4,500           

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 บัณฑิตกิตติมศักด์ิ 

   2.2 ค่าพวงมาลัย 2,500           

352



แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 12,000,000                                ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt
โป

รแ
กร

ม

1 2 3

   2.3 ชุดครุยบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 15,000         

   2.4 วัสดุฝ่ายจัดเตรียมปริญญาบัตร 60,000         

และวัสดุอ่ืน ๆ ของฝ่ายต่าง ๆ

กิจกรรมท่ี 21 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 1. บุคลากรของมหาวิทยาลัย งบเงินอุดหนุน 81,100        P 3 1 1 2 ผู้อ านวยการ

เร่ือง การพัฒนาศักยภาพ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ราชภัฏสงขลา จ านวน 40 คน 1. ค่าตอบแทน 13,800         กองพัฒนา

Train The Trainer พัฒนา ให้มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 13,800         นักศึกษา

Soft Skill ด้วยกระบวนการ แนวคิดกระบวนการและเคร่ืองมือ ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 57,300         

วิศวกรสังคม วิศวกรสังคม 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    2.1 ค่าอาหาร 13,200         

(81,100 บาท) 2. เพ่ือเสริมสร้างทักษะการเป็น ความเข้าใจในเน้ือหากิจกรรม    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 7,700           

(14 - 15 พ.ย. 69) วิทยากร (Trainer) ท่ีสามารถ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.3 ค่าท่ีพัก 6,400           

ถ่ายทอดองค์ความรู้และจัด    2.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 20,000         

กระบวนการเรียนรู้ด้าน Soft    2.5 ค่าอาหารส าหรับเล้ียงรับรอง 5,000           

Skills ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    2.6 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 5,000           

3. ค่าวัสดุ 10,000         

   3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 10,000         
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 12,000,000                                ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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กิจกรรมท่ี 22 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 1. บุคลากรของมหาวิทยาลัย งบเงินอุดหนุน 94,900        P 4 1 1 1 ผู้อ านวยการ

เร่ือง การพัฒนาทักษะการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ราชภัฏสงขลา จ านวน 40 คน 1. ค่าตอบแทน 13,800         4 1 1 2 กองพัฒนา

เป็นโค้ช (Coach) ให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 13,800         นักศึกษา

(94,900 บาท) หลักการและกระบวนการ ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 57,300         

(21 - 22 ม.ค. 70) Coaching 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    2.1 ค่าอาหาร 13,200         

2. เพ่ือเสริมสร้างทักษะการเป็น ความเข้าใจในเน้ือหากิจกรรม    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 7,700           

โค้ช (Coach) ให้สามารถน าไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.3 ค่าท่ีพัก 6,400           

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ    2.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 20,000         

การพัฒนาผู้อ่ืนได้    2.5 ค่าอาหารส าหรับเล้ียงรับรอง 5,000           

   2.6 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 5,000           

3. ค่าวัสดุ 23,800         

   3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 23,800         
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 6,000,000                                7,300,000    ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

โครงการบริหารส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รวมท้ังส้ิน 7,300,000    

กิจกรรมท่ี 1 บริหารจัดการส านัก 1. เพ่ือให้การบริหารจัดการ 1. มีวัสดุสนับสนุนการปฏิบัติงาน งบด าเนินงาน 1,662,200    P P P P 4 2 3 2 ผู้อ านวยการ

ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน ประจ าส านักส่งเสริมวิชาการ 1. ค่าใช้สอย 242,200        ส านักส่งเสริม

(2,243,500 บาท) ทะเบียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และงานทะเบียน อย่างน้อย    1.1 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 42,000         วิชาการและ

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) และบรรลุเป้าหมายตามพันธกิจ 15 รายการ    1.2 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง/ 145,200        งานทะเบียน

2. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถ 2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจอยู่ใน ค่าท่ีพัก/ค่าเบ้ียเล้ียง/ค่าลงทะเบียน

2,243,500                            ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน ระดับดีโดยมีค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51    1.3  ค่าจ้างท าส่ือประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ 20,000         

ภายใน และภายนอกได้ 3. จ านวนนักศึกษารายงานตัว การด าเนินงานของส านักส่งเสริมวิชาการ

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไม่น้อยกว่า 3,200 คน และงานทะเบียน

3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติงาน 4. มีครุภัณฑ์สนับสนุนการปฏิบัติงาน    1.4 ค่าใช้บริการแพลตฟอร์มดิจิทัล 35,000         

ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ประจ าส านักส่งเสริมวิชาการและ ประเภทปัญญาประดิษฐ์ (AI)

4. เพ่ือให้การด าเนินงาน งานทะเบียน อย่างน้อย 7 รายการ 2. ค่าวัสดุ 1,420,000     

และการบริการการศึกษาเป็นไป    2.1 ใบปริญญาบัตร 60,000         

อย่างมีประสิทธิภาพ    2.2 ปกปริญญาบัตร 270,000        

5. เพ่ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ให้เพียงพอ    2.3 ใบรายงานผลการศึกษา 50,000         

และเหมาะสมกับการด าเนินงาน    2.4 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 20,000         

ตามภารกิจ
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 6,000,000                                7,300,000    ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

   2.5 วัสดุในการจัดกิจกรรมเตรียม 570,000        

ความพร้อมนักศึกษาใหม่

   2.6 เอกสารหลักสูตรท่ีผ่านการอนุมัติ 40,000         

จาก สป.อว. และจากคุรุสภา

   2.7 คู่มือ/รายงานผลการด าเนินงาน 80,000         

ของมหาวิทยาลัย และรายงานผล

การติดตาม ตรวจสอบประเมินผลงาน

   2.8 วัสดุส านักงาน และวัสดุอ่ืน ๆ 200,000        

   2.9 เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับงานประกัน 30,000         

คุณภาพฯภายใน/การบริหาร ความเส่ียง

และควบคุมภายใน

   2.10 วัสดุและส่ือประชาสัมพันธ์นักศึกษา 100,000        

และสถานประกอบการสหกิจศึกษา
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 6,000,000                                7,300,000    ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

งบลงทุน 581,300       P

1. ค่าครุภัณฑ์ 581,300        

   1.1 เก้าอ้ีส านักงาน มีพนักพิง 30,000         

ปรับความสูง - ต่ าได้  โครงขาเหล็ก

จ านวน 6 ตัว ๆ ละ 5,000 บาท

   1.2 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับ 72,000         

งานประมวลผลแบบท่ี 2 จ านวน 2 เคร่ือง

เคร่ืองละ 36,000 บาท 

   1.3 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับ 52,000         

งานประมวลผลแบบท่ี 1 จ านวน 2 เคร่ือง

เคร่ืองละ 26,000 บาท

   1.4 เคร่ืองสแกนเนอร์ ส าหรับงานเก็บ 23,000         

เอกสารระดับศูนย์บริการ แบบท่ี 2

จ านวน 1 เคร่ืองๆ ละ 23,000 บาท

   1.5 จอแสดงภาพ ขนาดไม่น้อยกว่า 4,300           

27 น้ิว จ านวน 1 จอ
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 6,000,000                                7,300,000    ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

   1.6 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ส าหรับ 50,000         

งานประมวลผล จ านวน 2 เคร่ืองๆ ละ

25,000 บาท

   1.7 ชุดบูธนิทรรศการส าเร็จรูป 350,000        

พร้อมโครงสร้างอลูมิเนียมขนาด

ไม่น้อยกว่า 3 × 3 เมตร จ านวน 10 บูธ

บูธละ 35,000 บาท

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือจัดท าแผนและทบทวนแผน 1. บุคลากรส านักส่งเสริมวิชาการ งบเงินอุดหนุน 8,300          P 4 2 3 1 ผู้อ านวยการ

เร่ือง การจัดท าแผนและทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของส านักส่งเสริมวิชาการ และงานทะเบียน จ านวน 21 คน 1. ค่าตอบแทน 3,600           ส านักส่งเสริม

ยุทธศาสตร์ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนประจ าปีงบประมาณเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600           วิชาการและ

และงานทะเบียน พ.ศ. 2570 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 4,700           งานทะเบียน

(8,300 บาท) 2. มีแผนปฏิบัติราชการและแผน    2.1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ 4,700           

(20 เม.ย. 70) ยุทธศาสตร์ ส านักส่งเสริมวิชาการ เคร่ืองด่ืม

และงานทะเบียน 1 แผน
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 6,000,000                                7,300,000    ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงานแลกเปล่ียน1. เพ่ือเปิดโอกาสในการแลกเปล่ียน 1. ผู้บริหารและบุคลากรส านักส่งเสริม งบเงินอุดหนุน 312,800       P 4 1 1 1 ผู้อ านวยการ

เรียนรู้งานวิชาการและทะเบียน เรียนรู้ แลกเปล่ียนความคิดเห็น วิชาการและงานทะเบียน จ านวน 1. ค่าใช้สอย 312,800        ส านักส่งเสริม

นักศึกษาเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ ระหว่างบุคลากรสถาบันอุดมศึกษา 21 คน ได้เปิดโลกทัศน์เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 25,500         วิชาการและ

บุคลากรของส านักส่งเสริมวิชาการ 2. เพ่ือเป็นการเปิดโลกทัศน์ให้ ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือน ามา    1.2 ค่าท่ีพัก 74,800         งานทะเบียน

และงานทะเบียน ผู้บริหาร บุคลากร โดยการเรียนรู้และพัฒนางาน พัฒนาองค์กร    1.3 ค่าพาหนะ 208,000        

(312,800 บาท) บริหารจัดการรูปแบบงานในลักษณะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.4 ค่าของสมนาคุณ 4,500           

(20 - 24 พ.ค. 70) เดียวกันเป็นแนวทางการพัฒนา 2. บุคลากรส านักส่งเสริมวิชาการ

เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา และงานทะเบียน สามารถน าความรู้

3. เพ่ือให้บุคลากรมีแนวการปฏิบัติงานท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ

 โดยการน าความรู้มาเปรียบเทียบและงาน ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน

ประยุกต์ใช้เข้ากับบริบทของหน่วยงานหรือจัดท าแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติ

4. เพ่ือน าความรู้ท่ีได้รับจากศึกษา งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้การปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ของมหาวิทยาลัยอ่ืนมาปรับปรุงและ

พัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ

มากย่ิงข้ึน
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร งบเงินอุดหนุน 14,400        P 3 3 4 2 รองผู้อ านวยการ

เร่ือง แนวทางการเขียน SAR ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ AUN-QA เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานประกัน 1. ค่าตอบแทน 14,400         ส านักส่งเสริม

ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี คุณภาพ/ผู้ดูแลหลักสูตรระดับคณะ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 14,400         วิชาการและ

AUN - QA ความเข้าใจในแนวทางการน าเกณฑ์ จ านวน 208 คน เข้าร่วมโครงการ งานทะเบียน

(28,800 บาท) AUN-QA ไปใช้ในการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ท่ีดูแลงาน

(22 - 23 เม.ย. 70) ระดับหลักสูตร 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมี (ร่าง) รายงาน บริหารท่ัวไป

3. เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการ การประเมินตนเองตามเกณฑ์    

ประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑ์ AUN QA จ านวน 1 เล่ม

AUN - QA ระดับหลักสูตร 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้

ความเข้าใจ เกณฑ์ AUN QA

อยู่ในระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือเตรียมความพร้อมและพัฒนา 1. จ านวนหน่วยงานท่ีเข้าร่วม งบเงินอุดหนุน 25,200        P P 3 3 4 2 รองผู้อ านวยการ

เร่ือง คลินิกเตรียมความพร้อม ศักยภาพของหน่วยงานในการจัดท า กิจกรรมคลินิกเตรียมความพร้อม 1. ค่าตอบแทน 25,200         ส านักส่งเสริม

รับการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า 14 หน่วยงาน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 25,200         วิชาการและ

การศึกษาเพ่ือการด าเนินการ EdPEx 2. หน่วยงานมี(ร่าง)รายงานผล งานทะเบียน

ท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 2. เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน า และ การประเมินคุณภาพการศึกษา ท่ีดูแลงาน

(25,200 บาท) วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ บริหารท่ัวไป

(26 - 27 มิ.ย. - 17 ก.ค. 70) ในกระบวนการบริหารจัดการของ ด าเนินการ (EdPEx) จ านวน 1 ฉบับ

รศ.ดร.อนันต์ มุ่งวัฒนา (ม.เกษตรฯ) หน่วยงานตามแนวทาง EdPEx รวม 14 ฉบับ

กิจกรรมท่ี 6 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้เคร่ืองมือ 1. อธิการบดี รองอธิการบดี งบเงินอุดหนุน 69,400        P 3 3 4 1 รองผู้อ านวยการ

เร่ือง การใช้เคร่ืองมือเพ่ือขับเคล่ือน ด้านการบริหารคุณภาพในการ ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี 1. ค่าตอบแทน 3,600           ส านักส่งเสริม

ความเป็นเลิศขององค์กรตาม วิเคราะห์ วางแผน และปรับปรุง หัวหน้าส านักงาน และเจ้าหน้าท่ี    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600           วิชาการและ

เกณฑ์ EdPEx กระบวนการด าเนินงานขององค์กร ผู้รับผิดชอบ จ านวน 65 คน เข้าร่วม 2. ค่าใช้สอย 49,000         งานทะเบียน

(69,400 บาท) ให้สอดคล้องกับเกณฑ์ EdPEx  โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 26,300         ท่ีดูแลงาน

(28 - 29 ม.ค. 70) 2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 7,500           บริหารท่ัวไป

ศาสตราจารย์เกียรติชัย  ฟักศรี สามารถน าเคร่ืองมือและแนวทาง การประกันคุณภาพการศึกษา    2.3 ค่าอาหารส าหรับเล้ียงรับรอง 2,000           

ตามเกณฑ์ EdPExไปประยุกต์ใช้ใน เพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ    2.4 ค่าพาหนะ 10,000         
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

การพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน (EdPEx) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.5 ค่าท่ีพัก 3,200           

ของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3. ค่าวัสดุ 16,800         

   3.1 เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 6,000           

   3.2 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 10,800         

กิจกรรมท่ี 7 ประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ 1. บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย งบเงินอุดหนุน 90,500        P 3 3 4 1 รองผู้อ านวยการ

(90,500 บาท) เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง    - อธิการบดี รองอธิการบดี 1. ค่าตอบแทน 10,800         ส านักส่งเสริม

(27 พ.ค. 70) หน่วยงานภายในและภายนอก ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี    1.1 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 10,800         วิชาการและ

2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้ช่วยคณบดี ผู้อ านวยการ 2. ค่าใช้สอย 79,700         งานทะเบียน

สามารถถ่ายทอดความรู้ เพ่ือน า รองผู้อ านวยการ/ส านักสถาบัน    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 21,750         ท่ีดูแลงาน

ไปสู่การค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดี หัวหน้าส านักงาน หัวหน้างาน    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 10,150         บริหารท่ัวไป

3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ เจ้าหน้าท่ี จ านวน 116 คน และ    2.3 ค่าอาหารส าหรับเล้ียงรับรอง 2,000           

หน่วยงานจัดการความรู้ได้อย่าง หน่วยงานภายนอก จ านวน 20 คน    2.4 ค่าพาหนะ 6,000           

มีประสิทธิภาพเป็นระบบและ รวม 136 คน เข้าร่วมโครงการ    2.5 ค่าท่ีพัก 4,800           

เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.6 ค่าเงินรางวัล 20,000         

อย่างย่ังยืนหน่วยงาน 2. มีผลงานแนวปฏิบัติท่ีดี ไม่น้อยกว่า    2.7 โล่รางวัล 15,000         

10 ผลงาน
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 8 ประเมินคุณภาพ 1. เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ 1. ผู้อ านวยการ ส านัก/สถาบัน งบเงินอุดหนุน 177,800       P 3 3 4 1 รองผู้อ านวยการ

การศึกษาภายในระดับส านัก/ การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 62รองผู้อ านวยการ ส านัก/สถาบัน 1. ค่าตอบแทน 62,500         ส านักส่งเสริม

สถาบัน ปีการศึกษา 2569 2. เพ่ือตรวจสอบและประเมินคุณภาพหัวหน้าส านักงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 62,500         วิชาการและ

(177,800 บาท) การศึกษาภายใน ระดับส านัก สถาบันตัวแทนเจ้าหน้าท่ีประกันคุณภาพฯ ตรวจประเมินฯ ระดับส านัก/สถาบัน งานทะเบียน

(10 - 15 ส.ค. 70) ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือ จ านวน 75 คน เข้าร่วมโครงการ 2. ค่าใช้สอย 100,300        ท่ีดูแลงาน

การด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 18,750         บริหารท่ัวไป

3. เพ่ือให้ข้อมูลสาธารณะท่ีเป็น 2. มหาวิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 8,750           

ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท าให้ โครงร่างองค์กรและแผนพัฒนา    2.3 ค่าอาหารส าหรับเล้ียงรับรอง 2,800           

ม่ันใจว่าส านัก สถาบัน สามารถสร้าง คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์    2.4 ค่าท่ีพัก 40,000         

ผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการ    2.5 ค่าพาหนะ 30,000         

ตามท่ีก าหนด ท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) ร้อยละ 100 3. ค่าวัสดุ 15,000         

   3.1 รายงานการประเมินตนเอง ระดับ 15,000         

ส านัก/สถาบัน 
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 6,000,000                                7,300,000    ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 9 ประเมินคุณภาพ 1. เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ 1. คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี งบเงินอุดหนุน 292,600       P 3 3 4 1 รองผู้อ านวยการ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 อาจารย์ หัวหน้าส านักงาน เจ้าหน้าท่ี 1. ค่าตอบแทน 160,000        ส านักส่งเสริม

ปีการศึกษา 2569 มาตรา 62 ประกันคุณภาพ จ านวน 120 คน    1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจ 160,000        วิชาการและ

(292,600 บาท) 2. เพ่ือตรวจสอบและประเมิน เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ประเมินฯ ระดับคณะ งานทะเบียน

(20 - 26 ส.ค. 70) คุณภาพการศึกษา ภายใน ระดับคณะร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 104,600        ท่ีดูแลงาน

ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 2. คณะมีการประเมินคุณภาพ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 24,000         บริหารท่ัวไป

เพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)การศึกษาภายใน ระดับคณะ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 11,200         

3. เพ่ือให้ข้อมูลสาธารณะท่ีเป็น ปีการศึกษา 2569 ตามเกณฑ์คุณภาพ    2.3 ค่าอาหารส าหรับเล้ียงรับรอง 4,000           

ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ   2.4 ค่าท่ีพัก 38,400         

ท าให้ม่ันใจว่าคณะสามารถสร้าง (EdPEx) ร้อยละ 100    2.5 ค่าพาหนะ 27,000         

ผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 3. ค่าวัสดุ 28,000         

ตามท่ีก าหนด    3.1 รายงานการประเมินตนเอง 28,000         

ระดับคณะ 
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 6,000,000                                7,300,000    ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 10 ประเมินคุณภาพ 1. เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ 1. อธิการบดี รองอธิการบดี งบเงินอุดหนุน 130,900       P 3 3 4 1 รองผู้อ านวยการ

การศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 62 ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ 1. ค่าตอบแทน 34,000         ส านักส่งเสริม

ปีการศึกษา 2569 2. เพ่ือตรวจสอบและประเมิน ส านัก/สถาบัน รองคณบดี    1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจ 34,000         วิชาการและ

(130,900 บาท) คุณภาพการศึกษาภายในระดับ รองผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน ประเมินฯ งานทะเบียน

(31 ส.ค. 70) มหาวิทยาลัยตามเกณฑ์คุณภาพ หัวหน้าส านักงาน ผู้อ านวยการกอง 2. ค่าใช้สอย 86,900         ท่ีดูแลงาน

การศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ี หัวหน้างาน เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 10,200         บริหารท่ัวไป

เป็นเลิศ (EdPEx) งานประกันและเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้อง    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,700           

3. เพ่ือให้ข้อมูลสาธารณะท่ีเป็น จ านวน 60 คน เข้าร่วมโครงการ    2.3 ค่าอาหารส าหรับเล้ียงรับรอง 6,000           

ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.4 ค่าท่ีพัก 16,000         

ท าให้ม่ันใจว่าคณะสามารถสร้าง 2. มหาวิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพ    2.5 ค่าพาหนะ 50,000         

ผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ การศึกษาภายใน  ระดับมหาวิทยาลัย 3. ค่าวัสดุ 10,000         

ตามท่ีก าหนด ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ    3.1 รายงานการประเมินตนเอง 10,000         

ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ(EdPEx) ระดับมหาวิทยาลัย

ปีละ 1 คร้ัง
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 6,000,000                                7,300,000    ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 11 ปฐมนิเทศนักศึกษา  1. เพ่ือให้นักศึกษาได้เตรียมความ 1. นักศึกษาจ านวน 1,400 คน เข้าร่วมงบเงินอุดหนุน 7,200          P P 3 5 1 2 รองผู้อ านวยการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา พร้อมในการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 1. ค่าตอบแทน 7,200           ส านักส่งเสริม

(7,200 บาท) ตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย 2. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200           วิชาการและ

คร้ังท่ี 1 (2 พ.ย. 69) 2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความ ในหัวข้อบรรยายหรืออบรม งานทะเบียน

คร้ังท่ี 2 (27 เม.ย. 70) เข้าใจเก่ียวกับเอกสารต่าง ๆ ท่ีใช้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ท่ีดูแลงาน

ประกอบการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 3. นักศึกษาสามารถน าความรู้ไปใช้ วิชาการและ

3. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถพัฒนา ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มาตรฐานการศึกษา

ตนเองให้เหมาะสมกับงานตามความรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

ความสามารถอีกท้ังสามารถประยุกต์

ใช้ความรู้ท่ีได้ศึกษามาใช้ในการ

ปฏิบัติงานและแก้ปัญหาได้

4. เพ่ือให้นักศึกษามีความม่ันใจใน

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 6,000,000                                7,300,000    ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt
โป

รแ
กร

ม

1 2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 12 บรรยาย เร่ือง 1. เพ่ือเตรียมความพร้อมและทักษะ 1. นักศึกษาจ านวน 1,400 คน เข้าร่วมงบเงินอุดหนุน 61,200        P P P P 3 5 3 2 รองผู้อ านวยการ

การเตรียมความพร้อมนักศึกษา ท่ีจ าเป็นแก่นักศึกษาในการปฏิบัติงาน โครงการได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 1. ค่าตอบแทน 21,600         ส านักส่งเสริม

สหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา สหกิจศึกษาภายในหน่วยงานหรือ 2. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 21,600         วิชาการและ

นานาชาติ สถานประกอบการภาครัฐ ภาคเอกชนในหัวข้อ ท่ีเข้ารับการอบรม 2. ค่าใช้สอย 39,600         งานทะเบียน

(61,200 บาท) และภาคสังคม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าพาหนะ 30,000         ท่ีดูแลงาน

คร้ังท่ี 1 (24 พ.ย., 1, 8, 15, 22, 2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ 3. นักศึกษาสามารถน าความรู้และ    2.2 ค่าท่ีพัก 9,600           วิชาการและ

29 ธ.ค.69, 5, 12 ม.ค.70) ท่ีได้รับจากการเรียนการสอนและ ทักษะท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ต่อ มาตรฐานการศึกษา

คร้ังท่ี 2 (29 มิ.ย., 6, 13, 20, การเข้าร่วมอบรมเตรียมความพร้อม การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

27 ก.ค., 3, 10, 17 ส.ค. 70) สหกิจศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

สหกิจศึกษาและประกอบอาชีพ 4. นักศึกษามีผลประเมินการปฏิบัติ

ภายหลังส าเร็จการศึกษา งานจากสถานประกอบการ 

3. เพ่ือให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบราย ระดับดีเย่ียม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

วิชาการความพร้อมสหกิจศึกษาร่วมกัน

พิจารณารายละเอียดของรายวิชาการ

ปรับปรุงรายวิชาปรับปรุงรายวิชา

ตลอดจนกระบวนการจัดการเรียนการ

ใช้ส่ือการสอน และการวัดและ
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 6,000,000                                7,300,000    ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ประเมินผลรายวิชา

กิจกรรมท่ี 13 นิเทศนักศึกษา 1. เพ่ือให้อาจารย์นิเทศสามารถ 1. อาจารย์สามารถนิเทศนักศึกษา งบด าเนินงาน 1,224,000    P P P P 3 5 3 1 รองผู้อ านวยการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และ นิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา อย่างน้อย 1. ค่าใช้สอย 1,224,000     3 5 3 2 ส านักส่งเสริม

สหกิจศึกษานานาชาติ ให้ค าปรึกษาโครงงาน และประเมินผลหน่วยงานละ 1 คร้ัง    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 144,000        วิชาการและ

(1,424,000 บาท) การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตามสาขา 2. นักศึกษาสหกิจศึกษาได้รับการ    1.2 ค่าท่ีพัก 360,000        งานทะเบียน

คร้ังท่ี 1 (9 พ.ย. 69 - 26 ก.พ. 70) วิชาชีพ พัฒนาคุณภาพตามหลักเกณฑ์และ    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 720,000        ท่ีดูแลงาน

คร้ังท่ี 2 (5 ก.ค. - 30 ก.ย. 70) 2. เพ่ือเปิดโอกาสให้หน่วยงานท้ัง แนวปฏิบัติเพ่ือส่งเสริม CWIE วิชาการและ

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคสังคม โดยประเมินจากสถานประกอบการ งบรายจ่ายอ่ืน 200,000       มาตรฐานการศึกษา

ได้มีส่วนร่วมทางวิชาการและพัฒนา ไม่น้อยกว่างร้อยละ 80 1. ค่าเบ้ียเล้ียง 30,000         

1,424,000                            คุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 3. นักศึกษามีผลประเมินการปฏิบัติ 2. ค่าท่ีพัก 70,000         

3. เพ่ือส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์ งานจากสถานประกอบการ 3. ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 85,000         

อันดีร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับ ระดับดีเย่ียม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 4. ค่าธรรมเนียมการขอหนังสือเดินทาง/วีซ่า 15,000         

สถานประกอบการ
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 6,000,000                                7,300,000    ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 14 ประกวดผลงาน 1. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้นักศึกษา 1. นักศึกษาสหกิจศึกษาและอาจารย์ งบเงินอุดหนุน 130,000       P 3 5 3 2 รองผู้อ านวยการ

นักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษา เกิดกระบวนการเรียนรู้การคิดค้นการ จ านวน 200 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 36,000         ส านักส่งเสริม

เชิงบูรณาการ กับการท างาน พัฒนาผลงานสหกิจศึกษา และการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 36,000         วิชาการและ

ระดับมหาวิทยาลัย ประยุกต์ใช้นวัตกรรมด าเนินงาน 2. นักศึกษาสหกิจศึกษาส่งผลงาน/ 2. ค่าใช้สอย 92,500         งานทะเบียน

(130,000 บาท) สหกิจศึกษา โครงการสหกิจศึกษาเข้าร่วมประกวด    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 24,000         ท่ีดูแลงาน

(17 มี.ค. 70) 2. เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ ยกย่อง ไม่น้อยกว่า 25 ผลงาน    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 14,000         วิชาการและ

ส าหรับหลักสูตร 4 ปี ชมเชยหน่วยงานหรือสถานประกอบ 3. นักศึกษาเกิดกระบวนการแลกเปล่ียน   2.3 ค่าเงินรางวัล 40,000         มาตรฐานการศึกษา

การสหกิจศึกษาและนักศึกษาผู้น า เรียนรู้ทางวิชาการแนวคิดและทักษะ    2.4 ค่าพาหนะ 12,000         

เสนอประกวดผลงานสหกิจศึกษา การน าเสนอผลงานสหกิจศึกษา    2.5 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 2,500           

3. เพ่ือเป็นเวทีให้นักศึกษาน าเสนอ ถ่ายทอดประสบการณ์จริง และ 3. ค่าวัสดุ 1,500           

และเผยแพร่ผลงานสหกิจศึกษา มีผลงานน าเสนออย่างเป็นรูปธรรม    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 1,500           

ตลอดจนแสดงศักยภาพของนักศึกษา ประเมินจากนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ

สหกิจศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 6,000,000                                7,300,000    ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt
โป

รแ
กร

ม

1 2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 15 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนาความรู้และความเข้าใจ 1. อาจารย์ จ านวน 100 คน งบเงินอุดหนุน 153,400       P 3 5 3 1 รองผู้อ านวยการ

เร่ือง การจัดท าหลักสูตรรับรอง เก่ียวกับหลักการหลักการและแนวทางเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าตอบแทน 25,200         ส านักส่งเสริม

สมรรถนะวิชาชีพ (TPQI) การจัดท าหลักสูตรรับรองสมรรถนะ ร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 25,200         วิชาการและ

(153,400 บาท) วิชาชีพตามมาตรฐานของ TPQI 2. อาจารย์สามารถน าองค์ความรู้ 2. ค่าใช้สอย 100,000        งานทะเบียน

(29 - 30 เม.ย. 70) 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้รับผิดชอบท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 36,000         ท่ีดูแลงาน

หลักสูตรในการออกแบบและเขียน หลักสูตรท่ีตอบสนองต่อความต้องการ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 16,800         วิชาการและ

หลักสูตรรับรองสมรรถนะวิชาชีพให้ ของภาคประกอบการและรองรับการ    2.3 ค่าอาหารส าหรับเล้ียงรับรอง 7,600           มาตรฐานการศึกษา

สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพและ ขอรับรองหลักสูตรจาก TPQI    2.4 ค่าพาหนะ 30,000         

มาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.5 ค่าท่ีพัก 9,600           

3. เพ่ือส่งเสริมให้หลักสูตรสามารถ 3. ค่าวัสดุ 28,200         

น าองค์ความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ใน    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 28,200         

การพัฒนาหลักสูตรท่ีตอบสนองต่อ

ความต้องการของภาคประกอบการ

และรองรับการขอรับรองหลักสูตร

จาก TPQI
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 6,000,000                                7,300,000    ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 16 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนาความรู้และความเข้าใจ 1. อาจารย์ จ านวน 100 คน งบเงินอุดหนุน 143,600       P 3 5 3 2 รองผู้อ านวยการ

เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฐาน เก่ียวกับหลักการและมาตรฐานการ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าตอบแทน 14,400         ส านักส่งเสริม

สมรรถนะ : เช่ือมโยงผลลัพธ์การ จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ ร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 14,400         วิชาการและ

เรียนรู้ (PLO) สู่การศึกษาเชิง ท างาน (CWIE)ให้แก่ผู้รับผิดชอบ 2. อาจารย์สามารถน าองค์ความรู้ท่ี 2. ค่าใช้สอย 109,800        งานทะเบียน

บูรณาการกับการท างาน (CWIE) หลักสูตรและผู้เก่ียวข้อง ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 36,000         ท่ีดูแลงาน

(143,600 บาท) 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีตอบสนองต่อความต้องการ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 16,800         วิชาการและ

(18 - 19 ก.พ. 70) หลักสูตรในการออกแบบและปรับปรุงของสถานประกอบการและยกระดับ    2.3 ค่าอาหารส าหรับเล้ียงรับรอง 4,200           มาตรฐานการศึกษา

หลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐาน คุณภาพการจัดการศึกษาของ    2.4 ค่าพาหนะ 40,000         

CWIE และผลลัพธ์การเรียนรู้ของ มหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.5 ค่าท่ีพัก 12,800         

หลักสูตร 3. ค่าวัสดุ 19,400         

3. เพ่ือส่งเสริมให้หลักสูตรสามารถน า    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 19,400         

องค์ความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ใน

การพัฒนาหลักสูตรท่ีตอบสนองต่อ

ความต้องการของสถานประกอบการ

และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ของมหาวิทยาลัย

371



แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 6,000,000                                7,300,000    ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 17 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1. อาจารย์ จ านวน 100 คน งบเงินอุดหนุน 188,400       P 4 1 1 1 รองผู้อ านวยการ

เร่ือง การเตรียมความพร้อม เก่ียวกับหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ และ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 1. ค่าตอบแทน 36,000         ส านักส่งเสริม

การเขียนรายงานเพ่ือขอย่ืนรับการ กระบวนการย่ืนขอรับการประเมิน 2. จ านวนของผู้เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 36,000         วิชาการและ

ประเมินสมรรถนะอาจารย์ สมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ท่ีสามารถจัดท า2. ค่าใช้สอย 116,400        งานทะเบียน

ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ วิชาชีพอาจารย์ (Thailand PSF: เอกสารประกอบการย่ืนขอประเมินได้    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 36,000         ท่ีดูแลงาน

(TPSF / PTRU-PSF) TPSF) และกรอบสมรรถนะวิชาชีพ ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 16,800         วิชาการและ

188,400 บาท) อาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 3. มีอาจารย์ท่ีย่ืนขอรับการประเมิน    2.3 ค่าอาหารส าหรับเล้ียงรับรอง 7,600           มาตรฐานการศึกษา

(21 - 22 ธ.ค. 69) สงขลา(PTRU-PSF) ให้แก่อาจารย์ TPSF/PTRU-PSF ภายหลังเข้าร่วม    2.4 ค่าท่ีพัก 16,000         

สายวิชาการ โครงการเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.5 ค่าพาหนะ 40,000         

2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ 3. ค่าวัสดุ 36,000         

อาจารย์สามารถย่ืนขอรับการประเมิน    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 36,000         

สมรรรถนะวิชาชีพอาจารย์ได้อย่าง

มีคุณภาพ และเพ่ิมจ านวนผู้ผ่านการ

ประเมินตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 6,000,000                                7,300,000    ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)
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กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 18 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือศึกษาความต้องการ ความคาด 1. อาจารย์ จ านวน 35 คน เข้าร่วม งบเงินอุดหนุน 55,000        P 3 5 1 4 รองผู้อ านวยการ

เร่ือง การปรับปรุงหมวดวิชาศึกษา หวัง และข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 1. ค่าตอบแทน 16,200         ส านักส่งเสริม

ท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2572 ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการ 2. อาจาร์มีการพัฒนาหมวดวิชาศึกษา    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 16,200         วิชาการและ

(55,000 บาท) ศึกษาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ประกอบ ท่ัวไปให้สอดคล้องกับแนวคิดการจัด 2. ค่าใช้สอย 35,800         งานทะเบียน

(14 ก.ค. 70) ด้วย นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ การศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 5,040           ท่ีดูแลงาน

และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง (Outcome-Based Education:    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,470           วิชาการและ

2. เพ่ือน าข้อมูลจากการศึกษาความ OBE) เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ    2.3 ค่าอาหารส าหรับเล้ียงรับรอง 2,500           มาตรฐานการศึกษา

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ อุดมศึกษา และนโยบายการพัฒนา    2.4 ค่าท่ีพัก 4,800           

เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดผลลัพธ์คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย    2.5 ค่าพาหนะ 21,990         

การเรียนรู้(Program Learning ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 3. ค่าวัสดุ 3,000           

Outcomes: POLs) ของหมวดวิชา    3.1 เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 3,000           

ศึกษาท่ัวไป

3. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ

ปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

ให้เป็นไปตามกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและสามารถ

ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของ
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ
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กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

สังคมและการท างานในอนาคต

4. เพ่ือพัฒนาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปให้

สอดคล้องกับแนวคิดการจัดการศึกษา

ท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(Outcome-Based Education: 

OBE) เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

อุดมศึกษา และนโยบายการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
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แผนการด าเนินงาน 
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กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 19 แนะน าและประชา- 1. เพ่ือแนะน าและประชาสัมพันธ์ 1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย งบด าเนินงาน 150,000       P P P P 3 5 1 1 รองผู้อ านวยการ

สัมพันธ์หลักสูตรมหาวิทยาลัย หลักสูตรคณะ สาขาวิชาท่ีเปิดการเรียน(ม.5 - ม.6)/ปวช./ปวส.สมัครเข้าศึกษา1. ค่าวัสดุ 150,000        ส านักส่งเสริม

ราชภัฏสงขลา (Road Show) การสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา     1.1 วัสดุส าหรับจัดกิจกรรมแนะน าและ 150,000        วิชาการและ

ประจ าปีการศึกษา 2570 - 2571 2. แนะน าการรับสมัครเข้าศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ประชาสัมพันธ์หลักสูตร (Road Show) งานทะเบียน

(150,000 บาท) ให้นักเรียนและครูแนะแนวโรงเรียน ของจ านวนแผนรับท้ังหมด ท่ีดูแลงาน

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) ต่าง ๆ ได้รับทราบข้อมูลความรู้ 2. แนะน าประชาสัมพันธ์หลักสูตร ทะเบียนและ

ความเข้าใจเก่ียวกับการรับสมัคร แก่นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สารสนเทศ

นักศึกษาใหม่ รวมถึงกระบวนการ ตอนปลาย/วิทยาลัย

รับสมัครระบบ TCAS ประจ าปี ไม่น้อยกว่า 15 โรงเรียน

การศึกษา 2570 - 2571 3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

3. เพ่ือให้ผู้บริหารหรือตัวแทนครู (ม.5 - ม.6) ครูแนะแนว อาจารย์

แนะแนว /อาจารย์โรงเรียนต่าง ๆ และผู้บริหารโรงเรียน ได้รับทราบ

ในเขตพ้ืนท่ีได้มีโอกาสพบปะสอบถาม ข้อมูลหลักสูตรและข้ันตอนการ

ข้อมูลการรับสมัครและการเข้าศึกษา สมัครเข้าศึกษาอย่างครบถ้วน

ต่อของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา นักเรียนท่ีสมัครได้รับการคัดเลือกตาม

รวมถึงกระบวนการรับสมัคร คุณสมบัติท่ีหลักสูตรก าหนด

ระบบ TCAS และเข้ารายงานตัวเป็นนักศึกษาใหม่
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ตามเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 20 จัดงานเปิดบ้านสู่ 1. เพ่ือแนะน าประชาสัมพันธ์หลักสูตร 1. อาจารย์/ครูแนะแนว บุคลากร งบเงินอุดหนุน 400,000       P 3 5 1 1 รองผู้อ านวยการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา รายละเอียดการจัดการเรียนการสอน นักเรียน นักศึกษา จ านวน 1,500 คน 1. ค่าใช้สอย 200,000        3 5 1 2 ส านักส่งเสริม

(SKRU OPEN HOUSE) และแนวทางการรับสมัครนักศึกษาใหม่ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   1.1 ค่าจ้างเหมาบริการจัดงานเปิดบ้าน 105,000        วิชาการและ

(400,000 บาท) ประจ าปีการศึกษา 2. นักเรียน/นักศึกษา สมัครเข้าศึกษา สู่มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา งานทะเบียน

(1 ก.ค. - 31 ส.ค. 70) 2.เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (SKRU OPEN HOUSE) ท่ีดูแลงาน

ระหว่างครูแนะแนว/อาจารย์กับ ในวันจัดโครงการ จ านวน 150 คน    1.2 ค่าอาหารกลางวัน 60,000         ทะเบียนและ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 3. นักเรียน สมัครเข้าเรียนศึกษาใน    1.3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35,000         สารสนเทศ

พร้อมท้ังยกระดับและเผยแพร่ช่ือเสียงมหาวิทยาลัยผ่านช่องทางครูแนะแนว    1.2 ค่าจ้างท าส่ือประชาสัมพันธ์

ของมหาวิทยาลัยสู่สถาบันการศึกษา จ านวน 50 คน 2. ค่าวัสดุ 200,000        

และสังคมภายนอก     2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 200,000        

และวัสดุอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง
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กิจกรรมท่ี 21 จัดท าคู่มืองานทะเบียน1. เพ่ือให้นักศึกษาและอาจารย์ มีคู่มืองานทะเบียนฯ (Digital File) งบด าเนินงาน 20,000        P P 3 5 1 2 รองผู้อ านวยการ

ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ ทราบรายละเอียดเก่ียวกับ และคู่มือโครงสร้างหลักสูตร 1. ค่าใช้สอย 20,000         ส านักส่งเสริม

ประจ าปีการศึกษา 2570 งานทะเบียน และโครงสร้างหลักสูตร (Digital File) เพ่ือให้ข้อมูลทันสมัย    1.1 ค่าจ้างออกแบบกราฟฟิกและ วิชาการและ

ในรูปแบบ Digital File ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์สามารถ จ้างท าคูมือในรูปแบบ Digital File งานทะเบียน

(20,000 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาและอาจารย์ เข้าถึงข้อมูลเก่ียวกับระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีดูแลงาน

(1 พ.ค. - 30 ก.ค. 70) ได้รับทราบ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติเก่ียวกับงาน ทะเบียนและ

ประกาศ แนวปฏิบัติเก่ียวกับงาน ทะเบียนและโครงสร้างหลักสูตรได้ง่าย สารสนเทศ

ทะเบียนและโครงสร้างหลักสูตรของ มากข้ึนอย่างน้อย 2 ไฟล์คู่มือ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
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กิจกรรมท่ี 22 ประชุมเตรียม เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาใหม่ นักศึกษาใหม่ จ านวน 3,700 คน  งบเงินอุดหนุน 146,000       P 3 5 1 2 รองผู้อ านวยการ

ความพร้อมด้านวิชาการและระบบ โดยการให้ความรู้เก่ียวกับระเบียบ เข้าร่วมการประชุมและรับทราบข้อมูล 1. ค่าใช้สอย 146,000        ส านักส่งเสริม

งานทะเบียนส าหรับนักศึกษาใหม่ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ แนวปฏิบัติ ด้านวิชาและระบบทะเบียน    1.1 ค่าจ้างเหมาบริการจัดงานประชุม 70,000         วิชาการและ

(146,000 บาท) งานทะเบียน และระบบการจัดการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เตรียมความพร้อมด้านวิชาการและ งานทะเบียน

(17 - 18 มิ.ย. 70) เรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ระบบงานทะเบียนส าหรับนักศึกษาใหม่ ท่ีดูแลงาน

สงขลา จัดโดยส่วนกลางส านักส่งเสริมวิชาการ ทะเบียนและ

และงานทะบียนในส่วนของพิธีเปิด สารสนเทศ

โครงการ การแสดงบนเวที การท าส่ือ

ประชาสัมพันธ์ ตามท่ี TOR ก าหนด

ในโครงการและการจ้างเหมาบริการต่าง ๆ

   1.2 ค่าอาหารกลางวัน 48,000         

   1.3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 28,000         
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 23 ด าเนินการรับสมัคร เพ่ือให้การด าเนินงานรับสมัคร 1. จ านวนนักศึกษาใหม่ท่ีผ่านการ งบด าเนินงาน 630,000       P P P P 3 5 1 2 รองผู้อ านวยการ

นักศึกษาใหม่ ภาคปกติ นักศึกษาในทุกข้ันตอนต้ังแต่ข้ันตอน คัดเลือก และรายงานตัวเป็นนักศึกษา 1. ค่าตอบแทน 450,000        ส านักส่งเสริม

ระดับปริญญาตรี  การประชาสัมพันธ์ การประมวลผล ใหม่จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95    1.1 ค่าตอบแทนกรรมการด าเนินการ 450,000        วิชาการและ

(630,000 บาท) การคัดเลือก จนถึงการรายงานตัว ของแผนรับนักศึกษา รับสมัครนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี งานทะเบียน

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค.70) สามารถรับนักศึกษาได้ครบถ้วนตาม 2. นักศึกษาใหม่เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย การสอบสัมภาษณ์ทุกรอบ ท่ีดูแลงาน

จ านวนท่ีหลักสูตรก าหนดรอบการ เพ่ือรับทราบหลักสูตรท่ีเปิดรับสมัคร การรายงานตัวนักศึกษาใหม่ทุกรอบ ทะเบียนและ

รับสมัครแบ่งออกเป็น 4 รูปแบบ ดังน้ี คุณสมบัติผู้สมัคร เกณฑ์การคัดเลือก ของการรับสมัคร และตลอดการด าเนินการ สารสนเทศ

รอบท่ี 1 แฟ้มสะสมผลงาน ข้ันตอนการสมัคร ข้อปฏิบัติระเบียบ รับสมัครการคัดเลือก การตรวจเอกสาร

(Protfolio) ข้อบังคับ ประกาศของมหาวิทยาลัย การรายงานตัวตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

รอบท่ี 2 โควตา (Quota) ราชภัฏสงขลาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (เฉพาะวันหยุดราชการ/เสาร์ - อาทิตย์)

รอบท่ี 3 รับตรงร่วมกัน (Admission) 2. ค่าใช้สอย 120,000        

รอบท่ี 4 รับตรงอิสระ    2.1 ค่าลงทะเบียน/การจ้างวิเคราะห์ 20,000         

(Direct Admission) ข้อมูลในการประมวลผลการสอบคัดเลือก

   2.2 ค่าจ้างท าส่ือโฆษณาการรับสมัคร 60,000         

นักศึกษาใหม่และการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

   2.3 ค่าเช่าสถานท่ี/พ้ืนท่ีในการออกบูธ 40,000         

แนะน าหลักสูตร/ประชาสัมพันธ์หลักสูตร

การรับสมัครนักศึกษาใหม่

3. ค่าวัสดุ 60,000         

   3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 60,000         

กิจกรรมท่ี 24 ติดตามตรวจสอบและเพ่ือติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล1. อธิการบดี รองอธิการบดี งบเงินอุดหนุน 425,800       P P P P 4 2 3 1 รองผู้อ านวยการ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย การปฏิบัติงานในต าแหน่งอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ 1. ค่าตอบแทน 260,900                        ส านักส่งเสริม

และในต าแหน่งอธิการบดี คณบดี คณบดีและผู้อ านวยการส านัก/สถาบันส านัก/สถาบัน รองคณบดี    1.1 ค่าเบ้ียประชุม 66,400                         วิชาการและ

ผู้อ านวยการ ตามหลักประสิทธิผลและประสิทธิภาพรองผู้อ านวยการ ส านัก/สถาบัน    1.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 194,500                        งานทะเบียน

(425,800 บาท) รวมท้ังเป็นไปตามระบบประกันคุณภาพหัวหน้าส านักงาน หัวหน้างาน และ ติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานฯ                   (ผศ.ขนิษฐา 

(10 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) ของส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ จ านวน 100 คน2. ค่าใช้สอย 164,900                        พันชูกลาง)

    เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   2.1 ค่าอาหารกลางวัน 15,600                         ศูนย์สหกิจศึกษา

  2. ผลการประเมินผลงานของ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 9,100                            

    มหาวิทยาลัย ในต าแหน่งอธิการบดี    2.3 ค่าอาหารส าหรับเล้ียงรับรอง 4,000                            

    คณบดี ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน    2.4 ค่าพาหนะ 85,000                          

    ไม่ต่ ากว่าระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   2.5 ค่าท่ีพัก 51,200                          
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โครงการบริหารส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ังส้ิน 5,743,600  

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานส านัก 1. เพ่ือบริหารจัดการภารกิจสนับสนุน 1. ส านักฯ มีผลการประเมิน งบด าเนินงาน 5,268,200  P P P P 4 2 3 2 ผู้อ านวยการ

วิทยบริการ และเทคโนโลยี การจัดการเรียนการสอนและ การด าเนินงานจากหน่วยงาน 1. ค่าใช้สอย 4,273,200   ส านักวิทย

สารสนเทศ การบริหารจัดการส านักฯ ให้มี ท่ีเก่ียวข้องอยู่ในระดับดี    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ 76,080       บริการฯ

(5,403,100 บาท) ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 2. มีวัสดุและครุภัณฑ์ท่ีมีประสิทธิภาพ และค่าลงทะเบียน

(1 ต.ค. 69 - 31 ก.ค. 70) ท่ีก าหนด และเพียงพอต่อภารกิจสนับสนุน    1.2 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารส าหรับ 60,000       

2. จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ส าหรับสนับสนุน การเรียนการสอนและการบริหาร บริการโควต้างานพิมพ์ของนักศึกษา 

5,403,100                         การจัดการเรียนการสอนและ จัดการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.3 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารสี 30,000       

การบริหารจัดการส านักฯ ให้มี 3. บ ารุงรักษาโปรแกรมห้องสมุด    1.4 ค่าบ ารุงรักษาโปรแกรม 100,000     

ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย อัตโนมัติให้พร้อมและรองรับต่อ ห้องสมุดอัตโนมัติ 

ท่ีก าหนด การใช้งานอยู่เสมอ ร้อยละ 100    1.5 ค่าสมัครสมาชิกวารสารและส่ิงพิมพ์ 20,000       

3. เพ่ือความปลอดภัยของผู้ใช้บริการ 4. เตรียมความพร้อมเป็นส านักงาน    1.6 ค่าสมัครสมาชิกบริการสตรีมม่ิง 24,000       

และเพ่ือความสวยงามของภูมิทัศน์ สีเขียว และห้องสมุดสีเขียว ออนไลน์ 

4. เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.7 ค่าบ ารุงรักษาเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า 70,000       

เร่งด่วนส าหรับการพัฒนาผู้บริหาร/ 5. ผู้บริหารและบุคลากรส านักวิทย- ประจ าศูนย์คอมพิวเตอร์

บุคลากรส านักวิทยบริการและ บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    1.8 ค่าบ ารุงรักษาลิฟต์ อาคาร 39,000       

เทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 30 คน ได้รับการพัฒนาตนเอง ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์

1 2 3 4
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อย่างน้อย 1 คร้ังต่อปี    1.9 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงระบบ MIS 50,000       

   1.10 ค่าจ้างเหมาย้ายและติดต้ังล าโพง 25,000       

อาคารส านักวิทยฯ

   1.11 ค่าจ้างเหมาบริการป้องกันและ 30,000       

ก าจัดปลวก ส านักวิทยฯ

   1.12 ค่าจ้างเหมาปรับปรุงห้องส านักงานฯ 489,000     

   1.13 ค่าจ้างซ่อมแซมครุภัณฑ์/ 150,000     

 อาคารสถานท่ี

   1.14 ค่าลิขสิทธ์ิต่ออายุการใช้งานและ 1,000,000   

ระบบป้องกันภัยคุกคามส าหรับอุปกรณ์ 

   1.15 ค่าลิขสิทธ์ิการใช้งานระบบป้องกัน 1,200,000   

การโจมตีเว็บแอปพลิเคชัน

   1.16 ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ 200,000     

   1.17 ค่าลิขสิทธ์ิโปรแกรมตัดต่อวิดีโอ  8,000         

   1.18 ค่าใช้บริการสิทธิการใช้งานโปรแกรม 45,000       

ออกแบบกราฟฟิกออนไลน์ 
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   1.19 ชุดโปรแกรม Microsoft 365  250,000     

แบบ A3 License/ปี

   1.20 ค่าใช้บริการแพลตฟอร์มดิจิทัล 227,120     

ประเภทปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

   1.21 ค่าบอกรับสิทธ์ิการใช้โปรแกรม 180,000     

ตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ

2. ค่าวัสดุ 695,000     

   2.1 วัสดุคอมพิวเตอร์ 200,000     

   2.2 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 55,000       

   2.3 จัดซ้ือ E-book EBSCO 190,000     

   2.4 วัสดุส านักงาน วัสดุงานบ้านงานครัว 150,000     

และวัสดุอ่ืน ๆ

   2.5 วัสดุทรัพยากรสารสนเทศ 100,000     

3. ค่าสาธารณูปโภค 300,000     

   3.1 ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 300,000     

(ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตส ารอง)
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งบลงทุน 134,900    

1. ค่าครุภัณฑ์ 134,900     

   1.1 เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ระดับ 97,200       

XGA ขนาด 5,000 ANSI Lumens 

จ านวน 2 เคร่ือง ๆ ละ 48,600 บาท

  1.2 เคร่ืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 9,500         

จ านวน 1 เคร่ือง

  1.3 ตู้วางรองเท้า จ านวน 2 ตู้ ๆ ละ 10,000       

5,000 บาท

  1.4 เคร่ืองท าลายเอกสารแบบตัดตรง  18,200       

จ านวน 1 เคร่ือง
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กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ1. เพ่ือแปลงแผนยุทธศาสตร์ ไปสู่แผน 1. มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน งบเงินอุดหนุน 9,100        P 4 2 3 1 ผู้อ านวยการ

เพ่ือทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ปฏิบัติราชการประจ าปีให้ครบ และทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 1. ค่าใช้สอย 9,100         ส านักวิทย

ประเมินผลและจัดท าแผน ตามพันธกิจของส านักฯ ของส านักฯ ปีละ 1 คร้ัง    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 6,200         บริการฯ

ยุทธศาสตร์ส านักวิทยบริการ 2. เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน 2. บุคลากรส านักฯ จ านวน 41 คน    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,900         

และเทคโนโลยีสารสนเทศ และทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของส านักฯ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ80

แบบ OKRs ระยะ 5 ปี 3. เตรียมจัดท าแผนยุทธศาสตร์

(พ.ศ. 2571 - 2575) เพ่ือการพัฒนาส านักวิทยาบริการและ

(9,100 บาท) เทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ 5 ปี 

(24 มิ.ย. 70) (พ.ศ. 2571 - 2575)
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กิจกรรมท่ี 3 จัดงานเครือข่าย 1. เพ่ือสร้างความร่วมมือด้านการบริหาร1. ผู้บริหารและบุคลากรส านักวิทย- งบเงินอุดหนุน 135,900    P 4 1 1 2 ผู้อ านวยการ

ส านักวิทยบริการ เขตภูมิศาสตร์ จัดการ การพัฒนานวัตกรรมการ บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  1. ค่าตอบแทน 7,800         ส านักวิทย

ภาคใต้ Sraritnet คร้ังท่ี 15 ปฏิบัติงานระหว่างผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จ านวน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 4,800         บริการฯ

(มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี 20 คน    1.2 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 3,000         

เป็นเจ้าภาพ) สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 2. ผู้บริหารและบุคลากรส านัก 2. ค่าใช้สอย 102,100     

(135,900 บาท) เขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 9,000         

(27 - 30 เม.ย. 70) 2. เพ่ือให้มีการประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา,    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,500         

(มีค่าลงทะเบียน) เป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ การถ่ายทอด มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช,    2.3 ค่าอาหารเย็น 14,000       

*เข้าร่วมกิจกรรมของผู้บริหาร องค์ความรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษร์ธานี และ    2.4 ค่าท่ีพัก 55,600       

และบุคลากร ส านักวิทยบริการ และบุคลากรของส านักวิทยบริการและ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต เข้าร่วม    2.5 ค่าพาหนะ 1,500         

และเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยละ 12 คน    2.6 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 6,000         

เขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ ราชภัฏเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ 3. บุคลากรส านักวิทยบริการและ    2.7 ค่าเช่าเคร่ืองเสียง 3,500         

คนละ 3,000 บาท 3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ลงพ้ืนท่ี เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย    2.8 โล่รางวัล 9,000         

ศึกษาเรียนรู้อุทธยานธรณีโลก ราชภัฏเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ มีเครือข่าย3. ค่าวัสดุ 26,000       

เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 26,000       

และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ได้ 

เป็นเครือข่ายท่ีเข้มแข็งมากย่ิงข้ึน 
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ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 4 ตรวจประเมินส านัก 1. เพ่ือประเมินผลความส าเร็จของการ 1. คณะกรรมการด าเนินงานห้อง งบเงินอุดหนุน 88,700      P 1 1 4 1 รอง

งานสีเขียวและห้องสมุดสีเขียว ด าเนินงานห้องสมุดสีเขียว สมุดสีเขียวทราบแนวทางด าเนิน 1. ค่าตอบแทน 25,000       ผู้อ านวยการ

(88,700 บาท) 2. เพ่ือทราบแนวทางพัฒนา งานเพ่ือบรรลุเป้าหมายห้องสมุด    1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจ 25,000       ส านักวิทย

(14 ก.ค. 70) ห้องสมุดให้มีประสิทธิภาพใน สีเขียว จ านวน 1 คร้ัง ประเมิน บริการฯ

การอนุรักษ์พลังงานและ 2. ห้องสมุดได้รับการตรวจ 2. ค่าใช้สอย 63,700       

ส่ิงแวดล้อม ประเมินห้องสมุดสีเขียว 1 คร้ัง    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 6,750         

3. ห้องสมุดสีเขียวมีผลความส าเร็จ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,150         

ของการด าเนินงานฯ อยู่ในระดับดี    2.3 ค่าพาหนะ 45,000       

   2.4 ค่าท่ีพัก 6,000         

   2.5 ค่าอาหารส าหรับเล้ียงรับรอง 2,800         
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กิจกรรมท่ี 5 ARIT Winter 1. เพ่ือพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ 1. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ งบเงินอุดหนุน 17,000      P 3 5 2 1 ผู้อ านวยการ

English Wonderland ให้แก่นักศึกษา สงขลาทุกคณะ ทุกช้ันปี 1. ค่าตอบแทน 3,000         ส านักวิทย

มหัศจรรย์วันคริสต์มาส 2. เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และกระตุ้น จ านวน 50 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 3,000         บริการฯ

ในโลกภาษาอังกฤษ ความสนใจในการพัฒนาทักษะภาษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 9,000         

(17,000 บาท) ต่างประเทศให้แก่นักศึกษาผ่านกิจกรรม 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะด้าน    2.1 ค่าเงินรางวัล 9,000         

(24 ธ.ค. 69) ประกวดความสามารถทางภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 3. ค่าวัสดุ 5,000         

   3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 5,000         

กิจกรรมท่ี 6 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนาความรู้และสมรรถนะ 1. บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 40 คน งบเงินอุดหนุน 52,800      P 4 1 1 3 รอง

เร่ือง พัฒนาสมรรถนะภาษา ด้านการใช้ภาษาอังกฤษของบุคลากร เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 801. ค่าตอบแทน 7,200         ผู้อ านวยการ

อังกฤษเพ่ือการน าเสนอผลงาน สายวิชาการในการน าเสนอผลงาน 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ   1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200         ส านักวิทย

ทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ทางวิชาการระดับนานาชาติได้อย่าง และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการ 2. ค่าใช้สอย 36,400       บริการฯ

(52,800 บาท) ถูกต้อง ชัดเจน และเป็นมืออาชีพ น าเสนองานวิจัยในระดับนานาชาติ    2.1 ค่าอาหารส าหรับเล้ียงรับรอง 2,000         

(17 - 18 พ.ค. 70) 2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.2 ค่าพาหนะ 10,000       

สามารถน าความรู้และทักษะท่ีได้รับไป    2.3 ค่าท่ีพัก 2,400         

ประยุกต์ใช้ในการเผยแพร่ผลงานทาง    2.4 ค่าอาหารกลางวัน 15,000       

วิชาการในระดับนานาชาติได้    2.5 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 7,000         
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แผนงาน: พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ #REF! ผลผลิต: สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

1 2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย
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อย่างม่ันใจและมีประสิทธิภาพ 3. ค่าวัสดุ 9,200         

   3.1 ค่าวัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 9,200         

กิจกรรมท่ี 7 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้ผู้ดูแลระบบเครือข่ายและ 1. บุคลากรสายสนับสนุนท่ีเป็น งบเงินอุดหนุน 29,600      P 4 1 1 1 รอง

เร่ือง การตรวจสอบป้องกันภัย ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ และตัวแทน 1. ค่าตอบแทน 3,600         ผู้อ านวยการ

คุกคามทางไซเบอร์ Cyber Securityราชภัฏสงขลามีความรู้ความสามารถใน หน่วยงาน จ านวน 30 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600         ส านักวิทย

(29,600 บาท) การตรวจสอบและป้องกันช่องโหว่ด้าน โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 22,400       บริการฯ

(25 มี.ค.70) ไซเบอร์ เพ่ือใช้ในการพัฒนา บริการ 2. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 6,000         

ค่าลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ และดูแลระบบสารสนเทศอย่างมีความ เก่ียวกับรูปแบบภัยคุกคามทางไซเบอร์    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,800         

คนละ.... บาท ม่ันคงปลอดภัย ยุคใหม่ การประเมินช่องโหว่    2.3 ค่าอาหารส าหรับเล้ียงรับรอง 2,000         

2. เพ่ือให้ผู้ดูแลระบบเครือข่ายและ (Vulnerability Assessment) และ    2.4 ค่าท่ีพัก 1,600         

ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย เทคนิคการป้องกันระบบสารสนเทศ    2.5 ค่าพาหนะ 10,000       

ราชภัฏสงขลาสามารถตรวจสอบ ป้องกัน เพ่ิมมากข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 3. ค่าวัสดุ 3,600         

วิเคราะห์ และตอบสนองต่อภัยคุกคาม    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 3,600         

ทางไซเบอร์ของระบบสารสนเทศ

ของมหาวิทยาลัยได้อย่างเหมาะสม
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แผนงาน: พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ #REF! ผลผลิต: สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
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กิจกรรมท่ี 8 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 1. บุคลากรสายสนับสนุนท่ีเป็น งบเงินอุดหนุน 7,400        P 4 1 1 1 รอง

เร่ือง การพัฒนา Application ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้ AI เป็น นักวิชาการคอมพิวเตอร์ และตัวแทน 1. ค่าใช้สอย 7,400         ผู้อ านวยการ

โดยใช้ AI เป็นเคร่ืองมือ เคร่ืองมือสนับสนุนการวิเคราะห์ หน่วยงาน จ านวน  30  คน เข้าร่วม    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 6,000         ส านักวิทย

(7,400 บาท) ความต้องการออกแบบและพัฒนา โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,400         บริการฯ

(8 เม.ย.70) Application ส าหรับงานบริการและ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้

ค่าลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ งานบริหารจัดการ ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้ 

คนละ.... บาท 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ AI Tools ในการวิเคราะห์ ออกแบบ 

พัฒนาต้นแบบ Application จากโจทย์ และช่วยเขียนโค้ดได้อย่างมี

งานจริงของหน่วยงาน โดยใช้ AI ช่วยใน ประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

การเขียนโค้ด ทดสอบ ปรับปรุง และ

จัดท าเอกสารระบบ

3. เพ่ือส่งเสริมการใช้ AI อย่าง

รับผิดชอบ มีจริยธรรม ค านึงถึง

ความม่ันคงปลอดภัยของระบบ และ

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในการ

พัฒนาบริการดิจิทัลของมหาวิทยาลัย

390



แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

โครงการบริหารงานหน่วยตรวจสอบภายใน รวม 43,700        

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้บริหาร อาจารย์ และ 1. มหาวิทยาลัยมีผลการ งบเงินอุดหนุน 43,700        ✓ 4 1 1 1 หัวหน้าหน่วย

เร่ือง การเสริมสร้างทักษะ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ ด าเนินงานตามแผนการบริหาร 1. ค่าตอบแทน 3,600          ตรวจสอบภายใน

ในการจัดท าแผนบริหาร ในการจัดท าแผนการบริหาร ความเส่ียงโดยระดับความเส่ียง    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600          

ความเส่ียง และรายงานการ ความเส่ียงและการควบคุม ลดลงจากเดิม ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 40,100         

ควบคุมภายใน ประจ าปี ภายใน 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    2.1 ค่าท่ีพัก 1,500          

งบประมาณ พ.ศ. 2570 ความเข้าใจการจัดท าแผน    2.2 ค่าพาหนะ 10,600         

(43,700 บาท) บริหารความเส่ียง และรายงาน    2.3 ค่าอาหารกลางวัน 15,000         

(12 พ.ย. 69) การควบคุมภายในไม่น้อยกว่า    2.4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 10,500         

ร้อยละ 80    2.5 ค่าอาหารส าหรับเล้ียงรับรอง 2,500          

3. หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลามีร่างแผนบริหาร

ความเส่ียง และรายงานการ

ควบคุมภายในหน่วยงานละ 

1 แผน รวม 15 แผน

4. ผู้บริหาร อาจารย์ และ

บุคลากร มรภ. สงขลา

จ านวน 150 คน เข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 2,000,000   ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

โครงการบริหารงานส านักศิลปะและวัฒนธรรม รวมท้ังส้ิน 772,400     

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานส านักศิลปะ 1. เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน 1. ร้อยละ 100 ของแผนปฏิบัติการ งบด าเนินงาน 437,900     ✓ ✓ ✓ ✓ 4 2 3 1 ผู้อ านวยการ

และวัฒนธรรม ด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็น ประจ าปีได้รับการด าเนินงานตามแผน 1. ค่าใช้สอย 122,000      ส านักศิลปะ

(561,900 บาท) ไปตามแผนยุทธศาสตร์ของ 2. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์    1.1 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 36,000        และวัฒนธรรม

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) มหาวิทยาลัยและตัวช้ีวัดท่ีก าหนด คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการ 1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง/ค่าท่ีพัก/ค่าพาหนะ/ 81,000        

2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ ท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) อยู่ในระดับดี ค่าลงทะเบียน

561,900                               บริหารงบประมาณ บุคลากร 1.3 ค่าบ ารุงสมาชิกสภาศิลปะและ 5,000         

วัสดุอุปกรณ์ และทรัพยากรของ วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่ง

หน่วยงานให้เกิดความคุ้มค่าและ ประเทศไทย

เกิดประโยชน์สูงสุด 2. ค่าวัสดุ 315,900      

   2.1 วัสดุในการตักบาตรในวันส าคัญ 300,000      

ทางศาสนา วันนักขัตฤกษ์ 

วันส าคัญอ่ืน ๆ และท าบุญเกาะลอย

   2.2 วัสดุส านักงาน 

   2.3 วัสดุการเกษตร 

   2.4 วัสดุงานบ้านงานครัว

รายละเอียดค าขอต้ังงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 2,000,000   ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

รายละเอียดค าขอต้ังงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
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งบลงทุน 124,000     ✓

1. ค่าครุภัณฑ์ 124,000      

   1.1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับ 104,000      

ประมวลผลแบบท่ี 1 จ านวน 4 เคร่ือง 

เคร่ืองละ 26,000 บาท

   1.2 เคร่ืองส ารองไฟ 20,000        

จ านวน 8 เคร่ือง ๆ ละ 2,500 บาท

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วม 1. ผู้บริหาร บุคลากรจ านวน 11 คน งบเงินอุดหนุน 2,500         ✓ 4 2 3 1 ผู้อ านวยการ

เร่ือง "ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การ ก าหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าใช้สอย 2,500         ส านักศิลปะ

การพัฒนาส านักศิลปะและ ของงาน ตัวช้ีวัดผลส าเร็จในการ ร้อยละ 80    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 1,700         และวัฒนธรรม

วัฒนธรรม และแผนปฏิบัติราชการ ทบทวนแผนกลยุทธ์ การจัดท า 2. ส านักศิลปะและวัฒนธรรมมี    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 800            

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 แผนการปฏิบัติราชการประจ าปี แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ

และจัดท าแผนยุทธศาสตร์เพ่ือการ การติดตามและประเมินผลการ ราชการท่ีเกิดจากกระบวนการมี

พัฒนาส านักศิลปะและวัฒนธรรม ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ส่วนร่วมของบุคลากร จ านวน 2

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571 - 2575) ฉบับ

(2,500 บาท)

(17 มิ.ย. 70)
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 2,000,000   ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

รายละเอียดค าขอต้ังงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
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กิจกรรมท่ี 3 เข้าร่วมประชุมวิชาการ 1. เพ่ือเข้าร่วมประชุมวิชาการ 1. มีเครือข่ายความร่วมมือกับ งบเงินอุดหนุน 48,900       ✓ 2 2 1 3 ผู้อ านวยการ

สภาศิลปะและวัฒนธรรม สภาศิลปะและวัฒนธรรม ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 1. ค่าใช้สอย 30,320        ส านักศิลปะ

มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 38    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 5,120         และวัฒนธรรม

ไทย ประจ าปี 2570 ไทย ประจ าปี 2570 แห่ง    1.2 ค่าท่ีพัก 10,200        

(48,900 บาท) 2. เพ่ือน าเสนอผลการด าเนินงาน 2. ผู้บริหาร และบุคลากรเข้าร่วม    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 15,000        

(12 - 14 มี.ค. 70) ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม แลกเปล่ียนผลการด าเนินงานกับ 2. ค่าวัสดุ 18,580        

3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ เครือข่ายสภาศิลปะและวัฒนธรรม    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 18,580        

กับส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง จ านวน 7 คน

3. มีนิทรรศการแสดงผลการด าเนิน

งานของส านักศิลปะและวัฒนธรรม

จ านวน 1 ชุด
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รายละเอียดค าขอต้ังงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt

โป
รแ

กร
ม

1 2 3 4

กิจกรรมท่ี 4 ศึกษาดูงานการ 1. เพ่ือศึกษารูปแบบและแนวทาง 1. บุคลากรส านักศิลปะและวัฒนธรรม งบเงินอุดหนุน      159,100 ✓ 4 1 1 1 ผู้อ านวยการ

บริหารจัดการด้านศิลปะและ การบริหารจัดการด้านศิลปะและ จ านวน 11 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าใช้สอย 159,100      ส านักศิลปะ

วัฒนธรรม วัฒนธรรมของหน่วยงานท่ีมีผล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 18,600        และวัฒนธรรม

(159,100 บาท) การด าเนินงานเป็นเลิศ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้เข้าศึกษา 1.2 ค่าท่ีพัก 63,000        

(12 - 18 ธ.ค. 69) 2. เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ หน่วยงานท่ีมีผลการด าเนินงานทาง 1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 70,000        

 และเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรใน ด้านศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเป็นเลิศ 1.4 ค่าของสมนาคุณ 7,500         

 การบริหารจัดการด้านศิลปะและ อย่างน้อย 5 หน่วยงาน

 วัฒนธรรมให้สอดคล้องกับบริบท 3. มีแนวทางหรือแผนการน าองค์

 การเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน ความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ในการ

3. เพ่ือน าความรู้ ประสบการณ์ ด าเนินงานของส านักศิลปะและ

และแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีได้รับจากการ วัฒนธรรม อย่างน้อย 3 ประเด็น

ศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ในการ

พัฒนาการด าเนินงานด้านศิลปะ

และวัฒนธรรมของหน่วยงาน

4. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วม

ร่วมมือด้านวิชาการและด้าน

ศิลปะและวัฒนธรรมระหว่าง

หน่วยงาน
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1938200 2,000,000                 

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 61,800                                     2,000,000    ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
3,819,700                 

โครงการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา รวม 1,938,200   

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงาน 1. เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วม 1. ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วม งบด าเนินงาน 736,100     P P P P 4 2 3 2 ผู้อ านวยการ/

สถาบันวิจัยและพัฒนา กิจกรรมวิชาการ การประชุม และ ประชุม/สัมมนา/พัฒนาศักยภาพ 1. ค่าใช้สอย 492,000      รองผู้อ านวยการ/

(1,117,300 บาท) เวทีเครือข่ายความร่วมมือท่ีจัดโดย อย่างน้อย 15 คน    1.1. ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ 140,000       หัวหน้า

(1 ต.ค. 69 - 30 ก.ย. 70) หน่วยงานภายนอก 2. จ านวนกิจกรรมวิชาการหรือ ค่าลงทะเบียน ส านักงาน/

2. เพ่ือพัฒนาความร่วมมือทาง ประชุมเครือข่ายท่ีเข้าร่วม    1.2 ค่าเช่าบริการเคร่ืองถ่ายเอกสาร 84,000        หัวหน้างาน

1,117,300                           วิชาการกับหน่วยงานภายนอก อย่างน้อย 3 คร้ัง/ปี    1.3 ค่าเช่ามิเตอร์เอกสารส่วนเกิน 66,000        

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 3. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ    1.4 ค่าจ้างเหมาปรับปรุงระบบไฟฟ้า 142,000      

เพ่ือขยายในระยะยาว ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 3.51    1.5 ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืน ๆ เช่น 20,000        

3. เพ่ือบริหารจัดการสถาบันวิจัย 4. มีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ค่าเช่าเหมารถ จ้างเหมาจัดนิทรรศการ 

และพัฒนาให้มีวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับการบริหารจัดการ ฯลฯ

ส าหรับสนับสนุนการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่า 12 รายการ    1.6 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 40,000        

ตามพันธกิจท่ีหน่วยงานได้รับ 2. ค่าวัสดุ 244,100      

มอบหมาย    2.1 วัสดุส านักงาน  

   2.2 วัสดุคอมพิวเตอร์

   2.3 วัสดุงานบ้านงานครัว
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 61,800                                     2,000,000    ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
3,819,700                 
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งบลงทุน 381,200     P P

1. ค่าครุภัณฑ์ 381,200      

1.1 เคร่ืองบันทึกอุณหภูมิ  40,000        

จ านวน 2 เคร่ือง ๆ ละ 20,000 บาท

1.2 เคร่ืองส ารองไฟ ขนาด 800VA 25,000        

จ านวน 10 เคร่ือง ๆ ละ 2,500 บาท

1.3 กล้องถ่ายรูป จ านวน 1 ชุด 43,000        

1.4 คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ส าหรับ 70,000        

งานวิจัยภาคสนามมาตรฐาน

Military Grade จ านวน 2 เคร่ือง 

เคร่ืองละ 35,000 บาท

1.5 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน 52,000        

ประมวนผล แบบท่ี 1 จ านวน 2 ชุด

ชุดละ 26,000 บาท

1.6 เก้าอ้ีน่ังท างาน จ านวน 7 ตัว 42,000        

ตัวละ 6,000 บาท 

1.7 รถไฟฟ้า 4 ล้อ จ านวน 1 คัน 55,400        

1.8 ตู้เอกสารบานเล่ือน แบบกระจก 6,000          

ทรงเต้ีย จ านวน 1 ตู้ 
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
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   1.9 ไมโครเวฟ จ านวน  1 เคร่ือง 8,000          

   1.10 เคร่ืองพิมพ์ Multifuncthion 16,000        

เลเซอร์หรือ LED สี จ านวน 1 เคร่ือง

   1.11 เคร่ืองดูดฝุ่น จ านวน 1 เคร่ือง 13,800        

1.12 รถเข็นสแตนเลส แบบมีท่ีก้ัน 10,000        

จ านวน 1 ตัว 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมทบทวนแผน 1. เพ่ือทบทวนกลยุทธ์ และกิจกรรม 1. บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา งบเงินอุดหนุน 4,400         P 4 2 3 1 รองผู้อ านวยการ

กลยุทธ์และจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ของหน่วยงาน จ านวน 20 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าใช้สอย 4,400          /หัวหน้างาน

การพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา 2. เพ่ือถ่ายทอดแผนงานและตัวช้ีวัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 3,000          สถาบันวิจัย

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571 - 2575) สู่บุคลากรทุกระดับ (DEPLOY) 2. สถาบันวิจัยและพัฒนามีแผน    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,400          และพัฒนา

(4,400 บาท) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ปฏิบัติราชการประจ าปี จ านวน 

(1 ก.ค. 70) 1 แผน

3. สถาบันวิจัยและพัฒนามีแผน

ยุทธศาสตร์ของสถาบันประจ าปี 

จ านวน 1 แผน

398



1938200 2,000,000                 

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 61,800                                     2,000,000    ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
3,819,700                 

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt
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กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือปรับปรุงการท างานในระบบ 1. มีบุคลากรสายวิชาการและ งบเงินอุดหนุน 14,400       P 4 1 1 1 รองผู้อ านวยการ

เร่ือง การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ท่ีมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ สายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 20 1. ค่าตอบแทน 14,400        /หัวหน้างาน

ในห้องปฏิบัติการทดสอบตาม มาตรฐาน ISO 17025 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 14,400        สถาบันวิจัย

เกณฑ์ ISO 17025 : 2017 2. เพ่ือเสริมสร้างความสามารถ ร้อยละ 80 และพัฒนา

(14,400 บาท) ในการควบคุมคุณภาพ การจัด 2. ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ

(27 - 28 พ.ค. 70) เอกสาร และการจัดท าระบบบริหาร ในเร่ืองท่ีอบรมไม่น้อยกว่า

งานคุณภาพในห้องปฏิบัติการ ร้อยละ 80

3. บุคลากรประจ าห้องปฏิบัติการ

ISO 17025 ได้มีการพัฒนา

ศักยภาพ ตามระบบหลักเกณฑ์

ท่ีก าหนดไว้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80
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3,819,700                 
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)
โครงการ/กิจกรรม

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

โป
รแ

กร
มวัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

1 2 3 4

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

กิจกรรมท่ี 4 ยกระดับมาตรฐาน 1. เพ่ือให้ห้องปฏิบัติการสามารถ 1. เจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการผ่าน งบด าเนินงาน 705,900     P P P P 4 1 1 1 รองผู้อ านวยการ

ห้องปฏิบัติการ ตามมาตรฐาน รักษาระบบคุณภาพและคงไว้ซ่ึง การทดสอบความช านาญของห้อง 1. ค่าใช้สอย 550,900      /หัวหน้างาน

ความปลอดภัย ISO/IEC 17025 ความสามารถตามข้อก าหนดขอ ปฏิบัติการ อย่างน้อย 3 รายการ 1.1 ค่าธรรมเนียมต่ออายุหนังสือรับรอง 2,000          สถาบันวิจัย

และมาตรฐานความปลอดภัย งมาตรฐาน ISO/IEC 17025 ตามมาตรฐาน ISO แจ้งผลิตเช้ือโรคและพิษจากสัตว์ และพัฒนา

ESPReL อย่างต่อเน่ือง 2. เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ผ่านการ 1.2 ค่าธรรมเนียมทดสอบความ 19,000        

(705,900 บาท) 2. เพ่ือปรับปรุงห้องปฏิบัติการให้มี สอบเทียบไม่น้อยกว่า 80% ช านาญของเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ประจ า

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) ความปลอดภัยตามมาตรฐาน ของเคร่ืองมือในระบบคุณภาพ ห้องปฏิบัติการ

ในรูปแบบ peer evaluation ตามมาตรฐาน ISO 1.3 ค่าจ้างเหมาการตรวจประเมิน 74,900        

3. ห้องปฏิบัติการเข้าร่วมการตรวจ ระบบห้องปฏิบัติการด้านบริหารและ

ติดตามคุณภาพภายใน จ านวน ด้านวิชาการ   

1 คร้ัง  ตามมาตรฐาน ISO 1.4 ค่าสอบเทียบและบ ารุงรักษา 80,000        

4. ห้องปฏิบัติการมีความปลอดภัย เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และอุปกรณ์

ตามมาตรฐานในรูปแบบ peer ป้องกันเหตุฉุกเฉิน

evaluation 1.5 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและ 75,000        

5. ห้องปฏิบัติการมีความปลอดภัย เผยแพร่ 

ตามมาตรฐาน ESPReL    1.6 ค่าจ้างเหมาปรับปรุงห้อง 300,000      

ปฎิบัติการพร้อมติดต้ังระบบเหตุฉุกเฉิน

ภายในอาคาร
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3,819,700                 
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)
โครงการ/กิจกรรม

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

โป
รแ

กร
มวัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

1 2 3 4

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

2. ค่าวัสดุ  155,000      

2.1 วัสดุวิทยาศาสตร์ และการแพทย์ 150,000      

2.2 วัสดุงานบ้านงานครัว 5,000          

กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 1. อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา งบเงินอุดหนุน 21,000       P 4 1 1 1 รองผู้อ านวยการ

เร่ือง ความปลอดภัยในห้อง ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับ จ านวน 25 คน เข้าร่วม 1. ค่าตอบแทน 7,200          /หัวหน้างาน

ปฏิบัติการในรูปแบบ มาตรฐานความปลอดภัยของ โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200          สถาบันวิจัย

peer evaluation ห้องปฏิบัติการ 2. ผู้ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ 2. ค่าใช้สอย 6,600          และพัฒนา

ประเมินมาตรฐาน ESPReL 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถปฏิบัติตนให้ปลอดภัย    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 4,500          

(21,000 บาท) ตระหนักถึงการใช้ห้องปฏิบัติการ ตามมาตรฐานของห้องปฏิบัติการ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,100          

(15 พ.ค. 70) วิทยาศาสตร์ท่ีถูกต้องและ 3. ค่าวัสดุ 7,200          

เกิดความปลอดภัยมากท่ีสุด    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 7,200          
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 61,800                                     2,000,000    ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)
โครงการ/กิจกรรม

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

โป
รแ

กร
มวัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

1 2 3 4

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

กิจกรรมท่ี 6 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากร และ 1. มีผู้บริหาร และบุคลากร งบเงินอุดหนุน 4,400         P 4 2 3 1 รองผู้อ านวยการ

ทบทวนแผนประจ าปีและระบบ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ร่วมกันทบทวน  จ านวน 15 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าใช้สอย 4,400          /หัวหน้างาน

คุณภาพของห้องปฏิบัติการ แผนประจ าปี และระบบคุณภาพ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 3,000          สถาบันวิจัย

(4,400 บาท) ของห้องปฏิบัติการ 2. มีรายงานสรุปผลการด าเนินงาน    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,400          และพัฒนา

(24 ธ.ค. 69) 2. เพ่ือรับฟังแนวคิดจากผู้มีส่วนได้ และแผนประจ าปี อย่างน้อย 1 แผน

ส่วนเสียซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก

หน่วยงาน

3. เพ่ือน าข้อคิดเห็น และ  

ข้อเสนอแนะมาปรับปรุง และ

วางแผนการด าเนินงาน

กิจกรรมท่ี 7 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ 1. อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา งบเงินอุดหนุน 33,200       P 4 1 1 1 รองผู้อ านวยการ

เร่ืองการโต้ตอบเหตุฉุกเฉินทาง ถึงความส าคัญของการโต้ตอบ จ านวน 30 คน เข้าร่วม 1. ค่าตอบแทน 7,200          /หัวหน้างาน

ห้องปฏิบัติการ (Laboratory สถานการณ์ฉุกเฉิน ท่ีอาจเกิดจาก โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200          สถาบันวิจัย

Emergency Response) การท างานในห้องปฏิบัติการ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ 2. ค่าใช้สอย 8,800          และพัฒนา

(33,200 บาท) 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการรู้วิธีการ พึงพอใจระดับคะแนน    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 6,000          

(4 มี.ค. 70) ปฏิบัติตัว เม่ือได้รับเหตุอันตราย ไม่น้อยกว่า 3.51    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,800          

และลดความสูญเสียท่ีร้ายแรง
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แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)
โครงการ/กิจกรรม

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

โป
รแ

กร
มวัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

1 2 3 4

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

3. ค่าวัสดุ 17,200        

    3.1 วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ 10,000        

   3.2 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 7,200          

กิจกรรมท่ี 8 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 1. มีคณะกรรมการ และบุคลากร งบเงินอุดหนุน 37,600       P 4 1 1 1 รองผู้อ านวยการ

การพัฒนาศักยภาพ และเตรียม ท่ีมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานควบคุม จ านวน 15 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 14,400        /หัวหน้างาน

ความพร้อมจัดท าวิธีด าเนินการ ความปลอดภัยทางชีวภาพ  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 14,400        สถาบันวิจัย

มาตรฐาน (SOPs) ความปลอดภัย 2. เพ่ือเสริมสร้างความสามารถ 3. คณะกรรมการได้มีการพัฒนา 2. ค่าใช้สอย 8,800          และพัฒนา

ทางชีวภาพ ในการควบคุมคุณภาพ การจัดเอกสารศักยภาพตามการรับรองมาตรฐาน    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 6,000          

(37,600 บาท) และการจัดท าระบบมาตรฐาน ควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,800          

(คร้ังท่ี 1 : 22 เม.ย. 70) ควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ ท่ีก าหนดไว้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 3. ค่าวัสดุ 14,400        

(คร้ังท่ี 2 : 10 มิ.ย. 70)    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 14,400        
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย 1. เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ จ านวนโครงการท่ีได้รับการสนับสนุน งบรายจ่ายอ่ืน 616,400     P P P P 4 2 3 1 อธิการบดี

ราชภัฏสงขลา เร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการในการพัฒนา ไม่น้อยกว่า 10 โครงการ/ปี 1. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบริหารจัดการ 4 2 3 2 มหาวิทยาลัย

(616,400 บาท) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ตามแผนงานกรณีฉุกเฉิน ราชภัฏสงขลา

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) 2. พัฒนามหาวิทยาลัยตามนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ/ส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา/ส านัก

งานพัฒนาระบบราชการ

4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์
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ผลผลิต : ผลงานทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม



แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต : ผลงานทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

โครงการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังส้ิน 2,415,600     

กิจกรรมท่ี 1 จัดงานสืบสาน 1. เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน 1. อาจารย์ บุคลากร และ งบเงินอุดหนุน 136,000      ✓ 1 4 3 1 ผู้อ านวยการ

ประเพณีทอดกฐินทางน  า (สนศ.) ประเพณีการทอดกฐินทางน  าใน นักศึกษา จ านวน 300 คน เข้าร่วม 1. ค่าใช้สอย 106,000       ส านักศิลปะ

(136,000 บาท) พื นท่ีลุ่มน  าทะเลสาบสงขลา โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน  ามันเชื อเพลิง 3,000           และวัฒนธรรม

(24 พ.ย. 69) 2. เพ่ือเสริมสร้างความรักความ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้    1.2 ค่าจ้างเหมาท าเรือบุษบก 20,000         

สามัคคีของบุคลากรให้เกิดขึ น เก่ียวกับประเพณีการทอดกฐิน    1.3 ค่าเช่าเหมาบริการเรือหางยาว 10,000         

ภายในมหาวิทยาลัย พระราชทานทางน  า ไม่น้อยกว่า    1.4 ค่าจ้างจัดการแสดงโนราโกลน 15,000         

ร้อยละ 80    1.5 ค่าเช่าเวทีหนังตะลุงพร้อม 15,000         

เคร่ืองเสียง

   1.6 ค่าจ้างถ่ายทอดสดพิธีถวาย 30,000         

ผ้าพระกฐิน

   1.7 ค่าจ้างท าไวนิลประชาสัมพันธ์ 13,000         

2. ค่าวัสดุ 30,000         

   2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 30,000         
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กิจกรรมท่ี 2 จัดงานสืบสาน 1. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และ 1. มีนักศึกษาและบุคลากร งบเงินอุดหนุน 50,000        ✓ 1 1 2 4 ผู้อ านวยการ

ประเพณีสารทเดือนสิบและ สร้างตระหนักถึงคุณค่า จ านวน 350 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าใช้สอย 13,000         ส านักศิลปะ

ประเพณีกวนอาซูรอ (สนศ.) ความส าคัญและภูมิปัญญา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 1.1 ค่าเงินรางวัล 3,000           และวัฒนธรรม

(50,000 บาท) เก่ียวกับประเพณีสารทเดือนสิบ 2. นักศึกษาและบุคลากรสามารถ    1.2 ค่าจ้างการแสดงโนราโกลน 10,000         

(1 ส.ค. และ 16 ก.ย. 70) และประเพณีกวนอาซูรอ อยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 2. ค่าวัสดุ 37,000         

แก่นักศึกษาและบุคลากร และเห็นคุณค่าของความหลาก    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 37,000         

2. เพ่ือส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน หลายทางศาสนาและวัฒนธรรม

ในสังคมพหุวัฒนธรรม ด้วย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

การเคารพและเห็นคุณค่า 3. มีการจัดกิจกรรมสาธิต

ความหลากหลายทางศาสนา ถ่ายทอดองค์ความรู้ และ

และวัฒนธรรม การแสดงทางวัฒนธรรม 

ไม่น้อยกว่า 4 ฐานกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 1. เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 1. มีแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปะและ งบด าเนินงาน 20,000        ✓ ✓ ✓ ✓ 1 4 3 1 ผู้อ านวยการ

ด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สนศ.) ด้านศิลปะและวัฒนธรรม วัฒนธรรม จ านวน 1 แหล่ง 1. ค่าวัสดุ 20,000         ส านักศิลปะ

(20,000 บาท) 2. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน 2. มีนักเรียนโรงเรียนสาธิต    1.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 20,000         และวัฒนธรรม

(1 พ.ย. 69 - 31 ส.ค. 70) ศิลปะและวัฒนธรรมให้กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาและ

นักศึกษา และผู้ท่ีสนใจ นักศึกษาวิชาชีพครูผ่านการฝึก

อบรม จ านวนไม่น้อยกว่า 50 คน
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กิจกรรมท่ี 4 สงขลาคดีศึกษา 1. เพ่ือจัดท าและตรวจสอบความ 1. ได้ข้อมูลและหลักฐานประกอบ งบด าเนินงาน       138,600 ✓ ✓ ✓ ✓ 1 4 3 1 ผู้อ านวยการ

(สนศ.) ถูกต้องของข้อมูล หลักฐาน การจัดท าเอกสารเสนอขอขึ น 1. ค่าใช้สอย 108,600       ส านักศิลปะ

(138,600 บาท) และเอกสารประกอบการเสนอ ทะเบียน จ านวน 1 ชุด    1.1 ค่าเบี ยเลี ยง และวัฒนธรรม

(1 พ.ย. 69 - 31 ส.ค. 70) ขึ นทะเบียนแผนท่ีกัลปนาวัด 2. ได้ (ร่าง) ใบสมัครและเอกสาร    1.2 ค่าพาหนะ/ค่าน  ามันเชื อเพลิง

บนคาบสมุทรสทิงพระในสมัย ประกอบการเสนอขอขึ นทะเบียน    1.3 ค่าท่ีพัก 

อยุธยาเป็นมรดกความทรงจ า จ านวน 1 ฉบับ 2. ค่าวัสดุ 30,000         

แห่งโลกให้เป็นไปตามหลัก    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 30,000         

หลักวิชาการและหลักเกณฑ์ท่ี

ก าหนด

2. เพ่ือจัดท าร่างใบสมัครและ

เอกสารประกอบการเสนอขึ น

ทะเบียนให้มีความถูกต้อง 

ครบถ้วน และสอดคล้องกับ

หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

408



แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต : ผลงานทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

โป
รแ

กร
ม

1 2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt

กิจกรรมท่ี 5 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือรวบรวมข้อมูล ข้อเสนอแนะ 1. มีครู อาจารย์ นักศึกษา เยาวชน งบเงินอุดหนุน 268,600      ✓ 1 1 2 4 ผู้อ านวยการ

เร่ือง แผนท่ีกัลปนาวัดบนคาบสมุทร และหลักฐานทางวิชาการจาก บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าท่ี 1. ค่าตอบแทน 21,600         ส านักศิลปะ

สทิงพระในสมัยอยุธยา การสัมมนาในการจัดท าข้อมูล ภาครัฐ และภาคเอกชน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 21,600         และวัฒนธรรม

(สนศ.) และเอกสารประกอบการขอขึ น ประชาชนท่ัวไป จ านวน 300 คน 2. ค่าใช้สอย 179,500       

(268,600 บาท) ทะเบียนมรดกความทรงจ าแห่ง เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    2.1 ค่าท่ีพัก 13,500         

(25 - 26 มี.ค. 70) โลก ตามหลักเกณฑ์ของโครงการ ร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม          42,000

Memory of the World ของ 2. มี (ร่าง) ข้อมูลและหลักฐานทาง    2.3 ค่าอาหารกลางวัน 90,000         

UNESCO วิชาการในขอขึ นทะเบียนมรดก    2.4 ค่าพาหนะ/ค่าน  ามันเชื อเพลิง 34,000         

2. เพ่ือแลกเปล่ียนองค์ความรู้ ความทรงจ าแห่งโลกตาม 3. ค่าวัสดุ 67,500         

และข้อคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ หลักเกณฑ์ของโครงการ    3.1 เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 24,000         

บุคลากรภาครัฐ นักวิชาการ Memory of the World ของ    3.2 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 43,500         

นักศึกษา นักเรียน และประชาชน UNESCO จ านวน 1 ชุดข้อมูล

ในการขอขึ นทะเบียนมรดก

ความทรงจ าแห่งโลก
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กิจกรรมท่ี 6 ปริวรรตหนังสือบุด 1. เพ่ือปริวรรตหนังสือบุดจาก 1. มีการปริวรรตหนังสือบุด งบด าเนินงาน 136,000      ✓ ✓ ✓ ✓ 1 4 3 1 ผู้อ านวยการ

(สนศ.) อักษรและภาษาดั งเดิมให้เป็น แล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่า 1 เร่ือง 1. ค่าตอบแทน 6,000           ส านักศิลปะ

(136,000 บาท) ภาษาไทยปัจจุบันโดยคงไว้ 2. ได้เอกสารปริวรรตพร้อม    1.1 ค่าตอบแทนการแปลหนังสือบุด 6,000           และวัฒนธรรม

(1 พ.ย. 69 - 31 ส.ค. 70) ซ่ึงความถูกต้องตามหลักวิชาการ ค าอธิบายประกอบ จ านวน 1 ชุด 2. ค่าวัสดุ 130,000       

2. เพ่ือจัดท าข้อมูลปริวรรต 3. มีเอกสารเผยแพร่ จ านวน    2.1 เอกสารหนังสือบุด 130,000       

และฐานข้อมูลหนังสือบุดส าหรับ 500 เล่ม

ใช้ประโยชน์

กิจกรรมท่ี 7 อบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนานักศึกษา 1. มีเครือข่ายแกนน านักศึกษาทูต งบเงินอุดหนุน 46,400        ✓ 1 1 2 4 ผู้อ านวยการ

เร่ือง เยาวชนจิตอาสา ทูตวัฒนธรรมในการขับเคล่ือน วัฒนธรรมระหว่างศิษย์ปัจจุบัน 1. ค่าตอบแทน 14,400         ส านักศิลปะ

"ทูตวัฒนธรรม" (สนศ.) การด าเนินงานด้านศิลปะและ และศิษย์เก่า จ านวน 1 เครือข่าย    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 14,400         และวัฒนธรรม

(46,400 บาท) วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 2. นักศึกษาทูตวัฒนธรรม 2. ค่าใช้สอย 12,000         

(19 - 20 ธ.ค. 69) ราชภัฏสงขลา จ านวน 30 คน มีส่วนช่วยในการ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 6,400           

ขับเคล่ือนการด าเนินงานด้าน    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 5,600           

ศิลปะและวัฒนธรรมของ 3. ค่าวัสดุ 20,000         

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 20,000         

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

3. มีนักศึกษาทูตวัฒนธรรมต้นแบบ

ท่ีสามารถขับเคล่ือนงานของ
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ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

ไม่น้อยกว่า 15 คน

กิจกรรมท่ี 8 สัมมนาเครือข่าย 1. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วม 1. มีเครือข่ายความร่วมมือ งบเงินอุดหนุน 13,200        ✓ 1 4 3 2 ผู้อ านวยการ

สภาวัฒนธรรม จังหวัดสงขลา มือระหว่างส านักศิลปะและ จ านวน 16 เครือข่าย 1. ค่าใช้สอย 13,200         ส านักศิลปะ

(สนศ.) วัฒนธรรมกับสภาวัฒนธรรม 2. ผู้เข้าร่วมโครงการจาก    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 9,000           และวัฒนธรรม

(13,200 บาท) จังหวัดสงขลา สภาวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,200           

(5 มี.ค. 70 ) จ านวน 50 คน สามารถน าผล

จากการสัมมนาไปขับเคล่ือน

ชุมชนได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 9 เข้าร่วมงานศิลป 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 1. อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และ งบเงินอุดหนุน 307,800      ✓ 1 4 3 2 ผู้ช่วยผู้อ านวยการ

วัฒนธรรมอุดมศึกษา (สนศ.) และบุคลากรในการแสดงออก นักศึกษาเข้าร่วมโครงการไม่ 1. ค่าใช้สอย 277,800       ส านักศิลปะ

(307,800 บาท) ทางศิลปวัฒนธรรม การสร้าง น้อยกว่า 45 คน     1.1 ค่าเบี ยเลี ยง 64,800         และวัฒนธรรม

(2 - 7 ก.พ. 70) สรรค์ผลงาน และการท างาน 2. มีเครือข่ายความร่วมมือด้าน     1.2 ค่าท่ีพัก 138,000       (อ.ยุทธพงศ์)

ร่วมกับเครือข่ายด้านศิลปะและ ศิลปะและวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า     1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน  ามันเชื อเพลิง 75,000         

วัฒนธรรม 1 เครือข่าย 2. ค่าวัสดุ 30,000         

2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน 3. มีการน าเสนอและแสดง     2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 30,000         

การอนุรักษ์ สืบสาน และ ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมการ
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เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมอันเป็น แสดงพื นบ้าน จ านวนไม่น้อยกว่า

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและ 2 ผลงาน

ท้องถ่ินผ่านการเข้าร่วมงาน

ศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา

3. เพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่าย

ความร่วมมือด้านศิลปะและ

วัฒนธรรมระหว่างมหาวิทยาลัย

อันน าไปสู่การพัฒนางาน

ด้านศิลปะและวัฒนธรรม

อย่างย่ังยืน

กิจกรรมท่ี 10 เผยแพร่ศิลปะและ 1. เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสาน 1. นักศึกษา และบุคลากร งบรายจ่ายอ่ืน 111,000      ✓ 1 1 2 4 ผู้ช่วยผู้อ านวยการ

วัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน จ านวน 40 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าใช้สอย 101,000       ส านักศิลปะ

ประเทศมาเลเซีย (สนศ.) ให้เป็นท่ีรู้จักในระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าเบี ยเลี ยง 96,000         และวัฒนธรรม

(111,000 บาท) 2. เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือด้าน 2. มีการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม    1.2 ค่าพาหนะ/ค่าน  ามันเชื อเพลิง 5,000           (อ.ยุทธพงศ์)

(1 - 5 ธ.ค. 69) ศิลปวัฒนธรรมระหว่างประเทศ ท้องถ่ิน ณ ประเทศมาเลเซีย 2. ค่าวัสดุ 10,000         

ไทยและประเทศมาเลเซีย จ านวน 1 ครั ง    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 10,000         

3.เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ 3. เกิดเครือข่ายหรือความร่วมมือ

ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินไทย ด้านศิลปวัฒนธรรมระหว่าง
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ให้คนสยามในประเทศมาเลเซีย มหาวิทยาลัยกับสมาคมวัฒนธรรม

ไทยในรัฐเคดาห์ จ านวน 1 

เครือข่าย

กิจกรรมท่ี 11 จัดงานน้อมร าลึก 1. เพ่ือให้นักศึกษาเชิดชูเกียรติ 1. นักศึกษาชั นปี 1 คณาจารย์ งบเงินอุดหนุน 110,400      ✓ 3 5 5 3 ฝ่ายพัฒนา

พระคุณครูครุศาสตร์ (คคศ.) และระลึกถึงพระคุณครูอาจารย์ และบุคลากร หลักสูตรครุศาสตร์ 1. ค่าตอบแทน 1,200           นักศึกษา

(110,400 บาท) 2. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม บัณฑิตจ านวน 392 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 1,200           คณะครุศาสตร์

(16 ม.ค. 70) จริยธรรม และตระหนักในความ โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 84,120         

(ตามเกณฑ์คุรุสภาข้อท่ี 1) ส าคัญของวิชาชีพครู 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 14,760         

3. เพ่ือให้ผู้ประกอบวิชาชีพครู ภาคภูมิใจในวิชาชีพครูและ    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 39,360         

มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพและ ปฏิบัติตนได้เหมาะสม คะแนน    2.3 คาจางจัดดอกไมตกแตงสถานท่ี 15,000         

ประพฤติปฏิบัติตนให้สมกับท่ีได้ ประเมินเฉล่ีย 3.51 ขึ นไป    2.4 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 15,000         

รับการยกย่องว่าเป็นปูชนียบุคคล 3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ 3. ค่าวัสดุ 25,080         

4. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ประโยชน์จากการเข้าร่วม    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 20,080         

ความเข้าใจคุณลักษณะบัณฑิต โครงการคะแนนประเมินเฉล่ีย    3.2 เกียรติบัตรพร้อมกรอบ 5,000           

วิชาชีพครูตามกรอบมาตรฐาน 3.51 ขึ นไป

คุณวุฒิ TQF

5. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทักษะ

ทางปัญญา และทักษะความ
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สัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 12 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามี 1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ งบเงินอุดหนุน 45,000        ✓ 3 5 5 3 ฝ่ายพัฒนา

เร่ือง ครูหัวใจพหุวัฒนธรรมเรียน ความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับ จ านวน 100 คน ผู้เข้าร่วม 1. ค่าตอบแทน 1,800           นักศึกษา

รู้วิถีพุทธและอิสลาม (คคศ.) วิถีชีวิตศาสนาและวัฒนธรรมท่ี โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 1,800           คณะครุศาสตร์

(45,000 บาท) หลากหลาย 2. นักศึกษาได้รับความรู้ 2. ค่าใช้สอย 28,200         

(18 ก.พ. 70 ) 2. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเข้าใจในเนื อหากิจกรรม    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,600           

และจิตวิญญาณความเป็นครูท่ี หรือหัวข้อท่ีจัดโครงการ โดยได้    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 4,000           

เคารพความแตกต่างทางศาสนา คะแนนประเมินเฉล่ีย 3.51    2.3 ค่าอาหารเย็น 5,600           

และวัฒนธรรม ขึ นไป    2.4 ค่าพาหนะ/ค่าน  ามันเชื อเพลิง 10,000         

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้า    2.5 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 5,000           

ร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 3. ค่าวัสดุ 15,000         

ทั ง 5 ด้าน    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 15,000         
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กิจกรรมท่ี 13 พิธีไหว้ครูกีฬา 1. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 1. นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา งบเงินอุดหนุน 37,900        ✓ 1 1 2 4 ประธาน

พิธีท าบุญ และบายศรีสู่ขวัญ จริยธรรมและความเป็น ชั นปีท่ี 1 - 4 จ านวน 186 คน 1. ค่าใช้สอย 37,900         หลักสูตรสาขา

นักศึกษา สาขาวิชาพลศึกษา พลเมืองดี เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 23,880         วิชาพลศึกษา

(คคศ.) 2. เพ่ือเป็นการท านุบ ารุงศิลป ร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 14,020         

(37,900 บาท) วัฒนธรรมไทย 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ

(30 ต.ค. 69) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

ความเป็นพลเมืองดีของชาติ 

โดยได้รับค่าคะแนนประเมิน

เฉล่ีย ไม่น้อยกว่า 3.51

กิจกรรมท่ี 14 จัดงานประกวด 1. เพ่ือให้นักศึกษาสะท้อนถึงความ 1. นักศึกษาชั นปีท่ี 1 - 4 งบเงินอุดหนุน 120,000      ✓ ✓ 1 1.1 2 4 รองคณบดี

ศักยภาพด้านท านุบ ารุงศิลป- เป็นมาของศิลปวัฒนธรรมของชาว คณะมนุษยศาสตร์ฯ จ านวน 1. ค่าตอบแทน          10,000 ฝ่ายพัฒนา

วัฒนธรรมมนุษย์มด และอบรม ปักษ์ใต้ 300 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อย    1.1 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน          10,000 นักศึกษา

เชิงปฏิบัติการ เร่ือง "ภูมิปัญญา 2. เพ่ือให้นักศึกษามีผลงานเป็น กว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 84,200         

ท้องถ่ินชาวปักษ์ใต้" สู่การเป็น คลิปวีดีโอในการประชาสัมพันธ์ 2. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 21,000         

ผู้ประกอบการ Season 7" (คมส.) อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมชาวปักษ์ใต้ ส่งผลงาน ไม่น้อยกว่า 20 ทีม    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 5,000           

(120,000 บาท) คงอยู่ต่อไป 3. นักศึกษาจากคณะต่าง ๆ    2.3 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและเผยแพร์ 12,000         

(1 ธ.ค. 69 - 27 ก.พ. 70) ท่ีสนใจเข้าร่วมส่งผลงาน    2.4 ค่าจ้างเหมาเคร่ืองเสียง 10,000         

ไม่น้อยกว่า 7 ทีม    2.5 ค่าจ้างวงดนตรี 6,000           
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4. นักศึกษามีผลงานเป็นคลิปวิดีโอ    2.6 ค่าเงินรางวัล 22,200         

ในการประชาสัมพันธ์อนุรักษ์    2.7 ค่าแต่งหน้าท าผมนักแสดง 8,000           

ศิลปวัฒนธรรมชาวปักษ์ใต้  3. ค่าวัสดุ 25,800         

ทีมละ 1 ผลงาน    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 25,800         

กิจกรรมท่ี 15 จัดงานสร้าง เพ่ือให้นักศึกษาแสดงออก 1. นักศึกษาชั นปีท่ี 1 ปีการศึกษา งบเงินอุดหนุน 100,000      ✓ 1 1.1 2 4 รองคณบดี

จิตอาสา เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ถึงความเป็นจิตอาสาเพ่ือชาติ 2569 จ านวน 400 คนเข้าร่วม 1. ค่าใช้สอย 90,000         ฝ่ายพัฒนา

ประจ าปี พ.ศ. 2570 (คมส.) ศาสน์ กษัตริย์ ประจ าปี โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 85    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 35,000         นักศึกษา

(100,000 บาท) พ.ศ. 2570 2. นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 25,000         

(7 ธ.ค. 69) และสังคมศาสตร์ มีความตระหนัก    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน  ามันเชื อเพลิง 30,000         

รู้ในชาติ ศาสน์ กษัตริย์ อยู่ใน 2. ค่าวัสดุ 10,000         

ระดับดีมากไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 10,000         
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กิจกรรมท่ี 16 สัมมนาและ 1. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ 1. นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร งบเงินอุดหนุน 28,200        ✓ 1 4 3 1 รองคณบดี

อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง อันดีระหว่างนักศึกษา อาจารย์ คณะวิทยาการจัดการ 1. ค่าตอบแทน 7,200           ฝ่ายพัฒฯ

สืบสานความเป็นไทย และ และบุคลากร ในคณะวิทยาการ จ านวน 110 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200           

ถ่ายทอดวัฒนธรรมองค์กร จัดการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 16,500         

(ควจ.) 2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 9,900           

(28,200 บาท) อาจารย์บุคลากร และนักศึกษา พึงพอใจในการจัดโครงการ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 6,600           

(21 ม.ค. 70) ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 3. ค่าวัสดุ 4,500           

3. เพ่ือให้อาจารย์ บุคลากร 3. ผู้เข้าร่วมโครงการแต่งกาย    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 4,500           

นักศึกษาอาจารย์เกษียณ และ ด้วยผ้าไทยผ้าพื นถ่ิน ไม่น้อยกว่า

ศิษย์เก่าของคณะได้ร่วมกัน ร้อยละ 80

แลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ 4. ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมแลก

ความเป็นมาของคณะวิทยาการ เปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ 

จัดการ ความเป็นมาของคณะวิทยาการ

4. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในการ จัดการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

อนุรักษ์และสืบสานประเพณีไทย 

ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

ผ่านการร่วมท ากิจกรรม
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กิจกรรมท่ี 17 จัดงานรวมพลัง 1. เพ่ือให้อาจารย์ นักศึกษา และ 1. บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า งบเงินอุดหนุน 52,800        ✓ 3 5 4 3 รองคณบดี

จิตอาสา สืบสานรักชาติ ศิษย์เก่าร่วมแสดงพลังจิตอาสา นักศึกษาปัจจุบันคณะวิทยาการ 1. ค่าตอบแทน 6,000           ฝ่ายพัฒฯ

ศาสน์ กษัตริย์ ด้วยเสียงเพลง สร้างจิตส านึกรักชาติ ศาสน์ จัดการจ านวน 200 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 1,200           

(ควจ.) กษัตริย์ และตระหนักถึงคุณค่า โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 4,800           

(52.800 บาท) ของความเป็นไทย ผ่านบทเพลง 2. มีผู้เข้าร่วมประกวดแข่งขัน 2. ค่าใช้สอย 46,800         

(14 ก.ค. 70) และกิจกรรมสร้างสรรค์ บทเพลงเทิดสถาบัน    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 16,800         

2. เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ ไม่น้อยกว่า 7 คน    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 12,600         

นักศึกษา และศิษย์เก่า ได้แสดง 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก    2.3 ค่าเงินรางวัล 7,000           

ออกถึงความสามารถด้านการ รักชาติศาสน์ กษัตริย์ในระดับ    2.4 ค่าจ้างเหมาเคร่ืองเสียง 8,000           

ขับร้องบทเพลงเทิดสถาบัน ดีมากไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.5 ค่าจ้างท าป้ายโฟมบอร์ดรางวัล 2,400           

พัฒนาทักษะ ความกล้าแสดง

ออก และความคิดสร้างสรรค์ 

ผ่านกิจกรรมการแข่งขัน

3. เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ 

นักศึกษาและศิษย์เก่า อนุรักษ์

ความเป็นไทยสืบสานมารยาท

ไทยท่ีดีงาม สร้างความสัมพันธ์ 

ความสามัคคีและมีจิตสาธารณะ

พร้อมท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม
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กิจกรรมท่ี 18 จัดงานสานสัมพันธ์ 1. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี 1. นักศึกษาใหม่ชั นปีท่ี 1 งบเงินอุดหนุน 198,000      ✓ 1 4 3 1 รองคณบดี

ชบาน้อยช่อใหม่ ระหว่างนักศึกษาใหม่ รุ่นพ่ีและ ทุกหลักสูตร จ านวน 850 คน 1. ค่าใช้สอย 198,000       ฝ่ายพัฒฯ

คณะวิทยาการจัดการ (ควจ.) คณาจารย์คณะวิทยาการจัดการ เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 144,000       

(198,000 บาท) 2. เพ่ือสืบสานการละเล่นกีฬา ร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 54,000         

(11 - 12 ก.ค. 70) พื นบ้าน 2. มีกิจกรรมฐานสร้างความ

สันพันธ์ไม่น้อยกว่า 10 ฐาน

3. มีกิจกรรมกีฬาพื นบ้านเช่ือม

ความสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า5 กิจกรรม

4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ

พึงพอใจต่อการจัดโครงการ

ไม่น้อยกว่าร้อยะ 80

กิจกรรมท่ี 19 พิธีไหว้ครูและ 1. เพ่ืออนุรักษ์สืบสานประเพณี 1. นักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ งบเงินอุดหนุน 50,000        ✓ 1 4 3 1 สาขาวิชา

ครอบครูนาฏศิลป์ (คศก.) พิธีไหว้ครูและครอบครูนาฏศิลป์ ชั นปีท่ี 1 - 4 จ านวน 100 คน 1. ค่าใช้สอย 50,000         นาฏศิลป์

(50,000 บาท) 2. เพ่ือแสดงออกถึงความกตัญญู เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าจ้างเหมาจัดเคร่ืองสังเวย 15,000         และการแสดง

(5 ส.ค. 70) กตเวทีและร าลึกถึงพระคุณครู ร้อยละ 80 ประกอบพิธี

   1.2 ค่าจ้างเหมาประกอบพิธีทางศาสนา 20,000         

   1.3 ค่าจ้างเหมาดนตรีไทยบรรเลง 15,000         

ในพิธี
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กิจกรรมท่ี 20 เข้าร่วมจัด 1. เพ่ือให้อาจารย์และนักศึกษาได้ 1. อาจารย์และนักศึกษาคณะ งบเงินอุดหนุน 35,000        ✓ 1 4 3 2 สาขาวิชา

นิทรรศการศิลปกรรมร่วมสมัย เรียนรู้และรับสุนทรียภาพจาก ศิลปกรรมศาสตร์ จ านวน 1. ค่าใช้สอย 35,000         ทัศนศิลป์

(คศก.) ผลงานศิลปกรรมร่วมสมัยและ 100 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าจ้างเหมาขนส่งผลงาน 8,000           

(35,000 บาท) เห็นถึงพัฒนาการในศิลปะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าจ้างเหมาติดตั งผลงาน 24,000         

(9 ส.ค. 70) ร่วมสมัยของประเทศไทยใน 2. คณะศิลปกรรมศาสตร์ได้เผย และตกแต่งสถานท่ี

ยุคปัจจุบัน แพร่ผลงานศิลปะออกสู่    1.3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,000           

2. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ สาธารณชน อย่างน้อยปีละ 

ทางวิชาการระหว่างสถาบัน 1 ครั ง

การศึกษาด้านศิลปะ

3. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้

หอศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร์

มรภ.สงขลาให้เป็นท่ีรู้จัก
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กิจกรรมท่ี 21 พิธีอัญเชิญตรา 1. เพ่ือให้นักศึกษาวิทยาลัย 1. นักศึกษา วิทยาลัยนวัตกรรม งบเงินอุดหนุน 4,000          ✓ 1 1 2 4 คณบดี/

และรับเข็มมหาวิทยาลัยและ นวัตกรรมและการจัดการ และการจัดการ จ านวน 90 คน 1. ค่าวัสดุ 4,000           รองคณบดี/

ร าลึกพระคุณ (รับเข็ม - ไหว้ครู) ได้ระลึกถึงพระคุณของสถาบัน เข้าร่วมโครงการ(ไหว้ครูท่ีสตูล)   1.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 4,000           อาจารย์ประจ า

ของนักศึกษา (วนก.) และพระคุณครู (พิธีไหว้ครู) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 หลักสูตร

(4,000 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาวิทยาลัย 2. นักศึกษาใหม่ ของวิทยาลัย วิทยาลัย

(4 - 5 ก.ค. 70) นวัตกรรมและการจัดการ นวัตกรรมและการจัดการ นวัตกรรม

ได้เข้าร่วมพิธีอัญเชิญตราพระ จ านวน 60 คน เข้าร่วมโครงการ และการจัดการ

ลัญจกร ร่วมพิธีถวายตัว และ (พิธีอัญเชิญตรา) ไม่น้อยกว่า

รับเข็มมหาวิทยาลัย ร้อยละ 80

3. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา (สตูล) ร่วมพิธีอัญเชิญตรา

พระราชลัญจกรและถวายตัว และ

ร าลึกและทราบซึ งในพระคุณของ

สถาบันและพระคุณครู โดยมี

ระดับความพึงพอใจท่ีได้ร่วม

กิจกรรม 
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กิจกรรมท่ี 22 จัดงานส่งเสริม 1. เพ่ือให้นักศึกษามหาวิทยาลัย 1. นักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรม งบเงินอุดหนุน 12,500        ✓ 1 1 2 4 คณบดี/

สุขภาพการกีฬา และความ ราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล และการจัดการ ทุกชั นปี 1. ค่าใช้สอย 6,600           รองคณบดี/

สามัคคี ของนักศึกษาวิทยาลัย มีสุขภาพดี และมีความสามัคคี จ านวน 60 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 4,800           อาจารย์ประจ า

นวัตกรรมและการจัดการ (วนก.) ในหมู่คณะ (จัดกิจกรรมกีฬาสี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,800           หลักสูตร

(12,500 บาท) ณ วิทยาเขตสตูล และเข้าร่วม 2. นักศึกษามีสุขภาพดี มีความ 2. ค่าวัสดุ 5,900           วิทยาลัย

(20 มี.ค. 70) กิจกรรมกีฬาระหว่างคณะ สามัคคีและมีระดับความพึงพอใจ    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 5,900           นวัตกรรม

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ท่ีได้ร่วมกิจกรรม ไม่ต่ ากว่าระดับดี และการจัดการ

จ. สงขลา)

กิจกรรมท่ี 23 จัดงานสืบสาน 1. เพ่ืออนุรักษ์และสืบสาน 1. นักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรม งบเงินอุดหนุน 4,200          ✓ 1 1 2 4 คณบดี/

ประเพณีลอยกระทง (วนก.) ประเพณีลอยกระทงให้คงอยู่ และการจัดการ จ านวน 40 คน 1. ค่าใช้สอย 1,200           รองคณบดี/

(4,200 บาท) 2. เพ่ือปลูกฝ่ังจิตส านึกด้านการ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,200           อาจารย์ประจ า

(24 พ.ย. 69) อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยแก่ ร้อยละ 80 2. ค่าวัสดุ 3,000           หลักสูตร

ผู้เข้าร่วมโครงการ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม วิทยาลัย

ความเข้าใจเก่ียวกับประเพณี นวัตกรรม

ลอยกระทงและการอนุรักษ์ และการจัดการ

ส่ิงแวดล้อมเพ่ิมขึ น
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กิจกรรมท่ี 24 จัดงานสืบสาน 1. เพ่ือสืบสานประเพณีและ 1. นักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรม งบเงินอุดหนุน 4,000          ✓ 1 1 2 4 คณบดี/

ประเพณีเดือนรอมฎอนและ วัฒนธรรมอันดีงานในเดือน และการจัดการ จ านวน 40 คน 1. ค่าใช้สอย 4,000           รองคณบดี/

ร่วมละศีลอด (วนก.) รอมฎอน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าอาหารเย็น 4,000           อาจารย์ประจ า

(4,000 บาท) 2. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และ ร้อยละ 80 หลักสูตร

(8 ก.พ. 70) ความเข้าใจในหลักปฏิบัติของ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจ วิทยาลัย

ศาสนาอิสลาม เก่ียวกับคุณค่าและความส าคัญ นวัตกรรม

3. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ของเดือนรอมฎอนเพ่ิมขึ น และการจัดการ

และการแบ่งปัน ตามหลักศาสนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 25  จิตอาสาทาสี 1. เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อม 1. นักศึกษาจ านวน 40 คน งบเงินอุดหนุน 15,600        ✓ 1 1 2 4 คณบดี/

ท าดีเพ่ือน้อง (วนก.) และภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้ เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 1. ค่าใช้สอย  10,600         รองคณบดี/

(15,600 บาท) มีความเหมาะสม 2. โรงเรียนได้รับการพัฒนา    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 3,200           อาจารย์ประจ า

(15 ธ.ค. 69) 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา อย่างน้อย 1 แห่ง    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,400           หลักสูตร

มีจิตอาสาความรับผิดชอบ 3. เกิดเครือข่ายระหว่าง 1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน  ามันเชื อเพลิง 5,000           วิทยาลัย

และการท างานเป็นทีม มหาวิทยาลัย รร. และชุมชน 2. ค่าวัสดุ 5,000           นวัตกรรม

3. เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่าง อย่างน้อย 1 เครือข่าย 2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 5,000           และการจัดการ

มหาวิทยาลัยโรงเรียน และชุมชน
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กิจกรรมท่ี 26 จัดงานมหกรรม 1. เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต 1. นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ฯ งบเงินอุดหนุน 100,000      ✓ 1 4 3 2 รองคณบดี

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ จ านวน 500 คน และนักเรียน 1. ค่าตอบแทน 7,200           3 5 3 1 ฝ่ายพัฒนา

เฉลิมพระเกียรติ "Science and ทั ง 5 ประการแก่นักศึกษา ระดับมัธยมปลาย จ านวน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200           นักศึกษา

Tech Festival 2027" (ควท.) 2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน 1,000 คน เข้าร่วมโครงการ 2. ค่าใช้สอย 54,400         

(100,000 บาท) นักศึกษาในด้านทักษะทาง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 8,000           

(11 ก.พ. 70) วิชาชีพเพ่ิมขึ น เพ่ือให้เข้าร่วม 2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 6,000           

โครงการได้ความรู้ศาสตร์ต่าง ๆ ร้อยละ 80 มีทักษะคิดวิเคราะห์    2.3 ค่าเช่าเต้นท์/เคร่ืองเสียง 20,000         

ในคณะวิทยาศาสตร์ฯ เชิงตัวเลขและการใช้เทคโนโลยี    2.4 ค่าท่ีพัก 2,400           

3. เพ่ือเสริมสร้างทักษะภาษา สารสนเทศและส่ือสารภาษา    2.5 ค่าพหานะ/ค่าน  ามันเชื อเพลิง 10,000         

ต่างประเทศและส่งเสริมศักยภาพ ต่างประเทศ    2.6 ค่าจ้างท าส่ือโฆษณาและเผยแพร่ 8,000           

ทางภาษาต่างประเทศแก่นักศึกษา 3. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 3. ค่าวัสดุ 38,400         

4. เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ ร้อยละ 80 ได้มีส่วนร่วม    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 38,400         

บุคลากรและส่งเสริมการอนุรักษ์ ในกิจกรรมทะนุบ ารุงศิลป

ทรัพยากรธรรมชาติและ วัฒนธรรมและการอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและ

5. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา ส่ิงแวดล้อม

ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

และมีความรักชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย์
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กิจกรรมท่ี 27 สัมมนานักศึกษา 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้เสริมสร้าง 1. นักศึกษาชั นปีท่ี 1 - 4 งบเงินอุดหนุน 79,700        ✓ 3 5 1 4 รองคณบดีฝ่าย

เร่ือง การพัฒนานักพัฒนาชุมชน ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน1. ค่าตอบแทน 3,600           พัฒนานักศึกษา

รุ่นใหม่ตามแนวศาสตร์พระราชา เศรษฐกิจพอเพียง 500 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600           

เพ่ือการพัฒนาชมชุนอย่างย่ังยืน 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 21,100         

(ควท.) ชุมชนรุ่นใหม่ตามแนวทางวิศวกร 2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 5,600           

(79,700 บาท) สังคม ร้อยละ 80 ได้มีส่วนร่วม    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,200           

(27 มี.ค. 70) 3. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึก ในกิจกรรมทะนุบ ารุงศิลป    2.3 ค่าท่ีพัก 1,200           

ด้านจิตอาสาคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม    2.4 ค่าพาหนะ 5,000           

และความรับผิดชอบต่อสังคม    2.5 ค่าจ้างท าส่ือโฆษณาและเผยแพร่ 5,100           

4. ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วม 3. ค่าวัสดุ 55,000         

ในกิจกรรมทะนุบ ารุงศิลป    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 55,000         

วัฒนธรรมมีความภูมิใจ

ในความเป็นไทย
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต : ผลงานทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
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กิจกรรมท่ี 28 จัดงานรับขวัญ 1. เพ่ือสร้างความรัก ความผูกพัน 1. นักศึกษาชั นปีท่ี 1 งบเงินอุดหนุน 3,000          ✓ 1 1 2 4 รองคณบดี

น้องใหม่ Agri Tech ประจ าปี และความสามัคคีเป็นอันหน่ึง จ านวน 247 คน เข้าร่วม 1. ค่าวัสดุ 3,000           ฝ่ายพัฒนา

การศึกษา 2570 (คทก.) อันเดียวกัน ระหว่างนักศึกษาใหม่ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 3,000           นักศึกษาฯ

(3,000 บาท) เพ่ือนร่วมรุ่น รุ่นพ่ีและคณาจารย์ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมี

(6 ส.ค. 70) 2. เพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรมและ ความเข้าใจถึงประเพณี

ประเพณีทางศาสนาอันดีงาม ทางศาสนาอันดีงามเพ่ิมขึ น  

ให้นักศึกษาได้สืบสานต่อไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

3. นักศึกษาได้รับการพัฒนา

คุณลักษณะสอดคล้องกับบัณฑิต

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษา (TQF) ไม่น้อยกว่า 

3 ด้าน
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กิจกรรมท่ี 29 จัดงานอนุรักษ์และ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้มีการแสดง 1. นักศึกษาชั นปีท่ี 1, 2 และ 3 งบเงินอุดหนุน 59,700        ✓ 1 1 2 4 รองคณบดี

สืบสานวัฒนธรรมด้านการเกษตร ทางศิลปวัฒนธรรมและความเป็น จ านวน 300 คน เข้าร่วม 1. ค่าใช้สอย 15,000         3 5 5 3 ฝ่ายพัฒนา

"เกษตรรุ่นใหม่หัวใจรักชาติ" ไทย โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70    1.1 ค่าจ้างเหมาบริการ 15,000         นักศึกษาฯ

(คทก.) 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงผลงาน 2. อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีของ 2. ค่าวัสดุ 44,700         

(59,700 บาท) นวัตกรรม/ทักษะวิชาชีพของ คณะเทคโนโลยีการเกษตร    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 44,700         

(ครั งท่ี 1 9 ม.ค. 70) แต่ละสาขาวิชา จ านวน 44 คน เข้าร่วมโครงการ

(ครั งท่ี 2 3 มี.ค. 70) 3. เพ่ือให้นักศึกษาได้เกิดทักษะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

การเป็นผู้ประกอบการ 2. มีการแสดงด้านศิลปวัฒนธรรม

4. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี ไม่น้อยกว่า 6 การแสดง

ระหว่างอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี 3. มีการแสดงผลงานนวัตกรรม/

และนักศึกษาคณะเทคโนโลยี ทักษะวิชาชีพท่ีจัดแสดงในงาน

การเกษตร ไม่น้อยกว่า 6 ผลงาน

4. มีการจัดแสดงและจ าหน่าย

สินค้าทางการเกษตรโดย

นักศึกษาไม่น้อยกว่า 6 ชนิด

5. นักศึกษาได้รับการพัฒนา

คุณลักษณะบัณฑิตสอดคล้อง

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 ด้าน
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กิจกรรมท่ี 30 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือสืบสานศิลปะและ 1. อาจารย์และบุคลากร งบเงินอุดหนุน 10,000        ✓ 1 1 2 4 รองคณบดี

เร่ือง สืบสานคุณค่า เล่าขาน วัฒนธรรมให้คงอยู่ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  1. ค่าใช้สอย 7,750           ฝ่ายพัฒนา

ต านานสงกรานต์วิถีไทย (คทก.) 2. เพ่ือปลูกฝังค่านิยมท่ีดีด้าน จ านวน 50 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 6,000           นักศึกษาฯ

(10,000 บาท) วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,750           

(8 เม.ย. 70) ประเพณี 2. อาจารย์และบุคลากร 2. ค่าวัสดุ 2,250           

คณะเทคโนโลยีการเกษตรป    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 2,250           

สามารถ ปฏิบัติตนตามประเพณี

ได้ถูกต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

กิจกรรมท่ี 31 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือก ากับติดตามระบบและ 1. นักศึกษาคณะเทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน 35,000        ✓ 1 1 2 4 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

เร่ือง เทคโนโลยีศิลปหัตถกรรม กลไกการท านุบ ารุงศิลปะ อุตสาหกรรม ชั นปีท่ี 1 - 3  1. ค่าตอบแทน      3,600           กิจการพิเศษและ

ท้องถ่ินและภูมิภาค ครั งท่ี 17 และวัฒนธรรมของคณะ จ านวน 55 คน และอาจารย์    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600           สารสนเทศ

(คทอ.) 2. เพ่ือน าความรู้การบูรณาการ บุคลากรคณะ จ านวน 5 คน 2. ค่าใช้สอย 11,400         

(35,000 บาท) กับการเรียนการสอนทางด้าน รวม 60 คนเข้าร่วมโครงการ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 7,200           

(7 ส.ค. 70) เทคโนโลยีอุตสาหกรรมประยุกต์ อย่างน้อยร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,200           

ใช้เพ่ือพัฒนากระบวนการผลิต 2. ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม 3. ค่าวัสดุ 20,000         

และผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรม มาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม

ท้องถ่ิน มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

อย่างน้อย 1 ด้าน
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3. เพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 3. นักศึกษาบูรณาการรายวิชากับ

สืบทอด อนุรักษ์และส่งเสริม การทะนุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม

การพัฒนาอุตสาหกรรมทางด้าน อย่างน้อย 2 รายวิชา

ศิลปหัตถกรรมท้องถ่ินภาคใต้

กิจกรรมท่ี 32 จิตอาสาบูรณาการ 1. เพ่ือพัฒนาทักษะให้แก่นักศึกษา 1. นักศึกษาคณะเทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน 34,000        ✓ 1 1 2 4 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

งานท านุศิลปวัฒนธรรมกับ และนักเรียนของโรงเรียนใน อุตสาหกรรม ชั นปีท่ี 1 - 3  1. ค่าใช้สอย 14,400         กิจการพิเศษและ

การเรียนการสอนและกิจกรรม จังหวัดสงขลา จ านวน 60 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าอาหารกลางวัน  7,200           สารสนเทศ

นักศึกษา ครั งท่ี 4 (คทอ.) 2. เพ่ือเพ่ิมทักษะในการออกแบบ อย่างน้อยร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,200           

(34,000 บาท) และผลิตชิ นงานท่ีสามารถน าไป 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน  ามันเชื อเพลิง 3,000           

(16 ม.ค. 70) ใช้ประโยชน์กับวัดและโรงเรียน ความเข้าใจในเนื อหากิจกรรม 2. ค่าวัสดุ 19,600         

ในจังหวัดสงขลา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม

3. เพ่ือบูรณาการงานท านุศิลป 3. ผู้เข้าร่วมโครงการคาดว่าจะ

วัฒนธรรมกับการเรียนการสอน สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้

และกิจกรรมนักศึกษา ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 75 

4. มีการบูรณาการกับการเรียน

การสอนอย่างน้อย 2 วิชา
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แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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กิจกรรมท่ี 33 จัดงานจิตอาสา 1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความ 1. นักศึกษาคณะเทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน 49,000        ✓ 1 1 2 4 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

"เราท าความดี" (คทอ.) ตระหนักในคุณค่าและภาคภูมิใจ อุตสาหกรรม ทุกชั นปี จ านวน 1. ค่าใช้สอย 41,000         กิจการพิเศษและ

(49,000 บาท) ในเอกลักษณ์ความเป็นชาติไทย 200 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าอาหารกลางวัน   24,000         สารสนเทศ

(28 พ.ย. 69) 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา อย่างน้อยร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 14,000         

ร่วมกิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน  ามันเชื อเพลิง 3,000           

ประโยชน์ในวันส าคัญ ความเข้าใจในเนื อหากิจกรรม 2. ค่าวัสดุ 8,000           

3. เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนรุ่นใหม่ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม

มีความรักสถาบัน ชาติ ศานา 3. ผู้เข้าร่วมโครงการคาดว่าจะ

พระมหากษัตริย์ อันเป็นศูนย์รวม ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

จิตใจของคนในชาติ 4. สภาพภูมิทัศน์ และส่ิงแวดล้อม

ดีขึ นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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แผนงาน : ส่งเสริมการวจิัยและพฒันา



ผลผลิต : ผลงานวจิัยเพือ่สร้างองคค์วามรู้



แผนงาน : ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้

โครงการพัฒนางานวิจัย รวมท้ังส้ิน 5,186,800   4 1 1 3 รองผู้อ ำนวยกำร

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติกำร 1. เพ่ือให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ 1. คณะกรรมกำรจริยธรรมกำร งบเงินอุดหนุน 35,600 ✓ /หัวหน้ำงำน

เร่ือง พัฒนำศักยภำพและเตรียม แนวทำงและกระบวนกำรส ำหรับ วิจัยในมนุษย์  จ ำนวน 50 คน 1. ค่ำตอบแทน 3,600          สถำบันวิจัย

ควำมพร้อมสู่กำรรับรองมำตรฐำน เข้ำรับกำรประเมินคณะกรรมกำร เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำ 1.1 ค่ำสมนำคุณวิทยำกร 3,600          และพัฒนำ

จริยธรรมกำรวิจัยในมนุษย์ กำรวิจัยในมนุษย์ ต่อระบบ ร้อยละ 80 2. ค่ำใช้สอย 28,400 

ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสงขลำ NECAST 2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ 2.1 ค่ำอำหำรกลำงวัน 9,000          

(สวพ.) 2. เพ่ือตรวจสอบควำมพร้อมของ ควำมเข้ำใจไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 2.2 ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 4,200          

(35,600 บำท) มำตรฐำนด ำเนินงำน (SOPs) 2.3 ค่ำพำหนะ 10,000 

(13 พ.ค. 70) และเอกสำรหลักฐำนในกระบวน 2.4 ค่ำท่ีพัก 3,200          

กำรพิจำรณำทบทวนโครงกำรวิจัย 2.5 ค่ำอำหำรส ำหรับเล้ียงรับรอง 2,000          

ของคณะกรรมกำรตำมหลัก 3. ค่ำวัสดุ 3,600          

จริยธรรมกำรวิจัยในมนุษย์ของ 3.1 วัสดุประกอบกำรจัดกิจกรรม 3,600          

มหำวิทยำลัยตำมมำตรฐำนระบบ 

NECAST

3. เพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำร

สมัครและย่ืนเข้ำประเมินของ

คณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัย

ในมนุษย์ (SKRU HREC) ต่อระบบ

กำรรับรองคุณภำพคณะกรรมกำร

4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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จริยธรรมกำรวิจัยในมนุษย์

(NECAST) ซ่ึงเป็นกระบวนกำร

ส ำคัญในกำรรับรองมำตรฐำน

สำกลคณะกรรมกำรจริยธรรม

กำรวิจัยในมนุษย์ (SKRU HREC)

ต่อระบบกำรรับรองคุณภำพ

คณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัย

ในมนุษย์(NECAST)

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติกำร เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้  1. คณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัย งบเงินอุดหนุน 26,200       ✓ 4 1 1 3 รองผู้อ ำนวยกำร

เร่ือง กำรพัฒนำศักยภำพและ ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรเตรียม ในสัตว์ จ ำนวน 13 คน 1. ค่ำตอบแทน 3,600          /หัวหน้ำงำน

เตรียมควำมพร้อมสู่กำรรับรอง ควำมพร้อมสู่กำรรับรองจริยธรรม เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำ    1.1 ค่ำสมนำคุณวิทยำกร 3,600          

มำตรฐำนจริยธรรมกำรวิจัยในสัตว์ กำรวิจัยในสัตว์ ร้อยละ 80 2. ค่ำใช้สอย 19,000        

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสงขลำ 2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้    2.1 ค่ำอำหำรกลำงวัน 2,250          

(สวพ.) ควำมเข้ำใจ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80    2.2 ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 1,050          

(26,200 บำท)    2.3 ค่ำพำหนะ 10,000        

(11 มี.ค. 70)    2.4 ค่ำท่ีพัก 3,200          

   2.5 ค่ำอำหำรส ำหรับเล้ียงรับรอง 2,500          
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3. ค่ำวัสดุ 3,600          

3.1 วัสดุประกอบกำรจัดกิจกรรม 3,600          

กิจกรรมท่ี 3 สมทบกองทุนวิจัย เพ่ือสนับสนุนให้เกิดผลผลิต มหำวิทยำลัยมีผลงำนวิจัยหรือ งบเงินอุดหนุน 1,819,700   ✓ ✓ ✓ ✓ 1 2 1 3 ผู้อ ำนวยกำร

(สวพ.) งำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ งำนสร้ำงสรรค์ ไม่น้อยกว่ำ 1. เงินสมทบกองทุนวิจัย สถำบันวิจัย

(1,819,700 บำท) ในมหำวิทยำลัยและสนับสนุน 20 เร่ือง และพัฒนำ

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) กำรน ำเสนองำนวิจัยใน

ต่ำงประเทศ

กิจกรรมท่ี 4 สนับสนุนงบประมำณ 1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน 1. บุคลำกรคณะครุศำสตร์ได้รับ งบเงินอุดหนุน 520,000      P P P P 2 2 1 1 รองคณบดีฝ่ำย

ด้ำนกำร จัดท ำวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ กำรท ำผลงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ ได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณ 1. ค่ำใช้สอย 2 2 1 3 วิจัยและบริกำร

นวัตกรรม ผลงำนวิชำกำร นวัตกรรม ผลงำนวิชำกำรรับใช้ กำรท ำวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ 1.1 ค่ำจ้ำงเหมำท่ีเก่ียวข้อง วิชำกำร

ให้แก่บุคลำกร คณะครุศำสตร์ สังคมท่ีเก่ียวข้องกับกำรผลิต นวัตกรรม ผลงำนวิชำกำรรับใช้ 1.2 ค่ำจ้ำงผู้เช่ียวชำญตรวจสอบ

(คคศ.) และพัฒนำครูให้แก่บุคลำกร สังคมท่ีเก่ียวข้องกับกำรผลิต เคร่ืองมือ

(520,000 บำท) คณะครุศำสตร์ และพัฒนำครู ไม่น้อยกว่ำ 7 เร่ือง 1.3 ค่ำจ้ำงกลุ่มตัวอย่ำง

(1 พ.ย. 69 - 31 ส.ค. 70) 2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ 2. คณะมีผลงำนวิจัย 1.4  ค่ำอำหำรกลำงวัน

พันธกิจสอดคล้องกับกำรพัฒนำ งำนสร้ำงสรรค์ นวัตกรรม ผลงำน 1.5 ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม

ท่ีย่ังยืน (SDGs) ในเป้ำหมำยท่ี วิชำกำรรับใช้สังคมท่ีเก่ียวข้อง 1.6 ค่ำท่ีพัก/ค่ำเบ้ียเล้ียง/

มหำวิทยำลัยก ำหนด ได้แก่ กับกำรผลิตและพัฒนำครู ค่ำชดเชยยำนพำหนะ/ค่ำพำหนะ
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SDG 4, SDG 9 และ SDG 17 ท่ีสอดคล้องกับเป้ำหมำย 1.7 ค่ำธรมมเนียม/ค่ำขอรับ

SDG 4, SDG 9 และ SDG 17 พิจำรณำจริยธรรมในมนุษย์/สัตว์

อย่ำงน้อย 1 เร่ือง 1.8 ค่ำจ้ำงท ำวัสดุโฆษณำและเผยแพร่

3. มีผลงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ 2. ค่ำวัสดุ

นวัตกรรม ผลงำนวิชำกำรรับใช้ 2.1 วัสดุส ำนักงำน

สังคมท่ีเก่ียวข้องกับกำรผลิต 2.2 วัสดุคอมพิวเตอร์

และพัฒนำครู ท่ีได้รับกำรน ำเสนอ 2.3 วัสดุกีฬำ

เผยแพร่ และตีพิมพ์ระดับชำติ 2.4 วัสดุส ำหรับกำรวิจัย

หรือนำนำชำติ อย่ำงน้อย 1 เร่ือง 2.5 เล่มรำยงำนวิจัยฉบับ

สมบูรณ์

2.6 เอกสำรประกอบกำร

จัดประชุม/อบรม/สัมมนำ
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กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริมและพัฒนำ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพ 1. บุคลำกรของคณะจัดท ำและ งบเงินอุดหนุน 671,100      ✓ ✓ ✓ 1 2 1 3 รองคณบดี

งำนวิจัย HUSO (คมส.) บุคลำกรในกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนวิจัยย่ืนขอรับทุนวิจัยผ่ำนศูนย์ควำม 1. ค่ำตอบแทน 79,500        ฝ่ำวิจัยและ

(671,100 บำท) ท่ีมีคุณภำพตลอดจนเพ่ิมจ ำนวน เป็นเลิศ ในด้ำนกำรแก้ไขปัญหำ    1.1 ค่ำตอบแทนผู้ตรวจสอบ 19,500        บริกำรวิชำกำร

(1 ม.ค. - 31 ส.ค. 70) กำรเผยแพร่และกำรน ำผลงำนวิจัย ควำมยำกจน ลดควำมเหล่ือมล้ ำ เคร่ืองมือวิจัย 

ไปใช้ประโยชน์ในมิติต่ำง ๆ อย่ำงเป็นและพัฒนำคุณภำพชีวิต ด้ำนกำร 1.2 ค่ำตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 60,000        

รูปธรรมท ำงำนของสำยสนับสนุน พัฒนำกำรท่องเท่ียวและเศรษฐกิจ - ข้อเสนอโครงกำรวิจัย

เพ่ือน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ สร้ำงสรรค์และด้ำนกำรพัฒนำ - รำยงำนควำมก้ำวหน้ำโครงกำร

ศักยภำพมัคคุเทศก์และกำรบริกำร - รำยงำนวิจัยฉบับสมบูรณ์

ทำงกำรท่องเท่ียวรวมไม่น้อยกว่ำ 3 2. ค่ำใช้สอย 530,500       

โครงกำรต่อปีงบประมำณ    2.1 ค่ำธรรมเนียมจริยธรรมวิจัย

2. บุคลำกรของคณะจัดท ำและ    2.2 ค่ำจ้ำงพิมพ์เอกสำร

ย่ืนขอรับทุนวิจัยและพัฒนำ    2.3 ค่ำจ้ำงถอดเทปพร้อมพิมพ์

นวัตกรรมเพ่ือเป้ำหมำยกำรพัฒนำ    2.4 ค่ำจ้ำงบันทึกข้อมูล

ท่ีย่ังยืน (SDGs) ไม่น้อยกว่ำ 5    2.5 ค่ำจ้ำงวิเครำะห์ข้อมูล

โครงกำรต่อปีงบประมำณ    2.6 ค่ำจ้ำงจัดหำกลุ่มตัวอย่ำง

อย่ำงน้อย 1 เร่ือง    2.7 ค่ำจ้ำงกลุ่มตัวอย่ำง

3. มีผลงำนวิจัย/บทควำม เผยแพร่    2.8 ค่ำจ้ำงเก็บข้อมูล

ระดับชำติ/นำนำชำติ    2.9 ค่ำจ้ำงผู้ช่วยนักวิจัย

อย่ำงน้อย 1 เร่ือง    2.10 ค่ำจ้ำงท ำส่ือ/ชุดข้อมูลเผยแพร่
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   2.11 ค่ำเช่ำสถำนท่ี

   2.12 ค่ำอำหำรกลำงวัน

   2.13 ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม

   2.14 ค่ำเบ้ียเล้ียง

   2.15 ค่ำท่ีพัก

   2.16 ค่ำพำหนะ/ค่ำน้ ำมันเช้ือเพลิง

   2.17 ค่ำจ้ำงอ่ืน ๆ ตำมควำมเหมำะสม

3. ค่ำวัสดุ 61,100        

   3.1 เอกสำรประกอบกำรจัดกิจกรรม 19,500        

   3.2 รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 5,850          

   3.3 รำยงำนฉบับสมบูรณ์ 9,750          

   3.4 วัสดุประกอบโครงกำรวิจัย 26,000        
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กิจกรรมท่ี 6 สัมมนำเชิงปฏิบัติกำร เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพ 1. บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำ งบเงินอุดหนุน 35,000       ✓ 1 2 1 3 รองคณบดี

เร่ือง กำรยกระดับขีดควำมสำมำรถ บุคลำกรให้มีทักษะกำรวิจัยตำม ศักยภำพด้ำนกำรวิจัย ไม่น้อยกว่ำ 1. ค่ำตอบแทน 27,000        ฝ่ำวิจัยและ

ด้ำนกำรวิจัยของบุคลำกร (คมส.) มำตรฐำนวิชำกำรพร้อมสนับสนุน 20 คน    1.1 ค่ำสมนำคุณวิทยำกร 27,000        บริกำรวิชำกำร

(35,000 บำท) กำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำรเพ่ือ 2. บุคลำกรท่ีเข้ำร่วมโครงกำรมี 2. ค่ำใช้สอย 3,300          

(20 ส.ค. 70) ขอรับทุนสนับสนุนจำกแหล่งทุนภำยในควำมรู้และทักษะด้ำนกำรวิจัย    2.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 1,200          

และภำยนอกให้มีศักยภำพสูงข้ึน เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80    2.2 ค่ำอำหำรกลำงวัน 2,100          

ของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 3. ค่ำวัสดุ 4,700          

   3.1 วัสดุประกอบกำรจัดกิจกรรม 4,700          

กิจกรรมท่ี 7 บูรณำกำรศึกษำ 1. เพ่ือสนับสนุนงบประมำณให้ 1. บุคลำกรได้รับกำรสนับสนุน งบเงินอุดหนุน 537,900      P P P P 1 2 1 1 รองคณบดี

และพัฒนำวิจัยนวัตกรรม และ บุคลำกรด ำเนินกำรวิจัย ไม่น้อยกว่ำ 15 คน 1. ค่ำใช้สอย 537,900       1 2 1 2 ฝ่ำยวิจัย

กำรเรียนกำรสอน (ควจ.) 2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรน ำ 2. ได้ผลงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์    1.1 จ้ำงพิมพ์รำยงำนวิจัย คณะวิทยำกำร

(537,900 บำท) ผลงำนวิจัยไปใช้ประโยชน์ นวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์สู่กำร    1.2 จ้ำงถอดเทป (พร้อมพิมพ์) จัดกำร

(1 ธ.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) 3. เพ่ือกำรพัฒนำงำนวิจัยให้ ใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่ำ 15 ผลงำน    1.3 จ้ำงเก็บข้อมูลจำกแบบสอบถำม

สอดคล้องกับกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน 3. มีกำรน ำงำนวิจัยไปใช้ประโยชน์    1.4 จ้ำงเก็บข้อมูลจำกแบบสอบถำม

(SDGs) ในเป้ำหมำยท่ี ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 30 ของผลงำน ต่ำงชำติ

มหำวิทยำลัยก ำหนดได้แก่ วิจัย    1.5 จ้ำงเก็บข้อมูลจำกแบบทดสอบ

SDG 1,SDG 4, SDG 7 และ 4. มีผลงำนตีพิมพ์ระดับนำนำชำติ ควำมรู้

SDG 17 จ ำนวน 1 เร่ือง    1.6 จ้ำงเก็บข้อมูลจำกแบบประเมิน
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   1.7 จ้ำงเก็บข้อมูลจำกกำรสัมภำษณ์

   1.8 จ้ำงเก็บข้อมูลเชิงลึกแบบ

สัมภำษณ์

   1.9 จ้ำงสัมภำษณ์เชิงลึก

(ผู้ประกอบกำร, ผู้น ำชุมชน, ชำวบ้ำน,

นักวิชำกำร, นักท่องเท่ียว และอ่ืนๆ)

   1.10 ค่ำพำหนะ/ค่ำน้ ำมันเช้ือเพลิง

   1.11 จ้ำงผู้เช่ียวชำญตรวจเคร่ืองมือวิจัย

   1.12 ค่ำธรรมเนียมจริยธรรมกำร

วิจัยในมนุษย์

2. ค่ำวัสดุ

   2.1 จ้ำงถ่ำยเอกสำรในกำรค้นคว้ำ

งำนวิจัย

   2.2 จ้ำงถ่ำยเอกสำรรำยงำนวิจัย

   2.3 จ้ำงถ่ำยเอกสำรแบบสอบถำม

   2.4 จ้ำงถ่ำยเอกสำรสี

   2.5 จ้ำงท ำเล่มรำยงำนฉบับสมบูรณ์

   2.6 จ้ำงเหมำผลิตผลิตภัณฑ์ต้นแบบ

    2.7 จ้ำงเหมำผลิตบรรจุภัณฑ์ต้นแบบ
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กิจกรรมท่ี 8 สนับสนุนกำร 1. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้ บุคลำกรและนักวิจัย จ ำนวน งบเงินอุดหนุน 210,000      P P P P 1 2 1 1 คณบดี

เผยแพร่ผลงำนวิจัยในเวที บุคลำกร และนักวิจัยน ำเสนอ ไม่น้อยกว่ำ 15 คน ได้มีกำร 1. ค่ำใช้สอย 210,000       1 2 1 2 คณะวิทยำกำร

ระดับชำติ (ควจ.) และเผยแพร่ผลงำนวิจัยในเวที น ำเสนอและเผยแพร่ผลงำนวิจัย    1.1 ค่ำเบ้ียเล้ียง ค่ำท่ีพัก ค่ำพำหนะ 210,000       จัดกำร

(210,000 บำท) ระดับชำติ ภำยในประเทศ ในเวทีระดับชำติ และค่ำลงทะเบียน

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) 2. เพ่ือสนับสนุนกำรน ำเสนอ อย่ำงน้อย 10 ผลงำน

ผลงำนวิจัยไปเผยแพร่สู่กำรใช้

ประโยชน์เชิงพำณิชย์

กิจกรรมท่ี 9 ผลงำนวิจัย/สร้ำงสรรค์ 1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ 1. คณะศิลปกรรมศำสตร์มีงำนวิจัย งบเงินอุดหนุน 60,000       P P P P 1 2 1 3 รองคณบดี

ด้ำนศิลปกรรมศำสตร์ (คศก.) บุคลำกรสำยวิชำกำรท ำผลงำน หรืองำนสร้ำงสรรค์ อย่ำงน้อย 1. ค่ำตอบแทน 2,000          ฝ่ำยวิชำกำร

(60,000 บำท) วิจัย/สร้ำงสรรค์ 1 เร่ือง    1.1 ค่ำตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 2,000          คณะศิลปกรรม

(2 พ.ย. 69 - 31 ส.ค. 70) 2. เพ่ือให้คณะศิลปกรรมศำสตร์ 2. คณะศิลปกรรมศำสตร์มีผลงำน ประเมินผลงำนวิจัย/งำนสร้ำงสรรค์ ศำสตร์

มีงำนวิจัย/งำนสร้ำงสรรค์ท่ีมี วิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ตีพิมพ์ 2. ค่ำใช้สอย 29,000        

คุณภำพสอดคล้องกับควำมต้องกำร เผยแพร่ในระดับนำนำชำติ    2.1 ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร 29,000        

ของท้องถ่ินและสังคม อย่ำงน้อย 1 เร่ือง 3. ค่ำวัสดุ 29,000        

3. เพ่ือกำรพัฒนำงำนวิจัยให้    3.1 วัสดุประกอบกำรจัดกิจกรรม 29,000        

สอดคล้องกับกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน

(SDGs) ในเป้ำหมำยท่ีมหำวิทยำลัย

ก ำหนดได้แก่ SDG 1, SDG 4,
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SDG 7 และ SDG 17

กิจกรรมท่ี 10 สนับสนุนทุนวิจัย 1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ 1. บุคลำกรสำยวิขำกำรได้ งบเงินอุดหนุน 30,000       P P P P 1 2 1 3 รองคณบดี

บูรณำกำรศำสตร์พัฒนำกำรเรียน บุคลำกรสำยวิชำกำร ท ำงำนวิจัย ผลงำนโครงกำรวิจัย 1. ค่ำใช้จ่ำยในกำรสนับสนุนทุนวิจัย 30,000        ฝ่ำยวิจัย/ 

กำรสอนวิทยำลัยนวัตกรรม 2. เพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้และ ไม่น้อยกว่ำ 1  เร่ือง วิทยำลัย

และกำรจัดกำร (วนก.) นวัตกรรมกำรเรียนกำรสอนใหม่ๆ 2. ผลงำนตีพิมพ์ในระดับ นวัตกรรม

(30,000 บำท) ท่ีเกิดจำกกำรประยุกต์ใช้ศำสตร์ นำนำชำติ จ ำนวน 1 เร่ือง และกำรจัดกำร

(1 พ.ย. 69 - 31 ส.ค. 70) ท่ีหลำกหลำยในกำรแก้ปัญหำ

หรือพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้

3. เพ่ือพัฒนำศักยภำพบุคลำกร

สำยวิชำกำรให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ

และทักษะในกำรออกแบบรำยวิชำ 

กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ และ

กำรวัดประเมินผลในรูปแบบ

บูรณำกำรศำสตร์
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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กิจกรรมท่ี 11 จัดสรรทุนสนับสนุน 1. เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำร 1. มีโครงกำรงำนวิจัยอำจำรย์ งบเงินอุดหนุน 598,900      ✓ ✓ ✓ ✓ 1 2 1 2 รองคณบดี

กำรวิจัย (ควท.) เรียนกำรสอนและกำรบริหำรงำน อย่ำงน้อย 5 เร่ือง 1. ค่ำตอบแทน 3 ฝ่ำยยุทธศำสตร์

(598,900  บำท) ของคณะฯ ให้เป็นไปตำมพันธกิจ 2. มีผลงำนตีพิมพ์ระดับนำนำชำติ   1.1 ค่ำตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน วิจัยและนวัตกรรม

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) 2. เพ่ือให้นักศึกษำมีคุณลักษณะ อย่ำงน้อย 1 เร่ือง ผลงำนวิจัย พำณิชย์

พึงประสงค์ของผู้ใช้บัณฑิต 2. ค่ำใช้สอย

3. เพ่ือให้บัณฑิตของหลักสูตร    2.1 ค่ำเบ้ียเล้ียง

มีคุณภำพตำมกรอบมำตรฐำน    2.2 ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ    2.3 ค่ำพำหนะ/ค่ำน้ ำมันเช้ือเพลิง

4. เพ่ือกำรพัฒนำงำนวิจัยให้    2.4 ค่ำท่ีพัก

สอดคล้องกับกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน    2.5 ค่ำธรรมเนียมกำรย่ืนเสนอ

(SDGs) ในเป้ำหมำยท่ีมหำวิทยำลัย ขอรับรองจริยธรรมกำรวิจัยในมนุษย์/

ก ำหนดได้แก่ SDG 1,SDG 4, สัตว์

SDG 7 และ SDG 17    2.6 ค่ำจ้ำงท ำวัสดุโฆษณำและเผยแพร่

3. ค่ำวัสดุ

   3.1 วัสดุงำนบ้ำนงำนครัว

   3.2 วัสดุวิทยำศำสตร์

   3.3 วัสดุคอมพิวเตอร์

   3.4 วัสดุส ำนักงำน

   3.5 วัสดุไฟฟ้ำและวิทยุ
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   3.6 วัสดุกำรเกษตร

   3.7 ค่ำถ่ำยเอกสำร

   3.8 ค่ำท ำเล่มรำยงำนวิจัย

ฉบับสมบูรณ์

กิจกรรมท่ี 12 สนับสนุนกำรท ำวิจัย 1. เพ่ือพัฒนำอำจำรย์ให้มี 1. มีงำนวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี งบเงินอุดหนุน 242,400      ✓ ✓ ✓ ✓ 1 1 4 2 รองคณบดี

และนวัตกรรม (คทก.) องค์ควำมรู้ในกำรเผยแพร่ผลงำน สอดคล้องSDGs 1,2,7,8,9,10,17 1. ค่ำตอบแทน 1,500          1 2 1 3 ฝ่ำยวิจัยฯ

(242,400 บำท) ในระดับชำติและนำนำชำติ จ ำนวนอย่ำงน้อย 1 เร่ือง    1.1 ค่ำตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 1,500          คณะเทคโนโลยี

(15 พ.ย. 69 - 31 ก.ค. 70) 2. เพ่ือพัฒนำโจทย์วิจัยเพ่ือแก้ 2. มีภำคีเครือข่ำยท่ีมีเป้ำหมำย ประเมินผลงำนวิจัย กำรเกษตร

ปัญหำและพัฒนำชุมชนท้องถ่ิน ร่วมกันทำงวิชำกำรกับชุมชน/ 2. ค่ำใช้สอย 116,000       

3. เพ่ือส่งเสริมกำรท ำวิจัยและสร้ำง หน่วยงำนท้องถ่ินให้เกิดกำร    2.1 ค่ำธรรมเนียมกำรย่ืนเสนอ 6,000          

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนำเศรษฐกิจ เรียนรู้และเสริมสร้ำงควำม รับรองจริยธรรมกำรวิจัยในสัตว์/มนุษย์

BCG ในพ้ืนท่ี เข้มแข็งของชุมชน จ ำนวน    2.2 ค่ำจ้ำงวิเครำะห์ 40,000        

4. เพ่ือสร้ำงภำคีเครือข่ำยท่ีมี อย่ำงน้อย 1 เครือข่ำย    2.3 ค่ำจ้ำงเก็บข้อมูล 50,000        

เป้ำหมำยร่วมกัน (SDGs หรือ 3. มีผลงำนวิจัยท่ีได้รับกำร    2.4 ค่ำจ้ำงเหมำอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 20,000        

BCG in Action  หรือ Green ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชำติ 3. ค่ำวัสดุ 124,900       

University หรือ Cop 26) อย่ำงน้อย 1 เร่ือง    3.1 วัสดุประกอบกำรจัดกิจกรรม 124,900       

3. มีผลงำนวิจัยท่ีได้รับกำรตีพิมพ์

เผยแพร่ระดับนำนำชำติ
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อย่ำงน้อย 1 เร่ือง

กิจกรรมท่ี 13 สนับสนุนกำรท ำ 1. เพ่ือส่งเสริมกำรท ำงำนวิจัย/ 1. มีโครงกำรวิจัยอำจำรย์ งบเงินอุดหนุน 400,000      ✓ ✓ ✓ ✓ 1 1 4 2 รองคณบดี

วิจัยคณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม โครงกำรวิจัยของอำจำรย์ อย่ำงน้อย 5 เร่ือง 1. ค่ำใช้สอย 1 2 1 1 ฝ่ำยวิชำกำรฯ

(คทอ.) 2. เพ่ือกำรพัฒนำงำนวิจัยให้ 2. มีบทควำมวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่    1.1 ค่ำจ้ำงวิเครำะห์ข้อมูล 1 2 1 3 คณะเทคโนโลยี

(400,000 บำท) สอดคล้องกับกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน หรือน ำไปใช้ประโยชน์ อย่ำงน้อย    1.2 ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร 2 2 2 3 อุตสำหกรรม

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) (SDGs) ในเป้ำหมำยท่ี 5 เร่ือง    1.3 ค่ำจ้ำงเก็บข้อมูล

มหำวิทยำลัยก ำหนดได้แก่ 3. มีบทควำมวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่    1.4 ค่ำจ้ำงพิมพ์งำน

SDG 1,4,7,17 ระดับนำนำชำติ อย่ำงน้อย 1 เร่ือง    1.5 ค่ำจ้ำงผู้เช่ียวชำญตรวจสอบ

เคร่ืองมือวิจัย

   1.6 ค่ำจ้ำงเหมำอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

2. ค่ำวัสดุ

   2.1 วัสดุประกอบกำรจัดกิจกรรม
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แผนงาน : ยุทธศาสตรพ์ัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต



ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศกึษาด้านสังคมศาสตร์



ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์

รวมท้ังส้ิน 1,236,800  
โครงการผลิตบัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รวม 893,900    
กิจกรรมท่ี 1 บริหารงาน 1. เพ่ือบริหารจัดการงานของ 1. สามารถจัดการเรียนการสอน งบด าเนินงาน 345,500    P P P P 4 2 3 1 ส านักงาน
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ฯ ให้มี ให้แก่นักศึกษา ไม่ต่ ากว่า 1. ค่าใช้สอย 322,600     คณบดี
(893,900 บาท) ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย ปีละ 300 คน     1.1 ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 47,400       

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70 ) ตามพันธกิจ 2. มีวัสดุครุภัณฑ์และส่ิงสนับสนุน ในการประชุมราชการ/เล้ียงรับรอง
2. เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน เพ่ือการบริหารจัดการและจัดการ     1.2 ค่าบริการระบบวารสารออนไลน์ 20,000       
การจัดกิจกรรม/โครงการ/การ เรียนการสอนของอาจารย์ และ     1.3 ค่าจ้างเหมาบริการ/ซ่อมแซม 20,200       
นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หลักสูตรไม่ต่ ากว่าปีละ 100 รายการ     1.4 ค่าจ้างผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ 235,000     
ในสถานประกอบการของคณะ 3. คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้รับ เพ่ือพัฒนาภาพลักษณ์องค์กรและเผยแพร่
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผลประเมินความพึงพอใจด้าน ผลงานวิชาการของคณะ
3. เพ่ือให้มีส่ิงสนับสนุนการ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ไม่ต่ ากว่า 2. ค่าวัสดุ 22,900       
เรียนการสอน และการเรียนรู้ ระดับดี    2.1 วัสดุส านักงาน
ท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับการ    2.2 วัสดุงานบ้านงานครัว
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน    2.3 วัสดุก่อสร้าง
ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา    2.4 วัสดุการเกษตร

   2.5 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ
   2.6 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่
   2.7 วัสดุอ่ืน ๆ

งานจัดการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
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แผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณเงินรำยได้ (เงิน กศ.บป.) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนกำรด ำเนินงำน 

(ไตรมำส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ
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ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์
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แผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณเงินรำยได้ (เงิน กศ.บป.) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนกำรด ำเนินงำน 

(ไตรมำส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

งบลงทุน 548,400 P

1. ค่าครุภัณฑ์ 548,400     
1.1 จอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า 144,600     

ขนาดเส้นทแยงมุมไม่น้อยกว่า 150 น้ิว 
จ านวน 6 เคร่ือง ๆ ละ 24,100 บาท
   1.2 เคร่ืองฉายภาพ 3 มิติ 39,200       
จ านวน 2 เคร่ือง ๆ ละ 19,600 บาท

   1.3 เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 48,600       
ระดับ XGA ขนาด 5,000 ANSI Lumens
จ านวน 1 เคร่ือง
   1.4 โต๊ะขาวพับได้ จ านวน 20 ตัว ๆ ละ 90,000       
4,500 บาท 
   1.5 เคร่ืองขัดพ้ืน จ านวน 1 เคร่ือง 21,000       
   1.6 เคร่ืองป้ัมน้ า จ านวน 1 เคร่ือง 9,000         
   1.9 เคร่ืองท าน้ าร้อน - น้ าเย็นแบบต่อท่อ 23,000       
ขนาด 2 ก๊อก จ านวน 1 เคร่ือง 
   1.10 ชุดไมค์ลอยดิจิตอล มือถือคู่ 33,000       
ย่าน UHF (รุ่นใหม่ เปล่ียนหัวไมค์)
จ านวน 2 ชุด ๆ ละ 16,500 บาท
   1.11 โต๊ะผู้บริหาร จ านวน 4 ชุด ๆ ละ 96,000       
24,000 บาท
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แผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณเงินรำยได้ (เงิน กศ.บป.) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนกำรด ำเนินงำน 

(ไตรมำส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

   1.12 โต๊ะคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ตัว 4,000         
   1.13 กล้องถ่ายรูป พร้อมเลนส์ 32,000       
จ านวน 1 ชุด
   1.14 เคร่ืองพิมพ์ Multifunction 8,000         
แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์
(Ink Tank Printer) จ านวน 1 เคร่ือง

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รวม 342,900    
กิจกรรมท่ี 1 เผยแพร่ผลงานวิจัย เพ่ือส่งเสริมนักศึกษาได้น าเสนอ 1. นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสน- งบเงินอุดหนุน 32,900      P P P P 3 5 5 1 รองคณบดี
และการประชุมวิชาการ และเข้าร่วม ผลงานทางวิชาการหรืองานวิจัย ศาสตร์ ภาค กศ.บป.จ านวน 10 คน 1. ค่าใช้สอย 32,900       ฝ่ายบริหาร
การแข่งขันทักษะวิชาการ และการเข้าร่วมแข่งขันทักษะ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 10,500       และวิชาการ
(32,900 บาท) ทางวิชาการ ร้อยละ80    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 8,600         
(15 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) 2. นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสน -    1.3 ค่าท่ีพัก 7,800         

ศาสตรบัณฑิต ภาคกศ.บป. มีความรู้    1.4 ค่าลงทะเบียน 6,000         
เก่ียวกับการเขียนผลงานวิจัยอย่างดี
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3. นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสน-
ศาสตรบัณฑิต ภาคกศ.บป. สามารถ
ปฏิบัติการเขียน และปฏิบัติการ
น าเสนอผลงานวิจัยเป็นอย่างดี
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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แผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณเงินรำยได้ (เงิน กศ.บป.) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนกำรด ำเนินงำน 

(ไตรมำส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

4. นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสน-
ศาสตรบัณฑิต ภาคปกติ มีผลงาน
วิจัยท่ีมีคุณภาพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 2 ปฐมนิเทศก่อนฝึก 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการอธิบาย 1. นักศึกษาหลักสูตร งบเงินอุดหนุน 68,400      P 3 5 1 2 รองคณบดี
ประสบการณ์วิชาชีพ และประเมินทักษะ ความพร้อม รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 1. ค่าตอบแทน 28,800       ฝ่ายบริหาร
(68,400 บาท) ของตนเองก่อนฝึกงาน ช้ันปีท่ี 4 ภาคกศ.บป. รหัส 66    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 28,800       และวิชาการ

(17 - 18, 24 ต.ค. 69) 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิด จ านวน 55 คน เข้าร่วมโครงการ 2. ค่าใช้สอย 39,600       
ความเข้าใจถึงแนวปฏิบัติของ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 13,860       
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไป    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 23,760       

น าไปใช้ในการฝึกประสบการณ์    2.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ืองเพลิง 1,980         
วิชาชีพได้อย่างเหมาะสมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของการประเมินผล

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือฝึกทักษะการเขียน และการ 1. นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสน- งบเงินอุดหนุน 15,800      P 3 5 1 3 ประธาน
เร่ือง ฝึกทักษะการน าเสนอผลงาน น าเสนอผลงานให้แก่นักศึกษา ศาสตร์ ภาคกศ.บป. รหัส 6631105 1. ค่าตอบแทน 600           หลักสูตร
วิชาการอย่างมืออาชีพ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  6631106 และ 6631107 จ านวน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 600           รัฐประศาสน-
(15,800 บาท) รหัส 6631105 6631106 55 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 2. ค่าใช้สอย 15,200       ศาสตรบัณฑิต

(5 มิ.ย. 70) และ 6631107 ร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 9,600         
2. นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสน-    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 5,600         
ศาสตรบัณฑิต ภาค กศ.บป. มีความรู้
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แผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณเงินรำยได้ (เงิน กศ.บป.) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนกำรด ำเนินงำน 

(ไตรมำส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

เก่ียวกับการเขียนผลงานวิจัยอย่างดี
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3. นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสน-
ศาสตรบัณฑิต ภาค กศ.บป. สามารถ
ปฏิบัติการเขียน และปฏิบัติ
การน าเสนอผลงานเป็นอย่างดี
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 4 ศึกษาดูงานด้าน 1. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร 1. นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสน งบเงินอุดหนุน 99,100      P 3 5 2 3 รองคณบดี
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ศาสตรบัณฑิต ภาค กศ.บป. 1. ค่าใช้สอย 99,100       ฝ่ายบริหาร
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ภาค กศ.บป. ได้เปิดมุมมองและ จ านวน 35 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 64,000       และวิชาการ
(ณ เขตพ้ืนท่ีภาคใต้) วิสัยทัศน์จากการเรียนรู้ใน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 5,800         
(99,100 บาท) ห้องเรียนสู่การเรียนรู้ประสบการณ์ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    1.3 ค่าท่ีพัก 27,000       
(9 - 12 พ.ค. 70) ตรงนอกห้องเรียนและเข้าใจการ ความเข้าใจทักษะการบริหารจัดการ    1.4 ค่าของสมนาคุณ 1,500         

บริหารจัดการหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานภาครัฐ ณ แหล่งเรียนรู้จริง    1.5 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 800           
2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ ท่ีหลากหลายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
เข้าใจทักษะในศาสตร์พระราชา 3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถพัฒนา
ผ่านโครงการอันเน่ืองมาจาก ความรู้ ความสามารถและทักษะ
พระราชด าริ ณ แหล่งเรียนรู้จริง ด้านต่าง ๆ ตามมาตรฐานผลการ
ท่ีหลากหลายแก่นักศึกษา เรียนรู้ในรายวิชาให้เกิดพฤติกรรม
ภาค กศ.บป.และอาจารย์หลักสูตร ตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต และตอบสนองความต้องการ
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แผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณเงินรำยได้ (เงิน กศ.บป.) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนกำรด ำเนินงำน 

(ไตรมำส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

ของท้องถ่ินได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 5 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสน งบเงินอุดหนุน 23,000      P P 3 5 1 2 ประธาน
รัฐประศาสนศาสตร์ ความเข้าใจ และทักษะจาก ศาสตรบัณฑิต ช้ันท่ี 4 ภาค กศ.บป. 1. ค่าตอบแทน 8,760         หลักสูตร
(23,000 บาท) ประสบการณ์จริงในการฝึก รหัส 66 จ านวน 55 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าตอบแทนนิเทศนักศึกษา 8,760         รัฐประศาสน-
(16 พ.ย. 69 - 19 ก.พ. 70 ) ประสบการณ์วิชาชีพ ณ หน่วยงาน โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 14,240       ศาสตรบัณฑิต

ภาครัฐและภาคเอกชน 2. นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสน    2.1 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 14,240       
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้ศึกษาถึงการ ศาสตร์ มีความรู้ มีทักษะ และ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐและ ประสบการณ์ในการออกฝึก
เอกชน ประสบการณ์วิชาชีพไม่น้อยกว่า
3. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับค าแนะน า ร้อยละ 80
แนวทางการฝึกประสบการณ์ท่ีดี
จากผู้ปฏิบัติงานจริงในหน่วยงาน
งานและจากคณาจารย์ในหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ตลอด
ระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนกำรด ำเนินงำน 

(ไตรมำส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 6 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 1. นักศึกษาหลักสูตรการพัฒนาชุมชน งบเงินอุดหนุน 103,700    P 3 5 2 1 ประธาน
เร่ืองเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษา มีความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ภาค กศ.บป. ช้ันปีท่ี 1 – 4 1. ค่าตอบแทน 54,000       หลักสูตร
จิตภัฏพัฒนาชุมชน ส าหรับการปฏิบัติงานในการพัฒนา จ านวน 70 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 54,000       พัฒนาชุมชน
(103,700 บาท) ชุมชนโดยใช้จิตอาสาเป็นฐาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 49,700       
(30 ต.ค. - 1 พ.ย. 69) 2. เพ่ือสร้างลักษณะเด่นเฉพาะ 2. นักศึกษาหลักสูตรการพัฒนาชุมชน    2.1 ค่าอาหาร 39,200       

หลักสูตรผ่านค าว่า"นักศึกษาจิตภัฏ" ภาค กศ.บป. ช้ันปีท่ี 1 – 4 ได้รับ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 10,500       
3. เพ่ือสร้างกลไกการส านึกใน ความรู้ความเข้าใจและทักษะจิตอาสา
ปณิธานของพระบาทสมเด็จ เพ่ือน าไปใช้พัฒนาตนเอง การเรียน
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล การปฏิบัติงานในระดับชุมชน
อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ในฐานะบรมครูพัฒนาชุมชน 3. นักศึกษาหลักสูตรการพัฒนาชุมชน

ภาค กศ.บป. ช้ันปีท่ี 1 – 4 น าความรู้
และทักษะจิตอาสาไปใช้จนเกิด
“พ้ืนท่ีบูรณาการความร่วมมือระหว่าง

มหาวิทยาลัยกับท้องถ่ิน” ในลักษณะ
ผู้ถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

งานจัดการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ รวมท้ังส้ิน 352,900     

โครงการผลิตบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ รวม 240,500     

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงาน 1. เพ่ือบริหารจัดการด้านการ 1. สามารถจัดการเรียนการสอน งบด าเนินงาน 7,600        P P P P 3 5 4 1 คณบดี

คณะวิทยาการจัดการ เรียนการสอน ให้เป็นไปอย่าง ให้แก่นักศึกษาได้ไม่ต่่ากว่า 1. ค่าวัสดุ 7,600         คณะวิทยาการ

(240,500 บาท) มีประสิทธิภาพ และบรรลุ 200 คน    1.1 วัสดุส่านักงาน 7,600         จัดการ

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) เป้าหมายตามพันธกิจ 2. คณะวิทยาการจัดการมีผลการ

2. เพ่ือให้มีส่ิงสนับสนุนการ ประเมินด้านการเรียนการสอน งบลงทุน 232,900     P

240,500                            เรียนรู้ท่ีพอเพียงและเหมาะสม ไม่ต่่ากว่าระดับดี 1. ค่าครุภัณฑ์ 232,900      

3. คณะวิทยาการจัดการ ได้รับ    1.1 ตู้เอกสารแบบเปิดโล่ง 3 ช้ัน 2,900         

ผลการประเมินความพึงพอใจ จ่านวน 2 ตู้ ๆ ละ 1,450 บาท

ในส่ิงสนับสนุนเพ่ือการจัด    1.2 เคร่ืองส่ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 50,000       

การเรียนการสอน ไม่น้อยกว่า จ่านวน 20 เคร่ือง ๆ ละ 2,500 บาท

3.51    1.3 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส่าหรับงาน 180,000      

ประมวลผล แบบท่ี 2 * (จอแสดงภาพ

ขนาดไม่น้อยกว่า 27 น้ิว) 

จ่านวน 5 ชุดๆ ละ 36,000 บาท 

1 2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงิน กศ.บป.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

1 2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงิน กศ.บป.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
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โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ รวม 112,400     

กิจกรรมท่ี 1 ฝึกทักษะการเป็น 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตร บธ.บ. สาขา งบเงินอุดหนุน 6,000        P P P P 3 5 3 1 ประธาน

นักการจัดการและฝึกประสบ ความเข้าใจและมีทักษะประสบ- วิชาการจัดการ ภาค กศ.บป 1. ค่าตอบแทน 6,000         หลักสูตรบริหาร

การณ์วิชาชีพด้านการจัดการ การณ์การท่างานจากการฝึก จ่านวน 30 คน ได้รับความรู้ความ    1.1 ค่าตอบแทนการนิเทศนักศึกษา ธุรกิจบัณฑิต

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ทักษะการเป็นนักการจัดการและ เข้าใจและประสบการณ์ทางวิชา สาขาวิชาการ

สาขาวิชาการจัดการ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน ชีพจากการออกฝึกทักษะการเป็น จัดการ

(6,000 บาท) ประกอบการภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ นักการจัดการ/ฝึกประสบการณ์

(16 พ.ย. 69 - 31 ก.ค. 70) และภาคเอกชน วิชาชีพในสถานประกอบการภาค-

2. เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสน่า รัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน

หลักการทฤษฎีท่ีได้เรียนรู้ตาม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

หลักสูตรไปประยุกต์ใช้ในสถาน 2. นักศึกษาท่ีออกฝึกทักษะการ

การณ์จริง เป็นนักการจัดการและฝึกประสบ-

3. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ การณ์วิชาชีพมีความรู้ความเข้าใจ

และประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพ และได้รับทักษะทางวิชาชีพจาก

เพ่ิมเติม การฝึกทักษะและฝึกประสบการณ์

4. เพ่ือให้นักศึกษาได้เกิดทักษะใน วิชาชีพอยู่ในระดับดี

การปฏิบัติงานและเกิดทัศนคติท่ีดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ต่อวิชาชีพ
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

1 2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงิน กศ.บป.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
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าส
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กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงาน 1.นักศึกษาได้รับการถ่ายทอด 1. นักศึกษาหลักสูตร บธ.บ. สาขา งบเงินอุดหนุน 54,000      P 3 5 2 1 ประธาน

เปิดมุมมองธุรกิจสร้างโอกาส ประสบการณ์ตรงจากผู้ประกอบ วิชาการจัดการ ภาค กศ.บป. 1. ค่าใช้สอย 54,000       หลักสูตรบริหาร

สู่การเป็นผู้ประกอบการ ธุรกิจ เพ่ือสร้างแนวคิดในการ จ่านวน 24 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 36,000       ธุรกิจบัณฑิต

(54,000 บาท) เป็นผู้ประกอบการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าท่ีพัก 18,000       สาขาวิชาการ

(6 - 8 พ.ย. 69) 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาส 2. นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี จัดการ

เรียนรู้วิธีการพัฒนาทักษะทาง คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบ

ธุรกิจจากผู้ประกอบการและ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

จากสถานประกอบการจริง แห่งชาติ (TQF) ครอบคลุม

3. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ถึง อย่างน้อย 3 ด้าน

การประกอบธุรกิจ

4.นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ

ในการเป็นผู้ประกอบการ
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

1 2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงิน กศ.บป.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt
โป

รแ
กร

ม

กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงาน 1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาได้รับการ 1. นักศึกษาหลักสูตรบัณชีบัณฑิต งบเงินอุดหนุน 52,400      P 3 5 1 4 ประธาน

ส่านักงานบัญชีและวิสาหกิจ ถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจาก ช้ันปีท่ี 1-3 จ่านวน 30 คน 1. ค่าใช้สอย 52,400       หลักสูตร

ชุมชน ผู้ประกอบการส่านักงานบัญชี เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าท่ีพัก 12,000       บัญชีบัณฑิต

(52,400 บาท) คุณภาพและวิสาหกิจชุมชน ร้อยละ 80    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 800            

(7 - 8 พ.ย. 69) 2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 30,000       

ระบุอยู่ใน มคอ.3 ความเข้าใจในการเป็น พึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับดี    1.4 ค่าอาหารเหมาจ่าย 9,600         

ผู้ประกอบการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

3. เพ่ือศึกษาวัฒนธรรมชุมชน 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้

ท้องถ่ิน ความเข้าใจในระะดับดี 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

4. นักศึกษาสามารถถ่ายทอด

ประสบการณ์นอกห้องเรียน

ไม่น้อยกว่า 2 สถานประกอบการ
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ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศกึษาด้านวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี



แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 209,000                                   ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

งานจัดการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมท้ังส้ิน 209,000    

โครงการผลิตบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวม 135,400    

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงาน 1. เพ่ือการบริหารจัดการด้าน 1. ครุภัณฑ์เพ่ือการเรียนการสอน งบด าเนินงาน 120,400    P P P P 3 5 4 1 คณบดี 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การเรียนการสอนและการ และการบริหารงานคณะเพ่ิมข้ึน 1. ค่าใช้สอย 118,000     และประธาน

(135,400 บาท) บริหารงานคณะให้เป็นไปตาม 2 รายการ    1.1 ค่าจ้างเหมาบริการ ลส.ส.บ.

(1 ต.ค.69 - 15 ส.ค. 70) พันธกิจ 2. ซ่อมแซมครุภัณฑ์และจ้างเหมา    1.2 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ สาธารณสุข

คชส. คณะ = 107,800 บาท 2. เพ่ือให้นักศึกษามีคุณลักษณะ บริการเพ่ือการสนับสนุนการเรียน    1.3 ค่าเบ้ียเล้ียง/ค่าท่ีพัก ชุมชน

วัสดุ  ลส. = 1,800 บาท ท่ีพึงประสงค์ของผู้ใช้บัณฑิต การสอนให้เพียงพอ ไม่น้อยกว่า    1.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง

ครุภัณฑ์ ลส. = 110,200 บาท 3. เพ่ือให้บัณฑิตของหลักสูตร ร้อยละ 80    1.5 ค่าลงทะเบียน

มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน 2. ค่าวัสดุ 2,400        

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ    2.1 วัสดุการศึกษา 2,400        

และมาตรฐานตามท่ีสภาวิชาชีพ

การสาธารณสุขชุมชน ก้าหนด งบลงทุน 15,000      P P

4. เพ่ือให้มีส่ิงสนับสนุนการ 1. ค่าครุภัณฑ์ 15,000      

เรียนรู้เพียงพอและเหมาะสม    1.1 หุ่นฝึก CPR ผู้ใหญ่ จ้านวน 1 ตัว 15,000        

4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงิน กศ.บป.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
y 
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su

lt
โป

รแ
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ม

1 2 3
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 209,000                                   ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงิน กศ.บป.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
y 
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lt
โป
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กร

ม

1 2 3

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวม 73,600

กิจกรรมท่ี 1 สัมมนานักศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา 1. นักศึกษารหัส 64, 65,66,67, งบเงินอุดหนุน 7,600 P 3 5 3 1 ประธาน

ก่อนฝึกประสบการณ์ทาง ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ,663,669,679,673 จ้านวน 31 คน 1. ค่าใช้สอย 7,600 ลส.ส.บ.

สาธารณสุขศาสตร์ ภาค กศ.บป. และเพ่ือให้อาจารย์นิเทศก์ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 4,800 สาธารณสุข

ประจ้าปีการศึกษา 2569 ได้พบปะ และนัดหมายการนิเทศ 2. นักศึกษาได้ใช้ความรู้ท่ีเรียนมาและ    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,800 ชุมชน

(7,600 บาท) ส้าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จากการสัมมนาก่อนฝึกฯไปประยุกต์

(5 พ.ย. 69) ใช้กับสถานการณ์จริงในการเข้าฝึก

ประสบการณ์ในหน่วยฝึก ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 

3. คะแนนประกันคุณภาพเณฑ์

AUN-QA ท่ี 2 Programme 

Structure and Content

AUN-QA ท่ี 3 Teaching and

Learning Approach

AUN-QA ท่ี 4 Teaching and

Learning Strategy
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 209,000                                   ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงิน กศ.บป.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์
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1 2 3

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศนักศึกษา 1. เพ่ือให้อาจารย์นิเทศนักศึกษาฝึก 1. นักศึกษารหัส  64, 65,66,67, งบด าเนินงาน 50,800 P P 3 5 3 4 ประธาน

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประสบการณ์วิชาชีพ 663,669,679,673 จ้านวน 31 คน 1. ค่าใช้สอย 50,800 ลส.ส.บ.

ภาค กศ.บป. 2. เพ่ือช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาต่าง ไๆด้รับการนิเทศร้อยละ 100    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง สาธารณสุข

(50,800 บาท) ของนักศึกษาเพ่ือให้การฝึก 2. นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์    1.2 ค่าท่ีพัก ชุมชน

(14 พ.ย. 69 - 15 มี.ค. 70) ประสบการณ์วิชาชีพส้าเร็จลุล่วง วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง

3. เพ่ือน้าข้อมูลท่ีได้จากการนิเทศ 3. คะแนนประกันคุณภาพเกณฑ์

มาใช้พัฒนากระบวนการเรียน AUN-QA ท่ี 2 Programme 

การสอนในหลักสูตร Structure snd Content 

AUN-QA ท่ี 3 Teaching and

Learning Approach

AUN-QA ท่ี 4 Teaching and

Learning Strategy
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 209,000                                   ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงิน กศ.บป.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์
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1 2 3

กิจกรรมท่ี 3 สัมมนานักศึกษาหลังฝึก เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 - 4 จ้านวน งบเงินอุดหนุน 15,200 P P 3 5 3 4 ประธาน

ประสบการณ์ทางสาธารณสุขศาสตร์ ปัญหา และแนวทางในแก้ปัญหา 31 คน (2 ภาคเรียน รวม 62 คน) 1. ค่าใช้สอย 15,200 ลส.ส.บ.

ภาค กศ.บป. ท่ีได้รับจากการฝึกประสบการณ์ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 9,600 สาธารณสุข

(15,200 บาท) วิชาชีพ ร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 5,600 ชุมชน

(4 พ.ย. 69) รายวิชา 4964902 2. นักศึกษาได้สรุปและถอดบทเรียน

(30 มี.ค. 70) รายวิชา 4964903 ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

3. คะแนนประกันคุณภาพเกณฑ์ 

AUN - QA ท่ี 2 Programme 

Structure and Content

AUN - QA ท่ี 3 Teaching and

Learning Approach

AUN - QA ท่ี 4 Teaching and

Learning Strategy
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 581,700                                     ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

งานจัดการศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รวมท้ังส้ิน 727,300     

โครงการผลิตบัณฑิตคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รวม 727,300     

กิจกรรมท่ี 1 บริหารจัดการ 1. เพ่ือการบริหารจัดการด้าน 1. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ งบด าเนินงาน 505,400     ✓ ✓ ✓ ✓ 4 2 3 1 รองคณบดี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม การเรียนการสอนและการบริหาร สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 1. ค่าใช้สอย 460,100      ฝ่ายบริหารฯ

(727,300 บาท) จัดการของคณะมีประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่า 4.00 ทุกหลักสูตร    1.1 ค่าจ้างบ ารุงรักษาอุปกรณ์ , 460,100      

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) และบรรลุเป้าหมายตามพันธกิจ 2. มีครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนการจัด ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ , ค่าจ้างเหมา

2. เพ่ือให้มีส่ิงสนับสนุน การเรียนการสอนอย่างเพียงพอ ปรับปรุง , ค่าจ้างเหมาบริการ และ

มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ อย่างน้อย 4 รายการ ค่าจ้างอ่ืน ๆ

ในการบ ารุงรักษาครุภัณฑ์และ 2. ค่าวัสดุ 45,300       

ทัศนูปกรณ์ให้อยู่ในสภาพ    2.1 วัสดุฝึกปฏิบัติส าหรับการจัด 45,300       

พร้อมใช้งาน การเรียนการสอนของหลักสูตร 

3. เพ่ือให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ วัสดุส านักงานและวัสดุอ่ืน ๆ 

ท่ีพอเพียงและเหมาะสม

งบลงทุน 221,900     ✓ ✓

1. ค่าครุภัณฑ์ 221,900      

ข้อ 1.1-1.5    1.1 เคร่ืองตัดพลาสม่า 40 แอมป์ 24,000       

จ านวน 1 เคร่ือง

การจัดการ (ต่อเน่ือง) 5 รายการ    1.2 เคร่ืองวัดความหนาสีเคลือบผิว 6,100         

จ านวน 1 เคร่ือง

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงิน กศ.บป.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 581,700                                     ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงิน กศ.บป.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
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170,400                                   1.3 เคร่ืองพิมพ์วัตถุ 3 มิติ 80,000       

จ านวน 2 เคร่ือง ๆ ละ 40,000 บาท

   1.4 เคร่ืองเช่ือมไฟฟ้าระบบอินเวอร์- 48,000       

เตอร์  จ านวน 4 ตัว ๆ ละ 12,000 บาท

     1.5 เคร่ืองเจียร์ไร้สาย ขนาด 4 น้ิว 12,300       

จ านวน 1 เคร่ือง 

ข้อ 1.6- 1.12    1.6 เคร่ืองเจียรไฟฟ้า ขนาด 4 น้ิว 7,500         

จ านวน 3 เคร่ือง ๆ ละ 2,500 บาท

ไฟฟ้า (ต่อเน่ือง) 7 รายการ    1.7 เคร่ืองเจียรไฟฟ้า ขนาด 6 น้ิว 7,900         

จ านวน 2 เคร่ือง ๆ ละ 3,950 บาท

#REF!    1.8 แท่นตัดไฟเบอร์ ขนาด 14 น้ิว 13,000       

จ านวน 2 เคร่ือง ๆ ละ 6,500 บาท

   1.9 สว่านเจาะเหล็ก ขนาด 1/2 น้ิว 7,600         

จ านวน 2 เคร่ือง ๆ ละ 3,800 บาท

   1.10 เคร่ืองเช่ือมอินเวอร์เตอร์ 7,500         

ขนาด 200 แอมป์ จ านวน 1 เคร่ือง 

   1.11 ชุดบล๊อกกระแทกไฟฟ้าไร้สาย  8,000         

จ านวน 1 เคร่ือง 
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แผนงาน : พืน้ฐานด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์



ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน



แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

โครงการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา รวมท้ังส้ิน 13,369,600   

กิจกรรมท่ี 1 บริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน 1. นักศึกษา บุคลากรของ งบด าเนินงาน 13,140,000   P P P P 4 2 3 1 อธิการบดี

ราชภัฏสงขลา งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยด าเนินกิจกรรม 1. ค่าตอบแทน 7,000,000      4 2 3 2

(13,369,600 บาท) และนโยบายในการพัฒนา ตามพันธกิจ 5 ด้านบรรลุตาม 1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ทางราชการ 7,000,000      

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) มหาวิทยาลัย เป้าหมายท่ีต้ังไว้ ไม่น้อยกว่า (ค่าจ้างสอน) และอ่ืนๆ

13,369,600           ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 1,000,000      

2.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก พาหนะ และ 10,000          

ค่าลงทะเบียน

   2.2 ค่าจ้างเหมาบริการ/ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 990,000        

3. ค่าวัสดุ 140,000        

3.1 วัสดุงานบ้านงานครัว 100,000        

3.2 วัสดุไฟฟ้า 5,000            

3.3 วัสดุการเกษตร 20,000          

3.4 วัสดุก่อสร้าง 5,000            

3.5 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 5,000            

3.6 วัสดุคอมพิวเตอร์ 5,000            

4. ค่าสาธารณูปโภค 5,000,000      

4.1 ค่าน้ าประปา/ค่าไฟฟ้า/ค่าโทรศัพท์ 5,000,000      

ค่าไปรษณีย์ภัณฑ์ และอ่ืน ๆ

ผู้รับผิดชอบ
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงิน กศ.บป.)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ผู้รับผิดชอบ
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1 2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงิน กศ.บป.)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

งบรายจ่ายอ่ืน 229,600       P P P P

1. ค่าถอนคืนหน่วยกิต/รายการเบิกจ่าย 30,000          

เกินสิทธ์ิต่าง ๆ

2. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบริหารจัดการตามแผน 199,600        

งานกรณีฉุกเฉินและจ าเป็น
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

โครงการบริหารส านักงานอธิการบดี รวมท้ังส้ิน 70,000       

กิจกรรมท่ี 1 พิธีพระราชทาน เพ่ือด าเนินการให้บัณฑิตของ 1. บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ งบเงินอุดหนุน 70,000       P 3 5 4 1 ผู้อ านวยการ

ปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาท่ีส าเร็จ สงขลา ท่ีส าเร็จการศึกษา 1. ค่าใช้สอย 49,000        กองพัฒนา

(70,000 บาท) การศึกษาในปีการศึกษา 2568 - ในปีการศึกษา 2568 - 2569    1.1 เงินสมทบตามจ านวนบัณฑิต 42,000        นักศึกษา

(10 ก.ย. 70) 2569 เข้ารับพระราชทาน ภาค กศ.บป. จ านวน 140 คน    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 7,000         

ปริญญาบัตร ประจ าปี พ.ศ. 2570 เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 2. ค่าวัสดุ 21,000        

ร้อยละ 80    2.1 วัสดุฝ่ายจัดเตรียมปริญญาบัตร 21,000        

2. บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และวัสดุอ่ืน ๆ ของฝ่ายต่าง ๆ

สงขลา เข้ารับพระราชทาน

ปริญญาบัตร ได้อย่างถูกต้อง

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95

โป
รแ

กร
ม

1 2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงิน กศ.บป.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 200,000                                      200,000       ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

โครงการบริหารส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รวมท้ังส้ิน 200,000      

กิจกรรมท่ี 1 ด ำเนินกำรรับสมัคร เพ่ือให้กำรรับสมัครนักศึกษำใหม่ 1. จ ำนวนนักศึกษำใหม่ท่ีผ่ำน งบด าเนินงาน 140,000      P P P P 3 5 1 2 ผู้อ ำนวยกำร

นักศึกษำใหม่ ระดับปริญญำตรี เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย กำรคัดเลือกและรำยงำนตัวเป็น 1. ค่ำตอบแทน         60,000 ส ำนักส่งเสริม

ภำคพิเศษ (กศ.บป.) มีประสิทธิภำพและได้นักศึกษำ นักศึกษำใหม่ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ    1.1 ค่ำตอบแทนกรรมกำร วิชำกำรและ

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2570 ตำมแผนกำรรับนักศึกษำท่ีเปิด ร้อยละ 80 ของแผนรับนักศึกษำ ด ำเนินกำรรับสมัครนักศึกษำใหม่ งำนทะเบียน

(140,000 บำท) กำรเรียนกำรสอน 2. นักศึกษำใหม่ได้รับทรำบแนวทำง ประกอบด้วยกำรสอบสัมภำษณ์

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) แนวทำงข้อปฏิบัติ ระเบียบ กำรรำยงำนตัวนักศึกษำใหม่ทุกรอบ

ข้อบังคับ ประกำศ ของ ตลอดจนกำรด ำเนินกำรรับสมัครและ

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสงขลำ กำรตัดเลือกตำมท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 (เฉพำะวันหยุดรำชกำร)

2. ค่ำใช้สอย         40,000

   2.1 ค่ำจ้ำงท ำส่ือประชำสัมพันธ์         40,000

กำรรับสมัครนักศึกษำใหม่ 

และประชำสัมพันธ์หลักสูตร

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสงขลำ

3. ค่าวัสดุ 40,000        

   3.1 วัสดุประกอบกำรจัดกิจกรรม         40,000
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงิน กศ.บป.)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

1 2 3

ผู้รับผิดชอบ
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 200,000                                      200,000       ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงิน กศ.บป.)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

1 2 3

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเตรียม เพ่ือเตรียมควำมพร้อมให้นักศึกษำใหม่ นักศึกษำใหม่ จ ำนวน 400 คน งบเงินอุดหนุน 60,000       P P 3 5 1 2 รองผู้อ ำนวยกำร

ควำมพร้อมด้ำนวิชำกำรและระบบ โดยกำรให้ควำมรู้เก่ียวกับระเบียบ เข้ำร่วมกำรประชุมและรับทรำบ 1. ค่ำตอบแทน 16,200        ส ำนักส่งเสริม

งำนทะเบียนส ำหรับนักศึกษำใหม่ ข้อบังคับ ประกำศต่ำง ๆ แนวปฏิบัติ ข้อมูลด้ำนวิชำและระบบทะเบียน    1.1 ค่ำตอบแทนกรรมกำรด ำเนินกำร 15,000        วิชำกำรและ

(60,00 บำท) งำนทะเบียน และระบบกำรจัดกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ประชุมเตรียมควำมพร้อมด้ำนวิชำกำร งำนทะเบียน

(10 มิ.ย. - 20 ก.ค. 70) เรียนกำรสอนของมหำวิทยำลัย และระบบงำนทะเบียนส ำหรับ

รำชภัฏสงขลำ นักศึกษำใหม่

   1.2 ค่ำสมนำคุณวิทยำกร 1,200          

2. ค่ำวัสดุ 43,800        

   2.1 วัสดุประกอบกำรจัดกิจกรรม 43,800        
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เงนิบัณฑิตศึกษา



แผนงาน : ยุทธศาสตรพ์ัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต



ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศกึษาด้านสังคมศาสตร์



209,200                                                                        5,674,400                    

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 5,465,200                                5,674,400     ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

รวมท้ังส้ิน      2,313,900

โครงการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตร์ รวม 2,104,700     

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงาน 1. เพ่ือบริหารจัดการศึกษา 1. นักศึกษาจ านวน 146 คน งบด าเนินงาน 1,413,600     P P P P 4 2 3 1 คณบดี

บัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตร์ ระดับบัณฑิตศึกษา (คคศ.) มีครุภัณฑ์ส าหรับสนับสนุน 1. ค่าตอบแทน 441,000        คณะครุศาสตร์

(1,484,600 บาท) ให้มีประสิทธิภาพ การเรียนการสอนเป็นส่วน 1.1 เค้าโครงวิทยานิพนธ์/การ 99,000          /สาขาวิชา

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) 2. เพ่ือบริหารจัดการและสนับ- หน่ึงของกิจกรรมในหลักสูตร ค้นคว้าอิสระ หลักสูตรและ

1,484,600                           สนุนการด าเนินการกิจกรรม/ และเสริมหลักสูตร 1.2 วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 150,000        การสอน/

โครงการของหลักสูตรระดับ จ านวน 4 รายการ 1.3 ค่าตอบแทนอาจารย์ท่ีปรึกษา 162,000        สาขาวิชา

บัณฑิตศึกษาสังกัดคณะ 2. นักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ การบริหาร

ครุศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ ได้ใช้ครุภัณฑ์ประกอบการเรียน    1.4 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 2,000           การศึกษา

และบรรลุเป้าหมายตามพันธกิจ การสอนและส่ือท่ีส่งเสริมการ นอกเวลาราชการปกติ

ของคณะครุศาสตร์และ เรียนรู้เพ่ือสร้างช้ินงานท่ีเป็น    1.5 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 28,000          

มหาวิทยาลัย ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการเรียน ด าเนินงาน

3. เพ่ือจัดบริการด้านการเรียน การสอนและการวิเคราะห์ข้อมูล 2. ค่าใช้สอย 875,700        

การสอนและการฝึกประสบการณ์ การวิจัย    2.1 ค่าจ้างเหมา จ.บริหารท่ัวไป 189,000        

วิชาชีพนักศึกษาผู้บริหารการ 3. หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการ สาขาหลักสูตรและการสอน

ศึกษาครูพ่ีเล้ียงและผู้เก่ียวข้อง และส่ือ/ส่ิงแวดล้อมในการเรียนรู้    2.2 ค่าจ้างเหมาจ.บริหารท่ัวไป 189,000        

ให้มีสมรรถนะวิชาชีพตามเกณฑ์ เป็นไปตามเกณฑ์คุรุสภา สาขาบริหารการศึกษา 

มาตรฐานคุรุสภา จ านวน 2 ห้อง

งานจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตร์
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1 2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์
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209,200                                                                        5,674,400                    
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4. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ 4. ผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บริหาร    2.3 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/ค่าจ้าง 31,700          

อาจารย์ให้มีคุณภาพมาตรฐาน การศึกษาจ านวน 70 คน เหมาปรับปรุง/ค่าจ้างเหมาบริการ

ทางวิชาการในการจัดการเรียน ครูพ่ีเล้ียง จ านวน 70 คน และผู้ และค่าจ้างอ่ืน ๆ

การสอน เก่ียวข้อง (กรรมการสถานศึกษา)    2.4 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 54,000          

5. เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์มีคุณภาพ จ านวน 70 คน รวม 210 คน    2.5 ค่าเบ้ียเล้ียง/ค่าท่ีพัก/ค่าพาหนะ 207,000        

ด้านผลงานวิจัยผ่านเกณฑ์ มีทักษะในการนิเทศการปฏิบัติการ /ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง

มาตรฐานการประกันคุณภาพ วิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ    - อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 52,000          

การศึกษาระดับหลักสูตร  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผู้ทรงคุณวุฒิในการสอบวิทยานิพนธ์

ในตัวบ่งช้ีท่ี  4.2 และ 4.3 5. ผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บริหาร และอาจารย์นิเทศก์

ในระดับดีข้ึนไป การศึกษาครูพ่ีเล้ียง และผู้เก่ียวข้อง    - ส าหรับเจ้าหน้าท่ีสนับสนุน 5,000           

(กรรมการสถานศึกษา) มีความ ระดับบัณฑิต

พึงพอใจต่อการจัดการเรียน    - อาจารย์สาขาวิชาบริหารการศึกษา 60,000          

การสอนและการฝึกประสบการณ์    - สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 90,000          

วิชาชีพระดับบัณฑิตศึกษา    2.6 ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาลิพต์ 205,000        

6. ผู้เข้าร่วมโครงการแต่ละ (สนง.)

โครงการมีความพึงพอใจต่อ 3. ค่าวัสดุ 84,900          

การด าเนินโครงการไม่น้อยกว่า    3.1 วัสดุส านักงานและอ่ืน ๆ 20,500          

ร้อยละ 80 (บัณฑิต คคศ.)
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7. อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ    3.2 วัสดุประกอบการเรียนการสอน 64,400          

อาจารย์ผู้สอน จ านวน 6 คน /สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน/

ได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า บริหารการศึกษา

ร้อยละ 80 4. ค่าสาธารณูปโภค 12,000          

8. หลักสูตรมีคะแนนมาตรฐาน    4.1 ค่าโทรศัพท์พ้ืนฐาน 12,000          

องค์ 4ในระดับ ค่าเฉล่ียต้ังแต่ (บัณฑิต คคศ.) 

4.00  ข้ึนไป

งบลงทุน 71,000         P

1. ค่าครุภัณฑ์ 71,000          

   1.1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In One 52,000          

ส าหรับประมวลผล จ านวน 2 เคร่ือง 

เคร่ืองละ 26,000 บาท

   1.2 จอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า 14,900          

ขนาดเส้นทแยงมุม 120 น้ิว 

จ านวน 1 จอ

   1.3 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อม 4,100           

ติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)

จ านวน 1 เคร่ือง
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กิจกรรมท่ี 2 จัดงานไหว้ครู 1. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร 1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร- งบเงินอุดหนุน 8,100          P P 2 1 1 5 ประธาน

(8,100 บาท) ครุศาสตรมหาบัณฑิต มีความรู้ มหาบัณฑิต จ านวน 54 คน 1. ค่าใช้สอย 8,100           หลักสูตรบริหาร

(คร้ังท่ี 1 17 ต.ค. 69) ความเข้าใจในบทบาทการปฏิบัติ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 5,840           การศึกษา

(คร้ังท่ี 2 8 ส.ค. 70) ตนของนักศึกษาต่อครูบาอาจารย์ ร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,260           และประธาน

2. เพ่ือแสดงความเคารพ น้อมร าลึก 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ หลักสูตรและ

ถึงพระคุณของคณาจารย์ พึงพอใจต่อการจัดโครงการ การสอน

3. เพ่ือให้นักศึกษาและอาจารย์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ได้สร้างปฏิสัมพันธ์ท่ีใกล้ชิดย่ิงข้ึน 3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

นอกเหนือจากห้องเรียน ความรู้ท่ีได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

กิจกรรมท่ี 3 สัมมนาหลังฝึก 1. เพ่ือให้นักศึกษาแลกเปล่ียนเรียน 1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร งบเงินอุดหนุน 3,700          P 3 2 1 1 คณะครุศาสตร์

การปฏิบัติวิชาชีพการบริหาร รู้ประสบการณ์การฝึกปฏิบัติการ มหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหาร 1. ค่าใช้สอย 3,700           สาขาวิชา

การศึกษา (ตามเกณฑ์คุรุสภา วิชาชีพบริหารในหน่วยงานทางการ การศึกษา ประจ าปีการศึกษา    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 2,640           การบริหาร

ข้อท่ี 1.3.1 และ 1.3.2 เกณฑ์ ศึกษา 2569 รหัส 68 G จ านวน 26 คน    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,060           การศึกษา

มาตรฐานการผลิตและมาตรฐาน 2. เพ่ือให้นักศึกษาแสดงผลงาน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า (ผศ.ดร.รุจิราพรรณ 

บัณฑิตเพ่ือการรับรองปริญญาโท ท่ีเกิดจากการฝึกการปฏิบัติวิชาชีพ ร้อยละ 80  คงช่วย)

ทางการศึกษา (วิชาชีพครู) การบริหารการศึกษา 2. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ

(ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา) ในกระบวนการฝึกปฏิบัติการ
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(3,700 บาท) วิชาชีพบริหารสถานศึกษา/บริหาร

(7 พ.ย. 69) การศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 4 เปิดโลกทัศน์ 1. เพ่ือให้นักศึกษาและคณาจารย์ 1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร- งบเงินอุดหนุน 162,100       P 3 2 1 1 คณะครุศาสตร์

เพ่ือสร้างวิสัยทัศน์ความเป็น ได้เปิดโลกทัศน์ทางการบริหาร มหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหาร 1. ค่าใช้สอย 162,100        สาขาวิชา

ผู้บริหารมืออาชีพ  (ตามเกณฑ์ การศึกษาร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ การศึกษา รหัส 68G จ านวน 26    1.1 ค่าท่ีพัก 72,000          การบริหาร

คุรุสภา ข้อท่ี 3.8.2 (3) และ เก่ียวกับการบริหารและการ คน เกิดความรู้ความเข้าใจและ    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 4,800           การศึกษา

มาตรฐานการผลิตฯท่ีสภา จัดการศึกษากับหน่วยงานทาง ได้รับความรู้เก่ียวกับการบริหาร    1.3 ค่าอาหารเหมาจ่ายส าหรับ 20,800          (ผศ.ดร.รุจิราพรรณ 

มหาวิทยาลัยก าหนด การศึกษา สถานศึกษาต้นแบบ การศึกษาของหน่วยงานทางกา    1.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 60,000           คงช่วย)

เกณฑ์มาตรฐานการผลิต และแหล่งเรียนรู้ รศึกษาและสถานศึกษาต้นแบบ    1.5 ค่าของสมนาคุณ 4,500           

และมาตรฐานบัณฑิตเพ่ือ 2. เพ่ือให้นักศึกษาและคณาจารย์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

การรับรองปริญญาโท ได้รับความรู้เก่ียวกับการบริหาร 2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

ทางการศึกษา (วิชาชีพครู) การศึกษาของหน่วยงานทางการ น าความรู้เก่ียวกับการบริหารการ

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา) ศึกษาและสถานศึกษาต้นแบบ ศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา

(162,100 บาท) และแหล่งเรียนรู้ ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

(21 - 24 ม.ค. 70) 3. เพ่ือให้ศึกษาและคณาจารย์ ได้จริง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

สามารถน าความรู้เก่ียวกับการ 3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

บริหารและการจัดการศึกษา สรุปผลการศึกษาดูงาน และน า

ของหน่วยงานทางการศึกษา เสนอแนวทางการน าความรู้ไป
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สถานศึกษาต้นแบบและแหล่ง ประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาตนเองเป็น

เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้กับการ ผู้บริหารมืออาชีพได้ไม่น้อยกว่า

ปฏิบัติงาน ร้อยละ 80

4. เพ่ือให้นักศึกษาท ารายงาน

สรุปผลการศึกษาดูงานและน า

เสนอแนวทางการการน าความรู้

ไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาตนเอง

เป็นผู้บริหารมืออาชีพ

กิจกรรมท่ี 5 บรรยาย เร่ือง 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร งบเงินอุดหนุน 8,300          P 3 2 1 1 คณะครุศาสตร์

การบริหารการศึกษาและ ความเข้าใจในการพัฒนากระบวน มหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหาร 1. ค่าตอบแทน 3,600           สาขาวิชา

การนิเทศ (ตามเกณฑ์คุรุสภา การบริหารแบบบูรณาการและ การศึกษา ประจ าปีการศึกษา    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600           การบริหาร

ข้อท่ี 3.8.2 (3 )เกณฑ์มาตรฐาน การบริหารในศตวรรษท่ี 21 2569 รหัส 68G จ านวน 26 คน 2. ค่าใช้สอย 4,700           การศึกษา

การผลิตและมาตรฐานบัณฑิต 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้แลกเปล่ียน เกิดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 2,640           (ผศ.ดร.รุจิราพรรณ 

และมาตรฐานบัณฑิตเพ่ือการ เรียนรู้ระดมความคิดสะท้อน กระบวนการบริหารการศึกษา    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,060            คงช่วย)

รับรองปริญญาโททางการศึกษา ความคิดเก่ียวกับการบริหารการ และการนิเทศการศึกษา 

(วิชาชีพครู) (ส านักงาน ศึกษาในยุคปัจจุบัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เลขาธิการคุรุสภา) 3. เพ่ือให้นักศึกษาได้น าความรู้ 2. สามารถวิเคราะห์ปัญหาและ

(8,300 บาท) ท่ีได้รับไปใช้ในการด าเนินการ สรุปองค์ความรู้ทางการบริหาร
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

(20 มี.ค. 70) บริหารการศึกษาได้อย่างเหมาะสม การศึกษาและการนิเทศการ

ศึกษา และสามารถน าองค์ความ

รู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา

สถานศึกษาได้ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 6 สัมมนาหลังฝึก 1. เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตร ค.ม. สาขา งบเงินอุดหนุน 30,300         P 3 2 1 1 คณะครุศาสตร์

ปฏิบัติการสอนในสาขาวิชา และประสบการณ์จากการสัมมนา วิชาหลักสูตรและการสอน รหัส 68 1. ค่าตอบแทน 5,400           สาขาวิชา

เฉพาะ1รหัส 68 และปฐมนิเทศ แลกเปล่ียนประสบการณ์จากการ จ านวน 35 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 5,400           หลักสูตรและ

ก่อนออกฝึก 2 สาขาวิชา ฝึกปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนสาขา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 6,300           การสอน

หลักสูตรและการสอน วิชาเฉพาะ 1 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 3,600           (อ.ดร.กุลพัฒน์  

(ตามเกณฑ์คุรุสภา  ข้อท่ี 1.3.1 2. เพ่ือให้นักศึกษาประยุกต์ ความเข้าใจในแนวทางการฝึก    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,700           ย่ิงด านุ่น)

และ 1.3.2 และเกณฑ์มาตรฐาน ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ ปฏิบัติการสอนในสาขาวิชา 3. ค่าวัสดุ 18,600          

การผลิตบัณฑิตเพ่ือการรับรอง จากการสัมมนาไปใช้ในการ เฉพาะ 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 4,050           

ปริญญาโททางการศึกษา (วิชา ปฏิบัติการสอนในการฝึกปฏิบัติ 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ    3.2 คู่มือปฏิบัติการสอนในช้ัน 5,250           

ครู) ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา) การสอนในสาขาวิชาเฉพาะ พึงพอใจต่อการจัดโครงการ เรียนส าหรับนักศึกษา 

(30,300 บาท) 3. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    3.3 คู่มือครูพ่ีเล้ียง 5,250           

(7 - 8 พ.ย. 69) ความเข้าใจในการการปฏิบัติ    3.4 คู่มืออาจารย์นิเทศก์สถาน 1,050           

การสอนในช้ันเรียนสาขาเฉพาะ2 ศึกษา 
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

4. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะการฝึก    3.5 สมุดลงเวลาสถานศึกษา 1,250           

ปฏิบัติการสอน 2 ตามเกณฑ์    3.6 บันทึกการปฏิบัติงานประจ า 1,750           

คุรุสภา วันสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 7 อบรมเชิงปฏิบัติ 1. เพ่ือพัฒนานักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตร ค.ม. สาขา งบเงินอุดหนุน 39,100         P 3 2 1 1 คณะครุศาสตร์

การเร่ือง การพัฒนาคุณธรรม ความเข้าใจในแนวทางและการ วิชาหลักสูตรและการสอน รหัส 69 1. ค่าตอบแทน 1,800           สาขาวิชา

จริยธรรมความเป็นครูและ พัฒนาคุณธรรมความเป็นครู จ านวน 33 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 1,800           หลักสูตรและ

ครูจิตอาสา ส าหรับนักศึกษา 2. เพ่ือให้นักศึกษาปฏิบัติตนเป็นครู ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 27,300          การสอน

รหัส 69สาขาวิชาหลักสูตร ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีสอดคล้อง 2. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 3,280           

และการสอน กับจรรยาบรรณวิชาชีพครู ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,520           

(39,100 บาท) 3. เพ่ือให้นักศึกษามีคุณลักษณะ เพ่ือความเป็นครู ไม่น้อยกว่า    2.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 20,000          

(13 - 14 ก.พ. 70) การมีจิตอาสาในการท างานเพ่ือ ร้อยละ 80    2.4 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและ 1,500           

(ตามเกณฑ์คุรุสภาข้อท่ี 3.8.2 (3) 4. เพ่ือให้นักศึกษามีจิตอาสาพัฒนา 3. นักศึกษาสามารถน าความรู้ เผยแพร่ 

ท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด แหล่งเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมไปใช้ใน 3. ค่าวัสดุ 10,000          

เกณฑ์มาตรฐานการผลิต การปฏิบัติหน้าท่ีครู ไม่น้อยกว่า    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 10,000          

และมาตรฐานบัณฑิตเพ่ือ ร้อยละ 80

การรับรองปริญญาโททาง

การศึกษา (วิชาชีพครู) 

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา)
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

กิจกรรมท่ี 8 สัมมนาหลังฝึก 1. เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตร ค.ม. สาขา งบเงินอุดหนุน 12,700         P 3 2 1 1 คณะครุศาสตร์

ปฏิบัติการสอนในสาขาวิชา และประสบการณ์จากการ วิชาหลักสูตรและการสอน รหัส 68 1. ค่าตอบแทน 5,400           สาขาวิชา

เฉพาะ 2 ส าหรับนักศึกษา สัมมนาแลกเปล่ียนประสบการณ์ จ านวน 35 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 5,400           หลักสูตรและ

รหัส 68 สาขาวิชาหลักสูตร จากการฝึกปฏิบัติการสอนใน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 6,300           การสอน

และการสอน ช้ันเรียนสาขาวิชาเฉพาะ 2 2. ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจต่อการ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 3,600           (อ.ดร.กุลพัฒน์  

(12,700 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาประยุกต์ จัดโครงการไม่น้อยกว่า    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,700           ย่ิงด านุ่น)

(3 เม.ย. 70) ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ ร้อยละ 80 3. ค่าวัสดุ 1,000           

จากการสัมมนาไปใช้ใน 3. นักศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็นต่อ    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 1,000           

(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.8.2(3) การปฏิบัติการสอนในการฝึก การประกอบอาชีพและทักษะ

เกณฑ์มาตรฐานการผลิต ปฏิบัติการสอนในสาขาวิชา ในศตวรรษท่ี 21 ไม่น้อยกว่า

และมาตรฐานบัณฑิตเพ่ือ เฉพาะ 2 ร้อยละ 80

การรับรองปริญญาโททางการ

ศึกษา (วิชาชีพครู) ส านักงาน

เลขาธิการคุรุสภา
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

กิจกรรมท่ี 9 สัมมนาหลังฝึก 1. เพ่ือรวบรวมข้อมูล 1. ครูพ่ีเล้ียง และอาจารย์นิเทศก์ งบเงินอุดหนุน 5,400          P 3 2 1 1 คณะครุศาสตร์

ปฏิบัติการสอนในสาขาวิชา ประสบการณ์การนิเทศนักศึกษา รหัส 68 จ านวน 35 คน เข้าร่วม 1. ค่าตอบแทน 5,400           สาขาวิชา

เฉพาะ 2 ส าหรับครูพ่ีเล้ียง ฝึกปฏิบัติการสอนในช้ันเรียน โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 5,400           หลักสูตรและ

และอาจารย์นิเทศก์ รหัส 68 สาขาวิชาเฉพาะ 2 และ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า การสอน

สาขาวิชาหลักสูตรและ ข้อเสนอแนะจากครูพ่ีเล้ียงและ ร้อยละ 80 (อ.ดร.กุลพัฒน์  

การสอน (แบบออนไลน์) อาจารย์นิเทศก์ มีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ย่ิงด านุ่น)

(5,400 บาท) 2. เพ่ือน าข้อเสนอแนะจาก 3. ผู้บริหารและครูพ่ีเล้ียงมีความ

(4 เม.ย. 70) การสัมมนาไปใช้ในการวางแผน เข้าใจในกระบวนการฝึก

(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี การฝึกปฏิบัติการสอนของ ปฏิบัติการสอน และสามารถน า

3.8.2 (3)เกณฑ์มาตรฐาน นักศึกษาในหลักสูตร กระบวนการฝึกมาปรับใช้ให้เกิด

การผลิต และมาตรฐาน ประสิทธิผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

บัณฑิตเพ่ือการรับรอง

ปริญญาโททางการศึกษา 

(วิชาชีพครู) ส านักงาน

เลขาธิการคุรุสภา

486



209,200                                                                        5,674,400                    

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 5,465,200                                5,674,400     ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt
โป

รแ
กร

ม

1 2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

กิจกรรมท่ี 10 อบรมเชิง 1. เพ่ือให้นักศึกษา ผู้บริหาร 1. นักศึกษา ผู้บริหาร ครู หลักสูตร งบเงินอุดหนุน 38,600         P 3 2 1 1 คณะครุศาสตร์

ปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนา ครูพ่ีเล้ียง หลักสูตร ค.ม. สาขาวิชา คม.สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 1. ค่าตอบแทน 10,800          สาขาวิชา

นักศึกษา ผู้บริหาร ครูพ่ีเล้ียง หลักสูตรและการสอน มีความรู้ จ านวน 120 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อย   1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 10,800          หลักสูตรและ

ทางด้านความรู้และประสบการณ์ ความเข้าใจในด้านเน้ือหาและมีทักษะ กว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 17,800          การสอน

วิชาชีพท่ีสอดคล้องมาตรฐาน ประสบการณ์วิชาชีพตามเกณฑ์ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 10,160          (อ.ดร.กุลพัฒน์  

คุรุสภา มาตรฐานคุรุสภา พอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 7,640           ย่ิงด านุ่น)

(38,600 บาท) 2. นักศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 3. ค่าวัสดุ 10,000          

(14 พ.ย. 69) ต่อการประกอบวิขาชีพครู และทักษะ 3. นักศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็นต่อการ    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 10,000          

(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 1.3.1 ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบอาชีพ และทักษะใน

และ 1.3.2 เกณฑ์มาตรฐาน ศตวรรษท่ี 21 ไม่น้อยกว่า

การผลิตและมาตรฐานบัณฑิต ร้อยละ 80

เพ่ือการรับรองปริญญาโททาง

การศึกษา (วิชาชีพครู) ส านักงาน

เลขาธิการคุรุสภา)
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

กิจกรรมท่ี 11 ศึกษาดูงาน 1. เพ่ือให้นักศึกษาคณาจารย์ 1. นักศึกษาหลักสูตร ค.ม. สาขา งบรายจ่ายอ่ืน 205,300       P 3 2 1 1 คณะครุศาสตร์

เพ่ือสร้างวิสัยทัศน์การเป็น ได้เปิดโลกทัศน์ ได้รับความรู้และ วิชาหลักสูตรและการสอน รหัส 68 1. ค่าใช้สอย 205,300        สาขาวิชา

นักพัฒนาหลักสูตรและการสอน ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับ จ านวน 32 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าท่ีพัก 91,200          หลักสูตร

(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.8.2(3) การบริหารหลักสูตร แหล่งเรียนรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 80,000          และการสอน

และมาตรฐานการผลิตฯ และการเรียนการสอนของ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    1.3 ค่าเบ้ียเล้ียง 4,000           (ผศ.ดร.จุไรศิริ 

ท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด หน่วยงานทางการศึกษาและ ความเข้าใจและร่วมแลกเปล่ียน    1.4 ค่าอาหารเหมาจ่าย 25,600          ชูรักษ์)

เกณฑ์มาตรฐานการผลิต สถานศึกษาต้นแบบของ เรียนรู้เก่ียวกับการบริหารหลักสูตร    1.5 ค่าของสมนาคุณ 4,500           

และมาตรฐานบัณฑิตเพ่ือ ต่างประเทศ และน าไปใช้ใน แหล่งเรียนรู้ และการเรียนการสอน

การรับรองปริญญาโททางการ การจัดการเรียนการสอนและ ของหน่วยงานทางการศึกษาและ

ศึกษา (วิชาชีพครู) ส านักงาน การปฏิบัติงานได้ สถานศึกษาต้นแบบไม่น้อยกว่า

เลขาธิการคุรุสภา) ร้อยละ 80

(205,300 บาท)

(1 - 4 มิ.ย. 70)
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

กิจกรรมท่ี 12 ปฐมนิเทศและ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตร ค.ม. สาขา งบเงินอุดหนุน 19,400         P 3 2 1 1 คณะครุศาสตร์

อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ ความเข้าใจในการปฏิบัติ วิชาหลักสูตรและการสอน รหัส 69 1. ค่าตอบแทน    8,400           สาขาวิชา

ปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนก่อน การสอนในช้ันเรียนสาขาเฉพาะ1 จ านวน 33 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 8,400           หลักสูตรและ

ออกฝึกปฏิบัติการสอนในสาขา 2. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 6,020           การสอน

วิชาเฉพาะ1 ส าหรับนักศึกษา การปฏิบัติการสอนในช้ันเรียน 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 3,440           (อ.ดร.กุลพัฒน์  

รหัส 69 สาขาวิชาหลักสูตร ในสาขาวิชาเฉพาะ1 ตามเกณฑ์ ความเข้าใจในแนวทาง    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,580           ย่ิงด านุ่น)

และการสอน คุรุสภา การฝึกปฏิบัติการสอนในสาขาวิชา 3. ค่าวัสดุ 4,980           

(19,400 บาท) เฉพาะ 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 4,980           

(1 พ.ค. 70) 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง

(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 1.3.1 พอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ

และ 1.3.2 เกณฑ์มาตรฐาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

การผลิตและมาตรฐานบัณฑิต

เพ่ือการรับรองปริญญาโททาง

การศึกษา (วิชาชีพครู) ส านักงาน

เลขาธิการคุรุสภา
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

กิจกรรมท่ี 13 สัมมนาช้ีแจง 1. เพ่ือให้ครูพ่ีเล้ียง และอาจารย์ 1.  ครูพ่ีเล้ียง และอาจารย์นิเทศก์ งบเงินอุดหนุน 17,900         P 3 2 1 1 คณะครุศาสตร์

ครูพ่ีเล้ียงและอาจารย์นิเทศก์ นิเทศก์มีความรู้ความเข้าใจใน ของนักศึกษารหัส 69 1. ค่าตอบแทน 3,600           สาขาวิชา

นักศึกษาก่อนออกฝึกปฏิบัติ การนิเทศและการประเมินการ จ านวน 36 คนเข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600           หลักสูตรและ

การสอนในสาขาวิชาเฉพาะ1 ปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนสาขา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าวัสดุ 14,300          การสอน

ส าหรับนักศึกษา รหัส 69 เฉพาะ1 ตามเกณฑ์คุรุสภา 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    2.1 คู่มือฝึกปฏิบัติการสอน 5,400           (อ.ดร.กุลพัฒน์  

(แบบออนไลน์) 2. เพ่ือให้ครูพ่ีเล้ียงและอาจารย์ ความเข้าใจในแนวทางการฝึก    2.2 เล่มแบบประเมินผลการปฏิบัติ 4,950           ย่ิงด านุ่น)

(17,900 บาท) นิเทศก์มีทักษะในการนิเทศและ ปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเฉพาะ1 การสอน ครูพ่ีเล้ียง

(2 พ.ค. 70) การประเมินการปฏิบัติการสอน และมีความพึงพอใจต่อการจัด    2.3 เล่มแบบประเมินผลการปฏิบัติ 1,050           

(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 1.3.1 ในช้ันเรียนในสาขาวิชาเฉพาะ1 โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 การสอนอาจารย์นิเทศก์ 

และ 1.3.2 เกณฑ์มาตรฐาน  ตามเกณฑ์คุรุสภา    2.4 เล่มสมุดลงเวลาปฏิบัติการ 1,250           

การผลิตและมาตรฐาน สอน นักศึกษา

บัณฑิตเพ่ือการรับรอง    2.5 แบบบันทึกการปฏิบัติงาน 1,650           

ปริญญาโททางการศึกษา ประจ าวันนักศึกษา 

 (วิชาชีพครู) ส านักงาน

ดลขาธิการคุรุสภา)
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

กิจกรรมท่ี 14 อบรมเชิง 1. เพ่ือพัฒนาศิษย์เก่าให้มีความรู้ 1. ผู้บริหาร ครูพ่ีเล้ียง บุคลากร งบเงินอุดหนุน 7,200          P 3 2 1 1 คณะครุศาสตร์

ปฏิบัติการ เร่ือง พัฒนาองค์ ความเข้าใจในองค์ความรู้ท่ีทันสมัย ทางการศึกษาและศิษย์เก่าหลักสูตร 1. ค่าตอบแทน 3,600           สาขาวิชา

ความรู้ทางวิชาการส าหรับ ทางด้านวิชาการทางหลักสูตรและ ครุศาสตรมหาบัณฑิต จ านวน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600           หลักสูตรและ

ศิษย์เก่า สาขาวิชาหลักสูตร การสอน Reskill และ Upskill 50 คน เข้าร่วมโครงการ 2. ค่าวัสดุ 3,600           การสอน

และการสอน (แบบออนไลน์) 2. เพ่ือให้ศิษย์เก่าสาขาวิชา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 3,600           (อ.ดร.วราภรณ์ 

(7,200 บาท) หลักสูตรและการสอนได้พัฒนา 2. ผู้บริหาร ครูพ่ีเล้ียง บุคลากร แก้วสีขาว)

(3 ก.ค. 70) วิชาชีพและมีวิทยฐานะทาง ทางการศึกษาและศิษย์เก่า

(เกณฑ์ AUN-QA) วิชาชีพท่ีสูงข้ึนReskill และ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้

(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี Upskill สามารถเข้าใจในการพัฒนาองค์

3.8.2 (3) เกณฑ์ประกัน 3. เพ่ือสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า ความรู้ทางวิชาการด้านหลักสูตร

คุณภาพฯ ระดับหลักสูตร สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน และการสอน

แบบ AUN - QA ได้เป็นก าลังส าคัญและร่วมมือใน 3. ผู้บริหาร ครูพ่ีเล้ียง บุคลากร

(Upskill and Reskill) การพัฒนามหาวิทยาลัย ทางการศึกษาและศิษย์เก่า 

คณะครุศาสตร์ และหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถน า

ความรู้ไปพัฒนาวิชาชีพและมี

วิทยฐานะทางวิชาชีพท่ีสูงข้ึน

4. มีกลุ่มเครือข่ายศิษย์เก่าสาขา

วิชาหลักสูตรและการสอนเพ่ือเป็น

ก าลังและขับเคล่ือนการพัฒนา
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

มหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 2 

เครือข่าย

กิจกรรมท่ี 15 สนับสนุน 1. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร 1. นักศึกษาภาคปกติ และภาค งบเงินอุดหนุน 30,000         P P P P 3 2 1 1 คณะครุศาสตร์

นักศึกษาหลักสูตร ค.ม. ค.ม. สาขาวิชาหลักสูตรและ พิเศษ รหัส 64-67 แผน ก1, ก2  1. ค่าใช้สอย 30,000          สาขาวิชา

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน การสอนได้เข้าร่วมกิจกรรม และ แผน ข.จ านวน 50 คน    1.1 ค่าลงทะเบียน 15,000          หลักสูตรและ

เข้าร่วมกิจกรรมการประชุม การน าเสนอผลงานทางวิชาการ เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า    1.2 ค่าธรรมเนียม 15,000          การสอน

ทางวิชาการ/การน าเสนองาน ในการประชุมทางวิชาการ ร้อยละ 80 (ผศ.ดร.จุไรศิริ ชูรักษ์)

วิจัยของหน่วยงานภายนอก ท่ีจัดโดยหน่วยงานภายนอก/ 2. นักศึกษามีความรู้และทักษะ

(30,000 บาท) ตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสาร การน าเสนอผลงานทางวิชาการ

(1 ต.ค. 69 - 31 ก.ค. 70) 2. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะ และสามารถจัดท าบทความวิจัย

(ตามเกณฑ์กระทรวง อว. การ เสนอผลงานทางวิชาการ ต้นฉบับเพ่ือน าเสนอ/ตีพิมพ์ใน

โครงการประเมินสถาบัน ตามโครงการการประเมินสถาบัน วารสาร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

การผลิตครู:หลักสูตรปริญญาโท การผลิตครูหลักสูตรปริญญาโท

ทางการสอน) ทางการสอนตามเกณฑ์ของ

กระทรวง อว.
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

กิจกรรมท่ี 16 จัดท าวารสาร 1. เพ่ือจัดท าวารสารหลักสูตร 1. วารสารมีคุณภาพตามเกณฑ์ งบด าเนินงาน 32,000         P P P P 3 2 1 1 คณะครุศาสตร์

หลักสูตรและการสอน และการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ วารสารระดับชาติ (ออนไลน์) 1. ค่าตอบแทน 30,000          สาขาวิชา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา สงขลา (วารสารออนไลน์) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 30,000          หลักสูตรและ

(เกณฑ์ประกันคุณภาพและ 2. เพ่ือจัดท าวารสารเป็นแหล่ง 2. นักวิชาการ นักวิจัย และ ประเมินบทความ การสอน

เกณฑ์การประเมินหลักสูตร เผยแพร่และเป็นเวทีทางวิชาการ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 2. ค่าวัสดุ 2,000           (ผศ.ดร.จุไรศิริ ชูรักษ์)

การผลิตครูระดับปริญญาโท แก่นักวิชาการ นักวิจัยและนักศึกษา ตีพิมพ์ผลงานบทความวิจัย    2.1 เล่มวารสารเผยแพร่ 2,000           

ทางการศึกษา) ระดับบัณฑิตศึกษา และบทความวิชาการท่ีมี

(32,000 บาท) คุณภาพผ่านเกณฑ์จากผู้ทรง

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) คุณวุฒิผ่านเกณฑ์ระดับดี

(ตามเกณฑ์คุรุสภา ข้อท่ี 3.8.2(3) ข้ึนไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เกณฑ์ สป.อว. การประเมิน

หลักสูตรการผลิตครูระดับ

ปริญญาโททางการศึกษา)
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

โครงการพัฒนาการเรียนการสอน ระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ รวม 209,200       

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพ 1. เพ่ือให้การประเมินคุณภาพ 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร งบเงินอุดหนุน 54,200         P 3 3 4 3 ฝ่ายประกัน

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตัวแทน 1. ค่าตอบแทน 17,000          คุณภาพ

ปีการศึกษา 2569  สะท้อนผลการจัดการศึกษาและ เจ้าหน้าท่ี จ านวน 36 คน    1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 17,000          การศึกษา

คณะครุศาสตร์ สร้างความเช่ือม่ันต่อสังคมใน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ตรวจประเมินฯ ระดับหลักสูตร

(54,200 บาท) เร่ืองของคุณภาพบัณฑิตและ ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 34,200          

(1 - 31 ก.ค. 70) ผู้เรียน 2. ทุกหลักสูตรมีผลการประเมิน    2.1 ค่าพาหนะ 20,000          

คุณภาพ ผ่าน ในองค์ประกอบท่ี    2.2 ค่าท่ีพัก 5,800           

1 การก ากับมาตรฐาน    2.3 ค่าอาหารกลางวัน /อาหารเย็น 3,600           

3. มีหลักสูตรรับการประเมิน    2.4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 800              

 AUN-QA ไม่น้อยกว่า 3    2.5 ค่าอาหารส าหรับรับรอง 4,000           

หลักสูตร 3. ค่าวัสดุ 3,000           

   3.1 เอกสารรายงานการประเมิน 3,000           

คุณภาพการศึกษาภายในและรายงาน

ผลการประเมินระดับหลักสูตร 
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงและพัฒนา 1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 1. มีหลักสูตรจ านวน 3 หลักสูตร งบเงินอุดหนุน 155,000       ✓ ✓ ✓ ✓ 3 3 4 3 รองคณบดี

หลักสูตรคณะครุศาสตร์ หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 1. ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงและ ฝ่ายวิชาการฯ

(155,000 บาท) มาตรฐานหลักสูตรและการจัดการ ระดับอุดมศึกษา พัฒนาหลักสูตร

(1 ต.ค. 69 - 30 ส.ค. 70) เชิงบูรณาการกับการท างาน 2. มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

2. เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ในการ จ านวน 3 หลักสูตร

เปิดสอนของหลักสูตรท่ีจะด าเนิน

การปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนา

หลักสูตร

3. เพ่ือทราบข้อคิดเห็นและข้อเสนอ

แนะด้านต่างๆ จากผู้ทรงคุณวุฒิ

4. เพ่ือเสริมสร้งความร่วมมือด้าน

วิชาการระหว่างหลักสูตรกับสถาน

ประกอบการในการผลิตบัณฑิต

ร่วมกันและเป็นท่ียอมรับของตลาด

แรงงาน

5. เพ่ือให้ได้หลักสูตรท่ีผ่านการ

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยและ

ได้รับการอนุมัติการเปิดหลักสูตร

จาก สป.อว.
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

งานจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู รวมท้ังส้ิน      3,360,500

โครงการผลิตบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู รวม 3,360,500     

กิจกรรมท่ี 1 บริหารจัดการ 1. เพ่ือปฏิบัติงานเก่ียวกับ 1. นักศึกษาหลักสูตร งบด าเนินงาน 1,551,000     P P P P 4 2 3 1 คณบดี

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต โครงการพัฒนาหลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา 1. ค่าตอบแทน 86,000          คณะครุศาสตร์/

วิชาชีพครู ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา วิชาชีพครูส าเร็จการศึกษา    1.1 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 50,000          ประธาน

(2,536,100 บาท) วิชาชีพครู จ านวน 180 คน นอกเวลาราชการปกติ หลักสูตร

(1 ต.ค. 69 - 30 ส.ค. 70) 2. เพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิทางด้านวิชาชีพ 2. นักศึกษาท่ีจบการศึกษา    1.2 ค่าตอบแทนอาจารย์ท่ีปรึกษา 36,000          ประกาศนียบัตร

2,536,100                           ครูให้แก่ครูและบุคลากรทางการ สามารถจัดการเรียนการสอน 2. ค่าใช้สอย 1,255,000      บัณฑิต

ศึกษาผลผู้ท่ีต้องการมี และบริหารช้ันเรียนได้อย่าง    2.1 ค่าพาหนะ ท่ีพัก ค่าเบ้ียเล้ียง 300,000        สาขาวิชาชีพครู

ประกาศนียบัตรวิชาชีพครูตาม มีประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่า ในการเดินทางนิเทศนักศึกษา 

แนวคุรุสภา ร้อยละ 90    2.2 ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก ค่าพาหนะ/ 60,000          

3. เพ่ือยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ 3. นักศึกษาได้รับการพัฒนา ค่าชดเชยพาหนะส่วนตัว และ

ครูตามแนวทางของคุรุสภา คุณลักษณะทางวิชาชีพครูตาม ค่าลงทะเบียน

4. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร เกณฑ์ท่ีคุรุสภาก าหนด    2.3 ค่าจ้างเหมา จ.บริหารท่ัวไป 378,000        

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90    2.4 ค่าจ้างเหมาพนักงานบริการ 240,000        

ชีพครู ได้เข้าร่วมน าเสนอผลงาน 4. นักศึกษาได้รับวุฒิ    2.5 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 134,000        

#REF! ทางวิชาการในท่ีปะชุมระหว่าง ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา    2.6 ค่าจ้างเหมาบริการ/ซ่อมแซม 143,000        

สถาบัน วิชาชีพครู ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ปรับปรุงครุภัณฑ์
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

5. เพ่ือฝึกทักษะการน าเสนอ 5. จัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการบริหาร 3. ค่าวัสดุ 210,000        

ผลงานทางวิชาการให้แก่นักศึกษา ไม่น้อยกว่า จ านวน 3 รายการ    3.1 เอกสารประกอบรายวิชา 150,000        

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 6. อาจารย์ประจ าหลักสูตร         1) ฝึกระหว่างเรียน 1

สาขาวิชาชีพครู จ านวน 3 คน ได้รับการพัฒนา         2) ฝึกระหว่างเรียน 2

6. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ ในการจัดการเรียนการสอน         3) ฝึกในสถานศึกษา 2

อาจารย์ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และการปฏิบัติตนไม่น้อยกว่า    3.2 วัสดุงานบ้านงานครัว 60,000          

ทางวิชาการและวิชาชีพตามเกณฑ์ 2 คร้ังต่อคน    3.3 วัสดุคอมพิวเตอร์

ท่ีก าหนดโดย สกอ. 7. เจ้าหน้าท่ีประจ าหลักสูตร    3.4 วัสดุส านักงานและวัสดุอ่ืน ๆ

7. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ ได้รับการพัฒนาในด้านการ

บุคลากรฝ่ายสนับสนุนปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 2 คร้ัง งบลงทุน 921,100       P P

ให้มีคุณภาพมาตรฐานในการ ต่อคน 1. ค่าครุภัณฑ์ 921,100        

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ    1.1 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก 32,000          

จ านวน 4 เคร่ืองๆ ละ 8,000 บาท

   1.2 โต๊ะประชุม จ านวน 2 ตัว 16,000          

ตัวละ 8,000 บาท 

   1.3 เก้าอ้ี จ านวน 10 ตัว ๆ ละ 15,000          

1,500 บาท 

   1.4 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร ตู้ 1 บาน   14,000          

4 ล้ินชัก จ านวน 2 ตู้ๆ ละ 7,000 บาท
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   1.5 จอสัมผัสอัจฉริยะ ขนาด 65 น้ิว 198,000        

จ านวน 2 เคร่ือง ๆ ละ 99,000 บาท

    1.6 ชุดเคร่ืองเสียงเคล่ือนท่ี 50,000          

พร้อมไมค์ลอยแบบล้อลาก ขนาด 

15 น้ิว 450 วัตต์ จ านวน 2 ชุด 

ชุดละ 25,000 บาท 

    1.7 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In One 78,000          

ส าหรับประมวลผล จ านวน 3 เคร่ือง

เคร่ืองละ 26,000 บาท 

   1.8 เคร่ืองส ารองไฟ ขนาด 800 12,500          

VA จ านวน 5 ตัวๆ ละ 2,500 บาท

   1.9 โต๊ะคอมพิวเตอร์ จ านวน 3 ตัว 45,000          

ตัวละ 15,000 บาท 

   1.10 ตู้ท าน้ าด่ืม น้ าร้อนน้ าเย็น 28,600          

ระบบ RO แบบต้ังพ้ืน พร้อมติดต้ัง 

จ านวน 1 ตู้

   1.11 โต๊ะล้อเล่ือน ขนาด 270,000        

ไม่น้อยกว่า 150 ซม. จ านวน 60 ตัว

ตัวละ 4,500 บาท
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   1.12 เก้าอ้ีล้อเล่ือน จ านวน 20 ตัว 32,000          

ตัวละ 1,600 บาท

   1.13 กล้องประชุม จ านวน 1 ชุด 49,000          

   1.14 เคร่ืองขยายเสียงขนาด 25,000          

ไม่น้อยกว่า 150 W จ านวน 1 ตัว

   1.15 เคร่ืองผสมสัญญาณเสียง 28,000          

ขนาดไม่น้อยกว่า 8 ช่อง 

จ านวน 1 เคร่ือง

   1.16 อุปกรณ์แปลงสัญญาณภาพ 28,000          

และเสียง จ านวน 1 ชุด

งบรายจ่ายอ่ืน 64,000          

1. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบริหารจัดการ 64,000          

ตามแผนฉุกเฉินและจ าเป็น
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กิจกรรมท่ี 2 จัดงานไหว้ครู 1. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร 1. นักศึกษาหลักสูตรประกาศนีย งบเงินอุดหนุน 65,000         P 2 1 1 1 ประธาน

และกีฬาสานสัมพันธ์ ประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขา บัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 1. ค่าตอบแทน 1,800           หลักสูตร

(65,000 บาท) วิชาชีพครูมีความรู้ความเข้าใจ รหัส 69 จ านวน 110 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 1,800           ประกาศนียบัตร

( 31 ต.ค. 69) ในบทบาทและคุณลักษณะของ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 28,200          บัณฑิต

ของวิชาชีพครู 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 10,400          สาขาวิชาชีพครู

2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความ พึงพอใจต่อการเข้าร่วม    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 7,800           

เข้าใจการปฏิบัติงานการปฏิบัติตน โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.3 ค่าจ้างตกแต่งเวที พร้อมดอกไม้ 10,000          

ของครู 3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ 3. ค่าวัสดุ 35,000          

น าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ให้เกิด    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 35,000          

ประโยชน์ โดยได้คะแนน

ประเมินเฉล่ีย 3.51 คะแนน

ข้ึนไป
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กิจกรรมท่ี 3 จัดงานครูจิตอาสา 1.เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร 1.นักศึกษาหลักสูตรประกาศ- งบเงินอุดหนุน 506,000       P 2 1 1 1 ประธาน

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชา- นียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาชีพครู 1. ค่าตอบแทน 7,200           หลักสูตร

วิชาชีพ ชีพครู มีความรู้ความเข้าใจใน นักศึกษารหัส 68 จ านวน 121 คนเข้าร่วม   1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200           ประกาศนียบัตร

(506,000 บาท) บทบาทและคุณลักษณะของ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 328,800        บัณฑิต

วิชาชีพครู 2. นักศึกษาหลักสูตรประกาศ-    2.1 ค่าอาหาร 55,200          สาขาวิชาชีพครู

(รุ่นท่ี 1 23 - 24 ม.ค. 70) 2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ นียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาชีพครู    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 24,600          

(รุ่นท่ี 2 30 ม.ค. 70) ความเข้าใจ เร่ืองจิตอาสาการ นักศึกษารหัส 69 จ านวน 110 คน    2.3 ค่าท่ีพัก 84,000          

อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    2.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 165,000        

ชุมชนและสามารถน าความรู้ไป ร้อยละ 80 3. ค่าวัสดุ 170,000        

ปฏิบัติได้จริง 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 170,000        

ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

4. นักศึกษาหลักสูตรประกาศ

นียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

สามารถท างานร่วมกัน

และมีจิตอาสาพัฒนาสังคม 

สาธารณะประโยชน์ พร้อม

ส าหรับวิถีชีวิตในศรรตวรรษท่ี 21

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

5. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน า

ความรู้ท่ีได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์

โดยได้คะแนนประเมินเฉล่ีย

 3.51 คะแนนข้ึนไป

กิจกรรมท่ี 4 อบรมเพ่ือพัฒนาครู 1. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร 1. นักศึกษาหลักสูตร งบเงินอุดหนุน 112,500       P 2 1 1 1 ประธาน

สู่ความเป็นมืออาชีพ ความก้าว ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชา ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา 1. ค่าตอบแทน 1,800           หลักสูตร

หน้าในวิชาชีพครู และพิธีมอบ ชีพครู มีความรู้ความเข้าใจใน วิชาชีพครู  จ านวน 121 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 1,800           ประกาศนียบัตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต บทบาทและคุณลักษณะของ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 2. ค่าใช้สอย 61,100          บัณฑิต

สาขาวิชาชีพครู ครูมืออาชีพ ร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 11,200          สาขาวิชาชีพครู

(112,500 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้แลกเปล่ียน 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 8,400           

(8 พ.ค. 70) เรียนรู้ในการก าหนดเป้าหมาย พอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ    2.3 ค่าท่ีพัก 1,500           

3. เพ่ือร่วมแสดงความยินดีแก่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 2,000           

ผู้ส าเร็จการศึกษา และภูมิใจ    2.5 ค่าจ้างถ่ายภาพรับประกาศ- 8,000           

4. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความ นียบัตร

เข้าใจ ความก้าวหน้าในวิชาชีพครู    2.6 ค่าจ้างท าซุ้มถ่ายภาพพร้อม 20,000          

5. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร ตกแต่งดอกไม้ 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา    2.7 ค่าจ้างตกแต่งเวที พร้อมดอกไม้ 10,000          

วิชาชีพครู มีทักษะท่ีจ าเป็นต่อ
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

การประกอบอาชีพและทักษะ 3. ค่าวัสดุ 49,600          

ในศตวรรษท่ี 21    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 35,080          

6. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็น    3.2 ปกประกาศนียบัตร 14,520          

ต่อการประกอบอาชีพและทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21

กิจกรรมท่ี 5 บรรยายและสัมมนา เพ่ือแลกเปล่ียนแนวคิดกระบวน 1. ผู้บริหาร ครูพ่ีเล้ียง อาจารย์ งบเงินอุดหนุน 4,200          P 2 1 1 1 ประธาน

ผู้บริหารและครูพ่ีเล้ียง การท างานเก่ียวกับการฝึก จ านวน 320 คนเข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 3,000           หลักสูตร

(4,200 บาท) ประสบการณ์วิชาชีพระหว่าง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,000           ประกาศนียบัตร

(8 พ.ย. 69) โรงเรียนและมหาวิทยาลัย 2. ผู้บริหาร ครูพ่ีเล้ียง อาจารย์ 2. ค่าวัสดุ 1,200           บัณฑิต

ได้แนวทางเก่ียวกับการฝึก    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 1,200           สาขาวิชาชีพครู

ประสบการณ์วิชาชีพระหว่าง

โรงเรียนและมหาวิทยาลัย 1 

ประเด็น
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

กิจกรรมท่ี 6 ปฐมนิเทศนักศึกษา 1. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร 1. นักศึกษาหลักสูตรประกาศ งบเงินอุดหนุน 38,200         P 3 3 1 2 ประธาน

ก่อนออกปฏิบัติการสอนใน ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชา นียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 1. ค่าตอบแทน 12,600          3 5 3 1 หลักสูตร

สถานศึกษา ชีพครูมีความรู้ความเข้าใจก่อน จ านวน 121 คนเข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 12,600          ประกาศนียบัตร

(38,200 บาท) ออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 19,600          บัณฑิต

(7 พ.ย. 69) 2. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร 2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 11,200          สาขาวิชาชีพครู

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชา ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 8,400           

ชีพครูมีทักษะท่ีจ าเป็นต่อการ ต่อการจัดโครงการ 3. ค่าวัสดุ 6,000           

ประกอบอาชีพ 3. นักศึกษามีประสิทธิภาพ   3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม

และประสิทธิผลของกระบวน

การฝึกปฏิบัติการสอนสูงข้ึน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

กิจกรรมท่ี 7 บรรยายและสัมมนา 1. เพ่ือให้นักศึกษาประกาศนียบัตร 1. นักศึกษาหลักสูตรประกาศนีย- งบเงินอุดหนุน 32,800         P 3 5 3 1 หลักสูตร

หลังออกปฏิบัติการสอนใน บัณฑิต สาขาวิชาชีพครูมีความรู้ บัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  1. ค่าตอบแทน 7,200           ประกาศนียบัตร

สถานศึกษา ความเข้าใจในการสัมมนาหลังออก จ านวน 121 คน  เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200           บัณฑิต

(32,800 บาท) ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 19,600          สาขาวิชาชีพครู

(7 มี.ค. 70) สาขาวิชาเฉพาะ 1 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 11,200          

2. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 8,400           

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 3. ค่าวัสดุ 6,000           

ชีพครูมีทักษะท่ีจ าเป็นต่อการ 3. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 6,000           

ประกอบอาชีพ และน าเสนอการปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา

เฉพาะ 1 ได้ รวมถึงการประยุกต์

ใช้ในการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

กิจกรรมท่ี 8 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร 1. นักศึกษาหลักสูตร งบเงินอุดหนุน 65,700         P 3 5 3 1 หลักสูตร

เร่ือง ผู้ก ากับลูกเสือสามัญข้ัน ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา 1. ค่าตอบแทน 6,000           3 5 5 3 ประกาศนียบัตร

ความรู้เบ้ืองต้น สาขาวิชาชีพครู มีความรู้ความ วิชาชีพครู จ านวน 231 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 6,000           บัณฑิต

(65,700 บาท) เข้าใจกิจกรรมลูกเสือตามหลักสูตร เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 2. ค่าใช้สอย 35,000          สาขาวิชาชีพครู

(7 มี.ค. 70) ของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 20,000          

2. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 15,000          

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชา พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 3. ค่าวัสดุ 24,700          

ชีพครู ได้เข้ารับการอบรมตาม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 20,000          

กิจกรรมเสริมความเป็นครู 3. นักศึกษามีประสิทธิภาพ    3.2 ประกาศนียบัตร 4,700           

ท่ีคุรุสภาก าหนด และประสิทธิผลของกระบวน

การฝึกอบรมลูกเสือ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์

งานจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รวมท้ังส้ิน 953,500    

โครงการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รวม 775,600    

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงาน 1. เพ่ือบริหารจัดการงานของ 1. สามารถจัดการเรียนการ งบด าเนินงาน 425,600    P P P P 4 2 3 1 ประธาน

บัณฑิตศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ ของหลักสูตรปริญญาโทรให้เกิด สอนให้แก่นักศึกษา จ านวน 14 คน 1. ค่าตอบแทน 125,100     กรรมการ

และสังคมศาสตร์ ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 2. มีวัสดุครุภัณฑ์และส่ิงสนับสนุน   1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบ 6,000         บริหารหลักสูตรฯ

(775,600 บาท) ตามพันธกิจ เพ่ือการบริหารจัดการและจัดการเรียนเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) 2. เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน การสอนของอาจารย์และหลักสูตร   1.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบ 15,000       

ของหลักสูตรปริญญาโท ไม่ต่ ากว่าปีละ 100 รายการ เค้าโครงค้นคว้าอิสระ 

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 3. คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้รับผล   1.3 ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบ 7,200         

3. เพ่ือให้มีส่ิงสนับสนุนการ ประเมินความพึงพอใจด้านส่ิง วิทยานิพนธ์ 

เรียนการสอน และการเรียนรู้ สนับสนุนการเรียนรู้ไม่ต่ ากว่าระดับดี   1.4 ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบ 20,000       

ท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับการ ค้นคว้าอิสระ 

พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ   1.5 ค่าตอบแทนอาจารย์ท่ีปรึกษา 10,000       

ท่ี 21 ของนักศึกษา วิทยานิพนธ์ (เหมาจ่ายต่อเร่ือง)

  1.6 ค่าตอบแทนอาจารย์ท่ีปรึกษา 20,000       

การค้นคว้า อิสระ (เหมาจ่ายต่อเร่ือง)

  1.7 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 41,600       

รายวันประจ าหลักสูตรนอกเวลาราชการปกติ

4

แผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณเงินรำยได้ (เงินบัณฑิตศึกษำ) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนกำรด ำเนินงำน 

(ไตรมำส)

 ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย
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แผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณเงินรำยได้ (เงินบัณฑิตศึกษำ) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนกำรด ำเนินงำน 

(ไตรมำส)

 ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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  1.8 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 5,300         

ราชการปกติ

2. ค่าใช้สอย 300,500     

2.1 ค่าบริการสิทธ์ิการใช้งานซอฟต์แวร์ 122,000     

ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติฯ ระยะ

เวลา 1 ปี 

2.2 ค่าจ้างปรับปรุงห้องเรียนส าหรับ 178,500     

บัณฑิตศึกษา 

งบลงทุน 350,000    

1. ค่าครุภัณฑ์ 350,000     

1.1 ครุภัณฑ์ส าหรับห้องเรียนบัณฑิตศึกษา 350,000     

จ านวน 1 ชุด
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แผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณเงินรำยได้ (เงินบัณฑิตศึกษำ) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนกำรด ำเนินงำน 

(ไตรมำส)

 ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
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โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รวม 150,400    

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ 1. นักศึกษาหลักสูตร งบเงินอุดหนุน 125,100    P 3 5 2 1 ประธาน

เร่ือง การบริหารเชิงกลยุทธ์ : การ เก่ียวกับหลักการบริหารเชิงกลยุทธ์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 1. ค่าตอบแทน 7,200         กรรมการ

ออกแบบ การน าไปปฏิบัติและการ กระบวนการออกแบบการน า จ านวน 14 คน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200         บริหารหลักสูตรฯ

วัดผลนโยบายสาธารณะท้องถ่ิน นโยบายสาธารณะท้องถ่ินไปปฏิบัติ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมีความรู้ 2. ค่าใช้สอย 117,900     

เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน และเคร่ืองมือในการติดตามประเมินความเข้าใจเก่ียวกับการบริหาร    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 5,300         

(125,100 บาท) ผลลัพธ์นโยบายท่ีสอดคล้องกับ เชิงกลยุทธ์การออกแบบและการน า    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,100         

(9 - 12 พ.ค. 70) เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน นโยบายสาธารณะท้องถ่ินไปปฏิบัติ    2.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 49,500       

2. เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการศึกษา เพ่ิมข้ึนหลังเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า   2.4 ค่าท่ีพัก 60,000       

เรียนรู้จากองค์กรปกครองส่วน ร้อยละ 80

ท้องถ่ินต้นแบบท่ีมีความส าเร็จ

ในการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะ
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กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ 1. นักศึกษาหลักสูตร งบเงินอุดหนุน 25,300      P 3 5 2 1 ประธาน

เร่ือง เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูล เก่ียวกับการวิเคราะห์ข้อมูล รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 1. ค่าตอบแทน 7,200         กรรมการ

ทางรัฐประศาสนศาสตร์ข้ันสูง ทางรัฐประศาสนศาสตร์ข้ันสูง จ านวน 14 คน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200         บริหารหลักสูตรฯ

(25,300 บาท) 2. เพ่ือสร้างทักษะเชิงปฏิบัติใน 2. นักศึกษาหลักสูตร 2. ค่าใช้สอย 16,400       

(21 ม.ค. 70) การวิเคราะห์ข้อมูล รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 3,000         

ทางรัฐประศาสนศาสตร์ข้ันสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับความรู้    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,800         

เร่ืองเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลทาง    2.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 10,000       

รัฐประศาสนศาสตร์ข้ันสูง    2.4 ค่าท่ีพัก 1,600         

3. ค่าวัสดุ 1,700         

   3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 1,700         
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โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รวม 27,500      

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพ เพ่ือให้การตรวจประเมินคุณภาพ 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้มี งบเงินอุดหนุน 27,500      P 3 5 1 4

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ส่วนได้ส่วนเสียตัวแทนเจ้าหน้าท่ี 1. ค่าตอบแทน 8,500         

ปีการศึกษา 2569 สะท้อนผลการจัดการศึกษาและ จ านวน 12 คน    1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจ 8,500         

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์สร้างความเช่ือม่ันต่อสังคมใน 2. ทุกหลักสูตรมีผลการประเมิน ประเมินฯ ระดับหลักสูตร 

(27,500 บาท) เร่ืองของคุณภาพบัณฑิตและ คุณภาพผ่านองค์ประกอบท่ี 1 2. ค่าใช้สอย 17,500       

(26 ก.ค. 70) ผู้เรียน การก ากับมาตรฐาน    2.1 ค่าพาหนะ 10,000       

3. มีหลักสูตรรับการประเมิน    2.2 ค่าท่ีพัก 2,900         

AUN QA ไม่น้อยกว่า 1 หลักสูตร    2.3 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารเย็น 1,800         

   2.4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 800           

   2.5 ค่าอาหารส าหรับเล้ียงรับรอง 2,000         

3. ค่าวัสดุ 1,500         

   3.1 เอกสารรายงานการประเมิน 1,500         

คุณภาพการศึกษาภายใน และรายงาน

ผลการประเมิน ระดับหลักสูตร
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 253,200       ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

งานจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะวิทยาการจัดการ รวมท้ังส้ิน 1,848,600   

โคงการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาคณะวิทยาการจัดการ รวม 1,092,700   

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานบัณฑิต 1. เพ่ือบริหารจัดการศึกษาระดับ 1. นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ งบด าเนินงาน 345,500      P P P P 3 5 4 1 ประธาน

ศึกษาคณะวิทยาการจัดการ บัณฑิตศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 1. ค่าตอบแทน 234,100        หลักสูตร บธ.ม.

(1,092,700 บาท) 2. เพ่ือบริหารจัดการและ จ านวน 50 คน    1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบ 182,500        สาขาวิชา

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) สนับสนุนการด าเนินการจัด 2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร เค้าโครง/ค้นคว้าอิสระ/วิทยานิพนธ์ บริหารธุรกิจ

กิจกรรม/โครงการของหลักสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา      1.1.1 เค้าโครงวิทยานิพนธ์ 22,500         

1,092,700                           ระดับบัณฑิตศึกษาสังกัด บริหารธุรกิจ จ านวน 3 คน      1.1.2 ค่าตอบแทนอาจารย์ท่ีปรึกษา 42,500         

คณะวิทยาการจัดการให้มี 3. นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ วิทยานิพนธ์ 

ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อ      1.1.3 เค้าโครงการค้นคว้าอิสระ 49,500         

ตามพันธกิจของคณะวิทยาการ การจัดการเรียนการสอน      1.1.4 ค่าตอบแทนอาจารย์ท่ีปรึกษา 65,000         

จัดการและมหาวิทยาลัย ของนักศึกษา การค้นคว้าอิสระ

3. เพ่ือจัดบริการด้านการเรียน    1.2 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 41,600         

การสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์ รายวันประจ าหลักสูตร 

มาตรฐาน    1.3 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 10,000         

4. เพ่ือให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ นอกเวลาราชการปกติ

ท่ีพอเพียงและเหมาะสม

1 2 3 4
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2. ค่าวัสดุ 111,400       

   2.1 วัสดุส านักงานและวัสดุอ่ืนๆ

   2.2 วัสดุงานบ้านงานครัว

   2.3 ค่าถ่ายเอกสาร

งบลงทุน 255,800      P P

1. ค่าครุภัณฑ์ 255,800       

   1.1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 70,000         

ส าหรับรองรับงานในด้านปัญญา

ประดิษฐ์ จ านวน 2 เคร่ืองๆ ละ

35,000 บาท

   1.2 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In One 52,000         

ส าหรับงานประมวลผล 

จ านวน 2 เคร่ืองๆ ละ 26,000 บาท

   1.3 เคร่ืองส ารองไฟ ขนาด 800 VA 5,000          

จ านวน 2 เคร่ืองๆ ละ 2,500 บาท

   1.4 เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED 6,800          

ขาวด า (18 หน้า/นาที) จ านวน 2 เคร่ือง

เคร่ืองละ 3,400 บาท
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   1.5 โต๊ะแบบพับได้ จ านวน 15 ตัว 45,000         

ตัวละ 3,000 บาท

   1.6 เก้าอ้ีส านักงาน จ านวน 35 ตัว 77,000         

ตัวละ 2,200 บาท

งบรายจ่ายอ่ืน 491,400      P P P P

1. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ 491,400       

ตามแผนงานกรณีฉุกเฉิน

โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษาคณะวิทยาการจัดการ รวม 683,400      

กิจกรรมท่ี 1 แลกเปล่ียนความ 1. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร 1. นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ งบรายจ่ายอ่ืน 423,900      P 3 5 2 1 ประธาน

รู้และประสบการณ์เพ่ือสร้าง บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 1. ค่าใช้สอย 423,900       หลักสูตร

วิสัยทัศน์การบริหารธุรกิจ และคณาจารย์ได้เปิดโลกทัศน์ จ านวน 20 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าท่ีพัก 81,000         บริหารธุรกิจ

สมัยใหม่ ณ ประเทศสิงคโปร์ ได้รับความรู้ และร่วมแลกเปล่ียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 288,000       มหาบัณฑิต

(423,900 บาท) เรียนรู้เก่ียวกับการบริหาร 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    1.3 ค่าเบ้ียเล้ียง 50,400         

(28 - 31 มี.ค. 70) จัดการธุรกิจสมัยใหม่ ความเข้าใจและสามารถร่วม    1.4 ค่าของสมนาคุณ 4,500          

(SK-OBE3: หลักการจัดการ แหล่งนวัตกรรม และกระบวน แลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับการ

ธุรกิจยุคใหม่) การท างานระดับสากลในสิงคโปร์ บริหารธุรกิจสมัยใหม่ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 จากผลการประเมิน
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2. เพ่ือให้นักศึกษาและคณาจารย์

สามารถน าความรู้และเทคโนโลยี

นวัตกรรมธุรกิจสมัยใหม่ รวมถึง

การประยุกต์ใช้ AI ในภาคธุรกิจ

มาปรับใช้ในการศึกษาและ

ปฏิบัติงานจริง

กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุน 1. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร 1. นักศึกษาหลักสูตร งบเงินอุดหนุน 50,000       P P P 3 5 5 1 หลักสูตร

นักศึกษาหลักสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขา 1. ค่าใช้สอย 50,000         บริหารธุรกิจ

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ได้เข้าร่วม วิชาบริหารธุรกิจ จ านวน 5 คน    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 4,800          มหาบัณฑิต

สาขาวิชาบริหารธุรกิจเข้าร่วม การน าเสนอผลงานทางวิชาการ เข้าร่วมการน าเสนอผลงานทาง    1.2 ค่าลงทะเบียน 25,000         

การประชุมทางวิชาการ/พัฒนา ในการประชุมทางวิชาการ วิชาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.3 ค่าท่ีพัก 4,500          

องค์ความรู้ 2. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะ 2. นักศึกษาหลักสูตร    1.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 15,700         

(50,000 บาท) การน าเสนอผลงานทางวิชาการ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขา

(15 ม.ค. 70 - 31 ส.ค. 70) ตามเกณฑ์การประเมินหลักสูตร วิชาบริหารธุรกิจ มีผลงานเข้าร่วม

ปริญญาโท น าเสนอผลงานวิชาการในการ

ประชุมทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า

5 ผลงาน
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กิจกรรมท่ี 3 สร้างเครือข่าย 1. เพ่ือสร้างภาคีเครือข่าย 1. ผู้บริหารคณะ/มหาวิทยาลัย งบรายจ่ายอ่ืน 209,500      P 3 3 1 1 หลักสูตร

ความร่วมมือทางวิชาการและ ความร่วมมือทางวิชาการในระดับ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1. ค่าใช้สอย 209,500       บริหารธุรกิจ

ลงนามบันทึกความเข้าใจ นานาชาติกับมหาวิทยาลัย ตัวแทนเจ้าหน้าท่ี จ านวน 5 คน    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ 209,500       มหาบัณฑิต

(MOU) ณ ประเทศสาธารณรัฐ คู่สัญญา ณ ประเทศสาธารณรัฐ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า และค่าลงทะเบียน

ประชาชนจีน ประชาชนจีน ร้อยละ 80

(209,500 บาท) 2. มีการลงนามบันทึกความ

(3 - 7 พ.ค. 70) เข้าใจ (MOU) ร่วมกับ

มหาวิทยาลัยในประเทศจีน

อย่างน้อย 1 ฉบับ

3. เกิดแผนงานความร่วมมือทาง

วิชาการอย่างน้อย 1 แผนงาน

516



แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 253,200       ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

1 2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt
โป

รแ
กร

ม

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาคณะวิทยาการจัดการ รวม 27,500       

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพ เพ่ือให้การตรวจประเมินคุณภาพ 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้มี งบเงินอุดหนุน 27,500        ✓ 3 3 4 3 รองคณบดี

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ส่วนได้ส่วนเสียตัวแทนเจ้าหน้าท่ี 1. ค่าตอบแทน 8,500          ฝ่ายวิชาการฯ

ปีการศึกษา 2569 สะท้อนผลการจัดการศึกษาและ จ านวน 12 คน    1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจ 8,500          

คณะวิทยาการจัดการ สร้างความเช่ือม่ันต่อสังคมใน 2. ทุกหลักสูตรมีผลการประเมิน ประเมินฯ ระดับหลักสูตร

(27,500 บาท) เร่ืองของคุณภาพบัณฑิตและ คุณภาพผ่านองค์ประกอบท่ี 1 2. ค่าใช้สอย 17,500         

(1 - 31 ก.ค. 70) ผู้เรียน การก ากับมาตรฐาน    2.1 ค่าพาหนะ 10,000         

3. มีหลักสูตรรับการประเมิน    2.2 ค่าท่ีพัก 2,900          

AUN QA จ านวน 1 หลักสูตร    2.3 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารเย็น 1,800          

   2.4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 800             

   2.5 ค่าอาหาร 2,000          

3. ค่าวัสดุ 1,500          

   3.1 เอกสารรายงานการประเมิน 1,500          

คุณภาพการศึกษาภายใน และรายงาน

ผลการประเมิน ระดับหลักสูตร
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โครงการพัฒนาบุคลากร หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ รวม 45,000       

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากร 1. เพ่ือสนับสนุนอาจารย์หลักสูตร 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร งบด าเนินงาน 45,000       P P P P 4 2 4 1 หลักสูตร

ให้มีผลงานทางวิชาการ และ บธ.ม. ในการน าเสนอผลงานใน จ านวน 3 คน ได้รับการส่งเสริม 1. ค่าใช้สอย 45,000         บริหารธุรกิจ

พัฒนาองค์ความรู้ การประชุมวิชาการท่ีได้มาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 3,600          มหาบัณฑิต

(45,000 บาท) 2. เพ่ือเตรียมความพร้อมของ และการวิจัย ไม่น้อยกว่า    1.2 ค่าลงทะเบียน 14,000         

(1 ต.ค. 69 - 31ส.ค. 70) อาจารย์ประจ าหลักสูตรในการ ร้อยละ 80    1.3 ค่าท่ีพัก 7,200          

ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 2. อาจารย์มีผลงานทางวิชาการ    1.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 20,200         

ท่ีสูงข้ึน เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 3 ผลงาน

3. เพ่ือพัฒนาอาจารย์หลักสูตร 3. อาจารย์หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บธ.ม. ให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ มหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ

และมีสมรรถนะตามเกณฑ์ ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้

มาตรฐาน อย่างต่อเน่ืองและน าศักยภาพ

มาประยุกต์ใช้ได้ตามมาตรฐาน

วิชาชีพไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

งานจัดการศึกษาบัณฑิตศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ รวมท้ังส้ิน      732,800

โครงการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ รวม      536,800

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงานบัณฑิต 1. เพ่ือบริหารจัดการศึกษาระดับ 1. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา งบด าเนินงาน 247,800     P P P P 3 5 4 1 สาขาวิชา

ศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ บัณฑิตศึกษาให้มีประสิทธิภาพ จ านวน 16 คน ได้รับความรู้จาก 1. ค่าตอบแทน 55,600       ดนตรีศึกษา

(536,800 บาท) ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร วิทยากรไม่น้อยกว่าปีละ 4 คร้ัง    1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบ 28,800       

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) ระดับอุดมศึกษา 2. มีการซ่อมแซม ปรับปรุง และ วิทยานิพนธ์

2. เพ่ือแก้ปัญหาการจัดการเรียน บ ารุงรักษาครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพ        1.1.1 เค้าโครงวิทยานิพนธ์ 7,200         

3. ค่าวัสดุ การสอนในรายวิชาท่ีขาดแคลน พร้อมใช้งานไม่น้อยกว่าปีละ        1.1.2 วิทยานิพนธ์ 9,600         

  - ดนตรีศึกษา 59,000 บาท อาจารย์ประจ าเคร่ืองมือ 4 คร้ัง        1.1.3 ค่าตอบแทนอาจารย์ท่ี 12,000       

  - คณะ 50,000 บาท 3. เพ่ือซ่อมแซม ปรับปรุง และ 3. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามี ปรึกษาวิทยานิพนธ์

บ ารุงรักษาครุภัณฑ์ของหลักสูตร ครุภัณฑ์และส่ิงสนับสนุนการจัด    1.2 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 20,800       

 - คณะ 21,000 บาท ให้มีสภาพดีและพร้อมใช้งานอยู่ การเรียนการสอน จ านวน รายวัน

 - หลักสูตร 10,000 บาท เสมอ 2 รายการ    1.3 ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายใน 6,000         

4. เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์และส่ิง รายวิชา 

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 2. ค่าใช้สอย 83,200       

ของหลักสูตรและการบริหารจัดการ    2.1 ค่าจ้างเหมาบริการ 38,200       

คณะท่ีเพียงพอและเหมาะสม    2.2 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 20,000       

   2.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 15,000       

   2.4 ค่าท่ีพัก 10,000       

3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
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แผนการด าเนินงาน
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3. ค่าวัสดุ 109,000     

   3.1 วัสดุส านักงานและวัสดุอ่ืน ๆ 50,000       

   3.2 วัสดุงานบ้านงานครัว 20,000       

   3.3 วัสดุคอมพิวเตอร์ 10,000       

   3.4 วัสดุดนตรีและนาฏศิลป์ 10,000       

   3.5 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 10,000       

   3.6 วัสดุการเกษตร 9,000         

งบลงทุน 237,500     P P

1. ค่าครุภัณฑ์ 237,500     

   1.1 สมาร์ทไวท์บอร์ด ขนาดไม่น้อยกว่า 147,500     

86 น้ิว พร้อมขาต้ัง จ านวน 1 เคร่ือง 

   1.2 เคร่ืองปรับอากาศแบบติดผนัง 90,000       

ขนาด 36,000 BTU จ านวน 2 เคร่ือง

เคร่ืองละ 45,000 บาท

งบรายจ่ายอ่ืน 51,500      P P P P

1. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบริหารจัดการ 51,500       

คณะตามแผนงานกรณีฉุกเฉิน
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน
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โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ รวม 124,000     

กิจกรรมท่ี 1 สนับสนุนนักศึกษา 1. เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร 1. นักศึกษาหลักสูตรศิลปกรรม งบด าเนินงาน 27,600      P P P P 3 5 5 1 สาขาวิชา

หลักสูตร ศศ.ม.สาขาวิชาดนตรีศึกษา ศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 1. ค่าใช้สอย 27,600       ดนตรีศึกษา

เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมทาง สาขาวิชาดนตรีศึกษาได้เข้าร่วม ดนตรีศึกษา ได้เข้าร่วมการ    1.1 ค่าลงทะเบียน 16,000       

วิชาการ/ตีพิมพ์บทความวิจัยใน การน าเสนอผลงานทางวิชาการ ประชุมวิชาการ/ตีพิมพ์บทความ    1.2 ค่าท่ีพัก 2,400         

วารสาร ในการประชุมทางวิชาการ/ตีพิมพ์ วิจัยในวารสารไม่น้อยกว่า 4 คน    1.3 ค่าเบ้ียเล้ียง 2,400         

(27,600 บาท) บทความวิจัยในวารสาร 2. นักศึกษาได้รับความรู้และ    1.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 6,800         

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) 2. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะการ มีทักษะการน าเสนอผลงาน

น าเสนอผลงานทางวิชาการตาม ทางวิชาการและสามารถจัดท า

โครงการการประเมินหลักสูตร บทความวิจัยต้นฉบับเพ่ือน า

ปริญญาโททางการสอนตามเกณฑ์ เสนอ/ตีพิมพ์ในวารสาร ไม่น้อย

ของกระทรวง อว. กว่าร้อยละ  80
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กิจกรรมท่ี 2 ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 1. เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตร 1. อาจารย์สาขาวิชาดนตรีศึกษา งบด าเนินงาน 53,200      P P P P 3 5 1 1 สาขาวิชา

ระดับบัณฑิตศึกษาเชิงรุก ศิลปศาตรมหาบัณฑิต ให้เป็นท่ี ร่วมประชาสัมพันธ์หลักสูตร 1. ค่าใช้สอย 53,200       ดนตรีศึกษา

Road Show Music Education รู้จักอย่างกว้างขวาง ไม่น้อยกว่า 4 คน    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 5,800         

Work Shop 2. เพ่ือบริการความรู้ทางดนตรี 2. ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตร    1.2 ค่าท่ีพัก 15,000       

(53,200 บาท) และการบูรณาการดนตรีในช้ันเรียน ระดับบัณฑิตศึกษา ไม่น้อยกว่า    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 32,400       

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) ให้แก่ ครู เครือข่ายศิษย์เก่า 15 โรงเรียน 

บุคคลท่ัวไป และผู้สนใจ

3.เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ทางดนตรี

กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาเรียนรู้นอก 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ งบเงินอุดหนุน 43,200      P 3 5 2 1 สาขาวิชา

ห้องเรียนเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ และประสบการณ์ตรงจากการ อย่างน้อยจ านวน 6 คน 1. ค่าใช้สอย 43,200       ดนตรีศึกษา

ทางวิชาชีพด้านดนตรีศึกษา ศึกษานอกห้องเรียนด้านดนตรี 2. นักศึกษาได้รับความรู้ทาง    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 3,840         

ในระดับบัณฑิตศึกษา ศึกษา วิชาการดนตรีศึกษาและ    1.2 ค่าอาหารเหมาจ่าย 5,760         

(43,200 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้เพ่ิม ประสบการณ์นอกห้องเรียน    1.3 ค่าท่ีพัก 9,000         

(27 - 31 ม.ค. 70) เติมจากการศึกษานอกห้องเรียน อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง    1.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 21,600       

3. เพ่ือสร้างเครือข่ายในการ    1.5 ค่าของสมนาคุณ 3,000         

ประกอบอาชีพทางดนตรีศึกษา

ให้กับนักศึกษา
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โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ รวม 27,500      

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพ เพ่ือให้การตรวจประเมินคุณภาพ 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้มี งบเงินอุดหนุน 27,500      P P 3 5 4 1 คณบดี

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ส่วนได้ส่วนเสียตัวแทนเจ้าหน้าท่ี 1. ค่าตอบแทน 8,500         

ปีการศึกษา 2569 สะท้อนผลการจัดการศึกษาและ จ านวน 12 คน    1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจ 8,500         

คณะศิลปกรรมศาสตร์ สร้างความเช่ือม่ันต่อสังคมใน 2. ทุกหลักสูตรมีผลการประเมิน ประเมินฯ ระดับหลักสูตร

(27,500 บาท) เร่ืองของคุณภาพบัณฑิตและ คุณภาพผ่านองค์ประกอบท่ี 1 2. ค่าใช้สอย 17,500       

25 มิ.ย.70 , 12 -16 ก.ค. 70 ผู้เรียน การก ากับมาตรฐาน    2.1 ค่าพาหนะ 10,000       

และ 21 ก.ค 70) 3. มีหลักสูตรรับการประเมิน    2.2 ค่าท่ีพัก 2,900         

AUN QA ไม่น้อยกว่า 1 หลักสูตร    2.3 ค่าอาหารกลางวัน /อาหารเย็น 1,800         

   2.4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 800           

   2.5 ค่าอาหารส าหรับเล้ียงรับรอง 2,000         

3. ค่าวัสดุ 1,500         

   3.1 เอกสารรายงานการประเมิน 1,500         

คุณภาพการศึกษาภายใน และรายงาน

ผลการประเมิน ระดับหลักสูตร
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โครงการพัฒนาบุคลากรระดับบัณฑิตศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ รวม 44,500      

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากรให้มี 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ บุคลากรสายวิชาการ คณะ งบด าเนินงาน 44,500      P P P P 4 1 1 1 สาขาวิชา

ความรู้ความเช่ียวชาญทางวิชาการ และความเช่ียวชาญในวิชาชีพ ศิลปกรรมศาสตร์ จ านวน 3 คน 1. ค่าใช้สอย 44,500       ดนตรีศึกษา

และวิชาชีพ 2. เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้และ ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 3,600         

(44,500 บาท) มีทักษะจากการเข้าร่วมอบรม ความเช่ียวชาญตามสาขาวิชาชีพ    1.2 ค่าลงทะเบียน 13,500       

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) สัมมนา ประชุมทางวิชาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.3 ค่าท่ีพัก 7,200         

น าเสนอผลงานหรือตีพิมพ์เผยแพร่    1.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 20,200       

ผลงานทางวิชาการในวารสาร
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77500 1,572,300                        

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 1,494,800                                  1,501,300       ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

งานจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ รวมท้ังส้ิน 1,471,300       

โครงการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ รวม 1,043,300       

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงาน 1. เพ่ือบริหารจัดการศึกษา 1. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา งบด าเนินงาน 642,200         P P P P 3 5 4 1 คณบดี

บัณฑิตศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรม ระดับบัณฑิตศึกษาให้มี จ านวน 30 คน มีความพึงพอใจ 1. ค่าตอบแทน 90,000            วิทยาลัย

และการจัดการ ประสิทธิภาพสูงสุดตามระบบ ต่อการจัดการเรียนการสอน    1.1 ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย 90,000            นวัตกรรมและ

(864,600 บาท) การประกันคุณภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ในรายวิชา การจัดการ

(1 ต.ค. 69 - 30 ก.ย. 70) 2. เพ่ือบริหารจัดการและ 2. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 2. ค่าใช้สอย 472,200          สาขาวิชาการ

สนับสนุนการด าเนินงานกิจกรรม จ านวน 30 คน ได้รับความรู้และ    2.1 ค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าท่ี 41,600            จัดการนวัตกรรม

864,600                              หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้ แชร์ประสบการณ์จากวิทยากร ปฏิบัติงาน (เฉพาะ วันเสาร์-อาทิตย์) ภาครัฐ

สัมฤทธ์ิผลบรรลุเป้าหมาย ผู้เช่ียวชาญภายนอก    2.2 ค่าจ้างเหมาบริการพนักงานบริการ 41,600            

3. เพ่ือจัดหาหนังสือ ต าราเรียน ไม่น้อยกว่าปีละ 10 คร้ัง (เฉพาะ วันเสาร์-อาทิตย์)

และต าราวิชาการใหม่ๆ เพ่ือใช้ 3. มีวัสดุและครุภัณฑ์เพ่ือการ    2.3 ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีบริหาร 189,000          

สนับสนุนกิจกรรมการเรียน บริหารและการจัดการเรียน งานท่ัวไป 

การสอนของคณาจารย์และ การสอนให้กับนักศึกษา    2.4 ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 90,000            

นักศึกษา ไม่น้อยกว่า 20 รายการ    2.5 จ้างจัดท ากรณีศึกษาเชิงลึก 50,000            

2. เพ่ือจ้างจัดท าหรือจัดหาคลัง 4. มีกรณีศึกษาเชิงปฏิบัติท่ีตรง เพ่ือการเรียนรู้

กรณีศึกษาและคลังข้อมูลงานวิจัย กับบริบทรายวิชาได้รับการจัดท า    2.6 ค่าบริการสิทธ์ิเข้าใช้งานฐาน 50,000            

ท่ีสอดคล้องกับรายวิชาหลักสูตร และพัฒนาข้ึนเพ่ือส่งเสริมกระบวน ข้อมูลวิชาการออนไลน์ (E-Database)

เพ่ือใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การเรียนรู้จ านวน 1 ชุด/กรณีศึกษา    2.7 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 10,000            

3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
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แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)
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เชิงปฏิบัติการ 5. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 3. ค่าวัสดุ 80,000            

และอาจารย์สามารถเข้าใช้บริการ    3.1 วัสดุส านักงานและวัสดุอ่ืน ๆ 80,000            

สืบค้นและเข้าถึงฐานข้อมูล

วิชาการ/คลังวิจัยสอดคล้องตาม งบลงทุน 192,400         P

หลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 1. ค่าครุภัณฑ์ 192,400          

6. มีหนังสือและต าราการเรียน    1.1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 48,000            

การสอนท่ีทันสมัยเพ่ิมข้ึน ส าหรับงานประมวลผล จ านวน 2 เคร่ือง

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เคร่ืองละ 24,000 บาท

   1.2 เคร่ืองปรับอากาศแบบแขวน 94,400            

ขนาด 30,000 BTU จ านวน 2 เคร่ือง

เคร่ืองละ 47,200 (ระบบ Inverter)

   1.3 โต๊ะพับ หน้าโฟเมก้า 50,000            

จ านวน 20 ตัว ๆ ละ 2,500 บาท

งบรายจ่ายอ่ืน 30,000           P P P P

1. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบริหารจัดการ 30,000            

หลักสูตรตามแผนงานกรณีฉุกเฉิน

526



77500 1,572,300                        

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 1,494,800                                  1,501,300       ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt
โป

รแ
กร

ม

1 2

กิจกรรมท่ี 2 ลงพ้ืนท่ีส ารวจ 1. เพ่ือลงพ้ืนท่ีส ารวจและ 1. มีพ้ืนท่ีปฏิบัติการท่ีได้รับ งบด าเนินงาน 29,500           P P P 3 1 1 3 คณบดี

และเตรียมความพร้อมพ้ืนท่ี เตรียมความพร้อมด้านสถานท่ี การส ารวจประสานงาน และ 1. ค่าใช้สอย 29,500            วิทยาลัย

ปฏิบัติการในการจัดกิจกรรม ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีความพร้อมในการต้อนรับ    1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 17,500            นวัตกรรมและ

การเรียนรู้ของนักศึกษา เชิงปฏิบัติการของนักศึกษา นักศึกษาเพ่ือท ากิจกรรมจริง    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 12,000            การจัดการ

(29,500 บาท) ในพ้ืนท่ีจริง จ านวน 5 พ้ืนท่ี และสาขาวิชาการ

(1 ต.ค. 69 – 30 มิ.ย. 70) 2. เพ่ือสร้างความร่วมมือและ 2. อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี จัดการนวัตกรรม

ประสานงานกับแหล่งเรียนรู้ จ านวน 10 คน ได้รับการพัฒนา ภาครัฐ

และหน่วยงานเป้าหมายใน ทักษะและความเข้าใจกระบวนการ

การร่วมขับเคล่ือนโครงงาน ท างานเชิงพ้ืนท่ีร่วมกันไม่น้อยกว่า

ของนักศึกษา ร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 3 ประชาสัมพันธ์ 1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 1. ข้อมูลข่าวสารของหลักสูตร งบด าเนินงาน 149,200         P 3 5 1 1 คณบดี

หลักสูตรวิทยาลัยนวัตกรรม จุดเด่น และกิจกรรมของ ได้รับการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 1. ค่าใช้สอย 149,200          วิทยาลัย

และการจัดการ หลักสูตรบัณฑิตศึกษาให้แก่ ผ่านช่องทางส่ือออนไลน์อย่าง    1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 35,000            นวัตกรรมและ

(149,200 บาท) กลุ่มเป้าหมายและผู้สนใจท่ัวไป ต่อเน่ือง และมีการผลิตส่ือทาง    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 19,200            การจัดการ

(1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 70) ได้รับทราบ ออฟไลน์ (ป้ายโฆษณาและแผ่นพับ)    1.3 ค่าจ้างท าวัสดุโฆษณาและ 95,000            และสาขาวิชาการ

2. เพ่ือเชิญชวนและสรรหาผู้เข้า เพ่ือเจาะกลุ่มเป้าหมายโดยตรง เผยแพร่ จัดการนวัตกรรม

ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาให้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภาครัฐ

เป็นไปตามมาตรฐานคุณสมบัติ
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และแผนการรับนักศึกษา 2. มีจ านวนผู้สมัครและยืนยันสิทธ์ิ

เข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา

บรรลุผลส าเร็จตามแผนการ

รับสมัครของมหาวิทยาลัย

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รวม 245,600         

กิจกรรมท่ี 1 ปฐมนิเทศ 1. เพ่ือช้ีแจงกฎระเบียบ 1. นักศึกษาใหม่จ านวน 30 คน งบเงินอุดหนุน 26,400           P 3 5 1 2 คณบดี

นักศึกษาใหม่ วิทยาลัยนวัตกรรม ข้อบังคับ กระบวนการเรียน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าตอบแทน 3,600             วิทยาลัย

และการจัดการ การสอน และบทบาทหน้าท่ีของ ร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 3,600             นวัตกรรมและ

(26,400 บาท) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 2. ค่าใช้สอย 18,500            การจัดการ

(1 พ.ย. 69) มีความเข้าใจท่ีถูกต้องตรงกัน ความเข้าใจในข้อก าหนดการจบ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 3,200             และสาขาวิชาการ

2. เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจ การศึกษาและการท ารูปเล่ม    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,400             จัดการนวัตกรรม

และเตรียมความพร้อมในการ งานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.3 ค่าท่ีพัก 2,900             ภาครัฐ

ก้าวสู่การเป็นนักศึกษาระดับ    2.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 10,000            

บัณฑิตศึกษาอย่างมีคุณภาพ 3. ค่าวัสดุ 4,300             

   3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 4,300             

528



77500 1,572,300                        

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 1,494,800                                  1,501,300       ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt
โป

รแ
กร

ม

1 2

กิจกรรมท่ี 2 จัดงานส่งเสริม 1. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ 1. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา งบเงินอุดหนุน 37,000           P 3 5 2 1 คณบดี

สุขภาพการกีฬา และความ อันดี ความสามัคคี และส่งเสริม จ านวน 30 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าใช้สอย 7,000             วิทยาลัย

สามัคคี ของนักศึกษา ทักษะการท างานร่วมกันเป็นทีม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าอาหารกลางวัน 4,000             นวัตกรรมและ

ระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาลัย ของนักศึกษา 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ    1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,000             การจัดการ

นวัตกรรมและการจัดการ 2. เพ่ือจัดเวทีแลกเปล่ียน พึงพอใจต่อภาพรวมการจัด 2. ค่าวัสดุ 30,000            และสาขาวิชาการ

(37,000 บาท) ประสบการณ์ สานสัมพันธ์ท่ีดี กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 30,000            จัดการนวัตกรรม

(21 ก.พ. 70) ระหว่างคณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ ภาครัฐ

และนักศึกษาในหลักสูตร สัมพันธ์อันดี มีความสามัคคีและ

ส่งเสริมทักษะการท างานร่วมกัน

เป็นทีมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงานเพ่ือ 1. เพ่ือเปิดโลกทัศน์การเรียนรู้ 1. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา งบเงินอุดหนุน 93,600           P 3 5 3 1 คณบดี

สร้างวิสัยทัศน์การเป็นนักจัดการ เชิงประจักษ์ด้านการจัดการและ จ านวน 30 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าใช้สอย 93,600            วิทยาลัย

นวัตกรรมภาครัฐ นวัตกรรมใหม่ๆ ของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าท่ีพัก 27,600            นวัตกรรมและ

(93,600 บาท) ภาครัฐหรือสถานศึกษาต้นแบบ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ    1.2 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 45,000            การจัดการ

(4 - 6 มิ.ย. 70) 2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ จัดท ารายงานสรุปผลสัมฤทธ์ิและ    1.3 ค่าเบ้ียเล้ียง 3,600             และสาขาวิชาการ

สังเคราะห์ความรู้ท่ีได้และน า สะท้อนความเช่ือมโยงความรู้ท่ีได้    1.4 ค่าอาหารเหมาจ่าย 14,400            จัดการนวัตกรรม

แนวทางการบริหารจัดการ มาใช้ในการพัฒนาตนเองได้จริง    1.5 ค่าของสมนาคุณ 3,000             ภาครัฐ

นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้พัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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โครงงานและการปฏิบัติงาน

กิจกรรมท่ี 4 ฝึกปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีประสบการณ์ 1. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา งบเงินอุดหนุน 42,000           P P 3 1 1 3 คณบดี

จัดการนวัตกรรมภาครัฐ ตรงในกระบวนการท างานและ จ านวน 30 คน เข้าร่วมฝึกปฏิบัติ 1. ค่าใช้สอย 42,000            วิทยาลัย

ในพ้ืนท่ีจริง สามารถแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริง การลงภาคสนามครบท้ัง 2 คร้ัง    1.1 ค่าพาหน/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 30,000            นวัตกรรมและ

(42,000 บาท) ในภาคสนาม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 2,400             การจัดการ

คร้ังท่ี 1  (20 ก.พ. 70) 2. เพ่ือส่งเสริมทักษะวิชาชีพและ 2. นักศึกษามีพัฒนาการด้านทักษะ    1.3 ค่าอาหารเหมาจ่าย 9,600             และสาขาวิชาการ

คร้ังท่ี 2  (15 พ.ค. 70) การลงมือปฏิบัติการเชิงบูรณา และความเข้าใจกระบวนการ จัดการนวัตกรรม

การควบคู่กับการประยุกต์ใช้ ท างานในพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ภาครัฐ

นวัตกรรมการจัดการในพ้ืนท่ีจริง ร้อยละ 80 จากการทดสอบ

ประเมินผลการฝึกปฏิบัติ

กิจกรรมท่ี 5 สัมมนาทางวิชาการ 1. เพ่ือจัดเวทีวิชาการให้นักศึกษา 1. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา งบเงินอุดหนุน 46,600           P 3 5 5 1 คณบดี

เร่ือง นวัตกรรมภาครัฐและ ได้น าเสนอ แลกเปล่ียนเรียนรู้ จ านวน 30 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 7,200             วิทยาลัย

การบริหารจัดการยุคใหม่ และสะท้อนมุมมองทางวิชาการ สัมมนาทางวิชาการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200             นวัตกรรมและ

(46,600 บาท) ด้านนวัตกรรมภาครัฐและ ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 9,400             การจัดการ

(10 ก.ค. 70) การบริหารจัดการยุคใหม่ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 4,000             และสาขาวิชาการ

2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา พึงพอใจและมีระดับความรู้    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,000             จัดการนวัตกรรม

ศักยภาพนักศึกษาทางด้านการ ความเข้าใจเก่ียวกับการน า    2.2 ค่าท่ีพัก 2,400             ภาครัฐ
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จัดท าบทความเชิงวิชาการ/วิจัย องค์ความรู้ไปขับเคล่ือนงานวิจัย 3. ค่าวัสดุ 30,000            

ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์วิชาการ หรือน าเสนอผลงานเพ่ิมข้ึน    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 30,000            

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ รวม 77,500           

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพ เพ่ือให้การตรวจประเมินคุณภาพ 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้มี งบด าเนินงาน 27,500           P 3 3 4 3 คณบดี

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ส่วนได้ส่วนเสียตัวแทนเจ้าหน้าท่ี 1. ค่าตอบแทน 8,500             วิทยาลัย

ปีการศึกษา 2569 สะท้อนผลการจัดการศึกษาและ จ านวน 24 คน    1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจ 8,500             นวัตกรรมและ

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ สร้างความเช่ือม่ันต่อสังคมใน 2. ทุกหลักสูตรมีผลการประเมิน ประเมินฯ ระดับหลักสูตร การจัดการ

(27,500 บาท) เร่ืองของคุณภาพบัณฑิตและ คุณภาพผ่านองค์ประกอบท่ี 1 2. ค่าใช้สอย 17,500            และสาขาวิชาการ

(17 มิ.ย. 70) ผู้เรียน การก ากับมาตรฐาน    2.1 ค่าพาหนะ 10,000            จัดการนวัตกรรม

3. มีหลักสูตรรับการประเมิน    2.2 ค่าท่ีพัก 2,900             ภาครัฐ

AUN QA ไม่น้อยกว่า 1 หลักสูตร    2.3 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารเย็น 1,800             

   2.4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 800                

   2.5 ค่าอาหารส าหรับเล้ียงรับรอง 2,000             

3. ค่าวัสดุ 1,500             

   3.1 เอกสารรายงานการประเมิน 1,500             

คุณภาพการศึกษาภายใน และรายงาน

ผลการประเมิน ระดับหลักสูตร
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กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงและพัฒนา 1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา มีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร งบเงินอุดหนุน 50,000           ✓ ✓ ✓ ✓ 3 3 4 3 คณบดี

หลักสูตรวิทยาลัยนวัตกรรม หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 1. ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงและ 50,000            วิทยาลัย

และการจัดการ มาตรฐานหลักสูตรและการจัดการ ระดับอุดมศึกษาจ านวน 1 หลักสูตร พัฒนาหลักสูตร นวัตกรรมและ

(50,000 บาท) เชิงบูรณาการกับการท างาน การจัดการ

(1 ต.ค. 69 - 30 ส.ค. 70) 2. เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ในการ และสาขาวิชาการ

เปิดสอนของหลักสูตรท่ีจะด าเนิน จัดการนวัตกรรม

การปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนา ภาครัฐ

หลักสูตร

3. เพ่ือทราบข้อคิดเห็นและข้อเสนอ

แนะด้านต่างๆ จากผู้ทรงคุณวุฒิ

4. เพ่ือเสริมสร้งความร่วมมือด้าน

วิชาการระหว่างหลักสูตรกับสถาน

ประกอบการในการผลิตบัณฑิต

ร่วมกันและเป็นท่ียอมรับของ

ตลาดแรงงาน

5. เพ่ือให้ได้หลักสูตรท่ีผ่านการ

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยและ

ได้รับการอนุมัติการเปิดหลักสูตร

จาก สป.อว.
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77500 1,572,300                        

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 1,494,800                                  1,501,300       ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive
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y 
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su

lt
โป

รแ
กร

ม

1 2

โครงการพัฒนาบุคลากรระดับบัณฑิตศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ รวม 104,900         

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาดูงานเพ่ือ 1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะ อาจารย์และบุคลากรสายวิชาการ งบเงินอุดหนุน 32,700           P 4 1 1 1 คณบดี

พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความรู้มาตรฐานวิชาการของ ของหลักสูตรจ านวน 10 คน 1. ค่าใช้สอย 32,700            วิทยาลัย

ความเช่ียวชาญทางวิชาการ อาจารย์ผู้สอนระดับอุดมศึกษา ได้รับการพัฒนาความเช่ียวชาญ    1.1 ค่าท่ีพัก 12,000            นวัตกรรมและ

(32,700 บาท) ให้ก้าวหน้าเท่าทันการจัดการ และวิชาชีพทางวิชาการอย่างเป็น    1.2 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 10,500            การจัดการ

(23 - 25 เม.ย. 70) เรียนการสอนสมัยใหม่ ระบบไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.3 ค่าเบ้ียเล้ียง 7,200             และสาขาวิชาการ

2. เพ่ือน าประสบการณ์และ 1.4 ค่าของสมนาคุณ 3,000             จัดการนวัตกรรม

องค์ความรู้ท่ีได้รับมาแลกเปล่ียน ภาครัฐ

ประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนาหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพย่ิงข้ึน

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาบุคลากรให้มี 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 1. บุคลากร รป.ม. สาขาวิชา งบด าเนินงาน 72,200           P P P P 4 1 1 1 คณบดี

ความรู้ความเช่ียวชาญทางวิชาการ และความเช่ียวชาญในวิชาชีพ การจัดการนวัตกรรมภาครัฐ 1. ค่าใช้สอย 72,200            วิทยาลัย

และวิชาชีพ 2. เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้ จ านวน 3 คน ได้รับการพัฒนา    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 5,000             นวัตกรรมและ

(72,200 บาท) และมีทักษะจากการเข้าร่วม ให้มีความรู้ความเช่ียวชาญตาม    1.2 ค่าลงทะเบียน 15,000            การจัดการ

(1 ต.ค. 69 - 29 ส.ค. 70) อบรม สัมมนา ประชุมทาง สาขาวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า    1.3 ค่าท่ีพัก 7,200             และสาขาวิชาการ

วิชาการ น าเสนอผลงานหรือ ร้อยละ 80    1.4 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 45,000            จัดการนวัตกรรม

ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทาง 2. อาจารย์มีผลงานทางวิชาการ ภาครัฐ

วิชาการในวารสาร เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 3 ผลงาน
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ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศกึษาด้านวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี



แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

งานจัดการศึกษาบัณฑิตศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมท้ังส้ิน 50,000      

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวม 50,000      

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงและพัฒนา 1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา มีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร งบเงินอุดหนุน 50,000      ✓ ✓ ✓ ✓ 3 3 4 3 รองคณบดี

หลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และ หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 1. ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงและ 50,000      ฝ่ายนวัตกรรม

เทคโนโลยี มาตรฐานหลักสูตรและการจัดการ ระดับอุดมศึกษา จ านวน 1 หลักสูตร พัฒนาหลักสูตร การเรียนรู้ฯ

(50,000 บาท) เชิงบูรณาการกับการท างาน งบท่ีต้องใช้ศึกษาความเป็นไปได้ 11 หลักสูตร 165,000     

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) 2. เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ในการ ปรังปรุง 2 หลักสูตร 80,000      

เปิดสอนของหลักสูตรท่ีจะด าเนิน พัฒนาใหม่ 1 หลักสูตร 50,000      

การปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนา รวม 295,000    

หลักสูตร

3. เพ่ือทราบข้อคิดเห็นและข้อเสนอ

แนะด้านต่าง ๆ จากผู้ทรงคุณวุฒิ

4. เพ่ือเสริมสร้งความร่วมมือด้าน

วิชาการระหว่างหลักสูตรกับสถาน

ประกอบการในการผลิตบัณฑิต

ร่วมกันและเป็นท่ียอมรับของตลาด

แรงงาน

3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์
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1 2
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์
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1 2

5. เพ่ือให้ได้หลักสูตรท่ีผ่านการ

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยและ

ได้รับการอนุมัติการเปิดหลักสูตร

จาก สป.อว.
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แผนงาน : พืน้ฐานด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์



ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน



#REF!

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 8,093,300 #REF! ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

โครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รวม 7,331,900    

กิจกรรมท่ี 1 บริหารงาน 1. เพ่ือบริหารจัดการศึกษาระดับ 1. คณาจารย์และนักศึกษาได้ งบด าเนินงาน 6,978,400    P P P P 3 5 4 1 ผู้อ านวยการ

บัณฑิตศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการ บัณฑิตศึกษาให้มีประสิทธิภาพ รับบริการไม่น้อยกว่า 160 คน 1. ค่าตอบแทน 6,246,000     ส านักส่งเสริม

และงานทะเบียน 2. เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสาร/ 2. ข่าวสาร/กิจกรรมของ 1.1 ค่าตอบแทนการสอน 4,923,600     วิชาการและ

(6,978,400 บาท) กิจกรรมของบัณฑิตศึกษา บัณฑิตศึกษาได้เผยแพร่ต่อ 1.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 100,000       งานทะเบียน

(1 ต.ค. 69 - 31 ส.ค. 70) ให้สาธารณชนได้รับทราบ สาธารณชน ไม่น้อยกว่า ก ากับการสอบปลายภาค

3. เพ่ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ ร้อยละ 80    1.3 ค่าตอบแทน คกก. อ านวยการ 504,000       

เพียงพอและเหมาะสมกับการ บัณฑิตศึกษา

ด าเนินงานตามภารกิจ    1.4 ค่าตอบแทน คกก. ด าเนินงาน 608,400       

บัณฑิตศึกษา

   1.5 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 90,000         

บัณฑิตศึกษา

   1.6 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 20,000         

นอกเวลาราชการปกติ  

โป
รแ

กร
ม

1 2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
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ive
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#REF!

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 8,093,300                                #REF! ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

โป
รแ

กร
ม

1 2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์
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2. ค่าใช้สอย 418,400       

   2.1 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 42,000         

   2.2 ค่าใช้จ่ายไปอบรม/สัมนา 376,400       

     2.2.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 20,000         

     2.2.2 ค่าท่ีพัก 50,000         

     2.2.3 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 221,400       

     2.2.4 ค่าลงทะเบียน 85,000         

3. ค่าวัสดุ 302,000       

   3.1 วัสดุส านักงาน และวัสดุอ่ืนๆ 200,000       

   3.2 จ้างท าเอกสารคู่มือหลักสูตรท่ีผ่านการ 2,000          

อนุมัติจาก สป.อว. และจากคุรุสภา

   3.3 วัสดุในการจัดกิจกรรม 100,000       

เตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่

4. ค่าสาธารณูปโภค 12,000         

   4.1 ค่าโทรศัพท์พ้ืนฐาน 12,000         
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#REF!

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 8,093,300                                #REF! ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

โป
รแ

กร
ม

1 2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
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กิจกรรมท่ี 2 ด าเนินการรับสมัคร เพ่ือด าเนินการคัดเลือกบัณฑิต 1. มีนักศึกษาใหม่ระดับบัณฑิต งบด าเนินงาน 157,900      P P P P 3 5 1 2 ผู้อ านวยการ

นักศึกษาใหม่ ระดับบัณฑิตศึกษา เข้าศึกษาต่อในแต่ละสาขาวิชาท่ี ศึกษา สมัคร รายงานตัวเข้าศึกษา 1. ค่าตอบแทน 157,900       ส านักส่งเสริม

ปีการศึกษา 2570 เปิดสอน และทดสอบวัดความรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของแผนรับ    1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ วิชาการและ

และการทดสอบคุณสมบัติ พ้ืนฐาน สอบประมวลความรู้ 2. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สอบคัดเลือก งานทะเบียน

(157,900 บาท) มีคุณสมบัติระดับบัณฑิตศึกษา    1.2 ค่าตอบแทนกรรมการรับสมัคร

(1 ต.ค. 69 - 30 มิ.ย. 70) ตามท่ีหลักสูตรก าหนดร้อยละ 80    1.3 ค่าตอบแทนกรรมการออกข้อสอบ

   1.4  ค่าตอบแทนกรรมการตรวจข้อสอบ

   1.5 ค่าตอบแทนกรรมการพิมพ์

( ป.บัณฑิต =57,900 บาท) และจัดท าข้อสอบ

   1.6 ค่าตอบแทนกรรมการก ากับการสอบ

   1.7 ค่าตอบแทนกรรมการสอบสัมภาษณ์

   1.8 ค่าตอบแทนกรรมการประมวลผล

   1.9 ค่าตอบแทนกรรมการรายงานตัว
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 8,093,300                                #REF! ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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กิจกรรมท่ี 3 พิธีพระราชทาน เพ่ือด าเนินการให้บัณฑิต บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา ป.โท งบเงินอุดหนุน 37,000        P P 3 2 1 2 ผู้อ านวยการ

ปริญญาบัตรประจ าปีงบประมาณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาท่ี จ านวน 100 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าใช้สอย 37,000         ส านักส่งเสริม

พ.ศ. 2570 ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 เงินสมทบตามจ านวนบัณฑิต 22,000         วิชาการและ

(37,000 บาท) 2567-2568 เข้ารับพระราชทาน    1.2. วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 15,000         งานทะเบียน

(1 เม.ย. - 31 ส.ค.. 70) ปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา

2569

กิจกรรมท่ี 4 อบรมเร่ือง 1. เพ่ือให้การจัดท าวิทยานิพนธ์ 1. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา งบเงินอุดหนุน 14,200        P 3 5 4 1 ผู้อ านวยการ

การสืบค้นข้อมูลและการใช้ และการค้นคว้าอิสระของ ช้ันปีท่ี 2 ข้ึนไป จ านวน 70 คน 1. ค่าตอบแทน 1,800          ส านักส่งเสริม

สารสนเทศเพ่ือการเรียบเรียง นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 1,800          วิชาการและ

วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ มีความเรียบร้อย ถูกต้องตาม ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 12,400         งานทะเบียน

ระดับบัณฑิต รูปแบบของมหาวิทยาลัย 2. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,800          

(14,200 บาท) 2. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความรู้    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 9,600          

(26 ก.ค. 70) ได้รับความรู้ในการจัดท ารูปเล่ม ความเข้าใจการจัดท ารูปเล่ม

วิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ วิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระฯ

ถูกต้องตามรูปแบบของ อยู่ในระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

มหาวิทยาลัย
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 8,093,300                                #REF! ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
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แผนการด าเนินงาน
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กิจกรรมท่ี 5 ปฐมนิเทศนักศึกษา 1. เพ่ือให้นักศึกษาระดับบัณฑิต 1. นักศึกษาใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา งบเงินอุดหนุน 71,200        P P 3 5 1 2 ผู้อ านวยการ

ระดับบัณฑิตศึกษา ศึกษามีความรู้ความเข้าใจใน จ านวน 177 คน และนักศึกษา 1. ค่าตอบแทน 1,800          ส านักส่งเสริม

(71,200 บาท) บทบาทหน้าท่ีของตนเอง ของ ป.วิชาชีพครู จ านวน 180 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 1,800          วิชาการและ

(มิ.ย. - ก.ค. 70) งานบัณฑิตศึกษา และของ รวม 357 คน เข้าร่วมโครงการ 2. ค่าใช้สอย 69,400         งานทะเบียน

มหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 25,600         

2. เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้ทราบ    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 43,800         

พัฒนาตนเองส าหรับการศึกษา รายละเอียดท่ีเก่ียวข้องในการเข้า

ป. โท + ป.บัณฑิต ระดับปริญญาโท ศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

**แผนรับปี 70 ป.โท = 177 คน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ป. บัณฑิต = 180 คน

กิจกรรมท่ี 6 จัดท าคู่มือส าหรับ เพ่ือให้นักศึกษาทราบเก่ียวกับ มีคู่มืองานบัณฑิตศึกษาส าหรับ งบด าเนินงาน 8,000          P P 3 5 1 2 ผู้อ านวยการ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา งานทะเบียนของนักศึกษา ระดับ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 1. ค่าใช้สอย 8,000          ส านักส่งเสริม

ปีการศึกษา 2570 ในรูปแบบ บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย (Digital file) ท่ีมีข้อมูลทันสมัย    1.1 ค่าจ้างออกแบบกราฟิก 8,000          วิชาการและ

Digital file ราชภัฏสงขลา โดยนักศึกษาและอาจารย์สามารถ และจ้างจัดท าคู่มือนักศึกษาระดับ งานทะเบียน

(8,000 บาท) เข้าถึงข้อมูลเก่ียวกับระเบียบ บัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2570

(1 เม.ย. - 31 ก.ค. 70) ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ ในรูปแบบ Digital file 

เก่ียวกับงานทะเบียนได้ง่าย
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 8,093,300                                #REF! ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
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มากข้ึน 1 ไฟล์คู่มือ

กิจกรรมท่ี 7 จัดงานประกวดรางวัล  1. เพ่ือเชิดชูเกียรติและส่งเสริมการ 1. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและ      งบเงินอุดหนุน 65,200        P P 2 2 1 3 ผู้อ านวยการ

เชิดชูเกียรติผลงานวิจัยระดับ สร้างผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา อาจารย์ท่ีปรึกษา จ านวน 50 คน 1. ค่าตอบแทน 5,400          ส านักส่งเสริม

บัณฑิตศึกษา ท่ีมีคุณภาพและความเป็นเลิศ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   1.1 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 5,400          วิชาการและ

(65,200 บาท) ทางวิชาการ 2. มีผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 2. ค่าใช้สอย 56,800         งานทะเบียน

(1 เม.ย. - 31 ก.ค. 70) 2. เพ่ือส่งเสริมการน าผลงานวิจัย เสนอเข้ารับการพิจารณารางวัล    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,500          

ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถ่ิน ไม่น้อยกว่า 15 ผลงาน                              2.2 ค่าอาหารส าหรับเล้ียงรับรอง 2,500          

ชุมชน สังคม และประเทศอย่าง 3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการแลก    2.3 ค่าพาหนะ 30,000         

เป็นรูปธรรม เปล่ียนเรียนรู้ด้านการวิจัยและแนวทาง   2.4 ค่าท่ีพัก 4,800          

3. เพ่ือสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย การพัฒนาคุณภาพผลงานวิจัย โดย    2.5 ค่าเงินรางวัล 12,000         

ท่ีสร้างนวัตกรรม องค์ความรู้ใหม่ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีข้ึนไป    2.6 โล่รางวัล 4,000          

และตอบสนองเป้าหมายการพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 3. ค่าวัสดุ 3,000          

ท่ีย่ังยืน (SDGs) เพ่ือยกระดับ    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 3,000          

คุณภาพและช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย 1. เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ จ านวนโครงการท่ีได้รับการสนับสนุน งบรายจ่ายอ่ืน 5,045,300    P P P P 4 2 3 2 อธิการบดี

ราชภัฏสงขลา เร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการในการพัฒนา ไม่น้อยกว่า 10 โครงการ/ปี 1. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบริหารจัดการ มหาวิทยาลัย

(5,045,300 บาท) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ตามแผนงานกรณีฉุกเฉิน ราชภัฏสงขลา

2. พัฒนามหาวิทยาลัยตามนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ/ส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา/ส านัก

งานพัฒนาระบบราชการ

4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน

 (ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ
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แผนงาน : ส่งเสริมการวจิัยและพฒันา



ผลผลิต : ผลงานวจิัยเพือ่สร้างองคค์วามรู้



แผนงาน : ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้

โครงการพัฒนางานวิจัย รวม 30,000 

กิจกรรมท่ี 1  สนับสนุนทุน 1. เพ่ือสนับสนุนทุนวิจัยส ำหรับ 1. อำจำรย์ผู้สอนได้รับทุนเพ่ือ งบเงินอุดหนุน 30,000 P P P P 1 2 1 3 คณบดี

ชุดวิจัยบูรณำกำรศำสตร์ (วนก.) คณำจำรย์ในกำรร่วมกัน ร่วมกันสร้ำงสรรค์ชุดผลงำน 1. ค่ำใช้จ่ำยในกำรสนับสนุนทุนวิจัย 30,000 วิทยำลัย

(1 พ.ย. 69 - ส.ค. 70) สร้ำงสรรค์ผลงำนวิจัยแบบ วิจัยแบบบูรณำกำร อย่ำงน้อย นวัตกรรมและ

บูรณำกำรหลำกมิติศำสตร์ จ ำนวน 1 เร่ือง กำรจัดกำร

2. เพ่ือผลักดันให้เกิดชุด 2. มีบทควำมวิจัยท่ีได้รับกำร และสำขำวิชำกำร

องค์ควำมรู้และผลงำนวิจัยท่ี ยอมรับและเผยแพร่ตีพิมพ์ใน จัดกำรนวัตกรรม

ตอบโจทย์ควำมต้องกำรทำงสังคม ระดับนำนำชำติอย่ำงน้อย ภำครัฐ

และยกระดับศักยภำพวิชำกำร จ ำนวน 1 เร่ือง

สู่สำกล
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1 2 3 4

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบัณฑิตศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง

กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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ตร์
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