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คำนำ 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานและประเมินผลความสำเร็จพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้
ให้กับคนในชุมชนฐานราก กิจกรรมที่ 17 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชนตำบล
โคกม่วง อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง ฉบับนี้ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จัดทำขึ้น
เพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานที่กำหนด ตลอดจนประเมินผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมในด้านการบรรลุ
วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน ตลอดจนรวบรวมข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์สำหรับการพัฒนาการดำเนินงาน
ในครั้งต่อไป 

การดำเนินกิจกรรมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของกลุ่มอาชีพและกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นต่อการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชน ครอบคลุม
ด้านการบริหารธุรกิจ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การยกระดับมาตรฐานสินค้า การตลาด และการสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้กับสินค้าและบริการของชุมชน เพ่ือให้สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน สร้างรายได้ที่มั่นคง และ
นำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากอย่างยั่งยืน 

คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานสรุปผลการดำเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนผู้สนใจ ในการนำข้อมูลไปใช้ประกอบการติดตาม 
ประเมินผล และวางแผนการดำเนินงานด้านการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน ร วมทั้งการ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม อันจะนำไปสู่การพัฒนา
ชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 

 
ฝ่ายยุทธศาสตร์การบริการวิชาการ 

คณะวิทยาการจัดการ 
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ส่วนที่ 1  ส่วนนำ 

หลักการและเหตุผล 
           การพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน คือ การยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง ผ่านการเสริมสร้าง
ทักษะ การตลาดออนไลน์ นวัตกรรม การจัดการ และเชื่อมโยงเครือข่าย เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน สร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ และสร้างความยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการพึ่งพาตนเอ งและใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นผสมผสานกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ ให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองและเติบโตได้อย่างมั่นคง ซึ่งตาม
ปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาและแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และรัฐบาลมีนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจ
และการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ เพื่อแก้ปัญหาปากท้องของประชาชน และช่วยเหลือธุรกิจ SMEs สหกรณ์ 
วิสาหกิจชุมชน สถาบันเกษตร และประชาชนผู้มีรายได้น้อยผ่านตลาดชุมชน โดยใช้กลไกตลาดชุมชนเป็น
ช่องทางให้กับเกษตรกร และกลุ่มเป้าหมาย ควบคู่กับการพัฒนาสินค้า OTOP และการเชื่อมโยงการท่องเที่ยว
ในแต่ละจังหวัดเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจท้องถิ่น (Local Economy) อันเป็นการวางฐานรากของ
ประเทศในอนาคต  

  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา คณะวิทยาการจัดการ ได้มีส่วนในการร่วมผลักดันและ  
รับมอบหมายให้ดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก กิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ใหม่ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนตำบลโคกม่วง 
อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง โดยจากการอบรมให้ความรู้เกี ่ยวกับการสร้างอัตลักษณ์แบรนด์ผ่านการ
ออกแบบสินค้าและบรรจุภัณฑ์ ทำให้ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนได้รับการพัฒนามีรูปแบบที่สวยงาม 
แปลกใหม่ เหมาะกับการใช้งานมากยิ่งขึ้น และทางกลุ่มวิสาหกิจชุมชนได้นำผลิตภัณฑ์รูปแบบใหม่มาร่วมจัด
แสดงในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางมหาวิทยาลัยจัดขึ้น ทั้งนี้ได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี  

  ในการนี้ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในพื้นที่ตำบลโคกม่วง อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง จึงได้จัดโครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก กิจกรรมที่ 17 อบรมเชิงปฏิบัติก าร เรื ่อง การพัฒนา
ศักยภาพวิสาหกิจชุมชนตำบลโคกม่วง อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง เพื่อศักยภาพของชุมชนให้มีการพัฒนา
และนำไปสู่ความมั่นคงยั่งยืนให้แก่ชุมชนต่อไป 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้กลุ่มอาชีพ/กลุ่มวิสาหกิจชุมชนทราบแนวทางในการการพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน 
2. เพ่ือส่งเสริมและสร้างเครือข่ายการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มอาชีพ/กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
3. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและขยายฐานเศรษฐกิจผลิตภัณฑ์ชุมชน 
4. เพ่ือยกระดับการขายและโปรโมทสินค้า 
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เป้าหมาย 
     1.  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

- สมาชิกกลุ ่มอาชีพ/กลุ ่มวิสาหกิจชุมชนตำบลโคกม่วง อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง  
ได้ทราบแนวทางในการพัฒนาพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน ทำให้พึ่งพาตนเอง นำไปสู่
การเป็นธุรกิจชุมชนที่เติบโตได้จริง มีรายได้เพ่ิมข้ึน และสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจใน
ระดับฐานรากได้อย่างยั่งยืน 

- สมาชิกกลุ่มอาชีพ/กลุ่มวิสาหกิจชุมชนตำบลโคกม่วง อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง ได้รับ
ความรู้และทักษะด้านการบริหารจัดการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การตลาด และการสร้าง
เครือข่ายทางธุรกิจ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนากลุ่มและผลิตภัณฑ์ของ
ชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

 2.  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
- กลุ่มอาชีพ/กลุ่มวิสาหกิจชุมชนตำบลโคกม่วง อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง มีศักยภาพใน

การบริหารจัดการและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพิ่มขึ้น สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์
ชุมชน และเพ่ิมช่องทางการจำหน่ายได้อย่างเป็นรูปธรรม 

- เกิดการเชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือระหว่างกลุ่มวิสาหกิจชุมชน หน่วยงานภาครัฐ  
ภาคการศึกษา และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง อันนำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของ
ชุมชนอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

ผลที่คาดว่าจะเกิด 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนตำบลโคกม่วง อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพด้านการบริหารจัดการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการตลาด สามารถยกระดับคุณภาพสินค้า  
เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ ขยายช่องทางการจำหน่าย และสร้างรายได้ให้แก่สมาชิกในชุมชน ส่งผลให้เศรษฐกิจ
ฐานรากของชุมชนมีความเข้มแข็งและเกิดความมั่นคงยั่งยืนในระยะยาว 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
- เชิงปริมาณ : 1.  สมาชิกกลุ่มอาชีพ/กลุ่มวิสาหกิจชุมชนตำบลโคกม่วง อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง  

 จำนวน 15 คน/วัน (60 คน) เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
   2. มีวิสาหกิจชุมชน/ครัวเรือนที่ได้รับการยกระดับ จำนวน 8 กลุ่ม เข้าร่วมโครงการ 

 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
  3. มีเครือข่ายร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างน้อย 1 เครือข่าย 
- เชิงคุณภาพ : 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีสมรรถนะการพัฒนาที่ยั่งยืนตามบริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคมเพ่ิมขึ้น 
      ร้อยละ 20 
  2. ชุมชนมีดัชนีความสุขมวลรวม (GVH) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 41 
- เชิงเวลา : สามารถดำเนินงานโครงการได้ทันตามเวลาที่กำหนด 
- เชิงต้นทุนต่อหน่วยกิจกรรม  110,200 บาท 
- ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต :  110,200/60 = 1,836.67 บาท/คน 
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กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
   บุคคลภายนอก : สมาชิกกลุ่มอาชีพ/กลุ่มวิสาหกิจชุมชนตำบลโคกม่วง อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง  
จำนวน 60 คน 

พื้นที่การดำเนินการ  
          ณ ห้องประชุม สำนักงานเทศบาลตำบลโคกม่วง อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
  ครั้งที่ 1 วันที่ 9 มกราคม 2569  
  ครั้งที่ 2 วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2569 
  ครั้งที่ 3 วันที่ 10 มีนาคม 2569 
  ครั้งที่ 4 วันที่ 31 มีนาคม 2569 

วิทยากร/เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงานในโครงการ     
 1. วิทยากรภายนอก จำนวน 4 คน  

๑. นายสมมิตร ปานเพชร ประธานวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกษตรอินทรีย์บ้านทุ่งยาว 
๒. นายทวี จันทร์ขาว สมาชิกวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกษตรอินทรีย์บ้านทุ่งยาว 
๓. นายสมบัติ  จินดานิรดุล   นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ  

  สำนักงาน พัฒนาชุมชนอำเภอเขาชัยสน 
๔. นางสาวภัททิรา ปุรินทราภิบาล นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

  สำนักงาน พัฒนาชุมชนอำเภอเขาชัยสน 
 2. วิทยากรภายใน จำนวน 2 คน  

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ แก้วพลอย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
๒. อาจารย์วลัยลักษณ์ กาญจนเสถียร คณะวิทยาการจัดการ  

 3. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในโครงการ  จำนวน 8 คน 

วิธีการจัดโครงการ  
 บรรยาย  จำนวน 4 หัวข้อ ๆ ละ 2 ชั่วโมง รวมเวลา 8 ชั่วโมง  
 ฝึกปฏิบัติการ จำนวน 4 หัวข้อ ๆ ละ 3 ชั่วโมง รวมเวลา 12 ชั่วโมง  
        แบ่งกลุ่ม จำนวน 2 กลุ่ม ๆ ละ 7 และ 8 คน 

แนวทางการดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพวิสาหกิจชุมชน ต.โคกม่วง  
อ.เขาชัยสน จ.พัทลุง 

  

    

      

2. ประเมินผลและส่งรายงานผลโครงการ       
      
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ส่วนที่ 2   การดำเนินงาน 

วิธีดำเนินการจัดโครงการ 
 บรรยายให้ความรู้ และอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อดังนี้   

- บรรยาย เรื่อง การจัดการดินเพ่ือปลูกผักและไม้ผลอินทรีย์ 
- บรรยาย เรื่อง การเตรียมตัวขอ OTOP สำหรับผู้ประกอบการ 
- บรรยาย เรื่อง เทคนิคบริหารจัดการ ลดต้นทุน สร้างกำไร ช่วยวิสาหกิจชุมชนเติบโต 
- บรรยาย เรื่อง การเพ่ิมผลิตภาพในกระบวนการผลิต 
- ฝึกปฏิบัติ เรื่อง วิธีการจัดการดินเพื่อปลูกผักและไม้ผลอินทรีย์ 
- ฝึกปฏิบัติ เรื่อง ขั้นตอนการเตรียมตัวขอ OTOP 
- ฝึกปฏิบัติ เรื่อง วิธีการบริหารจัดการ ลดต้นทุน สร้างกำไร ช่วยวิสาหกิจชุมชนเติบโต 
- ฝึกปฏิบัติ เรื่อง วิธีการเพ่ิมผลิตภาพในกระบวนการผลิต 

กำหนดการโครงการ 
กำหนดการ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน ต.โคกม่วง อ.เขาชัยสน จ.พัทลุง 
ครั้งที่ 1 วันที่ 9 มกราคม 2569 

  ครั้งที่ 2 วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2569 
ครั้งที่ 3 วันที่ 10 มีนาคม 2569 
ครั้งที่ 4 วันที่ 31 มีนาคม 2569 

ณ ห้องประชุม สำนักงานเทศบาลตำบลโคกม่วง อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
 

เวลา รายละเอียดกิจกรรม 
ครั้งที่ 1 วันที่ 9 มกราคม 2569 
09.30 – 10.00 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 

10.00 – 12.00 น. บรรยาย เรื่อง การจัดการดินเพื่อปลูกผักและไม้ผลอินทรีย์ 
โดยวิทยากร  นายสมมิตร ปานเพชร 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 น. ฝึกปฏิบัติ เรื่อง วิธีการจัดการดินเพื่อปลูกผักและไม้ผลอินทรีย์ 
โดยวิทยากร  กลุ่มที่ 1 นายสมมิตร ปานเพชร 

            กลุ่มท่ี 2 นายทวี จันทร์ขาว 
16.00 – 16.30 น. สรุปรายละเอียด ตอบข้อซักถาม และปิดโครงการ 

ครั้งที่ 2 วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2569 
09.30 – 10.00 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 

10.00 – 12.00 น. บรรยาย เรื่อง การเตรียมตัวขอ OTOP สำหรับผู้ประกอบการ 
โดยวิทยากร  นายสมบัติ  จินดานิรดุล   
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12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 น. ฝึกปฏิบัติ เรื่อง ขั้นตอนการเตรียมตัวขอ OTOP 
โดยวิทยากร  กลุ่มที่ 1 นายสมบัติ  จินดานิรดุล   

            กลุ่มท่ี 2 นางสาวภัททิรา ปุรินทราภิบาล 
16.00 – 16.30 น. สรุปรายละเอียด ตอบข้อซักถาม และปิดโครงการ 

ครั้งที่ 3 วันที่ 10 มีนาคม 2569 
09.30 – 10.00 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 

10.00 – 12.00 น. บรรยาย เรื่อง เทคนิคบริหารจัดการ ลดต้นทุน สร้างกำไร ช่วยวิสาหกิจชุมชนเติบโต 
โดยวิทยากร  รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ แก้วพลอย 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 น. ฝึกปฏิบัติ เรื่อง วิธีการบริหารจัดการ ลดต้นทุน สร้างกำไร ช่วยวิสาหกิจชุมชนเติบโต 
โดยวิทยากร  กลุ่มที่ 1 รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ แก้วพลอย 

            กลุ่มท่ี 2 อาจารย์วลัยลักษณ์ กาญจนเสถียร 
16.00 – 16.30 น. สรุปรายละเอียด ตอบข้อซักถาม และปิดโครงการ 

ครั้งที่ 4 วันที่ 31 มีนาคม 2569 
09.30 – 10.00 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 

10.00 – 12.00 น. บรรยาย เรื่อง การเพิ่มผลิตภาพในกระบวนการผลิต 
โดยวิทยากร  รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ แก้วพลอย 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 น. ฝึกปฏิบัติ เรื่อง วิธีการเพิ่มผลิตภาพในกระบวนการผลิต 
โดยวิทยากร  กลุ่มที่ 1 รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ แก้วพลอย 

            กลุ่มท่ี 2 อาจารย์วลัยลักษณ์ กาญจนเสถียร 
16.00 – 16.30 น. สรุปรายละเอียด ตอบข้อซักถาม และปิดโครงการ 
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ส่วนที่ 3  ผลการประเมินโครงการ 

ผลการประเมิน 

คร้ังที่ 1 กิจกรรมอบรม เรื่อง การจัดการดินเพื่อปลูกผักและไม้ผลอินทรีย์ 
จากผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น จำนวน 15 คน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม 

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 73.33 และเป็นเพศชาย จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 
26.67 

เมื่อพิจารณาตามช่วงอายุ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 46 - 60 ปี (Gen X)  
คิดเป็นร้อยละ 53.33 รองลงมาอยู ่ในช่วงอายุ 31 - 45 ปี (Gen Y) คิดเป็นร้อยละ 33.33 และอยู ่ใน 
ช่วงอายุ 61 - 79 ปี (Baby Boomer) และช่วงอายุ 16 - 30 ปี (Gen Z) ในสัดส่วนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 
6.67 

ด้านระดับการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี คิดเป็น
ร้อยละ 86.67 และมีระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 13.33 

ด้านอาชีพ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร คิดเป็นร้อยละ 66.67 
รองลงมาประกอบอาชีพลูกจ้าง คิดเป็นร้อยละ 26.67 และประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ คิดเป็น 
ร้อยละ 6.67 

 

ประเด็นความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

ด้านวิทยากร 4.61 
1.  การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร 4.67 
2.  การถ่ายทอดของวิทยากร 4.73 
3.  สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.67 
4.  ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย 4.67 
5.  การตอบคำถามของวิทยากร 4.47 
6.  เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 4.47 

ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 4.75 
1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4.60 
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.73 
3. ระยะเวลาในการอบรม / สัมมนามีความเหมาะสม 4.80 
4. อาหารมีความเหมาะสม 4.87 

ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 4.77 
1.  การบริการของเจ้าหน้าที่ 4.87 
2.  การประสานงานของเจ้าหน้าที่โครงการ 4.80 
3.  การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 4.73 
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ประเด็นความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

4.  การให้คำแนะนำหรือตอบข้อซักถามของเจ้าหน้าที่ 4.67 
ด้านความรู้ ความเข้าใจ  

1. มีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง การจัดการดินเพื่อปลูกผักและไม้ผล
อินทรีย์ ก่อนเข้าร่วมโครงการ 

3.20 

2. มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง การจัดการดินเพื่อปลูกผักและไม้ผล
อินทรีย์ หลังเข้าร่วมโครงการ 

4.47 

 ด้านทักษะ  
1. มีทักษะด้าน วิธีการจัดการดินเพื่อปลูกผักและไม้ผลอินทรีย์ ก่อน

เข้าร่วมโครงการ 
3.40 

2. มีทักษะด้าน วิธีการจัดการดินเพื่อปลูกผักและไม้ผลอินทรีย์ หลังเข้า
ร่วมโครงการ 

4.53 

 ด้านสมรรถนะ  
1. มีสมรรถนะด้าน วิธีการจัดการดินเพื่อปลูกผักและไม้ผลอินทรีย์ 

ก่อนเข้าร่วมโครงการ 
3.13 

2. มีสมรรถนะด้าน วิธีการจัดการดินเพื่อปลูกผักและไม้ผลอินทรีย์ 
หลังเข้าร่วมโครงการ 

4.47 

ด้านการนำความรู้ไปใช้ 4.52 
1. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ งานได้ 4.53 
2. สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่ /ถ่ายทอดแก่ชุมชนได้ 4.47 
3. สามารถให้คำปรึกษาแก่เพ่ือนร่วมงานได้ 4.47 
4. มีความม่ันใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 4.60 

ความสำเร็จของโครงการภาพรวม 4.73 

จุดเด่นของการจัดกิจกรรม 
• พัฒนาทักษะการจัดการดินที่เหมาะสมกับชนิดพืช ช่วยเพิ่มผลผลิตและคุณภาพของผักและไม้ผลอินทรีย์ 
• ส่งเสริมการใช้วัสดุอินทรีย์และทรัพยากรในท้องถิ่นในการบำรุงดิน ช่วยลดต้นทุนการผลิต 
• สร้างความตระหนักด้านการอนุรักษ์ดินและสิ่งแวดล้อม ลดการใช้สารเคมีทางการเกษตร 
• เป็นการต่อยอดสู่การสร้างแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการดินและเกษตรอินทรีย์ในชุมชนอย่างยั่งยืน 
• สนับสนุนการทำเกษตรอินทรีย์ที่ปลอดภัยต่อผู้ผลิต ผู้บริโภค และสิ่งแวดล้อม 
• ได้รับข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาต่อยอดในอนาคต 

จุดที่ควรปรับปรุง 
•   ควรมีการติดตามผลการนำความรู้ไปใช้หลังการอบรม 
•   เพ่ิมระยะเวลาฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมได้ทดลองปฏิบัติและซักถามได้อย่างทั่วถึง 
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ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงในการจัดกิจกรรม 
• ควรส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและต่อยอดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
• ควรเพิ่มกิจกรรมฝึกปฏิบัติในแปลงสาธิต เพื่อให้ผู้เข้าร่วมเกิดความเข้าใจและสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ได้จริง 
• ควรจัดให้มีการติดตามและให้คำปรึกษาหลังการอบรม เพื่อสนับสนุนการนำความรู้ไปใช้ในพื้นที่

ของผู้เข้าร่วม 
• อยากให้มีโครงการที่สามารถช่วยเหลือเกษตรกรให้มีรายได้เสริมและให้มีโครงการต่อยอดต่อไป 

 
☺   ☺   ☺   ☺   ☺   ☺   ☺   ☺   ☺   ☺ 
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คร้ังที่ 2 กิจกรรมอบรม เรื่อง การเตรียมตัวขอ OTOP สำหรับผู้ประกอบการ 
จากผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น จำนวน 15 คน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมดเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 100.00 

เมื่อพิจารณาตามช่วงอายุ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 46 - 60 ปี (Gen X) 
คิดเป็นร้อยละ 60.00 รองลงมาอยู ่ในช่วงอายุ 61 - 79 ปี (Baby Boomer) และช่วงอายุ 31 - 45 ปี  
(Gen Y) ในสัดส่วนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 20.00 

ด้านระดับการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี คิดเป็น
ร้อยละ 86.67 และมีระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 13.33 

ด้านอาชีพ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร คิดเป็นร้อยละ 80.00 
รองลงมาประกอบอาชีพลูกจ้าง คิดเป็นร้อยละ 13.33 และประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ คิดเป็น 
ร้อยละ 6.67 

ประเด็นความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

ด้านวิทยากร 4.40 
1. การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร 4.40 
2. การถ่ายทอดของวิทยากร 4.33 
3. สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.40 
4. ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย 4.53 
5. การตอบคำถามของวิทยากร 4.31 
6. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 4.40 

ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 4.43 
1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4.53 
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.53 
3. ระยะเวลาในการอบรม / สัมมนามีความเหมาะสม 4.40 
4. อาหารมีความเหมาะสม 4.27 

ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 4.42 
1. การบริการของเจ้าหน้าที่ 4.40 
2. การประสานงานของเจ้าหน้าที่โครงการ 4.47 
3. การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 4.47 
4. การให้คำแนะนำหรือตอบข้อซักถามของเจ้าหน้าที่ 4.33 

ด้านความรู้ ความเข้าใจ  
1. มีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง การเตรียมตัวขอ OTOP สำหรับ

ผู้ประกอบการ ก่อนเข้าร่วมโครงการ 
3.13 

2. มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง การเตรียมตัวขอ OTOP สำหรับ
ผู้ประกอบการ หลังเข้าร่วมโครงการ 

4.47 
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ประเด็นความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

 ด้านทักษะ  
1. มีทักษะด้าน ขั้นตอนการเตรียมตัวขอ OTOP ก่อนเข้าร่วมโครงการ 2.87 
2. มีทักษะด้าน ขั้นตอนการเตรียมตัวขอ OTOP หลังเข้าร่วมโครงการ 4.13 

 ด้านสมรรถนะ  
1. การนำความรู้และทักษะด้าน การเตรียมตัวขอ OTOP สำหรับ

ผู้ประกอบการไปประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจำวันหรือบริบท
ชุมชน ก่อนเข้าร่วมโครงการ 

3.00 

2. การนำความรู้และทักษะด้าน การเตรียมตัวขอ OTOP สำหรับ
ผู้ประกอบการไปประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจำวันหรือบริบท
ชุมชน หลังเข้าร่วมโครงการ 

4.27 

ด้านการนำความรู้ไปใช้ 4.17 
1. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 4.20 
2. สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่ /ถ่ายทอดแก่ชุมชนได้ 4.27 
3. สามารถให้คำปรึกษาแก่เพ่ือนร่วมงานได้ 4.00 
4. มีความมั่นใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 4.20 

ความสำเร็จของโครงการภาพรวม 4.60 

จุดเด่นของการจัดกิจกรรม 
• ผู้ประกอบการได้รับคำแนะนำในการเตรียมความพร้อมของผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ และการสร้างอัตลักษณ์

สินค้า 
• ช่วยเพิ่มความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานและคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การคัดสรร OTOP 
• ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการให้สามารถยกระดับผลิตภัณฑ์และเพ่ิมโอกาสในการเข้าสู่ตลาด 
• เป็นการเตรียมความพร้อมให้ผู้ประกอบการสามารถยื่นขอรับการคัดสรร OTOP ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดที่ควรปรับปรุง 
•   ควรเพิ่มเวลาในการฝึกปฏิบัติและการให้คำปรึกษา 
•   ควรมีการติดตามผลและให้คำแนะนำหลังการอบรม เพื่อสนับสนุนการยื่นขอรับการคัดสรร OTOP 

ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงในการจัดกิจกรรม 
•   ควรจัดให้มีการให้คำปรึกษาเฉพาะรายเพื่อช่วยแก้ไขข้อบกพร่องก่อนยื่นขอรับการคัดสรร 
•   ควรมีการติดตามผลหลังการอบรม พร้อมให้คำแนะนำอย่างต่อเนื่องจนสามารถยื่นขอ OTOP  
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คร้ังที่ 3 กิจกรรมอบรม เรื่อง เทคนิคบริหารจัดการ ลดต้นทุน สร้างกำไร ช่วยวิสาหกิจชุมชน 
เติบโต 

จากผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น จำนวน 16 คน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 81.25 และเป็นเพศชาย จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
18.75 

เมื่อพิจารณาตามช่วงอายุ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 46 - 60 ปี (Gen X) 
คิดเป็นร้อยละ 62.50 รองลงมาอยู่ในช่วงอายุ 31 - 45 ปี (Gen Y) คิดเป็นร้อยละ 25.00 และอยู่ในช่วง
อายุ 61 - 79 ปี (Baby Boomer) คิดเป็นร้อยละ 12.50 

ด้านระดับการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี คิดเป็น
ร้อยละ 81.25 และมีระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 18.75 

ด้านอาชีพ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร คิดเป็นร้อยละ 87.50 
รองลงมาประกอบอาชีพค้าขาย คิดเป็นร้อยละ 12.50 

ประเด็นความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 
ด้านวิทยากร 4.41 

1. การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร 4.44 
2. การถ่ายทอดของวิทยากร 4.31 
3. สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.38 
4. ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย 4.50 
5. การตอบคำถามของวิทยากร 4.38 
6. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 4.44 

ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 4.38 
1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4.50 
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.44 
3. ระยะเวลาในการอบรม / สัมมนามีความเหมาะสม 4.31 
4. อาหารมีความเหมาะสม 4.25 

ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 4.41 
1. การบริการของเจ้าหน้าที่ 4.38 
2. การประสานงานของเจ้าหน้าที่โครงการ 4.44 
3. การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 4.50 
4. การให้คำแนะนำหรือตอบข้อซักถามของเจ้าหน้าที่ 4.31 

ด้านความรู้ ความเข้าใจ  
1. มีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง การบริหารจัดการ ลดต้นทุน สร้างกำไร 

ช่วยวิสาหกิจชุมชนเติบโต ก่อนเข้าร่วมโครงการ 
3.19 

2. มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง การบริหารจัดการ ลดต้นทุน  
สร้างกำไร ช่วยวิสาหกิจชุมชนเติบโต หลังเข้าร่วมโครงการ 

4.44 
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ประเด็นความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 
 ด้านทักษะ  

1. มีทักษะด้าน วิธีการบริหารจัดการ ลดต้นทุน สร้างกำไร  
ช่วยวิสาหกิจชุมชนเติบโตก่อนเข้าร่วมโครงการ 

2.94 

2. มีทักษะด้าน วิธีการบริหารจัดการ ลดต้นทุน สร้างกำไร  
ช่วยวิสาหกิจชุมชนเติบโต หลังเข้าร่วมโครงการ 

4.13 

 ด้านสมรรถนะ  
1. มีสมรรถนะด้าน เทคนิคบริหารจัดการ ลดต้นทุน สร้างกำไร  

ช่วยวิสาหกิจชุมชนเติบโต ก่อนเข้าร่วมโครงการ 
3.06 

2. มีสมรรถนะด้าน เทคนิคบริหารจัดการ ลดต้นทุน สร้างกำไร  
ช่วยวิสาหกิจชุมชนเติบโต หลังเข้าร่วมโครงการ 

4.31 

ด้านการนำความรู้ไปใช้ 4.19 
1. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ งานได้ 4.19 
2. สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่ /ถ่ายทอดแก่ชุมชนได้ 4.25 
3. สามารถให้คำปรึกษาแก่เพ่ือนร่วมงานได้ 4.06 
4. มีความมั่นใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 4.25 

ความสำเร็จของโครงการภาพรวม 4.56 

จุดเด่นของการจัดกิจกรรม 
• ถ่ายทอดความรู้ด้านการบริหารจัดการต้นทุนและการวางแผนการดำเนินงานที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้

จริง 
• ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการวิเคราะห์ต้นทุน รายรับ และกำไร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารธุรกิจ 
• ได้รับข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาต่อยอดในอนาคต 

จุดที่ควรปรับปรุง 
•   ควรเพิ่มเวลาในการฝึกปฏิบัติและการวิเคราะห์ต้นทุนจากกรณีศึกษาจริงของผู้เข้าร่วม 
•   ควรจัดให้มีการให้คำปรึกษาเฉพาะราย เพ่ือให้คำแนะนำที่สอดคล้องกับบริบทของแต่ละวิสาหกิจ

ชุมชน 

ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงในการจัดกิจกรรม 
• ควรเพิ่มกิจกรรมเชิงปฏิบัติในการวิเคราะห์ต้นทุน คำนวณกำไร และวางแผนการบริหารธุรกิจจาก

ข้อมูลจริงของผู้ประกอบการ 
• ควรจัดให้มีการให้คำปรึกษารายกลุ่มหรือรายบุคคล เพื่อช่วยวางแนวทางการลดต้นทุนและเพ่ิม

ประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
• อยากให้มีการจัดโครงการที่ดี ๆ ต่อไปในอนาคต 

☺   ☺   ☺   ☺   ☺   ☺   ☺   ☺   ☺   ☺ 
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คร้ังที่ 4 กิจกรรมอบรม เรื่อง การเพิ่มผลิตภาพในกระบวนการผลิต 
จากผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น จำนวน 14 คน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม 

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 78.57 และเป็นเพศชาย จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
21.43 

เมื่อพิจารณาตามช่วงอายุ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 46 - 60 ปี (Gen X)  
คิดเป็นร้อยละ 64.29 รองลงมาอยู่ในช่วงอายุ 31 - 45 ปี (Gen Y) คิดเป็นร้อยละ 21.43 และอยู่ในช่วง
อายุ 61 - 79 ปี (Baby Boomer) คิดเป็นร้อยละ 14.29 

ด้านระดับการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี คิดเป็น
ร้อยละ 57.14 และมีระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 42.86 

ด้านอาชีพ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร คิดเป็นร้อยละ 78.57 
รองลงมาประกอบอาชีพค้าขาย คิดเป็นร้อยละ 21.43 

ประเด็นความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

ด้านวิทยากร 4.39 
1. การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร 4.36 
2. การถ่ายทอดของวิทยากร 4.36 
3. สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.29 
4. ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย 4.57 
5. การตอบคำถามของวิทยากร 4.43 
6. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 4.36 

ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 4.43 
1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4.57 
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.50 
3. ระยะเวลาในการอบรม / สัมมนามีความเหมาะสม 4.36 
4. อาหารมีความเหมาะสม 4.29 

ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 4.48 
1. การบริการของเจ้าหน้าที่ 4.36 
2. การประสานงานของเจ้าหน้าที่โครงการ 4.50 
3. การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 4.71 
4. การให้คำแนะนำหรือตอบข้อซักถามของเจ้าหน้าที่ 4.36 

ด้านความรู้ ความเข้าใจ  
1. มีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง การเพิ่มผลิตภาพในกระบวนการผลิต 

ก่อนเข้าร่วมโครงการ 
3.00 

2. มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง การเพิ่มผลิตภาพในกระบวนการผลิต 
หลังเข้าร่วมโครงการ 

4.14 
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ประเด็นความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 
 ด้านทักษะ  

1. มีทักษะด้าน วิธีการเพิ่มผลิตภาพในกระบวนการผลิต ก่อนเข้าร่วม
โครงการ 

3.07 

2. มีทักษะด้าน วิธีการเพิ่มผลิตภาพในกระบวนการผลิต หลังเข้าร่วม
โครงการ 

4.36 

 ด้านสมรรถนะ  
1. มีสมรรถนะด้าน การเพิ่มผลิตภาพในกระบวนการผลิต ก่อนเข้าร่วม

โครงการ 
3.07 

2. มีสมรรถนะด้าน การเพิ่มผลิตภาพในกระบวนการผลิต หลังเข้าร่วม
โครงการ 

4.36 

ด้านการนำความรู้ไปใช้ 4.21 
1. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ งานได้ 4.21 
2. สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่ /ถ่ายทอดแก่ชุมชนได้ 4.29 
3. สามารถให้คำปรึกษาแก่เพ่ือนร่วมงานได้ 4.07 
4. มีความมั่นใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 4.29 

ความสำเร็จของโครงการภาพรวม 4.64 

จุดเด่นของการจัดกิจกรรม 
• ผู้เข้าร่วมสามารถวิเคราะห์ขั้นตอนการผลิตและค้นหาจุดที่ควรปรับปรุงได้อย่างเป็นระบบ 
• เน้นการอบรมเชิงปฏิบัติ พร้อมตัวอย่างจากกระบวนการผลิตจริง ทำให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ทันที 
• เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
• มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

จุดที่ควรปรับปรุง 
•   ควรเพิ่มเวลาในการฝึกปฏิบัติและการวิเคราะห์กระบวนการผลิตจากสถานการณ์จริง 
•   ควรมีการติดตามผลหลังการอบรม เพ่ือประเมินการนำความรู้ไปปรับใช้และให้คำแนะนำเพิ่มเติม 

ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงในการจัดกิจกรรม 
• ควรเพิ่มกิจกรรมเชิงปฏิบัติในการวิเคราะห์และปรับปรุงกระบวนการผลิตจากสถานการณ์จริงของ

ผู้ประกอบการ 
• ควรมีการติดตามผลหลังการอบรม เพื่อประเมินผลการนำความรู้ไปใช้และให้คำแนะนำในการ

พัฒนากระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง 
• ควรบูรณาการความรู้ด้านการเพ่ิมผลิตภาพกับการควบคุมคุณภาพ การลดต้นทุน และการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจชุมชน   

☺   ☺   ☺   ☺   ☺   ☺   ☺   ☺   ☺   ☺ 



รายงานผลการดำเนินการโครงการบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2569  
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ชื่อโครงการ 

 
ระยะเวลาจัดโครงการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

(คน) 

การประเมินผล 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ความรู้ความ
เข้าใจ (%) 

ความพึง
พอใจ 
(%) 

การใช้
ประโยชน์ 

(%) 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล ได้รับ ใช้จริง 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก  
กิจกรรมที่ 17 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชมุชนตำบลโคกม่วง อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
กิจกรรมที่ 17 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชนตำบล
โคกม่วง อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 

คร้ังท่ี 1 9 ม.ค. 2569 
คร้ังท่ี 2 5 ก.พ. 2569 
คร้ังท่ี 3  ม.ีค 2569 

คร้ังท่ี 4 31 มี.ค. 2569 

คร้ังท่ี 1 9 ม.ค. 2569 
คร้ังท่ี 2 5 ก.พ. 2569 
คร้ังท่ี 3  ม.ีค 2569 

คร้ังท่ี 4 31 มี.ค. 
2569 

60 
คน 

67 
คน 

80 92.2 80 90 80 88.6 103,200 
บาท 

101,118 
บาท 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 17 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชนตำบลโคกม่วง  

อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
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☺   ☺   ☺   ☺   ☺   ☺   ☺   ☺   ☺   ☺   ☺   ☺ 

 
 
 
 
 


