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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
คณะ     วิทยาการจัดการ 
 

หมวดที่  1   ข้อมูลทั่วไป 
 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร   : 25512641102991 
 ภาษาไทย    : หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์                   
 ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Business Administration Program in Human   
     Resource  Management 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย)  : บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 
 ชื่อย่อ  (ไทย)  : บธ.บ. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Business Administration (Human Resource   
     Management) 
   ชื่อย่อ  (อังกฤษ) : B.B.A.  (Human Resource Management) 
 

3. วิชาเอก  
 ไม่มี 

 

4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 122 หน่วยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ 
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี 
 5.2  ประเภทของหลักสูตร 
   หลักสูตรระดับปริญญาตรีทางวิชาการ 
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 5.3 ภาษาท่ีใช้ 
    ภาษาไทย 
 5.4  การรับเข้าศึกษา 
    รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
 5.5  ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
    ไม่มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก  
 5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
    ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  
 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
   หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 เปิดสอนภาคการศึกษาที่  1 ปีการศึกษา  2569 
  - ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ หลักสูตรปรับปรุง  
    พ.ศ. 2564 
   - เริ่มใช้มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 
  - ปรับปรุงครั้งสุดท้ายเมื่อปี พ.ศ. 2564 
   ได้พิจารณากลั่นกรองโดยสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในการประชุมครั้งที่ 4/2568   
   เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2568 

     ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ในการประชุม 
   ครั้งที ่4/2568 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2568 

 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ในปีการศึกษา 2571 

 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา   
 8.1  หน่วยงานเอกชน อาทิ 
 8.1.1 นักบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่รับผิดชอบงานด้านการวางแผนกำลังคน การสรรหาและคัดเลือก 
การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ และแรงงานสัมพันธ์หรือพนักงานสัมพันธ์ 
  8.1.2 นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่รับผิดชอบงานด้านการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาองค์การ และด้าน
การฝึกอบรม 
  8.1.3 นักการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปัญหาการจัดทรัพยากรมนุษย์ 
  8.1.4 ที่ปรึกษา/การสอนงาน/ให้คำแนะนำต่าง ๆ ด้านบุคลากรและการจัดการแก่องค์กรที่ปัญหา 
 8.1.5 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
 8.2  ประกอบอาชีพอิสระ เช่น วิทยากรอิสระ ผู้ประกอบการ ที่ปรึกษาอิสระ เป็นต้น 



 

- 3 - 

 8.3  หน่วยงานภาครัฐ เช่น เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
เป็นต้น 
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9.  ชื่อ  นามสกุล  เลขประจำตัวบัตรประชาชน  ตำแหน่ง  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   

 
 

ลำดับ 
ชื่อ-สกุล ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
วิชาเอก/สาขาวิชา 

การสำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปี พ.ศ. 
1 นางสาวสายฝน ไชยศร ี รองศาสตราจารย ์ ปร.ด. 

รป.ม. 
รป.บ. 

บริหารธรุกิจ 
รัฐประศาสนศาสตร ์
การบริหารงานบุคคล (เกยีรตินยิมอันดับ 2) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2560 
2547 
2538 

2 นางปาริชาติ จันทร์ศรบีุตร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ D.B.A. 
วท.ม. 
บธ.บ. 

Human Resource Management 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ (เกียรตินิยมอันดับ 1) 

Universiti Utara, Malaysia 
สถาบันบัณฑิต พัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย์  

2559 
2545 
2541 

3 นางสาวภฤศญา ชิณนะพงศ ์ อาจารย ์ ปร.ด. 
กศ.ม. 
ศศ.บ. 

บริหารธรุกิจ 
การศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ 
การจัดการทรัพยากรมนุษย ์

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์
มหาวิทยาลยัทักษิณ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

2564 
2552 
2549 

4 นายวรสันต์ ถาวรประเสริฐ 
 

อาจารย ์ ปร.ด. 
วท.ม. 
รป.บ. 

 

การจัดการ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์  
(เกียรตินิยมอันดบั 2) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2566 
2552 
2548 

5 นางสาวรัตนากรณ์ ภู่เจนจบ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

พัฒนามนุษย์และสังคม 
การจัดการทรัพยากรมนุษย ์

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

2551 
2546 
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10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

11.  เหตุผลและความจำเป็นที่ต้องพัฒนาหลักสูตร 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนา 
“มนุษย์” ซึ่งเป็นทรัพยากรที่สำคัญในการบริหารธุรกิจ เน้นการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มี
ประสิทธิภาพ ตามแนวทางการพัฒนามนุษย์ในศตวรรษที่ 21 ที่จะพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
ด้วยหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) ในยุคของ เศรษฐกิจ
ด ิจ ิท ัล  (Digital Economy) และเศรษฐก ิจฐานความร ู ้  (Knowledge-based Economy)  (World 
Economic Forum, 2023) จึงได้ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ด้วยการออกแบบหลักสูตรให้ตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ . 2565 – 
2570) มีเป้าหมายหลักในการพัฒนา ประเทศไทยสู่ “เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” (Value-
Based Economy, High Value Society) โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีทักษะและความสามารถ 
ในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2565) มุ่งเน้น
การพัฒนาคนเป็นศูนย์กลาง พัฒนาเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม การเพิ่มขีดความสามารถของ
แรงงาน และการเสริมสร้างทุนมนุษย์ (Human Capital)  ที่เชื่อมโยงไปสู่ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาอ่ืน ๆ 
ทั้งระดับภูมิภาค ระดับจังหวัด และระดับท้องถิ่น และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่มุ่งเป้าเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นทั้งในเชิงเศรษฐกิจ และสังคม 
รวมถึงการเตร ียมบุคลากรให้สามารถร ับมือกับความเปลี ่ยนแปลงของโลก โดยมีเป ้าหมายใน 
การสร้างกำลังคนที่มีความสามารถในการแข่งขัน และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของลาดแรงงาน
ในยุคดิจิทัล สู่ปรัชญาทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา “ใฝ่รู ้ สู ้งาน เท่าทันเทคโนโลยี  
มีคุณธรรมและจริยธรรม” และกำหนดอัตลักษณ์ของบัณฑิต “เป็นคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ”  
ซึ่งสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ “สร้างสรรค์นวัตกรรม ก้าวล้ำเทคโนโลยี  
มีจิตอาสา” ที่จะมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถด้าน ผู้ประกอบการ และเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
ในวิชาชีพ ควบคู่กับการมีคุณธรรม เป็นคนดีของสังคมและสามารถยกระดับฐานะความเป็นอยู่ของคนใน
ท้องถิ่นให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
 ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรครั้งนี้ เป็นการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานอยู่เสมอ เน้นการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)    
ทักษะดิจิทัล และความสามารถในการทำงานร่วมกันในโลกที่เปลี่ยนแปลงจากทางเทคโนโลยีและโครงสร้าง
ทางเศรษฐกิจ เช่น การขยายตัวของ Gig Economy การใช้ Automation และ AI แทนแรงงานมนุษย์   
ทำให้การบริหารทรัพยากรมนุษย์ต้องปรับตัวจากแนวคิดดั้งเดิมที่มุ่งเน้นเพียงการสรรหาและบริหารบคุคล 
ไปสู่การสร้าง Employee Experience ที่ดี การพัฒนาความสามารถเชิงรุก และการส่งเสริม Reskilling & 
Upskilling คำนึงถึงความยั่งยืนและจริยธรรมในการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ เช่น การสร้างองค์กรที่มี
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ความเท่าเทียม การลดความเหลื่อมล้ำในที่ทำงาน และการส่งเสริม Well being ของพนักงาน หลักสูตรจึง
มีเนื้อหาเกี่ยวกับ HR for Sustainability และ Corporate Social Responsibility (CSR) ในบริบทของ
ทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในชุมชนท้องถิ่นเป็นกระบวนการสำคัญที่ช่วยเสริมสร้าง
ศักยภาพของประชากรในพื้นที่ เพื่อให้ท้องถิ่นสามารถพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตได้อย่าง
ยั่งยืน 
  นอกจากนี้การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพได้คำนึงถึงการตอบสนองความต้องการของทั้งภาครัฐและ
ภาคธุรกิจได้อย่างแท้จริง ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ทั้งนักศึกษา ผู้ประกอบการ และผู้เชี่ยวชาญ
ในวงการการศึกษา ดังนั้น ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงได้ดำเนินการ 1) ศึกษาบริบทการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ในยุคปัจจุบัน 2) การสำรวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมายนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า และ 3) ศึกษาความเป็นไปได้ตามความต้องการของตลาดแรงงานและความคาดหวังของผู้มี  ส่วน
ได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้ประกอบการ นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า  และนักวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อกำหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ สำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (2565) ทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย  
 ด้านความรู้: เน้นการเรียนรู้แบบ Problem-Based Learning และ Project-Based Learning 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาในโลกการทำงานจริงได้ บัณฑิตต้องมีความรู้ความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ 
และแนวปฏิบัติด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงความรู้ในศาสตร์อื่นที่เก่ียวข้อง 
 ด้านทักษะ: เน้นการพัฒนาทักษะ Future Skills ด้าน Hard Skills และ Soft Skills เช่น 
Critical Thinking, Data-Driven Decision Making และ Digital HR Tools บ ัณฑ ิตต ้องสามารถคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหา ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้อย่าง
สร้างสรรค์ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ วิเคราะห์ข้อมูล และสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ด้านลักษณะส่วนบุคคล: สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคมได้ดี       มี
ความคิดสร้างสรรค์และความสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นในยุคที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม การเสริมสร้าง
แนวคิดด้าน Diversity, Equity & Inclusion (DEI) และ Well being ในองค์การ ซึ่งเป็นแนวโน้มสำคัญ
ของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ยุคใหม่ บัณฑิตสามารถทำงานร่วมกับผู ้อื ่น มีภาวะผู ้นำ และความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ด้านคุณธรรม จริยธรรม: บัณฑิตต้องมีความเข้าใจในหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ สามารถตัดสินใจและแก้ปัญหาทางจริยธรรมได้อย่างเหมาะสม 
  นอกจากนี้ยังออกแบบความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา ภาคธุรกิจและหน่วยงานภาครัฐ 
Rampersad (2020) ระหว่างมหาวิทยาลัยและภาคอุตสาหกรรมในการพัฒนาหลักสูตรและการฝึก
ประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ (Work-integrated Learning) สร้างความมั ่นใจว่าทักษะที่
พัฒนาขึ้นนั้นสอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริงของตลาดแรงงาน  
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 จากที่กล่าวมาข้างตัน การออกแบบหลักสูตรการบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้เชื่อมโยงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และยุทธศาสตร์การพัฒนามนุษย์ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเป็นการเตรียมบุคลากร
ให้พร้อมสำหรับการทำงานในยุคดิจิทัล ให้สอดรับกับแนวโน้มของตลาดแรงงาน และช่วยพัฒนาสัง คมให้
เกิดความยั่งยืน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ฉบับปรับปรุงปี 2569 
ม ี เป ้ าหมายเพ ื ่ อผล ิตบ ัณฑ ิตท ี ่ ม ี ความร ู ้  ความสามารถ และค ุณล ักษณะท ี ่ เหมาะสมกับ  
การเปลี่ยนแปลงของโลก และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในชุมชนท้องถิ่นที่จะทำให้คนมีชีวิตที่ดีขึ้น          
เป็นรากฐานที่สำคัญในการพัฒนาประเทศทำให้สามารถขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมไปข้างหน้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

12.  ความเกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) ของมหาวิทยาลัย 
   วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา คือ เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ื อการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน หลักสูตรการบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้จัดให้การปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการต่อสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อรองรับความต้องการของตลาดแรงงานในภาครัฐและ
เอกชน ทางหลักสูตรการบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้ดึงจุดแข็งและจุดเน้นของหลักสูตรมาพัฒนาศักยภาพ
ของท้องถิ ่น โดยเน้นการใช้สมรรถนะของบัณฑิตทั ้งความรู ้ ทักษะ และคุณลักษณะของการเป็นนัก
ทรัพยากรมนุษย์มาพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศกับงานด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์เพื่อพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืน รวมทั้งการสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
บัณฑิตในด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
 

13.  ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย 
 13.1  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอื่น 
  1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
      1.1) กลุ่มสาระที่ 1 การคิดและการแก้ปัญหา 
      1.2) กลุ่มสาระที่ 2 การใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน  
    1.3) กลุ่มสาระที่ 3 การสื่อสารระหว่างบุคคล  
     1.4) กลุ่มสาระที่ 4 การใช้เทคโนโลยี   
    1.5) กลุ่มสาระที่ 5 การเป็นผู้ประกอบการและการบริหารเงิน  
  2) หมวดวิชาเฉพาะ  รายวิชากลุ่มบริหารธุรกิจ 
  3) หมวดวิชาเลือกเสรี    
 13.2  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนให้หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน 
 นักศึกษาในหลักสูตรอื่นทุกหลักสูตร ที่ต้องการมีความรู้เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์
สามารถเลือกเรียนในหมวดวิชาเฉพาะด้านของหลักสูตรในทุกรายวิชา เพื่อเป็นวิชาเลือกเสรีหรืออื่น  ๆ 
ขึ้นอยู่กับความสอดคล้องของหลักสูตร หรือความต้องการของผู้เรียน  
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 13.3  การบริหารจัดการ  
  1) มอบหมายคณะกรรมการประจำหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ควบคุมการดำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 2) ให้มีการปรึกษาหารือระหว่างผู้สอนรายวิชาที่สอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
เพ่ือให้ได้เนื้อหาความรู้และทักษะทางการบริหารทรัพยากรมนุษยต์ามความต้องการของหลักสูตร 

 3) สำรวจความต้องการเชิงวิชาชีพจากผู้ประกอบการ ร่วมกันกับผู้สอนรายวิชาที่สอนโดย
คณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 

 4) จัดตั้งคณะกรรมการเพื ่อทบทวนความต้องการหรือเงื ่อนไขการเรียนรู ้และทักษะ
วิชาชีพเป็นระยะ เพ่ือปรับปรุงรายวิชาร่วมกัน 

 

หมวดที ่ 2   ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1.   ปรัชญา  ความสำคัญ  และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1  ปรัชญาของหลักสูตร 
 บัณฑิตการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ใฝ่รู้ สู้งาน ประสานทักษะวิชาชีพ ด้วยความรู้ คู่จริยธรรม 
ก้าวล้ำเทคโนโลยียุคดิจิทัล 
 1.2  ความสำคัญของหลักสูตร 
  ผลิตบัณฑิตที่มีความพร้อมทางด้านความรู้ ทักษะวิชาชีพ ความสามารถในการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงและมีคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ องค์การ และ
สังคมอย่างยั่งยืน  
 1.3  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  1.3.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ และสามารถนำไปใช้ใน
การทำงานได ้
  1.3.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง 
ชุมชนและสังคม    
   1.3.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการบริหารธุรกิจ
กับการปฏิบัติงาน และคำนึงถึงหลักจริยธรรม ศีลธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม 
    1.3.4 เพื่อให้บัณฑิตสามารถต่อยอดความรู้ที่มี และมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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2.  แผนพัฒนา/ปรับปรุง   

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1.พัฒนาหลักสูตรให้มีมาตรฐาน 
สอดคล ้องตามระเบ ียบของ
กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม และความ
ต ้องการของภาคธ ุรก ิจและ 
การเปลี่ยนแปลง 
 

- พัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

- ติดตามประเมินหลักส ูตรอย ่าง
สม่ำเสมอ 

- ติดตามความเปลี่ยนแปลงในความ
ต้องการของผู้ประกอบการ 

หลักฐาน  
- รายงานผลการดำเนินงาน 
- ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น

หลักสูตร 
- รายงานผลการประเมินความพึง

พอใจในการใช้บัณฑิตของสถาน
ประกอบการ  

ตัวบ่งช้ี 
- หลักสูตรได้รับการประเมินใน

ระดับดีข้ึนไป 
- ผู ้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจใน

ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
ในการทำงานของบัณฑิต โดย
เฉลี่ยระดับ 3.50 ขึ้นไป 

2. พัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนที ่เหมาะสมกับ
การจ ัดการศ ึกษาเช ิงบ ูรณา 
การกับการทำงาน (Cooperative 
and Work Integrated Education 
: CWIE) 

-  ประสานความร่วมมือกับผู้ประกอบการ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และการปฏิบัติงาน    

- เอกสารการประสานงานกับ
ภาคธุรกิจ 

 

3. พัฒนาบุคลากรด้านการจัด
เรียนการสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการให้ปฏิบัติ 
งานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

- สนับสนุนการทำผลงานวิชาการ 
- สนับสนุนการอบรมและศึกษาดู

งานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ 
- สนับสนุนอาจารย์ให้ทำวิจัย 

สน ับสน ุนให ้อาจารย ์บร ิการ
วิชาการ 

หลักฐาน 
- จำนวนงานวิจัยต่ออาจารย์ใน

หลักสูตร 
- ปริมาณงานบริการวิชาการต่อ

อาจารย์ในหลักสูตร 
- รายงานผลการไปดูงานและการ

ฝึกอบรม 

ตัวบ่งชี้ 
- อาจารย์ได้รับการพัฒนาไม่น้อย

กว่าร้อยละ 100 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
4. พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะ
ทางด้านวิชาชีพ 

- ส ่งเสร ิมร ูปแบบกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โดยเน้นใหม้ี
การทำกิจกรรมเพื่อเพิ่มทักษะที่
จะช่วยในการปฏิบัติงานในอนาคต 

- จำนวนรายวิชาที่มีการจัดการ
เรียนการสอนและเน้นกิจกรรม 
เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 
หมวดที่  3   

ระบบการจัดการศึกษา  การดำเนินการ  และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1  ระบบ 
  ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  หนึ่งภาคการศึกษาปกติ  
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15  สัปดาห์  

 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  มีการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนสามารถจัดได้โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของกรรมการหลักสูตร  
โดยหนึ่งภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ 

 1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  ไม่มี 

 2.  การดำเนินการหลักสูตร 
 2.1  วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
    นักศึกษาภาคปกติ  เรียนวันจันทร์ - ศุกร์ 
   ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนกรกฎาคม - พฤศจิกายน 
   ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนธันวาคม - มีนาคม 
   ภาคฤดูร้อน  เดือนเมษายน - มิถุนายน 

 2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  2.2.1 สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือ 
  2.2.2 สำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) 
  2.2.3 สำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
สาขาอ่ืน ๆ ที่มีประสบการณ์ประกอบอาชีพที่เก่ียวข้องกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
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  2.2.4 มีคุณสมบัติอื ่นครบถ้วนตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  
 
 2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  / 2.4  กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา 

2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา 

1) การปรับตัวในการเข้าเรียนระดับอุดมศึกษา 
 
 
 

จ ัดโครงการเตร ียมความพร ้อมในการปร ับพ้ืน
ฐานความรู้ สร้างความเข้าใจในรูปแบบการจัดการ
เร ียนการสอนของหลักส ูตรบริหารธุรกิจบ ัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ และมีการทำ
กิจกรรมสานสัมพันธ์ในกลุ ่มนักศึกษา เพื ่อสร้าง
ความสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้คำแนะนำ 

2) นักศึกษาขาดความเข้าใจในรายละเอียดของ
หลักสูตรอย่างครบถ้วน 

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ผ่านทางโซเชียลมีเดียและ        
road show ให้รายละเอียดนักศึกษาเกี่ยวกับข้อมูล
หลักสูตรอย่างครบถ้วน ทั ้งเรื ่องการจัดการเรียน   
การสอน ทุนการศึกษา การทำงาน career path เป็น
ต้น  

 
  2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ  5 ปี 

ระดับชั้นปี 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 

ชั้นปีที่  1 100 100 100 100 100 

ชั้นปีที่  2  100 100 100 100 
ชั้นปีที่  3   100 100 100 

ชั้นปีที่  4    100 100 
รวม 100 200 300 400 400 

จำนวนนักศึกษา 
คาดว่าสำเร็จการศึกษา 

   100 100 
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2.6  งบประมาณตามแผน  
  2.6.1 ประมาณการรายรับ 
     2.6.1.1 ใช้งบประมาณเงินรายได้และรายจ่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา รายละเอียดดังนี้ 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ (บาท) 

2569 2570 2571 2572 2573 
1. งบอุดหนุนจากรัฐบาล 80,000.00 160,000.00 240,000.00 272,000.00 272,000.00 

2. ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
    เหมาจ่าย 

1,850,000.00 3,700,000.00 5,550,000.00 6,290,000.00 6,290,000.00 

รวมรายรับ 1,930,000.00 3,860,000.00 5,790,000.00 6,562,000.00 6,562,000.00 

 2.6.1.2 ค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่ายตลอดหลักสูตรต่อนักศึกษาหนึ่งรุ่น รวมตลอดหลักสูตร  
6,290,000.00 บาท ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี เป็นเงิน  18,500 บาท 
 

2.6.2 ประมาณการรายจ่าย 

รายละเอียดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ (บาท) 

ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572 ปี 2573 
งบบุคลากร 1,282,200.00 1,333,500.00 1,386,800.00 1,442,200.00 1,499,900.00 

งบดำเนินการ - 40,000.00 180,000.00 180,000.00 180,000.00 
- ค่าตอบแทน - 13,500.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 

- ค่าใช้สอย - 26,500.00 153,000.00 153,000.00 153,000.00 

- ค่าวัสดุ - - - - - 
งบลงทุน - - - - - 

- ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 

รวมรายจ่าย 1,282,200.00 1,373,500.00 1,566,800.00 1,622,200.00 1,679,900.00 
รายรับคงเหลือ 647,800.00 2,486,500.00 4,223,200.00 4,939,800.00 4,882,100.00 

 

 2.7 วิธีการจัดการศึกษา  
    แบบชั้นเรียน 
    แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก  
    แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก  
    แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
    แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต  
    อ่ืนๆ (ระบุ)        
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 2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต  รายวิชา  และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  (ถ้ามี) 
  เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื ่อง หลักเกณฑ์การเทียบโอนหน่วยกิตและ 
ผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567 

 

3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 หลักสูตร 
  3.1.1  จำนวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า    122  หน่วยกิต 
  3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร   
    1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า    24       หน่วยกิต 
    1.1) กลุ่มสาระที่ 1 การคิดและการแก้ปัญหา ไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 
      บังคับเรียน         3 หน่วยกิต 
      เลือกเรียน  ไม่น้อยกว่า       3   หน่วยกิต 
    1.2) กลุ่มสาระที่ 2 การใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
      บังคับเรียน       3 หน่วยกิต 
      เลือกเรียน  ไม่น้อยกว่า       3 หน่วยกิต 
     1.3) กลุ่มสาระที่ 3 การสื่อสารระหว่างบุคคล ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
      บังคับเรียน       3   หน่วยกิต 
      เลือกเรียน  ไม่น้อยกว่า       3   หน่วยกิต   
    1.4) กลุ่มสาระที่ 4 การใช้เทคโนโลยี  ไม่น้อยกว่า     3  หน่วยกิต 
      เลือกเรียน  ไม่น้อยกว่า       3   หน่วยกิต 
     1.5)  กลุ่มสาระที่ 5 การเป็นผู้ประกอบการและการบริหารเงิน  
     ไม่น้อยกว่า        3  หน่วยกิต 
      เลือกเรียน  ไม่น้อยกว่า       3   หน่วยกิต 
   2)  หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า     92    หน่วยกิต 
    2.1)  กลุ่มวิชาแกน      24 หน่วยกิต 
    2.2)  กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า    60 หน่วยกิต 
      บังคับเรียน 48  หน่วยกิต 
      เลือกเรียน  ไม่น้อยกว่า 12  หน่วยกิต 
    2.3)  กลุ่มวิชาประสบการณ์วิชาชีพ    8 หน่วยกิต 
         3)  หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า      6 หน่วยกิต 
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  3.1.3 รายวิชา 
   1)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า 24   หน่วยกิต 
    1.1)  กลุ่มสาระที่ 1 การคิดและการแก้ปัญหา ไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 
      บังคับเรียน   3 หน่วยกิต 
    GEN1101  ฉลาดคิด    3(3-0-6) 
      Smart Thinking 
     เลือกเรียนจากวิชาต่อไปนี้  ไม่น้อยกว่า   3 หน่วยกิต 
   GEN1102  ศาสตร์พระราชาเพ่ือการบูรณาการท่ียั่งยืน    3(3-0-6) 
      King's Philosophy for Sustainable Integration 
   GEN1103  วิศวกรสังคมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น    3(2-2-5) 
      Social Engineer for Local Development 
    1.2) กลุ่มสาระที่ 2 การใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต  
      บังคับเรียน   3 หน่วยกิต 
    GEN1201  รู้ทันสุขภาพ    3(2-2-5) 
       Health Literacy 
      เลือกเรียนจากวิชาต่อไปนี้  ไม่น้อยกว่า    3 หน่วยกิต 
    GEN1202   พลเมืองจิตสาธารณะ    3(3-0-6) 
      Public Minded Citizens 
   GEN1203  พลเมืองโลก    3(3-0-6) 
      Global Citizens 
   GEN1204  วิถีชีวิตที่ยั่งยืน       3(3-0-6) 
      Sustainable Lifestyles 
   GEN1205  ใส่ใจภัยพิบัติในโลกสมัยใหม่  3(3-0-6) 
      Disaster Intentions in the Modern World 
   GEN1206  งานช่างในชีวิตประจำวัน    3(2-2-5) 
      Engineering Work in Daily Life  
   GEN1207  เสน่ห์สงขลา    3(3-0-6) 
      Songkhla Charm 
   GEN1208  สมาธิเพ่ือพัฒนาชีวิต    3(3-0-6) 
       Meditation for Life Development 
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    1.3) กลุ่มสาระที่ 3 การสื่อสารระหว่างบุคคล  ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
      บังคับเรียน    3  หน่วยกิต 
   GEN1301  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในบริบทสากล    3(3-0-6) 
       Communicative English in Global Context 
      เลือกเรียนจากวิชาต่อไปนี้  ไม่น้อยกว่า   3 หน่วยกิต  
   GEN1302  ภาษาอังกฤษในบริบทการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ    3(3-0-6) 
       Effective English in Professional Contexts 
   GEN1303  ศิลปะการใช้ภาษาไทย    3(3-0-6) 
      Arts of Using Thai Language 
   GEN1304  ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร    3(3-0-6) 
      Chinese for Communication 
   GEN1305  ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร    3(3-0-6) 
      Japanese for Communication 
   GEN1306  ภาษามาเลย์เพ่ือการสื่อสาร    3(3-0-6) 
      Malay for Communication 
   GEN1307  ภาษาอินโดนีเซียเพ่ือการสื่อสาร    3(3-0-6) 
       Indonesian for Communication 

    1.4) กลุ่มสาระที่ 4 การใช้เทคโนโลยี  ไม่น้อยกว่า     3 หน่วยกิต 
      เลือกเรียนจากวิชาต่อไปนี้  ไม่น้อยกว่า    3  หน่วยกิต 
    GEN1401  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อชีวิตวิถีใหม่     3(2-2-5) 
       Digital Technology for New Normal Lifestyle 
    GEN1402  ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์    3(3-0-6) 
       Cyber Security  
    GEN1403   สารสนเทศดิจิทัล     3(3-0-6) 
      Digital Information 
    1.5)  กลุ่มสาระที่ 5 การเป็นผู้ประกอบการและการบริหารเงิน  
      ไม่น้อยกว่า     3 หน่วยกิต 
     เลือกเรียนจากวิชาต่อไปนี้  ไม่น้อยกว่า    3 หน่วยกิต 
    GEN1501  การประกอบการยุคดิจิทัล    3(3-0-6) 
       Entrepreneurship in the Digital Era 
    GEN1502  การเงินยุคดิจิทัล     3(3-0-6) 
       Finance in the Digital Era 
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   2) หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า 92 หน่วยกิต 
     2.1)  กลุ่มวิชาแกน 24 หน่วยกิต 
  3501205       ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ                                3(2-2-5) 
  English for Business 
 3541104      หลักการตลาด                                 3(3-0-6) 
  Principle of Marketing 
 3561104      การเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล               3(2-2-5) 
                 Digital Age Entrepreneurship 

3601022  การจัดการทรัพยากรมนุษย์                      3(3-0-6) 
                 Human Resource Management       
   3611302  นวัตกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยี                            3(2-2-5) 
      Digital Innovation and Technology 
   3631113  หลักเศรษฐศาสตร์  3(3-0-6) 
      Principle to Economics 
   3641106  การบัญชีและภาษีสำหรับผู้ประกอบการ  3(2-2-5) 
      Accounting and Taxation for Entrepreneurs 
   3642117 การเงินเพ่ือธุรกิจ  3(2-2-5) 
      Business Finance 
    2.2)  กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต 
     2.2.1) บังคับเรียน 48 หน่วยกิต 
      โมดูล 1 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 15  หน่วยกิต 
   3602121  การวางแผน สรรหา และคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์  3(3-0-6) 
      Human Resource Planning Recruitment and Selection 
   3602122  แรงงานสัมพันธ์และกฎหมายแรงงาน  3(3-0-6) 
      Labor Relations and Labor Law 
   3603123  การบริหารผลการปฏิบัติงาน  3(3-0-6) 
      Performance Management 
   3603124  การบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์เกื้อกูล  3(2-2-5) 
      Compensation and Benefit Management 
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   3603126  การจัดการทรัพยากรมนุษย์สำหรับวิสาหกิจขนาดกลางและ 3(3-0-6) 
      ขนาดย่อม  
      Human Resource Management for Small and  
      Medium Sized Enterprises 
       
      โมดูล 2 การจัดการระบบสารสนเทศด้านการจัดการ 9 หน่วยกิต 
            ทรัพยากรมนุษย์     
   3603221  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย์  3(2-2-5) 
      Human Resource Management Information System  
   3603521  การวิจัยด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์  3(2-2-5) 
      Human Resource Management Research  
   3603522       สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  3(2-2-5) 
      Human Resource Management Seminar 
 
      โมดูล 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์     12 หน่วยกิต 
   3602321  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ยุคดิจิทัล  3(3-0-6) 
      Human Resource Development in Digital Age 
   3602322  การพัฒนาอาชีพ  3(3-0-6) 
      Career Development 
   3603323  ทักษะการโค้ช  3(2-2-5) 
      Coaching Skill 
   3603324  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่องค์การนวัตกรรม  3(2-2-5) 
      Human Resource Development for Organizational 
      Innovation 
       
      โมดูล 4 พฤติกรรมองค์การ  12 หน่วยกิต 
   3601424  จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม  3(3-0-6) 
      Ethics and Social Responsibility   
   3602421  พฤติกรรมองค์การ  3(3-0-6) 
      Organizational Behavior 
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   3602423  ทักษะการสื่อสารสำหรับนักบริหารทรัพยากรมนุษย์  3(2-2-5) 
      Communication Skills for Human Resource 
      Management Specialist 
   3603422  การพัฒนาภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม  3(2-2-5) 
      Leadership Development and Teamwork 
    
      เลือกเรียน  ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
   3605227  การวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับงานด้านทรัพยากรมนุษย์  3(2-2-5) 
      Data Analytics for Human Resource Management 
   3605325  การพัฒนาบุคลิกภาพ  3(2-2-5) 
      Personality Development 
   3605326  การสร้างความสุขและความผูกพันในองค์การ  3(3-0-6) 
      Happiness and Employee Engagement in the Organization 
   3605327  การพัฒนาองค์การและการบริหารการเปลี่ยนแปลง                 3(2-2-5) 
      Organizational Development and Change Management  
              3605425  จิตวิทยาองค์การ  3(3-0-6) 
      Organizational Psychology 
   3605426  การเจรจาต่อรองและการจัดการความขัดแย้ง  3(2-2-5) 
      Negotiation and Conflict Management 
   3605427  การจัดการความหลากหลายของแรงงาน  3(3-0-6) 
      Workforce Diversity Management 
   3605428  มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ  3(3-0-6) 
      Interpersonal Relations in The Organization 
   3605429  การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  3(3-0-6) 
      Occupational and Safety Management 
 
     2.3) กลุ่มวิชาประสบการณ์วิชาชีพ   8 หน่วยกิต 
     เลือกกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งต่อไปนี้ เพียงกลุ่มเดียว 
     กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   3603601  โครงงานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์  3(3-0-6) 
      Project on Human Resource Management 
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   3603602  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้าน  2(1-2-3) 
      การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
      Preparation for Field Experience in Human Resource  
      Management  
   3604601  การฝึกประสบการณ์ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์  3(640) 
      Experience in Human Resource Management  
      
     กลุ่มสหกิจศึกษา 
   7193601  การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาทาง  2(1-2-3) 
      การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
      Co-operative Education Preparation in Human Resource  
      Management 
   7194601  สหกิจศึกษาทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์  6(640) 
      Co-operative Education in Human Resource Management 
     3)  หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
     ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยโดยไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เคยเรียน
มาแล้ว  และต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสำเร็จของหลักสูตร 
 

   ความหมายของเลขรหัสประจำรายวิชาและหน่วยกิตที่ใช้ในหลักสูตร 
  เลขรหัสประจำรายวิชา  ประกอบด้วยเลข 7 หลัก  มีความหมายดังนี้ 
   เลขรหัส 3 ตัวแรก  หมายถึง  หมวดวิชาและหมู่วิชา 
   เลขรหัส  ตัวที่ 4  หมายถึง  ชั้นปี  หรือระดับความยากง่าย 
   เลขรหัส  ตัวที่ 5  หมายถึง  ลักษณะเนื้อหาวิชา 
   เลขรหัส  ตัวที่ 6,7   หมายถึง  ลำดับก่อนหลัง 
 

 
 
 
 
 
  
 
 

1 2 3 4 5 6 7 

ลำดับก่อนหลัง 

ลักษณะเนื้อหาวิชา 

ช้ันปีหรือระดับความยากง่าย 

หมวดวิชาและหมู่วิชา 
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เลขรหัสตัวที่ 5  ได้จัดลักษณะเนื้อหาวิชาไว้ ดังนี้ 
   1 การบริหารทรัพยากรมนุษย์     360-1-- 
   2 การจัดการระบบสารสนเทศด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์  360-2-- 
   3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์     360-3-- 
   4 พฤติกรรมองค์การ      360-4-- 
   5 วิจัยและการสัมมนา      360-5-- 
   6 สหกิจศึกษา       360-6--  
ความหมายของจำนวนหน่วยกิต ตัวอย่างเช่น  3(3-0-6) 
   เลขตัวที่  1 หมายถึง  จำนวนหน่วยกิตรวม 
   เลขตัวที่  2 หมายถึง  จำนวนชั่วโมงทฤษฎีต่อสัปดาห์ 
   เลขตัวที่  3 หมายถึง  จำนวนชั่วโมงปฏิบัติต่อสัปดาห์ 
   เลขตัวที่  4 หมายถึง  จำนวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเองต่อสัปดาห์  
 
  3.1.4  แผนการศึกษา  

ปีท่ี  1  ภาคการศึกษาที่ 1 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 
วิชาศึกษาท่ัวไป GEN1101 ฉลาดคิด 3(3-0-6) 

GEN1201 รู้ทันสุขภาพ 3(2-2-5) 
GEN1301 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในบริบทสากล 3(3-0-6) 

วิชาแกน 3541104 หลักการตลาด                              3(3-0-6) 

3611301 นวัตกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยี       3(2-2-5) 
3631113 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต 18 
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ปีท่ี  1  ภาคการศึกษาที่ 2 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 

วิชาศึกษาท่ัวไป GExxxxx เลือกเรียนกลุ่มสาระที่ 1 3(x-x-x) 
GExxxxx เลือกเรียนกลุ่มสาระที่ 2 3(x-x-x) 

GExxxxx เลือกเรียนกลุ่มสาระที่ 4 3(x-x-x) 

วิชาแกน 3601022 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
วิชาเอกบังคับ 3601424 จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อ

สังคม 
3(3-0-6) 

วิชาเอกเลือก XXXXXXX เลือกเรียน 3(x-x-x) 

รวมหน่วยกิต 18 
 

ปีท่ี  2  ภาคการศึกษาที่ 1 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 

วิชาศึกษาท่ัวไป GExxxxx เลือกเรียนกลุ่มสาระที่ 3 3(x-x-x) 
GExxxxx เลือกเรียนกลุ่มสาระที่ 5 3(x-x-x) 

วิชาแกน 3642117 การเงินเพ่ือธุรกิจ 3(2-2-5) 

วิชาเอกบังคับ 3602121 การวางแผน สรรหา และคัดเลือกทรัพยากร
มนุษย ์

3(3-0-6) 

3602321 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
3602423 ทักษะการสื่อสารสำหรับนักบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 
3(2-2-5) 

วิชาเอกเลือก XXXXXXX เลือกเรียน  3(x-x-x) 
รวมหน่วยกิต 21 
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ปีท่ี  2  ภาคการศึกษาที่ 2 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 

วิชาแกน 3641106 การบัญชีและภาษีสำหรับผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 
3501205 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ                                3(2-2-5) 

3561104 การเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 

วิชาเอกบังคับ 3602421 พฤติกรรมองค์การ 3(3-0-6) 
3602322 การพัฒนาอาชีพ 3(3-0-6) 

3602122 แรงงานสัมพันธ์และกฎหมายแรงงาน 3(3-0-6) 

วิชาเลือกเสรี  XXXXXXX เลือกเรียน  3(x-x-x) 
รวมหน่วยกิต 21 

 
ปีท่ี  3  ภาคการศึกษาที่ 1 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 

วิชาเอกบังคับ 3603124 การบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์
เกื้อกูล 

3(2-2-5) 

3603221 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ 

3(2-2-5) 

3603521 การวิจัยด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5) 
3603123 การบริหารผลการปฏิบัติงาน 3(3-0-6) 

วิชาเอกเลือก XXXXXXX เอกเลือก  3(x-x-x) 

XXXXXXX เอกเลือก  3(x-x-x) 
วิชาเลือกเสรี XXXXXXX เลือกเสรี  3(x-x-x) 

รวมหน่วยกิต 21 
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ปีท่ี  3  ภาคการศึกษาที่ 2 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 

วิชาเอกบังคับ 3603126 การจัดการทรัพยากรมนุษย์สำหรับวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม 

3(3-0-6) 

3603422 การพัฒนาภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม 3(2-2-5) 
3603323 ทักษะการโค้ช 3(2-2-5) 

3603324 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่องค์การ
นวัตกรรม 

3(2-2-5) 

3603522 สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5) 

วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เลือกกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

3603621 โครงงานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์* 3(3-0-6) 

3603602 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์* 

2(1-2-3) 

หรือ  หรือ  
สหกิจศึกษา  7193601 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาด้านการ

บริหารทรัพยากรมนุษย์** 
2(1-2-3) 

รวมหน่วยกิต 20*/17** 
หมายเหตุ  *สำหรับนักศึกษาท่ีเลือกกลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
   ** สำหรับนักศึกษาที่เลือกกลุ่มสหกิจศึกษา 
     

ปีท่ี  4  ภาคการศึกษาที่ 1 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 3604601 ฝึกประสบการณ์ด้านการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์* 

3(640) 

หรือ  หรือ  

สหกิจศึกษา  7194601 สหกิจศึกษาด้านการบริหารทรัพยากร
มนุษย*์* 

6(640) 

รวมหน่วยกิต 3*/6** 
หมายเหตุ  *สำหรับนักศึกษาท่ีเลือกกลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
   ** สำหรับนักศึกษาที่เลือกกลุ่มสหกิจศึกษา 
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  3.1.5  คำอธิบายรายวิชา   
   3.1.5.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
     3.1.5.1.1  กลุ่มสาระที่ 1  การคิดและการแก้ปัญหา 

รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
GEN1101 ฉลาดคิด  

Smart Thinking 
       ความหมายของการคิด ปัจจัยพื้นฐานของการคิด เทคนิคและวิธีการคิด 

กระบวนการคิดของมนุษย์ การคิดแก้ปัญหาและการนำเสนอ เพื่อให้มี
ความรู้และทักษะเกี่ยวกับหลักการคิดและกระบวนการคิด  การคิดอย่าง
สร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและเป็นระบบ ซึ่งจะนำไปใช้ในการ
ตัดสินใจแก้ปัญหาและนำเสนอข้อมูลได้ รวมทั้งสามารถประยุกต์ใช้กับ
ศาสตร์อื่นได้ 

D           Enhancing knowledge and skills about thinking principles 
and thinking processes, creative thinking, critical and systematic 
thinking to make decisions, solve problems, and present 
information and applying the knowledge in other sciences by 
studying meaning, basic factors, techniques and methods of 
thinking, thinking processes of humans, problem solving 
strategies and presentation 
 

3(3-0-6) 

GEN1102 ศาสตร์พระราชาเพื่อการบูรณาการที่ยั่งยืน  
King's Philosophy for Sustainable Integration 
        พระบรมราโชบายของพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ หลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ แนวคิดและทฤษฎีจากโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
วิชา ๙ หน้า ศาสตร์พระราชาจากตำราของพ่อ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจศาสตร์ต่าง ๆ จากสถานการณ์ที่หลากหลาย ซึ่งจะสามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในการตัดสินใจและประยุกต์เพ่ือการแก้ปัญหาได้ 
       Enhancing knowledge, understanding of various sciences 
from a variety of situations, and applying the knowledge to 
make decisions and solve problems by studying the royal policy 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
of King Rama X (His Majesty King Maha Vajiralongkorn 
Bodindradebayavarangkun), the philosophy of sufficiency 
economy, new theory agriculture, principles of His Majesty’s 
development works, royal development study centres, royal 
development projects, royal principles and theories from royal 
development projects, the nine progression principles based on 
King Rama IX’s philosophy 
 

GEN1103 วิศวกรสังคมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
Social Engineer for Local Development 

การพัฒนาทักษะทางสังคมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ได้แก่ 
ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุผล ทักษะการสื่อสาร ทักษะการประสาน 
โดยสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้โดยปราศจากข้อขัดแย้ง สามารถระดม
ทรัพยากรในท้องถิ่นเพื่อร่วมกันแก้ปัญหา ทักษะการสร้างนวัตกรรมเพ่ือ
แก้ปัญหาบนฐานข้อมูลท้องถิ่น รวมถึงสามารถบูรณาการความรู้และทักษะ
ของวิศวกรสังคมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และการพัฒนาท้องถิ่นได้ 
        Solving problems by developing social skills through 
social engineering processes, namely logical thinking skills, 
communication skills, coordination skills to work with others 
without any conflicts and mobilize local resources, solving 
problems based on local database, integrating and applying the 
knowledge and social engineering skills in daily life and local 
development by innovation skills  

3(2-2-5) 

 
     3.1.5.1.2  กลุ่มสาระที่ 2 การใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 

รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
GEN1201 รู้ทันสุขภาพ  

Health Literacy   
 ความรู ้เกี ่ยวกับสุขภาพเบื ้องต้น การออกกำลังกาย การจัดการ
อารมณ์ และความเครียด  หลักการบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพ การเลือกซื้อ
อาหารและผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ การใช้สมุนไพรในการดูแลสุขภาพ ความ

3(2-2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
ปลอดภัยทางสุขภาพและทางเพศ การปฐมพยาบาลและช่วยชีวิตเบื้องต้นในภาวะ
ฉ ุ ก เ ฉ ิ น    
เพ่ือให้นักศึกษามีความตระหนักในการดูแลสุขภาพ ซึ่งจะสามารถนำความรู้
ไปปรับใช้ให้มีพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพอย่างเหมาะสม 
 Enhancing knowledge, self-awareness of health care, and 
improving behaviors in appropriate health care by studying basic 
health, exercise, emotion and stress management, principles of 
food consumption for health, purchasing food and health 
products, the use of herbs in primary health care, health safety, 
safe sex, and basic first aid for emergency 
 

GEN1202 พลเมืองจิตสาธารณะ        
Public-Minded Citizens   
  แนวคิดการเป็นพลเมืองดี ทัศนคติและการสร้างแรงจูงใจให้มี  
จิตสาธารณะ การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีมีจิตสาธารณะ  ความสำคัญของ 
จิตสาธารณะกับการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ รูปแบบการทุจริตในประเทศ
ไทย แนวคิดแบบจำลอง STRONG เพ่ือต้านทุจริต เพ่ือให้มีพ้ืนฐานความคิด
เกี่ยวกับการมีจิตสาธารณะและการต้านทุจริต ซึ่งสามารถนำความรู้ที่ได้ไป
ใช้เพื่อสนับสนุนการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 
   Enhancing basic knowledge of public mindedness and 
anti-corruption ideas, and integrating knowledge to develop 
community, society and country by studying concepts of good 
citizenship, attitudes and motivation for being good public-
minded citizens, the importance of public mindedness in local 
and national development, patterns of corruption in Thailand, 
and anti-corruption as STRONG model  
 

3(3-0-6) 

GEN1203 พลเมืองโลก 
Global Citizens  
        ว ิ ว ั ฒ น า ก า ร ม น ุ ษ ย ช า ต ิ ด ้ า น ส ั ง ค ม  เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ แ ล ะ
สิ่ งแวดล้อม  ความหลากหลายของวัฒนธรรม ความสามารถปรับตัวและมี

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
ปฏิสัมพันธ์กับผู ้คนข้ามวัฒนธรรม  ตระหนักถึงปัญหาสังคมและความ
ขัดแย้ง สิทธิมนุษยชน ทักษะความเป็นพลเมืองโลก  มีความยืดหยุ่นในการ
ดำรงชีวิต รู้เท่าทันสถานการณ์โลกปัจจุบัน เพื่อประโยชน์ในการสร้างสรรค์
สังคมให้เกิดความสันติสุข 
        Promoting a peaceful society by studying human evolution 
in terms of society, economics and environments, cultural 
diversity, adaptability, cross-cultural interaction, self-awareness 
of social problems and conflicts, human rights, skills of global 
citizens, life flexibility, and real-world situation literacy 
 

GEN1204 วิถีชีวิตที่ย่ังยืน 
Sustainable Lifestyles 
        ความรู้เบื้องต้นด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ แนวทาง 
การพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน และเศรษฐกิจแห่งอนาคต มาใช้ในการวิเคราะห์
สถานการณ์ เพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้การรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
และสามารถนำความรู้ไปปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
        Raising awareness of social responsibilities, and adapting 
to sustainable lifestyle concepts by applying basic knowledge in 
natural resources and environment, natural resource 
conservation, climate change management, sustainable 
development and future economy to analyze related situations 
 

3(3-0-6) 

GEN1205 ใส่ใจภัยพิบัติในโลกสมัยใหม่ 
Disaster Intentions in the Modern World 
        ความรู้เกี่ยวกับการเกิดภาวะโลกร้อน ผลกระทบจากภาวะโลกร้อน 
การเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศของโลกที่เป็นสาเหตุให้เกิดภัยพิบัติ รูปแบบ
การเกิดภัยพิบัติในท้องถิ่นประเทศไทย และท่ีต่าง ๆ ในโลก เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถเอาตัวรอดและแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าเมื ่อเกิดภัยพิบัติ 
นักศึกษาสามารถป้องกันตนเองจากภัยพิบัติซึ ่งสามารถนำความรู้ที่ ได้ไป
ปรับใช้ในชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสม 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
 
        Enabling to deal with and prevent oneself from 
unexpected disaster situations, and applying knowledge in 
everyday situation by studying knowledge and effects of global 
warming and climate change causing disasters, different types of 
disasters in local areas in Thailand and other places in the world 
 

GEN1206 งานช่างในชีวิตประจำวัน 
Engineering Work in Daily Life  
        ความร ู ้ เบ ื ้องต ้นเก ี ่ยวก ับงานช ่าง งานประปา  งานไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ งานปูนซีเมนต์ งานเชื่อมโลหะ งานไม้ งานสี ความปลอดภัย
ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ  
งานช่าง  โดยใช้กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ความเข้าใจใน
การใช้ทรัพยากรในการทำงานอย่างคุ ้มค่าและยั ่งยืนเพื ่อการอนุรักษ์
สิ ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในแก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับงานช่างในชีวิตประจำวันได้ 

Conserving the environment based on the Sufficiency 
Economy Philosophy, and applying the knowledge of 
mechanical work to solve daily mechanical problems by 
studying basic knowledge of mechanical work, plumbing, 
electrical and electronic work, cement work, welding work, 
wooden work, painting, and safety of technician work through 
learning by doing, understanding of worthy and sustainable 
energy consuming   

 

3(2-2-5) 

GEN1207 เสน่ห์สงขลา 
Songkhla Charm 
        ประวัติความเป็นมาของสงขลา  ความเชื่อ  ศิลปะและวัฒนธรรม  
ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สืบทอดกันมารุ่นต่อรุ่น เรียนรู้และเข้าใจ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงศิลปกรรมของชาวสงขลา โดยมีอัตลักษณ์ท้องถิ่นตาม
แหล่งการเรียนรู้ของชุมชนที่แตกต่างกัน เพื่อให้เข้าใจเรื ่องราวเกี่ยวกับ

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
ท้องถิ่นสงขลา ซึ่งเป็นที่ตั้งของมหาวิทยาลัยและสามารถใช้ชีวิตในท้องถิ่น
สงขลาได้อย่างมีความสุข 

Understanding and living happily in Songkhla – the 
establishment of university by studying history of Songkhla, 
beliefs, arts and culture, traditions, local wisdoms, Songkhla 
surrounding and fine arts in different local identities   

 
GEN1208 สมาธิเพื่อพัฒนาชีวิต  

Meditation for Life Development 
        ความหมายของการทำสมาธิ จุดประสงค์ของการทำสมาธิ ลักษณะ
ของการบริกรรมและการทำสมาธิ ประโยชน์ของสมาธิ ลักษณะอาการ
ต่อต้านสมาธิ และการนำสมาธิไปใช้ในชีวิตประจำวัน สมาธิกับการเรียน
และการทำงาน ประโยชน์ของฌานและญาณ ความรู ้เกี ่ยวกับวิปัสสนา
เบื้องต้น  
 The meanings of samadhi (buddhist meditation), its 
purpose of developing concentration; characteristics of 
repetition and doing meditation, benefits of meditation; 
obstacles in doing meditation and its application to use in the 
daily life, meditation and study or work, benefits of jhana (high 
meditation) and nana (Intuitive knowledge); basic knowledge of 
Vipassana  

3(3-0-6) 

 

     3.1.5.1.3  กลุ่มสาระที่ 3 การสื่อสารระหว่างบุคคล 
รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

GEN1301 
 
 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในบริบทสากล  
Communicative English in Global Context           
        ระบบเสียง ระบบคำ คำศัพท์ สำนวน ไวยากรณ์และโครงสร้าง
ประโยคภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน ฟังบทสนทนาและข้อความสั้น  
พูดออกเสียงบทสนทนาได้ถูกต้องตามหลักการออกเสียงภาษาอังกฤษ  
อ่านเพื่อจับใจความสำคัญ บอกรายละเอียดและสรุปประเด็นสำคัญได้ ใช้
ภาษาและโครงสร้างทางไวยากรณ์ในการพูดโต้ตอบในสถานการณ์ที่

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
หลากหลาย เพื ่อให้นักศึกษาสามารถสื ่อสารภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่าง  ๆ 
ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  
        Enabling students to communicate in English accurately 
and appropriately in daily life situations by studying sound 
system, word system, vocabulary, idioms, English grammar and 
sentence structure in everyday use, listening to conversations 
and short messages, speaking out the conversations correctly 
according to the principles of English pronunciation, reading for 
the gist, giving details and summarizing important points, the use 
of language and grammatical structures in various situations  
 

GEN1302 
 

ภาษาอังกฤษในบริบทการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
Effective English in Professional Contexts 
        ฝึกการอ่าน แยกแยะประเภทของข้อมูลที่อ่านในสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อ
ออนไลน์ ฝึกปฏิบัติเขียนโต้ตอบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยคำศัพท์ 
สำนวนและโครงสร้างภาษาอังกฤษในหัวข้อเกี่ยวกับชีวิตประจำวัน และ
บริบทการทำงาน เช่น ประกาศรับสมัครงาน การกรอกประวัติส่วนบุคคล 
การเขียนจดหมายสมัครงาน เพ่ือให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษที่ดี  เอื้อต่อ
การใช้ชีวิตของตนเองและสนับสนุนการพัฒนาประเทศเข้าสู่สากล 
        Enhancing good English skills for professional lives and 
supporting how to build the country in an international context 
by practicing reading skills and distinguishing authentic texts in 
both printed and online sources, practicing writing skills through 
electronic platforms such as email by using English vocabularies, 
expressions, and sentence structures on daily life and work-
related contexts, such as job advertisement, resumé, and 
application form 
 

3(3-0-6) 
 

GEN1303 ศิลปะการใช้ภาษาไทย 
Arts of Using Thai Language 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
        หลักการสื่อสาร ศิลปะการใช้ภาษาไทย การจับใจความ การพูด และ
การเข ียนนำเสนอ ตามบริบทสังคมและว ัฒนธรรม โดยใช ้ส ื ่ออย ่างมี
ประส ิทธ ิภาพ เพ ื ่อให ้ม ีความรอบรู้ และสามารถใช ้ภาษาส ื ่อสารใน
ชีวิตประจำวัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเอื้อต่อการทำงานและการใช้
ช ี ว ิ ต ใ น อ น า ค ต ร ว ม ท ั ้ ง ล ด 
การสื่อสารที่ผิดพลาดในสังคมปัจจุบัน 
        Enhancing future working and living and avoiding 
miscommunication by studying the principles of communication, 
arts of using Thai language, skills of finding main idea, oral and 
written presentation with the effective media in social and 
cultural contexts 
 

GEN1304 
 

ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 
Chinese for Communication 
        การออกเสียงระบบสัทอักษรจีน วิธีการเขียนอักษรจีน ฝึกทักษะการ
ฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาจีนเบื้องต้น เรียนรู้และศึกษาค้นคว้าภาษาจีนผา่น
เทคโนโลยีอย่างทันสมัย พร้อมทั ้งเข้าใจความต่างระหว่างวัฒนธรรม 
ไทย-จีน เพื่อให้นักศึกษานำความรู้ภาษาจีนไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที่
หลากหลายได้อย่างเหมาะสม ซึ ่งสนับสนุนการเข้าสู ่บริบทสากลของ
ประเทศ 
        Enhancing the Chinese knowledge in various situations and 
supporting how to build the country in an international context 
by studying Mandarin Chinese Phonetic Alphabet, writing 
Chinese characters, practicing basic Chinese skills: listening, 
speaking, reading and writing through trending technologies, 
recognizing the intercultural awareness between Thai and 
Chinese 
 

3(3-0-6) 
 

GEN1305 
 

ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 
Japanese for Communication 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
        เรียนรู้ระบบเสียง ระบบคำ โครงสร้างประโยคภาษาญี่ปุ่น  ขั้นพื้นฐาน 
สื่อสารประโยคภาษาญี่ปุ่นอย่างง่ายในสถานการณ์ต่าง ๆ และเข้าใจความ
แตกต่างระหว่างว ัฒนธรรมไทยกับญี ่ป ุ ่น  เพื ่อให้น ักศึกษานำความรู้
ภาษาญี่ปุ่นไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างที่หลากหลายได้อย่างเหมาะสม 
ซึ่งสนับสนุนการเข้าสู่บริบทสากลของประเทศ  
        Enhancing the Japanese knowledge in various situations 
and supporting how to build the country in an international 
context by studying Japanese phonology, morphology and basic 
sentence structures, communicating with common expressions 
in various situations, recognizing the intercultural awareness 
between Thai and Japanese 
  

GEN1306 
 
 
 
 
 
 

 

ภาษามาเลย์เพื่อการสื่อสาร   
Malay for Communication 
        การฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษามาเลย์พื้นฐานเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวัน ศึกษาค้นคว้าภาษามาเลย์ผ่านเทคโนโลยีที่ทันสมัย พร้อมทั้ง
เข้าใจความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทยและมาเลย์  เพื่อให้นักศึกษานำ
ความรู ้ภาษามาเลย์ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที ่หลากหลายได้อย่ าง
เหมาะสม ซึ่งสนับสนุนการเข้าสู่บริบทสากลของประเทศ 
        Enhancing the Malay language knowledge in various 
situations and supporting how to build the country in an 
international context by practicing basic Malay language skills: 
listening, speaking, reading and writing for communication in 
daily life through trending technologies, recognizing the 
intercultural awareness between Thai and Malaysian 
 

3(3-0-6) 

GEN1307 
 

ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการสื่อสาร   
Indonesian for Communication 
        การฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอินโดนีเซียขั้นพื้นฐานเพื ่อการ
สื่อสารในชีวิตประจำวัน ศึกษาค้นคว้าภาษาอินโดนีเซียผ่านเทคโนโลยีที่
ทันสมัยพร้อมทั้งเข้าใจความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทยและอินโดนีเซีย 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
เพื่อให้นักศึกษานำความรู้ภาษาอินโดนีเซียไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที่
หลากหลายได้อย่างเหมาะสม ซึ ่งสนับสนุนการเข้าสู ่บริบทสากลของ
ประเทศ 
        Enhancing the Indonesian knowledge in various situations 
and supporting how to build the country in an international 
context by practicing basic Indonesian language skills: listening, 
speaking, reading and writing for communication in daily life 
through trending technologies, recognizing the intercultural 
awareness between Thai and Indonesian 

     3.1.5.1.4  กลุ่มสาระที่ 4 การใช้เทคโนโลยี 
รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

GEN1401 
 

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อชีวิตวิถีใหม่     
Digital Technology for New Normal Lifestyle      
          เรียนรู้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในปัจจุบัน การเข้าถึงและจัดการ
สารสนเทศและเนื้อหาดิจิทัล การสร้างเนื้อหาดิจิทัล ภัยคุกคามและความ
มั่นคงปลอดภัย กฎหมายและจริยธรรมเกี่ยวกับสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล  
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ ทักษะความสามารถทางเทคโนโลยีดิจิทัล และพร้อมเข้าสู่การเป็น
พลเมืองดิจิทัลที่ดีในมิติของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 Enhancing the knowledge and skills of digital technology 
ready to become a good digital citizen in the dimension of 
lifelong learning by studying current trends in digital media and 
technology, accessing and managing information and digital 
contents, digital content creation, threats and security, laws and 
ethics related to digital media and technology, using digital 
technology for lifelong learning 
 

3(2-2-5) 

GEN1402 
 

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์  
Cyber Security 
        ความสำค ัญของไซเบอร์  ความม ั ่นคงปลอดภ ัยทางไซเบอร์    
การปกป้องระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ วิธีตรวจสอบระบบและรับมือ  

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
เมื่อเกิดภัยทางไซเบอร์ แนวทางการป้องกันภัยคุกคามจากการใช้ไซเบอร์ 
การตรวจสอบข่าวปลอมทางไซเบอร์ ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนักถึงการใช้ไซเบอร์อย่างปลอดภัยและสร้างสรรค์   โดยผู้เรียน
สามารถนำความรู้ไปใช้การในป้องกันตนเองไม่ให้ตกเป็นเหยื่ออาชญากรรม
ทางไซเบอร์ รวมถึงนำไปใช้เพื่อการสร้างรายได้จากการใช้สื่อไซเบอร์ได้ 
        Enhancing and applying the knowledge, understanding 
and awareness of cybersecurity and creative use of cyber to 
protect cyber users from becoming victims of cybercrime 
including generating income from the use of cyber media by 
studying the importance of cyber, cybersecurity, computer 
operating system protection, cyber security threat monitoring 
system, cyber threat prevention guidelines, cyber fake news 
detection 
 

GEN1403 สารสนเทศดิจิทัล 
Digital Information 
 แนวคิดเกี่ยวกับสารสนเทศดิจิทัล การวิเคราะห์สารสนเทศดิจิทัล 
กฎหมายและจริยธรรมเกี่ยวกับสารสนเทศดิจิทัล การออกแบบคอนเทนต์  
การประยุกต์ใช้แอปพลิเคชันเพื่อการผลิตสารสนเทศดิจิทัล การสร้างรายได้
จากสารสนเทศดิจิทัล เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะความสามารถ
ด้านสารสนเทศ และพร้อมต่อการเข้าสู่สังคมยุคดิจิทัลอย่างสมบูรณ์ 
 Enhancing the knowledge and skills of digital technology 
ready to enter the digital society by studying the concept of 
digital information, digital information analysis, laws and ethics 
for digital information, digital content creation, applying 
application for digital information production, generating income 
from digital information   

3(3-0-6) 

      
3.1.5.1.5  กลุ่มสาระที่ 5 การเป็นผู้ประกอบการและการบริหารเงิน 
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   3.1.5.2  หมวดวิชาเฉพาะ   
     3.1.5.2.1 หมวดกลุ่มวิชาแกน 

รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
3501205 

 
 
 
 
 
 
 

ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ        
English for Business          

ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ  การสื่อสารทาง
โทรศัพท์ การนัดหมาย การสอบถามและให้ข้อมูล รวมทั ้งคำศัพท์ที่
เกี่ยวข้องกับงานบริหารธุรกิจเพื่อการโต้ตอบทางธุรกิจ การใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการสื่อสาร  
              English communication for business in various contexts 
telephoning, making appointment, asking and giving information, 

3(2-2-5) 
 
 
 
 
 
 
 

รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
GEN1501 

 
การประกอบการยุคดิจิทัล     
Entrepreneurship in the Digital Era 
 แนวคิดหลักการพื้นฐานการประกอบการยุคดิจิทัล การประเมิน
ความเสี่ยงและการสร้างโอกาสทางการประกอบธุรกิจ การประกอบการที่
ใช้ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมเพื่อสร้างรายได้แก่ท้องถิ่น การวางแผนทาง
การเงินเพื่อพัฒนาธุรกิจ การสื่อสารการตลาดยุคดิจิทัล และการเขียนแผน
ธุรกิจที่ใช้ทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรม เพ่ือให้นักศึกษามีแนวคิดการ 
เป็นผู้ประกอบการและสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับไปสร้างโอกาสการเป็น
ผู้ประกอบการได้ 
          
 

3(3-0-6) 
 

   Enhancing entrepreneurial mindset and applying the 
knowledge to create entrepreneurial opportunities by studying 
the fundamental principles of digital entrepreneurship, risk 
assessment and generating business opportunities , 
entrepreneurship employing social and cultural capital to 
generate local income, financial planning for business 
development, digital marketing communication, and writing 
business plan using social and cultural capital 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
 
 
 

3541104 
 
 
 
 
 
 
 

 
3561104 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3601022
      
3(3-0-6) 

     
 
 
 

Including business administration related vocabulary for business 
with formal and informal 
 
หลักการตลาด                                                        
Principle of Marketing 

 แนวคิดสำคัญด้านการตลาด สภาพแวดล้อมทางการตลาด พฤติกรรม
ผู ้บริโภค การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย การวางตำแหน่ง
ผลิตภัณฑ์ ส่วนประสมทางการตลาดในยุคดิจิทัล และจรรยาบรรณวิชาชีพ
นักการตลาด 

Essential marketing concepts, marketing environment, 
consumer behavior, marketing segmentation, target market, 
marketing positioning marketing mix in digital era and the 
professional ethics of marketers 
การเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล             
Digital Age Entrepreneurship  

แนวคิดและคุณลักษณะของผู้ประกอบการยุคดิจิทัล จิตวิญญาณ
การเป็นผู ้ประกอบการ ประเภทของธุรกิจ แนวทางการจัดตั ้งธ ุรกิจ 
กระบวนการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ แนวคิดการสร้างธุรกิจใหม่โดยการใช้ 
โมเดลทางธุรกิจ และฝึกปฏิบัติการประกอบธุรกิจ 
           Entrepreneurial orientation and characteristics, 
entrepreneurial mindset, types of businesses, guidelines for 
business establishment, modern business management 
processes, new venture creation utilizing business models and 
business practical training 
 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์               
Human Resource Management        

ความรู ้ทั ่วไปของการจัดองค์การ การจัดโครงสร้างองค์การ 
แนวค ิดการบร ิหารทร ัพยากรมน ุษย ์  การจ ัดหาทร ัพยากรมน ุษย์  
การพัฒนาทร ัพยากรมน ุษย ์ การบร ิหารค่าตอบแทนและส ิ ่ งจ ูงใจ 

 
 
 

3(3-0-6) 
 
 
 
 
 
 
 

 
3(2-2-5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

3611302 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3631113 
 
 
 
 
 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน แรงงานสัมพันธ์และกฎหมายแรงงาน 
อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 

General knowledge of organizational management, 
organizational structure, human resource management concept, 
human resource recruitment, human resource development, 
compensation and incentive management, performance appraisal, 
employee relation, occupational and safety labour laws  
 
นวัตกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยี                                     
Digital Innovation and Technology 

 แนวคิดด้านนวัตกรรมดิจิทัล บทบาทของเทคโนโลยีดิจิทัลต่อ
ธุรกิจ เทคโนโลยีฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ เทคโนโลยีด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 
การนำเสนอข้อมูล การแสดงข้อมูลด้วยภาพ เทคโนโลยีประมวลผลแบบ
คลาวด์ เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ การใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์กับ
ธุรกิจยุคดิจิทัล เทคโนโลยีบล็อคเชนประเด็นจริยธรรมในการใช้งาน
เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์  

Basic concepts of digital innovation, business role of 
digital technology hardware and software technologies, data 
analysis technology, data presentation, data visualization, cloud 
computing technology, artificial intelligence technology, 
application of artificial intelligence in   business, block chain 
technology, ethical issues in the use of digital technology and 
artificial intelligence 

 
หลักเศรษฐศาสตร์                              
Principle to Economics          

เศรษฐศาสตร์จุลภาค ความหมายและความสำคัญของวิชา
เศรษฐศาสตร์ พฤติกรรมผู้บริโภคและอุปสงค์ ทฤษฎีการผลิตและอุปทาน 
โครงสร ้างตลาดและการกำหนดราคา ด ุลยภาพของตลาด แนวคิด
เศรษฐศาสตร ์เช ิงพฤติกรรม เศรษฐศาสตร ์มหภาค ด ัชน ีช ี ้ว ัดทาง
เศรษฐศาสตร์ เงินเฟ้อและการว่างงาน การเงินและนโยบายการเงิน การ

 
 
 
 

 
3(2-2-5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3641106 
 
 
 
 
 
 
 
 
3642117 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คลังและนโยบายการคลัง เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ และการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

Microeconomics, definition and importance of 
economics, consumer behavior and demand, theory of production 
and supply, market structure and price determination, market 
equilibrium, concepts in behavioral economics, Macroeconomics, 
economic indicators, inflation and unemployment, finance and 
monetary policy, public finance and fiscal policy, international 
economics, and economic development 

 
การบัญชีและภาษีสำหรับผู้ประกอบการ       
Accounting and Taxation for Entrepreneurs 

แนวคิด หลักการจัดทำบัญชีเบื้องต้นของธุรกิจ และการจัดทำ
รายงานทางการเงิน หลักการเบื้องต้นภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดาสำหรับผู้ประกอบการ และภาษีเงินได้นิติบุคคล  

Concepts, basic accounting principles of business 
and financial reporting, basic principles of value-added tax, 
personal income tax for entrepreneurs, and corporate income 
tax  

 
การเงินเพื่อธุรกิจ        
Business Finance 

 มูลค่าเงินตามเวลา การวางแผนทางการเงิน การบริหารเงิน
สด การบริหารเงินทุนหมุนเวียน การวิเคราะห์งบเงินทุน ผลกระทบจาก
อัตราแลกเปลี่ยน แหล่งเงินทุน โครงสร้างเงินทุนและ ต้นทุนเงินทุนทาง
การเงินเพ่ือการตัดสินใจลงทุน สกุลเงินคริปโต สินทรัพย์ดิจิทัล  

Time value of money, financial planning, cash 
management, working capital management, capital statement 
analysis, effects of exchange rate, sources of funds, capital 
structure and cost of financial capital for investment decision 
making, crypto currencies, digital assets 

 
 
 
 
 
 
 

3(2-2-5) 
 
 
 
 
 
 
 
 

3(2-2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
 

 3.1.5.2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
  โมดูล 1 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 
รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
3602121 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3602122 
 
 
 

การวางแผน การสรรหา และการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ 
Human Resource Planning Recruitment and Selection 

แนวคิดเกี่ยวกับการวางแผน สมรรถนะ การสรรหา และการ
คัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการและเทคนิคการวางแผนทรัพยากร
มนุษย์ กลยุทธ์การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการและแหล่งการ
สรรหาทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการและเครื ่องมือในการคัดเล ือก
ทรัพยากรมนุษย์ การเริ่มงานและการปฐมนิเทศ การนำเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ในการสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ 

 
 
Concepts of human resource planning, competency 

recruitment and selection processes and techniques of human 
resource planning, human resource planning strategies, processes 
and sources of human resource recruitment , processes and 
tools for human resource selection, on-boarding and orientation, 
application of technology in human resource recruitment and 
selection 

 
แรงงานสัมพันธ์และกฎหมายแรงงาน   
Labor Relation and Labor Law 

แนวคิดเกี่ยวกับแรงงานสัมพันธ์  ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง
และลูกจ้าง การทำข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง การเจรจาต่อรอง การ

3(3-0-6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3603123 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3603124 

 
 
 
 

ระงับข้อพิพาทแรงงาน สหภาพแรงงาน การเลิกจ้าง สวัสดิการแรงงาน 
ความปลอดภัยในการทำงาน มาตรฐานแรงงานไทย บทบาทของกระทรวง
แรงงาน ต่อความมั ่นคงของแรงงาน กฎหมายแรงงานที่สำคัญ และ
กรณีศึกษา 

Concepts of labor relations, the relationships 
between employers and employees, agreements on the 
employment conditions, collective bargaining, resolving labor 
disputes, trade unions, lay off, labor welfare, occupational in labor 
security, important labor laws, safety, Thai labor standards, the 
role of the Ministry of Labor and case studies 

 
การบริหารผลการปฏิบัติงาน    
Performance Management  
           แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน เครื่องมือและ
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัต ิงาน ระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน กระบวนการบริหารผลการปฏิบัติงาน การดูแลและติดตาม
ผลการดำเนินงานของพนักงาน การให้ข้อมูลป้อนกลับผลงานปฏิบัตงิาน 
การใช้ประโยชน์จากผลการปฏิบัติงาน การวัดและประเมินประสิทธิภาพ
ของกิจกรรมทรัพยากรมนุษย์ และกรณีศึกษา 
 

Concepts of performance appraisal, performance 
appraisal tools and processes, performance management 
system, performance management process, monitoring and 
following up employee performance, providing feedback on 
performance, utilizing performance results, measuring, 
evaluating the effectiveness of human resource activities and 
case studies 
 
การบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์เกื้อกูล  
Compensation and Benefit Management  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3(3-0-6)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3(2-2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3603126 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวคิด ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ เก ี ่ยวกับค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์เกื้อกูล หลักการจ่ายค่าตอบแทน ประเภทของค่าตอบแทน 
รูปแบบการจ่ายค่าตอบแทน การวิเคราะห์งาน การประเมินค่างาน 
สำรวจค่าตอบแทน จัดออกแบบและจัดทำโครงสร้างค่าตอบแทน การจัด
สวัสดิการ และผลประโยชน์เกื้อกูลทั้งภาคบังคับและภาคสมัครใจ และ
การบริหารค่าตอบแทนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การวิเคราะห์บุคคล 
ปัญญาประดิษฐ์ ระบบบัญชีเงินเดือนบนคลาวด์และกรณีศึกษา 

Concepts, theories, and practices regarding compensation 
and benefits, compensation principles, types of compensation, 
compensation formats, job analysis, job evaluation, compensation 
surveys, designing and creating compensation structures, 
providing welfare and benefits in both the mandatory and 
voluntary sectors, and compensation management using 
digital technology, People Analytics, AI, and Cloud-based 
Payroll systems 

 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์สำหรับวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อม  
Human Resource Management for Small and Medium 
Sized Enterprises  

แนวคิดในการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์ 
บริบทสภาพแวดล้อมของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และการประยุกต์ 
ใช้การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในบริบทแวดล้อมของธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม การสร้างวัฒนธรรมองค์การ การนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ 
ใช้ในการจัดการทรัพยากรมนุษย์และกรณีศึกษา         

Concepts strategic human resource management, 
analysis of the business environment context for small and 
medium sized enterprises, and the application of human 
resource management in the SMEs environment, building 
organizational culture, applying technology in human resource 
management and case studies 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
 
รหัสวิชา 
3603221 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3603521 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3603522 

 

 
โมดูล 2 การจัดการระบบสารสนเทศ 

ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 

 ชื่อและคำอธิบายรายวิชา 
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์   
Human Resource Management Information System 

แนวคิดและหลักการระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ กระบวนการในการนำระบบสารสนเทศมาใช้ในองค์กร จริยธรรม
ในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์ โปรแกรม
ประยุกต์ที่เก่ียวข้องกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ  

 Concepts and principles of human resource 
management information systems, implementation process of 
information systems in organizations, ethics in using human 
resource management information systems, application 
software related to human resource management in 
organizations 
 
การวิจัยด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์     
Human Resource Management Research   

แนวคิดการวิจัยด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์และจรรยาบรรณนักวิจัย ประเด็นปัญหาการวิจัยและชื่อ
งานวิจัยด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การทบทวนวรรณกรรม 
ระเบียบวิธีการวิจัย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือในการวิจัย การ
วิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลการวิจัยและการเขียนรายงานการวิจัย การ
นำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์และฝึกปฏิบัติการทำวิจัย 

Research concepts in human resource management, 
ethics in human research and researcher code of ethics, research 
issues and research titles in human resource management, 
literature review, research methods, population and sample, 
research instruments, data analysis, research conclusions and 

 
น(ท-ป-อ) 

   3(2-2-5)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3(2-2-5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
3(2-2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

research report writing, research result utilization and research 
practice 

 
สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์    
Human Resource Management Seminar    

แนวคิด หลักการ และกระบวนการสำหรับการสัมมนา การตั้ง
ประเด็นหัวข้อสัมมนาจากสถานการณ์ปัจจุบัน และแนวโน้มเกี่ยวกับ
ประเด็นด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การศึกษาบทความ
วิจัยในประเด็นหัวข้อที่สนใจ การจัดทำบทความ การนําเสนอบทความใน
การสัมมนาเชิงวิชาการ  

Concepts principles and processes for seminars, 
setting seminar topics from current situations, trends in human 
resource and organizational management issues, studying 
research articles on topics of interest, preparing articles, 
presenting articles in academic seminars 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
  โมดูล 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 
รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
3062321 

 
 
 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ยุคดิจิทัล 
Human Resource Development in Digital Age  

แนวค ิด ทฤษฎ ีเก ี ่ยวก ับการพัฒนาทร ัพยากรมน ุษย์  
ความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการของการพัฒนา
ทร ัพยากรมน ุษย ์  ร ูปแบบการพ ัฒนาทร ัพยากรมน ุษย์ ผ ่ าน
ปัญญาประดิษฐ์และการเรียนรู ้แบบออนไลน์ การประเมินผลการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาทุนมนุษย์ การจัดการการเรียนรู้
ในองค์กร กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และกรณีศึกษา 

Concepts and theories of human resource development, 
the Importance of human resource development, the process 
of human resource development, human resource 
development model through artificial intelligence and online 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
learning, evaluation of human resource development, 
human capital development, learning management in 
organizations, and strategies for human resource development 
and case studies 

 
3602322 การพัฒนาอาชีพ  

Career Development  
แนวค ิดเก ี ่ ยวก ับการพ ัฒนาอาช ีพ เป ้ าหมายและ

วัตถุประสงค์ ของการพัฒนาอาชีพ กระบวนการกำหนดเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ เครื่องมือและเทคนิคในการประเมินและ
พ ั ฒ น า อ า ชี พ  
การเปลี ่ยนแปลงของโลกแห่งการทำงานและผลกระทบต่อการ
พัฒนาอาชีพ แนวโน้มเศรษฐกิจแรงงานอิสระและการปรับตัวทาง
อ า ชี พ  
การวางแผนอาชีพรายบุคคล การวางแผนสืบทอดตำแหน่งงานและ
กรณีศึกษา  

Concepts of career development, goals and 
objectives of career development, the process of defining 
career progression paths, tools and techniques for career 
assessment and development, changes in the world of 
work and their impact on career development, trends in 
the economy, freelancing, and career adaptation, 
individual career planning, and succession planning and 
case studies 
 
 
 
 

3(3-0-6) 

3603323 ทักษะการโค้ช 
Coaching Skill  

3(2-2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
แนวคิดพื ้นฐานการโค้ช ทฤษฎีที ่เกี ่ยวข้องกับการโค้ช 

ทักษะพื้นฐานสำหรับการโค้ช กระบวนการโค้ช เครื่องมือในการโค้ช 
เทคโนโลยี และแพลตฟอร์มสำหรับการโค้ช การใช้ปัญญาประดิษฐ์
ในการโค้ช การโค้ชสำหรับแต่ละช่วงอายุของพนักงานในองค์การ
จรรยาบรรณและความท้าทายในการโค้ช การฝึกปฏิบัติในการโค้ช 

Basic concepts of coaching, theory related to coaching, 
basic skills for coaching, coaching process, techniques and 
tools for coaching, technologies and platforms for 
coaching, using artificial intelligence in coaching, coaching for 
each generation  of employees in the organization, ethics and 
challenges in coaching, coaching practice 

 
3603324 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่องค์การนวัตกรรม 

Human Resource Development for Organizational 
แนวคิดเก่ียวกับองค์การนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม

ในองค์การ การจัดการองค์การนวัตกรรม บูรณาการเทคโนโลยีใน
การทำงานโดยให้ความสำคัญกับบุคลากร กระบวนการถ่ายโอน
ความรู้ไปสู่การสร้างนวัตกรรม บทบาทของวัฒนธรรมองค์กรต่อการ
สร้างนวัตกรรม การเตรียมทักษะบุคลากร กลยุทธ์การเพิ่มผลิตภาพ
บุคลากร การนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพ่ือขับเคลื่อนองค์การแห่งนวัตกรรม 

Concept of innovative organization, 
characteristics of innovation in organizations, innovative 
organization management, integration of technology in 
work a focus on people (human centric), process of 
knowledge transferring to create innovation, role of 
organizational culture in creating innovation, preparation of 
personnel skills, strategy for increasing personnel 
productivity, use of modern technology in developing human 
resources to drive innovative organizations. 

3(2-2-5) 
 

 โมดูล 4 พฤติกรรมองค์การ 



 

 
- 46 - 

 

 
รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
3601424 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม 
Ethics and Social Responsibility   
  

แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรม ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมกับ
ธุรกิจ จรรยาบรรณวิชาชีพของนักบริหาร หลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารธุรกิจ ความรับผิดชอบขององค์การธุรกิจต่อสังคม  มาตรฐาน
จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ แนวทางการพัฒนาองค์การสู ่ความ
ยั่งยืน กรณีศึกษาด้านจริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อ
สังคมของสถานประกอบการ 

Concepts about ethics, the relationship between 
ethics and business, ethics for specialist, principles of good 
governance in business administration, responsibility of 
business organizations towards society, ethical standards in 
business operations, guidelines for developing 
organizations towards sustainability, case studies on 
business ethics and social responsibility of establishments 

 

3(3-0-6) 
 

3602421 พฤติกรรมองค์การ 
Organizational Behavior 

แนวค ิดและทฤษฎ ี เ ก ี ่ ยวก ับพฤต ิ กรรมองค ์ การ 
ความสัมพันธ์ของพฤติกรรมองค์การกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ความท้าทายทางเทคโนโลยีต่อการประยุกต์ใช้พฤติกรรมองค์การ 
พื้นฐานพฤติกรรมระดับบุคคล พฤติกรรมระดับกลุ่ม และพฤติกรรม
ระดับองค์การ     แนวทางการประยุกต์ใช้องค์ความรู ้พฤติกรรม
องค์การกับการจัดการทรัพยากรมนุษย ์ให้ม ีประสิทธิ ผล และ
สนับสนุนการดำเนินงานขององค์การภายใต้สภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลง 

Concepts and theories about organizational 
behavior, the relationship between organizational behavior 
and human resource management, technological 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
challenges in applying organizational behavior, 
fundamentals of individual behavior, group behavior, and 
organizational behavior, guidelines for utilizing 
organizational behavior knowledge to enhance human 
resource management and support organizational 
operations in changing environments 
 

3602423 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทักษะการสื่อสารสำหรับนักบริหารทรัพยากรมนุษย์   
Communication Skills for Human Resource 
Management Specialist 

แนวคิดเกี ่ยวกับการสื ่อสาร การสื ่อสารเชิงกลยุทธ์ 
กระบวนการพัฒนาสารและวิธีสื่อสาร จิตวิทยากับการสื่อสาร การ
สื่อสารเพื่อการเสริมแรงเชิงบวกในการทำงาน ทักษะการสื่อสารเพ่ือ
การเป ็นว ิทยากร และการเล ือกใช ้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ปัญญาประดิษฐ์ เพื่อการนำเสนออย่างมีประสิทธิผลผ่านการเรียนรู้
แบบปฏิบัติ 

Concepts on communication, strategic 
communication, message development processes and 
communication methods, psychology and communication, 
communication for positive reinforcement at work, 
communication skills for being a speaker, and the application 
of information technology and artificial intelligence for 
effective presentations through hands-on learning 
 

3(2-2-5) 

3603422 การพัฒนาภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม 
Leadership Development and Teamwork  

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้นำ ลักษณะภาวะผู้นำ 
ภาวะผู้ตาม รูปแบบภาวะผู้นำ การพัฒนาภาวะผู้นำ บทบาทของผู้นำ
ในการเป็นผู ้นำการเปลี ่ยนแปลงในองค์การ แนวคิดเกี ่ยวกับการ
ทำงานเป็นทีม ทักษะการทำงานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ การ

3(2-2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
สร้างและพัฒนาทีมงาน และการจัดการความขัดแย้งในทีมงาน เพ่ือ
การเป็นผู้นำที่มีประสิทธิภาพ 

  
Concepts and theories about leadership, 

leadership characteristics, followership, leadership styles, 
leadership development, the role of leaders in leading 
change in organizations, concepts on teamwork, effective 
teamwork skills, team building and development, and 
conflict management in teams for effective leadership 

 
เลือกเรียน 

 
รหัสวิชา
3605227 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา 
การวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับงานด้านทรัพยากรมนุษย์ 
Data Analytics for Human Resource Management 

แนวคิดพื้นฐานของการวิเคราะห์ข้อมูล การเก็บรวบรวม
ข้อมูล การจัดการฐานข้อมูล การวิเคราะห์เชิงสถิติ การใช้เครื่องมือ
และเทคโนโลยีสารสนเทศในการวิเคราะห์ข้อมูล การนำเสนอข้อมูล
ด้วยภาพและแปลผล เพื่อการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ 

Concepts of data analytic, data collection, 
database management, statistical analysis, use of 
information tools and technology in data analysis, data 
visualization and interpretation of data for strategic 
decision making 

 

น(ท-ป-อ) 
3(2-2-5) 

3605325 การพัฒนาบุคลิกภาพ 
Personality Development  

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับบุคลิกภาพ ทฤษฎีด้านการพัฒนา
บุคลิกภาพ ออกแบบและฝึกปฏิบัติเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพทั้งภายนอก
และภายในรายบุคคล ทักษะการสื่อสาร การสร้างกรอบความคิดแบบ

3(2-2-5) 
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เติบโต การค้นหาตนเองและการปรับตัวต่อสังคม การจัดการกับ
อารมณ์ การเห็นคุณค่าในตัวเอง  การออกแบบชีวิตและกรณีศึกษา 

Fundamentals of personality, theories related to 
personality development, design and practice to develop 
both external and internal personality of each individual,  

รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
 communication skills, growth mindset cultivation, self-

discovery and social adaptation, emotional management, 
self-esteem, life design and case studies 
 

 

3605326 การสร้างความสุขและความผูกพันในองค์การ 
Happiness and Employee Engagement in the Organization  

แนวคิดเกี่ยวกับความสุขในการทำงาน กระบวนการและ
แนวทางการสร้างความสุขในการทำงานตามหลักการสร้างองค์การ
แห่งความสุข ตัวชี้วัดความสุขในการทำงาน การสร้างสุขภาวะที่ดีใน
การทำงาน แนวคิดการสร้างความผูกพันในองค์การ แนวทางการบูร
ณาการบริหารทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างความผูกพันในองค์การและ
กรณีศึกษา 

Concept of happiness at work, process and guidelines 
for creating happiness at work according to the principles 
of creating a happy workplace (Happy 8), indicators of 
happiness at work, creating well-being at work, concept of 
creating organizational engagement, guidelines for 
integrating human resource management to create 
organizational engagement and case studies 

3(3-0-6) 

   
3605327 การพัฒนาองค์การและการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

Organizational Development and Change Management 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาองค์การ ผลกระทบ

ทางเทคโนโลยีที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงองค์การ การวินิจฉัยองค์การ 
เครื่องมือสอดแทรกที่ใช้ในการพัฒนาองค์การ การประเมินผลการ
พัฒนาองค์การ ตลอดจนแนวคิดการบริหารการเปลี่ยนแปลง การ

3(2-2-5) 
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สื ่อสารเพื ่อลดการต่อต ้านการเปลี ่ยนแปลง  และแนวทางการ
ดำเนินงานเพื่อการเปลี่ยนแปลงองค์การผ่านกรณีศึกษาและฝึกปฏิบัติ 

Concepts and theories about organizational 
development, the impact of technology on organizational 
change, organizational diagnosis, intervention tools used in 
organizational development, evaluation of organizational  

รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
 development, as well as concepts of change 

management, communication to reduce resistance to change, 
and operational guidelines for organizational change 
through case studies and practice 
 

 

3605425 จิตวิทยาองค์การ 
Organizational Psychology  

แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของ
บุคคลในการทำงาน ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับองค์การ แรงจูงใจ
ในการทำงาน การสื่อสาร การจัดการอารมณ์และความเครียด ความ
สมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาน จิตวิทยาเชิงบวกในการทำงาน 
กรณีศึกษาที่เก่ียวข้องกับจิตวิทยาองค์การ 

Concepts and psychological theories related to 
individual behavior in the workplace, interpersonal 
relationships within organizations, work motivation, 
communication, emotion and stress management, work-life 
balance, positive psychology in the workplace, and case 
studies related to organizational psychology 

 

3(3-0-6) 

3605426 การเจรจาต่อรองและการจัดการความขัดแย้ง 
Negotiation and Conflict Management   

แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการเจรจาต่อรอง อำนาจในการ
เจรจาต่อรอง กระบวนการในการเจรจาต่อรอง การสื่อสารในการ
เจรจาต่อรอง วิเคราะห์และฝึกปฏิบัติการเจรจาต่อรองในบริบทต่าง 
ๆ แนวคิดการจัดการความขัดแย้ง กระบวนการจัดการความขัดแย้ง 

3(2-2-5) 



 

 
- 51 - 

 

วิธีการจัดการความขัดแย้ง วิเคราะห์และฝึกปฏิบัติการจัดการความ
ขัดแย้งในสถานการณ์ต่าง ๆ 

Negotiation concepts and theories, negotiation 
power, negotiation process, communication skills in negotiations, 
analyze and practice on negotiation in different contexts, 
concepts  of  conflict  management,  conflict  management  

รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
 process, conflict resolution strategies, and analyze and 

practice on conflict management in various situations 
 

   
3605427 การจัดการความหลากหลายของแรงงาน   

Workforce Diversity Management    
แนวคิดการจัดการความหลากหลายของแรงงาน อิทธิพล

ของความหลากหลายของแรงงานในช่วงวัย เพศ เช ื ้อชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรม การนำเทคโนโลยีมาใช้ในสนับสนุนการทำงานบนความ
หลากหลายของแรงงาน วิเคราะห์เปรียบเทียบแนวทางการจัดการต่อ
ความหลากหลายในองค์การ วิธีการบริหารความหลากหลาย บูรณาการ
ความหลากหลาย ผ่านกรณีศึกษา เพื่อสร้างความได้เปรียบทางการ
แข่งขันขององค์การ 

Concept of managing workforce diversity, influence 
of workforce diversity in terms of age, gender, race, religion, 
culture, applying technology to support workforce diversity 
management, comparative analysis of management approaches 
to diversity in organizations, methods of managing diversity, 
through case studies integrating diversity to create 
competitive advantages for the organization through case 
studies 

 

3(3-0-6) 
 

3605428 
 

มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ 
Interpersanal Relations in The Organization                 

แนวคิด ทฤษฎีที่เกี ่ยวข้องกับมนุษยสัมพันธ์ในองค์การ 
เทคนิคการสร้างมนุษยสัมพันธ์ในองค์การ มนุษยสัมพันธ์กับความเป็น

3(3-0-6) 
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ผู ้นำ การติดต่อสื ่อสารเพื ่อสร้างมนุษยสัมพันธ์ การประสานงาน 
เทคนิคการจูงใจ กิจกรรมการส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์ในองค์การและ
กรณีศึกษา 

 Concepts and theories related to human relations 
in organizations, techniques for building human relations in 
organizations, human relations and leadership, communication 
for building human relations, coordination, motivation 
techniques, and activities to promote human relations in 
organizations and case studies 

รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
3605429 

 
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
Occupational and Safety Management   

แนวคิดเกี ่ยวกับการจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน แนวทางการจัดการ
ความเสี่ยงในสถานประกอบการ กฎหมายและมาตรฐานด้านอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัยผ่านกรณีศึกษา 

Concepts of occupational health and safety 
management, occupational safety behavior, risk management 
guidelines in the workplace, occupational health and safety 
laws and standards through case studies 

3(3-0-6) 
 

 
3.1.5.3  กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
3603601 โครงงานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

Project on Human Resource Management  
การศึกษา ค้นคว้า และฝึกปฏิบัติการ ในประเด็นด้าน

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในสถานการณ์ต่าง ๆ ภายใต้การดูแลของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

Study, research, and practical training on human 
resource management issues in various situations under the 
supervision of the academic advisor 

 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
3603602 

 
การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
Preparation for Field Experience in Human Resource 
Management 

การเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ โดยผู้เรียนต้องเข้ารับการ
ฝึกงานในสถานประกอบการ ประยุกต์หลักการและทฤษฎีด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ ในรูปแบบกรณีศึกษา การฝึกทักษะการสื่อสาร       
การพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะทางด้านเทคโนโลยี 

 
Preparation learners before practicing for jobs 

training field experience in human resource management, by 
getting an internship in the workplace for 8 weeks, present 
the results of the internship by applying the principles and 
theories of human resource management, in the form of a 
case study, communication skills training, personality 
development and technological skills  

 

2(1-2-3) 
 

3604601 
 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
Experience in Human Resource Management 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3603602 การเตรียมฝึกประสบการณ์ 
        วิชาชีพด้านการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ 
Pre-requisite : 3603602 Preparation for Field Experience 
in  
                     Human Resource Management 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการบริหารธุรกิจ การ
บริหาร ทรัพยากรมนุษย์ ในหน่วยงานรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจเอกชน
ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์น ิเทศ โดยการนำความรู ้ทั้ง
ภาคทฤษฎี และปฏิบัติที่ได้รับจากการศึกษาไปใช้ในสถานการณ์จริง จัด
ให้มีการปฐมนิเทศ เกี่ยวกับรายละเอียดของการฝึกประสบการณ์ และจัด

3(640) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
ให้มีการปัจฉิมนิเทศ  เพ่ืออภิปรายปัญหา การฝึกประสบการณ์ที่เกิดขึ้น 
และเสนอแนะแนวทาง แก้ปัญหา 

Field experiences in human resource 
management administration in organization of government, non 
- government,  private business are supervise by lecturer, 
according to the course description and training experience to 
real life situations, suggest to solve problem 

 
 
 
 

 
7193601 

 
การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
Co-operative Education Preparation in Human Resource 
Management 

การเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนฝึกสหกิจศึกษา 
โดยผู ้เรียนต้องเข้ารับการฝึกงานในสถานประกอบการ จำนวน 8 
สัปดาห์ แล้วนำเอาปัญหามาอภิปราย พูดคุยแลกเปลี่ยนกัน รวมถึง
หลักการ แนวคิด และกระบวนการของสหกิจศึกษา ระเบียบข้อบังคับ
ที่เกี่ยวข้อง ความรู้พื้นฐานและเทคนิคในการสมัครงานอาชีพ ความรู้
พื ้นฐานในการปฏิบัติงาน การสื่อสารและมนุษยสัมพันธ์ การพัฒนา
บุคลิกภาพ ระบบการบริหารคุณภาพ ในสถานประกอบการ เทคนิค
การนำเสนอการเขียนรายงาน 

Preparation of learners before practicing 
cooperative education in which the students have to attend 
an internship in workplace for 8 weeks and then bring the 
problems into discussion, chat and exchange, including 
principle, concepts and processes of cooperative education, 
regulations, fundamentals and techniques in job application, 
fundamental in practice, communication, human 

2(1-2-3) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
relationship, personal  development,  quality management 
system in the workplace, technical report writing 

 
7194601 

 
 

สหกิจศึกษาทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
Co-operative Education in Human Resource Management 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 7193601 การเตรียมความพร้อมสหกิจ
ศ ึ ก ษ า  
     ทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
Pre-requisite : 7193601 Co-operative Education  
    Preparation in Human Resource 
Management 
   การศึกษาการปฏิบัติงานในองค์กรต่างๆ เป็นลักษณะ
พนักงานชั่วคราว ในหน่วยงานของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจและธุรกิจเอกชน 
โดยจะเข้าฝึกปฏิบัติงานเต็มเวลาในหน่วยงานนั ้น มีระบบพี่เลี ้ยง
รับผิดชอบการปฏิบัติงานของนักศึกษา และมีการกำหนดลักษณะ
แผนงานการปฏิบัติงานให้นักศึกษา และจะต้องทำโครงงาน รายงาน
ภายหลังเสร็จสิ ้นการปฏิบัติงานตลอดจนการจัดทำรายงานและการ
นำเสนอ 

Performance studies in various organizations is a 
temporary employee in government agencies, state enterprises 
and private businesses by going to practice full time in the 
department, with a mentor system responsible for the 
performance of students, there is a work plan for students 
and students must work on the project, do a report after 
completion of operations as well as report preparation and 
presentation 

6(640) 
 

 



 
 

- 56 - 

 3.2  ชื่อ  สกุล  เลขประจำตัวบัตรประชาชน  ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
   3.2.1  อาจารย์ประจำหลักสูตร 

 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ วิชาเอก/สาขา 
การสำเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอน (ขั้นต่ำ) 
(ชม./สัปดาห์/ปีการศึกษา) 

สถาบัน ปี พ.ศ. 2569 2570 2571 2572 2573 

1 นางสาวสายฝน ไชยศร ี รอง
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. 
รป.ม. 
ป.บ. 

บริหารธรุกิจ 
รัฐประศาสนศาสตร ์
การบริหารงานบุคคล  
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 
 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2560 
2547 
2538 

30 30 30 30 30 

2 นางปาริชาติ จันทร์ศรบีุตร ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

D.B.A. 
 

วท.ม. 
บธ.บ. 

Human Resource 
Management 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ  
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 
 

Universiti Utara, Malaysia 
 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย์  

2559 
 

2545 
2541 

30 30 30 30 30 

3 นางสาวภฤศญา ชิณนะพงศ ์ อาจารย ์ ปร.ด. 
กศ.ม. 

 
ศศ.บ. 

บริหารธรุกิจ 
การศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์
การจัดการทรัพยากรมนุษย ์

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์
มหาวิทยาลยัทักษิณ 
 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

2564 
2552 

 
2549 

30 30 30 30 30 
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ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ วิชาเอก/สาขา 
การสำเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอน (ขั้นต่ำ) 
(ชม./สัปดาห์/ปีการศึกษา) 

สถาบัน ปี พ.ศ. 2569 2570 2571 2572 2573 
4 นายวรสันต์ ถาวรประเสริฐ 

 
อาจารย ์ ปร.ด. 

วท.ม. 
 

รป.บ. 

 

การจัดการ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
และองค์การ 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์
(เกียรตินิยมอันดบั 2) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2566 
2552 

 
2548 

30 30 30 30 30 

5 นางสาวรัตนากรณ์ ภู่เจนจบ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

พัฒนามนุษย์และสังคม 
การจัดการทรัพยากรมนุษย ์

 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

2551 
2546 

30 30 30 30 30 
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4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) 
 4.1  ประเภทของการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
  แบบแยกส่วน โดยการฝึกปฏิบัติการสหกิจศึกษาพิจารณามาจากความต้องการของสถาน
ประกอบการที ่พิจารณาแล้วว่าบัณฑิต ควรมีประสบการณ์ทางวิชาชีพก่อนเข้าสู ่การปฏิบัติงานจริง 
หลักสูตรจึงได้กำหนดรายวิชาการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์  และ
วิชาสหกิจศึกษาด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นรายวิชาที่อยู่ในกลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็น
ภาคบังคับให้นักศึกษาเลือกลงทะเบียนเรียน 
 4.2  ช่วงเวลาและระยะเวลา  
   ปฏิบัติสหกิจศึกษาในชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 ระยะเวลา 640 ชั่วโมง โดยมีการเรียนในรายวิชา 
การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ในชั้นปีที่ 3  ภาคการศึกษาท่ี 2  
   
5.  ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) 
 5.1  คำอธิบายโดยย่อ 

หลักสูตรนี้มีข้อกำหนดให้นักศึกษาทำทั้งโครงงานและงานวิจัย ซึ่งโครงงานอยู่ในรายวิชาสัมมนา
การจัดการทรัพยากรมนุษย์  และงานวิจัยอยู่ในรายวิชาการวิจัยด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งทั้งสอง
วิชาจัดอยู่ในกลุ่มวิชาเฉพาะด้าน  นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนทั้งสองวิชา  
 ข้อกำหนดการทำโครงงาน เป็นวิชาที่นักศึกษาต้องนำความรู้ทางทฤษฎีและทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การบูรณาการศาสตร์ทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือบริการวิชาการแก่ชุมชน 

ส่วนข้อกำหนดการทำงานวิจัย  เป็นวิชาที่ให้นักศึกษาได้ศึกษาประเด็นที่สนใจเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์
 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
  5.2.1  สามารถทำงานอย่างเป็นระบบ มีการวางแผน วิเคราะห์และสามารถทำงานเป็นทีม  
   5.2.2  มีความสามารถในการจับประเด็นปัญหาที ่ต ้องการศึกษา สามารถรวบรวมข้อมูล 
ประมวลผล วิเคราะห์ และสรุป หรือหาแนวทางใช้ประโยชน์จากผลการศึกษา  
 5.3  ช่วงเวลา 
    ปีที่ 3  ภาคการศึกษาท่ี 1 รายวิชาการวิจัยด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
  ปีที่ 3  ภาคการศึกษาที่ 2 รายวิชาสัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 5.4  จำนวนหน่วยกิต 
 วิชาการวิจัยด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ จำนวน 3 หน่วยกิต  

  วิชาสัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ จำนวน   3 หน่วยกิต 
 5.5  การเตรียมการ 

 5.5.1 แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาแต่ละกลุ่ม 
 5.5.2 มอบหมายอาจารย์ประจำวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษาดูแลโครงงานนักศึกษารายกลุ่ม 
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 5.5.3 อาจารย์ประจำวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษาให้คำปรึกษาในการเลือกหัวข้อ และกระบวนการ 
ศึกษาค้นคว้าและประเมินผล 
 5.5.4 จัดให้นักศึกษานำเสนอผลการศึกษาปากเปล่าต่ออาจารย์ประจำวิชา และกรรมการสอบ 
 5.5.5 จัดกิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษานำเสนอผลงานต่ออาจารย์ประจำรายวิชา และกรรมการสอบ 
 5.6  กระบวนการประเมินผล 
 5.6.1 ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการทำวิจัย 
 5.6.2 ประเมินผลจากการนำเสนอปากเปล่า และจากการเขียนรายงาน 
 5.6.3 ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ตามแบบฟอร์ม 
 5.6.4 การเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนในการนำเสนอผลงานภายในชั้นเรียน หรือในการประชุม
วิชาการ 
 5.6.5 อาจารย์ประจำวิชาประเมินผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 
หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์การจัดการศึกษา และวิธีการประเมินผล 

 

  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์  ได้ดำเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากแบบสอบถาม และการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
  1) แบบสอบถาม ประกอบด้วย ศิษย์ปัจจุบันที ่กำลังศึกษา จำนวน 234 คน  ผู ้ใช้บัณฑิตใน
หน่วยงานภาครัฐบาลและเอกชน จำนวน 100 คน และกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6  
จำนวน 190 คน 
  2) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) ประกอบด้วย ศิษย์เก่า ทั้งภาครัฐบาลและเอกชน 
จำนวน 7 คน และตัวแทนภาคเครือข่ายด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ผู้เชี่ยวชาญ) จำนวน 2 คน 
  3) การศึกษาเอกสารต่าง ๆ ประกอบด้วย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสงขลา และคุณลักษณะของบัณฑิตชองคณะวิทยาการจัดการ  
 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) 
PLO1 อธิบายหลักการ แนวคิดและทฤษฎีด้านจัดการและการบริหารธุรกิจ  
PLO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ศาสตร์ทางด้านการบริหารธุรกิจ และการสื่อสารในการ

ประกอบธุรกิจ  
PLO3 อธิบายความรู้และประยุกต์การบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง  
PLO4 อธิบายองค์ความรู้และประยุกต์ใช้แนวคิดด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างเหมาะสม

และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง  
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PLO5 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูลด้านการบริหารและ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 

PLO6 อธิบายองค์ความรู้และประยุกต์ใช้แนวคิดด้านพฤติกรรมองค์การเพื่อแสดงออกด้านการ
สื่อสาร ภาวะผู้นำและการทำงานทีมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้ 

PLO7 แสดงออกถึงการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

PLO8 ปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้สำเร็จลุล่วงโดยแสดงออกถึงสมรรถนะด้านทรัพยากร
มนุษย ์

 

2. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิต (Graduate Attributes) 

    คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การจัดการศึกษาหรือ
กิจกรรมของนักศึกษา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร (PLOs) 

1. นำองค์ความรู้ท ี ่ได ้เร ียนมา
เพ ื ่ อ ป ร ะย ุ ก ต์ ใ ช ้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานเพื่อให้สอดคล้อง
กับความเปลี่ยนแปลง 

- ออกแบบรายวิชาที่เกี่ยวข้องให้
ครอบคลุมเนื ้อหาที ่นักศึกษา
ต้องนำไปประยุกต์ใช้ 

- เตร ียมความพร ้อมเก ี ่ ยวกับ
รายละเอียด ขั ้นตอน รูปแบบ 
และเน ื ้ อหา เพ ื ่ อขอร ับการ
ป ร ะ เ ม ิ น ส ม ร ร ถ น ะ ใ ห ้ กั บ
นักศึกษาก่อนสำเร็จการศึกษา 

- กำหนดให้มีเนื ้อหาการเรียนรู้
ด้านการปฏิบัติการในรายวิชาที่
เกี่ยวข้อง 

- จัดให้ม ีการทัศนศึกษาด ูงาน
เกี ่ยวกับการจัดการทรัพยากร
มนุษย ์

- การปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ 

- ส่งเสริมนักศึกษาให้เข้าร่วมการ
แข ่ งข ันท ักษะทางด ้านการ
จัดการทรัพยากรมนุษย ์

PLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด
และทฤษฎีด้านจัดการและ
การบริหารธุรกิจ  

PLO2  ประย ุกต ์ ใช ้ เทคโนโลยี
ดิจิทัล ศาสตร์ทางด้านการ
บร ิหารธ ุ รก ิจ และการ
ส ื ่อสารในการประกอบ
ธุรกิจ 

PLO3 อธิบายความรู้และประยุกต์
การบร ิหารทร ัพยากร
มนุษย์ได้อย่างเหมาะสม
แ ล ะ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
ส ถ า น ก า ร ณ ์ ท ี ่ ม ี ก า ร
เปลี่ยนแปลง  

PLO4 อธ ิบายองค ์ความร ู ้ และ
ประยุกต์ใช ้แนวคิดด ้าน
ก า รพ ัฒนาทร ั พย ากร
มน ุษย ์ได้อย ่างเหมาะสม
แ ล ะ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
ส ถ า น ก า ร ณ ์ ท ี ่ ม ี ก า ร
เปลี่ยนแปลง 
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    คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การจัดการศึกษาหรือ
กิจกรรมของนักศึกษา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร (PLOs) 

PLO6 อธ ิบายองค ์ความร ู ้และ
ประยุกต์ใช ้แนวคิดด ้าน
พฤต ิกรรมองค ์การเ พ่ือ
แสดงออกด้านการสื่อสาร
ภาวะผู้นำและการทำงาน
ท ี ม ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
ได ้

PLO8 ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น ส ถ า น
ประกอบการได ้สำ เ ร็ จ
ล ุล ่วงโดยแสดงออกถึง
สมรรถนะด้านทรัพยากร
มนุษย ์

2. เท่าทันต่อสถานการณ์และ
 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการ
 ปฏิบัติงานได ้

- จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม 
การเร ียนร ู ้  โดยมีพ ื ้นฐานจาก
ป ั ญ ห า  ( Problem based 
learning) เพื ่อนำไปสู่บริหาร
ทร ัพยากรมน ุษย ์ และการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

- เน้นการเรียนรู้จากการลงมือ 
ปฏิบัติ โดยให้นักศึกษาค้นคว้า
ข้อมูล 

- จัดให้มีการทัศนศึกษาดูงาน 
เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากร
มนุษย ์

PLO4 อธิบายองค ์ความร ู ้และ
ประยุกต์ใช้แนวคิดด้าน
การพ ัฒนาทร ัพยากร
มนุษย์ได้อย่างเหมาะสม
แ ล ะ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
สถ านกา รณ ์ ท ี ่ ม ี ก า ร
เปลี่ยนแปลง  

PLO5 ประย ุกต ์ใช ้เทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ ใ น ก า ร
ว ิ เคราะห ์และนำเสนอ
ข ้อม ูลด ้านการบร ิหาร
และบร ิหารทร ัพยากร
มนุษย์  

PLO7 แสดงออกถึงการแก้ปัญหา
เ ฉพาะหน ้ า ไ ด ้ อ ย ่ า ง
เหมาะสม โดยคำนึงถึง
จ ร รยาบรรณว ิ ช า ชี พ
ความรับผิดชอบต่อสังคม
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    คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การจัดการศึกษาหรือ
กิจกรรมของนักศึกษา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร (PLOs) 

และพัฒนาตนเองได้อย่าง
ต่อเนื่อง  

3. มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ 
ซื ่อสัตย์สุจริต และปฏิบัติ
ตาม กฎ ระเบียบ มีวินัย 

 

- การปฐมน ิเทศก ่อนการฝึก
ปฏิบัต ิงานเพื ่อให้น ักศึกษา
ร ั บทราบถ ึ ง กฎ  ระ เบ ี ยบ 
ข้อบังคับในการเรียนการสอน
และการปฏิบัติงาน 

-  จ ัดอาจารย ์ท ี ่ปร ึกษาและ
อาจารย์นิเทศเพื ่อแนะแนว
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมที่
คว รปฏ ิบ ั ต ิ ท ั ้ ง ในสถาบั น 
ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ ส ถ า น
ประกอบการ  

- การจัดการเรียนการสอนในกลุ่ม
วิชาปฏิบัติการทางวิชาชีพ 

PLO7 แสดงออกถึงการแก้ปัญหา
เ ฉพาะหน ้ า ไ ด ้ อ ย ่ า ง
เหมาะสม โดยคำนึงถึง
จ ร รยาบรรณว ิ ช า ชี พ
ความรับผิดชอบต่อสังคม
และพัฒนาตนเองได้อย่าง
ต่อเนื่อง   

PLO8  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น ส ถาน
ประกอบการได ้สำเร็จ
ล ุล ่วงโดยแสดงออกถึง
สมรรถนะด้านทรัพยากร
มนุษย์ 

 
4. มีทักษะในการสื ่อสารและ

สามารถทำงานเป็นทีมได้ดี 
 

- การจ ัดการเร ียนการสอนใน
กลุ่มวิชาปฏิบัติการทางวิชาชีพ 

- การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบกลุ่ม 

- นักศึกษาและอาจารย์ร่วมกันจัด
โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม  ส ั ม ม น า
ทางด้านวิชาชีพ  

PLO6 อธิบายองค์ความรู ้และ
ประยุกต์ใช้แนวคิดด้าน
พฤติกรรมองค์การเพ่ือ
แสดงออกด้านการสื่อสาร 
ภาวะผู้นำและการทำงาน
ท ี ม ใ ห ้ ส อด ค ล ้ อ ง กั บ
ส ถ า น ก า ร ณ ์ ที่
เปลี่ยนแปลงได้ 

PLO7  แ ส ด ง อ อ ก ถ ึ ง ก า ร
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้
อย ่ า ง เหมาะสม  โ ดย
คำน ึ งถ ึ งจรรยาบรรณ
วิชาชีพความรับผิดชอบ
ต ่ อส ั ง คมและพ ัฒนา
ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
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3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
 3.1 กลยุทธ์การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  
ซึ่งนักศึกษาจะต้องบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ ดังนี้   
  3.1.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ การจัดการกระบวนการ
เรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล
ผู้เรียน 

PLO1  สามารถค ิ ดอย ่ า งม ี ว ิ จารณญาณ 
สร้างสรรค์และเป็นระบบ 

 

1) การสอนหลากหลาย
ร ู ปแบบ  ท ั ้ งบรรยาย 
อภิปราย ฝึกปฏิบัติ ทำ
กิจกรรมกลุ ่ม โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2) มอบหมายงานให้ศึกษา
ค้ น ค ว ้ า ด ้ ว ย ต น เ อ ง 
จ ั ดท ำ ร าย ง าน  และ
อภ ิ ป ร า ย ก ล ุ ่ ม  โ ด ย
เช ื ่อมโยงกับหลักการ
และทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 

3) อภิปรายกลุ่ม 
4) ม อ บ ห ม า ย ง า น

รับผิดชอบเป็นรายกลุ่ม 
เพื่อให้นักศึกษามีภาวะ
เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

5) น ั ก ศ ึ ก ษ า ร ่ ว ม กั น
อภ ิปรายแสดงความ
คิดเห็น 

1) ประเมินผลจากการสอบ
ปลายภาค 

2)  ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ท ำ
กิจกรรมกลุ่ม ผลงานและ
รายงาน 

3) ประเมินจากพฤติกรรมที่    
นักศึกษามีส ่วนร่วมใน
การ    ทำงานกลุ ่มและ
การแลกเปล ี ่ยนแสดง
ความคิดเห็น 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ การจัดการกระบวนการ
เรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล
ผู้เรียน 

PLO2 สามารถ เช ื ่ อม โยงความค ิ ด  เ พ่ือ
แก้ปัญหาในสถานการณ์ที่หลากหลาย
ได ้

 

1) ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ด้วยรูปแบบกิจกรรม
ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ที่
หลากหลาย สอดคล้อง
กับสาระการเรียนรู้ใน
แต่ละหัวข้อใช้เทคนิค
การสอนที่หลากหลาย 
ปรับเปลี่ยนตามเนื้อหา
สาระ เช่น การบรรยาย 
การใช้กรณีศึกษา การ
สนทนา อภิปรายกลุ่ม
ย่อย และการนำเสนอ
เนื ้อหาความรู ้หน้าชั้น
เรียน 

2)  จัดกิจกรรมทัศนศึกษา/
ทัศนศึกษาออนไลน์ ณ 
ศ ูนย ์การเร ียนรู้ เ พ่ือ
เสร ิ มประสบการณ์
ภ า ค ส น า ม จ า ก
สถานการณ์จริง 

3)  ให้ความสำคัญกับแหล่ง
เรียนรู้   ที่หลากหลาย 
เช่น หนังสือ วารสาร 
วีดิทัศน์ เว็บไซต์ต่าง ๆ 
โดย เน ้นการ เร ี ยนรู้
เนื ้อหาและตัวอย่างที่
บูรณาการศาสตร์  

4) แนะนำการเรียนรู้ด้วย 
 ตนเองว ิธี การศ ึกษา

ค้นคว้า 
 หาข้อมูลจากสื่อความรู้

ทาง 
 วิชา 

1) ประเม ินจากการสอบ
ด้วยข้อสอบกลางภาค 
และข้อสอบปลายภาค 

2) ส ั ง เ ก ต จ า ก ว ิ ธ ี คิ ด
แ ก ้ ป ั ญ ห า 
ในการหาคำตอบและ
ผลลัพธ์ที่ได้พัฒนาการใน
การทำงาน ความมุ ่งมั่น 
และความพยายามใน
การแสวงหาคำตอบจาก
ก า ร ท ำ ก ิ จ ก ร ร ม
แบบฝึกหัดหรือโครงงาน 

PLO3  สามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้เป็น
อย่างดี 

1) ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้
ที ่เน้นผู ้เรียนเป็นฐาน
ด้วยรูปแบบกิจกรรม

1) ส ังเกตพฤต ิกรรมและ
ความสนใจในขณะเรียน
ประเมินพฤติกรรมการ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ การจัดการกระบวนการ
เรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล
ผู้เรียน 

การเรียนรู้ที ่เกี ่ยวข้อง
กับเนื้อหา โดยมีการใช้
กรณีศึกษา การสนทนา 
อภิปรายกลุ่มย่อย และ
การนำเสนอเน ื ้ อหา
ความรู้หน้าชั้นเรียน  

2) การใช้สื่อออนไลน์ คลิป
ว ิด ี โอในสถานการณ์
ต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้
ศ ึกษา และสามารถ
นำมาปรับใช้ในการใช้
ช ีว ิตในสังคมปัจจุบัน
และอนาคตได้ 

3) ตั้งบทบาทสมมติเพ่ือให้
แสดงความคิดเห็น ผ่าน
การสนทนาถึงมุมมองที่
แ ต ก ต ่ า ง ก ั น ข อ ง
นักศึกษาแต่ละคนใน
ชั้นเรียน 

4) ม ีการเร ี ยนร ู ้ และทำ
กิจกรรม ร่วมกับชุมชน 

 

เข้าชั้นเรียน การปฏิบัติ
ตามกฎ และกติกาของ
ช ั ้ น เ ร ี ย น แ ล ะ
มหาวิทยาลัย  

2)  ประเมินผลจากผลงาน
ก า ร ท ำ ก ิ จ ก ร ร ม 
แ บ บ ฝ ึ ก ห ั ด  ห รื อ
โครงงาน 

3)   การประเมินการมีส่วน
ร่วม ในกิจกรรมร่วมกัน
ในชั้นเรียน 

4)  การประเมินผลจากการ
สอบ ด้วยข้อสอบ 

PLO4 สามารถดูแลสุขภาพของตนเองเพื่อให้
ดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข 

1) ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ด้วยรูปแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ที ่เกี ่ยวข้อง
ก ับการด ูแลส ุขภาพ 
โดยมีการใช้กรณีศึกษา 
ก า ร ส น ท น า  ก า ร
อภิปราย กลุ่มย่อย และ
การนำเสนอเน ื ้ อหา
ความรู้หน้าชั้นเรียน  

2) จัดกิจกรรมการเร ียน
การสอนเพื่อให้ผู ้เรียน
ได้ศึกษาค้นคว้าสืบค้น
ข้อมูลทางสุขภาพเพ่ือ
นํามาวิเคราะห์ในการ

1) การประเมินผลจากการ
ให้เหตุผลประกอบการ
อธิบายในการทำใบงาน 
ชิ ้นงาน กิจกรรมในชั้น
เรียน ทั ้งงานเดี ่ยวและ
งานกลุ่ม 

2)  การประเมินการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมร่วมกัน
ในชั้นเรียน 

3)  การประเมินผลจากการ
สอบกลางภาค และสอบ
ปลายภาค 

 -  ประเมินจากใบกิจกรรม 
/ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ การจัดการกระบวนการ
เรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล
ผู้เรียน 

ดูแลและแก้ปัญหาทาง
สุขภาพ 

3) การใช้สื ่อออนไลน์ คลิป
วิด ีโอ ในสถานการณ์
ต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้
ศ ึกษา และสามารถ
นำมาปร ับ ใช ้ ในการ
ดูแลสุขภาพตนเองได้
อ ย ่ า ง ถ ู ก ต ้ อ ง แ ล ะ
เหมาะสม  

4) จัดประสบการณ์การ
เร ียนร ู ้ท ี ่ส ่ง เสร ิมให้
ผ ู ้ เ ร ี ยน ได ้ ใ ช ้ ค ว าม 
สามารถในการเล ื อก
สารสนเทศ และฝึ ก
ท ั กษะการนำ เ สนอ
สารสนเทศด้วยวิธีการ
ที่หลากหลายเหมาะสม
กับผู้ฟังและเนื้อหา 

 ใ บ ง า น ท ี ่ ไ ด ้ รั บ
มอบหมาย 
 - ประเม ินจากการทำ
 โ ค ร ง ง า น แ ล ะ ก า ร
นำเสนอ งานในชั้นเรียน 

PLO5 สามารถสื่อสาระหว่าง 
บุคคล ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง
ถูกกาลเทศะ  

 

1) การสอนแบบบรรยาย 
2) การสอนโดยใช้บทบาท
 สมมติ 
3)  ก า ร ส อ น แ บ บ

ผสมผสานโดยใช ้สื่ อ
และเทคโนโลย ี  เช่น 
การใช้สื่อออนไลน์ คลิป
วิดีโอ หรือแอพพลิเคชั่น 
ต่าง ๆ เพื ่อฝ ึกทักษะ
ทางภาษา 

4)  กำหนดให ้น ักศ ึกษา
ค้นคว้าเพิ่มเติมโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และนำเสนอความรู้ 

 

1) ประเมินการเข้าชั้นเรียน 
2)  ส ั ง เกตพฤต ิ ก ร รม ใน 

ชั ้นเรียน เช่น การตรง
ต่อเวลาในการเข้าชั้น
เรียน การส่งงาน การ
สดงออกและการมีส่วน
ร่วมกับกิจกรรมในชั้น
เรียน 

3)  ประเมินจากงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

4)  ประเมินจากงานและ
การนำเสนอความรู้ที่ได้
จากการศึกษาค้นคว้า
เพิ ่มเติม รวมทั้งการมี
ส่วนร่วมในชั ่วโมงที ่มี
การนำเสนอ 

5)  สอบพ ูด สอบสนทนา  
สอบอ่าน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ การจัดการกระบวนการ
เรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล
ผู้เรียน 

6)  สอบข ้ อเข ี ยนในการ
ทดสอบ ย่อยการสอบ
กลางภาค และปลาย
ภาค 

PLO6   สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศใน
การสื่อสารระหว่างบุคคลได ้ บุคคลได ้

 

1) เน้นการสอนด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย เช่น การ
บ ร ร ย า ย  พ ร ้ อ ม
ยกตัวอย่างประกอบ 
การแลกเปลี ่ยนความ
คิดเห็น ภายในชั้นเรียน 
การเปิดโอกาสให้ชัก
ถามภายในช ั ้นเร ียน 
การสอนโดยใช้ป ัญหา 
(Problem Base 
Learning) แ ล ะ เ น้ น
ผู ้ เร ียน เป็นศูนย์กลาง 
(Student Center) 

2) เน้นให้ผู้เรียนมีความรู้
  ความเข้าใจผ่านการฝึก
  ป ฏ ิ บ ั ต ิ แ ล ะศ ึ ก ษ า
ค้นคว้า  เ ป็ น
รายบุคคล/รายกลุ่ม  
 เช่น ให้ผู้เรียนนำเสนอ 
 ความคิดเห็น และถาม– 
 ตอบ ในสถานการณ์ ที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง  
  กับชีวิตประจำวัน  
3)   ฝึกทักษะการใช้ภาษา

ต ่ า ง  ประ เทศ  ผ ่ าน
ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร แ ส ด ง
บทบาทสมมต ิ

1) ผลคะแนนแบบฝ ึกหัด  
การทดสอบย ่อย การ
สอบกลางภาค และสอบ
ปลายภาค 

2)  ประเม ินผลจากงานที่
ได้รับมอบหมาย  

3)  ส ั ง เ ก ต พ ฤ ต ิ ก ร ร ม
ระหว่างเรียน และการ
เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

4)  สังเกตพฤติกรรมการฝึก
สนทนาในสถานการณ์
จำลอง 

PLO7  สามารถใช้เทคโนโลยีในการดำเนิน
ชีวิตได้อย่างปลอดภัยและมีคุณธรรม 

 

1) บรรยาย ยกต ัวอย ่าง
และชมคลิปวีดีโอเกี่ยว
ก ั บ า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ
สารสนเทศดิจิทัล 

1) การประเมินผลจากการ
ให้เหตุผลประกอบการ
อธิบายในการทำใบงาน 
ช ิ ้นงานก ิจกรรมในชั้น
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ การจัดการกระบวนการ
เรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล
ผู้เรียน 

2) ผ ู ้ ส อนและผ ู ้ เ ร ี ย น
ร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับ
ค ว า ม ส ำ ค ั ญ  ข อ ง
สารสนเทศและสารสนเทศ 
ด ิจ ิท ัลก ับการเร ียนรู้  
ต ล อ ด ช ี ว ิ ต จ า ก
ค ว า ม ห ม า ย แ ล ะ
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ น
ชีวิตประจำวัน 

3) ยกตัวอย่างกรณีศึกษา
ของความสำคัญของการ
กลั่นกรอง ข่าวสาร ข่าว
ปลอม ก่อนนำไปสู่การ
ใช้หรือแชร์ 

 
 
 

เรียน ทั ้งงานเดี ่ยวและ
งานกลุ่ม 

2) การประเมินการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมร่วมกันใน 
ชั้นเรียน 

3) การประเมินผลจากการ
สอบกลางภาค และสอบ
ปลายภาค 

 - ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก ใ บ
กิจกรรม/ ใบงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

 - ประเมินจากการทำ
โ ค ร ง ง า น แ ล ะ ก า ร
นำเสนองานในชั้นเรียน 

PLO8 สามารถใช้เทคโนโลยีในการสร้างรายได้
ให้กับตนเอง 

 

1) จัดกิจกรรมการเร ียน
การสอนเพื่อให้ผู้เรียน
ได้ฝึกการใช้โปรแกรม
ประย ุกต ์ เพ ื ่ อสร ้ า ง
รายได้ให้กับตนเอง 

2) มอบหมายงานพร้อม
ทั ้งให้น ักศึกษาสร้าง
รายได้จริง 

1) ประเม ินการสอนจาก
งานได้รับมอบหมาย 

2)  ประเมินจากการสร ้าง
รายได ้หร ื อยอดการ
เข้าถึง 

PLO9 สามารถอธ ิ บ ายแนวค ิ ดการ เป็ น
ผู้ประกอบการได้ 

1) บรรยายเน ื ้ อหาและ
ย ก ต ั ว อ ย ่ า ง 
 ประกอบการบรรยาย 
2)  ด ู ว ิ ด ี ท ั ศ น ์ ก า ร
ประกอบการ ท ี ่ ใช ้ทุน
ท า ง ส ั ง ค ม แ ล ะ
 วัฒนธรรมท้องถิ่นเพ่ือ
 สร ้างรายได ้และการ
วางแผน  ท า ง

1) ทดสอบคว ามร ู ้ แ ล ะ
ทักษะทางปัญญา 

    - กลางภาค 
    - ปลายภาค 
    - คำถามท้ายบท 
2) การสรุปความรู้จากการ

ดูวิดีทัศน์ 
3) การสังเกตพฤติกรรม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ การจัดการกระบวนการ
เรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล
ผู้เรียน 

การเงินเพ่ือการ ประกอบ
ธุรกิจ  
3)  มอบหมายงานกลุ่มให้
 ส ืบค ้นและการว าง
 แผนการประกอบการ
ที่ใช้ ท ุ น ท า ง ส ั ง ค ม 
และ วัฒนธรรมท้องถิ่น 
4)  ม อ บ ห ม า ย ง า น

รายบ ุคคลให ้พ ัฒนา 
Content แ ล ะ ก า ร
เผยแพร่บนสื ่อส ังคม
ออนไลน์  

5)  ฝ ึ ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ โ ด ย ใ ห้
นักศึกษาแสดงบทบาท
สมมุติการวางแผนทาง
ก า ร เ ง ิ น เ พ ื ่ อ ก า ร
ประกอบธุรกิจ 

 - กา รม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น
กิจกรรม 
 - ภาวะผู้นำและผู้ตาม  
 - ความร ับผ ิดชอบใน 

บทบาทและหน้าที ่ที่
ได้รับมอบหมาย 

 - การนำเสนอและการใช้
   เครื่องมือดิจิทัล 

PLO10 สามารถบริหารการเงินในการดำเนิน
ชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

1) บรรยายเน ื ้ อหาและ
ย ก ต ั ว อ ย ่ า ง
ประกอบการบรรยาย 

2)  บรรยายเน ื ้ อหาและ
ย ก ต ั ว อ ย ่ า ง
ประกอบการบรรยาย 

3)  ดูว ิดีทัศน์หลักการใช้
 จ่ายเงิน การออม การ
 ลงทุน และการก่อหนี้ 
ใน ตลาดการเง ินด ิจ ิทัล
และ ความสำค ัญของ
การวางแผน  การ เ งิ น
ส่วนบุคคล 
4)  มอบหมายงานให้ทำ
บัญชี รายรับ – จ่ายส่วน
บุคคล ผ่าน Application 
5)  เรียนรู้ผ่านกรณีศึกษา

เกี่ยวกับทางการเงินใน
ตลาดการเงินดิจิทัล 

1) ท ด ส อบ ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ
ทักษะทางปัญญา 

 - กลางภาค 
 - ปลายภาค 
 - คำถามท้ายบท 
2)  การสรุปความรู้จากการ

ดูวิดีทัศน์ 
3) การสังเกตพฤติกรรม 
 - การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 
 - ภาวะผู้นำและผู้ตาม  

 - ความร ั บผ ิ ดชอบใน
บทบาท และหน้าท ี ่ที่
ได้รับมอบหมาย 

 - การนำเสนอและการใช้ 
   เครื่องมือดิจิทัล 
4) ประเมินความสำเร็จ

จาก 
 การทำบัญชีรายรับ

รายจ่าย 
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  3.1.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ การจัดการกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

PLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
ด้านการจัดการและ 
บริหารธุรกิจ 
 

 

1) การเรียนการสอนด้วยการ  
   บรรยายประกอบสื่อการสอน 
 

1) การทดสอบย่อย การสอบ
กลางภาค การสอบปลายภาค 
และสอบปฏิบัติ 

2) การสังเกตพฤติกรรมการ
 ทำงานกลุ่ม การมีส่วนร่วม 
 ในการทำกิจกรรม 
3) ค ุณภ าพของช ิ ้ น ง าน /
 รายงาน 
4) การนำเสนอผลงาน 
5 )  ก า ร ใ ช ้ เ ท ค โ น โ ลย ี ใ น 
 กระบวนการ เ ร ี ยนและ 
 การฝึกปฏิบัติ 

PLO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ศาสตร์ทางด้านการ 
บริหารธุรกิจ และการสื่อสาร 
ในการประกอบธุรกิจ 

1) การเรียนการสอนด้วยการ  
    บรรยายประกอบสื่อการ สอน 
2)  การฝ ึกท ักษะในการใช้
 เทคโนโลยีในการแสวงหา
 ข้อมูล การเลือกข้อมูลวิเคราะห์ 
 เพื่อใช้ในการตัดสินใจ และ
 การใช้เทคโนโลยีในการสือ่สาร 
 ทางธุรกิจ 
3) การเรียนรู้จากกรณีศึกษา 

1) การทดสอบย่อย การสอบ   
   กลางภาค การสอบปลาย
 ภาคและสอบปฏิบัติ 
2) การสังเกตพฤติกรรมการ  
   ทำงานกลุ่ม การมีส่วนร่วม 
   ในการทำกิจกรรม 
3) ค ุณภ าพของช ิ ้ น ง าน /
 รายงาน 
4) การนำเสนอผลงาน 
5) การใช้เทคโนโลยีใน  
   กระบวนการ เ ร ี ยนและ       
 การฝึกปฏิบัติ 
6) กรณีศึกษา 

PLO3 อธิบายความรู้และประยุกต์การ
บร ิหารทร ัพยากรมนุษย ์ ได้
อย่างเหมาะสมและสอดคล้อง
ก ั บ ส ถ า น ก า ร ณ ์ ท ี ่ ม ี ก า ร
เปลี่ยนแปลง  

1) บรรยายเนื้อหาทฤษฎีพ้ืนฐาน 
ด้านการบริหารทรัพยากร
มนุษย์และยกตัวอย่างประกอบ 
การบรรยายโดยใช้สื ่อและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

1) ทดสอบความรู้และทักษะ
ทางปัญญา 

    - กลางภาค 
    - ปลายภาค 
    - คำถามท้ายบท 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ การจัดการกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

2) มอบหมายงานให ้ศ ึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง จัดทำ
รายงาน และอภิปรายกลุ่ม 
โดยเชื ่อมโยงกับหลักการ
และทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 

3) อภิปรายกลุ่ม 
4) นักศึกษาร่วมกันอภิปราย

แสดงความคิดเห็น 
5)  ท ัศนศ ึกษาด ู ง านสถาน

ประกอบการที่เก่ียวข้อง 
6) จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม  

การเรียนรู ้ โดยมีพื ้นฐาน
จ า ก ป ั ญ ห า  ( Problem 
based learning) 

2) การประเมินผลจากการให้
เหตุผลประกอบการอธิบาย
ในการทำใบงาน ชิ ้นงาน 
กิจกรรมในชั้นเรียน ทั้งงาน
เดี่ยวและงานกลุ่ม 

3) การประเมินการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมร่วมกันในชั้นเรียน 

 

PLO4 อธ ิ บ า ย อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ
ประยุกต ์ใช ้แนวคิดด ้านการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้อย่าง
เหมาะสมและสอดคล ้องกับ
สถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง  

1) บรรยายเนื้อหาทฤษฎีพ้ืนฐาน 
ด ้านการพัฒนาทรัพยากร
มน ุษย์ แ ล ะยกต ั ว อย ่ า ง
ประกอบการบรรยายโดยใช้
สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

2) มอบหมายงานให ้ศ ึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง จัดทำ
รายงาน และอภิปรายกลุ่ม 
โดยเชื ่อมโยงกับหลักการ
และทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 

3) อภิปรายกลุ่ม 
4) นักศึกษาร่วมกันอภิปราย

แสดงความคิดเห็น  
5)  ท ัศนศ ึกษาด ู ง านสถาน

ประกอบการที่เก่ียวข้อง 

1) ทดสอบความรู้และทักษะ
ทางปัญญา 

    - กลางภาค 
    - ปลายภาค 
    - คำถามท้ายบท 
2) การประเมินผลจากการให้

เหตุผลประกอบการอธิบาย
ในการทำใบงาน ชิ ้นงาน 
กิจกรรมในชั้นเรียน ทั้งงาน
เดี่ยวและงานกลุ่ม 

3) การประเมินการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมร่วมกันในชั้นเรียน 

 

PLO5 ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช ้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศในการวิเคราะห์
และนำเสนอข้อมูลด้านการ

1) บร รย าย เน ื ้ อ ห าทฤษฎี  
ยกตัวอย่าง และประกอบ 

1) ทดสอบความรู้และทักษะ
ทางปัญญา 

    - กลางภาค 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ การจัดการกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

บริหารและบริหารทรัพยากร
มนุษย ์

การบรรยายโดยใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

2) เน้นการเรียนรู้ในห้องปฏิบัติการ  
โดยการลงมือปฏิบัติ และให้
นักศึกษาค้นคว้าข้อมูล 

 

    - ปลายภาค 
    - คำถามท้ายบท 
2) การนำเสนอชิ้นงานทั้งงาน

เดี่ยวและงานกลุ่ม 
3) การประเมินการมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมร่วมกันในชั้นเรียน 

PLO6 อธิบายองค์ความรู้และประยุกต์ 
ใช ้ แนวค ิ ดด ้ านพฤต ิ กรรม
องค์การ เพื ่อแสดงออกด้าน
การส ื ่อสาร ภาวะผ ู ้นำและ 
การทำงานทีมให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้ 

  
 

1) บรรยายเนื ้อหาทฤษฎีด้าน
พฤต ิกรรมองค ์การและ
ยกต ัวอย ่างประกอบการ
บรรยาย โดยใช ้ ส ื ่ อและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

2) มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง จัดทำรายงาน 
และอภิปรายกลุ่ม โดยเชื่อมโยง 
ก ับหลักการและทฤษฎ ีที่
เกี่ยวข้อง 

3) อภิปรายกลุ่ม 
4) นักศึกษาร่วมกันอภิปราย

แสดงความคิดเห็นในรูปแบบ 
ของการทำงานเป็นกลุ่ม 

1) ทดสอบความรู้และทักษะ
ทางปัญญา 

    - กลางภาค 
    - ปลายภาค 
    - คำถามท้ายบท 
2) การประเมินผลจากการให้

เหตุผลประกอบการอธิบาย
ในการทำใบงาน ชิ ้นงาน 
กิจกรรมในชั้นเรียน ทั้งงาน
เดี่ยวและงานกลุ่ม 

3) การประเมินการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมร่วมกันในชั้นเรียน 

PLO7 แสดงออกถึงการแก้ปัญหา 
เฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม 
โดยคำนึงถึงจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ ความรับผิดชอบต่อ 
สังคม และพัฒนาตนเองได้ 
อย่างต่อเนื่อง 

 

1) การกำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับ
ระเบียบวินัย ความรับผดิชอบ 
การทำงานเป็นทีม และปฏิบัติ 
ตามกฎระเบียบต่างๆ  

2) การชี้แจงเกี่ยวกับจริยธรรม
และการรักษาจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ/วิชาชีพ 

3) การทำโครงงาน/การปฏิบัติ
สหกิจศึกษา/การฝึกงาน 

4) การเข้าเรียน ส่งงาน ตรงต่อ
เวลา 

1) ) ผลคะแนนพฤติกรรมใน
การปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ ได ้ รับ
มอบหมายรายบ ุ คคล/ 
รายกลุ่ม 

2) ผลการประเมินด้านจริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาการ/
วิชาชีพ 

3) การประเมินจากอาจารย์ที่
ปรึกษาด้านจริยธรรมและ
ภาวะทางอารมณ์ 

4)  ผลคะแนนการทำปฏิบัติการ/
การแก้ปัญหาโจทย์วิจัย 



 
 

- 73 - 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ การจัดการกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

5) การจัดโครงการสัมมนาทาง 
ด้านการบริหารทรัพยากร
มนุษย ์

5) สถานประกอบการประเมิน
จากการปฏ ิบ ัต ิงานและ
ช ิ ้นงานเพ ื ่ อให ้คะแนน 
ร้อยละ 60 

6) คณาจารย์นิเทศประเมิน
จากการน ิ เทศน ักศ ึกษา
และชิ้นงานเพื่อให้คะแนน
ร้อยละ 40 

 
7) ประเมินผลสัมฤทธิ์จากการ

จัดโครงการ 
PLO8 ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

ได้สำเร็จลุล่วงโดยแสดงออก
ถึงสมรรถนะด้านทรัพยากร
มนุษย ์

 

1) เร ียนร ู ้การปฏิบ ัต ิงานใน
สถานประกอบการ โดยมีผู้
นิเทศงานเป็นผู้สอนงานและ
ให้ความรู้ 

2) ค้นคว้าข้อมูลเพื่อแก้ปัญหาที่
เกิดขึ้นในสถานประกอบการ 
ร่วมกับคณาจารย์นิเทศ 

1 )  ผ ล ค ะ แ น น ก า ร ท ำ
ปฏิบัติการ/การแก้ปัญหา
โจทย์วิจัย 

2) การอภิปรายร่วมกันและ
ตอบคำถาม 

3) ผลคะแนนรายงาน/ 
     แบบฝึกหัด 
4) สถานประกอบการประเมิน

จากการปฏ ิบ ัต ิงานและ
ช ิ ้นงานเพ ื ่ อให ้คะแนน 
ร้อยละ 60 

5) คณาจารย์นิเทศประเมิน
จากการน ิ เทศน ักศ ึกษา
และชิ้นงานเพื่อให้คะแนน
ร้อยละ 40 

 
 3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้  
  3.2.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

   1) ด้านความรู้ 
    1.1)  มีความรู้ความเข้าใจในเกี่ยวกับการใช้ชีวิตอยู่ในสังคมปัจจุบันและอนาคต  
    1.2)  มีความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการดำรงชีวิตประจำวันได้   
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    1.3)  มีความรู้ความเข้าใจการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารสากลในบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับวิถีชีวิต 
    1.4)  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดประเภทต่าง ๆ อย่างถูกต้อง  
    1.5)  มีความรู้ความเข้าใจทางด้านการเป็นผู้ประกอบการและบริหารการเงิน 

   2) ด้านทักษะ 
    2.1)  มีทักษะในการสืบค้น วิเคราะห์ ประมวล และประเมินสารสนเทศเพ่ือใช้แก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์โดยมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
    2.2)  มีทักษะการคิดประเภทต่าง ๆ และสามารถนำความคิดนั้นไปประยุกต์ใช้กับ
ศาสตร์อื่น ๆ ได้ 
    2.3)  มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ การวางแผนการเงิน และการใช้เงินอย่างรู้คุณค่า 
    2.4)  มีทักษะในการดูแลสุขภาพตนเองและผู้อ่ืนได้ตามหลักการที่ถูกต้อง 
    2.5)  มีทักษะการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้  
    2.6)  มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือสื่อสารในการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  

   3) ด้านจริยธรรม 
    3.1)  ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต โดยมีความ
พอเพียงเป็นฐานในการดำเนินชีวิต 
    3.2)  มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
    3.3)  เข้าใจสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์ 
     3.4)  ปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคมตลอดจนมีจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการและวิชาชีพ 

   4) ด้านลักษณะบุคคล 
    4.1)  เป็นบุคคลที่สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
    4.2)  เป็นบุคคลที่มีความรับผิดชอบต่อตนเองและเคารพสิทธิของผู้อื่น  
    4.3)  เป็นบุคคลที่สามารถใช้ภาษาเพ่ือสื่อสารในการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
     4.4)  เป็นบุคคลที่มีแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    4.5)  วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทหน้าที่  และความ
รับผิดชอบ 
 
  3.2.2  หมวดวิชาเฉพาะ 
   1) ด้านความรู้ 
    1.1) อธิบายหลักการ แนวคิดและทฤษฎีด้านบริหารธุรกิจในการประกอบธุรกิจ 

    1.2) นำความรู้และประยุกต์การบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างเหมาะสมและสอดคลอ้ง 
กับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
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    1.3) นำความรู้และประยุกต์ใช้แนวคิดด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างเหมาะสม
และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
  1.4) นำความรู้และประยุกต์ใช้แนวคิดด้านพฤติกรรมองค์การเพื่อแสดงออกด้านการ
สื่อสาร ภาวะผู้นำและการทำงานทีมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้ 
    

    2) ด้านทักษะ  
    2.1) ประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางด้านการบริหารธุรกิจ การสื่อสาร เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ดำเนินธุรกิจ 
    2.2) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูลด้านการบริหารและ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างถูกต้อง 
    2.3) ปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้สำเร็จลุล่วงโดยแสดงออกถึงสมรรถนะด้าน
ทรัพยากรมนุษย์ได้รับมอบหมาย (แผนสหกิจศึกษา) 

    

3) ด้านจริยธรรม   
  3.1)  ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน 
  3.2) ประพฤติตนที่แสดงถึงการมีจริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
  3.3) แสดงออกถึงความรอบรู้ เท่าทันสถานการณ์ แก้ปัญหาเฉพาะหน้าและพัฒนาตนเอง
ได้อย่างต่อเนื่อง 
    

   4) ด้านลักษณะบุคคล  
    4.1)  ตระหนักถึงบุคลิกภาพในการเป็นผู้ประกอบการ รู้เท่าทันเทคโนโลยี 
    4.2)  เป็นบุคคลที่มีทัศนคติในเชิงบวก และพร้อมที่จะเรียนรู้  
    4.3)  เป็นบุคคลที่มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตั้งใจปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
    4.4)  เป็นบุคคลที่มีบุคลิกภาพที่ดี วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
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3.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) กับผลการเรียนรู้ (LO) ของหลักสูตร 
 3.3.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

โปรแกรมผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะ
บุคคล 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

PLO1 สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ สร้างสรรค์และเป็นระบบ ⚫   
⚫  

⚫ ⚫  
⚫  

⚫  
⚫   

⚫ ⚫ ⚫   

PLO2 สามารถเชื่อมโยงความคิดเพ่ือแก้ปัญหาในสถานการณ์ท่ีหลากหลายได้ ⚫     
⚫ ⚫     

⚫ ⚫   
⚫     

PLO3 สามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี ⚫ 

  
  

⚫ 

   
  

 

⚫ 

 

⚫ 

    

⚫ 

PLO4 สามารถดูแลสุขภาพของตนเองเพ่ือให้ดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข ⚫ 

  
  

⚫ 

  

⚫ ⚫  
  

⚫ ⚫ ⚫ 

   
 

PLO5 สามารถสื่อสารระหว่างบุคคลในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างถูกกาลเทศะ ⚫ 

 

⚫ 

 
 

  

⚫ 

 
 
⚫ ⚫ 

    

⚫ ⚫ 

 
 

PLO6 สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการสื่อสารระหว่างบุคคลได้ ⚫  
⚫ 

 
 

  

⚫ 

 
 
⚫  

⚫ 

   

⚫ ⚫ 

 
 

PLO7 สามารถใช้เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัยและมีคุณธรรม  ⚫ ⚫    
⚫          

⚫ ⚫  
⚫  

PLO8 สามารถใช้เทคโนโลยีในการสร้างรายได้ให้กับตนเอง ⚫ ⚫                 
⚫  

PLO9 สามารถอธิบายแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการได้     
⚫   

⚫  
⚫     

⚫  
⚫  

⚫  

PLO10 สามารถบริหารการเงินในการดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม     
⚫   

⚫  
⚫     

⚫  
⚫  

⚫  
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 3.3.2  หมวดวิชาเฉพาะ 

โปรแกรมผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs 
ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 

PLO1 อธิบายหลักการ แนวคิดและทฤษฎีด้านการจัดการและ
 บริหารธุรกิจ 

⚫       ⚫   ⚫    

PLO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ศาสตร์ทางด้านการบริหาร   
 ธุรกิจและการสื่อสารในการประกอบธุรกิจ  

    ⚫   ⚫   ⚫    

PLO3   อธิบายความรู้และประยุกต์การบริหารทรัพยากรมนุษย์
  ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับ สถานการณ ์ ท ี ่ มี  
  การเปลี่ยนแปลง  

 ⚫    ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  

PLO4   อธิบายองค์ความรู้และประยุกต์ใช้แนวคิดด้านการพัฒนา 
  ทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับ 
  สถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง  

  ⚫   ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  

PLO5  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิเคราะห์และ 
  นำเสนอข้อมูลด้านการบริหารและบริหารทรัพยากร 
  มนุษย ์

 ⚫ ⚫ ⚫  ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  

PLO6 อธ ิบายองค ์ความร ู ้และประย ุกต ์ใช ้แนวค ิดด ้าน
 พฤติกรรมองค์การเพื่อแสดงออกด้านการสื่อสาร ภาวะ
 ผู้นำและการทำงานทีมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
 เปลี่ยนแปลงได้ 
 

   ⚫  ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ 
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โปรแกรมผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs 
ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 

PLO7   แสดงออกถึงการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม 
โดยคำนึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ ความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

 ⚫     ⚫  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ 

PLO8  ปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้สำเร็จลุล่วงโดยแสดงออก
   ถึงสมรรถนะด้านทรัพยากรมนุษย์ 

 ⚫ ⚫ ⚫   ⚫    ⚫   ⚫ ⚫ 
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3.4  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชา (CoGurses) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs)   
 3.4.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

กลุ่มสาระที่ 1 การคิดและการแก้ปัญหา 

GEN1101  ฉลาดคิด  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫       

GEN1102  ศาสตร์พระราชาเพ่ือการบูรณาการที่ยั่งยืน ⚫ ⚫ ⚫        

GEN1103  วิศวกรสังคมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ⚫ ⚫ ⚫        

กลุ่มสาระที่ 2 การใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 

GEN1201  รู้ทันสุขภาพ  ⚫  ⚫ ⚫       

GEN1202  พลเมืองจิตสาธารณะ  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫      

GEN1203  พลเมืองโลก   ⚫  ⚫      

GEN1204  วิถีชีวิตที่ยั่งยืน ⚫  ⚫  
⚫      

GEN1205  ใส่ใจภัยพิบัติในโลกสมัยใหม่  ⚫ ⚫  
⚫      

GEN1206  งานช่างในชีวิตประจำวัน ⚫  ⚫        

GEN1207  เสน่ห์สงขลา   ⚫        

GEN1208  สมาธิเพ่ือพัฒนาชีวิต ⚫  ⚫        

กลุ่มสาระที่ 3 การสื่อสารระหว่างบุคคล 

GEN1301  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในบริบทสากล     ⚫ ⚫     

GEN1302  ภาษาอังกฤษในบริบทการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ     ⚫ ⚫     



 
 

 
 

- 80 - 

รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

GEN1303  ศิลปะการใช้ภาษาไทย     ⚫      

GEN1304  ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร      ⚫     

GEN1305  ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร      ⚫     

GEN1306  ภาษามาเลย์เพ่ือการสื่อสาร      ⚫     

GEN1307  ภาษาอินโดนีเซียเพ่ือการสื่อสาร      ⚫     

กลุ่มสาระที่ 4 การใช้เทคโนโลยี 

GEN1401  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อชีวิตวิถีใหม่        ⚫ ⚫   

GEN1402  ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์   ⚫    ⚫ ⚫   

GEN1403  สารสนเทศดิจิทัล ⚫  ⚫    ⚫ ⚫   

กลุ่มสาระที่ 5 การเป็นผู้ประกอบการและการบริหารเงิน 

GEN1501  การประกอบการยุคดิจิทัล       ⚫  ⚫ ⚫ 

GEN1502  การเงินยุคดิจิทัล       ⚫  ⚫ ⚫ 
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 3.4.2 หมวดวิชาเฉพาะ  

กลุ่มวิชา-รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
กลุ่มวชิาแกน         

3501205  ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ  ⚫       

3541104  หลักการตลาด                                                       ⚫        

3561104  การเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล             ⚫ ⚫       

3601022  การจัดการทรัพยากรมนุษย์               ⚫        

3611302  นวัตกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยี        ⚫       

3631113  หลักเศรษฐศาสตร์ ⚫        

3641106  การบัญชีและภาษีสำหรับผู้ประกอบการ                 ⚫        

3642117  การเงินเพ่ือธุรกิจ ⚫        

กลุ่มวชิาเฉพาะด้าน         

โมดูล 1 การบริหารทรัพยากรมนุษย์         

3602121  การวางแผน สรรหา และคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์   
⚫  ⚫    

3602122  แรงงานสัมพันธ์และกฎหมายแรงงาน   
⚫      

3603123  การบริหารผลการปฏิบัติงาน   
⚫      

3603124  การบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์เกื้อกูล   
⚫      

3603126  การจัดการทรัพยากรมนุษย์สำหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม   
⚫    ⚫  
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กลุ่มวิชา-รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

โมดูล 2 การจัดการระบบสารสนเทศ         

3603221  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย์   
⚫  ⚫  ⚫  

3603521  การวิจัยด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์   
⚫ ⚫ ⚫ ⚫   

3603522  สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์   
⚫ ⚫ ⚫ ⚫   

โมดูล 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์         

3602321  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยย์ุคดิจิทัล   ⚫ ⚫     
3602322  การพัฒนาอาชีพ   

⚫ ⚫     

3603323  ทักษะการโค้ช    ⚫   ⚫  

3603324  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่องค์การนวัตกรรม    ⚫ ⚫    

โมดูล 4 พฤติกรรมองค์กร         

3601424  จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม   
⚫   ⚫ ⚫  

3602421  พฤติกรรมองค์การ   
⚫   ⚫   

3602423  ทักษะการสื่อสารสำหรับนักบริหารทรัพยากรมนุษย์     ⚫ ⚫ ⚫  

3603422  การพัฒนาภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม      ⚫ ⚫  

เลือกเรียน         

3605227  การวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับงานด้านทรัพยากรมนุษย์     ⚫    

3605325  การพัฒนาบุคลิกภาพ      ⚫ ⚫  

3605326  การสร้างความสุขและความผูกพันในองค์การ   
⚫   ⚫   

3605327  การพัฒนาองค์การและการบริหารการเปลี่ยนแปลง    ⚫  ⚫ ⚫  
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กลุ่มวิชา-รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

3605425  จิตวิทยาองค์การ      ⚫ ⚫  

3605426  การเจรจาต่อรองและการจัดการความขัดแย้ง      ⚫ ⚫  

3605427  การจัดการความหลากหลายของแรงงาน   ⚫      

3605428  มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ    ⚫  ⚫ ⚫  

3605429  การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   ⚫   ⚫   

กลุ่มวิชาประสบการณ์วิชาชีพ         

3603601  โครงงานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์        ⚫ 

3603602  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์        ⚫ 

3604601  การฝึกประสบการณ์ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์        ⚫ 

7193601  การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์        ⚫ 

7194601  สหกิจศึกษาทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์        ⚫ 
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4. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา  

ปีท่ี ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
1 นักศึกษามีความรู้พื้นฐานทางด้านบริหารธุรกิจ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ มีทักษะชีวิตและ

สามารถปรับตัวให้เข้ากับการเรียนและการใช้ชีวิตในระบบของมหาวิทยาลัยโดยมี PLOs  
ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
PLO1 อธิบายหลักการ แนวคิดและทฤษฎีด้านจัดการและการบริหารธุรกิจ  
PLO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ศาสตร์ทางด้านการบริหารธุรกิจ และการสื่อสารในการ 
 ประกอบธุรกิจ 

2 นักศึกษาสามารถอธิบายและประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (โมดูล 1) 
การจัดการระบบสารสนเทศด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (โมดูล 2) การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ (โมดูล 3) และพฤติกรรมองค์การ (โมดูล 4) เพื่อใช้ในการจัดการปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้  โดยมี PLOs ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
PLO3 อธิบายความรู ้และประยุกต์การบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างเหมาะสมและ

สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
PLO4 อธิบายองค์ความรู้และประยุกต์ใช้แนวคิดด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้อย่าง

เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
PLO6 อธิบายองค์ความรู้และประยุกต์ใช้แนวคิดด้านพฤติกรรมองค์การเพื่อแสดงออกด้าน

การสื่อสาร ภาวะผู้นำและการทำงานทีมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้ 

3 นักศึกษาสามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศไปบรูณาการกับความรู้ทางด้าน
การจัดการทรัพยากรมนุษย์สถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง และส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่น 
สังคม โดยตระหนักถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยมี PLOs 
ที่เก่ียวข้องได้แก่ 
PLO5 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูลด้านการบริหาร

และบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
PLO7 แสดงออกถึงการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงจรรยาบรรณ 

 วิชาชีพ ความรับผิดชอบต่อสังคม และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
4 นักศึกษามีทักษะการทำงานในโลกปัจจุบัน และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และสามารถ

บูรณาการองค์ความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เพื่อวิเคราะห์ 
ริเริ่ม สร้างสรรค์ และแก้ไขปัญหาในองค์การ โดยมี PLOs ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
PLO7 แสดงออกถึงการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ความรับผิดชอบต่อสังคม และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
PLO8 ปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้สำเร็จลุล่วงโดยแสดงออกถึงสมรรถนะด้าน

ทรัพยากรมนุษย์ 
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5.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการศึกษา (เกรด)  
  การประเมินผลการศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ สามารถประเมินได้ ดังนี้  
 5.1 ระบบค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น 8 ระดับ 

ผลการประเมินการศึกษา       ความหมาย ค่าระดับคะแนน 
A ดีเยี่ยม (excellent)  4.0 

  B+ ดีมาก (very Good)  3.5 
B ดี (good)  3.0 

  C+ ค่อนข้างดี (fairy Good)  2.5 
C พอใช้ (fair)  2.0 

  D+ อ่อน (poor)  1.5 
D อ่อนมาก (very Poor)  1.0 
E ตก (fail)  0.0 

 5.2 ระบบไม่มีค่าระดับคะแนนกำหนดสัญลักษณ์การประเมินผล ดังนี้ 
  กรณีรายวิชาที่ลงทะเบียนเพื่อให้ได้หน่วยกิตแต่ไม่คิดคะแนน (Non-Credit) 

ผลการประเมินการศึกษา ความหมาย 
 PD  (Pass with Distinction) ผ่านดีเยี่ยม 
 P   (Pass) ผ่าน 
 F (Fail) ไม่ผ่าน 

  กรณีรายวิชาที่ลงทะเบียนเพ่ิมเติมโดยไม่นับรวมเป็นหน่วยกิตสะสม 

ผลการประเมินการศึกษา ความหมาย 
 S  (Satisfactory) พอใจ 
 U  (Unsatisfactory) ไม่พอใจ 

  ระบบคะแนนนี้ใช้สำหรับการประเมินผลการศึกษารายวิชาตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร 

  กรณีที่หลักสูตรหรือมหาวิทยาลัยกำหนดให้นักศึกษาเรียนรายวิชาใดเพิ่มเติมโดยไม่นับหน่วยกิต
สะสม หรือกรณีที่หลักสูตรหรือมหาวิทยาลัยกำหนดให้นักศึกษาทดสอบหรืออบรมตามเกณฑ์มาตรฐานของ
มหาวิทยาลัย ให้ใช้สัญลักษณ์การประเมินดังกล่าว และให้บันทึกผลการประเมินลงในระเบียนแสดง  
ผลการศึกษาทุกครั้ง 

 5.3 อ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2566  
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6.  กระบวนการยืนยัน (Verification) มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร 
 ยืนยันจากคะแนนข้อสอบและงานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไปสำหรับรายวิชาที่แตกต่าง
กันหรือสำหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน 
 

7.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
     7.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 
  7.1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินข้อสอบของแต่ละรายวิชาว่าสอดคล้องกับความ
รับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้หรือไม่ 
  7.1.2 จัดตั้งคณะกรรมการทวนสอบ เพื่อสุ่มตรวจการให้คะแนนในรายวิชาหรือรายงานของ
ผู้เรียน 
  7.1.3 การประเมินผลของแต่ละรายวิชาต้องผ่านที่ประชุมของคณะกรรมการที่แต่งตั ้งก่อน
ประกาศผลสอบ 
  7.1.4 พิจารณาจากรายงานการประเมินการฝึกงานในรายวิชาภาคปฏิบัติการทางวิชาชีพการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ หรือรายวิชาสหกิจศึกษา ซึ่งทางสถานประกอบการเป็นผู้รายงานว่านักศึกษา
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานหรือไม่   
 7.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
  7.2.1  ประเมินจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
  7.2.2  ประเมินจากแบบสอบถามวามพึงใจของบัณฑิต 
  7.2.3  ประเมินจากแบบสอบถามภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 

8.  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้ 
 8.1 ต้องเรียนครบตามจำนวนหน่วยกิตท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร 
 8.2 มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ตั้งแต่ 2.00 และต้องผ่านเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา
อ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 8.3 นักศึกษาจะต้องไม่มีพันธะใด ๆ ต่อมหาวิทยาลัยจึงจะได้รับการเสนอชื่อเพ่ือขอรับปริญญา 
 8.4 นักศึกษาต้องผ่านกิจกรรมที่หลักสูตรและมหาวิทยาลัยกำหนดครบถ้วนตามประกาศมหาวิทยาลัย 
 8.5 นักศึกษาต้องสอบผ่านการประเมินผลความรู้และทักษะต่าง ๆ ตามเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัย
กำหนด  
 8.6 ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  
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9.  การอุทธรณ์ของนักศึกษา                            
     ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื ่อง การอุทธรณ์ผลการเรียนสำหรับนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี (ภาคผนวก ฌ) และหลักสูตรมีการประชุมเพื่อพิจารณาและประสานงานกับคณะเพื่อให้
ตั้งกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์สำหรับนักศึกษาเพื่อเป็นหน่วยงานกลางในการรับอุทธรณ์และร้องทุกข์
สำหรับนักศึกษาเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน ผลการเรียน การบริการนักศึกษารวมทั้งกำหนด
วิธีการและรูปแบบขั้นตอนในการอุทธรณ์ 
 
 

หมวดที่  5   การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1.  แนวทางการพัฒนาอาจารย์ใหม่ 
 1.1  มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ให้ความรู้ ความเข้าใจในนโยบายของมหาวิทยาลัย และคณะฯ พร้อม
ทั้งมีความเข้าใจในวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรตามแนวคิดของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยจัด
ให้มีอาจารย์พ่ีเลี้ยงให้คำแนะนำต่าง ๆ แก่อาจารย์ใหม่ 
 1.2  ให้อาจารย์ใหม่เข้าใจการบริหารวิชาการของคณะ และเรื่องของการประกันคุณภาพการศึกษาที่
คณะต้องดำเนินการ และส่วนที่อาจารย์ทุกคนต้องปฏิบัติ 
 1.3  กำหนดให้อาจารย์ต้องเพิ่มพูนความรู้โดยเข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนาการสอน การวัดผลและการ
ประเมินผลการทำวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ประชุมสัมมนา และการประชุมวิชาการเสนอผลงาน 
2.  แนวทางการพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน   
  2.1.1 ส่งเสริมให้อาจารย์ได้พัฒนาความรู้ และประสบการณ์ทางด้านวิชาชีพโดยให้อาจารย์เข้าร่วม
การอบรม การสัมมนา การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ และการประชุมวิชาการ 
  2.1.2..ส่งเสริมการเพิ ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลที่ทันสมัยและ       
สอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชา 
  2.1.3 พัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอน และการผลิตสื่อการสอน 
 2.2  การพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
  2.2.1 มีส่วนร่วมและดำเนินการให้มีการบริการวิชาการแก่ชุมชนพร้อมทั้งการทำนุศิลปวัฒนธรรม 
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  2.2.2 สนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือนำเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
3.  แผนการพัฒนาตำแหน่งวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ทำวิจัยในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร การวิจัยในชั้นเรียนและการวิจัย
เชิงบูรณาการ รวมทั้งการนำเสนอผลการวิจัยในที่ประชุมทางวิชาการ และการตีพิมพ์ผลงาน วิชาการใน
วารสารทางวิชาการ 
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4.  แผนการพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการ สนับสนุนในการเข้าร่วมประชุม
ทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศหรือลาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ 
 
 

หมวดที่ 6  ระบบบริหารคุณภาพหลักสูตร 

 การประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยไ์ด้กำหนดระบบบริหารคุณภาพหลักสูตร ประกอบด้วย 
  Criteria 1  Expected Learning Outcomes  
  Criteria 2  Programme Structure and Content 
  Criteria 3 Teaching and Learning Approach   
  Criteria 4 Student Assessment  
  Criteria 5 Academic Staff   
  Criteria 6 Student Support Services  
  Criteria 7 Facilities and Infrastructure  
  Criteria 8 Output and Outcomes  
 

องค์ประกอบท่ี 1  การกำกับมาตรฐานหลักสูตร  
1.  การกำกับมาตรฐานหลักสูตร 
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การวางแผนคุณภาพ 
Quality Planning 

การควบคุมคุณภาพ 
Quality Control 

การปรับปรุงคุณภาพ 
Quality Improvement 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

1. จำนวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
 
 

- กำกับควบคุมอาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบ
หลักสูตรมีจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คนและ
เป็นอาจารย์ประจำเกินกว่า 1 หลักสูตร
ไม ่ ไ ด ้ และประจำหล ั กส ู ตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร
นั้น 

- ห ล ั ก ส ู ต ร ม ี จ ำน วนอาจ า ร ย์
ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรมีจำนวนไม่
น้อยกว่า 5 คน โดยมีหน้าที่บริหาร
หลักสูตร จัดการเรียนการสอนโดย 
ว า ง แ ผ น  ต ิ ด ต า ม  ท บ ท ว น 
ปฏ ิบ ัต ิ งานของหล ักส ูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษา 

2.คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู ้ช ่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  

- อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรมี
ค ุณว ุฒ ิ ร ะด ับปร ิญญาโทหรือ
เทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทาง 
วิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขา 

การวางแผนคุณภาพ 
Quality Planning 

การควบคุมคุณภาพ 
Quality Control 

การปรับปรุงคุณภาพ 
Quality Improvement 

 - กำกับติดตามอาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบ
หลักสูตรต้องมีผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้อง
มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
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3.คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน - อาจารย์ประจำต้องมีคุณวุฒิระดับ
ปร ิญญาโทหร ือเท ียบเท ่าหร ือดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู ้ช ่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขานั้นหรือสาขาวิชา
ที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชา
ที่สอน 
- อาจารย์พิเศษ ต้องมีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า และมีประสบการณ์ทำงานที่
เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 5 ปี 
โดยมีชั่วโมงสอน ไม่เกินร้อยละ 50 ของ
รายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำที ่ เป็น
ผู้รับผิดชอบของรายวิชานั้น 

- หลักสูตรจัดให้มีอาจารย์ประจำ
และอาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรง
ตำแหน่งทางว ิชาการไม ่ต ่ำกว่า
ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ในสาขานั้น
หรือสาขาวิชาที ่สัมพันธ์กัน หรือ
สาขาวิชาของรายวิชาที ่สอน โดย
อาจารย์พิเศษต้องมีประสบการณ์
ทำงานที ่เกี ่ยวข้องกับวิชาที ่สอน 
ไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยมีชั่วโมงสอนไม่
เก ิ นร ้ อยละ  50  ของรายว ิ ช า  
โ ด ย ม ี อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ ท ี ่ เ ป็ น
ผู้รับผิดชอบของรายวิชานั้น  

4.การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

- กำกับติดตามการปรับปรุงหลักสูตร 
ตามรอบระยะ เวลาของหล ั กส ู ต ร  
อย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

- หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีความทันสมัยและก้าวหน้าตาม
รอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตร 

 

Criteria 1 Expected Learning Outcomes 

การวางแผนคุณภาพ 
Quality Planning 

การควบคุมคุณภาพ 
Quality Control 

การปรับปรุงคุณภาพ 
Quality Improvement 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง - ประเมินคุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐาน
คุณว ุฒ ิระด ับปร ิญญาตร ี  หล ักส ูตร
บร ิหารธ ุรก ิจบ ัณฑิต สาขาว ิชาการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ โดยประเมิน
ความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต  

- มีผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตของ
หลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 

 

Criteria 2 Programme Structure and Content 

การวางแผนคุณภาพ 
Quality Planning 

การควบคุมคุณภาพ 
Quality Control 

การปรับปรุงคุณภาพ 
Quality Improvement 

โครงสร้างหลักสูตรและสาระการ
เรียนรู้ 
 

- หลักสูตรแต่งตั ้งคณะกรรมการ
พ ัฒนาหล ักส ูตรท ี ่ม ีความร ู ้และ

- หล ักส ูตรม ีความทันสม ัยและ
สอดคล้องกับความต้องการของ
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การวางแผนคุณภาพ 
Quality Planning 

การควบคุมคุณภาพ 
Quality Control 

การปรับปรุงคุณภาพ 
Quality Improvement 

เชี ่ยวชาญในสาขาวิชาการบร ิหาร
ทรัพยากรมนุษย ์
- หลักสูตรศึกษาความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาหลักสูตร โดยใช้ข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- หลักสูตรศึกษาสถานการณ์ปัจจุบัน 
เพื่อใช้ในการวางแผนการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร 
- หลักสูตรออกแบบหลักสูตรที ่มี
ความทันสมัยและสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานหรือการ
เป็นผู้ประกอบการ 
-  หล ั กส ู ตรม ี ร ายละ เอ ี ยดของ
หลักสูตร (SK-OBE2) และรายวิชา 
(SK-OBE3) ทั้งหมดท่ีมีความทันสมัย 

ต ล า ด แ ร ง ง า น ห ร ื อ ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการ 

 

Criteria 3 Teaching and Learning Approach 

การวางแผนคุณภาพ 
Quality Planning 

การควบคุมคุณภาพ 
Quality Control 

การปรับปรุงคุณภาพ 
Quality Improvement 

แนวทางการจัดการเรียนการสอน - หลักสูตรประชุมกำหนดเกณฑ์ใน
การพิจารณาอาจารย์ผู้สอน  
- หลักสูตรกำหนดอาจารย์ผู้สอนใน
แต่ละรายวิชาตามเกณฑ์ที่กำหนด  
-  หล ักส ูตรดำเน ินการพ ิจารณา
ประชุมรายละเอียดของรายวิชาเพ่ือ
ตรวจสอบการวางแผนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอน เครื่องมือ
ในการวัดและประเมินผลทักษะการ
เรียนรู ้ทั ้ง 4 ด้าน (ความรู ้ ทักษะ 
จริยธรรม ลักษณะบุคคล) โดยต้อง

 - อาจารย์ผ ู ้สอนมีความรู ้ความ
เชี่ยวชาญในรายวิชา 
-  ผ ู ้ เร ียนม ีค ุณภาพตามผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังในหลักสูตร 
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การวางแผนคุณภาพ 
Quality Planning 

การควบคุมคุณภาพ 
Quality Control 

การปรับปรุงคุณภาพ 
Quality Improvement 

สอดคล ้องก ับมาตรฐานค ุณว ุฒิ
ระด ับอ ุดมศ ึกษาแห ่ งชาต ิ  และ
ติดตามปรับปรุงรายละเอียดของ
รายว ิชาให ้ เป ็นไปตามแผนการ
ปรับปรุงที ่ระบุในรายงานผลการ
ดำเนินงานของรายวิชา 
-  หล ักส ูตรประช ุมต ิดตามการ
ดำเน ินการสอนให ้สอดคล ้องกับ
รายละเอียดของรายวิชา  
- นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู ้สอน
รายวิชาผ่านระบบของมหาวิทยาลัย 
- อาจารย์ผู ้สอนดำเนินการรายงาน
ผลการสอนเมื ่อสิ ้นสุดการสอนใน
รายวิชานั้น 
-  หล ักส ูตรดำเน ินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามทักษะ 4 
ด ้านที ่ระบุไว ้ในรายละเอียดของ
รายวิชา 
- หลักสูตรประเมินกระบวนการการ
วางระบบผู ้สอน และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
- หล ักส ูตรนำผลการประเม ินมา
ปรับปรุงกระบวนการ การวางระบบ
ผู้สอน และกระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

 

 

 

Criteria 4 Student Assessment  
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การวางแผนคุณภาพ 
Quality Planning 

การควบคุมคุณภาพ 
Quality Control 

การปรับปรุงคุณภาพ 
Quality Improvement 

การประเมินผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หลักสูตรดำเนินการพิจารณาความ
เหมาะสมรายละเอ ียดของรายว ิชา 
เพื ่อตรวจสอบการวางแผนการสอน 
เครื ่องมือในการวัดประเมินผลทักษะ 
การเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน 
- น ั กศ ึกษาประเม ินผ ู ้ สอนและสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา 
- หลักสูตรทวนสอบข้อสอบทุกรายวิชา 
- ผู ้สอนแจ้งคะแนนระหว่างเร ียนให้
น ักศ ึกษาทราบก่อนการประเม ินผล
ปลายภาคเรียน  
- หลักสูตรส่งเกรดตามระเบียบบริหาร
การศึกษา 
- หลักสูตรประเมินกระบวนการประเมิน
ผ ู ้ เร ียน และนำผลการประเม ินการ
ปรับปรุงต่อไป 

-  ผ ู ้ เ ร ี ยนม ี ค ุณภาพต ามผล 
การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

 

Criteria 5 Academic Staff  

การวางแผนคุณภาพ 
Quality Planning 

การควบคุมคุณภาพ 
Quality Control 

การปรับปรุงคุณภาพ 
Quality Improvement 

1. ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ประจำหลักส ูตรและระบบการ
บริหารอาจารย์ 
 
 
 
 

- หลักสูตรมีระบบและกลไกในการรับ
และแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- หลักสูตรจัดทำแผนอัตรากำลังอาจารย์
และแผนพัฒนาอาจารย์ 
- หลักสูตรประเมินกระบวนการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- หลักสูตรนำผลการประเมินมาปรับปรุง
พ ัฒนากระบวนการร ับและแต ่ งตั้ ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
ทั้งด้านคุณวุฒิและตำแหน่งทาง
วิชาการ 
- หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 5 คน ตลอดระยะเวลาที่
จัดการศึกษาตามหลักสูตร 
- มีผลความพึงพอใจต่ออาจารย์
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบหล ักส ูตรต ่อการ
บริหารหลักสูตรไม่น้อยกว่า 3.51 
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การวางแผนคุณภาพ 
Quality Planning 

การควบคุมคุณภาพ 
Quality Control 

การปรับปรุงคุณภาพ 
Quality Improvement 

2 .  ระบบส ่ ง เสร ิมและพ ัฒนา
อาจารย์ 

- หลักสูตรจัดทำแผนพัฒนาอาจารย์ทั้ง
ด้านคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ 
โดยการสำรวจความต้องการพัฒนา
ตนเองของอาจารย์ 
- หล ักส ูตรม ีระบบและกลไกในการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
- หลักสูตรติดตามการพัฒนาตนเองของ
อาจารย ์ ให ้ เป ็นไปตามแผนพ ัฒนา
อาจารย์และติดตามการายงานผลการ
พัฒนาตนเองของอาจารย์ 
- หลักสูตรประเมินกระบวนการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ 
- หลักสูตรนำผลการประเมินมาปรับปรุง
กระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

- หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที ่มีความเหมาะสมทั้ง
ด ้านค ุณว ุฒ ิและตำแหน่งทาง
วิชาการ  
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
ตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

 

Criteria 6 Student Support Services  

การวางแผนคุณภาพ 
Quality Planning 

การควบคุมคุณภาพ 
Quality Control 

การปรับปรุงคุณภาพ 
Quality Improvement 

1. การติดตามความพร้อมของ
นักศึกษาก่อนเข้าศึกษา 
 
 
 
 
 

- หลักสูตรวางแผนการรับนักศึกษาและ
กำหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
- หลักสูตรกำหนดเกณฑ์ที ่ ใช ้ในการ
คัดเลือกนักศึกษา 
- หลักสูตรร่วมกับคณะและมหาวิทยาลัย
ดำเนินการรับนักศึกษา 
- คณะร่วมกับหลักส ูตรจ ัดกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อม
ในการเรียน 
- หลักสูตรประเมินระบบและกลไกการ
รับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อม
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

 - การรับนักศึกษาที่มีคุณสมบัติ
ต ร ง ต ามคว ามต ้ อ ง ก า ร ข อ ง
หลักสูตร นักศึกษาที ่เข้าเรียนมี
ความพร้อมในการเรียนรู้และการ
ปรับตัว 
 



 

- 95 - 
 

การวางแผนคุณภาพ 
Quality Planning 

การควบคุมคุณภาพ 
Quality Control 

การปรับปรุงคุณภาพ 
Quality Improvement 

2. การดูแลให้คำปรึกษานักศึกษา
จากอาจารย์ที่ปรึกษา 

- หลักสูตรมีระบบและกลไกการดูแล
นักศึกษา โดยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา 
- หลักสูตรมีการติดตาม ควบคุม การ
ดูแลการให้คำปรึกษาทั้งทางวิชาการและ
การใช้ชีวิต 
- หลักสูตรประชุมคัดเลือกอาจารย์ที่
ปรึกษา และวางแผนการให้คำปรึกษา
นักศึกษา 

-  น ักศ ึกษาม ีท ักษะทางด ้ าน
วิชาการและชีวิตที่จำเป็นต่อการ
ประกอบอาชีพ 
- น ักศ ึกษาม ีค ุณล ักษณะตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
- จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาไม่น้อย
กว ่ าร ้ อยละ 70 ของแผนรับ
นักศึกษา 
- มีผลความพึงพอใจของนักศึกษา
ต ่ อ ร ะ บ บ ก า ร ด ู แ ล แ ล ะ ใ ห้
คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาไม่
น้อยกว่าร้อยละ 3.51 

3. การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
บรรลุผลการเรียนรู้ 

-  หล ักส ูตรประช ุมวางแผนกำหนด
ทักษาะของนักศึกษาแต่ละชั้นปี เพื่อให้
นักศึกษามีคุณลักษณะตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 
- หลักสูตรจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะของ
นักศึกษาในแต่ละชั้นปี โดยจัดทำเสนอ
งบประมาณจากคณะ/มหาวิทยาลัย 
-  ห ล ั ก ส ู ต ร ต ิ ด ต ามและปร ะ เ มิ น
กระบวนการของการจัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะของนักศึกษา 
-  หล ักส ูตรนำผลการประเม ิ นการ
ปรับปรุงกระบวนการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 

- นักศึกษามีทักษะที ่จำเป็นต่อ
การเป ็นน ักบร ิหารทร ัพยากร
มนุษย์ นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
หรือผู้ประกอบการ  
- น ักศ ึกษาม ีค ุณล ักษณะตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 

  

 

 

 

Criteria 7 Facilities and Infrastructure   
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การวางแผนคุณภาพ 
Quality Planning 

การควบคุมคุณภาพ 
Quality Control 

การปรับปรุงคุณภาพ 
Quality Improvement 

ส ิ ่ ง อ ำน วยคว ามสะดวกและ
โครงสร้างพื้นฐาน 
 
 
 
 
 

-  หล ักส ูตรสำรวจความต ้องการสิ่ ง
สน ับสน ุนการเร ียนร ู ้ จากอาจารย์
ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู ้สอน 
และนักศึกษา 
- หลักสูตรนำผลสำรวจมาวิเคราะห์เพ่ือ
จัดลำดับความสำคัญของสิ ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
- จัดทำรายละเอียดของสิ่งสนับสนุนการ
เร ียนรู ้ เพื ่อของบประมาณจากคณะ/
มหาวิทยาลัย  
- หลักสูตรแจ้งรายละเอียดไปยังคณะ 
เพื่อขอจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ หรือ
แจ ้งไปยังมหาว ิทยาล ัย (สำนักว ิทย
บริการ) 
- หลักสูตรประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษา อาจารย์ผู้สอน ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนร ู้ 
- หล ักส ูตรประช ุมว ิ เคราะห ์ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 
อาจารย ์ผ ู ้สอน ต ่อส ิ ่งสน ับสนุนการ
เรียนรู้ เพ่ือดำเนินการวางแผนการจัดซื้อ
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
- นำผลการประเมินมาปรับปรุง 

- ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของน ักศ ึกษา อาจารย ์ต ่อสิ่ ง
สน ับสน ุนการ เร ี ยนม ีผลการ
ประเมิน อยู่ในระดับมาก (ไม่น้อย
กว่า 3.51) 
- ม ีส ิ ่ งสน ับสน ุนการเร ียนร ู ้ที่
ทันสมัย เพียงพอต่อความต้องการ
และพร้อมใช้งาน 

  

 

 

 

 

 

Criteria 8  Output and Outcomes  
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การวางแผนคุณภาพ 
Quality Planning 

การควบคุมคุณภาพ 
Quality Control 

การปรับปรุงคุณภาพ 
Quality Improvement 

ผลผลิตและผลลัพธ์ 

1. คุณภาพบัณฑิต - ติดตามอัตราการคงอยู่ อัตราตกออก  
และอัตราการสำเร็จการศึกษาตามแผน 
- สำรวจภาวะการได้งานทำของบัณฑิต
ในการประกอบอาช ีพ อาช ีพอ ิสระ 
การศึกษาต่อภายใน 1 ปี หลังสำเร็จ
การศึกษา 

- มีรายงานอัตราการคงอยู่ อัตรา
การตกออก และอัตราการสำเร็จ
การศึกษา 
- มีรายงานผลภาวะการมีงานทำ
ของบัณฑิตภายใน 1 ปี ไม่น้อย
กว่าร้อยละ  

2. ความพึงพอใจของผู ้มีส ่วนได้
ส่วนเสีย 

- ประเมินคุณภาพบัณฑิตตามผลการ
เรียนรู้ที ่คาดหวังโดยประเมินความพึง
พอใจจากผู้ใช้บัณฑิต 

- ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตของ
หลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 
3.51 

 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 

 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน  
 1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 
  1.1.1 ประเมินการสอนจากการทดสอบย่อย แบบทดสอบกลางภาค แบบทดสอบปลายภาค 
ผลงาน การอภิปราย สังเกตพฤติกรรมในห้องเรียน การตอบคำถาม การมีส่วนร่วม ของนักศึกษาใน      ชั้น
เรียน และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน 
  1.1.2 การประเมินรายวิชา ประเมินการสอน และผลสัมฤทธิ์ของแต่ละรายวิชา ในระดับหลักสูตร 
 1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  1.2.1 นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน ผ่านทางระบบของ
มหาวิทยาลัย 
  1.2.2 ผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนในระบบ อาจารย์ผู้สอนนำมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนาวิธีการ
เรียนการสอน 
  1.2.3 หลักสูตรนำผลการประเมินที่เป็นความต้องการในการปรับปรุง และพัฒนากลยุทธ์การสอน
ให้เหมาะสมกับรายวิชา และสถานการณ์ 

 

 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
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 2.1 นักศึกษา และบัณฑิต  
  นำผลการประเมินของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์/ ฝึกสหกิจ
ศึกษาทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ มาทำการสรุปเพ่ือนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
 2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือจากผู้ประเมินภายนอก 
  วิเคราะห์และประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยใช้ข้อมูลของผู้เรียน ผู้สำเร็จการศึกษา และผู้ใช้บัณฑิต 
 2.3 ผู้ใช้บัณฑิต หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ 
  ติดตามบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา โดยสำรวจข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิตในการใช้แบบสอบถาม และการ
สัมภาษณ ์

 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
     หลักสูตรต้องผ่านการประกันคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานของตัวบ่งชี้ รวมทั้งผ่าน
การประเมินคุณภาพภายใน (IQA) โดยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่ได้รับแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 

4.  การทบทวนผลการประเมินของหลักสูตร 
  หลักสูตรดำเนินการประชุมเพื่อทบทวนประเมินผลการดำเนินงานต้องผ่านการประกันคุณภาพ
หลักสูตร รวมทั้งการรวมรวมข้อมูลและการประเมินการสอนของอาจารย์ กรณีท่ีพบปัญหาของรายวิชาหรือ
ให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ สามารถปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันที (การปรับปรุงหลักสูตร
เล็กน้อย) ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อโครงสร้างของหลักสูตร เนื่องจากหลักสูตรจะทำการปรับปรุงหลักสูตรที่มี
ผลกระทบต่อโครงสร้างของหลักสูตรทุก 5 ปี เมื่อครบรอบระยะเวลาการใช้หลักสูตรเพ่ือให้หลักสูตรมีความ
ทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

5. แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง  
 หลักสูตรวางแผนปรับปรุงตามรอบระยะเวลาที ่กำหนด โดยผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่คาดหวัง 
(Expected Learning Outcomes: ELOs) มีความสัมพันธ์กับข้อมูลที่ได้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น   ศิษย์
เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย ถึงในทางในการปรับปรุงสาระรายวิชาที่ทันสมัย 
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน และมีสมรรถนะทางวิชาชีพตามสายงานของสถานประกอบการ 
วิสัยทัศน์ของคณะวิทยาการจัดการ และมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

6.   แนวทาง/วิธีการสื่อสาร และเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ 
 การสื่อสารเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรสำหรับอาจารย์โดยการประชุมของหลักสูตร ช่องทาง
ออนไลน์ของหลักสูตร สำหรับนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียนเป้าหมาย สื่อสารผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา       
การประชุมปฐมนิเทศ เว็บไซด์ของคณะวิทยาการจัดการ และเพจของสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ตารางการจัดทำข้อมูลการวิเคราะห์ความสำคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

(Stakeholder , s Power and Impact Analysis)  
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ข้อมูลการวิเคราะห์ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 

 
  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์  ได้ดำเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ ศิษย์ปัจจุบันที่กำลังศึกษา จำนวน 234 คน ผู้ใช้บัณฑิตในหน่วยงาน
ภาครัฐบาลและเอกชน จำนวน 100 คน และกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6  จำนวน 190 
คน ศิษย์เก่า ทั้งภาครัฐบาลและเอกชน จำนวน 7 คน และตัวแทนภาคเครือข่ายด้านการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ (ผู้เชี่ยวชาญ) จำนวน 2 คน และจากการศึกษาเอกสารต่าง ๆ ประกอบด้วย แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และคุณลักษณะของบัณฑิตชองคณะวิทยาการจัดการ  

 
ตารางท่ี 1 การจัดทำข้อมูลการวิเคราะห์ความสำคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder , s Power 

and Impact Analysis)  
 

ประเภท Stakeholder ทั้งหมด 

Po
we

r  

การจัดลำดับความสำคัญของ Stakeholder 

1.ศิษย์ปัจจุบนั HPLI 
 

HPHI 
2,4,8,9 

 
2.ผู้ใช้บัณฑิต 

3.ศิษย์เก่า 

4.กลุ่มเป้าหมาย (นกัเรียน ม.6) 

5.ตัวแทนภาคเครือข่ายด้านการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

6.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับท่ี 13 

LPLI 
3,6,7 

 

LPHI 
1,5 

7.มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 

(สมาคมการจัดการงานบุคคล 
แห่งประเทศไทย : PMAT) 

8.วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

9.คุณลักษณะของบัณฑิตของคณะ
วิทยาการจัดการ 

 Impact 
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ภาคผนวก ข 
ตารางแสดงความต้องการของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders’ Requirements and Needs)  

และการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
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ตารางท่ี 2  แสดงความต้องการของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders’ Requirements and Needs)  
และการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร 
(Stakeholders of the Program) 

ความต้องการ/ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง 
(Needs/Requirements) 

สรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(Sum of Needs) 

ความสอดคล้องกับผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

(Corresponding PLOs) 

ศิษย์ปัจจุบัน ด้านความรู้ทางการบริหารธุรกิจ 
1 .  การบร ิหารธ ุ รก ิ จและการ เป็ น

ผู้ประกอบการ 
2. กฎหมายทางธุรกิจ 
ด้านความรู้ทางด้านการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ (Hard Skills) 
1. กระบวนการที ่เกี ่ยวข้องกับบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 
2. การพัฒนา การดูแล รักษาทรัพยากร

มนุษย์ขององค์การ 
3. กฎหมายแรงงาน 
4 .  เทค โน โลย ี และด ิ จ ิ ท ั ลสำหรั บ

ทรัพยากรมนุษย ์

1 .  การบร ิหารธ ุ รก ิ จและการ เป็ น
ผู้ประกอบการ 

2. กฎหมายทางธุรกิจ 
3. กระบวนการที ่เกี ่ยวข้องกับบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 
4. การพัฒนา การดูแล รักษาทรัพยากร

มนุษย์ขององค์การ 
5. กฎหมายแรงงาน 
6 .  เทค โน โลย ี และด ิ จ ิ ท ั ลสำหรั บ

ทรัพยากรมนุษย ์
7. การส ื ่อสาร การจ ูงใจ การเจรจา

ต่อรอง 
8. การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงและการ

พัฒนาองค์กร 
9. จิตวิทยาภาวะผู้นำ มนุษยสัมพันธ์  

 PLO1 อธิบายหลักการ แนวคิดและ
ทฤษฎ ีด ้ านจ ัดการและการ
บริหารธุรกิจ  

PLO3 อธ ิบายความร ู ้และประย ุกต์  
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้
อย่างเหมาะสมและสอดคล้อง
กับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

PLO4  อ ธ ิ บ า ย อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ
ประยุกต ์ใช ้แนวคิดด ้านการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้อย่าง
เหมาะสมและสอดคล ้องกับ
สถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

PLO5 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการว ิ เคราะห ์และนำเสนอ 
ข้อมูลด้ านการบริหารและ  
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ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร 
(Stakeholders of the Program) 

ความต้องการ/ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง 
(Needs/Requirements) 

สรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(Sum of Needs) 

ความสอดคล้องกับผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

(Corresponding PLOs) 

 ด้านความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ (Soft Skills) 
1. การส ื ่อสาร การจ ูงใจ การเจรจา

ต่อรอง 
2. การเป็นผู ้นำการเปลี ่ยนแปลงและ

การพัฒนาองค์กร 
3. จิตวิทยาภาวะผู ้นำ มนุษยสัมพันธ์

และการทำงานเป็นทีม 
ด้านทักษะ 
1. ทักษะด้านภาวะผู้นำและการจูงใจ 
2. ทักษะการสื่อสาร การนำเสนอ และ

การเจรจาต่อรอง 
3. ทักษะการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมา

ประยุกต์ใช้ 
4. ทักษะภาษาอังกฤษ 
5. ทักษะการทำงานเป็นทีม และมนุษย-

สัมพันธ์ 

และการทำงานเป็นทีม 
10. ทักษะด้านภาวะผู้นำและการจูงใจ 
11. ทักษะการสื่อสาร การนำเสนอ และ

การเจรจาต่อรอง 
12. ทักษะการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาประยุกต์ใช้ 
13. ทักษะภาษาอังกฤษ 
14. ทักษะการทำงานเป็นทีม และมนุษย

สัมพันธ์ 
15. ทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา

อย่างสร้างสรรค์ 
16. ทักษะการยืดหยุ ่นต่อสถานการณ์ 

และปรับตัวต่อสถานการณ์ต่าง ๆ 
ได ้

17. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
18. มีความซื่อสัตย์สุจริต 
19. มีความตรงต่อเวลา 

  บริหารทรัพยากรมนุษย์ 
PLO6  อ ธ ิ บ า ย อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ

ป ร ะย ุ ก ต ์ ใ ช ้ แ น ว ค ิ ด ด ้ า น
พ ฤ ต ิ ก ร ร ม อ ง ค ์ ก า ร เ พ่ื อ
แสดงออกด้านการสื่อสาร ภาวะ
ผ ู ้ นำและการทำงานท ีมให้
สอดคล ้องก ับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงได้ 

PLO7 แสดงออกถึงการแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าได ้อย ่างเหมาะสม โดย
คำนึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม และ
พัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

PLO8  ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ได้สำเร็จลุล่วงโดยแสดงออกถึง 
สมรรถนะด้านทรัพยากรมนุษย์ 
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ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร 
(Stakeholders of the Program) 

ความต้องการ/ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง 
(Needs/Requirements) 

สรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(Sum of Needs) 

ความสอดคล้องกับผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

(Corresponding PLOs) 

 6. ทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ 

7. ทักษะการยืดหยุ ่นต่อสถานการณ์ 
และปรับตัวต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้

ด้านจริยธรรม 
1. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
2. มีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีความตรงต่อเวลา 
4. ม ีระเบ ียบว ิน ัย และปฏ ิบ ัต ิตาม

กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย 
5. ม ีความเห ็นอกเห ็น ใจ  เส ี ยสละ  

เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
6. มีความอ่อนน้อมถ่อมตน 
ด้านลักษณะบุคคล 
1. มีบุคลิกภาพที่ด ี
2. มีความละเอียด รอบคอบ 
3. มีทัศนคติเชิงบวก 

20. มีระเบ ียบว ิน ัย และปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย 

21. มีความเห็นอกเห็นใจ เสียสละ เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวม 

22. มีความอ่อนน้อมถ่อมตน 
23. มีบุคลิกภาพที่ด ี
24. มีความละเอียด รอบคอบ 
25. มีทัศนคติเชิงบวก 
26. มีความอดทนในการทำงาน 
27. เป็นผู้ให้คำปรึกษาที่ดีได้ 
28. มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
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ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร 
(Stakeholders of the Program) 

ความต้องการ/ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง 
(Needs/Requirements) 

สรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(Sum of Needs) 

ความสอดคล้องกับผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

(Corresponding PLOs) 

 4. มีความอดทนในการทำงาน 
5. เป็นผู้ให้คำปรึกษาที่ดีได้ 
6. มีความเชื่อม่ันในตนเอง 

  

ผู้ใช้บัณฑิต ด้านความรู้ 
1. การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
2. การบริหารจัดการ 
3. เทคโนโลยี 
ด้านทักษะ 
1. ทักษะด้านดิจิทัล 
2. ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
3. ทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
4. ทักษะการสื่อสาร 
5. ทักษะภาวะผู้นำและการทำงานเป็น

ทีม  
 
 

1. การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
2. การบริหารจัดการ 
3. เทคโนโลยี 
4. ทักษะด้านดิจิทัล 
5. ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
6. ทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
7. ทักษะการสื่อสาร 
8. ทักษะภาวะผู้นำและการทำงานเป็น

ทีม  
9. ดำรงตนอยู่ในกรอบคุณธรรมจริยธรรม 
10. มีจิตสาธารณะ 
 

PLO1 อธ ิบายหลักการ แนวคิดและ
ทฤษฎ ีด ้ านจ ั ดการและการ
บริหารธุรกิจ  

 PLO3 อธิบายความรู้และประยุกต์การ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ได้อย่าง
เหมาะสมและสอดคล ้องกับ
สถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปล 

PLO4  อ ธ ิ บ า ย อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ
ประยุกต ์ใช ้แนวคิดด ้านการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้อย่าง
เหมาะสมและสอดคล ้องกับ
สถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
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ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร 
(Stakeholders of the Program) 

ความต้องการ/ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง 
(Needs/Requirements) 

สรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(Sum of Needs) 

ความสอดคล้องกับผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

(Corresponding PLOs) 

 ด้านจริยธรรม 
1 .  ดำรงตนอย ู ่ ในกรอบค ุณธรรม 

จริยธรรม 
2. มีจิตสาธารณะ 
3. เคารพและปฏิบัต ิตามกฎระเบียบ

ข้อบังคับ 
ด้านลักษณะบุคคล 
1. คิดริเริ่ม 
2. มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
3. มีความรับผิดชอบ 
4.ม ีสมรรถนะทางด ้านการบร ิหาร

ทรัพยากรมนุษย ์

11. เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ข้อบังคับ 

12. คิดริเริ่ม 
13. มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
14. มีความรับผิดชอบ 
15. มีสมรรถนะทางด้านการบริหาร 
ทรัพยากรมนุษย ์

PLO5 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูล 
ด ้านการบร ิหารและบร ิหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

 PLO6 อธิบายองค์ความรู้และประยุกต์ใช้ 
แนวคิดด้านพฤติกรรมองค์การ
เพื่อแสดงออกด้านการสื ่อสาร 
ภาวะผู้นำและการทำงานทีมให้
สอดคล ้องก ับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงได้ 

PLO7 แสดงออกถึงการแก้ปัญหาเฉพาะ
 หน้าได ้อย ่างเหมาะสม โดย
 คำนึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ
 ความรับผิดชอบต่อสังคม และ
 พัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
PLO8  ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
 ได้สำเร็จลุล่วงโดยแสดงออกถึง 
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ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร 
(Stakeholders of the Program) 

ความต้องการ/ข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้อง 
(Needs/Requirements) 

สรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(Sum of Needs) 

ความสอดคล้องกับผลลัพธ ์
การเรียนรู้ 

(Corresponding PLOs) 
    สมรรถนะด้านทรัพยากรมนุษย์ 

ศิษย์เก่า 1. ความรู้ทางด้านการบริหารทรัพยากร
มนุษย ์  

2. การบริหารจัดการตนเอง/การจัดการ
อารมณ์ตนเอง 

3. ความสามารถในการปรับตัว 
4. ทักษะการสื่อสาร 
5. ทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
6. ทักษะการใช้เทคโนโลยี 
7. ทักษะการเจรจาต่อรอง 
8. ทักษะความเป็นผู้นำ  
9. ความรับผิดชอบ  
10. บุคลิกภาพ 
11. ความเชื่อมั่นในตนเอง 

1. ความรู้ทางด้านการบริหารทรัพยากร
มนุษย ์  

2. การบริหารจัดการตนเอง/การจัดการ
อารมณ์ตนเอง 

3. ความสามารถในการปรับตัว 
4. ทักษะการสื่อสาร 
5. ทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
6. ทักษะการใช้เทคโนโลยี 
7. ทักษะการเจรจาต่อรอง 
8. ทักษะความเป็นผู้นำ  
9. ความรับผิดชอบ  
10. บุคลิกภาพ 
11. ความเชื่อมั่นในตนเอง 

PLO1 อธ ิบายหลักการ แนวคิดและ
ทฤษฎีด้านจัดการและการบริหาร 
ธุรกิจ  

 PLO2 ประย ุกต ์ใช ้ เทคโนโลยีด ิจ ิทัล 
ศาสตร์ทางด้านการบริหารธุรกิจ 
และการสื่อสารในการประกอบ
ธุรกิจ 

PLO3 อธิบายความรู ้และประยุกต์การ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ได้อย่าง
เหมาะสมและสอดคล ้ องกับ
สถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

PLO4 อธิบายองค์ความรู้และประยุกต์ใช้
แนวคิดด้านการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์ได ้อย ่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 
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ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร 
(Stakeholders of the Program) 

ความต้องการ/ข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้อง 
(Needs/Requirements) 

สรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(Sum of Needs) 

ความสอดคล้องกับผลลัพธ ์
การเรียนรู้ 

(Corresponding PLOs) 
   PLO5 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการว ิ เคราะห ์และนำเสนอ
ข้อมูลด้านการบริหารและบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

PLO6 อธิบายองค์ความรู้และประยุกต์ 
ใช้แนวคิดด้านพฤติกรรมองค์การ
เพ่ือแสดงออกด้านการสื่อสาร 
ภาวะผู้นำและการทำงานทีม 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ี
เปลี่ยนแปลงได้ 

PLO7 แสดงออกถึงการแก้ปัญหาเฉพาะ
 หน้าได้อย่างเหมาะสม โดยคำนึง 
 ถ ึ ง จ ร ร ย า บ ร ร ณ ว ิ ช า ชี พ
 ความรับผิดชอบต่อสังคม และ
 พัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
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ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร 
(Stakeholders of the Program) 

ความต้องการ/ข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้อง 
(Needs/Requirements) 

สรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(Sum of Needs) 

ความสอดคล้องกับผลลัพธ ์
การเรียนรู้ 

(Corresponding PLOs) 
กลุ่มเป้าหมาย (นักเรียน ม.6) 1. การเป็นผู้ประกอบการ  

2. การบริหารคนในองค์กร 
3. การเป็นผู้นำและการทำงานเป็นทีม 
4. การพัฒนาคน/ การเป็นวิทยากร 
5. การนำเทคโนโลยีมาใช้ในองค์กร 

1. การเป็นผู้ประกอบการ  
2. การบริหารคนในองค์กร 
3. การเป็นผู้นำและการทำงานเป็นทีม 
4. การพัฒนาคน/ การเป็นวิทยากร 
5. การนำเทคโนโลยีมาใช้ในองค์กร 

PLO1 อธ ิบายหลักการ แนวคิดและ
ทฤษฎีด้านจัดการและการบริหาร 
ธุรกิจ  

 PLO2 ประย ุกต ์ใช ้ เทคโนโลย ีด ิจ ิทัล 
ศาสตร์ทางด้านการบริหารธุรกิจ 
และการสื่อสารในการประกอบ
ธุรกิจ 

PLO3 อธิบายความรู ้และประยุกต์การ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ได้อย่าง
เหมาะสมและสอดคล ้ องกับ
สถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

PLO4 อธิบายองค์ความรู้และประยุกต์ใช้
แนวคิดด้านการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์ได ้อย ่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 
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ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร 
(Stakeholders of the Program) 

ความต้องการ/ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง 
(Needs/Requirements) 

สรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(Sum of Needs) 

ความสอดคล้องกับผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

(Corresponding PLOs) 

   PLO5 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการว ิ เคราะห ์และนำเสนอ
ข้อมูลด้านการบริหารและบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

ตัวแทนภาคเครือข่ายด้านการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

1. ความเข้าใจภาพรวมเกี ่ยวกับการ
บริหารธุรกิจ การเงิน/บัญชี ระบบ
การบริหารจัดการภายในองค์กร 
แล ะคว ามส ั มพ ั น ธ ์ ห ร ื อ ค ว าม
เกี่ยวข้องกันของกิจกรรมต่างๆ ใน
องค ์กรก ับงานด ้านการบร ิหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

1. ความเข้าใจภาพรวมเกี ่ยวกับการ
บริหารธุรกิจ 

2. ความรู ้ความเข้าใจในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 

3. ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ 
4. ทักษะด้านสถิติพ้ืนฐาน 

5. ทักษะด้านการสื่อสารและการ 

PLO1 อธ ิบายหลักการ แนวคิดและ
ทฤษฎีด้านจัดการและการบริหาร 
ธุรกิจ  

 PLO2 ประย ุกต ์ใช ้ เทคโนโลย ีด ิจ ิทัล 
ศาสตร์ทางด้านการบริหารธุรกิจ 
และการสื่อสารในการประกอบ
ธุรกิจ 

PLO3 อธิบายความรู ้และประยุกต์การ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ได้อย่าง
เหมาะสมและสอดคล ้ องกับ
สถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
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ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร 
(Stakeholders of the Program) 

ความต้องการ/ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง 
(Needs/Requirements) 

สรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(Sum of Needs) 

ความสอดคล้องกับผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

(Corresponding PLOs) 

 2. ความรู ้ความเข้าใจในกระบวนการ
บร ิหารทร ัพยากรมน ุษย ์ และ
ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ข อ ง แ ต ่ ล ะ
กระบวนการ รวมถึงกฎหมายที่
เก ี ่ ยวข ้องก ับงานด ้ านบร ิหาร
ทร ัพยากรมน ุษย ์  โ ดย เฉพาะ
กฎหมายเกี ่ยวข้องกับชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการทำงาน 
(จป.) 

3 .  ท ั กษะด ้ านคอมพ ิ ว เ ตอร ์  เ ช่ น 
โปรแกรมการนำเสนองาน โปรแกรม
สำนักงาน (โดยเฉพาะการคำนวณ
พ้ืนฐานด้วย Excel) 

4. ทักษะด้านสถิติพื้นฐานที่จำเป็นต้อง
ใช้ในงาน HR เพื่อนำเสนอข้อมูลใน
เชิงตัวเลขที ่มีความน่าเชื ่อถือเพ่ิม
มากขึ้น 

นำเสนอ และทักษะการเจรจาต่อรอง
และการแก้ไขปัญหา 

6. มีความรับผิดชอบและกระตือรือร้นใน
การทำงาน 

7. ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษสำหรับ
สื่อสารเบื้องต้นในการทำงาน 

PLO4 อธิบายองค์ความรู้และประยุกต์ใช้
แนวคิดด้านการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์ได ้อย ่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

PLO5 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการว ิ เคราะห ์และนำเสนอ
ข้อมูลด้านการบริหารและบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

PLO6 อธิบายองค์ความรู้และประยุกต์ 
ใช้แนวคิดด้านพฤติกรรมองค์การ
เพื ่อแสดงออกด้านการสื ่อสาร 
ภาวะผ ู ้นำและการทำงานทีม 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงได้ 

PLO7 แสดงออกถึงการแก้ปัญหาเฉพาะ
 หน้าได้อย่างเหมาะสม โดยคำนึง 
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ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร 
(Stakeholders of the Program) 

ความต้องการ/ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง 
(Needs/Requirements) 

สรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(Sum of Needs) 

ความสอดคล้องกับผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

(Corresponding PLOs) 
 5.  ท ักษะด ้านการส ื ่ อสารและการ

นำเสนอ และท ักษะการ เจรจา
ต่อรองและการแก้ไขปัญหา 

6. มีความรับผิดชอบและกระตือรือร้นใน
การทำงาน 

7. ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษสำหรับ
สื่อสารเบื้องต้นในการทำงาน 

  ถ ึ ง จ ร ร ย า บ ร ร ณ ว ิ ช า ชี พ
 ความรับผิดชอบต่อสังคม และ
 พัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 13 

1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์: แผน
พัฒนาฯ เน ้นการสร ้างทร ัพยากร
มนุษย์ที่มีศักยภาพสูง เพื่อรองรับการ
เปล ี ่ยนแปลงทางเทคโนโลย ีและ
นวัตกรรม หลักสูตรควรมุ ่งเน้นการ
พัฒนาทักษะด ้านด ิจ ิท ัล การคิด
วิเคราะห์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. การส ่งเสร ิมการสร ้างนว ัตกรรม: 
หล ักส ูตรควรส ่งเสร ิมการพัฒนา
นวัตกรรมในการบริหารทรัพยากร 

1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
2. การส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

3. การเตรียมความพร้อมสู่สังคมสูงวัย 

4. การพัฒนาทักษะแรงงานให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาด 

5. การส่งเสริมความยั ่งยืนและความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

PLO3 อธิบายความรู ้และประยุกต์การ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ได้อย่าง
เหมาะสมและสอดคล ้ องกับ
สถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

PLO4 อธิบายองค์ความรู้และประยุกต์ใช้
แนวคิดด้านการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์ได ้อย ่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 
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ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร 
(Stakeholders of the Program) 

ความต้องการ/ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง 
(Needs/Requirements) 

สรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(Sum of Needs) 

ความสอดคล้องกับผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

(Corresponding PLOs) 

 มนุษย์ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันขององค์กร  

3. การเตรียมความพร้อมสู่สังคมสูงวัย: 
แผนพัฒนาฯ ให้ความสำคัญกับการ
เตร ียมพร ้อมร ับม ือส ั งคมส ู ง วั ย 
หลักสูตรควรรวมเนื้อหาเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรที่มี
ความหลากหลายทางอาย ุ  (Age 
Diversity)  

4. การพัฒนาทักษะแรงงานให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาด: หลักสูตร
ควรมีการปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัย
และสอดคล้องกับความต้องการของ
ภาคธุรกิจ โดยเฉพาะในอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ  

5. การส่งเสริมความยั ่งยืนและความ
รับผิดชอบต่อสังคม: หลักสูตรควร 

 PLO6 อธิบายองค์ความรู้และประยุกต์ 
ใช้แนวคิดด้านพฤติกรรมองค์การ
เพ่ือแสดงออกด้านการสื่อสาร 
ภาวะผู้นำและการทำงานทีม 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ี
เปลี่ยนแปลงได้ 
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ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร 
(Stakeholders of the Program) 

ความต้องการ/ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง 
(Needs/Requirements) 

สรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(Sum of Needs) 

ความสอดคล้องกับผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

(Corresponding PLOs) 

 บูรณาการแนวคิดด้านความยั ่งยืน
และความรับผิดชอบต่อสังคมในการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 

  

มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 

(สมาคมการจัดการงานบุคคล 
แห่งประเทศไทย : PMAT) 

 

1. จรรยาบรรณว ิชาช ีพน ักบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2 .  กลย ุทธ ์ ทร ัพยากรมน ุษย ์  ( HR 
Strategy) 

3.  การบร ิหารองค ์การและการพ ัฒนา
องค์การ (Organization Management 
and Development) 

4. การบริหารผลการปฏิบัติงานและการ
บริหารค่าตอบแทน (Performance and 
Compensation Management) 

5. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human 
Resource Development) 

6. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ (Human 
Resource Management) 

1. จรรยาบรรณว ิชาช ีพน ักบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2 .  กลย ุทธ ์ ทร ัพยากรมน ุษย ์  ( HR 
Strategy) 

3. การบริหารองค์การและการพัฒนา
องค์การ (Organization Management 
and Development) 

4. การบริหารผลการปฏิบัติงานและการ
บริหารค่าตอบแทน (Performance and 
Compensation Management) 

5. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human 
Resource Development) 

6. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ (Human 
Resource Management) 

PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ เทคโนโลย ีด ิจ ิทัล 
ศาสตร์ทางด้านการบริหารธุรกิจ 
และการสื่อสารในการประกอบ
ธุรกิจ 

PLO3 อธิบายความรู ้และประยุกต์การ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ได้อย่าง
เหมาะสมและสอดคล ้ องกับ
สถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
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ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร 
(Stakeholders of the Program) 

ความต้องการ/ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง 
(Needs/Requirements) 

สรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(Sum of Needs) 

ความสอดคล้องกับผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

(Corresponding PLOs) 

 7. แรงงานสัมพันธ์และกฎหมายแรงงาน 
( Labour Relations and Labour 
Law) 

7. แรงงานสัมพันธ์และกฎหมายแรงงาน 
( Labour Relations and Labour 
Law) 

 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

วิสัยทัศน์  
“มหาวิทยาลัยชั ้นนำเพื ่อการพัฒนา

ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 
 อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย  
“เป็นคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ”  

1. การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
2. เป็นคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ 

 

PLO6 อธิบายองค์ความรู้และประยุกต์ 
ใช้แนวคิดด้านพฤติกรรมองค์การ
เพ่ือแสดงออกด้านการสื่อสาร 
ภาวะผู้นำและการทำงานทีม 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ี
เปลี่ยนแปลงได้ 

คุณลักษณะของบัณฑิตของคณะ
วิทยาการจัดการ 

วิสัยทัศน์ของคณะวิทยาการจัดการ 
“ผู ้นำในการสร้างผู ้ประกอบการเพ่ือ

พ ัฒนาท้องถ ิ ่นและผ ู ้ เช ี ่ยวชาญใน
วิชาชีพ” 

อ ัตล ักษณ ์ของของน ั กศ ึ กษาคณะ
วิทยาการจัดการ 

“สร้างสรรค์นวัตกรรม ก้าวล้ำเทคโนโลยี 
มีจิตอาสา” 

1. สร้างผู้ประกอบการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
และผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

2 .  สร ้ า งสรรค ์นว ั ตกรรม  ก ้ า วล้ ำ
เทคโนโลยี มีจิตอาสา 

PLO1 อธ ิบายหลักการ แนวคิดและ
ทฤษฎีด้านจัดการและการบริหาร 
ธุรกิจ  

PLO2 ประย ุกต ์ ใช ้ เทคโนโลย ีด ิจ ิทัล 
ศาสตร์ทางด้านการบริหารธุรกิจ 
และการสื่อสารในการประกอบ
ธุรกิจ 
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ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร 
(Stakeholders of the Program) 

ความต้องการ/ข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้อง 
(Needs/Requirements) 

สรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(Sum of Needs) 

ความสอดคล้องกับผลลัพธ ์
การเรียนรู้ 

(Corresponding PLOs) 
   PLO3 อธิบายความรู ้และประยุกต์การ

บริหารทรัพยากรมนุษย์ได้อย่าง
เหมาะสมและสอดคล ้ องกับ
สถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

PLO4 อธิบายองค์ความรู้และประยุกต์ใช้
 แนวคิดด้านการพัฒนาทรัพยากร
 มนุษย ์ได ้อย ่างเหมาะสมและ
 สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการ
 เปลี่ยนแปลง 
PLO6 อธิบายองค์ความรู้และประยุกต์ 

ใช้แนวคิดด้านพฤติกรรมองค์การ
เพ่ือแสดงออกด้านการสื่อสาร 
ภาวะผู้นำและการทำงานทีม 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ี
เปลี่ยนแปลงได้ 
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ภาคผนวก ค 
ตารางแสดงผลลัพธก์ารเรยีนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับ Knowledge/ Skill / Attitude 
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ตารางที่ 3 แสดงผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับหลกัสตูร (PLOs)  กับ Knowledge/ Skill / Attitude ที่มีความสัมพันธ์กับรายวิชา 

1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป (ได้รบัความเห็นชอบ/อนุมัตจิากสภามหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา ในคราวประชมุครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวันที ่21 มกราคม 2566) 
PLOs ความรู้ 

(Knowledge) 
ทักษะ 
(Skills) 

ทัศนคติ/ความดี 
(Attitude/Affection) 

วิชา 

PLO1  คิดอย่างมีวิจารณญาณ   
         สร้างสรรค์และเป็นระบบ 

K1 รูปแบบและประเภทการคดิ 
K2 กระบวนการคิด 
K3 ประโยชน์ของการคิด 
K4 การคิดสร้างสรรค ์

S1 การสื่อสาร 
S2 การแสวงหาความรู ้
S3 ทักษะทางภาษา 
S4 สืบค้นข้อมูล/สารสนเทศ 

A1 ยอมรับความแตกต่าง 
 ระหว่างบุคคล 
A2 การเคารพผู้อื่น 
A3 ทัศนคติเชิงบวก 

GEN1101 ฉลาดคิด 
GEN1208 สมาธิเพื่อพัฒนาชีวิต 

PLO2  เชื่อมโยงความคิดเพื่อ   
         แก้ปัญหาในสถานการณ์          
         ที่หลากหลายได้อย่าง 
         ถูกต้อง  

K5 การเช่ือมโยงความคดิ 
K6 การแก้ปัญหา 

S5 การคิดอย่างสรา้งสรรค ์
S6 การค้นคว้าข้อมูลข่าวสาร 
S7 ทักษะทางภาษา 
S8 สืบค้นข้อมูล/สารสนเทศ 

A4  ยอมรับความแตกต่าง   
 ระหว่างบุคคล 
A5 การเคารพผู้อื่น 
A6 ทัศนคติเชิงบวก 

GEN1102 ศาสตร์พระราชาเพื่อ 
    การบูรณาการที่ยั่งยืน 
GEN1103 วิศวกรสังคมเพื่อการ 
    พัฒนาท้องถิ่น 

PLO3 ใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
 อย่างเป็นอย่างดี  

K7 ความรู้ในสถานการณ์ปัจจุบัน  
K8 หลักการสื่อสารทีม่ีประสิทธิภาพ 
K9 ความรู้และทักษะด้านการรับสารและส่งสาร 
K10 จิตวิทยาเบื้องต้น 
K11 มารยาททางสังคม 
K12 ความรู้วัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันในองค์กร/     
      สังคม 
K13 วิถีชีวิตในสังคมปัจจุบัน 
K14 การอยู่ร่วมกับสิ่งแวดล้อม 
K15 ภัยพิบัติ 
K16 หน้าท่ีพลเมือง 

S9 การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
S10 การจัดการปัญหา 
S11 การสื่อสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
S12 การปรับตัว 
S13 การค้นหาข้อมูล 
S14 การจัดการชีวิต 
S15 คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
S16 การบริหารเวลา 
S17 ความรับผิดชอบต่อสังคม 
S18 ความสามัคค ี
S19 จิตสาธารณะ 

A7 ความรับผดิชอบ 
A8 การเคารพผู้อื่น 
A9 คุณธรรมจรยิธรรม 

GEN1202 พลเมืองจิตสาธารณะ 
GEN1203 พลเมืองโลก 
GEN1204 วิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
GEN1205 ใส่ใจภัยพิบัติในโลก 
    สมัยใหม ่
GEN1208 สมาธิเพื่อพัฒนาชีวิต 
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PLOs ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

ทัศนคติ/ความดี 
(Attitude/Affection) 

วิชา 

PLO4 สามารถดูแลสุขภาพ  
 ของตนเองเพื่อใหด้ำรงชีวิต  
  อยู่ได้อย่างมีความสุข  

K17 ความรู้เกี่ยวกับสุขลักษณะเบือ้งต้น 
K18 การดูแลและเสริมสรา้งสุขภาพ 
K19 การจัดการอารมณ/์ความเครยีด 
K20 ความรู้เกี่ยวกับโรคภัยไข้เจ็บ 
K21 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการปฐมพยาบาล 

S20 ทักษะการจัดการอารมณ ์
S21 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมลู 
S22 ทักษะด้านกีฬา ดนตรี ศิลปะ 
S23 การจัดการชีวิต 
S24 คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

A10 สุขนิยม 
A11 การเห็นคุณค่าของตัวเอง 
A12 การมีวินัย 

GEN1201 รู้ทันสุขภาพ 

PLO5 สามารถสื่อสารระหว่าง 
 บุคคลในสถานการณ์
 ต่าง ๆ ได้อย่าง
 ถูกกาลเทศะ  

K22 ความรู้ด้านการรับสารและการส่งสาร 
K23 หลักการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
K24 ความรู้เกี่ยวกับสภาพสังคมปจัจุบัน 
K25 การสื่อสารในยคุดิจิทลั 

S25 การจัดการอารมณ์ในการเปน็
 ผู้รับฟัง/สภาวะกดดัน 
S26 การสร้างปฏสิัมพันธ์ระหว่าง
 บุคคล 
S27 การพัฒนาบุคลิกภาพ 

A13 การคิดเชิงบวก 
A14 การยอมรับความแตกตา่ง 
A15 ความกล้าที่จะแสดงออก 
A16 คุณธรรม 

GEN1301 ภาษาอังกฤษเพื่อการ 
     สื่อสารในบริบทสากล 
GEN1302 ภาษาอังกฤษในบริบท 
    การทำงานอย่างม ี
    ประสิทธิภาพ 
GEN1303 ศิลปะการใช้ภาษาไทย 

PLO6 ใช้ภาษาไทยและ   
         ภาษาต่างประเทศใน 
  การสื่อสาร ระหว่าง
 บุคคลได้  

K26 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษาไทยและ 
   ต่างประเทศ 
K27 คำศัพท์พื้นฐานเบื้องต้นที่ใช้ในชีวิตประจำวัน 
K28 การสนทนาในชีวิตประจำวันพื้นฐานเบื้องต้น 

S28 ความกล้าที่พูด 
S29 ทักษะการเขียน 
S30 ทักษะการฟัง 
S31 การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 

A17 การเข้าใจในวัฒนธรรมที่
 แตกต่าง 
A18 ความขยัน อดทน 
A19 ความกล้าที่จะแสดงออก 
 

GEN1301 ภาษาอังกฤษเพื่อการ 
     สื่อสารในบริบทสากล 
GEN1302 ภาษาอังกฤษในบริบท 
     การทำงานอย่างม ี
     ประสิทธิภาพ 
GEN1303 ศิลปะการใช้ภาษาไทย 
GEN1304 ภาษาจีนเพื่อการ 
     สื่อสาร 
GEN1305 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 
GEN1306 ภาษามาเลย์เพื่อการ 
    สื่อสาร 
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PLOs ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

ทัศนคติ/ความดี 
(Attitude/Affection) 

วิชา 

GEN1307 ภาษาอินโดนีเซียเพื่อ 
    การสื่อสาร 

PLO7 สามารถใช้เทคโนโลย ี
 ในการดำเนินชีวิต  
 ได้อย่างปลอดภัย    
 และมีคณุธรรม  

K29 รูปแบบของเทคโนโลยีทีส่นับสนุนการดำเนิน
 ชีวิต 
K30 พรบ.คอมพิวเตอร ์
K31 พรบ.คุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล 
K32 การใช้ข้อมูลสารสนเทศ 

S32 การสื่อสารภาษาไทยและ
 อังกฤษ 
S33 การคิดวิเคราะห ์
S34 การสืบค้นข้อมูล 

A20 คุณธรรมจริยธรรม 
A21 จรรยาบรรณในการใช้สื่อ 
A22 ความรับผดิชอบต่อตนเอง
 และสังคม 
A23 เคารพสิทธิของผู้อื่น 

GEN1402 ความมั่นคงปลอดภัย 
    ทางไซเบอร ์
GEN1401 เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ 
    ชีวิตวิถีใหม ่
GEN1403 สารสนเทศดิจิทลั 

PLO8 ใช้เทคโนโลยีใน
 การสร้างรายได้
 ให้กับตนเอง 

K33 การตลาด  
K34 ประเภทของสื่อเทคโนโลยี  
K35 ความรู้ในการนำเสนอสินค้าและบริการ 
K36 แนวคิดในการประกอบอาชีพ 
K37 การผลิตสื่อออนไลน ์
K38 การรู้เท่าทันสื่อ/เทคโนโลย ี

S35 การใช้ความคิดสร้างสรรค ์
S36 การพูด 
S37 การนำเสนอ 

A24 ความใฝ่รู ้
A25 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
A26 หลักคุณธรรมและ  
 จริยธรรมในวิชาชีพ 
A27 การรับฟังและเคารพใน
 ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 

GEN1401 เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ 
    ชีวิตวิถีใหม ่

PLO9 อธิบายแนวคิดการเป็น
 ผู้ประกอบการได ้   

K39 การบริหารการเงินและการบญัชี 
K40 การตลาด 
K41 กฎหมายเบื้องต้นสำหรับการเป็นผู้ประกอบการ 
K42 การเขียนแผนธุรกิจ 
K43 การสร้างธุรกิจออนไลน ์
K44 ภาษี 

S38 คอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐาน 
S39 ทักษะการใช้ Social media 
S40 ภาษาอังกฤษ/ภาษาอ่ืน ๆ 
S41 ความคิดสร้างสรรค ์

A28 คุณธรรม ศีลธรรม 
A29 ซื่อสัตย ์
A30 มีความรับผิดชอบ 
A31 มีความอดทน 
 

GEN1501 การประกอบการ 
    ยุคดิจิทัล 
GEN1502 การเงินยุคดิจิทลั 

PLO10 บริหารการเงิน
 ในการดำเนิน

K45 วางแผนทางการเงิน 
K46 ช่องทางรายได ้
K47 งบการเงินส่วนบุคคล 

S42 คณิตศาสตร ์
S43 การคิดวิเคราะห ์
S44 การวางแผน 

A32 มีวินัย 
A33 มีความรับผิดชอบ 

GEN1501 การประกอบการยุคดจิทิัล 
GEN1502 การเงินยุคดิจิทลั 
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PLOs ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

ทัศนคติ/ความดี 
(Attitude/Affection) 

วิชา 

 ชีวิตได้อย่าง
 เหมาะสม 

K48 การจัดการการเงิน 
K49 แผนรายจ่าย 
K50 หลักการบริหาร 

S45 การใช้เทคโนโลย ี
S46 การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
 

A34 การยอมรับการ
 เปลี่ยนแปลง 
A35 ทัศนคติเชิงบวก 

 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร 
(PLOs) 

ความรู้  
(Knowledge) 

ทักษะ  
(Skills) 

ทัศนคติ คุณธรรม 
(Attitude) 

วิชา 
(Course) 

PLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด    

  ทฤษฎีด้านการจัดการ  

  และบริหารธุรกิจ 

K1 การตลาด 
K2 การเป็นผู้ประกอบการ 
K3 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
K4 เศรษฐศาสตร ์
K5 การบัญชีและภาษีอากร 
K6 การเงินธุรกิจ 

 

S1  ทักษะการสื่อสารและการ
 นำเสนอ 
S2  การใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น
 และอ้างอิงข้อมูล 
S3  การตัดสินใจทางธุรกิจ 
 
 

A1  การแสดงออกถึงความ
 รับผิดชอบต่อตนเองและ
 ส่วนรวม 

A2   การแสดงออกถึงความตรง

 ต่อเวลา 

3541104 หลักการตลาด                              
3541104 การเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล 
3601022  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
3631113 หลกัเศรษฐศาสตร์ 
3641106 การบัญชีและภาษีอากร 

สำหรับผู้ประกอบการ 
3642117 การเงินเพื่อธุรกิจ 

PLO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี   
         ดิจิทัล ศาสตร์ทางด้าน     
         การบริหารธุรกิจ และ 
         การสื่อสารในการ 
         ประกอบธุรกิจ  

 

K2 การเป็นผู้ประกอบการ 
K7 องค์ประกอบพ้ืนฐานของระบบสารสนเทศทาง  
     ธุรกิจ 

K8 ภาษาอังกฤษทางธุรกิจ 

S3 การตัดสินใจทางธุรกิจ 
S4 การใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการ 
    วิเคราะห์ นำเสนอ และจดัการ 
    ข้อมูลทางธุรกิจ 

S5 การสื่อสารทางธุรกิจ 

A1 การแสดงออกถึงความ 
    รับผิดชอบต่อตนเองและ 
    ส่วนรวม 
A2 การแสดงออกถึงความตรง 
     ต่อเวลา 
 

3501205 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ 
3541104 การเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล 
3611302 นวัตกรรมดิจิทัลและ

เทคโนโลยี       
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร 
(PLOs) 

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

ทัศนคติ คุณธรรม 

(Attitude) 

วิชา 

(Course) 

    A3 ตระหนักถึงหลักจริยธรรม             

     และความปลอดภัยในการ 

     ใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 

 

PLO3 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ

ประย ุกต ์การบร ิหาร

ทรัพยากรมนุษย์ได้อย่าง 

เหมาะสมและสอดคล้อง

กับสถานการณ์ที ่มีการ

เปลี่ยนแปลง 

K9 มีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับหลักการบริหาร    

     ทรัพยากรมนุษย ์ 

K10 มีความรู้ความเข้าใจทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการ

บริหารทรัพยากรมนุษย์ 

K11 มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับเครื ่องมือการ

จัดการทรัพยากรมนุษย์ 

S6 มีทักษะการสังเคราะห์ข้อมูลด้าน

การบริหารทรัพยากรมนุษย์  

S7 มีทักษะด้านการนำเสนอด้าน 

การบริหารทรัพยากรมนุษย ์

S8 บ ูรณาการความร ู ้ก ับการนำ

เครื ่องมือมาใช้ในการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ได้ 

A4 ตระหนักถึงการมีจริยธรรม 

    ในการใช้ระบบสารสนเทศ 

A5 ตระหนักถึงความสำคัญของ 

    เครื่องมือในการนำไปใช้ใน 

การแก้ไขปัญหาสถานการณ์ 

ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

3602121 การวางแผน สรรหาและ

คัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ 

3602122 แ ร ง ง า น ส ั ม พ ั น ธ ์ แ ล ะ

กฎหมายแรงงาน 

3602321 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ยุคดิจิทัล 

3602322 การพัฒนาอาชีพ 

3603123 การบรหิารผลการปฏิบตัิงาน 

3603124 การบริหารค่าตอบแทน

และผลประโยชน์เกื้อกูล 

3603221  ระบบสารสนเทศเพื ่อการ

จัดการทรัพยากรมนุษย์ 

3603126 การจัดการทรัพยากรมนุษย์

สำหรับวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร 
(PLOs) 

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

ทัศนคติ คุณธรรม 

(Attitude) 

วิชา 

(Course) 

    3603521 การวิจัยด้านการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย ์

3603522 สมัมนาการจัดการทรพัยากร

มนุษย ์

3605326 การสร้างความสุขและความ

ผูกพันในองค์การ 

3605427 การจัดการความหลากหลาย

ของแรงงาน 

3605429 การจัดการอาชีวอนามัย และ 

ความปลอดภัย 

PLO4 อธิบายองค์ความรู ้และ

ประยุกต์ใช้แนวคิดด้าน

การพ ัฒนาทร ัพยากร

มนุษย์ได้อย่างเหมาะสม

แ ล ะ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ

สถานการณ ์ท ี ่ ม ี การ

เปลี่ยนแปลง  

K12 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยไ์ด ้

K13 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพ 

และการสอนงาน 

K14 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนวัตกรรมทางการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

S9 มีทักษะการเลือกใช้เทคโนโลยี

และเครื ่องมือที ่เหมาะสมใน

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้ 

S10 มีทักษะการเลือกใช้เทคนิคและ 

      เครื่องมือในการสอนงาน 

A6 ประพฤติตนและปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างซื่อสัตย์ และยดึ

หลักของจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

3602321 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ยุคดิจิทัล 

3602322  การพัฒนาอาชีพ 

3602421  พฤติกรรมองค์การ 

3603323  ทักษะการโค้ช 

3603324 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

สู่องค์การนวัตกรรม 

3603521 การว ิจ ัยด ้านการจ ัดการ

ทรัพยากรมนุษย ์
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร 
(PLOs) 

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

ทัศนคติ คุณธรรม 

(Attitude) 

วิชา 

(Course) 

    3603522 สมัมนาการจัดการทรพัยากร

มนุษย ์

3605327 การพัฒนาองค์การและการ

บริหารการเปลี่ยนแปลง 
PLO5 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี  

         สารสนเทศในการวิเคราะห์ 

          และนำเสนอข้อมูลด้าน 

         การบริหารและบรหิาร 

         ทรัพยากรมนุษย ์

K15 ม ีความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

K16 มีความร ู ้  ความเข้าใจเก ี ่ยวกับการจัดเก็บ 

ร วบร วมข ้ อม ู ล  ป ร ะมวลผล  และแปล

ความหมาย 

K17 มีความรู้เกี่ยวกับการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ

 ด้านการบริหารและบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

S11 ม ีท ักษะในการประย ุกต ์ใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

S12 ม ี ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร จ ั ด เ ก็ บ 

ประมวลผล แปลความหมาย

ได้อย่างถูกต้อง 

S13 ส า ม า ร ถ น ำ เ ส น อ ข ้ อ มู ล

สารสนเทศด้านการบริหาร

และบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ด ้

 

A7 ตระหนักถึงความสำคัญของ

การนำเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการทำงาน 

A8 ตระหนักถึงความสำคัญของ

การจัดเก็บ ประมวลผล แปล

ความหมาย และการนำเสนอ

ข้อมูลที ่ถูกต้อง ในการบริหาร

และบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

3602121 การวางแผน สรรหาและ

คัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ 

3602423 ทักษะการสื ่อสารสำหรับ

นักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

3603221 ระบบสารสนเทศเพื ่อการ

จัดการทรัพยากรมนุษย์ 

3603324 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

สู่องค์การนวัตกรรม 

3603521 การวิจัยการจัดการทรัพยากร

มนุษย ์

3603522 สมัมนาการจัดการทรพัยากร

มนุษย ์

3605227 การวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับ

งานทรัพยากรมนุษย ์
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร 
(PLOs) 

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

ทัศนคติ คุณธรรม 

(Attitude) 

วิชา 

(Course) 

PLO6 อธิบายองค์ความรู ้และ

ประยุกต์ใช้แนวคิดด้าน

พฤติกรรมองค์การเพื่อ

แสดงออกด้านการสื่อสาร 

ภาวะผู้นำและการทำงาน

ท ี ม ให ้ สอดคล ้ อ งกั บ

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

ได้ 

  

K18 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมองค์การ 

K19 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสื่อสาร 

K20 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาวะผู้นำและการ

ทำงานเป็นทีม 

K21 มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการวิเคราะห์

สังเคราะห์และสรุปประเด็นจากการสื่อสาร 

 

 

S14 มีทักษะในการสื่อสารกับผู้อื่น

และนำเสนองานได ้อย ่างมี

ประสิทธิภาพ 

S15 มีทักษะภาวะผู้นำและการทำงาน 

เป็นทีม โดยผ่านกิจกรรมการ

สร้างทีมงานได ้

A9 ตระหนักถึงการแสดงออกถึง

พฤติกรรมในการทำงานเป็น

ทีม การแก้ไขปัญหาเฉพาะ

หน้า และสามารถทำงาน

ร ่วมก ับผ ู ้ อ ื ่ น ได ้อย ่ า งมี

ความสุข 

A10 ตระหนักถึงความสำคัญ

ของการส ื ่อสารและการ

นำเสนองาน 

3602421  พฤติกรรมองค์การ 

3603422 การพัฒนาภาวะผู ้นำและ

การทำงานเป็นทีม 

3602423 ทักษะการส ื ่อสารสำหรับ 

นักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

3603521 การว ิจ ัยด ้านการจ ัดการ

ทรัพยากรมนุษย ์

3603522 สัมมนาการจัดการทรัพยากร

มนุษย ์

3605325 การพัฒนาบุคลิกภาพ 

3605326 การสร้างความสุขและความ 

ผูกพันในองค์การ 

3605327 การพัฒนาองค์การและการ 

              บริหารการเปลี่ยนแปลง 

3605425 จิตวิทยาองค์การ 

3605426 การเจรจาต่อรองและการ

จัดการความขัดแย้ง 

3605428 มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร 
(PLOs) 

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

ทัศนคติ คุณธรรม 

(Attitude) 

วิชา 

(Course) 

    3605429 การจัดการอาชีวอนามัย และ 
             ความปลอดภัย 

PLO7 แสดงออกถึงการแก้ปัญหา 
  เฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม 
 โดยคำนึงถึงจรรยาบรรณ  
  วิชาชีพ ความรับผิดชอบ 
  ต่อสังคม และพัฒนาตนเอง 
 ได้อย่างต่อเนื่อง 

 

K22 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม 

K23 มีความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

K24 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบ 

      ต่อหน้าท่ีในฐานะสมาชิกที่ดีต่อองค์กร 

K25 มีความรู้ความเข้าใจจิตวิทยาองค์การ 

K26 มีความรู้ความเข้าใจในการจูงใจในการทำงาน

ได้ 

 

S16 ป ร ะ พฤต ิ ตน อย ู ่ ใ นก รอบ 

      ศีลธรรม จริยธรรม 

S17 ปฏิบัต ิตนเป็นที ่ยอมรับของ

ชุมชน และสังคม 

S18 ประพฤติตนอยู่ในกรอบกฎ 

  ระเบียบข้อบังคับ จรรยาบรรณ

  วิชาชีพ  

S19 ปฏิบัติตนเป็นท่ียอมรับเกี่ยวกับ 

ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีใน 

ฐานะสมาชิกที่ดีต่อองค์กร 

S20 ม ีท ักษะในการประย ุกต ์ใช้

จ ิตว ิทยาเช ิงบวกเพ ื ่อการ

สื่อสารในการทำงาน 

  

A11 ตระหนักถึงดำรงตนอยู่ใน

กรอบของศลีธรรม จริยธรรม 

รวมถึงการมีจติอาสา เป็น

ที่ยอมรับของชุมชนและ

สังคม 

A12 ตระหนักถึงกฎระเบียบ  

       ข้อบังคับ จรรยาบรรณ 

       วิชาชีพ  

A13 ตระหนักถึงความรับผิดชอบ 

      ต่อหน้าที่ ในฐานะสมาชิก 

ที่ดีต่อองค์กร 

A14 ตระหนักถึงความสำคัญ

ขอ งอ งค ์ ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น

จ ิตว ิทยาเช ิงบวกในการ

ทำงาน 

3601424 จร ิยธรรมทางธ ุรก ิจและ

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

3603221 ระบบสารสนเทศเพื ่อการ

จัดการทรัพยากรมนุษย์ 

3602423 ทักษะการสื่อสารสำหรับนัก

บริหารทรัพยากรมนุษย์ 

3603126 การจัดการทรัพยากรมนุษย์

สำหรับวิสาหกิจขนาดกลาง             

และขนาดย่อม 

3603422 การพัฒนาภาวะผู ้นำและ

การทำงานเป็นทีม 

3605325  การพัฒนาบุคลิกภาพ 

3605327 การพัฒนาองค์การและการ

บริหารการเปลี่ยนแปลง 

3605425  จิตวิทยาองค์การ 

3605426 การเจรจาต่อรองและการ

จัดการความขัดแย้ง 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร 
(PLOs) 

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

ทัศนคติ คุณธรรม 

(Attitude) 

วิชา 

(Course) 

    3605427 การจัดการความหลากหลาย

ของแรงงาน 

3605428 มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ 

3603621 โครงงานด้านการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์    

  3603602 การเตรียมฝึกประสบการณ ์

ว ิชาช ีพด ้ านการบร ิหาร

ทรัพยากรมนุษย ์

3604601 การฝ ึกประสบการณ์ด้าน

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

7193601 การเตรียมความพร้อมสหกิจ

ศึกษาทางการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย ์

7194601  สหกิจศึกษาทางการบรหิาร

ทรัพยากรมนุษย ์    
PLO8  ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน ในสถาน

ประกอบการได ้สำเร็จ
ลุล ่วงโดยแสดงออกถึง
สมรรถนะด้านทรัพยากร
มนุษย์ 

K27 มีความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้ทางด้านจัดการ

ทรัพยากรมนุษยใ์นสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

 

S21 มีทักษะการประยุกต์ใช้เครื่องมือ 

 ทางด้านการจัดการทรัพยากร

 มนุษย์กับการแกไ้ขปัญหาใน

 สถานการณ์จริง 

A15 ตระหนักถึงความสำคัญ

ของเทคโนโลยีและการ

สื่อสารในการนำไปใช้ใน

การแก้ไขปัญหาตาม 

3602423 ทักษะการส ื ่อสารสำหรับ 

นักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

3603422 การพัฒนาภาวะผู ้นำและ

การทำงานเป็นทีม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร 
(PLOs) 

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

ทัศนคติ คุณธรรม 
(Attitude) 

วิชา 
(Course) 

  S22 บูรณาการความรู้ด้านเทคโนโลยี 

 ที่เหมาะสมในการบริหาร

 ทรัพยากรมนุษยเ์พื่อใช้ในการ

 ปฏิบัติงานจริงตามความ

 เหมาะสม 

 ส ถ า น ก า ร ณ ์ ท ี ่ ม ี ก า ร

เปลี่ยนแปลง 

A16 ตระหนักถ ึงกฎระเบียบ 

ข้อบังคับ และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

A17 ปฏิบ ัต ิตนเป็นที ่ยอมรับ

เก ี ่ ย วก ั บหน ้ าท ี ่ ค ว าม

ร ับผ ิดชอบต ่อหน้าท ี ่ ใน

ฐานะสมาชิกขององค์การ 

 

3603601 โครงงานด้านการบริหาร   

  ทรัพยากรมนุษย ์

3603602 การเตรียมฝึกประสบการณ์

ว ิชาช ีพด ้ านการบร ิหาร

ทรัพยากรมนุษย ์

3604601 การฝ ึกประสบการณ์ด้าน

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

3605227  การวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับ

งานด้านทรัพยากรมนุษย ์

3605426 การเจรจาต่อรองและการ

จัดการความขัดแย้ง 

3605428  มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ 

7193601 การเตรียมความพร้อมสหกิจ

ศ ึ ก ษ า ท า ง ก า ร บ ร ิ ห า ร

ทรัพยากรมนุษย ์

7194601 สหกิจศึกษาทางการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย ์
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ภาคผนวก ง 
ตารางแสดงผลลัพธก์ารเรยีนรู้ระดับรายวิชากับ Knowledge/ Skill / Attitude 
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ตารางท่ี 4 แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชากับ Knowledge/ Skill / Attitude 

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ได้รับความเห็นชอบ/อนุมตัิจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
     ในคราวประชุมครั้งที ่1/2566 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2566) 

รายวิชา / กลุ่มสาระ / Module (ถ้ามี) 

(รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต) 

Knowledge / Skill / Attitude 

 

GEN1101  ฉลาดคิด   3(3-0-6) K1  K2  K3  K4  S1  S2  S3  S4  A1  A2  A3    

GEN1102  ศาสตร์พระราชาเพื่อการบูรณาการ 

    ที่ยั่งยืน    3(3-0-6)   

K5  K6  S5  S6  S7  S8  A4  A5  A6 

GEN1103  วิศวกรสังคมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น   3(2-2-5) K5  K6  S5  S6  S7  S8  A4  A5  A6 

GEN1201  รู้ทันสุขภาพ   3(2-2-5) K17  K18  K19  K20  S20  S21  S22  S23   

S24  A10   A11  A12    

GEN1202  พลเมืองจิตสาธารณะ     3(3-0-6) K7  K9  K10  K13  K16  S9  S10  S11  A7  A8  

A9    

GEN1203  พลเมืองโลก        3(3-0-6) K7  K9  K10  K11  K16  S9  S10  S11  S12  

S13  A7  A8  A9    

GEN1204  วิถีชีวิตที่ยั่งยืน   3(3-0-6) K12  K13  K14  K16  S9  S10  S11  S12  S13  

A7  A8  A9   A7  A8  A9    

GEN1205  ใส่ใจภัยพิบัติในโลกสมัยใหม่   3(3-0-6) K12  K13  K14  K16  S9  S10  S11  S12  S13  

A7  A8  A9   A7  A8  A9    

GEN1206  งานช่างในชีวิตประจำวัน  3(2-2-5) K1  K2  K8  S1  A1  A2  A3    

GEN1207  เสน่ห์สงขลา                              3(3-0-6) K12  K13  K14  K15  K16  S1  A1  A2  A3    

GEN1208  สมาธิเพื่อพัฒนาชีวิต  3(3-0-6) K2  K10  S1  S9  S12  A1  A2  A3  A9 

GEN1301  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

   ในบริบทสากล   3(3-0-6) 

K22  K23  K24  K25  K26  K27  K28  K29  S23  

S25  A24  A15  A16  A17  A18    

GEN1302  ภาษาอังกฤษในบริบทการทำงาน 

   อย่างมีประสิทธิภาพ  3(3-0-6)           

K22  K23  K24  K25  K26  K27  K28  K29  S23  

S25  A24  A15  A16  A17  A18    

GEN1303  ศิลปะการใช้ภาษาไทย        3(3-0-6)           K22  K23  K24  K25  K26  K27  K28  K29  S23  

S25  A24  A15  A16  A17  A18    

GEN1304  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร       3(3-0-6)           K26  K27  K28  K29  S23  S25  A24  A15  A16  

A17  A18    

GEN1305  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสือ่สาร       3(3-0-6) K26  K27  K28  K29  S23  S25  A24  A15  A16  

A17  A18    

GEN1306  ภาษามาเลย์เพื่อการสือ่สาร         3(3-0-6) K26  K27  K28  K29  S23  S25  A24  A15  A16  

A17  A18    
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รายวิชา / กลุ่มสาระ / Module (ถ้ามี) 

(รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต) 

Knowledge / Skill / Attitude 

 

GEN1307  ภาษาอินโดนีเซยีเพื่อการสื่อสาร       3(3-0-6) K26  K27  K28  K29  S23  S25  A24  A15  A16  

A17  A18    

GEN1401  เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อชีวิตวิถีใหม่   3(2-2-5) K29  K30  K31  K32  K33  K33  K34  K35  S32  

S33  A20  A21  A22  A23  A24    

GEN1402  ความปลอดภยัทางไซเบอร ์  3(3-0-6)  K29  K30  K31  K32  K33  K33  K34  K35 K38  

S32  S33  A20  A21  A22  A23  A24    

GEN1403  สารสนเทศดิจิทลั   3(3-0-6) K29  K30  K31  K32  K33  K33  K34  K35 K36 

K37  S32  S33  A20  A21  A22  A23  A24    

GEN1501  การประกอบการยุคดจิิทัล     3(3-0-6) K39  K40  K41  K42  K43  K44  S38  S39  S40  

S41  A28  A29  A30  A31 

GEN1502  การเงินยุคดิจิทลั       3(3-0-6) K45  K46  K47  K48  K49  K50  S42  S43  S44  

S45  A32  A33  A34  A35 
 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ 

รายวิชา / กลุ่มสาระ / Module (ถ้ามี) 

(รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต) 

Knowledge / Skill / 

Attitude 

กลุ่มวิชาแกน  

3501205  ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ                                    3(2-2-5) K8 S5 A2  

3541104  หลักการตลาด                                                       3(3-0-6)   K2 S2 A2 

3561104  การเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล                                  3(2-2-5) K2 S1 S3 A1 

3601022  การจัดการทรัพยากรมนุษย์                            3(3-0-6) K3 S1 A1 

3611302  นวัตกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยี                                   3(2-2-5) K7 S3 S4 A3 

3631113  หลักเศรษฐศาสตร ์                            3(3-0-6) K4 S2 A2 

3641106  การบัญชีและภาษีอากรสำหรับผู้ประกอบการ                 3(2-2-5) K5 S3 A1 

3642117  การเงินเพื่อธุรกิจ                                        3(2-2-5) K6 S3 A1 A2 

กลุ่มวชิาเฉพาะด้าน  

โมดูล 1 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์  

3602121  การวางแผน สรรหา และคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) K9 S8 A5 

3602122   แรงงานสัมพันธ์และกฎหมายแรงงาน 3(3-0-6) K9 K10 S7 A5 

3603123  การบริหารผลการปฏิบัติงาน 3(3-0-6) K9 K10 S8 A5 

3603124   การบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์เกื้อกูล   3(2-2-5) K9 K10 S8 A5 
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รายวิชา / กลุ่มสาระ / Module (ถ้ามี) 

(รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต) 

Knowledge / Skill / 

Attitude 

3603126   การจัดการทรัพยากรมนุษย์สำหรับวิสาหกิจ 

    ขนาดกลางและขนาดย่อม               

  3(3-0-6) K9 K10 S6 S8 A5 

โมดูล 2 การจัดการระบบสารสนเทศด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์  

3603221  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์   3(2-2-5) K15 K16 K17 S11 S12 S13 A8 

3603521   การวิจัยด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5) K15 K16 K17 K27 S18 A12 

3603522  สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5) K15 K16 K19 K20 S13 A8 

โมดูล 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์   

3602321   การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ยุคดิจิทัล 3(3-0-6) K12 K13 K14 S9 A6 

3602322   การพัฒนาอาชีพ 3(3-0-6) K12 K13 K14 S9 A6 

3603323   ทักษะการโค้ช 3(2-2-5) K12 K13 K14 S10 A6 

3603324   การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่องค์การนวัตกรรม 3(2-2-5) K12 K13 K14 S9 A6 

โมดูล 4 พฤติกรรมองค์กร  

3601424   จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม 3(3-0-6) K22 K23 S16 A11 

3602421   พฤติกรรมองค์การ 3(3-0-6) K18 S14 A9 

3602423  ทักษะการสื่อสารสำหรับนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5) K19 K21 S14 A9 A10 

3603422   การพัฒนาภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม 3(2-2-5) K20 K21 S14 S15 A9 

เลือกเรียน  

3605227   การวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับงานด้านทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5) K15 K16 K17 S11 S12  

S13 A7  

3605325   การพัฒนาบุคลิกภาพ 3(2-2-5) K18 K25 K26 S19 S20 A13 

A14 

3605326   การสร้างความสุขและความผูกพันในองค์การ 3(3-0-6) K11 K20 K21 S14 A9 

3605327   การพัฒนาองค์การและการบริหารการเปลี่ยนแปลง 3(2-2-5) K12 S9 A6 

3605425   จิตวิทยาองค์การ 3(3-0-6) K18 K25 K26 S20 A14 

3605426  การเจรจาต่อรองและการจัดการความขัดแย้ง 3(2-2-5) K19 K23 K26 S14 S16 S17 

A11  

3605427   การจัดการความหลากหลายของแรงงาน 3(3-0-6) K11 K25 K26 S20 A14 

3605428   มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ 3(3-0-6) K24 K25 K26 S20 A13 

3605429   การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 3(3-0-6) K11 K21 S8 A5 

กลุ่มวชิาประสบการณ์วิชาชีพ  

3603601  โครงงานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) K27 S21 S22 A15 A16 A17 
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รายวิชา / กลุ่มสาระ / Module (ถ้ามี) 

(รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต) 

Knowledge / Skill / 

Attitude 

3603602 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้าน 

             การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

2(1-2-3) K16 K33 K34 A14 

3604601  การฝึกประสบการณ์ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(540) K27 S21 S22 A15 A16 A17 

7193601 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาทางการบริหาร 

             ทรัพยากรมนุษย์ 

2(1-2-3) K27 S21 S22 A15 A16 A17 

7194601  สหกิจศึกษาทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 6(640) K27 S21 S22 A15 A16 A17 
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ภาคผนวก จ 
ตารางแสดงผลการเรียนรู้เฉพาะสาขา (Specific Outcomes)  

และแสดงผลการเรียนรู้ทั่วไป (Generic Outcomes) 
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ตารางท่ี 5 แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะทาง (Specific Outcomes) และแสดงผลการเรียนรู้ทั่วไป 
(Generic Outcomes) 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(PLOs) 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 
ผลการเรียนรู้
เฉพาะสาขา 
(Specific 

Outcomes) 

ผลการเรียนรู้
ทั่วไป 

(Generic 
Outcomes) 

PLO1  อธิบายหลักการ แนวคิดทฤษฎีด้าน
  การจัดการและ บริหารธุรกิจ 

1.3.1 เพื ่อผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ทางด้านการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ และสามารถนำไปใช้ใน
การทำงานได้ 

1.3.2 เพื ่อผลิตบัณฑิตที ่สามารถนำ
ความร ู ้และทักษะที ่ได ้ร ับไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่
ตนเอง ชุมชนและสังคม 

1.3.3  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถ 
ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศทางการบริหารธุรกิจ
กับการปฏิบัติงาน และคำนึงถึง
หล ักจร ิยธรรม ศีลธรรมและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

1.3.4 เพื ่อให้บัณฑิตสามารถต่อยอด
ความรู ้ท ี ่ม ี และมีการเร ียนรู้
ตลอดชีวิต 

  

PLO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ศาสตร์
ทางด้านการบริหารธุรกิจ และการ
สื่อสารในการประกอบธุรกิจ 

1.3.2 เพื ่อผลิตบัณฑิตที ่สามารถนำ
ความร ู ้และทักษะที ่ได ้ร ับไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่
ตนเอง ชุมชนและสังคม 

1.3.3 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถ 
ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศทางการบริหารธุรกิจ
กับการปฏิบัติงาน และคำนึงถึง
หล ักจร ิยธรรม ศีลธรรมและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
 

  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 

ผลการเรียนรู้
เฉพาะสาขา 
(Specific 

Outcomes) 

ผลการเรียนรู้
ทั่วไป 

(Generic 
Outcomes) 

PLO3 อธ ิบายความร ู ้และประยุกต ์การ
บร ิหารทร ัพยากรมนุษย ์ได ้อย ่าง
เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
สถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง 

1.3.1 เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ทางด้านการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ และสามารถนำไปใช้ใน
การทำงานได้ 

1.3.2 เพื ่อผลิตบัณฑิตที ่สามารถนำ
ความร ู ้และทักษะที ่ได ้ร ับไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่
ตนเอง ชุมชนและสังคม 

1.3.3 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถ 
ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศทางการบริหารธุรกิจ
กับการปฏิบัติงานและคำนึงถึง
หล ักจร ิยธรรม ศีลธรรมและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

  

PLO4 อธิบายองค์ความรู ้และประยุกต์ใช้
แนวคิดด ้านการพัฒนาทรัพยากร
มน ุ ษย ์ ไ ด ้ อ ย ่ า ง เ หม าะส ม แ ล ะ
สอดคล้องกับสถานการณ์ที ่ม ีการ
เปลี่ยนแปลง 

1.3.1 เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะ
ทางด้านการบริหารทรัพยากร
มนุษย์และสามารถนำไปใช้ใน
การทำงานได้ 

1.3.2 เพื ่อผลิตบัณฑิตที ่สามารถนำ
ความร ู ้และทักษะที ่ได ้ร ับไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่
ตนเอง ชุมชนและสังคม 

1.3.3 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถ 
ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศทางการบริหารธุรกิจ 
กับการปฏิบัติงานและคำนึงถึง
หล ักจร ิยธรรม ศีลธรรมและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

  

PLO5 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศใน
การวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูลดา้น
การบริหารและบริหารทรัพยากร
มนุษย ์

1.3.3 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถ 
 ในการประยุกต ์ใช ้เทคโนโลยี
 สารสนเทศทางการบริหารธุรกิจ 
 กับการปฏิบัติงานและคำนึงถึง  

  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 

ผลการเรียนรู้
เฉพาะสาขา 
(Specific 

Outcomes) 

ผลการเรียนรู้
ทั่วไป 

(Generic 
Outcomes) 

  หลักจรยิธรรม ศีลธรรมและความ
 รับผิดชอบต่อสังคม 

  

PLO6 อธิบายองค์ความรู้และประยุกต์ใช้
แนวคิดด้านพฤติกรรมองค์การเพือ่
แสดงออกด้านการสื่อสาร ภาวะผูน้ำ
และการทำงานทีมใหส้อดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได ้

1.3.1 เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะ
 ทางด้านการบริหารทรัพยากร
 มนุษย์ และสามารถนำไปใช้ใน
 การทำงานได้ 
1.3.2 เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถนำ 
 ความร ู ้และทักษะที ่ได ้ร ับไป
 ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่
 ตนเอง ชุมชนและสังคม 
1.3.3 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถ 
    ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
   สารสนเทศทางการบริหารธุรกิจ 
  กับการปฏิบัติงานและคำนึงถึง
  หลักจริยธรรม ศีลธรรมและ
  ความร ับผ ิดชอบต ่อส ั งคม

  

   

PLO7 แสดงออกถึงการแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าได้อย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึง
จรรยาบรรณวิชาชีพ ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม และพัฒนาตนเองได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

1.3.2 เพื ่อผลิตบัณฑิตที ่สามารถนำ
ความร ู ้และทักษะที ่ได ้ร ับไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่
ตนเอง ชุมชนและสังคม 

1.3.3 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถ 
ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศทางการบริหารธุรกิจ
กับการปฏิบัติงาน และคำนึงถึง
หล ักจร ิยธรรม ศีลธรรมและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

  

PLO8 ปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้
สำเรจ็ลลุ่วงโดยแสดงออกถึง
สมรรถนะด้านทรัพยากรมนุษย ์

1.3.4 เพื่อให้บัณฑิตสามารถต่อยอด
ความรู ้ที ่ม ี และมีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

 
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ภาคผนวก ฉ 
ตารางการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ระดับหลักสูตร (PLOs) 
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ตารางท่ี 6  การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 
 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ได้รับความเห็นชอบ/อนุมตัิจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในคราวประชมุครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2566) 

รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 

ความสอดคล้องกับ PLOs 

PL
O1

 

PL
O2

 

PL
O3

 

PL
O4

 

PL
O5

 

PL
O6

 

PL
O7

 

PL
O8

 

PL
O9

 

PL
O1

0 

GEN1101  ฉลาดคดิ   3(3-0-6)
 Smart Thinking 
             
 

CLO1  นักศึกษามีวินัยในการทำงานร่วมกับผู้อื่น ตรงต่อเวลา ยอมรับ 
  ความแตกต่างระหว่างบุคคล เคารพผู้อื่นและมีความรับผิดชอบ
  ต่อตนเองและส่วนรวม 
CLO2  นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับรูปแบบและประเภท 
  การคิด กระบวนการคิด ประโยชน์ของการคิด 
CLO3  นักศึกษามีทักษะการคิดประเภทต่าง ๆ และสามารถนำ 
  ความคิดนั้นไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและศาสตร์อื่น ๆ  
  ได้ 
CLO4 นักศึกษาสามารถบูรณาการข้อมูล ข ่าวสาร สารสนเทศ  
  สู่ทักษะการคิดวิเคราะห์ และเพื่อใช้แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
  โดยมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่าง เป็นระบบได้ 
CLO5  นักศึกษาสามารถใช้ภาษาเพื่อสื ่อสารในการทำงานร่วมกัน           
  อย่างมีประสิทธิภาพ 

          

GEN1102   ศาสตร์พระราชาเพื่อการบรูณาการ   3(3-0-6)   
 ที่ยั่งยืน       
 King's Philosophy for Sustainable 
 Integration 
               

CLO1 ตระหน ักถ ึ งความสำค ัญและ เคารพเท ิ ดท ู นสถาบัน
 พระมหากษัตริย์ มีคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัย
 พื้นฐานในการทำงาน เช่น ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ 
 ความรับผิดชอบ และการตรงต่อเวลา 

          
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รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 

ความสอดคล้องกับ PLOs 

PL
O1

 

PL
O2

 

PL
O3

 

PL
O4

 

PL
O5

 

PL
O6

 

PL
O7

 

PL
O8

 

PL
O9

 

PL
O1

0 

 CLO2 อธิบายหลักการของพระบรมราโชบาย หลักปรัชญา เศรษฐกิจ
 พอเพียง หลักการทรงงาน ข้อมูลสำคัญของศูนย์ศึกษาการ
 พัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดาริ โครงการอันเนื่องมาจาก
 พระราชดำริได้  
CLO3  แสดงกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบและนำเสนอแนวทาง
 แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม โดยสามารถเชื ่อมโยงความคิด
 และความรู้ในสถานการณ์ที่หลากหลาย เพื่อการประยุกต์ใช้
 ในชีวิตประจำวันและ การทำงาน โดยกาทดลองแก้ป ัญหา
 จากกิจกรรม แบบฝึกหัด และโครงงานท่ีกำหนดได้ 
CLO4  นำเสนอผลงานกิจกรรม แบบฝึกหัด และโครงงานจากการ 
 ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง มีทักษะในการสืบค้น การวิเคราะห์  
 เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การสังเคราะห์ การประมวลผล 
 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ และ 
 ประเมินสารสนเทศเพื่อประกอบการทำงานได้อย่างเหมาะสม 

GEN1103 วิศวกรสังคมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  3(2-2-5) 
 Social Engineer for Local Development 
        
 

CLO1 มีทักษะวิศวกรสังคม 4 ด้าน ดังนี้  
  1) ทักษะการคิดวิเคราะห์ เชิงเหตุ -ผล เห็นปัญหาเป็นสิ่ง 
      ท้าทาย   
  2) ทักษะการสื่อสาร สื่อสารองค์ความรู้ เพื่อแก้ปัญหา  
  3) ทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื ่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง 
         ระดมสรรพกำลังทรัพยากร เพื่อการแก้ไขปัญหา และ  
  4) ทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาสังคม 

          
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CLO2  มีภาวะผู้นำและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้
CLO3  สามารถบ ูรณาการความร ู ้และท ักษะว ิศวกรส ังคมไป 
     ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และพัฒนาท้องถิ่นได้ 

GEN1201 รู้ทันสุขภาพ   3(2-2-5) 
               Health Literacy    

   
  

CLO1 อธิบายหลักการดูแลสุขภาพในชีวติวิถีใหม่ได ้
CLO2  อธิบายวิธีการจัดการทางอารมณ์หรือความเครียดได้อย่าง 
   เหมาะสม 
CLO3 อธิบายแนวทางการรับประทานอาหารและการเลือกซื้ออาหาร 
  รวมถึงผลติภณัฑ์อาหารได้อย่างเหมาะสม 
CLO4 อธิบายประโยชน์ของสมุนไพรและหลักการใช้สม ุนไพร 
  อย่างถูกต้อง 
CLO5 อธิบายการปฏิบัติตนเพื่อให้มีความปลอดภัยทางสุขภาพและ 
  ทางเพศได้ 
CLO6  อธิบายขั ้นตอนวิธีการปฐมพยาบาลและช่วยชีวิตเบื ้องต้น 
  ในภาวะฉุกเฉินที่ประชาชนท่ัวไปควรรู้ 
CLO7  ใช้เทคโนโลยีในการส ืบค้นข้อม ูลทางส ุขภาพเพื ่อนำมา 
  วิเคราะห์ อภิปราย และนำเสนอผลงานทั ้งแบบรายบุคคล 
  และรายกลุ่ม 
CLO8  เป็นผู้มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
  และบุคคลอื่น 

          

GEN1202   พลเมืองจิตสาธารณะ     3(3-0-6) 
                Public Minded Citizens 

CLO1 สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้           
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  CLO2  สามารถนำประย ุกต ์หล ัก “STRONG : จ ิตพอเพ ียงต ้าน 
  ทุจริต” ไปใช้กับตนเองได้ 
CLO3  สามารถสร้างกิจกรรมที่นำอตัลักษณะจิตสาธารณะสู่ท้องถิ่น 

GEN1203 พลเมืองโลก       3(3-0-6) 
                 Global Citizens 
  
 

CLO1 นักศึกษาเป็นพลโลกท่ีดี เข้าใจ รู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลง   
  พร้อมท้ังเข้าใจถึงความแตกต่างและหลากหลายของมนุษย์ 
CLO2 นักศึกษาสามารถปรับตัวได้ มคีวามยืดหยุ่นในการดำเนินชีวิต  
  เข้าใจความแตกต่างหลากหลายระหว่างบุคคลและม ี 
  ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นด้วยความเข้าใจ มีความรับผิดชอบ  
  สามารถใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นได ้  

          

GEN1204   วิถีชีวิตที่ยั่งยืน   3(3-0-6) 
                Sustainable Lifestyles 
            

 

CLO1 ผู้เรยีนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัทรัพยากรธรรมชาต ิ
  และสิ่งแวดล้อม 
CLO2  ผู้เรยีนสามารถอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับ 
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
CLO3  ผู้เรยีนสามารถวิเคราะห์ปญัหาและผลกระทบของสถานการณ ์
  และการเปลีย่นแปลงทางสิ่งแวดลอ้ม 
CLO4  ผู้เรยีนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
  และสิ่งแวดล้อม แนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืน ไปใช้ประโยชน์ใน 
  การดำเนินวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 

          

GEN1205   ใส่ใจภัยพิบัติในโลกสมัยใหม่   3(3-0-6)
 Disaster Intentions in the Modern 
 World 

CLO1 มีทักษะในการทำงานเป็นทีม การสื่อสาร และอยูร่่วมกับ 
  ผู้อื่นในสังคมได ้

          
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CLO2  มีความรูค้วามเข้าใจสาเหตุการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ 
  จากภาวะโลกร้อนในปัจจุบัน 
CLO3  มีทักษะการคดิในการแก้ไขหรือป้องกันผลกระทบจากภาวะ 
  โลกร้อนในท้องถิ่นได้ และแก้ปัญหาสถานการณ์เมื่อต้องเผชิญ 
  กับภัยพิบัตไิด้อย่างเหมาะสม 
CLO4  นำความรู้ทีไ่ด้ไปประยุกตใ์ช้กับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 
  สภาพอากาศของท้องถิ่นในชีวิตประจำวันได ้

GEN1206 งานช่างในชีวิตประจำวัน  3(2-2-5) 
           Engineering Work in Daily Life    

CLO1  นักศึกษาสามารถเลือกใช้เครื่องมือช่างได้อย่างถูกต้องและ 
  ปลอดภัย 
CLO2  นักศึกษาสามารถบำรุงรักษา ซ่อมแซมเครื่องมือช่างเบื้องต้นได ้
CLO3  นักศึกษาอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับ IOT ได้อย่างถูกต้อง 

          

GEN1207    เสน่ห์สงขลา                            3(3-0-6) 
                Songkhla Charm 

CLO1  นักศึกษาสามารถอธิบายประวัติศาสตร์สงขลาได ้
CLO2  นักศึกษาสามารถอธิบายการเปลี่ยนของในทุกด้านของสงขลาได ้
CLO3  นักศึกษาสามารถนำเสนอศิลปวัฒนธรรมของสงขลาในสื่อ 
          ออนไลน์ได ้

          

GEN1208 สมาธิเพื่อพัฒนาชีวิต  3(3-0-6) 
 Meditation for Life Development 

CLO1  อธิบายหลักการ ขั้นตอนและประโยชน์ของการทำสมาธิได้  
CLO2  อธิบายอาการต่อตา้นสมาธิได้   
CLO3  อธิบายลักษณะขั้นตอนและประโยชน์ของฌานและญาณได้   
CLO4  ใช้หลักการที่ไดศ้ึกษามาฝกึสมาธิผา่นการควบคมุร่างกายด้วย 
          วิธีเดินจงกรมและนั่งสมาธิได้  

          
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CLO5  วางแผนแนะนำผู้อื่นเรื่องการเดินจงกรมและการทำสมาธ ิ
          เบื้องต้นได้  

GEN1301 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  3(3-0-6)            
 ในบริบทสากล     
 Communicative English in Global Context 
           
 

CLO1  นักศึกษาเป็นผู้มคีุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ตรงต่อเวลา  
  และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
CLO2  นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในระบบเสียง ระบบคำคำศัพท์  
  ไวยากรณ์และโครงสรา้งประโยคภาษาอังกฤษท่ีใช้ในชีวิต  
  ประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
CLO3  นักศึกษาสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่าง ๆ  
  ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม 
CLO4 นักศึกษาสามารถแสดงความคิดเหน็ได้อย่างเหมาะสมกับ 
  บทบาทและหน้าท่ีของตนเอง มีความรับผดิชอบต่อตนเองและ 
  ผู้อื่น รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นอย่างมีเหตผุล  
CLO5 นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้  
  การสืบค้นข้อมลู และการนำเสนอได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
  และมีประสิทธิภาพ 

          

GEN1302   ภาษาอังกฤษในบริบทการทำงานอย่างมี  3(3-0-
6)           ประสิทธิภาพ     
 Effective English in Professional 
 Contexts 
            
  

CLO1 สามารถใช้สำนวนและโครงสร้างภาษาอังกฤษท่ีได้จากการอ่าน
 สื่อประเภทต่าง ๆ และนำสำนวนและโครงสร้างภาษาอังกฤษ
 มาใช้เพื่อการเขียนภาษาอังกฤษในบริบทของสถานการณ์   
 ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน และการทำงานได้อย่างมี
 ประสิทธิภาพ  

          
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CLO2  สามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ ในการสืบค้นและ
 นำเสนอข้อมูลได้อยา่งถูกต้อง เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 พร้อมท้ังสามารถวิเคราะห์และประเมินแหล่งข้อมูล อีกท้ัง
 อ้างอิงแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือได้  
CLO3  สามารถใช้ทักษะการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษกับการ
 ดำเนินชีวิตประจำวัน และประยุกต์ความรู้กับศาสตร์อื่น ๆ  
 ที่เกี่ยวข้องกับบริบทการทำงาน เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความ
 พร้อมท้ังด้านกระบวนการคิด และการแก้ปัญหาเพื่อการ
 ประกอบอาชีพในอนาคต 
CLO4  สามารถแสดงความคิดเหน็ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาท
 และหน้าท่ีของตนเอง มีความรับผดิชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
 รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นของผู้อืน่ 

GEN1303   ศิลปะการใช้ภาษาไทย        3(3-0-6)           
               Arts of using Thai language 
 

CLO1 มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
CLO2  มีความรูค้วามเข้าใจการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารสากลใน
 บริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิต 
CLO3  มีทักษะในการสืบค้น วิเคราะห์ ประมวล และประเมิน
 สารสนเทศเพื่อใช้แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์โดยมีการคิด
 อย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ  
CLO4  เข้าใจความแตกต่างระหวา่งบุคคลและมีปฏสิัมพันธ์กับ
 ผู้อื่นด้วยความเข้าใจ สามารถใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้ 

          
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CLO5  ความสามารถใช้ภาษาเพื่อสื่อสารในการทำงานร่วมกัน
 อย่างมีประสิทธิภาพ 
CLO6  สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในกาตดิต่อสื่อสาร
 และนำเสนอได ้

GEN 1304     ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร  3(3-0-6) 
                  Chinese for communication 
  
 

CLO1 ฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาจีนเบื้องตน้ได ้
CLO2  ใช้เทคโนโลยีในการศึกษาและค้นคว้าข้อมลูด้านภาษาจีน 
CLO2  ใช้เทคโนโลยีในการศึกษาและค้นคว้าข้อมลูด้านภาษาจีนอยา่ง

ทันสมัย 
CLO3  อธิบายความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทย-จีน 
CLO4  ประพฤติ ปฏิบตัิตน มีความรับผดิชอบและตรงต่อเวลา 

          

GEN1305   ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Japanese for communication  
       

CLO1 อ่านและออกเสยีงคำ กลุ่มคำและประโยคภาษาญี่ปุ่นได้
 ถูกต้อง    
CLO2  โต้ตอบหรือสนทนาด้วยภาษาญี่ปุ่นอย่างง่าย ๆ ได้ถูกต้อง
 เหมาะสมตามสถานการณ์ต่าง ๆ  
CLO3  บอกความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทยกับญี่ปุ่นได ้
CLO4  ปฏิบัติตามกฎระเบยีบ ข้อตกลงในช้ันเรียน มรีะเบยีบวินัย 
 ตรงต่อเวลา มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และมคีวามรับผิดชอบ 

          

GEN1306   ภาษามาเลย์เพื่อการสื่อสาร   3(3-0-6) 
 Malay for Communication 

          
 

CLO1 ฟัง พูด อ่าน เขียนภาษามาเลย์เบื้องต้นได้ 
CLO2 ใช้เทคโนโลยีในการศึกษาและค้นคว้าข้อมูลด้านภาษา 
  มาเลย์อย่างทันสมัย 

          
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รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 

ความสอดคล้องกับ PLOs 
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CLO3  อธิบายความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทย-มาเลย์ และ 
  สามารถนำมาใช้ในชีวิตประจำวันได้  
CLO4  ประพฤติ ปฏิบัติตน มีความรับผิดชอบ และตรงต่อเวลา 

GEN1307   ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการสื่อสาร     3(3-0-6) 
 Indonesia for Communication 
 

CLO1 ฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอินโดนีเซียเบื้องต้นได ้
CLO2  ใช้เทคโนโลยีในการศึกษาและค้นคว้าข้อมลูด้านภาษา 
  อินโดนีเซีย 
CLO3  อธิบายความต่างระหว่างวัฒนธรรมอินโดนีเซียและไทยได้ 
CLO4 ประพฤติปฏบิัติตนและมีความรบัผิดชอบตรงต่อเวลา 

          

GEN1401   เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อชีวิตวิถีใหม่   3(2-2-5) 
               Digital Technology for New Normal 
 Lifestyle 

CLO1  บอกคุณลักษณะการเป็นพลเมืองดิจิทลัที่ดีได้ 
CLO2  มีทักษะการใช้โปรแกรมและช่องทางในการสร้างอาชีพ 
CLO3  นำเสนองานข้อมูลผ่านอุปกรณ์ดจิิทัลสมัยใหมไ่ด ้

          

GEN1402     ความปลอดภัยทางไซเบอร ์ 3(3-0-6) 
 Cyber Security  
    
 
 

CLO1 นักศึกษาสามารถนำแนวคิดความปลอดภัยทางไซเบอร ์
  ไปใช้ในการป้องกันภัยตัวเองจากสือ่ไซเบอรไ์ด ้
CLO2 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ และกลั่นกรองข่าวสาร ข่าวปลอม 
  ที่ได้จากการใช้สื่อไซเบอร์ได ้
CLO3 นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อให้อยู่รอดไดโ้ดยไมต่ก 
  เป็นเหยื่อทางอาชญากรรม 
CLO4 นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะการใช้ไซเบอรเ์พื่อการสร้าง 
 รายได ้

          

GEN1403   สารสนเทศดจิิทัล  3(3-0-6) 
               Digital Information 

CLO1  นักศึกษาตระหนักถึงความสำคญัของสารสนเทศและ 
  สารสนเทศดจิิทัล 

          
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รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 

ความสอดคล้องกับ PLOs 
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CLO2  นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสืบค้น และ 
  เลือกใช้สารสนเทศดจิิทัลได้อย่างถูกต้อง 
CLO3  นักศึกษาสามารถเขียนอ้างอิงและบรรณานุกรมได้อย่างถูกต้อง 
CLO4  นักศึกษาสามารถเขียนรายงานทางวิชาการได้อย่างถูกต้อง 
 ตามหลักทางวิชาการ และตระหนกัถึงความสำคัญของการ 
 คัดลอกผลงาน 
 

GEN1501    การประกอบการยุคดิจิทัล   3(3-0-6) 
                 Entrepreneurship in the Digital Era 
      
 

CLO1 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอธิบายแนวคิด ความสำคัญหลักการ
 พื้นฐานการประกอบการยุคดิจิทัล และการประกอบการเพื่อ
 สังคม (Social Enterprise)   
CLO2 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาเนื้อหาหรือรูปแบบการ
 ประกอบการ ที่ใช้ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมท้องถิ่น
 เพื่อสร้างรายได้ และนำเสนอบนเครื่องมือการตลาด ออนไลน์
 เพื่อส่งเสริมการขาย   
CLO3 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอธิบายการวางแผนทางการเงิน
 เพื่อการประกอบธรุกิจ 

          

GEN1502     การเงินยุคดิจิทลั       3(3-0-6) 
                Finance in the Digital Era  
                  
 

CLO1 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอธิบายแนวคิด หลักการใช้จ่ายเงิน 
 การออม การลงทุน และการก่อหนี้ในตลาดการเงินดิจิทลั 
 และความสำคญัของการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
CLO2 เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันรปูแบบการก่ออาชญากรรมทาง
 การเงิน  

          
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รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 

ความสอดคล้องกับ PLOs 
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CLO3  เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถอธิบายหลักการเงินเพื่อการประกอบ
 ธุรกิจ 

 
 
 
 
 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 

รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 

ความสอดคล้องกับ PLOs 
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O5

 

PL
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หมวดวิชาแกน         

3501205    ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ               3(2-2-
5) 

English for Business 
 

CLO1  นำทักษะภาษาอังกฤษไปใช้เพื่อการสื่อสารทางธุรกิจได้ 
CLO2  แสดงทักษะการโต้ตอบทางธุรกิจ การใช้เทคโนโลยี เพื ่อการ

สื่อสารได้ 

        

3541104       หลักการตลาด                              3(3-0-
6)   
 Principle of Marketing    
  

CLO1  อธิบายแนวคิดด้านหลักการตลาด สภาพแวดล้อมทาง การตลาด 
พฤติกรรมผู้บรโิภค การแบ่งส่วนตลาด ส่วนประสมทางการตลาด 
และจรรยาบรรณวิชาชีพนักการตลาด  

CLO2  จำแนกส่วนประสมทางการตลาดของธุรกิจต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง 

        
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รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 

ความสอดคล้องกับ PLOs 
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CLO3  สรุปความการดำเนินธุรกิจที่มีจรรยาบรรณทางการตลาด เพื่อให้
เกิดความยั่งยืน 

  3561104     การเป็นผูป้ระกอบการยคุดิจิทลั       3(2-2-
5) 
                   Digital Age Entrepreneurship 

CLO1  อธิบายแนวคิด คุณลักษณะและทักษะพื้นฐานของผู้ประกอบการ
ได้ 
CLO2  อธิบายประเภทของธุรกิจ การประกอบธุรกิจและแนวทางในการ

จัดตั้งธุรกิจได้ 
CLO3  อภิปรายกระบวนการจัดการธุรกิจและจรรยาบรรณของ

ผู้ประกอบการ จากกรณีศึกษาผู้ประกอบการในสถานการณ์
ปัจจุบันได ้

        

3601022    การจดัการทรัพยากรมนุษย์    3(3-0-
6) 
                  Human Resource Management  

CLO1  อธิบายการจัดองค์การและการจัดโครงสร้างองค์การได้ 
CLO2  อธิบายแนวคิดการบริหารทรัพยากรมนุษย์ และความรู้เบื้องต้น

ของพฤติกรรมองค์การได้ 
CLO3  อธิบายการจัดหาทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

การบร ิหารค่าตอบแทนและสิ ่ งจ ูงใจ การประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน แรงงานสัมพันธ์และกฎหมายแรงงาน ความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยได้ 

        

3611302       นวตักรรมดจิิทัลและเทคโนโลยี        3(2-2-
5) 
  Digital Innovation and Technology
    

CLO1  วิเคราะห์บทบาทและผลกระทบของนวัตกรรมดิจ ิท ัลและ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ต่อการดำเนินธุรกิจในยุคปัจจุบัน 

CLO2  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ในการวิเคราะห์ 
นำเสนอ และจัดการข้อมูลทางธุรกิจ 

        
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รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 

ความสอดคล้องกับ PLOs 
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CLO3  ตระหนักถึงหลักจริยธรรมและความปลอดภัยในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิตอลและปัญญาประดิษฐ์ 

3631113      หลักเศรษฐศาสตร ์              3(3-0-
6)  
 Principle to Economics 

CLO1  อธิบายแนวคิดทางเศรษฐศาสตร ์จ ุลภาค ความหมายและ
ความสำคัญของวิชาเศรษฐศาสตร์ พฤติกรรมผู้บริโภคและอุปสงค์ 
ทฤษฎีการผลิตและอุปทาน โครงสร้างตลาดและการกำหนดราคา 
ดุลยภาพของตลาด และแนวคิดเศรษฐศาสตร์เชิงพฤติกรรมได้  

CLO2  ยกตัวอย่างการเปลี่ยนแปลงของอุปสงค์และอุปทานที่ส่งผลตอ่การ
ดำเนินธุรกิจ  

CLO3  อธิบายแนวคิดเศรษฐศาสตร์มหภาค ดัชนีชี้วัดทางเศรษฐศาสตร์ 
เงินเฟ้อและการว่างงาน การเงินการคลัง และเศรษฐศาสตร์
ระหว่างประเทศได้  

CLO4  มีทักษะในการวิเคราะห์นโยบายการเงินและนโยบายการคลัง และ
นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของไทยได้  

 
 

        

3641106      การบญัชีและภาษีสำหรับ              3(2-2-5) 
ผู้ประกอบการ      
Accounting and Taxation for  
Entrepreneurs 

CLO1  อธิบายหลักการพื้นฐาน แนวคิด วัตถุประสงค์ ของการบัญชีและ
ภาษีธุรกิจสำหรับผู้ประกอบการ 

CLO2  วิเคราะห์ จำแนกหมวดหมู่บัญชี บันทึกบัญชี และคำนวณภาษี
สำหรับผู้ประกอบการได้อย่างถูกต้อง 

CLO3  อธิบายจริยธรรมพื้นฐานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีและบทบาท
หน้าท่ีของผู้ประกอบการต่อความรับผิดชอบในการเสียภาษี 

        
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รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 

ความสอดคล้องกับ PLOs 
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CLO4  สามารถนำเสนอรายงานทางการเงินที่เป็นประโยชน์ต่อผู ้ใช้งบ
การเงินได้ 

3642117      การเงินเพื่อธรุกจิ                          3(2-2-5)            
Business Finance 

CLO1  อธิบายแนวคิด หลักการพื้นฐานบทบาทหน้าที่การบริหารการเงิน
ได้  

CLO2  วางแผน วิเคราะห์ บริหารการเงินสด และสินทรัพย์ดิจิทัลได้  
CLO3 เลือกใช้เครื ่องมือทางการเงินเพื ่อตัดสินใจทางธุรกิจได้อย่าง

เหมาะสม 

        

หมวดวิชาเฉพาะด้าน         

3602121     การวางแผน สรรหา และคัดเลือก 3(3-0-
6) 
                 ทรัพยากรมนุษย์  

Human Resource Planning 
Recruitment and Selection 

CLO1  อธิบายความรู้เกี่ยวกับการวางแผน การสรรหา และการคัดเลือก
ทรัพยากรมนุษย์ได้  

CLO2  อธิบายกระบวนการเริ่มงานและการปฐมนิเทศได้  
CLO3  มีทักษะในการเลือกใช้เทคโนโลยีกับการสรรหาและคัดเลือก

บุคลากร  
 

  ✓  ✓    

 
 

รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 
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3602122      แรงงานสัมพันธ์และกฎหมาย       3(3-0-6)
  

แรงงาน    
Labor Relations and Labor Law 

 

CLO1  อธิบายความรู้ด้านแรงงานสัมพันธ์และการทำข้อตกลงเกี่ยวกับ
สภาพการจ้างได้  

CLO2  ยกตัวอย่างความปลอดภัยในการทำงาน  
CLO3  อธิบายความรู้ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายแรงงานได้  

  

✓ 

     

3603123      การบริหารผลการปฏิบัติงาน 3(3-0-6) 
Performance Management 

CLO1  อธิบายความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานได้  
CLO2  อธิบายความรู้เกี่ยวกับกระบวนการบริหารผลการปฏิบัติงานได้  
CLO3  อธิบายการวัดและประเม ินประสิทธ ิภาพของกิจกรรมด้าน

ทรัพยากรมนุษย์ได้  

  ✓      

3603124 การบริหารค่าตอบแทนและ         3(2-2-5) 
ผลประโยชน์เกื้อกูล  
Compensation and Benefit  
Management 

CLO1  อธิบายความรู้เกี่ยวกับการบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์
เกื้อกูลได้  

CLO2  อธิบายความรู้เกี่ยวกับกระบวนการจัดทำโครงสร้างเงินเดือน ทำ
โครงสร้างเงินเดือน 

CLO3  อธิบายการจัดสวัสดิการเกื้อกูลได้ 
CLO4  มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารค่าตอบแทน 

  ✓  ✓    

3603126      การจัดการทรัพยากรมนุษย์         3(3-0-6) 
สำหรับวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
Human Resource Management for  
Small and Medium Sized Enterprises 

CLO1  อธิบายความรู้เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ธุรกิจ 
ขนาดกลางและขนาดย่อมได้   

CLO2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมได้ 

CLO3 เลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมได้ 

 

  ✓  ✓  ✓  

รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัรายวิชา (CLOs) ความสอดคล้องกับ PLOs 
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3603221    ระบบสารสนเทศเพือ่การจัดการ   3(2-2-5) 
 ทรัพยากรมนุษย ์ 
 Human Resource Management  
 Information System 

CLO1  อธิบายความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทรัพยากร
มนุษย์  

CLO2  อธิบายกระบวนการนำระบบสารสนเทศมาใช้ในองค์การ  
CLO3  มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีและโปรแกรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรได้  
CLO4  ประพฤติตนท่ีแสดงถึงการมีจริยธรรมในการใช้ระบบสารสนเทศ  

  

✓  ✓  ✓ 

 

3603521    การวิจัยด้านการจัดการ 3(2-2-5) 
ทรัพยากรมนุษย ์  

                Human Resource Management Research 

CLO1  อธิบายความรู้เกี่ยวกับวิจัยทางด้านการจัดการทรัพยากรมนุษยไ์ด้  
CLO2  อธิบายแนวทางการประยุกต์ใช้งานวิจัยทางด้านการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ได้  
CLO3  สามารถจัดทำโครงร่างวิจัยทางด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ได้  

  ✓ ✓ ✓ ✓   

3603522    สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  3(2-2-5) 
 Human Resource Management Seminar 

 

CLO1  อธิบายความรู้เกี่ยวกับสัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ได้  
CLO2  สามารถจัดทำโครงการสัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ได้  
CLO3  สามารถเขียนบทความวิจัยทางด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์

เบื้องต้น  

  ✓ ✓ ✓ ✓   

3602321     การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ยุคดิจทิัล 3(3-0-6) 
   Human Resource Development in  
  Digital Age 

CLO1  อธิบายความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
CLO2  อธิบายแนวทางการประยุกต์ใช้องค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาทุน

มนุษย์ และการจัดการการเรียนรู้ในองค์การได้ 
CLO3  เล ือกใช้เคร ื ่องม ือและเทคโนโลยีท ี ่ เหมาะสมในการพัฒนา 

ทรัพยากรมนุษย์ขององค์การได้ 
 
 

 

 ✓ ✓ 

    

รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ความสอดคล้องกับ PLOs 
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3602322     การพัฒนาอาชีพ                        3(3-0-6) 
Career Development 

 CLO1  อธิบายความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพได้  
 CLO2  อธิบายกระบวนการจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ

สำหรับแรงงานท่ีหลากหลายได้ 
 CLO3  ประยุกต์ใช้การวางแผนอาชีพรายบุคคล และการวางแผนสืบทอด

ตำแหน่งได้  

  ✓ ✓     

3603323     ทักษะการโค้ช                           3(2-2-5) 
   Coaching Skill 

 CLO1  อธิบายความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการโค้ชได้  
 CLO2  มีทักษะพื้นฐานในการโค้ช  
 CLO3  ม ีท ักษะเล ือกเทคนิคและเคร ื ่องม ือในการโค้ชที ่ เหมาะกับ 

กลุ่มเป้าหมาย  
 CLO4  ประพฤต ิตนและปฏิบ ัต ิหน้าท ี ่อย ่างซ ื ่อส ัตย ์ และย ึดหลัก

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

   ✓   ✓  

3603324   การพัฒนาทรัพยากรมนุษยส์ู่          3(2-2-5) 
องค์การนวัตกรรม  
Human Resource Development for  
Organizational Innovation 

 CLO1  อธิบายความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
 CLO2  อธิบายกระบวนการถ่ายโอนความรู้ไปสู่การสร้างนวัตกรรมได้  
 CLO3  เลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการพัฒนาทรัพยากร มนุษย์เพื่อ

การเป็นองค์การแห่งนวัตกรรม 

   ✓ ✓    

3601424      จริยธรรมทางธุรกิจและ               3(3-0-6) 
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
Ethics and Social Responsibility

   

 CLO1  อธิบายความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อ
สังคมได้   

 CLO2  แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีจรรยาบรรณวิชาชีพการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์  

 CLO3  อธิบายแนวทางการพัฒนาองค์การสู่ความยั่งยืน 
 

  ✓   ✓ ✓  

รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ความสอดคล้องกับ PLOs 
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 3602421 พฤติกรรมองค์การ                     3(3-0-6) 
  Organizational Behavior 

 CLO1  อธิบายความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมองค์การได้  
 CLO2  อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมองค์การกับการ  จัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ได้  
 CLO3  อธิบายแนวทางการประยุกต์ใช้องค์ความรู้เกี ่ยวกับพฤติกรรม

องค์การกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์และการบริหารองค์การได้ 
 

 

 ✓   ✓ 

  

3603422      การพัฒนาภาวะผู้นำและ             3(2-2-5) 
   การทำงานเป็นทีม 

Leadership Development and  
Teamwork 

 

 CLO1  อธิบายความรู้เกี่ยวกับภาวะผู้นำ การพัฒนาภาวะผู้นำ และการ
ทำงานเป็นทีมได้ 

 CLO2  ประยุกต์ใช้องค์ความรู้เกี่ยวกับภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม ผ่าน
การจัดกิจกรรมสร้างทีมงานในช้ันเรียนได ้ 

 CLO3  แสดงออกถึงพฤติกรรมในการทำงานร่วมกันเป็นทีมและแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้าในการทำงานเป็นทีม  

     ✓ ✓ ✓ 

3602423      ทักษะการสื่อสารสำหรับ              3(2-2-5) 
นักบริหารทรัพยากรมนุษย ์
 Communication Skills for Human   
 Resource Management Specialist 

 CLO1  มีทักษะพื้นฐานในการสื่อสารและการนำเสนองาน  
 CLO2  เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมในการนำเสนองาน  
 CLO3  แสดงออกถึงพัฒนาการของทักษะในการสื่อสารและการนำเสนอ

งานท่ีดีขึ้น  

    ✓ ✓ ✓ ✓ 

3605227      การวิเคราะห์ข้อมลูสำหรับงาน      3(2-2-5) 
ด้านทรัพยากรมนุษย ์
Data Analytics for Human Resource  
Management 
 

 CLO1  อธิบายความรู้พื้นฐานการวิเคราะห์และการจัดการฐานข้อมูล 
  CLO2  ประยุกต์ใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีสารสนเทศในการวิเคราะห์   

 ข้อมูลและการนำเสนอข้อมูล 

    ✓   ✓ 

รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ความสอดคล้องกับ PLOs 
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3605325       การพัฒนาบุคลิกภาพ                 3(2-2-5) 
   Personality Development 

 CLO1  อธิบายความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับบุคลิกภาพและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาบุคลิกภาพได้  

 CLO2  มีทักษะในการพัฒนาบุคลิกภาพทั ้งบุคลิกภาพภายนอกและ
บุคลิกภาพภายใน  

CLO3  แสดงออกถึงการสร้างกรอบแนวติดแบบเติบโต 
(Growth mindset) และจัดการกับอารมณ์ตนเองได้ 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ  

 CLO4  แสดงออกถึงการปรับตัวต่อสังคมและเห็นคุณค่าในตนเองได้  

     ✓ ✓  

 3605326 การสร้างความสุขและความผูกพัน  3(3-0-6) 
ในองค์การ  
Happiness and Employee  
Engagement in the Organization 

 CLO1  อธิบายความรู้เกี่ยวกับความสุขในการทำงานได้   
 CLO2  อธิบายกระบวนการและตัวช้ีวัดความสุขในการทำงานได้  
 CLO3  อธิบายการสร้างสุขภาวะที่ดีในการทำงานได้  
 CLO4  อธิบายการสร้างความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรได้ 

  ✓   ✓   

3605327  การพัฒนาองค์การและ               3(2-2-5) 
การบริหารการเปลี่ยนแปลง 

 Organizational Development and 
Change Management 

 

 CLO1 อธิบายความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาองค์การและการบริหาร 
การเปลี่ยนแปลงในองค์การได้  

CLO2 อธิบายแนวทางการประยุกต์ใช้องค์ความรู้เกี ่ยวกับการพัฒนา
องค์การและการบริหารการเปลี่ยนแปลงในองค์การได้  

 CLO3 แสดงออกถึงพฤติกรรมในการค้นหาความรู ้และนำเสนอแนว
ทางการแก้ไขปัญหาในการพัฒนาองค์การได้อย่างมีเหตุผล 

 
 
 

   ✓  ✓ ✓  

รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ความสอดคล้องกับ PLOs 
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3605425       จิตวิทยาองค์การ                      3(3-0-6) 
  Organizational Psychology 

 CLO1 อธิบายความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาองค์การได้  
 CLO2 อธิบายความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมองค์กรได้  
 CLO3 ยกตัวอย่างการใช้จิตวิทยาเชิงบวกในการทำงานและการจูงใจใน

การทำงานได้  

     ✓ ✓  

3605426      การเจรจาต่อรองและ                 3(2-2-5) 
    การจัดการความขดัแย้ง 

Negotiation and Conflict Management
  

 CLO1  มีทักษะพื้นฐานในการสื่อสารเพื่อการเจรจาต่อรองและการจัดการ
ความขัดแย้ง  

 CLO2  ประยุกต์ใช้องค์ความรู้เกี่ยวกับการเจรจาต่อรองและการจัดการ
ความขัดแย้งในสถานการณ์จำลองที่สร้างขึ้นในช้ันเรียนได้  

 CLO3  แสดงออกถ ึงพฤต ิกรรมในการแก ้ ไขป ัญหาเฉพาะหน้าใน 
สถานการณ์จำลองที่สร้างขึ้นในช้ันเรียนได้  

     ✓ ✓ ✓ 

3605427      การจัดการความหลากหลาย          3(3-0-6) 
ของแรงงาน  
Workforce Diversity Management 

 CLO1  อธิบายความรู้เกีย่วกับการจัดการความหลากหลายของแรงงานได้  
CLO2  วิเคราะห์เปรยีบเทียบแนวทางการจัดการต่อความหลากหลายใน

องค์การ  
 CLO3  เลือกวิธีการบรหิารความหลากหลายของแรงงาน  

  ✓    ✓  

3605428      มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ              3(3-0-6) 
Interpersonal Relations in The  
Organization 

 CLO1  อธิบายความรู้เกีย่วกับมนุษยสัมพันธ์ในองค์การได้  
 CLO2  มีทักษะการตดิต่อสื่อสารเพื่อสร้างมนุษยสัมพันธ์ได ้ 
 CLO  เลือกใช้กิจกรรมการส่งเสรมิมนุษยสมัพันธ์ในองค์การ  

     ✓ ✓ ✓ 

3605429      การจัดการอาชีวอนามัยและ          3(3-0-6) 
ความปลอดภัย       
Occupational and Safety Management 

 CLO1  อธิบายความรู้เกีย่วกับการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ได้  

 CLO2  อธิบายการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุการสูญเสียได ้ 
 CLO3  แสดงออกถึงการสื่อสารทีถู่กต้องในภาวะวิกฤต  

  ✓   ✓   

รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ความสอดคล้องกับ PLOs 
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 3603601  โครงงานด้านการบริหาร              3(3-0-6) 
 ทรัพยากรมนุษย์      
 Project on Human Resource  

   Management           

 CLO 1  อธิบายปัญหาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่จะเกิดขึ้น  
 CLO 2  แสวงหาข้อมูล เลือกใช้ และนำมาตัดสินใจในประเด็นปัญหาใน

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 CLO 3  การพัฒนา หรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้สอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน 

  ✓    ✓ ✓ 

 3603602 การเตรียมฝึกประสบการณ์          2(1-2-3) 
   วิชาชีพด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์    

Preparation for Field Experience in 
Human Resource Management 
    

  management        

 CLO1  อธิบายศาสตร์ทางด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ โดยเริ่มตั้งแต่
การวางแผน การปฏิบัติการ การควบคุม และการประเมินผล 
พร้อมกับการปรับปรุงแผนงานให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ 

 CLO2  มีทักษะการสื่อสาร การนำเสนอ และเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เหมาะสมในการสนับสนุนการดำเนินงานของธุรกิจ 

 CLO3  แสดงการคิดว ิเคราะห์อย่างเป ็นระบบ มีเหตุผล ค ิดอย่าง
สร้างสรรค์   การวิเคราะห์างเลือกเพื่อใช้ในการแก้ปัญหาทาง
ธุรกิจ 

 CLO4  อธิบายหลักจริยธรรม มีความรับผิดชอบในการทำงานเป็นทีม 
เคารพต่อกฎ ระเบียบขององค์กรและสังคม 

  ✓    ✓ ✓ 

 3604601 การฝึกประสบการณ์ด้าน            3(640) 
   การบริหารทรัพยากรมนุษย ์
   Experience in Human Resource  
   Management 

 CLO1 อธิบายความรู้เกี ่ยวกับกระบวนการด้านการจัดการทรัพยากร
มนุษย์เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาตน พัฒนางานและแก้ปัญหาใน
สถานประกอบการหรือหน่วยงานที่ฝึกได้อย่างมีเหตุผลและเกิด
ประสิทธิภาพ 

 CLO2 เลือกใช้เครื ่องมือ และอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีอยู่ใน
สภาพแวดล้อมจริง 

  ✓    ✓ ✓ 

รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ความสอดคล้องกับ PLOs 
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  CLO3  ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย ตรงเวลา มีความรับผิดชอบและเข้าใจ
วัฒนธรรมองค์กร เรียนรู้การปรับตัวให้เข้ากับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานท่ีฝึก 

CLO4  แสดงออกความีมนุษย์สัมพันธ์ อดทน เอื้อเฟื้อต่อสมาชิกในการ
ทำงาน มีความคิดริเริ่ม และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็น
อย่างดี 

        

 7193601    การเตรียมความพรอ้มสหกิจ          2(1-2-3) 
ศึกษาทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์       
Co-operative Education  Preparation  

                 in Human Resource Management  

 CLO1  อธิบายความรู้เกี่ยวกับกระบวนการของสหกิจศึกษาได้ 
 CLO2  ฝึกปฏิบัติการมีบุคลิกภาพ มารยาทการปรับตัวในสังคม มนุษย

สัมพันธ์ รู้จักกาลเทศะ และความมั่นใจในตนเอง 
 CLO3  จำแนกการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล เขียนรายงานและนำเสนอ

ได้ 
 CLO4  พัฒนาทักษะด้านสารสนเทศและการสื่อสาร ตลอดจนมีแนวคิด

การเป็นผู้ประกอบการ 
 CLO5  ฝึกปฏิบัติเทคนิคในการสมัครงาน 

  ✓    ✓ ✓ 

 7194601    สหกิจศึกษาทางการบริหาร             6(640) 
ทรัพยากรมนุษย ์  
Co-operative Education in Human  
Resource Management 

 CLO1  อธิบาย ขั้นตอน และวิธีการนำความรู้มาใช้ในการทำงาน 
 CLO2  ใช้ความรู้ทางทฤษฎีที่ได้จากการศึกษาในช้ันเรียนไปสู่การปฏบิตัใิน 

สถานการณ์จริง 
 CLO3  ร่วมมือกับสถานประกอบการได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิต 
 CLO4  การปฏิบัติตนใน ชีวิตการทำงานและวัฒนธรรมองค์กร เรียนรู้การ

ปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นสามารถทำงานร่วมกันได้ 

  ✓    ✓ ✓ 
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ภาคผนวก ช 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่าด้วยการจดัการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  
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ภาคผนวก ซ 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง หลักเกณฑ์การเทียบโอนหน่วยกิต 

และผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567 
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ภาคผนวก ฌ 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง การอุทธรณ์ผลการเรียนสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
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ภาคผนวก ญ 
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564   
กับหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2569  

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2569 
สาระสำคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

1. ชื่อหลักสูตร 
  ภาษาไทย :    หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

  สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์                   
 ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Business Administration 
  Program in Human Resource Management 

1. ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย :    หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
  สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์                   
 ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Business Administration 

Program in Human Resource Management 

คงเดิม 

2. ชื่อปริญญา 
 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) :    บริหารธุรกิจบัณฑิต   
  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 ชื่อย่อ (ภาษาไทย) :    บธ.บ. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 

ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Business Administration  
  (Human Resource Management) 
 ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) : B.B.A.  

 (Human Resource Management) 

2. ชื่อปริญญา 
 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) :    บริหารธุรกิจบัณฑิต   

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 ชื่อย่อ (ภาษาไทย) :      บธ.บ. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 

ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) :  Bachelor of Business Administration  
(Human Resource Management) 

 ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) :  B.B.A.  
  (Human Resource Management) 

คงเดิม 

3. ปรัชญาของหลักสูตร 
สร้างสมรรถนะด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ เพื ่อการพัฒนา
ท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 

3. ปรัชญาของหลักสูตร 
บัณฑิตการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ใฝ่รู้ สู้งาน ประสานทักษะ
วิชาชีพ ด้วยความรู้คู่จริยธรรม ก้าวล้ำเทคโนโลยียุคดิจิทัล  

เพ่ือให้สอดคล้องตามวิสัยทัศน์
และพันธกิจ 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2569 
สาระสำคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

4. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 4.1  เพื ่อผล ิตบัณฑิตให้ม ีสมรรถนะทางด้านการบร ิหาร

 ทรัพยากรมนุษย์ และสามารถนำไปใช้ในการทำงานได้ 
 4.2  เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีทักษะในการให้คำปรึกษาในด้านการ

 บริหารทรัพยากรมนุษย์หรือมีทักษะในการสอนงานด้าน
 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การออกแบบโปรแกรมการ
 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ความสามารถทางการจัดการ 
 โดยใช ้หล ักการบร ิหารทร ัพยากรมนุษย ์ และนำไป
 ประยุกต์ใช้ในการทำงานได ้

 4.3  เพื่อผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถ
 นำความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์มาประยุกต์ใช้ 
 สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมที่
 เปลี ่ยนแปลง รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
 สังคม  

 4.4 เพ ื ่อผล ิตบ ัณฑิตให ้ม ีความสามารถในการเล ือกใช้  
  เทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 
 4.5 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสำนึกให้มีจรรยาบรรณ  
  ในอาชีพ มีจิตสาธารณะ และเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ 

4. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 4.1  เพื ่อผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะทางด้านการบริหาร

 ทรัพยากรมนุษย์ และสามารถนำไปใช้ในการทำงานได ้
 4.2   เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไป

 ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ชุมชนและสังคม 
 4.3   เพื ่อผลิตบัณฑิตที ่มีความสามารถในการประยุกต์ใช้

 เทคโนโลยีสารสนเทศทางการบริหารธุรกิจกับการ
 ปฏิบัติงาน และคำนึงถึงหลักจริยธรรม ศีลธรรมและ
 ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 4.4   เพื ่อให้บัณฑิตสามารถต่อยอดความรู ้ที ่ม ี และมีการ
 เรียนรู้ตลอดชีวิต 

เพ่ือให้สอดคล้องกับปรัชญาของ
หลักสูตร 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2569 
สาระสำคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

  ตลอดจนธำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
  อันดีงามของชาติ 
5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 1) รศ.ดร.สายฝน ไชยศรี 
 2) ผศ.ดร.ปาริชาติ จันทร์ศรีบุตร 
 3) ดร.ภฤศญา ชิณนะพงศ์ 
 4) อาจารย์รัตนากรณ์ ภู่เจนจบ 
 5) อาจารย์อัญญารัตน์ สุวรรณโณ 

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 1) รศ.ดร.สายฝน ไชยศรี 
 2) ผศ.ดร.ปาริชาติ จันทร์ศรีบุตร 
 3) ดร.ภฤศญา ชิณนะพงศ์ 
 4) ดร.วรสันต์ ถาวรประเสริฐ 
 5) อาจารย์รัตนากรณ์ ภู่เจนจบ 

เปลี่ยนแปลง เนื่องจากมีอาจารย์
จบการศึกษาในระดับปริญญาเอก
และเป็นศักยภาพของหลักสูตร 

6.  โครงสร้างหลักสูตร 
    จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร    122  หน่วยกิต 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า         30  หน่วยกิต 
    1.1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร ไม่น้อยกว่า  12  หน่วยกิต 
 บังคับเรียน    9  หน่วยกิต 
 เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต 
    1.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ไม่น้อยกว่า           6  หนว่ยกิต 
 บังคับเรียน    3  หน่วยกิต 
 เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า            3  หนว่ยกิต 
    1.3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า           6  หนว่ยกิต 
 บังคับเรียน    3  หน่วยกิต 

6. โครงสร้างหลักสูตร 
    จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร     122 หน่วยกิต 
1)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า    24  หน่วยกิต 
 1.1) กลุ่มสาระที่ 1 การคิดและการแก้ปัญหา  
    ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
    บังคับเรียน 3 หน่วยกิต 
    เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
 1.2) กลุ่มสาระที่ 2 การใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน   
    ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
    บังคับเรียน 3 หน่วยกิต 
    เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 

มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของกลุ่ม
วิชาเพื ่อให้ตอบสนองกับความ
ต้องการในปัจจุบันและให้เห็นถึง
การ ได ้ท ั กษะท ี ่ แท ้ จ ร ิ ง ของ
นักศึกษา 
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สาระสำคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

 เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต 
    1.4) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 ไม่น้อยกว่า                       6  หนว่ยกิต 
 บังคับเรียน    3  หน่วยกิต 
 เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ                      78  หน่วยกิต 
    2.1) กลุ่มวิชาแกน                       33   หนว่ยกิต 
    2.2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน                      45   หนว่ยกิต 
    2.3) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ           8   หน่วยกิต  
3) หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า  6    หน่วยกิต 

 1.3) กลุ่มสาระที่ 3 การสื่อสารระหว่างบุคคล  
   ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
   บังคับเรียน 3 หน่วยกิต 
   เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
 1.4) กลุ่มสาระที่ 4 การใช้เทคโนโลยี ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
    เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า                         3  หน่วยกิต 
 1.5) กลุ่มสาระที่ 5 การเป็นผู้ประกอบการและการบริหารเงิน 
    ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
    เลือกเรียน 3 หน่วยกิต 
2)  หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า          92 หน่วยกิต 
     2.1)  กลุ่มวิชาแกน            24 หน่วยกิต 
 2.2)  กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า         60  หน่วยกิต 
    บังคับเรียน                               48  หน่วยกิต
  หน่วยกิต 
     เลือกเรียน  ไม่น้อยกว่า                   12 หน่วยกิต 
 2.3)  กลุ่มวิชาประสบการณ์วิชาชีพ         8   หน่วยกิต 
3)  หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า         6   หน่วยกิต 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564   
กับหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2569  

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

 
สรุปสาระ 

การปรับปรุง 
GESL101  ภาษาอังกฤษพาไป    3(3-0-6) 
  English Adventures    
  คำศัพท์ สำนวน โครงสร้างภาษาอังกฤษ และอวัจนภาษา 
ผ่านสื่อในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ภาพยนตร์ เพลง สื่อออนไลน์ และสื่อสิ่งพิมพ์ และ
ฝึกปฏิบัติผ่านสถานการณ์ที่กำหนดทั้งในและนอกห้องเรียน เพื่อเตรียมความ
พร้อมสู่การปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวัน 
  English vocabulary, expressions, structures and non-
verbal language through various types of media such as movies, songs, 
online communications and printed matters. Practice English in designed 
language situations not only inside but also outside classrooms in order 
to apply the language use to daily life. 

GEN1301  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในบริบทสากล  3(3-0-6) 
  Communicative English in Global Context           
  ระบบเสียง ระบบคำ คำศัพท์ สำนวน ไวยากรณ์และโครงสร้าง
ประโยคภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน ฟังบทสนทนาและข้อความสั้น พูดออก
เสียงบทสนทนาได้ถูกต้องตามหลักการออกเสียงภาษาอังกฤษ อ่านเพื่อจับใจความ
สำคัญ บอกรายละเอียดและสรุปประเด็นสำคัญได้ ใช้ภาษาและโครงสร้างทาง 
ไวยากรณ์ในการพูดโต้ตอบในสถานการณ์ที่หลากหลาย เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
สื่อสารภาษาอังกฤษใน สถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 
  Enabling students to communicate in English 
accurately and appropriately in daily life situations by studying sound 
system, word system, vocabulary, idioms, English grammar and 
sentence structure in everyday use, listening to conversations and 
short messages, speaking out the conversations correctly according to 
the principles of English pronunciation, reading for the gist, giving 
details and summarizing important points, the use of language and 
grammatical structures in various situations  

เปลี่ยนรหัสวิชา  
ช ื ่ อ ว ิ ช า  และปรับ
คำอธิบายรายวิชาให้
มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
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สรุปสาระ 
การปรับปรุง 

 
 
 

GESL102 ภาษาอังกฤษพิชิตฝัน    3(3-0-6) 
  English for Dream Achievement  
  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงานที่ใฝ่ฝัน ฝึกการ
สัมภาษณ์งาน บทสนทนาต่าง ๆ ที่ใช้ในสถานท่ีทำงาน และบริบทอ่ืน ๆ ของการ
ทำงาน รวมทั ้งการใช้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี เพื ่อการนำเสนองานใน
รูปแบบต่าง ๆ   
  English skills for dream job applications, job 
interviews, English conversations in workplace and in various work-
related contexts. Make use of English and technology for a variety of 
work presentations. 

GEN1302  ภาษาอังกฤษในบริบทการทำงานอย่างมี       3(3-0-6) 
  ประสิทธิภาพ     
  Effective English in Professional Contexts 
  ฝึกการอ่าน แยกแยะประเภทของข้อมูลที่อ่านในสื่อสิ่งพิมพ์
และสื่อออนไลน์ ฝึกปฏิบัติเขียนโต้ตอบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยคำศัพท์ 
สำนวนและโครงสร้างภาษาอังกฤษในหัวข้อเกี่ยวกับชีวิตประจำวัน และบริบทการ
ทำงาน เช่น ประกาศรับสมัครงาน การกรอกประวัติส่วนบุคคล การเขียนจดหมาย
สมัครงาน เพื่อให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษท่ีดี เอื้อต่อการใช้ชีวิตของตนเองและ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศเข้าสู่สากล 
  Enhancing good English skills for professional lives 
and supporting how to build the country in an international context 
by practicing reading skills and distinguishing authentic texts in both 
printed and online sources, practicing writing skills through electronic 
platforms such as email by using English vocabularies, expressions, and 
sentence structures on daily life and work-related contexts, such as 
job advertisement, resumé, and application form  

เปลี ่ยนรหัสวิชา ช่ือ
ว ิ ช า  แ ล ะ ป รั บ
คำอธิบายรายวิชาให้
มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

GESL103  รู้ใช้ภาษาไทย    3(3-0-6) 
  Arts of Using Thai Language 

GEN1303   ศิลปะการใช้ภาษาไทย   3(3-0-6) 
  Arts of Using Thai language 

เปลี ่ยนรหัสวิชา ช่ือ
ว ิ ช า  แ ล ะ ป รั บ
คำอธิบายรายวิชาให้
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สรุปสาระ 
การปรับปรุง 

  ทักษะการสื่อสาร ศิลปะการใช้ภาษา การย่อและการสรุป
ความ การพูดนำเสนอ และการเขยีนทางวิชาการ 
  Strengthen learners in terms of communicative 
skills, arts of using Thai language, summarizing and briefing, oral 
presentations and academic writing. 

  หลักการสื่อสาร ศิลปะการใช้ภาษาไทย การจับใจความ การ
พูด และการเขียนนำเสนอ ตามบริบทสังคมและวัฒนธรรม โดยใช้สื ่ออย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้มีความรอบรู้และสามารถใช้ภาษาสื่อสารในชีวิตประจำวนัได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเอื้อต่อการทำงานและการใช้ชีวิตในอนาคตรวมทั้งลด
การสื่อสารที่ผิดพลาดในสังคมปัจจุบัน 
            Enhancing future working and living and avoiding 
miscommunication by studying the principles of communication, arts 
of using Thai language, skills of finding main idea, oral and written 
presentation with the effective media in social and cultural contexts 

มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

GESL104 เฮฮาภาษามาเลย ์    3(3-0-6) 
  Malay Language Fun 
  ทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดยเน้น
ทักษะการฟังและการพูดสำหรับการสื่อสาร สอดแทรกบริบททางด้านวัฒนธรรม 
เพื่อการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
  The language skills: listening, speaking, reading and 
writing in Malay, focusing mainly on listening and speaking for daily 
communication and promoting the understanding of Thai and Malay 
cultures. 

GEN1306 ภาษามาเลย์เพ่ือการสื่อสาร              3(3-0-6) 
  Malay for Communication 

 การฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษามาเลย์พื้นฐานเพื่อการสื่อสาร
ในชีวิตประจำวัน ศึกษาค้นคว้าภาษามาเลย์ผ่านเทคโนโลยีที่ทันสมัย พร้อมทั้ง     
เข้าใจความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทยและมาเลย์  เพื่อให้นักศึกษานำความรู้
ภาษามาเลย์ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที ่หลากหลายได้อย่างเหมาะสม ซึ่ง
สนับสนุนการเข้าสู่บริบทสากลของประเทศ 
                    Enhancing the Malay language knowledge in various 
situations and supporting how to build the country in an international 
context by practicing basic Malay language skills: listening, speaking, 
reading and writing for communication in daily life through trending 
technologies, recognizing the intercultural awareness between Thai 
and Malaysian 

เปลี ่ยนรหัสวิชา ช่ือ
ว ิ ช า  แ ล ะ ป รั บ
คำอธิบายรายวิชาให้
มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
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การปรับปรุง 

GESL105 เฮลโลภาษาอินโดนีเซีย   3(3-0-6) 
  Hello Indonesia Language 
  ทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดยเน้น
ทักษะการฟังและการพูดสำหรับการสื่อสาร สอดแทรกบริบททางด้านวัฒนธรรม
อินโดนีเซีย เพื่อการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
  The language skills: listening, speaking, reading and 
writing in Indonesian, focusing mainly on listening and speaking for 
daily communication and promoting the understanding of Thai and 
Indonesian cultures. 

GEN1307 ภาษาอินโดนีเซียเพ่ือการสื่อสาร   3(3-0-6) 
  Indonesia for Communication 

            การฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอินโดนีเซียขั้นพ้ืนฐานเพื่อการ
สื่อสารในชีวิตประจำวัน ศึกษาค้นคว้าภาษาอินโดนีเซียผ่านเทคโนโลยีที่ทันสมัย
พร้อมทั ้งเข้าใจความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทยและอินโดนีเซีย  เพื ่อให้
นักศึกษานำความรู้ภาษาอินโดนีเซียไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที่หลากหลายได้
อย่างเหมาะสม ซึ่งสนับสนุนการเข้าสู่บริบทสากลของประเทศ 
                  Practice the Indonesian language skills listening, 
speaking, reading and writing.  Basic Indonesian sentence structures for 
communication in situations. Study the Indonesian language through 
modern technology and understand the differences between Thai and 
Indonesia cultures. 

เปลี ่ยนรหัสวิชา ช่ือ
ว ิ ช า  แ ล ะ ป รั บ
คำอธิบายรายวิชาให้
มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

GESL106 สนุกกับภาษาญ่ีปุ่น      3(3-0-6) 
  Fun with Japanese 
  ทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนภาษาญี่ปุ่น  
โดยเน้นทักษะการฟังและการพูด เพื ่อการสื ่อสารในชีว ิตประจำวัน และ
เสริมสร้างความเข้าใจด้านสังคมและวัฒนธรรมระหว่างไทยและญี่ปุ่น โดยใช้
กิจกรรมการ บูรณาการทางภาษา 
  The language skills: listening, speaking, reading and 
writing in Japanese, focusing mainly on listening and speaking for 
daily communication and promoting the understanding of Thai and 
Japanese cultures by using various integrated skill activities. 

GEN1305 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Japanese for Communication 
  เรียนรู้ระบบเสียง ระบบคำ โครงสร้างประโยคภาษาญี่ปุ ่นขั้น
พื้นฐาน สื่อสารประโยคภาษาญี่ปุ่นอย่างง่ายในสถานการณ์ต่าง ๆ และเข้าใจความ
แตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทยกับญี่ปุ่น เพื่อให้นักศึกษานำความรู้ภาษาญี่ปุ่นไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างที่หลากหลายได้อย่างเหมาะสม ซึ่งสนับสนุนการเข้า
สู่บริบทสากลของประเทศ   
  Enhancing the Japanese knowledge in various 
situations and supporting how to build the country in an international 
context by studying Japanese phonology, morphology and basic 

เปลี ่ยนรหัสวิชา ช่ือ
ว ิ ช า  แ ล ะ ป รั บ
คำอธิบายรายวิชาให้
มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
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sentence structures, communicating with common expressions in 
various situations, recognizing the intercultural awareness between 
Thai and Japanese  

   
GESL107   บันเทิงกับภาษาเกาหล ี    3(3-0-6) 
     Entertain with Korean 
     ทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษา
เกาหลี โดยเน้นทักษะการฟังและการพูดสำหรับการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 
  The language skills: listening, speaking, reading and 
writing in Korean, focusing mainly on listening and speaking for daily life. 

 ยกเลิกรายวิชา 

GESL108 เพลิดเพลินกับภาษาจีน    3(3-0-6) 
  Happy Chinese  
  ระบบการออกเสียงและวิธีการเขียนอักษรจีน เรียนรู้คำศัพท์
และบทสนทนาภาษาจีนอย่างทันสมัย ฝึกปฏิบัติการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
พร้อมท้ังเรียนรู้ความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทย-จีน   
  The Mandarin Chinese phonetics and the basics of 
writing the Chinese scripts. Focus on up to date vocabulary and 
dialogues in current contexts. Practice the language skills: listening, 
speaking, reading and writing and recognize the intercultural 
awareness between Thai and Chinese. 
 
 

GEN1304 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร   3(3-0-6) 
  Chinese for Communication 
  การออกเสียงระบบสัทอักษรจีน วิธีการเขียนอักษรจีน ฝึก
ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาจีนเบื้องต้น เรียนรู้และศึกษาค้นคว้าภาษาจีน
ผ่านเทคโนโลยีอย่างทันสมัย พร้อมทั้งเข้าใจความต่างระหว่างวัฒนธรรมไทย-จีน 
เพื่อให้นักศึกษานำความรู้ภาษาจีนไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที่หลากหลายได้
อย่างเหมาะสม ซึ่งสนับสนุนการเข้าสู่บริบทสากลของประเทศ 
  Enhancing the Chinese knowledge in various 
situations and supporting how to build the country in an international 
context by studying Mandarin Chinese Phonetic Alphabet, writing 
Chinese characters, practicing basic Chinese skills: listening, speaking, 

เปลี ่ยนรหัสวิชา ช่ือ
ว ิ ช า  แ ล ะ ป รั บ
คำอธิบายรายวิชาให้
มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
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reading and writing through trending technologies, recognizing the 
intercultural awareness between Thai and Chinese 

GESH201 ทักษะชีวิต    3(2-2-5) 
  Life Skills 
  ความหมาย ความสำคัญของทักษะชีวิต หลักการ แนวคิด
และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมมนุษย์ การพัฒนาตนทั้งทางด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ และสังคม การพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญสุนทรียสนทนา 
การสื่อสารอย่างสันติ การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง การตระหนักรู้
ศักยภาพของตนเองและการก้าวข้ามขีดจำกัดการแก้ปัญหาความขัดแย้งทัศนะ
แบบองค์รวม ทักษะการคิดและการคิดเชิงระบบจิตสำนึกต่อส่วนรวมทักษะชีวิต
ในศตวรรษที่ 21 สมดุลชีวิตและการเรียน การดำเนินชีวิตที่ดีและมีความสุข 
  Meaning and importance of life skills; principles, 
concepts and theories related to human behavior; self-development 
in physical, mind, emotional and social development; 
contemplation; dialogue; non-violent communication; 
transformative Learning; self-awareness and personal development; 
conflict resolution;  holistic; thinking skills and holistic system 
thinking; public mind;  life skills in the 21st century; study-life 
balance, good life and happiness.  

 ยกเลิกรายวิชา 

GESH202 ปรัชญาและศาสนา   3(3-0-6)  ยกเลิกรายวิชา 
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  Philosophy and Religions 
  ความหมาย องค์ประกอบ การวิเคราะห์ปัญหาของปรัชญา
และศาสนา สาขาของปรัชญา ความสัมพันธ์และความแตกต่างระหว่างปรัชญา
และศาสนา คุณค่าที่แท้จริงของปรัชญาและศาสนา หลักคำสอนของศาสนา 
ต่าง ๆ นำหลักธรรมมาพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับบุคคล ครอบครัว สังคม 
เพื่อให้เกิดสันติภาพและสันติสุข 
  Analytical elements of philosophy and religions, 
the relations between philosophy and religions, the real value of 
philosophy and religions, teachings and philosophical concepts of 
different  school of philosophy and religions for peace of life and 
peaceful societies. 
GESH203 มนุษย์กับความงาม   3(3-0-6) 
  Human and Aesthetics  
  แนวคิด ทฤษฎีความงามเบื้องต้น องค์ประกอบทางศิลปะ 
ดนตรี และศิลปะการแสดง การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน การตระหนักใน
คุณค่าความงาม 
  Concept and fundamental concepts, theories of 
aesthetics,  elements of art, music,  and performing arts. Apply the 
knowledge of aesthetics into daily life and realize the values of 
aesthetics. 

 ยกเลิกรายวิชา 

GESH204 วัยใส ใจสะอาด      3(3-0-6) 
  Youngster with Good Heart  

 ยกเลิกรายวิชา 
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  การทุจร ิต การป้องกันการทุจร ิต จ ิตสำนึกสาธารณะ         
การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  การมีส่วนร่วมของ
ชุมชน  ทักษะกระบวนการคิด  จริยธรรมในสังคม  หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือป้องกันการทุจริต    
  Corruption, corruption prevention, public  
awareness, distinction of self-interest and common interest, 
community participation, critical thinking skills, social morality , 
sufficiency economy philosophy for preventing corruption. 
GESH205 นักสืบชุมชน      3(2-2-5) 
  Community Detective 
  ความหมายและความสำคัญของทรัพยากรสารสนเทศ
ท้องถิ ่นภูมิปัญญาท้องถิ ่น แหล่งทรัพยากรสารสนเทศท้องถิ ่น การสืบค้น
ทรัพยากรสารสนเทศท้องถิ่น กระบวนการจัดการสารสนเทศท้องถิ่น การบริการ
และการเผยแพร่สารสนเทศท้องถิ่น  
  Definition and Importance of local Information, local 
wisdom, local sources information, searching for local information, local 
information management  process, local Information services and 
dissemination. 

 ยกเลิกรายวิชา 

GESH206 มนุษยชาติ      3(3-0-6) 
  Humankind 
  เผ่าพันธุ์มนุษย์อารยธรรมวิถีชีวิต/วัฒนธรรมความสัมพันธ์
และการสื่อสารระหว่างกันของมนุษยชาติ การใช้ชีวิตแบบไม่ตระหนก ทักษะการ

 ยกเลิกรายวิชา 
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ดำรงชีวิตในสภาวะปกติและสภาวะวิกฤติการควบคุมสภาวะทางอารมณ์ของ
มนุษย์การเข้าใจปัญหาและการปรับตัวเองเพื่อความอยู่รอดในทุกสถานการณ์ 
  Race of Mankind, civilization, way of life/culture, 
relations and communication between humanity; Living on the basis 
of ethnic differences, culture and religion; Keeping up with the 
situation; Awareness; Living skills in normal and critical conditions; 
Controlling human emotional states; Understanding problems and 
adjusting itself to survive in every situation. 
GESH207 ลับ ลวง หลอก ทางไซเบอร์    3(2-2-5) 
   Cyber Security and Confidentiality 
  ความหมาย ความสำคัญของความปลอดภัยทางเทคโนโลยี
ยุคดิจิทัล การใช้สารสนเทศจากสื่อทางเทคโนโลยีอย่างปลอดภัย แนวทางการ
ป้องกันภัยคุกคามในยุคดิจิทัลที่เกิดจากการใช้เทคโนโลยี การวิเคราะห์  และ
กลั่นกรองข่าวสารจากสื่อทางเทคโนโลยี  และการรู้เท่าทันข่าวปลอมในยุคดิจิทัล
ที่เกิดจากการใช้สื่อเทคโนโลยี จึงจำเป็นต้องมีความรู้ และทักษะเหล่านี้เพื่อให้อยู่
รอดโดยไม่ตกเป็นเหยื่อทางอาชญากรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
  Precise definition and considerable importance of 
digital technology security, reasonable use of information, ways to 
prevent threats in the digital age caused by the usage of technology. 
Content analysis and preventive screening of information from 
technological media and knowing about fake news in the digital age 
caused by the use of technology media. It is necessary to genuinely 

GEN1402   ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์  3(3-0-6) 
     Cyber Security   
  ความสำคัญของไซเบอร์ ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์   
การปกป้องระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ วิธีตรวจสอบระบบและรับมือเมื่อเกิดภัย
ทางไซเบอร์ แนวทางการป้องกันภัยคุกคามจากการใช้ไซเบอร์ การตรวจสอบข่าว
ปลอมทางไซเบอร์ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงการใช้ 
ไซเบอร์อย่างปลอดภัยและสร้างสรรค์  โดยผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้การใน
ป้องกันตนเองไม่ให้ตกเป็นเหยื่ออาชญากรรมทางไซเบอร์ รวมถึงนำไปใช้เพื่อการ
สร้างรายได้จากการใช้สื่อไซเบอร์ได้ 
         Enhancing and applying the knowledge, 
understanding and awareness of cybersecurity and creative use of 
cyber to protect cyber users from becoming victims of cybercrime 
including generating income from the use of cyber media by studying 
the importance of cyber, cybersecurity, computer operating system 

เปลี่ยนรหัสวิชา  
ช่ือวิชา จำนวนช่ัวโมง 
และปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
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have these knowledge and necessary skills to survive without being 
a victim of electronic crime. 
 
 

protection, cyber security threat monitoring system, cyber threat 
prevention guidelines, cyber fake news detection 

GESH208 นวัตกรรมทำเองได้     3(2-2-5) 
  Do it Yourself Innovations 
  การคิดแบบสร้างสรรค์ ประเภท รูปแบบและองค์ความรู้ของ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี กระบวนการออกแบบและสร้างนวัตกรรมด้วยตัวเอง
จากวัสดุเหลือใช้หรือวัสดุที ่หาได้ง่ายในท้องถิ่น การทดสอบนวัตกรรม การ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมกับงานชุมชนในท้องถิ่น งานอาชีพและชีวิตประจำวัน 
ตลอดจนกลยุทธ์การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยอีอกสู่ตลาดเพื่อการพาณชิย ์
  Creative thinking, knowledge, the model of 
innovation and technology, process design and creative innovation 
by myself from waste materials or easy to find materials in local, 
innovation testing and innovation application for community, 
careers, and daily life as well as strategic management and 
technology for commercial. 

 ยกเลิกรายวิชา 

GESH209 วัฒนธรรมและอัตลักษณ์ท้องถิ่นสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
   Local Culture and Modern Identity 
   ประวัติความเป็นมา  ความเชื ่อ  ศิลปะและวัฒนธรรม  
ประเพณี  ภูมิปัญญา  สิ่งแวดล้อม ศิลปกรรม  และอัตลักษณ์ท้องถิ่นตามแหล่ง
การเรียนรู้ของชุมชน 

 ยกเลิกรายวิชา 
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  History, belief, arts and culture, tradition, wisdom, 
arts environment and local identity from the community learning 
center. 
 
GESS301 การใช้ชีวิตในสังคมสมัยใหม่   3(3-0-6) 
  Living in Modern Society 
  แนวความคิด  รูปแบบ ทักษะในการดำเนินชีวิตในสังคม
ปัจจุบัน การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ต่อต้านทุจริต จิตสาธารณะ การแก้ไข
สถานการณ์ ตระหนักถึงการดำเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่  แนวทางการปฏิบัติ
ตนในชีวิตประจำวัน การปรับตัวเข้ากับสังคมสมัยใหม่และสถานการณ์ทางสังคม 
  Concepts, values of life, life skills in current 
societies, behaviors as a good citizen, anti-corruption, public mind, 
problem-solving skills, and the awareness of living in modern 
societies. Introduce practical guidelines in everyday life and self-
adaptation in modern societies and social situations. 

 ยกเลิกรายวิชา 

GESS302 ท้องถิ่นของเรา    3(3-0-6) 
  Our Local 
  ประวัติความเป็นมา ลักษณะทางกายภาพ ระบบนิเวศ    
สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและวิถีชีวิตในลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลาและหรือจังหวัด
สตูลเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการพระราชดำริ การสร้างจิตสาธารณะส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและหน้าที่พลเมือง 

 ยกเลิกรายวิชา 
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  Study Songkhla and Satun in terms of history, 
physical features, characteristics, ecology, society, economy, 
cultures, and ways of life of people around Songkhla Lake and in 
Satun. Sufficiency economy, royal projects, public mind enhancing 
virtues, ethics and civic duties are also focused. 
GESS303 อาเซียนร่วมใจ    3(3-0-6) 
  ASEAN Together 
  ที่มาของของดินแดนต่าง ๆ  ในประชาคมอาเซียนลักษณะ
ของสังคมพหุวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนและพันธมิตรนอกภูมิภาคอาเซียน 
ปัจจัยทางสังคม วัฒนธรรม และการเมืองที่มีอิทธิพลต่ออุตสาหกรรมบริการ
แนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรมการบริการ ปัจจัยที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมการบริการ 
และนวัตกรรมการบริการของประเทศต่าง ๆ  ในประชาคมอาเซียน 
  The origin of lands in the ASEAN community and 
the characteristics of multicultural societies in the ASEAN community 
and alliances outside the ASEAN region. Social, cultural and political 
factors influencing on the service industry are also focused. 
Emphasize on the ideas contributing to service innovations and the 
factors resulting in service innovation and service innovation in other 
countries in ASEAN. 

 ยกเลิกรายวิชา 

GESS304 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน  3(2-2-5) 
  The King’s Philosophy for Sustainable   
  Development 

GEN1102 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการบูรณาการที่ย่ังยืน   3(3-0-6) 
  King's Philosophy for Sustainable Integration 

เปลี ่ยนรหัสวิชา ช่ือ
วิชา จำนวนช ั ่ วโมง
แ ล ะ ม ี ก า ร ป รั บ
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  หลักการ แนวคิดพระราโชบายของพระเจ้าอยู่หัวในรัชกาล 
ที ่ 10 ความหมาย หลักคิด หลักวิชา และหลักปฏิบัติของศาสตร์พระราชา 
จากโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ รัชกาลที่ 9 หลักวิธีการเข้าใจ เข้าถึง 
และพัฒนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงาน 23 ข้อ การ 
บูรณาการเพื่อประยุกต์ใช้จากตัวอย่างวิชา “9 หน้าจากศาสตร์พระราชา” โดย
การปฏิบัติภาคสนามเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  The King’s philosophy for sustainable 
development focusing on the study of the principles based on the 
royal policy of King Rama X (His Majesty King MahaVajiralongkorn 
Bodindradebayavarangkun). Meaning, principles, theories and 
practices of the King’s Philosophy derived from the Royal Projects 
of King Rama IX (His Majesty King BhumibolAdulyadej) are 
discussed. The core principles of understanding, accessibility and 
development and philosophy of sufficiency economy are also 
studied. The 23 principles of His Majesty's works, integrated 
applications of the 9 progression principles based on King Rama 
IX’s philosophy are also practiced by attendingfield trips for local 
development. 

  เรียนรู้พระบรมราโชบายของพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 และ 
พระราชกรณียกิจด้านการศึกษา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 
หลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ แนวคิดและทฤษฎี
จากโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ วิชา ๙ หน้า ศาสตร์พระราชาจากตำรา
ของพ่อ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจศาสตร์ต่าง ๆ จากสถานการณ์ที่
หลากหลาย ซึ่งจะสามารถนำความรู้ไปใช้ในการตัดสินใจและประยุกต์เพื่อการ
แก้ปัญหาได้ 
  Enhancing knowledge, understanding of various 
sciences from a variety of situations, and applying the knowledge to 
make decisions and solve problems by studying the royal policy of 
King Rama X (His Majesty King Maha Vajiralongkorn Bodindra 
Debayavarangkun), the royal duties on education, the philosophy of 
sufficiency economy, new theory agriculture, principles of His Majesty’s 
development works, royal development study centres, royal 
development projects, royal principles and theories from royal 
development projects, the nine progression principles based on King 
Rama IX’s philosophy 

คำอธิบายรายวิชาให้
ม ี ค ว าม เหมาะสม
ย ิ ่ ง ข ึ ้ น  เ พ ื ่ อ ใ ห้
นักศึกษาได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ก า รแนวค ิ ด  หลั ก
ปฏิบัติตามโครงการ
อ ั น เ น ื ่ อ ง ม า จ า ก
พระราชดำริ 

GESS305 เจ้าสัวน้อย    3(3-0-6) 
  Young Entrepreneurship 

 ยกเลิกรายวิชา 
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  การเลือกธุรกิจสมัยใหม่ การเตรียมความพร้อมเพื่อดำเนิน
ธุรกิจ นวัตกรรมและการบริหารจัดการ การจัดหาแหล่งเงินทุน การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมธุรกิจ แนวโน้มสภาพเศรษฐกิจและตลาดยุค 4.0 
  Modern business options, business preparation, 
innovation and business management. Financial provision, business 
environment analysis, trends of economy and markets in Thailand 
4.0 are also focused. 
 
GESS306 กฎหมายกับการสร้างความเป็นพลเมืองที่ดี 3(3-0-6) 
  Laws and Creating Good Citizenship 
  ศึกษาวิวัฒนาการของกฎหมาย สิทธิมนุษยชน รัฐธรรมนูญ
และสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ และการสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรมด้านการป้องกันการทุจริต 
  Evolution of law, human rights, constitutional law 
and fundamental rights based on the constitution. Enhance learners 
to have virtues and morality in order to prevent corruption. 

 ยกเลิกรายวิชา 

GESC401 การคิดในยุคดิจิทัล    3(2-2-5) 
  Thinking in The Digital Age 
  ความหมายของการคิด ปัจจัยพื้นฐานของการคิด ลักษณะ
ของ   การคิด กระบวนการคิด ตรรกศาสตร์และการให้เหตุผล การประยุกต์ทาง
คณิตศาสตร์เพื่อการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน ชีวิตในยุคดิจิทัล การใช้อุปกรณ์

 ยกเลิกรายวิชา 
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ดิจิทัลและโปรแกรมประยุกต์ การสืบค้นสารสนเทศและการประยุกต์ใช้ ธุรกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ การป้องกันตนเองในยุคดิจิทัล 
     Meaning of thinking, basic factors of thinking, types 
of thinking, thinking process, logic and reasoning. Practice the 
mathematical application to solve daily life problems. Life in the 
digital age, the use of digital device and online applications, 
information searching and applying and business are also focused in 
order to know self-protect in the digital world. 
 
GESC402 โปรแกรมประยุกต์สำนักงานอัตโนมัติ   3(2-2-5) 
  Office Automations 
  ความร ู ้ เก ี ่ยวกับสำน ักงานอัตโนมัต ิ การประยุกต ์ใช้
คอมพิวเตอร์ในสำนักงาน  การใช้โปรแกรมประมวลผลคำเพื่อจัดการงานเอกสาร 
การใช้โปรแกรมตารางคำนวณอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการทำงาน โปรแกรม นำเสนอ 
โปรแกรมสื่อสารในสำนักงาน โปรแกรมประยุกต์บนคลาวด์ 
  Office automation content and apply computer 
skills to the office work by using word processing program to manage 
documents, spreadsheet program for work, presentation program, 
communication program in the office, and cloud applications for 
information storage. 

 ยกเลิกรายวิชา 

GESC403 ชีวิตยุคใหม่กับสิ่งแวดล้อม   3(2-2-5) 
  Modern Lifestyle and Environment  

 ยกเลิกรายวิชา 
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  การประยุกต์ความรู้เบื้องต้นด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มาใช้ในการวิเคราะห์สถานการณ์ทางทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  และ  
ภัยพิบัติ เพื่อสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการภัยพิบัติ  
ให้สอดคล้องกับการดำเนินชีวิตยุคใหม่ 
  Apply the fundamental knowledge of science and 
technology to analyze the situations of natural resources, 
environments and disasters to raise responsibility awareness for 
natural resources, and environments, including natural resource 
conservation and disaster management to be in accordance with 
modern lifestyles. 
GESC404 สุขภาพทันยุค    3(2-2-5) 
  Modern Health 
  ความร ู ้ เก ี ่ยวกับส ุขภาพ ความเคร ียดและการจัดการ
ความเครียด ความปลอดภัยทางสุขภาพ ความรู ้พื ้นฐานเกี ่ยวกับอาหาร         
การบริโภคอาหาร การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 
  Health knowledge, stress sand stress management, 
health safety, the fundamental knowledge of food, food 
consumption and exercise. 

GEN1201 รู้ทันสุขภาพ    3(2-2-5) 
  Health Literacy     
  ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพเบื้องต้น การออกกำลังกาย การจัดการ
อารมณ์และความเครียด  หลักการบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพ การเลือกซื้ออาหาร
และผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ การใช้สมุนไพรในการดูแลสุขภาพ  ความปลอดภัยทาง
ส ุขภาพและทางเพศ   การปฐมพยาบาลและช ่วยช ีว ิต เบ ื ้องต ้นในภาวะ
ฉุกเฉิน  เพื ่อให้นักศึกษามีความตระหนักในการดูแลสุขภาพ ซึ่งจะสามารถนำ
ความรู้ไปปรับใช้ให้มีพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพอย่างเหมาะสม  
  Enhancing knowledge, self-awareness of health care, 
and improving behaviors in appropriate health care by studying basic 
health, exercise, emotion and stress management, principles of food 

เปลี ่ยนรหัสวิชา ช่ือ
วิชา จำนวนช ั ่ วโมง
แ ล ะ ม ี ก า ร ป รั บ
คำอธิบายรายวิชาให้
ม ี ค ว าม เหมาะสม
ยิ่งข้ึนเพื่อให้นักศึกษา
ได้ร ับความรู ้ ความ
เข ้ า ใจ ในการด ู แล
ส ุ ขภ าพ เพ ื ่ อ ให ้ มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
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consumption for health, purchasing food and health products, the use 
of herbs in primary health care, health safety, safe sex, and basic first 
aid for emergency 

GESC405 นักค้นคว้าข้อมูล    3(2-2-5) 
  Information Explorers 
  การใช้เทคโนโลยีเพื่อสืบค้นสารสนเทศ โดยใช้ Database 
Searching, OPAC และการจัดการข้อมูลโดยใช้ Google Application และ 
Application อื่น ๆ  ในการจัดการข้อมูล การเขียนบรรณานุกรม ทักษะการใช้
สารสนเทศอย่างมีจริยธรรม พร้อมทั ้งการนำเสนอสารสนเทศในรูปแบบที่
หลากหลาย 
  The Information technology literacy (Database) 
Searching, OPAC, and information management by using Google 
applications and others. Writing citation and bibliography is practiced. 
Skills of using information ethically are focused as well as the 
information presentation in different forms is trained. 

 ยกเลิกรายวิชา 

GESC406 รู้ทันโลก     3(2-2-5) 
  World Knowledge 
  การดำเนินชีวิตอย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างธรรมชาติ มนุษย์และสรรพสิ่ง การใช้พลังงานใน
ชีวิตประจำวัน ระบบนิเวศ ตลอดจนองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์โลกทั้งระบบท่ี
นำไปสู่การปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตสู่ความยั่งยืน 

 ยกเลิกรายวิชา 
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  Explore lifestyles in the fast changing world. The 
understanding of the relationship between nature, human and all 
other things are also included. The use of energy in daily life and 
ecosystem as well as the knowledge of World science leading to the 
change towards sustainable lifestyles will be discussed. 
GESC407 นวัตกรรมการเกษตร   3(2-2-5) 
  Agriculture Innovation   
  ความสำคัญของการเกษตรในชีวิตประจำวัน ธุรกิจเกษตร
เบื้องต้น เกษตรทางเลือกและความหลากหลายทางชีวภาพในระบบการเกษตร 
เกษตรเพื่อนันทนาการ เกษตรปลอดภัยและการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการเกษตรและนวัตกรรม 
  Importance of agriculture in daily life, basics of 
agricultural business, alternative agriculture and biodiversity in the 
agricultural systems, agriculture for recreation, safe agriculture, 
application of local wisdom and revolution in agricultural technology 
and innovation. 

 ยกเลิกรายวิชา 

GESC408 การจัดการธุรกิจออนไลน์    3(2-2-5) 
  Online Business Management 
  จุดประกายการเริ ่มประกอบธุรกิจออนไลน์ ทิศทางและ
แนวโน้มตลาดออนไลน์ เครื่องมือการเงินธุรกิจออนไลน์ การออกแบบสื่อเพื่อ
ธุรกิจออนไลน์ การวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจออนไลน์ ระบบโลจิสติกส์กับธุรกิจ
ออนไลน์ 

 ยกเลิกรายวิชา 
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  Stimulate the online business startup inspiration. 
Discuss the online market directions and trends, online business 
financial instruments, online business media designs, online business 
data analysis and online business logistic systems. 
 GEN1401 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือชีวิตวิถีใหม่  3(2-2-5) 

  Digital Technology for New Normal Lifestyle  
  เรียนรู ้สื ่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในปัจจุบัน การเข้าถึงและ
จัดการสารสนเทศและเนื้อหาดิจิทัล การสร้างเนื้อหาดิจิทัล ภัยคุกคามและความ
มั่นคงปลอดภัย กฎหมายและจริยธรรมเกี่ยวกับสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ
ความสามารถทางเทคโนโลยีดิจิทัล และพร้อมเข้าสู่การเป็นพลเมืองดิจิทัลที่ดีในมิติ
ของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  Enhancing the knowledge and skills of digital 
technology ready to become a good digital citizen in the dimension of 
lifelong learning by studying current trends in digital media and 
technology, accessing and managing information and digital contents, 
digital content creation, threats and security, laws and ethics related 
to digital media and technology, using digital technology for lifelong 
learning 

รายวิชาใหม่ เพ่ือให้
นักศึกษาได้รบัความรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สมัยใหม ่

 GEN1202 พลเมืองจิตสาธารณะ   3(3-0-6) 
  Public Minded Citizens 

รายวิชาใหม่ เพื่อให้
นักศึกษาได้รบัความรู้
และสามารถนำไป
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  แนวคิดการเป็นพลเมืองดี ทัศนคติและการสร้างแรงจูงใจให้มี
จิตสาธารณะ การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและมีจิตสาธารณะ ความสำคัญของจิต
สาธารณะกับการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ  รูปแบบการทุจริตในประเทศไทย 
แนวคิดแบบจำลอง STRONG เพื่อต้านทุจริต เพื่อให้มีพื้นฐานความคิดเกี่ยวกับการ
มีจิตสาธารณะและการต้านทุจริต ซึ่งสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 

  Enhancing basic knowledge of public mindedness 
and anti-corruption ideas, and integrating knowledge to develop 
community, society and country by studying concepts of good 
citizenship, attitudes and motivation for being good public-minded 
citizens, the importance of public mindedness in local and national 
development, patterns of corruption in Thailand, and anti-corruption 
as STRONG model 

ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้

 GEN1203   พลเมืองโลก       3(3-0-6) 
  Global Citizens 
  วิวัฒนาการมนุษยชาติด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม  
ความหลากหลายของวัฒนธรรม ความสามารถปรับตัวและมีปฏิสัมพันธ์กับผู้คน
ข้ามวัฒนธรรม  ตระหนักถึงปัญหาสังคมและความขัดแย้ง  สิทธิมนุษยชน ทักษะ
ความเป็นพลเมืองโลก  มีความยืดหยุ่นในการดำรงชีวิต รู้เท่าทันสถานการณ์โลก
ปัจจุบัน เพื่อประโยชน์ในการสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสันติสุข 
              Promoting a peaceful society by studying human 
evolution in terms of society, economics and environments, cultural 

รายวิชาใหม่  
เพื่อให้นักศึกษาไดร้ับ
ความรู ้เกี ่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 
การอย ู ่ ร ่ วมก ันกับ
ผ ู ้ อ ื ่ น ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ความสุข 
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diversity, adaptability, cross-cultural interaction, self-awareness of 
social problems and conflicts, human rights, skills of global citizens, 
life flexibility, and real-world situation literacy 

 GEN1204   วิถีชีวิตที่ย่ังยืน       3(3-0-6) 
  Sustainable Lifestyles 
  การประยุกต์ความรู ้เบื ้องต้นด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน และเศรษฐกิจแห่งอนาคต มาใช้ในการ
วิเคราะห์สถานการณ์ เพื ่อให้นักศึกษาเร ียนรู ้การรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม และสามารถนำความรู้ไปปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตให้สอดคล้องกับวิถีชีวติที่
ยั่งยืน 
 
  Raising awareness of social responsibilities, and 
adapting to sustainable lifestyle concepts by applying basic knowledge 
in natural resources and environment, natural resource conservation, 
climate change management, sustainable development and future 
economy to analyze related situations 

รายวิชาใหม ่
เพื่อให้นักศึกษาได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับด้าน
ทรัพยากรเพื่อให้
สอดคล้องกับวิถีชีวิต
ที่ยั่งยืน 

 GEN1205   ใส่ใจภัยพิบัติในโลกสมัยใหม ่  3(3-0-6) 
  Disaster Intentions in The Modern World 
   ความรู้เกี ่ยวกับการเกิดภาวะโลกร้อน ผลกระทบจากภาวะ   
โลกร้อน การเปลี ่ยนแปลงสภาพอากาศของโลกที ่เป็นสาเหตุให้เกิดภัยพิบัติ 
รูปแบบการเกิดภัยพิบัติในท้องถิ ่นประเทศไทย และที ่ต่าง ๆ ในโลก เพื ่อให้

รายวิชาใหม ่
เพื่อให้นักศึกษาได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับภัย
พิบัติแบบต่าง ๆ  
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นักศึกษาสามารถเอาตัวรอดและแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าเมื ่อเกิดภัยพิบัติ 
นักศึกษาสามารถป้องกันตนเองจากภัยพิบัติซึ่งสามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับใชใ้น
ชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสม 
     Enabling to deal with and prevent oneself from 
unexpected disaster situations, and applying knowledge in everyday 
situation by studying knowledge and effects of global warming and 
climate change causing disasters, different types of disasters in local 
areas in Thailand and other places in the world 

 GEN1206       งานช่างในชีวิตประจำวัน                          3(3-0-6) 
                   Engineering Work in Daily Life  
                     ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานช่าง งานประปา  งานไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ งานปูนซีเมนต์  งานเชื่อมโลหะ  งานไม้ งานสี ความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานช่าง  โดยใช้กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ความเข้าใจใน
การใช้ทรัพยากรในการทำงานอย่างคุ้มค่าและยั่งยืนเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดย
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำความรู้ไปใช้ในแก้ไขปัญหาที่
เกี่ยวข้องกับงานช่างในชีวิตประจำวันได้ 
                      Conserving the environment based on the Sufficiency 
Economy Philosophy, and applying the knowledge of mechanical work 
to solve daily mechanical problems by studying basic knowledge of 
mechanical work, plumbing, electrical and electronic work, cement 
work, welding work, wooden work, painting, and safety of technician 

รายวิชาใหม่เพื่อให้
นักศึกษาได้เรียนรู้
งานช่างในชีวิต 
ประจำวัน ซึ่งจะ
นำไปใช้ประโยชน์ใน
การดำเนินชีวิต 
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work through learning by doing, understanding of worthy and 
sustainable energy consuming 

 GEN1207         เส่นห์สงขลา                                     3(3-0-6) 
                      Songkhla Charm 
                       ประวัต ิความเป็นมาของสงขลา  ความเชื ่อ  ศ ิลปะและ
วัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สืบทอดกันมารุ่นต่อรุ่น เรียนรู้และเข้าใจ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงศิลปกรรมของชาวสงขลา โดยมีอัตลักษณ์ท้องถิ่นตามแหล่งการ
เรียนรู้ของชุมชนที่แตกต่างกัน เพื่อให้เข้าใจเรื่องราวเกี่ยวกับท้องถิ่นสงขลาซึ่งเป็น
ที่ตั้งของมหาวิทยาลัยและสามารถใช้ชีวิตในท้องถิ่นสงขลาได้อย่างมีความสุข 
                      Understanding and living happily in Songkhla – the 
establishment of university by studying history of Songkhla, beliefs, arts 
and culture, traditions, local wisdoms, Songkhla surrounding and fine 
arts in different local identities 

รายวิชาใหม ่
เพื่อให้นักศึกษาได้
เรียนรูเ้กี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นสงขลา 

 GEN1208  สมาธิเพ่ือพัฒนาชีวิต   3(3-0-6) 
  Meditation for Life Development 
          ความหมายของการทำสมาธิ จุดประสงค์ของการทำสมาธิ 
ลักษณะของการบริกรรมและการทำสมาธิ ประโยชน์ของสมาธิ ลักษณะอาการ
ต่อต้านสมาธิ และการนำสมาธิไปใช้ในชีวิตประจำวัน สมาธิกับการเรียนและการ
ทำงาน ประโยชน์ของฌานและญาณ ความรู้เกี่ยวกับวิปัสสนาเบื้องต้น  
  The meanings of samadhi (buddhist meditation), its 
purpose of developing concentration; characteristics of repetition and 
doing meditation, benefits of meditation; obstacles in doing meditation 

รายวิชาใหม่ เพื่อให้
นักศึกษาได้ศึกษา
เกี่ยวกับการทำสมาธิ 
และสามารถนำมา
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้
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and its application to use in the daily life, meditation and study or 
work, benefits of jhana (high meditation) and nana (Intuitive 
knowledge); basic knowledge of Vipassana  

 GEN1403 สารสนเทศดิจิทัล    3(3-0-6) 
  Digital Information 
  แนวคิดเกี ่ยวกับสารสนเทศดิจิทัล การวิเคราะห์สารสนเทศ
ดิจิทัล กฎหมายและจริยธรรมเกี่ยวกับสารสนเทศดิจิทัล การออกแบบคอนเทนต์  
การประยุกต์ใช้แอปพลิเคชันเพื่อการผลิตสารสนเทศดิจิทัล การสร้างรายได้จาก
สารสนเทศดิจ ิทัล เพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนให้มีความรู ้ ทักษะความสามารถด้าน
สารสนเทศ และพร้อมต่อการเข้าสู่สังคมยุคดิจิตอลอย่างสมบูรณ์ 
   Enhancing the knowledge and skills of digital 
technology ready to enter the digital society by studying the concept 
of digital information, digital information analysis, laws and ethics for 
digital information, digital content creation, applying application for 
digital information production, generating income from digital 
information 

รายวิชาใหม ่
เพื่อให้นักศึกษาได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับ
สารสนเทศท่ีทันสมยั 

 GEN1101   ฉลาดคิด      3(3-0-6) 
  Smart Thinking 
   ความหมายของการคิด  ปัจจัยพื้นฐานของการคิด เทคนิคและ
วิธีการคิด กระบวนการคิดของมนุษย์ การคิดแก้ปัญหาและการนำเสนอ เพื่อให้มี
ความรู้และทักษะเกี่ยวกับหลักการคิดและกระบวนการคิด การคิดอย่างสร้างสรรค์ 

รายวิชาใหม ่
เพื่อให้นักศึกษาได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการคดิ  
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การคิดอย่างมีวิจารณญาณและเป็นระบบ ซึ่งจะนำไปใช้ในการตัดสินใจแก้ปัญหา
และนำเสนอข้อมูลได้ รวมทั้งสามารถประยุกต์ใช้กับศาสตร์อื่นได้ 
  Enhancing knowledge and skills about thinking 
principles and thinking processes, creative thinking, critical and 
systematic thinking to make decisions, solve problems, and present 
information and applying the knowledge in other sciences by studying 
meaning, basic factors, techniques and methods of thinking, thinking 
processes of humans, problem solving strategies and presentation 
 

 GEN1103 วิศวกรสังคมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  3(2-2-5) 
  Social Engineer for Local Development  
  การพัฒนาทักษะทางสังคมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุผล ทักษะการสื่อสาร ทักษะการประสาน โดย
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้โดยปราศจากข้อขัดแย้ง สามารถระดมทรัพยากรใน
ท้องถิ่นเพื่อร่วมกันแก้ปัญหา ทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาบนฐานข้อมูล
ท้องถิ่น รวมถึงสามารถบูรณาการความรู้และทักษะของวิศวกรสังคมไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวัน และการพัฒนาท้องถิ่นได้ 
  Solving problems by developing social skills through 
social engineering processes, namely logical thinking skills, 
communication skills, coordination skills to work with others without 
any conflicts and mobilize local resources, solving problems based on 
local database, integrating and applying the knowledge and social 

รายวิชาใหม ่
เพื่อให้นักศึกษาได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาทักษะทาง
สังคมด้วย
กระบวนการวิศวกร
สังคม 
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engineering skills in daily life and local development by innovation 
skills 

 GEN1501 การประกอบการยุคดิจิทัล          3(3-0-6)
  Entrepreneurship in the digital era 
            แนวคิดหลักการพื ้นฐานการประกอบการยุคดิจ ิทัล การ
ประเมินความเสี่ยงและการสร้างโอกาสทางการประกอบธุรกิจ การประกอบการที่
ใช้ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมเพื่อสร้างรายได้แก่ท้องถิ่น การวางแผนทางการเงิน
เพื่อพัฒนาธุรกิจ การสื่อสารการตลาดยุคดิจิทัล และการเขียนแผนธุรกิจที่ใช้ทุน
ทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรม เพื่อให้นักศึกษามีแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ
และสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับไปสร้างโอกาสการเป็นผู้ประกอบการได้ 
              Enhancing entrepreneurial mindset and applying the 
knowledge to create entrepreneurial opportunities by studying the 
fundamental principles of digital entrepreneurship, risk assessment 
and generating business opportunities, entrepreneurship employing 
social and cultural capital to generate local income, financial planning 
for business development, digital marketing communication, and 
writing business plan using social and cultural capital 

รายวิชาใหม ่
เพื่อให้นักศึกษาได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับการ
ประกอบการในยุค
ดิจิทัล 

 GEN1502 การเงินยุคดิจิทัล    3(3-0-6) 
  Finance in the digital era   
                       แนวคิดและความสำคัญของการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
หลักการใช้จ่ายเงินอย่างรู้คุณค่า รูปแบบการออมและการลงทุนส่วนบุคคลในตลาด
การเงินดิจิทัล การจัดการความเสี่ยงและผลตอบแทนการลงทุนในตลาดดิจิทัล    

รายวิชาใหม ่
เพื่อให้นักศึกษาได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับการ
การเงินในยุคดิจิทลั 
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การรู้เท่าทันอาชญากรรมทางการเงิน เพื่อให้นักศึกษารู้เท่าทันและรอดพ้นจาก  
การติดกับดักภัยทางการเงินในรูปแบบทุกรูปแบบ และสามารถนำองค์ความรู้ที่
ได้รับมาวางแผนและบริหารการเงินส่วนบุคคลได้                     
                        Enhancing the awareness and avoiding from being 
ensnared in various financial perils, including applying the acquired 
knowledge to plan and manage personal finance by studying the 
concepts and importance of personal financial planning, the principles 
of sensible financial spending, personal saving and investment models 
in digital financial market, risk management and return on investment 
in digital marketing, and financial literacy crime 

 
 
 
 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  
กับหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

หมวดวิชาเฉพาะ 

 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 สาระการปรับปรุง 

3501204   ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ                                  3(2-2-5)  
English for Business 

3501205    ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ                               3(2-2-5) 
                English for Business 

เปลี่ยนรหัสวิชา และ
ปรับคำอธิบายรายวิชา  
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 ฝึกทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจ เช่น การส่ือสารทางการโทรศัพท์ 
การนัดหมาย การสอบถาม และการให้ข้อมูล รวมทั้งการโต้ตอบเอกสารทางธุรกิจในรูปแบบ 
ทางการและไม่เป็นทางการ 

Practice English communication for business in various contexts 
such as telephoning, making appointment, asking and giving information, 
dealing with formal and informal business correspondences. 

ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ การสื่อสารทาง
โทรศัพท์ การนัดหมาย การสอบถามและให้ข้อมูล รวมทั้งคำศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับ
งานบริหารธุรกิจเพื่อการโต้ตอบทางธุรกิจ การใช้เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร  

English communication for business in various contexts 
telephoning, making appointment, asking and giving information, 
Including business administration related vocabulary for business 
with formal and informal 

 

3502207 กฎหมายเพ่ือธุรกิจ                  3(3-0-6) 
Law for Business 

  ยกเลิกรายวิชา 

กฎหมายเกี่ยวกับ การจัดองค์กรธุรกิจ บุคคล นิติกรรม สัญญาทางธุรกิจ 
หลักประกันทางธุรกิจ ภาษีที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ กฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา 
กฎหมายเกี ่ยวกับตราสารทางการเงิน กฎหมายเกี ่ยวกับการพาณิชย์อิเลคทรอนิกส์  
และการระงับข้อพิพาททางธุรกิจ                      
                     Laws regarding organization of business entities, individuals, 
juristic acts business contracts, business collateral, business-related taxes, 
intellectual property laws, financial instruments law, Electronic commerce 
laws and  business dispute resolution 

  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 สาระการปรับปรุง 
3541103 หลักการตลาด                                            3(3-0-6) 

Principles of Marketing 
3541104      หลักการตลาด                                        3(3-0-6) 
                  Principle of Marketing 

ปรับชื่อวิชา รหัสวิชา 
ปรับคำอธิบายรายวิชา 

                  แนวคิดพื้นฐานและหน้าที่ทางการตลาด สภาพแวดล้อม ทางการตลาด 
ระบบสารสนเทศทางการตลาด และการวิจัยการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค การแบ่งส่วน
ตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย และการวางตำแหน่งผลิตภัณฑ์ ส่วนประสมทางการตลาด 
การตลาดดิจิทัล การตลาดเพื่อสังคม และจรรยาบรรณทางการตลาด 

                  แนวคิดสำคัญด้านการตลาด สภาพแวดล้อมทางการตลาด 
พฤติกรรมผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาด การเลือก ตลาดเป้าหมาย การวาง
ตำแหน่งผลิตภัณฑ์ ส่วนประสมทางการตลาดในยุคดิจิทัล และจรรยาบรรณ
วิชาชีพนักการตลาด 
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                Basic concepts and marketing functions, marketing 
environments, marketing information system and marketing research, 
consumer behaviors, market segmentations, target market Determinations and 
product positioning, marketing mix, digital marketing, marketing for societies, 
and marketing ethics. 

                  Essential marketing concepts, marketing environment, 
consumer behavior, marketing segmentation, target market, 
marketing positioning marketing mix in digital era and the 
professional ethics of marketers 

3561103 ผู้ประกอบการกับการจัดการสมัยใหม่               3(3-0-6) 
Entrepreneurship with Modern Management                

3561104     การเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล                   3(2-2-5) 
                 Digital age Entrepreneurship 

ปรับชื่อวิชา รหัสวิชา 
ปรับคำอธิบายรายวิชา 

                  คุณสมบัติและประเภทผู้ประกอบการ แนวคิดและวิวัฒนาการทางการจัดการ  
และองค์การสภาพแวดล้อมในองค์การธุรกิจ จริยธรรมในการจัดการธุรกิจสากล หน้าท่ีและ 
กระบวนการในการจัดการ แนวคิดการเปลี่ยนแปลงในองค์การและเครื่องมือในการบริหาร 
จัดการองค์การธุรกิจ 

 Qualification and type of entrepreneur, concepts and evolution 
of management and organization, The business environment, Ethics in global 
business management, Management duties and processes, Concept of 
organizational change, and business management tools 

                   แนวคิดและคุณลักษณะของผู้ประกอบการยุคดิจิทัล จิตวิญญาณ
การเป็นผู้ประกอบการ ประเภทของธุรกิจ แนวทางการจัดตั้งธุรกิจ กระบวนการ
จัดการธุรกิจสมัยใหม่ แนวคิดการสร้างธุรกิจใหม่โดยการใช้ โมเดลทางธุรกิจ 
และฝึกปฏิบัติการประกอบธุรกิจ 
                 Entrepreneurial orientation and characteristics, 
entrepreneurial mindset, types of businesses, guidelines for business 
establishment, modern business management processes, new 
venture creation utilizing business models and business practical 
training  

ปรับหน่วยกิต  
 

 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 สาระการปรับปรุง 

3563104 การบริหารการผลิตและการดำเนินงานสำหรับผู้ประกอบการ   3(2-2-5) 
Production and Operation Management for Entrepreneur 

  ยกเลิกรายวิชา 

                บทบาทและหน้าที่ของการผลิตและการดำเนินงาน การพยากรณ์ทางธุรกิจ 
การวางแผน การควบค ุมการผล ิตส ินค ้า และบร ิการการออกแบบผล ิตภ ัณฑ์ และ 
กระบวนการการผล ิต การจ ัดการส ินค ้าคงเหล ือ การเล ือกทำเลที ่ต ั ้ ง  การวางผัง 
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สถานประกอบการ การจัดการคุณภาพการจัดการ ซัพพลายเชน เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและการดำเนินงานสำหรับผู้ประกอบการ 
               Role and function of production and operations. Business forecasting, 
planning, production controlling of products and services, product design and 
manufacturing processes, Inventory, management, location analysis, lay out of 
the establishment quality management Supply chain management new 
technology related to production and operation for entrepreneur 
3601001 การจัดการทรัพยากรมนุษย์                                3(3-0-6) 

Human Resource Management 
3601022      การจัดการทรัพยากรมนุษย์                    3(3-0-6) 
                  Human Resource Management       

ปรับรหสัวิชา  
ปรับคำอธิบายรายวิชา 

 แนวคิดการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การวางแผนทรัพยากร
มนุษย์ การสรรหาและคัดเลือก การฝึกอบรมและพัฒนา การประเมินการปฏิบัติงาน การให้
ประโยชน์ตอบแทน แรงงานสัมพันธ์ ระบบสารสนเทศเพื ่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
ตลอดจนการสร้างความผูกพันต่อองค์การ 

 Concepts of human resource management, job analysis, human 
resource planning, recruitment and selection, training and development, 
performance appraisal, compensation and benefits, employee relations, Human 
resource information system and employee engagement 

ความรู้ทั ่วไปของการจัดองค์การ การจัดโครงสร้างองค์การ 
แนวคิดการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การจัดหาทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ การบริหารค่าตอบแทนและสิ่งจูงใจ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน แรงงานสัมพันธ์ กฎหมายแรงงาน อาชีวอนามัยและความปลอดภยั  
                    General knowledge of organizational management, 
organizational structure, human resource management concept, 
human resource recruitment, human resource development, 
compensation and incentive management, performance appraisal, 
employee relation occypational and safety labour laws                  
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3612201    โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือธุรกิจ                          3(2-2-5) 
                 Business Computer Application 
                 ทักษะการใช้งานซอฟต์แวร์ที่จำเป็นสำหรับธุรกิจ พื้นฐานระบบคอมพวิเตอร์
และระบบปฏิบ ัต ิการ การใช้ซอฟต์แวร ์ประมวลผลคำ ซอฟต์แวร ์ตารางคำนวณ 

3611302     นวัตกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยี              3(2-2-5)     
                 Digital innovation and technology 

ปรับชื่อวิชา รหัสวิชา  
ปรับคำอธิบายรายวิชา 

                  แนวคิดด้านนวัตกรรมดิจิทัล บทบาทของเทคโนโลยีดิจิทัลต่อธุรกิจ 
เทคโนโลยีฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ เทคโนโลยีด้านการวิเคราะห์ข้อมูล  การนำเสนอ
ข้อมูล การแสดงข้อมูลด้วยภาพ เทคโนโลยีประมวลผลแบบคลาวด์ เทคโนโลยี
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ซอฟต์แวร์สำหรับ การนำเสนอ การใช้งาน แอพพลิเคชั่น บนอุปกรณ์เคลื่อนที่สำหรับธุรกิจ 
และจริยธรรม ในการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ 

 Skills in applying essential software for business fundamental of 
computer system and operating system, word processing, preadsheets and 
presentation. Using mobile application for business. Ethics in using computer 
systems. 

ปัญญาประดิษฐ์ การใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์กับธุรกิจยุคดิจิทัล เทคโนโลยี
บล็อคเชนประเด็นจริยธรรมในการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์  

 Basic concepts of digital innovation, business role of 
digital technology hardware and software technologies, data analysis 
technology, data presentation, data visualization, cloud computing 
technology, artificial intelligence technology, application of artificial 
intelligence in   business, block chain technology, ethical issues in the 
use of digital technology and artificial intelligence  
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3631112 เศรษฐศาสตร์เพ่ือธุรกิจ                                     3(3-0-6) 
Economics for Business 

3631113   หลักเศรษฐศาสตร์                             3(3-0-6) 
               Principle to Economics 

ปรับชื่อวิชา  
ปรับคำอธิบายรายวิชา 

                  แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์สำหรับการตัดสินใจทางธุรกิจและการพยากรณ์ธุรกิจ 
การวางแผนงบประมาณและกำไร การประยุกต์ใช้ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เครื่องช้ีสภาพ

              เศรษฐศาสตร์จุลภาค ความหมายและความสำคัญของวิชา
เศรษฐศาสตร์ พฤติกรรมผู้บริโภคและอุปสงค์ ทฤษฎีการผลิตและอุปทาน 
โครงสร้างตลาดและการกำหนดราคา ดุลยภาพของตลาด เศรษฐศาสตร์    
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เศรษฐกิจ นโยบายการเงิน การคลัง การเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ทางเศรษฐกิจมหภาคที่ส่าง
ผลกระทบต่อธุรกิจ 
                   Economic concepts for business decision making and business 
forecasting, budget and profit planning, application of Sufficiency Economy 
Philosophy, economic indicators, fiscal policy and monetary policy, the effect of 
macroeconomics situation change to the business. 

มหภาค ดัชนีชี้วัดทางเศรษฐศาสตร์ เงินเฟ้อและการว่างงาน การเงินและ
นโยบายการเงิน การคลังและนโยบายการคลัง เศรษฐศาสตร์ระหว่าง
ประเทศ และการพัฒนาเศรษฐกิจ 
                Microeconomics, definition and importance of 
economics, consumer behavior and demand, theory of 
production and supply, market structure and price 
determination, market equilibrium, Macroeconomics, economic 
indicators, inflation and unemployment, finance and monetary 
policy, public finance and fiscal policy, international economics, 
and economic development. 

3632302 สถิติและการวิเคราะห์เชิงปริมาณ                         3(2-2-5) 
Statistics and Quantitative Analysis 

  ยกเลิกรายวิชา 

                     สถิติพรรณนา สถิติอนุมานและการประยุกต์ใช้สถิติในการวางแผน และตัดสินใจ
ทางธุรกิจ ตัวแบบการตัดสินใจ การโปรแกรมเชิงเส้น ตัวแบบการขนส่งและการวิเคราะห์
ช่วยงาน การจำลองสถานการณ์ และการประยุกต์ ใช้โปรแกรม                 
                  Descriptive statistics, inferential statistics, the application of statistics in 
planning and decision making, decision theory, linear programming, transportation 
model and network analysis and simulation and apply for statistical programs 
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3641113 การบัญชีธุรกิจ                                                 3(2-2-5)           

Business Accounting 
3641106   การบัญชีและภาษีสำหรับผู้ประกอบการ     3(2-2-5)           
               Accounting and Taxation for Entrepreneurs 

ปรับชื่อวิชา รหัสวิชา 
ปรับคำอธิบายรายวิชา 

                 ความหมาย วัตถุประสงค์ ความสำคัญของการจัดทำบัญชีในธุรกิจ การใช้
ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี ความรู้เกี ่ยวกับหลักการและวิธีการ บัญชีเบื ้องต้นตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินและองค์ประกอบของงบการเงิน 

 แนวคิด หลักการจัดทำบัญชีเบื้องต้นของธุรกิจ และการจัดทำ
รายงานทางการเงิน หลักการเบื้องต้นภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดาสำหรับผู้ประกอบการ และภาษีเงินได้นิติบุคคล  
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  Meaning, objective importance of accounting preparation in business 
the use of accounting information; knowledge of the principles and procedures 
of financial reporting standards, and elements of financial statements 

 Concepts, basic accounting principles of business and 
financial reporting, basic principles of value-added tax, personal 
income tax for entrepreneurs, and corporate income tax 

3641114 การเงินเพ่ือธุรกิจ                                             3(2-2-5) 
Finance for Business 

3642117   การเงินเพ่ือธุรกิจ                         3(2-2-5) 
               Business Finance 

ปรับคำอธิบายรายวิชา 

                  การวิเคราะห์งบการเงิน การพยากรณ์ทางการเงินและการวางแผน ทางการเงิน 
การบริหารเงินสด การบริหารเงินทุนหมุนเวียน มูลค่าเงินตามเวลา การวิเคราะห์งบเงินทุน 
แหล่งเงินทุน ตลาดการเงิน และตลาดทุน โครงสร้างเงินทุนและ ต้นทุนเงินทุนทางการเงิน  
เพื่อการตัดสินใจลงทุน การวิเคราะห์ต้นทุน ปริมาณ กำไร 
             Financial statement analysis, financial forecast, cash management and 
financial planning, working capital management, the time value of money, the 
analysis of capital budgeting, sources of fund, money market and capital market, 
capital structure and costs of capital for investment decisions cost volume profit 
analysis. 

                มูลค่าเงินตามเวลา การวางแผนทางการเงิน การบริหารเงินสด 
การบริหารเงินทุนหมุนเวียน การวิเคราะห์งบเงินทุน ผลกระทบจากอัตรา
แลกเปลี่ยน แหล่งเงินทุน โครงสร้างเงินทุนและ ต้นทุนเงินทุนทางการเงิน
เพื่อการตัดสินใจลงทุน สกุลเงินคริปโต สินทรัพย์ดิจิทัล  
                Time value of money, financial planning, cash 
management, working capital management, capital statement 
analysis, effects of exchange rate, sources of funds, capital 
structure and cost of financial capital for investment decision 
making, crypto currencies, digital assets. 

 

 
 
 

หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ.2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2569 สาระการปรับปรุง 

3602101     การวางแผน การสรรหา                                      3(3-0-
6) 
                 และการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์                                                                  
                      Human resource planning recruitment and Selection                                 

3602121  การวางแผน การสรรหา และการคัดเลือก                     3(3-0-
6) 

ทรัพยากรมนุษย์  
  Human Resource Planning, Recruitment and Selection 

แนวคิดเกี่ยวกับการวางแผน สมรรถนะ การสรรหา และการคัดเลือกทรัพยากร
มนุษย์ กระบวนการและเทคนิคการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ กลยุทธ์การวางแผน

เปล ี ่ ยนรห ัสว ิชา  และปรับ
คำอธิบายรายวิชา ให้มีเนื้อหา
ครอบคลุม และสอดคล้องกับ
เหตุการณ์ปัจจุบันมากขึ้น 
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การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการและเทคนิคการวางแผน
ทรัพยากรมนุษย์ การศึกษาบทบาทของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในการบริหาร
พนักงานในองค์การ สมรรถนะกับการสรรหาคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ การสรรหา 
และแนวโน้มการสรรหาซึ ่งรวมถึงการติดตามผู ้สมัครผ่านระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรมนุษย์ การตรวจสอบประวัติการทำงาน  กลยุทธ์และเครื่องมือในสรรหา
และการคัดเลือก การปฐมนิเทศ  ความท้าทายการสรรหาและคัดเลือกทรัพยากร
มนุษย์ในยุคดิจิทัล 4.0  
 Human resource planning process and technique of 
human resource planning, studying HR’s role in staffing management; 
competency to recruitment and selection, recruitment and trend  
including tracking applicants via HR information systems, reference 
checking, strategy and tools of recruitment and selection, orientation, 
challenges in recruiting and selecting in the digital 4.0 

ทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการและแหล่งการสรรหาทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการ
และเครื่องมือในการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ การเริ่มงานและการปฐมนิเทศ การ
นำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ 

Concepts of human resource planning, competency 
recruitment and selection processes and techniques of human 
resource planning, human resource planning strategies, processes and 
sources of human resource recruitment, processes and tools for 
human resource selection, on-boarding and orientation, application of 
technology in human resource recruitment and selection 

3602105    แรงงานสัมพันธ์และกฎหมายแรงงาน                      3(3-0-6) 
                Labour Relation and Labour Law 

ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง สิทธิของนายจ้างและ
ลูกจ้าง การทำข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง มาตรการทางวินัย การเจรจาต่อรอง
และการระงับข้อพิพาทแรงงาน สหภาพแรงงาน การเลิกจ้าง ความปลอดภัยในการ
ทำงาน มาตรฐานแรงงานไทยและการคุ้มครองแรงงานต่างด้าว กฎหมายแรงงานที่
สำคัญ และกรณีศึกษา 
The relationship between employers and employees, Rights of employers 

and employees, agreement on the employment conditions, disciplinary 

measures, collective bargaining and labour disputes, trade union, dismissal, 

3602122    แรงงานสัมพันธ์และกฎหมายแรงงาน                       3(3-0-6) 
                Labor Relation and Labor Law 

แนวคิดเกี่ยวกับแรงงานสัมพันธ์  ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและ
ลูกจ้าง การทำข้อตกลงเกี ่ยวกับสภาพการจ้าง การเจรจาต่อรอง การระงับข้อ
พิพาทแรงงาน สหภาพแรงงาน การเลิกจ้าง สวัสดิการแรงงาน ความปลอดภัยใน
การทำงาน มาตรฐานแรงงานไทย บทบาทของกระทรวงแรงงานต่อความมั่นคง
ของแรงงาน กฎหมายแรงงานท่ีสำคัญ และกรณีศึกษา 
Concepts of Labor Relations, the relationships between employers 
and employees, agreements on the employment conditions, 
collective bargaining, resolving labor disputes, trade unions, lay off, 

เปล ี ่ ยนรห ัสว ิชา  และปรับ
คำอธิบายรายวิชา ให้มีเนื้อหา
ครอบคลุม และสอดคล้องกับ
เหตุการณ์ปัจจุบันมากขึ้น 
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work safety, thai labor standards and the protection of migrant workers, 

important labour laws and case studies 

labor welfare, occupational safety, Thai labor standards, the role of 
the Ministry of Labor in labor security, important labor laws, and case 
studies 

3603103   การบริหารผลการปฏิบัติงาน                              3(3-0-6) 

               Performance Management 
 รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 3601001 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 Pre-requisite : 3601001 Human Resource Management 

 แนวคิดและความสำคัญของระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
กระบวนการบริหารผลการปฏิบัติงาน กระบวนการที่ต่อเนื่องในการวางแผน การ
ดูแลและติดตามผลการดำเนินงานของพนักงาน กระบวนการให้ข้อมูลป้อนกลับผล
การปฏิบัติงาน การใช้ประโยชน์จากผลการประเมินการปฏิบัติงาน โดยเน้น
ความสำคัญของการวัดและประเมินประสิทธิภาพของกิจกรรมทรัพยากรมนุษย์ 

 Concepts and importance of performance management 
systems performance management process continuous process in 
planning monitoring and tracking the performance of employees, 
Performance feedback process taking advantage of performance 
evaluation results with emphasis on the importance of measuring and 
evaluating the effectiveness of human resource activities 

 
 

3603123   การบริหารผลการปฏิบัติงาน                                 3(3-0-
6) 
                Performance Management 

 แนวคิดเกี ่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน เครื ่องมือและ
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
กระบวนการบริหารผลการปฏิบัติงาน การดูแลและติดตามผลการดำเนินงานของ
พนักงาน การให้ข้อมูลป้อนกลับผลงานปฏิบัติงาน การใช้ประโยชน์จากผลการ
ปฏิบัติงาน การวัดและประเมินประสิทธิภาพของกิจกรรมทรัพยากรมนุษย์และ
กรณีศึกษา 

 Concepts of performance appraisal, performance 
appraisal tools and processes, performance management system, 
performance management process, monitoring and following up 
employee performance, providing feedback on performance, utilizing 
performance results, measuring and evaluating the effectiveness of 
human resource activities and case studies 

เปล ี ่ ยนรห ัสว ิชา  และปรับ
คำอธิบายรายวิชา ให้มีเนื้อหา
ครอบคลุม และสอดคล้องกับ
เหตุการณ์ปัจจุบันมากขึ้น 

3603104   การบริหารค่าตอบแทน และสิ่งจูงใจ                   3(3-0-6) 
              Compensation and incentives management   
 รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 3601001 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

3603124    การบริหารค่าตอบแทนและ                              3(2-2-5) 
 ผลประโยชน์เกื้อกูล                                 

                Compensation and Benefit Management 

เปล ี ่ ยนรห ัสว ิชา  และปรับ
คำอธิบายรายวิชา ให้มีเนื้อหา
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 Pre-requisite : 3601001 Human Resource Management 
 แนวคิดและทฤษฏีค่าตอบแทนและสวัสดิการ หลักการ วิธีการจ่าย

ค่าตอบแทน การประเมินค่างาน การสำรวจค่าตอบแทน  การออกแบบและการ
จัดการโครงสร้างค่าจ้าง รูปแบบและการจัดหาสิ่งจูงใจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
สร้างความมุ่งมั่นจากพนักงาน แนวโน้มการบริหารค่าตอบแทนและสิ่งจูงใจใน
อนาคต กรณีศึกษาและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 Concepts Theories of compensation and welfare, 
principle of compensation, job evaluation, compensation survey, 
design and management of wage structures, forms and provision of 
incentives to increase efficiency and create commitment from 
employees, trends of compensation management and incentives in 
the future, case studies and related research 

 แนวคิด ทฤษฎี และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทนและผลประโยชน์
เกื ้อกูล หลักการจ่ายค่าตอบแทน ประเภทของค่าตอบแทน รูปแบบการจ่าย
ค่าตอบแทน การวิเคราะห์งาน การประเมินค่างาน สำรวจค่าตอบแทน จัด
ออกแบบและจัดทำโครงสร้างค่าตอบแทน การจัดสวัสดิการและผลประโยชน์
เกื้อกูลทั้งภาคบังคับและภาคสมัครใจ และการบริหารค่าตอบแทนโดยใช้เทคโนโลยี
ด ิ จ ิ ทั ล  
การวิเคราะห์บุคคล ปัญญาประดิษฐ์ และระบบบัญชีเงินเดือนบนคลาวด์ 

Concepts, theories, and practices regarding compensation 
and benefits, compensation principles, types of compensation, 
compensation formats, job analysis, job evaluation, compensation 
surveys, designing and creating compensation structures, providing 
welfare and benefits in both the mandatory and voluntary sectors, and 
compensation management using digital technology, people 

ครอบคลุม และสอดคล้องกับ
เหตุการณ์ปัจจุบันมากขึ้น 

3603104   การบริหารค่าตอบแทน และสิ่งจูงใจ                    3(3-0-6) 
              Compensation and incentives management   
 รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 3601001 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 Pre-requisite : 3601001 Human Resource Management 

 แนวคิดและทฤษฏีค่าตอบแทนและสวัสดิการ หลักการ วิธีการจ่าย
ค่าตอบแทน การประเมินค่างาน การสำรวจค่าตอบแทน  การออกแบบและการ
จัดการโครงสร้างค่าจ้าง รูปแบบและการจัดหาสิ่งจูงใจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
สร้างความมุ่งมั ่นจากพนักงาน แนวโน้มการบริหารค่าตอบแทนและสิ ่งจูงใจ 
ในอนาคต กรณีศึกษาและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

3603124   การบริหารค่าตอบแทนและ                              3(2-2-5) 
ผลประโยชน์เกื้อกูล                                 

               Compensation and Benefit Management 
แนวคิด ทฤษฎี และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทนและผลประโยชน์

เกื ้อกูล หลักการจ่ายค่าตอบแทน ประเภทของค่าตอบแทน รูปแบบการจ่าย
ค่าตอบแทน การวิเคราะห์งาน การประเมินค่างาน สำรวจค่าตอบแทน จัด
ออกแบบและจัดทำโครงสร้างค่าตอบแทน การจัดสวัสดิการและผลประโยชน์
เกื้อกูลทั้งภาคบังคับและภาคสมัครใจ และการบริหารค่าตอบแทนโดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล การวิเคราะห์บุคคล ปัญญาประดิษฐ์ และระบบบัญชีเงินเดือนบนคลาวด์ 

เปล ี ่ ยนรห ัสว ิชา  และปรับ
คำอธิบายรายวิชา ให้มีเนื้อหา
ครอบคลุม และสอดคล้องกับ
เหตุการณ์ปัจจุบันมากขึ้น 
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              Concepts Theories of compensation and welfare, principle 

of compensation, job evaluation, compensation survey, design and 

management of wage structures, forms and provision of incentives to 

increase efficiency and create commitment from employees, trends of 

compensation management and incentives in the future, case studies 

and related research 

Concepts, theories, and practices regarding compensation 
and benefits, compensation principles, types of compensation, 
compensation formats, job analysis, job evaluation, compensation 
surveys, designing and creating compensation structures, providing 
welfare and benefits in both the mandatory and voluntary sectors, and 
compensation management using digital technology, people Analytics, 
AI, and Cloud-based Payroll systems 

3603106   ทรัพยากรมนุษย์เชิงดิจิทัล                            3(2-2-5) 
             Digital Human Resource 
  รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 3601001 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
  Pre-requisite : 3601001 Human Resource Management 
               แนวคิดหลักและหลักการระบบข้อมูลทรัพยากรมนุษย์ ทักษะในการ
นำเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบันมาประยุกต์ใช้กับการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์  โปรแกรมประยุกต์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ในองค์การ  จริยธรรมในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ 
                 Key Concepts and principles human resource information 
systems, techniques in applying information technology to manage human 
resources, application program for human resource management in 
organization, ethics of information use for human resource management 
 
 

3603221   ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย์          3(2-2-
5) 

  Human Resource Management Information System 
        แนวคิดและหลักการระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ กระบวนการในการนำระบบสารสนเทศมาใช้ในองค์กร จริยธรรมในการใช้
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์ โปรแกรมประยุกต์ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 
 Concepts and principles of human resource management 
information systems, implementation process of information systems 
in organizations, ethics in using human resource management 
information systems, application software related to human resource 
management in organizations 

เปล ี ่ ยนรห ัสว ิชา  และปรับ
คำอธิบายรายวิชา ให้มีเนื้อหา
ครอบคลุม และสอดคล้องกับ
เหตุการณ์ปัจจุบันมากขึ้น 
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3603107   การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์            3(3-0-6) 
               Strategic Human Resource Management 
 รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 3601001 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 Pre-requisite : 3601001 Human Resource Management 
                แนวคิด ทฤษฎีการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ บทบาทของการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ในยุคดิจิทัล การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกองค์การ แนวทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์เพื่อกลยุทธ์ทางธุรกิจที่แตกต่าง 
การควบรวมและซื้อกิจการ การลดขนาด การขยายตัวระหว่างประเทศ และการแบ่ง
ส่วน ตลาดแรงงานประเด็นร่วมสมัยในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ความรับผิดชอบต่อ
สังคม  
ธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในการบริหารทรัพยากรมนุษย์   
 Concepts theories of  strategic human resource management, the 
role of strategic human resource management in the digital age,  analysis of the 
internal and external environment of the organization, human resource 
management approaches for different business strategies, mergers and 
acquisitions, downsizing, international expansion and labor market segmentation, 
contemporary issues in human resource management, corporate social 
responsibility, good governance, morals, ethics and human resource management 
ethics 

3603126    การจัดการทรัพยากรมนุษย์สำหรับ                          3(3-0-6) 
 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม           

  Human Resource Management for Small and Medium 
 Sized Enterprises 
 แนวคิด หลักการ และการประยุกต์ใช้การจัดการทรัพยากรมนุษย์ใน
บริบทเฉพาะของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม การสร้างวัฒนธรรมองค์การ การ
นำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดการทรัพยากรมนุษย์และกรณีศึกษา         
 Concepts, principles and application of human resource 
management in the specific context of small and medium sized 
enterprises, building organizational culture, applying technology in 
human resource management and case studies 

เปล ี ่ ยนรห ัสว ิชา  และปรับ
คำอธิบายรายวิชา ให้มีเนื้อหา
ครอบคลุม และสอดคล้องกับ
เหตุการณ์ปัจจุบันมากขึ้น 

3603401    วิจัยทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์                    3(2-2-
5) 
                Research in  Human Resource Management  
                       รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 3601001 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

3603521     การวิจัยด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์                    3(2-2-
5) 

 Research in Human Resource Management 

เปล ี ่ ยนรห ัสว ิชา  และปรับ
คำอธิบายรายวิชา ให้มีเนื้อหา
ครอบคลุม และสอดคล้องกับ
เหตุการณ์ปัจจุบันมากขึ้น 
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                  Pre-requisite : 3601001 Human Resource Management 
หลักการและระเบียบวิธีการวิจัยทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

การกําหนดปัญหา การวางรูปแบบวิจัย การตั้งวัตถุประสงค์ และสมมติฐาน การ
เก็บรวบรวมข้อมูล การสร้างแบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูล การใช้สถติิสําหรับ
การวิจัย การเขียนรายงานและแนวทางการประยุกต์ใช้ผลการวิจัยในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

Principles and research methods in human resource management, 
problem determination, layout research, establishing objectives and assumptions, 
data collection, questionnaire construction, data analysis, using statistics for research,  
report writing and guidelines for applying research results in human resource 
management 

 แนวคิดการวิจัยด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ จริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์และจรรยาบรรณนักวิจัย ประเด็นปัญหาการวิจัยและชื่องานวิจัยด้านการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ การทบทวนวรรณกรรม ระเบียบวิธีการวิจัย ประชากร
และกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือในการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลการวิจัย
และการเขียนรายงานการวิจัย การนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์และฝึกปฏิบัติการ
ทำวิจัย 

Research concepts in human resource management, 
ethics in human research and researcher code of ethics, research issues 
and research titles in human resource management, literature review, 
research methods, population and sample, research instruments, data 
analysis, research conclusions and research report writing, research 
result utilization and research practice writing, research result 
utilization and research practice 

3604402   ประเด็นสำคัญทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์          3(2-2-5) 
               Special Issues in Human Resource Management 
 รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 3603401 วิจัยการบริหารทรัพยากร
 มนุษย ์
 Pre-requisite : 3603401 Research in  Human Resource 
                Management 
 การศึกษาประเด็นร่วมสมัยในการจัดการทรัพยากรมนุษย์  โดยใช้
กระบวนการวิจัยและผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเป็นแนวทางการศึกษา 

 ยกเลิกรายวิชา 
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 The study of contemporary issues in human resource 
management by using research processes and relevant research 
results as a study guide 
 
 

3603522      สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์                         3(2-2-
5) 

Seminar in Human Resource Management 
แนวคิด หลักการ และกระบวนการสำหรับการสัมมนา การตั้ง

ประเด็นหัวข้อสัมมนาจากสถานการณ์ปัจจุบัน และแนวโน้มเกี่ยวกับประเด็นด้าน
การจัดการทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การศึกษาบทความวิจัยในประเด็นหัวข้อ
ที่สนใจ การจัดทำบทความ การนําเสนอบทความในการสัมมนาเชิงวิชาการ 

Concepts principles and processes for seminars, setting 
seminar topics from current situations, trends in human resource and 
organizational management issues, studying research articles on topics 
of interest, preparing articles, presenting articles in academic seminars 

เพิ ่มรายวิชาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ และเหตุการณ์
ปัจจุบันมากขึ้น 
 

3602102   การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์                                   3(3-0-6) 
               Human Resource Development 
     แนวคิดและความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ บทบาทหน้าที่
และความรับผิดชอบในด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์แนวพุทธ กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เครื่องมือการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ตามแนวคิดสมรรถนะ และการประเมินผลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

Concepts and importance of human resource development 
roles, duties, and human resource development responsibilities the in 
organization, human resource development in buddhist approach, human 

3602321     การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ยุคดิจิทัล                        3(3-0-
6) 
  Human Resource Development in Digital Age 

 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ความสำคัญของการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เครื่องมือในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การประเมินผลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาทุน
มนุษย์ การจัดการการเรียนรู้ในองค์การ กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
กรณีศึกษา 

เปล ี ่ ยนรห ัสว ิชา  และปรับ
คำอธิบายรายวิชา ให้มีเนื้อหา
ครอบคลุม และสอดคล้องกับ
เหตุการณ์ปัจจุบันมากขึ้น 
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resource development process, human resource development tools based on 
competency concepts and human resource development evaluation 

  Concepts and theories of human resource development, 
the importance of human resource development, the process of 
human resource development, tools for human resource 
development, evaluation of human resource development, human 
capital development, learning management in organizations, and 
strategies for human resource development and case studies 

3603201    การพัฒนาอาชีพและการบริหารคนเก่งในองค์กร          3(3-0-6)                                      
                Career development and Talent management 

แนวคิดเกี่ยวกับการวางแผนอาชีพ การพัฒนาอาชีพ กระบวนการ
กำหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ขั้นตอนและกิจกรรมในการวางแผน
อาชีพจากความสามารถ และการบริหารจัดการคนเก่งในองค์กรที่มีพรสวรรค์ 
กระบวนการจัดการคนเก่ง การวัดและประเมินผลตลอดจนแนวโน้มการจัดการคน
เก่งที่มีพรสวรรค์ การวางแผนสืบทอดตำแหน่ง ขั้นตอนการจัดทำแผนสืบทอด
ตำแหน่ง และกลยุทธ์การหาผู้สืบทอดตำแหน่งงานท่ีสำคัญ  

Career planning concepts, career development, career path 
determination process, steps and activities in career planning based on 
competence and talent management in talented organization, talent 
management process, measurement and evaluation including trends in 
talent management, succession plan, succession plan process and 
strategies for finding successors for important positions 

3602322       การพัฒนาอาชีพ                                             3(3-0-
6) 
                   Career Development 

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของ
การพัฒนาอาชีพ กระบวนการกำหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
เครื่องมือและเทคนิคในการประเมินและพัฒนาอาชีพ การเปลี่ยนแปลงของโลก
แห่งการทำงานและผลกระทบต่อการพัฒนาอาชีพ แนวโน้มเศรษฐกิจแรงงานอิสระ
และการปรับตัวทางอาชีพ การวางแผนอาชีพรายบุคคล การวางแผนสืบทอด
ตำแหน่งงานและกรณีศึกษา  

Concepts of career development, goals and objectives 
of career development, the process of defining career progression 
paths, tools and techniques for career assessment and development, 
changes in the world of work and their impact on career development, 
trends in the economy, freelancing, and career adaptation, individual 
career planning, and succession planning and case studies 

เปลี ่ยนรหัสวิชา และปรับช่ือ
วิชา ปรับคำอธิบายรายวิชา ให้
ม ี เน ื ้ อหาครอบคล ุม  และ
สอดคล ้ อ งก ั บ เ หต ุ ก ารณ์
ปัจจุบันมากขึ้น 
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3603205     ทักษะการสอนงาน                                             3(2-2-
5) 
                Coaching Skill  

 หลักการและบทบาทของการสอนงาน เทคนิคต่างๆ ในการสอนงาน 
กระบวนการสอนงาน การตั้งคําถามที่ทรงพลังสําหรับการสอนงาน การให้ข้อมูล
ป้อนกลับ การตั้งเป้าหมายและการกำหนดแผนปฏิบัติการ เครื่องมือการสอนงาน 
การฝึกปฏิบัตินการสอนงาน  

 The principles and the role of coaching, techniques of 
coaching, coaching processes, asking a powerful question in coaching, 
giving corrective feedback, creating goal and action plan, coaching 
tools, coaching practices 

3603323      ทักษะการโค้ช                                           3(3-0-6) 
                 Coaching Skill 

 แนวคิดพื ้นฐานการโค้ช ทฤษฎีที ่เกี ่ยวข้องกับการโค้ช ทักษะ
พื้นฐานสำหรับการโค้ช กระบวนการโค้ช เครื ่องมือในการโค้ช เทคโนโลยีและ
แพลตฟอร์มสำหรับการโค้ช การใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการโค้ช การโค้ชสำหรับแต่
ละช่วงอายุของพนักงานในองค์การจรรยาบรรณและความท้าทายในการโค้ช การ
ฝึกปฏิบัติในการโค้ช 

 Basic concepts of coaching, theory related to coaching, 
basic skills for coaching, coaching process, techniques and tools for 
coaching, technologies and platforms for coaching, using artificial 
intelligence in coaching, coaching for each generation  of employees 
in the organization, ethics and challenges in coaching, coaching practice 

เปลี ่ยนรหัสวิชา ชื ่อวิชาและ
ปรับคำอธิบายรายวิชา ให้มี
เ น ื ้ อ ห า ค ร อ บ ค ล ุ ม  แ ล ะ
สอดคล ้ อ งก ั บ เ หต ุ ก ารณ์
ปัจจุบันมากขึ้น 

3603216     นวัตกรรมและเคร่ืองมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  3(2-2-5) 
                 Innovation in Human Resource Development 
   รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 3602102 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
                    Pre-requisite : 3602102 Human Resource Development 
                  แนวโน้มและทิศทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่การเปลี่ยนแปลง
ในยุคดิจิทัล บทบาทของเทคโนโลยีกับการนำมาใช้ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพื่อ 
รองรับการเปลี่ยนแปลง ทักษะดิจิทัลและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ความท้าทายใหม่
ของ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 Trends and directions of human resource development to 
digital transformation,  the role of technology and application in human 

3603324     การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่องคก์ารนวัตกรรม        3(2-2-5) 
                 Human Resource Development towards an  

   Innovation Organizational 
  แนวคิดเกี ่ยวกับองค์การนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรมใน
องค์การ การจัดการองค์การนวัตกรรม บูรณาการเทคโนโลยีในการทำงานโดยให้
ความสำคัญกับบุคลากร กระบวนการถ่ายโอนความรู้ไปสู่การสร้างนวัตกรรม 
บทบาทของวัฒนธรรมองค์กรต่อการสร้างนวัตกรรม การเตรียมทักษะบุคลากร กล
ยุทธ์การเพิ่มผลิตภาพบุคลากร การนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เพื่อขับเคลื่อนองค์การแห่งนวัตกรรม 
 Concept of innovative organization, characteristics of 
innovation in organizations, innovative organization management, 

เปลี ่ยนรหัสวิชา และปรับช่ือ
วิชา ปรับคำอธิบายรายวิชา ให้
ม ี เน ื ้ อหาครอบคล ุม  และ
สอดคล ้ อ งก ั บ เ หต ุ ก ารณ์
ปัจจุบันมากขึ้น 
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resource development to support change, digital skills and lifelong 
learning, the new challenge of human resource development 

integration of technology in work a focus on people (human centric), 
process of knowledge transferring to create innovation, role of organizational 
culture in creating innovation, preparation of personnel skills, strategy 
for increasing personnel productivity, use of modern technology in 
developing human resources to drive innovative organizations 

3601301     ภาวะผู้นำและพฤติกรรมองค์การ                      3(3-0-6)     
                 Leadership and organizational behavior 

   ทฤษฎีภาวะผู้นำ รูปแบบภาวะผู้นำ บทบาทของผู้นำในการเป็นผู้นำ
การเปลี่ยนแปลงในองค์การ รวมถึงแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมองค์การ 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของพฤติกรรมมนุษย์ในองค์การ โดยเริ่มตั้งแต่การศึกษา
พฤติกรรมระดับบุคคล ระดับกลุ่ม และระดับองค์การ ตลอดจนกรณีศึกษาและ
งานวิจัยเกี่ยวข้อง  

   Leadership theory, leadership styles, roles of leader in 
organizational change, concepts and theories about organizational 
behavior, the relationships of human behavior in organization on three 
levels (individual level, group level and organizational level) and case 
studies and related research 

3602421     พฤติกรรมองค์การ                                      3(3-0-6) 
  Organizational Behavior 
  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมองค์การ ความสัมพันธ์ของ

พฤติกรรมมนุษย์ในองค์การ พฤติกรรมระดับบุคคล พฤติกรรมระดับกลุ่ม และ
พฤติกรรมระดับองค์การ แนวทางการประยุกต์ใช้องค์ความรู้พฤติกรรมองค์การกับ
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิผล และสนับสนุนการดำเนินงานของ
องค์การภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลง 

  Concepts and theories about organizational behavior, 
the relationship between human behavior in organizations, individual 
behavior, group behavior, and organizational behavior, guidelines for 
utilizing organizational behavior knowledge to enhance human 
resource management and support organizational operations in 
changing environments 

เปลี ่ยนรหัสวิชา และปรับช่ือ
วิชา ปรับคำอธิบายรายวิชา ให้
ม ี เน ื ้ อหาครอบคล ุม  และ
สอดคล ้ อ งก ั บ เ หต ุ ก ารณ์
ปัจจุบันมากขึ้น 

 3603422      การพัฒนาภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม              3(2-2-5)          
 Leadership Development and Teamwork 

                  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้นำ ลักษณะภาวะผู้นำ ภาวะผู้
ตาม รูปแบบภาวะผู้นำ การพัฒนาภาวะผู้นำ บทบาทของผู้นำในการเป็นผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงในองค์การ แนวคิดเกี่ยวกับการทำงานเป็นทีม ทักษะการทำงานเป็น

เพิ ่มรายวิชาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ และเหตุการณ์
ปัจจุบันมากขึ้น 
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ทีมอย่างมีประสิทธิภาพ การสร้างและพัฒนาทีมงาน และการจัดการความขัดแย้ง
ในทีมงาน เพื่อการเป็นผู้นำท่ีมีประสิทธิภาพ  
 Concepts and theories about leadership, leadership 
characteristics, followership, leadership styles, leadership development, 
the role of leaders in leading change in organizations, concepts on 
teamwork, effective teamwork skills, team building and development, 
and conflict management in teams for effective leadership 

3603108    ทักษะการสื่อสารและการนำเสนออย่างมี                   3(2-2-5) 
                ประสิทธิภาพ 
                Effective Communication & Presentation Skills                                                        

การสื่อสารเชิงกลยุทธ์ การสื่อสารในองค์การ กระบวนการพัฒนาสาร
และวิธีสื่อสาร เทคนิคและหลักการสื่อสาร การนำเสนออย่างมืออาชีพ การเลือกใช้
รูปแบบการสื่อสารเพื่อการทำงานที่มีประสิทธิภาพ 

The strategic communication, communication in the organization, 
process and method of communication, techniques and principles of 
communication, professional presentation, the choice of communication 
pattern for effective work 

 

3602423     ทักษะการสื่อสารสำหรับนักบริหารทรัพยากรมนุษย ์        3(2-2-
5)          

  Communication Skills for Human Resource 
  Management Specialist 
 แนวคิดเกี่ยวกับการสื่อสาร การสื่อสารเชิงกลยุทธ์ ระบวนการพัฒนา

สารและวิธีสื่อสาร จิตวิทยากับการสื่อสาร การสื่อสารเพื่อการเสริมแรงเชิงบวกใน
การทำงาน ทักษะการสื่อสารเพื่อการเป็นวิทยากร และการเลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์ เพื่อการนำเสนออย่างมีประสิทธิผลผ่านการเรียนรู้
แบบปฏิบัต ิ

Concepts on communication, strategic communication, 
message development processes and communication methods, psychology 
and communication, communication for positive reinforcement at work, 
communication skills for being a speaker, and the application of 
information technology and artificial intelligence for effective 
presentations through hands-on learning 

เปล ี ่ ยนรห ัสว ิชา  และปรับ
คำอธิบายรายวิชา ให้มีเนื้อหา
ครอบคลุม และสอดคล้องกับ
เหตุการณ์ปัจจุบันมากขึ้น 
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3603109     จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม                     3(3-0-
6)                                      
                 Business Ethics and Corporate Social Responsibility  

 หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี ่ยวกับจริยธรรม ความสัมพันธ์
ระหว่างจริยธรรมกับธุรกิจ หลักธรรมาภิบาลในการบริหารธุรกิจ ความรับผิดชอบ
ขององค์การธุรกิจต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก มาตรฐาน
จริยธรรมสากลในการดำเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณวิชาชีพ การบริหารงานตาม
หลักของปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาที่เกิดขึ้นจริงด้านจริยธรรมทางธุรกิจ
และความรับผิดชอบต่อสังคมของการประกอบธุรกิจ 

Principles. concepts and theories of ethics, relationship 
between business and ethics, good governance, responsibility to social 
and environment involve internal and external organization, 
international ethical standards in business and code of conduct, 
philosophy of sufficiency economy based administration, case study 
of ethics and corporate Social Responsibility 

3601424      จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม         3(3-0-
6) 
                  Ethics and Social Responsibility 

  แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรม ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมกับธุรกิจ 
จรรยาบรรณวิชาชีพของนักบร ิหาร หลักธรรมาภิบาลในการบริหารธ ุรกิจ  
ความรับผิดชอบขององค์การธุรกิจต่อสังคม  มาตรฐานจริยธรรมในการดำเนิน
ธุรกิจ   แนวทางการพัฒนาองค์การสู่ความยั่งยืน กรณีศึกษาด้านจริยธรรมทาง
ธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคมของสถานประกอบการ 

Concepts about ethics, the relationship between ethics 
and business, ethics for specialist, principles of good governance in 
business administration, responsibility of business organizations 
towards society, ethical standards in business operations, guidelines 
for developing organizations towards sustainability, case studies on 
business ethics and social responsibility of establishments 

 
 

เปล ี ่ ยนรห ัสว ิชา  และปรับ
คำอธิบายรายวิชา ให้มีเนื้อหา
ครอบคลุม และสอดคล้องกับ
เหตุการณ์ปัจจุบันมากขึ้น 

 3605227    การวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับงานด้านทรัพยากรมนุษย์     3(2-2-
5) 

Data Analytics for Human Resource Management 
      แนวคิดพื้นฐานของการวิเคราะห์ข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การจัดการฐานข้อมูล การวิเคราะห์เชิงสถิติ การใช้เครื ่องมือและเทคโนโลยี
สารสนเทศในการวิเคราะห์ข้อมูล การนำเสนอข้อมูลด้วยภาพและแปลผล เพื่อการ
ตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ 

เพิ ่มรายวิชาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ และเหตุการณ์
ปัจจุบันมากขึ้น 
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 Concepts of data analytic, data collection, database 
management, statistical analysis, use of information tools and 
technology in data analysis, data visualization and interpretation of 
data for strategic decision making 

 
 

3605325      การพัฒนาบุคลิกภาพ                                         3(2-2-
5)               

Personality Development 
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับบุคลิกภาพ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

บุคลิกภาพ ออกแบบและฝึกปฏิบัติเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพทั้งภายนอกและภายใน
รายบุคคล ทักษะการสื่อสาร การสร้างกรอบความคิดแบบเติบโต การค้นหาตนเอง
และการปรับตัวต่อสังคม การจัดการกับอารมณ์ การเห็นคุณค่าในตัวเอง การ
ออกแบบ ชีวิตและกรณีศึกษา  

Fundamentals of personality, theories related to 
personality development, design and practice to develop both 
external and internal personality of each individual, communication 
skills, growth mindset cultivation, self-discovery and social adaptation, 
emotional management, self-esteem, life design and case studies 

 

เพิ ่มรายวิชาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ และเหตุการณ์
ปัจจุบันมากขึ้น 
 

3603208     การสร้างความสุขและความผูกพันในองค์การ              3(3-0-
6) 
                 Constructing Happy Workplace and  

Employee  Engagement 

3605226     การสร้างความสุขและความผูกพันในองค์การ        3(3-0-6) 
Constructing Happy Workplace and Employee Engagement 

      แนวคิดเกี ่ยวกับความสุขในการทำงาน กระบวนการและแนว
ทางการ สร้างความสุขในการทำงานตามหลักการสร้างองค์การแห่งความสุข 
ตัวชี้วัดความสุข ในการทำงาน การสร้างสุขภาวะที่ดีในการทำงาน แนวคิดการ

เปล ี ่ ยนรห ัสว ิชา  และปรับ
คำอธิบายรายวิชา ให้มีเนื้อหา
ครอบคลุม และสอดคล้องกับ
เหตุการณ์ปัจจุบันมากขึ้น 
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 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรอย่างเป็นองค์รวม เรียนรู้
แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการและแนวทางในการสร้างความสุข และ
ความผูกพันของบุคลากร ให้มีคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดีและสามารถทำงานได้
อย่างเต็มศักยภาพโดยเกิดจากความสุขและความผูกพันต่อองค์การ 

The development of the quality of work life in a holistic 
manner through theories related to processes and approaches to 
create employee’s happiness at work and engagement at all levels of 
all ages, to have a good quality of working life and able to work to its 
fullest potential due to happiness and engagement to the organization 

สร้างความผูกพันในองค์การ แนวทางการบูรณาการบริหารทรัพยากรมนุษย์เพื่อ
สร้างความผูกพันในองค์การ 

Concept of happiness at work, process and guidelines for 
creating happiness at work according to the principles of creating a 
happy workplace (Happy 8 ) , indicators of happiness at work, creating 
well-being at work, concept of creating organizational engagement, 
guidelines for integrating human resource management to create 
organizational engagement 

3603301     การพัฒนาองค์การและการบริหาร                           3(3-0-
6) 
                 ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง                               
  3(3-0-6) 
                  Organizational Development and Change Management 
                        รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน :  3601301 ภาวะผู้นำและพฤติกรรมองค์การ    
   Pre-requisite : 3601301 Leadership and organizational  
  behavior 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาองค์การ การวินิจฉัยองค์การ  
การเปลี่ยนแปลงขององค์การและสิ่งแวดล้อม เครื ่องมือสอดแทรกที่ใช้ในการ
พัฒนาองค ์การ การประเม ินผลการพัฒนาองค์การ และการบร ิหารการ
เปลี่ยนแปลง เพื่อให้องค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

Concepts, theories of organizational development, 
organizational diacnosis, organization and environment change, 

3605327    การพัฒนาองค์การและการบริหารการเปลี่ยนแปลง          3(3-0-
6) 

 Organizational Development and Change  
 Management   

 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาองค์การ ผลกระทบทางเทคโนโลยี
ที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงองค์การ การวินิจฉัยองค์การ เครื่องมือสอดแทรกที่ใช้ในการ
พัฒนาองค์การ การประเมินผลการพัฒนาองค์การ ตลอดจนแนวคิดการบริหารการ
เปลี ่ยนแปลง การสื ่อสารเพื ่อลดการต่อต้านการเปลี ่ยนแปลง และแนวทางการ
ดำเนินงานเพื่อการเปลี่ยนแปลงองค์การผ่านกรณีศึกษา 

Concepts and theories about organizational development, the 
impact of technology on organizational change, organizational diagnosis, 
intervention tools used in organizational development, evaluation of 
organizational development, as well as concepts of change management, 

เปลี่ยนรหัสวิชา และปรับ
คำอธิบายรายวิชา ให้มีเนื้อหา
ครอบคลมุ และสอดคล้องกับ

เหตุการณ์ปัจจบุันมากข้ึน 
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organizational development tools, evaluation of organizational 
development and administrative change to achieve the organization targets 
efficiently 

communication to reduce resistance to change, and operational guidelines 
for organizational change through case studies 

 
 3605425     จิตวิทยาองค์การ                                               3(3-0-

6) 
               Organizational Psychology 

แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคคลใน
การทำงาน ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับองค์การ แรงจูงใจในการทำงาน การ
สื่อสาร การจัดการอารมณ์และความเครียด ความสมดุลระหว่างชีวิตและการ
ทำงาน จิตวิทยาเชิงบวกในการทำงาน กรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาองค์การ 

Concepts and psychological theories related to individual 
behavior in the workplace, interpersonal relationships within 
organizations, work motivation, communication, emotion and stress 
management, work-life balance, positive psychology in the workplace, 
and case studies related to organizational psychology 

เพิ ่มรายวิชาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ และเหตุการณ์
ปัจจุบันมากขึ้น 

 

3603306    การเจรจาต่อรองและการจัดการความขัดแย้ง        3(2-2-5) 
                 Negotiation and conflict management 

 ความหมาย ความสำคัญของการเจรจาต่อรอง แนวคิดทฤษฎี
เกี่ยวกับการเจรจาต่อรอง อำนาจในการเจรจาต่อรอง กระบวนการเจรจาต่อรอง 
การสื่อสารในการเจรจาต่อรอง สาเหตุและธรรมชาติของความขัดแย้งในองค์การ 
ปัญหาและผลของความขัดแย้งในองค์การ เทคนิคและกระบวนการจัดการความ
ขัดแย้ง บทบาทของผู้บริหารในการจัดการความขัดแย้ง และวิธีการจัดการความ
ขัดแย้งในสถานการณ์ต่าง ๆ 

3605426    การเจรจาต่อรองและการจัดการความขัดแย้ง              3(2-2-
5) 
 Negotiation and Conflict Management      
 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการเจรจาต่อรอง อำนาจในการเจรจาต่อรอง 
กระบวนการในการเจรจาต่อรอง การสื่อสารในการเจรจาต่อรอง วิเคราะห์และฝึก
ปฏิบ ัต ิการเจรจาต่อรองในบริบทต่าง  ๆ แนวคิดการจัดการความขัดแย้ง 
กระบวนการจัดการความขัดแย้ง วิธีการจัดการความขัดแย้ง วิเคราะห์และฝึก
ปฏิบัติการจัดการความขัดแย้งในสถานการณ์ต่าง ๆ 

เปล ี ่ยนรห ัสว ิชา และปรับ
คำอธิบายรายวิชา ให้มีเนื้อหา
ครอบคลุม และสอดคล้องกับ
เหตุการณ์ปัจจุบันมากขึ้น 
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 Meaning and importance of negotiation, concepts and 
theories of negotiation, power of negotiation, negotiation process, 
communication skills in negotiation, causes and nature of conflicts in 
the organization, problems and results of conflict, techniques and 
processes for resolving conflicts, role of manager in conflict 
management and how to handle conflicts in different situations 

Negotiation concepts and theories, negotiation power, negotiation 
process, communication skills in negotiations, analyze and practice on 
negotiation in different contexts, concepts of conflict management, 
conflict management process, conflict resolution strategies, and 
analyze and practice on conflict management in various situation 
studies on conflict management in various situations 

 

3603203     การบริหารความหลากหลายของแรงงาน            3(3-0-6) 
                 Managing Workforce Diversity 

 แนวคิดการจัดการความหลากหลายของแรงงาน อิทธิพลของความ
หลากหลายของแรงงานในช่วงวัย เพศ เชื ้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม การจัดการต่อ
ประเด็นความหลากหลาย วิเคราะห์เปรียบเทียบแนวทางการจัดการต่อความ
หลากหลายในองค์การ และสามารถดึงความหลากหลายของทรัพยากรมาใช้ในการสร้าง
ความได้เปรียบทางการแข่งขันขององค์การ 

Labor diversity management concepts influence of labor 
diversity in age, gender, race, religion, and culture on diversity issues. 
comparative analysis of management approaches to diversity in 
organizations and able to draw a variety of resources to create a competitive 
advantage for the organization 

3605427     การจัดการความหลากหลายของแรงงาน                   3(3-0-
6) 

  Workforce Diversity Management 
แนวคิดการจัดการความหลากหลายของแรงงาน อิทธิพลของความ

หลากหลายของแรงงานในช่วงวัย เพศ เชื ้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม การนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในสนับสนุนการทำงานบนความหลากหลายของแรงงาน วิเคราะห์
เปรียบเทียบแนวทางการจัดการต่อความหลากหลายในองค์การ วิธีการบริหาร
ความหลากหลาย และบูรณาการความหลากหลายเพื่อสร้างความไดเ้ปรียบทางการ
แข่งขันขององค์การ 

Concept of managing workforce diversity, influence of 
workforce diversity in terms of age, gender, race, religion, culture, 
applying technology to support workforce diversity management, 
comparative analysis of management approaches to diversity in 
organizations, methods of managing diversity, and integrating diversity 

to create competitive advantages for the organization  
 

เปลี ่ยนรหัสวิชา และปรับช่ือ
วิชา ปรับคำอธิบายรายวิชา ให้
ม ี เน ื ้ อหาครอบคล ุม  และ
สอดคล ้ อ งก ั บ เ หต ุ ก ารณ์
ปัจจุบันมากขึ้น 
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 3605428      มนุษยสมัพันธ์ในองคก์าร                            3(3-0-6) 

  Human Relation in Organization 
 แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับมนุษยสัมพันธ์ในองค์การ เทคนิคการ

สร้างมนุษยสัมพันธ์ในองค์การ มนุษยสัมพันธ์กับความเป็นผู้นำ การติดต่อสื่อสาร
เพื่อสร้างมนุษยสัมพันธ์ การประสานงาน เทคนิคการจูงใจ และกิจกรรมการ
ส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์ในองค์การและกรณีศึกษา  

 Concepts and theories related to human relations in 
organizations, techniques for building human relations in organizations, 
human relations and leadership communication for building human 
relations, coordination, motivation techniques, and activities to 
promote human relations in organizations and case studies 

เพิ ่มรายวิชาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ และเหตุการณ์
ปัจจุบันมากขึ้น 
 

 3605429     การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย            3(3-0-6) 
  Occupation and Safety Management   
 แนวคิดเก ี ่ยวกับการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

พฤติกรรม ความปลอดภัยในการทำงาน แนวทางการจัดการความเสี่ยงในสถาน
ประกอบการ กฎหมายและมาตรฐานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยผ่าน
กรณีศึกษา 

 Concepts of occupational health and safety 
management, occupational safety behavior, risk management guidelines 
in the workplace, occupational health and safety laws and standards 
through case studies 

เพิ ่มรายวิชาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ และเหตุการณ์
ปัจจุบันมากขึ้น 
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 3603601   โครงงานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์          3(3-0-6) 
 Human Resource Management Project 

 การศึกษา ค้นคว้า และฝึกปฏิบัติการ ในประเด็นด้านการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ในสถานการณ์ต่างๆ ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา 

 Study, research, and practical training on human resource 
management issues in various situations under the supervision of the 
academic advisor 

เพิ ่มรายวิชาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ และเหตุการณ์
ปัจจุบันมากขึ้น 

3604501     การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง                     2(1-2-
3) 
                 การบริหารทรัพยากรมนุษย์                                                                                            
                 Preparation for Eield Experience in  

   Human  Resource Management 
 การเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ โดยผู ้เร ียนต้องเข้ารับการฝึกงานในสถาน
ประกอบการ จำนวน 8 สัปดาห์ นำเสนอผลการฝึกงาน โดยประยุกต์หลักการและ
ทฤษฎีด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ในรูปแบบกรณีศึกษา การฝึกทักษะการ
สื่อสาร การพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะทางด้านเทคโนโลยี 

 Preparation learners before practicing for jobs training 
field experience in human resource management, by getting an 
internship in the workplace for 8 weeks, present the results of the 
internship by applying the principles and theories of human resource 
management, in the form of a case study, communication skills 
training, personality development and technological skills 

3603602     การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้าน             2(1-2-3) 
                 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

  Preparation for Field Experience in Human 
  Resource Management 
การเตรียมความพร้อมของผู ้เรียนก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ โดยผู ้เร ียนต้องเข้าร ับการฝึกงานในสถาน
ประกอบการ จำนวน 8 สัปดาห์ นำเสนอผลการฝึกงาน โดยประยุกต์หลักการและ
ทฤษฎีด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ในรูปแบบกรณีศึกษา การฝึกทักษะการ
สื่อสาร การพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะทางด้านเทคโนโลยี 

Preparation learners before practicing for jobs training field 
experience in human resource management, by getting an internship 
in the workplace for 8 weeks, present the results of the internship by 
applying the principles and theories of human resource management, 
in the form of a case study, communication skills training, personality  
development and technological skills 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
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3604502     การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง                                  6(540) 
                   การบริหารทรัพยากรมนุษย ์     
 Field Experience in Human Resource Management 
                      รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน :  3604501 การเตรียมฝึกประสบการณ์ 
                วิชาชีพทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์                             
 Pre-requisite : 3604501 Preparation for Eield Experience in 
 Human Resource Management 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการบริหารธุรกิจ การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ ในหน่วยงานรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจเอกชนภายใต้การ
ควบคุมดูแลของอาจารย์นิเทศ โดยการนำความรู้ทั้งภาคทฤษฎี  และปฏิบัติที่ได้รับ
จากการศึกษาไปใช้ในสถานการณ์จริง จัดให้มีการปฐมนิเทศเกี่ยวกับ รายละเอียด
ของการฝึกประสบการณ์ และจัดให้มีการปัจฉิมนิเทศ  เพื่ออภิปรายปัญหา การฝึก
ประสบการณ์ที่เกิดขึ้น และเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา 
 Field experiences in human resource management administration in 
organization of government, non - government,  private business are 
supervise by lecturer, according to the course description and training 
experience to real life situations, suggest to solve problem                                                                                                                

3604601     การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้าน                               
3(640) 

 การบริหารทรัพยากรมนุษย์   
 Field Experience in Human Resource Management 

 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการบริหารธุรกิจ การบริหารทรัพยากรมนุษย์  
ในหน่วยงานรั ฐบาล รั ฐวิสาหกิจ  ธุ รกิจ เอกชนภายใต้การควบคุมดูแลของ
อาจารย์นิเทศ โดยการนำความรู้ทั้งภาคทฤษฎี  และปฏิบัติที่ได้รับจากการศึกษาไป 
ใช้ในสถานการณ์จริง จัดให้มีการปฐมนิเทศเกี ่ยวกับรายละเอียด ของการฝึก
ประสบการณ์ และจัดให้ม ีการปัจฉิมนิเทศ เพื ่ออภิปรายปัญหาของการฝึก
ประสบการณ์ที่เกิดขึ้น และเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา 

Field experiences in human resource management 
administration in organization of government, non - government,  
private business are supervise by lecturer, according to the course 
description and training experience to real life situations, suggest to 
solve problem 

เปลี่ยนรหัสวิชา 

7194501      การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา                                2(1-2-3) 
                     ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย ์                                                                     
                Co-operative  Education  Preparation in Human 
  Resource Management               
  กิจกรรมการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนในการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

โดยให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ระเบียบข้อบังคับ กระบวนการสหกิจศึกษา 

7193601    การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาทางการ                2(1-2-3) 
                บริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 Co-operative  Education  Preparation in Human 

Resource Management 
 การเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนฝึกสหกิจศึกษา โดยผู้เรียน
ต้องเข้ารับการฝึกงานในสถานประกอบการ จำนวน 8 สัปดาห์ แล้วนำเอาปัญหา

เปลี ่ยนรหัสวิชา และปรับช่ือ
วิชา ปรับคำอธิบายรายวิชา ให้
ม ี เน ื ้ อหาครอบคล ุม  และ
สอดคล ้ อ งก ั บ เ หต ุ ก ารณ์
ปัจจุบันมากขึ้น 
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ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน การสื่อสาร มนุษยสัมพันธ์ การพัฒนาบุคลกิภาพ 
เทคนิคการนำเสนอ และการเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
     Activities to prepare learners in cooperative education. 
knowledge of principles, concepts, regulations, co-operative education 
process, fundamentals of practice, communication, relationship, 
personalitydevelopment, presentation techniques, and co-operative 
study performance report writing. 

มาอภิปราย พูดคุยแลกเปลี่ยนกัน รวมถึงหลักการ แนวคิด และกระบวนการของ     
สหกิจศึกษา  ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ความรู้พื้นฐานและเทคนิคในการสมัคร
งานอาชีพ  ความรู้พื ้นฐานในการปฏิบัติงาน  การสื ่อสารและมนุษยสัมพันธ์   
การพัฒนาบุคลิกภาพ ระบบการบริหารคุณภาพในสถานประกอบการ เทคนิคการ
นำเสนอ การเขียนรายงาน 

Preparation of learners before practicing cooperative 
education in which the students have to attend an internship in workplace 
for 8 weeks and then bring the problems into discussion, chat and 
exchange, including principle, concepts and processes of cooperative 
education, regulations,  fundamentals and techniques in job application, 
fundamental in practice, communication, human relationship, personal  
development, quality management system in the workplace, technical 
report writing 

7194502      สหกิจศึกษาด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์                
6(540) 

   Cooperative Education in Human Resource  
   Management 

 รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน :  7194501  การเตรียมความพร้อม 
                  สหกิจศึกษาด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
  Pre-requisite :  7194501 Cooperative  Education 
 Preparation in Human Resource Management       

การปฏิบัติงานเต็มเวลาในลักษณะพนักงานชั ่วคราวในสถาน
ประกอบการ สามารถเรียนรู้ปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร การทำงานร่วมกับ

7194601    สหกิจศึกษาทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์                 3(640)  
Co-operative Education in Human Resource  
Management 

 รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน :  7193601  การเตรียมความพร้อม 
                สหกิจศึกษาด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
  Pre-requisite :  7193601 Co-operative  Education 
 Preparation in Human Resource Management       

การศึกษาการปฏิบัติงานในองค์กรต่าง ๆ เป็นลักษณะพนักงาน
ชั่วคราว ในหน่วยงานของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจและธุรกิจเอกชน โดยจะเข้าฝึก
ปฏิบัติงานเต็มเวลาในหน่วยงานนั้น มีระบบพี่เลี้ยงรับผิดชอบการปฏิบัติงานของ

เปลี่ยนรหัสวิชา ปรับคำอธิบาย
รายวิชา ให้มีเนื้อหาครอบคลมุ 
และสอดคล้องกับเหตุการณ์
ปัจจุบัน 
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ผู้อื่น การแก้ปัญหาในการทำงาน สามารถจัดทำรายงาน นำเสนอความก้าวหน้า 
และผลสำเร็จของโครงงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนสามารถการนำความรู้
ความสามารถรวบยอดจากการศึกษาตลอดหลักสูตรไปประยุกต์ใช้ 

Full-time operations.  able to learn to adapt to the 
corporate culture.  working with colleague. solving problems in work.            
prepare reports. present the progress and the assigned project. able 
to apply knowledge to apply 

นักศึกษา และมีการกำหนดลักษณะแผนงานการปฏิบัติงานให้นักศึกษา และ
จะต้องทำโครงงาน รายงานภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานตลอดจนการจัดทำ
รายงานและการนำเสนอ 
 Performance studies in various organizations is a temporary 
employee in government agencies, state enterprises and private 
businesses by going to practice full time in the department, with a 
mentor system responsible for the performance of students, there is 
a work plan for students and students must work on the project, do a 
report after completion of operations as well as report preparation 
and presentation 

3603304     เคร่ืองมือสมัยใหม่ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์        3(2-2-
5) 
                Modern tools for Human resource management  
 รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน :  3603103 การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
 Pre-requisite : 3603103 Performance Management 
                 แนวคิดในการบริหารงานตามเป้าหมาย  ความสัมพันธ์ระหว่างการ
วางแผนและการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนงาน  ลักษณะของตัวชี้วัดที่ดี  
ประเภทของตัวชี้วัดในด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์  ระดับของตัวชี้วัดผลงาน  
เทคนิคการถ่ายเทกลยุทธ์ระดับองค์การสู่ระดับหน่วยงานและบุคคล  ฝึกปฏิบัติ
เทคนิควิธีการเขียนแผนงาน (Action Plan) และการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ
ของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในงานด้านต่างๆ (HR KPIs)  ตลอดจนเทคนิคและ
เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดความสำเร็จขององค์กรปัจจุบัน 

 ยกเลิกรายวิชา 
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หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ.2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2569 สาระการปรับปรุง 

Concepts of management according to goals, the 
relationship between planning and how to determine success 
indicators of the plan, characteristics of good indicators, types of 
indicators in the area of human resource management, level of 
performance indicators, techniques for transferring organizational 
strategy to department level and individual level, practice how to 
write an action plans and determine key success indicators of human 
resource management (HR KPIs), including techniques and tools used 
to measure the success of current organizations 
3603307  การเป็นที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาองค์การ                        3(2-2-5) 
                Organizational Development Consultant 
                แนวคิดการให้คำปรึกษาด้านทรัพยากรมนุษย์ เทคนิค กระบวนการ
การให้คำปรึกษา ทักษะในการวิเคราะห์ และเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาอย่าง
เป็นระบบ กรณีศึกษา และฝึกปฏิบัติการให้คำปรึกษา  

 Concept of consultant, techniques and consulting  
processes, analysis skill and provide systematic solutions to problems, 
case study, consulting practices 

 ยกเลิกรายวิชา 

3603303    การพัฒนาภาวะผู้นำในองค์การ                               3(2-2-
5) 
                Development of Organizational Leadership 

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีภาวะการเป็นผู้นำ เพื่อการช้ีนำ
ในการบริหารจัดการ แนะนำผู้ร่วมทีมทำงานด้วยความเป็นมืออาชีพ การออกแบบ 
และพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างทักษะภาวะผู้นำ   

 ยกเลิกรายวิชา 
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หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ.2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2569 สาระการปรับปรุง 

                Developing the potential of personnel to have leadership for 
guidance in management, introduce professional team members, design 
and develop leadership skills programs 
3603302    กลยุทธ์การสร้างแบรนด์ในองค์การ                           3(3-0-
6) 

Employer Branding Strategy  
                กลยุทธ ์การสร้างแบรนด์ในองค์การ แนวคิดการตลาดภายใน 
หลักการเป็นองค์การที่ทุกคนอยากร่วมงาน เทคนิคการสร้างความประทับใจและ
ภาพลักษณ์ที่ดี การสร้างความจงรักภักดีกับองค์การ และแรงจูงใจในการทำงาน
ร่วมกัน  

  

3603202     ทักษะการคิดเชิงบวกและการสร้างทีมงาน                  3(2-2-
5)         
                 Positive Thinking Skill and Team Building 
                  ทักษะและกระบวนการของความคิดเชิงบวก วิธีการใช้ความคิดเชิง
บวกเพื่อสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ การสร้างและพัฒนาทีมงาน บูรณาการ
ทักษะการคิดบวกเพื่อประยุกต์ใช้ในการสร้างทีมงาน 
                 Skills and processes of positive thinking, useing positive 
thinking to build an effective team, developing team building, Integrate 
positive thinking skill to apply in team building 

 
 
 
 
 
 
 

 

ยกเลิกรายวิชา 
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ภาคผนวก ฎ 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  
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คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ที ่139/๒๕๖8 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
----------------------------------------- 

ด้วยหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ 
ได้ครบวาระในการปรับปรุงหลักสูตรครบรอบ ๕ ปี จึงกำหนดจัดโครงการสัมมนาการปรับปรุงหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) โดยจัดสัมมนาใน 
วันที่ 13 มีนาคม 2568  และดำเนินการจ้างทำเล่มระหว่างวันที่ 27 กุมภาพันธ์ - 31 กรกฎาคม 2568 ในรรูปแบบ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน์) และรูปแบบปกติ (Onsite) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและการจัดการเชิงบูรณาการกับการทำงาน เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ใน
การเปิดสอนของหลักสูตรที ่จะดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร และพัฒนาหลักสูตร เพื ่อทราบข้อคิดเห็นและ 
ข้อเสนอแนะด้านต่าง ๆ จากผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือ ด้านวิชาการระหว่างหลักสูตรกับสถาน
ประกอบการ ในการร่วมกันผลิตบัณฑิตเพื่อเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และเพื่อให้ได้หลักสูตรที่ผ่านการ
เห็นชอบอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยและการอนุมัติ รับทราบจาก สป.อว. 

เพื่อให้การดำเนินงานกิจกรรมดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามคำสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ที่ 3025/2564 เรื่อง มอบหมายงานและมอบอำนาจให้คณบดีปฏิบัติราชการ
แทนอธิการบดี สั่ง ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 คณะวิทยาการจัดการจึงแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

1.  อาจารย์รัตนากรณ์ ภู่เจนจบ   ประธานกรรมการ 
2.  นางสุดคะนึง ขัมภรัตน์         กรรมการ  (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
3.  ผศ.ดร.พสุธิดา ตันตราจิณ        กรรมการ  (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
4.  ผศ.ดร.ธนายุ ภูว่ิทยาธร  กรรมการ  (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
5. รศ. ดร.สายฝน ไชยศรี  กรรมการ 
6. ผศ.ดร.ปาริชาติ จันทร์ศรีบุตร      กรรมการ 
7. อาจารย์อัญญารัตน์ สุวรรโณ กรรมการ 
8. อาจารย์ ดร.วรสันต์ ถาวรประเสริฐ กรรมการ 
9. อาจารย์ ดร.ภฤศญา ชิณนะพงศ์ กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที่  1. กำหนดขั ้นตอนและแนวทางการปฏิบัติงานในการปรับปรุงหลักสูตรเพื ่อให้  

    การดำเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยอย่างมีประสิทธิภาพ 

/หน้าที่... 
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 2. ประเมินหลักสูตรเพื่อนำผลที่ได้มาใช้เป็นปนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรให้มี  
    ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 3. ปฏิบัติทำร่างปรับปรุงหลักสูตรจนแล้วเสร็จในทุกขั้นตอนและเสนออนุมัติหลักสูตร  
    ต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามลำดับ 

 4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและจำเป็นในการปรับปรุงหลักสูตร 

    ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่งาน ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่า
การปรับปรุงหลักสูตรจะแล้วเสร็จ 

     สั่ง ณ วันที่  21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ป้องศักดิ์ ทองเนื้อแข็ง) 
     คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ปฏิบัติราชการแทน 

                                                       อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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ภาคผนวก ฏ 
ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ลำดับที่ 1     นางสาวสายฝน ไชยศรี 
ตำแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์  
ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒ-ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 
ปริญญาเอก ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2560 

ปริญญาโท รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2547 

ปริญญาตรี รป.บ. บริหารงานบุคคล
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2538 

 

บทความวิจัย / บทความวิชาการ   
สายฝน ไชยศรี, สุวรรณี พรหมศิริ และวินัย รังสินันท์. (2566). การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการวิสาหกิจ 

ชุมชนเพ่ือยกระดับสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่ม D) ในจังหวัดปัตตานี.  
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 18(1). มกราคม-เมษายน 2566. 11 หน้า, 71-81. TCI(1). 

สายฝน ไชยศรี, ปาริชาติ จันทร์ศรีบุตร และวินัย รังสินันท์. (2565). การพัฒนาตัวแบบเทคโนโลยีดิจิทัล ด้าน 
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของธุรกิจ จังหวัดสงขลา. วารสาร 
นาคบุตรปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช , 14(2). พฤษภาคม-สิงหาคม 2565.  

 12 หน้า, 116–127. TCI(1). 
สายฝน  ไชยศรี, ปาริชาติ จันทร์ศรีบุตร และวลัยลักษณ์ รัตนวงศ์. (2565). ปัจจัยที่มีผลต่อความต้องการ 

สวัสดิการแรงงานในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต, 18(1).  
มกราคม-มิถุนายน 2565. 19 หน้า, 119-137. TCI(2). 

สายฝน  ไชยศรี และรัชชพงษ์  ชัชวาล. (2565). การปรับตัวด้านเศรษฐกิจของชุมชนวิถีใหม่ในสถานการณ์ 
การระบาดของโรคโควิด-19 กรณีศึกษาจังหวัดสงขลา พัทลุงและสตูล. วารสารวิชาการ  
มหาวิทยาลัยราขภัฏพระนคร, 13(1). มิถุนายน 2565. 17 หน้า, 37-53. TCI(2). 

 

ตำรา/หนังสือ  
สายฝน ไชยศรี. (2566). ระเบียบวิธีการวิจัยทางด้านสังคมศาสตร์: การบริหารทรัพยากรมนุษย์.  

(พิมพ์ครั้งที่ 2). กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. พฤษภาคม 2566. 259 หน้า, 1-259. 
สายฝน ไชยศรี. (2565). ระเบียบวิธีการวิจัยทางด้านสังคมศาสตร์: การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพฯ:  

สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. พฤษภาคม 2565. 250 หน้า, 1-250.  
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ประสบการณ์การสอน   
 1. วิชาประเด็นสำคัญทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 2. วิชามนุษยสัมพันธ์ในองค์การ 

3. วิชาการบริหารค่าตอบแทนและสิ่งจูงใจ 
4. วิชาจริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม 
5. วิชาการวิจัยทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
6. วิชาทักษะการสอนงาน 
7. วิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
8. วิชาวิจัยทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 2 
9. วิชาการพัฒนาทักษะการเป็นที่ปรึกษา 
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ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ลำดับที่ 2    นางปาริชาติ จันทร์ศรีบุตร 
ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒ-ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก D.B.A. Human Resource  
         Management 

Universiti Utara, 
Malaysia 

2559 

ปริญญาโท วท.ม. การพัฒนาทรัพยากร 
        มนุษย ์

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 

2545 

ปริญญาตรี บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธรุกิจ 
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

มหาวิทยาลัยเอเชีย
อาคเนย์ 

2541 

 

บทความวิจัย / บทความวิชาการ   
สายฝน ไชยศรี, ปาริชาติ จันทร์ศรีบุตร และวินัย รังสินันท์. (2565). การพัฒนาตัวแบบเทคโนโลยีดิจิทัล  
  ด้านทรัพยากรมนุษย์ที่มีผลต่อประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของธุรกิจ จังหวัดสงขลา.   
 วารสารนาคบุตรปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช, 14(2). พฤษภาคม-สิงหาคม 
 2565. 12 หน้า, 116–127. TCI(1). 
สายฝน  ไชยศรี, ปาริชาติ จันทร์ศรีบุตร และวลัยลักษณ์ รัตนวงศ์. (2565). ปัจจัยที่มีผลต่อความต้องการ 

สวัสดิการแรงงานในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต, 18(1).  
มกราคม-มิถุนายน 2565. 19 หน้า, 119-137. TCI(2). 

 

ตำรา/หนังสือ  
ปาริชาติ จันทร์ศรีบุตร. (2566). ตำราวิชาการวางแผน การสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์. สงขลา: 

  คณะวิทยาการจัดการ. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา. มิถุนายน 2566. 199 หน้า, 1-199.  
 

ประสบการณ์การสอน   
 1. วิชาทักษะการสอนงาน  
 2. วิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  
 3. วิชาทรัพยากรมนุษย์เชิงดิจิทัล  
 4. วิชาจริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม 
 5. วิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
 6. วิชาการวางแผน การสรรหาและการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์  
 7. วิชาการพัฒนาทักษะการเป็นที่ปรึกษา  

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjPyMyvy6fQAhUXT48KHXvcDXkQFggZMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.uum.edu.my%2F&usg=AFQjCNGUVG-dDbL-h7oao1KtMS1V-bhb4w&bvm=bv.138493631,d.c2I
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjPyMyvy6fQAhUXT48KHXvcDXkQFggZMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.uum.edu.my%2F&usg=AFQjCNGUVG-dDbL-h7oao1KtMS1V-bhb4w&bvm=bv.138493631,d.c2I
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ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ลำดับที่ 3     นางสาวภฤศญา ชิณนะพงศ์ 
ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒ-ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2564 
ปริญญาโท กศ.ม. การศึกษาเพ่ือพัฒนา 

        ทรัพยากรมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 2552 

ปริญญาตรี ศศ.บ. การจัดการทรัพยากร 
        มนุษย ์

มหาวิทยาลัยทักษิณ 2549 

 

บทความวิจัย / บทความวิชาการ 
Chinnapong, P., Aujirapongpan, S., Koompai, S., Donpiset, K. and Jiraphanumes, K. (2021).  
 The Effect of Information Technology and Dynamic Capabilities on Human 

Resources Competencies and Innovative Performance. ABAC Journal. 41(4). 
October-December 2021, 26 page, 198-223. Scopus.  

 
การประชุมวิชาการและสัมมนาทางวิชาการ 
Saifon Chaisri, Pruksaya Chinapong and Prakarn Hungsavanus. (2025). A Study on Food  

Security in Songkhla Provinec. International Conference on Humanities and  
Social Sciences TSU-Husoi Con 2025. 28 April 2025. Atma Jaya Catholic University 
of Indonesia. 14 page, 159-172. 

 
ประสบการณ์การสอน   

 1. วิชาการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
 2. วิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  
 3. วิชาพฤติกรรมองค์การเพ่ือการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 4. วิชาจริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม 

 5. วิชาสัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 6. วิชาจิตวิทยาองค์การ 
 7. วิชาการจัดการความหลากหลายของแรงงาน 
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ลำดับที่ 4     นายวรสันต์ ถาวรประเสริฐ 
ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒ-ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 
ปริญญาเอก ปร.ด. การจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2566 

ปริญญาโท วท.ม. การพัฒนาทรัพยากร 
        มนุษย์และองค์การ 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 

2552 

ปริญญาตรี รป.บ. การบริหารทรัพยากร 
        มนุษย ์ 
        (เกียรตินิยมอันดับ 2) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2548 

 

บทความวิจัย / บทความวิชาการ 

เปรมภาว์ ด้วงทอง, วรสันต์ ถาวรประเสริฐ, วิจิตรา ธนะศิริขจร และวิษณุพงษ์ โพธิพิรุฬห์. (2564). ความเครียด 
จากการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
ในช่วงการระบาดของโรคโควิด-19: การตรวจสอบตัวแปรทำนายและผลลัพธ์. วารสารธรรมศาสตร์. 
40(3), กันยายน - ธันวาคม 2564. 25 หน้า, 49-73. TCI(1). 
 

อยู่ในระหว่างกระบวนการตีพิมพ์เผยแพร่ 

วรสันต์ ถาวรประเสริฐ และอริสรา ถาวรประเสริฐ. (2568). การรับรู้การสนับสนุนจากหัวหน้างาน: กลไกสำคัญ
ในความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ความผูกพันในงาน และผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานในองค์กร. วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน.ี 12(2). TCI(1). [ตอบ
รับให้ตีพิมพ์เมื่อ 30 ส.ค. 67] 

 

ประสบการณ์การสอน 
1. วิชาพฤติกรรมองค์การเพ่ือการบริหารทรัพยากรมนุษย์, ภาวะผู้นำและพฤติกรรมองค์การ,  

ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม 
2. วิชาทักษะการสื่อสารและการนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ 
3. วิชาจริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม 
4. วิชาทักษะการคิดเชิงบวกและการสร้างทีมงาน 
5. วิชาสัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
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หนังสือตอบรับให้ตีพิมพ์วันที่ 30 ส.ค. 67 
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ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ลำดับที่  5     นางสาวรัตนากรณ์ ภู่เจนจบ    
ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์      

ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒ-ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 
ปริญญาโท ศศ.ม. พัฒนาทรัพยากร   

        มนุษย์และสังคม                      
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์                                                    2551 

ปริญญาตรี ศศ.บ. การจัดการทรัพยากร 
        มนุษย ์

มหาวิทยาลัยทักษิณ 2546 

 

บทความวิจัย / บทความวิชาการ 
รัตนากรณ์ ภู่เจนจบ. (2566). อิทธิพลของความผูกพันต่อองค์กร ที่มีต่อความตั้งใจอยู่ในงาน : หลักฐานเชิง

ประจักษ์ของพยาบาลวิชาชีพ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา. Journal of Roi Kaensarn 
Academi. 8(9). กันยายน 2566. 15 หน้า, 74-88. TCI(1). 

รัตนากรณ์ ภู่เจนจบ. (2565). อิทธิพลของการปรับตัวจากผลกระทบโควิด-19 ที่สงผลต่อคุณภาพชีวิตของ
แรงงานนอกระบบ ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดสงขลา. วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร. 5(2). 
เมษายน-มิถุนายน 2565. 18 หน้า, 1-18. TCI(1). 

Poojanjob, R. (2023). NEW NORMAL WORK SKILLS THAT AFFECTED THE BURNOUT OF 
UNIVERSITY’S NON - ACADEMIC PERSONNEL IN SONGKHLA PROVINCE. Journal of 
Social Science and Cultural 7(10). October 2023. 13 page, 1-13. TCI(1). 

 

ประสบการณ์การสอน 
1. วิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
2. วิชาการพัฒนาทักษะการเป็นที่ปรึกษา 
3. วิชาจริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม 
4. วิชาการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 
5. วิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
6. วิชาการวางแผน การสรรหา และการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ 
7. วิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
8. วิชาสัมมนาทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
9. วิชาภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม 
10. วิชามนุษยสัมพันธ์ในองค์การ 
11. วิชาพฤติกรรมองค์การเพ่ือการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 


