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	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
Section 1: General Information 

	1. รหัสและชื่อรายวิชา  (Course code and title)


รหัสวิชา    
ชื่อวิชาภาษาไทย...........................................

X(X-X-X)
 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ………………………………

	2. หลักสูตร  (Program and category of the courses) 


หลักสูตร...................................................... สาขาวิชา/แขนงวิชา ..............................................

	3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน (Course coordinator(s), lecturer(s) 

    and section)

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน  Course coordinator(s),


1.  ………………………………………………………………………………………



2.  ………………………………………………………………………………………



3.  ………………………………………………………………………………………



4.  ………………………………………………………………………………………


อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ผู้สอน Course coordinator(s), lecturer(s) and section


1.  ………………………………………………………………………………………



2.  ………………………………………………………………………………………



กลุ่มผู้เรียน (Section)  ......................

	4. ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาที่ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  


ภาคการศึกษาที่.................  ปีการศึกษา ..............................


หมวดที่ 2 การดำเนินการที่ต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
Section 2: Field experience implementations not following the plan
	1. การเตรียมนักศึกษา (ถ้ามี) Student preparetion (if any)
การเตรียมนักศึกษาที่ต่างจากแผน
(Student preparation not following

the plan)
ข้อเสนอแนะ/ ข้อคิดเห็น
เพื่อการวางแผนในอนาคต
(Suggestions/Comments for 

future plans)
…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….
.

	2. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ (ถ้ามี)  Advisor/supervisor preparation (if any)
การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ
ที่ต่างจากแผน
(Suggestions/Comments for future plans)
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น
เพื่อการวางแผนในอนาคต
(Suggestions/Comments for future plans)
…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….
.


	3. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ (ถ้ามี) Company field  
   supervisor preparation (if any)
การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงที่ต่างจากแผน
(Field supervisor preparation not following the plan)
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผน
ในอนาคต
(Suggestions/Comments for future plans)
…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….


	4. การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) Changes in field 

   experience management (if any)
    4.1 การเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและ/หรืองานที่มอบหมายให้นักศึกษา (Changes in activities 
         and/or assignments)
การเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและ/หรืองานที่มอบหมายให้นักศึกษา
(Changes in activities and/or assignments)
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น เพื่อการวางแผน
(Suggestions/Comments for future plans)
…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….
.


	4.2 การเปลี่ยนแปลงสิ่งอำนวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา (Changes of facilities for  
     student)
การเปลี่ยนแปลงสิ่งอำนวยความสะดวก
ในการสนับสนุนนักศึกษา
(Changes of facilities for student)
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผน
(Suggestions/Comments for future plans)
…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….
.

	4.3 การเปลี่ยนแปลงอื่นๆ (ถ้ามี)  (Other changes) (if any)
การเปลี่ยนแปลงอื่นๆ (ถ้ามี)
(Other changes) (if any)
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผน
Suggestions/Comments for future plans
…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….
.


หมวดที่ 3 ผลการดำเนินการ
Section 3: Implementation Results

	1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
    (Number of students who registered for the field experience)      

จำนวน (Number of students) ............................คน                     

	2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
    (Number of registered students by the end of the field experience)

จำนวน (Number of students) ............................คน                     

	3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W) (Number of students who withdrew) (W)

จำนวน (Number of students) ............................คน              

	4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  (Range of Grades)
ระดับคะแนน
(Grade)
ช่วงระดับคะแนน
จำนวนนักศึกษา
Number of students
ร้อยละ
(Percentage)
A
80->>
B+
75-79.99
B
70-74.99
C+
65-69.99
C
60-64.99
D+
55-59.99
D
50-54.99
E
0-49.99
I
<<->>
W
<<->>
.

	5. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี) 

    (Factors affecting field experience results) (if any)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………





หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 
Section 4: Problems and their impacts on implementation
	1. ปัญหาด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานที่ฝึก/อาจารย์
   นิเทศนักศึกษา/อาจารย์พี่เลี้ยง (Management problems in higher education Institution  
   and/or company/field sites/supervisor/mentor)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	2. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา (Impacts on student's learning outcomes)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	3. ประเด็นปัญหา และข้อมูลสะท้อนกลับจากอาจารย์นิเทศนักศึกษา/อาจารย์พี่เลี้ยง 

    (Problems and Feedback from supervisor)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	4. ข้อเสนอแนะ  (Suggestion)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


หมวดที่ 5 การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
Section 5: Field Experience Evaluation
	1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา  (ให้แนบผลการสำรวจ)    

    (Field experience evaluation by students) (please attach)

	
1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน  (Important comments) 


จุดแข็ง



-  ……………………………………………………………………………………………………………………………




-  ……………………………………………………………………………………………………………………………




-  ……………………………………………………………………………………………………………………………



จุดอ่อน



-  ……………………………………………………………………………………………………………………………




-  ……………………………………………………………………………………………………………………………




-  ……………………………………………………………………………………………………………………………

	
1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/
         อาจารย์นิเทศ (Coordinator/advisor/supervisor responses to 1.1)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง 

   (Field experience evaluation by company or field supervisor)

	
2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน (Important comments)


จุดแข็ง



-  ……………………………………………………………………………………………………………………………




-  ……………………………………………………………………………………………………………………………




-  ……………………………………………………………………………………………………………………………



จุดอ่อน



-  ……………………………………………………………………………………………………………………………




-  ……………………………………………………………………………………………………………………………




-  ……………………………………………………………………………………………………………………………

	
2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 



  

(Coordinator/advisor responses to 2.1) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


หมวดที่ 6   แผนการปรับปรุง
Section 6: Improvement Plan

	1. การดำเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งที่ผ่านมา 
   (Implementations to improve on previous field experience)

-  ……………………………………………………………………………………………………………………………


-  ……………………………………………………………………………………………………………………………


-  ……………………………………………………………………………………………………………………………

	2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งก่อน 

    (Progress of field experience improvement as proposed in the previous evaluation report)
ประเด็นที่ระบุไว้ในครั้งที่ผ่านมา
สำหรับการปรับปรุงนอกเหนือจากข้อ 1
(Issues specified in the previous report) (not listed in 1.)
ความสำเร็จ ผลกระทบ
ในกรณีที่ไม่สำเร็จให้ระบุเหตุผล
(Achievement and Impact) (Specify : the reasons if not accomplished)
…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….
.

	3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาถัดไป 

  (Suggestions for improvement plan for a next semester/academic year)
ข้อเสนอ
(Suggestions)
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ
(Deadline)
ผู้รับผิดชอบ
(Responsible person)
.


	4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
   หลักสูตร (Suggestions of the field experience coordinator(s) to the program 
   coordinator(s))
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม : ………………………………………….

ลงชื่อ.............................................................
วันที่รายงาน ..................................
ชื่อผู้รับผิดชอบหลักสูตร (Endorse) : …………………………….……………………….…………..


ลงชื่อ.............................................................
วันที่รายงาน ..................................
SK-TQF 6
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