
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้
ประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช 2569

( 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569)

Faculty Management ScienceSM R T M GT

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา
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แนวปฏิบัติในการส่งโครงการที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของแตล่ะไตรมาส 
เพื่อให้คณะวิทยาการจัดการสามารถตรวจสอบโครงการและเสนออนุมัติไดอ้ย่างถูกต้อง 

จึงขอให้ท่านส่งโครงการมายังงานแผนและงบประมาณ ตามกำหนด ดังนี ้

ช่วงเวลาในการดำเนนิการ 
กำหนดการส่งโครงการพร้อมแบบฟอร์มการบันทึกโครงการ 

ในระบบ eMENSCR 
เดือนตุลาคม พ.ศ.2568 ก่อนวันจัดโครงการอย่างน้อย 5 วัน 
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2568 ภายในวันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
เดือนธันวาคม พ.ศ.2568 ภายในวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ.2568 
เดือนมกราคม พ.ศ.2569 ภายในวันที่ 5 ธันวาคม พ.ศ.2569 
เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2569 ภายในวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2569 
เดือนมีนาคม พ.ศ.2569 ภายในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569 
เดือนเมษายน พ.ศ.2569 ภายในวันที่ 5 มีนาคม พ.ศ.2569 
เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2569 ภายในวันที่ 5 เมษายน พ.ศ.2569 
เดือนมิถุนายน พ.ศ.2569 ภายในวันที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ.2569 
เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2569 ภายในวันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ.2569 
เดือนสิงหาคม พ.ศ.2569 ภายในวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ.2569 
เดือนกันยายน พ.ศ.2569 ภายในวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ.2569 

หมายเหตุ : หากวันที่ 5 ของเดือนตรงกับวันหยุดราชการให้ส่งโครงการในวันทำการถัดไป 
สำหรับโครงการที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลอื่นใดที่อยู่ภายใต้เล่มแผนฯ ผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องทำบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการต่อมหาวิทยาลัย     
ก่อน จึงจะสามารถขออนุมัติโครงการที่คณะฯได ้



สารบัญ 
เรื่อง หน้า 

งบประมาณเงินรายได้ (เงินบำรุงการศึกษา)  
แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
ผลผลิต  : ผู้สำเร็จการศึกษาทางด้านสังคมศาสตร์  

งานจัดการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ  
กิจกรรมที่ 1 บริหารงานคณะวิทยาการจัดการ 130 

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศกึษา คณะวิทยาการจัดการ  
กิจกรรมที่ 1 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ปลูกจิตอาสาเพ่ือพัฒนาชุมชนอนุรักษ์รับผิดชอบสิ่งแวดล้อม 132 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการสัมภาษณ์งานสิทธิ์ผู้ประกันตน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากพ่ีสู่น้อง (ปัจฉิมนิทเศ) 133 
กิจกรรมที่ 3 จัดงานสานสัมพันธ์ชบาน้อยช่อใหม่ คณะวิทยาการจัดการ 134 
กิจกรรมที่ 4 ศึกษาและเรียนรู้วัฒนธรรม ณ ต่างประเทศ 134 
กิจกรรมที่ 5 นำเสนอผลงานสร้างสรรค์แลเข้าร่วมประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 135 
กิจกรรมที่ 6 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ 135 
กิจกรรมที่ 7 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสื่อสารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงปีที่ 14 136 
กิจกรรมที่ 8 ประกวดทักษะทางวิชาชีพนิเทศศาสตร์ ปีที่ 9 และการแข่งขัน E-Sport 138 
กิจกรรมที่ 9 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพเพ่ือสร้างนักเศรษฐศาสตร์รุ่นใหม่ 139 
กิจกรรมที่ 10 ศึกษาดูงานเพ่ือการเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนและการประกอบธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 140 
กิจกรรมที่ 11 ศึกษาดูงานการบัญชีธุรกิจและวิสาหกิจชุมชนยั่งยืน 141 
กิจกรรมที่ 12 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง นักบัญชี 5G (Upskill and Reskill) สู่ทักษะเชิงนวัตกรรมนักคิดธุรกิจยุคใหม่ อนุรักษ์สินค้าพ้ืนบ้านไทย                 
                 (OTOP69)  

142 

กิจกรรมที่ 13 ศึกษาดูงานด้านทรัพยากรมนุษย์สู่อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 143 
  



สารบัญ 
เรื่อง หน้า 

กิจกรรมที่ 14 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเป็นที่ปรึกษาและการเป็นวิทยากรด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์และประกวดทักษะเส้นทางสู่ 
                 โค้ชมืออาชีพ (HR Coaching by Pro.Coach) 

144 

กิจกรรมที่ 15 ศึกษาดูงายเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 145 
กิจกรรมที่ 16 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 146 
กิจกรรมที่ 17 ศึกษาเรียนรู้และเก็บเส้นทางท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 147 
กิจกรรมที่ 18 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว 147 
กิจกรรมที่ 19 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนาคุณภาพลักษณะของนักการตลาด 148 
กิจกรรมที่ 20 ศึกษาดูงานด้านการตลาด 148 
กิจกรรมที่ 21 ศึกษาดูงานด้าน ICT เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการเป้นนักคอมพิวเตอร์ 149 
กิจกรรมที่ 22 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI) สำหรับนักศึกษาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 150 
กิจกรรมที่ 23 ศึกษากระบวนการผลิตและแปรรูปสินค้าในท้องถิ่น กรณีศึกษาผู้ประกอบการขนาดเล็ก 150 
กิจกรรมที่ 24 ศึกษาดูงานการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นเพ่ือประกอบธุรกิจ 152 
กิจกรรมที่ 25 ปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสู่การเป็นบัณฑิตพรีเมี่ยม 153 
กิจกรรมที่ 26 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องปรับพ้ืนฐานการเรียนรู้สู่การเป็นบัณฑิตพรีเมี่ยม 153 
กิจกรรมที่ 27 นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสู่การเป็นบัณฑิตพรีเมี่ยม 154 
กิจกรรมที่ 28 ศึกษาดูงานการจัดการนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 155 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอน คณะวิทยาการจัดการ  
กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์คณะวิทยาการจัดการเชิงรุก 156 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ MGT Orentation คณะวิทยาการจัดการ (ปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 1) 157 
กิจกรรมที่ 3 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 158 
กิจกรรมที่ 4 เผยแพร่บทความวิชาการและบทความวิจัย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 159 



สารบัญ 
เรื่อง หน้า 

กิจกรรมที่ 5 จัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการเรียนการสอน 159 
กิจกรรมที่ 6 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2568 คณะวิทยาการจัดการ 160 

โครงการพัฒนาบุคลากร คณะวิทยาการจัดการ  
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญ ทางวิชาการและวิชาชีพ 161 
กิจกรรมที่ 2 สัมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพลักดนัเข้าสูต่ำแหน่งทางวิชาการด้านบริหารธุรกิจ 161 
กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการความรู้ (KM) ด้านการพัฒนาความรู้ด้าน AI สำหรับการเขียน textbook รายงานการวิจัยและ

บทความวิจัย 
162 

กิจกรรมที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการความรู้ (KM) เรื่องการจัดการความรู้ด้าน AI ในงานสำนักงาน 163 
กิจกรรมที่ 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง สุขภาวการณ์จัดการความรู้ (KM) ด้านกายและจิตใจในการสร้างความสุขในองค์กร 163 
กิจกรรมที่ 6 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 164 
กิจกรรมที่ 7 พัฒนาบุคลากรหลักสูตรการจัดการนวัตกรรมการค้ารวมกับบริษัท ซีพี ออล์ จำกัด (มหาชน) 165 

แผนงาน : พื้นฐานการพัฒนาและเสิรมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิต  : ผลงานทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

กิจกรรมที่ 16 จัดการประกวดแข่งขันเสียงสร้างสุข อนุรักษศ์ิลปวัฒนธรรมด้านการแข่งขันร้องเพลงไทยลูกทุ่ง (ควจ.) 343 
กิจกรรมที่ 17 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง สืบสานถ่ายทอดความเป็นไทยและวัฒนธรรมองค์กร (ควจ.) 344 
กิจกรรมที่ 18 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การตลาดวัฒนธรรม MGT สืบสานผลิตภัณฑ์ชุมชนเชื่อมโยงสู่ธุรกิจยุคดิจิทัล (ควจ.) 345 
กิจกรรมที่ 19 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนาทักษะการประกอบขนมพ้ืนบ้าน อาหารพ้ืนถิ่น สิบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย (ควจ.) 346 
กิจกรรมที่ 20 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนา Soft Power มรดกภูมิปัญญาไทยไปสู่ความยั่งยืน (ควจ.) 346 

แผนงาน : พื้นฐานการพัฒนาและเสิรมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิต  : ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้  

กิจกรรมที่ 7 บูรณาการศึกษาและพัฒนาวิจัย นวัตกรรม และการเรียนการสอนคณะวิทยาการจัดการ (ควจ.) 365 



สารบัญ 
เรื่อง หน้า 

กิจกรรมที่ 8 สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในเวทีระดับชาติและระดับนานาชาติ (ควจ.) 367 
งบประมาณเงินรายได้ (เงินกศ.บป.)  
แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

ผลผลิต  : ผู้สำเร็จการศึกษาทางด้านสังคมศาสตร์  
งานจัดการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ  

กิจกรรมที่ 1 บริหารงานคณะวิทยาการจัดการ 382 
โครงการพัฒนาคุณภาพนักศกึษา คณะวิทยาการจัดการ  

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดุงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 383 
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดงูานสำนักงานบัญชีคุณภาพและวิสาหกิจชุมชน 384 
กิจกรรมที่ 3 ฝึกทักษะการเป็นนักจัดการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพหลักสูตรบริการธุรกิจตบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 385 

 



งบประมาณเงินรายได้
(เงินบ ารุงการศึกษา)



แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต



ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์



แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

งานจัดการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ รวมท้ังส้ิน 6,472,200  
โครงการผลิตบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ รวม   1,483,000
กิจกรรมท่ี 1 บริหารงาน 1. เพ่ือบริหารจัดการด้านการ 1. สามารถจัดการเรียนการสอน งบด าเนินงาน 1,329,000  P P P P 3 5 1 3 คณะวิทยาการ
คณะวิทยาการจัดการ เรียนการสอน ให้เป็นไปอย่าง ให้แก่นักศึกษาได้ไม่ต่่ากว่า 1. ค่าตอบแทน 529,000      4 จัดการ
(1,483,000 บาท) มีประสิทธิภาพ และบรรลุ 1,000 คน    1.1 ค่าจ้างสอนรายช่ัวโมง จ่านวน 384,000      6
(1 ต.ค. 68  - 31 ส.ค. 69) เป้าหมายตามพันธกิจ 2. คณะวิทยาการจัดการมีผลการ 15 กลุ่ม จ่านวน 4 คาบ จ่านวน 16 WK 

1,483,000                         2. เพ่ือให้มีส่ิงสนับสนุนการ ประเมินด้านการเรียนการสอน จ่านวน 400 บาทต่อช่ัวโมง
เรียนรู้ท่ีพอเพียงและเหมาะสม ไม่ต่่ากว่าระดับดี    1.2 ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย 125,000      

3. คณะวิทยาการจัดการ ได้รับ ในรายวิชา จ่านวน 250 ชม. ๆ ละ
ผลการประเมินความพึงพอใจใน    1.3 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 20,000       
ส่ิงสนับสนุนเพ่ือการจัดการเรียน นอกเวลาราชการปกติ 
การสอน ไม่น้อยกว่า 3.51 2. ค่าใช้สอย 800,000      

   2.1 ค่าจ้างเหมาบริการ 700,000      
   2.2 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก 100,000      
ค่าพาหนะ ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง

งบลงทุน 63,000       P

1. ค่าครุภัณฑ์ 63,000       
   1.1 รถกอล์ฟ 4 ล้อ หลังคาโซล่าเซลส์ 63,000       
จ่านวน 1 คัน
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งบเงินอุดหนุน 1,000        P P P P

1. ค่าธรรมเนียมสมาคมคณบดี 1,000         
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏแห่งประเทศ (รายปี)

งบรายจ่ายอ่ืน 90,000       P P P P

1. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ 90,000       
ตามแผนงานกรณีฉุกเฉิน
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โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ รวม 2,448,000  
กิจกรรมท่ี 1 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ1. เพ่ือแสดงออกถึงพฤติกรรมของ 1. นักศึกษคณะวิทยาการจัดการ งบเงินอุดหนุน 49,500       P 3 5 1 3 ฝ่ายพัฒนา
เร่ือง ปลูกจิตอาสาเพ่ือพัฒนา ผู้เข้าร่วมโครงการในการช่วยเหลือ ช้ันปี 1 - 4 จ่านวน 280 คน 1. ค่าตอบแทน 7,200         4 นักศึกษา
ชุมชนอนุรักษ์รับผิดชอบ สังคม เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200         
ส่ิงแวดล้อม 2. เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส่านึกท่ีดี ร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 42,300       
(49,500 บาท) ให้กับนักศึกษาซึงเป็นการขัดเกลา 2. นักศึกษารู้จักการเป็นผู้ให้และ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 24,200       
(5 - 6 พ.ย. 68) ทางจิตใจให้ได้เห็นคุณค่าของการ การเสียสละ เพ่ิมการพัฒนาตนเอง    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 18,100       

ช่วยเหลือผู้อ่ืน และสังคม มีทักษะความสามารถในการปรับ
ตัวให้อยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมี
คุณภาพ และรับผิดชอบต่อสังคม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3. ผู้เข้าร่วมมีแผนกิจกรรมจิตอาสา
ในชุมชนอย่างน้อย 10 แผน/
แนวคิด
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กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือเสริมทักษะและจุดประกาย 1.  นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ งบเงินอุดหนุน 66,500       P 3 5 1 2 ฝ่ายพัฒนา
เร่ือง เทคนิคการสัมภาษณ์งาน ให้นักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ ช้ันปีท่ี 4 ทุกหลักสูตร 1. ค่าตอบแทน 5,400         นักศึกษา
สิทธิผู้ประกันตน และแลกเปล่ียน ท่างานอย่างมืออาชีพ และเข้าสู่การ จ่านวน 528 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1  ค่าสมนาคุณวิทยากร 5,400         
เรียนรู้จากพ่ีสู่น้อง (ปัจฉิมนิเทศ) เป็นผู้ประกอบการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 61,100       
(66,500 บาท) 2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียว 2. นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 44,400       
(9 เม.ย. 69) กับสิทธิผู้ประกันตนของส่านักงาน มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสิทธิ   2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 16,700       

ประกันสังคม ผู้ประกันตนอยู่ในระดับดี (3.51)
3. เพ่ือทราบเทคนิคการเตรียมตัว 3. นักศึกษารุ่นน้องได้รับความรู้
เพ่ือสัมภาษณ์งาน เก่ียวกับการเลือกสถานท่ีฝึกงาน
4. เพ่ือแลกเปล่ียนการฝึกงานระหว่าง และการเตรียมตัวก่อนฝึกสหกิจ
รุ่นพ่ีและรุ่นน้อง วิชาชีพและถ่ายทอดความรู้แลก

เปล่ียนประสบการณ์ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
4. ความสามารถในการเขียน
Resume หรือ Portfolio ได้อย่าง
ถูกต้องของนักศึกษาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
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กิจกรรมท่ี 3 จัดงานสานสัมพันธ์ 1. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี 1. นักศึกษาใหม่ช้ันปีท่ี 1 ทุกหลัก งบเงินอุดหนุน 187,000     P 3 5 1 2 ฝ่ายพัฒนา
ชบาน้อยช่อใหม่ คณะวิทยาการ ระหว่างนักศึกษาใหม่ รุ่นพ่ี สูตร จ่านวน 800 คน เข้าร่วม 1. ค่าใช้สอย 187,000      นักศึกษา
จัดการ และคณาจารย์คณะวิทยาการจัดการ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   1.1 ค่าอาหารกลางวัน 136,000      
(187,000 บาท) 2. เพ่ือสืบสานการละเล่นกีฬาพ้ืนบ้าน 2. มีกิจกรรมฐานสร้างความ   1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 51,000       
(5 - 6 ก.ค. 69) สันพันธ์ไม่น้อยกว่า 10 ฐาน

3. มีกิจกรรมกีฬาพ้ืนบ้านเช่ือม
ความสัมพันธ์ไม่น้อยกว่า 5
กิจกรรม 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อการจัดโครงการโดยมี
ค่าเฉล่ีย 3.51

กิจกรรมท่ี 4 ศึกษาและเรียนรู้ 1. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 - 4 งบรายจ่ายอ่ืน 150,000     P 3 5 1 3 ฝ่ายพัฒนา
วัฒนธรรม ณ ต่างประเทศ เรียนรู้วิถีชีวิตและพหุวัฒนธรรม จ่านวน 15 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าใช้สอย 150,000      4 นักศึกษา
(150,000 บาท) ของประเทศต่าง ๆ ในเอเซีย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ 150,000      
(14 - 16 พ.ค. 69) 2. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ 2. นักศึกษามีทักษะและความม่ันใจ

พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ ในการส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษ
โดยการฝึกใช้ภาษาในสถานการณ์ เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
จริง ณ ต่างประเทศ 3. รายงานสรุปผลการเข้าร่วม
3. เพ่ือให้นักศึกษาได้มีการแลก กิจกรรม จ่านวน 1 ฉบับต่อคน
เปล่ียนเรียนรู้และมีเครือข่าย
ต่างประเทศ
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กิจกรรมท่ี 5 น่าเสนอผลงาน เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการผลิต 1. นักศึกษาได้รับรางวัลจากการ งบด าเนินงาน 100,000     P P P P 3 5 2 1 รองคณบดี
สร้างสรรค์และเข้าร่วมประกวด ผลงานสร้างสรรค์ การน่าเสนอ เข้าร่วมประกวดแข่งทักษะทาง 1. ค่าใช้สอย 100,000      2 ฝ่ายวิชาการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ ผลงานและการอบรมเพ่ือการ วิชาการและวิชาชีพอย่างน้อย    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าลงทะเบียน 100,000      
และ วิชาขีพ ประกวดแข่งขันของนักศึกษา 3 รางวัล ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง
(100,000 บาท) และการเชิดชูนักศึกษาในการได้รับ 2. มีอาจารย์พ่ีเล้ียงเป็นท่ีปรึกษา
(1 ต.ค. 68 - 31 ก.ค. 69) รางวัลการประกวด และให้ความรู้เทคนิคแก่นักศึกษา

ในการ น่าเสนอผลงาน การอบรม
และประกวดแข่งขันของนักศึกษา
อย่างน้อย 5 คน

กิจกรรมท่ี 6 ฝึกประสบการณ์ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ทุกหลักสูตร งบด าเนินงาน 119,500     P P P P 3 5 1 4 ฝ่ายวิชาการ
วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ ความเข้าใจ และมีทักษะ ได้รับความรู้ความเข้าใจ และ 1. ค่าใช้สอย 119,500      
(119,500 บาท) ประสบการณ์การท่างานจากการ ประสบการณ์ทางวิชาชีพจากการ    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ 119,500      
(1 ต.ค. 68 - 31 ส.ค. 69) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ใน ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพท้ังใน ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง
   1) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต และภาคเอกชน และเอกชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
   2) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาส ของนักศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์
หลักสูตร บธ.บ.(การจัดการ) น่าความรู้หลักการทฤษฏีท่ีได้ 2. นักศึกษาท่ีออกฝึกประสบการณ์
   3) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เรียนรู้ตามหลักสูตรไปประยุกต์ วิชาชีพมีความรู้ความเข้าใจและ
หลักสูตร บธ.บ.(การจัดการ ใช้ในสถานการณ์จริง ได้รับทักษะทางวิชาชีพจากการ
ท่องเท่ียว) จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

อยู่ในระดับดี 3.51
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   4) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 3. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 
หลักสูตร บธ.บ.(การตลาด) และประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพ
  5) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ิมเติมจากผู้มีประสบการณ์
หลักสูตร บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)ตรงก่อนท่ีจะส่าเร็จการศึกษา

และเข้าสู่การประกอบวิชาชีพ
4. เพ่ือให้นักศึกษาได้เกิดทักษะ
ในการปฎิบัติงานและเกิดทัศนคติ
ท่ีดีต่อวิชาชีพ

กิจรรมท่ี 7 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ 1. นักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตร งบเงินอุดหนุน        37,800 P 3 5 1 3 หลักสูตรนิเทศ -
เร่ือง การส่ือสารเพ่ือการพัฒนา ชีวิต ทักษะทางสังคม และทักษะ บัณฑิต ช้ันปีท่ี 1-3 จ่านวน 200 คน 1. ค่าตอบแทน 6,000         4 ศาสตรบัณฑิต
ท้องถ่ินตามปรัชญาเศรษฐกิจ วิชาชีพให้กับนักศึกษา (ช้ันปีละกลุ่ม รวม 3 กลุ่ม) เข้าร่วม    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยาการ 6,000         
พอเพียงปีท่ี 14 2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ โครงการและได้รับการพัฒนาทักษะ 2. ค่าใช้สอย 30,100       
(37,800 บาท) บูรณาการความรู้ทักษะชีวิตและวิชา ด้านการส่ือสารเพ่ือการพัฒนา    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 17,200       
(23 ม.ค. 69) ชีพนิเทศศาสตร์ กับด้านวัฒนธรรม ท้องถ่ินตามปรัชญาเศรษฐกิจ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 12,900       

และภูมิปัญญาของท้องถ่ิน พอเพียงไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 3. ค่าวัสดุ 1,700         
3. เพ่ือให้นักศึกษามีความสามารถ 2. นักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตร    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 1,700         
ในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ บัณฑิต มีทักษะการเรียนรู้ใน
ข้อมูล และสามารถส่ือสาร ศตวรรณท่ี 21 ครบท้ัง 4 กลุ่ม
น่าเสนอได้อย่างสร้างสรรค์ (กลุ่มวิชาหลัก กลุ่มทักษะชีวิต

กลุ่มทักษะการเรียนและนวัตกรรม
และกลุ่มทักษะสารสนเทศส่ือสาร
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และเทคโนโลยี) เพ่ือน่าไปใช้ผลิตส่ือ
สร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน
ได้ต่อไปในอนาคตไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
3. ได้บูรณาการการเรียนการสอน
กับการท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม
หรือการบริการวิชาการ อย่างน้อย
1 รายวิชา
4. นักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตร
บัณฑิต สามารถผลิตช้ืนงานท่ีมี
คุณภาพและความสร้างสรรค์
สะท้อนถึงวิถีชุมชนในมิติต่าง ๆ 
ตามแนวทางความพอเพียง โดยแต่
ละช้ืนงาน มีคะแนนอยู่ในระดับ
3.51 ข้ึนไป
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กิจกรรมท่ี 8 ประกวดทักษะ 1. เพ่ือเสริมสร้างและเพ่ิมพูน 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 - 4 ท่ีศึกษา งบเงินอุดหนุน 72,900       P 3 5 1 3 หลักสูตรนิเทศ -
ทางวิชาชีพนิเทศศาสตร์ ปีท่ี 9 ทักษะทางวิชาชีพและทักษะการ ทางด้านนิเทศศาสตร์และส่ือสาร 1. ค่าตอบแทน 9,600         4 ศาสตรบัณฑิต
และการแข่งขัน E-sport เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้แก่ มวลชน จ่านวน 150 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 9,600         6
(72,900 บาท) นักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตร โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 2. ค่าใช้สอย 60,300       
(19 - 20 มี.ค. 69) บัณฑิตและนักเรียน นักศึกษา และนักเรียน นักศึกษาจากสถาบัน    2.1 ค่าเงินรางวัล 41,000       

จากสถาบันต่าง ๆ ต่าง ๆ เข้าร่วมจ่านวนไม่ต่่ากว่า    2.2 ค่าอาหารกลางวัน 14,000       
2. เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ 15 ทีม หรือไม่ต่่ากว่า 45 คน    2.3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 5,300         
และมีทักษะสามารถประยุกต์ใช้ 2. นักศึกษานิเทศศาสตร์สามารถส่ง 3. ค่าวัสดุ 3,000         
เทคโนโลยีและส่ือสารมวลชนใน ผลงานเข้าร่วมประกวดในโครงการ    3.1 ป้ายโฟมบอร์ดรางวัล 3,000         
ยุคดิจิทัลในการจัดแข่งขัน E-sport อย่างน้อย 5 ช้ินงานและมีผุ้เข้า
3. เพ่ือเปิดพ้ืนท่ีให้นักศึกษาแสดง แข่งขัน E-sport จากสถาบัน
ศักยภาพและความสามารถในเชิง ภายนอกไม่ต่่ากว่า 24 คน
วิชาชีพ สร้างแรงบันดาลใจ 3. ผลงานของนักศึกษานิเทศศาสตร์
เกิดเป้าหมายในการเรียนรู้เพ่ือ มีคุณภาพสามารถสะท้อนถึง
ก้าวสู่วงการวิชาชีพนิเทศศาสตร์ได้ ศักยภาพความสามารถและทักษะ
และเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา ทางวิชาชีพนิเทศศาสตร์ของ
จากสถาบันต่าง ๆ เข้าร่วมแข่งขัน นักศึกษาได้เป็นอย่างดี โดยแต่ละ
ในโครงการ ช้ืนงานมีคะแนนไม่น้อยกว่า
4. เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรร้อยละ 70
ให้นักเรียน นักศึกษา สถาบันต่าง ๆ
ได้รู้จักหลักสูตรมากข้ึน
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4. นักศึกษาได้มีประสบการณ์ใน
การจัดโครงการสามารถจัด
โครงการแข่งขัน E-sport ให้กับ
นักเรียนนักศึกษาจากสถาบันต่าง ๆ
โดยมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
5. นักเรียน นักศึกษาจากสถาบัน
ต่าง ๆ ได้รู้จักหลักสูตรนิเทศศาสตร์
จากการเข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

กิจกรรมท่ี 9 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร งบเงินอุดหนุน 15,300       P 3 5 1 3 หลักสูตร
เร่ือง การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพความเข้าใจในทักษะวิชาชีพ บัณฑิต ช้ันปีท่ี 1 - 4 จ่านวน 1. ค่าตอบแทน 1,800         4 เศรษฐศาสตร -
เพ่ือสร้างนักเศรษฐศาสตร์รุ่นใหม่ เศรษฐศาสตร์รุ่นใหม่ 106 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยการ 1,800         บัณฑิต 
(15,300 บาท) 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 13,500       สาขาวิชา
(16 ต.ค. 68) หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ในการ 2. นักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 9,800         พัฒนาธุรกิจ

เป็นผู้น่าและการท่างานเป็นทีม บัณฑิต มีความรู้ ความเข้าใจ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,700         
3. เพ่ือพัฒนาทักษะของนักศึกษา ในทักษะวิชาชีพเศรษฐศาสตร์
หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ในการเสริม ระดับดี มีค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51
สร้างทักษะชีวิตและหลักคิดในการ
ปฏิบัติตนให้มีคุณธรรมและจิต
สาธารณะ
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3. นักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิตสามารถแสดงออกถึงการ
เป็นผู้น่าและการท่างานเป็นทีม
สามัคคี โดยมีคะแนนการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมกลุ่มอยู่ในระดับดี
ม่ีค่าเฉล่ียนไม่น้อยกว่า 3.51

กิจกรรมท่ี 10 ศึกษาดูงานเพ่ือการ1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ1. นักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร์ งบเงินอุดหนุน        59,500 P 3 5 1 3 หลักสูตร
เรียนรู้เศรษฐกิจชุมชนและการ น่าแนวคิดฤทษฎีเศรษฐศาสตร์ บัณฑิต ช้ันปีท่ี 1-3 จ่านวน 78 คน 1. ค่าใช้สอย 59,500       4 เศรษฐศาสตร -
ประกอบธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน ไประยุกต์ใช้ได้ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าท่ีพัก 27,150       บัณฑิต 
(59,500 บาท) 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ร้อยละ 80    1.2 ค่าอาหารเหมาจ่าย 24,960       สาขาวิชา
(5 - 6 ก.พ. 69) หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ในการเรียนรู้ 2. นักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร์    1.3 ค่าเบ้ียเล้ียง 2,400         พัฒนาธุรกิจ
ระบุอยู่ใน มคอ.3 อาชีพจากทักษะของผู้ประกอบการ บัณฑิต ได้รับความรู้ ความเข้าใจ    1.4 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 4,990         

วิสาหกิจชุมชน และสามารถเขียนแผนพัฒนา
3. เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ เศรษฐกิจชุมชนได้ ไม่น้อยกว่า 
ของนักศึกษาจากแนวทางพัฒนา 5 แผน
วิสาหกิจชุมชนในเชิงบูรณาการ
การบริหารจัดการเศรษฐกิจชุมชน
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กิจกรรมท่ี 11 ศึกษาดูงานการบัญชี1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาและเสริม 1. นักศึกษาหลักสูตรบัณชีบัณฑิต งบเงินอุดหนุน 177,600     P 3 5 1 4 หลักสูตร
ธุรกิจและวิสาหกิจชุมชนย่ังยืน สร้างทักษะการเรียนรู้วิถีชุมชน จ่านวน 50 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าใช้สอย 177,600      บัญชีบัณฑิต
(177,600 บาท) สร้างสรรค์การบัญชี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 53,840       
(3 - 10 ธ.ค. 68) 2. เพ่ือบูรณาการการจัดท่าบัญชี 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง    1.2 ค่าท่ีพัก 54,000       
ระบุอยู่ใน มคอ.3 วิถีชุมชนสร้างสรรค์ พอใจในภาพรวมอยู่ในระดับดี    1.4 ค่าเบ้ียเล้ียง 5,760         

3.เพ่ือสร้างนิสัยการเรียนรู้และแสวง โดยมีค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51    1.5 ค่าอาหารเหมาจ่าย 64,000       
หาความรู้ใหม่ๆ โดยไม่จ่ากัดอยู่ใน 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
กรอบของสถาบันการศึกษา ความเข้าใจในระดับดี
4. เพ่ือถอดเทปเรียนประสบการณ์ โดยมีค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51 
จากพ่ีสู่น้อง 4. นักศึกษาสามารถถ่ายทอด

ประสบการณ์นอกห้องเรียน ไม่น้อย
กว่าจ่านวน 3 สถานประกอบการ
5. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ
สามารถน่าแนวคิดการบัญชีธุรกิจ 
และบัญชีชุมชนไปวิเคราะห์ปัญหา
และข้อจ่ากัดในการจัดท่าบัญชี
อย่างน้อยกลุ่มละ 1 เร่ือง
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กิจกรรมท่ี 12 อบรมเชิงปฏิบัติการ1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาและเสริม 1. นักศึกษาในรายวิชาบัญชีบริหาร งบเงินอุดหนุน 77,600       P 3 5 1 3 หลักสูตร
เร่ือง นักบัญชี 5G (Upskill and สร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ จ่านวน 110 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 25,200       6 บัญชีบัณฑิต
Reskll) สู่ทักษะเชิงนวัตกรรม ท่ี 21 โดยบูรณาการด้านท่านุบ่ารุง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 25,200       
นักคิดธุรกิจยุคใหม่อนุรักษ์สินค้า ศิลปวัฒนธรรมกับการบริการ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ 2. ค่าใช้สอย 46,560       
พ้ืนบ้านไทย (OTOP 69) วิชาการและการเรียนการสอน พึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับดี    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 21,120       
(77,600 บาท) โดยการปฏิบัติจริงเก่ียวกับการ เกินร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 19,440       
(23,30 กค, 1-2,10 ส.ค. 69) ด่าเนินงานการจัดต้ังธุรกิจจ่าลอง 3. นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจ    2.3 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 6,000         

ผลิตและจ่าหน่ายอาหารพ้ืนบ้าน/ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และสามารถ 3. ค่าวัสดุ 5,840         
อบรมในมหาวิทยาลัย 3 วัน ผลิตภัณฑ์ชุมชน บูรณาการกับการจัดท่าธุรกิจจ่าลอง    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 5,840         
อบรมนอกมหาวิทยาลัยท่ีวิสาหกิจ2. เพ่ืออนุรักษ์ภูมิปัญญาอาหาร ได้ผลประกอบการอยู่ในระดับดี
ชุมชน 1 วัน (ตัวแทนนศ.กลุ่มละ พ้ืนบ้าน/ผลิตภัณฑ์ชุมชนให้คงอยู่ โดยมีค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51 
2 คน จ่านวน 10 กลุ่ม 3. เพ่ือให้นักศึกษาน่าความรู้จาก 4. นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้
รวมเป็น 20 คน,อจ.2 คน) ท้องถ่ินมาบูรณาการด้านวิชาการ ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการ
ธุรกิจจ่าลอง 1 วัน 4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา น่าเสนองานได้อยู่ในระดับดี 
ระบุอยู่ใน มคอ.3 ให้มีความรู้ความเข้าใจและ โดยมีค่าเฉล่ีย ไม่น้อยกว่า 3.51

ตระหนักถึงการใช้ปัญญาประดิษฐ์
(AI) ในการน่าเสนองาน
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กิจกรรมท่ี 13 ศึกษาดูงานด้าน 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้ประสบการณ์ 1. นักศึกษาหลักสูตร บธ.บ สาขา งบเงินอุดหนุน 76,000       P 3 5 1 4 หลักสูตร บธ.บ.
ทรัพยากรมนุษย์สู่อุตสาหกรรม การบริหารธุรกิจด้านต่าง ๆ จาก วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 1. ค่าใช้สอย        76,000 สาขาวิชาการ -
ท่องเท่ียวและบริการ สถานประกอบการและน่ามา ช้ันปีท่ี 3 จ่านวน 80 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 76,000       บริหารทรัพยากร
(76,000  บาท) ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานจริง โครงการไม่น้อยร้อยละ 80 มนุษย์
(8 - 11 ม.ค. 69) 2. เพ่ือบูรณาการศาสนา 2. นักศึกษาได้รับความรู้ ความ
ระบุอยู่ใน มคอ.3 ศิลปวัฒนธรรม ท้องถ่ินไทยกับการใช้ เข้าใจด้านการบริหารธุรกิจ และ

ชีวิตประจ่าวันของนักศึกษา สามารถบูรณาการความรู้จากการ
ศึกษาดูงานกับการปฏิบัติงาน
อยู่ในระดับดี โดยมีค่าเฉล่ีย
ไม่น้อยกว่า 3.51
3. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถบูรณาการองค์ความรู้
ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน
ไทยกับการใช้ช่วิตประจ่าวันได้

อยู่ในระดับดี โดยมีค่าเฉล่ียน 3.51
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กิจกรรมท่ี 14 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความ 1. นักศึกษาหลักสูตร บธ.บ สาขา งบเงินอุดหนุน 90,800       P 3 5 1 3 หลักสูตร บธ.บ.
เร่ือง การเป็นท่ีปรึกษาและการเป็นเข้าใจเก่ียวกับการเป็นท่ีปรึกษา วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 1. ค่าตอบแทน 18,000       4 สาขาวิชาการ -
วิทยากรด้านการบริหารทรัพยากรและการเป็นวิทยากรด้านการ ช้ันปีท่ี 2 จ่านวน 120 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 18,000       บริหารทรัพยากร
มนุษย์และประกวดทักษะเส้นทางบริหารทรัพยากรมนุษย์และได้มี ช้ันปีท่ี 3 จ่านวน 80 คน 2. ค่าใช้สอย 72,800       มนุษย์
สู่โค้ชมืออาชีพ (HR Coaching by โอกาสพัฒนาสมรรถนะและทักษะ รวม 220 คน เข้าร่วมโครงการ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 28,000       
Pro. Coach) ในการเป็นท่ีปรึกษาและวิทยากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 23,700       
(90,800 บาท) ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    2.3 ค่าพาหนะ 9,900         
(4 - 6 ก.พ. 69) จากผู้เช่ียวชาญโดยตรง ความเข้าใจเก่ียวกับเทคนิคการให้    2.4 ค่าท่ีพัก 5,900         

2. เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าร่วม ค่าปรึกษา และการเป็นวิทยากร    2.5 ค่าเงินรางวัล 5,300         
แข่งขันกับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ การออกแบบกิจกรรมด้าน
และแสดงออกถึงสมรรถนะทักษะ การบริหารทรัพยากรมนุษย์
ในการเป็นท่ีปรึกษา/วิทยากร และการใช้ส่ือเพ่ือน่าเสนอตาม

หัวข้อท่ีได้จัดสัมมนาอยู่ในระดับดี
โดยมีค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51
3. นักศึกษาได้มีประสบการณ์
เข้าร่วมการแข่งขันกับมหาวิทยาลัย
ต่าง ๆ ในวิชาชีพทางด้านการเป็น
ท่ีปรึกษา/วิทยากรไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
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กิจกรรมท่ี 15 ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม1. นักศึกษาได้รับการถ่ายทอด 1. นักศึกษาหลักสูตร บธบ. สาขา งบเงินอุดหนุน        99,000 P 3 5 1 3 หลักสูตร บธ.บ.
ศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ ประสบการณ์ตรงจากผู้ประกอบการ วิชาการจัดการ ช้ันปีท่ี 3 1. ค่าใช้สอย 99,000       4 สาขาวิชา
(99,000 บาท) เพ่ือสร้างแนวคิดในการเป็น จ่านวน 51 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าท่ีพักนักศึกษา/อาจารย์/ 99,000       การจัดการ
(1- 7 ก.พ. 69) ผู้ประกอบการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน จ่านวน 55 คน
ระบุอยู่ใน มคอ.3 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสเรียนรู้ 2. นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี คน ๆ ละ 6 วัน ๆ ละ 300 บาท

วิธีการพัฒนาทักษะทางอาชีพจาก คุณลักษณะของบัณฑิตตาม
ผู้ประกอบการและสถานประกอบการ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
จริง อุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
3. เพ่ือนักศึกษาได้เรียนรู้ถึงการ และสามารถบูรณาการความรู้
ประกอบธุรกิจท่ีค่านึงถึงส่ิงแวดล้อม ในการเป็นผู้ประกอบการได้ใน
4. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจใน ระดับดี โดยมีค่าเฉล่ีย
การเป็นผู้ประกอบการ ไม่น้อยกว่า 3.50
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กิจกรรมท่ี 16 อบรมเชิงปฏิบัติการ1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ 1. นักศึกษาหลักสูตร บธ.บ. สาขา งบเงินอุดหนุน 94,600       P 3 5 1 3 หลักสูตร บธ.บ.
เร่ือง เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน วิชาการจัดการ ช้ันปีท่ี 1- 4 1. ค่าตอบแทน 28,800       4 สาขาวิชา
ในศตวรรษท่ี 21 ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใช้ประกอบอาชีพ จ่านวน 410 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 28,800       การจัดการ
(94,600 บาท) ได้ในอนาคต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 65,800       
(4 - 7 พ.ย. 68) 2. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจถึงกระบวน 2. นักศึกษาได้รับการพัฒนา    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 37,600       

การท่างานของ AI และความส่าคัญ ให้มีคุณสมบัติของบัณฑิตตาม    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 28,200       
ของ AI ในการแข่งขันธุรกิจในปัจจุบัน กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
3. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถสร้างสรรค์ อุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และ
และออกแบบส่ือด้วย AI ได้อย่างมี สามารถบูรณาการความรู้ในการ
ประสิทธิภาพ เป็นผู้ประกอบการได้ในระดับดี 
4. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้และ โดยมีค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.50
สามารถ MS Word และ MS Excel
เพ่ือประยุกต์ใช้รายวิชาต่าง ๆ ตลอด
จนการท่างานในอนาคต
5. เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้น่า กล้าคิด 
กล้าท่า กล้าแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ เพ่ิมทักษะด้านการส่ือสาร
และการน่าเสนอ
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กิจกรรมท่ี 17 ศึกษาเรียนรู้และเก็บ1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 จ่านวน 46 คนงบเงินอุดหนุน        91,000 P 3 5 1 3 หลักสูตร กจ.บ.
เส้นทางท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม และประสบการณ์เก่ียวกับแหล่ง เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าใช้สอย 91,000       4 สาขาวิชา
(91,000 บาท) ท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมท่ีส่าคัญ ร้อยละ 80    1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 91,000       อุตสาหกรรม
(1 - 8 ก.พ. 69) ในประเทศไทย 2. นักศึกษาได้รับความรู้ และ ท่องเท่ียว
ระบุอยู่ใน มคอ.3 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ ประสบการณ์ จากการฝึกปฏิบัติ สาขาวิชา

การจัดการน่าเท่ียวและมัคคุเทศก์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 อุตสาหกรรม
3. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถบูรณาการ 3. นักศึกษาสามารถบูรณาการ ท่องเท่ียว
ศิลปวัฒนธรรมท่ีแตกต่างในการปรับ ศิลปวัฒนธรรมท่ีแตกต่างใน
ใช้ในชีวิตประจ่าวันได้ การปรับใช้ในชีวิตประจ่าวันได้อยู่

ในระดับดีโดยมีค่าเฉล่ีย
ไม่น้อยกว่า 3.50

กิจกรรมท่ี 18 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มี 1. นักศึกษาหลักสูตร กจ.บ. สาขา งบเงินอุดหนุน 26,200       P 3 5 1 3 หลักสูตร กจ.บ.
เร่ือง พัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการ ความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึง วิชาการจัดการอุตรสาหกรรม 1. ค่าตอบแทน 7,200         4 สาขาวิชา
ท่องเท่ียว การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาอาชีพ ท่องเท่ียว ช้ันปีท่ี 1-2    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200         อุตสาหกรรม
(26,200 บาท) ทางด้านการท่องเท่ียว จ่านวน 190 คน เข้าร่วมโครงการ 2. ค่าใช้สอย 19,000       ท่องเท่ียว
(20 ธ.ค. 68) 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 13,300       สาขาวิชา

ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาอาชีพ 2. นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 5,700         อุตสาหกรรม
ด้านการท่องเท่ียว คุณภาพลักษณะของบัณฑิตตาม ท่องเท่ียว
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีความ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
เช่ือม่ันในการส่ือสารภาษาอังกฤษ อุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

ครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน
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และสามารถบูรณาการความรู้ด้าน
การท่องเท่ียวได้ในระดับดีโดยมี
ค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า3.5

กิจกรรม 19 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการจัด 1.นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ งบเงินอุดหนุน 57,100       P 3 5 1 3 หลักสูตร บธ.บ.
เร่ือง พัฒนาคุณภาพลักษณะของ กิจกรรมนักศึกษาให้สอดคล้องกับ บัณฑิตสาขาวิชาการตลาดช้ันปีท่ี1-41. ค่าตอบแทน 16,200       4 สาขาวิชา
นักการตลาด คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ จ่านวน 280 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 16,200       การตลาด
(57,100 บาท มาตรฐาน TQF ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 40,900       
(4 - 5 พ.ย. 68) 2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะท่ี 2. นักศึกษาได้รับความรู้    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 22,400       

มุ่งเน้นคุณลักษณะของนักการตลาด ประสบการณ์ จากการฝึกปฏิบัติ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 18,500       
4 พ.ย. 68 (นศ.ช้ันปีท่ี 1-4) เตรียมความพร้อมในการฝึกประสบ และมีผลคะแนน Post-test 
5 พ.ย.68 (นศ.ช้ันปีท่ี 4) การณ์วิชาชีพและการประกอบอาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

ในอนาคต

กิจกรรมท่ี 20 ศึกษาดูงาน 1. เพ่ือเปิดโลกทัศน์การเรียนรู้ใน 1. นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ งบเงินอุดหนุน 47,900       P 3 3 1 3 หลักสูตร บธ.บ.
ด้านการตลาด หลักการด่าเนินงานของธุรกิจ บัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 1. ค่าใช้สอย 47,900       4 สาขาวิชา
(47,900 บาท) ด้านการตลาด ช้ันปีท่ี 3 จ่านวน 46 คน    1.1 ค่าท่ีพัก 45,900       การตลาด
(3 - 6 เม.ย. 69) 2. เพ่ือส่งเสริมท่านุศิลปวัฒธรรม เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 2,000         
ระบุอยู่ใน มคอ.3 ท้องถ่ิน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

2. นักศึกษาได้รับความรู้ ด้านการ
บริหารธุรกิจจากการศึกษาดูงานกับ
การปฏิบัติงาน อยู่ในระดับดีโดยมี

148



แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt

โป
รแ

กร
ม

1 2 3 4

 ค่าเฉล่ีย ไม่น้อยกว่า 3.51

กิจกรรมท่ี 21  ศึกษาดูงาน ICT 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ งบเงินอุดหนุน 125,200     P 3 5 1 3 หลักสูตร บธ.บ.
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการ และพัฒนาความรู้ความสามารถ บัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1. ค่าใช้สอย 125,200      4 สาขาวิชา
เป็นนักคอมพิวเตอร์ จากการศึกษานอกเหนือจาก ช้ันปีท่ี 3 จ่านวน 75 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 81,000       คอมพิวเตอร์
(125,200 บาท) ช้ันเรียน โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าท่ีพัก 38,400       ธุรกิจ
(1 - 7 ก.พ. 69) 2. เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ 2. นักศึกษาได้รับการพัฒนา    1.3 ค่าเบ้ียเล้ียง 5,800         
ระบุอยู่ใน มคอ.3 ชีวิตและทักษะทางสังคมให้กับ ให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตตาม

นักศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
3. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้เก่ียว อุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
กับเทคโนโลยีทางด้าน ครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน 
คอมพิวเตอร์ และน่ากลับมา 3. นักศึกษามีความรู้ในการ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ่าวัน ประยุกต์ใช้งานวิชาโครงงาน
การท่างานได้ในอนาคต คอมพิวเตอร์และการประกอบ

อาชีพ อยู่ในระดับดีค่าเฉล่ีย
ไม่น้อยกว่า 3.51
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กิจกรรมท่ี 22 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มี 1. นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ งบเงินอุดหนุน 40,200       P 3 5 1 3 หลักสูตร บธ.บ.
เร่ือง การพัฒนาศักยภาพด้าน ความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึง บัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1. ค่าตอบแทน 7,200         4 สาขาวิชา
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ส่าหรับ การใช้เทคโนโลยี AI เพ่ือการเรียน ช้ันปีท่ี 1-4 จ่านวน 320 คน เข้าร่วม   1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200         คอมพิวเตอร์
นักศึกษาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และการประกอบอาชีพ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 33,000       ธุรกิจ
(40,200 บาท) 2. เพ่ือให้นักศึกษามีการแลกเปล่ียน 2. นักศึกษาได้รับการพัฒนา    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 23,100       
(19 - 20 มี.ค. 69) ประสบการณ์การฝึกประสบการณ์ ให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตตาม    2.3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 9,900         

วิชาชีพจากรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
ครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน 
3. นักศึกษามีความรู้ในการ
ประยุกต์ใช้งาน AI เพ่ือการเรียน
และการประกอบอาชีพอยู่ใน
ระดับดี ค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51

กิจกรรมท่ี 23 ศึกษาดูงาน 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตร กจ.บ.สาขา งบเงินอุดหนุน 7,200        P 3 5 1 3 หลักสูตร
กระบวนการผลิตและแปรรูป ความเข้าใจในกระบวนการผลิตและ วิชาผู้ประกอบการท้องถ่ิน ช้ันปีท่ี 1 1. ค่าใช้สอย 6,200         4 กจ.บ.
สินค้าในท้องถ่ิน กรณีศึกษา แปรรูปสินค้าในท้องถ่ิน จ่านวน 27 คน และช้ันปีท่ี 2    1.1 ค่าอาหารเหมาจ่าย 5,960         ผู้ประกอบการ
ผู้ประกอบการขนาดเล็ก 2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ จ่านวน 10 คน รวม 37 คน เข้าร่วม    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 240            ท้องถ่ิน
(7,200 บาท) ความเข้าใจทักษะ แนวคิดการเป็น โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าวัสดุ 1,000         
(18 ต.ค. 68) ผู้ประกอบการท้องถ่ิน 2. นักศึกษาหลักสูตร กจ.บ.สาขา    2.1 ของสมนาคุณ 1,000         
ระบุอยู่ใน SK-OBE 3. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษา วิชาผู้ประกอบการท้องถ่ิน มีความรู้

น่าความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ไป ความเข้าใจในกระบวนการผลิต
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ประยุกต์ใช้ วิเคราะห์ ตัดสินใจ และแปรรูปสินค้าในท้องถ่ิน ไม่น้อย
เป็นผู้ประกอบการท้องถ่ิน กว่า 2 ผลิตภัณฑ์
4. เพ่ือให้นักศึกษาแสดงออกถึง 3. นักศึกษาฯ สามารถน่าผลิตภัณฑ์
การเป็นผู้น่า การท่างานเป็นทีม ท้องถ่ินมาประกอบธุรกิจได้
ฉลาดคิดและคิดเป็น ท่าให้ด่ารงตน ไม่น้อยกว่า 3  ผลิตภัณฑ์
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง 4. นักศึกษาฯ น่าความรู้จากการ
ปลอดภัยและมีคุณภาพ ศึกษาดูงานเกิดองค์ความรู้การน่า

นวัตกรรมไประยุกต์เพ่ือให้เกิดเป็น
ธุรกิจได้ไม่น้อยกว่า 3 ธุรกิจ
5. นักศึกษาฯ กล้าแสดงออกถึงการ
เป็นผู้น่า การท่างานเป็นทีม 
ฉลาดคิดและคิดเป็น ท่าให้ด่ารงตน
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง
ปลอดภัยและมีคุณภาพอยู่ในระดับ
ดี โดยมีค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51
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กิจกรรมท่ี 24 ศึกษาดูงานการใช้ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้า 1. นักศึกษาหลักสุตรกจ.บ.สาขา งบเงินอุดหนุน 42,200       P 3 5 1 3 หลักสูตร
ทรัพยากรท้องถ่ินเพ่ือประกอบ ใจทรัพยากรท้องถ่ินและใช้ประกอบ วิชาผู้ประกอบการท้องถ่ิน 1. ค่าใช้สอย 40,200       4 กจ.บ.
ธุรกิจ ธุรกิจ ช้ันปีท่ี 1 และปีท่ี 2 จ่านวน 37 คน    1.1 ค่าท่ีพัก 30,600       ผู้ประกอบการ
(42,200 บาท) 2. เพ่ือเปิดโลกทัศน์ให้นักศึกษาได้ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 3,600         ท้องถ่ิน
(4 - 6 ก.พ. 69) เรียนรู้เทคนิค ทักษะท่ีจ่าเป็น ส่าหรับ ร้อยละ 80    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 6,000         
ระบุอยู่ใน SK-OBE ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 2. นักศึกษาฯ มีความรู้ ความ 2. ค่าวัสดุ 2,000         

3. เพ่ือสร้างประสบการณ์และมี เข้าใจทรัพยากรท้องถ่ิน และใช้    2.1 ของสมนาคุณ 2,000         
ความเข้าใจเก่ียวกับการตลาดและ ประกอบธุรกิจได้อยู่ในระดับดี 
การบัญชีส่าหรับผู้ประกอบการ มีค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51
ยุคดิจิทัล 3. นักศึกษาฯ ได้เรียนรู้เทคนิค

ทักษะท่ีจ่าเป็นส่าหรับ
ผู้ประกอบการอยู่ในระดับดี มีค่า
เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51
4. นักศึกษาฯ ได้รับประสบการณ์
ตรงจากผู้ประกอบการ เก่ียวกับ
การตลาด การบัญชีในยุคดิจิทัล
สามารถน่ามาประยุกต์ใช้อยู่ใน
ระดับดี มีค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51

รวมท้ังส้ิน      597,400
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กิจกรรมท่ี 25 ปฐมนิเทศการฝึก 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาส 1. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ งบเงินอุดหนุน      175,200 P P 3 5 1 2 หลักสูตร บธ.บ.
ประสบการณ์วิชาชีพสู่การ น่าความรู้หลักการทฤษฏีท่ีได้ นวัตกรรมการค้า ช้ันปีท่ี 1  1. ค่าใช้สอย 175,200      หลักสูตร บธ.บ.
เป็นบัณฑิตพรีเม่ียม เรียนรู้ตามหลักสูตรไปประยุกต์ จ่านวน 50 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าท่ีพัก 49,500       จัดการนวัตกรรม
(175,200 บาท) ใช้ในสถานการณ์จริง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน่้าเช้ือเพลิง 119,940      การค้า
คร้ังท่ี 1 (29 พ.ค. - 1 มิ.ย. 69) 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 2. นักศึกษาเพ่ืออกฝึกประสบการณ์    1.4 ค่าเบ้ียเล้ียง 5,760         
คร้ังท่ี 2 (28 - 31 ส.ค. 69) และประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพ วิชาชีพมีความรู้ ความสามารถ

เพ่ิมเติมจากผู้มีประสบการณ์ และได้รับทักษะทางวิชาการจาก
ตรงก่อนท่ีจะส่าเร็จการศึกษา การเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
และเข้าสู่การประกอบวิชาชีพ ร้อยละ  80 ของกลุ่มเป้าหมาย
3. เพ่ือให้นักศึกษาได้เกิดทักษะ 3. นักศึกษาฝึกประสบการณ์
ในการปฎิบัติงานและเกิดทัศนคติ วิชาชีพ อยู่ในระดับดี มีผลการ
ท่ีดีต่อวิชาชีพ ประเมินไม่ต่่ากว่า 3.50

กิจกรรมท่ี 26 อบรมเชิงปฏิบัติการ1. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถปรับตัว 1. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ งบเงินอุดหนุน        23,400 P 3 5 1 2 หลักสูตร บธ.บ.
เร่ือง ปรับพ้ืนฐานการเรียนรู้ ส่าหรับการเรียนในระดับอุดมศึกษาได้ นวัตกรรมการค้า ช้ันปีท่ี 1 1. ค่าตอบแทน 7,200         สาขาวิชาการ -
สู่การเป็นบัณฑิตพรีม่ียม 2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ใน จ่านวน 50 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200         จัดการนวัตกรรม
(23,400  บาท) วิชาพ้ืนฐานส่าหรับการเรียนใน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 16,200       การค้า
(15 - 16 พ.ค. 69) มหาวิทยาลัย 2. นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 9,200         

3 เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 7,000         
ความเข้าใจและปรับตัวให้เข้า มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
กับการเรียนแบบ CWIE แห่งชาติ (TQF) อย่างน้อย 3 ด้าน
(Cooperative and Work โดยต้องมีคะแนนทดสอบหลังเรียน
Integrated Education) มากกว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียน
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กิจกรรมท่ี 27 นิเทศการฝึก 1. เพ่ือเป็นการนิเทศนักศึกษา 1. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ งบด าเนินงาน      132,000 P P P P 3 5 1 4 หลักสูตร บธ.บ.
ประสบการณ์วิชาชีพสู่ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพหลักสูตร นวัตกรรมการค้า ช้ันปีท่ี 1 - 4 1. ค่าใช้สอย 132,000      สาขาวิชาการ -
การเป็นบัณฑิตพรีเม่ียม การจัดการนวัตกรรมการค้า จ่านวน 100 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ิอเพลิง 60,000       จัดการนวัตกรรม
(132,000  บาท) 2. เพ่ือติดตามก่ากับ ดูแลพร้อม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2. ค่าเบ้ียเล้ียง 12,000       การค้า
(10 ต.ค. 68 - 31 ส.ค. 69) ให้ค่าแนะน่านักศึกษาหลักสูตร 2. นักศึกษาสามารถฝึกปฏิบัติงาน    1.3 ค่าท่ีพัก 60,000       

การจัดการนวัตกรรมการค้า ไม่น้อยกว่า 455 ช่ัวโมงต่อรอบ
ขณะออกฝึกปฏิบัติงานใน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
สถานประกอบการ 3. นักศึกษาท่ีออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ มีความรู้ ความเข้าใจ และ
ได้รับทักษะทางวิชาชีพ จากการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และมีผล
การประเมินเป็น "ผ่าน" ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
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กิจกรรมท่ี 28 ศึกษาดูงานการ 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ 1 นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ งบเงินอุดหนุน      206,800 P 3 5 1 3 หลักสูตร บธ.บ.
จัดการนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ และพัฒนาความสามารถจากการ นวัตกรรมการค้า ช้ันปี ท่ี 1 -3 1. ค่าใช้สอย 194,800      สาขาวิชาการ -
(206,800 บาท) เรียนรู้นอกช้ันเรียน จ่านวน 58 คน เข้าร่วมโครงการ    1.1 ค่าท่ีพักนักศึกษา 99,000       จัดการนวัตกรรม
คร้ังท่ี 1 (19 - 21 ก.พ. 69) 2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 5,800         การค้า
คร้ังท่ี 2 (5 - 7 มี.ค. 69) ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการ 2. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 90,000       
ระบุอยู่ใน SK-OBE นวัตกรรมและสามารถน่ามา นวัตกรรมการค้า มีความพึงพอใจใน 2. ค่าวัสดุ 12,000       

ประยุกต์ใช้ในการท่างานใน การเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดี (4.0)     2.1 ของสมนาคุณ 12,000       
อนาคตได้ 3. นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
3. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ คุณภาพลักษณะของบัณฑิตตาม
ศิลปวัฒนธรรมและเกิดความ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ตระหนักหวงแหนใน อุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
ศิลปวัฒนธรรมไทยท่ีดีต่อวิชาชีพ ครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน

และสามารถบูรณาการความรู้ด้าน
การท่องเท่ียวได้ในระดับดีโดยมี
ค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า3.5

155



แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt

โป
รแ

กร
ม

1 2 3 4

โครงการพัฒนาการเรียนการสอน คณะวิทยาการจัดการ รวม   1,101,100
กิจกรรมท่ี 1 ประชาสัมพันธ์ 1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 1. ได้เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ งบด าเนินงาน      260,000 P 3 5 1 1 รองคณบดี
คณะวิทยาการจัดการเชิงรุก ประชาสัมพันธ์หลักสูตร และให้ หลักสูตรให้แก่นักเรียน โรงเรียน 1. ค่าใช้สอย 110,000      2 ฝ่ายวิชาการ
(260,000 บาท) ความรู้การจัดการเรียนการสอน กลุ่มเป้าหมายอย่างน้อย 10    1.1 ค่าท่ีพัก 63,000       
(คร้ังท่ี 1 25 - 27 พ.ย. 68) และการสร้างภาพลักษณ์ของ โรงเรียน    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 23,760       
(คร้ังท่ี 2 17 -19 ธ.ค. 68) คณะวิทยาการจัดการ 2. เพ่ิมโอกาสให้นักเรียนใน    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 23,240       
(คร้ังท่ี 3 24 - 26 ธ.ค. 68) 2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการ โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย เข้าสอบ 2. ค่าวัสดุ 150,000      

สอบคัดเลือก และให้นักเรียนได้ คัดเลือกตรงโควตาของคณะ    2.1 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 150,000      
เลือกเรียนตามหลักสูตรท่ีตนเอง วิทยาการจัดการ ไม่น้อยกว่า

ตรัง สตูล และกระบ่ี มีความถนัด ร้อยละ 80 ของโรงเรียนกลุ่ม
3. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนท่ี เป้าหมาย
เรียนดีในท้องถ่ินได้เข้าศึกษาต่อ
ในระดับปริญญาตรี
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กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ  1. เพ่ือสร้างจิตส่านึกในการ 1. นักศึกษาใหม่ จ่านวน 1,000 คน งบเงินอุดหนุน 60,500       P 3 5 1 2 รองคณบดี
เร่ือง MGT Orentation ท่างานเป็นทีมและสร้างความ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 1. ค่าตอบแทน 9,000         ฝ่ายวิชาการ
คณะวิทยาการจัดการ ผูกพันต่อคณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 9,000         
(ปฐมนิเทศนักศึกษาปีท่ี 1) 2. เพ่ือให้รู้จักการปรับตัวมีกลวิธี 2. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มีจิตส่านึก 2. ค่าใช้สอย 31,500       
(60,500 บาท ) การเผชิญเป้าหมายและผล ในการท่างานเป็นทีมและสร้าง    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 31,500       
(20 มิ.ย. 69) สัมฤทธ์ิทางการเงินของ ความผูกพันต่อคณะ และรู้จัก 3. ค่าวัสดุ 20,000       

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ปรับตัว ใกลวิธีการเผชิญปัญหา    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 20,000       
และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3. มีนักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
การจัดการโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
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กิจกรรมท่ี 3 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ1. เพ่ือให้หลักสูตรมีระบบการ 1. อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ งบเงินอุดหนุน 10,000       P P 3 5 1 6 รองคณบดี
เร่ือง การประเมินผลสัมฤทธ์ิการ ประเมินผลการเรียนรู้ การ จ่านวน 40 คน มีความรู้ความเข้า 1. ค่าตอบแทน 10,000       ฝ่ายวิชาการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพตามกรอบ ตรวจสอบการประเมินผลการ ใจ และทักษะเก่ียวกับการทวนสอบ    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 10,000       
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ เรียนรู้และกระบวนการทวนสอบ ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
(ทวนสอบ) มาตรฐานการเรียนรู้ของนักศึกษา นักศึกษาได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
(10,000 บาท) 2. เพ่ือให้วิธีวัด และการประเมิน 2. ทวนสอบรายวิชาไม่น้อยกว่า
คร้ังท่ี 1 (6 - 10 ต.ค. 68) มีความตรงประเด็นกับมาตรฐาน ร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอน
การสอนปลายภาค 1/68 การเรียนรู้ท่ีก่าหนดในการ ของแต่ละหลักสูตรในภาคการ
คร้ังท่ี 2 (9 - 13 มี.ค. 69) ประมวลการสอน และข้อสอบใน ศึกษาท่ีทวนสอบ
การสอบปลายภาค 2/68 แต่ละวิชาสามารถวัดผลการ

เรียนรู้ของนักศึกษาได้สอดคล้อง
กับความรับผิดชอบต่อผลการเรียน
3. เพ่ือให้การประเมินผลการเรียน
รู้ ของนักศึกษาแสดงผลลัพธ์การ
เรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร
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กิจกรรมท่ี 4 เผยแพร่บทความ เพ่ือเผยแพร่บทความวิชาการ 1. คณะวิทยาการจัดการ มีผู้ส่ง งบเงินอุดหนุน 42,200       P P P P 4 2 3 3 ฝ่ายวิจัย
วิชาการและบทความวิจัย และบทความวิจัยของบุคลากร บทความวิชาการและผลงานวิจัย 1. ค่าตอบแทน 31,500       คณะวิทยาการ
คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ และจาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากจ่านวน    1.1 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 31,500       จัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หน่วยงานภายนอกในวารสาร เป้าหมาย 6 บทความต่อปี 2. ค่าใช้สอย 10,700       
(42,200 บาท) คณะวิทยาการจัดการ 2. คณะวิทยาการจัดการ มี    2.1 ค่าธรรมเนียมรายปี ค่าให้บริการ 10,700       
(1 ต.ค. 68 - 31 ส.ค. 69) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา บทความวิชาการและบทความ งาน (Subscription) ระบบบริหารจัดการ

วิจัยเผยแพร่ในวารสาร ข้อมูลวารสารออนไลน์ ราย 2 ปี
คณะวิทยาการจัดการ ไม่น้อยกว่า
3. บทความต่อฉบับในรูปแบบ
ออนไลน์ บนระบบ ThaiJo 2.0 
ส่าหรับเตรียมการประเมินคุณภาพ
วารสารวิชาการ

กิจกรรมท่ี 5 จัดหาครุภัณฑ์เพ่ือ 1. เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้าน คณะวิทยาการจัดการ ได้รับผล งบลงทุน 498,500     P 3 5 1 6 คณะวิทยาการ
การเรียนการสอน การผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตาม การประเมินด้านส่ิงสนับสนุน 1. ค่าครุภัณฑ์ 498,500      จัดการ
(498,500 บาท) คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ การเรียนรู้ไม่ต่่ากว่าดี    1.1 เคร่ืองฉายภาพ 3 มิติ 298,500      
(1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 68) 2. เพ่ือให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียน จ่านวน 15 เคร่ือง ๆ ละ 19,900 บาท

รู้เพียงพอและเหมาะสมในการ    1.2 เก้าอ่ีส่าหรับห้องปฏิบัติการ 200,000      
จัดการเรียนการสอน คอมพิวเตอร์ จ่านวน 80 ตัว ๆ ละ

2,500 บาท
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กิจกรรมท่ี 6 ประเมินคุณภาพ เพ่ือให้การตรวจประเมินคุณภาพ 1. อาจารย์ประจ่าหลักสูตร ผู้มี งบเงินอุดหนุน 229,900     P P 3 3 4 2 รองคณบดี
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ส่วนได้ส่วนเสียตัวแทนเจ้าหน้าท่ี 1. ค่าตอบแทน 60,500       ฝ่ายวิชาการ
ปีการศึกษา 2568 สะท้อนผลการจัดการศึกษาและ จ่านวน 120 คน    1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 60,500       
คณะวิทยาการจัดการ สร้างความเช่ือม่ันต่อสังคมใน 2. ทุกหลักสูตรมีผลการประเมิน ตรวจประเมินฯ ระดับหลักสูตร 
(229,900 บาท) เร่ืองของคุณภาพบัณฑิตและ คุณภาพผ่านองค์ประกอบท่ี 1 2. ค่าใช้สอย 154,400      
(9 - 27 มิ.ย. 69) ผู้เรียน การก่ากับมาตรฐาน    2.1 ค่าพาหนะ 90,000       
(14 - 31 ก.ค. 69) 3. มีหลักสูตรรับการประเมิน    2.2 ค่าท่ีพัก 24,000       

AUN QA ไม่น้อยกว่า 1 หลักสูตร    2.3 ค่าอาหารกลางวัน /อาหารเย็น 12,000       
   2.4 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 8,400         
   2.5 ค่าอาหารส่าหรับเล้ียงรับรอง 20,000       
3. ค่าวัสดุ 15,000       
   3.1 เอกสารรายงานการประเมิน 15,000       
คุณภาพการศึกษาภายใน และรายงาน
ผลการประเมิน ระดับหลักสูตร
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โครงการพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ รวม   1,440,100
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาความรู้ เพ่ือพัฒนาบุคลากรคณะ บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ งบด าเนินงาน      880,000 P P P P 4 1 1 1 คณะวิทยาการ -
ความเช่ียวชาญ ทางวิชาการ วิทยาการจัดการ ให้มีความรู้ จ่านวนไม่น้อยว่า 60 คน 1. ค่าใช้สอย 880,000      จัดการ
และวิชาชีพ  ความเช่ียวชาญตามบทบาท ได้รับการพัฒนา ให้มีความรู้    1.1 ค่าลงทะเบียน ค่าเบ้ียเล้ียง 880,000      
(880,000 บาท) หน้าท่ีและสมรรถนะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญ ตามศาสตร์สาขา ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง
(1 ต.ค. 68 - 31 ส.ค. 69) และวิชาชีพของตน

กิจกรรมท่ี 2 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี 1. อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ งบเงินอุดหนุน 90,300       P P P 4 2 3 1 รองคณบดี
เร่ือง ผลักดันเข้าสู่ต่าแหน่งทาง ความรู้เก่ียวกับเอกสารหลักฐาน จ่านวน 20 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 64,800       ฝ่ายวิชาการ
วิชาการด้านบริหารธุรกิจ ท่ีใช้ในการประเมินผลการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 64,800       
(90,300 บาท) เพ่ือขอก่าหนดต่าแหน่งทางวิชาการ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการจัดท่าเอกสาร 2. ค่าใช้สอย 25,500       
(คร้ังท่ี 1 27 พ.ย. 68) 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี หลักฐานท่ีใช้ในการประเมินผลการ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 15,000       
(คร้ังท่ี 2 25 ธ.ค. 68) ความรู้เก่ียวกับการเขียนบทความ สอน เพ่ือขอก่าหนดต่าแหน่งทาง    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 10,500       
(คร้ังท่ี 3 5 ก.พ. 69) ตีพิมพ์วารสารฐาน TCI วิชาการ ใม่น้อยกว่า 5 วิชา
(คร้ังท่ี 4 26 ก.พ. 69) เพ่ือขอก่าหนดต่าแหน่งทางวิชาการ 3. ผู้เข้าร่วมโครงการจัดท่าบทความ
(คร้ังท่ี 5 26 มี.ค. 69) เพ่ือตีพิมพ์ในวารสารฐาน
(คร้ังท่ี 6 23 เม.ย. 69) TCI ไม่น้อยกว่า 5 บทความ
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กิจกรรม 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 1. อาจารย์ จ่านวน 40 คน เข้าร่วม งบเงินอุดหนุน 129,200     P 4 1 1 1 รองคณบดี
เร่ือง การจัดการความรู้ (KM) เก่ียวกับเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 1. ค่าตอบแทน 50,400       3 ฝ่ายแผนฯ
ด้านการพัฒนาความรู้ด้าน AI (AI) และแนวทางการประยุกต์ใช้ 2. ผู้เข้าร่วมมีคะแนนเฉล่ียความรู้    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 50,400       
ส่าหรับการเขียน textbook ในการเขียนต่ารา รายงานวิจัย ความเข้าใจด้าน AI ก่อนอบรม 2. ค่าใช้สอย 78,800       
รายงานวิจัยและบทความวิจัย และบทความวิชาการ เทียบกับหลังการอบรม     2.1 ค่าอาหารกลางวัน 20,000       
(129,200 บาท) 2. เพ่ือส่งเสริมการจัดการความรู้ (Pre-test/Post-test) เพ่ิมข้ึน    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 14,000       
(18 - 21 พ.ย. 68) ด้าน AI ในบริบทของการผลิตองค์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20    2.3 ค่าพาหนะ 30,300       

ความรู้ทางวิชาการ 3. ผู้เข้าร่วมสามารถจัดท่าและ    2.4 ค่าท่ีพักวิทยากร 14,500       
น่าเสนอองค์ความรู้ท่ีเกิดจากการ
เรียนรู้ เช่นคู่มือการใช้ AI เพ่ือการ
เขียนวิชาการหรือบทสรุปแนวทาง
ปฏิบัติท่ีดีอย่างน้อย 1 ผลงาน
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กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียน 1. อาจารย์และบุคลากรในคณะ งบเงินอุดหนุน 21,400       P P 4 1 1 1 รองคณบดี
เร่ือง การจัดการความรู้ (KM) รู้ (Knowledge Management: KM) จ่านวน 20 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 14,400       3 ฝ่ายแผนฯ
ด้านการพัฒนาความรู้ด้าน AI  ด้านการพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 14,400       
ในงานส่านักงาน AI ในบริบทของงานส่านักงาน 2. ผู้เข้าร่วมมีคะแนนเฉล่ียความรู้ 2. ค่าใช้สอย 7,000         
(21,400 บาท) 2. เพ่ือพัฒนาทักษะในการใช้ ความเข้าใจด้าน AI ก่อนอบรม    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 3,500         
(13 พ.ย. 68) เคร่ืองมือ AI เพ่ือเพ่ิมประสิทธิ เทียบกับหลังการอบรม     2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,100         
(28 เม.ย. 69) ภาพการท่างานในภารกิจต่าง ๆ (Pre-test/Post-test) เพ่ิมข้ึน    2.3 ค่าพาหนะ 400            

ของส่านักงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20
3. เพ่ือพัฒนาทักษะและศักยภาพของ 3. ผู้เข้าร่วมสามารถจัดท่าและเผย
เจ้าหน้าท่ีในส่านักงานในการน่า AI แพร่เอกสารหรือส่ือสรุปองค์ความรู้
มาประยุกต์ใช้ในการเพ่ิมประสิทธิ ท่ีได้จากการอบรมอย่างน้อย
ภาพของงาน เช่น การจัดเก็บข้อมูล 1 ช้ินงาน
การวิเคราะห์ข้อมูล และการบริการ

กิจกรรมท่ี 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีทัศน 1. อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี งบเงินอุดหนุน 36,000       P 4 2 2 1 รองคณบดี
เร่ือง สุขภาวะการจัดการความรู้ คติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพตนเอง จ่านวน 30 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 36,000       ฝ่ายแผนฯ
(KM) ด้านกายและจิตใจในการ และผู้อ่ืนน่าไปสู่บรรยากาศการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 36,000       
สร้างความสุขในองค์กร ท่างานท่ีดีและมีความรู้ร่วมกัน 2. ผู้เข้าร่วมแสดงให้เห็นถึง
(36,000 บาท) 2. เพ่ือส่งเสริมการจัดการความรู้ ความเข้าใจและทัศนคติท่ีดีข้ึนต่อ
(3 ก.พ. - 6 มี.ค. 69) ในการพัฒนาแนวทางการสร้าง การดูแลสุขภาพกายและจิตของ

ความสุขในองค์การอย่างย่ังยืน ตนเองและผู้อ่ืนผ่านแบบสอบ
ถามก่อน-หลังอบรมหรือกิจกรรม
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

Ob
je

ct
ive

Ke
y 

Re
su

lt

โป
รแ

กร
ม

1 2 3 4

แลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยเพ่ิมข้ึนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 20
3. มีการจัดท่าสรุปองค์ความรู้
หรือบทเรียนจากการอบรมและ
มีการเผยแพร่ภายในหน่วยงาน
อย่างน้อย 1 ช้ิน

กิจกรรมท่ี 6 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้ 1. บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ งบเงินอุดหนุน 223,200     P 4 2 2 1 รองคณบดี
เร่ือง การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทักษะและสมรรถนะของบุคลากร จ่านวน 48 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 10,800       3 ฝ่ายแผนฯ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการ ทุกระดับให้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 10,800       
ปฏิบัติงาน เกิดผลสัมฤทธ์ิ คุ้มค่าเป็นท่ีน่าเช่ือถือ 2. บุคลากรของคณะวิทยาการ 2. ค่าใช้สอย 212,400      
(223,200 บาท) ศรัทธาของนักศึกษาและผู้มาติดต่อ จัดการ ได้รับพัฒนาสมรรถะหลัก    2.1 ค่าท่ีพัก 72,000       
(6 - 8 พ.ค. 69) ราชการ ด้านมุ่งผลสัมฤทธ์ิและบริการท่ีดี    2.2 ค่าอาหาร 72,000       

2. เพ่ือให้บุคลากรของคณะ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีดี    2.3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 14,400       
วิทยาการจัดการ ได้รับการพัฒนา ข้ึนในรอบถัดไป อย่างน้อย    2.4 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 54,000       
สมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมอบรม
3. เพ่ือให้บุคลากรของคณะ 3. บุคลากรของคณะวิทยาการ
วิทยาการจัดการ ได้รับการพัฒนา จัดการ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
สมรรถนะอย่างต่อเน่ืองและให้ อย่างต่อเน่ืองและสามารถดึง
เห็นถึงศักยภาพและสามารถดึง ศักยภาพของตนเองมาใช้ในการ
ศักยภาพของตนเองมาใช้ในการ ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีแผนพัฒนาตนเอง
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

ความสอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
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และด่าเนินการตามแผน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาบุคลากรในหลักสูตร อาจารย์ประจ่าหลักสูตรการจัดการ งบด าเนินงาน 60,000       P P P P 4 1 1 1 หลักสูตร บธ.บ.
หลักสูตรการจัดการนวัตกรรม การจัดการนวัตกรรมการค้าให้มี นวัตกรรมการค้า จ่านวน 5 คน 1. ค่าใช้สอย 60,000       สาขาวิชาการ -
การค้าร่วมกับบริษัทซีพี ออล์ ความรู้ท่ีทันสมัยความเช่ียวชาญตาม ได้เข้าร่วมการพัฒนา ตนเองร่วม    1.1 ค่าลงทะเบียน ค่าเบ้ียเล้ียง 60,000       จัดการนวัตกรรม
จ่ากัด (มหาชน) บทบาทหน้าท่ีและสมรรถนะวิชาชีพ กับบริษัทซีพีออลล์เพ่ือเสริมสร้าง ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง การค้า
(60,000 บาท) ตามมาตรฐานบริษัทซีพีออล์ ความเช่ียวชาญและพัฒนา
(1 ต.ค. 68 - 31 ส.ค. 69) องค์ความรู้ให้ก้าวทันกับสถาน

ประกอบการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์



ผลผลิต : ผลงานทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม



แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต : ผลงานทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หมวดรายจ่าย  งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน
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กิจกรรมท่ี 16 จัดการประกวด 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา อาจาย์ 1. นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ งบเงินอุดหนุน        29,900 P 1 1 2 4 รองคณบดี
แข่งขันเสียงสร้างสุข อนุรักษ์ และบุคลากรมีจิตส านึก และอนุรักษ์ เข้าร่วมโครงการ จ านวน 70 คน 1. ค่าตอบแทน 4,800          ฝ่ายแผนฯ
ศิลปวัฒนธรรมด้านการใช้ ความเป็นไทย อาจารย์และบุคลากร จ านวน 10 คน    1.1 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 4,800          คณะวิทยาการ
ภาษาไทย ผ่านการแข่งขัน 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา อาจารย์ รวม 80 คน เข้าร่วมโครงการ 2. ค่าใช้สอย 22,700        จัดการ
ร้องเพลงไทยลูกทุ่ง (ควจ.) และบุคลากรแต่งกายถูกต้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,700          
(29,900 บาท) วัฒนธรรมองค์กรและรู้จักมารยาท 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    2.2 ค่าเงินรางวัล 12,000        
(25 ธ.ค. 68) ไทยและทักษะการใช้ภาษาไทย ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้ภาษาไทย    2.3 ค่าจ้างเหมาเคร่ืองเสียง 8,000          

ผ่านเสียงเพลงท่ีดีงาม ผ่านเสียงเพลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 3. ค่าวัสดุ 2,400          
3. เพ่ือให้นักศึกษาคณะวิทยาการ 3. นักศึกษามีจิตส านึกอนุรักษ์    3.1 ป้ายโฟมบอร์ดรางวัล 2,400          
จัดการ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ความเป็นไทย และมีคุณลักษณะ
4. เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าร่วมแข่งขัน บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามเกณฑ์
กับนักศึกษาในหลักสูตรของคณะ จากแบบสอบถามหลังร่วมกิจกรรม 
วิทยาการจัดการ และแสดงออกถึง ไม่น้อยกว่า 3.51
สมรรถนะทักษะการใช้ภาษาไทย 4. จ านวนหลักสูตรในคณะท่ีส่ง
ผ่านการร้องเพลงลูกทุ่งไทย นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน ไม่น้อยกว่า

 6 หลักสูตร
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แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต : ผลงานทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
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แผนการด าเนินงาน
 (ไตรมาส)
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กิจกรรมท่ี 17 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ 1. บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า งบเงินอุดหนุน 26,500       P 1 1 2 4 รองคณบดี
เร่ือง สืบสานถ่ายทอดความเป็น ท่ีดีระหว่างอาจารย์ บุคลากร อาจารย์เกษียณ จ านวน 90 คน 1. ค่าตอบแทน           6,600 ฝ่ายแผนฯ
ไทยและวัฒนธรรมองค์กร (ควจ.) และนักศึกษาทุกหลักสูตร อาจารย์และบุคลากร จ านวน 40 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 6,600          คณะวิทยาการ
(26,500 บาท) 2. เพ่ือให้อาจารย์ บุคลากร และ รวม 130 คน เข้าร่วมโครงการ 2. ค่าใช้สอย 19,900        จัดการ
(27 ม.ค. 69) นักศึกษาทุกหลักสูตตร ได้รับโอกาส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 11,400        

ท ากิจกรรมร่วมกัน 2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 8,500          
3. เพ่ือให้อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ต่อการจัดโครงการไม่น้อยกว่า
อาจารย์เกษียณ และศิษย์เก่าของ ร้อยละ 80
คณะร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการท่ี
ประสบการณ์ความเป็นมาของ แต่งกายด้วยผ้าพื นถ่ินในวันกิจกรรม
คณะวิทยาการจัดการ ไม่น้อยกว่า 90%
4. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์ 4. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
และสืบสานประเพณีไทย ตลอดจน วัฒนธรรมท่ีเก่ียวข้องกับการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินผ่านการมี ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน
ส่วนร่วมในกิจกรรมวัฒนธรรม และแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์

ไม่น้อยกว่า 80%  
5. ผู้เข้าร่วมโครงการมีแนวโน้มท่ี
แสดงความตั งใจหรือความสมัครใจ
ท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมในลักษณะ
เดียวกันในอนาคต ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
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กิจกรรมท่ี 18 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษา อาจารย์และ 1. นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ งบเงินอุดหนุน 73,200       P 1 1 2 4 รองคณบดี
เร่ือง การตลาดวัฒนธรรม MGT บุคลากรพัฒนาและเสริมสร้าง ทุกชั นปีจ านวน 200 คน อาจารย์และ 1. ค่าตอบแทน 19,800        ฝ่ายแผนฯ
สืบสานผลิตภัณฑ์ชุมชนเช่ือมโยง ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 บุคลากรจ านวน 40 คน รวม 240 คน    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 19,800        คณะวิทยาการ
สู่ธุรกิจยุคดิจิทัล (ควจ.) 2. เพ่ือให้นักศึกษา อาจารย์และ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 44,100        จัดการ
(73,200 บาท) บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ 2. ผู้เข้าโครงการมีความรู้ความ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 20,800        
(2 ก.พ. 69) ภูมิปัญญาอาหารและผลิตภัณฑ์ เข้าใจ ร่วมอนุรักษ์และถ่ายทอดภูมิ    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 15,600        

ท้องถ่ิน (ชุมชน) ปัญญาอาหารและผลิตภัณฑ์ท้องถ่ิน    2.3 ค่าพาหนะ/ค่าน  ามันเชื อเพลิง 7,700          
3. เพ่ือให้นักศึกษา อาจารย์และ (ชุมชน) บูรณาการทะนุบ ารุง 3. ค่าวัสดุ 9,300          
บุคลากรร่วมอนุรักษ์และถ่ายทอด ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 9,300          
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาอาหาร ตามศาสตร์คณะในระดับดีโดยมีค่า
และผลิตภัณฑ์ท้องถ่ิน(ชุมชน) เฉล่ียไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
4. เพ่ือบูรณาการด้านการทะนุบ ารุง 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน ต่อการจัดโครงการในภาพรวมอยู่ใน
ตามศาสตร์คณะวิทยาการจัดการ ระดับดีเกินกว่าร้อยละ 80
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กิจกรรมท่ี 19 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือให้นักศึกษา อาจารย์และ 1. นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ งบเงินอุดหนุน 26,800       P 1 1 2 4 รองคณบดี
เร่ือง พัฒนาทักษะการประกอบ บุคลากรสร้างจิตส านึกอนุรักษ์ จ านวน 60 คน อาจารย์และบุคลากร 1. ค่าตอบแทน 7,200          ฝ่ายแผนฯ
ขนมพื นบ้าน อาหารพื นถ่ิน วัฒนธรรม การท าขนมพื นบ้าน จ านวน 20 คน รวม 80 คน เข้าร่วม    1.1. ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200          คณะวิทยาการ
สืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย อาหารพื นถ่ิน โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ค่าใช้สอย 12,600        จัดการ
(ควจ.) 2. เพ่ือให้นักศึกษา อาจารย์และ 2. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมี    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 7,200          
(26,800 บาท) บุคลากรได้พัฒนาทักษะการท าขนม ความรู้ ความเข้าใจประวัติความเป็นมา    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 5,400          
(12 ก.พ. 69) พื นบ้าน อาหารพื นถ่ิน ส่วนประกอบขนมพื นบ้าน อาหาร 3. ค่าวัสดุ 7,000          

3. เพ่ือให้นักศึกษาคณะวิทยาการ พื นถ่ิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 7,000          
จัดการ มีคุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึง 3. นักศึกษามีจิตส านึกอนุรักษ์
ประสงค์ ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินและ

มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์
ตามเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3.51

กิจกรรมท่ี 20 อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือส่งเสริม soft power 1. อาจารย์และบุคลากร งบเงินอุดหนุน 18,000       P 1 1 2 4 รองคณบดี
เร่ือง พัฒนา soft power มรดก การจัดดอกไม้สดในพิธี จ านวน 28 คน เข้าร่วมโครงการ 1. ค่าตอบแทน 7,200          ฝ่ายแผนฯ
ภูมิปัญญาไทยไปสู่ความย่ังยืน 2. เพ่ือให้อาจารย์และบุคลากรได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 7,200          คณะวิทยาการ
(ควจ.) พัฒนารูปแบบในการจัดดอกไม้สด 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 2. ค่าใช้สอย 4,800          จัดการ
(18,000 บาท) ท่ีเหมาะสม ทันสมัย เพ่ือใช้ใน ความเข้าใจในการออกแบบ    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 3,000          
(9 เม.ย. 69) งานพิธี การจัดดอกไม้สดในงานพิธี    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,800          

3. เพ่ือให้นักศึกษาคณะวิทยาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 3. ค่าวัสดุ 6,000          
จัดการ มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง 3. นักศึกษามีจิตส านึกในการ    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 6,000          
ประสงค์ อนุมรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

และ มีคุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค์
ตามเกณฑ์ในระดับดี โดยมีค่าเฉล่ีย
ไม่น้อยกว่า 3.51
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กิจกรรมท่ี 6 ยกระดับงานวิจัย 1. เพ่ือส่งเสริมการสร้างสรรค์ 1. บุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนุนงบเงินอุดหนุน 44,800       P P 1 2 1 3 รองคณบดี
สู่ความเป็นเลิศ (คมส.) ผลงานวิจัยท่ีมีนวัตกรรมและ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 20 คน 1. ค่าตอบแทน 36,000        ฝ่าวิจัยและ
(44,800 บาท) ความเป็นเลิศทางวิชาการ 2. นักวิจัยสามารถด าเนินการ    1.1 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา 36,000        บริการวิชาการ
คร้ังท่ี 1 (19 มี.ค. 69) 2. เพ่ือพัฒนานักวิจัยและ ได้ถูกต้องตามข้ันตอนการวิจัย ร่างรายงานความก้าวหน้า/ร่างรายงานวิจัย คมส.
คร้ังท่ี 2 (20 ส.ค. 69) บุคลากรสนับสนุนการวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ฉบับสมบูรณ์

ให้มีศักยภาพสูงข้ึน 3. นักวิจัยสามารถพัฒนางานวิจัย 2. ค่าใช้สอย 2,800         
ของตนสู่ความเป็นเลิศได้    2.1 ค่าอาหารกลางวัน 1,600         
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,200         
4. อาจารย์ได้รับข้อเสนอแนะเพ่ือใช้ 3. ค่าวัสดุ 6,000         
ในการปรับปรุงผลการวิจัยให้มีความ    3.1 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 3,000         
ชัดเจนและเหมาะสมย่ิงข้ึน    3.2 เอกสารรายงานวิจัย 3,000         
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเกณฑ์
การประเมิน

กิจกรรมท่ี 7 บูรณาการศึกษาและ 1. เพ่ือสนับสนุนงบประมาณให้ 1. บุคลากรได้รับการสนับสนุน งบเงินอุดหนุน      716,700 P P P P 1 2 1 3 ฝ่ายวิจัย
พัฒนาวิจัย นวัตกรรม และการ บุคลากรด าเนินการวิจัย ไม่น้อยกว่า 15 คน 1. ค่าใช้สอย คณะวิทยาการ
เรียนการสอนคณะวิทยาการจัดการ 2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรน า 2. ได้ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์    1.1 จ้างพิมพ์รายงานวิจัย จัดการ
(ควจ.) งานวิจัยไปใช้ประโยชน์ นวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์สู่การ    1.2 จ้างถอดเทป (พร้อมพิมพ์)
(716,700 บาท) 3. เพ่ือการพัฒนางานวิจัยให้ ใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่า 15 ผลงาน    1.3 จ้างเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม
(1 ต.ค. 68 - 31 ส.ค. 69) สอดคล้องกับการพัฒนาท่ีย่ังยืน 3. มีการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์    1.4 จ้างเก็บข้อมูลจากแบบสอบ

(SDGs) ในเป้าหมายท่ี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของผลงาน ถามต่างชาติ
มหาวิทยาลัยก าหนดได้แก่SDG1, วิจัย     1.5 จ้างเก็บข้อมูลจากแบบ
SDG 4, SDG 7, และ SDG 17 ทดสอบความรู้
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4. ผลงานตีพิมพ์นานาชาติ     1.6 จ้างเก็บข้อมูลจากแบบประเมิน
จ านวน 1 เร่ือง     1.7 จ้างเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์

    1.8 จ้างเก็บข้อมูลเชิงลึกแบบ
สัมภาษณ์
    1.9 จ้างสัมภาษณ์เชิงลึก
(ผู้ประกอบการ ผู้น าชุมชน ชาวบ้าน
นักวิชาการ นักท่องเท่ียว และอ่ืน ๆ)
    1.10 ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง
    1.11 จ้างผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ือง
มือวิจัย
   1.12 ค่าธรรมเนียมจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์

     1.13 จ้างเหมาผลิตภัณฑ์ต้นแบบ
   1.14 จ้างเหมาผลิตบรรจุภัณฑ์
ต้นแบบ
2. ค่าวัสดุ
   2.1 ค่าถ่ายเอกสารในการค้นคว้า
งานวิจัย
   2.2 ค่าถ่ายเอกสารรายงานวิจัย
   2.3 ค่าถ่ายเอกสารแบบสอบถาม
   2.4 ค่าถ่ายเอกสารสี
   2.5 เล่มรายงานฉบับสมบูรณ์
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กิจกรรมท่ี 8 สนับสนุนการเผยแพร่ 1. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้ บุคลากรและนักวิจัย งบเงินอุดหนุน 330,000     P P P P 1 2 1 1 ฝ่ายวิจัย
ผลงานวิจัยในเวทีระดับชาติ บุคลากร และนักวิจัยน าเสนอ จ านวนไม่น้อยกว่า 15 คน ได้มีการ 1. ค่าตอบแทน 300,000      คณะวิทยาการ
และระดับนานาชาติ (ควจ.) และเผยแพร่ผลงานวิจัยในเวที น าเสนอและเผยแพร่ผลงานวิจัย    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ 300,000      จัดการ
(330,000 บาท) ระดับชาติและระดับนานาชาติ ภายในประเทศ ในเวทีระดับชาติ และค่าลงทะเบียน
(1 ต.ค. 68 - 31 ส.ค. 69) 2. เพ่ือสนับสนุนการน าเสนอ อย่างน้อย 10 ผลงาน 2. ค่าวัสดุ 30,000        

ผลงานวิจัยไปเผยแพร่สู่การใช้    2.1 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 30,000        
ประโยชน์เชิงพาณิชย์

กิจกรรมท่ี 9 ผลงานวิจัย/สร้างสรรค์1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ 1. คณะศิลปกรรมศาสตร์มีงานวิจัย งบเงินอุดหนุน 120,000     P P P P 1 2 1 2 รองคณบดี
ด้านศิลปกรรมศาสตร์ (คศก.) บุคลากรสายวิชาการท าผลงาน หรืองานสร้างสรรค์ อย่างน้อย 1. ค่าตอบแทน 6,000         ฝ่ายวิชาการ
(120,000 บาท) วิจัย/สร้างสรรค์ 3 เร่ือง    1.1 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 6,000         คณะศิลปกรรม
(3 พ.ย. 68 - 29 ส.ค. 69) 2. เพ่ือให้คณะศิลปกรรมศาสตร์ 2. คณะศิลปกรรมศาสตร์มีผลงาน ประเมินผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ศาสตร์

มีงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ท่ีมี วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตีพิมพ์ 2. ค่าใช้สอย 57,000        
คุณภาพสอดคล้องกับความ เผยแพร่ในระดับนานาชาติ    2.1 ค่าจ้างเหมาบริการ 57,000        
ต้องการของท้องถ่ินและสังคม อย่างน้อย 1 เร่ือง 3. ค่าวัสดุ 57,000        
3. เพ่ือการพัฒนางานวิจัยให้    3.1 วัสดุประกอบโครงการวิจัย 57,000        
สอดคล้องกับการพัฒนาท่ีย่ังยืน
(SDGs) ในเป้าหมายท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนดได้แก่ SDG 1, SDG 4,
SDG 7 และ SDG 17
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งานจัดการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ รวมท้ังส้ิน         253,200
โครงการผลิตบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ รวม         144,700
กิจกรรมท่ี 1 บริหารงาน 1. เพ่ือบริหารจัดการด้านการ 1. สามารถจัดการเรียนการสอน งบด าเนินงาน         144,700 P P P P 3 5 1 3 คณะวิทยาการ
คณะวิทยาการจัดการ เรียนการสอน ให้เป็นไปอย่าง ให้แก่นักศึกษาได้ไม่ต่่ากว่า 1. ค่าใช้สอย 144,700         4 จัดการ
(144,700 บาท) มีประสิทธิภาพ และบรรลุ 200 คน    1.1 ค่าจ้างเหมาบริการ 144,700         6

(1 ต.ค. 68 - 31 ส.ค. 69) เป้าหมายตามพันธกิจ 2. คณะวิทยาการจัดการมีผลการ
2. เพ่ือให้มีส่ิงสนับสนุนการ ประเมินด้านการเรียนการสอน
เรียนรู้ท่ีพอเพียงและเหมาะสม ไม่ต่่ากว่าระดับดี

3. คณะวิทยาการจัดการ ได้รับ
ผลการประเมินความพึงพอใจ
ในส่ิงสนับสนุนเพ่ือการจัด
การเรียนการสอน ไม่น้อยกว่า 
3.51
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โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ รวม         108,500
กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการถ่าย 1. นักศึกษาหลักสูตร บธ.บ. สาขา งบเงินอุดหนุน           48,000 P 3 5 1 3 หลักสูตร บธ.บ.
ศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ ทอดประสบการณ์ตรงจาก วิชาการจัดการ ภาค กศ.บป. 1. ค่าใช้สอย 48,000           4 สาขาวิชา
(48,000 บาท) ผู้ประกอบการเพ่ือสร้างแนวคิด ช้ันปี 1-2 จ่านวน 26 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 30,000           การจัดการ
(7 - 9 พ.ย. 68) ในการเป็นผู้ประกอบการ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    1.2 ค่าท่ีพัก 18,000           
ระบุอยู่ใน มคอ.3 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาส 2. นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี

เรียนรู้วิธีการพัฒนาทักษะทาง คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบ
อาชีพจากผู้ประกอบการและ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
สถานประกอบการจริง แห่งชาติ (TQF) ครอบคลุมอย่าง
3. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ถึงการ น้อย 3 ด้าน
ประกอบธุรกิจท่ีค่านึงถึงส่ิงแวด
ล้อม
4. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจในการเป็นผู้ประกอบการ
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กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงานส่านักงาน1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาได้รับการ 1. นักศึกษาหลักสูตรบัณชีบัณฑิต งบเงินอุดหนุน 45,500          P 3 5 1 4 หลักสูตร
บัญชีคุณภาพและวิสาหกิจชุมชน ถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจาก (กศ.บป.)ช้ันปีท่ี  1-2 จ่านวน 42 คน1. ค่าใช้สอย 45,500           บัญชีบัณฑิต
(45,500 บาท) ผู้ประกอบการส่านักงานบัญชี เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    1.1 ค่าท่ีพัก 15,600           
(8 - 9 พ.ย. 68) คุณภาพและวิสาหกิจชุมชน ร้อยละ 80    1.2 ค่าเบ้ียเล้ียงอาจารย์ จ่านวน 1,500            
ระบุอยู่ใน มคอ.3 2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ    1.3 ค่าพาหนะ/ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง 15,000           

ความเข้าใจในการเป็นผู้ประกอบการพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับดี    1.4 ค่าอาหารเหมาจ่าย 13,400           
3. เพ่ือศึกษาวัฒนธรรมชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
ท้องถ่ิน 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้

ความเข้าใจในระะดับดี ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60
4. นักศึกษาสามารถถ่ายทอด
ประสบการณ์นอกห้องเรียน
ไม่น้อยกว่า 2 สถานประกอบการ
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กิจกรรมท่ี 3 ฝึกทักษะการเป็นนัก1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 1. นักศึกษาหลักสูตร บธ.บ. สาขา งบเงินอุดหนุน 15,000          P P P P 3 5 1 4 หลักสูตร บธ.บ.
จัดการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพความเข้าใจและมีทักษะประสบ วิชาการจัดการ ภาค กศ.บป. 1. ค่าใช้สอย 15,000           สาขาวิชา
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต การณ์การท่างานจากการฝึกทักษะ ช้ันปีท่ี 1 จ่านวน 30 คน เข้าร่วม    1.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ 15,000           การจัดการ
สาขาวิชาการจัดการ การเป็นนักการจัดการและฝึก โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ค่าน่้ามันเช้ือเพลิง และค่าชดเชย
(15,000 บาท) ประสบการณ์วิชาชีพในสถาน 2. นักศึกษาท่ีออกฝึกทักษะการ พาหนะส่วนตัว
(1 ต.ค. 68 - 31 ส.ค. 69) ประกอบการภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เป็นนักการจัดการ/ฝึกประสบการณ์

และภาคเอกชน วิชาชีพมีความรู้ความเข้าใจและ
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสน่า ได้รับทักษะทางวิชาชีพจากการ
ความรู้ หลักการทฤษฎีท่ีได้เรียนรู้ ฝึกทักษะและฝึกประสบการณ์
ตามหลักสูตรไปประยุกต์ใช้ใน วิชาชีพอยู่ในระดับดี ไม่น้อยกว่า
สถานการณ์จริง ร้อยละ 80
3. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้
และประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพ
เพ่ิมเติม
4. เพ่ือให้นักศึกษาได้เกิดทักษะ
ในการปฏิบัติงานและเกิดทัศนคติ
ท่ีดีต่อวิชาชีพ

385



Faculty Management Science

SM R T M GT

A
ct

io
n 

Pl
an

 a
nd

 E
xp

en
di

tu
re

 P
la

n 
of

 R
ev

en
ue

 B
ud

ge
t f

or
 F

is
ca

l Y
ea

r 2
02

5

SMRT MGT

คณะวิทยาการจัดการ 

Songkhla Rajabhat University

มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา
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