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คำนำ 

 ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะเป็นการดำเนินงาน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินผลให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา และนำไปสู่การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อรองรับการ
ประกันคุณภาพภายนอก โดยคณะวิทยาการจัดการได้จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน หรือ 
Self-Assessment Report (SAR) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงผลการดำเนินงานระหว่างรอบปีการศึกษา พ.ศ. 2561                
ซึ่งเป็นเป็นการดำเนินงานระหว่าง วันที่ 1  มิถุนายน พ.ศ. 2561  ถึง วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 เพื่อเสนอต่อ
ผู้บริหาร หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ในรอบปี
การศึกษาต่อไป 

  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา รายงานผลตามตัวบ่งช้ีการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ จำนวน 5 องค์ประกอบ รวมเป็นตัวบ่งช้ีจำนวน 13 ตัวบ่งช้ี ซึ่งสอดคล้องตาม
คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) และผลการดำเนินงานเพิ่มเติมเป็นตัวบ่งช้ีพัฒนาที่คณะมีการดำเนินงานเด่นชัดตามยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงานและซึ่งขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย โดยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา                
หวังอย่างยิ่งว่ารายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์สำหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
พร้อมกับช่วยให้การดำเนินงานด้าน การประกันคุณภาพการศึกษาภายในมีประสิทธิภาพสอดคล้องกันทุกระดับซึ่ง
ส่งเสริมให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพ สู่การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาต่อไป 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 คณะวิทยาการจัดการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา โดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซ่ึงสอดคล้องตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542  มาตรา 47 ที่ระบุให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และให้
ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเน่ือง โดยทำการรายงาน
ประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน หรือ Self-Assessment Report (SAR) เสนอต่อผู้บริหาร หน่วยงานต้น
สังกัดและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ และเปิดเผยต่อสาธารณชน และ
สอดคล้องตามพระราชบัญญตัิการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตราที่  51 ที่ระบุให้มีการควบคุมมาตรฐานการศึกษาและการ
ประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา  

 คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาดำเนินงานตามระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ สอดคล้องกับหลักการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
ประกอบด้วย ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ สกอ. และตัวบ่งชี้พัฒนาที่คณะมีการดำเนินงานและรายงานผลการ
ดำเนินงานอ่ืนๆ เพิ่มเติมโดยผลการดำเนินงานน้ันเด่นชัดตามยุทธศาสตร์ของคณะและซ่ึงขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย ดังน้ี 
 
 ในปีการศึกษา พ.ศ. 2561 คณะวิทยาการจัดการมีผลการดำเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ในภาพรวม
ระดับคณะ โดยมีคะแนนอยูท่ี่ 4.06  ผลการประเมินระดบัด ี ซ่ึง ดำเนินการทั้งหมด 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ และ 1 ตัวบ่งชี้
พัฒนา ดังน้ี 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ  มีจำนวน  6   ตัวบ่งชี้ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ    3.01   หมายถงึ ผลการ
ดำเนินงานของคณะวิทยาการจดัการไดคุ้ณภาพในระดับ พอใช ้

องค์ประกอบที่ 2 การวจิัย มีจำนวน 3  ตัวบง่ชี้   ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.91  หมายถงึ ผลการดำเนินงาน
ของคณะวิทยาการจดัการ ได้คุณภาพในระดับ  ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 การบรกิารวิชาการ  มีจำนวน 1  ตัวบง่ชี้ไดค้ะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  5.00 หมายถงึ                    
ผลการดำเนินงานของคณะวิทยาการจัดการได้คุณภาพในระดับ ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปวฒันธรรม  มีจำนวน  1  ตัวบง่ชี้ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00.หมายถงึ 
ผลการดำเนินงานของคณะวิทยาการจัดการได้คุณภาพในระดับ ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 การบรหิารจดัการ มีจำนวน 2 ตัวบ่งชี้ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  5.00  หมายถึง ผลการ
ดำเนินงานของคณะวิทยาการจดัการไดคุ้ณภาพในระดับ ดีมาก 

 ตัวบ่งชี้พัฒนา 1.1  ระบบและกลไกการพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 1 ตัวบง่ชี้ ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.00 
หมายถึง ผลการดำเนินงานของคณะวิทยาการจดัการไดคุ้ณภาพในระดับพอใช้ 
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บทท่ี 1 บทนำ 

ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

ประวัติความเป็นมาและสภาพปัจจุบัน 

 คณะวิทยาการจัดการเป็นคณะที่นักศึกษามีความต้องการเข้าศึกษามาก ทั้งนี้เพราะผู้ที่มีความรู้ในด้าน
การบริหารเป็นที่ต้องการของหน่วยงานต่าง ๆ ในสังคมอย่างมาก ทั้งภาคเอกชน และภาครัฐบาล อันเนื่องมาจาก
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 5 ซึ่งรัฐบาลได้ระบุนโยบายส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศ โดยเปิดโอกาสให้เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางเศรษฐกิจอย่างเต็มที่ แต่ผู้ที่ต้องการศึกษาด้าน
การบริหารต้องพบอุปสรรคเนื่องจากมหาวิทยาลัยของรัฐ และเอกชน ขณะนั้นไม่สามารถจัดบริการการศึกษาได้
อย่างเพียงพอ วิทยาลัยครูสงขลาได้เล็งเห็นความต้องการและความจำเป็นดังกล่าว ประกอบกับวิทยาลัยครูได้มี
ประกาศใช้ พ.ร.บ.วิทยาลัยครู (ฉบับที่  2) พ.ศ .2527 ข้ึน มีผลให้สามารถผลิตบุคลากรสาขาต่าง ๆ ได้
นอกเหนือจากการผลิตครู เพียงอย่างเดียว 

 ปี พ.ศ.2528 โปรแกรมวิชาสหกรณ์ ซึ่งสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ ได้แยกออกมาจัดตั้งเป็นคณะวิทยาการ
จัดการ เปิดสอน 2 สาขา คือ สาขาวิชาสหกรณ์ (ภายหลังได้เปลี่ยนเป็นวิชาเศรษฐศาสตร์สหกรณ์) และ สาขาวิชา
การจัดการทั่วไป 

 การเปิดสอนหลักสูตรต่าง ๆ ของคณะวิทยาการจัดการในระยะเริ่มต้นมุ่งผลิตคนให้ภาคเอกชนเป็นส่วน
ใหญ่ แต่ต่อมาคณะวิชาพบว่าการให้บริการวิชาการด้านการจัดการและบริการแก่องค์กรภาครัฐเป็นความจำเป็นไม่
ยิ่งหย่อนกว่าภาคเอกชน เพราะจะช่วยสร้างเสริมประสิทธิภาพการแก้ปัญหาการบริหารงาน และช่วยให้การ
บริหารงานของรัฐเกิดประโยชน์แก่ประชาชนย่ิงข้ึน จึงได้พัฒนาหลักสูตรเพิ่มขึ้นอีกหลายสาขา ทั้งหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี 4 ปี และหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 ปีหลัง 

 เนื่องจากการเปิดรับนักศึกษาเพิ่มมากข้ึน  ตลอดจนต้องการรักษาคุณภาพการบริหารการเรียนการสอน
ในคณะให้ดีข้ึน  เพราะต้องมีการประกันคุณภาพ  และมาตรฐานโปรแกรม  ในปี  พ.ศ.  2546 – พ.ศ. 2561  จึงมี
การปรับการบริหารภายในคณะ  โดยแบ่งการบริหารงานวิชาการเป็นโปรแกรมวิชาดังนี้ 
 1.  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกจิ  การบัญชี 

2.  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกจิ  การตลาด 
3.  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกจิ  การจัดการทั่วไป 

 4.  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกจิ  การบริหารทรพัยากรมนุษย์ 
 5.  โปรแกรมวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
 6.  โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์   
 7.  โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  

 ในปัจจุบันได้มีการปรับเปลี่ยนการบริหารงานให้อยู่ในรูปแบบหลักสูตร  โดยมีหลักสูตรที่สังกัด                 
คณะวิทยาการจัดการ  9 หลักสูตร   ดังนี ้
 1.  หลักสูตรบญัชีบัณฑิต  
 2.  หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 



หน้า 2                     รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา พ.ศ. 2561 คณะวิทยาการจัดการ  
 

 3.  หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว 
 4.  หลกัสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการค้า 
 5.  หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
 6.  หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 
 7.  หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาบริหารทรพัยากรมนุษย์ 
 8.  หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
 9.  หลกัสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

ภาระหน้าท่ีของสำนักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 คณะวิทยาการจัดการ แบ่งโครงสร้างการปฏิบัติงานของสำนักงานคณบดีคณะวิทยาการจดัการ เป็น 2 คือ
ส่วนงาน คืองานบริหารงานทั่วไป  และงานสนับสนุนพันธกิจอุดมศึกษา โดยมีภาระงานหน้าที่ในแต่ละส่วนงาน
ดังนี ้

1. งานบริหารงานท่ัวไป   
- งานธุรการสารบัญ 
- งานการเงิน 
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานพัสด ุ
- งานบุคคล 
- งานประชุมและเลขานุการ 
- งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานอาคารสถานที่และงานโสตทัศนูปกรณ์ 

2. งานสนับสนุนพันธุกิจอุดมศึกษา 
- งานการจัดการเรียนการสอน/ทะเบียนและวัดผล 
- งานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
- งานวิจัยและบริการวิชาการ 
- งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา / กิจกรรมนักศึกษา 
- งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
- งานศิษย์เก่า 

ปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ 

 ปรัชญา 
 “สร้างคนดี   มีคุณค่า  เสริมปัญญา  พัฒนาท้องถ่ิน” 
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วิสัยทัศน์ 

 “SMART MGT องค์กรเข้มแข็ง การจัดการทันสมัย เป็นศูนย์กลางการศึกษา เช่ือมโยงท้องถ่ินสูส่ากล” 

คณะวิทยาการจัดการมีแนวคิดหลักในการทำงานที่เรียกว่า SMART MGT มาใช้ในการผลิตบัณฑิต 
ผลิตงานวิจัย ให้บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับบัณฑิต และเช่ือมโยงท้องถ่ินสู่สากล โดยประกอบด้วย 
 
 
           S (Strength)                  =  องค์กรเข้มแข็ง 
           M (Management)         =  การจัดการทันสมัย 

A (Academic center)    =  ศูนย์กลางทางการศึกษา 
R (Relationship)           =  เช่ือมสมัพันธ์ท้องถ่ินสู่สากล 
T (Technology)            =  เทคโนโลยีทันสมัย 

 
พันธกิจ   

1. พฒันาหลักสูตรการเรียนการสอนให้มมีาตรฐานและมีความสอดคลอ้งกบัความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

2. พัฒนาความเข้มแข็งของบุคลากรสายวิชาการและสายสนบัสนุนใหม้ีมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา และการปฏิบัตงิานอย่างเข้มแข็ง 

3. ยกระดับคุณภาพงานวิจัย สร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อบรูณาการด้านการเรียนการสอน และ
เช่ือมโยงสู่ท้องถ่ิน 

4. ใหบ้ริการวิชาการและวิชาชีพบนฐานความต้องการของชุมนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันแก่ชุมชนและท้องถ่ิน 

5. สนบัสนุนการทำนบุำรงุศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและสิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน 
6. เนน้ระบบการบรหิารจดัการสมยัใหม่ใหเ้กดิประสทิธิภาพและประสิทธิผลภายใตห้ลักธรรมาภิบาล 
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โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการประจำคณะ (กป.) คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

รองคณบด ี กรรมการบริหารงานวิชาการคณะ 

ผู้ช่วยคณบดี 

สำนักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 
หลักสูตรการจัดการ 

หลักสูตรการจัดการท่องเที่ยว 

หลักสูตรการจัดการนวัตกรรมการค้า 

หลักสูตรการตลาด 

หลักสูตรบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

หลักสูตรการบัญชี 
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ 
หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ 
 

บรหิารงาน
ทั่วไป 

สนับสนุนพันธกิจ
อุดมศึกษา 

กรรมการบริหารคณะ 

ประธานหลักสูตร 
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รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร ชุดปัจจุบัน 

คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ ประกอบด้วย 

1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุระพรรณ์  จลุสุวรรณ์ ประธานกรรมการ/คณบด ี
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนภัทร  ยีขะเด  รองประธานกรรมการ/รองคณบด ี
3.  อาจารย์วรสันต์  ถาวรประเสริฐ กรรมการ/รองคณบด ี
4.  อาจารย์จิราภรณ์  ไวยาถาวร กรรมการ/รองคณบด ี
5.  อาจารย์อดิสรณ์  สำเภา กรรมการ/ผู้ช่วยคณบด ี
6.  อาจารย์พีรวสั  หนูเกต ุ กรรมการ/ผู้ช่วยคณบด ี
7.  อาจารย์ณภัสร์วัลย์  ยินเจริญ กรรมการ/ผู้ช่วยคณบด ี
8.  อาจารยส์ิริชนก  อินทะสุวรรณ์ กรรมการ/ประธานหลักสูตร 
9.  อาจารย์ธีระเดช เ พชรแก้ว กรรมการ/ประธานหลักสูตร 
10.  อาจารย ์ดร.ปาริชาติ  จันทร์ศรีบตุร กรรมการ/ประธานหลักสูตร 
11.  อาจารย ์ดร.นัยนา  โง้วศิริ กรรมการ/ประธานหลักสูตร 
12.  อาจารยป์ราการ  หงัสวนัส กรรมการ/ประธานหลักสูตร 
13.  อาจารย์อรณิช  สาครินทร์ กรรมการ/ประธานหลักสูตร 
14.  ผศ.เฉลิมศรี  อรรจนกุล กรรมการ/ประธานหลักสูตร 
15.  อาจารย ์ดร.ณิชาภัทร  บญุรัตน์ กรรมการ/ประธานหลักสูตร 
16.  ผศ.ดร.ประภาพร  ยางประยงค ์ กรรมการ/ประธานหลักสูตร 
17.  ผู้แทนคณาจารย์ในคณะกรรมการประจำคณะ (กป.) 

(ผศ.ภรทิพย์  นิลมณี) 
กรรมการ 

18.  หัวหน้าสำนักงานคณบด ี(นางศิริวรรณ  กาหลง) กรรมการและเลขานุการ/หัวหน้าสำนักงานคณบด ี
19.  นางสาวเพยีรรัตน์  แสงด ี ผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะวิทยาการจัดการ ประกอบด้วย 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สุระพรรณ์  จุลสุวรรณ์ ประธานกรรมการ/คณบด ี
2.  อาจารย์วรสันต์  ถาวรประเสริฐ รองประธานกรรมการ/รองคณบด ี
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร.คมวิทย ์ ศิริธร 

 ตัวแทนคณาจารย์ในสภาวิชาการ 
กรรมการ 

4.  อาจารยส์ิริชนก  อินทะสุวรรณ์ กรรมการ/ประธานหลักสูตร 
5.  อาจารย์ธีระเดช เ พชรแก้ว กรรมการ/ประธานหลักสูตร 
6.  อาจารย ์ดร.ปาริชาติ  จันทร์ศรีบตุร กรรมการ/ประธานหลักสูตร 
7.  อาจารย ์ดร.นัยนา  โง้วศิริ กรรมการ/ประธานหลักสูตร 
8.  อาจารยป์ราการ  หงัสวนัส กรรมการ/ประธานหลักสูตร 
9.  อาจารย์อรณิช  สาครินทร์ กรรมการ/ประธานหลักสูตร 
10.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลิมศรี  อรรจนกุล กรรมการ/ประธานหลักสูตร 
11.  อาจารย ์ดร.ณิชาภัทร  บญุรัตน์ กรรมการ/ประธานหลักสูตร 
12.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาพร  ยางประยงค ์ กรรมการ/ประธานหลักสูตร 
13.  นางศิริวรรณ  กาหลง เลขานุการ/หัวหน้าสำนักงานคณบด ี
14.  นางสาวฉวีวรรณ  แก้วฤด ี ผู้ช่วยเลขานุการ 
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 

 ในปีการศึกษา พ.ศ. 2561 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้จัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 8 หลักสูตร โดยหลักสูตรปริญญาตรี ทั้ง 8 หลักสูตรเป็นหลักสูตร TQF 
หลักสูตร มคอ.1  มาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขาวิชา จำนวน 1 หลักสูตร โดยจำแนกตามหลักสูตรที่มีการจัดการ
เรียนการสอนดังนี้ 

 
ตาราง 1  จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนแตล่ะระดับการศึกษา 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

ปริญญา
ตร ี

ป.บณัฑิต ปริญญาโท 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด      
หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ    
หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ     
หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทอ่งเที่ยว    
หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาบรหิารทรัพยากรมนษุย์    
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต    
หลักสูตรนเิทศศาสตรบัณฑิต    
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต    
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  ตาราง 2 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรจำแนกตามหลักสตูร คุณวุฒิการศึกษา และตำแหน่งทาง
วิชาการ 

หลักสูตร-สาขาวิชา/ระดบัการศึกษา 

คุณวุฒิอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

ตำแหน่งทางวิชาการประจำ
หลักสูตร 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. รวม 

หลักสูตรระดับปริญญาตร ี
หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชา
การตลาด 

- 5 - 5 3 2 - - 5 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

- 5 - 5 4 1 - - 5 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการ 

- 2 3 5 4 1 - - 5 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการท่องเที่ยว 

- 4 1 5 5 - - - 5 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชา
บรหิารทรัพยากรมนุษย ์

- 3 2 5 4 1 - - 5 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต - 4 1 5 5 - - - 5 
หลักสูตรนเิทศศาสตรบัณฑิต - 4 1 5 4 1 - - 5 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต -  5 5 2 3 - - 5 

รวม - 27 13 40 31 9 - - 40 
 

ตาราง 3   จำนวนนักศึกษา 
       ปีการศึกษา พ.ศ. 2561 คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีนักศึกษาใหม่ 

จำนวน 871 คน นักศึกษาทั้งหมด จำนวน 2,828 คน และนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา จำนวน 891 คน ดังนี้ 
จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา 2561 
(ก่อนปีประเมิน 1 ปี) 

จำนวนนักศึกษาใหม่  
ปีการศึกษา 2561 (ปีประเมิน) 

จำนวนนักศึกษาท้ังหมด  
ปีการศึกษา 2561 (ปีประเมิน) 

ป. 
บัณฑิต 

ปริญญา
ตร ี

ปริญญา
โท 

รวม 
ป. 

บัณฑิต 
ปริญญา

ตร ี
ปริญญา

โท 
รวม 

ป. 
บัณฑิต 

ปริญญา
ตร ี

ปริญญา
โท 

รวม 

- 891 - 891 - 871 - 871 - 2,828 - 2,828 

ข้อมูล ณ วันที่ 25 มีนาคม  2562  อ้างอิงข้อมูลจากสำนักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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ตาราง  4 จำนวนอาจารยป์ระจำคณะและบุคลากรสายสนบัสนุนวิชาการ 
        ปีการศึกษา พ.ศ. 2561 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีอาจารย์ประจำคณะ 

ดังนี ้
จำนวนอาจารย์ประจำ คุณวุฒ ิ ตำแหน่งทางวิชาการ 

ท้ัง 
หมด 

ลา 
ศึกษาต่อ 

ปฏิบัติงานจริง 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. รวม 
กลุ่ม
วิทยฯ 

กลุ่ม
มนุษย์ 

กลุ่ม
วิทยฯ 

กลุ่ม
มนุษย์ 

กลุ่ม
วิทยฯ 

กลุ่ม
มนุษย์ 

 76  10  66 
1 57 18 76 62 14   76 

76 10 66 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2562  อ้างอิงข้อมูลจากงานบุคคลคณะวิทยาการจัดการ 
 

ตาราง 5  จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน ปีการศึกษา พ.ศ. 2561 

ประเภท 

สถานการณ์จ้าง คุณวุฒิ 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
มห

าวิ
ทย

าล
ัย 

พน
ักง

าน
สัญ

ญา
จ้า

ง 

รว
ม 

ปร
ญิญ

าเอ
ก 

ปร
ญิญ

าโท
 

ปร
ญิญ

าต
ร ี

ต่ำ
กว่

าป
รญิ

ญา
ตร

 ี

รว
ม 

สายสนบัสนุนวิชาการ 1 1 7 7 16  1 15  16 

รวม 1 1 7 7 16  1 15  16 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2562  อ้างอิงข้อมูลจากงานบุคคลคณะวิทยาการจัดการ 
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ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 

ตาราง 6  สรุปงบประมาณรายจ่ายและรายได้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562    

ลำดับ พันธกิจคณะ 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณเงินรายได้ 

(บาท) รวม
งบประมาณ 

% 
(บาท) บกศ. กศ.บป. 

1 ด้านการจัดการศึกษา - 3,715,100 194,000 3,909,100 40.71 

2 ด้านการวิจัย - 480,000 - 480,000 5.00 

3 ด้านบริการวิชาการ 310,000 - - 310,000 24.42 
4 ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม - 113,100 - 113,100 1.18 

5 ด้านการบริหารจัดการ 959,200 3,861,000 279,000 5,099,200 53.11 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 1,269200 8,169,200 473,000 9,911,400 100.00 
       

ตาราง 7  ข้อมลูสิง่สนบัสนุนการเรียนรู้ /อาคารสถานที่ 
ลำดับท่ี ประเภทสิ่งสนบัสนนุการเรียนการสอน ชั้นท่ี จำนวน 

1 ห้องเรียนภาษาอาเซียน   1 1 
2 ห้องสโมสรนกัศึกษา  1 1 
3 ห้องสมาคมศิษยเ์ก่า 1 1 
4 ห้องแหลง่เรียนรูท้รพัยากรทางการเรียนการสอน  2 1 
6 ห้องพักอาจารย์  2 1 
7 ห้องเรียนรวม  (ขนาด  150    คน) 2 2 
8 ห้องเรียน  (ขนาด   80    คน) 2 3 
9 ห้องพักอาจารย ์ 2 1 
10 ห้องเรียนรวม   (ขนาด   200    คน)  3 1 
11 ห้องเรียนรวม (ขนาด 150 คน) 3 2 
12 ห้องเรียน   (ขนาด   50   คน) 3 3 
13 ห้องพักอาจารย ์ 3 1 
14 ห้องประชุม ชบา 1, ชบา 2,  ชบา 3,  4 3 
15 ห้องประชุมชบา 4 (ห้องกระจก) 4 1 
16 ห้องสำนักงานคณบด ี 4 2 
17 ห้องพักผูบ้รหิาร 4 5 
18 ห้องเก็บ/สำเนาเอกสาร 4 1 
19 ห้องเรียนรวม  (ขนาด 200 คน) 5 1 
20 ห้องพักอาจารย ์ 5 45 
21 ห้องเรียน (ขนาด 50 คน) 6 4 
22 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (LAB คอม)  (ขนาด 40 คน ต่อห้อง) 6 2 
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ลำดับท่ี ประเภทสิ่งสนบัสนนุการเรียนการสอน ชั้นท่ี จำนวน 
23 ห้องปฏิบัติการวารสารศาสตร์ ช้ัน 7 7 2 
24 ห้องปฏิบัติการวิทยุ ช้ัน 7 7 4 
25 ห้องปฏิบัติการ โทรทัศน์ ช้ัน 7 7 1 
26 ห้องปฏิบัติการถ่ายภาพ ช้ัน 7 7 1 
27 ห้องประชุมช้ัน 7 7 1 
28 ห้องพกัอาจารย ์ 7 7 

รวมจำนวนสิ่งสนบัสนุนการเรียนการสอน 97 
 

เอกลักษณ์คณะวิทยาการจัดการ  

  สถาบันการศึกษาเพื่อพฒันาท้องถิ่นดา้นการจัดการและนิเทศศาสตร์ 
 

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
ปีที่ผ่านมา 

แนวทางปรับปรุง/พัฒนาจาก
ข้อเสนอแนะ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ 
1. การจั ด ท ำแผนการพั ฒ น า

นักศึกษาในภาพรวมนักศึกษาควร
กำหนดวัตถุประสงค์ของแผนให้
ชัด(วัตถุประสงค์ควรครอบคลุม
ตามกรอบ tqf 5 ด้าน) จากน้ัน
กำหนดกิจกรรม/โครงการที่
ตอบสนองให้ครบทุกวัตถุประสงค์ 
(สามารถเชื่อมโยงได้ว่ากิจกรรม/
โครงกรใดมุ่งใหบ้รรลวุัตถุประสงค์
ของแผนข้อใด โดยมีหลักการคือ   
1. โครงการ/กิจกรรม สามารถ
ตอบสนองได้มากกว่าวัตถุประสงค์
ของแผน และวัตถุประสงค์ของ
แผน 1 ข้อ ควรมีหลายกิจกรรม/
โครงการที่ตอบสนองวัตถุประสงค์
น้ั น  ๆ) และท ำการป ระเมิ น
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน(การประเมินความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน เป็นการ
สรุปรวมผลการประเมินแต่ละ

1. คณะวิทยาการจดัการ ดำเนิน
กิจกรรม/โครงการ ด้านฝ่าย
พั ฒ น านั กศึ กษ า มี ก าร
ปรับปรุงแลพัฒนาให้มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาตร์
มหาวิทยาลัย  และยุทธ
ศาตร์คณะ โดยจัดกิจกรรม/
โครงการพัฒนานักศึกษาตาม
กรอบ TQF ครบทั้ง 5 ด้าน  

2. การประเมินผลกิจกรรม/
โครงการตามวัถตุประสงค์
ของแผนโดยการประเมิน
ความสำเร็จของแผนกล
ยุ ท ธ์ ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพนักศึกษา ประจำปี
งบ ประมาณ  พ .ศ .2562               
ปีการศึกษา 2561 ดังน้ี 

       1. ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด
กิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษา
อย่างเหมาะสมและต่อเน่ือง   

คณะวิทยาการจัดการ 
ได้ดำเนินการกิจกรรม/
โค ร ง ก า ร  ด้ า น ฝ่ า ย
พัฒนานักศึกษามีการ
ปรับปรุงแลพัฒนาให้มี
ความสอดคล้องกับยุทธ
ศาตร์มหาวิทยาลัย และ
ยุทธศาตร์คณะ โดยจัด
กิจกรรม/โครงการพัฒนา
นักศึกษาตามกรอบ TQF 
ครบทั้ ง 5 ด้ าน คื อ (1) 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
(2) ด้านความรู้ (3) ด้าน
ทักษะทางปัญญา (4) ด้าน
ทั กษ ะความสั มพั นธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รั บ ผิ ด ช อบ  แ ล ะ (5) 
ทักษะการวิ เคราะห์ เชิ ง
ตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี โดยให้มี
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
ปีที่ผ่านมา 

แนวทางปรับปรุง/พัฒนาจาก
ข้อเสนอแนะ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

กิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับ
แต่ละวัตถุประสงค์ของแผน) 

2. การประเมินกิจกรรม/โครงการ
ค ว รป ระ เมิ น ให้ ต ร ง ต า ม
วัตถุประสงค์และ/หรือตัวชี้วัด
ของโครงการ/กิจกรรมเพื่อให้ได้
สารสนเทศที่จะนำไปสู่การสรุป
การประเมินผลตามวัตถุประสงค์
ของแผนและนำไปสู่การปรับปรุง
กิจกรรม/โครงการน้ัน ๆต่อไป 

3. ส่ง เสริม สนับสนุนให้แต่ละ
หลักสูตรจัดการเรียนการสอน
โดยใช้กรณีศึกษาและปัญหาที่
เกิดขึ้นจริงในสังคมให้ผู้เรียนได้
วิเคราะห์ให้มากขึ้น 

4. ส่งเสริมสนับสนุนให้แตล่ะ
หลักสูตรมีการทวนสอบความรู้
ของผู้เรียนตามสภาพจริงเพื่อให้
ม่ันใจได้ว่า ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถตามผลการเรียนรู้
ทั้ง             5 ด้านที่กำหนด
ไว้ในหลักสูตร 

5. ขณ ะ น้ี ค ณ ะ มี ค วาม พ ร้อม
ทางด้านกายภาพโดยเฉพาะสิ่ง
ส นับสนุนการเรียน รู้ต่ าง ๆ 
ดั ง น้ั น  จึ ง ค ว ร เ ร่ ง รั ด ก า ร
พัฒนาการจัดการเรียน รู้ให้
ผู้ เ รี ย น มี ค ว า ม เข้ า ใจ แ ล ะ
สามารถประยุกต์ใช้ มโนทัศน์
สำคัญในศาสตร์ที่เรียน รวมทั้ง
สามารถวิ เคราะห์  ประเมิน 
สร้างสรรค์ และแก้ปัญหา 

6. เร่งรัดการพัฒนาความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
โดยการเน้นการสร้างความ
ตระหนักและความรับผิดชอบ
ในการเรียนรู้และพยายามสร้าง
สิ่งแวดล้อมที่ให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ทักษะทางภาษาอังกฤษ 

     2. ส่งเสริมการพฒันา
บุคลิกภาพ การออกกำลงักาย
หรือเล่นกีฬา ห่างไกลยาเสพติด  
     3. นักศึกษาเกิดจิต
สาธารณะ บำเพ็ญประโยชน์เพื่อ
ท้องถิ่นและอนุรักษ์สิง่แวดล้อม   
     4. นั ก ศึ ก ษ า ส า ม า รถ
ด ำ เ นิ น วิ ถี ต า ม ร ะ บ บ
ป ระชาธิ ป ไต ย โด ยยึ ด ห ลั ก
เศรษฐกิจพอเพียง  
       - สัมมนาเสริมศักยภาพ
ผู้นำนักศึกษา 
       - เลือกตั้งนายกสโมสร
นักศึกษา ภาคปกต ิประจำปี
การศึกษา 2561 
3. ป ระชุ ม ก รรม ก ารฝ่ า ย
วิชาการฯ สะท้อนปัญหา สร้าง
ความตระหนักในประเด็นปัญหา 
และปรึกษาหารือเพื่อกำหนด
แนวทางการดำเนินงานเพื่ อ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ส อ น โด ย ใ ช้
กรณีศึกษา ประเด็นปัญหาเป็น
ตัวตั้งในการจัดการเรียน ฯลฯ 
ภายใต้แนวคิด “เรียน และ เล่น
...ให้เป็นธุรกิจ” โดยสำหรับใน
ระดับคณะได้ดำเนินการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เพื่อสร้างความ
ตระหนัก ความเข้าใจบทบาท
การเป็ น  Facilitator ในก าร
อำนวยการเรียนรู้ เข้าใจเทคนิค
วิธีการเพื่อจัดการเรียนการสอน 
ก า ร ส ร้ า ง บ ร ร ย า ก า ศ ใน
ห้ อ ง เ รี ย น  ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลให้ เหมาะสมและ
สั ม พั น ธ์ กั บ ธ รรม ช าติ ข อ ง
รายวิชาน้ัน ๆ  

4. คณะขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตของ
คณะวิทยาการจัดการ ภายใต้

การจั ด โครงการทั้ งใน
ระดั บคณะและระดั บ
หลักสูตร และเป็นไปตาม
ตั วชี้ ด้ านการป ระ กัน
คุณภาพ และสอดคล้อง
กับงบประมาณ  โดย
ปรับกิจกรรมการประชุม
ผู้ปกครองและนักศึกษา
แยกเป็นรายหลักสูตร
วิช า เพื่ อ ให้ นั กศึ กษ า 
ผู้ ป กครองอาจารย์ ที่
ปรึกษา และโปรแกรม
วิชาให้ มีความใกล้ชิด
สนิทสนม และซักถาม
ปัญหาต่าง ๆ ได้มากขึ้น 
 
2. คณะวิทยาการจัดการ
มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
กิ จ ก ร ร ม / โค ร ง ก า ร
ตามวัถตุประสงค์ของ
แผนโดยการประเมิน
ความสำเร็จของแผนกล
ยุ ท ธ์ ด้ าน การพั ฒ น า
คุ ณ ภ า พ นั ก ศึ ก ษ า 
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2562 ปีการศึกษา 
2561 ดังน้ี 
     1. ส่งเสริมการจดั
กิจกรรมพัฒนาทักษะ
นักศึกษาอย่างเหมาะสม
และต่อเน่ือง  
      - เตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
บริหารธุรกิจ  
     2. ส่งเสริมการ
พัฒนาบคุลิกภาพ การ
ออกกำลังกายหรือเล่น
กีฬา ห่างไกลยาเสพตดิ  
       - อบรมเชิง
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
ปีที่ผ่านมา 

แนวทางปรับปรุง/พัฒนาจาก
ข้อเสนอแนะ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

 แนวคิด “เรียน และ เล่น...ให้เป็น
ธุรกิจ” โดยคณะได้ดำเนินการ
ปรับปรุงพื้นที่/ห้องปฏิบัติการ
นอกห้องเรียน เพื่อให้นักศึกษาได้
สามารถเข้ามาค้นคว้าและใช้ใน
การฝึกปฏิบัติหรือทำกิจกรรม
เรียนรู้เพิ่มเติมนอกห้องเรียน เช่น 
ห้ อ ง เรี ย น รู้  (ชั้ น  2) , ห้ อ ง
คอมพิวเตอร์ (ชั้น 2) , โต๊ะและ
ปลั๊กไฟ (ชั้น 1) 

5. ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนานักศึกษา ทั้งในรูปแบบ
โครงการอบรมภาษาอังกฤษ
ข อ งค ณ ะ /ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ
รูปแบบการนำนักศึกศึกษาไป
ใช้ชีวิตในต่างประเทศ โดยใน
ระดับคณะได้ดำเนินโครงการ
ต่างๆ ดังน้ี 

- โครงการอบรมพัฒนา
ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ
ให้แก่นักศึกษา โดยอาจารย์
ผู้สอนชาวต่างชาติ 

- โครงการนำตั วแทน
นักศึกษาไปต่างประเทศ เพื่อ
เรียนรู้ภาษา สังคม วัฒนธรรม 
และวิถีชีวิตในทวีปเอเชีย 

     

ปฏิบตัิการส่งเสริม
สุขภาพ Mgt ห่างไกล
อบายมุข 
     3. นักศึกษาเกิด
จิตสาธารณะ บำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่ อท้องถิ่ น
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
       - สัมมนาเชิง
ปฏิบตัิการเครือขา่ย
นักศึกษา 
     4. นั ก ศึ ก ษ า
สามารถดำเนินวิถีตาม
ระบบประชาธิปไตยโดย
ยึ ด ห ลั ก เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง  
       - สัมมนาเสริม
ศักยภาพผู้นำนักศึกษา 
       - เลือกตั้งนายก
สโมสรนักศึกษา ภาค
ปกติ ประจำปีการศึกษา 
2561 
3.  ประชุมกรรมการ
ฝ่ายวิชาการฯ สะท้อน
ปั ญ ห า  ส ร้ า ง ค ว า ม
ตระห นั ก ในป ระ เด็ น
ปัญหา และปรึกษาหารือ
เพื่อกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานเพื่อส่งเสริม
ก า ร ส อ น โ ด ย ใ ช้
กรณี ศึ กษ า ป ระ เด็ น
ปัญหาเป็นตัวตั้งในการ
จั ด ก า ร เ รี ย น  ฯ ล ฯ 
ภายใต้แนวคิด “เรียน 
และ เล่น...ให้เป็นธุรกิจ” 
โดยสำหรับในระดับคณะ
ได้ดำเนินการอบรมเชิง
ปฏิ บั ติการ เพื่ อส ร้าง
ความตระหนัก ความ
เข้าใจบทบาทการเป็น 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
ปีที่ผ่านมา 

แนวทางปรับปรุง/พัฒนาจาก
ข้อเสนอแนะ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

Facilitator ใ น ก า ร
อำนวยการเรียนรู้ เข้าใจ
เทคนิควิธีการเพื่อจัดการ
เรียนการสอน การสร้าง
บรรยากาศในห้องเรียน 
การวัดและประเมินผล
ให้เหมาะสมและสัมพันธ์
กั บ ธ ร ร ม ช า ติ ข อ ง
ร า ย วิ ช า น้ั น  โ ด ย
ดำเนินการจัดโครงการ 
ดังน้ี 

-   โ ค ร ง ก า ร
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
บุ ค ล า ก ร สู่ ก า ร
บ ริหารงานหลักสูต ร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

-   โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการพัฒนา
บุคลากร หัวข้อ อาจารย์
พั น ธุ์ ให ม่  เข้ า ใจ วั ย
ฮ อ ร์ โ ม น ด้ ว ย
กระบ วนการจั ด ก าร
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

-   โ ค ร ง ก า ร
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
การพัฒ นาศั กยภ าพ
บุคลากร หัวข้อ เทคนิค
การจัดการเรียนการ
สอนสำหรับการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

-    โ ค ร ง ก า ร
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การประเมินผล
ก า ร เ รี ย น รู้ อ ย่ า ง มี
คุ ณ ภ าพ ต า ม ก รอ บ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แห่งชาติ  
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
ปีที่ผ่านมา 

แนวทางปรับปรุง/พัฒนาจาก
ข้อเสนอแนะ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

     ทั้งน้ี ในบางคร้ัง
สูต รได้ มี การท บทวน 
มคอ.3 (ผลการเรียนรู้ 
วิธีการจัดการเรียนการ
สอน และวิธีการวัดและ
ประเมินผล) เพื่อส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอน
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ
การคิ ดวิ เคราะห์ มาก
ยิ่งขึ้น 

    น อ ก จ า ก น้ั น 
คณะยังได้มีการประชุม
กรรมการฝ่ายวิชาการฯ 
เพื่อพูดคุยสะท้อนปัญหา
และสร้างความตระหนัก
ในประเด็นดังกล่าว โดย
ได้มีการจัดทำประกาศ
ภาระงานเก่ียวกับการ
คิดภาระงานส าหรับการ
ออกและตรวจข้อสอบ
แบบอัตนัย และการคิด
ภาระงานนิเทศนักศึกษา
ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  
(เพิ่ ม เติ ม ) นอกเห นือ
รายวิชาในหลักสูตร เพื่อ
ส่ ง เส ริมแ ละจู ง ใจ ให้
อาจารย์ตระหนักถึงการ
พัฒ นาทั กษ ะการคิ ด
วิเคราะห์แก่นักศึกษา 
แ ล ะ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ /
ประสบการณ์จากการ
ทำงานจริงแก่นักศึกษา 

 
4.  คณะขับเคลื่ อนการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อ
ผลิ ตบั ณฑิ ตของคณะ
วิทยาการจัดการ ภายใต้
แนวคิด “เรียน และ เล่น...
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
ปีที่ผ่านมา 

แนวทางปรับปรุง/พัฒนาจาก
ข้อเสนอแนะ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

ให้เป็นธุรกิจ” โดยคณะได้
ดำเนินการปรับปรุงพื้นที่/
ห้ องป ฏิ บั ติ ก ารนอก
ห้องเรียน เพื่อให้นักศึกษา
ได้สามารถเข้ามาค้นคว้า
และใช้ ในการฝึกปฏิบัติ
หรือทำกิจกรรมเรียนรู้
เพิ่ มเติ มนอกห้ องเรียน 
เช่น ห้องเรียนรู้ (ชั้น 2) , 
ห้องคอมพิวเตอร์ (ชั้น 2) , 
โต๊ะและปลั๊กไฟ (ชั้น 1) 

นอกจากน้ั น ทาง
ค ณ ะ ไ ด้ ป ร ะ ส า น
หน่วยงานภาคธุรกิจเพื่อ
ทำข้อตกลงการส่งเสริม
และพัฒ นานักศึ กษา
ร่วมกั น  เช่ น CP All , 
Big C เป็นต้น ซ่ึงขณะน้ี
ได้มีหลักสูตรการจัดการ
นวัตกรรมการค้ า โดย
เป็ นหลั กสูตรที่ มี การ
จัดการเรียนการสอน
แบบ WiL การจัดตั้งศูนย์
เรียนรู้และพัฒนาความ
เป็ น ผู้ ป ระก อ บ ก า ร
ร่วมกับบริษัทบิ๊กซีฯ เพื่อ
ส่งเสริมทักษะความเป็น
ผู้ ป ระก อ บ ก ารแ ล ะ
ศาสตร์บริหารธุรกิจที่
เก่ี ยวข้ อง ในรายวิชา
เตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพบริหารธุรกิจ และ
รายวิชา หรือโครงการ/
กิจกรรมอ่ืนๆ 

ต ล อด จน ด ำเนิ น
โครงการพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ อาทิเช่น อบรม
เชิงปฏิบัติการด้านงาน
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
ปีที่ผ่านมา 

แนวทางปรับปรุง/พัฒนาจาก
ข้อเสนอแนะ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

สำนั กงาน เบื้ อ งต้ น  , 
อบรมทักษะการเรียนรู้
ใน ศ ต ว ร ร ษ ที่  21 , 
อ บ ร ม พั ฒ น า ธุ ร กิ จ
นวัตกรรมและ Start 
up หรือโครงการเตรียม
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ห รือโครงการเต รียม
ความพร้อมสหกิจศึกษา
ของแต่ละหลักสูตร 

6. ส่ ง เ ส ริ ม
สนับสนุนการพัฒ นา
นักศึกษา ทั้งในรูปแบบ
โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
ภาษาอังกฤษของคณะ/
หลักสูตร และรูปแบบ
การนำนักศึกศึกษาไปใช้
ชีวิตในต่างประเทศ โดย
ในระดับคณะได้ดำเนิน
โครงการต่างๆ ดังน้ี 

- โครงการอบรม
พัฒนาทักษะทางด้าน
ภ าษ าอั ง กฤ ษ ให้ แ ก่
นักศึกษา โดยอาจารย์
ผู้สอนชาวต่างชาติ 

- โค ร ง ก า รน ำ
ตั วแ ท น นักศึ กษ าไป
ต่างประเทศ เพื่อเรียนรู้
ภาษา สังคม วัฒนธรรม 
แ ล ะวิ ถี ชี วิ ต ใน ท วี ป
เอเชีย 

    น อ ก จ า ก น้ั น 
คณะยังได้มีการประชุม
กรรมการฝ่ายวิชาการฯ 
เพื่อพูดคุยสะท้อนปัญหา
ทักษะภาษาอังกฤษ และ
สร้างความตระหนักใน
ประเด็นปัญหา โดยได้มี
การจัดทำประกาศภาระ
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
ปีที่ผ่านมา 

แนวทางปรับปรุง/พัฒนาจาก
ข้อเสนอแนะ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

งานส่งเสริมและกระตุ้น
จูงใจให้อาจารย์ผู้สอนใช้
สื่ อ ก า ร ส อ น เ ป็ น
ภาษาอังกฤษ หรือสอน
เป็ น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ 
(ยกเว้นรายวิชาทางด้าน
ภาษาอังกฤษ)  ตลอดจน
ในระดับหลักสูตร ยังได้
มีการจัดทำโครงการเพื่อ
ส่ ง เส ริ ม แ ล ะพั ฒ น า
ทั ก ษ ะ ท า ง ด้ า น
ภาษ าต่ างป ระเท ศที่
จำเป็นต่อวิชาชีพ เช่น 
โค ร ง ก า ร อ บ รม เชิ ง
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษ
ธุรกิจเพื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (HR English Camp) 
, โครงการอบรมเส ริม
ทักษะการสื่อสารภาษาจีน
เพื่อการท่องเที่ยว เป็นต้น 
 

องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 
1. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์

ส า ข า วิ ช า ต่ า ง  ๆ  เ ขี ย น
โครงการวิจัยเป็นลักษณะชุด
โครงการวิจัย เพื่อของบประมาณ
สนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 
เช่น สกว. วช. และ สกอ. ฯลฯ 
เพิ่มขึ้น 

2. ควรพัฒนาศักยภาพงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ให้มีคุณภาพ
สู งขึ้ นและเผยแพ ร่ในระดั บ
คุณภาพทางวิชาการที่ สู งขึ้ น 
รวมทั้งใช้เสนอขอตำแหน่งทาง
วิชาการที่สูงขึ้น 

3. การวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ควร
เน้นการการวิจัยแบบ PAR  

 

1. สนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์
เขี ยนข้ อเสนอโครงการใน
ลักษณะชุดวิจัย โดยได้กำหนด
รู ป แ บ บ แ น วท างก ารข อ
สนับสนุนงบประมาณวิจัยจาก
คณะในรูปชุดโครงการวิจัยเพื่อ
พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว
ลุ่ มน้ ำทะเลสาบสงขลา ซ่ึ ง
กำหนดให้มีการของบประมาณ
เป็นลักษณะชุดโครงการวิจัย
และให้ มีการบู รณาการข้ าม
ศาสตร์ระหว่างทีมของอาจารย์
ที่ขอสนับสนุนงบวิจัยของคณะ 
น อ ก จ า ก น้ี ท า งค ณ ะยั ง
สนับสนุนให้อาจารย์ในคณะฯ
ของวิจัยจากหน่วยงานภายนอก

1. ทางคณะวิทยาการ
จัดการ ได้สนับสนุน
ส่งเสริมให้อาจารย์
เขี ย น ข้ อ เส น อ
โครงการในลักษณะ
ชุ ด วิ จั ย  โด ย ได้
กำหนดรูปแบบแนว
ทางการขอสนับสนุน
งบประมาณวิจัยจาก
ค ณ ะ ใน รู ป ชุ ด
โครงการวิ จั ยเพื่ อ
พัฒนาศักยภาพการ
ท่ อ ง เที่ ย วลุ่ ม น้ ำ
ทะเลสาบสงขลา ซ่ึง
กำหนดให้ มีการขอ
งบ ป ระม าณ เป็ น

1. อาจารย์ ในคณ ะ
ส่ วนใหญ่ ยั ง ไม่
สามารถที่จะพัฒนา
ชุดโครงการวิจั ย
เพื่ อขอสนับสนุน
งบประมาณจาก
แหล่งทุนภายนอก 
เช่น สกว. วช. หรือ 
สกอ. ได้ เน่ืองจาก
เห็ นว่ าภาระงาน
สอน มี ค่ อนข้ าง
เยอะ   

2.  ก า ร พั ฒ น า
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
ปีที่ผ่านมา 

แนวทางปรับปรุง/พัฒนาจาก
ข้อเสนอแนะ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

ในลั กษ ณ ะชุ ด วิ จั ย  ผ่ าน
สำนักวิจัยของมหาวิทยาลัยด้วย
เช่นกัน 

2. กำหนดธีมของการทำวิจัยเพื่อ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ก า ร
ท่องเที่ ยวลุ่มน้ำทะเลสาบ
สงขลา เพื่อให้อาจารย์ได้ลง
พื้นที่ศึกษาบริบทชุมชน มี
ส่ วนร่วมกับชุมชนในการ
พัฒนาศักยภาพด้ านการ
ท่องเที่ยว และการนำชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วม (PAR) ใน
การออกแบบและพัฒนา
ศักยภาพด้านการท่องเที่ยว
ของชุมชนที่ ตนสั งกัดอยู่
เช่นกัน (เช่น วิจัยเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการท่องเที่ยวเขา
เทียมดา วิจัยเพื่อพัฒนาการ
ท่ องเที่ ยวลุ่ มน้ ำอู่ตะเภา
ตอนล่าง งานวิจัยบ้านท่าหิน , 
งานวิจัยบ่อน้ำร้อนเขาชัยสน 
จั ง ห วั ด พั ท ลุ ง               
เป็นต้น) 

3. ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าไปมี
ส่ วน ร่ วม ใน ก ารจั ด ท ำ
แผนพัฒนาแผนยุทธศาสตร์
การท่องเที่ยวลุ่มน้ำทะเลสาบ 
โดยส่วนหน่ึงนำข้อมูลจาก
การวิจัยของอาจารย์ในคณะ
ไปร่วมจัดทำแผนพัฒนา
ท่องเที่ ยวลุ่มน้ำทะเลสาบ
สงขลาด้วยเช่นกัน 
 

4. ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์
รวมกลุ่มเพื่อจัดตั้งหน่วยวิจัย 
( Research Unit)  โ ด ย
สามารถรวมอาจารย์จากสห
วิ ท ย า ก า ร  เพื่ อ ข อ
งบประมาณสนับสนุนการ

ลั ก ษ ณ ะ ชุ ด
โครงการวิจัยและให้
มีการบูรณาการข้าม
ศาสตร์ระหว่างที ม
ของอาจารย์ ที่ ขอ
สนับสนุนงบวิจัยของ
คณะ นอกจากน้ีทาง
คณะยังสนับสนุนให้
อาจารย์ในคณะฯของ
วิจัยจากหน่วยงาน
ภายนอกในลักษณะ
ชุ ด วิ จั ย  ผ่ า น
ส ำ นั ก วิ จั ย ข อ ง
มหาวิทยาลัยด้ วย
เช่นกัน 

2. ใน ปี งบ ป ระม าณ 
2562 ท า ง ค ณ ะ
วิทยาการจัดการได้มี
การกำหนดธีมของ
ก ารท ำวิ จั ย เพื่ อ
พัฒนาศักยภาพการ
ท่ อ ง เที่ ย วลุ่ ม น้ ำ
ทะเลสาบสงขลา 
เพื่อให้อาจารย์ได้ลง
พื้ นที่ ศึ กษาบริบท
ชุมชน มีส่วนร่วมกับ
ชุมชนในการพัฒนา
ศั กยภาพด้ านการ
ท่องเที่ ยว และการ
นำชุ มชนเข้ ามามี
ส่ วนร่ วม (PAR) ใน
การออกแบบและ
พัฒนาศักยภาพด้าน
การท่ องเที่ ยวของ
ชุมชนที่ตนสังกัดอยู่
เช่ นกัน (เช่ น วิ จั ย
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
การท่ องเที่ ยวเขา
เที ยมดา วิ จั ยเพื่ อ

ศักยภาพงานวิจัย
ให้ มีคุณภาพเพื่ อ
ขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิ ชาการน้ั น 
บางคร้ังเก่ียวข้อง
กับคุ ณภาพของ
ผลงานอาจารย์ ซ่ึง
ต้องใช้การชี้ แนะ
จากผู้ เชี่ ย วชาญ
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผู้ เชี่ ย วชาญ ที่ มี
ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์จาก
ภายนอกซ่ึงต้องใช้
งบประมาณ ในการ
จ้างผู้เชี่ยวชาญที่มี
ค ว า ม รู้
ประสบการณ์เพื่อ
ม า ชี้ แ น ะ แ ล ะ
ตรวจสอบการเขียน
ผ ล ง า น อ ย่ า ง
ละเอียด (รวมถึ ง
การเขี ยนผลงาน
ภาษาต่างประเทศ
เพื่อตีพิมพ์ในฐาน
ต่ า ง ป ร ะ เท ศ )  
ถึงแม้ว่าทางคณะมี
ง บ ป ร ะ ม า ณ
สนับสนุนส่วนน้ีอยู่
แ ต่ ไม่ ส า ม า ร ถ
เบิ ก จ่ า ย ใ ห้
ผู้ เชี่ ย วช าญ ได้
เ น่ื อ ง จ าก ไม่ มี
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
ปีที่ผ่านมา 

แนวทางปรับปรุง/พัฒนาจาก
ข้อเสนอแนะ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

วิจัยจากหน่วยงานภายนอก 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา

ความเข้มแข็งทางด้านการ
วิ จั ย แ ล ะก าร เผ ย แ พ ร่
ผลงานวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ 
ของอาจารย์   

พัฒนาการท่องเที่ยว
ลุ่ ม น้ ำ อู่ ต ะ เภ า
ตอนล่ าง งานวิจั ย
บ้านท่าหิน , งานวิจัย
บ่อน้ำร้อนเขาชัยสน 
จั ง ห วั ด พั ท ลุ ง               
เป็นต้น) 

3. ทางคณะฯ ส่งเสริมให้
อาจารย์เข้าไปมีส่วน
ร่ วมในการจั ดท ำ
แผ น พั ฒ น าแ ผ น
ยุ ท ธศ าส ต ร์ ก าร
ท่ อ ง เที่ ย วลุ่ ม น้ ำ
ทะเลสาบ โดยส่วน
หน่ึ งนำข้ อมูลจาก
การวิจัยของอาจารย์
ในคณะไปร่วมจัดทำ
แผนพัฒนาท่องเที่ยว
ลุ่ ม น้ ำท ะ เล ส าบ
สงขลาด้วยเช่นกัน 

4. ทางคณะฯ ส่ งเสริม
สนับสนุนให้อาจารย์
รวมกลุ่มเพื่อจัดตั้ ง
ห น่ ว ย วิ จั ย 
( Research Unit) 
โด ยส าม ารถรวม
อ าจ ารย์ จ าก ส ห
วิทยาการ เพื่ อขอ
ง บ ป ร ะ ม า ณ
สนับสนุนการวิจั ย
จ า ก ห น่ ว ย ง า น
ภายนอก 

5. ทางคณะฯ ส่งเสริม
ส นั บ ส นุ น ก า ร
พั ฒ น า ค ว า ม
เข้มแข็ งท างด้ าน
การวิจั ยและการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย
ใน รูปแบบต่ าง ๆ 

ร ะ เ บี ย บ ที่
เหมาะสมรองรับ 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
ปีที่ผ่านมา 

แนวทางปรับปรุง/พัฒนาจาก
ข้อเสนอแนะ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

ของอาจารย์   
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
การจัดโครงการบริการวิชาการที่มี
การเก็บค่าลงทะเบยีน โดยการ
สำรวจกลุ่มลูกค้าเป้าหมายทีต่้องการ
การจัดอบรม 

 

ส นับ ส นุน ส่ ง เส ริม ให้ มี ก า ร
บ ริการวิช าการที่ มี ก ารเก็บ
ค่าลงทะเบียน อย่างไรก็ตาม
ท าง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ยั ง ไ ม่ มี
ประกาศหรือระเบียบที่ชัดเจน
เก่ียวกับการจัดสรรรายได้หรือ
รูปแบบการบริการวิชาการที่มี
การเก็บค่าลงทะเบียน ดังน้ัน 
ทางคณะวิทยาการจัดการจึงได้
มี การจั ด ตั้ งคณ ะกรรมการ
บริหารเงินรายได้ของคณะ และ
ได้มีการจัดทำร่างประกาศแนว
ทางการจัดการรายได้จากการ
บริการวิช าการ เพื่ อ ให้ ท าง
มหาวิทยาลัยพิ จารณ าและ
ประกาศใช้เป็นแนวปฏิบัติของ
ทั้งมหาวิทยาลัยต่อไป 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
สนับสนุนส่งเสริมให้ มี
การบริการวิชาการที่ มี
การเก็บค่าลงทะเบียน 
อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม ท า ง
มหาวิท ย าลั ย ยั ง ไม่ มี
ประกาศหรือระเบียบที่
ชั ด เจ น เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
จั ด ส ร ร ร า ย ได้ ห รื อ
รู ป แ บ บ ก า รบ ริ ก า ร
วิ ช าก ารที่ มี ก า ร เก็ บ
ค่าลงทะเบียน ดั งน้ัน 
ท า ง ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
จัดการจึงได้มีการจัดตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
เงินรายได้ของคณะ และ
ได้ มี ก า ร จั ด ท ำ ร่ า ง
ประกาศแนวทางการ
จัดการรายได้จากการ
บริการวิชาการ เพื่อให้
ท า ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย
พิจารณาและประกาศใช้
เป็นแนวปฏิบัติของทั้ ง
มหาวิทยาลัยต่อไป 
สำห รับ นโยบ ายขอ ง
คณะเก่ียวกับการบริการ
วิ ช า ก า ร ที่ เ ก็ บ
ค่ าลงทะเบียน น้ัน ใน
เบื้องต้นได้กำหนดให้แต่
ล ะ ห ลั ก สู ต ร จั ด ท ำ
หลักสูตรบริการแบบเก็บ
ค่าลงทะเบียน 3แบบคือ 
(1) ร่วมกับมหาวิทยาลัย
พัฒนาหลักสูตรพรีเม่ียม 
ซ่ึงมีระยะเวลาในการ
อบรมค่อนข้างนาน (เกิน
ก ว่ า  30 ชั่ ว โ ม ง ) (2) 

- การใช้ งบประมาณ
แผ่นดินซ่ึงคณะได้จัด
โค รงก า รบ ริ ก า ร
วิชาการแบบได้เปล่า 
มากกว่าโครงการที่มี
ก า ร เ ก็ บ
ค่าลงทะเบียนเป็ น
ส่วนใหญ่ 

- การใช้งบประมาณ
ด้ า น ก า ร บ ริ ก า ร
วิ ช า ก า ร  โ ด ย
ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี
แ ผ น ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการที่คณะควร
จะต้องจัดทำแผน
บ ริการวิชาการที่
ส อ ด รั บ กั บ แ ผ น
บริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย 
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หลักสูตรบริการวิชาการ
ระยะสั้น (เช่น 3 – 12 
ชั่วโมง) และ (3) การรับ
เป็นที่ปรึกษา วิทยากร 
หรือผู้เชี่ยวชาญในการ
ให้คำปรึกษา ณ สถานที่
ที่ผู้มารับบริการกำหนด 
 

องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
การจัดทำปฏิทินวัฒนธรรมและหา
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่
มีการจัดกิจกรรมในเทศกาลต่าง ๆ 
เพื่ อ เข้ า ร่วม กิจกรรมทำนุบ ำ รุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 

1. จัดทำปฏิทั นกิจกรรมด้ าน
ศิลปะวัฒนธรรมในการนำเสนอ
กิจกรรมในเทศกาลต่าง ๆ  

2. สนับสนุนให้บุคลากรและ
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
สื บ ส า น ต า ม ป ณิ ธ า น
พระราชา  

1. คณะวิทยาการจัดการ 
ร่ ว ม กั บ ส ำ นั ก
ศิ ล ป วั ฒ น ธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภั ฏ
สงขลาได้มีการจัดทำปฏิ
ทั น กิ จกรรมด้ าน
ศิลปะวัฒนธรรมในการ
นำเสนอกิ จกรรมใน
เทศกาลต่ าง ๆ เพื่ อ
นั กศึ กษาเข้ าร่ วม
โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ 
ทำบุญครบรอบก่อตั้ ง
คณะ วันสงกรานต์ วัน
เข้าพรรษา ตักบาตรของ
มหาวิทยาลัย เป็นต้น 
(http://culture.sk
ru.ac.th/index/ca
lendar2.php) 

2. ส นั บ ส นุ น ใ ห้
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
นักศึ กษาเข้ า ร่วม
โครงการสื บ สาน
ต า ม ป ณิ ธ า น
พระราชา โดยการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม ให้
นักศึกษาได้เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อนำไปใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 

 

http://culture.skru.ac.th/index/calendar2.php
http://culture.skru.ac.th/index/calendar2.php
http://culture.skru.ac.th/index/calendar2.php
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
1. ควรปรับวิสยัทัศน์ให้มคีวาม

ชัดเจนและเป็นวิสัยทัศน์ที่ท้า
ทาย 

2. ควรทบทวนประเด็นยุทธศาสตร์
ให้ได้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่มี
ความเฉพาะเจาะจงในเร่ือง
สำคัญที่ต้องพัฒนาให้มากขึ้น 

3. ควรทบทวนเป้าประสงค์และตัวชี้วัด 
โดยตั วชี้ วัดควรจะมีที่ มาจาก 2 
แหล่งเป็นอย่างน้อย คือ  1. เป็น
ตัวชี้วัดที่ถ่ายทอดมาจากตัวชี้วัด
ของมหาวิทยาลัยที่คณะได้เข้าไป
เก่ียวข้อง และ  2. ตัวชี้วัดที่ เป็น
ส่วนที่ชี้วัด                  อัตลักษณ์
ของคณะเอง 

4. การจั ด ท ำแผนกล ยุ ท ธ์ท า ง
การเงินควรระบุงบประมาณที่
ต้องใช้ในแต่ละปีให้ชัดเจน(ได้มา
จากการวิเคราะห์งบประมาณที่
จำเป็นต้องใช้ในแต่ละโครงการ/
กิจกรรมในแต่ละปี) จากน้ันระบุ
งบประมาณรายรับจากแหล่ง
ต่าง ๆ หากงบประมาณรายรับที่
ระบุไม่เพียงพอที่จะใช้จ่ายในแต่
ละปี จึงกำหนดกลยุทธ์การหา
เงินในส่วนที่ยังขาดอยู่ 

5. ควรวิ เค ราะห์ ความ เสี่ ย งให้
ครอบคลุมทุกด้ านตามระบบ 
COSO เป็นอย่างน้อย 

6. แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
ในส่วนของแผนบริหารบุคลากร 
ควรวิ เค ราะห์ อั ตรากำลั งใน
ปัจจุบัน แนวโน้มอัตรากำลังใน
อนาคต และดำเนินการวาง
แผนการให้ได้มาซ่ึงอัตรากำลังที่
เหมาะสมและเพียงพอ ส่ วน
แผนพัฒ นาบุ คลากรควรใช้
วิ ธี ก าร  BOTTON UP คื อ ให้

1. ป รับ ป รุ ง แ ล ะ ท บ ท ว น
ยุทธศาสตร์คณะใหม่ให้มี
ค วาม ท้ าท าย แ ล ะ เป็ น
รูปธรรมที่ชัดเจนขึ้น โดยได้
กำหนดวิสัยทัศ น์ใหม่ใน
แผนยุทธศาสตร์ของคณะ 
(2563-2566) คื อ  “ มุ่ ง สู่
การเป็นผู้นำในการสร้าง
ผู้ประกอบการและพัฒนา
แรงงานมืออาชีพสู่ท้องถิ่น”  

2. วิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์
ข อ ง ค ณ ะ ฯ  ใ ห้ มี
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ กั บ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

3. กำหนดตัวชี้วัดที่ถ่ายทอดมา
จ า ก ตั ว ชี้ วั ด ข อ ง
มหาวิทยาลัย และตัวชี้วัด
ตามอัตลักษณ์และจุดเน้น
ของของคณะวิทยาการ
จัดการด้วยเช่นกัน    

4. จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้าน
งบประมาณท่ีสอดคล้องกับ
แผนตามยุทธศาสตร์ 4 ปี
ของคณะวิทยาการจัดการ 
นอกจากน้ีได้มีการจัดทำ
แผนปฏิบัติงานประจำปี
พร้อมกับแผนงบประมาณ
ประจำปีด้วยเช่นกัน   

5. วิเคราะห์ความต้องการใช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ เพื่ อ ก า ร
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์   

6. จัดทำแผนวิเคราะห์ความ
เสี่ยงให้ครอบคลุมทุกด้านที่
เก่ียวข้อง 

7. ตรวจสอบและดำเนินงาน
ตามแผนความเสี่ยงที่ ได้
จัดทำไว้ 

1. ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
จั ด ก า ร ได้ มี ก า ร
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
ทบทวนยุทธศาสตร์
คณะใหม่ให้มีความ
ท้ าท าย แ ล ะ เป็ น
รูปธรรมที่ชัดเจนขึ้น 
โ ด ย ไ ด้ ก ำ ห น ด
วิ สั ย ทั ศ น์ ให ม่ ใน
แผนยุ ท ธศาสต ร์
ของค ณ ะ (2563-
2566) คื อ  “ มุ่ ง สู่
การเป็นผู้นำในการ
สร้างผู้ประกอบการ
และพัฒนาแรงงาน
มืออาชีพสู่ท้องถิ่น”  

2. ทำการวิเคราะห์แผน
ยุ ท ธศ าส ต ร์ข อ ง
ค ณ ะ ฯ  ใ ห้ มี
ความสั มพั นธ์ กับ
ยุ ท ธศ าส ต ร์ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

3. ทางคณ ะฯ  ได้ ท ำ
การกำหนดตัวชี้วัด
ที่ถ่ายทอดมาจาก
ตั ว ชี้ วั ด ข อ ง
มหาวิทยาลัย และ
ตั ว ชี้ วั ด ต า ม อั ต
ลักษณ์และจุดเน้น
ข อ ง ข อ ง ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ
ด้วยเช่นกัน    

4. ทางคณะฯ ได้มีการ
จั ด ท ำ แ ผ น
ยุ ท ธศ าส ต ร์ด้ าน
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่
สอดคล้องกับแผน
ตามยุทธศาสตร์ 4 
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บุ ค ล า ก ร แ ต่ ล ะ ค น จั ด ท ำ
แผนพัฒ นาตนเอง โดยควร
พัฒนาให้ครอบคลุมสมรรถนะ
ต่อไป น้ีเป็นอย่างน้อย คือ 1. 
ค วาม รู้ ใน ศาสต ร์ที่ ส อน  2 . 
ความรู้เร่ืองหลักสูตร 3. ความรู้
เร่ืองการจัดการเรียนการสอน 4. 
ความรู้เร่ืองการวัดและประเมินผล 
5. ความรู้ด้านงานวิจัย 6. ทักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษ 7. ทักษะ
ด้านเทคโนโลยี 8. การทำผลงาน
ทางวิชาการ เป็นต้น จากกน้ัน
คณะนำแผนการพัฒนาตนเองของ
แต่ละคนมาทำเป็นแผนการพัฒนา
บุคลากรในภาพรวม 

7. พัฒนาให้การประกันคุณภาพเป็น
ส่วนหน่ึงของการบริหารงาน
ตามปกติโดยใช้แผนกลยุทธเ์ป็น
เคร่ืองมือในการบริหาร และ
จัดระบบการเก็บรวบรวมข้อมูลที่
เก่ียวข้องใหเ้ป็นระบบและเป็น
ปัจจุบัน 

8. การแก้ปัญหาหรือพัฒนาคณะ 
ควรพิจารณาระบบใหญ่ให้เข้าใจ
และตัดสิน ใจแ ก้ปัญ หาและ
พัฒนาในประเด็นสำคัญที่ส่งผล
กระทบในภาพรวมของคณะ
อย่างแท้จริง 

 
 

8.  กำหนดให้บุคลากรสาย
วิช าการ ได้ มี การจั ดท ำ
แผนพัฒนาตนเองในระยะ 
4 ปี และแผนการพัฒนา
ตนเองประจำปี  และได้
กำห นด ให้ มี ก า รจั ด ท ำ
ข้อตกลงการปฏิบัติงานทุก 
6 เดือน และได้มีการตรวจ
และติดต ามการพัฒ นา
ตนเองของบุคลากรด้วย
เช่นกัน 

9. จัดทำแผนกลยุทธ์ของคณะ
โดยให้งานประกันคุณภาพ
เป็ น ส่ ว น ห น่ึ ง ข อ งก า ร
บริหาร 

10. ระบบสารสนเทศที่ได้จาก
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึ กษ าม าใช้ ในก าร
สนับสนุนการตัดสินใจ การ
จัดการยุทธศาสตร์และกล
ยุ ท ธ์ข องคณ ะและการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา   

11. สนับสนุนส่งเสริมให้ทุกภาค
ส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ รวมทั้ งการ
แก้ปัญหาหรือการพัฒนาคณะ
ในประเด็นที่สำคัญ ๆ และ
ส่งผลกระทบต่อคณะผ่าน
รูปแบบที่หลากหลาย เช่น 
การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ฝ่ายต่าง ๆ ของคณะ การ
แต่งตั้ งกรรมการบริหาร
ค ณ ะ ที่ ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย
บุคลากรจากทุกหลักสูตร 
และหัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ การ
นำข้อมูลที่ เก่ียวข้องกับ
ปัญหาและตัดสินใจเข้าที่
ประชุม กรรมการบริหาร
คณะเพื่อให้ที่ประชุมมีส่วน

ปี ข อ ง ค ณ ะ
วิทยาการจั ดการ 
นอกจากน้ีได้มีการ
จัดทำแผนปฏิบัติ
งานประจำปีพร้อม
กับแผนงบประมาณ
ประจำปีด้วยเช่นกัน   

5. ค ณ ะ ฯ  ได้ มี ก า ร
วิ เค ร า ะ ห์ ค ว า ม
ต้ อ ง ก า ร ใ ช้
งบประมาณเพื่อการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น
ยุทธศาสตร์   

6. คณะฯ ได้จัดทำแผน
วิเคราะห์ความเสี่ยง
ให้ ค รอบ คลุ มทุ ก
ด้านที่เก่ียวข้อง 

7. คณ ะฯ  ได้ ท ำการ
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ดำเนินงานตามแผน
ค ว า ม เสี่ ย ง ที่ ไ ด้
จัดทำไว ้

8.  คณะได้กำหนดให้
บุ ค ล า ก ร ส า ย
วิช าก าร ได้ มี ก า ร
จัดทำแผนพัฒนา
ตนเองในระยะ 4 ปี 
และแผนการพัฒนา
ต น เอ งป ร ะจ ำปี  
และได้กำหนดให้มี
การจัดทำข้อตกลง
การปฏิบัติงานทุก 6 
เดือน และได้มีการ
ตรวจและติดตาม
การพัฒนาตนเอง
ของบุคลากรด้ วย
เช่นกัน 

9. ค ณ ะ ฯ  ได้ มี ก า ร
จัดทำแผนกลยุทธ์
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
ปีที่ผ่านมา 

แนวทางปรับปรุง/พัฒนาจาก
ข้อเสนอแนะ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

ร่วมในการตัดสินใจเป็นต้น 
 

ของคณะโดยให้งาน
ประกันคุณภาพเป็น
ส่วนห น่ึงของการ
บริหาร 

10. คณะฯ ได้มีการนำ
ระบบสารสนเทศที่
ได้จากการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ตั ด สิ น ใ จ  ก า ร
จัดการยุทธศาสตร์
แล ะกลยุ ท ธ์ ข อ ง
คณะและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา   

11. คณ ะฯ  สนั บสนุ น
ส่ งเสริมให้ ทุ กภาค
ส่วนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการ 
รวมทั้งการแก้ปัญหา
หรือการพัฒนาคณะ
ในประเด็นที่สำคัญ  ๆ
และส่งผลกระทบต่อ
คณะผ่านรูปแบบที่
หลากหลาย  เช่ น 
ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการฝ่าย
ต่ าง  ๆ  ของคณ ะ 
ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
กรรมการบ ริหาร
คณะที่ประกอบด้วย
บุ ค ล าก รจ ากทุ ก
ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ
หัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ 
ก า ร น ำ ข้ อ มู ล ที่
เก่ียวข้องกับปัญหา
และตัดสินใจเข้าที่
ป ร ะ ชุ ม 
กรรมการบ ริหาร
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
ปีที่ผ่านมา 

แนวทางปรับปรุง/พัฒนาจาก
ข้อเสนอแนะ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

ค ณ ะ เ พื่ อ ใ ห้ ที่
ประชุมมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจเป็นต้น 
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บทท่ี 2 ผลการดำเนินงาน 

เกณฑ์การประเมินระดับคณะ ประกอบด้วย  ผลการดำเนินงานระดับหลักสูตร  และเพิ่มเติมตัวบ่งช้ีที่
ดำเนินการในระดับคณะจำนวนรวม 13 ตัวบ่งช้ีของ สกอ. และตัวบ่งช้ีพัฒนา จำนวน 1 ตัวบ่งช้ี รวมตัวบ่งช้ี 
ระดับคณะ จำนวน 14 ตัวบ่งช้ี ดังนี ้
องค์ประกอบในการประกัน

คุณภาพ ระดบัคณะ 
ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา 

ตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพของ สกอ. 
1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 
ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทกุ
หลักสูตรที่คณะรบัผิดชอบ 

 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารยป์ระจำคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารยป์ระจำคณะที่
ดำรงตำแหนง่ทางวิชาการ 

 1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ต่อจำนวนอาจารยป์ระจำ 

สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจำนวนอาจารยป์ระจำ 

 1.5 การบรกิารนักศึกษาระดับ ปริญญา
ตรี 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนางานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ 
เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

 2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ทัง้ภายในและภายนอก
ต่อจำนวนอาจารยป์ระจำและ
นักวิจัย 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำ
และนักวิจัย 

ผลงานวิชาการทุกประเภทต่อ
อาจารยป์ระจำและนักวิจัย 

3. การบรกิารวิชาการ 3.1 การบรกิารวิชาการแกส่ังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
4. การทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5. การบรหิารจัดการ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับ 
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

 5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
ตัวบ่งชี้พัฒนา 
ตัวบ่งช้ีพัฒนาที่ 1.1  1.1 ระบบและกลไกการพัฒนาท้องถ่ิน เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดตัวบ่งชี ้ : ผลลัพธ์ (O) 
ผู้กำกับดูแล :  
เกณฑ์การประเมิน :  ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทกุหลกัสูตรที่คณะรบัผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. ข้อมูลพ้ืนฐาน 

รายการ จำนวน 
จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทัง้หมด 8 
--ระดับปริญญาตรี 8 
--ระดับปริญญาโท - 
--ระดับปริญญาเอก - 
จำนวนหลักสูตรที่ผ่านการกำกับมาตรฐาน 8 
--ระดับปริญญาตรี 8 
--ระดับปริญญาโท - 
--ระดับปริญญาเอก - 
จำนวนหลักสูตรที่ไม่ผ่านการกำกับมาตรฐาน  
--ระดับปริญญาตรี  
--ระดับปริญญาโท - 
--ระดับปริญญาเอก - 
คะแนนผลการจัดการหลกัสูตรโดยรวม 3.57 

ผลการดำเนินงาน  
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จัดการเรียนการสอนระดับ 

ปริญญาตรี จำนวน 8 หลักสูตร โดยในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา มีการดำเนินการในระดับปริญญาตรี และเป็นไปตามเกณฑ์การบริหาร
จัดการหลักสูตรมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 ปีการศึกษา พ.ศ. 2561  มีการประเมินในระดับหลักสูตรทั้งสิ้น 8 หลักสูตร เป็น
หลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ และมีผลรวมค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
จำนวน 28.52  คิดเป็นค่าคะแนน  3.57 
 

1.1-1-1  รายงานผล
การตรวจป ระ เมิ น
คุณภาพการศึกษา
ภ า ย ใ น ร ะ ดั บ
หลักสูตร 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=934
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=936
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=938
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=939
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=940
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=942
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=944
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=945
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=946
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=948
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=950
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=1034
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การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2561 

ผลการดำเนินงาน  
 

การบรรลุเป้าหมาย 
1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

3.50 
คะแนน 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2560 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2561 

3.36 3.57 บรรล ุ

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
          จากผลการประเมินมีหลักสูตรที่ เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 8 หลักสูตร                   
แยกเป็นค่าคะแนนได้ดังนี้ 

ท่ี หลักสูตร/ สาขาวิชา 

ผลการประเมินใน
องค์ประกอบท่ี 1 

(หลักสูตรเป็นไปตาม
มาตรฐาน/หลักสูตร

ไม่ไดม้าตรฐาน) 

คะแนนเฉลี่ย 
ของตัวบ่งชี้ 

ในองค์ประกอบท่ี 
2-6 ในระดับ

หลักสูตร 

ระดับ
คุณภาพ 

1 หลักสูตรบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาการจัดการ 

หลักสูตรเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

3.87 ระดับด ี

2 หลักสูตรบญัชีบัณฑิต หลักสูตรเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

3.78 ระดับด ี

3 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

3.74 ระดับด ี

4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

หลักสูตรเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

3.55 ระดับด ี

5 หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ หลักสูตรเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

3.48 ระดับด ี

6 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการตลาด 

หลักสูตรเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

3.43 ระดับด ี

7 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว 

หลักสูตรเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

3.35 ระดับด ี

8 หลักสตูรบริหารธุรกิจบณัฑติ 
สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ 

หลักสูตรเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

3.32 ระดับด ี

 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุก
หลักสูตรทีค่ณะรับผิดชอบ   
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 : อาจารย์ประจำคณะท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 
ชนิดตัวบ่งชี ้ : ปัจจัยนำเข้า (I) 
ผู้กำกับดูแล :  
เกณฑ์การประเมิน :  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวฒุปิริญญาเอก 

กลุ่มสถาบัน คะแนนเต็ม 5 
ข และ ค 2 ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
ค 1 และ ง ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 
 

รายการ จำนวน 
จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมด ทัง้ที่ปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาต่อ 76 
จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมด ทัง้ที่ปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาต่อ ที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก 

18 

 
ผลการดำเนินงาน 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
 

 
 
 

 

 

 
 

                                                         
 

   

 

1.2-0-1  เอกสาร
สรปุจำนวน
อาจารย์ ปี
การศึกษา พ.ศ. 
2561 

 

ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะ
ที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 
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การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน 
 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2561 

ผลการดำเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 

ปีการศึกษาพ.ศ. 
2560 

ปีการศึกษาพ.ศ. 
2561 

 

1.2  อาจารย์ประจำคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

3.00 
คะแนน 

2.70 คะแนน 2.96 คะแนน ไม่บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 : อาจารย์ประจำคณะทีด่ํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดตัวบ่งชี ้ : ปัจจัยนำเข้า (I) 
ผู้กำกับดูแล :  
เกณฑ์การประเมิน : ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์และ     
ศาสตราจารยร์วมกัน 

กลุ่มสถาบัน คะแนนเต็ม 5 
ข และ ค2 ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
ค1 และ ง ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

 
ผลการดำเนินงาน 
 อธิบายระบบและกลไกการดำเนินงาน กระบวนการ ข้ันตอน หรือแนวปฏิบัติที่คณะได้ดำเนินการตาม
รายละเอียดที่ปรากฎในตาราง 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

รายการ จำนวน 
จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมด รวมทัง้ที่ปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาต่อ 76 
จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย ์ 62 
จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 14 
จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย ์ - 
จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย ์ - 

ผลการดำเนินงาน 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน                                           
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การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2561 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลเุปา้หมาย ปกีารศึกษา

พ.ศ. 2560 
ปีการศึกษา
พ.ศ. 2561 

1.3 อาจ ารย์ ป ระจ ำค ณ ะที่ ดํ า ร ง
ตําแหน่งทางวิชาการ 

2.00 
คะแนน 

1.54 คะแนน 1.54 คะแนน ไม่บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  : จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าตอ่จำนวนอาจารย์ประจำ 
ชนิดตัวบ่งชี้   : ปัจจัยนำเข้า (I) 
ผู้กำกับดูแล   :  
เกณฑ์การประเมิน : ในกรณีที่จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดเป็นคะแนน 5 

 ในกรณีที่ จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำมากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้  คำนวณหาค่าความ
แตกต่างระหว่างจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำกับเกณฑ์มาตรฐาน และนำค่าความแตกต่าง  
มา  พิจารณาดังนี้ 

ค่าความแตกต่างของจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 
20 กำหนดเป็นคะแนน 0 

ค่าความแตกต่างของจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 
0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้นำมาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
บัญญัติไตรยางศ์ดังนี้ 

ร้อยละความแตกต่าง คะแนน 
ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 5 
ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากบัรอ้ยละ 20 0 
ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 5 – (ค่าร้อยละความแตกต่าง) 

4 
10 

ผลการดำเนินงาน 
 อธิบายระบบและกลไกการดำเนินงาน กระบวนการ ข้ันตอน หรือแนวปฏิบัติที่คณะได้ดำเนินการตาม
รายละเอียดที่ปรากฎในตาราง 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

รายการ ผลรวม 
สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารยป์ระจำที่เป็นจริง  
--วิทยาศาสตร์สุขภาพ (8:1) 

-- แพทยศาสตร์ (4:1) 
-- พยาบาลศาสตร์ (6:1) 

 

--วิทยาศาสตร์กายภาพ (20:1)  
--วศิวกรรมศาสตร์ (20:1)  
--สถาปตัยกรรมศาสตร์และการผังเมือง (8:1)  
--เกษตร ป่าไม้และประมง (20:1)  
--บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บญัช ีการจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์  (25:1) 2,028.97 
--นิตศิาสตร์ (50:1)  
--ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (30:1)  
--ศลิปกรรมศาสตร์ วจิิตรศลิป์และประยุกต์ศลิป์ (8:1)  
--สงัคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ (25:1)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=1140
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=1141
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=1142
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=1143
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=1144
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=1145
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=1146
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=1147
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=1148
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=1149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=1150
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

กลุ่มสาขาที่มีอยู่ในคณะ 

จำนวนนักศึกษา
เต็มเวลา
เทียบเท่า 
(FTES) 

จำนวน 
อาจารย์ประจำ 

(คน) 
FTES ต่อ
จำนวน 
อาจารย์
ประจำ 

ร้อยละ
ความ

แตกต่าง 
จากเกณฑ์
มาตรฐาน 

 
กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

2,028.97 66  22.96 

 
1. คำนวณหาค่าร้อยละจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

 
 

2.  

                                             
 

            
 

 

คะแนนท่ีได ้ = 5 – (คา่ร้อยละที่คำนวณได้) 

  4 

 = 5 – (22.96) 

  4 

 = - 17.96 

       4 

 = - 4.49 

 = 0 คะแนน 
 

 

 

 

 

 

ร้อยละความแตกตา่ง 
จากเกณฑ์มาตรฐาน 

= 
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การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2561 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย ปกีารศึกษา

พ.ศ. 2560 
ปีการศึกษา
พ.ศ. 2561 

1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่ าต่อ
จำนวนอาจารย์ประจำ 

ต่ำกว่าร้อย
ละ 20 

28.28 
คิดเป็น 0 
คะแนน 

22.96 
คิดเป็น 0 
คะแนน 

ไม่บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  : การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 
ชนิดตัวบ่งชี้   : กระบวนการ (P) 
ผู้กำกับดูแล   :  
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน 
 อธิบายระบบและกลไกการดำเนินงาน กระบวนการ ข้ันตอน หรือแนวปฏิบัติที่คณะได้ดำเนินการตาม
รายละเอียดที่ปรากฎในตาราง 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ข้อ
ท่ี 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

1 จัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการ 
และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

ผลการดำเนินการของคณะซึ่งสามารถ
สะท้ อนการจั ดบริก ารด้ านต่ างๆ  ให้
นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่ เป็น
ประโยชน์กับนักศึกษา ได้แก่ 
    1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ 
และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
 
ผลการดำเนินงาน 
       ในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาการ
จัดได้กำหนดจัดกิจกรรม/โครงการ  โดยมี
การให้คำปรึกษาทางด้านวิชาการและการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ โดยมีการจัดร่วมกับ
มหาวิทยาลัย และหลักสูตร ให้นักศึกษาทุก
คนได้ เข้า ร่วม นอกเหนือจากกิจกรรม/
โครงการของหลักสูตรแล้ว  คณะยังได้
ด ำเนิ นการกิจกรรม/โครงการด้ าน ให้
คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา ซ่ึงคณะวิทยาการมีการจัดบริการ
เพื่อให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษาในคณะโดยมีกระบวนการดังน้ี 

1. คณะวิทยาการจัดการร่วมกับกอง
พัฒนานักศึกษา  แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
สำหรับนักศึกษาทุกชั้นปี เพื่อให้คำปรึกษาแก่
นักศึกษาทั้งทางด้านวิชาการและการใช้ชีวิต
ในร้ัวมหาวิทยาลัยของนักศึกษา โดยมีการจัด

1.5-1-1 คำสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา ปี
การศึกษา 2561 

1.5-1-2  Facebook 
ที่ปรึกษา 

1.5-1-3 Line กลุ่มที่ 
ปรึกษา 

1 .5 -1 -4  เอ ก ส า ร
ประกอบการสัมมนา
อาจารย์ที่ ป รึ ก ษ า 
ภาคปกติ 

1 . 5 -1 -5  แ ผ น
กิจกรรม/โครงการ 
ปีงบประมาณ 2561 

1 .5 -1 .6  ต า ร า ง
กิจกรรมโฮมรูม 

1.5-1-7  โครงการ/
ค ำ สั่ ง โ ค ร ง ก า ร
สั มมนาอาจารย์ที่
ปรึกษา 



หน้า 38                     รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา พ.ศ. 2561 คณะวิทยาการจัดการ  
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ข้อ
ท่ี 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

ตารางให้ในวันพุธ ระหว่างเวลา 13.00 น. -  
17.00 น.  เพื่ อให้อาจารย์ที่ป รึกษาได้ มี
โอกาสพบปะกับนักศึกษา เพื่อให้คำปรึกษา 
และชี้แนะแนวทางแก้ปัญหาด้านต่าง ๆ  เช่น 
การเรียน การกู้ยืมทุนเพื่อการศึกษา ใช้ชีวิต
ในสั งคมปั จจุ บั น   และปั ญ หาส่ วนตั ว
รายบุคคล รวมทั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทุกคน ได้
จัดทำแฟ้มประวัตินักศึกษา เพื่อบันทึกข้อมูล
นักศึกษารายบุคคล หลักสูตรยังมีการประชุม
นักศึกษา เพื่อให้ความรู้เร่ืองแผนการเรียน 
โดยเฉพาะนักศึกษาใหม่ นอกจากน้ียังมีการ
แต่งตั้ งอาจารย์ที่ป รึกษา ชมรม เพื่อให้
คำปรึกษาด้านการจัดกิจกรรมอบรมต่าง ๆ 
แก่นักศึกษา 

2. ในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาการ
จัดการร่วมกับกองพัฒนานักศึกษา ได้จัด
โครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อเตรียม
ความพร้อมอาจารย์ที่ปรึกษาในการทำหน้าที่
และบทบาทอาจารย์ที่ป รึกษาในการให้
คำปรึกษาแก่นักศึกษา ซ่ึงเป็นหน่วยงานให้
คำปรึกษากับนักศึกษา  นอกจากน้ันอาจารย์
แล ะ เจ้ าห น้ าที่ ธุ รก า รส ำนั กงานค ณ ะ 
เจ้าหน้าที่หลักสูตร ได้ให้คำชี้แนะในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ งการบริการอำนวย
ความสะดวกแก่นักศึกษา 

3. ค ณ ะวิ ท ย าก าร จั ด ก า ร ร่ ว ม กั บ
มหาวิทยาลัยและงานสวัสดิการ ได้บริการ
ด้านสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ ห้องพยาบาล
เปิดให้บริการทุกวัน เช่น การตรวจสุขภาพ
ประจำปี  การให้คำแนะนำด้ านสุขภาพ 
รักษาพยาบาล 

4. คณะวิทยาการจัดการได้จัดโครงการ
และกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ความรู้ในการ
เต รียมความพ ร้อมและการใช้ ชี วิต แ ก่
นักศึกษา ดังน้ี 
      4.1 คณะวิทยาการจัดการและหลักสูตร
ได้จัด โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาและ

1 .5 -1 .8  โคร งก าร
พัฒนานักศึกษาใหม่ 
ค่ายน้องพี่ปาริฉัตร
สั ม พั น ธ์  2 5 6 1 
กิจกรรมสานสัมพันธ์ 
MGT “เช่ือมใจ..ช่อ
ชบา” เป็นหนึ่งเดียว
ปี 2561 

1 .5 -1 -9 โค รงการ
ปรับพื้นฐานนักศึกษา
ใหม่  

1.5-1-10 แบบบันทกึ
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ก ลุ่ ม
กิจกรรมโฮมรูม 

1.5.-1-11 โครงการ
เตรียมความพร้อม
แ ล ะ ป ร ะ ชุ ม
ผู้ปกครอง 
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ประชุมผู้ปกครอง เพื่อเตรียมความพร้อม
ให้กับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2561  โดย
จัดประชุมนักศึกษาและผู้ปกครอง เพื่อสร้าง
ความเข้าใจให้แก่นักศึกษาและผู้ปกครองใน
เร่ืองการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ทั้งด้านการ
เรียน การทำกิจกรรม การประพฤติ ปฏิบัติ
ตัว และการป้องกันปัญหาต่าง ๆ ที่อาจ
เกิดขึ้นแก่นักศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาแต่
ละโปรแกรมวิชา และนักศึกษารุ่นพี่ได้พบปะ
นักศึกษา และผู้ปกครอง เพื่อสร้างความ
เข้าใจในเร่ืองหลักสูตร แผนการเรียน การ
ลงทะเบียน การร่วมกิจกรรมด้านต่าง  ๆ  
ของมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร 
        4.2 โครงการพัฒนานักศึกษาใหม่ ค่าย
น้องพี่ปาริฉัตรสัมพันธ์ 2561  กิจกรรมสาน
สัมพันธ์ MGT “เชื่อมใจ..ช่อชบา” เป็นหน่ึง
เดียวปี 2561 เพื่อให้คำปรึกษาในการเตรียม
ตัวของนักศึกษา และสร้างความสัมพันธ์น้อง
พี่เพื่อให้ นักศึกษาใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย
อย่างสร้างสรรค์และมีความสุข  
        4.3 โครงการปรับพื้นฐานนักศึกษา
ใหม่ คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 
2561 เพื่อปรับพื้นฐานความรู้ด้านวิชาการใน
แต่ละหลักสูตรเพื่ อให้ นักศึกษาสามารถ
ปรับตัวด้านการเรียนในมหาวิทยาลัย 
         4.4 โครงการอบรมสง่เสริมสขุภาพ
เยาวชน  MGT ห่างไกลอบายมุข  
         4.5 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ผู้นำนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ เพื่อ
เสริมสร้างภาวะผู้นำแก่นักศึกษา 
        4.6 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เครือข่ายนักศึกษา และฝึกความเป็นผู้นำ
ให้แก่นักศึกษา เพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภูมิศาสตร์ภาคใต้   
         4.7 โครงการอบรมรู้เท่าทันโรคติดต่อ
ทางเพศ เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้
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ความเข้าใจในด้านโรคติดต่อทางเพศที่มีผล
ต่อสุขภาพในปัจจุบัน และยังส่งเสริมให้
นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่ มีคุณสมบัติพร้อม
นอกเหนือจากการจัดการเรียน การสอนที่จัด
ขึ้นตามหลักสูตร       
          4.8 โครงการ MGT Open House 
เปิดบ้านคณะวิทยาการจัดการ เพื่อเน้นการ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลด้านหลกัสูตร 
ด้านจัดการเรียนการสอน ด้านกิจกรรมเสริม
หลักสูตร และกิจกรรมนอกหลักสูตรเพือ่พัฒนา
นักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ และสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร    
          นอกจากน้ีอาจารย์ที่ปรึกษายังใช้สื่อ
โซเซียล เช่น Line , Facebook เว็บไซต์
คณะ เพจของหลักสูตร ในการให้คำที่ปรึกษา 
และคู่ มืออาจารย์ที่ปรึกษา พร้อมทั้งการ
บันทึกให้คำปรึกษากับนักศึกษา 
     คณะวิทยาการจัดการได้ดำเนินการร่วมกับ
มหาวิทยาลัยในการวางแผนจัดกิจกรรมในการ
ให้คำปรึกษาทางด้านวิชาการแลการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา โดยการฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้ร่วมกัน
วางแผนกำหนดกิจกรรม/โครงการด้านการ
บริการให้คำปรึกษาด้านวิชาการและการใช้ชีวิต 
โดยมีอาจารย์ เจ้าหน้าที่และสโมสรนักศึกษา มี
ส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม/โครงการ เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพ 
     ในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาการจัดการ 
ได้วางแผนดำเนินการด้านกิจกรรม/โครงการ
ด้านการบริการให้คำปรึกษาด้านวิชาการและ
การใช้ชีวิต ร่วมกับมหาวิทยาลัย และหลักสูตร 
ในการหาแนวทางการป้องการนักศึกออก
กลางคัน โดยการร่วมกันให้คำปรึกษานักศึกษา
อย่างใกล้ชิด โดยให้หลักสูตรดำเนินการหา
แนวทางในการป้องกันนักศึกษาออกกลางคัน 
ให้ลดจำนวนน้อยลง  
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2 มี ก าร ให้ ข้ อ มู ลข องห น่ วย งานที่
ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา 

     การศึกษา 2561  คณะวิทยาการ
จัดการ ร่วมกับมหาวิทยาลัย กองพัฒนา
นักศึกษา หลักสูตร ฝ่ายพัฒนานักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ  และอาจารย์ที่
ปรึกษาในการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาในด้านข่าวสาร 
เช่น การลงทะเบียนเรียน ทุนการศึกษา 
แหล่งฝึกงาน ทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา การ
จัดกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับนักศึกษา ข่าวสารเกี่ยวกับอาชีพ และ
การจัดหางานผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
2. ผ่ าน เว็บ ไซต์ คณ ะ วิท ยาก าร

จัดการ 
3. Facebook กองพัฒนานักศึกษา, 

Facebook                  
ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร , 
Facebook ฝ่ า ย พั ฒ น า
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

4. ค ลื่ น วิ ท ยุ  1 0 5 .7 5  MHz 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
(ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 13.00 – 
14.00 น.) 

5. บ อ ร์ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ,  บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์คณะ 

6. โทรทัศน์ประชาสัมพันธ์แต่ละช้ัน
ขอ งอาคารคณ ะ วิทยาการ
จัดการ 

7. Line กลุ่มนักศึกษาในที่ปรึกษา , 
Line กลุ่มแต่ละวิชา 

8. อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์
ผู้สอน และอาจารย์ที่ปรึกษา 

9. เจ้าหน้าที่ฝ่ายยุทธศาสตร์การ
พัฒนานักศึกษา 

1.5-2-1 เว็บไซต์
มหาวิทยาลัย 

1.5-2-2 Facebook 
กองพฒันานักศึกษา, 
Facebook  คณะ
วิทยาการจัดการ, 
Facebook ฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 
คณะวิทยาการ
จัดการ  

1.5-2-3 ภาพถ่าย
ห้องแหลง่เรียนรู ้

1.5-2-4 รายละเอียด
ทุนต่าง ๆ 

1.5-2-5 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และอัตรา
การจ้างนักศึกษา
ทำงานใน
มหาวิทยาลัย 

1.5-2-6 โครงการจ้าง
นักศึกษาทำงานใน
มหาวิทยาลัย  

1.5-2-7 ประกาศการ
รับสมัครทำงาน
ระหว่างเรียน 
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10. ห้อ งแห ล่ ง เรียนรู้ ของคณ ะ
วิทยาการจัดการ 

11. Facebook สโมสรนักศึกษา 
      จากการให้บริการข้อมูลด้านกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา โดยมี
แหล่งข้อมูลที่หลากหลายมากข้ึน  และ
ช่องทางการค้นหาข้อมูลมีเพิ่มข้ึน ส่งผลให้
นักศึกษาเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและทันเวลา 
สามารถนำข้อมู ล ไป ใช้ประโยชน์ ได้  
ตัวอย่าง เช่น ทุนการศึกษาจากหน่วยงาน
ภายนอก นั ก ศึกษาสามารถเข้าไปดู
ประเภททุนต่าง ๆ ทำให้นักศึกษาสนใจ
และส่งขอทุนมากข้ึน  
      นอกจากนี้คณะได้ร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก เช่น joptopgun jopthai โดย
ร่วมกับมหาวิทยาลัยในการให้ ความ
ร่วมมือในการจัดหาแหล่ งงานให้ กั บ
นักศึกษา รวมทั้งกองพัฒนานักศึกษาได้
จัดโครงการทำงานระหว่างเรียน ทำให้
นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน 
      ปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาการ
จัดการ วางแผนดำเนินการในการจัดทำ
สื่อที่ใช้เป็นช่องทางในการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ให้บริหาร กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลานัก ศึกษา โดยสนับสนุนให้มีการ
พัฒนาเว็บไซส์คณะในการให้ข้อมูลกับ
นักศึกษาที่ทันสมัยมากข้ึน และเพจคณะ
วิทยาการจัดการ รวมทั้งการสร้างความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการจัดหา
แหล่งงานให้กับนักศึกษานอกเวลา  
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3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการ
ทํ าง าน เ ม่ื อสํ า เร็ จก ารศึ กษ าแ ก่
นักศึกษา 

         ปีการศึกษา  2561 คณะวิทยาการ
จัดการ ได้จัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการทำงาน เมื่อสำเร็จการศึกษา
แก่ นั ก ศึ ก ษ า  เพื่ อ ส ร้ า งทั ก ษ ะ ก า ร
ปฏิบัติงาน การเตรียมตัวสมัครงาน การ
พัฒนาบุคลิกภาพและการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น โดยจัดโครงการและกิจกรรมดังนี้ 
1.  โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์

วิชาชีพร่วมกับหลักสูตร โดยแต่ละ
หลักสูตรได้ดำเนินโครงการเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  เป็นการเตรียม
ความพร้อมด้านทักษะในสาขาวิชาชีพ
ของตนเอง เช่น พัฒนาบุคลิกภาพ 
ภาษาอังกฤษ หนังสือราชการ การ
พิ มพ์ ดีด โปรแกรมสำเร็จรูป  การ
ปรับตัวในสังคม ทักษะวิชาชีพ เป็นต้น 

2. โครงการสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์
ฯ (โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากพี่สู่
น้อง) เป็นการจัดกิจกรรมสัมมนา
นักศึกษาหลังจากกลับจากฝึกงานเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้ฝึกงานจาก
สถานประกอบการที่แตกต่างกันและ
ถ่ายทอดความรู้สู่กันและกัน เพื่ อ
เตรียมตัวสมัครงาน และถ่ายทอดสู่
นักศึกษาช้ันปีที่ 3 เพื่อเป็นการเตรียม
ตัวฝึกงานในอนาคต 

       คณะวิทยาการจัดการได้ร่วมกับ
หลักสูตรในการสนับสนุนและส่งเสริมให้
ทุกหลักสูตรได้มีส่วนร่วมหรือจัดกิจกรรม/
โครงการเพื่อพัฒนานักศึกษาด้านการ
เตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อ
สำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ส่งผลให้
นักศึกษาได้มีทักษะด้านต่าง ๆ ที่นำไปใช้
ในการทำงานในอนาคต 
     คณะวิทยาการจัดการได้วางแผนการ

1.5-3-1 โครงการ
เตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
แต่ละหลักสูตร  

1.5-3-2 โครงการ
ปัจฉิมนเิทศแต่ละ
หลักสูตร 

1.5-3-3 โครงการ
ปัจฉิมนเิทศของแต่
ละหลักสูตร 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ข้อ
ท่ี 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

จัดกิจกรรม/โครงการด้านการเตรียมความ
พร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา
แก่ นั ก ศึ กษ าร่ วมกั บห ลั กสู ต ร  ห รื อ 
หน่วยงานภายนอกในการจัดกิจกรรม/
โครงการ เช่น ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
ก าร เขี ยน ในส มั ค ร งาน  ก ารพั ฒ น า
บุ คลิกภาพ โปรแกรมสำเร็จรูปของ
สาขาวิชา ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ เพื่อให้
นักศึกษาได้เรียนรู้ทักษะที่เป็นประโยชน์
ในการทำงานกับหน่วยงานภายนอก 
   ปี 2562 คณะวิทยาการจัดการร่วมกับ
หน่วยงาภายนอกในการให้ความร่วมมือ
ด้านการฝึกทักษะการทำงานให้มีความ
เช่ียวชาญมากข้ึน เช่น สหกิจศึกษา CP 
All บิ๊กซี โดยให้นักศึกษาได้เรียนรู้การ
ทำงาน และการเป็นผู้ประกอบการมากขึ้น  
 

4 ประเมินคุณภาพของการจดักิจกรรม
และการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่
ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

คณะวิทยาการจัดการได้ประเมินคุณภาพ
ของการจัดกิจกรรมและการบริการในข้อ 
1 – 3 โดยการสำรวจความพึงพอใจของ
นักศึกษา 
            ปีการศึกษา 2561 การประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาด้านการจัด
กิจกรรมด้านการให้คำปรึกษา การบริการ
ข้อมูลข่าวสาร การพัฒนาศักยภาพและ
ประสบการณ์วิชาชีพ   ผลการประเมิน
โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 4.46 มีผลการ
ประเมินในระดับดีมาก  โดยมีผลการ
ประเมินรายด้าน ดังนี้ 
             4 .1   ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ใ ห้
คำปรึกษาทางวิชาการ การใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในคณะวิทยาการจัดการ การ
ให้ข้ อมูลของหน่ วยงานท่ี ให้บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน
ท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา 

1.5-4-1  สรุปแบบ
สำรวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที่มีต่อ
การให้ คำแนะนำ/
ปรึกษาของอาจารย์ที่
ป รึ ก ษ า ป ระจำปี
การศึกษา 2561 

1.5.-4-2  โครงการ
พัฒนานักศึกษาใหม่ 
ค่ายน้องพี่ปาริฉัตร
สั ม พั น ธ์  2 5 6 1 
กิจกรรมสานสัมพันธ์ 
MGT"เช่ือมใจ ....ช่อ
ชบา"เป็นหนึ่งเดียวปี
การศึกษา 2561 

 1.5.-4-3 โครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ข้อ
ท่ี 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

       โดยมีการประเมิน ได้แก่  ผลการ
ประเมินความพึ งพอใจต่ออาจารย์ที่
ปรึกษาเฉลี่ยทุกด้าน 4.15  มีผลประเมิน
ในระดับมาก สำหรับผลการประเมินราย
ด้าน มีผลการประเมินระดับมากทุกด้าน 
โดยมีค่าเฉลี่ยแต่ละด้าน ได้แก่ 
        จากการสอบถามความคิดเห็นของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
พบว่านักศึกษาพึงพอใจด้านคุณลักษณะ
ด้านจรรยาบรรณ คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.41 
โดยเรียงอันดับค่าเฉลี่ยมากทีสุ่ดสามลำดับ
แรกดังนี้ 
อันดับที่ 1 คุณลักษณะด้านจรรยาบรรณ
ในการรักษาความลับ ข้อมูลส่วนตัวของ
นักศึกษา คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 
อันดับที่ 2 คุณลักษณะด้านจรรยาบรรณ
ในการให้กำลังใจแก่นักศึกษาที่ เข้าพบ
ปรึกษาหารือ และมีความเมตตา และ
กรุณากับนักศึกษา คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.36 
อันดับที่ 3 คุณลักษณะด้านจรรยาบรรณ 
ในการคำนึงถึงสวัสดิภาพของนักศึกษา 
คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 
อันดับที่ 4 การให้คำปรึกษาและแนะนำใน
การเรียน 
คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 
         สรุ ป การให้ ความ คิ ด เห็ นและ
ข้อเสนอแนะของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ  
         จากการประเมินผลการดำเนินงาน
โค ร ง ก า ร จ้ า ง นั ก ศึ ก ษ า ท ำ ง า น ใน
มหาวิทยาลัย และนักศึกษาที่ประสงค์หา
รายได้ระหว่างเรียน นักศึกษามีความ
รับผิดชอบมีทักษะการซ่อมอุปกรณ์บ้าง
เล็กน้อย สามารถใช้คอมพิวเตอร์เพื่อพิมพ์

เครือข่าย 

1 .5 -4 .4  โคร งก าร
สั ม ม น า เ ส ริ ม
ศั ก ย ภ า พ ผู้ น ำ
นั ก ศึ ก ษ า  ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 

1 .5 -4 .5  โคร งก าร
อ บ ร ม รู้ เ ท่ า ทั น
โรคติดต่อทางเพศ 

1.5-4-6 โ ค ร ง ก า ร
สั ม ม น า  SMART 
MGT รอยยิ้มเติมเต็ม
การเรียนรู้ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ข้อ
ท่ี 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

งานผ่าน โปรแกรม Word และ Excel ได้ดี 
และสามารถช่วยงานของหน่วยงานได้ดี  
นักศึกษาบางคนสามารถช่วยงานด้าน
ธุรการและสารบรรณได้ดีทำให้หน่วยงาน
สามารถประหยัดเวลา และแบ่งเบางานได้
ในระดับหนึ่ง 
 ข้อคิดเห็น 
    1. สร้างความมั่นใจในการดำเนินชีวิต
ในมหาวิทยาลัย   
    2. พูดจาไพเพราะกับลูกศิษย์ เป็น
กันเอง ให้ คำปรึกษาที่ ดี  คอยห่ วงใย
ตลอดเวลา 
     3. รับฟังปัญหาของนักศึกษา 
     4. แนะนำสิ่งต่างๆที่เกี่ยวเนื่องกับการ
หารายได้เสริมมากยิ่งขึ้น 
     5. ควรจัดกิจกรรมภายในห้องให้มาก
ข้ึนเพื่อความสามัคคีและความรัก 
ข้อเสนอแนะ 
     1. อยากให้นักศึกษาได้พบปะพูดคุย
กับอาจารย์ที่ปรึกษามากกว่านี้ และมา
แนะนำถึงการเรียน ผลการเรียนแต่ละคน
ว่าควรที่จะปรับปรุงตนเองอย่างไร มีการ
พูดคุยกับนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ำ เป็น
การส่วนตัว เพื่อให้คำปรึกษาต่อไป 
     2. อยากไห้อาจารย์ที่ปรึกษาทุกท่าน 
มีเวลาว่างไห้กับนักศึกษาทุกคน เพราะว่า
นักศึกษาทุกคนเวลามีปัญหาก็ ไม่รู้จะ
ปรึกษาใคร นอกจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
อาจารย์ที่ปรึกษาเเต่ละคนไม่ค่อยจะว่าง 
เข้าใจว่าอาจารย์ที่ปรึกษาเเต่ละท่านมี
หน้าที่ทุกท่ าน เเต่อยากไห้อาจารย์ที่
ปรึกษามีเวลาไห้กับนักศึกษามากกว่านี้ 
เวลานักศึกษามีปัญหาอาจารย์ที่ปรึกษา
ทุกท่านจะได้ให้คำปรึกษาทันเวลา  
      3. อยากให้จัดกิจกรรมภายในห้องให้
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ข้อ
ท่ี 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

มากขึ้นเพื่อความสามัคคีและความรักและ
ทำให้นักศึกษามีความสัมพันธ์กันมากยิ่งข้ึน
ให้เกิดการช่วยเหลือกัน และช่วยกันเรียน 
โดยมีการประเมินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

การประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ปี 2561 คณะวิทยาการจัดการ 

ลำดั
บที่ 

ชื่อโครงการ ค่าเฉลี่ย ผ ล ก า ร
ประเมิน 

1 โ ค ร ง ก า ร
พั ฒ น า
นักศึกษาใหม่  
ค่ า ย น้ อ ง พ่ี
ป า ริ ฉั ต ร
สัมพันธ์2561
กิจกรรมส าน
สัม พันธ์  MGT 
"เชื่อมใจ....ช่อ
ชบา"เป็นหนึ่ ง
เ ดี ย ว ปี
ก า ร ศึ ก ษ า 
2561 

รุ่นที่ 1 มี
ค่ า เฉ ลี่ ย
4.60 
รุ่นที่ 2 มี
ค่ า เฉ ลี่ ย 
4.65 

ดีมาก 

2 สั ม ม น า เชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร
เ ค รื อ ข่ า ย
นักศึกษา 

 
4.90 

 
ดีมาก 

3 อ บ ร ม เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร
ส่งเสริมสุขภาพ
เย าวชน  Mgt 
ห่ า ง ไ ก ล
อบายมุข 

4.67 ดีมาก 

4 สั ม ม น า
เสริมศํกยภาพ
ผู้นำนักศึกษา 
คณะวิทยาการ
จัดการ 

4.90 ดีมาก 

5 เลือกตั้ งนายก
ส โ ม ส ร
นักศึกษา ภาค
ปกติ ประจำปี
ก า ร ศึ ก ษ า 
2562 
 
 

ไ ม่ มี ก า ร เ ลื อ ก ตั้ ง 
เนื่องจากลงสมัครเบอร์
เดียว 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ข้อ
ท่ี 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

6 สั ม ม น า 
SMART MGT 
รอยยิ้มเติมเต็ม
การเรียนรู ้

4.69 ดีมาก 

7 อบรมรู้เท่าทัน
โรคติดต่อทาง
เพศ  

4.60 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ย   4.71 ดีมาก 

จากผลการประเมินการบริการนักศึกษาทั้ง
มหาวิทยาลัย ของกองพัฒนานักศึกษา โดยมี
ข้อเสนอแนะในภาพรวม ทางคณะวิทยาการ
จัด การจะนำเสนอข้ อ เสนอแนะไปยั ง
มหาวิทยาลัยต่อไป 
     จากการประเมินกิจกรรม/โครงการ จำนวน 
7 กิจกรรม/โครงการ โดยฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ พบว่าทุกโครงการได้
คะแนนเฉลี่ยมากกว่า 3.51 ค่าเฉลี่ยภาพรวม 
4.71 ส่งผลให้การดำเนินกิจกรรม/โครงการ
บรรลุวัตถุประสงค์ และนำผลการประเมินไป
พัฒนาและปรับปุรงในปีต่อไป 
      สืบเน่ืองมาจาก ข้อ 2. มีการให้ข้อมูล
ของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา จากที่ได้สัมภาษณ์นักศึกษาที่
เข้ามาทำงานในมหาวิทยาลัย ซ่ึงประจำ
หน่วยงานคณะวิทยาการจัดการ ให้ข้อมูลว่า 
เป็นโครงการที่ดีทำให้มีรายได้ในการใช้จ่าย
การเรียนการสอนลดภาระของผู้ปกครอง 
และยังให้ทำฝึกการทำงานในด้านต่างๆที่ไม่
เคยทำมาก่อน สามารถนำมาพัฒนาตนเองได้
อีกทางหน่ึง และเป็นการพัฒนานักศึกษาใน
ด้านการฝึกประสบการณ์สำนักงานและการ
ทำเอกสารตามต่างๆที่สามารถนำไปปรับ
ใช้ได้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือ
ฝึกสหกิจศึกษาได้ 
หมายเหตุ 1. แบบประเมินการบริการนักศึกษา 
สำรวจโดยมหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา กอง
พัฒนานักศึกษา 
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            2. แบบประเมินกิจกรรม/โครงการ 
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา สำรวจโดยฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

5 นําผลการประเมินจากข้อ 4 มา
ปรับปรุงพฒันาการให้บริการและการ
ให้ข้อมูล เพื่อสง่ให้ผลการประเมิน
สูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวัง
ของนักศึกษา 

     คณะวิทยาการจัดการ ได้นำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงาน ดังนี้ 
           5 .1    ก าร ป รั บ ป รุ ง ก า ร ให้
คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในคณะ ดังนี้ 
                1)   เน้ นย้ ำให้ อาจารย์ที่
ปรึกษาปฏิบัติหน้าที่ใหค้ำปรึกษาและพบปะ
นั ก ศึ ก ษ า ม า ก ข้ึ น  ผ่ า น ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการวิชาการคณะ และที่ประชุม
อาจารย์ทั้งคณะ ซึ่งทางมหาวิทยาลัยได้จัด
ตารางเรียนวันพุธ ตั้งแต่เวลา 13.00-17.00 
น.เป็นช่ัวโมงโฮมรูมและกิจกรรมเพื่อให้
อาจารย์และนักศึกษาได้ทำกิจกรรมมากข้ึน 
                 2)  เพิ่มช่องทางการติดต่อ
นั ก ศึกษาในที่ ป รึกษา ผ่ าน ไลน์ ก ลุ่ ม
นักศึกษาในที่ปรึกษาและไลน์กลุ่มวิชา
เรียน และเฟสบุ๊ค เพื่อให้ข่าวสารด้านการ
เรียน ข่าวสารทุนการศึกษา ข่าวสาร
กิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น 
                  3 )  ช้ีแ จ งให้ เจ้ าห น้ าที่
ปรับปรุงการให้บริการโดยบริการด้วย
ความเป็นมิตร และยิ้มแย้มแจ่มใส  
                  4) ลดเวลากิจกรรมและ
จำนวนกิจกรรมที่กระทบต่อการเรียน เช่น 
กิจกรรมรับน้องของนัก ศึกษาต้องให้
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม ก ฎ ร ะ เบี ย บ ข อ ง
มหาวิทยาลัย  กำหนดเวลาในการทำ
กิจกรรม และต้องขออนุญาตทำกิจกรรม
ต่อผู้บริหาร 
                  6)  ปรับ เป ลี่ ยนการจั ด
กิจกรรมการสอนปรับพื้นฐาน จากการ
ดำเนินการโดยสำนักส่งเสริมวิชาการและ

1.5-5-1  ส รุ ป แบ บ
สำรวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที่มีตอ
การให้ คำแนะนำ/
ปรึกษาของอาจารย์ที่
ป รึ ก ษ า ป ระจำปี
การศึกษา 2561 

1.5-5-2  แ ผ น
งบประมาณปี 2562 

1.5-5-3 บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์คณะ  

1.5-5-4 ป้ า ย
ป ระชาสั มพั น ธ์ใน
ลิฟท์ 
 
1.5-5.5 เว็บไซต์คณะ   

1.5-5.6 facebook 
line กลุ่มต่าง ๆ   

1.5-5.7 สถานี วิท ยุ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา  

1.5-5-8 แบบบันทึก
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ก ลุ่ ม
กิจกรรมโฮมรูม 

1.5-5-9 โ ค ร ง ก า ร
เ ต รี ย ม ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
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งานทะเบียน เป็นการดำเนินการโดยคณะ 
และหลักสูตรโดยตรงตามศาสตร์นั้นๆ เพื่อ
ปรับการสอนปรับพื้นฐานให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของหลักสูตร 
       5.2  การปรับปรุงการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตรแหล่งานทั้งเต็มเวลา และนอก
เวลาแก่นักศึกษา ดังนี้ 
               1 )  เพิ่ ม ช่ อ งท างสื่ อ ส าร
ข่าวสารต่าง ๆ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
ข้ึน เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์คณะ ป้าย
ประชาสั มพั น ธ์ ในลิฟท์ โดยสารคณ ะ 
เว็บไซต์คณะ  facebook , line กลุ่มต่าง ๆ  
สถานีวิทยุมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา และกลุ่มสโมสร
นักศึกษา 
              2) การสื่ อสารข่าวสาร เงิน
กู้ยืม กยศ. ให้รวดเร็วข้ึน ได้ส่งผ่านสังคม
ออนไลน์  และผ่านอาจารย์ที่ ป รึกษา 
หัวหน้าห้อง   ซึ่งส่งผลให้มีการส่งต่อและ
กระจายข่าวสารสู่นักศึกษาได้รวดเร็วข้ึน
มากกว่าเดิม 
              3)   คณะจัดห้องแหล่งเรียนรู้
ที่มีวารสารวิชาการ ตำรา และเครื่อง
คอมพิวเตอร์ เพื่อให้นักศึกษาได้ค้นคว้า
ข้อมูล ข่าวสาร และฝึกปฏิบั ติการใช้
เครื่องมืออุปกรณ์ 
        5.3  การปรับปรุงการจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเพื่อ
สำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
             1)  ปรับกิจกรรมเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของแต่ละหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิต และ
ข้อเสนอแนะของสถานประกอบการ โดย
เพิ่มทักษะในด้านการปฏิบัติให้มากกว่า

1.5-5-10 โค ร งก าร
แลกเปลี่ ยน เรียนรู้
จากพี่สู่น้อง 
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ทฤษฏี โดยการการอบรมทักษะการใช้
โป ร แก ร ม คอ ม พิ ว เต อ ร์  ก า รพิ ม พ์
คอมพิวเตอร์ให้รวดเร็วและถูกต้อง การ
พิมพ์ เอกสารตามหลักธุรการและสาร
บรรณ อบรมทักษะภาษาอั งกฤษให้
นักศึกษา เพื่อเพิ่มทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
           2)  จัดสรรงบประมาณให้ทุก
หลักสูตรในการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมในแต่ละสาขาวิชา โดยทุกสาขาวิชา
จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากพี่สู่น้อง 
         5.4 จากผลการประเมิน ข้อ  4 
คณะได้ปรับปรุงการดำเนินงานโดยการ
แจ้งความประสงค์ต่อทางมหาวิทยาลัยใน
การจั ดสรรงบประมาณ ให้ นั ก ศึกษา
ประสงค์ทำงานระหว่างเรียนมากข้ึนและ
เพิ่มช่ัวโมงการทำงานให้มากข้ึนเพื่อให้
นักศึกษามีรายได้ เพิ่มขึ้น บวกกับสามารถ
เพิ่มทักษะฝึกประสบการณ์การทำงานได้ดี
ยิ่ ง ข้ึ น  เพื่ อ ให้ นั ก ศึ กษ าเมื่ อ ออกฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพตามหลักสูตรแล้ว 
สามารถทำงานได้ดี และคล่องแคล้ว 
            นอกจากนั้นข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
ได้นำไปปรับปรุงการพัฒนานักศึกษาในปี
การศึกษา 2562 ต่อไป 
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6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ใน
การประกอบอาชีพแก่ศษิย์เก่า 

          จากผลประเมินใน ปีการศึกษา 
2560 พบว่า คณะวิทยาการจัดการได้มี
การนำรายงานผลการจัดกิจกรรมของ
นักศึกษาสรุปผลการดำเนินงาน และนำ
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ มา 
วางแผนและใช้เป็นแนวทางในการดำเนิน
กิจกรรมในปีการศึกษา 2561  ตลอดจน
นำผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2561 
(ปีงบประมาณ 2562) มาแนวทางการ
แก้ ไขและแผนดำเนินงาน เพื่ อพัฒ นา
นั ก ศึ กษ าป ระจ ำปี ก าร ศึ กษ า  2562  
(ปีงบประมาณ 2563) ด้วยเช่นกัน เช่น 
- ลดโครงการหรือกิจกรรมที่มีความ

ซ้ ำ ซ้ อ น กั บ โค ร ง ก า ร ที่ จั ด โ ด ย
มห าวิท ยาลั ยห รื อ ศูนย์ /สำนั กที่
เกี่ ย ว ข้ อ ง  เ ช่ น  โค ร งก าร อ บ ร ม
ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมสอบ TOEIC 
(ปีงบประมาณ 2561) 

- ใน ปี งบ ป ร ะม าณ  2562 จั ด ให้ มี
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาษาและ
วัฒนธรรมนานาชาติโดยให้นักศึกษา
จากทุกหลักสูตรไปเรียนรู้และใช้ชีวิต
ในต่างประเทศ (630,000 บาท) 

- จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
การสนับสนุนนักศึกษาในการผลิต
ผลงานสร้างสรรค์ การนำเสนอผลงาน
และการประกวดผลงานสร้างสรรค์
ของนั ก ศึกษา จากปี งบประมาณ 
2560 จัดสรรไว้ 130,000 บาท เป็น 
400,000 บาทในปี 2562 เพื่อเป็นการ
กระตุ้นส่งเสรมิให้นักศึกษามีความกล้า
ในการแสดงความสามารถและเรียนรู้
จากกิจกรรมภายนอกมากข้ึน 

- ยังคงให้มีโครงการที่พัฒนานักศึกษา
ตามกรอบมาตรฐาน TQF ไว้ เช่นการ

1.6 -6-1  แบบการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ค ว าม ส ำ เร็ จ ต า ม
วัต ถุป ร ะส ง ค์ ขอ ง
โครงการต่างๆ เพื่ อ
การพัฒ นาต่อยอด
โครงการ 

1.6-6-2  โค ร ง ก า ร
สัมมนาเสริมสร้ าง
ศั ก ย ภ า พ ผู้ น ำ
นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 

1.6-6-3  โค ร ง ก า ร
สัมมนาเสริมสร้ าง
เครือข่ายนัก ศึกษา
ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
จัดการ 

1.6-6-4 โ ค ร ง ก า ร
อบรมส่งเสริมสุขภาพ
เ ย า ว ช น  MGT 
ห่างไกลอบายมุข 

1.6-6-5 โ ค ร ง ก า ร
สั ม ม น า  SMART 
SMILE รอยยิ้ ม เติ ม
เต็มการเรียนรู้ 

1.6-6-6 โ ค ร ง ก า ร
พัฒนานักศึกษาใหม่ 
ค่ายน้องพี่ปาริฉัตร
สั ม พั น ธ์  2561                           
กิจกรรมสานสัมพันธ์ 
MGT “เช่ือมใจ…ช่อ
ชบา” เป็นหนึ่งเดียว                 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ข้อ
ท่ี 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

จั ด ส รร ให้ แต่ ล ะห ลั ก สู ต ร จั ดท ำ
โครงการเพื่ อพัฒนานักศึกษาตาม
กรอบ TQF และจุดเน้นของแต่ละ
สาขาวิชา  ยังคงไว้โครงการเกี่ยวกับ
โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศึกษา โครงการส่งเสริมสุขภาพ
และห่างไกลยาเสพติดและอบายมุข 
และการพัฒนาผู้นำนักศึกษาและ
เครือข่ายผู้นำการศึกษาเป็นต้น 

- ในปีงบประมาณ 2562 คณะสนับสนุน
ให้มี โครงการพัฒ นานักศึกษาเพื่ อ
รองรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 
และการเน้นยุทธศาสตร์ของสถาบัน 
เช่น โครงการอบรมทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 และโครงการอบรม
การพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมและ Start 
up เป็นต้น 

 

ปีการศึกษา 2561 

1.6-6-5 คู่ มื อ ก า ร
เบิกจ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2561 
และ 2562 

1.6-6-3 ก า ร จั ด ตั้ ง
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ปีงบประมาณ 2563 
 
 

 

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษาพ.ศ. 
2561 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย ปีการศึกษา

พ.ศ. 2560 
ปกีารศึกษา
พ.ศ. 2561 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ 
(1,2,3,4,5,6) 
5 คะแนน 

6 ข้อ 
(1,2,3,4,5,6) 
5 คะแนน 

บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 : กจิกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 
ชนิดตัวบ่งชี้  : กระบวนการ (P) 
ผู้กำกับดูแล  :   
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน 
 อธิบายระบบและกลไกการดำเนินงาน กระบวนการ ข้ันตอน หรือแนวปฏิบัติที่คณะได้ดำเนินการตาม
รายละเอียดที่ปรากฎในตาราง 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน ข้อ

ท่ี 
เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 
      

ผลการดำเนินการของคณะซึ่งสามารถสะท้อน
การส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ 
อย่างเหมาะสมและครบถ้วน ได้แก่ 
   1. จั ดทำแผนการจั ดกิ จกรรมพั ฒ นา
นักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 
        ปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาการ
จัดการร่วมกับกองพฒันานักศึกษา จัดทำแผน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการ
เรี ย น รู้ ต าม ก ร อ บ ม าต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน (TQF) และ
ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษามีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน
คุณ วุฒิ ระดับอุดมศึกษารวมทั้ งส่ งเสริม
สนับสนุนให้นักศึกษามีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เป็นคนดี มีทักษะ
ชีวิต มีจิตสาธารณะการเตรียมความพร้อม
ให้กับนั ก ศึกษาผ่านกิจกรรมปฐมนิ เทศ
นักศึกษาใหม่โดยใช้หนังสือเรียนรู้ชีวิตด้วย
กิจกรรมนักศึกษา เพื่อช่วยให้นักศึกษารู้จัก
มหาวิทยาลัยของตนได้รู้ทิศทางการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ และคุณธรรมจริยธรรมนำไปสู่
ก า ร เป็ น บั ณ ฑิ ต ที่ ส ม บู ร ณ์ โด ย ผ่ า น

1.6-1-1 อัตลักษณ์
มหาวิทยาลัย 

1.6-1-2 รายละเอียด
กิจกรรม/โครงการ 
แผ น งบ ป ร ะม าณ                
ปี 2562 

1 .6 -1 -3 โคร งการ
สัมมนาเสริมสร้าง
ศั ก ย ภ า พ ผู้ น ำ
นั ก ศึ ก ษ า  ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 

1 .6 -1 -4 โคร งการ
สัมมนาผู้นำนักศึกษา 
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ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน ข้อ

ท่ี 
เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการจัดกิจกรรม 
       ปีการศึกษา 2561  คณะวิทยาการ
จัดการ ได้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมเพื่อพัฒนา
นักศึกษาตามรูปแบบการเรียนการสอนตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) โดยผ่าน
กิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งนี้ การจัดทำแผน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในส่วนของกอง
พัฒนานักศึกษา และฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมทุกกระบวนการของการจัดทำ
แผนงาน ผ่านโครงการ เช่น โครงการสัมมนา
เสริมสร้างศักยภาพผู้นำนักศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการ ของฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ 
     คณะวิทยาการจัดการได้ดำเนินการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ
โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
และการจัดกิจกรรมโดยร่วมกับฝ่ายพัฒนา
นักศึกษามหาวิทยาลัย หลักสูตร และสโมสร
นักศึกษา   
     จากผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
นักศึกษาได้เข้าร่วมทั้งในหลักสูตร คณะ และ
มหาวิทยาลัย ทำให้เกิดความรู้และทักษะที่
หลากหลาย และนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 
คณะวิทยาการจัดการร่วมกับมหาวิทยาลัย 
หลักสูตรและนักศึกษา ให้มีการวางแผน
ร่วมกันในการจัดกิจกรรม/โครงการ ให้มี
ความหลากหลายมากข้ึน และไม่ซ้ำซ้อนกับ
มหาวิทยาลัยและหลักสูตร ร่วมทั้ งการ
สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม/
โครงการที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษา 
         ปี  2562 คณ ะ วิทยาก ารร่วมกั บ
มหาวิทยาลัย และหลักสูตร ในการวาง
แผนการจัดกิจกรรมโครงการที่ มี ความ
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ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน ข้อ

ท่ี 
เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

หลากหลายเพื่อให้นักศึกษามีความเช่ียวชาญ
ในการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต โดย
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่มีความ
เช่ียวชาญในการประกอบธุรกิจ รวมทั้งการ
พัฒนาหลักสูตรที่เน้นวิชาชีพมากข้ึน 
 

2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้
ดําเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้
ครบถ้วน ประกอบด้วย 
(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

        ปีการ ศึกษา 2561 คณะวิทยาการ
จัดการได้จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้
ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต 
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ต ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ครบทั้ง 
5 ด้าน ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม   ความรู้  
ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุ คคลและความรับผิดชอบ  ทั กษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้  
      ปี ก าร ศึกษ า 2561 คณ ะ วิท ยาก าร
จัดการร่วมกับกองพัฒนานักศึกษามีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนใหน้ักศึกษาทุกคณะ จัด
กิจกรรมที่หลากหลายโดยนำความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการจัด
กิจกรรม  แต่ละกิจกรรม โดยเริ่มตั้งแต่การ
วางแผ น  (P) ก ารด ำ เนิ น ก าร  (D) ก าร
ตรวจสอบ การประเมินผล (C) และนำผลการ
ประเมิ นมาปรับปรุงและพัฒ นาการจัด
กิจกรรม(A) 
 โดยนักศึกษาระดับปริญญาตรีมีการดำเนิน
จัดกิ จกรรมอย่ างน้ อย 5 ประการ จาก
กิจกรรมต่อไปนี้ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    - สัมมนาเสริมสรา้งศักยภาพผูน้ำนักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ 
    - สัมมนาเสริมสร้างเครือข่ายนักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ  
    - โครงการ CSR by HR จากธุรกิจคืนสู่
สังคม (สาขาบริหารทรัพยากรมนุษย์) 

1.6-2-1  โค รงก าร
สั มมนาเสริ มสร้ าง
ศักยภาพผู้นำนักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ 

1.6-2-2  โค ร งก า ร
สัมมนาเสริมสร้าง
เครือ ข่ายนักศึกษา
ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
จัดการ 

1.6-2-3 โ ค ร ง ก า ร
อบรมส่งเสริมสุขภาพ
เ ย า ว ช น  MGT 
ห่างไกลอบายมุข 

1.6-2-4 โ ค ร ง ก า ร
สั ม ม น า  SMART 
SMILE รอยยิ้ม เติ ม
เต็มการเรียนรู้ 

1.6-2-5 โ ค ร ง ก า ร
พัฒนานักศึกษาใหม่ 
ค่ายน้องพี่ปาริ ฉัตร
สั ม พั น ธ์  2561                           
กิจกรรมสานสัมพันธ์ 
MGT “เช่ือมใจ…ช่อ
ชบา” เป็นหนึ่งเดียว                 
ปีการศึกษา 2561 
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ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน ข้อ

ท่ี 
เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

2.ด้านความรู้  
   - อบรมส่ งเสริมสุขภาพเยาวชน MGT 
ห่างไกลอบายมุข 
   - อบรมเชิงปฏิบัติ การทักษะทางด้านนิเทศ
ศาสตร์ (สาขานิเทศศาสตร์) 
   - โค ร ง ก า ร  ก า ร HR เ รี ย น รู้ สู่ ส ถ า น
ประกอบการ (สาขาบริหารทรัพยากรมนุษย์) 
   - โครงการ HR เส้นทางสู่โค้ชมืออาชีพ 
(สาขาบริหารทรัพยากรมนุษย)์ 
   - โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ก า ร ใ ช้ ท ฤ ษ ฎี
เศรษฐศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถ่ินอย่าง
ยั่ งยื น ด้ วยงาน วิจั ยท าง เศ รษ ฐศาส ตร์  
(สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์) 
 
3. ทักษะด้านปัญญา 
    - สัมมนา SMART SMILE รอยย้ิมเติมเต็ม
การเรียนรู้ 
    - โครงการเขียนแผนธุรกิจและประกวด
แผนธุรกิจ (สาขาการจัดการ) 
    - โครงการอบรมการสร้างแนวคิดเพื่อเป็น
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ให ม่  Start up (ส า ข า
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
    - โครงการอบรมการทำโครงการเพื่ อ
แก้ปัญหาท้องถ่ิน (สาขาเศรษฐศาสตร์) 
 
4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ  
         - เลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา ภาค
ปกติ ประจำปีการศึกษา 2561 
         - โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากพี่สู่น้อง 
(ในสาขาวิชาต่าง ๆ เช่น สาขาการจัดการ
ท่องเที่ยว, คอมพิวเตอร์ธุรกิจ , การจัดการ, 
การตลาด, บริหารทรัพยากรมนุษย์) 
         - พัฒนานักศึกษาใหม่  ค่ายน้ องพี่
ป า ริ ฉั ต ร สั ม พั น ธ์  2561                           

1.6-2-6 
โครงการอบรมของ
แต่ละหลักสูตร 
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กิจกรรมสานสัมพันธ์ MGT “เช่ือมใจ…ช่อชบา” 
เป็นหนึ่งเดียว ปีการศึกษา 2561 
         - ฝึกประสบการณ์วิชาชีพคณะวิทยาการ
จัดการ 
         - Mgt Open House เ ปิ ด บ้ า น                
คณะวิทยาการจัดการ 
         - โครงการสั มมนาทักษะการอยู่
ร่วมกันในสังคม การมีจิตสาธารณะและการ
ทำนุบำรุงศาสนา (สาขาเศรษฐศาสตร์) 
 
    5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี  
      - โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพสาขาบริหารธุรกิจ(การตลาด การ
จัดการ การจัดการท่องเที่ยว คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ และการจัดการทรัพยากรมนุษย์) การ
บัญชี นิเทศศาสตร์ เศรษฐศาสตร์  
      -  โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารเพื่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (HR English camp) 
      - โครงการบริหารจัดการธุรกิจด้วย 
Infographic (สาขาการจัดการ) 
      - โครงการอบรมสร้างความรู้และทักษะ
ทางด้าน IT ในยุคดิจิตัล (สาขาอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว)  
      - โครงการอบรมเสริมทักษะการสื่อสาร
ภ าษ าจี น เพื่ อ ก า ร ท่ อ ง เที่ ย ว   (ส าข า
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) 
     - โครงการอบรมทักษะการใช้เทคโนโลยี
ด้านการตลาด (สาขาการตลาด) 
     -  การออกแบบเว็บไซต์เพื่อการพัฒนา
ตลาดออนไลน์ (สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
       นอกจากนี้ทางคณะวิทยาการจัดการ
ร่วมกับหลักสูตรในการดำเนินกิจกรรม/
โครงการเพื่อพัฒนาคุณสมบัติอันพึงประสงค์
โดยในปีการศึกษา 2561 และปีงบประมาณ 
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2562 คณะวิทยาการจัดการได้ดำเนินการวาง
แผ น การจั ด กิ จ ก รรม  /โค ร งก าร  ต าม
คุณ ลั กษณ ะอันพึ งป ระสงค์ต ามก รอบ
มาตรฐานคุณ วุฒิ แห่ งชาติ (TQF) 5 ด้ าน 
ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยร่วมกับหลั กสู ตร และ
สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม/
โครงการ คุณลักษณะอันพึ งประสงค์ตาม
กรอบมาตรฐาน คุณ วุฒิ แห่ งชาติ  (TQF)   
เพื่อให้นักศึกษานำไปใช้ในชีวิตประจำวัน    
   

3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษา 

      ปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาการจัดการ 
ร่วมกับกองพัฒนานักศึกษา จัดกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ความรู้เรื่อง
การประกั นคุณภาพการศึกษาในการจั ด
กิจกรรม ให้แก่ผู้นำนักศึกษา ผ่านการจัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผู้นำนักศึกษาและ
บุคลากรทางการพัฒนานักศึกษา รวมถึง
กิจกรรมอื่น ๆ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา   
      ปี ก าร ศึกษ า 2561 คณ ะ วิท ยาก าร
จัดการ ได้ดำเนินการด้านการพัฒนาความรู้
ความเข้าใจแก่นักศึกษาด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพื่อให้สามารถนำความรู้ที่
ได้ รับ ไปใช้ในการดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆ 
สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการ
สร้างเครือข่ายทั้ งหน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอก 
        คณ ะได้ จั ดให้ มี ก ารอบรมความรู้
ตลอดจนพัฒ นาความรู้ ความ เข้ าใจแก่
นักศึกษาด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 

1.6-3-1 โค ร ง ก า ร
สั มมนาเสริ มสร้ าง
ศักยภาพผู้นำนักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ 

1.6-3-2 โครงการ
สัมมนาเสริมสร้าง
เครือข่ายนักศึกษา
คณะวิทยาการ
จัดการ 

1.6-3-3 โ ค ร ง ก า ร
เตรียมความพร้อม
นัก ศึกษาให ม่ และ
ประชุมผู้ปกครอง 
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เช่น การสร้างเครือข่ายนักศึกษากับหน่วยงาน
ภายในได้แก่ โครงการการสร้างเครือข่าย
นัก ศึกษากับหน่ วยงานภายนอก ได้แก่  
โครงการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการและ
นำเสนอการจัดกิจกรรมการประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ห ว่ า ง
สถาบันการศึกษา 5 มหาวิทยาลัย  ในจังหวัด
สงขลาและนราธิวาส และโครงการโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือข่ายนักศึกษา วจก 
5+2 ราชภัฏในเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ เป็นต้น 
โดยการแลกเปลี่ยนกิจกรรมด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพื่อให้นักศึกษามีความ
เข้าใจ และดำเนินการกิจกรรมภายใต้ตัวช้ีวัด 
และมาตรฐานการประกันคุณภาพ 
      ปี การ ศึกษา 2562  คณ ะวิทยาการ
จัดการได้ร่วมกับฝ่ายประกันคุณภาพ ในการ
เผยแพร่ข้อมูลด้านประกันคุณภาพใช้ช่องทาง
เว็บไซส์ของคณะวิทยาการจัดการ และผ่าน
อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้นักศึกษามีความ
เข้ า ใจ ด้ าน ป ระกั น คุณ ภาพ การ ศึกษ า 
นอกจากนี้ยังสอดแทรกในกจิกรรมนักศึกษาปี
ที่ 1 เช่น ประชุมผู้ปกครอง เข้าค่ายรับน้อง
ใหม่ เป็นต้น รวมทั้งการใช้กิจกรรม/โครงการ
เครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกในการให้
ข้อมูลด้านประกันคุณภาพการศึกษาและ
แลกเปลี่ยนความรู้ด้านประกันคุณภาพ
ร่วมกันของนักศึกษา 
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4 ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผล
ความสำเร็จตามวัตถปุระสงคข์องกิจกรรม
และนำผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ดำเนินงานคร้ังต่อไป 

      ปี ก าร ศึกษา 2561  คณะ วิทยาการ
จัดการมีการประเมินผลความสำเร็จของ
กิจกรรมตามหลั กการป ระกั น คุณ ภาพ
การศึกษา ตามตัวบ่งช้ีที่กำหนดในแต่ละ
กิจกรรม และกำหนดให้นักศึกษาต้องจัดทำ
รายงานผลการจัดกิจกรรม เพื่อที่จะได้นำผล
จากการจัดกิจกรรมมาสังเคราะห์เพื่อให้เห็น
จุดแข็ง จุดอ่อน ข้อเสนอแนะ  ข้อควร
ปรับปรุงพัฒนา ของการจัดกิจกรรมการ
พัฒนานักศึกษา 
     การประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม
พัฒ น านั ก ศึกษา  ในปี ก าร ศึกษ า  2561               
คณะวิทยาการจัดการ 
ลำดับที่ ช่ือโครงการค่าเฉลี่ยผลการประเมิน 
   1. โครงการพัฒนานักศึกษาใหม ่ค่ายน้องพี่
ปาริฉัตรสัมพันธ์ 2561  กิจกรรมสานสัมพันธ์ 
MGT "เช่ือมใจ....ช่อชบา"เป็นหนึ่งเดียวปี
การศึกษา 2561 รุ่นที่ 1 มีค่าเฉลี่ย 4.60 
รุ่นที่ 2 มีค่าเฉลี่ย 4.65 ดีมาก 
    2. สั ม มน าเชิ งป ฏิ บั ติ ก าร เค รื อ ข่ าย
นักศึกษา มีค่าเฉลี่ย 4.90 ดีมาก 
    3. อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพ 
Mgt ห่างไกลอบายมุข มีค่าเฉลี่ย 4.57ดีมาก 
    4. สั มมนาเสริ มส ร้ าง ศั กยภาพ ผู้ น ำ
นักศึกษา คณะวิทยาการจัดการมีค่าเฉลี่ย 
4.90 ดีมาก 
    5. เลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา ภาค
ปกติ ประจำปีการศึกษา 2561 ไม่มีการ
เลือกตั้ง เนื่องจากลงสมัครเบอร์เดียว 
    6. อบรมรู้เท่าทันโรคติดต่อทางเพศ มี
ค่าเฉลี่ย 4.60 ดีมาก 
หมายเหตุ  สำรวจโดยฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ 
    1.โครงการพัฒนานักศึกษาใหม ่ค่ายน้องพี่
ปาริฉัตรสัมพันธ์2561 กิจกรรมสานสัมพันธ์ 

1.6 -4-1  แบบการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ค ว าม ส ำ เร็ จ ต า ม
วัต ถุป ระส ง ค์ ขอ ง
โครงการต่างๆ 

1.6-4-2  แผนกลยุทธ์
คณะวิทยาการจัดการ 
ประจำปีงบประมาณ 
2562 

1.6-4-3  โค ร งก าร
สั มมนาเสริ มสร้ าง
ศักยภาพผู้นำนักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ 

1.6-4-4  โค ร งก า ร
สั มมนาเสริ มสร้ าง
เครือข่ ายนั กศึ กษา
คณะวิทยาการจัดการ 

1.6-4-5 โ ค ร ง ก า ร
อบรมส่งเสริมสุขภาพ
เ ย า ว ช น  MGT 
ห่างไกลอบายมุข 

1.6-4-6 โ ค ร ง ก า ร
สั ม ม น า  SMART 
SMILE รอยยิ้ม เติ ม
เต็มการเรียนรู้ 

1.6-4-7 โ ค ร ง ก า ร
พัฒนานักศึกษาใหม่ 
ค่ายน้องพี่ปาริ ฉัตร
สั ม พั น ธ์  2561                           
กิจกรรมสานสัมพันธ์ 
MGT “เช่ือมใจ…ช่อ



หน้า 62                     รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา พ.ศ. 2561 คณะวิทยาการจัดการ  
 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน ข้อ

ท่ี 
เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

MGT "เช่ือมใจ....ช่อชบา"เป็นหนึ่งเดียวปี
การศึกษา 2561 คะแนนประเมินเฉลี่ย รุ่นที่ 
1 มีค่าเฉลี่ยรวม 4.60 รุ่นที่ 2 มีค่าเฉลี่ยรวม 
4.65 มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
    -  เพิ่มองค์ความรู้ในด้านการปรับตัวและ
การศึกษาเล่าเรียนอย่างไรให้สามารถสำเร็จ
การศึกษาได ้ลดการตกออกของนักศึกษา 
    - เพิ่มเติมกลุ่มกิจกรรมเสริมสร้างสัมพันธ์
ภายในหลักสูตรให้มากขึ้น 
     2. โครงการสัมมนาเชิ งป ฏิบั ติ การ
เครือข่ายนักศึกษา ประเมินเฉลี่ย 4.90 มี
ข้อเสนอแนะดังนี้ 
          - กิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่ดีที่ทำให้
นัก ศึกษาได้ รู้จั กกั นกับ เพื่ อต่ างสถาบั น 
สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันได้ใน
ด้านต่างๆ 
     3. อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพ 
Mgt ห่างไกลอบายมุข คะแนนประเมินเฉลี่ย 
4.67 ข้อเสนอแนะดังนี้ 
         - เพิ่มกิจกรรมเกมส์ที่นักศึกษาสนใจ 
เช่น เกมส์ในระบบออนไลน์ 
     4.  โครงการสัมมนาเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้นำนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ คะแนน
ประเมินเฉลี่ย 4.90 ข้อเสนอแนะดังนี้ 
         - ควรเพิ่มความรู้เกี่ยวกับระเบียบต่างๆ 
ที่ เกี่ ยวเนื่ องกับงบประมาณ เช่น ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ระเบียบกรมบัญชีกลาง 
ระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วยเงินกิจกรรม เป็นต้น 
     5. เลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา ภาค
ปกติ  ประจำปีการศึกษา 2561 ไม่มีการ
เลือกตั้ง เนื่องจากลงสมัครเบอร์เดียว 
กิจกรรม/โครงการที่จัดโดยหลักสูตร 
 
 
 

ชบา” เป็นหนึ่งเดียว                 
ปีการศึกษา 2561 
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ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย (KPI) 
     โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
คณะวิทยาการจัดการ  
      1. การประ เมิ นความพึ งพอ ใจของ
บัณฑิตจากผู้ใช้ในแบบรายงานอยู่ในระดับดี 
      2. ผ ล ก าร ป ร ะ เมิ น ขอ งแ ห ล่ งฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพอยู่ในระดับดี 
      3. ผลการประเมินทักษะในรายวิชา
เตรียมฝึกตามสาขาวิชาชีพอยู่ในเกณฑ์ดี 
      4.  นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการได้รับ
การส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ครอบคลุม 4 
ด้าน ดังนี้ 
    1. ด้านความรู้ 
    2. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    3. ด้านทักษะทางปัญญา 
    4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
    5. โครงการสัมมนาเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้นำนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
       1. นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการทุก
ช้ันปี ได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์อยู่ในระดับดี 
       2.นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการได้รับ
การส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ครอบคลุม 4 
ด้าน ดังนี้ 
       1. ด้านความรู้  
       2. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
       3. ด้านทักษะทางปัญญา 
       4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
    6.  สัมมนาเครือเชิงปฏิบัติการเครือข่าย
นักศึกษา 
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       1. นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการทุก
ช้ันปี ได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์อยู่ในระดับดี 
       2. นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการได้รับ
การส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)  
ครอบคลุม 4 ด้าน ดังนี ้
       1. ด้านความรู้  
       2. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
       3. ด้านทักษะทางปัญญา 
       4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ  
        จากการประเมินแผนกลยุท ธ์ฝ่ าย
พัฒนานักศึกษาตามยุทธ์ศาสตร์ของคณะและ
มหาวิทยาลัย สามารถดำเนินการได้ตามแผน
ยุทธ์ศาสตร์ที่กำหนดไว้ 
         ปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาการ
จัดการ มีผลกการประเมินความสำเร็จของ
กิจกรรมตามวัตถุประสงค์ เพื่อให้นำผลไป
พัฒนาและปรับปรุงต่อไป ได้แก่ โครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้นำนักศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการ ได้แก่ 
         1. โครงการพัฒนานักศึกษาใหม่ ค่าย
น้องพี่ปาริฉัตรสัมพันธ์ 2561 กิจกรรมสาน
สัมพันธ์ MGT “เช่ือมใจ..ช่อชบา” เป็นหนึ่ง
เดียวปี 2561 เพื่อให้คำปรึกษาในการเตรียม
ตัวของนักศึกษา และสร้างความสัมพันธ์น้อง
พี่เพื่อให้นักศึกษาใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยอย่าง
มีความสุข 
         2. โครงการปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่ 
คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2561 
เพื่อปรับพื้นฐานความรู้ด้านวิชาการในแต่ละ
หลักสูตรเพื่อให้นักศึกษาสามารถปรับตัวด้าน
การเรียนในมหาวิทยาลัย 
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         3. โครงการอบรมเชิงป ฏิบัติการ
ส่งเสริมสุขภาพ Mgt ห่างไกลอบายมุข เพื่อ
ป้องกันปัญหายาเสพติด และกำหนดเขต
ปลอดบุหรี่ภายในคณะแก่นักศึกษา 
         4. โค ร งก าร สั ม ม น า เส ริ ม ส ร้ า ง
ศักยภาพผู้นำนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้นำแก่นักศึกษา 
         5. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เครือข่ายนักศึกษา และฝึกความเป็นผู้นำ
ให้แก่นักศึกษา เพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภูมิศาสตร์ภาคใต้ 
         6. โครงการอบรมรู้เท่าทันโรคติดต่อ
ทางเพศ เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจในด้านโรคติดต่อทางเพศที่มีผล
ต่อสุขภาพในปัจจุบัน และยังส่งเสริมให้
นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มี คุณสมบัติพร้อม
นอกเหนือจากการจัดการเรียน การสอนที่จัด
ข้ึนตามหลักสูตร         
      จากผลการประเมินกจิกรรม/โครงการ ปี 
2561 พบว่า การจัดกิจกรรมในภาพรวม
นักศึกษาให้ความสนใจในระดับค่าเป้าหมาย 
ระดับดีมาก และผลการดำเนินโครงการอยู่ใน
เกณฑ์ที่น่าพอใจเช่นกันซึ่งล้วนตอบได้ ว่า 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความสำคัญเสริม
ความรู้ในด้านวิชาการปกติ นักศึกษาที่ศึกษา
ตลอดหลักสูตร 4 ปีนั้นของคณะวิทยาหาร
จัดการควรที่ จะได้รับการพัฒนาในด้าน
กิจกรรมเสริมหลักสูตรในปริมาณที่เหมาะสม
เพื่ อ ให้ เกิดการรับรู้  และตระหนักรู้  แม้
กิจกรรมเสริมหลักสูตรจะเป็นกิจกรรมเลือก
เสรี  แต่ เทียบได้ เป็นศาสตร์หนึ่ งที่ท ำให้
นักศึกษาได้รู้จักกับสิ่งใหม่ๆได้รับได้พบ และ
ได้สัมพันธ์ที่นอกเหนือจากการศึกษาในระดับ
มัธยม บัณฑิตที่พึ่งประสงค์นั้นอาจจะต้องมี
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หลายองค์ประกอบเข้าด้วยกัน เพื่อรวมๆให้
นัก ศึกษาคนหนึ่ งได้ เป็นบัณฑิ ตที่ สำเร็จ
การศึกษาออกไปในการพัฒนาสังคม พัฒนา
เมือง และพัฒนาประเทศชาติของเรา หลาย
คนอาจจะมองการพัฒนาประเทศเป็นเรื่อง
ไกลตัว แต่ถ้าเรากลับมาคิดอีกมุมหนึ่ งแล้ว
การพัฒนาประเทศคือการทำหน้าที่ ของ
ตัวเองให้ดีที่สุด อาจจะเล็ก อาจจะใหญ่  
รวมๆก็ทำให้ประเทศชาติเดินต่อไปได้ 
     คณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการ ได้ดำเนินการประเมิน
ความสำเร็จของแผนงานและกิจกรรม
นั ก ศึ ก ษ าได้ ป ร ะ ชุ ม ห า รื อ กั น  ใน ก า ร
ประเมินผลการจัดกิจกรรม โดยนำไปสู่การ
ปรับเปลี่ยน ให้การทำโครงการ/กิจกรรม
น้อยลงในแผนงานงานปีงบประมาณ 2561 
และป รับ รู ป แบบ  เพิ่ ม กิ จก รรม ให ม่ที่
หลากหลายในปีงบประมาณ 2561 เสริม
กิจกรรมที่ เกี่ ยวกับการพัฒ นานักศึกษา 
Thailand 4.0 เสริมทั กษะที่ เกี่ ยวข้องกับ
การศึกษาในศตวรรณที่ 21 เพื่อให้นักศึกษา
เกิดการพัฒนาอย่างเนื่อง ทันสมัย และทันยุด
ปัจจุบันมากยิ่งข้ึน เพื่อให้บัณฑิตที่พึงประสงค์
ของคณะวิทยาการจัดการสามารถเอาตัวรอด
ในสังคมที่ ไม่แน่นอน และปรับเปลี่ยนอยู่
ตลอดเวลาได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา พ.ศ. 2561 คณะวิทยาการจัดการ  หน้า 67 

 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน ข้อ

ท่ี 
เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

5 ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

       ปีก าร ศึกษา 2560 คณะวิทยาการ
จัดการมีการประเมินผลความสำเร็จของ
กิจกรรม แต่ทั้งนี้ การประเมินผลกิจกรรม
โครงการ พัฒนานักศึกษา บางโครงการยังไม่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์โครงการ ส่งผลให้
การกำหนดแนวทางการพัฒนาปรับปรุงไม่
นำสู่การพัฒนาตามเป้าหมาย/วัตถุประสงค์
โครงการ ในปีการศึกษา 2561 
         การประเมินผลกิจกรรม/โครงการ
ตามวัถตุประสงค์ของแผนโดยการประเมิน
ความสำเร็จของแผนกลยุทธ์ด้านการพัฒนา
คุณ ภ าพ นั ก ศึ กษ า  ปี ก าร ศึ กษ า  2561 
ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .2562 มี
วัตถุประสงค์ดังนี้ 
     1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
นักศึกษาอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง  
      - เตรียมฝึกป ระสบการณ์ วิชาชีพ
บริหารธุรกิจ  
     2. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพ การ
ออกกำลังกายหรือเล่นกีฬา ห่างไกลยาเสพติด  
       - อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพ 
Mgt ห่างไกลอบายมุข 
     3. นักศึกษาเกิดจิตสาธารณะ บำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อท้องถ่ินและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
       - สัมมนาเชิงป ฏิบั ติการ เครือ ข่าย
นักศึกษา 
     4. นักศึกษาสามารถดำเนินวิถีตามระบบ
ประชาธิปไตยโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
       - สัมมนาเสริมศักยภาพผู้นำนักศึกษา 
       - เลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา ภาค
ปกติ ประจำปีการศึกษา 2561 
      นอกจากนี้ทางคณะวิทยาการจัดการได้มี
การประเมินผลการดำเนินงานตามแผน
ยุท ธศาสตร์ของคณ ะ วิทยาการจัดการ
ประจำปี 2561 ในกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับการ

1.6 -5-1  แบบการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ค ว าม ส ำ เร็ จ ต า ม
วัต ถุป ระส ง ค์ ขอ ง
แผน 

1.6-5-2  ร า ย ง า น
ผ ล ส ำ เ ร็ จ ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์
กิจกรรม/โครงการ  

1.6-5-3 สรุปผลการ
ประเมินแผนกลยุทธ์
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
ปีงบประมาณ 2562 

1.6-5-4 โ ค ร ง ก า ร
สัมมนาเสริมสร้าง
ศั ก ย ภ า พ ผู้ น ำ
นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 

1.6-5-5 โ ค ร ง ก า ร
สัมมนาเสริมสร้าง
เครือ ข่ายนักศึกษา
ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
จัดการ 
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พัฒนานักศึกษา จากการประเมินผลแล้ว
พบว่าในปีการศึกษา 2560 กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษามีจำนวนโครงการมากเกินไปทำให้
การจัดกิจกรรมร่วมกับกองพัฒนานักศึกษามี
ความซับ ซ้ อนกั น ในบ างกิ จกรรม  ในปี
ก าร ศึ กษ า 2561  จึ ง ได้ มี ก ารป รับป รุ ง
แผนงานให้ลดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน
ส่วนที่ ซ้ ำซ้ อนลง และมี ก ารบู รณ าการ
กิจกรรมให้หลากหลายข้ึน โดยจัดกิจกรรม
เดียวสามารถพัฒนานักศึกษาได้หลายด้าน
มากข้ึน  และจะทำให้นักศึกษามีเวลาว่าง
เพิ่ม ข้ึนในการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่ อเสริม
หลั กสูตรที่ นอก เหนือจากที่ กองพัฒ นา
นักศึกษา  และคณะวิทยาการจัดการได้จัดไว้ 
เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ด้วยตนเองมากข้ึน
อีกทางหนึ่ง เช่นการเข้าหาความรู้ในห้องสมุด
ของมหาวิทยาลัย และศึกษาค้นคว้าในห้อง
แหล่งเรียนรู้ของคณะวิทยาการจัดการ 
       จากผลการประเมินแผนกลยุทธ์ด้าน
พัฒนาคุณภาพนักศึกษา พบว่า  
      เป้ าประสงค์ที่  1.2 บัณฑิตเป็นผู้ที่ มี
ทักษะในการป ฏิบัติ งานบนพื้ นฐานของ
คุณธรรมจริยธรรมที่ดี 
    กลยุทธ์ที่ 1.2.1 ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการ
พัฒนานักศึกษาให้ได้รับการพัฒนาปัญญา 
สังคม อารมณ์ร่างกายและคุณธรรมจริยธรรม 
ให้สอดคล้องกับบัณฑิตที่พึงประสงค์ พบว่า 
เชิงปริมาณนักศึกษาเข้าตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
ทุกกิจกรรม/โครงการ และมีความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรม/โครงการ ในระดับดีมาก (ตาม
ห ลั ก ฐ าน ที่ แ น บ ) ได้ แ ก่  โค ร งก าร ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพคณะวิทยาการจัดการ 
นั ก ศึกษาได้ ฝึ กป ฏิบั ติทั กษะด้านภาษา 
คอมพิวเตอร์ บุคลิกภาพ เพื่อใช้เป็นพื้นฐาน
ในการทำงาน  และโครงการพัฒนาคุณภาพ 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา พ.ศ. 2561 คณะวิทยาการจัดการ  หน้า 69 

 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน ข้อ

ท่ี 
เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะปัญญา สังคม 
อารมณ์ ร่างกายและคุณธรรมจริยธรรม  
      นอกจากนี้ทางคณะวิทยาการจัดการได้มี
การประเมินผลการดำเนินงานตามแผน
ยุท ธศาสตร์ของคณ ะ วิทยาการจัดการ
ประจำปี 2561 ในกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนานักศึกษา จากการประเมินผลแล้ว
พบว่าในปีการศึกษา 2560 กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษามีจำนวนโครงการมากเกินไปทำให้
การจัดกิจกรรมร่วมกับกองพัฒนานักศึกษามี
ความซับ ซ้ อนกั น ในบ างกิ จกรรม  ในปี
ก าร ศึ กษ า 2561  จึ ง ได้ มี ก ารป รับป รุ ง
แผนงานให้ลดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน
ส่วนที่ ซ้ ำซ้ อนลง และมี ก ารบู รณ าการ
กิจกรรมให้หลากหลายข้ึน โดยจัดกิจกรรม
เดียวสามารถพัฒนานักศึกษาได้หลายด้าน
มากข้ึน  และจะทำให้นักศึกษามีเวลาว่าง
เพิ่ม ข้ึนในการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่ อเสริม
หลั กสูตรที่ นอก เหนือจากที่ กองพัฒ นา
นักศึกษา  และคณะวิทยาการจัดการได้จัดไว้ 
เพื่ อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ด้วยตนเองมาก
ยิ่งข้ึนอีกทางหนึ่ง เช่นการเข้าหาความรู้ใน
ห้องสมุดของมหาวิทยาลัย และศึกษาค้นคว้า
ในห้องแหล่งเรียนรู้ของคณะวิทยาการจัดการ 
           จากแผนกลยุทธ์ด้านพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
คณะวิทยาการการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา มีเป้าหมาย การพัฒนาบัณฑิตของคณะ
วิทยาการจัดการที่เป็นผู้สามารถพัฒนาตนเอง
และท้องถ่ินได้อย่างต่อเนื่อง โดยบัณฑิตต้อง
เป็นคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ รักใน
ศิลปวัฒนธรรมไทย มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในวิชาชีพ โดยมีแนวทางดำเนินกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ได้แก่  
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       1. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษา เข้า
ร่วมโครง/กิจกรรมต่าง  ของมหาวิทยาลัย
และโปรแกรมวิชาต่าง ๆ  
       2. พัฒนานักศึกษาให้สามารถพัฒนา
ตนเองในด้านต่าง ๆ โดยมุ่งเน้น ทักษะชีวิต 
จิตสาธารณะ ศิลปวัฒนธรรมไทย มีคุณธรรม
และจริยธรรมในวิชาชีพ 
       3. ดำเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
อย่างต่อเนื่องทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตรและ
กิจกรรมหลักสูตร 
       4. ส่งเสริมการจัดโครงการ/กิจกรรม
พัฒนาบุคลิกภาพ การกีฬา ระบบประชาธิปไตย 
      5. ส่งเสริม  สนับสนุนให้คณาจารย์
ผู้สอนบูรณาการเรียนการสอนกับการจัด
กิจกรรมเพื่ อพัฒนานัก ศึกษาโดยมุ่ ง เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      กิจกรรม/โครงการตามแผนกลยุทธ์การ
พัฒ นานัก ศึกษา ปี ก าร ศึกษา 2561 ได้
ดำเนินการเสร็จสิ้นรายไตรมาส ผลการ
ประเมินความสำเร็จของกิจกรรม/โครงการ 
เป็ น ไปตาม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม/
โครงการ  บรรลุตัวช้ีวัดของแผน โดยได้
ดำเนินการตามแผนด้านเวลา งบประมาณ
และกลุ่มเป้าหมาย และบรรลุทุกกิจกรรม/
โครงการ    
        จากการประเมินผลโครงการตาม
วัตถุประสงค์ของทุกกิจกรรม/โครงการ พบว่า
ทุกกิจกรรม/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ทั้ง
เชิงปริมาณ และคุณภาพ นักศึกษาเข้าร่วมทุก
กิจกรรม/โครงการ และบรรลุวัตถุประสงค์ทุก
กิจกรรม/โครงการ 
      ทั้ ง นี้ ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2562                      
คณ ะ วิทยาการจั ดก าร ได้ วางแผน เพื่ อ
ดำเนินการประเมินผลความสำเร็จของ
โครงการโดยประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของ
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โครงการและนำผลที่ได้นำเสนอต่อผู้บริหาร 
เพื่อนำพัฒนาและปรับปรุง และวางแผนด้าน
การจัดสรรงบประมาณต่อไป 
 

6 นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

      จากผลประเมินใน ปีการศึกษา 2560 
พบว่า คณะวิทยาการจัดการได้มีการนำ
รายงานผลการจัดกิจกรรมของนักศึกษา มา
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา และอุป
สรรค์ เพื่อนำไปใช้ในการวางแผนกำหนด
กิจกรรมส่งเสริมหรือสนับสนุน และจัดสรร
งบประมาณด้านการพัฒนานักศึกษาอย่าง
เป็นระบบ มีการรายงานผลการดำเนินงาน
กิจกรรมต่าง ๆของคณะ และแต่ละหลักสูตร 
ต่อผู้บริหาร และคณาจารย์ภายในคณะทราบ
เป็นระยะ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ภายในคณะ 
และผ่านการประชุมบุคลากรคณะวิทยาการ
จัดการ ทุกปีการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนการ
ดำเนินงานและการปฏิบัติงานปรบัปรงุในส่วน
ของคณะวิทยาการจัดการได้มีการนำรายงาน
ผลการจัดกิจกรรมของนักศึกษา มาวิเคราะห์
จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหาและอุปสรรค์ เพื่อ
นำไปใช้ในการวางแผนกำหนดกิจกรรม
ส่งเสริมหรือสนับสนุนการพัฒนานักศึกษา
อย่างเป็นระบบ โดยกำหนดให้ฝ่ายต่างๆและ
โปรแกรมวิชาทุกโปรแกรมวิชารายงานผลการ
ดำเนินงานกิจกรรม/แผนงานการพัฒนา
นักศึกษา ตามแผนงานประจำปีการศึกษา 
2561 พร้อมสรุปปัญหาและอุปสรรค์ แนว
ทางการแก้ไขและแผนดำเนินงานเพื่อพัฒนา
นักศึกษาประจำปีงบประมาณ 2562 
        ปีการศึกษา 2561 พบว่าในส่วนของ
กิจกรรม/โครงการ เพื่อให้เกิดความสอดคล้อง
ต่อการพัฒนาคณะ และพัฒนามหาวิทยาลัย 
เกิดการจัดหมวดกิจกรรมเพิ่มมากข้ึนเพื่อให้

1.6 -6-1  แบบการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ค ว าม ส ำ เร็ จ ต า ม
วัต ถุป ระส ง ค์ ขอ ง
โครงการต่างๆ เพื่ อ
การพัฒ นาต่อยอด
โครงการ 

1.6-6-2  โค ร งก า ร
สัมมนาเสริมสร้าง
ศั ก ย ภ า พ ผู้ น ำ
นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 

1.6-6-3  โค ร งก า ร
สัมมนาเสริมสร้าง
เครือ ข่ายนักศึกษา
ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
จัดการ 

1.6-6-4 โ ค ร ง ก า ร
อบรมส่งเสริมสุขภาพ
เ ย า ว ช น  MGT 
ห่างไกลอบายมุข 

1.6-6-5 โ ค ร ง ก า ร
สั ม ม น า  SMART 
SMILE รอยยิ้ม เติ ม
เต็มการเรียนรู้ 

1.6-6-6 โ ค ร ง ก า ร
พัฒนานักศึกษาใหม่ 
ค่ายน้องพี่ปาริ ฉัตร
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ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน ข้อ

ท่ี 
เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

นักศึกษาสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้หลากหลาย 
และมีเวลาว่างในการพัฒนาตนเองในด้านที่ตน
สนใจเพิ่มข้ึน และอาศัยช่องทางสังคมออนไลน์
สื่อสารกับนักศึกษาในการส่งข้อมูลข่าวสาร
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา ทั้งข้อมูล
ข่าวสารการลงทะเบี ยน การจั ดกิ จกรรม 
ทุนการศึกษา การทำงานระหว่างเรียน และกยศ. 
เป็นต้น เพื่อให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน 
          คณะได้ดำเนินการสรุปและรายงาน
ผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการ โดยนำผลที่
ได้จากการจัดกิจกรรม/โครงการ นำมาพัฒนา
และปรับปรงุในปีต่อไป 
           ปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาการ
จัดการ ดำเนินกิจกรรม/โครงการ ด้านฝ่าย
พัฒนานักศึกษามีการปรับปรุงแลพัฒนาให้มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาตร์มหาวิทยาลัย และ
ยุทธศาตร์คณะ และเป็นไปตามตัวช้ีด้านการ
ประกันคุณภาพ และสอดคล้องกับงบประมาณ  
โดยปรับกิจกรรมการประชุมผู้ปกครองและ
นักศึกษาแยกเป็นรายหลักสูตรวิชาเพื่อให้
นักศึกษา ผู้ปกครองอาจารย์ที่ปรึกษา และ
โปรแกรมวิชาให้มีความใกล้ชิดสนิทสนม และ
ซักถามปัญหาต่าง ๆ ได้มากข้ึน 

สั ม พั น ธ์  2561                           
กิจกรรมสานสัมพันธ์ 
MGT “เช่ือมใจ…ช่อ
ชบา” เป็นหนึ่งเดียว                 
ปีการศึกษา 2561 

 

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมายปี

การศึกษาพ.ศ. 
2561 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย ปีการศึกษา

พ.ศ. 2560 
ปกีารศึกษา
พ.ศ. 2561 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ 
(1,2,3,4,5,6) 
5 คะแนน 

6 ข้อ 
(1,2,3,4,5,6) 
5 คะแนน 

บรรล ุ
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การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน องค์ประกอบที่ 1 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2561 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย ปีการศึกษา

พ.ศ. 2560 
ปีการศึกษา
พ.ศ. 2561 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.50 3.36 3.57 บรรล ุ
1.2  อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3.00 2.70 2.96 ไม่บรรล ุ
1.3  อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ 

2.00 1.54 1.54 ไม่บรรล ุ

14  จำนวนนัก ศึกษาเต็ม เวลาเทียบเท่ าต่อ
จำนวนอาจารย์ประจำ 

ต่ำกว่าร้อยละ 
20 

0 0 ไม่บรรล ุ

1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 5 5 บรรล ุ
1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 5 5 บรรล ุ
ผลการประเมินองค์ประกอบที่  1 การผลิต
บัณฑิต 

 2.77 3.01  

 
ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 1  

แนวทางพัฒนา /ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. การจัดทำแผนการพัฒนานักศึกษาในภาพรวมนักศึกษาควรกำหนดวัตถุประสงค์ของแผนให้ชัด

(วัตถุประสงค์ควรครอบคลุมตามกรอบ tqf 5 ด้าน) จากนั้นกำหนดกิจกรรม/โครงการที่ตอบสนองให้
ครบทุกวัตถุประสงค์ (สามารถเช่ือมโยงได้ว่ากิจกรรม/โครงกรใดมุ่งให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนข้อใด 
โดยมีหลักการคือ 1.โครงการ/กิจกรรม สามารถตอบสนองได้มากกว่าวัตถุประสงค์ของแผน และ
วัตถุประสงค์ของแผน 1 ข้อ ควรมีหลายกิจกรรม/โครงการที่ตอบสนองวัตถุประสงค์นั้น ๆ) และทำการ
ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน(การประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน เป็น
การสรุปรวมผลการประเมินแต่ละกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับแต่ละวัตถุประสงค์ของแผน) 

2. การประเมินกิจกรรม/โครงการควรประเมินให้ตรงตามวัตถุประสงค์และ/หรือตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรมเพื่อให้ได้สารสนเทศที่จะนำไปสู่การสรุปการประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของแผนและนำไปสู่
การปรับปรุงกิจกรรม/โครงการนั้น ๆต่อไป 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้แต่ละหลักสูตรจัดการเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษาและปัญหาที่เกิดข้ึนจริงใน
สังคมให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ให้มากขึ้น 

4. ส่งเสริมสนับสนุนให้แต่ละหลักสูตรมีการทวนสอบความรู้ของผู้เรียนตามสภาพจริงเพื่อให้มั่นใจได้ว่า 
ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้านที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 

5. ขณะนี้คณะมีความพร้อมทางด้านกายภาพโดยเฉพาะสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ ดังนั้น จึงควรเร่งรัด
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้ มโนทัศน์สำคัญในศาสตร์ที่
เรียน รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ ประเมิน สร้างสรรค์ และแก้ปัญหา 

6. เร่งรัดการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยการเน้นการสร้างความตระหนักและ
ความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพยายามสร้างสิ่งแวดล้อมที่ให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1   : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดตัวบ่งชี ้   : กระบวนการ (P) 
ผู้กำกับดูแล        :   
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ  

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ  

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ  

6 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน 
 อธิบายระบบและกลไกการดำเนินงาน กระบวนการ ข้ันตอน หรือแนวปฏิบัติที่คณะได้ดำเนินการตาม
รายละเอียดที่ปรากฎในตาราง 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน ข้อ

ท่ี 
เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
งานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ใน
การบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

        คณะวิทยาการจัดการ   มีแนวทางการ
ดำเนินงาน โดยการพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ดังนี้ 
1. เว็บไซด์ คณะวิทยาการจัดการเพื่อ

บริหารจัดการงานประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารด้านการวิจัย มีข้อมูล  
- การดาวน์โหลด แบบฟอร์มขอทุนวิจัย

คณะฯ 
- การประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ 
- ระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ

ด้านการวิจัยของคณะฯ 
- การประชาสัมพันธ์แหล่งเผยแพร่

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- ข้ันตอนการเบิกจ่ายของทุนวิจัยคณะฯ    
- การประชาสมัพันธ์กิจกรรมวิจัยและ

บริการวิชาการในคณะวิทยาการ
จัดการ 

 

 
 
 
 
 
2.1-1-1   เว็บไซด์
ฐานข้อมูลวิจัยของคณะ
วิทยาการจัดการ 
http://mgt.skru.ac.th/ 

 

 

 

 

 

 

 

http://mgt.skru.ac.th/
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ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน ข้อ

ท่ี 
เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

2. เว็บไซด์ สถาบันวิจัยและพัฒนา มี
ข้อมูล 
- ข่าวสารด้านการวิจัย ได้แก่ ข่าวการ

ประชุมวิชาการ ข่าวอบรมสัมมนา ข่าว
แหล่งทุนวิจัย และข่าวประชาสัมพันธ์ 
ตลอดจนการดาวน์โหลด คู่มือ ระเบียบ 
แนวปฏิบัติ แบบฟอร์มต่างๆ 

- ระบ บ บ ริห ารจั ด ก าร งาน วิจั ย 
(Research Management System : 
RMS)  เพื่อส่งข้อเสนองานวิจัย ประเมิน
ข้อเสนอการวิจัย การแจ้งผลการประเมิน 
การรายงานการเบิกจ่ายงวดเงิน การ
รายงานความก้ าวหน้าการวิจัย การ
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ และการตีพิมพ์ 
เผยแพร่ผลงานวิจัย 

- ระบบฐานข้อมูลวารสารการวิจัย 
(JDS : Journal Database System) เพื่อ
เป็นเครื่องมือสืบค้นวารสารงานวิจัย จาก
แหล่งตีพิมพ์ต่างๆ เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับ
การค้นคว้างานวิจัยสำหรับนักวิจัย 

- แฟ้มประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัย และ
แหล่งเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
3. ระบบสื่อสาร ต่าง ๆ 

- ระบบ E-mail ,SMS, Line,  ระบบ
เอกสารอิเลคทรอนิกส์ E-doc  เพื่อการ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม ทุนวิจัย การ
เผยแพร่ผลงานด้านการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1-1-2   เว็บไซต์
ฐานข้อมูลวิจัยของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา
(http://ird.skru.ac.th) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-1-3 
ภ าพ ตั วอ ย่ า ง  ร ะบ บ    
E-mail, SMS, Line, 
ร ะ บ บ เ อ ก ส า ร
อิ เลคทรอนิกส์  E-doc 
เพื่ อ ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์
กิจกรรม ทุนวิจัย การ
เผยแพร่ผลงาน   
 

 

http://ird.skru.ac.th/
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ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน ข้อ

ท่ี 
เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงาน
สร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์
เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรกัษา
ความปลอดภัยในการวิจัยหรือการ
ผลิ ตงานส ร้ า งสรร ค์  เช่ น  ระบ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษา
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย
หรืองานสร้ างสรร ค์ เ ช่น  การจั ด
ประชุม วิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ 
(visiting  professor) 

2.1 คณะมีห้องปฏิบัติการวิจัยฯหรือ
ห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วย
วิจัยฯหรือศูนย์ เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
     คณะวิทยาการจัดการ จัดห้องแหล่ง
เรียนรู้ไว้ให้อาจารย์ และนักศึกษาได้เข้า
ใช้ รวมทั้งใช้บริการจากสถาบันวิจัยและ
พัฒ นา ซึ่ ง เป็ นห น่ วยงานกลางของ
มหาวิทยาลัยในการให้บริการอาจารย์ 
นักศึกษาทุกคน เพื่อสามารถใช้สืบค้นจาก 
Website และฐานข้อมูลออนไลน์จากเว็บ
ไซ ด์ ข อ ง ส ำ นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร ข อ ง
มหาวิทยาลัย  

2.2 ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
          คณะวิทยาการจัดการ จัดให้มี
ห้องแหล่งเรียนรู้ ที่ รวบรวมงานวิจัย 
วารส ารท าง วิชาก าร  แล ะมี เค รื่ อ ง
คอมพิวเตอร์พร้อมให้บริการสำหรับ
คณาจารย์ นัก วิจัย  นัก ศึกษา เข้าใช้
บริการได้ นอกจากนี้ยังสามารถใช้บริการ
ของสำนักวิทยบริการและศูนย์สารสนเทศ 
ของมหาวิทยาลัยได้ด้วย มีข้อมูลออนไลน์ 
วิทยานิพนธ์ งานวิจัยของคณาจารย์ใน
มหาวิทยาลัยและต่างสถาบันที่เผยแพรม่า 

2.3 สิ่งอำนวยความสะดวกหรือ
การรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ 
เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
รักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
ผลการดำเนินงาน 
      คณะวิทยาการจัดการ จัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกในการทำงาน โดยคณะได้
จัดสรรและสนับสนุนให้คณาจารย์ทกุทา่น 
มีคอมพิ วเตอร์  PC และ สามารถยืม
โน๊ตบุ๊คใช้เป็นการส่วนตัวได้ ทั้งนี้เพื่อให้

2.1-2-1 ห ลั ก ฐานการ
จัดสรรคอมพิวเตอร์ให้
คณ าจารย์ รายบุ คคล 
(แบบฟอร์มขอยืม/คืน
คอมพิวเตอร์) 
 
 
 
 
 
 
 

2.1-2-2 ห ลั ก ฐ า น /
หนังสือการขอใช้ห้ อง
ในช่วงนอกเวลาราชการ 

 

 

 

 

 

2.1-2-3 รายงานสรปุ
หัวข้อ/โครงการวิจัยของ
อาจารย ์

2.1-2-4 ภาพถ่ายห้อง
แห ล่ งเรียนรู้ เพื่ อก าร
สืบค้นข้อมูลของอาจารย์
และนักศึกษา 
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คณาจารย์สามารถทำงานวิจัย ตลอดจน
การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และรักษาความปลอดภัยเรื่องข้อมูล
ส่วนตัว  นอกจากนี้อาจารย์ยังมีห้องพัก
อาจารย์ที่ เป็นสัดส่วนสามารถทำงาน
วิชาการได้อย่างอิสระ สามารถขอใช้นอก
เว ล า ร าช ก า ร โด ย ท ำห นั ง สื อ แ จ้ ง
ผู้รับผิดชอบได้ 
     2.4 กิ จกรรมวิ ชาการท่ี ส่ งเสริ ม
งานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มี
วิทยากรและผู้ทรงคุณวุฒิให้ความรู้และ
แนะนำ    
ผลการดำเนินงาน 
      คณะวิทยาการจัดการ จัดกิจกรรม
เพื่ อ เสริมให้ คณาจารย์สามารถผลิต
งานวิจัยให้มีคุณภาพได้ ให้เป็นไปตาม
เป้าหมายของคณะที่ต้องการให้มีการขอ
ทุนจากแหล่งทุนภายนอก และมีบทความ
ตีพิ มพ์ ให้มี คุณภาพมาก ข้ึน จึ งได้จัด
กิจกรรม  ส่งเสริมให้อาจารย์นำเสนอ
ผลงานทางวิชาการและงานวิจัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพประกอบด้วย 

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

2) โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนา
น วัต ก ร ร ม เพื่ อ ก าร ท่ อ ง เที่ ย ว เ ชิ ง
วัฒนธรรมลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลา 

3) โครงการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน 
4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เทคนิคการนำผลงานวิชาการด้านการ
วิจัยเพื่อรองรับเกณฑ์ใหม่ 

 
 

 

 

 

 

2.1-2-5 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ การเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อ
การพัฒนาท้องถ่ิน 
https://mgt.skru.ac.th 
/activity.php?id=1357 

2.1-2-6  รายงานสรปุผล
โครงการวิจัยฯของคณะ 

2.1-2-7  เ อ ก ส า ร
โครงการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย เพื่ อการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

2 .1 -2 -8  โ ค ร ง ก า ร
ศึกษาวิจัยและพัฒนา
น วั ต ก ร ร ม เพื่ อ ก า ร
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลา 

2.1-2-9  โครงการวิจัย
ในช้ันเรียน 

2.1-2-10  โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเทคนิคการ
นำเสนอผลงานวิชาการ
ด้านการวิจัยเพื่อรองรับ
เกณฑ์ใหม่ 
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3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

       คณะวิทยาการจัดการ ได้รับจัดสรร
งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
เพื่ อ เป็ นทุ นสนั บ สนุ น งาน วิจั ยขอ ง
คณาจารย์และบุคลากร โดยมีการจัดสรร
งบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยห รืองาน
สร้างสรรค์ จำนวน 2 แหล่ง ดังนี้ 

1. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจาก
แ ห ล่ ง ทุ น ภ า ย ใ น  โ ด ย ใ น
ปีงบประมาณ 2562 ได้รับจัดสรรไว้ 
จำนวน 480,000 บาท มากกว่า
ปีงบประมาณ 2561 (330,800 ) 
โดยแบ่ ง เป็ น งบป ระม าณ เพื่ อ
ศึกษาวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการ
ท่ อ งเที่ ยวเชิ งวัฒ นธรรมลุ่มน้ ำ
ทะเลสาบสงขลา (วิจัยตามศาสตร) 
จำนวน 400,000 บาท และจัดสรร
งบประมาณการทำวิจัยในช้ันเรียน 
จำนวน 80,000 บาท  

2. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจาก
แหล่ งทุ นภายนอก ได้แก่  สกว. 
จำนวน 5,097,450 บาท 

 

2.1-3-1  คู่มือเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

2.1-3-2 โครงการ วิจั ย
ตามศาสตร์ขอ งคณ ะ
วิทยาการจัดการจัดการ 

2 .1 -3 -2  MGT SKRU 
ACTION PLAN 2561 
(งบประมาณวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม) 

2.1-3-3  สัญญาการรับ
ทุนสนับสนุนการวิจัย
จาก สกว. 

 

4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์
ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

        คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดสรร
งบประมาณเพื่ อสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ  โดยเบิกจ่ายจาก
งบประมาณประชุม อบรม สัมมนาและ
นำเสนอผลงาน เพื่อให้อาจารย์ได้เผยแพร
ผลงานวิจัยในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 
หรืองานสร้างสรรค์ได้ เพิ่ มมากข้ึน  ซึ่ ง
นักวิจัยสามารถของบประมาณจากคณะฯ 
และหากเป็นการประชุมระดับนานาชาติ 
สามารถของบประมาณจากกองทุนวิจัยของ
มหาวิทยาลัยได้ด้วย 
 

2.1-4-1  คู่มือเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
2.1-4-2  คำสั่งอาจารย์
นักวิจัยไปราชการเพื่ อ
นำเสนอผลงานและ/
หรือเผยแพร่งานวิจัยใน
เว ที ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ
นานาชาติ 
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2 .1 -4 -3 ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการกองทุ น
มห าวิ ทยาลั ยราชภั ฏ
สงขลา เรื่อง หลักเกณฑ์
การสนับสนุนค่าตอบแทน
การตีพิมพ์ผลงานวิจัยและ
การเผยแพร่งานสรา้งสรรค์ 
พ.ศ. 2557 
 
2 .1 -4 -4 ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการกองทุ น
มห าวิ ทยาลั ยราชภั ฏ
สงขลา เรื่อง หลักเกณฑ์
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การนำเสนอผลงานวิจัย
แล ะค่ าใช้ จ่ าย ในการ
ตี พิ มพ์ งานวิจั ยระดั บ
นานาชาติ พ.ศ. 2557 

5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่
มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

      คณ ะ วิ ทยาก ารจั ด การ ร่ วมกั บ
มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้อาจารย์ได้พัฒนา
สมรรถนะในงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ดีเด่น โดย คณะฯ ได้สนับสนุนและส่งเสริม
ให้ มี อาจารย์ ได้ ส่ งผลงานวิชาการเข้ า
ประกวดแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ
จนได้รับรางวัลระดับชาติ ซึ่งคณะได้มีการ
จัดทำโปสเตอร์ เพื่อแสดงความยินดีกับ
อาจารย์ ที่ได้รับรางวัลการนำเสนอผลงาน
ทางวิชาการ  หรือได้รับรางวัลการเผยแพร่
งานวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ  
      นอกจากนี้คณะฯ ยังได้สนับสนุน
งบประมาณเพื่อพัฒนาศักยภาพในการ
ส่ งเส ริมให้ อาจารย์ ได้ เข้าร่ วมอบรม
สัมมนาและนำเสนอผลงานทางวิชาการ
ในเวทีแข่งขันทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
รวมทั้งส่งเสริมให้อาจารย์ได้เข้ารับการ

2.1-5-1 โปสเตอร์เชิดชู
เกียรติและแสดงความ
ยินดี แก่ อ าจารย์แล ะ
นักศึกษา 
 
2.1-5-2 ภาพถ่ายการ
ได้รับรางวัล 
 
2.1-5-3 เกียรติบัตรต่าง ๆ  
ของอาจารย์และ
นักศึกษา 

2 .1 -5 -4   ค ำ สั่ ง ใ ห้
อาจารย์ไปราชการเพื่อ
น ำ เส น อ ผ ล งาน วิจั ย
ระดับชาติ 
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อบรมสัมมนากับวิทยากรทีม่ีช่ือเสยีง และ
เป็นผู้เช่ียวชาญเพื่อเป็นผู้ทรงคุณวุฒิใน
การอ่ านและตรวจสอบผลงานทาง
วิ ช า ก า ร ให้ เ ข้ า ร่ ว ม ง าน เผ ย แ พ ร่
ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการในการจัด
กิจกรรมของห น่ วยงานต่ าง ๆ  เพื่ อ
ส่งเสริมและเพิ่มศักยภาพให้อาจารย์ใน
คณะฯ ในการเป็นนักวิจัยมืออาชีพ 
 

2 .1 -5 -5   ค ำ สั่ ง ใ ห้
อาจารย์ฝึกอบรม “สร้าง
นักวิจัยรุ่นใหม่ (ลูกไก่) 

2.1-5-6 โครงการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัย
เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

 
6 มีระบบและกลไกเพื่ อ ช่วยในการ

คุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และ
ดำเนินการตามระบบที่กำหนด 

     คณ ะ วิท ยาก ารจั ด ก าร  ร่ วม กั บ
สถาบันวิจัยและพัฒนา  ได้ดำเนินการให้
เป็นไปตามระบบและกลไก  ในการ
ดำเนินงานด้านการคุ้มครองสิทธ์ิของ
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้
ประโยชน์ โดยมีข้ันตอน แนวปฏิบัติ และ
แบบฟอร์มสำหรับอาจารย์ บุคลากรและ
นักวิจัยที่มีความประสงค์จะยื่นการจด
สิท ธิบั ต รห รือ อนุ สิ ท ธิบั ตร  ซึ่ งดู แ ล
งาน วิ จั ย แ ล ะ บ ริ ก า ร วิ ช าก าร ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
 

2 .1 -6 -1 ร ะ เ บี ย บ
มห าวิ ทยาลั ยราชภั ฏ
สงขลาว่าด้วยการบริหาร
จั ดการทรั พ ย์ สิ นท าง
ปัญญาและสิทธิประโยชน์
จากงานวิจัย พ.ศ.2553 
 

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมายปี

การศึกษาพ.ศ. 
2561 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ปีการศึกษาพ.ศ. 
2560 

ปีการศึกษาพ.ศ. 
2561 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ 6 ข้อ 
(1,2,3,4,5,6) 
5 คะแนน 

6 ข้อ 
(1,2,3,4,5,6) 
5 คะแนน 

บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค ์
ชนิดตัวบ่งชี้  : ปัจจัยนำเข้า (I) 
ผู้กำกับดูแล  :   
เกณฑ์การประเมิน : จำนวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้
เป็นคะแนนเตม็ 5 
กลุ่มสถาบัน กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลย ี
กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
ข และ ค2 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
ค1 และ ง 220,000 บาทข้ึนไปต่อคน 180,000 บาทข้ึนไปต่อคน 100,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
ผลการดำเนินงาน อธิบายระบบและกลไกการดำเนินงาน กระบวนการ ข้ันตอน หรือแนวปฏิบัตทิี่คณะได้
ดำเนินการตามรายละเอียดที่ปรากฎในตาราง 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ผลการดำเนินงานของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสามารถสะท้อนถึงปัจจัยสำคัญที่
ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันคือเงิน
สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

2.2-0-1 คู่มือเบิกจ่าย
งบประมาณด้านการวิจัย 

2.2-0-2  สัญญารับทุน
อาจารย์นักวิจัย 

ตารางท่ี 2.2.1 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ จำแนกตามสาขาวิชา 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

คณะ 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษย์ศาสตร์

และสังคมศาสตร ์

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 5,097,450 - 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 487,170 - 
จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัตงิานจริง(ไม่นบัรวมผูล้าศึกษาต่อ) - - 
จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ - - 
จำนวนอาจารยป์ระจำทีป่ฏิบัติงานจรงิ(ไม่นบัรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 66 - 
จำนวนอาจารยป์ระจำทีล่าศึกษาต่อ 10 - 
ค่าคะแนนเฉลี่ยรายกลุ่ม - - 
ค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทกุกลุ่ม - - 
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ผลการดำเนินงาน 
         ในรอบปงีบประมาณ 2561 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกจำนวน  5,584,620    บาท ต่อจำนวนอาจารย์ประจำไม่นับลาศึกษาต่อ 66 คน                   
ซ่ึงมีจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ต่อคน เป็น 84,615.45  บาท  มีผลรวมคะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน โดยคำนวณดังน้ี 
1)        

             

 
 

 
 2)  
               
 

ตารางท่ี 2.2.2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์  

ลำดับ ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

เลขท่ีสัญญารับ
ทุน 

ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย
และผลงานสร้างสรรค์ 
ภายใน ภายนอก 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1 ผศ.ดร.ป้องศักดิ ์ทองเน้ือแข็ง โครงการพัฒ นา

และบริหารจัดการ
ก า ร ท่ อ ง เที่ ย ว
อุทยานธรณี โลก
สตูลอย่างยั่งยืน 

RDG62T0068 สกว.  3,998,000 

2 ผศ.ดร.สรุะพรรณ์  จุลสุวรรณ์ 
อาจารย์ ดร.พิมใจ  พรหม
สุวรรณ 

การตัดสินใจของ
เกษตรกรและการ
วิ เค ร าะ ห์ ค ว าม
เป็ น ไป ได้ ท า ง
เศรษฐกิจในการ
เ พิ่ ม พื้ น ที่
เพาะปลูกปอเทือง
เพื่ อ การแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ในพื้นที่
ต ำ บ ล ร ำ แ ด ง 
อำเภอสิ งหนคร 
จังหวัดสงขลา 

MRG6280171  สกว.  499,450 

3 อาจารย์ ดร.เกตวด ี หมัดเด็น การศึกษาอุทยาน
ธรณีสตูลเก่ียวกับ
ภ าพ ลั กษณ์ การ
ท่ อ ง เที่ ย ว แ ล ะ
ความคาดหวังของ
นั ก ท่ อ ง เ ที่ ย ว
ชาวต่างชาติ 

RDG62T0141 สกว.  600,000 
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ลำดับ ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

เลขท่ีสัญญารับ
ทุน 

ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย
และผลงานสร้างสรรค์ 

4 อาจารย์ ดร.นุชษรา  พึ่ง
วิริยะ 
อาจารย์ ดร.เกตวดี  
หมัดเด็น 
ผศ.มีพร  หาญชัยสุขสกุล 

โครงการวิจัยตาม
ศาสตร์ 
หัวข้อ การจัดการ
ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง
วั ฒ น ธ ร ร ม  : 
กรณีศึกษาวิถีชีวิต
ชุมชนบ้านท่าหิน 
อำเภอสทิ งพ ระ 
จังหวัดสงขลา 

ปีงบประมาณ 
2562 

งบประมาณ
เงินรายได้ 
(บกศ.) 

50,000  

5 อาจารย์พีรวัส  หนูเกตุ 
อาจารย์ ดร.นัยนา โง้วศิริ 
อาจารย์วาสนา  ขวัญทองยิ้ม 
ผศ.ดร.สุระพรรณ์  จุลสุวรรณ์ 
อาจารย์ธีระเดช  เพชรแก้ว 

โครงการวิจัยตาม
ศาสตร์ 
พ ฤติ ก ร ร ม แ ล ะ
ความพึงพอใจของ
นักท่องเที่ ยวที่ มี
ต่อการท่องเที่ ยว
เชิงอาหารในย่าน
เมืองเก่า จังหวัด
สงขลา 

ปีงบประมาณ 
2562 

งบประมาณ
เงินรายได้ 
(บกศ.) 

50,500  

6 ผศ.ดร.ธนภัทร  ยีขะเด 
อาจารย์ธนัญญา ยินเจริญ 
อาจารย์ ดร.สุธีรา เดชนครินทร ์
อาจารย์อัคญาณ อารยะญาณ 
อาจารย์วันฉัตร จารุวรรณโณ 

โครงการวิจัยตาม
ศาสตร์ 
แนวทางการท่องเที่ยว
เชิ งวั ฒ นธรรม  : 
กรณี ศึ กษาลุ่ มน้ ำ
คลองอู่ตะเภาตอนล่าง 

ปีงบประมาณ 
2562 

งบประมาณ
เงินรายได้ 
(บกศ.) 

50,000  

7 อาจารย์ภัทริยา  สังข์น้อย 
ผศ.ดร.ประภาพร ยาง
ประยงค์ 
อาจารย์หทัยรัตน์ วัฒนพ
พฤกษ์ 
 
 

โครงการวิจัยตาม
ศาสตร์ 
แ น ว ท า ง ก า ร
ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง
วัฒนธรรมลุ่มน้ำ
ทะเลสาบสงขลา 
กรณีศึกษา : คาบ
สมุทรสทิงพระ 

ปีงบประมาณ 
2562 

งบประมาณ
เงินรายได้ 
(บกศ.) 

50,000  

8 อาจารย์อดิสรณ์ สำเภา 
อาจารย์ยุวดี เพ็ชรสงคราม 
อาจารย์จุไรรัตน์ ทองบุญชู 
อาจารย์ธัญวรัตน์ นน
ทอนันต์ 
 
 
 

โครงการวิจัยตาม
ศาสตร์ 
ก ารพั ฒ น าก าร
ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง
วั ฒ น ธ ร ร ม เข า
เที ยมด า จังห วัด
สงขลา กรณีศึกษา
ประเพณีไหว้ผีโบ๋ 
 

ปีงบประมาณ 
2562 

งบประมาณ
เงินรายได้ 
(บกศ.) 

50,000  
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ลำดับ ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

เลขท่ีสัญญารับ
ทุน 

ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย
และผลงานสร้างสรรค์ 

9 อาจารย์ ดร.ชูตา แก้ว
ละเอียด 
อาจารย์ ดร.ณิชาภัทร บุญ
รัตน์ 
อาจารย์อรณิช สาครินทร์ 
 
 
 

โครงการวิจัยตาม
ศาสตร์ 
ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
รายได้ของผู้ผลิต
ชุ ม ช น ใน พื้ น ที่
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง
วัฒ นธรรมในลุ่ ม
น้ ำ ท ะ เ ล ส า บ
บริเวณทะเลน้อย
จังหวัดพัทลุง 

ปีงบประมาณ 
2562 

งบประมาณ
เงินรายได้ 
(บกศ.) 

50,000  

10 อาจารย์ ดร.เทพกร ณ 
สงขลา 
อาจารย์นารีภรณ์ ศรีจริต 
อาจารย์สรัช ดอกบัวแก้ว 
อาจารย์คฑาวุธ ถวัลย์วิลาสวงศ ์
อาจารย์ ดร.ชิตาภรณ์ ทองชอุ่ม 
อาจารย์อรณิช สาครินทร์ 
อาจารย์วลัยลักษณ์ กาญจนเสถียร 
 

โครงการวิจัยตาม
ศาสตร์ 
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
เ ส้ น ท า ง ปั่ น
จักรยานเพื่อการ
ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง
วั ฒ น ธ ร ร ม  สิ ง
หนคร –สทิงพระ 

ปีงบประมาณ 
2562 

งบประมาณ
เงินรายได้ 
(บกศ.) 

50,000  

11 อาจารย์สิริกันยา  โชติช่วง 
อาจารย์รรินา  มุกดา 
อาจารย์หทัยรัตน์ วัฒนพฤกษ์ 
อาจารย์ปทุมพร  หิรัญสาลี 

โครงการวิจัยตาม
ศาสตร์ 
พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง
นักท่ อ ง เที่ ย วใน
การท่องเที่ยวเมือง
รองกรณีศึกษา : 
บ่อน้ำร้อนเขาชัย
สน จังหวัดพัทลุง 

ปีงบประมาณ 
2562 

งบประมาณ
เงินรายได้ 
(บกศ.) 

50,000  

12 อาจารย์ ดร.นุชษรา พึ่งวิริยะ วิจัยในชั้นเรียน 
ก า ร พั ฒ น า
พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร
ทำงาน เป็ นกลุ่ ม
ของนักศึ กษาใน
การเรียนรายวิชา 
ภ า ว ะ ผู้ น ำ แ ล ะ
พฤติกรรมองค์กร 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
2562 

งบประมาณ
เงินรายได้ 
(บกศ.) 

5,000  
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ลำดับ ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

เลขท่ีสัญญารับ
ทุน 

ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย
และผลงานสร้างสรรค์ 

 อาจารย์พีรวัส  หนูเกตุ 
อาจารย์วาสนา  ขวัญทองยิ้ม 
 

ความคาดหวังและ
ความพึงพอใจที่มี
ต่อรายวิชาสหกิจ
ศึ ก ษ า ข อ ง
นักศึกษาหลักสูตร
บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ 
ห ลั ก สู ต ร ก า ร
จัดการ 

ปีงบประมาณ 
2562 

งบประมาณ
เงินรายได้ 
(บกศ.) 

5,020  

13 อาจารย์หทัยรัตน์ วัฒนพฤกษ์ วิจัยในชั้นเรียน 
ความคาดหวังและ
ความพึงพอใจของ
นักศึ กษาที่ มี ต่ อ
รูปแบบการเรียน
ก า ร ส อ น ใ น
ร า ย วิ ช า ก า ร
จัดการต้อนรับใน
ธุรกิจบริการ 

ปีงบประมาณ 
2562 

งบประมาณ
เงินรายได้ 
(บกศ.) 

3,300  

14 อาจารย์วาสนา  ขวัญทองยิ้ม 
อาจารย์พีรวัส  หนูเกตุ 
 

พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร
ชอบอ่านหนังสือ
เ ล่ ม จ ริ ง แ ล ะ
ห นั ง สื อ
อิเล็กทรอนิกส์ของ
นักศึกษา  

ปีงบประมาณ 
2562 

งบประมาณ
เงินรายได้ 
(บกศ.) 

3,300  

15 อาจารย์นารีภรณ์ ศรีจรติ วิจัยในชั้นเรียน 
การศึกษาค วาม
คิ ด เห็ น ต่ อ ก า ร
จัดการเรียนการ
สอนรายวิชาการ
จั ด ก าร ธุ ร กิ จ ที่
เก่ียวข้องกับการ
ท่ อ ง เที่ ย ว ข อ ง
นักศึกษา ชั้นปีที่ 3 
สาขาการจัดการ
ท่อ งเที่ ย ว คณ ะ
วิทยาการจัดการ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย                 
ราชภัฏสงขลา 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
2562 

งบประมาณ
เงินรายได้ 
(บกศ.) 

10,000  
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ลำดับ ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

เลขท่ีสัญญารับ
ทุน 

ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย
และผลงานสร้างสรรค์ 

16 อาจารย์วันฉัตร จารุวรรณโน วิจัยในชั้นเรียน 
แนวทางการสอน
โดยประยุกต์ใช้ G 
Suite for 
Education ข อ ง 
Google ใ น
ส า ข า วิ ช า
เศรษฐศาสตร์ 

ปีงบประมาณ 
2562 

งบประมาณ
เงินรายได้ 
(บกศ.) 

10,000  

17 อาจารย์วนภรณ์ จักรมานนท์ วิจัยในชั้นเรียน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและความพึง
พ อ ใ จ ข อ ง
นักศึกษา ชั้นปีที่ 2 
หลักสูตรนิเทศศา
ส ต ร บั ณ ฑิ ต 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา ต่อการ
ใช้แอปพลิ เคชั่ น 
kahoot ใ น ก า ร
ส อ น เ รื่ อ ง
จ ริ ย ธ ร ร ม
สื่อมวลชน 
 

ปีงบประมาณ 
2562 

งบประมาณ
เงินรายได้ 
(บกศ.) 

10,000  

18 อาจารย์พิราสินี ชัยคุณทวี
โชต ิ

วิจัยในชั้นเรียน 
ความพึงพอใจของ
นักศึ กษาต่อการ
จัดการเรียนการ
ส อ น โ ด ย ใ ช้
ก ร ณี ศึ ก ษ า ใ น
รายวิชาภาวะผู้นำ 

ปีงบประมาณ 
2562 

งบประมาณ
เงินรายได้ 
(บกศ.) 

10,000  

19 อาจารย์ลักขณา ดำชู วิจัยในชั้นเรียน 
การศึกษาพฤติกรรม
ก า ร เรี ย น ข อ ง
นักศึกษาหลักสูตร
ก า ร บั ญ ชี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ส ง ข ล า  ที่ มี ต่ อ
ผลสัมฤทธ์ิของการ
เรียนวิชาการบัญชี
ขั้นต้น 
 

ปีงบประมาณ 
2562 

งบประมาณ
เงินรายได้ 
(บกศ.) 

10,000  
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ลำดับ ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

เลขท่ีสัญญารับ
ทุน 

ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย
และผลงานสร้างสรรค์ 

20 ผศ.ดร.ธนภัทร  ยีขะเด วิจัยในชั้นเรียน 
ปัจจัยที่ มีอิทธิพล
ต่อการยอมรับการ
ใ ช้  Mobile 
Learning เพื่อการ
สนับสนุนการเรียน
การนอในรายวิชา
การจัดการธุรกิจ
ด้วยคอมพิวเตอร์ 

ปีงบประมาณ 
2562 

งบประมาณ
เงินรายได้ 
(บกศ.) 

10,050  

21 อาจารย์สิริกันยา  โชติช่วง 
อาจารย์สิริชนก อินทะ
สุวรรณ์ 
อาจารย์รรินา  มุกดา 

วิจัยในชั้นเรียน 
ความตั้งใจเรียนใน
ชั้ น เ รี ย น  แ ล ะ
ความเข้าใจเน้ือหา
ในชั้นเรียน โดยใช้
ก ร ณี ศึ ก ษ า ใ น
ร า ย วิ ช า ก า ร
บริหารการตลาด 
สำหรับนักศึกษา
สาข าการต ลาด 
ค ณ ะ วิท ย าก าร
จั ด ก า ร 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  
ราชภัฏสงขลา 

ปีงบประมาณ 
2562 

งบประมาณ
เงินรายได้ 
(บกศ.) 

10,000  

รวมเป็นเงิน 487,170 5,097,450 

 
สรุปผลการทำโครงการวิจัยตามศาสตร์ของคณะวิทยาการจัดการ ประจำปีงบประมาณ 2562 

ในปีการศึกษา 2561  คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย์ประจำคณะวิทยาการจัดการทั้งหมด 
จำนวน 76 คน ซึ่งอยู่ในระหว่างดำเนินการ จำนวน 39 คน (ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2561 – 31 พฤษภาคม 
2562) และมีอาจารย์ไปราชการเพื่อนำเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ จำนวน  24 คน 

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 
พ.ศ. 2561 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ปกีารศึกษา
พ.ศ. 2560 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2561 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

25,000 บาท/คน 
5 คะแนน 

102,052/คน 
5 คะแนน 

84,615.45/คน 
5 คะแนน 

บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
ชนิดตัวบ่งชี้  : ผลลัพธ์ (O) 
ผู้กำกับดูแล  :   
เกณฑ์การประเมิน : ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่
กําหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 
กลุ่มสถาบัน กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
ข และ ค 2 ร้อยละ 30 ข้ึนไป ร้อยละ 30 ข้ึนไป ร้อยละ 20 ข้ึนไป 
ค 1 และ ง ร้อยละ 60 ข้ึนไป ร้อยละ 60 ข้ึนไป ร้อยละ 40 ข้ึนไป 
 
หมายเหตุ :  กำหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 
 

ค่า
น้ำหนัก 

ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบบัสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบัชาต ิ
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ

หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล  ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ว่าด้วย  หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  แต่สถาบันนำเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป  และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่
ออกประกาศ  
- ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบบัสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2    
0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล  ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป  
และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ  (ซ่ึงไม่อยู่ใน  Beall’s  List)  หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI  กลุ่มที่ 1  

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฎอยู่ในฐานข้อมูล   
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการ
ประเมินตำแหน่งทางวิชาการ (ผู้ประเมินต้องอยู่ในบัญชีรายชื่อใน สกอ.) 
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การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  
และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

หมายเหตุ :  กำหนดระดับคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ 
ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์online 
0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ
0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหวา่งประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

 ผลงานสร้างสรรค์ทุกช้ินต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน  โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 

ผลการดำเนินงาน  

อธิบายระบบและกลไกการดำเนินงาน กระบวนการ ข้ันตอน หรือแนวปฏิบัติที่คณะได้ดำเนินการตาม
รายละเอียดที่ปรากฎในตาราง 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
        ในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาการจัดการ  มีผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจำและนักวิจัย ทั้งหมด จำนวน 34  ผลงาน จึงมีผลรวมถ่วงน้ำหนักทั้งหมด 14.40  
คิดเป็นร้อยละ 18.95 ของผลงานวิชาการ ซ่ึงมีผลการดำเนินงานอยู่ที่ 4.74 คะแนน 

2.3-0-1   
ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจำหลกัสตูร
และอาจารย์ป ระจ ำ
คณะหรืออาจารย์ผู้สอน 

สูตรการคำนวณ 
 

 

   

          
 

          
 

 
 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนัก
ของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจําและนักวิจัย 



หน้า 90                     รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา พ.ศ. 2561 คณะวิทยาการจัดการ  
 

 
 

 
 

               
 

ตารางท่ี 2.3.1 สรุปผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ปีการศึกษา พ.ศ.2561  

ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานท่ี  
วันท่ีตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

นำเสนองานประชุมวิชาการระดับชาติ (0.2) 
1 ปาริชาต ิจันทร์ศรี

บุตร, พิราสินี ชัย
คุณทวีโชติ, และ
ปราการ หังสวนัส.
(2562) 

คุณภาพชีวิตการทำงานกับความผูกพัน
องค์การของพนักงานระดับปฏิบัติการ
ธุรกิจโรงแรมในจังหวัดสงขลา. เอกสาร
ประชุ มวิชาการเสนอผลงานวิ จั ย
ระดับชาติ ครั้งที่ 9 มหาวิทยาลัยพายัพ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

รายงานสืบเน่ืองการประชุมวิชาการ
เสนอผลงานวิ จั ยระดั บชาติ  
มหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ.2562 ณ 
มหาวิทยาลัยพายัพ เชียงใหม่ ครั้ง
ที่ 9. 8 กุมภาพันธ์ 2562. หน้า 990-
1000 

Proceeding 0.2 

2 พีรวัส หนูเกตุ, 
วาสนา ขวัญทองยิ้ม,  
กนกพร แก้วพรหม
ทอง, กาญจนา วงศ์
กันตา, เกษวดี พรม
ราช, วิไลพร รักจุล, 
และโรสิณี กาซอ. 
(2562) 

ความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวมีผล
ต่อการบริหารจัดการธุรกิจโฮสเทล 
กรณีศึกษา อำเภอหาดใหญ่. 
(Research and Innovation for 
Sustainability Development) 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 29 
ประจำปี 2562 ภายใต้หัวข้อ : 
วิ จัยและนวัตกรรมเพื่ อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน  ครั้งที่ 29 (หน้า 
2112 - 2119). 10 พ.ค. 2562 

Proceeding 0.2 

3 สุธีรา เดชนครินทร, 
ธนัญญา ยินเจริญ, 
และอัคญาณ อารย
ญาณ.(2561) 

การจัดการ ธุร กิจชุมชนแปรรูป
อาหาร:กรณีศึกษาเทศบาลตำบล
เกาะแต้ ว  อำ เภอเมื อง จั งห วัด
สงขลา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
มหาวิทยาลัยศิลปกร ครั้งที่ 6 
(หน้า 340-352) . เพชรบุรี :
มหาวิทยาลัยศิลปากร. (Best 
Paper Award) 

Proceeding 0.2 

4 นัยนา โง้วศิริ
(2561) 

การศึ กษ าค วาม พึ งพ อ ใจข อ ง
นักท่องเที่ยวมุสลิมต่างชาติที่ มีต่อ
อาหารฮาลาลของประเทศไทยโดย
ใช้เทคนิค IPA 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
ท า งก า ร จั ด ก า ร  ค รั้ ง ที่ 1 
หัวข้อ”การจัดการความท้ า
ทายในยุค4.0” โรงแรมนิวซี
ซ่ัน สแควร์ หาดใหญ่ (29 มิ.ย. 
2561) 
 

Proceeding 0.2 
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ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานท่ี  
วันท่ีตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

5 ณิชาภัทร บุญรัตน์ 
(2561) 
 

รายจ่ายที่ประหยัดได้จากการผลิต
ก๊าซชีวภาพมูลสุกร.  

งานประชุมวิชาการด้านมนุษย์
ศาสตร์และสังคม 
ศาสตร์ระดับชาติ  ครั้งที่  1. 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 
จั ง ห วั ด ส ง ข ล า .  20-21 
สิงหาคม 2561.  

โปสเตอร์ 0.2 

6 ปทุมพร หิรัญสาล ี
(2561) 

ความ สั ม พั น ธ์ ร ะห ว่ างผ ลก าร
ดำเนินงานกับการเปิด เผยข้อมูล
ด้านสิ่งแวดล้ม กรณีศึกษาบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย กลุ่ม อุตสาหกรรมพลง
งานและสาธารณูปโภค 

งานประชุมวิชาการระดับชาติ                 
ราชมงคลขับเคลื่อนนวัตกรรม
สู่ประเทศไทย 4.0ครั้งที่ 10. 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล. 1-3 สิงหาคม 2561. 
 

โปสเตอร์ 0.2 

7 คฑาวุธ ถวัลวิลาสวงศ์ 
(2562) 

ประสิท ธิภาพของการใช้ ระบบ
ควบคุมอัตโนมัติเพื่อการประหยัด
พลังงานในห้องเรียน 

การประชุมระดับชาติด้ าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เครื อข่ ายภ าค ใต้  ค รั้ งที่  4  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
(7-8 ก.พ.2562) 

Proceeding 0.2 

8 สายฝน  ไชยศรี 
(2562) 

ความต้องการของผู้พักอาศัยต่อ
โครงการบ้านประชารัฐในเขตพื้นที่
พิเศษ จังหวัดสงขลา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
ป ระ จำปี ก ารศึ กษา 2561 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช. 
กรุงเทพฯ. กรกฎาคม 2561. 
หน้า 145-153  

Proceeding 0.2 

9 สายฝน  ไชยศรี
(2562) 

การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สู งอายุในเขต
เทศบาลตำบลเกาะแต้ ว จั งหวัด
สงขลา 

รายงานสืบเน่ื องการประชุ ม
วิ ช าการ เสน อ ผลงาน วิ จั ย
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยพายัพ 
พ.ศ.2562.ณ มหาวิทยาลัยพายัพ 
เ ชี ย ง ใ ห ม่  ค รั้ ง ที่  9                  
8 กุมภาพันธ์ 2562. หน้า 25-
26. 

Proceeding 0.2 

10 อาชารินทร์ แป้นสุข, 
เอกญา แววภักดี,  
พิราสินี ชัยคุณทวี
โชติและคณะ
(2562) 

แนวคิดอนาคตการสร้างความเข้าใจ
กลุ่มเครือข่ายชายแดนใต้  ในการ
พัฒนาการประชาสัมพันธ์ออนไลน์
ส ำ ห รั บ เ ย า ว ช น ใ น ก า ร
ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์  เชิ ง บ ว ก ข อ ง
เครือข่ายภาคประชาสังคม 

โครงการการประชุมวิชาการ
ร ะ ดั บ ช า ติ  ค รั้ ง ที่  4  
มห า วิทย าลั ยพ ายั พ  พ .ศ .
2562. ณ มหาวิทยาลัยรังสิต 
กรุ ง เทพ ฯ . 31 พฤษภาคม 
2562. หน้า 38-53 

Proceeding 0.2 

11 ประภาพร ยางประยงค์ 
(2562) 

ผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่
สงบของภาคใต้ต่อผู้ประกอบการ
ขนาดเล็กใน 5 จังหวัด 
 
 

รายงานสืบเน่ืองการประชุม
วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ครั้งที่ 57  
(29 มค.2562-1 ก.พ.62) 
 

Proceeding 0.2 
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ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานท่ี  
วันท่ีตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

12 คมวิทย์ ศิริธร 
(2561) 

ความเป็นไปได้ทางการเงินของ
นวัตกรรมเม็ดดินพร้อมถังขยะ
อินทรีย์แบบ 2 in 1 ในเชิงพาณิชย์ 

รายงานสืบเน่ืองการประชุม
วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 10 
(1-3 ส.ค.61) 

Proceeding 0.2 

13 เทพกร ณ สงขลา, 
สุรีรัตน์  แก้วคีรี, 
ผกามาศ  ไพโรจน์, 
ธีระเดช  เพชรแก้ว, 
และคฑาวุธ  ถวัลย์
วิลาสวงศ์ (2561) 

การพัฒนาต้นแบบระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการท่องเที่ยวชุมชนลุ่ม
น้ำทะเลสาบสงขลา กรณีศึกษา
ชุมชนคูคุด อำเภอสทิงพระ  จังหวัด
สงขลา 

(The Best Paper)  ประ เภท 
การท่องเที่ยวในมิติด้านสังคม
และวัฒนธรรมในการประชุม
วิชาการระดับชาติด้ านการ
ท่องเที่ ยวโดยชุมชน ครั้งที่  1 
ประจำปี 2561 (28-29 มิ.ย.61) 

บทความวิจัย 2.0 

14 ภัทริยา  สังข์น้อย 
(2561) 

ความพึ งพอใจของสมาชิกที่ มีต่อ
ส่วนประสมทางการตลาดบริการ
ของกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต
บ้านพังเหวน 
Members’ Stisfaction Towards 
Services Marketing Mix of 
Saving Group for Production 
Ban Phangwen 

รายงานสืบเน่ืองการประชุม
หาดใหญ่วิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ ครั้งที่ 9 
มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ (20 – 
21 ก.ค.61) 

Proceeding 0.2 

15 ภัทริยา  สังข์น้อย 
(2561) 

การดำเนินงานของวิสาหกิจชุมชน
ผลิตน้ำบูดูข้าวยำบ้านดินลาน 
Processes of Budu, Fish Sauce 
Southern Style, Production in 
Herbal Rice salad of Small 
and Micro Community 
Enterprise at Ban Din Lah 

รายงานสืบเน่ืองการประชุม
หาดใหญ่วิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ ครั้งที่ 9 
มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ (20 – 
21 ก.ค.61) 

Proceeding 0.2 

16 นุชษรา  พึ่งวิริยะ 
(2561) 

ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่มี
ผลต่อการตัดสินใจซ้ือผลิตภัณฑ์ผ้า
ทอพื้นเมืองโครงการหน่ึงตำบลหน่ึง
ผลิตภัณฑ์ของผู้บริโภคในจังหวัด
สงขลา 

รายงานสืบเน่ืองจากประชุม
วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
ม ง ค ล  ค รั้ ง ที่  1 0  (1 0 th 
RMUTNC) ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
(1 – 3 ส.ค.61) 

Proceeding 0.2 

นำเสนองานสัมมนาระดับนานาชาติ (0.4) 
1 ณิชาภัทร บุญรัตน์ 

((2018)) 
Consumer Behavior on Ko YO 
Fabric buying Proceeding in The 
1st International MICE   

Conference and Forum. The 
organized by Thailand 
Convention & Exhibition 
Bureau in Bangkok, Thailand, 
on August 29-30, 2018. 
 
 

Proceeding 0.4 
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ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานท่ี  
วันท่ีตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

2 วุฒิชัย อินทร์แก้ว 
(2019) 

RAD Design and Data 
Management System Of 
Natureal Resources And Local 
Wisdom. 

การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 2019 
Inerantional Confereance 
inApplied Computing 
(ICAC2019) 

Proceeding 0.4 

3 พิมใจ  พรหมสุวรรณ 
(2018) 

A Transformative Community : 
Asia in Dynamism, Innovation, 
and Globalization. 

การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 
The6th  Asian Academic 
Society International 
Conference. Mae Fah 
Luang University, Chiang 
Rai. Thailand. 

Proceeding 0.4 

4 เกตวดี  หมัดเด็น 
(2018) 

Tourism Development using 
Family Business 
Entrepreneurs: A New 
Paradigm. 

การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 
The International 
Conference on Family 
Business and 
Entrepreneurship(ICFBE). 
May 2018.  

Proceeding 0.4 

5 เกตวดี  หมัดเด็น 
(2018) 

A Close Look at the Roles of 
Institutions in the Economic 
Development of Developing 
Countries with an Emphasis 
on Banking. 

การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 
The Transformation of 
Asian economic 
institutions: 
Understanding local 
Changes and global 
impacts on business and 
society. 
Budapest business 
school. University of 
applied sciences. (May  
10 – 11, 2018 

Proceeding 0.4 

6 เกตวดี  หมัดเด็น 
(2018) 

Impact of Price, Promotion 
and Brand Image on Purchase 
Intentions in the Choice of a 
Low Cost Airline. 

การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 
The3rd  International 
Conference on family 
business & 
Entrepreneurship 
 
 
 

Proceeding 0.4 
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ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานท่ี  
วันท่ีตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 (0.60) 
1 วลัยลักษณ์  

รัตนวงศ์, สายฝน  
ไชยศรี, ปาริชาติ  
จันทร์ศรีบุตร. 
(2561) 

ทิศทางผลกระทบและการปรับตัว
ต่ออัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 308   บาท
ของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมใน จังห วัด
สงขลา. 

วารสารสังคมศาสตร์วิจัย. ปีที่ 
9 ฉบับที่ 2 กรกฏาคม – 
ธันวาคม 2561. หน้า268-
286. 

บทความวิจัย 0.60 

วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 (0.80) 
1 ธนัญญา ยินเจริญ,             

สุธีรา เดชนครินทร์, 
และอัคญาณ               
อารยญาณ.(2561) 

การรับรู้ของผู้บริโภคกลุ่มเจเนอร์
เรชั่นวายกับความตั้งใจซ้ือสินค้า
ผ่านโซเชียลคอมเมิร์ช.  

วารสารบริหารธุรกิจ
เทคโนโลยีมหานคร, 15(1), 
220-239 

บทความวิจัย 0.80 

2 สุธีรา เดชนครินทร์
,ธนัญญา ยินเจริญ, 
และอัคญาณ อารย
ญาณ.(2561) 

ความสัมพันธ์ระหว่างแรงสนับสนุน
ทางสังคม ความไว้วางใจและความ
ตั้งใจซ้ือสินค้าผ่านโซเชียลคอมเมิร์ช 

วารสารการจัดการสมัยใหม่ , 
16(2), 71-78 

บทความวิจัย 0.80 

3 สุธีรา เ ดชนครินทร์, 
ธนัญญา ยินเจริญ, 
และอัคญาณ อารย
ญาณ.(2562) 

การประเมินความต้องการความ
จำเป็นในการพัฒนาตนเองของ
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก าร ธุ ร กิ จ ชุ ม ช น :
กรณีศึกษาเทศบาลตำบลเกาะแต้ว 
อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์, 27(53), 
225-253 

บทความวิจัย 0.80 

4 วันชัย ธรรมสัจการ, 
อังคณา ธรรมสัจ
การ, และพรนค์
พิเชษฐ์ แห่งหน. 
(2561) 

ก าร เป รี ย บ เที ย บ ก า ร จั ด ก า ร
ท รั พ ย า ก ร ม นุ ษ ย์ ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการ ใน จังห วัด ส งขลา 
( Comparison of Human 
Resource Management of 
Corporations in Songkhla 
Provinces) 

วารสารพัฒนบริหารศาสตร์, 
58(4/2561) ตุลาคม - 
ธันวาคม 2561. 

บทความวิจัย 0.80 

5 วันชัย ธรรมสัจการ, 
อั งคณ า ธรรมสั จ
การ , พะยา เจ๊ะนิ, 
สุเมธ พรหมอินทร์, 
นั ฎ จรี  เจริญ สุ ข , 
และพรนค์พิเชษฐ์ 
แห่งหน. (2562) 

ปัญหาและการส่งเสริมการเรียนการ
สอน ภ าษ าอั งกฤษ ใน โรง เรี ย น
ระดับประถมของเทศบาลในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้. 

วารสารศึกษาศาสตร์, 30(2) : 
20-32 

บทความวิจัย 0.80 

6 วันชัย ธรรมสัจการ, 
อัศวลักษณ์ ราชพล
สิทธ์ิ, พรนค์พิเชษฐ์ 
แห่งหน, และ
อังคณา ธรรมสัจ
การ. (2562) 
 

กระบวนการ ระบบและรูปแบบ
วัฒนธรรมการออมในชุมชนบ้านท่า
ดินแดงออก อำเภอป่าบอน จังหวัด
พัทลุง 

วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิง
พื้นที่, 11(2) : 108-122 

บทความวิจัย 0.80 
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ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานท่ี  
วันท่ีตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

7 จาริณี เธียรเจริญ
(2561) 

Development of Distribution 
and Creation of Added Value for 
Community Food Products in 
Songkhla Province   

วารสารมหาวิทยาลัยนเรศวร 
Jurnal of Community 
Development Research, 
11(4), 42-51 

บทความวิจัย 0.80 

8 อังคณา ธรรมสัจการ 
(2562) 

กระบวนการ ระบบ และรูปแบบ
วัฒนธรรมการออม ชุมชนบ้านท่า
ดินแดงออกจังหวัดพัทลุง 

วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิง
พื้นที่ ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 มี.ค.-
เม.ย.62 

บทความวิจัย 0.80 

9 ภัทริยา  สังข์น้อย 
(2562) 

ผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจใน
บทบาทคนกลางของประเทศจีน ต่อ
ระบบตลาดผักและผลไม้ของไทยใน
มาเลเซียและสิงคโปร์ ภายใต้กรอบ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปีที่ 39 ฉบับที่ 2 มี.ค. – เม.ย.
62 

บทความวิจัย 0.80 

10 จตุรภัทร  จันทร์ทติย์ 
และ จิราภรณ์ เรือง
ยิ่ง (2562) 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของ
คนไทย : มุมมองผ่านดัชนีการ
พัฒนามนุษย์ 

วารสารเครือข่ายวิทยาลัย
พยาบาลและการสาธารณสุข
ภาคใต้ ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 
มกราคม – เมษายน 62 

บทความวิจัย 0.80 

งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรอืผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ online (0.2) 
1 ศุภฤกษ์ เวศยาสิรินทร ์

(2561) 
ผลงานสกู๊ปข่าวเรื่อง “พัทลุงดึ ง
ศั กย ภ าพ ชุ ม ช น ย กร ะ ดั บ ก าร
ท่องเที่ยว” 

งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่
สู่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหน่ึงหรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Online      

คลิปวิดีโอ 0.2 

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปกีารศึกษา 
พ.ศ. 2561 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2560 

ปกีารศึกษา 
พ.ศ. 2561 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ
และนักวิจัย 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 16.30 
4.08 คะแนน 

ร้อยละ 18.95 
4.74 คะแนน 

ไม่บรรล ุ
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สรุปผลการประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน องค์ประกอบที่ 2 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2561 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย ปีการศึกษา

พ.ศ. 2560 
ปกีารศึกษา
พ.ศ. 2561 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ 
5 คะแนน 

6 ข้อ 
5 คะแนน 

6 ข้อ 
5 คะแนน 

บรรล ุ

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 25,000 บาท/
คน 5 คะแนน 

102,052/คน 
5 คะแนน 

84,498.78/คน 
5 คะแนน 

บรรล ุ

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ
และนักวิจัย 

ร้อยละ 20 ร้อยละ16.30 
4.08 คะแนน 

ร้อยละ 18.95 
4.74 คะแนน 

ไม่บรรล ุ

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 การวิจัย - 4.69 คะแนน 4.91 - 
 
ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 2 
จุดแข็ง 

1. คณะวิทยาการจัดการมีการสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ในคณะมีการทำวิจัยอย่างต่อเน่ือง 
2. คณะมีการสนับสนุนงบประมาณให้อาจารย์ในคณะนำเสนอผลงานวิจัยในเวทีต่าง ๆ  
3. คณะวิทยาการจัดการมีการสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ในคณะมีการทำวิจัยในลักษณะชุดโครงการวิจัยเ พื่อ

ส่งเสริมให้อาจารย์นักวิจัยรุ่นใหม่มีความรู้และทักษะในการของบประมาณวิจัยในลักษณะชุดโครงการ 
4. บุคลากรในคณะได้มีการนำเสนอผลงานวิจัยไปเผยแพร่ในการประชุมวิชาการจำนวนมาก โดยมีอาจารย์ทั้งหมด

ของคณะ จำนวน 76 คน อยู่ในระหว่างดำเนินการโครงการวิจัยจำนวน 39 คน และ มี อาจารย์นำเสนอ
ผลงานวิจัย จำนวน 24 คน 

5. มีอาจารย์ได้รับงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกในปริมาณท่ีค่อนข้างสูง เช่น  งบสนับสนุนจาก สกว. 
จำนวน 5,097,450 บาท 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์มีการนำเสนอผลงานวิชาการในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติโดยให้การ

สนับสนุนการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ เน้นทักษะด้านการพูดและการฟงั 
2. สัดส่วนการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติยังน้อยอยู่ ควรมีการกระตุ้น

ส่งเสริมให้อาจารย์นำเสนอผลงานในลักษณะวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ โดยจัดให้ มี
ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษา ช่วยเหลือเร่ืองงานเขยีนบทความวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ และระบุลงในแผนพัฒนาให้ชัดเจน 

3. คณะมีแผนสนับสนุนให้อาจารย์ในคณะขอสนับสนุนงบประมาณจากแหลง่ทุนภายนอกให้มากขึ้น 
4. คณะควรขยายเครือข่ายนักวิจัยจากระหว่างหลักสูตรภายในคณะสู่เครือข่ายภายนอกคณะใน 
5. มหาวิทยาลัย และเครือข่ายนอกมหาวิทยาลัยเป็นลำดับต่อไป 

จุดที่ควรพัฒนา 
ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยของอาจารย์ให้มีคุณภาพ ในระดับทีส่ามารถขอตำแหน่งทางวิชาการได้ 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 : การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ (P) 
ผู้กำกับดูแล :   
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ  

6 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน 
 อธิบายระบบและกลไกการดำเนินงาน กระบวนการ ข้ันตอน หรือแนวปฏิบัติที่คณะได้ดำเนินการ
ตามรายละเอียดที่ปรากฎในตาราง 

ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
1 จั ดทํ าแผ น ก าร บ ริ ก าร วิ ช าก า ร

ประจำปีที่สอดคลอ้งกับความต้องการ
ของสังคมและกํ าหนด ตัวบ่ งช้ีวัด
ความ สํ า เร็ จ ใน ระดั บ แผ น แ ล ะ
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมและ
เสนอกรรมการประจำคณ ะเพื่ อ
พิจารณาอนุมัติ 

        คณะวิทยาการจัดการได้มีการจัดทำ
แผนการบริการที่ สอดคล้องกั บความ
ต้องการของสังคมและผ่านการพิจารณา
และอนุมัติจากคณะกรรมการประจำคณะ  
      อย่างไรก็ตามในปี 2561 นโยบาย
ของมหาวิทยาลัยเป็นปีแรกที่ได้ให้คณะ
ดำเนินงานจัดทำโครงการบริการวิชาการ
ตามยุทธศาสตร์และแผนงานบริการ
วิชาการตามแผนงานของมหาวิทยาลัย
โดยได้มีการจัดทำแผนบริการวิชาการแก่
สังคมในปีการศึกษา 2561 ที่สอดคล้อง
กับความต้องการของสังคม และตาม
โครงการในพระราชดำริโดยทำการ
สำรวจและได้ผลสำรวจตามระยะเวลา
อีกทั้ งยังบู รณาการ การทำวิจัยเพื่ อ
แก้ปัญหาท้องงถ่ินจากลงพื้นที่บริการ
วิชาการจากปีการศึกษา 2561  ดังนี้ 

1. โครงการบริก าร วิชาการพื้ นที่
เ ป้ า ห ม า ย ต ำ บ ล เ ก า ะ แ ต้ ว  
        1.1 โครงการสัมมนาและอบรม
เชิงป ฏิบั ติก าร  “การใช้ เทคโนโลยี

3.1-1-1 แผ น การ
บ ริ ก า ร วิ ช าก า ร
ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
จัดการ 

3.1-1-2 แผ น การ
บริการวิชาการแก่
สั ง คม  ป ระจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2561 มหาวิทยาลัย           
ราชภัฏสงขลา 

3.1-1-3 แผนการ
ดำเนินงานตามแผน
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
ม ห า วิ ท ย า ลั ย            
ร าช ภั ฏ เพื่ อ ก าร
พัฒนาท้องถ่ิน 

 
3.1-1-4 
ประกาศ เรื่อง การ
ก ำ ห น ด พื้ น ที่
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
สารสนเทศเพื่อส่งเสริมการท่องเทียว
ชุมชน” 
           1.2 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเศรษฐศาสตร์ สำหรับอาจารย์
ผู้สอนวิชาสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษา  

2.   โครงการบริการวิชาการแก่สังคมใน
ระดับสถาบัน 
     2.1 โค ร งก ารส ำรวจ ครั ว เรื อ น
ยากจน ในจังหวัดพัทลุง จำนวน 106 
ครัวเรือน (โครงการตามพระราชดำริ
ก า ร แ ก้ ไข ปั ญ ห า ค ว าม ย าก จ น ) 
     2.2 โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการ
เป็น SMART SME OTOP และก้าวสู่ 4.0 
จ.นราธิวาส(โครงการความร่วมมือระหว่าง 
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
อุตสาหกรรมจังหวัดนราธิวาสและคณะ
วิทยาการจัดการ ) 

3. บู ร ณ าก า ร ส ร้ า ง ง า น วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรมเพื่อยกระดับความเป็นอยู่
ให้กับชุมชนจากการบริการวิชาการ 

     3.1  งานวิจัยการจ่ ายเบี้ ยยัง ชีพ
ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตำบลเกาะแต้ว 
จังหวัดสงขลา 
     3.2   งาน วิจัยการจัดการ ธุรกิ จ
ชุมชนแปรรูปอาหารกรณีศึกษาเทศบาล
ตำบลเกาะแต้วจังหวัดสงขลา 
     3.3   บทความวิจัยการประเมินความ
ต้องการความจำเป็นในการพัฒนาตนเอง
ขอ งผู้ ป ระก อบ การ ธุ รกิ จ ชุ ม ชน : 
กรณีศึกษาเทศบาลตำบลเกาะแต้ว จังหวัด
สงขลา 
     3.4 ค ณ ะได้ ก ำห น ด ตั วบ่ ง ช้ี วั ด
ความสำเร็จในระดับแผน มีทั้งหมด 2 ตัว
บ่งช้ี คือ 
 

เป้ า ห ม า ย  เพื่ อ
พั ฒ น า ต า ม
ยุ ท ธศ าส ต ร์ ก า ร
พัฒนามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสงขลา 

3.1-1-5 
มติสภามหาวิทาลัย
ราชภัฏสงขลา ครั้ง
ที่ 5/2561 
แผน 
 
3.1.1-6 โคร งก าร
สำรวจครัว เรื อ น
เพื่ อ แก้ ไขปัญ ห า
ความยากจน 
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
          1 ) จ ำน วน เครื อ ข่ าย ความ
ร่วมมือในด้านการให้บริการทางวิชาการ
แก่ชุมชนและท้องถ่ิน 
          2) จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่
บริการวิชาการตามความต้องการของชุมชน 

2 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตาม
แผนมีการจัดทําแผนการใช้ประโยชน์
จากการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผล
ต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือ
สังคม 

     คณ ะกรรมการดำเนิ นงานด้ าน
บริก าร วิชาการได้ กำหนดให้ แต่ ล ะ
หลักสูตรมีงานบริการวิชาการ และ ได้
กำหนดให้แต่ละโครงการบริการวิชาการ
นำไปใช้ประโยชน์ด้านการบูรณการงาน
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร กั บ ง าน วิ จั ย  ดั ง
รายละเอียดเอกสาร ตารางการใช้
ประโยชน์ 
 

3.1-2-1  แผนการ
ด ำ เนิ น ง าน ต า ม
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัยเพื่ อ
การพัฒนาท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2562 

3 .1 -2-2  ส รุ ป ผ ล
ส ำ ร ว จ ค ว า ม
ต้องการจัดอบรม 
จ.พัทลุง 

 
3 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมใน

ข้อ 1 อย่างน้อยต้องมี โครงการที่
บริการแบบให้เปล่า 

      โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
ประจำปีการศึกษา 2561 มีทั้ งสิ้น 5 
โครงการ/กิจกรรม โดยแต่ละโครงการ
เป็นโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 
 

3.1 -3 -1 รายงาน
ก าร จั ด กิ จ ก รร ม
โครงการบ ริ ก าร
วิชาการ ประจำปี
งบประมาณ 
 2561 – 2562 
 

4 ประเมินความสําเร็จตาม  ตัวบ่งช้ีของ
แผนและโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมในข้อ 1 และนําเสนอกรรมการ
ประจำคณะ เพื่อพิจารณา 

    คณ ะ วิทยาก ารจั ดก ารได้ มี ก าร
ประเมินความสำเร็จของโครงการบริการ
วิ ช า ก า ร จ า ก ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2560 
(ปี งบประมาณ  2561) โดยได้มี ก าร
สรุปผลการดำเนินกิจกรรม พร้อมทั้ง
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะใน
การป รับป รุ งพัฒ นาการให้บ ริก าร
วิชาการให้แก่กรรมการประจำคณะ
ทราบและพิจารณา 
   นอกจากนี้ทางคณะ ฯ ได้มีการจัดทำ
ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผน 
ซึ่งตามแผนมีทั้งหมด 2 ตัวบ่งช้ี  คือ  

3.1-4-1 ส รุ ป ผ ล
โครงการบ ริ ก าร
วิชาการที่ ด ำเนิ น
กิ จ ก ร ร ม ให้ แ ก่
ต ำบ ล เก าะ แ ต้ ว 
( ห ลั ก สู ต ร ก า ร
จัดการ ,การจัดการ
ท่ อ ง เ ที่ ย ว , 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

3.1-4-2 ร า ย ง า น
ก า ร พิ จ า ร ณ า
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
     1) จำนวนเครือข่ายความร่วมมือใน
ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน
และท้องถ่ิน ผลการประเมินเป็นไปตาม
ตัวบ่งช้ี คือ มีจำนวน 3 เครือข่าย ได้แก่  
         1.1 เขตตำบลเกาะแต้ว อ.เมอืง 
จ.สงขลา 
         1.2 เครือข่าย SME OTOP              
จ.นราธิวาส 
         1.3 ครัวเรือนที่ไม่พ้นเกณฑ์
รายได้ความยากจน จำนวน 106 
ครัวเรือน 
      2) จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่
บริการวิชาการตามความต้องการของ
ชุมชน ผลการประเมินเป็นไปตามตัวบ่งช้ี
ที่ตั้งไว้ 4 โครงการ 
          ทั้ ง นี้   ค ณ ะ ไ ด้ น ำ เ ส น อ
คณ ะกรรมการประจำคณ ะในการ
ประชุมครั้ งที่  1/2561 ล งวันที่  20 
เมษายน 2561 
 

โค รงการบ ริ ก าร
จ า ก ก ร ร ม ก า ร
ประจำคณะ 

3.1-4-3  รายงานผล
ตาม แผ น พั ฒ น า
คุณภาพการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  

3.4-4-4 
แบบตอบรั บการ
พิจารณาเอกสารแจ้ง
เวียนรายงานผลการ
ดำเนินงาน ด้านการ
ป ระกั น คุ ณ ภาพ 
ด้านบริการวิชาการ 
และด้ านวิ ชาการ 
ประจำปีการศึกษา 
2 5 6 1  แ ล ะ 
ปีงบประมาณ 2562 

3.1-4-5 
ผลการพิจารณาและ
การให้ข้อเสนอแนะ
ของ กป.  

5 นําผลการประเมิ นตาม ข้อ 4 มา
ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ห รื อ พั ฒ น าก า ร
ให้บริการวิชาการสังคม 

       คณะวิทยาการจัดการได้มีการนำ
ข้อมูลกิจกรรมการให้บริการวิชาการ 
ร ว ม ทั้ ง  ปั ญ ห า  อุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงมาปรับปรุง
แผนการบริการวิชาการของคณะ 
         จากมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะได้ ให้ ข้อ เสนอแนะทาง 
คณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม 
ได้นำมาจัดทำแผนในปีการศึกษา 2561    
ซึ่ ง ในปี ก าร ศึ กษ า 2561  นั้ น  ท าง
มหาวิทยาลัยยังไม่ได้จัดสรรงบประมาณ

3.1-5-1 ร า ย ง า น
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประจำคณะในการ
ป ร ะ ชุ ม ค รั้ ง ที่  
2/2561   ลงวันที่  
2 มี น าคม  2561 
เรื่ อ ง เ ส น อ เพื่ อ
พิจารณา ผลการ
ประเมินด้านงาน
บริการวิชาการแก่
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ด้านงานบริการวิชาการ จึงทำให้ การ
จัดทำแผนด้านบริการวิชาการยังไม่
สมบูรณ์ แต่ ทางคณะกรรมการบริการ
วิชาการ ได้พัฒนาการให้บริการวิชาการ
โดยกำหนดให้แต่ละสาขาจัดหลักสูตรที่
เป็นลักษณะการบริการวิชาการแบบหา
รายได้ กับผู้ที่ สนสนหรือหน่วยงาน
ภายนอก (3.1-5-1) 
 

สั งคม  ป ระ จ ำปี
การศึกษา 2561 

3.1-5-2 แ ผ น
ยุทธศาสตร์การการ
บ ริ ก า ร ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2563-2566 
 

6 คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการ
แก่สังคมในระดับสถาบัน 

      คณะวิทยาการจัดการได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
ในการร่วมดำเนินโครงการการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม โดยดำเนินงานตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัยอย่างจริงจัง 
ตั้ งแต่ ก าร เข้ าไป มี ส่ วน ร่วม ในการ
วางแผนแนวทางการดำเนินโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม การให้บุคลากร
ในคณะลงพื้นที่เพื่อสำรวจและวิเคราะห์
ความต้องการในการแก้ปัญหาความ
ยากจน การลงพื้นที่ เพื่อแก้ไขปัญหา
ความยากจนร่วมกับมหาวิทยาลัยเป็นตน้ 
   นอกจากนี้ ทางคณะฯ ได้ เข้าร่วม
กิจกรรมบริการวิชาการแบบบูรณาการ  
เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ท้องถ่ินสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยความ
ร่ วม มื อ กั บ  อุ ต ส าห ก รร ม จั งห วัด
นราธิวาส มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ และคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เป็น
โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการเป็น 
SMART SME OTOP และก้าวสู่ 4.0  จ.
นราธิวาส การจัดกิจกรรมดังกล่าวได้จัด
ในวันที่ 16, 17 และ 19 มีนาคม 2561  
 

3.6-1-1 ร า ย ง า น
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ก า ร
ดำ เนิ น โค ร งก าร
บ ริ ก า ร จ า ก
สถาบั น วิจั ยแล ะ
พัฒนา 
 
3.6-1-2 ภ าพ ถ่ าย
การดำเนินโครงการ
บริการวิชาการเพื่อ
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

3 .1 -6 -3 ห นั งสื อ
เ ชิ ญ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

3 .1 -6 -4 ค ำ สั่ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดำเนินงาน 
 
3.1 -6-5 ภาพ ถ่าย
ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 
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การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 
พ.ศ. 2561 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย ปีการศึกษา

พ.ศ. 2560 
ปกีารศึกษา
พ.ศ. 2561 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ 
5 คะแนน 

จำนวน 6 ข้อ 
(1,2,3,4,5,6) 
5 คะแนน 

จำนวน 6 ข้อ 
(1,2,3,4,5,6) 
5 คะแนน 

บรรล ุ

 
ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่  3 

จุดท่ีควรพัฒนา 

แผนการบรกิารวิชาการของคณะ 

แนวทางการพัฒนา 

คณะจัดทำแผนการบริการวิชาการให้อยู่ในกรอบของแผนบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย เพือ่
รองรับโครงการบริการวิชาการที่มหาวิทยาลัยให้คณะเข้าร่วม 
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องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 : ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ (P) 
ผู้กำกับดูแล :  
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 - 7 ข้อ 

ผลการดำเนินงาน 
 อธิบายระบบและกลไกการดำเนินงาน กระบวนการ ข้ันตอน หรือแนวปฏิบัติที่คณะได้ดำเนินการ
ตามรายละเอียดที่ปรากฎในตาราง 

ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
1 กําหนดผู้รับผิดชอบในการ

ทํ านุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม  

    ปี 2561 คณะวิทยาการจัดการ ได้ดำเนิน
ตามพันธกิจ ตามแผนยุทธศาสตร์คณะ โดยมีรอง
ค ณ บ ดี ไ ด้ รั บ ผิ ด ช อ บ ด้ า น ท ำ นุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อดำเนินการจัดกิจกรรม/
โครงการตามพันธกิจ โดยกำหนดบุคลากร 
นักศึกษา ในแต่ละหลักสูตรได้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินกิจกรรมและดำเนินโครงการ ตาม
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
     คณะวิทยการจัดการ ได้มีคณะกรรมการฝ่าย
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีรองคณบดี และ
ตัวแทนจากหลักสูตรเป็นกรรมการ เพื่อทำหน้าที่
ดำเนินกิจกรรม/โครงการ รวมทั้งแต่งตั้งอาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษา ให้มีส่วนร่วมในการดำเนิน
กิจกรรม/โครงการร่วมกัน เพื่อส่งเสริม และ
สนับสนุนให้ทุกคนในคณะร่วมกันทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมทั้ งในระดับคณะและระดับ
มหาวิทยาลัย ตามพันธกิจ 
 
 
 
 

4.1-1-1 แผนยุทธศาสตร์
คณะ 2559 - 2562  

4.1-1-2  ค ำสั่ งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการตามพันธกิจ 
(คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ )  

4.1-1-3  ค ำสั่ ง แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการดำเนินงาน
การเข้าร่ วมกิ จกรรม/
โครงการ ด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
2 จัดทําแผนด้านทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม และ
กํ า ห น ด ตั ว บ่ ง ช้ี วั ด
ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ต า ม
วัต ถุป ระสงค์ ขอ งแผ น 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ
เพื่อให้สามารถดําเนินการ
ได้ตามแผน 

     ปี 2561 คณะวิทยการจัดการ ได้จัดทำ
แผนงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดย
กำหนดยุทธศาสตร์ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ไว้ในแผนปฏิบัติราชการและแผนกลยุทธ์ โดยใน
ปีงบประมาณ 2562 คณะได้จัดทำแผนและ
กำหนดงบประมาณในการจัดโครงการ ได้แก่   
SMART MGT สานสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร 
   1. สัมมนา MGT สานสัมพันธ์วัฒนธรรม
องค์กรในประเพณีต่าง ๆ  
      2. สัมมนาสบืสานปณิธานพระราชาสู่การ
เป็นเยาวชนจิตอาสา 
      3.อบรมทำความดีด้วยใจ จิตอาสาสังคม
เป็นสุข 
      4. งานวัฒนธรรมสัมพันธ์ 
      การดำเนินกิจกรรม/โครงการเพื่อทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมของคณะวิทยาการจัดการ 
ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์และแจ้งให้บุคลากร 
อาจารย์ นักศึกษา แต่ละหลักสูตรเข้ามีส่วนร่วม
โดยมีการประชุมคณะกรรมการในแต่ละครั้งการ
จัดกิจกรรม 
     ผลการดำเนินงานได้ดำเนินการตามแผน 
และบรรลุความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน  
แต่ก็มีบ้ างโครงการที่ ไม่ ได้ดำเนินการด้วย
ระยะเวลา และงบประมาณ 
     ปี 2562 คณะได้มีกำหนดโครงการ/กจิกรรม
ให้เป็นไปตามแผนและงบประมาณที่ได้กำหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1-2-1  แผนยุทธศาสตร์
คณะ 2559 - 2562  

4 .1 -2 -3    ร า ย ง า น
สรุปผลโครงการ SMART 
MGT.สืบสานศิลปะและ
วัฒนธรรม 
องค์กร 

4.1-2-4  แบบคำขอตั้ง
งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ 2562 (ด้าน
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม) 

4.1 -2-5  คู่มือเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ 2562 (ด้าน
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม) 
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
3 กํ ากั บ ติ ดต าม ให้ มี ก าร

ดําเนินงานตามแผนด้าน
ทํ านุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 

      คณะได้มีการช้ีแจ้งตามข้ันตอนและติดตาม
โครงการ โดยการกำกับผลการดำเนินงานและ
ติดตามการดำเนินงานตามแผน นำเสนอและ
อนุมัติ โครงการในแต่ละไตรมาส   และใช้
งบประมาณโครงการ โดยนำเสนอผ่านฝ่าย
วางแผนและพัฒนา เพื่อพิจารณาโครงการให้มี
ความสอดคล้องกับแผนงบประมาณและแผนกล
ยุทธ์ตามที่วางไว้ เพือนำเสนออนุมัติโครงการ
ตามกระบวนการ และมีการนำเสนอ แจ้งข้อมูล
การจัดกิจกรรมโดยการผ่านการนำเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร 
     ฝ่ายวางแผนและพัฒนามีการกำกับติดตาม
การดำเนินงานโครงการทุกโครงการ เพื่อเร่งรัด
ติดตามการดำเนินโครงการ หรือกิจกรรมที่ยัง
ไม่ ได้ดำเนินการ และจัดทำรายงานการใช้
งบประมาณ 
     เมื่อ เสร็จสิ้นโครงการที่ คณะกำหนดให้
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำรายงานสรุปผลการ
ดำเนินการโครงการเสนอโดยคณะ นำผลสรุป 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ
พิจารณา โดยการนำเสนอให้คณะพิจารณาและ
ช้ีแจ้งตามกระบวนการ  
     จากผลการดำเนินงานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมตามปีการศึกษา 2561 พบว่าได้
ดำเนินงาน  
     1. สัมมนา SMART MGT วัฒนธรรมองค์กร
วิทยาการจัดการ  “เหลียวหลัง แลหน้า                                  
จากอดีตสูป่ัจจุบัน”             
          ปี  2562 คณะได้กำหนดโครงการ/
กิ จก รรมตามแผนปี งบ ป ระม าณ  โดยให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์ และพันธกิจ 
 
 
 
 
 

4.1-3-1  รายงานสรุปผล
โครงการด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
4 ประเมินความสําเร็จตาม  

ตัวบ่งช้ีที่ วัดความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน
ด้านทํานุบํารุงศิลปและ
วัฒนธรรม 

       คณ ะวิทยาการจั ดการมี ก ารกำห นด
แผนการดำเนินไว้ 1  โครงการ และมีการ
ดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยมี
กิจกรรมดังนี้ 
      1.สัมมนา SMART MGT วัฒนธรรมองค์กร
วิทยาการจัดการ  “เหลียวหลัง แลหน้า  จาก
อดีตสู่ปจัจบุัน”             
         โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการเกินร้อยละ 80% 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80  
          ปีการศึกษา 2561 การดำเนินกิจกรรม/
โครงการของฝ่ายทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ได้
ดำเนินไปตามแผนที่วางไว้ และบรรลุเป้าหมาย
ทุกกิจกรรม/โครงการ 
          ปีการศึกษา  2562 คณะได้จัดทำแผน
และดำเนินกิจกรรม/โครงการให้เป็นไปตามที่
ก ำห น ด ไว้  แล ะน ำผ ล ก าร ป ร ะ เมิ น ต าม
ข้อเสนอแนะไปพัฒนาและปรับปรุงต่อไป 
 

4.1-4-1  แผนยุทธศาสตร์
คณะ 2559 - 2562  

4.1-4-2  รายงานสรปุผล
โครงการ  

4.1-4-3  รายงานสรปุผล
โครงการสมัมนา SMART 
MGT วัฒนธรรมองค์กร
วิทยาการจัดการ  
“เหลียวหลัง แลหน้า                                  
จากอดีตสูป่ัจจุบัน”             
SMART MGT  สบืสาน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1.-4-4  แบบรายงาน
ผลการดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
ราชการ-ประจำปี
งบประมาณ-พ.ศ.-2562 

5 นํ าผ ล ก ารป ระ เมิ น ไป
ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม
ด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

    จากการประเมินผลความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีที่
วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ จำนวน 1  
โครงการ และจากข้อเสนอแนะคณะกรรมการ
ตรวจ ป ระ เมิ น ใน ปี ก าร ศึ ก ษ า 256 0  ได้
ดำเนินการผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
กิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมโดยมีการ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีแนวทางการ
พัฒนา/แนวทางการปรับปรุงแผน โครงการ 
SMART MGT สานสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร 
 แนวทางการพัฒนาและปรับปรงุ 
      - การจัดทำปฏิทินวัฒนธรรมและหาความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่มีการจัดกิจกรรม
ในเทศกาลต่าง ๆ เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

4.1-5-1  รายงานสรุปผล
ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจำปีการศึกษา 2561 
ระดับหลักสูตร 

4.1-5-2  โ ค ร ง ก า ร 
SMART MGT สื บ ส า น
ศิลปะแล ะวัฒ นธรรม
องค์กร 
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
     ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 61  ทุ ก ห ลั ก สู ต ร ได้
ดำเนินการบูรณาการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ในรายวิชา เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาได้
มีส่วนร่วมในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ทั้ง
ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์และนักศึกษามี
จิตสำนึกและตระหนักในการอนุรักษ์และทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม  
      ปีการศึกษา 2562 คณะได้ร่วมกับหลักสูตร
ในการดำเนินการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
โดยปลูกจิตสำนึกให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
กิจกรรม/โครงการ 

6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการ
บ ริ ก ารด้ านทํ านุ บํ า รุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

     ในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาการจัดการ 
ได้ให้ความสำคัญของพันธกิจด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม  ได้สนับสนุนและส่งเสริมให้มี
กิจกรรม/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และพันธกิจ โดยได้มีการเผยแพร่กิจกรรม/
โครงการผ่านเว็บไซต์ของคณะและวิทยาลัย การ
ดำเนินการเผยแพร่ผ่านทาง Social Media และ
กลุ่ม Line  ของคณะ  
     คณะวิทยาการจัดการได้ร่วมกับฝ่ายทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมในการทำกิจกรรมได้
เผยแพร่ ผ่ านสื่อออนไลน์ โดยหลักสูตรได้
ร่วมกับหน่วยงานภายนอกในการทำกิจกรรม/
โครงการร่วมกัน ได้สนับสนุนให้บุคลากรและ
นักศึกษามีการเผยแพร่กิจกรรมและผลงานด้าน
การทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมต่อสาธารณะชน
อย่างต่อเนื่อง ผ่านช่องทางต่าง ๆ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผ่านสื่อประชาสัมพันธ์และสื่อสังคม
อ อ น ไล น์ ทั้ ง ข อ ง ค ณ ะ  ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ
มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักสูตรวิชา
นิ เทศศาสตร์  ซึ่ ง เป็นหลักสูตรที่ มุ่ ง เน้น ให้
นักศึกษามีความเป็นมืออาชีพในการผลิตสื่อ 
และได้มีการผลิตสื่อเกี่ ยวกับการทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรมและมีการเผยแพร่อย่างต่อเนื่อง
โด ย เฉ พ า ะ ช่ ว ง นั ก ข่ า ว พ ล เมื อ ง ข อ ง
สถานีโทรทัศน์ Thai PBS ตัวอย่าง ผลงานของ

 
4.1-6-1 เว็บไซต์คณะ
(ภาพกิจกรรม) 
http://mgt.skru.ac.th/i
ndex2.php 

4.1-6-2  เว็บไซต์
มหาวิทยาลัย 
http://www.skru.ac.th
/mainpage.php 

4.1-6-3  fackbook 
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 

4.1-6-4  กลุ่ม line คณะ
วิทยาการจัดการ 

4.1-6-5 ช่อง Youtube 
นักข่าวพลเมอืง (Citizen 
ThaiPBS) 
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

- Thai PBS นักข่าวพลเมือง : คนรุ่นใหม่
สืบสานหนงัตะลงุปักใต้ จ.สงขลา 
(https://www.facebook.com/citize
nthaipbs/posts/276926912976827
5?sfnsw=cl) 

- Thai PBS Gen C Reporter นัก
ศึกษานิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สงขลา จะพาไปดูความพยายามของ
ชาวบ้านและหน่วยงานรฐัใน ต.สทงิ
หม้อ อ.สิงหนคร จ.สงขลา ที่พยายาม
สืบทอดการทำเครือ่งปั้นดินเผาแบบ
โบราณ 
(https://www.youtube.com/watch
?v=hvl3XOS08G8) 

- สารคดี ตลาดนัดภูมิปญัญา สบืสาน
วัฒนธรรมท้องถ่ิน "172 ปี เมืองยาลอ@
ท่าสาป" 
ณ ตลาดต้องชมท่าแพท่าสาป 

- Thai PBS: Gen C Reporter คุณภัทรยา 
อ าภ ร ณ์  นั ก ศึ ก ษ านิ เท ศ ศ าส ต ร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา พาไปดูคุย 
กับครูและเด็กๆวงโยธวาทิต โรงเรียน
แจ้งวิทยา อ.เมือง จ.สงขลา ถึงแนวคิด 
ประสบการณ์ และประโยชน์ของดนตรี
ที่สามารถสร้างงานสร้างรายได้ 

- Thai PBS นักข่าวพลเมือง : หฤทัย หนู
ส ง ว น  นั ก ศึ ก ษ า นิ เ ท ศ ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา พาลงพื้นที่
บ้ าน เขาแก้ว ต.เขารูป ช้าง อ .เมือ ง
สงขลา ไปดูงานฝีมือที่นำเอาเกล็ดปลา
กะพงมาผลิตเป็นสินค้าก่อเกิดรายได้ 

- Thai PBS Gen C Reporter “ ตลาด
นัดต้นไม้ชายคลอง ” ถือเป็นตลาดนัด
ต้นไม้แห่งแรกของภาคใต้ ที่ตั้งอยู่ใน อ.
ป่าพะยอม จ.พัทลุง ที่นี่ เปิดพื้นที่ ให้

https://www.facebook.com/citizenthaipbs/posts/2769269129768275?sfnsw=cl
https://www.facebook.com/citizenthaipbs/posts/2769269129768275?sfnsw=cl
https://www.facebook.com/citizenthaipbs/posts/2769269129768275?sfnsw=cl
https://www.youtube.com/watch?v=hvl3XOS08G8
https://www.youtube.com/watch?v=hvl3XOS08G8
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ชาวบ้ าน น ำพั น ธ์ุ ไม้  ผ ล ผ ลิ ตท า ง
การเกษตร อาหารพื้นถ่ินมาขาย ถือเป็น
อีกหนึ่งไอเดียที่ก่อให้เกดิรายได้ต่อคนใน
ท้องถ่ิน จากนักศึกษาคณะนิเทศศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

- Thai PBS Gen C Reporter งานจักร
สานเป็นอีกหนึ่งภูมิปัญญาท้องถ่ินของ
ไทยที่ มี ความงาม  มี ความป ระณี ต
สามารถพัฒนาสร้างสรรค์งาน เป็น
อาชีพเสริมสร้างรายได้ให้แก่ ชุมชน 
เช่นเดียวกับชุมชนปลักชุมแสง ต.บ้าน
พรุ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  
 

         ปี 2562 คณะวิทยาการจัดการสนันสนุน
และส่งเสริมให้มีการเผยแพร่กิจกรรมด้านทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม ผ่านสื่อที่ทันสมัยให้กับ
หน่วยงานภายนอก เพื่อเผยแพร่ให้กับอาจารย์ 
นักศึกษา และหน่วยงานภายนอก 
 

7 กํ า ห น ด ห รื อ ส ร้ า ง
มาตรฐานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับ
ในระดับชาติ 

             ในการกำหนดหรือการสร้างมาตรฐาน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาตินั้ น  ในปี ก าร ศึกษา 2561 คณ ะ
วิทยาการจัดการ ยังไม่มีมาตรฐานที่โดดเด่นด้าน
ศิลปะและวัฒ นธรรมเพื่ อ ให้หน่วยงานอื่น
นำไปใช้ประโยชน์ 

- 

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 
พ.ศ. 2561 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ปกีารศึกษา
พ.ศ. 2560 

ปีการศึกษาพ.ศ. 
2561 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

6 ข้อ 6 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5,6) 

5 คะแนน 

6 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5,6) 

5 คะแนน 

บรรล ุ
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ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 4 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
แนวทาการพัฒนา 

1.  คณะควรทำแผนให้อยู่ในกรอบของแผนทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย เพื่อรองรบั
กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้คณะเข้าร่วม 

2. แผนทำนุของคณะควรเปิดช่องให้นำโครงการ/กจิกรรมที่นักศึกษาดำเนินการตามรายวิชา/เสริม
หลักสูตรเข้าอยู่ในแผนได ้

 
 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา พ.ศ. 2561 คณะวิทยาการจัดการ  หน้า 111 

 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 : การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ (P) 
ผู้กำกับดูแล :   
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน 
 อธิบายระบบและกลไกการดำเนินงาน กระบวนการ ข้ันตอน หรือแนวปฏิบัติที่คณะได้ดำเนินการตาม
รายละเอียดที่ปรากฎในตาราง 

ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
1 พัฒนาแผนกลยุท ธ์จากผลการ

วิเคราะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงกับ
วิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้อง
กับ วิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน 
รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของคณะ และ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
และแผนปฏิบัติการประจำปีตาม
กรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัว
บ่งช้ีและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์
และเสนอผู้บริหารระดับสถาบัน
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

       คณะวิทยการจัดการได้ทำการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะทั้งแผนระยะยาว (4 ปี) และ
แผนปฏิบัติงานประจำปี  (1 ปี ) โดยได้มีการ
วิเคราะห์ SWOT ของคณะอย่างต่อเนื่อง และนำ
ผลการ วิเคร าะห์  SWOT มาป รับป รุ งแผ น
ยุทธศาสร์และแผนกลยุทธ์ ตลอดจนจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ทางด้านการเงินที่มีความสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์คณะ  และทางคณะฯได้ทำ
การวิเคราะห์ความสอดคล้องและความสัมพันธ์
ของยุทธศาสตร์คณะฯ และยุทธศาสตร์ของมหา
วิทยาอีกด้วย 

        นอกจากนี้การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของ
คณะได้ส่งให้ผู้บริหารระดับสถาบันพิจารณาและ
ให้ ข้อ เส น อแนะพ ร้ อ มทั้ งอนุ มั ติ เพื่ อ ก าร
ดำเนินงานอีกด้วย 

5.1-1-1 แ ผ น
ยุ ท ธศ าส ต ร์ ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 4 ปี 
(2559 – 2562)  
 
5.1-1-2 แผนปฏิบัติ
ง า น ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 2562 
  
5.1-1-3 แผนกลยุทธ์
ด้านการเงิน 2560 – 
2563 
 
5.1-1-4 แ ผ น
ยุ ท ธศ าส ต ร์ ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 4 ปี 
(2563-2566) 
 
5.1-1-5 ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห์ ค ว า ม
ส อ ด ค ล้ อ ง ข อ ง
ยุทธศาสตร์ของคณะ
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
วิทาการจัดการกับ
มหาวิทยาลัย 
 
5.1-1-6 รายงานการ
พิ จ า ร ณ า แ ผ น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
แผนการปฏิบัติงาน
ข อ ง ค ณ ะ จ า ก
ก ร ร ม ก าร ป ร ะจ ำ
คณะ 
 
5.1-1-7  ร า ย ง า น
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ก า ร
พิ จ า ร ณ า แ ผ น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
แผนการปฏิบัติงาน
ข อ ง ค ณ ะ ฯ  จ า ก
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหารคณะ 

2 ดําเนินการวิเคราะห์ ข้อมูลทาง
การเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อ
หน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ ายเพื่ อพัฒ นานัก ศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียน
การสอน  อย่ างต่ อ เนื่ อ ง เพื่ อ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ในการผลิตบัณฑิต และโอกาสใน
การแข่งขัน 

      คณะวิทยาการจั ดการ ร่ วมกั บกองแผน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพื่อดำเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงิน ซึ่งเป็นต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร จำนวน 8 หลักสูตร โดยมีสัดส่วนที่ใช้ใน
การบริหารจัดการสำหรับงบประมาณที่คณะฯ ได้รับ
จัดสรรในปีงบประมาณ 2561 ดังนี้ 

1. ด้านการพัฒนานักศึกษา 

หลักสูตร 
ต้นทุนต่อ

หน่วย : บาท 
นิเทศศาสตร์ 1,296.27 
บัญชี 928.44 
การจัดการ 764.95 
การจัดการท่องเที่ยว 1,210.37 
การตลาด 1,271.14 
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 1,370.40 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1,757.07 
เศรษฐศาสตร์ 643.28 
รวมต้นทุนต่อหน่วย 1,026.89 

5 .1 -2 -1   เอ ก ส าร
สรุปต้นทุนผลผลิตแต่
ละกิจกรรม ระดับ
ห ลั ก สู ต ร  ด้ า น
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  
ประจำปีงบประมาณ 
2561   



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา พ.ศ. 2561 คณะวิทยาการจัดการ  หน้า 113 

 

ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
 

2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตร ต้นทุนต่อหน่วย : บาท 

นิเทศศาสตร์ 36,164.16 
บัญชี 36,164.16 
การจัดการ 36,164.16 
การจัดการท่องเที่ยว 36,164.16 
การตลาด 36,164.16 
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 36,164.16 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 36,164.16 
เศรษฐศาสตร์ 36,164.16 
รวมต้นทุนต่อหน่วย 36,164.16 

 
3. ด้านการพัฒนาอาจารย์ 

หลักสูตร ต้นทุนต่อหน่วย : บาท 
นิเทศศาสตร์ 7,654.25 
บัญชี 7,812.38 
การจัดการ 7,778.09 
การจัดการท่องเที่ยว 2,473.89 
การตลาด 3,327.84 
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 7,875.40 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3,757.88 
เศรษฐศาสตร์ 5,634.62 
รวมต้นทุนต่อหน่วย 5,802.03 

 
   จากการวิเคราะห์ข้อมูลค่าใช้จ่ายทางการเงินที่
คณะได้ดำเนินการวิเคราะห์ ซึ่งประกอบด้วย 
     ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรแต่ละด้าน ได้แก่ 
ด้านการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ด้านการพัฒนา
อาจารย์ และด้านการจัดการเรยีนการสอน  โดยได้นำ
ข้อมูลค่าใช้จ่ายทางการเงิน เพื่อสนับสนุนการจัด
กิจกรรมเพื่อให้สอดคล้องกันทั้ง 3 ด้าน และได้มี
นโยบายสนับสนุนให้ อาจารย์จัดกิจกรรม/
โครงการ  ที่ช่วยในเรื่องการพัฒนาทักษะตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒระดับอุดมศึกษา ทั้ง 5 
ด้าน อาทิ เช่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้าน
ความรู้  ด้ านทั กษะทางปัญ ญา ด้านทั กษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
และ ทักษะด้านการสื่ อสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพิ่มเติมมากยิ่ง ข้ึน  ซึ่งคณะได้ใช้
งบ ป ระม าณ อย่ า ง คุ้ ม ค่ า  ค ณ ะได้ จั ด ส ร ร
งบประมาณสนับสนุนการเรียนการสอน กิจกรรม
และสิ่งอำนวยความสะดวกทุกด้าน ส่งผลให้การ
บริหารหลักสูตร เกิดประสิทธิภาพ หลักสูตรส่วน
ใหญ่ผ่านการประเมินในระดับดีทำให้นักศึกษา
ของคณะมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ สามารถแข่งขัน
กับมหาวิทยาลัยใกล้เคียงได้มากข้ึน  โดยคณะ
วิทยาการจัดการ มีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระดับ
หลักสูตรในภาพรวมของคณะ ทั้งเงินในงบประมาณ 
เงินนอกงบประมาณ งบกลาง ค่าเสื่อมราคา ต้นทุน
รวมและต้นทุนต่อหน่วย ดังนี้ 
        ทั้ งนี้  คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดสรร
งบประมาณซึ่งเป็นต้นทุนรวมในแต่ละกิจกรรม โดย
แบ่งเป็นสัดส่วนดังนี้ 

1. ด้านการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
หลักสูตร ต้นทุนรวม ร้อยละ 

นิเทศศาสตร์ 182,761.07 7.66 
บัญชี 318,474.16 13.35 
การจัดการ 530,009.33 22.21 
การจัดการท่องเที่ยว 260,181.63 10.95 
การตลาด 224,699.70 9.42 
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 355,261.74 14.89 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 308,735.16 12.94 
เศรษฐศาสตร์ 205,733.17 8.62 
รว ม ต้ น ทุ น ต่ อ
หน่วย 

2,385,855.96 100 

 
2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตร ต้นทุนรวม ร้อยละ 

นิเทศศาสตร์ 5,098,784.70 6.07 
บัญชี 12,405,029.64 14.76 
การจัดการ 25,057,060.47 29.82 
ก า ร จั ด ก า ร
ท่องเที่ยว 

7,773,847.50 9.25 

การตลาด 6,392,738.29 7.61 
บริหารทรัพยากร 9,375,196.44 11.14 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา พ.ศ. 2561 คณะวิทยาการจัดการ  หน้า 115 

 

ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
มนุษย์ 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6,354,404.28 7.56 
เศรษฐศาสตร์ 11,566,021.16 13.77 
รวมต้ น ทุ น ต่ อ
หน่วย 

84,023,082.49 100 

 
3.  ด้านการพัฒนาอาจารย์ 
หลักสูตร ต้นทุนรวม ร้อยละ 

นิเทศศาสตร์ 45,925.50 11.99 
บัญชี 78,123.77 20.40 
การจัดการ 85,559.02 22.34 
ก า ร จั ด ก า ร
ท่องเที่ยว 

27,212.77 7.11 

การตลาด 19,967.03 5.12 
บริหารทรัพยากร
มนุษย์ 

47,252.41 12.33 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 22,547.29 5.89 
เศรษฐศาสตร์ 56,346.21 14.71 
รวมต้ น ทุ น ต่ อ
หน่วย 

382,934 100 

 
 

3 ดําเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์
และระบุปั จจัย เสี่ ยงที่ เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ ไม่
สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการ
ดําเนินงานตาม   พันธกิจของคณะ
และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจาก
เดิม  

   คณะวิทยาการจัดการ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ฝ่ายต่าง ๆ  โดยมีคณะกรรมการฝ่ายบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน โดยในปีการศึกษา 2561 
(ปีงบประมาณ 2562) ได้ดำเนินการดังนี้           
      คณะวิทยาการจัดการได้มีการวิเคราะห์และ
ระบุปัจจัยความเสี่ยงที่เกิดทั้งจากปัจจัยภายนอก 
และปัจจัยภายใน โดยกำหนดหน้าที่การดำเนินงาน
ของคณะกรรมการฯ  ให้สอดคล้องกับแผนบริหาร
ความเสี่ยงจากมหาวิทยาลัยและให้ครอบคลุมทุก
ด้าน โดยกำหนดวางแผน วางระบบติดตาม ควบคุม 
ประเมินผล  ร่วมวิเคราะห์วางแผนการจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของคณะ 
ประจำปีงบประมาณ 2562 เพื่อพิจารณาการจัดทำ
แผนกลยุทธ์ด้านบริหารความเสี่ยง  
          นอกจากนี้ ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

5 .1 -3 -1   ค ำสั่ ง ที่  
0 4 8 /2 5 6 1  เรื่ อ ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ฝ่ายต่าง ๆ 

5.1-3-2 แผนบริหาร
ค ว า ม เ สี่ ย ง  
ปีงบประมาณ 2562 

5.1-3-3 
แผนปฏิบัติราชการ
และแผนกลยุทธ์คณะ
วิท ย าก าร จั ด ก า ร 
ประจำปีงบประมาณ 
2561 



หน้า 116                     รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา พ.ศ. 2561 คณะวิทยาการจัดการ   
 

ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ของคณะได้ร่วมกำหนดหัวข้อในการจัดทำแผน
บริหารความเสี่ ยง และมี การติ ดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ ยงในรอบ 6 
เดือน  และมีการติดตามการประเมินผลและการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน ทั้ งนี้  
คณะกรรมการฝ่ายบริหารความเสี่ยงได้ดำเนินการ
โดยมีการวิเคราะห์ SWOT ปัจจัยเสี่ยงทั้ งปัจจัย
ภายในและจากปัจจัยภายนอก ดังนี้ 
          ในปี งบประมาณ 2562 คณะวิทยาการ
จัดการ ได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงไว้ 
จำนวน 2 ด้าน ได้แก่ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
และความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ  การเปลี่ยนแปลง
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมีผลการดำเนินงาน
ตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

1. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  

1.1  ด้านการผลิตบัณฑิต 
            นักศึกษาอาจไม่สำเร็จการศึกษาตามแผนที่
กำหนด อัตราการ dropout ของนักศึกษาค่อนข้างสูง 
และแนวโน้มจำนวนนักศึกษาแรกเข้าลดลง  ซึ่งมี
ปัจจัยเสียงในด้านการผลิตบัณฑิต เกิดจากปริมาณ
นักศึกษาไม่สำเร็จการศึกษาตามแผนผันแปรไปใน
ทิศทางเดียวกันกับการเปลี่ยนแปลงระเบียบการวัดผล
ที่ เอื้อให้ผู้ เรียนสามารถปรับแผนการเรียนและลด
จำนวนหน่วยกิต  ที่ลงทะเบียนต่อภาคการศึกษา อีก
ทั้งสถาบันอุดมศึกษาใกล้เคียงมีการแข่งขันเพื่อรับ
นั กเรียน/นักศึกษาเข้ าศึกษาใหม่ เพิ่ มข้ึน และ 
นักศึกษาย้ายไปเรียนที่อื่น จึงทำให้มีระดับความเสี่ยง
ที่สูงมาก 
        จากปัจจัยความเสี่ยงดั งกล่าว คณะฯ
ร่วมกับสำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียนจัด
กิจกรรมให้ความรู้วิธีการลงทะเบียนและเลือก
แผนการเรียนของนักศึกษา เพื่อสร้างความพร้อม
ในการเรียนของนักศึกษา  ขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตของคณะวิทยาการ

5.1 -3 -4   รายงาน
การดำเนินงานตาม
แผนการบริหารความ
เสี่ยงคณะวิทยาการ
จั ด ก าร  ป ร ะจ ำปี
งบประมาณ 2562 
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
จัดการ ภายใต้แนวคิด “เรียน และ เล่น...ให้เป็น
ธุรกิจ” โดยคณะได้ดำเนินการปรับปรุงพื้นที่/
ห้องปฏิบัติการนอกห้องเรียน เพื่อให้นักศึกษาได้
สามารถเข้ามาค้นคว้าและใช้ในการฝึกปฏิบัติหรือ
ทำกิจกรรมเรียนรู้เพิ่มเติมนอกห้องเรียน เช่น 
ห้องเรียนรู้ (ช้ัน 2) , ห้องคอมพิวเตอร์ (ช้ัน 2) , 
โต๊ะและปลั๊กไฟ (ช้ัน 1)   ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนานักศึกษา ทั้งในรูปแบบโครงการอบรม
ภาษาอังกฤษของคณะ/หลักสูตร และรูปแบบ
การนำนักศึกศึกษาไปใช้ชีวิตในต่างประเทศ โดย
ในระดับคณะได้ดำเนินโครงการโครงการนำ
ตัวแทนนักศึกษาไปต่างประเทศ เพื่อเรียนรู้ภาษา 
สังคม วัฒนธรรม และวิถีชีวิตในทวีปเอเชีย  ทำ
ให้ระดับความเสี่ยงคงเหลือ 12 อยู่ในระดับสูง 
        1.2 ด้านการวิจัย 
             จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ที่ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ในระดับชาติ/
นานาชาติมีน้อย ซึ่งมีปัจจัยที่ทำให้เกิดความเสี่ยง
ในการทำงานวิจัยไม่เสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 
เนื่องจากภาระงานสอนและงานอื่น ๆมีมาก และ
การใช้ระยะเวลาในตอบรับจากวารสนวิชาการที่
จะลงตีพิมพ์ จึงมีระดับความเสี่ยงที่สูง 
       จากปัจจัยความเสี่ยงดังกล่าว คณะฯ จัดทำ
โครงการเพื่ อส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 3 
โครงการ วันนี ้

1. โครงการวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน ให้แก่
อาจารย์นักวิจัย 
2. โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
เพื่ อการท่องเที่ ยวเชิงวัฒนธรรม ลุ่มน้ำ
ทะเลสาบสงขลา (วิจัยตามศาสตร์) 
3. โครงการวิจัยในช้ันเรียน 
     การดำเนินงานดังกล่าวทำให้ระดับความ

เสี่ยงคงเหลือ 6 อยู่ในระดับปานกลาง 
 

        1.3  การบริการวิชาการ 
              การบริการวิชาการกับการพัฒนา
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
พื้นที่อย่างเป็นรูปธรรมยังไม่ชัดเจน เนื่องจากเกิด
การติดตามประเมินผลความสำเร็จ และการ
กำหนดพื้นที่ ชุมชนเป้าหมายในการบริการ
วิชาการที่มีความเข้มแข็งยังมีน้อยจึงมีความเสี่ยง
ที่อยู่ในระดับสูง 
       จากปั จจัยความ เสี่ ยงดั งกล่ าว คณะฯ 
ร่วมกับมหาวิทยาลัยได้มีแนวทางในการคณะฯ
ร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการดำเนินงานโครงการบูรณาการ
แก้ปั ญ ห าความยากจน  โดยกระบวนการ
ดำเนินงานอยู่ในระหว่างปลายปีการศึกษา 2561 
คาดว่าจะแล้วเสร็จในปีการศึกษา 2562 ทำให้
ระดับความเสี่ยงคงเหลือ 12 อยู่ในระดับสูง 

     1.4 ด้านทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
           โครงการวิจัยด้านทะนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมมีน้อย  การทำโครงการวิจัยด้านทะ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต้องมีการเข้ไปมีส่วน
ร่วมกับมหาวิทยาลัย เพื่อสำรวจข้อมูลที่เป็น Big 
Data เพื่อนำมาเป็นหัวข้อวิจัย และงบประมาณ
การเบิกจ่ายในการทำโครงการ ไม่สามารถ
เบิ กจ่ าย ได้ ตามระ เบี ยบ  ส่ งผลกระทบต่อ
โคร งก าร/กิ จก รรมทะนุ บ ำรุ ง ศิ ลป ะแล ะ
วัฒ น ธรรม ไม่ ส าม ารถดำ เนิ นก าร ได้ ต าม
วัตถุประสงค์และไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ จึงมี 
ระดับความเสี่ยงสูง 
           จากปัจจัยความเสี่ยงดังกล่าว คณะฯ มี
การกำหนดแผนการดำเนินไว้ 1  โครงการ และมี
การดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดย
มีกิจกรรมดังนี้ 
      1.สัมมนา SMART MGT วัฒนธรรมองค์กร
วิทยาการจัดการ  “เหลียวหลัง แลหน้า  จาก
อดีตสู่ปัจจุบัน”             
         โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการเกินร้อยละ 80% 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80  

    การดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้คณะฯ มี
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ระดับความเสี่ยงคงเหลือ 12 อยู่ในระดับสูง       

2. ความเสี่ยงด้านความไม่ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
      คณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัย              
ราชภัฏสงขลา มีความเสี่ยงด้านโจรกรรม ซึ่งบริเวณ
คณะและมหาวิทยาลัยมีพื้นที่ขนาดใหญ่ อาคาร
ต่างๆ กระจายอยู่ทั่วบริเวณ ประกอบกับโดยรอบ
เป็นชุมชนมีเสน้ทางต่อเนื่องกับมหาวิทยาลัย ทำให้
มีความเสี่ยงในการโจรกรรม จึงมีความเสี่ยงใน
ระดับที่สูง 
      จากปัจจัยความเสี่ยงดังกล่าว คณะฯจัดการ 
มีระบบความปลอดภัย โดยมีการติดกล้องวงจร
ปิด  เพิ่ มแสงส ว่างให้ เพี ยงพอ  และร่วมกั บ
มห าวิทยาลั ย ในป ฏิบั ติ ต ามแนวป ฏิบั ติที่
มหาวิทยาลัยได้วางแนวทางไว้ จึงมีระดับความ
เสี่ยงคงเหลือ 10 อยู่ในระดับปานกลาง 
       ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ จะมีการปรับปรุงผล
การดำเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง และ
บริหารจัดการเพื่อในประเด็นความเสี่ยงที่เป็น
ปัจจัยภายนอก เพื่อให้การจัดการความเสี่ยงในปี
การศึกษาต่อไปให้ลดลงจากเดิม 
 

4 บรหิารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล
อย่างครบถ้วนทัง้ 10 ประการที่
อธิบายการดําเนินงานอย่างชัดเจน  
 

        คณ บ ดี คณ ะ วิทยาก ารจั ด ก ารมี ก าร
บริหารงานคณะโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล ดังนี้ 

1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness)                      
            คณะวิทยาการจัดการ มีผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนกลยุท ธ์และแผนปฏิบัติ ราชการ โดยมี
เป้ าป ระสงค์ที่ ชั ด เจน   แล ะมี ก ารติ ดตาม
ประเมินผลอย่างเป็นระบบโดยจัดทำผลประเมิน
โครงการ และรายงานการเงินงบประมาณราย
ไตรมาส มีการจัดทำรายงานประจำปี  และ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  ทั้งนี้คณะได้ดำเนินการ 
เพื่อปรับปรุงผลการดำเนินงานให้สอดคล้องกับ
การ เปลี่ ยนแปลงของสถานการณ์ปั จจุ บั น 

5.1-4-1   
แผนยุทธศาสตร์คณะ
วิท ย าก าร จั ด ก า ร 
ป ร ะ จ ำ ปี  พ .ศ .            
2559 - 2562 

5.1-4-2  
รายงานการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหารคณะฯ 

5.1-4-3   
ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการตาม
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และ
ยุทธศาสตร์ชาติ 

2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
          คณะวิทยาการจัดการ บริหารงานและ
ติดตามโดยการกำกับดูแลที่ดีโดยการสร้างกลไก
การจัดการ กำหนดให้มีการประเมินผล การ
ดำเนินการของหลักสูตร ตามตัวช้ีวัดของแผน
ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจำปีและเกณฑ์
การประเมินคุณภาพหลักสูตร มีการกำกับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส พัฒนาขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานและดำเนิน
กิจกรรมตามพันธกิจ  เพื่ อตอบสนองความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และประชาคมในการ
จัดกิจกรรม และจากผลการประเมินผลการ
บ ริห ารงานขอ งคณ บ ดีต ามน โยบ ายสภ า
มหาวิทยาลัย  

3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness)    
         ค ณ ะ วิท ย าก า ร จั ด ก า ร  ได้ จั ด ส ร ร
ทรัพยากรเพื่อตอบสนองการดำเนินงานของ
หลักสูตร การปฏิบัติงานของอาจารย์ บุคลากร
และนักศึกษา ทั้งในด้านสิ่งอำนวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงาน อาคาร สถานที่ แหล่งเรียนรู้
และค้นคว้าสำหรับนักศึกษา ลานกิจกรรม การ
สื่อสารข่าวสาร และการเข้าถึงอินเทอร์เน็ต 
เพื่อให้ความสะดวกรวดเร็วในการเข้าถึงข่าวสาร
และการค้นคว้ารวมทั้ งตอบสนองต่อความ
คาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  
          ผู้บ ริห ารคณ ะวิทยาการจั ดการ ได้
ตระหนักถึงภาระความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามนโยบายและ พันธกิจที่กำหนดด้วย
ความรับผิดชอบ และมีจิตสำนึกต่อในการบริการ
ต่อผู้รับบริการ ดังนี้ 
           4.1  จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่และ

พันธกิจ 
 (คณะกรรมการฝ่าย
ต่าง ๆ ) 

5.1-4-4   
รายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล
งานของมหาวิทยาลัย 
และในตำแหน่งคณบดี 
/  ผู้ อ ำ น ว ย ก า ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ส งข ล า  ป ร ะจ ำปี
งบประมาณ 2561 

5.1-4-5 
คู่ มื อ เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณด้านวัสดุ 
ครุภัณฑ์ สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

5.1-4-6 
ภ า พ ถ่ า ย
ห้องปฏิบัติการ / ห้อง 
Lab คณะวิทยาการ
จัดการ 

5.1-4-7 
ภาพถ่ายห้องแหล่ ง
เรียนรู้ 

5.1-4-8 
ภาพถ่ายการใช้ลาน
กิจกรรมคณะ 
 
5.1-4-9 
ภาพถ่ายการติดตั้ ง
สัญญาณ wifi 
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ความรับผิดชอบ และมีจิตสำนึกในการบริการต่อ
ผู้รับบริการ  
           4.2  จัดบริการสิ่งอำนวยความสะดวก
แก่นักศึกษา และผู้รับบริการ เช่น มีห้องแหล่ง
เรียนรู้สำหรับนักศึกษา ห้องปฏิบัติการสำหรับฝึก
ปฏิบัติของนักศึกษา มีมุมพักผ่อน   มีสิ่งอำนวย
ความสะดวกในการปฏิบัติ งานแก่อาจารย์  
บุคลากรสายสนับสนุน เช่นห้องพัก อุปกรณ์
สำนักงาน ระบบสัญญาณ wifi  

5) หลักความโปร่งใส (Transparency) 
          การบริหารงานคณะ ยึดหลักความโปร่งใส
และเป็นธรรม โดยดำเนินการแบบมีส่วนร่วม  
สื่อสารข้อมูลข่าวสาร สู่ผู้ใช้บริการและสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์และสื่อต่าง ๆ มีการแต่งตั้งคำสั่งคณะ
ดำเนินงานฝ่ายต่าง ๆ  
           -  มีการรายงานผลการดำเนินงานของ
คณะต่อประชาคม และคณะกรรมการประจำคณะ 
เช่น รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจำปีการศึกษา 2560,2561 และ
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส รายงาน
การดำเนินงานและการใช้จ่ายเงินรายได้ของคณะ 
             - มี การแต่ งตั้ งคณะกรรมการ เพื่ อ
ดำเนินงานด้านต่าง ๆ  เช่น คณะกรรมการพิจารณา 
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน คณะกรรมการฝ่าย
ทรัพย์สินและรายได้ การพิจารณางบประมาณของ
คณ ะโดยผ่ านการพิ จารณ าจากการประชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) 
              -    มีการประกาศเจตจำนงสุจริตใน
การปฏิบัติงานด้วยความมี คุณธรรมและความ
โปร่งใส โดยคณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา  

6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
          คณะวิทยาการจัดการ มีการบริหารงาน
โดยเปิดโอกาสให้บคุลากรหรอืผูท้ี่เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เช่น บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต  มีส่วนร่วมใน

 
5.1-4-10 
บั นทึ ก ข้อความขอ
ความอนุเคราะห์ยืม
วัสดุอุปกรณ์ของคณะ 
จากหน่วยงานต่าง ๆ 
 
5.1-4.11 
ภ า พ กิ จ ก ร ร ม
โครงการต่าง ๆ ของ
คณ ะท างเว็บ ไซต์  
http://mgt.skru.ac.
th/index2.php 
 
5.1-4.12 
รายงานผลการตรวจ
ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ าพ
การ ศึ ก ษ าภ าย ใน 
ประจำปีการศึกษา 
2561 ระดับหลักสูตร 

5.1-4.13 
ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดำเนินงานจัดการเงิน
รายได้ของคณะฯ 

5.1-4.14 
รายงานการประชุม
อาจารย์และบุคลากร                   
คณะวิทยาการจัดการ 
ประจำภาคการศึกษา 

5.1-4-15 
คำสั่งเรื่องมอบหมาย
งานในตำแหน่ งรอง
คณบดี ผู้ช่วยคณบดี 

http://mgt.skru.ac.th/index2.php
http://mgt.skru.ac.th/index2.php
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
การบริหารจัดการ และการตัดสินใจเรือ่งต่าง ๆ โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของคณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
            -  แต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะ 
ซึ่งมาจากตัวแทนรองคณบดี ตัวแทนประธาน
โปรแกรม ตัวแทนคณาจารย์ และผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอก จึงได้มาจากการเสนอช่ือและ
คัดเลือกจากการเสนอและลงคะแนนจาก
ประชาคมของคณะ 
               -  เปิดโอกาสให้นักศึกษา โดยสโมสร
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ สมาคมศิษย์เก่า และ
องค์กรต่าง ๆ   มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ของ
คณะ และมีส่วนร่วมในการวางแผนงานกิจกรรมต่าง ๆ  
ของคณะ 
               -  แต่งตั้งคณะทำงานฝ่ายต่างๆ ใน
การดำเนินงานกิจกรรม ต่างๆ ตามพันธกิจของ
คณะ  
               -  แต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิ
บาลของคณะ โดยมีบุคลากรทุกภาคส่วนร่วมเป็น
กรรมการ เพื่อทำหน้าที่ในการขับเคลื่อนพันธกิจ
ในด้านต่างๆ ของคณะให้เป็นไปตามแนวทางการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

7) หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization)  
           คณ ะวิทยาการจัดการ ได้ก ระจาย
อำนาจการบริหารงานไปยังรองคณบดี ผู้ ช่วย
คณบดี ประธานหลักสูตร คณะกรรมการชุดต่าง 
ๆ  หัวหน้าสำนักงาน และบุคลากรในคณะให้มี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ และมีอำนาจในการ
ตัดสินใจในการบริหารงานด้านต่าง ๆ เช่น ด้าน
วิชาการ ด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ ด้าน
พัฒนานักศึกษา และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ด้านการบริหารงานทั่วไป และด้านสารสนเทศ 
โดยจัดทำเป็นคำสั่งมอบหมายงาน  
 
 
 

และหัวหน้าสำนักงาน
คณบด ี

5.1-4-16 
หนังสือมอบหมายงาน
ให้รักษาราชการแทน
ของผู้บริหาร 

5.1-4-17 
คำสั่ งไปราชการของ
อาจารย์และบุคลากร
เพื่อเข้าอบรมสัมมนา 
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

8) หลักนิติธรรม(Rule of Law)  
      คณ ะ วิ ท ย าก าร จั ด ก าร   ได้

บริหารงานโดยปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และใช้อำนาจตามที่ได้รับมอบหมายจากอธิการบดี 
ในการบริหารงานด้วยความเป็นธรรม  ไม่ เลือก
ปฏิบัติ และคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย โดยมีการประกาศเผยแพร่กฎข้อบังคับ ประกาศ
และระเบียบต่าง ๆ  ผ่านการสื่อสารผ่าน e-mail และ
เว็ บ ไซ ต์  www.mgt.skru.ac.th แ ล ะ เว็ บ ไซ ต์
มหาวิทยาลัย www.skru.ac.th   

9) หลักความเสมอภาค (Equity)   
          คณะวิทยาการจัดการ มีการบริหารงาน
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย โดยยึดหลัก
ความเสมอภาค ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม ไม่มี
การแบ่งแยก เช่น ส่งเสริมให้บุคลากร ได้มีโอกาสใน
การพัฒนาตนเอง ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ การจัดสวัสดิการ  และกิจกรรม
ต่าง ๆ  ให้กับอาจารย์และบุคลากรได้มีส่วนร่วมและ
บริหารจัดการในแต่ละพันธกิจ  

10) หลั กมุ่ งเน้ นฉั นทามติ  (Consensus 
Oriented)  

           คณะวิทยาการจัดการ บริหารจัดการ โดย
มุ่ งเน้นฉันทามติ ยึดหลักการมีส่ วนร่วมทาง
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยมีกระบวนการใน
การจัดหาข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติงาน และ
เปิดโอกาสให้ผู้บริหารและบุคลากรมีโอกาสแสดง
ความคิดเห็นผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ  เช่น การ
ประชุมคณะกรรมการบริห าร ก ารประชุม
คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการวิชาการ 
การประชุมอาจารย์ในคณะ และการประชุม
คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ของคณะ  
 
 
 

http://www.mgt.skru.ac.th/


หน้า 124                     รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา พ.ศ. 2561 คณะวิทยาการจัดการ   
 

ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้ง

ที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มี
ป ระสบการณ์ ตรง และแห ล่ ง
เรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ 
อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้าน
การผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและ
นํามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 
 
 

       คณะวิทยาการจัดการได้มีการค้นหาแนว
ป ฏิ บั ติ ที่ ดี จ า ก บุ ค ล า ก ร ที่ มี ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ประสบการณ์ในการดำเนินงานตามพันธกิจของ
คณะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิต และการวิจัย โดยในพันธกิจด้านการผลิต
บั ณ ฑิ ต นั้ น  เกี่ ย ว กั บ ก า ร ก า ร ใ ช้ Mobile 
Application เพื่อการจัดการเรียนการสอน  และ
การออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อให้
นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการและอาชีพอิสระ  
(ผศ.ดร.ธนภัทร ยีขะเด) ส่วนแนวปฏิบัติที่ดี
ทางด้านการวิจัยนั้น เกี่ยวกับการกระบวนการ
ออกแบบโจทย์ วิจัย  การเขียนบทความทาง
วิชาการและการนำเสนอผลการวิ จั ยจ าก
โครงการวิจัยเพียงผลงานเดียวแต่สามารถนำมา
เผยแพร่ได้หลากหลายช่องทางและวิธีการ เป็นต้น  
    นอกจากนี้ คณะวิทยาการจัดการได้จัดระบบ
ฐานข้อมูลเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ในเว็บไซต์ของ
คณะ ซึ่งเป็นระบบจัดการความรู้ โดยเก็บรวบรวม
ฐานความรู้ในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ทั้งการ
เรียนการสอน การวิจัย การประกันคุณภาพ
การศึกษา ตลอดจนรวบรวมแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่ ดี  (Best Practice) โดยจัดทำเป็น
กระดานเสวนาด้านการวิจัย  กระดานเสวนาด้าน
การพัฒนานักศึกษา และกระดานเสวนาด้านอื่น ๆ 
เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถตั้งกระทู้ได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-5-1 แนวปฏิบัติที่
ดีทางด้านวิจัย (ดร.
สุธีรา เดชนครินทร์) 
 
5.1.5-2 แนวปฏิบัติที่
ดีทางด้านการสอน
โ ด ย ใ ช้  Mobile 
application แ ล ะ
ก าร ใช้  Mind map 
(ผศ.ดร.ธนภัทร ยีขะ
เด) 
 
5.1.5-3 แนวปฏิบัติที่
ดีทางด้านการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนา
นักศึกษาสู่การเป็น
ผู้ประกอบการและ
อาชีพอิสระ  
 
5.1-5-4  ระบบการ
จั ด ก า ร ค วาม รู้ ใน
เ ว็บ ไซ ต์ ขอ งค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 
https://mgt.skru.a
c.th/mgt_km/inde
x.php 

https://mgt.skru.ac.th/mgt_km/index.php
https://mgt.skru.ac.th/mgt_km/index.php
https://mgt.skru.ac.th/mgt_km/index.php
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
6 ก า ร กํ า กั บ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร

ดําเนินงานตามแผนการบริหาร
และแผนพัฒ นาบุ คลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

       จ าก ผ ล ก าร ป ระ เมิ น ใน ปี ที่ ผ่ า น ม า 
คณะกรรมการตรวจประเมินได้มีข้อเสนอแนะให้
คณะวิทยาการจัดการ ดำเนินการ โดยเสนอให้มี
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรในส่วนของแผน
บริหารบุคลากร ควรวิเคราะห์อัตรากำลังใน
ปัจจุบัน แนวโน้มอัตรากำลังในอนาคต และ
ดำเนินการวางแผนการให้ได้มาซึ่งอัตรากำลังที่
เหมาะสมและเพียงพอ ส่วนแผนพัฒนาบุคลากร
ควรใช้วิธีการ BOTTON UP คือให้บุคลากรแต่ละ
คนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง โดยควรพัฒนาให้
ครอบคลุมสมรรถนะต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย คือ 1. 
ความรู้ในศาสตร์ที่สอน 2. ความรู้เรื่องหลักสูตร 
3. ความรู้ เรื่องการจัดการเรียนการสอน 4. 
ความรู้เรื่องการวัดและประเมินผล 5. ความรู้ด้าน
งานวิจัย 6. ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ 7. 
ทักษะด้านเทคโนโลยี 8. การทำผลงานทาง
วิชาการ เป็นต้น จากกนั้นคณะนำแผนการพัฒนา
ตนเองของแต่ละคนมาทำเป็นแผนการพัฒนา
บุคลากรในภาพรวม 
    จากข้อเสนอแนะดังกล่าวคณะวิทยาการจัดการ 
ได้มีการดำเนินการโดยการจัดโครงการเพื่อพัฒนา
อาจารย์ ดังนี ้

(1)  การบริหารบุคลากร  
     คณะวิทยาการจัดการได้จัดทำแผนบริหาร
บุคลากร เพื่อใช้ดำเนินงานด้านบุคลากรตั้งแต่การ
สรรหา คัดเลือก และบรรจุบุคลากรที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมให้ปฏิบัติงานในองค์กร พร้อมทั้งการ
พัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถใน การ
ปฏิบัติงานของบคุลากร โดยการจัดทำแผนเกี่ยวกับ
อัตรากำลัง แผนการลาศึกษาต่อ แผนการขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ แผนการอบรมพัฒนา
ตนเอง สำหรับบุคลากรสายวิชาการ ในส่วนของ
บุคลากรสายสนับสนุนได้จัดทำแผนความก้าวหน้า
ในอาชีพ เพื่อพัฒนาตนเองเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน 
โดยจัดทำแผนเป็นรายบุคคล ทั้งนี้เพื่อ  ทางคณะ

5.1-6-1  แผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปี 
งบประมาณ 2561 

5.1-6-2   
รายงานการประชุม
อ า จ า ร ย์ แ ล ะ
เจ้าหน้าที่  ครั้ งที่  2 
เรื่องการทำบันทึ ก
ข้ อ ต ก ล ง ก า ร
ประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ขอ งงานแล ะแบ บ
ปร ะ เมิ น ผ ล ฯขอ ง
บุคลากรสายวิชาการ 

5.1-6-3 
ค ำสั่ ง ให้ อ าจ า ร ย์
รายงานตัวกลับเข้า
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
อาจารย์ 
 
5.1-6-4 
คำสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจ
ส อ บ ผ ล ง า น ท า ง
วิชาการ 
 
5.1-6-5 รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประจำคณะ ครั้ งที่  
2/2561 วันศุกร์ที่ 31 
สิ ง ห า ค ม  2 5 6 1      
(ว า ร ะ ก า ร เส น อ
ผ ล ง า น เ พื่ อ ข อ
กำหนดตำแหน่งทาง
วิ ช า ก า ร ข อ ง           
อ .ด ร .เ ท พ ก ร  ณ 
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
จะนำข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ เพื่อให้ได้ข้อมูลใน
เชิงประจักษ์ ตลอดจนได้จัดทำแผนงบประมาณ
สำหรับ การอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานของ
บุคลากรทั้งงบประมาณในภาพรวมของคณะ และ
จัดสรรเป็นรายบุคคล  
  
(2) การพัฒนาบุคลากร 
     คณะวิทยาการจัดการ มีแผนการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน โดยจัดทำ
กรอบอัตรากำลัง เพื่อใช้ในการวางแผนความ
ต้องการด้านบุคลากรของคณะวิทยาการ  มีการ
สนับสนุนความก้าวหน้าในอาชีพของบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน  ซึ่งคณะได้จัดสรร
งบประมาณ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้
เข้ารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานโดยสาย
วิชาการสนับสนุนงบประมาณให้คนละ 10,000 
บาท รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณสำหรับการร่วม
ประชุมวิชาการและเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้ ง
ระดับชาติ และนานาชาติ อีกทั้งได้สนับสนุนให้
อาจารย์เข้าสูก่ารจดัทำผลงานทางวิชาการเพื่อเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ โดยคณะได้มีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ที่ เข้าสู่กระบวนการยื่นขอตำแหน่งทาง
วิชาการ 
         นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการ ได้จัด
โครงการ เพื่อพัฒนาบุคลากรทั้ งบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน โดยให้ทุกภาคส่วนได้มี
ส่วนร่วม เช่น  
1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติ การเครือข่าย

บุคลากร เพื่อพัฒนาการศึกษา (วจก.5+2 ราช
ภัฏภาคใต้), เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการ ส่ งเสริมและเพิ่ มพูนความรู้
อาจารย์และบุคลากร,   

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ในหัวข้อ การ
บริหารงานหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ  

สงขลา , อ.ดร.นุชษ
รา  พึ่งวิริยะ,) 

5.1-6-5   
คำสั่งแต่งตั้งผู้เข้าร่วม
โครงการสัมมนาเชิง
ป ฏิ บั ติ ก าร  Focus 
Group ผ ล ง า น
วิชาการ 
เพื่ อ เข้ าสู่ ต ำแหน่ ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์ 

5.1-6-6 คำสั่งแต่งตั้ง
ผู้ เ ข้าร่วมโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
Focus Group 
ผลงานวิชาการ เพื่อ
เข้าสู่ตำแหน่งผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์ 
 
5.1-6-7 
ห นั ง สื อ / บั น ทึ ก
ข้ อ ค ว า ม เพื่ อ ข อ
กำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการของอาจารย์ 

5.1-6-8 
ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการปรับปรุง
แบบข้อตกลงและแบบ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
งานและพฤติกรรมการ
ปฏิ บั ติ ราชการของ
บุคลากรสายวิชาการ 
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
เมื่อ วันที่  11 ธันวาคม 2561 , ครั้งที่   2  
ในหัวข้อ อาจารย์พันธ์ุใหม่ เข้าใจวัยฮอร์โมน
ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ใน
วันที่  28 กุมภาพันธ์  2562 และ ครั้งที่  3  
ในหัวข้อ เทคนิคการจัดการเรียนการสอน
สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในวันที่ 
17 มิถุนายน 2562 

3.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ การ การเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
ในวันที่  6 – 7 ธันวาคม  2561 

4. โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมลุ่มน้ำทะเลสาบ
สงขลาโครงการจัดท ำวิจัย ใน ช้ัน เรียน 
ประจำปีงบประมาณ 2562 

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการนำ
ผลงานวิชาการด้านการวิจัยเพื่อรองรบัเกณฑ์
ใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2562 

3) การกำกับติดตามผลการดำเนินงาน 
       ในการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานของ
บุคลากรนั้น คณะได้มีการกำกับติดตามโดยคณะ
กรรมการบริหารคณะ (กบ.)ได้มอบหมายให้มีการ
จัดทำแผนการพัฒนาตนเอง โดยกำหนดเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) และวิธีการ
พัฒนาตนเอง เสนอให้ คณะกรรมการบริหารคณะ 
(กบ.)  พิจารณา ตามลำดับขั้นตอน เช่นมอบหมาย
ให้มีการจัดทำแผนการลาศึกษาต่อ แผนการเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ และการพัฒนาตนเองในด้าน
ต่างๆ เป็นรายบุคคล เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาจดัทำ
เป็นแผนการบริหารงานบุคคล 
          ในส่วนของบุคลากรสายสนับสนุนทางคณะ
กรรมการบริหาร (กบ.) ได้มอบหมายให้จัดทำ
แผ น พั ฒ น าตน เอ ง แล ะจั ดท ำ Flowchart 
กระบวนการ ข้ันตอนการทำงานเพื่อสร้างความ
เข้าใจในการทำงาน และให้ผู้ใช้บริการได้ทราบถึง
ข้ันตอน นอกจากจะทำให้เข้าใจการทำงานแล้ว ยัง
เป็นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตำแหน่งงานที่

ม ห า วิ ท ย า ลั ย               
ราชภัฏสงขลา 

5.1-6-9 
โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเครือข่าย
บุ คลากรเพื่ อพั ฒนา
การศึกษา (เครือข่าย
คณะวิทยาการจัดการ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย               
ราชภัฏภาคใต้ วจก.5+2 
ครั้งที่ 8) 

5.1-6-10 
โค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อเพิ่มประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงาน 

5.1-6-11 
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจยั
เพื่ อ ก า ร พั ฒ น า
ท้องถ่ิน  

5.1-6-12 
ร า ย ช่ื อ อ า จ า ร ย์
โครงการศึกษาวิจัย
และพัฒนานวัตกรรม
เพื่อการท่องเที่ยวเชิง
วัฒ น ธ ร ร ม ลุ่ ม น้ ำ
ท ะ เล ส าบ ส งข ล า
โครงการจัดทำวิจัยใน
ช้ันเรียน ประจำปี
งบประมาณ 2562 

5.1-6-13 
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
สูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน          
         นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการ มีการ
จัดทำระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
ส่ วน งาน  เพื่ อ รั บ ท ราบ ปั ญ ห า อุ ป ส รรค 
ข้อเสนอแนะของการดำเนินการ เพื่อนำข้อมูลมา
เข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) 
เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน มีการจัดทำ
แบบรายงานผลการเข้าอบรม สัมมนาของบุคลากร 
เพื่อให้คณะได้รับทราบผลที่ได้จากการเข้าร่วม
อบรม สัมมนา ตลอดจนนำความรู้ ข้อมูล ที่ได้มา
จัดเก็บเป็นข้อมูล และเผยแพร่เป็นองค์ความรู้แก่
เพื่อนร่วมงาน  
         คณะวิทยาการจัดการ มีการกำกับ ดูแล 
เพื่อให้คำแนะนำ ช้ีแนะ เพื่อให้สามารถปรับตัวให้
เป็นไปตามนโยบาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย์  ตลอดจนมี การประเมิ นผลการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งอ าจ าร ย์ ให ม่ โด ยแ ต่ งตั้ ง
คณะกรรมการในการกำกับติดตาม และในการ
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี คณะ
ได้ดำเนินการติดตามโดยให้บคุลากรทั้งสายวิชาการ 
และสายสนับสนุนจัดทำบันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน  และระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 
รอบ การประเมินรอบละ 6 เดือน เพื่อพิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ในส่วนของบุคลากรสาย
วิชาการ  ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาข้ันต้น พิจารณา
กลั่นกรองเป็นการเบื้องต้น ก่อนที่ จะนำเข้สู่ที่
ประชุมของคณะกรรมการกลั่นกรองระดับคณะ 
เพื่อพิจารณาจัดลำดับ และเสนอมหาวิทยาลัย
ดำเนินการตามข้ันตอน ในส่วนของงานในด้านอื่นๆ 
จะกำกับติดตามโดยคณะกรรมการบริหารคณะ 
(กบ.) คณะกรรมการวิชาการคณะ (กช.) และ
คณะกรรมการประจำคณะ (กป.) ตามลำดับ
ความสำคัญต่อไป 
        ผลจากการกำกับติดตาม พบว่าบุคลากร
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ได้รับการ

ร า ย ช่ื อ อ า จ า ร ย์
โครงการอบรมเชิง
ป ฏิบั ติ ก าร เทคนิ ค
ก า ร น ำ ผ ล ง า น
วิชาการด้านการวิจัย
เพื่อรองรับเกณฑ์ใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ 
2562 

5.1-6-14 
ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง ใ ห้
อาจารย์ไปราชการ
เพื่ ออบรมสั มมนา
และนำเสนอผลงานฯ 

5.1-6-15 
รายงานการเข้าร่วม
ป ร ะ ชุ ม /อ บ ร ม /
สัมมนาทางวิชาการ 
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
อบรมและพัฒนาอย่างน้อยคนละ 1 ครั้งต่อปีทุก
คน โดยผู้ผ่านการอบรมสัมมนา ต้องรายงานผล
การอบรมสัมมนา ส่งผ่านสายผู้บังคับบัญชา เพื่อ
เผยแพร่องค์ความรู้ ให้บุ คลากรรายอื่น  ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน อีกทั้งบุคลากรสาย
สนับสนุนได้เข้าสู่กระบวนการเขียนและนำเสนอ
ผลงานเพื่อประเมินสมรรถนะเข้าสู่ระดับตำแหน่ง
ที่สูงข้ึนในสายงาน โดยมีบุคลากรที่ เข้ารับการ
ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึน ใน
ระดับ ชำนาญ การ โดยมี ก ารป ระเมิ นจาก
สมรรถนะการปฏิบัติงาน และการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน จำนวน 5 คน คือ นางสาวฉวีวรรณ  
แก้วฤดี, นางกรรณิการ์  กลิ่นนวล, นางสาวสุนีย์  
อนุชาญ, นางสาวเรณุกา  แก้วสีดำ และ นาย
นิสัย  พุฒแก้ว  
              
 (4) การนำผลการประเมินมาดำเนินการปรับปรุง 
        จากการส่ งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง
ดังกล่าว บุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ซึ่งคณะได้มีการนำผลประเมิน
ความสำเร็จแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมาปรับปรุง
แผนพัฒนาบุคลากร โดยมีการกำหนดตัวช้ีวัด
และระยะเวลาในการดำเนินงานในแผนอย่าง
ชัดเจนเพื่อให้ง่ายต่อการควบคุม และได้มีการ
สำรวจปัญหาเกี่ยวกับความต้องการในการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรเพื่อนำข้อมูลนั้นมาปรับปรุง
และพัฒนาแผนพัฒนาบุคลากรในครั้งต่อไป 
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
7 ดํ า เนิ น ง าน ด้ า น ก า ร ป ร ะกั น

คุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ พั น ธ กิ จ แ ล ะ
พัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้
การดําเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่ งของการ
บ ริห าร งาน คณ ะตาม ป ก ติ ที่
ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพ และการ 
ประเมินคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน     
      คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่สอดคล้องกับ
พันธกิจ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
     1. การควบคุมคุณภาพ 
           ในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาการจัดการ ได้
ดำเนินการวางแผนการดำเนินงานประกันคุณภาพ โดย
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  ในหน่วยงาน
เพื่อดำเนินการตามพันธกิจและสอดคล้องกับงาน
ประกันคุณภาพ คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีระดับหลักสูตรและระดับคณะ  
อีกทั้งมีการกำหนดและจัดทำแผนประกันคุณภาพ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับคณะและระดับ
หลักสูตร และดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2561 – 2562  
เพื่อนำมาปฏิบัติและดำเนินงานให้เป็นไปตามแนวทาง
ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ 

      2.  การตรวจสอบคุณภาพ 
         คณะวิทยาการจัดการ มีการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการและแผนกลยุทธ์ ประจำปี
งบประมาณ 2561  และดำเนินการให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่ อจัดกิจกรรม
โครงการที่สอดคล้องกับการประกันคุณภาพและ
ตามพันธกิจของคณะวิทยาการจัดการ 
       ทั้งนี้เพื่อมีการดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้วได้
มีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายงาน
รายไตรมาสในแต่ละพันธกิจ ประจำปีงบประมาณ 
2562  เพื่ อให้มหาวิทยาลัยได้นำเสนอให้สภา
มหาวิทยาลัยได้รับทราบ 
         การดำเนินกิจกรรมโครงการต่าง ๆ คณะได้
นำมาพิจารณาสรุปผลและจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา 2561 ให้
ครบถ้วนตามพันธกิจ  โดยกำหนดเป้าหมาย
คุณภาพ (KPI) และดำเนินการให้เป็นไปตามรอบ

5.1-7-1  คำสั่ง แต่งตั้ง
คณะกรรมการฝ่ายต่าง 
 ๆของคณะวิทยาการ

จัดการ 

5 .1 -7 -2   ค ำ สั่ ง
แต่งตั้งผู้ รับผิดชอบ
ตัวบ่ ง ช้ีระดับคณ ะ 
และระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2561 

5.1-7-3  แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ระดับคณะและระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 
2561 (จากผลการ
ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 
2560) 

5.1-7-4  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ (กป.) ครั้ง
ที่  2/2561 วันศุกร์ที่  
31 สิงหาคม  2561 

5 .1 -7 -5   โครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เครือข่ายบุคลากรเพื่อ
พั ฒ น าก าร ศึ ก ษ า 
(เค รื อ ข่ า ย ค ณ ะ
วิ ท ย าก ารจั ด ก าร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคใต้ วจก. 5+2  ครั้ง
ที่ 8 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา พ.ศ. 2561 คณะวิทยาการจัดการ  หน้า 131 

 

ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลาที่คณะและมหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้  
ทั้ งนี้คณะมีการนำผลการดำเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพ และการประเมินตนเอง ต่อที่
ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ  เพื่อรับฟัง
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่มีต่อการดำเนินงาน
ของคณะวิทยาการจัดการนำไปปรับปรุงในปีต่อไป
ได้อย่างมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพถูกต้องตาม
แนวทางและนโยบายด้านการประกันคุณภาพของ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

         3. การประเมินคุณภาพ 
             คณะวิทยาการจัดการมีการดำเนิน
จัดทำรายงานประจำปีการประเมินคุณภาพฯ 
เพื่อติดตามและตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในทั้ งระดับหลักสูตรและระดับคณะในปี
การศึกษา 2560 - 2561 และได้มีการนำข้อมูล
จากการรายงานประเมินตนเอง เสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ และที่ประชุม
มหาวิทยาลัย  เพื่อนำแนวทางตามข้อเสนอแนะ 
มาพัฒนางานในทุกตัวบ่งช้ีให้มีคุณภาพมาตรฐาน
มากยิ่งข้ึน  โดยมีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพระดับคณะในปีการศึกษา 2561 

    4.  การปรับปรุงและพัฒนา 
          คณะวิทยาการจัดการมีนำผลการตรวจ
ป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ แล ะ ข้ อ เส น อ แน ะขอ ง
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2560  มาวิเคราะห์เพื่อทบทวน 
วางแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ โดย
มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ึนในปี
การศึกษา 2561 โดยทุกหลักสูตรได้มีการปรับ
แผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และเพิ่มผลงานวิชาการ
ของกรรมการประจำหลักสูตร โดยมีจำนวนบทความ
วิจัยที่ส่งผลให้ตัวช้ีวัดผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจำหลักสูตรในบางหลักสูตร มีค่าคะแนนสูงข้ึน 
และผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรหลาย
หลักสูตรมีค่าคะแนนสูงข้ึน   และ ในการดำเนินการ

5.1-7-6  รายงานผล
การตรวจประเมิ น
คุณภาพการศึกษา 
ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร
ภ า ย ใ น ร ะ ดั บ
หลักสูตร ปีการศึกษา 
2561 

5.1-7-7 หน้าเว็บไซต์
ระบบฐานข้อมูลด้าน
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ  
(CHEQA Online 

5.1 -7-8  แบบตอบ
รั บ ก า ร พิ จ า ร ณ า
เอกสารและให้ความ
เห็นชอบการรายงาน
ผลการดำเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพ 
ด้านบริการวิชาการ 
แล ะด้ าน วิ ช าก า ร 
คณะวิทยาการจัดการ 
ประจำปี การศึกษา 
2 5 6 1  แ ล ะ 
ปีงบประมาณ 2562 

5.1-7-9  รายงานผล
ต า ม แ ผ น พั ฒ น า
คุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ปีงบประมาณ 
2562 
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรปีการศึกษา 
2561  ได้ เสร็จสิ้ นลง คณะได้นำผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ดังนี ้
       การรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2561 ได้เสร็จสิ้นการตรวจประเมินทุกหลักสูตรใน
วันที่ 20 มิถุนายน  2561 จำนวน 8 หลักสูตร โดย
มีผลการการดำเนินงาน เฉลี่ย 3.57 มีผลการ
ดำเนินงานอยู่ในระดับดี ซึ่งคณะได้นำผลการ
ดำเนินงานการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร  

   โ ด ย มี ห นั ง สื อ ก า ร แ จ้ ง เ วี ย น ให้ แ ก่
คณะกรรมการประจำคณะ เพื่อพิจารณารายงาน
ผลการดำเนินงาน ด้านการประกันคุณภาพ ด้าน
บริการวิชาการ และด้านวิชาการ คณะวิทยาการ
จั ด ก าร  ป ระจ ำปี ก าร ศึ ก ษ า  256 1  แล ะ 
ปีงบประมาณ 2562  โดยมีแบบตอบรับการ
พิจารณาเอกสาร และมีมติที่ให้ความเห็นชอบกับ
การรายงานผลการตรวจประเมิ นคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2561 ระดับ
ห ลั ก สู ต ร  จ ำน ว น  8  ห ลั ก สู ต ร  อี ก ทั้ ง 
คณ ะกรรมการประจำคณ ะ (กป .) เพื่ อ ให้
ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาในแต่ละ
หลักสูตรให้สามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานในแต่ละ
พั น ธกิ จ  ให้ เป็ น ไปตามแผนกลยุ ท ธ์  แล ะ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณถัดไป เพื่อให้
คณะบรรลุเป้าหมาย (KPI) และตามวัตถุประสงค์ 
และตาม (KPI) ที่ได้วางไว้    
        สำหรับการรายงานผลการตรวจประเมิน
การศึกษาภายในระดับคณะ และระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา 2561 คณะจะนำผลการประเมินเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ(กป.)ในการ
ประชุมครั้งต่อไป และในปีการศึกษา 2561  คณะ
จะนำผลการให้ข้อเสนอแนะฯ เพื่อนำมาปรับปรุง
การจัดทำแผนโดยทุกหลักสูตรจะได้มีการจัดทำ
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
แผนบริหารหลั กสูตรผ่ านการพิ จารณาของ
คณ ะกรรมการป ระจำคณ ะ และจะนำม า
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพทั้ งระดับ
หลักสูตรและระดับคณะให้เป็นไปตามแนวทางและ
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำคณะ  
ในปีการศึกษา 2562 ต่อไป  
 

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปกีารศึกษา
พ.ศ. 2561 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ปีการศึกษาพ.ศ. 
2560 

ปีการศึกษาพ.ศ. 
2561 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะ 

7 ข้อ 
 

7 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5,6,7) 

5 คะแนน 

7 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5,6,7) 

5 คะแนน 

บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 : ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลกัสูตร 
ชนิดตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ (P) 
ผู้กำกับดูแล :   
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 

ผลการดำเนินงาน 
 อธิบายระบบและกลไกการดำเนินงาน กระบวนการ ข้ันตอน หรือแนวปฏิบัติที่คณะได้ดำเนินการตาม
รายละเอียดที่ปรากฎในตาราง 

ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกในการกํากับการ

ดํ า เนิ น ก า ร ป ระ กั น คุ ณ ภ าพ
ห ลั ก สู ต ร ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

    คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกในการ
ดำเนินการฝ่ายวิชาการเพื่อให้หลักสูตรมีการ
ดำเนินการตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตรโดยมีระบบที่ครอบคลุมตัวบ่งช้ีตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพ มีคณะกรรมการประจำ
คณะ คณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการ
วิชาการคณะ เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อน
ระบบและประสานงานกับหลักสูตรในการจัดการ
เรียนการสอนที่ครอบคลุมถึงแผนการเรียนของ
นักศึกษา โดยต้องมีการตรวจสอบความถูกต้อง 
การจัดผู้ สอนการกำกับติดตาม การจัดทำ              
มคอ.3 – มคอ.7 การออกข้อสอบ และการวัด
และประเมินผล เพื่ อให้ เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิในทุกหลักสูตร ในปีการศึกษา 
2561  โดยมีการวางระบบและกลไกในตัวบ่งช้ีที่
เป็นกระบวนการ ดังนี้ 
     ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรบันักศึกษา 

ระบบ กลไก : กลุม่
ผู้รับผดิชอบ 

- การรับนักศึกษา 
- การเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 

คณ ะกรรมการ
บ ริ ห า ร ค ณ ะ 
คณ ะกรรมการ
วิ ช า ก า ร ค ณ ะ 
คณะกรรมการฝ่าย

5.2-1-1  ระบบและกลไก
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร คณะวิทยาการ
จัดการ 

5.2-1-2 คู่มือการพัฒนา / 
ปรับปรงุหลักสูตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 

5.2-1-3  แผนพัฒนาและ
ปรับปรงุหลักสูตร 

5.2-1-4 คำสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการประจำคณะ
วิทยาการจัดการ 

5.2-1-5 คำสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการบรหิารและ
กรรมการวิชาการคณะ 

5 .2 -1 -6   ค ำ สั่ ง เ รื่ อ ง  
แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการ
ประจำหลักสูตร  ประจำปี
การศึกษา 2561 
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
วิ ช า ก า ร 
คณะกรรมการฝ่าย
หลักสูตร 
คณ ะกรรมการ
บริหารโปรแกรม
วิ ช า  อ า จ า ร ย์
ประจำหลักสูตร 

ตัวบ่ งชี้ ท่ี  3 .2 การส่ งเสริมและพั ฒนา
นักศึกษา 

ระบบ กลไก : กลุม่
ผู้รับผดิชอบ 

- การส่ งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

คณ ะกรรมการ
บ ริ ห า ร ค ณ ะ 
คณะกรรมการฝ่าย
พัฒนานักศึกษา  
อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

ระบบ กลไก : กลุม่
ผู้รับผดิชอบ 

- ระบบการรับและ
แ ต่ งตั้ ง อ า จ า ร ย์
ประจำหลักสูตร 
- ระบบการบริหาร
อาจารย ์
- ระบบการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย ์

คณ ะกรรมการ
บ ริ ห า ร ค ณ ะ 
คณ ะกรรมการ
วิ ช า ก า ร ค ณ ะ 
คณะกรรมการฝ่าย
วิชาการ อาจารย์
ประจำหลักสูตร 

      
 
 
 
 
 
 
 

5.2 -1 -7 ประกาศคณ ะ
วิทยาการจัดการ เรื่อ ง 
แนวป ฏิบั ติ ในการดู แล 
ก ำ กั บ  ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินการของหลักสูตร
ต าม ก ร อ บ ม าต ร ฐ า น
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
คณ ะวิทยาการจั ดการ  
ประจำปีการศึกษา 2561 

5.2-1-8  ปฏิทินวิชาการ
ด้านการประกันคุณภาพ 
(กำหนดการส่ง มคอ.3 – 
มคอ.7) 
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
  ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ระบบ กลไก : กลุม่
ผู้รับผดิชอบ 

- การออกแบบหลักสูตร
และสาระรายวิชาใน
หลักสูตร 
- การปรับปรุงหลักสูตร
ใ ห้ ทั น ส มั ย ต า ม
ความก้าวหน้าในศาสตร์ 

คณะกรรมการ
บ ริ ห า ร ค ณ ะ 
คณะกรรมการ
วิ ช าก าร ค ณ ะ 
คณะกรรมการฝ่าย
วิชาการ  
อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
คณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
คณะกรรมการวิ
พากย์หลักสูตร 

     ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ระบบ กลไก : กลุม่
ผู้รับผดิชอบ 

- การกำหนดผู้สอน 
- การกำกับติดตาม
และตรวจสอบการ
จัดทำแผนการเรียนรู้ 
 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บ ริ ห า ร ค ณ ะ 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
วิ ช า ก า ร ค ณ ะ 
คณะกรรมการฝ่าย
วิ ช า ก า ร 
คณะกรรมการฝ่าย
หลักสูตร 
อ าจ าร ย์ ป ร ะจ ำ
หลักสูตร 
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 

ระบบ กลไก : กลุม่
ผู้รับผดิชอบ 

- การประเมินผลการ
เรี ยน รู้ ตามกรอบ
มาตรฐานคุ ณ วุฒิ
ระดั บ อุ ดมศึ กษา
แห่งชาต ิ
- การตรวจสอบการ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
เรียนรู้ของนักศึกษา 
- ก า ร ก ำกั บ ก า ร
ประเมินการจัดการ
เรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร 

คณ ะกรรมการ
บ ริ ห า ร ค ณ ะ 
คณ ะกรรมการ
วิ ช า ก า ร ค ณ ะ 
คณะกรรมการฝ่าย
วิ ช า ก า ร 
คณะกรรมการฝ่าย
หลักสูตร 
อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
คณ ะกรรมการ
ทวนสอบ 

      -   คณะได้จัดสรรงบประมาณสู่หลักสูตร 
เพื่อให้สามารถบริหารหลักสูตร และดำเนิน
กิจกรรมของหลักสูตรได้ 
      -  คณะได้จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนการ
สอน ได้แก่ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ ห้อง
แหล่งเรียนรู้  ครุภัณฑ์ วัสดุ และสิ่งอำนวย
ความสะดวกต่าง ๆ  
         ซึ่ งในปี การศึกษา 2561 คณะและ
หลักสูตรได้ดำเนินการตามระบบและกลไกที่
กำหนดไว้เบื้องต้นดังกล่าว โดยดำเนินการรับ
นักศึกษาและจัดการเรยีนการสอนตามหลกัสูตร
ปรับปรุง ปีการศึกษา 2559 (มคอ.2) ซึ่ ง
ห ลั ก สู ต ร ได้ ผ่ า น ก าร อ นุ มั ติ จ าก ส ภ า
มหาวิทยาลัยและได้รับการรบัรองจากสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
2 มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการ

ดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่
กําหนดในข้อ 1 และรายงานผล
การติดตามให้กรรมการประจำ
ค ณ ะ เพื่ อ พิ จ า ร ณ าทุ ก ภ า ค
การศึกษา 

           ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร มี  
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ณ ะ  แ ล ะ
คณะกรรมการวิชาการคณะ และอาจารย์
ประจำหลักสู ตร เป็นผู้ กำกับ ติ ดตามการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนด  โดยมี
แนวปฏิบั ติ ในการดู แล กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุ ณ วุ ฒิ ร ะดั บ อุ ด ม ศึ กษ า ก ารแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิในการทวนสอบ 
เพื่อให้ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานตามเกณฑ์
คุณภาพ โดยมีการทวนสอบ มคอ.3 ทวนสอบ
ข้อสอบ ทวนสอบผลการเรียน กำกับติดตามการ
จัดทำ มคอ.3-7 ตามกำหนดเวลาและดำเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลา 5 ปีของ
ทุกหลักสูตร 
           ในส่ วนของการบริห ารงานของ
หลักสูตรร่วมกับ คณะได้ดำเนินการตามระบบ
ของมหาวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอน 
ได้แก่ การจัดผู้สอน และการอนุมัติผลการเรียน
ที่ผ่านการพิจารณาจากหลักสูตร การพิจารณา
อนุมัติ ผู้ มี สิท ธ์ิสอบกรณี ขาดสอบ โดยมี
คณะกรรมการวิชาการคณะพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 
           นอกจากนั้น คณะร่วมกับกรรมการ
ฝ่ายหลักสูตรได้ประชุมทบทวนปัญหา และผล
การดำเนินงานของหลักสูตรในปีที่ผ่านมา และ
ได้ดำเนินการปรับแก้ไข ตามแบบ สมอ.08 ใน
ส่วนของผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจำหลักสูตร และมีการดำเนินการปรับปรุง
หลักสูตรครบระยะเวลา 5 ปี มีการรายงานผล
การติดตาม และการปรับแก้ไขดังกล่าวให้
กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 
          ในภาคการศึกษาที่  1/2561 คณะ
วิทยาการจัดการมกีารดำเนินการตามระบบและ
กลไกดังกล่าวและมีการรายงานให้กรรมการ

5.2-2-1  ระบบและกลไก
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร คณะวิทยาการ
จัดการ 

5 .2 -2 -2  คำสั่ งแต่ งตั้ ง
คณ ะกรรมการป ระจำ
ห ลั ก สู ต ร   ป ร ะ จ ำ ปี
การศึกษา 2561 

5.2-2-3 ประกาศเรื่องแนว
ทางก ารทวนส อบตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา คณ ะ
วิทยาการจัดการ ประจำปี
การศึกษา 2561 

5.2-2-4  คำสั่งแต่งตั้งฯ การ
ประเมินการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แ ห่ ง ช า ติ  ( ค ำ สั่ ง
คณะกรรมการฯทวนสอบ) 

5.2-2-5  ร า ย ง า น ก า ร
ประชุ มคณ ะกรรมการ
ประจำคณะ ครั้งที่ 4/2561 
วันที่  20 ธันวาคม  2561 
เรื่ องการแก้ ไขปรับปรุ ง
หลักสูตร      (สมอ.08)  

5.2-2-6  บันทึ กข้อความ
รายงานผลการนำส่ง มคอ.3 
/ มคอ.4 ภาคปกติ ประจำ
ภาคเรียนที่ 1/2561 
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ประจำคณะพิจารณา ในประเด็นต่างๆ ดังนี ้
            1. ผลการส่ง  มคอ.3/มคอ.4  ผ่าน
ระบบ  TQF Online  ภาคเรียนที่  1/2561 
และ 2/2561 ส่งครบตามกำหนด 
             2. ผลการส่ง  มคอ.5/มคอ.6   ผ่าน
ระบบ  TQF Online  ภาคเรียนที่  1/2561 
และ 2/2562 ส่งครบตามระยะเวลาที่กำหนด 

 3. ผลการส่ง มคอ.7 ผ่านระบบ TQF 
Online  ประจำปีการศึกษา 2561  ส่งครบตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

5. การทวนสอบ ฝ่ายวิชาการและ
หลักสูตร ได้ดำเนินการจัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อประเมินผลการเรียนรู้อย่างมี
คุณ ภาพ  ต ามกรอบ มาตรฐาน คุ ณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพื่อทวนสอบข้อสอบ
กลางภาคและปลายภาคโดยแยกเป็นหลักสูตร 
จำนวน 8 หลักสูตร  ดังนี้ 

ครั้งท่ี  1  ระห ว่างวันที่  17 - 18 
กรกฎาคม  2561 

- หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

- หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว 

- หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต 
สาขาวิชาการตลาด 

- หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารทรพัยากรมนุษย ์

- หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
- หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการ 
- หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
- หลักสูตรนเิทศศาสตร ์

 
 

5.2-2-7  หนังสือแจ้งเวียน
คณะกรรมการประจำคณะ 
(ก า ร ร า ย ง าน ผ ล ก า ร
ดำเนินงานด้านวิชาการ ปี
การศึกษา 2561) 
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ครั้งท่ี 2  ภาคการศึกษาที่ 2/2561 

วันที่ 7 และ วันที่ 9 มกราคม  2562 

- หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการ 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการตลาด 
- หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- หลักสูตรนิเทศศาสตร์ 

          ครั้งท่ี 3  ภาคการศึกษาที่ 3/2561 
ระหว่างวันที่ 11 – 12 , 14 – 15 มีนาคม  
2562 

- หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
- หลั กสู ตรบริห าร ธุรกิ จบัณ ฑิ ต 

สาขาวิชาการจัดการ 
- หลั กสู ตรบริห าร ธุรกิ จบัณ ฑิ ต 

สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
- หลั กสู ตรบริห าร ธุรกิ จบัณ ฑิ ต 

สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว 
- หลั กสู ตรบริห าร ธุรกิ จบัณ ฑิ ต 

สาขาวิชาการตลาด 
- หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
- หลั กสู ตรบริห าร ธุรกิ จบัณ ฑิ ต 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- หลักสูตรนิเทศศาสตร์ 

        นอกจากนี้  หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2554 ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผูร้บัผดิชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร ให้มี
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่เป็นชุดเดียวกัน
กับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559  โดยนำเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้ งที่  
1/2561 เมื่อวันที่ 20  ธันวาคม  2561  

- หลั กสู ตรบริห าร ธุรกิ จบัณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559  ขอ เปลี่ยนแปลงแผนการรับนักศึกษา 
(สมอ.08)  โดยนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ ครั้ งที่  4/2561เมื่ อวันที่  20 
ธันวาคม  2561 

3 มี ก ารจั ด ส รร ท รัพ ย าก ร เพื่ อ
สนับสนุนการดํา เนินงานของ
ห ลั ก สู ต ร ใ ห้ เ กิ ด ผ ล ต า ม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

    คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทำแผนกล
ยุทธ์ทางด้านการเงินและจัดสรรงบประมาณ
ให้หลักสูตรในการสนับสนุนให้มีทรัพยากร
อย่างเพียงพอ รวมทั้งคณะได้จัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกในการเรียนการสอน และการจัด
แหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ดังนี้ 

- การสนับสนุน ครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ 
การยืม-คืนวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อใช้ในการ
เรียนการสอน การจัดกิจกรรม/โครงการ
นักศึกษา  

- การปรับปรุงห้องแหล่งเรียนรู้เพื่อให้
นักศึกษาได้ค้นคว้าหนังสือ ตำรา วารสาร 
และงานวิจัย  

- ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ ให้ บ ริ ก า ร
คอมพิวเตอร์สัญญาเครื่องข่ายไร้สาย ( WIFI ) 
และโต๊ะ/ปลั๊กไฟเพื่ออำนวยความสะดวกใน
การเข้าถึงข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 

- ประสานหน่วยงานที่ทำความร่วมมือ
เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานและจัดสรร
ทรัพยากรในการส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น ศูนย์
เรียนรู้และพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
เป็นต้น  
      -  การสนับสนุนงบประมาณ นอกจาก
สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนานักศึกษา
ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึ งประสงค์ ใน

5.2 -3 -1  คู่มื อ เบิ กจ่ าย
ป ร ะ จ ำปี งบ ป ระ ม าณ 
2562 
 
5.2 -3 -2  แผ นกล ยุท ธ์
ทางด้านวิชาการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.2-3-3 แบบฟอร์มการ
ยื ม -คื น  วัส ดุ  อุ ป ก ร ณ์  
ครุภัณฑ์ คณะวิทยาการ
จัดการ 

5.2 -3 -4  ภาพ ถ่ายห้อ ง
ประชุมคณ ะวิทยาการ
จัดการ 

5 . 2 -3 -5   ภ า พ ถ่ า ย
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ห้อง  Lab นิ เทศศาสตร์  
และห้องพักอาจารย์ 

5.2 -3 -6 ภาพ ถ่ายห้ อ ง
แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ศตวรรษที่  21 ให้กับทุก ๆ หลักสูตรแล้ว ยัง
มีการสนับสนุนงบประมาณสำหรับการเข้า
ร่วมประกวดและแข่งขันของนักศึกษาทุก
หลักสูตร เช่น 

      -   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ทักษะทางด้านนิเทศศาสตร์และการประกวด
ทางวิชาชีพนิเทศศาสตร์ ปีที่ 2 (บูรณาการกับ
วิชาวาทนิเทศ สื่อพื้นบ้านเพื่อการพัฒนา
ท้องถ่ิน การตัดต่อเบื้องต้น การสื่อข่าวและ
ก า ร เ ขี ย น ข่ า ว เบื้ อ ง ต้ น  แ ล ะ สั ม ม น า
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์) 
      - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะ
ทางด้านนิเทศศาสตร์ และการประกวดทาง
วิชาชีพนิเทศศาสตร์ ปีที่ 2  ได้แก่ กิจกรรม
บูรณาการวาทนิเทศศาสตร์ Comm. Arts 
โต้วาที ของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ประกวดสาร
คดี เชิ งข่ าวของนั ก ศึกษา ช้ันปีที่  2 และ
ประกวดคลิปวิดีโอสื่อพื้นบ้านเพื่อการพัฒนา
ท้องถ่ินของนักศึกษาช้ันปีที่  3  ในการจัด
กิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ เมื่อนักศึกษาส่ง
ช้ินงานแล้ว หากผลงานมีคุณภาพ อาจารย์ที่
รับผิดชอบโครงการหรือาจารย์ผู้สอนจะ
ร่วมกันคัดเลือกและส่งไปให้สื่อมวลชนใน
ท้องถ่ิน ได้แก่ สถานีวิทยุโทรทัศน์ NBT Thai 
PBS Hi cable เพื่อพิจารณาเผยแพร่ต่อไป 
(ซึ่งปรากฏว่าในปีการศึกษา 2561 มีผลงาน
ของนักศึกษาได้รับการคัดเลือกให้เผยแพร่
ทางสื่อมวลชนถึง 69 เรื่อง 

- โครงการประชุมวิชาการนำเสนอ
ผลงานของนักศึกษาหลักสูตรการจัดการ 

-  การแข่งขันการตอบคำถามด้าน
อุ ต ส าห ก รรม ท่ อ ง เที่ ย ว  Tourism Quiz 
Challenge มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย 

- การส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะทางด้านบัญชี ได้แก่ โครงการ

5.2-3-7  แบบลงช่ือการ
ยืม – คืน สื่ออุปกรณ์การ
เรี ย น ก า ร ส อ น  ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 

5.2-3-8  ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการดำเนินงาน
ตั ด สิ น แ ล ะ โค ร ง ก า ร
ป ร ะ ก ว ด แ ข่ ง ขั น ข อ ง
หลักสูตรต่าง ๆ 

5.2-3-9  รายงานประเมิน
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูข้อง
อาจารย์ประจำหลักสูตร  
และนักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2561 
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
แข่งขันทั กษะการตอบคำถามทางบัญ ชี
ระดับประเทศ ครั้งที่  7 จัดโดยสภาวิชาชีพ
บัญชีฯ 
         -   จัดงบประมาณสำหรับสนับสนุน
การวิจัยและการเผยแพร่ผลงานของอาจารย์
ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ทั้งนี้ การ
จั ด ส รรท รั พ ย าก ร เพื่ อ ตอบ ส น อ งก าร
ดำเนินงานของหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ
แ ล ะ ส า ม า ร ถ น ำ ม า ก ำ ห น ด ตั ว ช้ี วั ด
องค์ประกอบในการประกันคุณภาพของ
หลักสูตร ซึ่งเป็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่
หลักสูตร และอยู่ภายใต้การสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัยในการจัดทำแบบสำรวจความพึง
พอใจคุณภาพการให้บริการด้านกายภาพของ
อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
เพื่อประเมินความพึงพอใจในแต่ละหลักสูตร 
ส่งผลให้ทุกหลักสูตรผ่านการประเมินในระดับ
ดีทุกหลักสูตร 
 

4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตร
ตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และ
ราย งาน ผ ล ก าร ป ร ะ เมิ น ให้
ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ำ ค ณ ะ เพื่ อ
พิจารณา 

   คณ ะวิทยาการจัดการมี ก ารประ เมิ น
คุณภาพหลักสูตรประจำปีการศึกษา 2561  
ในระหว่างวันที่  10 – 20 มิถุนายน  2562  
ตามนโยบายที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้ทุก
หลักสูตรดำเนินการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษา และได้
แจ้งเวียนรายงานผลการตรวจประเมินให้
คณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา  
 

5 .2 -4 -1  ร าย งาน ก าร
ประชุมคณ ะกรรมการ
ป ร ะ จ ำ ค ณ ะ  ค รั้ ง ที่  
2/2561 (รายงานผลการ
ตรวจ ป ระกั น คุณ ภ าพ
ระดับหลักสูตร และระดับ
คณะ ประจำปีการศึกษา 
2560 
 
5.2-4-2  หนังสือแจ้งเวียน
ราย งาน ผ ล ก าร ต ร วจ
ป ระกั น คุณ ภาพระดั บ
ห ลั ก สู ต ร  ป ร ะ จ ำ ปี
การศึกษา 2561 
 
5.2-4-3  รายงานผลการ
ตรวจป ระเมิ น คุณ ภาพ
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
การศึกษาภายในระดับ
ห ลั ก สู ตร  ปี ก าร ศึ กษ า 
2561  

5.2-4-4  มคอ.7 หลักสูตร 

 
5 นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ

ข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำ
คณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

คณะวิทยาการจัดการ นำผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะหลังจากการประเมินคุณภาพ
การ ศึกษาปี ก าร ศึกษา 2560 และจาก
คณะกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงการ
ดำเนินงานโดยนำมาประกอบการพิจารณาใน
การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจำปีการศึกษา 2561 ระดับคณะ และ
ระดับหลักสูตร  
          ในปีการศึกษา 2561 ทุกหลักสูตรของ
คณะวิทยาการจัดการได้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง
ของอาจารย์ในหลักสูตร โดยคำนึงถึงเกณฑ์การ
ประเมินด้านคุณวุฒิอาจารย์ และมุ่ งเน้นให้
บุคลากรให้ความสำคัญกับ TQF โดยการกำกับ
ติดตามการดำเนินการตามระบบและกลไก และ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของ
หลักสูตร 

ระดับคณะได้ประชุมกรรมการฝ่าย
วิชาการฯ เพื่อนำคำแนะนำและข้อเสนอแนะ
ดังกล่ าวฯ มาสะท้อนปัญหา สร้างความ
ตระหนักในประเด็นปัญหา และปรึกษาหารือ
เพื่ อกำหนดแนวทางการดำเนินงานเพื่ อ
ส่งเสริมการสอนโดยใช้กรณีศึกษา ประเด็น
ปัญหาเป็นตัวตั้งในการจัดการเรียน ฯลฯ 
ภายใต้แนวคิด “เรียน และ เล่น...ให้ เป็น
ธุรกิจ” โดยได้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาบุคลากร หัวข้อ อาจารย์พันธ์ุใหม่  
เข้าใจวัยฮอร์โมนด้วยกระบวนการจัดการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

 

5.2-5-1  รายงานผลการ
ตรวจป ระเมิ น คุณ ภาพ
การศึกษาภายในระดับ
ห ลั ก สู ต ร ปี ก าร ศึ ก ษ า 
2561 

5.2 -5 -2 เอกสารแสดง
ระดับผลการดำเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ปี การศึกษา 
2561 ระดับ หลักสูตร 

5.2-5-3  ข้อเสนอแนะจาก
แบบพิจารณารายงานผล
ก า ร ด ำ เนิ น ง า น จ า ก
คณะกรรมการประจำคณะ 

5.2-5-4  รายงานสรุปผล
โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุ ค ล า ก ร เ พื่ อ เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

5.2.5-5  บันทึกข้อตกลง
ความ ร่ วมมื อ ระห ว่า ง
ม ห า วิ ท ย าลั ย ร าช ภั ฏ
สงขลา และบริษัท  ซีพี
ออล์ จำกัด 
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร หัวข้อ เทคนิค
การจัดการเรียนการสอนสำหรับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

- การจัดทำประกาศภาระงาน
เกี่ยวกับการคิดภาระงานสำหรบัการออกและ
ตรวจข้อสอบแบบอัตนัย และการคิดภาระ
งานนิ เท ศนั ก ศึ กษ าฝึ กป ระส บ การ ณ์  
(เพิ่มเติม) นอกเหนือรายวิชาในหลักสูตร เพื่อ
ส่งเสริมและจูงใจให้อาจารย์ตระหนักถึงการ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์แก่นักศึกษา 
และพัฒนาทักษะ/ประสบการณ์จากการ
ทำงานจริงแก่นักศึกษา 

- ปรับปรุงพื้นที่/ห้องปฏิบัติการนอก
ห้องเรียน เพื่อให้นักศึกษาได้สามารถเข้ามา
ค้นคว้าและใช้ในการฝึกปฏิบัติหรือทำกิจกรรม
เรียนรู้เพิ่มเติมนอกห้องเรียน เช่น ห้องเรียนรู้ 
(ช้ัน 2) , ห้องคอมพิวเตอร์ (ช้ัน 2) , โต๊ะและ
ปลั๊กไฟ (ช้ัน 1) 

- ประสานหน่วยงานภาคธุรกิจเพื่อ
ทำข้อตกลงการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
ร่วมกัน เช่น CP All , Big C เป็นต้น ซึ่งขณะนี้
ได้มีหลักสูตรการจัดการนวัตกรรมการค้า โดย
เป็นหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบ 
WiL การจัดตั้งศูนย์เรียนรู้และพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการร่วมกับบริ ษัทบิ๊ กซีฯ เพื่ อ
ส่งเสริมทักษะความเป็นผู้ประกอบการและ
ศาสตร์บริหารธุรกิจที่ เกี่ยวข้อง ในรายวิชา
เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกิจ 
และรายวิชา หรือโครงการ/กิจกรรมอื่นๆ 

สำหรับข้อแนะนำเกี่ยวกับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
โดยการเน้นการสร้างความตระหนักและความ
รับผิดชอบในการเรียนรู้และพยายามสร้าง
สิ่งแวดล้อมที่ให้ผู้ เรียนได้พัฒนาทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ โดยในระดับคณะได้ดำเนินการ 
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ดังนี ้

- โครงการอบรมพัฒ นาทั กษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา โดย
อาจารย์ผู้สอนชาวต่างชาติ 

- โครงการนำตัวแทนนักศึกษาไป
ต่ า งป ระ เท ศ  เพื่ อ เรีย น รู้ภ าษ า  สั งคม 
วัฒนธรรม และวิถีชีวิตในทวีปเอเชีย 

- การจัดทำประกาศภาระงาน
ส่งเสริมและกระตุ้นจูงใจให้อาจารย์ผู้สอนใช้
สื่อการสอนเป็นภาษาอังกฤษ หรือสอนเป็น
ภาษาอั งกฤษ (ยก เว้นราย วิชาทางด้าน
ภาษาองักฤษ) 

ในระดับหลักสูตร ยังได้มีการจัดทำ
โครงการเพื่ อส่ งเสริมและพัฒ นาทั กษะ
ทางด้านภาษาต่างประเทศที่จำเป็นต่อวิชาชีพ 
เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษธุรกิจเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (HR English Camp) , โครงการอบรม
เสริมทักษะการสือ่สารภาษาจนีเพื่อการท่องเที่ยว 
เป็นต้น 
         น อ ก จ าก นั้ น  ฝ่ าย วิ ช าก า ร แล ะ
หลักสูตรได้กำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการทวน
สอบ มคอ.3 ข้อสอบ และผลการเรียน เพื่อให้
การดำเนินการจัดการเรียนการสอนทุ ก
หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
กำหนด 

จากการดำเนินการดังกล่าวส่งผลให้
อ า จ า ร ย์ ใน ค ณ ะ ให้ ค ว า ม ส ำ คั ญ กั บ
กระบวนการเรียนการสอน ในยุคดิจิตอล และ 
TQF มากข้ึน มีการดำเนินการจัดทำ และ
จัดส่ง มคอ. 3-7 ตามกรอบเวลาที่กำหนดและ
มีคะแนนผลการดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร  ในปี
การศึกษา 2561 ในระดับที่สูงข้ึนทุกหลักสูตร 
ในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาการจัดการ  
ได้ดำเนินการให้ทุกหลักสูตร เข้ารับการ
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
เมื่ อ วัน ที่  1 0 , 12  – 14  แล ะ  19  - 2 0 
มิถุนายน 2562 ซึ่งมีผลประเมินทุกหลักสูตร
ผ่านในระดับดีทุกหลักสูตร และเตรียมการ
เพื่อนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
หลังจากการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ ปีการศึกษา 2561 
ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ำค ณ ะ  ม า
ประกอบการพิจารณาและวางแผนเพื่ อ
กำหนดค่าเป้าหมาย ในการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรและระดับ
คณะสำหรับปีการศึกษา 2562 ต่อไป 
 

6 มีผลการประเมิ น คุณภาพทุ ก
หลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่  1 
การกำกับมาตรฐาน 

        คณะวิทยาการจัดการ ได้ดำเนินการให้
ทุกหลักสูตร เข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา ในปี การศึกษา 2561 ระดับ
หลักสูตร เมื่อวันที่  10 , 12 – 14 และ 19-
20 มิถุนายน 2562   ซึ่งมีผลการประเมิน
คุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 
การกำกับมาตรฐาน ทั้ง 8 หลักสูตร และผล
การประเมินหลักสูตร TQF ทุกหลักสูตรผ่าน
การประเมินในระดับดี โดยคณะมีผลการ
ประเมินในระดับหลักสูตรอยู่ที่ 3.57  
 

5.2-6-1  รายงานผลการ
ตรวจป ระเมิ น คุณ ภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใน  ปี
การ ศึกษา 2561 ระดับ
ห ลั ก สู ต ร  จ ำ น ว น  8 
หลักสูตร 
 

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปกีารศึกษา
พ.ศ. 2561 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา
พ.ศ. 2560 

ปกีารศึกษา
พ.ศ. 2561 

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ 
 

6 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5,6) 

5 คะแนน 

6 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5,6) 

5 คะแนน 

บรรล ุ
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สรุปผลการประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน องค์ประกอบที่ 5 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปกีารศึกษา
พ.ศ. 2561 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย ปีการศึกษาพ.ศ. 

2560 
ปกีารศึกษา
พ.ศ. 2561 

5.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 7 ข้อ 7 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5,6,7) 

5 คะแนน 

7 ข้อ 
(ข้อ 

1,2,3,4,5,6,7) 
5 คะแนน 

บรรล ุ

5.2 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

6 ข้อ 6 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5,6) 

5 คะแนน 

6 ข้อ 
(ข้อ 

1,2,3,4,5,6) 
5 คะแนน 

บรรล ุ

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5  5 คะแนน 5 คะแนน บรรล ุ
 
 
ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่  5 

จุดแข็ง 
ผู้บริหาร/คณาจารย์ และบุคลากร มีความพยายามในการพฒันาคณะให้มีคุณภาพ 

แนวทางพัฒนา /ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรปรับวิสัยทัศน์ใหม้ีความชัดเจนและเป็นวิสัยทัศน์ทีท่้าทาย 
2. ควรทบทวนประเด็นยุทธศาสตร์ให้ได้ประเด็นยุทธศาสตร์ทีม่คีวามเฉพาะเจาะจงในเรือ่งสำคัญที่ต้องพัฒนา

ให้มากขึ้น 
3. ควรทบทวนเป้าประสงค์และตัวช้ีวัด โดยตัวช้ีวัดควรจะมีทีม่าจาก 2 แหล่งเป็นอย่างน้อย คือ 1. เป็นตัวช้ีวัด

ที่ถ่ายทอดมาจากตัวช้ีวัดของมหาวิทยาลัยที่คณะได้เข้าไปเกีย่วข้อง และ  2. ตัวช้ีวัดที่เป็นส่วนที่ช้ีวัดอัต
ลักษณ์ของคณะเอง 

4. การจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงินควรระบุงบประมาณที่ต้องใช้ในแต่ละปีให้ชัดเจน(ได้มาจากการวิเคราะห์
งบประมาณที่จำเปน็ต้องใช้ในแต่ละโครงการ/กิจกรรมในแต่ละปี) จากนั้นระบุงบประมาณรายรับจากแหล่ง
ต่าง ๆ หากงบประมาณรายรบัทีร่ะบไุม่เพยีงพอทีจ่ะใช้จา่ยในแต่ละปี จึงกำหนดกลยุทธ์การหาเงินในส่วนที่
ยังขาดอยู่ 

5. ควรวิเคราะห์ความเสี่ยงให้ครอบคลุมทุกประเด็นยุทธศาสตร์ 
6. แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรในส่วนของแผนบริหารบุคลากร ควรวิเคราะห์อัตรากำลังในปัจจุบัน 

แนวโน้มอัตรากำลังในอนาคต และดำเนินการวางแผนการให้ได้มาซึ่งอัตรากำลังที่เหมาะสมและเพียงพอ 
ส่วนแผนพัฒนาบุคลากรควรใช้วิธีการ BOTTON UP คือให้บุคลากรแต่ละคนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง โดย
ควรพัฒนาให้ครอบคลุมสมรรถนะต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย คือ 1. ความรู้ในศาสตร์ที่สอน 2. ความรู้เรื่อง
หลักสูตร 3. ความรู้เรื่องการจัดการเรียนการสอน 4. ความรู้เรื่องการวัดและประเมินผล 5. ความรู้ด้าน
งานวิจัย 6. ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ 7. ทักษะด้านเทคโนโลยี 8. การทำผลงานทางวิชาการ เป็นต้น จา
กกนั้นคณะนำแผนการพัฒนาตนเองของแต่ละคนมาทำเป็นแผนการพัฒนาบุคลากรในภาพรวม 
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ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่  5 
7. พัฒนาให้การประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานตามปกติโดยใช้แผนกลยุทธ์เป็นเครื่องมือใน

การบริหาร และจัดระบบการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
8. การแก้ปัญหาหรือพัฒนาคณะ ควรพิจารณาระบบใหญ่ให้เข้าใจและตัดสินใจแก้ปัญหาและพัฒนาใน

ประเด็นสำคัญที่ส่งผลกระทบในภาพรวมของคณะอย่างแท้จริง 
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ตัวบ่งชี้พัฒนา 

ตัวบ่งชี้พัฒนาท่ี 1.1  : ระบบและกลไกการพัฒนาท้องถิ่น 
ชนิดตัวบ่งชี้          : กระบวนการ (P) 
ผู้กำกับดูแล           :   
เกณฑ์การประเมิน   : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ  

5 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน 
 อธิบายระบบและกลไกการดำเนินงาน กระบวนการ ข้ันตอน หรือแนวปฏิบัติที่คณะได้ดำเนินการตาม
รายละเอียดทีป่รากฎในตาราง 

ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
1 มีส่วนร่วมในการกำหนดท้องถ่ิน

เป้าหมายของการให้บริการทาง
วิชาการเพื่ อการพัฒนาท้องถ่ิน 
ภายใต้ศาสตร์พระราชากับสถาบัน 

 คณะวิทยาการจัดการ ร่วมกับสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ร่วมกันกำหนด
ท้องถ่ินเป้าหมายของการให้บรกิารวิชาการเพื่อการ
พัฒ นาท้ อ ง ถ่ิน  ภายใต้ศาสตร์พ ระราชากับ
มหาวิทยาลัย โดยมีการเสนอโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่ อการพัฒ นาท้ อ ง ถ่ิน 
ประจำปีงบประมาณ 2562 โดยมีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณและ
ติ ดต ามก าร ใช้ จ่ าย งบ ป ระม าณ  โคร งก าร
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถ่ิน ซึ่งได้กำหนดแนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์ในการ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณ และมีการติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณโครงการฯ เพื่อนำองค์ความรู้
ทางวิชาการไปสู่การใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ชุมชนท้องถ่ิน และยกระดับ คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
นัก เรียนในโรงเรียนท้องถ่ิน ตลอดจนพัฒนา
คุณภาพของบัณฑิตให้มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ
ให้ได้ได้มาตรฐานมาตรนได้มาตมาตรฐาน โดยน้อม
นำศาสตร์พระราชาเป็นหลักในการดำเนินงานเพื่อ
ก ารพั ฒ น าที่ ยั่ ง ยื น  ต าม แผ น ยุ ท ธศาส ตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

1.1-1-1 
ประกาศ เรื่ อ ง การ
กำหนดพื้นที่เป้าหมาย
เ พื่ อ พั ฒ น า ต า ม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถ่ิน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 

1.1-1-2 
แนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์
ใ น ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณโครงการ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
 
1.1-1-3 
มติสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ครั้งที่  
5/2561  
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
     ทั้งนี้คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา ได้ร่วมกันกำหนดพื้นที่ เป้าหมาย 3 
จังหวัดชายแดนใต้ ได้แก่ จังหวัดสงขลา จังหวัด
พัทลุง และจังหวัดสตูล โดยกำหนดพื้นที่  ดังนี้ 

1. พื้นที่อำเภอเมืองสงขลา กำหนดพื้นที่
เป้าหมาย จำนวน 8 อำเภอ 13 พื้นที่ ดังนี ้

     1.1 อำเภอเมือง 
- ตำบลเขารูปช้าง  หมู่ที่ 2 บ้านเขาแก้ว 
- ตำบลเกาะแต้ว  หมู่ที่ 4 บ้านด่าน 
- ตำบลเกาะยอ  ครอบคลุมพื้นที่

ในระดับตำบล 
1.2 อำเภอสิงหนคร 

- ตำบลรำแดง  หมู่ที่ 3 บ้านรำแดง 
1.3 อำเภอควรเนียง 

-  ตำบลควรโส หมู่ที่ 10 บ้านใต้ 
1.4 อำเภอสทิงพระ 

- ตำบลท่าหิน หมู่ที่ 2 บ้านห้วยลาด 
1.5 อำเภอระโนด 

- ตำบลแดงสงวน  ครอบคลุมพื้นที่
ในระดับตำบล 

1.6 อำเภอคลองหอยโข่ง 
- ตำบลทุ่งลาน ครอบคลุมพื้นที่ใน

ระดับตำบล 
1.7 อำเภอเทพา 

- ตำบลเทพา หมู่ที่ 1 บ้านพรุ, หมู่ที่ 
4 บ้าท่าด,ี หมู่ที่ 7 บ้านปากบางเทพา 

1.8 อำเภอสะบ้าย้อย 
- ตำบลเขาแดง หมู่บ้านครอบคลุมพื้นที่

ในระดับตำบล 
2. พื้นที่จังหวัดพัทลุง กำหนดพื้นที่เป้าหมาย 

จำนวน 5 อำเภอ 5 พื้นที่ ดังนี ้
1.1 อำเภอเมืองพัทลุง  

ตำบลท่ามิหรำ  หมู่ที่ 6 บ้านหนองหนุน 
1.2 อำเภอชัยสน  

ตำบลโคกม่วง หมู่ที่ 1 บ้านเกาะทองสมใหม่ 
1.3 อำเภอควนขนุน  
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ตำบลควนขนุน หมู่ที่  7 บ้านโพ ธ์ิ 
(บ้านหัวพรุ) 

1.4 อำเภอบางแก้ว 
ตำบลท่ามะเดื่อ หมู่ที่ 1 บ้านท่ามะเดื่อ 

1.5 อำเภอตะโหมด 
ตำบลตะโหมด หมู่ที่ 3 บ้านตะโหมด 

3. พื้นที่จังหวัดสตูล กำหนดพื้นที่เป้าหมาย 
จำนวน 4 อำเภอ 6 พื้นที่ ดังนี้ 
3.1 อำเภอควนโดน 

ตำบลควนโดน หมู่ที่ 7 บ้านบูเก็ตยามู  
3.2 อำเภอควนกาหลง 

ตำบลทุ่งนุ้ย หมู่ที่ 10 บ้านควนเรือ 
3.3 อำเภอมะนัง 

ตำบลปาล์มพัฒนะ  หมู่ที่  8 บ้าน
ปาล์มทองพัฒนา 

3.4 อำเภอละงู 
- ตำบลละงู หมู่ที่ 6 บ้านเกาะยวน 
- ตำบลปากน้ำ หมู่ที่ 5 บ้านเกาะยวน 
- ตำบลเขาขาว ครอบคลุมพื้นที่ใน

ระดับตำบล 
2 จัดทำแผน/โครงการ/กิจกรรมการ

บริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถ่ิน ภายใต้ศาสตร์พระราชา 

      คณะวิทยาการจัดการ ร่วมกับมหาวิทยาลัย              
ราชภัฏสงขลา ได้ร่วมกันจัดทำแผนการดำเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 โดยมีการกำหนดพื้นที่
ดำเนินการ จังหวัดสงขลา พัทลุง และสตูล ซึ่งได้ระบุ
จำนวนหมู่บ้ านพื้นที่ เป้ าหมายตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย ประประกอบด้วย จังหวัดสงขลา 8 
อำเภอ 13 หมู่บ้าน จังหวัดพัทลุง 5 อำเภอ 5 หมู่บ้าน 
และจังหวัดสตูล 4 อำเภอ 6 หมู่บ้าน โดยมีการจัดทำ
แนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์ในการจัดสรรงบประมาณ
โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ิน ซึ่งคณะวิทยาการจัดการ ร่วมกับ
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดทำโครงการร่วม เพื่อ
แก้ไขความยากจนของประชาชนในเขตชนบท โดย
กำหนดตัวช้ีวัดเป็นรายได้ของครัวเรือนที่เข้าร่วม
โครงการพ้นจากเกณฑ์ความยากจนไม่น้อยกว่ารอ้ย

1 .1 -2 -1  แ ผ น ก า ร
ดำเนินงานตามแผน
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562  

1.1-2-2   
แนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์
ใ น ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณโครงการ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

1.1-2-3 
ประกาศ เรื่ อ ง  การ
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ละ 30 คณะวิทยาการจัดการได้รับการจัดสรร
งบประมาณ จำนวน 667,878 บาท โดยกำหนด
กลุ่มเป้าหมายเป็นประชาชนผู้มีรายได้ต่ำที่ต้องการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในพื้นที่จังหวัดพัทลุง จำนวน 
20 ครัวเรือน ๆ ละ 10 คน รวม 200 คน ซึ่งคณะ
ได้มีการดำเนินการในระหว่าง ปีการศึกษา 2561 – 
2562 

กำหนดพื้นที่เป้าหมาย
เ พื่ อ พั ฒ น า ต า ม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถ่ิน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 
1.1-2-4 
 

3 ดำเนินการตามแผน/โครงการ/
กิจกรรมการบริการทางวิชาการ
เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน ภายใต้
ศาสตร์พระราชาที่กำหนดไว้ตาม
ข้อ 2 

     คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการบูรณาการ
สัมพันธ์เพื่อแก้ปัญหาความยากจน ซึ่งคณะได้
ดำเนินการตามแผนของตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2562 โดยมีการกำหนดพื้นที่ดำเนินการ จังหวัด
สงขลา พัทลุง และสตูล โดยคณะวิทยาการจัดการ 
รับผิดชอบจัดกิจกรรม ณ  จั งห วัดพัท ลุ ง ซึ่ ง
ดำเนินการจัดโครงการระห ว่างปีก ารศึกษา                
2561 – 2562 ทั้ งนี้  คณะวิทยาการจัดการได้
ดำ เนิ นก ารจั ดท ำแบ บ สำรวจ  และแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการสำรวจปัญหาความต้องการเชิงลึก
ของครัวเรือนเพื่อแก้ปัญหาความยกจนในพื้นที่
จังหวัดพัทลุงแต่งตั้งอาจารย์เพื่อเป็นที่ปรึกษา
ครัวเรือน และได้กำหนดวันให้มีการลงพื้นที่ติดตาม
โครงการบูรณาการสัมพันธ์เพื่อแก้ปัญหาความ
ยากจนของประชาชนในท้องถ่ิน โดยดำเนินการ
สำรวจความต้องการในเขตพื้นที่ที่ต้องการให้มีการ
จัดหลักสูตรการฝึกอบรม 
     นอกจากนี้ทางคณะได้มีการสนับสนุนโครงการ
พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยวในเขตพื้นที่
บริการ เช่น สนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัยใน
พื้นที่ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลา (ทั้งในจังหวัดสงขลา
และพัทลุง) และการวิจัยเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยว 
Geopark สตูล เป็นต้น 
 
 
 
 

1 .1 -3 -1  แ ผ น ก า ร
ดำเนินงานตามแผน
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 

 1.1-3-2 
ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดำเนินงานโครงการ
บูรณาการสัมพันธ์เพื่อ
แก้ปัญหาควายากจน
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใน
ท้องถ่ิน 

1.1-3-3 
เอกสารกำหนดการวัน
ล ง พื้ น ที่ ติ ด ต า ม
โครงการบู รณาการ
สัมพันธ์เพื่อแก้ปัญหา
ค ว า ม ย า ก จ น ข อ ง
ประชาชนในท้องถ่ิน 

1 .1 -3 -4   บั น ทึ ก
ข้ อ ค วาม ข อ อ นุ มั ติ
โครงการบู รณาการ
สัมพันธ์เพื่อแก้ปัญหา
ค ว า ม ย า ก จ น ข อ ง
ประชาชนในท้องถ่ิน 
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ข้อ
ท่ี 

ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
4 ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ี

ของแผนและโครงการบริการ
วิชาการเพื่ อการพัฒนาท้องถ่ิน
ภายใต้ศาสตร์พระราชาตามข้อ 2 

       คณะวิทยาการจัดการร่วมกับสถาบันวิจัยและ
พัฒนามีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผน
และดำเนินการโครงการบริการวิชาการในระหว่างปี
การศึกษา 2561 – 2562 และดำเนินการประเมิน
ความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนงานและโครงการ
บริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินภายใต้ศาสตร์
พระราชา ให้แล้วเสร็จภายในปีการศึกษา 2562  
 

1.1-4-1 รายงานการ
ป ร ะ เมิ น โค ร ง ก า ร
บริห าร วิชาการ เพื่ อ
พัฒนาท้องถ่ินภายใต้
ศาสตร์ของพระราชา 

5 นำผลการประเมินตามข้อ 4 ไป
ปรับปรุงในปีต่อไป 

        คณะวิทยาการจัดการร่วมกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา มีการประเมินความสำเร็จตามตัว
บ่งช้ีของแผนงานและโครงการบริการวิชาการและ
นำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนารูปแบบ
และแนวทางการให้บริการวิชาการ เพื่อนำมาเป็น
แนวทางในการให้บริการทางวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ิน ภายใต้ศาสตร์พระราชากับสถาบัน
ในปีต่อไป 

 

 

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 
พ.ศ. 2561 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย ปกีารศึกษา

พ.ศ. 2560 
ปีการศึกษาพ.ศ. 

2561 
1.1 ระบบและกลไกการพัฒนาท้องถิ่น 4 ข้อ - 3 ข้อ 

(1,2,3) 
3 คะแนน 

ไม่บรรล ุ
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บทท่ี 3 การสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 

ตาราง 8   ตารางสรปุผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ(สกอ.)และตัวบ่งช้ีพฒันา ระดับคณะ 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการประเมินตนเอง  
ตัวตั้ง ผลลัพธ์  

(% หรือ สัดส่วน) 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน
ระดับคุณภาพ ตัวหาร 

ตัวบ่งชีต้ามองค์ประกอบคุณภาพ (สกอ.)  
ตัวบง่ชี้ที่ 1.1 3.50 28.52 3.57 3.57 ระดับด ี

8 
ตัวบง่ชี้ที่ 1.2 3.00 18 x 100 23.68% 

 
2.96 ระดับพอใช้ 

76 
ตัวบง่ชี้ที่ 1.3 2.00 14 x 100 18.42% 

 
1.54 ระดับต้อง

ปรับปรุง 76 
ตัวบง่ชี้ที่ 1.4 ต่ำกว่าร้อยละ 

20 
2,028.97 30.74 0 ระดับต้อง

ปรับปรุงเร่งด่วน 66 
ตัวบง่ชี้ที่ 1.5 6 ข้อ 6 ข้อ 5 ระดับดีมาก 
ตัวบง่ชี้ที่ 1.6 6 ข้อ 6 ข้อ 5 ระดับดีมาก 
ตัวบง่ชี้ที่ 2.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5 ระดับดีมาก 
ตัวบง่ชี้ที่ 2.2 25,000/คน 

5 คะแนน 
5,584,620 84,615.45 5 ระดับดีมาก 

66 
ตัวบง่ชี้ที่ 2.3 ร้อยละ 20 14.40 x 100 18.95 4.74 ระดับดีมาก 

76 
ตัวบง่ชี้ที่ 3.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5 ระดับดีมาก 
ตัวบง่ชี้ที่ 4.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5 ระดับดีมาก 
ตัวบง่ชี้ที่ 5.1 7 ข้อ 7 ข้อ 5 ระดับดีมาก 
ตัวบง่ชี้ที่ 5.2 6 ข้อ 6 ข้อ 5 ระดับดีมาก 
เฉลี่ย 13 ตัวบ่งชี้ (52.81/13 = 4.06) 4.06 ระดับด ี
ตัวบ่งชี้พัฒนา   
ตัวบง่ชี้พฒันาที่ 1.1 4 ข้อ 3 ข้อ 3 คะแนน ระดับพอใช้ 
เฉลี่ยรวม(ตัวบ่งชี้(สกอ.) 13 ตัวบ่งชี้ + ตัวบ่งชี้พัฒนา 1 ตัวบ่งชี้) =  
14 ตัวบ่งชี ้(55.81/14 = 3.97) 

3.97 ระดับด ี
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ตาราง 9 แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินระดับสถาบัน ระดับคณะ 

องค์ 
ประกอบ
คุณภาพ 

  

คะแนนผ่าน ผลการประเมิน 

จำนวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

  

1 6 1.50 5.00 3.57 3.01 การดำเนินงานระดบัพอใช้ 
2 3 5.00 5.00 4.74 4.91 การดำเนินงานระดบัดีมาก 
3 1 - 5.00 - 5.00 การดำเนินงานระดบัดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 การดำเนินงานระดบัดีมาก 
5 2 - 5.00 - 5.00 การดำเนินงานระดบัดีมาก 

รวม 13 2.38 5.00 4.16 4.06 
การดำเนนิงานระดับด ี

  ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดี ดี 
*ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดบัหลักสูตรทกุหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา พ.ศ. 2561 คณะวิทยาการจัดการ  หน้า 157 

 

การวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

แนวทางพัฒนา /ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. การจัดทำแผนการพัฒนานักศึกษาในภาพรวมนักศึกษาควรกำหนดวัตถุประสงค์ของแผนให้ ชัด

(วัตถุประสงค์ควรครอบคลุมตามกรอบ tqf 5 ด้าน) จากนั้นกำหนดกิจกรรม/โครงการที่ตอบสนองให้ครบ
ทุกวัตถุประสงค์ (สามารถเช่ือมโยงได้ว่ากิจกรรม/โครงกรใดมุ่งให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนข้อใด โดยมี
หลักการคือ 1.โครงการ/กิจกรรม สามารถตอบสนองได้มากกว่าวัตถุประสงค์ของแผน และวัตถุประสงค์
ของแผน 1 ข้อ ควรมีหลายกิจกรรม/โครงการที่ตอบสนองวัตถุประสงค์นั้น ๆ) และทำการประเมิน
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน(การประเมินความสำเรจ็ตามวัตถุประสงค์ของแผน เป็นการสรุปรวม
ผลการประเมินแต่ละกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับแต่ละวัตถุประสงค์ของแผน) 

2. การประเมินกิจกรรม/โครงการควรประเมินให้ตรงตามวัตถุประสงค์และ/หรือตัวช้ี วัดของโครงการ/
กิจกรรมเพื่อใหไ้ด้สารสนเทศที่จะนำไปสู่การสรุปการประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของแผนและนำไปสู่การ
ปรับปรุงกิจกรรม/โครงการนั้น ๆต่อไป 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้แต่ละหลักสูตรจัดการเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษาและปัญหาที่เกิดข้ึนจริงในสังคม
ให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ให้มากขึ้น 

4. ส่งเสริมสนับสนุนให้แต่ละหลักสูตรมีการทวนสอบความรู้ของผู้เรียนตามสภาพจริงเพื่อให้มั่นใจได้ว่า 
ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้านที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 

5. ขณะนี้คณะมีความพร้อมทางด้านกายภาพโดยเฉพาะสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ ดังนั้น จึงควรเร่งรัด
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้ มโนทัศน์สำคัญในศาสตร์ที่
เรียน รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ ประเมิน สร้างสรรค์ และแก้ปัญหา 

6. เร่งรัดการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยการเน้นการสร้างความตระหนักและ
ความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพยายามสร้างสิ่งแวดล้อมที่ให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ 

 
องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
จุดแข็ง 

1. คณะวิทยาการจัดการมีการสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ในคณะมีการทำวิจัยอย่างต่อเน่ือง 
2. คณะมีการสนับสนุนงบประมาณให้อาจารย์ในคณะนำเสนอผลงานวิจัยในเวทีต่าง ๆ  
3. คณะวิทยาการจัดการมีการสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ในคณะมีการทำวิจัยในลักษณะชุดโครงการวิจัยเพื่อ

ส่งเสริมให้อาจารย์นักวิจัยรุ่นใหม่มีความรู้และทักษะในการของบประมาณวิจัยในลักษณะชุดโครงการ 
4. บุคลากรในคณะได้มีการนำเสนอผลงานวิจัยไปเผยแพร่ในการประชุมวิชาการจำนวนมาก โดยมีอาจารย์ทั้งหมด

ของคณะ จำนวน 76 คน อยู่ในระหว่างดำเนินการโครงการวิจัยจำนวน 39 คน และ มีอาจารย์นำเสนอ
ผลงานวิจัย จำนวน 24 คน 

5. มีอาจารย์ได้รับงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกในปริมาณท่ีค่อนข้างสูง เช่น   งบสนับสนุนจาก สกว. 
จำนวน 5,097,450 บาท 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์มีการนำเสนอผลงานวิชาการในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติโดยให้การ

สนับสนุนการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ เน้นทักษะด้านการพูดและการฟงั 
2. สัดส่วนการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติยังน้อยอยู่ ควรมีการกระตุ้น

ส่งเสริมให้อาจารย์นำเสนอผลงานในลักษณะวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ โดยจัดให้มี
ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษา ช่วยเหลือเร่ืองงานเขียนบทความวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ และระบุลงในแผนพัฒนาให้
ชัดเจน 

3. คณะมีแผนสนับสนุนให้อาจารย์ในคณะขอสนับสนุนงบประมาณจากแหลง่ทุนภายนอกให้มากขึ้น 
4. คณะควรขยายเครือข่ายนักวิจัยจากระหว่างหลักสูตรภายในคณะสู่เครือข่ายภายนอกคณะใน 
5. มหาวิทยาลัย และเครือข่ายนอกมหาวิทยาลัยเป็นลำดับต่อไป 

จุดที่ควรพัฒนา 
ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยของอาจารย์ให้มีคุณภาพ ในระดับทีส่ามารถขอตำแหน่งทางวิชาการได ้

 
องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

แผนการบรกิารวิชาการของคณะ 

แนวทางการพัฒนา 

คณะจัดทำแผนการบริการวิชาการให้อยู่ในกรอบของแผนบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย เพือ่รองรบั
โครงการบริการวิชาการที่มหาวิทยาลัยให้คณะเข้าร่วม 
 
องค์ประกอบที่ 4  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
แนวทาการพัฒนา 

3.  คณะควรทำแผนให้อยู่ในกรอบของแผนทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย เพื่อรองรบักิจกรรมที่
มหาวิทยาลัยกำหนดให้คณะเข้าร่วม 

4. แผนทำนุของคณะควรเปิดช่องให้นำโครงการ/กจิกรรมที่นักศึกษาดำเนินการตามรายวิชา/เสริมหลักสูตร
เข้าอยู่ในแผนได ้
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 
ผู้บริหาร/คณาจารย์ และบุคลากร มีความพยายามในการพฒันาคณะให้มีคุณภาพ 

แนวทางพัฒนา /ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรปรับวิสัยทัศน์ใหม้ีความชัดเจนและเป็นวิสัยทัศน์ทีท่้าทาย 
2. ควรทบทวนประเด็นยุทธศาสตร์ให้ได้ประเด็นยุทธศาสตร์ทีม่คีวามเฉพาะเจาะจงในเรือ่งสำคัญที่ต้องพัฒนา

ให้มากขึ้น 
3. ควรทบทวนเป้าประสงค์และตัวช้ีวัด โดยตัวช้ีวัดควรจะมีทีม่าจาก 2 แหล่งเป็นอย่างน้อย คือ 1. เป็น

ตัวช้ีวัดที่ถ่ายทอดมาจากตัวช้ีวัดของมหาวิทยาลัยที่คณะได้เข้าไปเกี่ยวข้อง และ  2. ตัวช้ีวัดที่เป็นส่วนที่ช้ี
วัดอัตลักษณ์ของคณะเอง 

4. การจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงินควรระบุงบประมาณที่ต้องใช้ในแต่ละปีให้ชัดเจน(ได้มาจากการวิเคราะห์
งบประมาณที่จำเป็นต้องใช้ในแต่ละโครงการ/กิจกรรมในแต่ละปี) จากนั้นระบุงบประมาณรายรับจาก
แหล่งต่าง ๆ หากงบประมาณรายรับที่ระบุไม่เพียงพอที่จะใช้จ่ายในแต่ละป ีจึงกำหนดกลยุทธ์การหาเงนิใน
ส่วนที่ยังขาดอยู่ 

5. ควรวิเคราะห์ความเสี่ยงให้ครอบคลุมทุกประเด็นยุทธศาสตร์ 
6. แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรในส่วนของแผนบริหารบุคลากร ควรวิเคราะห์อัตรากำลังในปัจจุบัน 

แนวโน้มอัตรากำลังในอนาคต และดำเนินการวางแผนการให้ได้มาซึ่งอัตรากำลังที่เหมาะสมและเพียงพอ 
ส่วนแผนพัฒนาบุคลากรควรใช้วิธีการ BOTTON UP คือให้บุคลากรแต่ละคนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง โดย
ควรพัฒนาให้ครอบคลุมสมรรถนะต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย คือ 1. ความรู้ในศาสตร์ที่สอน 2. ความรู้เรื่อง
หลักสูตร 3. ความรู้เรื่องการจัดการเรียนการสอน 4. ความรู้เรื่องการวัดและประเมินผล 5. ความรู้ด้าน
งานวิจัย 6. ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ 7. ทักษะด้านเทคโนโลยี 8. การทำผลงานทางวิชาการ เป็นต้น 
จากกนั้นคณะนำแผนการพัฒนาตนเองของแต่ละคนมาทำเป็นแผนการพัฒนาบุคลากรในภาพรวม 

7. พัฒนาให้การประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานตามปกติโดยใช้แผนกลยุทธ์เป็นเครื่องมือใน
การบริหาร และจัดระบบการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

8. การแก้ปัญหาหรือพัฒนาคณะ ควรพิจารณาระบบใหญ่ให้เข้าใจและตัดสินใจแก้ปัญหาและพัฒนาใน
ประเด็นสำคัญที่ส่งผลกระทบในภาพรวมของคณะอย่างแท้จริง 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set  ปีการศึกษา พ.ศ. 2561 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อมูล 

1 จำนวนหลกัสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 8 
2 - ---ระดับปรญิญาตร ี 8 
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   
4 - ---ระดับปรญิญาโท   
5 จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา 2,828 
6 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดบัปริญญาตร ี 2,828 
7 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดบั ป.บัณฑิต   
8 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดบัปริญญาโท   
9 จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมด รวมทั้งที่ปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาต่อ 76 

10 
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรหีรือ
เทียบเท่า  1 

11 - ---จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรอืเทียบเท่า 57 

12 
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  18 

13 จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 62 
14 - ---จำนวนอาจารยป์ระจำ (ที่ไมม่ีตำแหน่งทางวิชาการ) ทีม่วุีฒิปรญิญาตร ีหรือเทียบเท่า 1 
15 - ---จำนวนอาจารยป์ระจำ (ที่ไมม่ีตำแหน่งทางวิชาการ) ทีม่วุีฒิปรญิญาโท หรือเทียบเท่า 50 
16 - ---จำนวนอาจารยป์ระจำ (ที่ไมม่ีตำแหน่งทางวิชาการ) ทีม่วุีฒิปรญิญาเอก หรือเทียบเท่า 11 
17 จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 14 
18 - ---จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทีม่วุีฒิปรญิญาตร ีหรือเทียบเท่า   
19 - ---จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทีม่วุีฒิปรญิญาโท หรือเทียบเท่า 7 
20 - ---จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทีม่วุีฒิปรญิญาเอก หรือเทียบเท่า 7 
21 จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์   
22 - ---จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหนง่รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรอืเทียบเท่า   
23 - ---จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหนง่รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
24 - ---จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหนง่รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   
25 จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย ์   
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อมูล 

26 - ---จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหนง่ศาสตราจารย์ ทีม่ีวุฒิปรญิญาตร ีหรือเทียบเท่า   
27 - ---จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหนง่ศาสตราจารย์ ทีม่ีวุฒิปรญิญาโท หรือเทียบเท่า   
28 - ---จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหนง่ศาสตราจารย์ ทีม่ีวุฒิปรญิญาเอก หรอืเทียบเท่า   
29 จำนวนอาจารยป์ระจำหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 40 
30 - - --ระดบัปริญญาตร ี   
31 - - --ระดบั ป.บัณฑิต   
32 - - --ระดบัปริญญาโท 27 
33 - - --ระดบั ป.บัณฑิตข้ันสูง  
34 - - --ระดบัปริญญาเอก 13 
35 จำนวนอาจารยป์ระจำหลักสูตรที่มีดำรงตำแหนง่ทางวิชาการ 40 
36 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ไม่มีตำแหนง่ทางวิชาการ 31 
37 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทีม่ีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 9 
38 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทีม่ีตำแหน่งรองศาสตราจารย์  
39 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทีม่ีตำแหน่งศาสตราจารย ์  
40 จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 30 

41 
- - --บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 16 

42 

- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล  ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล  ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ 

 
2 
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43 - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสทิธิบัตร   

44 
- - --บ ท ความ วิจั ยห รือบทความ วิชาการที่ ตี พิ มพ์ ในวารสาร วิชาก ารที่ ป รากฏ ใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

1 

45 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
นำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป  และแจ้งให้  กพอ./
กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

4 

46 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
พ.ศ.2556  6 

47 - - --ผลงานได้รบัการจดสิทธิบัตร   
48 - - --ผลงานวิชาการรับใช้สงัคมที่ได้รบัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหนง่ทางวิชาการแล้ว   
49 - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติว่าจ้างใหด้ำเนินการ   
50 - - --ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รบัการจดทะเบียน   
51 - - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว   

52 
- - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่่านการพจิารณาตามหลักเกณฑก์ารประเมินตำแหนง่ทาง
วิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ   

53 
- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส ์online 1 

54 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัสถาบัน   
55 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัชาติ   
56 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหว่างประเทศ   
57 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน   
58 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ    

59 
- - -จำนวนบทความของอาจารยป์ระจำหลักสูตรปรญิญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ตอ่จำนวนอาจารย์ประจำหลกัสูตร   
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60 จำนวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทัง้หมด 891 

61 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จ
การศึกษา 838 

62 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพ
อิสระ) 422 

63 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 91 
64 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา 65 
65 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว  
66 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 3 
67 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท  
68 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 9 

69 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

13,047 

70 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

4.55 

71 
จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ำเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทที่ได้รบัการตพีิมพห์รือ
เผยแพร ่   

72 - ---จำนวนบทความฉบบัสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึง่    
73 - ---จำนวนบทความฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ   

74 

- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  
แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

  
75 - ---ผลงานที่ได้รบัการจดอนุสิทธิบัตร   
76 - ---จำนวนบทความที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2   
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77 

- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร 
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไป
และแจ้ ง  ก .พ .อ ./กกอ . ทราบภายใน  30 วัน   นั บแต่ วันที่ ออกป ระกาศ  (ซึ่ ง ไม่ อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

  

78 

- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับ 
นานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์  
การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ  
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  
79 - ---ผลงานที่ได้รบัการจดสทิธิบัตร   

80 
- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online   

81 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับสถาบนั   
82 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับชาติ   
83 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
84 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
85 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    
86 จำนวนผู้สำเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโททัง้หมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)   

87 
จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่   

88 - ---จำนวนบทความฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ    
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89 

- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  
แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

  
90 - ---ผลงานที่ได้รบัการจดอนุสิทธิบัตร   
91 - ---จำนวนบทความที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2   

92 

- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไป
และแจ้ ง  ก .พ .อ ./กกอ . ทราบภายใน  30 วัน   นั บแต่ วันที่ ออกป ระกาศ  (ซึ่ ง ไม่ อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

  

93 

- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับ
นานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   

94 - ---ผลงานที่ได้รบัการจดสทิธิบัตร   

95 
- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลกัษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส ์online   

96 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับสถาบนั   
97 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับชาติ   
98 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
99 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   

100 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    
101 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลกัสูตร 2,028.97  
102 - ---ระดับอนปุรญิญา   
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103 - ---ระดับปรญิญาตร ี 2,028.97  
104 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   
105 - ---ระดับปรญิญาโท   
106 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 487,170  
107 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
108 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   
109 - ----กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 487,170   
110 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในและนอกสถาบัน 5,584,620 
111 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 5,097,450  
112 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
113 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   
114 - ----กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 5,097,450   
115 จำนวนอาจารยป์ระจำทีป่ฏิบัติงานจรงิ (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 66 
116 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
117 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   
118 - ----กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 66 
119 จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัตงิานจริง (ไม่นบัรวมผู้ลาศึกษาต่อ)   
120 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
121 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   
122 - ----กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   
123 จำนวนอาจารยป์ระจำทีล่าศึกษาต่อ 10 
124 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
125 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ    
126 - ----กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 10 

 ผลงานทางวิชาการทั้งหมด 34 

127 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 17 
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128 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
129 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   
130 - ----กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 17 

131 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัทำเปน็ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

6 

132 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
133 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   
134 - ----กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 6 

135 ผลงานที่ได้รบัการจดอนุสิทธิบัตร   
136 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
137 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   
138 - ----กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   

139 
บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบบัสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการทีป่รากฏในฐานข้อมลู TCI  
กลุม่ที่ 2 1 

140 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
141 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   
142 - ----กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1 

143 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ
ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  
แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

9 

144 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
145 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   
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146 - ----กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 10 

147 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ  ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 

  
148 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
149 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   
150 - ----กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   
151 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   
152 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
153 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   
154 - ----กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   
155 ผลงานวิชาการรบัใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑก์ารขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว   
156 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
157 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   
158 - ----กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   
159 ผลงานวิจัยทีห่น่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนนิการ   
160 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
161 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   
162 - ----กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   
163 ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบียน   
164 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
165 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   
166 - ----กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   
167 ตำราหรอืหนงัสือหรอืงานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหนง่ทางวิชาการแล้ว   
168 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
169 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   
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170 - ----กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   

171 
ตำราหรอืหนงัสือหรอืงานแปลทีผ่่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหนง่ทาง
วิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหนง่ทางวิชาการ   

172 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
173 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   
174 - ----กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   

175 
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่ส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ 
online 1 

176 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
177 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   
178 - ----กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1 
179 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัสถาบัน   
180 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
181 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   
182 - ----กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   
183 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัชาติ   
184 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
185 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   
186 - ----กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   
187 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมอืระหว่างประเทศ   
188 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
189 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   
190 - ----กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   
191 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน   
192 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
193 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   
194 - ----กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   
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195 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ   
196 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
197 - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   
198 - ----กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   
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