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ก 

บทสรุปผู้บริหาร 

 ปัจจุบันคณะวิทยาการจัดการมีการบริหารงานแบบโปรแกรมวิชา ซึ่งมี 8 โปรแกรมวิชา คือ โปรแกรม
วิชาการบัญชี โปรแกรมวิชาการตลาด โปรแกรมวิชาการจัดการ โปรแกรมวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ โปรแกรม
วิชาเศรษฐศาสตร์ โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์ โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และโปรแกรมวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ มีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 8  หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย์ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต หลักสูตรนิเทศศาสตร์บัณฑิต และหลักสูตรบัญชีบัณฑิต  

ปีการศึกษา 2557  คณะวิทยาการจัดการ มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ จ านวน 
82.5  คน และบุคลากรสายสนบัสนุนทั้งหมด  24 คน  มีนักศึกษาปัจจุบันทุกระดับการศึกษา จ านวน 4,947 แยกเป็น
นักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)  จ านวน  3,527 คน นักศึกษาปริญญาตรี (ภาค กศ.บป.)  จ านวน  1,420 คน 
มีจ านวนเงินงบประมาณโครงการ / กิจกรรม ในการบริหารงาน จ านวน  10,012,700 บาท  โดยแบ่งเป็น งบประมาณ
แผ่นดิน จ านวน 4,450,800  งบประมาณบ ารุงการศึกษา จ านวน  4,130,200 บาท งบประมาณ กศ.บป. จ านวน  
1,432,500  บาท  มีจ านวนผลงานทางวิชาการและวิจัยของคณะ จ านวน   30   เรื่อง มีงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย
ภายใน จ านวน 738,500  บาท และงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยภายนอก  จ านวน 1,978,341 บาท รวมงบประมาณ
สนับสนุนด้านการวิจัย ทั้งสิ้น จ านวน  2,716,841 บาท  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ  
จากการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ โดยน าหลักคิดของการประกันคุณภาพมาเป็นกรอบในการท างาน คณะ

วิทยาการจัดการได้ท าการประเมินตนเองตามองค์ประกอบต่าง ๆ ซึ่งมีผลการด าเนินงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ของคณะวิทยาการจัดการ ในปี
การศึกษา 2557  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ  3.55  มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี ซึ่งผลการด าเนินงานแบ่งเป็น                  
5 องค์ประกอบ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

สรุปคะแนนและผลการประเมนิตามองค์ประกอบ (สกอ.) 
ล าดับที ่ ชื่อองค์ประกอบ คะแนนประเมินตนเอง ผลการประเมิน 

1 การผลิตบัณฑิต 2.56 พอใช้ 
2 การวิจัย 4.59 ดีมาก 
3 การบริการวิชาการ 4.00 ดี 
4 การท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 5.00 ดีมาก 
5 การบริหารจัดการ 4.50 ดี 

ผลการประเมิน 3.63 ดี 

 

 

 

 



ข 

ผลการประเมินในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  มีจ านวน  6   ตัวบ่งชี้ได้คะแนนเฉลี่ยเทา่กับ  2.56  หมายถึง ผลการ
ด าเนินงานของคณะวิทยาการจดัการได้คุณภาพในระดับ พอใช ้

องค์ประกอบที ่2 การวิจัย มีจ านวน 3  ตัวบ่งชี้   ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.59  หมายถึง ผลการ
ด าเนินงานของคณะวิทยาการจดัการ ได้คุณภาพในระดับ ดีมาก  

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  มีจ านวน 1  ตัวบ่งชี้ไดค้ะแนนเฉลี่ยเท่ากบั  4.00  หมายถึง                   
ผลการด าเนนิงานของคณะวทิยาการจัดการได้คุณภาพในระดบั ด ี

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  มีจ านวน  1  ตัวบ่งชีไ้ด้คะแนนเฉลี่ยเทา่กับ 5.00 
หมายถึง ผลการด าเนินงานของคณะวิทยาการจัดการได้คุณภาพในระดับ ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ มีจ านวน 2 ตัวบ่งชีไ้ด้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.50  หมายถึง ผลการ
ด าเนินงานของคณะวิทยาการจดัการได้คุณภาพในระดับด ี 
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ค าน า 

 คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เป็นหน่วยงานหนึ่งที่ มีการน าระบบการประ
คุณภาพการศึกษามาเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงาน  เพื่อให้เกิดกระบวนการท างานที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานใน
ทุกขั้นตอน  สามารถผลิตบัณฑิตที่ตรงตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาออกมารับใช้สังคมและประเทศชาติ  โดยคณะ
ได้ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  โดยมีวัตถุประสงค์ของการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  ไว้ดังนี้ (1) เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของคณะ (2)  เพื่อให้ทราบ
ถึงสถานภาพของคณะ และน าไปสู่การก าหนดแนวทาง เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย (targets)  เป้าประสงค์ (goals)  และ
วิสัยทัศน์ (vision) ที่วางไว้  (3) เพื่อให้ทราบจุดแข็ง  จุดที่ควรปรับปรุง  พร้อมทั้งเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควร
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และ (4) เพื่อให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ท าให้คณะมีความมั่นใจว่าสามารถ
สร้างผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 
ในปีการศึกษา 2557  คณะวิทยาการจัดการ  ได้มีจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
ประกอบด้วย 

องค์ประกอบที่  1  การผลิตบัณฑิต  จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่  2  การวิจัย จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่  4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ 
 
เพื่อให้การด าเนินงานครบตามวงจรคุณภาพ  คณะจึงได้รายงานประเมินตนเองตามแนวทางของการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  และเพื่อเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 
ทั้งนี้ การด าเนินงานได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง  จึงส่งผลให้การจัดท ารายงานประจ าปี การประกันคุณภาพการศึกษา   ประจ าปีการศึกษา 
2557  ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการด าเนินงาน และเกิดการปรับปรุงพัฒนา
ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะได้อย่างต่อเนื่องก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมคุณภาพต่อไป                         
คณะวิทยาการจัดการจึงขอขอบคุณทุกภาคส่วนมา  ณ  โอกาสนี้ 

 
 

ลงชื่อ...................................................... 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิตยา  จิตรักษ์ธรรม) 
                                                            คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

                                                          2  พฤศจิกายน 2558 
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บทน า 

1. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยมีการปรับปรุงและ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และได้ใช้วงจรคุณภาพ PDCA มีการวางเป้าหมายและวัตถุประสงค์เพื่อให้มีจุดมุ่งหมายและ
ทิศทางในการด าเนินการที่ชัดเจน คณะวิทยาการจัดการสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุตามแผนการที่วางไว้อย่าง
เป็นไปตามขั้นตอนการกลไกการควบคุมตามโครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงาน  อีกทั้งมีการตรวจสอบระบบ
และกลไกในการด าเนินงาน รวมทั้งน าผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์เป้าหมายและวัตถุประสงค์เป็นไปตามที่
วางแผนไว้หรือไม่               มีปัญหาอุปสรรค หรือจุดอ่อนใดบ้าง เพื่อค้นหาสาเหตุและรวบรวมข้อมูลในการวาง
วางมาตรการเพื่อแก้ไขปรับปรุงให้เกิดการพัฒนาในองค์กรอย่างต่อเนื่อง  และสามารถใช้เป็นข้อมูลในการวาง
แผนการด าเนินงานในปีต่อไป 

 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ ประกอบด้วย 
 1.  ประกาศนโยบาย ระบบ หลกัเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 2.  ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการระดับคณะ และระดับหลกัสูตร ดังนี ้
  ระดับคณะ 

- คณะกรรมการฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
- คณะกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพ 
- คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
- แต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

  ระดับหลกัสูตร 
- คณะกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพ 
- แต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

 -   คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 3.  หน่วยงานตา่ง ๆ ด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ P D C A 
 4.  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ ตรวจประเมินหลักสตูร ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง และแจ้งผลการ
ประเมิน 
 5.  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพระดบัคณะ ตรวจประเมินคณะ ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง และแจ้ง
ผลการประเมิน 
 6.  หน่วยงานทีไ่ด้รับการตรวจประเมินด าเนนิการปรบัปรุงพฒันา 
 7.  คณะและหลักสูตรด าเนนิการปรับปรุงพฒันา 
 
2. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

 คณะวิทยาการจัดการ  มีนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานทุกระดับมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่มี 

ประสิทธิภาพโดยก าหนดให้มีการด าเนินการวางแผน  วางระบบ  ควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม และการประเมิน
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

2. สร้างวัฒนธรรมคุณภาพในการปฏิบัติงานที่เป็นเสมือนกลไก ท าให้ระบบงานและผู้ปฏิบัติงานสามารถ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
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3. พัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่สะท้อนเป้าหมาย และพันธกิจของคณะ  โดยสะท้อนอัตลักษณ์และ                      
การปฏิบัติงานจริง 

4. บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินการระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนมีความรู้และตระหนักถึงการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
3. ผลการด าเนินงานในปีทีผ่่านมา 

3.1 ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินตามองค์ประกอบ สกอ. ปีการศึกษา 2556 

ล าดับที ่ ชื่อองค์ประกอบ คะแนนประเมินตนเอง ผลการประเมิน 
1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงค์และแผน

ด าเนินการ 
5.00 ดีมาก 

2 การผลิตบัณฑิต 3.88 ดี 
3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 ดีมาก 
4 การวิจัย 5.00 ดีมาก 
5 การบริการทางวชิาการแก่สังคม 5.00 ดีมาก 
6 การท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 5.00 ดีมาก 
7 การบริหารและการจัดการ 5.00 ดีมาก 
8 การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00 ดีมาก 

ผลการประเมิน 4.39 ดี 
 

3.2 ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินตามองค์ประกอบ  สมศ. 

ล าดับที ่ ชื่อองค์ประกอบ คะแนนประเมินตนเอง ผลการประเมิน 
2 การผลิตบัณฑิต 3.51 ดี 
4 การวิจัย 3.16 พอใช้ 
5 การบริการทางวชิาการแก่สังคม  1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
6 การท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 4.50 ดี 
7 การบริหารและการจัดการ  4.40 ดี 
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.75 ดีมาก 

ผลการประเมิน 3.49 พอใช้ 
 
ผลการด าเนนิงานในรอบปีการศึกษา 2556 ที่ผ่านมา 9 องค์ประกอบ 23 ตัวบ่งชี้ (สกอ.) ผลการ

ด าเนินการประเมินอยู่ที่ 4.39 อยู่ในระดับดี และ ผลการด าเนนิงาน 12 ตัวบง่ชี้ (สมศ.) มีผลการด าเนินการอยู่ที่ 
3.49 อยู่ในระดับ พอใช้ การด าเนินงานในปีที่ผา่นมาพบวา่ส่วนใหญ่มีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย มี
เพียงบางตวับ่งชี้ของบางองค์ประกอบที่ไม่บรรลุเปา้หมาย  

ทั้งนี้ คณะวทิยาการจัดการ จึงมีการน าข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาจากคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพในปีการศึกษา 2556 ระดับคณะ มาปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
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1. ตัวบ่งชี้ ของ สกอ. 
ตัวบ่งชี้ที ่ เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่ได ้

2.2  อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 20 ร้อยละ 11.04 
2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 7 ข้อ 6 ข้อ 
4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

50,000 บาท 30,205.31 บาท 

2. ตัวบ่งชี้ ของ สมศ. 
ตัวบ่งชี้ที ่ เป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่ได ้

สมศ.1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

ร้อยละ 75 ร้อยละ 53.21 

สมศ.2  คุณภาพของบัณฑิตปรญิญาตรี โท และเอก
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ย 5.00 ค่าเฉลี่ย 4.36 

สมศ.3  ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โทที่ได้รบัการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 25 

สมศ.5   งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ค่าเฉลี่ย 5.00 ค่าเฉลี่ย 2.46 

สมศ. 6  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน ์

ร้อยละ 13 ร้อยละ 7.36 

สมศ. 8  ผลการน าความรู้และประสบการณ์จาการ
ให้บริการวิชาการมาใช้ในการพฒันาการเรียนการ
สอนและ / หรือการวิจัย 

ร้อยละ 100 0 

สมศ. 9  ผลการเรียนรู้และเสรมิสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

5  ข้อ 3 ข้อ 

สมศ.10  การส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นศลิปะและ
วัฒนธรรม 

5 ข้อ 4 ข้อ 

สมศ.14  การพัฒนาคณาจารย ์ ค่าเฉลี่ย 2.50 ค่าเฉลี่ย 2.42 
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4. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการจากผลการตรวจในปทีี่ผ่านมา 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ 

จุดแข็ง 
คณะมีการด าเนินงานสามารถท าในเร่ืองกระบวนการพัฒนาแผนได้อย่างสมบูรณ์ 

แนวทางเสริม 
 คณะยังขาดรายละเอียดความชัดเจนในการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่บุคลากร  ควรจะด าเนินการให้มีความ
ชัดเจน จากระดับคณะลงไปสู่โปรแกรมวิชา ได้มีการถ่ายทอดอย่างไร 
 
องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 
1.  คณะมีแผนการด าเนินงาน เป็นไปตามระบบและกลไกของการบริหารจัดการหลักสูตร 
2.   คณะมีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกโดยมีผลการด าเนินงานที่ผ่านมามีผลดีต่อเนื่อง 

และมีการส่งเสริม/สนับสนุนให้มีการศึกษาต่อ 

แนวทางเสริม 

1. ควรมีการปรับและพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้ชัดเจน 
2. ตัวบ่งชีท้ี่ 2.9 , 2.10 ควรปรับวิธีการเก็บร่วมกับหน่วยงานกลาง 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ขาดการติดตามการด าเนินกิจกรรมตามกรอบ TQF ควรมีการติดตามเพื่อให้ส่งเอกสารตรงตามเวลา

ที่ก าหนด 
2. การติดตามอาจจะต้องมีมาตรการการลงโทษด้านการส่ง มคอ. 
3. การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนที่เน้นเป็นสายผู้สอน/อาจารย์เป็นส่วนใหญ่ ซึ่งสาย

สนับสนุนยังไม่มีความชัดเจนเท่าที่ควร 
4. ปรับวิธีการเขียนผลการด าเนินงานโดยเป็นรูปธรรม โดยให้เป็นเป้าหมายส าเร็จตามเชิงปริมาณหรือ

เชิงคุณภาพ ผลการด าเนินการในการวัดคุณธรรมจริยธรรม เช่น เน้นวินัย การแต่งกายที่ถูกระเบียบ  การนับ
จ านวนผู้เข้าอบรม 

แนวทางพัฒนา /ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1.   ควรให้บุคลากรในคณะให้ความส าคัญกับ TQF การก าหนดกรอบและศึกษาปฏิทินวิชาการให้

มีความชัดเจน 
2.   การกระตุ้น ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในด้านการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก การท า

ผลงานวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง 
3.   เรื่องของการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน หาก

คณะได้การประเมินต่ ากว่า 3.51 ควรมีแผน / มาตรการในการพัฒนาอาจารย์เพ่ิมเติม , การจัดสวัสดิการ 
เช่น การตรวจสุขภาพของมหาวิทยาลัย 

4.   ด้านระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต คณะมีการ 
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ด าเนินการ 5 ข้อแต่ไม่ได้กล่าวถึงการประเมินผล และปรับปรุง ควรใส่รายละเอียดไว้ เพ่ือด าเนินกิจกรรม
ครั้งต่อไป 
 

องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

จุดแข็ง 
1. คณะมีกิจกรรม / โครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานิสิตมีการครอบคลุมทั้ง 5 ด้านของการเป็น

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
2. คณะมีการให้ข้อมูล – โครงการเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของนิสิตการสร้างเครือข่าย 

แนวทางเสริม 
1.   คณะควรให้ความรู้ในทักษะ ซึ่งผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิตอยากให้ฝึกทักษะในด้านอื่น ๆ  โดยไม่ควร

เน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจเพียงอย่างเดียว แต่ควรสร้างความรับผิดชอบในหน้าที่ ความอดกลั้นอดทน  ไม่ควร
เพิกเฉย หากมีการเข้าร่วมกิจกรรม   

2. คณะควรมีการฝึกฝน เพิ่มทักษะให้กับนิสิตให้ตรงกับอัตลักษณ์ที่ก าหนดไว้ 

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย 
จุดแข็ง 

1. คณาจารย์มีศักยภาพในการท าวิจัย โดยได้ทุนจากภายนอกหน่วยงานเป็นยอดเงินก้อนใหญ่ 
2. คณะมีความเข้มแข็งในการสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ขอผลงานทางวิชาการ 

แนวทางเสริม 
ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์นักวิจัยใหม่ในการท าวิจัยและขอรับทุน 

จุดที่ควรพัฒนา 
การเผยแพร่ผลงานวิจัย ควรมีการส่งเสริมผลงานวิจัยในวารสารงานวิจัยระดับชาติให้ได้ตามสัดส่วนของ

ศักยภาพอาจารย์ในคณะ 

แนวทางพัฒนา /ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. จ านวนเงินทุนวิจัยภายนอกควรใส่ไว้ในเล่มให้ชัดเจนในแต่ละบุคคลว่าจะได้จ านวนเท่าไหร่ 
2. แต่งตั้งอาจารย์พี่เลี้ยงที่เป็นอาจารย์รุ่นใหม่ที่ได้ท าวิจัยและได้เผยแพร่ผลงานวิจัย 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการใช้เทคนิควิธีการ การเขียนบทความการวิจัย 
4. สัญญารับทุนวิจัยจากภายใน   ยังไม่มีการลงลายมือชื่อใน ดังนั้นจึงควรมีการลงลายมือชื่ อให้เหมือนกับ

การท าสัญญารับทุนจากภายนอกให้ชัดเจน และแบ่งสัดส่วนจ านวนเงินการวิจัยเป็นเปอร์เซ็นจ านวนเงินวิจัยว่าได้
จ านวนเท่าไหร่ 

5. งานวิจยัในทางสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ มงีานวิจยัที่เขียนการน าไปใช้ฯในเชงิวชิาการ ยงัไม่ตรงทั้ง 4 ดา้น  
6. แนวทางการน าไปใช้ประโยชน์ คณะควรมีการวิเคราะห์ในการน าไปใช้ประโยชน์ให้สอดคล้องกับการท า

วิจัย ทั้งเร่ืองคุณภาพ ผลประโยชน์ที่จะได้รับ ควรมีผลของการน าไปใช้ประโยชน์อย่างไรต่อชุมชน 

องค์ประกอบที่  5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
จุดแข็ง 

1. คณะมีโครงการบริการวิชาการโครงการใหญ่ที่มีกิจกรรมย่อยไว้หลายโครงการมีระบบและกลไกที่ชัดเจน 
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2. บุคลากรในคณะมสี่วนร่วมในการท ากิจกรรมบริการวิชาการ มีการน าองค์ความรูไ้ปบูรณาการการเรียนการ
สอนและการวิจัย ซึง่มีงานวิจัยที่น าไปใชป้ระโยชน์เยอะ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การระบุผลการด าเนินงานในการบูรณาการด้านการเรียนการสอนในแต่ละวิชายังระบุไม่มีความชัดเจนว่า

แต่ละรายวิชาการจะมีการบูรณาการยังไง 
2. ผลการน าความรู้และประสบการณ์จาการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ / 

หรือการวิจัยของคณะ เนื่องจากคณะมีโครงการบริการวิชาการ 1 โครงการ ในการน าไปบูรณาการเรียนการสอน
และการวิจัย จะมีปัญหาในด้านการบูรณาการวิจัย เนื่องจากคณะมีงานวิจัยที่ยังไม่แล้วเสร็จในปีรอบการประเมิน 
 
 

แนวทางพัฒนา /ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
คณะควรเร่งรัดโครงการบริการวิชาการที่บูรณาการกับงานวิจัยให้มีการด าเนินการให้แล้วเสร็จในปีที่

เข้ารอบประเมิน 

องค์ประกอบที่  6   การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
จุดแข็ง 

1. คณะมีการจัดโครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมตามที่ประเมิน / ตามแผนการด าเนินงาน 
2. คณะมีการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งจากการที่ได้สังเกต โดยตึกใหม่มีความ

พร้อมในหลาย ๆ ด้าน เช่น บุคลากรมีการใช้สถานที่ซึ่งเป็นตึกใหม่ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดี สอดคล้องกับ
ความคิดเห็นของบัณฑิตต่อมุมมองของตึกใหม่ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. จ านวนบุคลากร / กิจกรรมที่จัดมีน้อยเกินไป ไม่สอดคล้องกัน อยากให้ทุกโปรแกรมมีกิจกรรม/โครงการที่

เก่ียวข้องกับศิลปวัฒนธรรม สามารถกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ควรมีการน ามาบูรณาการกับการเรียน
การสอนในรายวิชา โดยระบุไว้ใน มคอ. 3 และ มคอ. 5 

2.  คณะควรมีกิจกรรมที่มีการส่งเสริมให้มีส่วนเข้าร่วมในระดับชาติ ซึ่งกิจกรรมที่นักศึกษาได้รับรางวัลยงัไม่
มี 

 

องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 

แนวทางพัฒนา /ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
คณะควรมีการวิเคราะห์และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงโดยระดมสมองเพื่อวิเคราะห์วิเคราะห์ความเสี่ยง

ของหน่วยงานด้านใดบ้างที่ยังหลงเหลือจากปีที่แล้วอย่างน้อย 3 ด้าน  โดยวิเคราะห์ในทุก ๆ ด้าน ว่ามีอะไรบ้างที่
ยังคงเป็นปัจจัยเสี่ยงอยู่ มีผลกระทบ โอกาสอย่างไร 
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องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 
จุดแข็ง 

คณะมีการจัดท าฐานข้อมูลด้านการเงินงบประมาณมีความสมบูรณ์ ชัดเจน 

องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
คณะสามารถด าเนินงานตามผลการด าเนินงานและสอดคล้องกับการพูดคุยกับนิสิต ซึ่งเคยได้รับการอบรมกับ

มหาวิทยาลัยอื่นในด้านการประกันคุณภาพ นอกจากจะเป็นบุคลากรแล้ว นิสิตยังมีความรู้ความเข้าใจได้เป็นอย่างดี 
 
5. การน าผลการด าเนินงานปีก่อนหน้ามาปรับปรุงในปีปัจจบุัน 

จากผลการด าเนินงานในปทีี่ผ่านมา ปีการศึกษา 2556 นั้น คณะไดน้ าผลการด าเนินงานของปีก่อนมา
ปรับปรุงพฒันาในปีการศึกษา 2557 องค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบที ่ ผลการด าเนินงานที่ได้พัฒนาและปรับปรุง 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต - จัดท าประกาศเพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการดูแล ก ากับ ติดตามการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา  โดยก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนการส่งรายงาน 
มคอ. ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด และเป็นไปตามประกาศ 

- จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้ให้แก่อาจารย์ และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ในด้านการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

- จัดโครงการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านภาษาให้กับนักศึกษา 
จ านวน 4 รุ่น 

- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์
ใหม่ 

- จัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อ วัสดุ ครุภัณฑ์  เพื่อใช้ในการ
สนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอและตอบสนองความต้องการใน               
แต่ละหลักสูตร 

- จัดท าระบบและกลไกการประกันคุณภาพเพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินงานและตอบตัวชี้วัดของหลักสูตรแต่ละหลักสูตร 

- จัดโครงการเสริมทักษะ เพื่อปรับพื้นฐานความรู้ให้แก่นักศึกษา
นักศึกษาใหม่ชั้นปีที่ 1 ก่อนเข้าศึกษา และ จัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาที่หลากหลายเพื่ อเสริมทักษะให้แก่นักศึกษาให้มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 1. จัดโครงการสนับสนุน “การผลิตผลงานวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
และองค์ความรู้สู่สากล 

2. จัดโครงการสัมมนาการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย(น าเสนอเค้าโครง
วิจัย)  

3. แนะน า/ประชาสัมพันธ์ โดยใช้วิธีการ เช่น จัดโครงการ/ สัมมนา/ 
ประชุม เพื่อให้ความรู้ด้านระเบียบวิธีวิจัย และปรับปรุงโจทย์วิจัย
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องค์ประกอบที ่ ผลการด าเนินงานที่ได้พัฒนาและปรับปรุง 

ให้มีคุณภาพ 
4. ให้การสนับสนุนงบประมาณและมีกระบวนการติดตามเพื่อให้

อาจารย์ได้ท าผลงานวิจัยควบคู่กันไป โดยให้มีจ านวนผลงานวิจัยที่
ได้ก าหนดไว้ตามเป้าหมาย  

5. จัดโครงการสัมมนาเพื่อก าหนดประเด็นวิจัยเชิงกลยุทธ์  
องค์ประกอบที่  3  การบริการ
วิชาการแก่สังคม 

1. จัดโครงการบริการวิชาการ MGT Creative Business  ซึ่งเป็น
โครงการที่ด าเนินการต่อเนื่อง ประกอบด้วยการให้ความรู้ทางวิชาการ
กับกลุ่ม OTOP และ SME โดยเป็นกลุ่มเดิมที่เคยด าเนินการมาก่อน
หน้า และมีความต้องการพัฒนาหรือแก้ปัญหาในเร่ืองอ่ืน ๆ 
2. จัดโครงการบริการวิชาการตามศาสตร์ ซึ่งเป็นโครงการใหม่ โดย

จัดสรรตามหลักสูตรที่ต้องการให้กับนักศึกษา และสอดคล้องกับ
รายวิชาในหลักสูตร 

องค์ประกอบที่  4  การท านบุ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

- จัดโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่หลากหลาย โดย
ผ่านระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อให้อาจารย์ทุก
โปรแกรมวิชา ทุกหลักสูตร  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน 
อาจารย์เกษียณ ได้เข้ามามีส่วนร่วมเพื่อช่วยกันอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน 
และเผยแพร่วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นของคณะ 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ - คณะมีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาแผลกลยุทธ์ เพื่อถ่ายทอดลงสู่โปรแกรมวิชาและหลักสูตร โดย
การแปลงแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการครบทั้ง 4 พันธกิจ และรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการทั้งหมด ต่อคณะกรรมการประจ า
คณะอย่างเป็นกระบวนการ 

- คณะมีการวิเคราะห์และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อระบุ
ปัจจัยในแต่ละด้าน และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

- คณะมีการวิเคราะห์และจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้
สอดคล้องกับการด าเนินงานของคณะ ทั้งในส่วนของบุคลากรสาย
วิชาการและบุคลากรสายสนับสนนุวิชาการ โดยผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการประจ าคณะ 
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บทที่  1 
ข้อมูลเบื้องต้น 

ประวัติความเป็นมาและสภาพปัจจุบัน 
 คณะวิทยาการจัดการเป็นคณะที่นักศึกษามีความต้องการเข้าศึกษามาก ทั้งนี้เพราะผู้ที่มีความรู้ในด้าน
การบริหารเป็นที่ต้องการของหน่วยงานต่าง ๆ ในสังคมอย่างมาก ทั้งภาคเอกชน และภาครัฐบาล อันเนื่องมาจาก
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 5 ซึ่งรัฐบาลได้ระบุนโยบายส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศ โดยเปิดโอกาสให้เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางเศรษฐกิจอย่างเต็มที่ แต่ผู้ที่ต้องการศึกษาด้าน
การบริหารต้องพบอุปสรรคเนื่องจากมหาวิทยาลัยของรัฐ และเอกชน ขณะนั้นไม่สามารถจัดบริการการศึกษาได้
อย่างเพียงพอ วิทยาลัยครูสงขลาได้เล็งเห็นความต้องการและความจ าเป็นดังกล่าว ประกอบกับวิทยาลัยครูได้มี
ประกาศใช้ พ.ร.บ.วิทยาลัยครู (ฉบับที่  2) พ.ศ.2527 ขึ้น มีผลให้สามารถผลิตบุคลากรสาขาต่าง ๆ ได้
นอกเหนือจากการผลิตครู เพียงอย่างเดียว 
 ปี พ.ศ.2528 โปรแกรมวิชาสหกรณ์ ซึ่งสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ ได้แยกออกมาจัดตั้งเป็นคณะวิทยาการ
จัดการ เปิดสอน 2 สาขา คือ สาขาวิชาสหกรณ์ (ภายหลังได้เปลี่ยนเป็นวิชาเศรษฐศาสตร์สหกรณ์) และ สาขาวิชา
การจัดการทั่วไป 
 การเปิดสอนหลักสูตรต่าง ๆ ของคณะวิทยาการจัดการในระยะเริ่มต้นมุ่งผลิตคนให้ภาคเอกชนเป็นส่วน
ใหญ่ แต่ต่อมาคณะวิชาพบว่าการให้บริการวิชาการด้านการจัดการและบริการแก่องค์กรภาครัฐเป็นความจ าเป็นไม่
ยิ่งหย่อนกว่าภาคเอกชน เพราะจะช่วยสร้างเสริมประสิทธิภาพการแก้ปัญหาการบริหารงาน และช่วยให้การ
บริหารงานของรัฐเกิดประโยชน์แก่ประชาชนยิ่งขึ้น จึงได้พัฒนาหลักสูตรเพิ่มขึ้นอีกหลายสาขา ทั้งหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี 4 ปี และหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 ปีหลัง 
 ปัจจุบันคณะวิทยาการจัดการมีการบริหารงานแบบสาขาวิชา มี 8 โปรแกรมวิชา คือ โปรแกรมวิชาการ
บัญชี โปรแกรมวิชาการตลาด โปรแกรมวิชาการจัดการ โปรแกรมวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ โปรแกรมวิชา
เศรษฐศาสตร์ โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์ โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 
 คณะวิทยาการจัดการตระหนักดีว่าศาสตร์ด้านการจัดการได้ก้าวหน้าพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว จึงเป็นหน้าที่
ของคณะที่จะต้องพัฒนาตนเองให้ทันกับวิทยาการดังกล่าว เพื่อผลิตบัณฑิตและบริการรับใช้สังคมตามหน้าที่ให้ดี
ที่สุด จึงได้มีการท าหลักสูตรปริญญาโทด้านบริหารธุรกิจเพื่อตอบสนองความต้องการทางการศึกษา ซึ่งได้เริ่มเปิด
สอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2551 
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ภาระหน้าที ่
 คณะวิทยาการจัดการ แบ่งส่วนงานออกเป็นส่วนงานต่างๆ  มีหน้าที่รับผิดชอบ คือ  ควบคุมการ
บริหารงานทางวิชาการ   งานบุคลากร   งานธุรการ   งานแผนงาน   งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา งานวิจัย และ
งานผลิตบัณฑิต   ให้สัมพันธ์กับงานในส านักงานอธิการบดี  ส านักวิจัยและพัฒนา   ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ส านักวิทยบริการ  กองพัฒนานักศึกษา  กองแผน  ส านักส่งเสริมวิชาการเป็นต้น 

สีประจ าคณะวิทยาการจัดการ 

 สีแสด 

 

ดอกไม้ประจ าคณะวิทยาการจดัการ 

ดอกชบา 

 
 
 

เอกลักษณ์คณะวิทยาการจัดการ 
  สถาบนัการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นด้านการจัดการและนิเทศศาสตร์ 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และวัตถุประสงค ์

ปรัชญา 
  สร้างคนดี  มีคุณค่า  เสริมปัญญา  พัฒนาท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์ 

“SMART MGT เข้มแข็ง การจัดการทันสมัย เปน็ศูนย์กลางการศึกษา เชื่อมโยงท้องถ่ินสูส่ากล”  
คณะวิทยาการจัดการมีแนวคิดหลักในการท างานที่เรียกว่า SMART MGT มาใช้ในการผลิตบัณฑิต  

ผลิตงานวิจัย ให้บริการวชิาการ ท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการ  
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับบัณฑิต และเชื่อมโยงท้องถ่ินสู่สากล โดยประกอบด้วย 

           S (Strength)                  =  องค์กรเข้มแข็ง 
           M (Management)         =  การจัดการทันสมัย 

A (Academic center)    =  ศูนย์กลางทางการศึกษา 
R (Relationship)           =  เชื่อมสัมพันธ์ท้องถ่ินสู่สากล 
T (Technology)            =  เทคโนโลยทีันสมัย 

พันธกิจ   
1. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้มีมาตรฐานและมีความสอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
2. ยกระดับมาตรฐานและคุณภาพงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน การสร้างสรรค์ และสร้างมลูค่าเพิ่มให้กับท้องถิ่น 
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3. พัฒนาความเข้มแข็งของบุคลากรในสายวิชาการและบุคลากรสายสนบัสนุนให้มีมาตรฐานคุณภาพ 
การศึกษา และการปฏบิัติงานอย่างเข้มแข็ง 

4. พัฒนาโครงสร้างพืน้ที่และใชป้ระโยชน์จากภายในอย่างคุ้มค่าส าหรับการเรียนการสอน 
5. เพิ่มเครือข่ายความร่วมมือทั้งในประเทศและตา่งประเทศ 
6. ให้บริการวิชาการและวิชาชพีบนฐานความต้องการของชุมชนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

แก่ชุมชนและท้องถิ่น 
7. สนบัสนุนการศึกษาในพื้นที่จงัหวัดสตูล 
8. เน้นระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพและประสทิธิผลภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 

คุณลักษณะนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

 ในระหว่างที่นักศึกษาใช้ชีวิตการเป็นอยู่ในคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลานั้น                     
คณะวิทยาการจัดการได้ก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาไว้ดังนี้ 

“ ใฝ่รู้ สู้งาน ช านาญเทคโนโลยี มีวินัย จิตใจเอื้อเฟื้อ ” 
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โครงสร้างการบริหารงานของคณะวิทยาการจัดการ 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 

รองคณบดีฝ่ายวิจยัและบริการวชิาการ 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

หัวหน้าส านักงานคณบดี 

คณะวิทยาการจัดการ 
ส านักงานคณบดี 

1. งานธุรการ 
2. งานบริการการศึกษา 

ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวางแผนและประกัน
คุณภาพ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศและวิเทศสัมพันธ์ 

โปรแกรมวิชา /หลักสตูร 

1. โปรแกรมวิชาการจัดการ  
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต            

สาขาวชิาการจัดการ 
2. โปรแกรมวิชาการตลาด 

- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต            
สาขาวชิาการการตลาด 

3. โปรแกรมวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต            

สาขาวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
4. โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต            
สาขาวชิาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

5. โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต             

สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
6. โปรแกรมวิชาการบัญช ี

- หลักสูตรการบัญชบีัณฑิต 
7. โปรแกรมวิชาเศรษฐศาสตร์ 

- หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต 
8. โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์  

- หลักสูตรนิเทศศาสตร์บัณฑิต 
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ท าเนียบหัวหน้าคณะ / คณบดคีณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ปี พ.ศ. ชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 
พ.ศ.  2528 – 2531 นายวิทยา  เทพยา หัวหน้าคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ.  2531 – 2534 นายวิทยา  ไกรวิมล หัวหน้าคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ.  2534 – 2535 ดร.โสรัจ  สุทธิสงัข์ หัวหน้าคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ.  2535 – 2538 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เปลื้อง  แกว้อุบล หัวหน้าคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ.  2538 – 2539 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพล  เพชรานนท์ หัวหน้าคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ.  2539 – 2542 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนุิตย์  แปน้นาบอน คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ.  2542 – 2545 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จ าแลง  แสงจันทร ์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ.  2545 – 2548 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเทพ  ทิพยธ์ารา  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ.  2548 – 2552   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพยอม  นาจันทร ์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ.  2552 – 2553 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภรทิพย์  นลิมณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ. 2553 –  2557 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุระพรรณ์     จุลสุวรรณ์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ. 2557 – ปัจจบุัน ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิตยา  จิตรกัษ์ธรรม คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของคณะวิทยาการจัดการให้สอดคล้องกับพันธกิจของ                          
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์คณะ
วิทยาการจัดการ 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
เป็นที่ต้องการของ

ตลาดแรงงาน 

1. พัฒนาหลักสูตรการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ ห้ มี
มาตรฐานและมีความ
สอดคล้ อ งกั บ คว าม
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน 

1.1 บัณฑิตมีคุณสมบัติทาง
วิชาการตามมาตรฐานของ
หลักสูตรที่ก าหนด 

1.1.1  พัฒนาและประกัน
คุณภาพการศึกษาการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น  ส า ข า
บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 
นิเทศศาสตร์ และบัญชี ให้มี
คุณภาพมาตรฐานตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษา 

1.2  บัณฑิตเป็นผู้ที่มีทักษะ
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น บ น
พื้ น ฐ า น ข อ ง คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมที่ดี 

1.2.1 ส่งเสริมให้มีกิจกรรม
การพัฒนานักศึกษาให้ได้รับ
กา รพัฒนาปัญญา  สั ง คม 
อารมณ์ ร่างกายและคุณธรรม 
จริยธรรมให้สอดคล้องกับ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 

1.2.2 สร้างการมีส่วนร่วม
ระหว่างคณะฯ ศิษย์เก่า และ
ศิ ษ ย์ ปั จ จุ บั น  เพื่ อ ให้ เ กิ ด
ความสัมพันธ์ที่ดี 

1.3  นักศึกษาได้รับรางวัล 
ด้ า น วิ ช า ก า ร  ใ น ก า ร
น าเสนอผลงานทางวิชาการ
ร ะ ห ว่ า ง ส ถ า บั น ห รื อ
ระดับชาติ 

1.3.1 พัฒนาช่องทางการ
สื่ อสารและแหล่ ง เผยแพร่
ผลงานเพื่อให้นักศึกษากล้า
แสดงออก 

1.3.2 ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม หรือส่งผลงาน
ทางวิ ช าการ เข้ าประกวด
ระหว่างสถาบันหรือระดับชาติ 
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ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์คณะ
วิทยาการจัดการ 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ 

1.4 นักศึกษามีสุขภาพกาย 
สุขภาพใจที่ เหมาะสมกับ
การเรียนรู้และมีการสร้าง
เ ค รื อ ข่ า ย เ พื่ อ พั ฒ น า
การศึกษาร่วมกัน 

1.4.1 ส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมด้านสุขภาพ ความ
สามัคคี และสนับสนุนการ
สร้างเครือข่ายนักศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

วิ จั ย เ พื่ อ แ ก้ ปั ญ ห า
ท้องถิ่นและพัฒนาองค์
ความรู้สู่สากล 

2.  ยก ระดั บ คุณภาพ
งานวิจัย สร้างองค์
ค ว า ม รู้ ใ ห ม่  เ พื่ อ
บู ร ณ า ก า ร ใ น ก า ร
จัดการเรียนการสอน
แ ล ะ เ ชื่ อ ม โ ย ง สู่
ท้องถิ่น 

2.1  พัฒนาหัวข้อวิจัยและ
งานวิจัยที่มีคุณภาพ 

2.1.1  ส่งเสริม/พัฒนาการ
จัดการความรู้ให้มีผลงานวิจัย
ที่มีคุณภาพ 

2.1.2  สนับสนุนผลงานวิจัย
ให้มีการตีพิมพ์ เผยแพร่ ใน
ระดับท้องถิ่น ระดับชาติและ
นานาชาติ 

  2 . 2   มี หั ว ข้ อ วิ จั ย แ ล ะ
งานวิจัยที่สร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้กับท้องถ่ิน 

2.2.1  ส่งเสริมให้มีการท าการ
วิจัยบนพื้นฐานความต้องการ
ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ก า ร ใ ช้
ประโยชน์ได้จริงจากงานวิจัย 

2.3  มีงานวิจัยในลักษณะ
คามร่วมมือเป็นเครือข่าย
พัฒนาบุคคล หน่วยงาน
ภายนอกและส่วนท้องถิ่น 

2.3.1 สร้างเครือข่ายการวิจัย
ระหว่างคณะฯ กับองค์กร
ภายนอกทั้งในระดับบุคคล 
หน่วยงาน หรือองค์กรภายใน
ท้องถิ่น 

จุดเน้นด้านการบริการ
วิชาการ : เน้นการ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ที่
เชื่อมโยงกับการเรียน
ก า ร ส อ น  วิ จั ย เ พื่ อ
พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ใ น
ท้องถิ่น 

3. ให้บริการวิชาการ
และวิชาชีพบนฐาน
ความต้องการของ
ชุมชนเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถใน
ก า ร แ ข่ ง ขั น แ ก่
ชุมชนและท้องถิ่น 

3.1 น าองค์ความรู้จากการ
เรียนการสอนและการวิจัย
ไปถ่ายทอดให้กับองค์กร
ภายนอกและท้องถิ่นเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

3.11 จัดโครงการให้บริการ
วิ ช า ก า ร เ พื่ อ เ พิ่ ม ขี ด
ความสามารถในการแข่งขัน
ให้แก่ท้องถิ่น 

3.1.2 พัฒนาสื่อ/บทความ 
องค์ความรู้จากการเรียนการ
สอนและการวิจัยน า เสนอ
เผยแพร่ให้แก่ท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์คณะ
วิทยาการจัดการ 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ 

3.2 มีกิจกรรม/โครงการ
บ ริ ก า ร ท า ง วิ ช า ก า ร /
หลักสูตรอบรมที่ตอบสนอง
ความต้องการของท้องถ่ิน 

3.2.1 ส ารวจความต้องการ
ทางการบริการจากชุมชนและ
ท้องถิ่น 

3.2.2 พัฒนาหลักสูตรการ
บริการวิชาการที่หลากหลาย
ตามความต้องการของท้องถ่ิน 

3.3 มีกิจกรรม/โครงการใน
ลักษณะความร่วมมือเป็น
เ ค รื อ ข่ า ย ค ว า ม รู้ กั บ
หน่วยงานภายนอกและ
ท้องถิ่น 

3.3.1 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือการบริการวิชาการ 

3.3.2  จัดตั้ งแหล่งบริการ
วิชาการและประชาสัมพันธ์
การบริการวิชาการให้เป็นที่
รู้จัก และด าเนินการบริการ
วิชาการให้เป็นที่ยอมรับแก่
ท้องถิ่น 

3.4 มีกิจกรรม / โครงการ
สื บ ส า น โ ค ร ง ก า ร อั น
เ นื่ อ ง ม า จ า ก แ น ว
พร ะ ร า ช ด า ริ  เ พื่ อ ก า ร
พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น อ ย่ า ง
สร้างสรรค์ 

3.4.1  จัดโครงการ/กิจกรรม
สื บ ส า น โ ค ร ง ก า ร อั น
เนื่องมาจากพระราชด าริ เพื่อ
ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น อ ย่ า ง
สร้างสรรค์ 

จุดเน้นด้านการพัฒนา
นักศึกษา : เน้นพหุ
วั ฒ น ธ ร ร ม  น า วิ ถี
ประชาธิปไตย ฝักใฝ่
สันติภาพ 

4. ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ท า นุ 
บ า รุ ง  อ นุ รั ก ษ์
เผยแพร่  และสร้าง
มู ล ค่ า เ พิ่ ม จ า ก
ศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ข อ ง
ท้องถิ่น 

4.1 มีกิจกรรมหรือส่งเสริม
ก า ร เ ผ ย แ พ ร่  ก า ร
สร้างสรรค์ และการสร้าง
มู ล ค่ า เ พิ่ ม จ า ก จุ ด เ ด่ น
ทางด้านศิลปวัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน 
 

4.1.1  จัดกิจกรรม / ส่งเสริม
การเผยแพร่ การสร้างสรรค์ 
และการสร้างมูลค่าเพิ่มจาก
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน 

จุด เน้นด้ านการวิ จั ย
แล ะบัณฑิ ต ศึ กษ า  : 
เน้นให้คณะวิชามีความ
เข้มแข็งด้านวิจัยและ

5. ยกระดับมาตรฐาน
และคุณภาพงานวิจัย 
และงานสร้างสรรค์ 
เพื่อสร้างองค์ความรู้
ใหม่ในการพัฒนาการ

5.1 มีหัวข้อวิจัยและงานที่มี
คุณภาพ 

5.1.1  ส่งเสริม/พัฒนาการ
จัดการความรู้ให้มีผลงานวิจัย
แ ล ะ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ที่ มี
คุณภาพ 
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ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์คณะ
วิทยาการจัดการ 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ 

ก า ร จั ด ก า ร
บัณฑิตศึกษา 

เรียนการสอน การ
สร้างสรรค์ และสร้าง
มู ล ค่ า เ พิ่ ม ใ ห้ กั บ
ท้องถิ่น 

5.1.2  ส่งเสริมงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ให้มีการตีพิมพ์
เ ผยแพร่ ใน ระดั บท้ อ งถิ่ น 
ระดับชาติและนานาชาติ 

5 . 2   มี หั ว ข้ อ วิ จั ย แ ล ะ
งานวิจัยที่สร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้กับท้องถ่ิน 

5.2.1 ส่งเสริมให้มีการท าการ
วิจัยบนพืน้ฐาน 

5.3 มีงานวิจัยในลักษณะ
ความร่วมมือเป็นเครือข่าย
พัฒนาบุคคล หน่วยงาน
ภายนอกและส่วนท้องถิ่น 

5.3.1 สร้างเครือข่ายการวิจัย
ระหว่างคณะฯ กับองค์กร
ภายนอกทั้งในระดับบุคคล 
หน่วยงาน หรือองค์กรท้องถิ่น 

5.4 การบูรณาการงานวิจัย
กับการเรียนการสอนและ
พันธกิจที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษา 

5.4.1 ส่งเสริมให้มีการน างาน
วัยบูรณาการกับการจัดการ
เรียนการสอนและพันธกิจด้าน
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร จั ด
การศึกษา 

จุ ด เ น้ น ด้ า น ก า ร
บริหารงานทั่วไป : เน้น
การบริหารเพื่อเข้าสู่
การเป็นองค์กรคุณภาพ 

6. พัฒนาระบบบริหารัด
ก า ร ใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ
ประสิทธิภาพ และ
สร้างสรรค์บนพื้นฐาน
ของหลักธรรมาภิบาล 

6.1  มีโครงสร้างและระบบ
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ที่ มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ 

6.1.1  พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการในคณะโดยให้
บุคลากรในคณะมสี่วนร่วมใน
การบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้

  6.2 มีระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจั ดกา รและ
ตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ 

6.2.1  พัฒนาระบบ
สารสนเทศทีส่ามารถใช้ในการ
สนับสนนุการตัดสนิใจเพื่อการ
บริหารจัดการได ้

6.3 มีการขับเคลื่อนองค์กร
สู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

6.3.1  ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
องค์กรและผลักดันองค์กรสู่
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์คณะ
วิทยาการจัดการ 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ 

6 . 4   มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง
พัฒนาการปฏิบัติงานให้มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลอย่าต่อเนื่องบน
พื้ น ฐ า น ข อ ง ค ว า ม คิ ด
สร้างสรรค์ 

6.4.1 มีกิจกรรม/โครงการให้
บุคลากรในองค์กร มีแนวคิด
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ท างานให้ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

6 . 5   การบริ หารจั ดการ
งบประมาณ มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล บนหลักธรรมา               
ภิบาล 

6.5.1 มุ่งเน้นการบริหาร
จัดการ งบประมาณอย่งมี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

6.6  มีโครงสร้างพื้นฐานและ
สภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวย
ต่อการจัดการเรียนการสอน 

6.6.1  พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
และสภาพแวดล้อมให้
เอื้ออ านวยต่อการเรียนการสอน 

จุดเน้นด้านการพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
: ร่วมสร้างสันติสุขใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  1. มีกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
ความสันตสิุขในจังหวัด
ชายแดนภาคใต ้

จุดเน้นด้านประชาคม
อาเซียน : พัฒนา
นักศึกษาและบุคลากร
เพื่ อให้มีความพร้อม
แ ล ะ แ ข่ ง ขั น ไ ด้ ใ น
ประชาคมอาเซียน 

1. เตรียมความพร้อม
ของบุคลากรและ
บัณฑิต เข้ าสู่ ก า ร
เ ป็ น ป ร ะ ช า ค ม
อาเซียน 

7.1  การพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษาและบัณฑิตสู่
การเป็นพลเมืองอาเซียน 

7.1.1 ส่งเสริมให้มีกิจกรรม
พัฒนาบุคลากรภายในคณะ
เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ก า ร เ ป็ น พ ล เ มื อ ง ข อ ง
ประชาคมอาเซียน 

7.1.2  ส่งเสริมให้มีกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาเพื่อเตรียม
ความพร้อมเข้ าสู่ การ เป็น
พ ล เ มื อ ง ข อ ง ป ร ะ ช า ค ม
อาเซียน 
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สรุปข้อมูลพื้นฐาน  คณะวิทยาการจัดการ 

1. จ านวนบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 
1.1  ในปีการศึกษา 2557  คณะวิทยาการจัดการ มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมลาศึกษาต่อ 

จ านวน  82.5  คน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ตารางที่ 1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

โปรแกรมวิชา อาจารย์ประจ า 
ข้าราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลยั 
พนักงาน
ราชการ 

พนักงานประจ า
ตามสัญญา 

รวม 

นิเทศศาสตร์ 3 4 - - 7 
การตลาด 3 4 - - 7 
การบัญชี 5 7 - 2 14 
บริหารทรัพยากรมนุษย์ - 7 - 1 8 
การจัดการ 1 9 - 4 14 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 2 7 - 2 11 
เศรษฐศาสตร ์ 2 7 - 3.5 12.5 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 6 - 3 9 

รวม 16 51 - 15.5 82.5 

1.2 ข้อมูลอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
 ตารางที่  2  อาจารย์ที่ปฏบิัติงานจริงและลาศึกษา 

ที่ อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ จ านวน (คน) 

1 อาจารย์ประจ าทีป่ฏิบัติงานจริง 74.5 
2 อาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 8 
 รวมจ านวนอาจารย์ 82.5 

1.3 ข้อมูลอาจารย์จ าแนกประเภทตามต าแหน่งอาจารย์  
 ตารางที่  3  จ าแนกอาจารย์ตามวุฒิการศึกษา และต าแหน่งทางวิชาการ 

ที่ ประเภทอาจารย์ จ านวน (คน) 

1 วุฒิ ปริญญาโท 62 
วุฒิ ปริญญาโท (ผศ.) 10 

2 วุฒิ  ปริญญาเอก 7.5 
วุฒิ  ปริญญาเอก (ผศ.) 3 

 รวมจ านวนอาจารย์ 82.5 
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1.4 ข้อมูลอาจารย์จ าแนกประเภทตามต าแหน่งทางวิชาการ 
 ตารางที่  4 ประเภทต าแหน่งทางวิชาการ(ผศ.) 

1.5 ในปีการศึกษา 2557  คณะวิทยาการจัดการ มีจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใน 
ทั้งหมด  24 คน  ดังรายละเอียดต่อไปนี ้

ตารางที่  5  จ านวนบุคลากรสายสนับสนนุวิชาการ 
ต าแหน่ง 

 
ประเภท 

ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

พนักงาน
ราชการ 

พนักงานประจ า
ตามสัญญา 

รวม 

1. เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 

- 5 1 5 11 

2. นักวิชาการศึกษา - 1 - 3 4 
3. เจ้าหน้าที่

โสตทัศนปูกรณ ์
- 1 - - 1 

4. นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

- 1 - 1 2 

5. พนักงานบริการ - - - 6 6 
รวม - 8 1 15 24 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน (คน) 

ต าแหน่ง ผศ.  
  ผศ.(ป.โท) 

 
10 

  ผศ.(ป.เอก) 3 
ต าแหน่ง รศ. - 
ต าแหน่ง ศ. - 
รวมจ านวนอาจารย์ 13 
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1.6 ข้อมูลสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน อาคาร 66 คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2557 
ตารางที่  6  สิง่สนับสนุนการเรียนการสอน   
ล าดับที่ ประเภทสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ชั้นที่ จ านวน 

1 ห้องเรียนภาษาอาเซียน   1 1 
2 ห้องสโมสรนักศึกษา  1 1 
3 ห้องสมาคมศิษย์เก่า 1 1 
4 ห้องแหล่งเรียนรู้ทรัพยากรทางการเรียนการสอน  2 1 
6 ห้องดนตรี 2 1 
7 ห้องเรียนรวม  (ขนาด  150    คน) 2 2 
8 ห้องเรียน  (ขนาด   80    คน) 2 3 
9 ห้องพักอาจารย์ 2 1 
10 ห้องเรียนรวม   (ขนาด   200    คน)  3 1 
11 ห้องเรียนรวม (ขนาด 150 คน) 3 2 
12 ห้องเรียน   (ขนาด   50   คน) 3 3 
13 ห้องพักอาจารย์ 3 1 
14 ห้องประชุม ชบา 1, ชบา 2,  ชบา 3,  4 3 
15 ห้องประชุมชบา 4 4 1 
16 ห้องส านักงานคณบดี 4 2 
17 ห้องพักผู้บริหาร 4 5 
18 ห้องเก็บ/ส าเนาเอกสาร 4 1 
19 ห้องเรียนรวม  (ขนาด 200 คน) 5 1 
20 ห้องพักอาจารย์ 5 45 
21 ห้องเรียน (ขนาด 50 คน) 6 4 
22 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (LAB คอม)  (ขนาด 40 คน 

ต่อห้อง) 
6 2 

23 ห้องปฏิบัติการวารสารศาสตร์ ชั้น 7 7 2 
24 ห้องปฏิบัติการวิทยุ ชั้น 7 7 4 
25 ห้องปฏิบัติการ โทรทัศน์ ชั้น 7 7 1 
26 ห้องปฏิบัติการถ่ายภาพ ชั้น 7 7 1 
27 ห้องพักอาจารย์ 7 7 

รวมจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 96 
 

 

2. จ านวนนักศึกษา  
        คณะวิทยาการจัดการ มจี านวนนักศึกษาปัจจบุันทัง้หมดทุกระดับการศึกษา ทัง้สิ้น   4,947 คน  
แบ่งเป็นนักศึกษาภาคปกติ จ านวน 3,527 คน นักศึกษาภาค กศ.บป. จ านวน 1,420 คน  โดยแยกเป็นตาราง
แต่ละโปรแกรมวิชา ดังนี ้
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ตารางที่ 7 จ านวนนักศึกษาภาคปกติ จ าแนกตามหลักสูตร  ปีการศึกษา 2557 

โปรแกรมวิชา 
จ านวนนักศึกษา 

(คน) 

     การจัดการ 652 

     การตลาด 380 

     การบัญช ี 400 

     การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 684 

     เศรษฐศาสตร์ 273 

     นิเทศศาสตร ์ 264 

     อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 341 

     คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 533 

รวมทั้งสิ้น 3,527 

ตารางที่ 8 แสดงจ านวนนักศึกษา ภาค กศ.บป.  ประจ าปีการศึกษา 2557 

โปรแกรมวิชา 
จ านวนนักศึกษา 

(คน) 
     นิเทศศาสตร ์ 57 
     เศรษฐศาสตร์ - 
     การจัดการ 491 
     การตลาด 101 
     การบัญช ี 240 
     การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 198 
     อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 127 
      คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 206 

รวม 1,420 
ข้อมูล ณ วันที ่1 มิ.ย. 2558 

ที่มา : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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4. จ านวนหลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ 
ตารางที่ 3 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอนตามกรอบ TQF ปีการศึกษา 2557 ภาคปกติ และ ภาค 

กศ.บป. 
สาขาวิชา หลักสูตรปริญญาตร ี

นิเทศศาสตรบัณฑิต(นศ.บ) หลักสูตรปริญญาตร ี4 ปี 

เศรษฐศาสตรบัณฑิต(ศ.บ) หลักสูตรปริญญาตร ี4 ปี 
บัญชบีัณฑิต (บช.บ) หลักสูตรปริญญาตร4ี ปี 
บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ) สาขาวิชาการตลาด หลักสูตรปริญญาตร ี4 ปี 
บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ) สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว หลักสูตรปริญญาตร ี4 ปี 
บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ) สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย์ หลักสูตรปริญญาตร ี4 ปี 
บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ) สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปริญญาตร ี4 ปี 
บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตรปริญญาตร ี4 ปี 

ข้อมูล ณ วันที ่1 มิ.ย. 2558 
ที่มา : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

5. จ านวนเงินงบประมาณของโครงการ / กิจกรรมคณะวิทยาการจัดการ 
ตารางที่ 4  สรุปงบประมาณรายจ่ายและรายได้  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 

ล าดับ ยุทธศาสตร์คณะ งบประมาณ
แผ่นดิน 
(บาท) 

งบประมาณเงินรายได้ 
(บาท) 

รวม
งบประมาณ 

% 

งบบ ารุง
การศึกษา 

งบ กศ.บป. 

1 ด้านการจัดการศึกษา - 2,938,900 721,300 3,660,200 37.65% 
2 ด้านการวิจัย - - 496,000 496,000 5.10% 
3 ด้านการบริการวิชาการ 290,800 15,000 - 15,000 0.15% 
4 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - 180,000 - 180,000 1.85% 
5 ด้านการบริหารจัดการ 4,160,000 996,300 215,200 5,371,500 55.25% 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,450,000 4,130,200 1,432,500 10,012,700 100% 
ที่มา : ข้อมูลจากแผนกลยุทธ์ทางการเงินคณะ ปีงบประมาณ 2558 
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  บทที่ 2 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน และผลการด าเนินงานระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้มาตรฐานระดับคณะ ประกอบด้วยผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร และเพิ่ม เติมตัวบ่ งชี้ที่                      
  ด าเนินการในระดับคณะจ านวนรวม 13 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่  1  การผลิตบัณฑิต  

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ (O) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้  ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิต          
 ในหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :   ดร.ชิตาภรณ์  ทองชอุ่ม  โทรศัพท์  : 081-6097303 
ผู้จัดเก็บข้อมูล      :   น.ส.นงลักษณ์  ช่วยสีนวล  โทรศัพท์  : 089-6574207 

เกณฑ์การประเมิน  ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

 

สูตรการค านวณ   

 

หมายเหตุ    หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้นี้ แต่ต้องรายงานผล
การรับรองตามระบบนั้น ๆ ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 

แนวปฏิบัติ /ผลการด าเนินงาน  

แนวปฏิบัติ/ผลการด าเนินงาน แหล่งตรวจสอบ/หลักฐาน 

     ในปีการศึกษา 2557 คณะวิทยาการจัดการ มีผลการด าเนินงานจากการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 8 หลักสูตร รวมทั้งหมดอยู่
ที่ 2.46 โดยผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง และแยกเป็น
หลักสูตรได้ ดังนี้ 

1. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต    มีผลการด าเนินงาน  2.71 
2. หลักสูตรการบัญชีบัณฑิต    มีผลการด าเนินงาน  2.64 
3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการตลาด มีผลการด าเนินงาน   

2.59 

1.1-0-1  รายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน  ระดับหลักสูตร 8 
หลักสูตร 

     ผลรวมของค่าคะแนนประเมนิของทุกหลักสูตร 

        จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
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แนวปฏิบัติ/ผลการด าเนินงาน แหล่งตรวจสอบ/หลักฐาน 

4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ มีผลการด าเนินงาน  
2.45 

5. หลักสูตรนิเทศศาสตร์บัณฑิต    มีผลการด าเนินงาน 2.44 
6. หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  มีผลการ

ด าเนินงาน   2.39 
7. หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย์  มี

ผลการด าเนินงาน  2.38 
8. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  มีผลการ

ด าเนินงาน  2.16 

สูตรการค านวณ 

ผลการด าเนนิงานจาก =  
ทุกหลักสูตร  

2.71 + 2.64 + 2.59 + 2.45 + 2.44 + 2.39 + 2.38 + 2.16 
=  2.47 

8 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมายปี 

2557 
ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย () 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

2.50 ค่า เฉลี่ยของระดับคุณภาพ
ของทุกหลักสูตร = 
คิดเป็น  2.47 .คะแนน 

  

 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
จุดแข็ง 

มีการสนับสนนุงบประมาณส าหรับการฝึกอบรม/สัมมนา รวมถึงการจัดโครงการต่างๆ ส าหรับอาจารย์
ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผูส้อน  เพื่อพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารยผ์ู้สอนเอง และ
สามารถน ามาใช้ในการปรบัปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนได ้

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ภายหลังการฝึกอบรม/สัมมนา รวมถึงการเข้าร่วมโครงการต่างๆ ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง

อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน (KM)  
 2. สนบัสนุนการเลือกโครงการฝึกอบรม/สัมมนาของประจ าหลกัสูตร/อาจารย์ผูส้อน ซึ่งเปน็โครงการที่
เก่ียวข้องกับวิชาชีพบัญชโีดยตรง เพื่อให้ได้ความรู้ที่ทันกับริบททางสงัคมที่เปลี่ยนแปลงไป และใช้ในการปรังปรุง
การเรียนการสอนได้โดยตรง 
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จุดที่ควรพัฒนา 
การออกกลางคันของนักศึกษา มีจ านวนมาก  เนื่องจากนักศึกษามาเรียนแลว้พบวา่ไม่ใช่ศาสตร์ที่ตนเอง

ถนัด จึงมีการลาออกจากการเป็นนักศึกษา และบางคนขาดแคลนทุนทรัพย์ในการเล่าเรียนและใช้ค่าใช้จา่ยส่วนตัว 
จึงไม่สามารถเรียนต่อได ้
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1. มีการจัดหาทุนการศึกษาเพื่อส่งเสริมนักศึกษาเรียนดีแต่ขาดแคลนทนุทรัพย์ 
2. การคัดเลือกนักศึกษาต้องปรับเกณฑ์การคัดเลือก นักศึกษาที่มีความสนใจเรียน 
3. ส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษาร่วมผลิตผลงานวิชาการ โดยสนบัสนนุงบประมาณการไปน าเสนอใน

งานวชิาการต่างๆ 
4. จัดเงินงบประมาณสนบัสนุนให้เพียงพอในการจัดสรรสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า (I)  

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  ดร.ชิตาภรณ์  ทองชอุ่ม โทรศัพท์  : 081-6097303 

ผู้จัดเก็บข้อมูล      : นางจารุวรรณ  เพชรรักษ์ โทรศัพท์  :  089-6574207 

ผู้จัดเก็บข้อมูล      : น.ส.นูสรีซัน   โต๊ะเส็น โทรศัพท์  : 089-2937293 

เกณฑ์การประเมิน ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกเป็นคะแนนระหวา่ง 0–5 

 เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็น  
 คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ  1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวฒุิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

 

 

 2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได้ =   

 

หมายเหตุ      1.  คุณ วุฒิ ป ริญญา เอกพิ จ า รณาจากระดั บ คุณวุฒิ ที่ ไ ด้ รั บ หรื อ เที ยบ เท่ า ต าม                  
หลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการกรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐาน การส าเร็จ
การศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขา
วิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่าทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

   2.  การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริง           
และลาศึกษาต่อ ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าชี้แจงเกี่ยวกับการนับ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 

                            ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

              ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

X 100 

X 5 
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แนวปฏิบัติ /ผลการด าเนินงาน   

แนวปฏิบัติ /ผลการด าเนินงาน แหล่งตรวจสอบ/หลกัฐาน 

          ในปีการศึกษา 2557  คณะวิทยาการจัดการ มี
อาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมอาจารยท์ี่ปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาต่อ จ านวน  82.5 คน โดยมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก  จ านวน  10.5 คน  คิดเป็นร้อยละ 
12.73  จึงมีผลการด าเนินงานอยู่ที่ 1.59  คะแนน 
โดยสามารถค านวณดังนี้  

ค านวณดังนี้  

1) 

10.5 
X  100 = 12.73 

82.5 

 

2) 

12.73 
X  5 = 1.59 

  40 
 

หลักฐานอ้างอิง 

1.2-0-1   แบบสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าคณะ
วิทยาการจัดการ 

 

 

 

   

อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

ที่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา 

1 ผศ.ดร.ประภาพร   ยางประยงค์ Ph.D.Economics 

2 ผศ.ดร.จุล  จุลสุวรรณ ์ ปร.ด.เศรษฐศาสตร์ 

3 ผศ.ดร.ป้องศักดิ์   ทองเนื้อแข็ง Ph.D. Human Resource Development 

4 ดร.แสนศักดิ์  ศิริพานิช Ph.D Hospitality Administration 

5 ดร.เทพกร  ณ สงขลา ปร.ด.การจัดการทรัพยากรเขตร้อน 

6 ดร.นัยนา  โง้วศิร ิ Ph.D. Tourism and Hospitality Management 

7 ดร.ชูตา  แก้วละเอียด Ph.D.Economic 
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ที่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา 

8 ดร.ชิตาภรณ์  ทองชอุ่ม ค.ด.อุดมศึกษา 

9 ดร.ศุภฤกษ์   เวศยาสิรินทร ์ ศษ.ด.การบริหารการศึกษา 

10 ดร.ปัญญา  พุทธสุภะ Ph.D. International Economics 

11 ดร.คมวิทย์  ศิริธร ปร.ด.เศรษฐศาสตร์ 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมายปี 

2557 
ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย () 

บรรลุเป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 15 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ า
คณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก                 
= 10.5   

คิดเป็น 1.59 คะแนน 

   

 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. เพิ่มจ านวนสัดส่วนอาจารย์ที่มีวฒุิการศึกษาระดบัปริญญาเอก 
2. ปรับปรุงแก้ไขระเบียบและแนวปฏิบัติวา่ด้วยการลาศึกษาต่อของอาจารย์ 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
 ส่งเสริมให้อาจารย์ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  โดยการมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนนุการ
เตรียมตัวเพื่อศึกษาต่อ และวางแผนจัดสรรอัตราก าลงัทดแทนเพื่อรองรับการลาศึกษาต่อของอาจารย์ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า  ( I ) 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  ดร.ชิตาภรณ์  ทองชอุ่ม โทรศัพท์  : 081-6097303 

ผู้จัดเก็บข้อมูล      : นางจารุวรรณ  เพชรรักษ์ โทรศัพท์  :  081-9593687 

ผู้จัดเก็บข้อมูล      : น.ส.นูสรีซัน   โต๊ะเส็น โทรศัพท์  : 089-2937293 

เกณฑ์การประเมิน  ค่ า ร้ อยละของอาจา รย์ ป ระจ า คณะที่ ด า ร งต า แหน่ งทาง วิ ช าการ เป็ นคะแนน                
 ระหว่าง 0 – 5    

 เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

 ค่ า ร้ อ ย ล ะ ข อ ง อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ค ณ ะ ที่ ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ผู้ ช่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย์                        
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 =  ร้อยละ 60 ขึ้นไป   

 

สูตรการค านวณ  1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ           
 ตามสูตร 

  

 

 

  

 2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

  

 

คะแนนทีไ่ด ้   =  

 

 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

          จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

X 100 

                   ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5 

X 5 
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แนวปฏิบัติ /ผลการด าเนินงาน   

แนวปฏิบัติ /ผลการด าเนินงาน แหล่งตรวจสอบ/หลกัฐาน  

    ในปีการศึกษา 2557  คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย์ประจ า
ทั้งหมดรวมอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ านวน 
82.5 คน  เป็นอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 13 คน  คิดเป็นร้อยละ 15.76  จึงมี
ผลการด าเนินงานอยู่ที่  1.31 คะแนน 

ค านวณดังนี้  

1) 

13 
X  100 = 15.76 

82.5 

 

2) 

15.76 
X  5 = 1.31 

60 
 

หลักฐานอ้างอิง 

1.3-1   แบบสรุปจ านวนอาจารย์ประจ า 
คณะวิทยาการจัดการ 

 

 

 

  

 

อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 

ที่ ชื่อ - สกุล โปรแกรมวิชา 

1 ผศ.ดร.ประภาพร   ยางประยงค์ เศรษฐศาสตร์ 

2 ผศ.ดร.จุล  จุลสุวรรณ ์ เศรษฐศาสตร์ 

3 ผศ.ดร.ป้องศักดิ์  ทองเนื้อแข็ง อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

4 ผศ.สุพยอม  นาจนัทร ์ การบัญช ี

5 ผศ.ภรทิพย์  นิลมณ ี การบัญช ี

6 ผศ.ประสิทธิ ์ รุ่งเรือง การบัญช ี

7 ผศ.นิตยา  จิตรักษ์ธรรม การตลาด 

8 ผศ.จาริณี  แซ่ว่อง การตลาด 
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ที่ ชื่อ - สกุล โปรแกรมวิชา 

9 ผศ.สิริพร  จิตรักษ์ธรรม นิเทศศาสตร ์

10 ผศ.เฉลิมศรี  อรรจนกุล นิเทศศาสตร ์

11 ผศ.อังคณา  ธรรมสัจการ การจัดการ 

12 ผศ.สายฝน  ไชยศร ี การบริหารทรัพยากรมนุษย ์

13 ผศ.ธนภัทร  ยีขะเด คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมายปี 

2557 
ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย () 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

อาจารย์ประจ าคณะ 
ที่ด ารงต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 15 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ า
คณะที่ ด า ร งต า แหน่ งท า ง
วิชาการ = 15.76 
คิดเป็น 1.31 คะแนน 

 

  
 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที่ 1.3 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. เพิ่มสัดส่วนจ านวนอาจารย์เพื่อให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
2. เพิ่มผลงานวิชาการของอาจารย ์
3. ปรับปรุงและแก้ไข ระเบียบ/แนวทาง/กรอบภาระงาน เพื่อสนับสนุนให้อาจารย์จดัท าผลงานเพือ่เข้า

สู่ต าแหน่งทางวชิาการ 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1.   ส่งเสริมให้อาจารย์ขอต าแหน่งทางวชิาการเพิ่มมากขึ้น โดยมีการจัดอบรม เรื่อง “การเข้าสู่ต าแหน่ง 

ทางวชิาการ”  
2.    ส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษาร่วมผลิตผลงานวิชาการ โดยสนับสนนุงบประมาณการไปน าเสนอ

ในงานวิชาการต่างๆ 
3. สนับสนนุให้อาจารย์มีต าแหนง่ทางวชิาการ โดยให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหนง่ทางวิชาการ

แล้ว เป็นพี่เลี้ยงให้ค าแนะน าในการท าผลงานวิชาการเพื่อขอต าแหน่งวิชาการแก่อาจารย์ที่เข้าลูก่ารส่งผลงาน
ประเมิน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า (I) 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้ : ดร.ชิตาภรณ์  ทองชอุ่ม  โทรศัพท์  :  081-6097303 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  : น.ส.เรณุกา  แก้วสีด า  โทรศัพท์  :  089-6559430 

เกณฑ์การประเมิน  ค านวณหาคา่ความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับ        
 เกณฑ์มาตรฐาน และน ามาเทียบกับค่าความต่างทั้งดา้นสงูกว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนด       
 เป็นคะแนน 0 และ 5 คะแนน และใช้การเทียบบัญญัตไิตรยางศ์ดังนี้ 

 1. ค่าความแตกต่างทั้ งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ  10      
ก าหนดเป็นคะแนน 5 

 2. ค่าความแตกต่างทั้ งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่า เกณฑ์มาตรฐาน ตั้ งแต่ร้อยละ  20       
ก าหนดเป็นคะแนน 0 

 3. ค่าความแตกต่างทั้ งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่า เกณฑ์มาตรฐานตั้ งแต่ร้อยละ 10.01          
และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตร เพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 

 

สูตรการค านวณ  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  

 1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวม          
 ของผลคูณระหว่างจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิต แต่ละ             
  รายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษา          
 ลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตรการค านวณ             
 ดังนี้ SCH =  ∑nici 

    เมื่อ ni =  จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

    และ ci =  จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 

 
 2. ค านวณค่า FTES โดยใชสู้ตรค านวณดังนี ้
 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES)  =    
           

 

 

 

                            Student Credit Hours (SCH) ทั้งป ี

จ านวนหน่วยกิต ต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ 
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 การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

 ให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญา
ตรี เพื่อน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปรญิญาตร ี
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดับปรญิญาตรี + FTES ระดับบณัฑิตศึกษา 

2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดับปรญิญาตรี + (2 x FTES ระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สงัคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปรญิญาตรี + (1.8 xFTES ระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็ม

เวลาต่ออาจารย์ประจ า 
1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 8:1 
2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร ์ 20:1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1 
6. บริหารธรุกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร ์

25:1 

7. นิติศาสตร ์ 50:1 
8. ครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์ 30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศลิป์และประยุกตศ์ิลป์ 8:1 
10. สังคมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์ 25:1 

สูตรการค านวณ   

 1. ค านวณหาคา่ความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน และน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ             
  ตามสูตร 

 

 

 

 2.  น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดงันี ้
 2.1    ค่าร้อยละน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ  10 คิดเป็น 5 คะแนน 
 2.2   ค่าร้อยละมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ  20 คิดเป็น 0 คะแนน 
 2.3    ค่าร้อยละมากกว่าร้อยละ 10 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนน 
ดังนี ้
 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาที่เป็นจริง - สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 

                        สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน X100 
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 คะแนนทีไ่ด ้=  

สูตรการค านวณ   

 1. ค านวณหาคา่ความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน และน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ             
  ตามสูตร 

 

 

 
1. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา ภาคปกติ                    =  2,260.48 คน 
2. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา ภาค กศ.บป.       =    625.36 คน 
3. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ =     82.5 คน 
4. จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง     =     74.5 คน 
5. จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ     =         8 คน 
วิธีการค านวณ 

1.  ค านวณหาค่าร้อยละจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

 

 

2,260.48  +  625.36 =   38.74 

74.5 

2. ค านวณหาคา่ความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน และน ามาคิดเป็นค่าร้อยละตามสูตร  

 

 

 

38.74  -  25 
X 100 =   54.96 

25 

หมายเหตุ :  ค่าร้อยละมากกวา่หรือเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน 
สรุป  คณะวิทยาการจัดการ ได้คะแนนเท่ากับ 0 คะแนน   
 

 (20 - ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก 1) x 5 

                        10 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาที่เป็นจริง - สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 

                        สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน X100 

 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลา ภาคปกติและภาค กศ.บป. คณะวทิยาการจัดการ ปีการศึกษา 2557 

 (จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด) 

 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาที่เป็นจริง - สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน     X100 

                        สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน                                
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แนวปฏิบัติ /ผลการด าเนินงาน   

แนวปฏิบัติ /ผลการด าเนินงาน แหล่งตรวจสอบ/หลักฐาน 

ผลการด าเนินการของคณะซึ่งสามารถสะท้อน
สัดส่วนของนักศึกษาต่ออาจารย์ ที่จะต้องสอดคล้อง
กับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชา 

ผลการด าเนินงาน 

      จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า คณะวิทยาการจัดการมีค่าร้อยละ
ของสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า  = 54.96  คิดเป็น 0 
คะแนน 

 

 

 

หลักฐานอ้างอิง 

1.4-1  เอกสารรายงานสรุปค่า FTES ประจ าปี
การศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

     

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมายปี 

2557 
ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย () 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เ ที ย บ เ ท่ า ต่ อ จ า น ว น
อาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 20 ค่าร้อยละของสัดส่วนจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า   = 
54.96 คิดเป็น  0  คะแนน 

  

 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที่ 1.4 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ปรับค่าสดัส่วน FTES ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
 วางแผนอัตราก าลังของอาจารยใ์ห้สอดคล้องกับจ านวนนักศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ (P) 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้ : ผศ.ประสทิธิ์  รุ่งเรือง   โทรศัพท์  : 089-9771003 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  : นายแวอัชมัน  แวมูซอ  โทรศัพท์  : 083 - 6559774 
เกณฑ์มาตรฐาน   
 1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
 5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่ง
ให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
แนวปฏิบัติ /ผลการด าเนินงาน   

แนวปฏิบัติ /ผลการด าเนินงาน แหล่งตรวจสอบ/หลกัฐาน 
ผลการด าเนินการของคณะซึ่งสามารถสะท้อนการจัดบริการ
ด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์ เก่าในกิจกรรมที่ เป็น
ประโยชน์กับนักศึกษา ได้แก่ 
1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในคณะ 
 
ผลการด าเนินงาน 
   คณะวิทยาการร่วมกับมหาวิทยาลัยมีการจัดบริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาให้มี
ความพร้อมทั้งเรื่องของการเรียนการใช้ชีวิต (1.5-1-4) รวมถึง
เรื่องต่างๆโดยผ่านกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ทั้งมีการ
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับนักศึกษาทุกชั้นปี เพื่อให้
ค าปรึกษาและให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาที่มีปัญหาในด้าน
ต่างๆรวมถึงมีการอบรมชี้แนะนักศึกษาให้สามารถด าเนินชีวิต
อย่างมีความสุข อบอุ่น และปลอดภัย(1.5-1-5)  นอกจากนี้ยังมี
การก าหนดให้ทุกวันพุธ คาบที่ 7-8 เป็นคาบ Home room 
โดยประกาศจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนงด
จัดการเรียนการสอนในคาบ Home room และคาบกิจกรรม
ทุกวันพฤหัสบดี คาบที่ 7-8 เช่นกัน ทั้งนี้มหาวิทยาลัยโดยกอง

 
 
 
 
 
 
หลักฐานอ้างอิง 
1.5-1-1  แผนพัฒนานักศึกษา 
1.5-1-2 โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง ปาริฉัตร
ช่อใหม่...เส้นทางสู่ความส าเร็จและปฐมนิเทศ  
1.5-1-3 โครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา ค าสั่ง
อาจารย์ที่ปรึกษา เอกสารอาจารย์ที่ปรึกษา  
1.5-1-4  แบบส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีต่อการให้ค าแนะน า/ปรึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษา  
1.5-1-5  ท าเนียบอาจารย์ /บุคลากร กองพัฒนา
นักศึกษา 
1.5-1-6   ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ 
ปรึกษาชมรม   
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แนวปฏิบัติ /ผลการด าเนินงาน แหล่งตรวจสอบ/หลกัฐาน 
พัฒนานักศึกษาได้จัดให้มีโครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษาขึ้น 
(5.1-1-3) เพื่อสรุปผลการด าเนินงาน และการชี้แนะแนว
ทางการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา (1.5-1-6) (1.5-1-11) 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของอาจารย์ที่ปรึกษาในการดูแลให้
ค าปรึกษาแล้วยังมีอาจารย์และบุคลากรประจ ากองพัฒนา
นักศึกษา นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ รวมถึงอาจารย์ที่
ปรึกษาชมรมที่คอยให้ค าปรึกษาในด้านการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรและโครงการอ่ืนๆที่อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
นักศึกษาให้เป็นคนดี คนเก่ง สามารถด ารงชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุขในรั้วมหาวิทยาลัย ทั้งยังจัดบริการด้านพยาบาล
โดยมีความร่วมมือกับโรงพยาบาลสงขลา มีพยาบาลวิชาชีพทั้ง
ในส่วนของมหาวิทยาลัยและในส่วนของโรงพยาบาลคอย
ให้บริการด้านสุขภาพแก่อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา และ
ทุกวันพฤหัสบดีจะมีแพทย์ผู้เชียวชาญจากโรงพยาบาลสงขลา 
มาคอยให้บริการอีกทางหนึ่ง มหาวิทยาลัยก าหนดให้นักศึกษา
ใหม่ทุกคนต้องตรวจสุขภาพตลอดจนตรวจหาสารเสพติดเพื่อ
เป็นข้อมูลพื้นฐานในการดูแลนักศึกษา สร้างภูมิต้านทาน และ
ป้องกันความเสี่ยงต่อโรคภัยไข้เจ็บต่างๆที่อาจจะเกิดขึ้นกับ
นักศึกษา (1.5-1-7)   
       คณะวิทยาการจัดการร่วมกับหลักสูตรได้ด าเนินการ
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาในทุกชั้นปี ซึ่งการให้ค าปรึกษาแก่
นักศึ กษาทั้ งด้ านการ เรี ยนการสอน การใช้ ชี วิ ตอยู่ ใน
มหาวิทยาลัย การให้ค าปรึกษาในการท ากิจกรรมต่างๆ การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ จัดห้องแหล่งเรียนรู้ภายในคณะเพื่อ
ให้บริการค้นคว้าข้อมูลจากเอกสารวารสารต่าง ๆ รวมถึง
บริการอินเตอร์ เน็ต และมีจุดบริการให้ค าปรึกษาโดยมี
เจ้าหน้าที่ประจ าห้องแหล่งเรียนรู้ภายในคณะ (1.5-1-24) และ
ในเรื่องทุนการศึกษา  การเตรียมความพร้อมเพื่อการท างาน 
รวมถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับคณะด้านต่าง ๆ รวมถึงได้จัด
ปฐมนิเทศนักศึกษาและโครงการเพื่อส่งเสริมการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในคณะ  
   นอกจากนี้ทางคณะได้มีการให้ความรู้แนะแนวทางการใช้
ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยแก่นักศึกษาใหม่ผ่านโครงการที่
หลากหลาย เช่น  

1. โครงการพัฒนานักศึกษาใหม่ คา่ยน้องพีป่าริฉัตร
สัมพันธ์  2558    กิจกรรมสานสัมพันธ์ MGT “เชื่อม
ใจ…ช่อชบา”เป็นหนึ่งเดียว ปีการศึกษา  2558  (5.1-1-
13)                                                                        

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมและ
สนับสนุนการประกวดความสามรถของนักศึกษา Smart 

1.5-1-7  โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม่ 
สรุปผลรายงานการตรวจสุขภาพ  
1.5-1-8 แบบขอรับค าปรึกษา แบบติดตาม
พฤติกรรมนักศึกษาที่แต่งกายผิดระเบียบ  
1.5-1-9 ประกาศส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
1.5-1-10   รายงานผลการประเมินระบบกลไก
การให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลข่าวสารแก่
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
1.5-1-11 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า                
ภาคปกติ 
1.5-1-12 ค าสั่งแตง่ตัง้อาจารย์ทีป่รึกษา                   
ภาค กศ.บป. 
1.5-1-13 โครงการพัฒนานักศึกษาใหม่  
ค่ายน้องพี่ปาริฉัตรสัมพันธ์                                                                                       
กิจกรรมสานสัมพันธ์ MGT “เชื่อมใจ…ช่อชบา” 
เป็นหนึ่งเดียว  
1.5-1-14  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ส่งเสริมและสนับสนนุการประกวดความสามรถ
ของนักศึกษา Smart mgt Got talent  
1 . 5 -1 -1 5  โ ค ร ง ก า ร เ ต รี ย ม ฝึ ก แ ล ะ ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ 
1.5-1-16   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผู้น า
นักศึกษาและบุคลากรทางการพัฒนานักศึกษา 
 1.5-1-17   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
Smart mgt  ส่งเสริมสุขภาพ สานสัมพนัธ์ 
ห่างไกลยาเสพติด 
1 .5 -1 -18  โครงการอบรมเชิ งปฏิบัติ การ
ความส าคัญของการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและ
การวางแผนภาษี 
1.5-1-19  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เครือข่ายนักศึกษา  
1.5-1-20  โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการเยาวชน
รุ่นใหม่ ใสใจลดอุบัติเหตุ 
1.5-1-21  โครงการ SMART MGT. สืบสาน
ศิลปะและวัฒนธรรม 
(วัฒนธรรมองค์กรกับบุคลิกภาพในการเข้าสู่
ต าแหน่งงาน) 
1.5-1-22 โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการสาน
สัมพันธ์วนั วจก.  
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mgt Got talent (5.1-1-14) 

3. โครงการเตรียมฝึกและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                 
คณะวิทยาการจัดการ (5.1-1-5) 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผู้น านักศึกษาและ
บุคลากรทางการพัฒนานักศึกษา (1.5-1-16) 

5.    โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  Smart MGT                           
ส่งเสริมสุขภาพ สานสัมพันธ์ ห่างไกลยาเสพติด (1.5-1-17) 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการความส าคัญของการ
พัฒนาเศรษฐกิจสังคมและการวางแผนภาษี (1.5-1-18) 

7. โครงการสัมมนา เชิ งปฏิบัติ การ เครือข่ ายนักศึกษา                 
(1.5-1-19) 

8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเยาวชนรุ่นใหม่ ใสใจลด
อุบัติเหตุ (1.5-1-20)   

9. โครงการ SMART MGT. สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม 
(วัฒนธรรมองค์กรกับบุคลิกภาพในการเข้าสู่ต าแหน่งงาน) 
(1.5-1-21) 

10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสานสัมพันธ์วัน วจก.                
(1.5-1-22) 

 

1.5-1-23  รายงานการประชุมสโมสรนักศึกษา 
1.5-1-24  เอกสารลงชื่อเข้าใชบ้ริการห้องแหล่ง
เรียนรู้ของนักศึกษา 

2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
         คณะวิทยาการจัดการร่วมกับกองพัฒนานักศึกษา มีการ
จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาอาทิข้อมูล
ข่าวสารในเรื่องทุนกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา แหล่งทุนการศึกษา 
การบริการจัดหางาน ข้อมูลข่าวสารการจัดกิจกรรมต่างๆข้อมูล
ข่าวสารความเคลื่อนไหวภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มี
การจัดระบบเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ที่เอื้อต่อนักศึกษาในการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง ทั่วถึง รวดเร็ว ทันสมัย 
และง่ายดาย โดยมีช่องทางต่างๆเช่น ทาง Website ป้าย
ประชาสัมพันธ์ จอ LED โทรทัศน์ประชาสัมพันธ์แต่ชั้น และ
ห้องแหล่งเรียนรู้ ชั้น 2 สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆเช่น แผ่นพับ เอกสาร 
หนังสือสถานีวิทยุเพื่อการศึกษาของมหาวิทยาลัย เป็นต้น 
ตลอดจนมีระบบติดตาม ประเมินการให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
(1.5-2-1 – 1.5-2-3) 
      คณะวิทยาการจัดการได้มีกระบวนการในการจัดบริการ
ข้อมูลข่าวสารอย่างสม่ า เสมอ โดยผ่าน Website คณะ
วิทยาการจัดการ (1.5-2-6) และผ่านช่องทางเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ Facebook หน้า Fanpage คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และ Facebook หน้า Fanpage 

 
 
 
หลักฐานอ้างอิง 
1.5-2-1    Website มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา                     
1.5-2-2    Website กองพัฒนานักศึกษา                     
1.5-2-3    ภาพถ่ายบอร์ดประชาสัมพันธ์  
1.5-2-4    หนังสือเรียนรู้ชีวิตดว้ยกิจกรรม
นักศึกษา  
1.5-2-5    Website คณะวิทยาการจัดการ 
1.5-2-6  Facebook หน้า Fanpage                            
คณะวิทยาการจัดการ 
1.5-2-7   Facebook เพจ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา                    
คณะวิทยาการจัดการ 
1.5-2-8   สารประชาสัมพันธ์ mgt news 
1.5-2-9   โทรทัศน์ประชาสัมพันธ์แต่ชั้น 
1.5-2-10  ภาพถ่ายห้องแหล่งเรียนรู้ ชั้น 2 
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ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา (1.5-2-7) การบริการข้อมูลข่าวสารผ่าน สาร
ประชาสัมพันธ์ MGT.News ของคณะวิทยาการจัดการ 
โทรทัศน์ประชาสัมพันธ์แต่ชั้น (1.5-2-9) และ Facebook หน้า 
Fanpage สมาคมศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
         คณะวิทยาการจัดการ มีแผนงานและงบประมาณเพื่อ
เตรียมความพร้อม ในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์
ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา โดยผ่านการจัดโครงการ/
กิจกรรม ต่างๆ(1.5-3-1) (1.5-3-2) ทั้งนี้มีการร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกและภายในเพื่อเสริมสร้างทักษะการท างาน
ให้กับนักศึกษาโดยมีการจัดกิจกรรมอบรม สัมมนา และ
บรรยายพิเศษ ในส่วนของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
มีการส่งเสริมให้นักศึกษาได้ใช้ความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในส านักงานจริง มีส่วนส่งเสริมและฝึกฝนการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น และส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของศิษย์เก่า 
อาทิ เช่น  
         1.  โครงการเตรียมฝึกและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(1.5-3-3) 
          2. โครงการโครงการ SMART MGT. สืบสานศิลปะ
และวัฒนธรรม(วัฒนธรรมองค์กรกับบุคลิกภาพในการเข้าสู่
ต าแหน่งงาน) (1.5-3-4)   

    3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเยาวชนรุ่นใหม่ ใสใจ
ลดอุบัติเหตุ (1.5-3-5) 

    4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสานสัมพันธ์วัน วจก. 
(1.5-3-6)  
             นอกจากนั้นยังส่งเสริมให้นักศึกษาจัดโครงการเพื่อ
พัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ โดยผ่านกิจกรรม
ของกองพัฒนานักศึกษา องค์การนักศึกษา สภานักศึกษา 
สโมสรนักศึกษา และชมรมต่างๆอาทิ เช่น  

- โครงการประกวดดาว-เดือนคณะวิทยาการจัดการ 
- โครงการบายศรีสู่ขวัญ 
- โครงการตามรอยพ่อ 
- โ คร งกา รพัฒนาคว ามคิ ดและจิ ต วิญญาณ

ประชาธิปไตย 
- โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง ความส าเร็จที่ไม่ไกล

เกินเอื้อมและเชิดชูเกียรติผู้น าสโมสรนักศึกษา 

 
หลักฐานอ้างอิง 
1.5-3-1   แผนงานการปฏิบัติงานประจ าปีของ 
คณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 
2558   (ในส่วนของโครงการพัฒนานักศึกษา)  
 
1.5-3-2  คู่มือการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2557 - 
2558 
1 . 5 -3 -3   โ ค ร ง ก า ร เ ต รี ย ม ฝึ ก แ ล ะ ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
1.5-3-4   โครงการ SMART MGT. สืบสาน
ศิลปะและวัฒนธรรม (วัฒนธรรมองค์กรกับ
บุคลิกภาพในการเข้าสู่ต าแหน่งงาน) 
1.5-3-5  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเยาวชน
รุ่นใหม่ ใสใจลดอุบัติเหตุ 
1.5-3-6  โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการสาน
สัมพันธ์วนั วจก.(ศิษย์เก่า) 
1.5-3-7  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการศิษย์เก่า 
1.5-3-8  รายงานการประชุมสโมสรนักศึกษา 
1.5-3-9  โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ
ความส าคัญของการพฒันาเศรษฐกิจสังคมและ
การวางแผนภาษ ี
1.5-3-10  โครงการปัจฉิมนิเทศของคณะ 
1.5-3-11  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากพี่สู่
น้องของทุกโปรแกรมวิชา 
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ประจ าปีการศึกษา 2557 

- โครงการ Big Cleaning Day Of MGT. 
- โครงการชบาน้อยอนุรักษ์ธรรมชาติ คืนความ

สมดุลให้ระบบนิเวศ 
- โครงการสืบสานสายใยรักโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ 
- โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 2557 
- โครงการรวมพลังสร้างสรรค์ MGT. ก้าวไกล                    

(การแข่งขันกีฬาภายในคณะวิทยาการจัดการ ปี
การศึกษา 2557) 

- โครงการปัจฉิมนิเทศของคณะ 
-  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากพี่สู่น้องของทุก

โปรแกรมวิชา 
              คณะวิทยาการจัดการได้จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ประสบการณ์วิชาชีพแก่นักศึกษาที่หลากหลายของทุก
โปรแกรมวิชา โดยเฉพาะในรายวิชาเตรียมฝึกและรายวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ นอกจากนี้ทางคณะได้ก าหนดให้ทุก
โปรแกรมวิชาต้องด า เนินโครงการเกี่ ยวกับการพัฒนา
ประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพให้แก่นักศึกษาทุกโปรแกรม
วิชาอีกด้วยเช่น 

- โครงการเตรียมฝึกและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
- โครงการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการความส าคัญ

ของการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและการวางแผนภาษี 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมและ

สนับสนุนการประกวดความสามรถของนักศึกษา Smart mgt 
Got talent 
 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการใน
ข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
ผลการด าเนินงาน 
                 คณะวิทยาการจัดการได้จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษาโดยมีการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการ ทั้งในด้านเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณโดยมีการ
รายงานผลการจัดโครงการไม่ต่ ากว่า 3.51 โดยตลอด ทุกครั้งได้
มีการวางแผนการท างานและน าข้อผิดพลาดมาปรับปรุงแก้ไข 
โดยน าเหตุการณ์ที่เกิดปัญหาจากโครงการต่าง ๆ มาพูดคุยเพื่อ
หาแนวทางปฏิบัติที่ ดี ในการด า เนินกิจกรรม และการ
บริหารงานได้รับความร่วมมือจากนักศึกษา เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบโดยตรง ตลอดจนคณาจารย์ ซึ่งส่งผลสะท้อนกลับ
จากการประเมินโครงการที่เป็นที่น่าพอใจทุกโครงการ  

 
หลักฐานอ้างอิง 
1.5-4-1  โครงการพัฒนานักศึกษาใหม่  
ค่ายน้องพี่ปาริฉัตรสัมพันธ์                                                                                       
กิจกรรมสานสัมพันธ์ MGT “เชื่อมใจ…ช่อชบา” 
เป็นหนึ่งเดียว  
1.5-4-2   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการประกวดความสามรถ
ของนักศึกษา Smart mgt Got talent 
1 . 5 -4 -3    โ ค ร ง ก า ร เ ต รี ย ม ฝึ ก แ ล ะ ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ 
1.5-4-4     โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Smart 
mgt  ส่งเสริมสุขภาพ สานสัมพันธ์ ห่างไกลยา
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             จากการประเมินผลกิจกรรมต่าง ๆ พบว่า เวลาใน
การจัดกิจกรรมของนักศึกษาบางส่วนมีเวลาที่ไม่ตรงกันท าให้ต้องมี
การปรับเปลี่ยนวันเวลา จากการประเมินดังกล่าวจึงได้มีการ
ปรับปรุงการบริหารเวลาจัดกิจกรรมมุ่งเน้นคาบกิจกรรมเป็นหลัก
เพื่อให้นักศึกษาทุกคนได้มีส่วนร่วม 

1. การจัดกิจกรรมในปีที่ผ่านมามีกิจกรรมมาก
เกินไป   ในปีนี้จึงมีการปรับเปลี่ยนและลดกิจกรรมลงเพื่อให้
เกิดการจัดกิจกรรมมีคุณภาพยิ่งขึ้น โดยกิจกรรมที่ได้รับการ
ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงคือกิจกรรมรับน้องใหม่ มีการ
เปลี่ยนแปลงสถานที่ในการจัดกิจกรรมโดยจัดกิจกรรมในค่าย
ทหาร เช่น ค่ายกรมหลวงสงขลานครินทร์ กองทัพเรือ ค่าย
พระปกเกล้า กองทัพบก กองบิน 56 กองทัพอากาศ เป็นต้น 
ทั้งนี้  ในการจัดกิจกรรมรับน้องใหม่โดยจัดสอดคล้องกับ
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
มาตรการการจัดกิจกรรมรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ ประจ าปี
การศึกษา 2558 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2558 เพื่อให้กิจกรรมรับ
น้องใหม่เป็นกิจกรรมที่สร้างสรรค์ และมีขอบเขตในการ
ด าเนินการที่ชัดเจน   

2. จากรายงานสรุปแบบส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ประจ าปีการศึกษา 2557 คณะวิทยาการจัดการได้รับมา
ปรับปรุงและแก้ไขระบบการให้ค าปรึกษาให้สามารถครอบคลุม
และสื่อสารกับนักศึกษาให้ได้มากที่สุดในด้านทั้งต่างๆ เพื่อให้
นักศึกษาได้รับประโยชน์จากการปรับปรุงและพัฒนาให้ได้ผล
มากยิ่งขึ้น (1.5-4-9) 

เสพติด 
1.5-4-5   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผู้น า
นักศึกษาและบุคลากรทางการพัฒนานักศึกษา 
1 .5 -4 -6    โครงการอบรมเชิ งปฏิบั ติ การ
ความส าคัญของการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและ
การวางแผนภาษี 
1 .5 -4-7  โครงการสัมมนา เชิ งปฏิบัติ การ
เครือข่ายนักศึกษา 
1.5-4-8   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเยาวชน
รุ่นใหม่ ใสใจลดอุบัติเหตุ 
1.5-4-9 รายงานสรุปแบบส ารวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา  ประจ าปี การศึ กษา  2557                
ส่วนของคณะวิทยาการจัดการ 

5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้น
หรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
         จากผลการประเมินกิจกรรมในข้อ4  คณะวิทยาการ
จัดการ ได้มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงและประชุมเพื่อ
ปรึกษา หารือเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะในการ
จัดโครงการเพื่อให้มีคุณภาพทั้งในด้านเชิงคุณภาพและปริมาณ 
และน าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ มา
สรุปผลและหาแนวทางเพื่อจัดท าแผนการปรับปรุงและพัฒนา
ให้กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเกิดผลลัพธ์ทั้งในด้านการให้บริการ 
และการให้ข้อมูลข่าวสารบรรลุเป้าหมายตามที่ได้วางแผนไว้ใน
ปีต่อไป  ในปี  2559 คณะจึงลดจ านวนกิจกรรมส าหรับ
นักศึกษาลงประกาศแนวทางจัดกิจกรรม เพื่อไม่ให้มีผลกระทบ
ต่อผลการเรียนของนักศึกษา (1.5-5-1) (1.5-5-2) 

 
 
หลักฐานอ้างอิง 
1.5-5-1   รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนประจ าปีการศึกษา 2557 
1.5-5-2   โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม
การปฏิบัติงานและปรบัปรุงแผนกลยุทธ์ฯ 
1.5-5-3  ประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง แนวปฏิบัติ
ส าหรับการรับน้องใหม ่
1.5-5-4 รายงานสรุปแบบส ารวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา  ประจ าปี การศึ กษา  2557                
ส่วนของคณะวิทยาการจัดการ 
1.5-5-5 ภาพถ่ายบอร์ดประชาสัมพันธ์  
1.5-5-6  Website คณะวิทยาการจัดการ 
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        จากรายงานสรุปแบบส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา
ของอาจารย์ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปี
การศึกษา 2557 (1.5-5-4) คณะวิทยาการจัดการได้น ามา
ปรับปรุงและแก้ไขระบบการให้ค าปรึกษาให้สามารถครอบคลุม
และสื่อสารกับนักศึกษาให้ได้มากที่สุดในด้านทั้งต่างๆ โดย
อ านวยอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆที่เกี่ยวเนื่องกับการ
เรียนการสอน การใช้ชีวิต ข่าวสาร สังคม เทคโนโลยี (1.5-5-5)  
โดยทางคณะวิทยาการจัดการได้จัดให้มีห้องแหล่งเรียนพร้อม
คอมพิวเตอร์ไว้บริการนักศึกษาในการค้นคว้าหาความรู้และได้
สามารถพื้นที่ในการอ่านหนังสืออีกด้วย (1.5-5-9) ทั้งนี้ยังมี
ระบบสื่อสารทางเทคโนโลยี ทั้ง Facbook (1.5-5-7)  โทรทัศน์
ภายในอาคาร (1.5-5-10) เว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ               
(1.5-5-6) ช่องทางสื่อสารของฝ่ายพัฒนานักศึกษา และช่องทาง
การร้องเรียนเรื่องต่างๆที่นักศึกษาต้องการให้คณะแก้ไขเรื่อง
ต่างๆ และการประชาสัมพันธ์ในด้านแหล่งทุนการศึกษา และ
แหล่งการสมัครงานต่างๆ เพื่อให้นักศึกษาที่มีปัญหาในด้านงาน
เงิน สามารถเป็นข้อมูลในการตัดสินใจได้อีกทางหนึ่ง  

1.5-5-7  Facebook  หน้าเพจ 
คณะวิทยาการจัดการ 
1.5-5-8  Facebook หน้าเพจ  
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
1.5-5-9  ภาพถ่ายการศึกษาค้นคว้าในห้องแหล่ง
เรียนรู้ ชั้น 2 ของคณะวิทยาการจัดการ 
1.5-5-10 โทรทัศน์ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร
ภายในอาคารคณะวิทยาการจัดการ 

6. ใ ห้ ข้ อ มู ล แ ล ะ ค ว า ม รู้ ที่ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ก า ร
 ประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
ผลการด าเนินงาน 
          มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์
เก่าอาทิเช่น ข่าวการศึกษา การบริการจัดหางาน การจัด
กิจกรรม ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวภายในและภายนอก 
มหาวิทยาลัยมีการจัดระบบเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ที่เอื้อต่อ
ศิษย์เก่าในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง ทั่วถึง 
รวดเร็ว ทันสมัย และง่ายดาย โดยช่องทางต่างๆ เช่น ทาง 
website ป้ายประชาสัมพันธ์ จอ LED สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ เช่น 
แผ่นพับ เอกสาร สถานีวิทยุเพื่อการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
เป็นต้น ทั้งนี้ ยังมีสมาคมศิษย์เก่าเพื่อประสานความร่วมมือใน
ด้านการพัฒนากิจกรรมของมหาวิทยาลัย (1.5-6-1) (1.5-6-2) 
(1.5-6-3) 
          ในส่วนของคณะวิทยาการจัดการมีการให้บริการข้อมูล
ข่าวสารแก่ศิษย์เก่าหลากหลายช่องทาง เช่น ผ่านทางเว็บไซต์ 
(1.5-6-4) สังคมออนไลน์ (Facebook ศิษย์เก่า วจก.) (1.5-6-5) มี
weblog ของคณะ (1.5-6-6)  และมีระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า
ของคณะวิทยาการจัดการโดยให้ศิษย์เก่าเข้ามาสมัครและกรอก
ข้อมูล นอกจากนี้ทางคณะอยู่ในระหว่างด าเนินการจัดตั้ง
สมาคมศิษย์เก่าโดยให้ตัวแทนศิษย์เก่าเข้ามามีบทบาทในการ
จัดตั้งสมาคม นอกจากนี้ในการจัดของคณะในหลายๆโครงการ
ได้มีการประชาสัมพันธ์ให้แก่ศิษย์เก่าเข้ามาร่วมกิจกรรม เช่น 

 
 
 
หลักฐานอ้างอิง 
1.5-6-1   Website มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา                     
1.5-6-2   Website กองพัฒนานักศึกษา                     
1.5-6-3 ภาพถ่ายบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
(มหาวิทยาลัย) 
1.5-6-4  Website คณะวิทยาการจัดการ 
1.5-6-5  Facebook  
เพจคณะวิทยาการจัดการ 
1.5-6-6  Facebook  
เพจ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
1.5-6-7  สารประชาสัมพันธ์ mgt news 
1.5-6-8  สถานีวิทยุเพื่อการศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา (FM 105.75 MHz) 
1.5-6-9  โครงการสานสัมพันธ์ วจก.ประจ าปี 
2558 (ศิษย์เก่า) 
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แนวปฏิบัติ /ผลการด าเนินงาน แหล่งตรวจสอบ/หลกัฐาน 
สารประชาสัมพันธ์ mgt news (1.5-6-7) ผ่านทางช่องสถานี
วิทยุเพื่อการศึกษาของมหาวิทยาลัย (1.5-6-9) 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมายปี 

2557 
ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย () 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

จ านวน 6 ข้อ 
 

 6  ข้อ 
 

 
  

 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที่ 1.5 
จุดแข็ง 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบงานพัฒนานักศึกษาให้ความส าคัญและใส่ใจในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่
นักศึกษา 

2. คณะวิทยาการจัดการ มีระบบประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อรูปแบบต่างๆ เช่น Website ของคณะ
วิทยาการจัดการ เสียงตามสายภายในอาคาร ระบบ social network ของคณะและกลุ่มนักศึกษาเอง เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้แก่นักศึกษา และศิษย์เก่า 

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีระบบฐานข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งอาจารย์สามารถทราบรายละเอียดของนักศึกษาในการปรึกษาแต่
ละคนได้ 

2. คณะวิทยาการจัดการได้พัฒนาระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัดโครงการพบปะศิษย์เก่า ตลอดจนได้จัดตั้ง
สมาคมศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพื่อให้เป็นหน่วยงานหนึ่งที่ช่วยประสานงาน
และจัดกิจกรรมเกี่ยวกับศิษย์เก่า ภายใต้การก ากับดูแลของคณะ 

3. คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดบริการทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา และมีการ
จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ร่วมทั้งมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ
แก่นักศึกษาและศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ (P) 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้ :  ผศ.ประสิทธิ์  รุ่งเรือง   โทรศัพท์  :  089-9771003 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นายแวอัชมัน  แวมูซอ  โทรศัพท์  :  083 - 6559774 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้จัดท าแผน      
และการจัดกิจกรรม 
 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ           
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 
  (1)  คุณธรรม จริยธรรม 
  (2)  ความรู้ 
  (3)  ทักษะทางปัญญา 
  (4)  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  (5)  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา  
 4. ทุกกิจกรรมที่ด า เนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ       
กิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานคร้ังต่อไป 
 5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

 1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3– 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
 
แนวปฏิบัติ /ผลการด าเนินงาน  

ผลการด าเนินงาน แหล่งตรวจสอบ/หลกัฐาน  
ผลการด าเนินการของคณะซึ่งสามารถสะท้อน 
การส่งเสริมให้มีการจัดกจิกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและ
ครบถ้วน ได้แก่ 
1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาปี ในภาพรวมของ
คณะโดยให้การจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
 
ผลการด าเนินงาน 
        คณะวิทยาการจัดการร่วมกับกองพัฒนานักศึกษา จัดท าแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน (TQF) และส่งเสริมสนับสนุนให้
นักศึกษามีคุณลักษณะบัณทิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษารวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษามีคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (1.6-1-1)  ทั้งนี้มีการเตรียมความพร้อม
ให้กับนักศึกษาผ่านกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่โดยใช้หนังสือเรียนรู้
ชีวิตด้วยกิจกรรมนักศึกษา (1.6-1-2) เพื่อช่วยให้นักศึกษารู้จัก

 
 
 
 
 
 
หลักฐานอ้างอิง 
1.6-1-1  แผนพัฒนานักศึกษา 
1.6-1-2  หนังสือเรียนรู้ชีวติ ด้วย
กิจกรรมนักศึกษา  
1.6-1-3  ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา เร่ือง การเข้าร่วม
กิจกรรมนักศึกษา ภาคปกติ 
ประจ าปีการศึกษา 2557  
1.6-1-4  แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
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ผลการด าเนินงาน แหล่งตรวจสอบ/หลกัฐาน  
มหาวิทยาลัยของตนได้รู้ทิศทางการพัฒนาความรู้ทักษะ และคุณธรรม
จริยธรรมน าไปสู่การเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์โดยผ่านกระบวนการจัด
กิจกรรม (1.6-1-3) 
        คณะวิทยาการจัดการ  มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาซึ่งได้ระบุ
ไว้ในแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีการศึกษา 2557 และ 2558 (1.6-1-4)  
โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมเพื่อพัฒนานักศึกษาตามรูปแบบการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดย
ผ่านกิจกรรมที่หลายหลาย ทั้งนี้ การจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ในส่วนของกองพัฒนานักศึกษา และฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการ
จัดการ ได้จัดให้นักศึกษามีส่วนร่วมทุกกระบวนการของการจัดท า
แผนงาน ผ่านโครงการ (1.6-1-6)  เช่น 

1. โครงการอบรมเชิ งปฏิบัติการสัมมนาผู้ น านักศึกษา                        
ประจ าปีการศึกษา 2557 ของกองพัฒนานักศึกษา (1.6-1-7) 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผู้น านักศึกษาและบุคลากร
ทางการพัฒนานักศึกษา ของฝ่ายพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
(1.6-1-8) 
 
 

งบประมาณ 2557  – 2558                         
คณะวิทยาการจัดการ 
 (ในส่วนของฝ่ายพัฒนานักศึกษา) 
1.6-1-5  คู่มือการเบิกจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ2557 - 
2558 (ในส่วนของโครงการ
พัฒนานักศึกษา) 
1.6-1-6  ปฏิทินการจัดกิจกรรม
คณะวิทยาการจัดการ                       
ปีการศึกษา 2557 
1.6-1-7  โครงการอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการผู้น านักศึกษาและ
บุคลากรทางการพัฒนานักศึกษา
(กองพัฒนานักศึกษา) 
 
1.6-1-8  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ผู้น านักศึกษาและบุคลากรทางการพัฒนา
นักศึกษา ของฝ่ ายพัฒนานักศึกษา  
(คณะวิทยาการจัดการ) 
 

2.  ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการให้ครบถ้วนประกอบด้วย  
 (1)  คุณธรรม จริยธรรม  
 (2)  ความรู้  
 (3)  ทักษะทางปัญญา  
 (4)  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
 (5)  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลการด าเนินงาน 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยคณะวิทยาการจัดการร่วมกับ
กองพัฒนานักศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาทุกคณะ 
เพื่อจัดกิจกรรมที่หลากหลายโดยน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
มาใช้ในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรม โดยเริ่มตั้งแต่การวางแผน (P) 
การด าเนินการ (D) การตรวจสอบ การประเมินผล (C) และน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรม(A) โดยนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมีการด าเนินจัดกิจกรรมอย่างน้อย 5 ประเภทจากกิจกรรม
ต่อไปนี้ 
  1. กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ เช่น 
โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง ปาริฉัตรช่อใหม่..เส้นทางสู่ความส าเร็จ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักฐานอ้างอิง 
1.6-2-1 โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง 
ปาริฉัตรช่อใหม่...เส้นทางสู่ความส าเร็จ
และปฐมนิเทศ ประจ าปีการศึกษา 
2557 
1.6-2-2  ปฎิทินกิจกรรมและโครงการ
ประจ าปีการศึกษา 2557   
1.6-2-3  โครงการแข่งขันกีฬา-กรีฑา 
ปาริฉัตรเกมส์ 57  
1.6-2-4  โครงการราชภัฏใส่ใจการออก
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ผลการด าเนินงาน แหล่งตรวจสอบ/หลกัฐาน  
และปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โครงการปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่ คณะ
วิทยาการจัดการ (1.6-2-1) 
   2.  กิจกรรมกีฬาหรือส่งเสริมสุขภาพ เช่น โครงการแข่งขันกีฬา-
กรีฑา ปาริฉัตรเกมส์ 57 โครงการราชภัฏร่วมใจ ใส่ใจสุขภาพ             
(1.6-2-4) 
   3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม เช่น โครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือข่ายนักศึกษา (1.6-2-19) 
   4.  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม เช่น โครงการพิธี
ไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2557  (1.6-2-5) โครงการน้องพี่สุขสันต์ 
จูงมือกันขึ้นเขาตังกวน (1.6-2-6)  โครงการพิธีแสดงตนเป็นคนของ
พระราชา (1.6-2-7) โครงการฝึกน้องร้องเพลงร่วมแสดงพิธีเปิดงาน
วัฒนธรรมสัมพันธ์ 2556 (1.6-2-9) 
    5.  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม เช่น  โครงการสืบสาน
และอนุรักษ์ประเพณีวันสาทรเดือนสิบ  (1.6-2-8)   
         ในส่วนคณะวิทยาการจัดการมีการส่งเสริมให้นักศึกษาน า
ความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ด าเนินการ
โดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภทส าหรับปริญญาตรี จากกิจกรรม
ต่อไปนี้ 
        1.กิจกรรมวิชาการที่ส่ง เสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค ์ได้แก่  

- โครงการโครงการ SMART MGT. สืบสานศิลปะและ
วัฒนธรรม(วัฒนธรรมองค์กรกับบุคลิกภาพในการเข้าสู่
ต าแหน่งงาน) (1.6-2-10) 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการความส าคัญของการพัฒนา
เศรษฐกิจสังคมและการวางแผนภาษี (1.6-2-11) 

- โครงการ ปรับความรู้พื้นฐานนักศึกษาใหม่ คณะวิทยาการ
จัดการ (1.6-2-12) 

- โครงการพัฒนานักศึกษาใหม่ ค่ายน้องพี่ปาริฉัตรสัมพันธ์  
2558    กิจกรรมสานสัมพันธ์ MGT “เชื่อมใจ…ช่อชบา”                                                                             
เป็นหนึ่งเดียว ปีการศึกษา  2558 (1.6-2-13)   

2.  กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ 
- โครงการกีฬาภายในคณะวิทยาการจัดการ (1.6-2-14) 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Smart mgt                           

ส่งเสริมสุขภาพ สานสัมพันธ์ หา่งไกลยาเสพติด (1.6-2-15)   
3.  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือข่ายนักศึกษา (1.6-2-16) 
- โครงการปลูกป่ารักษาสิ่งแวดล้อม (โปรแกรมวิชา

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว (1.6-2-17) 
- โครงการศึกษาดูงานเปิดโลก HR (โปรแกรมวิชาบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์) (1.6-2-18) 

ก าลังกาย  
1.6-2-5  โครงการพิธีไหว้ครู ประจ าปี
การศึกษา 2557  
1.6-2-6 โครงการน าน้องข้ึนเขาตังกวน 
1.6-2-7  โครงการพิธีแสดงตนเป็นคน
ของพระราชา 
1.6-2-8  โครงการสืบสานและอนุรักษ์
ประเพณีวันสาทรเดือนสิบ   
1.6-2-9  โครงการฝึกน้องร้องเพลงร่วม
แสดงพิธีเปิดงานวัฒนธรรมสัมพันธ์ 
2557  
 
กิจกรรมด้านที่ 1 
1.6-2-10  โครงการ SMART MGT. สืบ
สานศิลปะและวัฒนธรรม 
(วัฒนธรรมองค์กรกับบุคลิกภาพในการ
เข้าสู่ต าแหน่งงาน) 
1 . 6 -2 -1 1   โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการความส าคัญของการพัฒนา
เศรษฐกิจสังคมและการวางแผนภาษี 
1 . 6 -2 -12  โ ค ร งก า รป รั บพื้ น ฐ าน
นักศึกษาใหม่ คณะวิทยาการจัดการ 
1.6-2-13  โครงการพัฒนานักศึกษา
ใหม่ ค่ายน้องพี่ปาริฉัตรสัมพันธ์  2558    
กิจกรรมสานสัมพันธ์ MGT “เชื่อมใจ…
ช่อชบา”                                                                             
เป็นหนึ่งเดียว ปีการศึกษา  2558 
กิจกรรมด้านที่ 2 
1.6-2-14 โครงการกีฬาภายในคณะ
วิทยาการจัดการ 
1.6-2-15  โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ Smart mgt                           
ส่งเสริมสุขภาพ สานสัมพันธ์ หา่งไกล
ยาเสพติด 
 
กิจกรรมด้านที่ 3 
1.6-2-16  โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเครือข่ายนักศึกษา 
 

1.6-2-17 โครงการปลูกป่ารักษา
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4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่ 

- โครงการ SMART MGT. สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม
(วัฒนธรรมองค์กรกับบุคลิกภาพในการเข้าสู่ต าแหน่งงาน) 
(1.6-2-10)  

- โครงการพัฒนานักศึกษาใหม่ ค่ายน้องพี่ปาริฉัตรสัมพันธ์  
2558  กิจกรรมสานสัมพันธ์ MGT “เชื่อมใจ…ช่อชบา”เป็น
หนึ่งเดียว (1.6-2-13)                                                                              

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเยาวชนรุ่นใหม่ ใส่ใจลด
อุบัติเหตุ (1.6-2-19) 

- โคร งกา รอบรม เชิ งปฏิ บั ติ ก าร  Smart mgt                           
ส่งเสริมสุขภาพ สานสัมพันธ์ ห่างไกลยาเสพติด (1.6-2-15) 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผู้น านักศึกษาและบุคลากร
ทางการพัฒนานักศึกษา (1.6-2-20) 

5.  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ได้แก่ 
- โครงการ SMART MGT. สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม

(วัฒนธรรมองค์กรกับบุคลิกภาพในการเข้าสู่ต าแหน่งงาน) 
(1.6-2-10) 

- โครงการ SMART MGT. สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม 
เทิดพระเกียรติวันเฉลิมพระชนมพรรษาครบ 87 พรรษา 
“วันพ่อแห่งชาติ” (1.6-2-21) 

- โครงการ SMART MGT. สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม 
“สานสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร” (1.6-2-23)    

- โครงการ SMART MGT. สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม 
“ท าบุญตักบาตรครบรอบก่อตั้งคณะวิทยาการจัดการ” 
ประจ าปี พ.ศ. 2558 (1.6-2-24)    

- โครงการ วจก.สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตภัณฑ์
ท้องถิ่น ประจ าปี 2558 (1.6-2-25)    

- โครงการรดน้ าด าหัวเนื่องในวันสงกรานต์ (1.6-2-26)    
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือข่ายนักศึกษา (1.6-2-27)    

 

สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ( โ ป ร แ ก ร ม วิ ช า
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
1.6-2-18  โครงการศึกษาดูงานเปิด
โลก HR (โปรแกรมวิชาบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์) 
กิจกรรมด้านที่ 4 
1 . 6 -2 -1 9  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเยาวชนรุ่นใหม่ ใส่ใจลด
อุบัติเหตุ 
1 . 6 -2 -2 0    โ ค ร ง ก า ร อบ รม เ ชิ ง
ปฏิบัติการผู้น านักศึกษาและบุคลากร
ทางการพัฒนานักศึกษา 
กิจกรรมด้านที่ 5 
1.6-2-21  โครงการ SMART MGT. สืบ
ส า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
เทิดพระเกียรติวันเฉลิมพระชนมพรรษา
ครบ 87 พรรษา “วันพ่อแห่งชาติ” 
 1.6-2-22  โครงการ SMART MGT. 
สื บ ส า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
เทิดพระเกียรติวันเฉลิมพระชนมพรรษา
ครบ 87 พรรษา “วันพ่อแห่งชาติ” 
1.6-2-23   โครงการ SMART MGT. 
สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม “สาน
สัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร” 
1.6-2-24   โครงการ SMART MGT. 
สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม “ท าบุญ
ตักบาตรครบรอบก่อตั้งคณะวิทยาการ
จัดการ” ประจ าปี พ.ศ. 2558  
1.6-2-25  โครงการ วจก.สืบสานศิลปะ
และวัฒนธรรม ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่ น 
ประจ าปี 2558 
1.6-2-26  โครงการรดน้ าด าหัวเนื่องใน
วันสงกรานต์ 
1 . 6 -2 -27   โ ค ร งก า รสั มมนา เ ชิ ง
ปฏิบัติการเครือข่ายนักศึกษา 
1.6-2-28 แผนพฒันานักศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2558                     
คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา 
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1.6-2-29  กิจกรรมต่าง ๆ ทั้ง 5 ด้าน 
ของโปรแกรมวิชา 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

      คณะวิทยาการจัดการ ร่ วมกับกองพัฒนานักศึกษา                     
จัดกิจกรรมมีทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา                
(1.6-3-1) โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ความรู้เรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษากับการจัดกิจกรรมของนักศึกษาให้แก่ผู้น านักศึกษาทุก
องค์กร  อาทิ องค์การนักศึกษา สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษา ชมรม
นักศึกษา เป็นประจ าทุกๆปี (1.6-3-2)  โดยผ่านการจัดกิจกรรม
สัมมนาผู้น านักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2557 กิจกรรมการจัดอบรม
ประกันคุณภาพกับการจัดกิจกรรมนักศึกษา รวมถึงกิจกรรมอื่นๆ 
(1.6-3-4) เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
ตลอดจนการพัฒนาความรู้ความเข้าใจแก่นักศึกษาด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพื่อให้สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ ทั้งนี้ มีการสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาและสร้างเครือข่ายทั้ง
หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก (1.6-3-3) (1.6-3-6) 

    อีกทั้งคณะได้จัดให้มีการอบรมความรู้ตลอดจนพัฒนาความรู้
ความเข้าใจแก่นักศึกษาด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา เช่น 
การสร้างเครือข่ายนักศึกษากับหน่วยงานภายในได้แก่โครงการ
สัมมนาผู้น านักศึกษา ปีการศึกษา 2557 /คู่มือประกอบการสัมมนา
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  โครงการการสร้างเครือข่าย
นักศึกษากับหน่วยงานภายนอก ได้แก่ โครงการประชุมอบรมเชิง
ปฏิบัติการและน าเสนอการจัดกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ของนักศึกษาระหว่างสถาบันการศึกษา 4 มหาวิทยาลัยในจังหวัด
สงขลา และโครงการโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือข่าย
นักศึกษา เป็นต้น 
 

 
 
หลักฐานอ้างอิง 
1.6-3-1 คู่มือประกันคณุภาพการศึกษา
ของนักศึกษา 2557 
1.6-3-2  โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ
ผู้น านักศึกษาและบุคลากรทางการ
พัฒนานักศึกษา 
1.6-3-3  ภาพถ่ายประชุมและน าเสนอ
การจัดกิจกรรมและการประกันคุณภาพ
กา รศึ กษ าขอ งนั กศึ กษ า ระหว่ า ง
สถาบันการศึกษาบริหารธุ รกิ จ  5 
มหาวิทยาลัยในจังหวัดสงขลา และ
จังหวดันราธิวาส 
1.6-3-4  ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ
องค์การนักศึกษา ภาคปกติ / สภา
นักศึกษา ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 
2557   
1.6-3-5  ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ 
สโมสรนักศึกษา ภาคปกติ ประจ าปี
การศึกษา 2557   
1.6-3-6  โครงการสัมมนาเชงิปฏบิัติการ
เครือข่ายนักศึกษา 
1.6-3-7  โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง 
ปาริฉัตรช่อใหม่...เส้นทางสู่ความส าเร็จ
และปฐมนิเทศ  

4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานคร้ังต่อไป 
ผลการด าเนินงาน 
      คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินผลความส าเร็จของกิจกรรม
ตามหลักการประกันคุณภาพการศึกษา ตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดในแต่ละ
กิจกรรม และก าหนดให้นักศึกษาต้องจัดท ารายงานผลการจัด
กิจกรรม เพื่อที่จะได้น าผลจากการจัดกิจกรรมมาสังเคราะห์เพื่อให้
เห็นจุดแข็ง จุดอ่อน ข้อเสนอแนะ  ข้อควรปรับปรุงพัฒนา ของการ
จัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

 
 
 
 
หลักฐานอ้างอิง 
1.6-4-1  โครงการโครงการ SMART 
MGT. สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม
(วัฒนธรรมองค์กรกับบุคลิกภาพในการ
เข้าสู่ต าแหน่งงาน) 
1.6-4-2  โครงการพัฒนานักศึกษาใหม่  
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      นอกจากนี้ทางคณะวิทยาการจัดการได้มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการจัดการประจ าปี 
2556 ในกลยุทธ์ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนานักศึกษา (1.6-4-5) (1.6-4-
6) จากการประเมินผลแล้วพบว่าในปี 2556 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
มีจ านวนโครงการมากเกินไปท าให้การจัดกิจกรรมร่วมกับกองพัฒนา
นักศึกษามีความซับซ้อนกันในบางกิจกรรม ในปี 2557 จึงได้มีการ
ปรับปรุงแผนงานให้ลดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในส่วนที่ซับซ้อนลง 
และมีการบูรณาการกิจกรรมให้หลากหลายขึ้น โดยจัดกิจกรรมเดียว
สามารถพัฒนานักศึกษาได้หลายด้านมากขึ้น  และจะท าให้นักศึกษา
มีเวลาว่างเพิ่มขึ้นในการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเสริมหลักสูตรที่
นอกเหนือจากที่กองพัฒนานักศึกษา  และคณะวิทยาการจัดการได้
จัดไว้ เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ด้วยตนเองมากยิ่งขึ้นอีกทางหนึ่ง เช่น
การเข้าหาความรู้ในห้องสมุดของมหาวิทยาลัย และศึกษาค้นคว้าใน
ห้องแหล่งเรียนรู้ของคณะวิทยาการจัดการเพิ่มมากข้ึน 
        คณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ ได้
ด าเนินการประเมินความส าเร็จของแผนงานและกิจกรรมนักศึกษาได้
ประชุมหารือกัน ในการประเมินผลการจัดกิจกรรม โดยน าไปสู่การ
ปรับเปลี่ยน ให้การท าโครงการ/กิจกรรมน้อยลงในแผนงานงาน
ปีงบประมาณ 2558 (1.6-4-8) (1.6-4-9) 

ค่ายน้องพี่ปาริฉัตรสัมพันธ์  2558                                                                                     
กิจกรรมสานสัมพันธ์ MGT “เชื่อมใจ…
ช่อชบา”เป็นหนึ่งเดียว  
1.6-4-3   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
Smart mgt   ส่งเสริมสุขภาพ สาน
สัมพันธ์ ห่างไกลยาเสพติด 
1.6-4-4  ภาพถ่ายการศึกษาค้นคว้าใน
ห้ องแหล่ ง เรี ยนรู้  ชั้ น  2 ของคณะ
วิทยาการจัดการ 
1.6-4-5 คู่มือการเบิกจ่ายเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
(ในส่วนฝ่ายพัฒนานักศึกษา) 
1.6-4-6 คู่มือการเบิกจ่ายเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
(ในส่วนฝ่ายพัฒนานักศึกษา) 
1 . 6 -4 -7  ภ า พ ถ่ า ย ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการฝ่ ายพัฒนานักศึกษา                   
คณะวิทยาการจัดการ วันที่ 11 กันยายน 
2557ณ ห้องประชุมกระจก ชั้น 4  
คณะวิทยาการจัดการ 
16.4-8 แบบประเมินผลการจัด 
โครงการอบรมเชิ งปฏิบัติการผู้น า
นักศึกษาและบุคลากรทางการพัฒนา
นักศึกษา 
16.4-9 แบบประเมินผลการจัด 
โครงการอบรมเชิ งปฏิบัติ การการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการประกวด
ความสามรถของนักศึกษา Smart mgt 
Got talent 
 

5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
        คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินผลความส าเร็จของ
กิจกรรมตามหลักการประกันคุณภาพการศึกษา ตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด
ในแต่ละกิจกรรม และก าหนดให้นักศึกษาต้องจัดท ารายงานผลการ
จัดกิจกรรม เพื่อที่จะได้น าผลจากการจัดกิจกรรมมาสังเคราะห์เพื่อให้
เห็นจุดแข็ง จุดอ่อน ข้อเสนอแนะ  ข้อควรปรับปรุงพัฒนา ของการ
จัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (1.6-5-1 – 1.6-5-3) 
           นอกจากนี้ทางคณะวิทยาการจัดการได้มีการประเมินผลการ

 
หลักฐานอ้างอิง 
1.6-5-1  โครงการ SMART MGT. สืบ
สานศลิปะและวฒันธรรม 
(วัฒนธรรมองค์กรกับบุคลิกภาพในการ
เข้าสู่ต าแหน่งงาน) 
1.6-5-2  โครงการพัฒนานักศึกษาใหม่  
ค่ายน้องพี่ปาริฉัตรสัมพันธ์  2558                                                                                     
กิจกรรมสานสัมพันธ์ MGT 
 “เชื่อมใจ…ช่อชบา”เป็นหนึ่งเดยีว ปี



~ 51 ~ 

ผลการด าเนินงาน แหล่งตรวจสอบ/หลกัฐาน  
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการจัดการประจ าปี 
2557 ในกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษา การประเมินผล
อยู่ในเกณฑ์ที่ดี ท าให้เกิดกระบวนการจัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์มาก
ยิ่งขึ้น นักศึกษาทุกชั้นปีมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้เพื่อน า
ผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาต่อไป โดยทางคณะวิทยาการ
จัดการจะมีการเพิ่มลานกิจกรรม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้แก่
นักศึกษานอกเหนือจากการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อให้นักศึกษา 
มีความสนใจกับสิ่งใหม่ๆ และหลากหลายในยุคโลกาภิวัตน์ที่ทุกสิ่ง
ผ่านสังคมออนไลน์ 

การศึกษา  2558   
1.6-5-3  โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ 
Smart mgt ส่งเสริมสุขภาพ สาน
สัมพันธ์ ห่างไกลยาเสพติด 

6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกจิกรรม
เพื่อพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
        คณะวิทยาการจัดการได้มีการน ารายงานผลการจัดกิจกรรม
ของนักศึกษา มาวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา และอุปสรรค์ เพื่อ
น าไปใช้ในการวางแผนก าหนดกิจกรรมส่งเสริมหรือสนับสนุน และ
จัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนานักศึกษาอย่างเป็นระบบ มีการ
รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆของคณะ และแต่ละ
หลักสูตร ต่อผู้บริหาร และคณาจารย์ภายในคณะทราบเป็นระยะ 
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ภายในคณะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนการด าเนินงานและการปฏิบัติงาน
ปรับปรุงในส่วนของคณะวิทยาการจัดการได้มีการน ารายงานผลการ
จัดกิจกรรมของนักศึกษา มาวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหาและอุป
สรรค์ เพื่อน าไปใช้ในการวางแผนก าหนดกิจกรรมส่งเสริมหรือ
สนับสนุนการพัฒนานักศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยก าหนดให้ฝ่าย
ต่างๆและโปรแกรมวิชาทุกโปรแกรมวิชารายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรม/แผนงานการพัฒนานักศึกษา ตามแผนงานประจ าปี
การศึกษา 2556 พร้อมสรุปปัญหาและอุปสรรค์ แนวทางการแก้ไข
และแผนด าเนินงานเพื่อพัฒนานักศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2557 
(1.6-6-1) 
        จากการประเมินผลโครงการพัฒนานักศึกษาของปี 2556 จน
เกิดการปรับเปลี่ยนแผนงานปี 2557 ในส่วนของกิจกรรมลงเพื่อให้
เกิดความสอดคล้องต่อการพัฒนาคณะ และพัฒนามหาวิทยาลัย เกิด
การจัดหมวดกิจกรรมเพิ่มมากขึ้นเพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้หลากหลาย และมีเวลาว่างในการพัฒนาตนเองในด้านที่
ตนสนใจเพิ่มขึ้น ปัญหาในด้านลานกิจกรรมได้ถูกแก้ไขโดยการเพิ่มจุด
ท ากิจกรรมให้นักศึกษา เพิ่มสถานที่อ่านหนัง เพิ่มสัญญาณ WiFi ให้
ครอบคลุมทุกพื้นที่ เพราะในปัจจุบันการศึกษาค้นคว้าสิ่งใหม่ๆ ผ่าน
สังคมออนไลน์มากขึ้นและยังท าให้ข้อมูลข่าวสารส่งถึงกันเร็วมากขึ้น 
ทางคณะวิทยาการจัดการ จึงอาศัยช่องทางสังคมออนไลน์สื่อสารกับ
นักศึกษาในการส่งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา ทั้ง

 
 
หลักฐานอ้างอิง 
1.6-6-1 รายงานผลการด าเนินโครงการ
ตามแผนประจ าปีการศึกษา 2557 
1.6-6-2  โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการติดตามการปฏบิัติงานและ
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ฯ 
1.6-6-3  เว็บไซต์เผยแพร่กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 
http://mgt.skru.ac.th/index2.php 
1.6-6-4  รายงานการประชุม กบ.กช. 
คร้ังที่ 2/2558 
1.6-6-5  รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณรายไตรมาส 
 

http://mgt.skru.ac.th/index2.php
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ผลการด าเนินงาน แหล่งตรวจสอบ/หลกัฐาน  
ข้อมูลข่าวสารการลงทะเบียน การจัดกิจกรรม ทุนการศึกษา และทุน 
กยศ. เป็นต้น เพื่อให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน (1.6-6-2 – 
1.6-6-5) 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน   

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 
ปี 2557 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

กิจกรรม
นักศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี

6 ข้อ 
 

จ านวน  6  ข้อ 
 

 

  
 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที่ 1.6 
จุดแข็ง 

1. การให้ความส าคัญกับการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา โดยให้ความรู้ควบคู่กับการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. คณะวิทยาการจัดการมีการวางแผนงานและการด าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา ในด้านต่างๆ

ครบถ้วนตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
3. คณะวิทยาการจัดการมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนานักศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. เพิ่มการด าเนินงานด้านเครือข่ายกิจกรรมนักศึกษากับหน่วยงานภายนอกให้หลากหลายมากยิ่งขึ้น 
2. กระตุ้นนักศึกษาให้เห็นความส าคัญและคุณค่าของการเรียนรู้โดยผ่านการท ากิจกรรมนักศึกษา 
3. จัดการมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
สรุปภาพรวมองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ 
จุดแข็ง 
 มีการสนับสนนุงบประมาณส าหรับการฝึกอบรม/สัมมนา รวมถึงการจัดโครงการต่างๆ ส าหรับอาจารย์
ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผูส้อน  เพื่อพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารยผ์ู้สอนเอง และ
สามารถน ามาใช้ในการปรบัปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนได้ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1. ภายหลังการฝึกอบรม/สัมมนา รวมถึงการเข้าร่วมโครงการต่างๆ ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน (KM)  
 2. สนบัสนุนการเลือกโครงการฝึกอบรม/สัมมนาของประจ าหลกัสูตร/อาจารย์ผูส้อน ซึ่งเปน็โครงการที่
เก่ียวข้องกับศาสตร์/สาขาวิชาโดยตรง เพื่อให้ได้ความรู้ที่ทันกบัริบททางสงัคมที่เปลี่ยนแปลงไป และใช้ในการปรัง
ปรุงการเรียนการสอนได้โดยตรง 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. จ านวนอาจารย์ระดับปริญญาเอกและอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวชิาการ 
2. จ านวนงานวิจัยและบทความทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ 
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3. การออกกลางคันของนักศึกษา มีจ านวนมาก  เนื่องจากนักศึกษามาเรียนแลว้พบวา่ไม่ใช่ศาสตร์ที่
ตนเองถนัด จึงมีการลาออกจากการเป็นนักศึกษา และบางคนขาดแคลนทนุทรัพย์ในการเล่าเรียนและใช้คา่ใช้จา่ย
ส่วนตัว จงึไม่สามารถเรียนต่อได้ 

4. สัดส่วนอาจารย์ที่มีวฒุิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
5. สัดส่วนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
6. ผลงานวชิาการของอาจารย ์
7. การส่งเสริมให้อาจารย์มีต าแหนง่ทางวชิาการ เนื่องจากสัดส่วนอาจารย์ที่มีต าแหนง่ทางวิชาการยัง

ต่ ากวา่เกณฑ์มาตรฐาน 
8. ควรมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ 
9. ปัญหาเรื่องโสตทัศนปูกรณ์ และบรรยากาศในห้องเรียน 
10. จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในห้องปฏิบัติการมีไม่เพียงพอ 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1. การคัดเลือกนักศึกษาต้องปรับเกณฑ์การคัดเลือก นักศึกษาที่มีความสนใจเรียน 
2. ส่งเสริมให้อาจารย์ศึกษาต่อระดบัปริญญาเอก โดยการมงีบประมาณสนับสนนุการเตรียมตัวเพื่อศึกษาต่อ 
3. ส่งเสริมให้อาจารย์ขอต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น โดยมีการจัดอบรม เรื่อง “การเข้าสู่ต าแหน่ง

ทางวชิาการ”  
4. ส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษาร่วมผลิตผลงานวิชาการ โดยสนบัสนนุงบประมาณการไปน าเสนอใน

งานวชิาการต่างๆ 
5. สนบัสนนุให้อาจารย์มีต าแหน่งทางวชิาการ โดยให้อาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่มีต าแหนง่ทางวชิาการแล้ว 

เป็นพี่เลี้ยงให้ค าแนะน าในการท าผลงานวชิาการเพื่อขอต าแหนง่วชิาการแก่อาจารย์ที่เขา้ลู่การส่งผลงานประเมนิ 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ 

ตัวบ่งชี ้
คะแนนประเมินประเมิน

ตนเอง 
1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 2.47 
1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 1.59 
1.3  อาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 1.31 
1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 0 
1.5  การบริการนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 5 
1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ 2.56 
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องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ (P) 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้ : ผศ.อังคณา  ธรรมสัจการ  โทรศัพท์  :  081-6083633 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  : นางกรรณิการ์  กลิ่นนวล  โทรศัพท์  :  095-0865778 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ          
     บริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
  2.1 ห้องปฏิบัติการวิจัยฯหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือ            
ศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย หรือ  งานสร้างสรรค์     
  2.2  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
  2.3   สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการ         
ผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ    
  2.4   กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุม     
วิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor)     
 3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
 5. มี ก ารพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ และนั กวิ จั ย  มี ก ารสร้ า ง ขวัญและก า ลั ง ใ จ                
ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
แนวปฏิบัติ / ผลการด าเนินงาน  

ผลการด าเนินงาน แหล่งตรวจสอบ/หลักฐาน  
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ผลการด าเนินงาน 
          ผลการด าเนินการของคณะซึ่งสามารถสะท้อนการบริหารจัดการ
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ คณะวิทยาการจัดการ มีการบริหาร
งานวิจัย ดังนี้ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ ท าหน้าที่ ร่วมกัน
วางนโยบายการส่งเสริมการท าวิจัยของคณาจารย์ในคณะวิทยาการ
จัดการ จัดท าระบบงานวิจัยเพื่อให้ได้งานวิจัยที่มีคุณภาพ (2.1-1-2) 

 
 
หลักฐานอ้างอิง 
2.1-1-1  เว็บไซด์ของคณะ
วิทยาการจัดการ  
http://mgt.skru.ac.th/ 
 
2.1-1-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการฝ่ายวิจัย  

http://mgt.skru.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน แหล่งตรวจสอบ/หลักฐาน  
- จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2558 น าเสนอ คณะกรรมการประจ า

คณะฯ 
- ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการจัดท าระบบและกลไกในการขับเคลื่อน 

งานวิจัยภายในคณะ ในเรื่องการขอทุน การพัฒนาคุณภาพงานวิจัย 
 โดยมีแนวทางการด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุน
ครบถ้วน มีระบบสารสนเทศ เพื่อการวิจัยในคณะฯ หลายรูปแบบโดย ดังนี้ 

1. เว็บไซด์ คณะวิทยาการจัดการ มีข้อมูล (2.1-1-1) 
- การดาวน์โหลด แบบฟอร์มขอทุนวิจัยคณะฯ 
- การประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- การประชาสัมพันธ์แหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- ขั้นตอนการเบิกจ่ายของทุนวิจัยคณะฯ  (2.1-1-5) 
- การประชาสัมพนัธ์กิจกรรมวิจัยและบริการวิชาการในคณะ

วิทยาการจัดการ 
2. แฟ้มเอกสาร มีข้อมูล (2.1-1-3) 

- แฟ้มประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัย และแหล่งเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ 

3. ระบบสื่อสาร ต่าง ๆ 
- ระบบ E-mail  การประชาสัมพันธ์กิจกรรม ทุนวิจัย การเผยแพร่

ผลงาน 
- ระบบ SMS, Line  การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 

 

2.1-1-3 เอกสาร
ประชาสัมพนัธ์ทุนคณะ
วิทยาการจัดการ 
2.1-1-4 โครงการพัฒนา
คุณภาพงานวิจัย  พร้อม
ภาพกิจกรรม และเอกสาร
แนะน าจากผูท้รงคุณวุฒิ 
2.1-1-5 ขั้นตอนการ
พิจารณาทนุวิจัย 
2.1-1-6 ค าสั่ง
คณะกรรมการฝ่ายวิจัย  
 
  

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
2.1 คณะมีห้องปฏบิัติการวิจัยฯหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วย

วิจัยฯหรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
ผลการด าเนินงาน 
     คณะวิทยาการจัดการ จัดห้องแหล่งเรียนรู้ไว้ให้อาจารย์ และนักศึกษาได้
เข้าใช้ รวมทั้งใช้บริการจากสถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งเป็นหน่วยงานกลางของ
มหาวิทยาลัยในการให้บริการอาจารย์ นักศึกษาทุกคน เพื่อสามารถใช้สืบค้น
จาก Website และฐานข้อมูลออนไลน์จากเว็บไซด์ของส านักวิทยบริการของ
มหาวิทยาลัย  

2.2 ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
ผลการด าเนินงาน 
      คณะวิทยาการจัดการ จัดให้มีห้องแหล่งเรียนรู้  ที่รวบรวมงานวิจัย 
วารสารทางวิชาการ และมีเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมให้บริการส าหรับ
คณาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา เข้าใช้บริการได้ นอกจากนี้ยังสามารถใช้บริการ
ของส านักวิทยบริการและศูนย์สารสนเทศ ของมหาวิทยาลัยได้ด้วย มีข้อมูล
ออนไลน์ วิทยานิพนธ์ งานวิจัยของคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยและต่างสถาบัน
ที่เผยแพร่มา 

2.3 สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ 
เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน

 
 
 
 
หลักฐานอ้างอิง 
2.1-2-1 หลักฐานการ
จัดสรรคอมพิวเตอร์ให้
คณาจารย์รายบุคคล 
2.1-2-2 หลักฐานการ
น าเสนอเค้าโครงงานวิจัย 
2.1-2-3 หลักฐานการ
น าเสนอรายงาน
ความก้าวหน้า 
2.1-2-4 หลักฐานการจัด
กิจกรรม KM เร่ืองการเขียน
บทความ 
2.1-2-5 หลักฐานโครงการ
จัดงานวิชาการระดับชาติ 
“ลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลา 
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ผลการด าเนินงาน แหล่งตรวจสอบ/หลักฐาน  
ห้องปฏิบัติการ 
ผลการด าเนินงาน 
      คณะวิทยาการจัดการ จัดสิ่งอ านวยความสะดวกในการท างาน โดยให้
คณาจารย์ทุกท่าน มีคอมพิวเตอร์ PC และ สามารถยืมโน๊ตบุ๊คใช้เป็นการ
ส่วนตัวได้ ทั้งนี้เพื่อให้คณาจารย์สามารถท างานวิจัย ตลอดจนการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและรักษาความปลอดภัยเรื่องข้อมูลส่วนตัว               
(2.1-2-1) 
     2.4  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีวิทยากรและผู้ทรงคุณวุฒิให้ความรู้และแนะน า    
ผลการด าเนินงาน 
      คณะวิทยาการจัดการ จัดกิจกรรมเพื่อเสริมให้คณาจารย์สามารถผลิต
งานวิจัยให้มีคุณภาพได้ ดังนี้ (2.1-2-2), (2.1-2-3),( (2.1-2-4), (2.1-2-5) 
1) คณะจัดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิ แนะน า การท าวิจัยโดยจัดเป็นช่วง ๆ เพื่อให้

สอดคล้องกับกิจกรรมของคณาจารย์ และเป็นการกระตุ้นการด าเนินงาน
ด้วย ดังนี้ 
1.1 โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย จัดกิจกรรมที่ 1 จัดให้ผู้ขอทุนคณะ

น าเสนอเค้าโครงการวิจัย  มีผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ค าปรึกษาด้านการวิจัย 
แนะน าภาพรวมของงานวิจัยให้คณาจารย์เป็นรายบุคคล   

1.2 โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย จัดกิจกรรมที่ 2 การรายงาน
ความก้าวหน้าของงานวิจัย ที่ขอทุนคณะฯ ก็จัดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิ ที่
จะแนะน าให้งานวิจัยสามารถแก้ไขปัญหาและด าเนินงานได้ส าเร็จ
ตามเป้าหมายได้  

1.3 โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย จัดกิจกรรมที่ 3 การจัดให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM การเขียนบทความ โดยเชิญอาจารย์   ดร.
คมวิทย์ ศิริธร ได้มาแบ่งปันประสบการณ์การเขียนบทความ เพื่อ
น าเสนอในงานประชุมวิชาการระดับชาติ นานาชาติให้กับคณาจารย์
ของคณะวิทยาการจัดการ  

1.4 จัดให้มีโครงการให้ความรู้และแนะน าแนวทางการวิจัย ในโครงการ 
“การวิจัยเชิงกลยุทธ์” เชิญ รศ.ดร.กุหลาบ รัตนสัจธรรม  

2) มหาวิทยาลัยและคณะฯ ร่วมกันจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ “ลุ่ม
น้ าทะเลสาปสงขลา ครั้งที่ 3”  เพื่อการเผยแพร่ผลงานวิจัย งานวิชาการ 

คร้ังที่ 3” 
 

3. จัดสรรงบประมาณของคณะ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ผลการด าเนินงาน 
       คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ของคณะฯ 
เพื่อเป็นทุนสนับสนุนงานวิจัยของคณาจารย์และบุคลากร โดยปีงบประมาณ 
2558 ได้จัดสรรไว้ จ านวน 400,000 บาท (2.1-3-1), (2.1-3-2)           
 
 
 

 
หลักฐานอ้างอิง 
2.1-3-1 สมุดงบประมาณ
คณะวิทยาการจัดการ
ปีงบประมาณ 2558 
2.1-3-2 รายนามผูไ้ด้ทนุ
วิจัยจากกองทุนวิจัยและ
แหล่งทุนภายนอก  
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ผลการด าเนินงาน แหล่งตรวจสอบ/หลักฐาน  
 

4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
     คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการเดินทางไป
ราชการในการที่อาจารย์จะได้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ซึ่ง
นักวิจัยสามารถขอทุนได้จากคณะฯ และหากเป็นการประชุมระดับนานาชาติ 
สามารถขอทุนจากกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยได้ด้วย (2.1-4-1) 

 
 
 
หลักฐานอ้างอิง 
2.1-4-1 เอกสารขอไป
ราชการเพื่อการน าเสนอ
งานวิจยั 
 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
ผลการด าเนินงาน 
      มหาวิทยาลัยและคณะส่งเสริมให้อาจารย์ได้พัฒนาสมรรถนะในงานวิจัย 
โดยจัดกิจกรรมเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ เข้ามาให้ความรู้ หลากหลาย
กิจกรรม นอกจากนี้ยังได้สนับสนุนให้เข้าร่วมงานเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการในการจัดกิจกรรมของหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งนี้อาจารย์และนักวิจัย 
อาจจะไม่ใช่ผู้น าเสนอผลงาน หรือการร่วมเป็นวิทยากรรับเชิญของหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อเพิ่มศักยภาพให้อาจารย์ในคณะฯ (2.1-5-2) 
      มีการแสดงความยนิดีผู้ทีไ่ด้รับรางวัลจากงานวิจัย ตลอดจนยกย่องเชิญให้
เป็นวิทยากรในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับคณาจารย์ในคณะ(2.1-5-1)  

 
 
 
หลักฐานอ้างอิง 
2.1-5-1 หลักฐานการรับ
รางวัลปริญญานิพนธ์ระดับ
ชมเชยของ ดร.คมวิทย์                
ศิริธร 
2.1-5-2  ค าสั่งอบรม
โครงการต่าง ๆ 
 

6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
     คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการให้เป็นไปตามระบบและกลไก  
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ซึ่งดูแลงานวิจัยและ
บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (2.1-6-1) 

หลักฐานอ้างอิง 
2.1-6-1  การคุ้มครองสิทธิ์
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมายปี 

2557 
ผลการ

ด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย () 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

6  ข้อ 
 

6  ข้อ 
 

 
  

 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
จุดแข็ง 

1. คณะวิทยาการจัดการ เป็นคณะที่ให้ความส าคัญกับงานวิจัย โดยจัดสรรเงินงบประมาณรายไดข้องคณะ 
จัดสรรให้เป็นทุนการวิจัยของอาจารย ์

2. จังหวัดสงขลามีมหาวิทยาลัย 5 แห่ง ท าให้สามารถหาผู้ทรงคุณวุฒิที่จะมาส่งเสริม ให้ความรู้และ
แลกเปลี่ยนได ้
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3. อาจารย์ในคณะ ให้ความสนใจในการท างานวิจัยมากข้ึนกวา่เก่า 
4. ทุกโปรแกรมมีรายวิชาทางด้านการวิจัย ท าให้อาจารย์ต้องเพิ่มศักยภาพและเป็นที่ปรึกษานักศกึษาได้ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1  จัดสรรทุนวิจัยที่อาจารย์อาจด าเนินการร่วมกับนักศึกษา หรือ โครงงานวิจัยของนักศึกษาควรจะมีอาจารย์

เป็นที่ปรึกษางานวิจัย 
จุดที่ควรพัฒนา 

1  ลดภาระงานดา้นอื่นๆ ลงบา้ง เพื่อให้อาจารย์มีเวลาในการท างานวิจัยมากข้ึน 
2  การเพิ่มศักยภาพในการเผยแพร่ผลงานวิจัย ตีพิมพ์ หรือน าไปใชป้ระโยชน์ต่อท้องถิ่นชุมชน. 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1. การก าหนดภาระงานวิจยัในการประเมินผลการท างาน ให้สามารถจูงใจอาจารย์ให้ท างานวิจัยมากข้ึน 
2. การจัดโครงการอบรมเชิงปฏบิัตกิารในการเขียนบทความวิจัย/บทความวิชาการ/การวิจารณ์เชิงวิชาการ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า (I) 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้ : ผศ.อังคณา  ธรรมสัจการ  โทรศัพท์  :  081-6083633 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  : นางกรรณิการ์  กลิ่นนวล  โทรศัพท์  :  095-0865778 
เกณฑ์การประเมิน  การแปลงจ านวนเงิ นต่ อจ านวนอาจารย์ ประจ าและนั กวิ จั ยประจ าเป็ นคะแนน                   
 ระหว่าง 0 – 5 
 เกณฑ์เฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
 1.1  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  :  จ านวนเงินสนับสนุน                         
   งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่                
   ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 1.2  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  :  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ             
      งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น                
   คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 1.3  กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  :  จ านวนเงินสนับสนุน           
   งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่                   
   ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทขึ้นไปต่อคน    
สูตรการค านวณ   
  1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 
   สถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
   จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ  =     
 
 
  2.  แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
  
 
 
  3. สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา 

คะแนนทีไ่ด้ในระดบัคณะวชิา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนทีไ่ด้ของทกุกลุ่มสาขาวชิาในคณะวิชา 
หมายเหตุ  1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง            
   ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
  2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณ           
   หรือปีปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 
  3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจาก       
   แหล่งทุนหรือหลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่ง         
   สัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ ไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วน                    
   ผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
    จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก       

         จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวิจยั 

    จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 
x 5 คะแนนทีไ่ด้  = 
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  4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย  สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบัน         
   ที่ได้ลงนามในสัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงิน                
   โครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 
แนวปฏิบัติ /ผลการด าเนินงาน :   

ผลการด าเนินงาน แหล่งตรวจสอบ/หลักฐาน   
ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสามารถสะท้อนถึงปัจจัยส าคัญที่
ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันคือเงิน
สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ผลการด าเนินงาน 
       อาจารย์ในคณะวิทยาการจัดการ มีการท างานวิจัยและงานสร้างสรรค์ แบ่งตาม
แหล่งทุน โดยสรุปดังตารางต่อไปนี้  (2.2-0-1) , (2.2-0-2) 
 
ผลการด าเนินงาน 

แหล่งทุน จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
ทั้งหมด  

งบประมาณใช้
ค านวณของคณะฯ 

1.ทุนคณะฯ 16 328,500 328,500 
2.กองทุนมหาวิทยาลัยฯ 7 410,000 410,000 
3.ทุน วช. 1 587,341 587,341 
4.ทุน อื่น ๆ  6  6,290,000 1,391,000 

รวม 30 7,615,841 2,716,841 
 
          ในรอบปีการศึ กษา  2557 คณะวิทยาการจั ดการ  มหาวิทยาลั ย              
ราชภัฏสงขลา มีจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในจ านวน 
738,500 บาท และภายนอกจ านวน 1,978,341 บาท  รวมทั้งสิ้น 2,716,841 บาท 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าไม่นับลาศึกษาต่อ 74.5 คน  ซึ่งมีจ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัย ต่อคน เป็น 36,467.66 บาท  มีผลรวมคะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน โดยค านวณ
ดังนี้ 
 
 
1) 

2,716,841 =  36,467.66 
74.5 

 
2)  

36,467.66 X 5  = 5.00 
25,000  

 
 
 
 
หลักฐานอ้างอิง 
2.2-0-1 แบบรายงานจ านวนเงิน
สนั บสนุ นงานวิ จั ยและงาน
สร้างสรรค์ คณะวิทยาการจัดการ 
2.2-0-2  คู่มือเบิกจ่าย
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
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แบบรายงานเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
ที่ 
 

(1) 

 
รายชื่อผลงาน/งานสร้างสรรค์  

   
(2) 

 
แหล่งทุน 

 
(3) 

จ านวนเงินสนับสนุน 
[งบทั้งโครงการ] 

 (4) 

 
รายชื่อนักวิจัยที่ด าเนินงาน 

[* นักวิจัยภายนอก] 
(5) 

1 โครงการวิจัย เร่ือง ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในของ
คณะวิทยาการจัดการ 

ทุนคณะ 50,000 อาจารย์พีรวัส  หนูเกต ุ

2 โครงการวิจัย เรื่อง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจในการเรียนการสอนออนไลน์ 
Edmodo รายวิชาการจัดโลจิสติกส์ภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) 

ทุนคณะ 8,000 อาจารย์พีรวัส  หนูเกต ุ

3 ผลของการใช้สื่อวีดีทัศน์จากเว็บไซต์ www.youtupe.com เรื่องการผลิตรายงานสารคดีโทรทัศน์ 
ส าหรับนักศึกษาโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์  

ทุนคณะ 8,000 ดร.ศุภฤกษ์  เวศยาสิรินทร์   

4 การเปรียบเทียบต้นทุนและผลตอบแทนของการท านาข้าวระหว่างนาที่ใช้ปุ๋ยเคมี และปุ๋ย
อินทรีย์ในประเทศไทย 

ทุนคณะ 30,000 อาจารย์ณิชาภัทร  บุญรัตน ์

5 การพัฒนาความรู้ความเข้าใจในวิชาการบัญชีขั้นต้น เรื่องการบัญชีธุรกิจซื้อมาขายไป โดยใช้
เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ LT  โดย (งบคณะฯ) 

ทุนคณะ 8,000 อาจารย์ปทุมพร  หิรัญสาลี   

6 การรับรู้ภูมิทัศน์ของนักศึกษาและการประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการท่องเที่ยว ทุนคณะ 34,500 ดร.เทพกร ณ สงขลา 

7 โครงการวิจัย เร่ือง ทัศนคติและความความหวังของผู้บริโภคที่มีต่อผลิตภัณฑ์สินค้าOTOP กุ้ง
แก้วสอริหย๊ะ ในอ าเภอ  ปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง 

ทุนคณะ 30,000 อาจารย์สิริกันยา  โชติช่วง 

8 โครงการวิจัย เรื่อง การศึกษาปัจจัยทางด้านการตลาดที่มีผลบริโภคอาหารฮาลาล ของชาว
มุสลิม เขตอ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา  

ทุนคณะ 30,000 อาจารย์จิราภรณ์  ไวยาถาวร 
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ที่ 
 

(1) 

 
รายชื่อผลงาน/งานสร้างสรรค์  

   
(2) 

 
แหล่งทุน 

 
(3) 

จ านวนเงินสนับสนุน 
[งบทั้งโครงการ] 

 (4) 

 
รายชื่อนักวิจัยที่ด าเนินงาน 

[* นักวิจัยภายนอก] 
(5) 

9 โครงการวิจัย เรื่อง การใช้สื่อเทคโนโลยี Social Media ของนักกลุ่มในการจัดการเรียนการ
สอน รายวิชาหลักการตลาด นักศึกษาชั้นปีที่ 1 โปรแกรมวิชาการตลาดคณะวิทยาการจัดการ 

ทุนคณะ 8,000 อาจารย์สิริชนก  อินทะสุวรรณ์ 

10 ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศองค์การ กับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ที่ส่งผลต่อปัจจัย
ความส าเร็จของผลิตภัณฑ์ของสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน เขตอ าเภอเมืองสงขลา โดย 

ทุนคณะ 30,000 อาจารย์รัตนากรณ ์ภู่เจนจบ 

11 การพัฒนาชุดฝึกเสริมการจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษส าหรับ นักศึกษาสาขาวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

ทุนคณะ   8,000 อาจารย์วรสันต ์ถาวรประเสริฐ 

12 รูปแบบวิถีชีวิตเกษตรกรตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : ชุมชนต าบลท่าข้าม 
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

ทุนคณะ 30,000 ดร.ชิตาภรณ์ ทองชอุ่ม 

13 การศึกษาโครงสร้างการค้าของผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมประเภทอาหาร
ฮาลาลในประเทศไทยและมาเลเซีย ภายใต้การค้าเสรีในประชาคมอาเซียน : กรณีศึกษา ผู้
ประกอบอาหารฮาลาลในจังหวัดสงขลาประเทศไทยและรัฐเคดาห์ประเทศมาเลเซีย 

ทุนคณะ 30,000 ดร.คมวิทย์  ศิริธร 

14 การศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
(3612103) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

ทุนคณะ  8,000 
 

อาจารย์สมสวสัดิ์  มาลาทอง 

15 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อเอกสารประกอบการสอนรายวิชาคณิตศาสตร์ส าหรับ
เศรษฐศาสตร์และการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป (3632205)  

ทุนคณะ 8,000 อาจารย์สมลักษณ์  หอมสนิ 

16 การศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาเศรษฐศาสตร์การพัฒนา 
(3633305) กรณี ภาค 2 ปีการศึกษา 2557   

ทุนคณะ 8,000 อาจารย์สรัช ดอกบัวแก้ว 
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ที่ 
 

(1) 

 
รายชื่อผลงาน/งานสร้างสรรค์  

   
(2) 

 
แหล่งทุน 

 
(3) 

จ านวนเงินสนับสนุน 
[งบทั้งโครงการ] 

 (4) 

 
รายชื่อนักวิจัยที่ด าเนินงาน 

[* นักวิจัยภายนอก] 
(5) 

17 การจัดการเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ กรณีศึกษา : 
ผลิตภัณฑ์ผ้าผืน  ในจังหวัดสงขลา 

กองทุนมหาวิทยาลัยฯ  60,000 อาจารยน์ชุษรา  พึ่งวิริยะ 

18 ผลกระทบของการขยายตัวของร้านค้าปลีกสมัยใหม่ที่มีต่อการด าเนินงานของร้านค้าปลีกแบบ
ดั้งเดิม (ร้านโชว์ห่วย) ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา  

กองทุนมหาวิทยาลัยฯ 60,000 ผศ. จาริณี  แซ่ว่อง 

19 อุปสงค์และพฤติกรรมการท่องเที่ยวบ่อน้ าร้อนเขาชัยสน จังหวดัพัทลุง  กองทุนมหาวิทยาลัยฯ 60,000 อาจารย์สมลักษณ์  หอมสิน 

20 แนวทางการพัฒนาดา่นชายแดนสะเดา กองทุนมหาวิทยาลัยฯ 60,000 ผศ.ดร.สุระพรรณ์  จุลสุวรรณ ์

21 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงานบุคคลของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน
บ้านทุ่งเลียบ จ ากัด   

กองทุนมหาวิทยาลัยฯ 60,000 อาจารย์สมสวสัดิ์  มาลาทอง 

22 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการพัสดุคงคลังของสหกรณ์เครดิตยู
เนี่ยนบ้านทุ่งเลียบ จ ากัด 

กองทุนมหาวิทยาลัยฯ 60,000 อาจารย์วุฒชิัย  อินทร์แก้ว 

23 ความพึงพอใจของผู้เข้าพักที่มีต่อการบริการสงขลาพาเลซ  กองทุนมหาวิทยาลัยฯ   50,000 ผศ.ดร.ป้องศักดิ์ ทองเนื้อแข็ง 

24 รูปแบบการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพประเภทบ่อน้ าร้อนเพื่อรองรับการ
รวมกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) กรณีศึกษา พื้นที่ภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

ทุน วช. 587,341 อาจารย์วาสนา ขวัญทองยิ้ม 

25 สภาพและปัญหาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาของโรงเรียนเทศบาลใน 3 
จังหวัดชายแดนใต้ 

สกว. 100,000 
(300,000) 

รศ.ดร.วันชัย  ธรรมสัจการ* 
ผศ.อังคณา    ธรรมสัจการ  
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ที่ 
 

(1) 

 
รายชื่อผลงาน/งานสร้างสรรค์  

   
(2) 

 
แหล่งทุน 

 
(3) 

จ านวนเงินสนับสนุน 
[งบทั้งโครงการ] 

 (4) 

 
รายชื่อนักวิจัยที่ด าเนินงาน 

[* นักวิจัยภายนอก] 
(5) 

อาจารย์ยะพา    เจ๊ะน*ิ 

26 การรับรู้คุณค่าตราสินค้าพีเอฟพี และภาพลักษณ์องค์กรของบริษัท แปซิฟิคแปรรูปสัตว์น้ า 
จ ากัดจากมุมมองผู้บริโภคในจังหวัดสงขลา 
 

บริษัทแปซิฟิคแปรรูป
สัตว์น้ า จ ากัด 

110,000 อ.จิราภรณ์  ไวยาถาวร 
อ.วันฉัตร จารุวรรณโน 
อ.อริสรา ไชยมะโณ 
อ.วรสันต์  ถาวรประเสริฐ 

27 การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ จังหวัดสงขลา (โครงการวิจัย “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ “   
การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ จังหวัดสงขลาในช่วงวัยนักเรียนอายุระหว่าง 7-14 ปี”) 

ส านักงานพฒันาชุมชน
จังหวัดสงขลา 

56,000 
(80,000) 

อ.ปารชิาติ  จนัทร์ศรีบุตร 
อ.วรสันต์  ถาวรประเสริฐ 
ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย * 

28 โครงการวิจัยติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2557  

ส านักบริหาร
ยุทธศาสตร์              
กลุ่มจังหวัดภาคใต้
ชายแดน 

300,000 ผศ.ดร.สุระพรรณ์  จุลสุวรรณ ์
ผศ.ธนภัทร ยีขะเด 
อ.วุฒิชยั  อินทร์แก้ว 
อ.จิราภรณ์  ไวยาถาวร 
อ.วรสันต์  ถาวรประเสริฐ 
นางสาวทพิย์พาพร  ถาวรสุข 

29 การติดตามประเมนิผลโครงการด้านพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2557 

กรมพัฒนาพลังาน
ทดแทนฯ 

225,000 
(1,500,000) 

รศ.ดร.จ าลอง โพธิ์บุญ*  (หัวหน้า
โครงการ)  
รศ.ดร.วิสาขา ภู่จินดา* 
ผศ.ดร.วิชชุดา สร้างเอ่ียม* 
นายจรุญ  โพธิ์บุญ* 
อ.พฤษภากร  ปรัชญาเมธีธรรม 
อ.วันฉัตร  จารุวรรณโน 
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ที่ 
 

(1) 

 
รายชื่อผลงาน/งานสร้างสรรค์  

   
(2) 

 
แหล่งทุน 

 
(3) 

จ านวนเงินสนับสนุน 
[งบทั้งโครงการ] 

 (4) 

 
รายชื่อนักวิจัยที่ด าเนินงาน 

[* นักวิจัยภายนอก] 
(5) 

อ.วรสันต์  ถาวรประเสริฐ 

30 การศึกษาวิจัยประสิทธิภาพการบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ 2557 

กรมส่งเสริมการ
ปกครอง 

600,000 
(4,000,000) 

รศ.ดร.จ าลอง โพธิ์บุญ*  
(หัวหน้าโครงการ) 
รศ.ดร.วิสาขา ภู่จินดา* 
ผศ.ดร.วิชชุดา สร้างเอ่ียม* 
ผศ.ดร.จุฑารัตน์ ชมพันธุ*์ 
อ.พฤษภากร ปรัชญาเมธีธรรม 
อ.วันฉัตร  จารุวรรณโน 
อ.วรสันต์  ถาวรประเสริฐ 

รวมเงินงบประมาณสนับสนุนด้านวิจัย 2,716,841  
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมายปี 

2557 
ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย () 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

เงินสนบัสนุนงานวจิัย
และงานสร้างสรรค์ 

25,000 บาท
ต่อคน 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนทีไ่ด้ของทุก
กลุ่มสาขาวชิาในคณะวชิา =  
คิดเป็น  5  คะแนน 

 

  
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
จุดแข็ง 
1 อาจารย์ให้ความสนใจในการท างานวิจัยมากข้ึน  
2 อาจารย์บางท่านสามารถหาทนุจากแหล่งทนุภายนอก  หรือ บางทา่นร่วมงานวิจัยกับหน่วยงานภายนอก 
3 คณะวิทยาการจัดการ เห็นความส าคัญงานวิจัย จึงมีการจัดสรรทุนให้อาจารย์ท างานวิจยั 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1 การให้ภาระงานในการประเมินผลงาน โดยสามารถน ามาประเมินได้อีกในรอบถัดไปกรณีที่คะแนนเกินความ 
   ต้องการแล้วในรอบนั้นๆ และยังไม่เคยน ามาประเมิน 
2 มีการยกย่องผลงานที่ได้รบัรางวัล ให้ประจักษ์  
3 การจัดให้มีกิจกรรมที่ท าให้อาจารย์ที่ยังไม่ท าวจิัยสนใจท าวิจยัมากข้ึน 
  
จุดที่ควรพัฒนา 
1. งบจากแหล่งทุนภายนอก ส่วนใหญ่เป็นผู้ร่วมวิจัย อาจารย์ของคณะฯ ยังเป็นหัวหนา้โครงการในปริมาณน้อย 
2. ควรแก้ไขระเบียบในการเบิกจ่ายงบประมาณให้มีความคล่องตัวมากข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1 การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์ และควรเพิ่มผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในคณะให้มากข้ึน  
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลผลิต (O) 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้ : ผศ.อังคณา  ธรรมสัจการ  โทรศัพท์  :  081-6083633 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  : นางกรรณิการ์  กลิ่นนวล  โทรศัพท์  :  095-0865778 
 
เกณฑ์การประเมินตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 
 1. กลุ่มสาขาวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 30 ขึ้นไป = 5 
 2. กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์สุขภาพ ร้อยละ 30 ขึ้นไป = 5 
 3. กลุ่มสาขาวิชา  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 20 ขึ้นไป = 5 
สูตรการค านวณ  
 1.  ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ า  
 และนักวิจัยตามสูตร 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย X  100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัทั้งหมด 

 
  2.  แปลงคา่ร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได้  = ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย X  100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัทั้งหมด 

 
หมายเหตุ ก าหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20     บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ
ระดับชาต ิ

0.40  -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลแต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
วารสารเหล่านี้ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติ และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน
นับตั้งแต่วันท่ีออกประกาศ 

 -  ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.60 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานข้อมูล TCI    

 กลุ่มที่ 2  

0.80 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ใน 
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากลนอกเหนือจากฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ  ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทาง 

    วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ ปรากฏ
ในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน 
- ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการประเมนิต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไมไ่ด้น ามาขอรับ

การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ  
 

หมายเหตุ   ก าหนดระดับคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 

0.60 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ
0.80 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน  โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
 
แนวปฏิบัติ /ผลการด าเนินงาน   

ผลการด าเนินงาน แหล่งตรวจสอบ/หลักฐาน   

ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสามารถสะท้อนถึง
ศักยภาพอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อแสดงให้เห็น
ถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินงาน 
        ในปีการศึกษา 2557 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ทั้งหมด จ านวน 30 ผลงาน มีผลรวม
ถ่วงน้ าหนักทั้งหมด 12.4 คิดเป็นร้อยละ 15.03 ของผลงานวิชาการ ซึ่งมี
ผลการด าเนินงานอยู่ที่ 3.76 คะแนน  

 
 
 
 
หลักฐานอ้างอิง 
2.3-0-1  เอกสารผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้สอน คณะวิทยาการจัดการ 
 

สูตรการค านวณ  
 1.  ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ า  
      และนักวิจัยตามสูตร 

12.4 x 100 =  15.03 
82.5 
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 2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนทีไ่ด้  =    

15.03 x 5 =  3.76 
20 

 
ผลงานทางวิชาการของคณะวทิยาการจัดการ 

ที่ ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ชื่อเจ้าของผลงาน 
 

วันที่
แต่งตั้ง 

น้ าหนัก 

1 ต ารา เรื่อง “วิชาการบญัชีขั้นตน้” ผศ.ประสิทธิ์ รุ่งเรือง 28 พ.ย.57 1.0 
2 ต ารา เรื่อง “พฤติกรรมผู้บริโภค” ผศ.จาริณี  แซ่ว่อง 28 พ.ย.57 1.0 
3 ต ารา เรื่อง “การวิจัยนิเทศศาสตร์” ผศ.เฉลิมศรี  อรรจนกุล 2 มิ.ย.58 1.0 
4 ต ารา เร่ือง “การเดินป่าและการท่องเที่ยวแบบผจญภัย” ผศ.ดร.ป้องศักดิ์  ทองเนื้อแข็ง 2 มิ.ย.58 1.0 

 
ที่ ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กร

ระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
ชื่อเจ้าของผลงาน 

  
หน่วยงานระดับชาต ิ วันที่

เผยแพร่ 
น้ าหนัก 

1 โครงการวิจัยติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
และแผนปฏิบัติการประจ าปีของกลุ่ม
จั ง ห วั ดภ าค ใต้ ช า ยแ ดน ปร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 

ผศ.ดร.จุล จุลสุวรรณ ์
ผศ.ธนภัทร ยีขะเด 
อาจารย์วุฒชิัย อินทร์แก้ว 
อาจารย์จิราภรณ์ ไวยาถาวร 
อาจารย์วรสันต์ ถาวรประเสริฐ 

งานวิจยัจากส านัก
บริหารยุทธศาสตร์

กลุ่มจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

31 ม.ค. 58 1.0 

 
ที่ งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ใน

ระดับชาติ 
ชื่อเจ้าของผลงาน 

  
การเผยแพร่ วันที่

เผยแพร่ 
น้ าหนัก 

1 สารคดีเรื่อง “ชุมชนคลองแดน : รุ่งเรือง 
ร่วงโรย ฟื้นฟู” โครงการพัฒนาผู้ผลิต
รายการสารคดีระดับท้องถิ่นโดยความ
ร่วมมือของ กสทช. กทปส. และมูลนิธิ
ส ารวจโลก 

ดร.ศุภฤกษ์ เวศยาสิรินทร์ 
อาจารย์ศราณี เวศยาสิรนิทร ์
อาจารย์ศิริวรรณ ลักษณะวงศ ์
อาจารย์จุฬารัตน์ จุลภักดิ ์
ผศ.เฉลิมศรี  อรรจนกุล 

ออกอากาศวันที่ 19 
ก.พ.58 ทาง
สถานีโทรทัศน์
ดาวเทียมช่องของดี
ประเทศไทย 

19 ก.พ.58 0.6 
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ผลงานทางวิชาการของคณะวทิยาการจัดการ 
ที่ บทความวิจัย/บทความวิชาการ 

ระดับนานาชาต ิ
ชื่อเจ้าของผลงาน 
(*นักวิจัยภายนอก) 

แหล่งตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

วันที่
เผยแพร่ 

น้ าหนัก 

1 The Antecedents of Taxpayers 
Compliance Bhavior and the 
Effectiveness of Thai Local 
Government Levied Tax 

ณิชาภัทร์  บญุรัตน ์
 

International 
Business 
Management 9 (2) 
: 182-190, 2015 

ปี 2015 
Scopus 

1.0 

2 Service Quality, Customer 
Satisfaction and Customer Loyalty 
in Thailand’ s Audit Firms 

นุชษรา  พึ่งวิริยะ Proceeding 
 (International 
Journal of 
Management and 
APPlied Science, 
ISSN : 2394-7926) 

4-5               
เม.ย.58 
วารสาร

นานาชาต ิ

0.8 

3 Service quality and customer 
satisfaction in Thailand’s audit 
firms 

นุชษรา  พึ่งวิริยะ Proceeding                  
มหาวิทยาลยับูรพา 
พ.ศ. 2558 
(Burapha 
University 
International 
Conference 2015) 

10-12 
ก.ค.58 

0.4 

4 Sustainable Development of 
Tourism : Finding Destination 
Competitiveness from Tourists’ 
Satisfaction 

นัยนา  โง้วศิร ิ
อรณิช  สาครินทร ์

Proceeding                   
IMT-GT 2015 
International 

SYMPOSIUM Old-
Town Tourism 

28-29 
พ.ค.58 

0.4 

5 Economic Potential of Bann Chai 
Ta Lay Community in Khao Roop 
Chang Sub-district, Muang District, 
Songkhla, Thailand 

จตุรภัทร  จันทร์ทิตย ์
อรณิช   สาครินทร ์

SEPSA 2014 (The 
Social and 
Ecnomic 

Prospects in 
Southern Maknog 

Sup-Region of 
Southeast Asia) 

9 – 11  
ก.ค. 57 

0.4 
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ที่ บทความวิจัย/บทความวิชาการ 
ระดับชาต ิ

ชื่อเจ้าของผลงาน 
(*นักวิจัยภายนอก) 

แหล่งตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

วันที่
เผยแพร่ 

น้ าหนัก 

1 ส่วนประสมทางการตลาดของวิทยาลัย
เทคโนโลยี อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

กชกร ทิพย์รักษ์* 
สุระพรรณ์ จุลสุวรรณ ์
วาสนา บญุญาพทิักษ์* 

Proceeding              
ลุ่มน้ าทะเลสาบ
สงขลา ครัง้ที่ 3 

28-29               
พ.ค.58 

0.2 

2 ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่มีผลต่อ
การตัดสินใจเช่าอพาร์ทเม้นท์  ในเขต
เทศบาลเมืองป่าตอง อ าเภอกระทู้ จังหวัด
ภูเก็ต 

สธน ค าวิเศษณ*์ 
สุระพรรณ์   จุลสุวรรณ ์
ชูตา แก้วละเอียด 
 

Proceeding              
ลุ่มน้ าทะเลสาบ
สงขลา ครัง้ที่ 3 

28-29               
พ.ค.58 

0.2 

3 สมรรถนะของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปวส.
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชา
เครื่องกล ในศตวรรษที่ 21 ตามความ
ต้องการของผู้ประกอบการ 

นาตยา  วัชรพลางกูร* 
สุระพรรณ์   จุลสุวรรณ ์
วาสนา บญุญาพทิักษ์* 

 

Proceeding              
ลุ่มน้ าทะเลสาบ
สงขลา ครัง้ที่ 3 

28-29               
พ.ค.58 

0.2 

4 พฤติกรรมการตัดสินใจซื้อประกันภัย
รถยนต์นั่งส่วนบุคคลในอ าเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

ณิชากร ซุ้นสวุรรณ* 
สุระพรรณ์   จุลสุวรรณ ์
ชูตา แก้วละเอียด 

Proceeding              
ลุ่มน้ าทะเลสาบ
สงขลา ครัง้ที่ 3 

28-29               
พ.ค.58 

0.2 

5 ความพึงพอใจต่อตลาดของธุรกิจบริการ
ล้างอัดฉีดรถยนต์ ในเขตเทศบาลนคร
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

อาทิตยา กิรวาท*ี 
สุระพรรณ์   จุลสุวรรณ ์
ชูตา แก้วละเอียด 

Proceeding              
ลุ่มน้ าทะเลสาบ
สงขลา ครัง้ที่ 3 

28-29               
พ.ค.58 

0.2 

6 การเปรียบเทียบกลยุทธ์ทางการตลาดของ
ห้างสรรพสินคา้ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัด
สงขลา 

อริสรา หมัดเหล็ม* 
สุระพรรณ์  จุลสุวรรณ ์
ชูตา แก้วละเอียด 

Proceeding              
ลุ่มน้ าทะเลสาบ
สงขลา ครัง้ที่ 3 

28-29               
พ.ค.58 

0.2 

7 สมรรถนะการปฏิบัตงิานของบุคลากรใน
ธุรกิจโรงแรม  เขตอ าเภอเมือง จังหวัด
สงขลา 

อริสรา หมัดเหล็ม* 
สุระพรรณ์   จุลสุวรรณ ์
ชูตา แก้วละเอียด 

Proceeding              
ลุ่มน้ าทะเลสาบ
สงขลา ครัง้ที่ 3 

28-29               
พ.ค.58 

0.2 

8 ปัจจัยในการตัดสินใจซื้อคอนโดมิเนียมใน
เขตเทศบาลนครหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

ไกรศร วิลาวรณ*์ 
สุระพรรณ์   จุลสุวรรณ ์
ประภาพร ยางประยงค ์

Proceeding              
ลุ่มน้ าทะเลสาบ
สงขลา ครัง้ที่ 3 

28-29               
พ.ค.58 

0.2 

9 ระดับความพงึพอใจในการใช้บรกิาร
สหกรณ์เครดิตยูเนียน   บ้านทุ่งเลียบ 
อ าเภอกงหรา  จังหวัดพัทลุง 

รัยฮานะฮ์ สลีฟนิ* 
สุระพรรณ์   จุลสุวรรณ ์
วันฉัตร จารุวรรณโน 

Proceeding              
ลุ่มน้ าทะเลสาบ
สงขลา ครัง้ที่ 3 

28-29               
พ.ค.58 

0.2 

10 ความพึงพอใจของสมาชิกต่อการ
ด าเนินการตามหลักสหกรณ์เครดิตยูเนียน 
บ้านทุ่งเลียบ อ าเภอกงหรา จังหวัดพัทลุง 

อาธิดา ส าเร* 
สุระพรรณ์  จุลสุวรรณ ์
วันฉัตร จารุวรรณโน 

Proceeding              
ลุ่มน้ าทะเลสาบ
สงขลา ครัง้ที่ 3 

28-29               
พ.ค.58 

0.2 

11 สภาพเศรษฐกิจของแรงงานข้ามชาติจาก
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ในเขต
อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

ธงชัย  โค่ยเซ่ง* 
เปรมภาว์  ด้วงทอง 
 

Proceeding              
ลุ่มน้ าทะเลสาบ
สงขลา ครัง้ที่ 3 

28-29               
พ.ค.58 

0.2 

12 ปัจจัยที่มีผลต่อดัชนีราคาหลักทรัพย์ SET 
50 

นัฏวดี  แป้นน้อย Proceeding               
งานประชุมหาดใหญ่
วิชาการระดบัชาต ิ

คร้ังที่ 6 

26 มิ.ย.58 0.2 
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ที่ บทความวิจัย/บทความวิชาการ 
ระดับชาต ิ

ชื่อเจ้าของผลงาน 
(*นักวิจัยภายนอก) 

แหล่งตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

วันที่
เผยแพร่ 

น้ าหนัก 

13 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาความยั่งยืนของการท่องเที่ยวลุ่มน้ า
ทะเลสาบสงขลา” ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลา ครั้งที่ 2 

สุรีรัตน์  แก้วคีร ี
ผกามาศ ไพโรจน ์
สมสวัสดิ์ มาลาทอง 
เทพกร ณ สงขลา  
ธีระเดช  เพชรแก้ว 
สรัช  ดอกบัวแก้ว 

Proceeding              
ลุ่มน้ าทะเลสาบ
สงขลา ครัง้ที่ 2 

14-15 
ส.ค.57 

0.2 

14 แนวทางการพัฒนาการผลิตผักปลอด
สารพิษของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านสวนตูล 
ต าบลเขารปูชา้ง  อ าเภอเมือง  จังหวัด
สงขลา 

จตุรภัทร  จันทร์ทิตย ์
อรณิช  สาครินทร ์

Proceeding                
“สร้างสรรค์และ
พัฒนา เพื่อก้าวหน้าสู่
ประชาคมอาเซียน” 
คร้ังที่ 2                       
ณ วิทยาลยั
นครราชสีมา                                               

18-19                 
มิ.ย.58 

0.2 

15 การจัดการตลาดสดจะนะ จงัหวัดสงขลา 
ตามทัศนะของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 

เศรษฐิการ  จิตกาลด ารง* 
ชูตา  แก้วละเอียด 
พิเชษฐ์  พรหมใหม่* 

Proceeding              
ลุ่มน้ าทะเลสาบ
สงขลา ครัง้ที่ 3 

28-29 
พ.ค.58 

0.2 

16 การจัดการด้านความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรมแปรรูปสัตว์น้ าจังหวัดสงขลา 

รัตนาพร  แจ่มประเสริฐ* 
ชูตา  แก้วละเอียด 
เสนีย์  หมัดหมาน* 
สมศักดิ์  แก้วพลอย* 

Proceeding              
ลุ่มน้ าทะเลสาบ
สงขลา ครัง้ที่ 3 

28-29 
พ.ค.58 

0.2 

17 ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดให้บริการ
รถรางน าชมการท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรมใน
เขตเทศบาลนครสงขลา จังหวัดสงขลา 

ภูษณิสา  ด้วงดน* 
แสนศักดิ์  ศิริพานชิ 
ป้องศักดิ์  ทองเนื้อแข็ง 

Proceeding              
ลุ่มน้ าทะเลสาบ
สงขลา ครัง้ที่ 3 

28-29 
พ.ค.58 

0.2 

18 พฤติกรรมของนักท่องเที่ยวในการเลือกใช้
บริการร้านอาหาร บริเวณชายหาดเขต
เทศบาลเมืองสงขลา 

มณฑาทิพย์  หนูเกตุ* 
ชูตา  แก้วละเอียด 
ประมาณ  เทพสงเคราะห์* 

Proceeding              
ลุ่มน้ าทะเลสาบ
สงขลา ครัง้ที่ 3 

28-29 
พ.ค.58 

0.2 

19 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเข้าพัก
โรงแรมขนาดกลางของนักท่องเที่ยวชาว
มาเลเซียในเขตพื้นที่อ าเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

กานต์พิชชา  จันทรากุล* 
ป้องศักดิ์  ทองเนื้อแข็ง 
ฐานิฏฐ์   ทนินาม* 

Proceeding              
ลุ่มน้ าทะเลสาบ
สงขลา ครัง้ที่ 3 

28-29 
พ.ค.58 

 

0.2 
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รายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน 
2.3-1 เอกสารผลงานทางวิชาการของประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนคณะวิทยาการจัดการ  
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมายปี 

2557 
ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย () 

บรรลุเป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ผลงานวชิาการของ
อาจารย์ประจ าและ

นักวิจัย 

ร้อยละ 10 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก  = 12.4 
คิดเป็นค่าร้อยละ   = 15.03                            
มีผลการประเมิน    = 3.76 

 

  
 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที่ 2.3 
จุดแข็ง 

1. อาจารย์มีความตื่นตัว ที่จะเข้าร่วมงานประชุมวิชาการระดบัชาติ และระดับนานาชาติมากข้ึน 
2. มหาวิทยาลัยเปน็เจ้าภาพจัดงานประชุมวชิาการ  
3. อาจารย์ผลิตผลงานทางวชิาการเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการมากข้ึน  

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. การสนบัสนุนงบประมาณในการเข้าร่วมงานประชุมวชิาการ ควรเพิ่มทุนในส่วนของนักศึกษาด้วย  
2. การประชาสัมพันธ์ อาจารย์ได้เข้าร่วมประชุมวชิาการระดบัชาติ ระดับนานาชาติให้ประชาคมรับทราบ 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. อาจารย์ที่มผีลงานวจิัยอีกหลายท่าน ยังไม่ไดน้ าผลงานวจิัยมาตีพิมพ์ /เผยแพร่  
2. การผลิตผลงานทางวชิาการยงัท าน้อย เนื่องจากภาระงานอาจารย์ด้านอื่นๆ มีมาก 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
การจัดประชุมเชงิปฏบิัติการ หรือ คลินิกวิจัย เร่ืองการเขียนบทความทางวิชาการ หรือ งานวจิัยเพื่อการ

เผยแพร ่

สรุปภาพรวมองค์ที่ 2 การวิจัย 

จุดแข็ง 
1. คณาจารย์มีความสนใจในการท าผลงานวิจัยมากข้ึน 
2. อาจารย์ให้ความสนใจในการพัฒนาตนเองด้านการท างานวิจัยให้มีคุณภาพทั้งนี้เพื่อโอกาสในการศึกษาต่อ 
3. นักศึกษาทุกหลักสูตรมีรายวชิาด้านการวิจัย ท าให้อาจารยส์ามารถหาผู้ช่วยท างานวิจยัได้ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.  มีแหล่งทุนวิจัย และแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติ นานาชาติ วารสารวิชาการมีจ านวนมากขึ้น 
2. มีหน่วยงาน จัดกิจกรรมอบรม เพื่อพัฒนาให้ความรู้ดา้นวิจัยทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย 
3. มีอาจารย์ลาศึกษาต่อ ท าให้รู้จกัคณาจารย์ต่างมหาวิทยาลัยมากข้ึน มีโอกาสท างานวิจัยร่วมกนัได้ 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. อาจารย์ขาดความเชื่อม่ันในการท างานใหม่ ๆ เช่น การตีพิมพ์ การน าเสนองานวจิัย เป็นตน้ 
2. ภาระงานด้านอื่นๆ มีมาก การแบ่งเวลาท างานวจิัยท าได้ยาก เพราะต้องมีสมาธิจดจ่อต่อเนื่อง 
3. จ านวนอาจารยท์ี่สามารถเป็นพี่เลี้ยงการท างานวิจัยยังมนี้อย 
4. การหาคู่เทียบระบบการบริหารงานวิจยั เพื่อการพัฒนาของคณะต่อไป 

 
แนวปฏิบัติที่ดี 

1. มีการบูรณาการน ารายวิชาวิจัย เชื่อมโยงกับอาจารย์ที่มีงานวิจัยให้เป็นที่ปรึกษานักศึกษา ท าให้นักศึกษาเกิด
การเรียนรู้จากอาจารย์ และนักศึกษาได้ช่วยงานอาจารย์ด้วย (บริหารทรัพยากรมนุษย์ และการจัดการ) 

2. การน าเสนองานวิจัย โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิรับฟังและให้ข้อเสนอแนะ เป็นการแลกเปลี่ยนสองทางและสามารถ
ให้แนวทางกับผู้วิจัยในการพัฒนางาน หรือแก้ปัญหางานในปัจจุบันให้สามารถด าเนินการส าเร็จลุล่วงได้ 

3. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าประสบการณ์ด้านต่าง ๆ ของเพื่อนอาจารย์มาคุยแลกเปลี่ยนอย่างเป็นกันเอง 
ไม่เป็นทางการมากนัก ท าให้อาจารย์รู้จักกันต่างสาขาและมีที่ปรึกษาหากต้องการผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี ้
คะแนนประเมิน
ประเมินตนเอง 

2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 5 
2.2  เงินสนบัสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ 5 
2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าและนักวิจัย 3.76 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ 4.59 
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องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ (P) 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้ : ผศ.อังคณา  ธรรมสัจการ  โทรศัพท์  :  081-6083633 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  : นางกรรณิการ์  กลิ่นนวล  โทรศัพท์  :  095-0865778 
เกณฑ์มาตรฐาน  
 1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม         
  และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ          
  แก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์          
  จากการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
 3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 
 4. ป ระ เมิ น คว ามส า เ ร็ จต ามตั วบ่ ง ชี้ ข อ งแผนและ โ ค รงกา รบ ริ ก า ร วิ ช าก า รแก่                              
  สังคมในข้อ 1 และน าเสนอกรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณา 
 5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการแก่สังคม 
 6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
แนวปฏิบัติ /ผลการด าเนินงาน  

ผลการด าเนินงาน แหล่งตรวจสอบ/หลกัฐาน  
1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคม  และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการ
บริการวิชาการ แก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณา
อนุมัติ 
ผลการด าเนินงาน 
     คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและกลไกในการบริหารงานบริการวิชาการ ดังนี้   

1. คณะวิทยาการจัดการ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ เพื่อท าหน้าที่ ในการวางนโยบายและพิจารณาจัดสรร
งบประมาณ (3.1-1-1) 

 
2. คณะวิทยาการจัดการ ก าหนดตัวบ่งชี้  

2.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “MGT Creative Business” ซึ่ง
เป็นโครงการที่ด าเนินการต่อเนื่อง ประกอบด้วย การให้ความรู้ทางวิชาการกับ
กลุ่ม OTOP และ SME ซึ่งเป็นกลุ่มเดิมที่เคยด าเนินการมาก่อนและยังมีความ
ต้องการให้มีการพัฒนาหรือแก้ปัญหาในเร่ืองอ่ืน ตัวบ่งชี้ จึงเน้นเพื่อประโยชน์
ต่อชุมชน เนื่องจากเป็นโครงการต่อเนื่องที่คณะได้ด าเนินการร่วมกับกลุ่ม 
OTOP หรือ SME จ านวน 8 กลุ่ม (3.1-1-5) 

2.2 โครงการบริการวิชาการตามศาสตร์ ซึ่งเป็นโครงการใหม่ โดย

 
 
 
หลักฐานอ้างอิง 
3.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการฝ่ายบริการ
วิชาการ 
3.1-1-2 รายงานการประชุม
ฝ่ายบริการวชิาการ คร้ังที่ 
1/2558 
3.1-1-3 หนังสือแจ้งให้
โปรแกรมจัดท าโครงการเสนอ 
3.1-1-4 รายงานการประชุม
ฝ่ายบริการวชิาการ คร้ังที่ 
2/2558 
3.1-1-5 โครงการบริการ
วิชาการที่เสนอขออนุมัติ 
3.1-1-6 รายงานการประชุม 
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ผลการด าเนินงาน แหล่งตรวจสอบ/หลกัฐาน  
จัดสรรตามหลักสูตรที่ต้องการให้นักศึกษาได้บริการวิชาการให้สอดคล้องกับ
รายวิชาในหลักสูตร โดยแยกกิจกรรมออกเป็น  (3.1-1-5) 

กิจกรรมที่ 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการตัดต่อด้วย
โปรแกรมส าเร็จรูป                                                       

กิจกรรมที่ 2 โครงการแข่งขันทักษะทางการบัญชี ครั้งที่ 12 
กิจกรรมที่ 3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้เว็บไซต์และ 

โซเชียลเน็ตเวิร์คเพื่อสินค้า OTOP”                                             
กิจกรรมที่ 4  โครงการ HR เรียนรู้สู่สถานประกอบการ 
กิจกรรมที่ 5  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเขียนและ

ประกวดแผนธุรกิจ ครั้งที่ 5 
ตัวบ่งชี้ ของกิจกรรมต่างๆ เพื่อบูรณาการกับรายวิชาในแต่ละ

หลักสูตร มีกลุ่มเป้าหมายเฉพาะในแต่ละกิจกรรม ตัวบ่งชี้ ได้มีการบูรณาการ
กับรายวิชาอย่างน้อยหลักสูตรละ 1 รายวิชา  

2.3  โครงการอันเกิดจากหน่วยงานภายนอก ขอให้คณะฯ 
จัดให้  

 ประกอบด้วย โครงการอบรมมัคคุเทศก์ท้องถิ่น เป็นความต้องการของ
เทศบาลนครสงขลา   

3. คณะวิทยาการจัดการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี น าเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณาอนุมัติ (3.1-1-8) 

4. น าเสนอต่อประชาคม ในการประชุมคณะวิทยาการ
จัดการ 

5. การน าเสนอผลการด าเนินงานในการประชุมคณะฯ เพื่อรายงานการ
ท างานของฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ รอบ 6 เดือน  (3.1-1-4) 
 

ก.บ.คณะ 
3.1.-1-7 สมุดงบประมาณ
รายจ่ายคณะวิทยาการจัดการ
ปีงบประมาณ 2558 
3.1-1-8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
3.1-1-9 ผลส ารวจโครงการ
บริการวิชาการ (โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ MGT 
Creative Business) 
 

2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้
ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา 
ชุมชน หรือสังคม 
ผลการด าเนินงาน 
         การจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคมของคณะฯ 3 ประเภทนั้นมี
การก าหนดเป้าหมายกลุ่มที่รับประโยชน์ ดังนี้ (3.1-2-1) 

1.   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ“MGT Creative Business” เป็น
กลุ่มชุมชน หรือสังคม เนื่องจากเป้าหมายคือกลุ่มชุมชน และสังคม ทั้งนี้มีกลุ่ม
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ  โดยอาจารย์จะให้นักศึกษาเข้าร่วมยังประโยชน์ทางอ้อม
ต่อนักศึกษา 

2.  โครงการบริการวิชาการตามศาสตร์ กิจกรรมให้ความรู้ทางวิชาการ
ไปกับกลุ่มต่างๆ โดยมีนักศึกษาร่วมในกิจกรรมให้ความรู้ และบางกิจกรรมให้
นักศึกษาด าเนินกิจกรรมทั้งหมด เน้นการบูรณาการกับรายวิชาของแต่ละ
หลักสูตร ดังกิจกรรมที่ 5 มีการบูรณาการรายวิชาวิจัย ได้ผลงานวิจัยน ามาต่อ
ยอดกับการบริการวิชาการ (3.1-2-2)  

3.   โครงการตามความต้องการของหน่วยงานภายนอก เป็นการขอ
ความร่วมมือมายังคณะฯ จัดกิจกรรมให้ เป็นโครงการที่ไม่ได้อยู่ในแผนปฏิบัติ

 
 
หลักฐานอ้างอิง 
3.1-2-1 โครงการบริการ
วิชาการที่เสนอขออนุมัติ 
3.1-2-2 มคอ.3 รายวิชาที่
ก าหนดบูรณาการรายวิชากับ
การบริการวิชาการ 
3.1.2-3 ค าสั่งโครงการบริการ
วิชาการ 
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ผลการด าเนินงาน แหล่งตรวจสอบ/หลกัฐาน  
การประจ าปี  

3.  โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่
บริการแบบให้เปล่า 
ผลการด าเนินงาน 
             คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดงบประมาณสนับสนุนโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม ดังนั้นในปีงบประมาณ 2557 จึงมีโครงการบริการวิชาการ
แก่สังคมที่ให้เปล่า จ านวน 2 โครงการ อันประกอบด้วย (3.1-3-1) 
      1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “MGT Creative Business”  
       2. โครงการบริการวิชาการตามศาสตร์   
 

 
 
หลักฐานอ้างอิง 
3.1-3-1 รายงานผลโครงการ
บริการวิชาการ 
 

4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ
แก่สังคมในข้อ 1 และน าเสนอกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณา 
 ผลการด าเนินงาน 
            การจัดโครงการเป็น 2 โครงการเพื่อให้มหาวิทยาลัยง่ายในการ
ประเมิน หากแต่ในความเป็นจริง หลักสูตรแต่ละหลักสูตรต้องมีการด าเนินการ
ด้านบริการวิชาการโดยบูรณาการกับการเรียนการสอน จึงจัดกิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งมีความแตกต่างกัน แต่ต้องมาร่วมกันใน 2 โครงการใหญ่  ในการด าเนินการ 
(3.1-4-2) 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ“MGT Creative Business”เพื่อตอบ
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ที่มุ่งชุมชนให้มีการพัฒนาต่อเนื่อง 
ยั่งยืน จึงเป็นการลงบริการวิชาการให้กับกลุ่ม OTOP และ SME ซึ่งต่อเนื่อง
มาเป็นปีที่ 3 (2556-2558) ซึ่งท าให้กลุ่มเหล่านี้มีพัฒนาการจนสามารถ
ด าเนินการด้วยตนเองได้แล้ว (3.1-4-3) 

ประกอบด้วย  
1.1 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ่อเตี้ย เลี้ยงและจ าหน่าย นกและไข่นกกระทา 
1.2 กลุ่มสินค้าผักปลอดสารพิษไฮโดรโปนิกส์ 
1.3 กลุ่มทักษิณเมืองทองบาติก 
1.4 กลุ่มอนุรักษ์และพัฒนาหัตถกรรม (เส้นใยพืชธรรมชาติ) 
1.5 กลุ่มอนุรักษ์แพทย์แผนไทย 
1.6 กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์ 
1.7 กลุ่มบ้านดอกไม้ประดิษฐ์สนามชัย 
1.8 กลุ่มผลิตภัณฑ์จากถ่านดูดกลิ่น 

 
    ตัวบ่งชี้ของโครงการ ผลการด าเนนิโครงการ 

ปริมาณ: ผู้เข้าร่วม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
           เป้าหมาย 40 คน 

ผู้เข้าร่วม 38 คน  (8 กลุ่ม) 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ่อเตี้ย  

คุณภาพ: เข้าใจเนื้อหา ไม่น้อยกว่า 75% 
   : ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 75% 
   : น าความรู้ใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 65% 

ค่าเฉลี่ย 3.90  
ค่าเฉลี่ย 4.22 
ค่าเฉลี่ย 4.09  

เวลา : ด าเนินการเสร็จภายในระยะเวลา 19 ก.พ. 58, 29 มิย 58  

 
 
หลักฐานอ้างอิง 
3.1-4-1 รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณ 2558 
3.1-4-2 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “MGT Creative 
Business 
3.1-4-3 โครงการบริการ
วิชาการตามศาสตร์ 
3.1-4-4  รายงานสรุปผลการ
ฝึกอบรมหลักสูตร : สื่อสาร
อย่างไรในภาวะอ่อนไหวไม่ให้
เกิดความเสี่ยงต่อองค์กร 
3.1-4-5 โครงการฝึกอบรม
วิชา มัคคุเทศเฉพาะ 
(วัฒนธรรมท้องถิ่น) รุ่นที่ 1 
จังหวัดสงขลา  
3.1-4-6  ค าสั่งไปราชการของ
อาจารย์เพื่อลงพื้นทีบ่ริการ
วิชาการ  
3.1-4-7 หนังสือน าสง่รายงาน
ผลการด าเนนิงานฝ่ายบริการ
วิชาการ ปีงบประมาณ 2558 
(เสนอคณะกรรมการประจ า
คณะ) 
3.1-4-8 แบบตอบรับการ
พิจารณาผลการด าเนินงาน
ด้านบริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ 2558 (เสนอ
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ผลการด าเนินงาน แหล่งตรวจสอบ/หลกัฐาน  
การบริการวิชาการ นอกจากอาจารย์และนักศึกษาร่วมกันเข้าไปให้

ความรู้ยังสถานประกอบการ โดยเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา และอาจารย์ได้มี
การบูรณาการท างานวิจัย เพื่อแก้ปัญหาของกลุ่ม อันได้แก่ 

 
1. การพัฒนาระบบบัญชีของวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเลี้ยงนกกระทาบ้าน

บ่อ  เตี้ย   
2. ปัจจัยทางการตลาดต่อการบริโภคผักปลอดสารพิษ 
3. ปัจจัยที่มีผลต่อกระบวนการตัดสินใจซื้อการตระหนักรู้ในความ

คุ้มค่าของสินค้า OTOP ของประชาชนในจังหวัด กรณีศึกษาผ้าบาติก 
4. ปัจจัยด้านส่วนประสมทางการตลาดที่มีต่อการตัดสินใจซื้อ

ผลิตภัณฑ์ ผ้าทอพื้นเมืองโครงการ OTOP ของผู้บริโภคในจังหวัดสงขลา 
5. ปัจจัยที่มีผลต่อการยอมรับการใช้บริการทางการแพทย์แผนไทย 

ประเภทการนวดไทยของประชาชนในเขตพื้นที่ หมู่ที่ 4 บ้านคลองโพธิ์ ต าบล
ตะเครียะ อ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา 

6.พฤติกรรมการซื้อเครื่องประดับผ่านระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
ของผู้บริโภคในอ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

7. แนวทางการพัฒนากลุ่มธุรกิจชุมชนสู่ศูนย์การเรียนรู้ กรณีศึกษา 
กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์สนามชัย จังหวัดสงขลา 

8.คุณภาพชีวิตในการท างานกับความผูกพันต่อองค์กรของแรงงานที่
มีผลต่อการท าธุรกิจOTOP กรณีศึกษา ประเภทผลิตภัณฑ์ของใช้ของสินค้า 
OTOP ของจังหวัดสงขลา 

2. โครงการบริการวิชาการตามศาสตร์ แบ่งเป็น 5 กิจกรรม เพื่อตอบ
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ซึ่งบูรณาการวิชาเรียนเข้ากับ
การบริการวิชาการ ซึ่งประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยมีนักศึกษา
เข้าร่วมให้บริการวิชาการด้วยในทุกหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ของโครงการ ผลการด าเนินโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 โครงการอบรมเชิง                                              
ปฏิบัติการการตัดต่อด้วยโปรแกรม
ส าเร็จรูป                                                       

ผู้เข้าร่วม : ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ประชาสัมพนัธ์/โสตทัศนปูกรณ ์
หน่วยงานภาครัฐ  และเอกสาร                   
จ านวน 25 คน 
บูรณาการวิชา : 
- เทคนิคการตัดต่อในงาน
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ 
- สัมมนาดา้นวิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน ์
 

กิจกรรมที่ 2 โครงการแข่งขัน
ทักษะทางการบัญชี ครั้งที่ 12 

ผู้เข้าร่วม : นักเรียน นักศึกษา 
โรงเรียนต่าง ๆ ที่เปิดสอนสาขาการ
บัญชีระดับ ปวช. ชั้นปี 3 จ านวน 10 
สถาบัน ๆ ละ 2 ทีม ๆ ละ 3 คน 
รวม 60 คน 

คณะกรรมการประจ าคณะให้
ความเห็นชอบ) 
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ผลการด าเนินงาน แหล่งตรวจสอบ/หลกัฐาน  
บูรณาการวิชา:  
- การบัญชีขั้นต้น 
- การบัญชีต้นทุน 1 
- การบัญชีต้นทุน 2 
- การบัญชีชั้นกลาง 1 
- การบัญชีชั้นกลาง 2 
- การบัญชีชั้นสูง 1 
- การบัญชีชั้นสูง 2 

กิจกรรมที่ 3 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การใช้เว็บไซต์และ 
โซเชียลเน็ตเวิร์คเพื่อสินค้า OTOP”                                             

ผู้เข้าร่วม : ผู้ประกอบการ OTOP                
ในพื้นที่จังหวัดสงขลา จ านวน 30 คน 
บูรณาการวิชา: 
- การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ทาง
ธุรกิจ 
- ระบบฐานข้อมูลทางธุรกิจ 

กิจกรรมที่ 4  โครงการ HR เรียนรู้
สู่สถานประกอบการ 

ผู้เข้าร่วม : บุคลากรผู้ปฏิบัติงานสถาน
ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม 
ในเขตพื้นที่อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา  
จ านวน 163 คน 
บูรณาการวิชา: 
- การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
- การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
- การบริหารค่าตอบแทน 

กิจกรรมที่ 5  โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง การเขียนและ
ประกวดแผนธุรกิจ ครั้งที่ 5 

ผู้เข้าร่วม : นักเรียน/นักศึกษา 
โรงเรียนต่าง ๆ ที่ เปิดสอนระดับ 
ปวช. จ านวน10 ทีม ๆ ละ 5 คน  
รวม 50 คน 
และปวส. จ านวน 10 ทีม ๆ ละ 5 คน 
รวม 50 คน  
บูรณาการวิชา: การเป็นผู้ประกอบการ 
การวิจัยธุรกิจ   

กิจกรรมที่ 6 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร : สื่อสารอย่างไรในภาวะ
อ่อนไหวไม่ให้เกิดความเสี่ยงต่อ
องค์กร 

ผู้เข้าร่วม : บุคลากร บริษัท เชฟรอน
ไทยแลนด์ ส ารวจและผลิต จ านวน 4 
รุ่น ๆ ละ 20 คน รวม 80 คน 

การน าเสนอผลการด าเนินงานผ่านคณะกรรมการประจ าคณะฯ แล้ว                     
(3.1-4-7) , (3.1-4-8) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม 
ผลการด าเนินงาน 

    ในปีการศึกษา 2557 คณะยังไม่ได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับแผนพัฒนาการให้บริการวิชาการของคณะกรรมการประจ าคณะ มา

 
หลักฐานอ้างอิง 
-  
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ผลการด าเนินงาน แหล่งตรวจสอบ/หลกัฐาน  
ใช้ในการปรับปรุงแผน หรือพัฒนาการให้บริการวิชาการ เนื่องจากได้มีการ
ประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาเสร็จสิ้นก่อนที่จะมีการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ โดยทางคณะจะน าข้อเสนอแนะดังกล่าวไป
ปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป   
6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมใน ระดับสถาบนั 
ผลการด าเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการ ได้มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมใน
ระดับสถาบัน โดยในปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยก าหนดให้ร่วมโครงการ 
อพ.สธ. โดยเลือก จ าปาดะเป็นพืชที่ศึกษา และชุมชนที่ อ าเภอควนโดน 
จังหวัดสตูล เป็นเป้าหมาย  เนื่องจากในปีที่ผ่านมาเป็นปีแรกของการก าหนด 
คณะฯ ได้ร่วมยื่นข้อเสนอจัดร่วมโครงการ โดยการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ
ทางด้านเศรษฐกิจของพืช โดยเน้นที่เกษตรกรผู้ผลิตจ าปาดะ (3.1-6-1)    

 
หลักฐานอ้างอิง 
3.1-6-1 รายงานการประชุม 
อพ.สธ.  

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมายปี 

2557 
ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย () 
บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 

การบริการวิชาการ
แก่สังคม 

จ านวน 4 ข้อ 
 

จ านวน 5 ข้อ 
(1,2,3,4,6) 

 
  

 
สรุปภาพรวมองค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง 

1. อาจารย์สามารถบูรณาการงานวิจัย การเรียนการสอนและการบริการวิชาการได้ 
2. มหาวิทยาลัยมีความใกล้ชิดกับท้องถิ่น และสามารถท างานร่วมกับชุมชนได้ 
3. นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นคนท้องถิ่น จึงสามารถเข้าใจวัฒนธรรม และวิถีของคนท้องถิ่นได้ดี 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. การจัดกิจกรรมเสริม เพื่อให้ชุมชนได้เข้ามาสัมผสัคณะวิทยาการจัดการ เพื่อความใกล้ชิดและภาพลักษณ์

ที่ดี  
2. มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายสนับสนุนการน านักศึกษาลงพื้นที ่ชุมชน 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีแผนปฏบิัติการของกิจกรรมระดับมหาวิทยาลยั เพื่อให้สามารถเตรียมงานล่วงหนา้ได ้ 
2. งานวิชาการของมหาวิทยาลยั ควรมีความชัดเจนเพื่อเชิญชุมชนเข้ามาร่วม และทางคณะฯ เตรียมกิจกรรม

ทัน 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1. คณะวิทยาการจัดการ ควรให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมระดับมหาวิทยาลัย  
2. หน่วยงานสว่นกลางระดบัมหาวิทยาลัย ควรมีความชัดเจนแผนปฏิบัติการทั้งปี 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี ้
คะแนนประเมิน
ประเมินตนเอง 

3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 4 
คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ 4 
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องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ (P) 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้ :  ผศ.ประสิทธิ์  รุ่งเรือง  โทรศัพท์  :  089-9771003 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  น.ส.ฉวีวรรณ  แก้วฤดี โทรศัพท์  :  089-6996064 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัด         ความส าเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้          ส า ม า ร ถ
ด าเนินการได้ตามแผน 

 3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน         
  ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ          
  วัฒนธรรม 
 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ          
  สาธารณชน 
 7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ   2 

ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6-7 ข้อ 
 
แนวปฏิบัติ /ผลการด าเนินงาน    

ผลการด าเนินงาน แหล่งตรวจสอบ/หลกัฐาน  
1. ก าหนดผู้รับผดิชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและ
 วัฒนธรรม 
ผลการด าเนินงาน 
    คณะวิทยาการจัดการ  ได้ด าเนินงานตามพันธกิจ ตาม
แผนยุทธศาสตร์คณะ  (4 .1 -4 -4 )   และมี การแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการโดยก าหนดผู้ รับผิดชอบด้านท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม (4.1-1-1)  (4.1-1-2) เพื่อด าเนินการจัด
กิจกรรมโครงการตามพันธกิจตลอดปีการศึกษา 2557 โดย
ก าหนดให้บุคลากร นักศึกษา ในแต่ละหลักสูตรได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมและด าเนินโครงการตาม
กระบวนการ PDCA (4.1-1-5) ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
และมีการติดตามผลการด าเนินงาน เพื่อสรุปผล   ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรม ทั้งในด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ(4.1-1-3)  และความเหมาะสมต่าง ๆ ของการจัด
กิจกรรม และเผยแพร่ผลการด าเนินงานหลังจากเสร็จสิ้น
กิจกรรม ทั้งนี้ ฝ่ายท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้ด าเนินการ

 
 
 
หลักฐานอ้างอิง 
4.1-1-1   ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายตา่ง ๆ  
4.1-1-2  ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตาม
องค์ประกอบคุณภาพ ปีการศึกษา 2557  
4.1-1-3  คู่มือเบิกจ่ายงบประมาณด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2557 
และ ปีงบประมาณ 2558 
4.1-1-4  แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการจัดการ 
และแผนการด าเนนิงานด้านท านุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 
4.1-1-5  ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2557 
4.1-1-6  เอกสารรายงานผลการด าเนินงาน 
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จัดท าและรวบรวมสรุปรายงานผลโครงการที่มีการระบุปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อน ามาปรับปรุงในปี
การศึกษาต่อไป (4.1-1-6) 

ประจ าปีงบประมาณ 2558 ด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม(โครงการประชมุเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผนกลยุทธ์) 
4.1-1-7  เว็บไซต์เผยแพร่กิจกรรม 
http://mgt.skru.ac.th/index2.php 

2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถ
ด าเนินการได้ตามแผน 

ผลการด าเนินงาน 
      คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดท าแผนงานด้านท านุบ ารุง
ศิ ล ป วั ฒน ธ ร ร ม  โ ดย ก า หนด ยุ ท ธ ศ า สต ร์ ด้ า นท า นุ
ศิลปวัฒนธรรมไว้ในแผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ ปี 
2558 – 2560 (4.1-2-1) และจัดท าแผนการด าเนินงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (4.1-2-2) และก าหนดแผนปฏิบัติ
งานการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการคณะวิทยาการจัดการ ปี 2557 – 2558 
(4.1-2-3) โดยในปีงบประมาณ 2558 (ปีการศึกษา 2557) 
แผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมก าหนดไว้ จ านวน 2 
โครงการ และก าหนดค่าเป้าหมายของแผนไว้ให้ด าเนินการ
ตามแผนอย่างน้อยจ านวน 2 โครงการใหญ่ได้แก่ 
      -  โครงการ วจก.สืบสานศิลปะและวัฒนธรรมผลิตภัณฑ์
ท้องถิ่น  
      -  โครงการ SMART MGT.สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม 
(ซึ่งแบ่งเป็นโครงการ 6 โครงการย่อย)  ได้แก่ กิจกรรม
เทิดพระเกียรติวันเฉลิมพระชนมพรรษาครบ 87 พรรษา “วัน
พ่อแห่งชาติ” , กิจกรรมสานสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร, 
กิจกรรมท าบุญตักบาตรครบรอบก่อตั้งคณะวิทยาการจัดการ 
ประจ าปี พ.ศ. 2558 , กิจกรรมวัฒนธรรมกับบุคลิกภาพการ
เป็นผู้น า ,กิจกรรมวัฒนธรรมองค์กรกับบุคลิกภาพในการเข้าสู่
ต าแหน่งงาน , และกิจกรรมรดน้ าด าหัวเนื่องในวันสงกรานต์              
(4.1-2-7) 
        ผลการด าเนินงานได้ด าเนินการตามแผนทั้งหมด 
จ านวน 2 โครงการ และบรรลุความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนทุกโครงการ 
    คณะได้จัดสรรงบประมาณ ในค าขอตั้งงบประมาณและ
คู่มือเบิกจ่ายงบประมาณประจ างบประมาณปี 2557 – 2558 
(4.1-2-4), (4.1-2-5)   เพื่อเป็นกลไกสนับสนุนการด าเนินงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรม ในภาพรวมของคณะ โดยโปรแกรมวิชา
ได้เข้ามามีส่วนร่วม 
 

 
 
 
 
 
หลักฐานอ้างอิง 
4.1-2-1  แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการจัดการ 
4.1-2-2  แผนการด าเนนิงานดา้นท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1-2-3  แผนปฏิบัติราชการคณะวิทยาการ
จัดการ (MGTSKRU ACTION PLAN 2557 – 
2558 
4.1-2-4  คู่มือเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2557 – 2558 ด้านท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 
4.1-2-5  รายงานการใช้จ่ายงบประมาณรายไตร
มาส 
4.1-2-6  รายงานการประชุม กบ.กช. ครั้งที่ 
2/2558 
4.1-2-7  รายงานสรุปผลโครงการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ  
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3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการด าเนินงาน 
      คณะมีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผน โดย
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
น าเสนอขออนุมัติโครงการผ่านฝ่ายวางแผนและพัฒนา เพื่อ
พิจารณาโครงการว่าสอดคล้องกับแผนงบประมาณที่วางไว้
หรือไม่ เพื่อน าเสนอผ่านรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และเสนอคณบดีเพื่อพิจารณา
อนุมัติโครงการ  
     เมื่อใกล้เสร็จสิ้นไตรมาส ฝ่ายวางแผนและพัฒนามีการ
ก ากับติดตามการด าเนินงานโครงการทุกโครงการ ตามแผน
งบประมาณคณะ (4.1-3-4) เพื่อเร่งรัดติดตามการด าเนิน
โครงการ หรือ กิจกรรมที่ยังไม่ได้ด าเนินการ และจัดท ารางาน
การใช้งบประมาณ ตามรายไตรมาสเพื่อรายงานผลการใช้
งบประมาณ  (4.1-3-4, 4.1-3-5, 4.1-3-6) 
      เมื่อเสร็จสิ้นโครงการที่คณะก าหนดให้ผู้ รับผิดชอบ
โครงการจัดท ารายงานสรุปผลด าเนินการโครงการเสนอโดย
คณะ น าผลสรุป เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
พิจารณา (4.1-3-1 , 4.1-3-2) 
     จากผลการด าเนินงานท านุศิลปวัฒนธรรมตามปี 2558 
พบว่าได้ด าเนินงานทั้งหมด 2 โครงการ และบรรลุเป้าหมาย
โครงการ 

 
 
 
หลักฐานอ้างอิง 
4.1-3-1  รายงานการประชุม กป. ครั้งที่ 
2/2558 
4.1-3-2  รายงานการประชุม กป.คร้ังที่ 1/2558 
4.1-3-3  คู่มือเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ  2558 
4.1-3-4  หนังสือเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณโครงการ/กิจกรรม 
4.1-3-5  รายงานการใช้จ่ายงบประมาณรายไตร
มาส 
4.1-3-6  เอกสารประกอบโครงการเพื่อรายงาน
ผลการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ 2558 
โครงการประชุมเชงิปฏบิัติการทบทวนแผนกล
ยุทธ์และชี้แจงงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
2558 
4.1-3-7  รายงานสรุปผลโครงการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะ 
4.1-3-8  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จ ตาม
วัตถุประสงคข์องแผนด้านท านบุ ารุงศิลปะ และ
วัฒนธรรม 
ผลการด าเนินงาน 
     ผลการประเมินการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ปี 2557 คณะได้ด าเนินการโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 2 โครงการ 
และบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของแผนทุกโครงการ/
กิจกรรม จากการสรุปผลโครงการมีข้อเสนอแนะให ้
        1. ควรมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาและอาจารย์มี
ส่วนร่วม และได้รับรางวัลระดับชาติ 
       2. บูรณาการการเรียนการสอนกับการท านุบ า รุง
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อให้นักศึกษาได้ตระหนัก และให้ความส าคัญ
กับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
       3.  จัดกิจกรรมที่อนุรักษ์และสืบสานประเพณีไทย 
(4.1-4-1 – 4.1-4-6) 
 
    
 

 
 
 
หลักฐานอ้างอิง 
4.1-4-1  รายงานประจ าปี 2557 
4.1-4-2  รายงานสรุปผลโครงการ SMART 
MGT สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม 
เทิดพระเกียรติวันเฉลิมพระชนมพรรษาครบ 87 
พรรษา “วันพ่อแห่งชาติ 
4.1-4-3  รายงานสรุปผลโครงการ SMART 
MGT สืบสานศิลปะและวัฒนธรรมประเพณีวัน
สงกรานต์ ประจ าปีการศึกษา 2557 
4.1-4-4  รายงานสรุปผลโครงการ SMART 
MGT สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม “สาน
สัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร” 
4.1-4-5  รายงานสรุปผลโครงการ วจก.สืบสาน
ศิลปะและวัฒนธรรมผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น  
4.1-4-6  รายงานสรุปผลโครงการ SMART 
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MGT สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม “ท าบุญตัก
บาตรครบรอบก่อตั้งคณะวิทยาการจัดการ” 

5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม ด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการด าเนินงาน 
    จากการประเมินผลการด าเนินงานด้ านท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ
ประเมินในปีการศึกษา 2556 (ปีงบประมาณ 2557)  พบว่า
ประเด็นที่ควรปรับปรุง และได้ปรับปรุงในปีการศึกษา 2557 
(ปีงบประมาณ 2558) มีดังนี้ 

1.  ควรมีกิจกรรมที่มีการส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษา
ได้มีส่วนร่วม และได้รับรางวัลระดับชาติ คณะจึงด าเนินการโดย
จัดสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีโอกาสได้เข้า
ประกวดและแข่งขันในระดับต่าง ๆ เพื่อพัฒนาสู่ระดับชาติ 
(4.1-5-1) (4.1-5-2) 

2. ควรมีการบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอนมากขึ้น และเพื่อให้นักศึกษาเข้าร่วม ส่งเสริมให้
อาจารย์บูรณาการกับการเรียนการสอนมากขึ้น โดยก าหนดไว้ใน 
มคอ.3 และ มคอ .5 (4.1-5-7) 

3. จ านวนบุคลากรและนักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมน้อย 
จึงปรับปรุงโดยการประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง และก าหนดภาระ
งานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในเกณฑ์ภาระงานของ
อาจารย์ (4.1-5-8) 

4. ควรส่งเสริมกิจกรรมที่สืบสานและอนุรักษ์ประเพณี
ไทย คณะจึงได้เพิ่มโครงการ กิจกรรมวันพ่อ กิจกรรมวันขึ้นปี
ใหม่ กิจกรรมท าบุญตักบาตรคณะ กิจกรรมรดน้ าวันสงกราน 
(4.1-5-6) 
 

 
 
 
หลักฐานอ้างอิง 
4.1-5-1 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2558 
4.1-5-2  รายงานการประชุม 
4.1-5-3  แผนการด าเนนิงานดา้นท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
4.1-5-4  เอกสารประกอบโครงการเพื่อรายงานผล
การด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ 2558  
4.1-5-5  โครงการ วจก.สืบสานศิลปะและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น  
4.1-5-6  โครงการ SMART MGT สืบสานศิลปะ
และวัฒนธรรม (กิจกรรมวันพ่อ, กิจกรรมวันขึ้น
ปีใหม่ , กิจกรรมท าบุญตักบาตรของคณะและ
มหาวิทยาลยั ,กิจกรรมรดน้ าด าหัวเนื่องในวัน
สงกรานต์ ) 
4.1-5-7  โครงการ “น้ าสมนุไพร นิเทศศาสตร์
สร้างบุญ” ที่มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
3082404 หลักการโฆษณาและการ
ประชาสัมพนัธ ์

6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุง
 ศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
   ผลการด าเนินงาน 
    คณะวิทยาการจัดการ มกีารด าเนินกิจกรรมโครงการโดยการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์เพื่อให้เกิดประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อชุมชนทั้งภายใน และภายนอกหน่วยงาน ผ่านสื่อต่าง  
ๆ ที่ เป็นที่นิยมและยอมรับต่อสาธารณชน เช่น ในการจัด
กิจกรรม/ โครงการในแต่ละครั้ง ได้มีการเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ของคณะ (4.1-6-1) เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (4.1-6-3) 
และจัดท าสรุปสารประชาสัมพันธ์ MGT NEWS (4.1-6-2)  
ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ได้รับทราบถึงผลการด าเนินงาน อีกทั้ง
การเผยแพร่ใน Social Network  , facebook ของคณะ
วิทยาการจัดการ (4.1-6-4) 

 
 
 
หลักฐานอ้างอิง 
4.1-6-1 เว็บไซต์คณะ 
4.1-6-2 สารประชาสัมพนัธ์ MGT NEWS 
4.1-6-3  เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
4.1-6-4  facebook คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา 
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ผลการด าเนินงาน แหล่งตรวจสอบ/หลกัฐาน  
7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและ 
 วัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
    ในปีการศึกษา 2557 คณะวิทยาการจัดการไม่ได้มีการ
เผยแพร่ด้านศิลปะและวัฒนธรรมในระดับชาติ แต่ในปี
การศึกษา 2558 คณะมีการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าประกวด
ผลงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม และเป็นตัวแทนในระดับ
ภาคเพื่อเข้าแข่งขันระดับประเทศและนานาชาติ (หากผ่าน
เข้ารอบ)ต่อไป 

หลักฐานอ้างอิง 
- 
 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมายปี 

2557 
ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย () 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6 ข้อ 
 

6 ข้อ 
 

  

 
สรุปภาพรวมองค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 

1. ส่งเสริมการท านุบ ารุงด้านศิลปะและวฒันธรรมที่หลากหลายกจิกรรม 
2. นักศึกษามีส่วนร่วม ตระหนักให้ความส าคัญในการเข้าร่วมกิจกรรมทั้งระดับคณะและมหาวิทยาลัย 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ยกระดับการจัดกรรมกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นที่รู้จกัและให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมมาก

ขึ้น 
2. ส่งเสริม และจัดหาเวทีเข้าประกวดเพื่อเผยแพร่ศิลปะและวฒันธรรมให้เป็นที่ยอมรับในระดบัชาติและ

นานาชาต ิ
จุดที่ควรพัฒนา 

1. จัดสรรงบประมาณเพิ่มข้ึนในการส่งเสริมการเข้าประกวดในระดบัชาติ และนานาชาติ  
2. เพิ่มจุดประชาสัมพนัธ์หลากหลายช่องทางเพื่อให้ผู้สนใจจากหน่วยงานตา่ง ๆ ได้มีโอกาสรับชมและรับฟังมาก

ขึ้น 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

สอดแทรกกิจกรรมด้านท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในรายวชิาเรียนทุกวชิาเพื่อให้นักศึกษาตระหนักและ
ให้ความส าคัญ 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี ้
คะแนนประเมิน
ประเมินตนเอง 

4.1  ระบบและกลไกการท านบุ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5 
คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ 5 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ           
  เอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ (P) 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้ : ผศ.นิตยา  จิตรักษ์ธรรม  โทรศัพท์  :  081-3280503 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้ : ผศ.อังคณา  ธรรมสัจการ  โทรศัพท์  :  081-6083633 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้ : ดร.ชิตาภรณ์  ทองชอุ่ม  โทรศัพท์  :  081-6097303 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้ : นายพีรวัส  หนูเกตุ   โทรศัพท์  :  086-3688083 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้ : นายธีระเดช  เพชรแก้ว  โทรศัพท์  :  086-6096018 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  : นางจารุวรรณ  เพชรรักษ์  โทรศัพท์  :  081–9593687 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  : น.ส.ทิพย์พาพร  ถาวรสุข  โทรศัพท์  :  082-8237179 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  : น.ส.นูสรีซัน   โตะ๊เส็น   โทรศัพท์  :  089-2937293 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  : นายธวัชชัย  เภอมะหมาน  โทรศัพท์  :  085-0795926 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  : น.ส.ฉวีวรรณ  แก้วฤดี  โทรศัพท์  :  089-6996064 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  : นางกรรณิการ์  กลิ่นนวล  โทรศัพท์  :  095-0865778 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  : น.ส.สุนีย์  อนุชาญ   โทรศัพท์  :  081-8469359 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  : น.ส.รชกร  เซ่งเอียง   โทรศัพท์  :  083-7812407 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  : น.ส.นงลกัษณ์  ช่วยสีนวล  โทรศัพท์  :  089-6574207 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินและแผนปฏิบัติการ ประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอ
ผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่             ละ
หลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
 3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผล ต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยง
ลดลงจากเดิม 
 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 
 5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและ
แหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อย ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา บุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
 7. ด า เนิ น งานด้ านการประกั นคุ ณภาพการศึ กษาภายในตามระบบและกลไกที่                   
เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่ง
ของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ  
 
 
 



~ 87 ~ 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ   2 

ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3-4 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

5-6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
แนวปฏิบัติ /ผลการด าเนินงาน  

ผลการด าเนินงาน แหล่งตรวจสอบ/หลกัฐาน  
ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสามารถสะท้อน
ถึงการบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ ได้แก่ 
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ สอดคล้อง กับวิสัยทัศน์ของ
คณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัว
 บ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ และเสนอผู้บริหาร
ระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ผลการด าเนินงาน 
  คณะวิทยาการจัดการ  มีการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในคณะ เพื่อพัฒนาแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้อง
กับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย (กรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว 15 ปี (พ.ศ.2551 – 2565) (5.1-1-1)  โดยเชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาและเอกลักษณ์ของคณะ และน าไปสู่
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2558 (5.1-1-2)  แผนกล
ยุทธ์ทางด้านวิชาการ แผนกลยุทธ์ทางการเงินและงบประมาณ                  
(5.1-1-3)  แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ (5.1-
1-4)  แผนพัฒนานักศึกษา(5.1-1-6) แผนการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม(5.1-1-6)  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี
การศึกษา 2557 (5.1-1-7) แผนพัฒนาบุคลากร (5.1-1-8) โดย
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ (5.1-1-11) 
และมีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่โปรแกรมวิชาและหลักสูตร 
โดยการแปลงแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปีครบทั้ง 4  
พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยการมีส่วนร่วม
ด าเนินการ ทั้งในระดับคณะ โปรแกรมวิชา และหลักสูตร โดย
ทุกแผนมีการก าหนดตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย และ KPI เพื่อวัด
ความส าเร็จของแผน  มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัว
บ่งชี้และแผนปฏิบัติการ ซึ่งทุกโครงการต้องประเมินผลการ
ด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการ และน า
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการทั้ งหมด รายงานต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อสรุปเป็นข้อเสนอแนะเพื่อการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักฐานอ้างอิง 
5.1-1-1  แผนกลยุทธ์คณะวิทยาการ 
5.1-1-2  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2558 
 
5.1-1-3  แผนกลยุทธ์ทางการเงินและ
งบประมาณปีงบประมาณ 2558 
5.1-1-4  แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัยและ
บริการวิชาการ 
5.1-1-5  แผนพัฒนานักศึกษา 
5.1-1-6  แผนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
5.1-1-7 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา                      
ปีการศึกษา 2557 
5.1-1-8  แผนพัฒนาบุคลากร 
5.1-1-9  แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ 2558 
5 . 1 -1 -1 0  แ ผ น บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง 
ปีงบประมาณ 2558 
5.1-1-11  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะคร้ังที่ 1/2558 
5.1-1-12  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ติดตามการปฏิบัติงานและปรับปรุงกลยุทธ์
คณะวิทยาการจัดการ 
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ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการให้เหมาะสม(5.1-1-
12, 5.1-1-13, 5.1-1-14) 
 
 
 
 
 

5.1-1-13  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผนกลยุทธ์และชี้แจงงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
5.1-1-14  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการ
จัดการ และจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ 2558 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วย
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียน  การสอน อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการ
แข่งขัน 
ผลการด าเนินงาน 
    คณะวิทยาการจัดการ ร่วมกับกองนโยบายและแผน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน
เพื่อก่อให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ในการบัณฑิตบัณฑิต และสร้างโอกาสในการแข่งขัน โดยได้
วิเคราะห์ต้นทุนและงบประมาณในภาพรวม ดังนี้ 

1. ต้นทุนกิจกรรม กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ-วิทยาการ
จัดการ มีต้นทุนต่อหน่วย  13,619.54 บาท 

2. ต้นทุนผลผลิต  กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ-วิทยาการ
จัดการ มีต้นทุนต่อหน่วย 37,641.72 บาท 

3. ต้นทุนรวมทั้งปีการศึกษา 2557 ของโปรแกรมวิชา ดังนี้ 
กลุ่มวิชาการจัดการ 

ล าดับ
ที่ 

โปรแกรมวิชา ภาค
ปกต ิ

ภาค 
กศ.บป. 

1 นิเทศศาสตร์ 92.53 25.42 
2 การจัดการ 544.31 254.20 
3 การบัญชี 205.00 111.66 
4 การตลาด 116.97 37.58 
5 เศรษฐศาสตร ์ 266.06 72.42 
6 บริหารทรัพยากรมนุษย์ 194.83 63.66 
7 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 98.48 43.34 
8 อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 85.14 16.17 

 (5.1-2-6) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
หลักฐานอ้างอิง 
5.1-2-1  แผนกลยุทธ์ทางการเงนิคณะ 
5.1-2-2  รายละเอียดหลักเกณฑ์การจัดสรร
งบประมาณ 
5.1-2-3  แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2558  
5.1-2-4  รายงานการใช้จ่ายงบประมาณรายไตร
มาส 
5.1-2-5  คู่มือเบิกจ่ายงบประมาณ 2558 
5.1-2-6  รายงานการวิเคราะห์ต้นทุนผลผลิต 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา 
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ผลการด าเนินงาน แหล่งตรวจสอบ/หลกัฐาน  
3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตาม   
พันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
ผลการด าเนินงาน 
  คณะวิทยาการจัดการ  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความ เสี่ ย ง  โ ดย ในการจั ดท าแผนบริหา รความ เสี่ ย ง 
คณะกรรมการได้มีการส ารวจและประเมินโอกาส ผลกระทบ 
ของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงให้มีความสอดคล้องกับ
การบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ซึ่งคณะได้มี การ
วิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากปัจจัยภายนอกและ 
วิเคราะห์ระดับความเสี่ยงที่สามารถลดลงจากปีงบประมาณ 
2557  ความ เสี่ ย งลดลงจากแผนบริ หา รความ เสี่ ย ง 
ปีงบประมาณ 2558 ดังนี้ 

1. จากเกณฑ์การประเมินมาตรฐานคุณภาพตามกรอบ 
TQF ตามเกณฑ์ของ สกอ. ซึ่งเป็นปัจจัยภายนอก ท าให้ความ
เสี่ยงด้านจ านวนของงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่/
น าไปใช้ประโยชน์ พบว่ามีปัจจัยเสี่ยงลดลง จาก 15 สูงมาก 
ลดลงเป็นระดับ 12 สูง เนื่องจาก คณะได้มีการก าหนดเกณฑ์
ภาระงานด้านงานวิจัยให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง  โดย
พบว่า ผลการด าเนินงานด้านการวิจัยมีประสิทธิภาพสูงขึ้น คือ
จ านวนเงินงบประมาณวิจัยต่ออาจารย์ประจ าโดยในปี
การศึกษา 2556  จ านวนเงิน 30,205.31 บาท  (5.1-3-8 หน้า 
131) ในปีการศึกษา 2557 เพิ่มเป็น 36,467.66 บาท (5.1-3-9 
หน้า 65-66)   จ านวนบทความวิจัยในปีการกศึกษา 2556 
จ านวน 15 บทความ (5.1 -3-8 หน้า 133 - 137) ในปี
การศึกษา 2557  เพิ่มเป็น 30 บทความ (5.1-3-9 หน้า 75 - 
80) ท าให้ผลการประเมินคุณภาพด้านวิจัยด้านบทความที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ จากปีการศึกษา 2556 คะนน 2.62 เพิ่มข้ึนในปี
การศึกษา 2557 ได้คะแนนระดับ 3.76 

2.  ความเสี่ยงจากนโยบาย กฎหมาย สถานการณ์ภายนอก 
พบว่า ความเสี่ยงระบบความปลอดภัยในการใช้อาคารมีระดับ
ความเสี่ยงที่ลดลง จากระดับความเสี่ยงอยู่ที่ 16 สูงมาก ลดลง
เหลือ 12 สูง  เนื่องจากในปีการศึกษาที่ผ่านมา  พบว่ามีบุคคล
จากภายนอกที่แฝงตัวมาในชุดนักศึกษา เพื่อเข้ามาโจรกรรมและ
ขโมยทรัพย์สินของนักศึกษา และทรัพย์สินของคณะ  ท าให้การใช้
อาคารเรียนเกิดความเสี่ยงในด้านความปลอดภัย  

        จากเหตุการณ์ดังกล่าว คณะได้มีมาตรการด าเนินการ
จัดท าเหล็กดัดบริเวณที่มีความเสี่ยงต่อการโจรกรรม การติดกล้อง
วงจรปิดเพิ่ มเติมและจัดระบบป้องกันโดยไม่อนุญาตให้
บุคคลภายนอกเข้ามาขายสินค้าในบริเวณอาคาร เพื่อป้องกัน

 
 
 
 
 
 
หลักฐานอ้างอิง 
5.1-3-1    ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่าย
ต่าง ๆ 
5 . 1 -3 -2   บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม  ข อ ค ว า ม
อนุเคราะห์ส ารวจปัจจัยความเสี่ยง เพื่อจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงในปีงบประมาณ 2558 
5.1-3-3    แผนบริหารความเสีย่ง  
ปีงบประมาณ 2558 
5.1-3-4   รายงานการประชุม กป.ครั้งที่  
1/2558 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2558 
5.1-3-5   รายงานผลการด าเนนิงานตาม
แผนการบริหารความเสี่ยงไตรมาสที่ 1 
ปีงบประมาณ 2558  
5.1-3-6   ร า ย ง า น ข้ อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก
คณะกรรมการตรวจประ เมินคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ(SAR)  ปีการศึกษา  
2556 
5.1-3-7     เอกสารการให้ข้อเสนอแนะ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
5.1-3-8  รายงานประจ าปีการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2556 (หน้า 131 จ านวนเงินงบประมาณ , 
หน้า 133 – 137 จ านวนบทความ/ต ารา) 
5.1-3-9  รายงานประจ าปีการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2557 (หน้า 65 - 66 ด้านเงินประมาณ , 
หน้า 75 – 80  ด้านจ านวนบทความ/ต ารา) 
5.1-3-10  หนังสือ ขอความอนุเคราะห์ข้อมูล
เพื่อน าไปเสนอข่าวในรายการนาทีฉุกเฉิน 
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มิจฉาชีพแอบแฝงเป็นผลท าให้กล้องวงจรปิดสามารถบันทึกภาพ
มิจฉาชีพได้ ส่งผลให้ต ารวจสามารถจับผู้รายได้ และความเสี่ยง
ด้านความปลอดภัยการใช้อาคารและทรัพย์สินลดลง  
          ทั้งนี้   คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงเป็น
รายไตรมาส และมีการรายงานต่อกรรมการประจ าคณะ และ
รายงานผลการด าเนินงานต่อมหาวิทยาลัยให้ทราบ และมีการ
น าผลการประเมินความเสี่ยง อีกทั้งน าข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการตรวจประเมินผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์และ
ปรับปรุง เพื่อใช้ในการปรับแผนงานและวิเคราะห์ความเสี่ยงใน
ปีต่อไป 

 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 
ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
ผลการด าเนินงาน 
        คณะวิทยาการจัดการมีการบริหารโดยใช้หลัก ธรรมมาภิ
บาล ดังนี้ 

1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คณะ
วิทยาการจัดการ มีผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ โดยมี
เป้าประสงค์ที่ชัดเจน และมีการติดตามประเมินผลอย่างเป็น
ระบบโดยจัดท าผลประเมินโครงการและรายงานการเงิน
งบประมาณรายไตรมาส มีการจัดท ารายงานประจ าปี  และ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (5.1-4-1 – 5.1-4-5) 

 
 

2) ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ( Efficiency)                
คณะวิทยาการจัดการ บริหารงานและติดตามโดยการก ากับ
ดูแลที่ดี โดยการสร้างกลไกการจัดการ ก าหนดให้มีการ
ประเมินผล การด าเนินการของหลักสูตร ตามตัวชี้วัดของแผน
ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจ าปีและเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพหลักสูตร ก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายไตร
มาส พัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานและด าเนิน
กิจกรรมตามพันธกิจ เพื่อตอบสนองความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย และประชาคมในการจัดกิจกรรม (5.1-4-7 – 
5.1-4-10) 

 
3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  คณะ

วิทยาการจัดการ ได้จัดสรรทรัพยากรเพื่อตอบสนองการ
ปฏิบัติงานของอาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา ทั้งในด้านสิ่ง
อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน อาคาร สถานที่ แหล่ง
เรียนรู้และค้นคว้าส าหรับนักศึกษา ลานกิจกรรม การสื่อสาร

 
 
หลักฐานอ้างอิง 
 
 
1)  หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
5.1-4-1   แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาการ
จัดการ  
5.1-4-2   แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2557 
- 2558 
5.1-4-3   รายงานการประชุม กป.คณะ ครั้งที่ 
1/2558 
5.1-4-4   โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการติดตาม
การ ปฏิบัติงานและปรบัปรุงกลยุทธ์คณะ
วิทยาการจัดการ  
5.1-4-5   รายงานการใช้จ่ายงบประมาณราย
ไตรมาส 
5.1-4-6   รายงานประจ าปี 2557 
2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)                 
5.1-4-7  รายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2557 
5 .1 -4 -8  รายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ ปีการศึกษา 2557 
5.1-4-10  รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ
รายไตรมาส 
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ข่าวสาร และการเข้าถึงอินเทอร์เน็ต เพื่อให้ความสะดวก
รวดเร็วในการเข้าถึงข่าวสารและการค้นคว้ารวมทั้งตอบสนอง
ต่อความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (5.1-
4-12 – 5.1-4-17) 
 

4) หลั กภาระรั บผิ ดชอบ (Accountability) 
ผู้บริหารคณะวิทยาการจัดการ ได้ตระหนักถึงภาระความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายและพันธกิจที่
ก าหนดด้วยความรับผิดชอบ และมีจิตส านักต่อในการบริการ
ต่อผู้รับบริการ ดังนี้ 

     4.1  จัดท าค าสั่ งมอบหมายหน้าที่และความ
รับผิดชอบ และมีจิตส านึกต่อในการบริการต่อผู้รับบริการ ดังนี้ 

     4.2  จัดบริการสิ่งอ านวยความสะดวกแก่
อาจารย์ นักศึกษา และผู้รับบริการ เช่น มีห้องแหล่งเรียนรู้
ส าหรับนักศึกษา มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานแก่
อาจารย์ เช่นห้องพัก  อุปกรณ์ สัญญาณ wifi (5.1-4-18 – 5.1-
4-20) 
 

5) หลักความโปร่งใส (Transparency) การ
บริหารงานคณะ ยึดหลักความโปร่งใสและเป็นธรรม โดย
ด าเนินการแบบมีส่วนร่วม  สื่อสารข้อมูลข่าวสาร สู่ผู้ใช้บริการ
และสาธารณะผ่านเว็บไซต์และสื่อต่าง ๆ มีการแต่งตั้งค าสั่ง
คณะด าเนินงานฝ่ายต่าง ๆ  

- มีการรายงานผลการด าเนินงานของคณะต่อ
ประชาคม และคณะกรรมการประจ าคณะ เช่น รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2557 
รายงานประจ าปี และรายงานการใช้จ่ายงบประมาณรายไตร
มาส 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อด าเนินงาน
ด้านต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการพิจารณา กลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติงาน คณะกรรมการฝ่ายทรัพย์สินและรายได้ การ
พิจารณางบประมาณของคณะโดยผ่านการพิจารณาจากการ
ประชุม กบ.กช. (5.1-4-21 – 5.1-4-23) 
 

6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) คณะ
วิทยาการจัดการ มีการบริหารงานโดยเปิดโอกาสให้บุคลากร
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต  
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ และการตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ 
โดยค านึงถึงประโยชน์ของคณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะ ซึ่งมาจาก
ตัวแทนรองคณบดี  ตัวแทนประธานโปรแกรม ตัวแทน

 
 
 
 
 
 
3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness)   
5.1-4-12  คู่มือเบิกจ่ายงบประมาณด้านวัสดุ 
ครุภัณฑ์ สิ่งสนบัสนุนกาเรียนรู้ 
5.1-4-13  ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ / ห้อง Lab 
คณะวิทยาการจัดการ 
5.1-4-14  ภาพถ่ายห้องแหล่งเรียนรู้ 
5.1-4-15  ภาพถ่ายการใช้ลานกิจกรรมคณะ 
5.1-4-16  ภาพถ่ายการติดตั้งสัญญาณ wifi 
5.1-4-17  บันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์
ยืมวัสดุอุปกรณ์ของคณะ จากหน่วยงานต่าง ๆ 
4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 
5.1-4-18  ค าสั่งแต่งตั้งมอบหมายงาน 
5.1-4-19  หนังสือมอบหมายงานเพื่อรักษา
ราชการแทน 
5.1-4-20  ภาพถ่ายครุภัณฑ์ อุปกรณ์ สื่อการ
เรียนการสอน 
 
5)  หลักความโปร่งใส (Transparency) 
5.1-4-21  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ติดตามการปฏบิัติงานและปรับปรุงกลยุทธ์
คณะวิทยาการจัดการ วันที่ 26 มี.ค. 2558 
5.1-4-22  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผนกลยุทธ์และชี้แจงงบประมาณ 
วันที่ 1 ก.ค. 2558 
5.1-4-23  ภาพกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ของ
คณะทางเวบ็ไซต์ 
http://mgt.skru.ac.th/index2.php 
6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
5.1-4-24  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ า
คณะ  
5.1-4-25  ค าสั่งแต่งตั้งนายกสโมสรนักศึกษา 
ภาคปกติและภาค กศ.บป. ปีการศึกษา 2557 
5.1-4-26  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายตา่ง ๆ  
5 .1-4-27  รายงานการประชุมอาจารย์                   
คณะวิทยาการจัดการ ประจ าภาคการศึกษา 



~ 92 ~ 

ผลการด าเนินงาน แหล่งตรวจสอบ/หลกัฐาน  
คณาจารย์ และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก จึงได้มาจากการ
เสนอชื่อและคัดเลือกจากการเสนอและลงคะแนนจาก
ประชาคมของคณะ 

- เปิดโอกาสให้นักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ สมาคมศิษย์เก่า และองค์กรต่าง ๆ  มี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะ และมีส่วนร่วมใน
การวางแผนงานกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะ 

- แต่ ง ตั้ ง คณะท า ง านฝ่ า ยต่ า ง  ๆ  ในการ
ด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะ (5.1-4-24 – 5.1-4-31) 

7) หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) คณบดี
คณะวิทยาการจัดการ ได้กระจายอ านาจการบริหารงานไปยัง
รองคณบดี ประธานโปรแกรมวิชา หัวหน้าส านักงาน และ
บุคลากรในคณะให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และมีอ านาจใน
การตัดสินใจในการบริหารงานด้านต่าง ๆ เช่น ด้านวิชาการ 
ด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ ด้านพัฒนานักศึกษา และท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ด้านการบริหารงานทั่วไป และด้าน
สารสนเทศ โดยจัดท าเป็นค าสั่งมอบหมายงาน (5.1-4-32 – 
5.1-4-33 
 

8) หลักนิติธรรม (Rule of Law)             
คณะวิทยาการจัดการได้บริหารงานโดยปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และใช้อ านาจตามที่ได้รับมอบหมายจากอธิการบดี 
ในการบริหารงานด้วยความเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ และ
ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีการประกาศ
เผยแพร่กฎข้อบังคับ ประกาศและระเบียบต่าง ๆ ผ่านการ
สื่อสารผ่าน e-mail และเว็บไซต์ www.mgt.skru.ac.th และ
เว็บไซต์มหาวิทยาลัย www.skru.ac.th  (5.1-4-34 – 5.1-4-37) 
 

9) หลักความเสมอภาค (Equity)  คณะวิทยาการ
จัดการ มีการบริหารงานเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย 
โดยยึดหลักความเสมอภาค ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม ไม่มี
การแบ่งแยก เช่น ส่งเสริมให้บุคลากร ได้มีโอกาสในการพัฒนา
ตนเอง ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบ การจัด
สวัสดิการ  และกิจกรรมต่าง ๆ (5.1-4-38 – 5.1-4-40) 
 

10) ห ลั ก มุ่ ง เ น้ น ฉั น ท า ม ติ  ( Consensus 
Oriented) คณะวิทยาการจัดการ บริหารจัดการ โดยมุ่งเน้น
ฉันทามติ ยึดหลักการมีส่วนร่วมทางความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
โดยมีกระบวนการในการจัดหาข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติงาน 
และเปิดโอกาสให้ผู้บริหารและบุคลากรมีโอกาสแสดงความคิดเห็น
ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ  เช่น การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

5.1-4-28  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2557 – 2558 
5.1-4-29  เอกสารการวิพากษ์หลักสูตร จาก
ศิษย์เก่า ,ผู้ใช้บัณฑิต,นักธุรกิจ  เพื่อให้
ข้อเสนอแนะ 
5.1-4-30 หนังสือเชิญวิทยากรจากภายนอก
เพื่อให้ความรู้แก่นักศึกษา 
5.1-4-31 โครงการของคณะวิทยาการจัดการที่
มีองค์กร /บุคลากรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
เป็นคณะกรรมการตัดสิน ,การประกวด 
7)  หลักการกระจายอ านาจ
(Decentralization) 
5.1-4-32  ค าสั่งมอบหมายงานผู้บริหารคณะ 
5.1-4-33  หนังสือมอบหมายงานให้รักษา
ราชการแทนของผูบ้ริหาร 
 
8)  หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
5.1-4-34 ค าสั่งมอบหมายงานผูบ้ริหารคณะ 
5.1-4-35 ประกาศคณะวิทยาการจัดการ เรื่อง
ต่าง ๆ  
5.1-4-36  สายตรงคณบด ี
5.1-4-37  เว็บไซต์คณะ 
http://mgt.skru.ac.th/index2.php 
 
9)  หลักความเสมอภาค (Equity)               
5.1-4-38  คู่มือเบิกจ่ายงบประมาณ 2558 
อาจารย์ไปอบรม สัมมนาฯ   
5.1-4-39 ค าสั่งไปราชการของอาจารย์และ
บุคลากรเพื่อเข้าอบรม สัมมนา 
5.1-4-40 ค าสั่งโครงการศึกษาดูงานของ
คณะ 
 
10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus 
Oriented) 
5.1-4-41 รายงานการประชุม กบ.กช. 
5.1-4-42 รายงานการประชุมอาจารย์ทั้ง
คณะประจ าภาคการศึกษา 
 

http://www.mgt.skru.ac.th/
http://mgt.skru.ac.th/index2.php
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การประชุมคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการวิชาการ การ
ประชุมอาจารย์ในคณะ และการประชุมคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
ของคณะ (5.1-4-41  - 5.1-4-42) 
5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล 
ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ตาม
ประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ ใ นการ
ปฏิบัติงานจริง 
ผลการด าเนินงาน   

คณะวิทยาการจัดการ มีแนวปฏิบัติที่ดี แต่ยังไม่มีกระบวนการ
จัดการความรู้ที่ชัดเจน 
 

-  
 
 
 
 
 
 

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหาร
และแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ผลการด าเนินงาน 
     การบริ หารงานบุคลากรของคณะวิทยาการจั ดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา คณะได้ด าเนินการ ก ากับ ติดตาม ผล
การด าเนินงานตามแผนการบริหาร และพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน โดยมุ่งเน้นการคัดเลือกคนเก่ง คนดีเข้า
สู่ระบบพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง และภาระงานขององค์กร ส่ งเสริมให้บุคลากรมี
ความก้าวหน้าในอาชีพมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็น
ธรรม ตลอดจนสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรมีความจงรักภักดีต่อ
องค์กร โดยการด าเนินการแยกเป็นประเด็น ดังนี้ 
     (1)  การบริหารบุคลากร  
     คณะวิทยาการจัดการได้จัดท าแผนบริหารบุคลากร เพื่อใช้
ด าเนินงานด้านบุคลากรตั้งแต่การสรรหา คัดเลือก และบรรจุ
บุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้ปฏิบัติงานในองค์กร พร้อมทั้ง
การพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู ้ความสามารถใน การปฏิบัติงานของ
บุคลากร โดยการจัดท าแผนเกี่ยวกับอัตราก าลัง แผนการลาศึกษา
ต่อ แผนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ แผนการอบรมพัฒนา
ตนเอง ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ ในส่วนของบุคลากรสาย
สนับสนุนได้จัดท าแผนความก้าวหน้าในอาชีพ เพื่อพัฒนาตนเอง
เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยจัดท าแผนเป็นรายบุคคล ทั้งนี้เพื่อ  ทาง
คณะจะน าข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ เพื่อให้ได้ข้อมูลในเชิง
ประจักษ์ ตลอดจนได้จัดท าแผนงบประมาณส าหรับ การอบรม 
สัมมนา และศึกษาดูงานของบุคลากรทั้งงบประมาณในภาพรวม
ของคณะ และจัดสรรเป็นรายบุคคล (5.1-6-3) 
      ในการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานของบุคลากรนั้น คณะ
ได้จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน กรอบภาระงาน กระบวนการขั้นตอน

 
 
 
 
หลักฐานอ้างอิง 
5.1-6-1  แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 
2558 
5.1-6-2  แผนอตัราก าลงั คณะวทิยาการ
จัดการ 
5.1-6-3  แผนบริหารงานบุคลากร 
5.1-6-4  รายงานการประชมุ กป. คณะ ครัง้ที่ 
1/2558 
5.1-6-5  รายงานการประชุม กป. คณะ ครั้ง
ที่ 2/2558 
5.1-6-6  ประกาศ เรือ่ง แนวปฏิบัติในการดูแล 
ติดตาม อาจารย์ ใหม่  และอาจารย์พิ เศษ               
คณะวิทยาการจัดการ  ประจ าปีการศึกษา 
2557 
5.1-6-7  ค าสั่งคณะกรรมการประเมินการ
ทดลองปฏิบตัิหน้าที่ของอาจารย์ใหม่ 
5.1-6-8  คู่มือ แนวปฏิบัติงานของอาจารย์
ประจ า อาจารย์พิเศษ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
5 . 1 -6 -9  แ ผ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2558 
5.1-6-10 บันทึกติดตามการส่งเอกสารการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5.1-6-11  รายงานสรุปผลของบุคลากรต่อ
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ของการท างาน ในส่วนของบุคลากรสายสนับสนุน ได้จัดท า 
(Flowchart) ส าหรับการใช้ในการปฏิบัติงาน (5.1-6-16) 
 
 
     (2) การพัฒนาบุคลากร 
     คณะวิทยาการจัดการ มีแผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
และสายสนับสนุน โดยจัดท ากรอบอัตราก าลัง เพื่อใช้ในการ
วางแผนความต้องการด้านบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ มี
การส ารวจความต้องการฝึกอบรม ความต้องการลาศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น ตลอดจนจัดท าแผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
ของบุคลากรสายวิชาการ มีการส ารวจความต้องการฝึกอบรม แผน
ความก้าวหน้าในอาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน  เพื่อจัดท าเป็น
แผนพัฒนาบุคลากรในภาพรวมของคณะ ซึ่งคณะได้จัดสรร
งบประมาณ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนา และศึกษาดูงานโดยสายวิชาการสนับสนุนงบประมาณให้
คนละ 10,000 บาท และสายสนับสนุนจัดสรรให้คนละ 7,000 
บาท นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดโครงการ เพื่อพัฒนา
บุคลากรทั้งบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยให้ทุกภาค
ส่วนได้มีส่วนร่วม เช่น โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือข่าย
บุคลากรเพื่ อพัฒนาการศึกษา (บริหารธุ รกิจสัมพันธ์  5 
มหาวิทยาลัย), โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือข่ายบุคลากร 
เพื่อพัฒนาการศึกษา (วจก.5+2 ราชภัฏภาคใต้), และศึกษาดูงาน 
เพื่อเพิ่มพูนความรู้อาจารย์และบุคลากร, โครงการศึกษาดูงานของ
บุคลากรในคณะวิทยาการจัดการ, โครงการผลิตผลงานวิจัย เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นและองค์ความรู้สู่สากล, โครงการพัฒนาคุณภาพ
งานวิจัย เป็นต้น (5.1-6-1)  
    (3) การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 
    คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดท าระบบการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละส่วนงาน เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะของการด าเนินการ เพื่อน าข้อมูลมาเข้าสู่ที่ประชุม
คระกรรมการบริหารคณะ (กบ.) เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนว
ทางแก้ไข ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มีการ
จัดท าแบบรายงานผลการเข้าอบรม สัมมนาของบุคลากร เพื่อให้
คณะได้รับทราบผลที่ได้จากการเข้าร่วมอบรม สัมมนา ตลอดจน
น าความรู้ ข้อมูล ที่ได้มาจัดเก็บเป็นข้อมูล และเผยแพร่เป็นองค์
ความรู้แก่เพื่อนร่วมงาน (5.1-6-11)   
    คณะวิทยาการจัดการ มีการก ากับดูแลอาจารย์ใหม่ โดยการ
แต่งตั้งอาจารย์พี่ เลี้ยงใหม่ เพื่อให้ค าแนะน า ชี้แนะ เพื่อให้
สามารถปรับตัวให้เป็นไปตามนโยบาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย์ ตลอดจนมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์
ใหม่โดยแต่งตั้งคณะกรรมการในการก ากับติดตาม และในการ

ผู้บริหารในการเข้ารับการอบรม / สัมมนา 
5.1-6-12 บันทึกการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนงบประมาณ 
5.1-6.13 ค าสั่งมอบหมายงานบุคลากร 
5.1-6-14 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบเอกสารและผลงานทางวิชาการ 
5.1-6-15 เอกสาร และรายชื่ออาจารย์ที่
ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
5.1-6-16 Flowchart งานของบุคลากร 
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ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี คณะได้ด าเนินการ
ติดตามโดยให้บุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุนจัดท า
บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน  และระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 2 รอบ การประเมิน รอบละ 6 เดือน เพื่อพิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ในส่วนของบุคลากรสายวิชาการ ก ากับ
ติดตามโดยประธานโปรแกรมวิชา บุคลากรสายสนับสนุน ก ากับ
ติดตามโดยหัวหน้าส านักงานคณบดี ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น 
พิจารณากลั่นกรองเป็นการเบื้องต้น ก่อนที่จะน าเข้สู่ที่ประชุมของ
คณะกรรมการกลั่นกรองระดับคณะ เพื่อพิจารณาจัดล าดับ และ
เสนอมหาวิทยาลัยด าเนินการตามขั้นตอน ในส่วนของงานในด้าน
อื่นๆ จะก ากับติดตามโดยคณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.),
คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการวิชาการคณะ (กบ.กช.) 
และคณะกรรมการประจ าคณะ (กป.) ตามล าดับความส าคัญต่อไป 
(5.1-6-4), (5.1-6-5)    
 
7.  ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกที่ เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่
ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และ
การประเมินคุณภาพ  
 ผลการด าเนินงาน      
      คณะวิทยาการจัดการ มรีะบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่สอดคล้องกับพันธกิจ และตามหลักเกณฑ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (5.1-7-1) ซึ่งเป็นระบบ
และกลไกในการบริหารจัดการการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพ
ให้มีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี โดยผู้บริหารคณะ 
ได้ก าหนดและแต่งตั้ งคณะกรรมการผู้ รับผิดชอบและผู้
ประสานงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (5.1-7-2) โดย
ผลักดันให้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามีผลการ
ด าเนินงานที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ระดับคณะ โปรแกรม
วิชาและระดับหลักสูตร  คณะกรรมการบริหารได้ด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติการให้ครอบคลุมทุกพันธกิจทั้งด้านการผลิต
บัณฑิต การวิจัยและบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และการบริหารจัดการ เพื่อด าเนินงานตามพันธกิจและให้บรรลุ
เป้าหมายเป็นไปตามกระบวนการ PDCA (5.1-7-3) เพื่อจัดท าเป็น
ระบบและกลไกให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยคณะมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (5.1-7-4 ) และ
แผนการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 
(5.1-7-5) และได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
(5.1-7-6) (5.1-7-7) เพื่อพิจารณาและจัดท าแผนพัฒนาและ

 
 
 
 
 
 
 
หลักฐานอ้างอิง 
5.1-7-1  ประกาศฯ เร่ืองหลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับการประกนัคุณภาพภายใน 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 
5.1-7-2  ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้
ระดับคณะ ปีการศึกษา 2557 
5.1-7-3  ปฏิทินการด าเนินกิจกรรมของคณะ
ปีการศึกษา 2557 
5.1-7-4  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา              
ปีการศึกษา 2557 
5.1-7-5  แผนประกันคุณภาพการศึกษา                
ปีการศึกษา 2557 
5.1-7-6  รายงานการประชุม กป.คณะ ครั้ง
ที่ 1 / 2558 
5.1-7-7  รายงานการประชุม กบ.กช. ครั้งที่ 
2 /2557 
5.1-7-8  เว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ
http://mgt.skru.ac.th/index2.php  
5.1-7-9 บันทึกข้อตกลง (MOU) 
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ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะและ
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับคณะและ
ระดับหลักสูตร  
      ส าหรับในปีการศึกษา 2557 คณะวิทยาการจัดการ ได้
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา โดยสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วม
โครงการและพัฒนาในด้านการจัดการความรู้ที่เก่ียวข้องกับการ
ประกนคุณภาพการศึกษา ซึ่งจัดขึ้นทั้งหน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอก อีกทั้งส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้
เข้ารับการอบรมการเป็นผู้ตรวจการประเมินในระดับคณะและ
ระดับหลักสูตร  และการส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับความรู้ใน
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาผ่านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ตามกระบวนการ PDCA เช่น  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เครือข่ายนักศึกษา(เครือข่ายภายนอกกับมหาวิทยาลัยราชภัฏใน
เขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ทั้ง 5 มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2) (5.1-7-11) 
(5.1-7-12) อีกทั้งมีการด าเนินกิจกรรมโดยการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาใกล้ เคียงและในเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต้ ซึ่งเป็นเครือข่ายที่ส่งเสริมการพัฒนาทางด้าน
วิชาการ และพัฒนานักศึกษาก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันทั้งกับบุคลากรทางการศึกษา และนักศึกษาในแต่ละ
สถาบันการศึกษา  (5.1-7-13) (5.1-7-14)   
        ทั้งนี้ คณะมีการด าเนินกิจกรรมเพื่อวางระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ การตรวจติดตามผลการด าเนินงาน การ
ควบคุมคุณภาพ โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีการประกัน
คุณภาพการศึกษา เสนอต่อมหาวิทยาลัย และเสนอต่อ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผ่านระบบ CHEQA 
Online และน าเสนอผลการด าเนินงานในที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ   เพื่อน าแนวทางตามข้อเสนอแนะ มา
พัฒนางานในทุกตัวบ่งชี้ให้มีคุณภาพมาตรฐานมากยิ่งขึ้น  โดย
น าไปปรับกับแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อให้
สามารถด าเนินการได้คณะได้ก าหนดเป้าหมายของตัวบ่งชี้โดย
พิจารณาจากผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและวิเคราะห์จากความ
เป็นไปได้ในการด าเนินงานเพื่อบรรลวุิสัยทัศน ์ เพื่อปรับปรุงพัฒนา
งานให้ดียิ่งขึ้น 

บริหารธุรกิจ 5 มหาวิทยาลัยภาคใต ้
5.1-7-10  บันทึกข้อตกลง (MOU) 5 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
5.1-7-11  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เครือข่ายนักศึกษา(เครือข่ ายภายนอกกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ทั้ง 5 
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2) 
5.1-7-12  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เครือข่ ายบุคลากรเพื่ อพัฒนาการศึกษา 
(บริหารธุรกิจสัมพันธ์ 5 มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6) 
5.1-7-13    โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เครือข่ายบุคลากรเพื่อพัฒนาการศึกษา (วจก.
5+2 ราชภัฏภาคใต้ ครั้งที่ 5) 
5.1-7-14    โครงการสัมมนาเตรียมความ
พร้ อม เพื่ อพัฒนา งานประกั นคุณภาพ
การศึกษา 
5.1-7-15  โครงการการจัดการความรู้ด้าน
การบริหารจัดการหลักสูตรและการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
5.1-7-16  ระบบรายงานการประเมินตนเอง 
(CHEQA Online) 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมายปี 

2557 
ผลการ

ด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย () 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

การบริหารของคณะเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 
 

6 ข้อ 
 

  

สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที่ 5.1 
จุดแข็ง 

1. คณะมีการพัฒนาแผนกลยุทธ์ โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย ตามกรอบระยะเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัว บ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ และมีการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ต่อคณะกรรมการบริหารของคณะ 

2. คณะมีกระบวนการและบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล เพื่อให้บุคลากรทุกภาคส่วน รวมถึงผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ได้รับสิทธิและประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเท่าเทียมกัน 

3. คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดท าแผนในการพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน รวมถึงการจัดตั้งงบประมาณเพื่อการ
สนับสนนุให้บุคลากรไดพ้ัฒนาตนเองอย่างเพียงพอ 

4. คณะวิทยาการจัดการ มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน และการพัฒนาตนเองทั้งบุคลากรสาย
วิชาการ และบุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการ  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

สนับสนนุ กระตุ้น และส่งเสริมให้บุคลากรทุกภาคส่วน รวมถึงผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ให้ความส าคญักับการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ และพัฒนาผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี้และเปา้หมายให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.2  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ (P) 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี ้ : ดร.ชิตาภรณ์  ทองชอ่ม  โทรศัพท์  :  081-6097303 
  อาจารย์พีรวัส  หนูเกตุ  โทรศัพท์  :  086-3688083 
  อาจารย์ธีระเดช  เพชรแก้ว  โทรศัพท์  :  086-6096018   
ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   น.ส.นงลักษณ์  ช่วยสีนวล  โทรศัพท์  :  089-6574207 
  น.ส.ฉวีวรรณ  แก้วฤดี  โทรศัพท์  :  089-6996064 
  นายธวัชชัย   เภอมะหมาน  โทรศัพท์  :  085-0795926 
เกณฑ์มาตรฐาน  
 1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไป          ตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดใน            ข้อ1
และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตร ตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผล             
การประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา  
 5. น า ผลการประ เมิ นและข้ อ เสนอแนะจากกรรมการประจ า คณะมาปรั บปรุ ง            
หลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 6.  มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3 – 4  ข้อ 
มีการ

ด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน แหล่งตรวจสอบ/หลกัฐาน  
1. มีระบบและกลไกในการด าเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
          คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกในการ
ด าเนินการฝ่ายวิชาการเพื่อให้หลักสูตรมีการด าเนินการตามอง
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยมีระบบที่
ครอบคลุ มตั วบ่ งชี้ ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ มี
คณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการบริหารคณะ 
คณะกรรมการวิชาการคณะ และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ฝ่ายวิชาการ (5.2-1-5) คณะกรรมการฝ่ายหลักสูตร เพื่อเป็น
กลไกในการขับเคลื่อนระบบและประสานงานกับหลักสูตรและ
โปรแกรมวิชาในการจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุมถึง
แผนการเรียนนักศึกษาที่ต้องมีการตรวจสอบความถูกต้อง การ

 
 
 
 
หลักฐานอ้างอิง 
5.2-1-1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ
วิทยาการจัดการ 
5.2-1-2 คู่มือการพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตร  
มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา 
5.2-1-3  แผนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรแต่
ละหลักสูตร 
5.2-1-4  แผนกลยุทธ์ทางดา้นวชิาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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ผลการด าเนินงาน แหล่งตรวจสอบ/หลกัฐาน  
จัดผู้สอน การก ากับติดตามการจัดท ามคอ.3-7 การออก
ข้อสอบ และการวัดและประเมินผล เพื่อให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิในทุกหลักสูตร ในปี 2557   (5.2-1-1)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.2-1-5  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ า
คณะ 
5.2-1-6  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ กบ.กช. 
คณะ 
5.2-1-7  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ า
หลักสูตร 
5.2-1-8  รายงานการประชุม กบ.กช. ครั้งที่ 
2/2557  วันที่ 26 มิถุนายน 2558 
5.2-1-9   รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้ งที่  2/2558 วันที่  13 
กรกฏาคม 2558 
5.2-1-10  มคอ.3 - มคอ.7ของหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้
เป็นไปตามระบบที่ก าหนดใน ข้อ1 และรายงานผลการ
ติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
       คณะวิทยาการจัดการมีกรรมการวิชาการคณะ 
ก ร ร มก า ร ฝ่ า ย วิ ช า ก า ร  ก ร ร ม กา ร ฝ่ า ย หลั ก สู ต ร 
กรรมการบริหารโปรแกรมวิชา และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร เป็นผู้ก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
ระบบที่ก าหนด (5.2-2-1) นอกจากนั้น คณะได้ก ากับ
ติดตามการด าเนินการตามระบบและกลไกดังกล่าว โดยได้
ก าหนดแนวปฏิบัติในการดูแล ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
ของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
การแต่งตั้งคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิในการทวนสอบ 
เพื่อให้ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพ โดยมี
การทวนสอบ มคอ.3 ทวนสอบข้อสอบ ทวนสอบผลการเรียน 
และก ากับติดตามการจัดท า มคอ.3-7 ตามก าหนดเวลา (5.-2-
7), (5.2-2-8) , (5.2-2-14) 
         ในส่วนของการบริหารงานของหลักสูตรร่วมกับ
โปรแกรมวิชา คณะได้ด าเนินการตามระบบของมหาวิทยาลัย
ในการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ การจัดผู้สอน และการ
อนุมัติผลการเรียนที่ผ่าน การพิจารณาจากหลักสูตรและ
โปรแกรมวิชา การพิจารณาอนุมัติผู้มีสิทธิ์สอบกรณีขาดสอบ 
โดยมีคณะกรรมการวิชาการพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
         ในปีการศึกษา 2557 คณะร่วมกับกรรมการฝ่าย
หลักสูตรได้ประชุมทบทวนปัญหา และผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรในปีที่ผ่านมา และได้ด าเนินการปรับแก้ไข ตามแบบ 
สมอ.08 ในส่วนของผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า

 
 
 
 
 
หลักฐานอ้างอิง 
5.2-2-1  ประกาศฯ เรื่องแนวปฏิบัติในการ
ดูแล  ก ากับ  ติดตามการด า เนินงานของ
ห ลั ก สู ต ร ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
ประจ าปีการศึกษา 2557 
5.2-2-2  รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร จาก 
สมอ.08 
5.2-2-3  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตร 
5.2-2-4  ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการประจ าคณะ 
5.2-2-5 ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการทวนสอบผล
สัมฤทธฯิ 
5.2-2-6 ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ ระดบั
หลักสูตร และระดับคณะ ปีการศึกษา 2557 
5.2-2-7  รายละเอียด มคอ.3 
5.2-2-8  รายละเอียด มคอ. 5 
5.2-2-9  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2558 วันที่ 11 มีนาคม 
2558  
5.2-2-10  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่  2/2558 วันที่  13 
กรกฏาคม 2558 
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ผลการด าเนินงาน แหล่งตรวจสอบ/หลกัฐาน  
หลักสูตร ค าอธิบายรายวิชา และมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
เพื่อให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
และมีการรายงานผลการติดตาม และการปรับแก้ไขดังกล่าวให้
กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.2-2-11 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารและคณะกรรมการวิชาการ (กบ.กช) 
คร้ังที่ 1/2558 วันที่ 28 มกราคม 2558 
5.2-2-12  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารและคณะกรรมการวิชาการ (กบ.กช.) 
คร้ังที่ 2/2557 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 
5.2-2-13  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
วิชาการ (กช.) ปีการศึกษา 2557 (อนุมัติผู้สอน 
อนุมัติเกรด) 
- อนุมัติผู้สอน ครั้งที่  6/ 2557 วันที่ 14 
ตุลาคม 2558 
- อนุมัติเกรด วันที่ 26 ธันวาคม 2557 และ 4 
มิถุนายน 2558 
5.2-2-14 รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตาม
รายวิชาของหลักสูตร 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน
ของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
     คณะวิทยาการจัดการมีการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางด้าน
การเงิน (5.2-3-2)  และจัดสรรงบประมาณ (5.2-3-1) ให้
โปรแกรมวิชาและหลักสูตรในการสนับสนุนให้มีทรัพยากร
อย่างเพียงพอเพื่อตอบสนองการด าเนินงานของหลักสูตรให้
มี ประสิทธิ ภ าพและสามารถน ามาก าหนดตั วชี้ วั ด
องค์ประกอบในการประกันคุณภาพของหลักสูตร ซึ่งเป็นสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่หลักสูตร และอยู่ภายใต้การ
สนับสนุนจากมหาวิทยาลยัในการจัดท าแบบส ารวจความพึง
พอใจคุณภาพการให้บริการด้านกายภาพของอาจารย์ผู้สอน
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อประเมินความพึงพอใจใน
แต่ละหลักสูตร  (5.2-3-4 – 5.2-3-9)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
หลักฐานอ้างอิง 
5.2-3-1    คู่มือเบิกจ่ายงบประมาณ 2558 
5 .2 -3 -2   แผนกลยุ ทธ์ท า งการ เ งิ น และ
งบประมาณ 2558 
5 .2 -3 -3   แผนกลยุทธ์ทา งด้ านวิ ชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
5 .2 -3 -4  ร ายชื่ อ เบิ กจ่ าย  วั สดุ  อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ คณะวิทยาการจัดการ 
5.2-3-5  ภาพถ่ายห้องประชุมคณะวิทยาการ
จัดการ 
5.2-3-6  ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
,ห้อง Lab นิเทศศาสตร์, และห้องพักอาจารย์ 
5.2-3-7  ภาพถ่ายห้องแหล่งเรียนรู้คณะ
วิทยาการจัดการ 
 5.2-3-8  แบบลงชื่อการยืม – คืน สื่ออุปกรณ์
การเรียนการสอน คณะวิทยาการจัดการ 
5.2-3-9  รายงานสรุปแบบส ารวจความพึง
พอใจคุณภาพการให้บริการด้านกายภาพของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ปีการศึกษา 2557 
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ผลการด าเนินงาน แหล่งตรวจสอบ/หลกัฐาน  
4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุก
หลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจ า
คณะเพื่อพิจารณา 
ผลการด าเนินงาน 
        คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรประจ าปี 2556 ตามนโยบายที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดทุกหลักสูตร และได้รายงานผลการประเมินให้
กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา ในปีการศึกษา 2556 
และในปีการศึกษา 2557 คณะวิทยาการจัดการได้มีการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรใน
ระหว่างวันที่ 15-18 กันยายน 2558 (5.2-4-3 – 5.2-4-6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
หลักฐานอ้างอิง 
5.2-4-1  ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดบัหลักสูตร ปีการศึกษา 
2557 
5.2-4-2 โครงการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดบัหลักสูตร ปีการศึกษา 
2557 
5.2-4-3  รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตาม
รายวิชาของหลักสูตร 
5.2-4-4  แบบรายงานผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร 8 หลักสูตร (มคอ.7) 
5.2-4-5  รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับโปรแกรมวิชา ปี
การศึกษา 2556 
5.2-4-6  รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2557 
5.2-4-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 2/ 2557 วันที่ 1 สิงหาคม 
2557  
5.2-4-7 หนังสือและแบบตอบรับการพิจารณา
ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2557 ระดับหลักสูตร โดย
คณะกรรมการประจะคณะ 

5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการ
ประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 
ผลการด าเนินงาน 
       คณะวิทยาการจัดการ น าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานที่มุ่งเน้นให้บุคลากรให้ความส าคัญกับ TQF โดย
การก ากับติดตามการด าเนินการตามระบบและกลไกการ
ด าเนินงาน และแนวปฏิบัติในการดูแล ก ากับ ติดตามการ
ด า เนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา อีกทั้งคณะได้จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และโครงการ
จัดการความรู้ เพื่อให้อาจารย์ในคณะมีความรู้ความเข้าใจ

 
 
 
เอกสารอ้างอิง 
5.2-5-1  รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ
กา ร ศึ ก ษ าภ าย ใ น ร ะดั บ โ ป รแ กรม วิ ช า  
(หลักสูตร) ปีการศึกษา 2557 
5 .2 -5 -2   เ อกสารแสดงคะแนนผลการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2557 ระดับคณะและระดับ
โปรแกรมวิชา(หลักสูตร)  
5.2-5-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 2/ 2557  วันที่ 1 สิงหาคม 
2558 
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ผลการด าเนินงาน แหล่งตรวจสอบ/หลกัฐาน  
ในการด าเนินการของหลักสูตร และการจัดท า มคอ. 3-7 
ตาม TQF ซึ่งจะส่งผลให้การด าเนินการหลักสูตรทุก
หลักสูตรเป็นไปในแนวทางเดียวกัน และพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ในส่วนของการจัดโครงการอบรมด้าน
การประกันคุณภาพ และการด าเนินการหลักสูตรตาม TQF 
ที่จัดโดยมหาวิทยาลัย คณะได้ส่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เข้าร่วมอบรมในทุกกิจกรรม 
    จากการด าเนินการดังกล่าวส่งผลให้อาจารย์ในคณะให้
ความส าคัญกับ TQF มากขึ้น และมีการด าเนินการจัดท า 
และจัดส่ง มคอ. 3-7 ตามกรอบเวลาที่ก าหนด (5.2-5-1 – 
5.2-5-7) 
 

5.2-5-4 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2557 
5.2-5-5 รายงานสรุปโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ
5.2-5-6 รายงานสรุปโครงการจัดการความรู้ 
5.2-5-7 ค าสั่งผู้เข้าร่วมโครงการอบรมด้านการ
ประกันคุณภาพ และการด าเนินการหลักสูตร
ตาม TQF ที่จัดโดยมหาวิทยาลัย 

6. มี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ทุ ก ห ลั ก สู ต ร ผ่ า น
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการโดยจัดให้หลักสูตร

แต่ละหลักสูตร รายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ในปีการศึกษา 2557 ระดับหลักสูตร เมื่อวันที่ 
15 – 18 กันยายน 2558 ทั้งนี้ หลักสูตรทั้ง 8 หลักสูตรของ
คณะวิทยาการจัดการ โดยมีผลการประเมินคุณภาพทุก
หลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่  1 การก ากับมาตรฐาน            
(5.2-6-1 – 5.2-6-4)    

 
 
หลักฐานอ้างอิง 
5.2-6-1  รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2557 ระดับ
หลักสูตร จ านวน 8 หลักสูตร 
5.2-6-2  รายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2557 
ระดับหลักสูตร จ านวน 8 หลักสูตร 
5.2-6-3 หนังสือและแบบตอบรับการพิจารณา
ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2557 ระดับหลักสูตร โดย
คณะกรรมการประจะคณะ 
5 .2-6 -4 สรุปการพิจารณาผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
ก า รศึ กษา  2557  ระดั บหลั ก สู ต ร  โ ดย
คณะกรรมการประจะคณะ 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมายปี 

2557 
ผลการ

ด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย () 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพหลักสูตร 

5 ข้อ 6 ข้อ 
 
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สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที่ 5.2 
จุดแข็ง 

1 คณะมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อให้หลักสูตรได้ใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานเพื่อตอบตัวชี้วัดของหลักสูตรแต่ละหลักสูตร 

 
2 คณะมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อ วัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อใช้ในการสนับสนุนการเรียนรู้ในระดับหลักสูตร

ของคณะให้เหมาะสมและเพียงพอเพื่อตอบสนองความต้องการในแต่ละหลักสูตร 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพของหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพและ
สามารถสะท้อนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพมากข้ึน 

2. จัดสรรงบประมาณในการจัดให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม โดยพิจารณาจากการ
ประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปีที่ผ่านมา 
จุดที่ควรพัฒนา 

1.  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และมคอ.1 ยังไม่
สามารถสะท้อนให้เห็นถึงผลสัมฤทธิ์ที่แท้จริงได้ 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1. ควรเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ให้แก่บุคลากรทั้งมหาวิทยาลัย 
ให้มีความเข้าใจที่ถูกต้องและตรงกัน เพื่อน าไปสู่การจัดการทวนสอบในแต่ละรายวิชาของหลักสูตร เนื่องจากรายวิชา
ในแต่ละหลักสูตร ประกอบด้วยรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนจากคณะอื่น ๆ ด้วย 

2. จัดท าคู่มือการทวนสอบโดยคณะและมหาวิทยาลัย 
สรุปภาพรวมองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 

1. คณะมีการพัฒนาแผนกลยุทธ์ โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย ตามกรอบระยะเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ และมีการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ต่อคณะกรรมการบริหารของคณะ 

2. คณะมีกระบวนการและบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล เพื่อให้บุคลากรทุกภาคส่วน รวมถึงผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ได้รับสิทธิและประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเท่าเทียมกัน 

3. คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดท าแผนในการพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน รวมถึงการจัดตั้งงบประมาณเพื่อ
การสนับสนุนให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองอย่างเพียงพอ 

4. คณะมีการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกของหน่วยงานและของ
มหาวิทยาลัย 

5. คณะมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อให้หลักสูตรได้ใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานเพื่อตอบตัวชี้วัดของหลักสูตรแต่ละหลักสูตร และจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเรียน
การสอนในระดับคณะ โปรแกรมวิชาและหลักสูตรอย่างเหมาะสมและเพียงพอเพื่อตอบสนองความต้องการของ
หน่วยงานทุกระดับ 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

สนับสนนุ กระตุ้น และส่งเสริมให้บุคลากรทุกภาคส่วน รวมถึงผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ให้ความส าคญักับการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ และพัฒนาผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี้และเปา้หมายให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี ้
คะแนนประเมิน
ประเมินตนเอง 

5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธต์ามพนัธกิจ  
 กลุ่มสถาบนั และ เอกลักษณ์ของคณะ 4 
5.2  ระบบก ากบัการประกันคุณภาพหลักสูตร 5 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ 4.50 
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บทที่ 3 
สรุปผลการด าเนินงาน 

 
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ มีผลการ
ด าเนินงานดังนี้ 
 
ตารางที่ 1 ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินตามองค์ประกอบ (สกอ.) 
ล าดับที ่ ชื่อองค์ประกอบ คะแนนประเมินตนเอง ผลการประเมิน 

1 การผลิตบัณฑิต 2.56 พอใช้ 
2 การวิจัย 4.59 ดีมาก 
3 การบริการวิชาการ 4 ดี 
4 การท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 5 ดีมาก 
5 การบริหารจัดการ 5 ดีมาก 

ผลการประเมิน 3.55 ดี 
 
หมายเหตุ  : 1.  คะแนนทีไ่ด้ หมายถึง คา่เฉลี่ยของแต่ละตัวบง่ชี้ขององค์ประกอบนั้น ๆ  
  2.  ผลการประเมิน  หมายถึง  ผลการการด าเนินงานในระดบัต่าง ๆ ตามเกณฑ์ตัดสนิ 
   ของ สกอ.ซึ่งการแปรผลจะเป็นการอธิบายว่า 

 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ตารางที่ 2  ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ (สกอ.) 
 ประเภทสถาบัน กลุ่ม ข สถาบนัที่เน้นระดับปรญิญาตรี 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน 
(ตามเกณฑ์ สกอ.) ตัวตั้ง ผลลัพธ์  

(% หรือ สัดส่วน) ตัวหาร 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 2.50 19.76 2.47 2.47 

8 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 ร้อยละ 15 10.5x100 12.73 

 
1.59 

82.5 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3 ร้อยละ 15 13x100 15.76 

 
1.31 

82.5 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4 ร้อยละ 20 38.74-25 x 100 54.96 0 

25 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 6 ข้อ 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.6 6 ข้อ 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 25,000 2,716,841.00 36,476.66 = 16 5 

74.5 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 ร้อยละ 10 

 
12.4 x100 15.03 3.76 

82.5 
ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 4 ข้อ 5 ข้อ 4 
ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 7 ข้อ 6 ข้อ 4 
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 5 ข้อ 5 ข้อ 5 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้ 3.63 
ผลการประเมิน ดี 

 
ระดับคณะ การประเมินระดับคณะจะสะทอ้นผลการด าเนินงานของผูบ้ริหารคณะใน 4 พันธกิจ รวมทัง้
 ระบบการบริหารจัดการของคณะด้วย โดยแสดงเปน็ค่าเฉลี่ยในแต่ละพันธกิจ นอกจากนัน้มีการ
 วิเคราะห์แยกเป็นปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ด้วย เพื่อให้ผู้บริหารได้น าไปใช้เป็น
 ข้อมูลในการปรับปรุงพฒันา ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 3  ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ (สกอ.) 
 ประเภทสถาบัน กลุ่ม ข สถาบนัที่เน้นระดับปรญิญาตรี 
 
องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 

ตัวบ่งชี ้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับด ี
4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 6 1.45 5.00 2.47 2.56 ระดับพอใช ้
องค์ประกอบที ่2 3 5.00 5.00 3.76 4.59 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 1 - 4.00 - 4.00 ระดับด ี
องค์ประกอบที่ 4 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 2 - 4.50 - 4.50 ระดับด ี

รวม 13 4 7 2   
ผลการประเมิน 2.63 4.71 3.11 3.63 ระดับด ี

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็งและแนวทางเสริมเพื่อการพัฒนา องค์ประกอบที่ 1 – องค์ประกอบที่ 5 
จุดแข็ง 

6. คณะมีการสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณส าหรับการฝึกอบรม/สัมมนา รวมถึงการจัดโครงการต่าง ๆ 
ส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน และการให้ความรู้แก่นักศึกษา โดยเชิญวิทยากร/คณะกรรมการจาก
ภายนอก เพื่อพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน ให้สามารถน ามาใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการสอนได้ 

7. การวางแผนการด าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาให้ครบถ้วนตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา โดยให้ความรู้ควบคู่กับการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

8. ส่งเสริมการท านุบ ารุงด้านศิลปะและวฒันธรรมที่หลากหลายกจิกรรม 
9. คณะมีการพัฒนาแผนกลยุทธ์ โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย ตามกรอบระยะเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัว บ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ และมีการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ต่อคณะกรรมการบริหารของคณะ 

10. คณะมีกระบวนการและบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล เพื่อให้บุคลากรทุกภาคส่วน รวมถึงผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ได้รับสิทธิและประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเท่าเทียมกัน 

11. คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดท าแผนในการพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน รวมถึงการจัดตั้งงบประมาณเพื่อ
การสนับสนนุให้บุคลากรไดพ้ัฒนาตนเองอย่างเพียงพอ 

12. คณะมีการด าเนนิงานการประกนัคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกของหน่วยงานและของ
มหาวิทยาลยั 

13. คณะมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อให้หลักสูตรได้ใช้เป็น
แนวทางในการด าเนนิงานเพื่อตอบตัวชี้วัดของหลักสูตรแต่ละหลักสูตร และจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเรียน
การสอนในระดับคณะ โปรแกรมวิชาและหลักสูตรอย่างเหมาะสมและเพียงพอเพื่อตอบสนองความต้องการของ
หน่วยงานทุกระดับ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. การรายงานผลการด าเนนิงานหลังจากการอบรมสัมมนา รวมถึงการเข้าร่วมโครงการต่าง  ๆควรมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร / อาจารย์ผู้สอน (KM) 
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2. สนับสนนุการเลือกโครงการฝึกอบรม/สัมมนาของประจ าหลักสตูร/อาจารย์ผู้สอน ซึ่งเป็นโครงการที่
เก่ียวข้องกับศาสตร์/สาขาวิชาโดยตรง เพื่อให้ได้ความรู้ที่ทันกบัริบททางสงัคมที่เปลี่ยนแปลงไป และใช้ในการปรังปรุง
การเรียนการสอนได้โดยตรง 

3. เพิ่มกิจกรรมการด าเนินงานด้านเครือข่ายกิจกรรมนักศึกษากับหน่วยงานภายนอกให้หลากหลายมาก
ยิ่งขึ้น 

4. กระตุ้นนักศึกษาให้เห็นความส าคัญและคุณค่าของการเรียนรู้โดยผ่านการท ากิจกรรมนักศึกษา 
5. จัดการมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
6. ยกระดับการจัดกรรมกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นที่รู้จกัและให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องมีส่วน

ร่วมมากข้ึน 
7. สนับสนนุ กระตุ้น และส่งเสริมให้บุคลากรทุกภาคส่วน รวมถึงผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ให้ความส าคญักับการ

ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ และพัฒนาผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชี้และเปา้หมายให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
3. จ านวนอาจารย์ระดับปริญญาเอกและอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวชิาการ 
4. จ านวนงานวิจัยและบทความทีไ่ด้รับการตีพิมพ ์
11. การออกกลางคันของนักศึกษา มีจ านวนมาก  เนื่องจากนักศึกษามาเรียนแลว้พบวา่ไม่ใช่ศาสตร์ที่

ตนเองถนัด จึงมีการลาออกจากการเป็นนักศึกษา และบางคนขาดแคลนทนุทรัพย์ในการเล่าเรียนและใช้คา่ใช้จา่ย
ส่วนตัว จงึไม่สามารถเรียนต่อได้ 

12. สัดส่วนอาจารย์ที่มีวฒุิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
13. สัดส่วนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
14. ผลงานวชิาการของอาจารย ์
15. การส่งเสริมให้อาจารย์มีต าแหนง่ทางวชิาการ เนื่องจากสัดส่วนอาจารย์ที่มีต าแหนง่ทางวิชาการยังต่ า

กว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
16. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และมคอ.1 ยังไม่

สามารถสะท้อนให้เห็นถึงผลสัมฤทธิ์ที่แท้จริงได้ 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

6. การคัดเลือกนักศึกษาต้องปรับเกณฑ์การคัดเลือก นักศึกษาที่มีความสนใจเรียน 
7. ส่งเสริมให้อาจารย์ศึกษาต่อระดบัปริญญาเอก โดยการมงีบประมาณสนับสนนุการเตรียมตัวเพื่อศึกษาต่อ 
8. ส่งเสริมให้อาจารย์ขอต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น โดยมีการจัดอบรม เรื่อง “การเข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการ”  
9. ส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษาร่วมผลิตผลงานวิชาการ โดยสนบัสนนุงบประมาณการไปน าเสนอใน

งานวชิาการต่างๆ 
10. สนับสนุนให้อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการ โดยให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

เป็นพี่เลี้ยงให้ค าแนะน าในการท าผลงานวิชาการเพื่อขอต าแหน่งวิชาการแก่อาจารย์ที่เข้าลู่การส่งผลงานประเมิน 
11. ควรเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ให้แก่บุคลากรทั้ง

มหาวิทยาลัย ให้มีความเข้าใจที่ถูกต้องและตรงกัน เพื่อน าไปสู่การจัดการทวนสอบในแต่ละรายวิชาของหลักสูตร 
เนื่องจากรายวิชาในแต่ละหลักสูตร ประกอบด้วยรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนจากคณะอื่น ๆ ด้วย 
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องค์ประกอบที่ 2 – องค์ประกอบที่ 5 

ตัวบ่งชี ้
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยคณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
คะแนน
ประเมิน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน
ประเมิน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบณัฑิต 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 2.47 ต้องปรับปรุง 2.47 ต้องปรับปรุง  
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 1.59 ต้องปรับปรุง 1.59 ต้องปรับปรุง  

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3 
1.31 ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
1.31 ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4 
0 ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
0 ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 5 ดีมาก 5 ดีมาก  
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.6 5 ดีมาก 5 ดีมาก  
คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้  2.56 พอใช้ 2.56 พอใช้  
องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 5 ดีมาก 5 ดีมาก  
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 5 ดีมาก 5 ดีมาก  
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 4.57 ดีมาก 3.76 ดี  
คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้  4.86 ดีมาก 4.59 ดีมาก  
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 5 ดีมาก 4 ดี  
คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้  5 ดีมาก 4 ดี  
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 5 ดีมาก 5 ดีมาก  
คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้  5 ดีมาก 5 ดีมาก  
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ 
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 5 ดีมาก 4 ดี  
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 5 ดีมาก 5 ดีมาก  
คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี ้ 5 ดีมาก 4.50 ดี  
ค ะ แ น น เ ฉ ลี่ ย ทุ ก
องค์ประกอบ 

3.84 ดี 3.63 ดี  
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ภาคผนวก 
ตารางข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set  คณะวิทยาการจัดการ  ปีการศึกษา 2557 

ที่ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ 

1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 8 
2  -ระดับปริญญาตร ี 8 
3  -ระดับ ป.บัณฑิต   
4  -ระดับปริญญาโท   
5  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
6  -ระดับปริญญาเอก   
7  -จ านวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานที่ตัง้ทั้งหมด   
8 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง   
9  -ระดับปริญญาตร ี   
10  -ระดับ ป.บัณฑิต   
11  -ระดับปริญญาโท   
12  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
13  -ระดับปริญญาเอก   
14 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา 4,947 
15  -จ านวนนักศึกษาปัจจบุันทัง้หมด - ระดับปริญญาตร ี 4,947 
16  -จ านวนนักศึกษาปัจจบุันทัง้หมด - ระดับ ป.บัณฑิต   
17  -จ านวนนักศึกษาปัจจบุันทัง้หมด - ระดับปริญญาโท   
18  -จ านวนนักศึกษาปัจจบุันทัง้หมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
19  -จ านวนนักศึกษาปัจจบุันทัง้หมด - ระดับปริญญาเอก    
20 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 82.5 
21  -จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ่ วุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า 
  

22  -จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ่ วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

72 

23  -จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ่ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า 

10.5 

24 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์   
25  -จ านวนอาจารยป์ระจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒปิริญญาตร ีหรือเทียบเท่า   
26  -จ านวนอาจารยป์ระจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า 62 
27  -จ านวนอาจารยป์ระจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า   
28 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   
29  -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาตร ีหรือเทียบเท่า   
30  -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาโท หรือเทียบเท่า 10 
31  -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปรญิญาเอก หรือเทียบเท่า 3 
32 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์   
33  -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
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ที่ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ 

34  -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า   
35  -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า   
36 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์   
37  -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
38  -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
39  -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   
40 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3  
41  -ระดับปริญญาตร ี 3 
42  -ระดับ ป.บัณฑิต   
43  -ระดับปริญญาโท   
44  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
45  -ระดับปริญญาเอก   
46 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  9 
47  -ระดับปริญญาตร ี 9 
48  -ระดับ ป.บัณฑิต   
49  -ระดับปริญญาโท   
50  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
51  -ระดับปริญญาเอก   
52 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร  17 
53  -บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวชิาการระดบัชาติ 
10 

54  -บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวชิาการระดบันานาชาติ หรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ 
พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนบัแต่วันที่ออกประกาศ 

1  

55  -ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนสุิทธบิัตร   
56  -บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 

TCI กลุ่มที ่2 
  

57  -บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีไ่ม่อยู่
ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ 
พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนบั แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

  

58  -บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
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ที่ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ 

ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556  

59  -ผลงานได้รับการจดสทิธิบัตร   
60  -ผลงานวชิาการรับใช้สังคมทีไ่ดร้ับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
 4 

61  -ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติวา่จ้างให้ด าเนินการ  1 
62  -ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช พันธุ์สตัว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน   
63  -ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
  

64  -ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง
ทางวชิาการแตไ่ม่ไดน้ ามาขอรับการประเมินต าแหนง่ทางวิชาการ 

  

65  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน
สื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

  

66  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
67  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับชาต ิ  1 
68  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
69  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
70  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    
71  -จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  

72 จ านวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีทั้งหมด  834 
73 จ านวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเร่ืองการมีงานท าภายใน 1 ป ีหลัง

ส าเร็จการศึกษา 
813 

74 จ านวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา (ไมน่ับรวมผู้
ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

368 

75 จ านวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 47 
76 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศกึษา 67 
78 จ านวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดป้ระจ าอยู่แล้ว 0 
79 จ านวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 10 
80 จ านวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่อุปสมบท 0 
81 จ านวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 0 
82 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 
12,780 

83 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

4 

84 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโทที่ได้รบัการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

  

85  -จ านวนบทความฉบบัสมบูรณท์ี่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง    
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86  -จ านวนบทความฉบบัสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ
ระดับชาต ิ 

  

87  -จ านวนบทความฉบบัสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบั
นานาชาต ิหรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทาง
วิชาการวา่ด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้
ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตว่ันที่ออกประกาศ 

  

88  -ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนสุิทธบิัตร   
89  -จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที ่2   
90  -จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวชิาการวา่ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัท า
เป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วนัที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที ่1 

  

91  -จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ทีป่รากฏอยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการวา่ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 

  

92  -ผลงานทีไ่ด้รับการจดสิทธบิัตร   
93  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน

สื่ออิเลคทรอนิกส์ online 
  

94  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
95  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับชาติ   
96  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
97  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
98  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    
99  -จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททัง้หมด (ปีการศึกษาที่เปน็วงรอบประเมนิ)   
100 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)  2,886  
101  -ระดับอนุปริญญา   
102  -ระดับปริญญาตร ี 2,886 
103  -ระดับ ป.บัณฑิต   
104  -ระดับปริญญาโท   
105  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
106  -ระดับปริญญาเอก   
107 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน  738,500 
108  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
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109  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ   
110  -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 738,500 
111 จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 1,978,341  
112  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
113  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ   
114  -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,978,341 
115 จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ปฏบิัติงานจริง (ไม่นบัรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 74.5 
116  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
117  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ   
118  -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 74.5 
119 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏบิัติงานจริง (ไม่นบัรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 74.5 
120  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
121  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ   
121  -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 74.5 
122 จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ลาศึกษาต่อ 8 
123  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
124  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ   
125  -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 8 
126 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ 8 
127  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
128  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ   
129  -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 8 
130 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย 30 
131 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวชิาการระดบัชาติ 
 19 

132  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
133  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ   
134  -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 19 
135  บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวชิาการระดบันานาชาติ หรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ 
พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนบัแต่วันที่ออกประกาศ 

 5 

136  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
137  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ   
138  -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  3 
139 ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนสุิทธบิัตร   
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140  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
141  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ   
142  -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
143 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 

TCI กลุ่มที่ 2 
  

144  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
145  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ   
146  -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
147 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีไ่ม่อยู่ใน

ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบนัอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วนัที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอ่ยู่ใน Beall’s list) 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทีป่รากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

 1 

148  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
149  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ   
150  -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
151 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏ

ในฐานข้อมูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556  

 1 

152  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
153  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ   
154  -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
155 ผลงานได้รับการจดสทิธิบัตร   
156  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
157  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ   
158  -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
159 ผลงานวชิาการรับใช้สังคมทีไ่ด้รบัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
  

160  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
161  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ   
162  -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
163 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติวา่จา้งให้ด าเนินการ  1 
164  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
165  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ   
166  -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 
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167 ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช พนัธุ์สตัว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน   
168  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
169  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ   
170  -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
171 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลทีไ่ด้รับการประเมนิผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
 4 

172  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
173  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ   
174  -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4 
175 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง

ทางวชิาการแตไ่ม่ไดน้ ามาขอรับการประเมินต าแหนง่ทางวิชาการ 
  

176  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
178  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ   
179  -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
180 จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online 
  

181  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
182  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ   
183  -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
184 จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
185  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
186  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ   
187  -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
188 จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับชาติ 1  
189  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
190  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ   
200  -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 
201 จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
202  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
203  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ   
204  -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
205 จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
206  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
207  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ   
208  -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
209 จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    
210  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
211  -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ   
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ที่ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ 

212  -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
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