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บทสรุปผูบริหาร 

ขอมูลทั่วไปของคณะวิทยาการจัดการ 

อันเนื่องมาจาก พ.ร.บ.วิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2527 มีผลใหวิทยาลัยครูสามารถผลิตบุคลากรสาขาตาง 

ๆ ไดนอกเหนือจากการผลิตครู เพียงอยางเดียวในป พ.ศ.2528 โปรแกรมวิชาสหกรณ ซึ่งสังกัดคณะวิทยาศาสตร ได

แยกออกมาจัดตั้งเปนคณะวิทยาการจัดการ เปดสอน 2 สาขา คือ สาขาวิชาสหกรณ (ภายหลังไดเปลี่ยนเปนวิชา

เศรษฐศาสตรสหกรณ) และ สาขาวิชาการจัดการทั่วไปและในตอมาไดพัฒนาหลักสูตรเพิ่มขึ้นอีกหลายสาขา ทั้ง

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป หลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 ปหลัง และหลักสูตรระดับปริญญาโท 

 ปจจุบันคณะวิทยาการจัดการมีการบริหารงานแบบสาขาวิชา มี 8 โปรแกรมวิชา คือ โปรแกรมวิชาการบัญชี 

โปรแกรมวิชาการตลาด โปรแกรมวิชาการจัดการ โปรแกรมวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย โปรแกรมวิชา

เศรษฐศาสตร โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว และโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ มีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (จํานวน 5 สาขา ไดแก การจัดการ 

การตลาด คอมพิวเตอรธุรกิจ อุตสาหกรรมทองเที่ยว และบริหารทรัพยากรมนุษย) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ระดับปริญญาโทไดแก บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ปการศึกษา 

2556 คณะวิทยาการจัดการ มีจํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมลาศึกษาตอ จํานวน 81.5  คน และบุคลากรสาย

สนับสนุนทั้งหมด 24 คน  มีนักศึกษาปจจุบันทุกระดับการศึกษา จํานวน 4,061 แยกเปนนักศึกษาภาคปกติ  2,622  

คน นักศึกษาภาค กศ.บป. จํานวน 1,406  คน นักศึกษาปริญญาโท จํานวน  33 คน 

ในปการศึกษา 2556 คณะวิทยาการจัดการ มีจํานวนเงินงบประมาณโครงการ / กิจกรรม ในการบริหารงาน

จํานวน 20,092,800 บาท โดยแบงเปน งบประมาณแผนดิน จํานวน 2,764,800 งบบํารุงการศึกษา จํานวน 

6,105,100 บาท งบ กศ.บป. จํานวน 8,664,000 บาท และมีจํานวนผลงานวิจัยของคณะ จํานวน 22 เรื่อง ซึ่งมี

งบประมาณภายใน 460,700 บาท และภายนอก 180,000 บาท รวมงบประมาณดานการวิจัย จํานวน 640,700 บาท  

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ 

 จากการดําเนินงานตามยุทธศาสตร โดยนําหลักคิดของการประกันคุณภาพมาเปนกรอบในการ

ทํางาน ในรอบป 2556    คณะวิทยาการจัดการไดทําการประเมินตนเองตามองคประกอบตาง ๆ ตามตัวบงชี้ของ 

สกอ. มีผลการดําเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ ในปการศึกษา 2556 มีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับ  4.57  ซึ่งมีผลการดําเนินงานของคณะวิทยาการจัดการ ไดคุณภาพในระดับ ดีมาก  ดังนี้ 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ มีจํานวน  1  ตัวบงชี้ไดคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 5.00  หมายถึง ผลการดําเนินงานของคณะวิทยาการจดัการไดคุณภาพในระดับ ดีมาก 

องคประกอบที ่2 การผลิตบัณฑิตมีจํานวน 7  ตัวบงชี้ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ  3.89  หมายถึง ผลการ

ดําเนินงานของคณะวิทยาการจดัการไดคุณภาพในระดับ ด ี



II 
 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษามีจํานวน 2 ตัวบงชีไ้ดคะแนนเฉลี่ยเทากบั 5.00 หมายถึง ผล

การดําเนินงานของคณะวิทยาการจัดการไดคุณภาพในระดบั ดมีาก 

องคประกอบที่ 4 การวิจัยมีจํานวน  1  ตัวบงชีไ้ดคะแนนเฉลี่ยเทากับ  5.00  หมายถึง ผลการดําเนินงาน

ของคณะวิทยาการจัดการไดคุณภาพในระดับ ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคมมีจํานวน 2 ตัวบงชีไ้ดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 5.00  

หมายถึง ผลการดาํเนินงานของคณะวิทยาการจัดการไดคุณภาพในระดับ ดีมาก 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการมีจาํนวน 3 ตัวบงชี้ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 5.00   หมายถึง  

ผลการดําเนนิงานของคณะวทิยาการจัดการไดคุณภาพในระดบั ดีมาก 

 องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณมีจาํนวน 1  ตัวบงชี้ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ  5.00   หมายถึง  

ผลการดําเนนิงานของคณะวทิยาการจัดการไดคุณภาพในระดบั ดีมาก 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพมีจํานวน 1 ตัวบงชี้ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ ไดคะแนน

เฉลี่ยเทากับ 5.00  หมายถึง  ผลการดําเนนิงานของคณะวิทยาการจัดการไดคุณภาพในระดับ ดีมาก 

สรุปผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2556 ของคณะวิทยาการจัดการ โดยภาพรวม 

จุดแข็ง : 

 1. คณะวิทยาการจัดการ มีการวางแผนแผนยุทธศาสตร มีการดําเนินงานตามแผนงาน และมีการ

ตรวจสอบผลการดําเนินงาน และวิเคราะหการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรประจําปตามหลัก PDCA 

       2.  คณะมีระบบกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรที่เปนมาตรฐาน สามารถนําไปปฏิบัติตามกรอบ

มาตรฐานที่ไดกําหนดไวของสถาบันและของ สกอ. และใหความสําคัญกับการพัฒนาอาจารย และบุคลากรสาย

สนับสนุนอยางตอเนื่อง  

3. มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  

สงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขายความรวมมือทางดานการประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษาทั้งภายใน

และระหวางสถาบัน 

4. การเพิ่มการบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยเพิ่มมากขึ้นตามคําแนะนําในปที่ผานมา  

โดยใชกลไกการบริหารงานของคณะขับเคลื่อน 

5. มีระบบในการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในที่ครบถวนและมีรูปแบบที่เปนมาตรฐานเดียวกัน

กับมหาวิทยาลัย 

6. มีการกําหนดหลักเกณฑการจัดหาทรัพยากรดานการเงิน การวางแผนการใชเงินใหมีประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชนสูงสุดตอคณะ  

7. บุคลากรภายในคณะมีความเขมแข็งในงานประกันคุณภาพ 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง :  

1.  พัฒนาอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการ และวางแผนพฒันาการศึกษาตอระดบัปริญญาเอกใหมากขึ้น 

2. พัฒนาการออกแบบการเรียนการสอนที่บูรณาการกับพันธกิจอื่น 

3. สงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสแสดงศักยภาพในเวทีระดบัชาต ิ

4.  คณะวิทยาการจัดการควรมีนโยบายใหนักศึกษาพัฒนากิจกรรมโดยใชหลักการ PDCA ใหเกิดการ

คิดอยางบูรณาการและคิดอยางเปนระบบ เพื่อใหการพัฒนานักศึกษาเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตาม

แผนกลยุทธของคณะวิทยาการจัดการ 

5. สงเสริมพัฒนาองคความรูดานการวิจัยอยางตอเนื่องในทุกระดบั สรางแรงจูงใจในการผลิตผลงานที่

มีคุณภาพไปสูการตีพิมพเผยแพรออกแบบงานวิจัยใหสามารถนาํไปใชประโยชนใหกวางขวางยิ่งขึ้น 

6.  มหาวิทยาลัยควรหาทางออก/ขอสรุปของจํานวนโครงการตอคณะใหชัดเจนเพื่อใหทุกคณะ

สามารถปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน 

7. บุคลากรทุกฝายตระหนักและใหความสําคัญกับการทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

8.  ควรพัฒนาผลงานวจิัยเพื่อนํามาเสริมสรางงานประกันคุณภาพควรสนับสนุนใหผูมสีวนไดสวนเสีย

เขามามีบทบาทในการรวมพัฒนาใหมากขึ้น 

 

แนวทางพัฒนา / จุดที่ควรพัฒนา : 

1. ควรสงเสริมการสรางเครือขายนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยทั้ง 7 คณะอยางเปนรูปธรรม เพื่อให

การทํากิจกรรมและโครงการเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันมากยิ่งขึ้น และสงเสริมการทํางานรวมกัน  

2. เรงรัดการอนุมัติโครงการใหรวดเร็วขึ้น 

 

 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยนติยา  จิตรกัษธรรม) 

                                                                                     คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

           10  กรกฎาคม  2557 

 

 



IV 

คํานํา 

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เปนหนวยงานหนึ่งที่มีการนําระบบการประ

คุณภาพการศึกษามาเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงาน  เพื่อใหเกิดกระบวนการทํางานที่มีคุณภาพและมี

มาตรฐานในทุกขั้นตอน  สามารถผลิตบัณฑิตที่ตรงตามวัตถุประสงคของการศึกษาออกมารับใชสังคมและ

ประเทศชาติ  โดยคณะไดตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนในการรับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษา  โดยมีวัตถุประสงคของการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  ไวดังนี้ (1) เพ่ือตรวจสอบและประเมิน

การดําเนินงานของคณะ (2)  เพื่อใหทราบถึงสถานภาพของคณะ และนําไปสูการกําหนดแนวทาง เพื่อบรรลุ

เปาหมาย (targets)  เปาประสงค (goals)  และวิสัยทัศน (vision) ที่วางไว  (3) เพื่อใหทราบจุดแข็ง  จุดที่ควร

ปรับปรุง  พรอมทั้งเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงอยางตอเนื่อง และ (4) เพื่อใหขอมูลที่เปน

ประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย  ทําใหคณะไดม่ันใจวาสามารถสรางผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ในปการศึกษา 2556  ไดมีการบูรณาการงานประกันคุณภาพของหนวยงานตาง ๆ  จํานวน 31 

ตัวบงชี้ ประกอบดวย สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 9 องคประกอบ จํานวน 18 ตัวบงชี้ 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาองคการมหาชน (สมศ.)  จํานวน 13 ตัวบงชี้  

เพื่อใหการดําเนินงานครบตามวงจรคุณภาพ  คณะจึงไดรายงานประเมินตนเองตามแนวทางการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  และเตรียมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก โดยไดรับความ

รวมมือจากทุกภาคสวนในคณะ จึงสงผลใหการจัดทํารายงานประจําป การประกันคุณภาพการศึกษา     

ประจําปการศึกษา 2556  สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  ซึ่งจะเปนประโยชนตอการพัฒนาการดําเนินงาน และเกิด

การปรับปรุงพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะอยางตอเนื่องกอใหเกิดเปนวัฒนธรรม

คุณภาพตอไป ทั้งนีค้ณะวิทยาการจัดการจึงขอขอบคุณทุกภาคสวนมา  ณ  โอกาสนี้ 

 

 

                                                                                       

     (ผูชวยศาสตราจารยนิตยา  จิตรักษธรรม) 

                      คณบดีคณะวิทยาการจัดการ   

                             10  กรกฎาคม  2556 
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บทนํา 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ 

 คณะวิทยาการจัดการ ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใชวงจรคุณภาพ PDCA ซึ่งประกอบดวย การ

รวมกันวางแผน (P) รวมกันปฏิบัติตามแผน (D) รวมกันตรวจสอบ (C) และรวมกันปรับปรุง (A) ดังนี้ 

 1.  การวางแผน (Plan) คือ การวางเปาหมายและวัตถุประสงคของการดําเนินการในระบบประกันคุณภาพ

ไว เพื่อใหมีจุดมุงหมายและทิศทางในการดําเนินการ 

 2.  การดําเนินการ (Do) คือ การปฏิบัติงานใหบรรลุตามแผนที่วางไว การดําเนินการตาง ๆ จะเปนไปตาม

ขั้นตอนหรือระบบงานที่ออกแบบหรือกําหนดไวโดยหนวยงาน ผานกลไกการควบคุมตามโครงสรางการบริหารของ

องคกร 

 3. การตรวจสอบ (Check) คือ การตรวจสอบระบบและกลไกการดําเนินงาน รวมทั้งผลการปฏิบัติงานวา

เปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม หากมีปญหาหรือจุดออนของการดําเนินการ ก็จะมีการ

คนหาสาเหตุและวางมาตรการแกไขปรับปรุงเพื่อใหเกิดการพัฒนา 

 4.  การปรับปรุง (Act) คือ การวางมาตรการการปรับปรุงระบบและกลไกการดําเนินการและดําเนินการตาม

มาตรการเพื่อปรับปรุงพัฒนา และใชเปนขอมูลในการวางแผนการดําเนินการของปตอไป 

 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ ประกอบดวย 

 1.  ประกาศนโยบาย ระบบ หลกัเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 2.  ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการระดับคณะ และโปรแกรมวิชา ดังนี ้

  ระดับคณะ 

- คณะกรรมการฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

- คณะกรรมการดําเนินงานการประกันคุณภาพ 

- คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

- คณะกรรมการประเมินผลลัพธการประกันคุณภาพการศึกษา 

- แตงตั้งผูรับผิดชอบตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

  ระดับโปรแกรมวิชา 

- คณะกรรมการดําเนินงานการประกันคุณภาพ 

- แตงตั้งผูรับผิดชอบตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ ระดับโปรแกรมวิชา 

   -  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 3.  หนวยงานตาง ๆ ดาํเนินงานตามวงจรคุณภาพ P D C A 

 4.  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ ตรวจประเมินโปรแกรมวิชา ปการศึกษาละ 1 คร้ัง และแจงผลการ

ประเมิน 

 5.  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพระดบัคณะ ตรวจประเมินคณะ ปการศึกษาละ 1 คร้ัง และแจงผล

การประเมิน 
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 6.  หนวยงานทีไ่ดรับการตรวจประเมินดําเนนิการปรบัปรุงพฒันา 

 7.  คณะและโปรแกรมวิชารับการตรวจประเมินภายนอกจาก สมศ. 

 8.  คณะและโปรแกรมวิชาดําเนินการปรบัปรุงพฒันา 

 

นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

 คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

1.   สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานทุกระดับมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่มี 

ประสิทธิภาพโดยกําหนดใหมีการดําเนินการวางแผน  วางระบบ  ควบคุม ตรวจสอบและการประเมินคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง 

2.   สรางวัฒนธรรมคุณภาพในการทํางานที่เปนเสมือนกลไกที่ทําใหระบบงานและผูทํางานสามารถ

ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   

3.   พัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ที่สะทอนเปาหมาย และพันธกิจของคณะ  โดยสะทอนอัตลักษณและการ

ปฏิบัติงานจริง 

4.   บุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินการระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

5.   พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

6.   สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทุกคนมีความรูและตระหนักถึงการประกันคุณภาพการศึกษา 

ผลการดําเนินงานในรอบปทีผ่านมาของคณะวิทยาการจัดการ ปการศึกษา 2555 

ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินตามองคประกอบ(สกอ. + สมศ.) 

องคประกอบ

ที่ 

ชื่อองคประกอบ คะแนนประเมิน ผลการประเมิน 

1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 5.00 ดี 

2 การผลิตบัณฑิต 3.64 ดี 

3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 5.00 ดีมาก 

4 การวิจัย 3.11 พอใช 

5 การบริการวิชาการแกสังคม 4.67 ดีมาก 

6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 

7 การบริหารและการจัดการ 4.86 ดี 

8 การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 

9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.25 ดี 

สรุปโดยภาพรวม(1-9) 4.08 ดี 
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ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินตามองคประกอบ เฉพาะตัวบงชี้ สกอ. 

องคประกอบที ่ ชื่อองคประกอบ คะแนนประเมิน ผลการประเมิน 

1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถปุระสงคและแผนดาํเนนิการ 4.00 ดี 

2 การผลิตบัณฑิต 3.78 ดี 

3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 5.00 ดีมาก 

4 การวิจัย 5.00 ดีมาก 

5 การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 ดีมาก 

6 การทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 5.00 ดีมาก 

7 การบริหารและการจัดการ 5.00 ดีมาก 

8 การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 

9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.00 ดี 

สรุปโดยภาพรวม(1 – 9) 4.49 ดี 

10 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล 5.00 ดี 

สรุปโดยภาพรวม(10) 5.00 ดีมาก 

ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินตามองคประกอบ เฉพาะตัวบงชี้ สมศ. 

องคประกอบ

ที่ 

ชื่อองคประกอบ คะแนนประเมิน ผลการประเมิน 

1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 5.00 ดีมาก 

2 การผลิตบัณฑิต 3.30 พอใช 

3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา - - 

4 การวิจัย 1.45 ตองปรับปรุงเรงดวน 

5 การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 ดีมาก 

6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 

7 การบริหารและการจัดการ 4.32 ดี 

8 การเงินและงบประมาณ - - 

9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.49 ดี 

สรุปโดยภาพรวม(1-9) สมศ. 3.23 พอใช 

ผลการดําเนินงานที่ผานมาในปการศึกษา 2555  ใน 9 องคประกอบ 23 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้ของ สมศ. 

จํานวน 17 ตัวบงชี้ พบวาสวนใหญผลการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคเปนไปตามเปาหมาย แตมีเพียงบางตัวบงชี้

ของบางองคประกอบที่ยังไมบรรลุวัตถุประสงคตามที่ไดตั้งเปาหมายไว  ไดแก 
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ตัวบงชี้ของ สกอ.  จํานวน 5 ตัวบงชี ้

 ตัวบงชีท้ี่ 1.1  กระบวนการพฒันาแผน ตั้งเปาหมายไว 8 ขอ แตคณะมีผลการดาํเนินงาน 7 ขอ 

ตัวบงชีท้ี่ 2.2 อาจารยประจาํทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอกตั้งเปาหมายไวที่รอยละ 13.70                                            

แตคณะมีผลการดาํเนินงาน  1.62  คิดเปนรอยละ 9.72 

 ตัวบงชีท้ี่ 2.3 อาจารยประจาํทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการตั้งเปาหมายไวที่รอยละ  15 แตคณะมีผลการ

ดําเนินงาน  0.59 คิดเปนรอยละ 6.94 

 ตัวบงชีท้ี่ 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา ตั้งเปาหมายไวที่  

5 ขอ แตคณะมีผลการดําเนินงาน  4 ขอ 

 ตัวบงชีท้ี่ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ตั้งเปาหมายไวที่  9  ขอ แตคณะ มีผล

การดําเนินงาน  8 ขอ 

 

ตัวบงชี้ของ  สมศ.  จํานวน 10 ตัวบงชี้ 

 ตัวบงชีท้ี่ 2.9 (สมศ. 1) บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ดงานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ตั้งเปาหมายไวที่ 

รอยละ 80  แตคณะมีผลการดําเนินงาน รอยละ 69.03 

 ตัวบงชีท้ี่ 2.10 (สมศ.2) คุณภาพของบัณฑิตปริญญารี โท และเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ตั้งเปาหมายไวที่ 5.00  แตคณะมีผลการดําเนินงาน ที่ 4.47 

ตัวบงชีท้ี่  2.12 (สมศ. 14) การพัฒนาอาจารย ตัง้เปาหมายไวที ่2.50 แตคณะมีผลการดําเนินงานอยูที่ 2.36 

 ตัวบงชีท้ี่ 4.4 (สมศ.5)  งานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ตั้งเปาหมายไวที่ 5.00 แต

คณะมีผลการดาํเนินงานที่ 3.12 

ตัวบงชีท้ี่ 4.6 (สมศ. 7) ผลงานทางวชิาการทีไ่ดรับรองคุณภาพ ตั้งเปาหมายไวที่ รอยละ 5 แตคณะมีผลการ

ดําเนินงานอยูที่ รอยละ 0 

ตัวบงชีท้ี่ 5.4 (สมศ.9) ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 

ตั้งเปาหมายไวที่ 5 ขอ แตคณะมีผลการดําเนนิงานที่ 3 ขอ 

 ตัวบงชีท้ี่  6.2 (สมศ.10)  การสงเสริมและสนบัสนุนดานศลิปะและวัฒนธรรม ตั้งเปาหมายไวที ่5 ขอ แต

คณะมีผลการดาํเนินงานที่ 4 ขอ  

ตัวบงชีท้ี่  7.6 (สมศ.13)  การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบรหิารสถาบัน (สมศ.13) ตั้งเปาหมายไวที่ 

4.50 แตคณะมีผลการดําเนินงานที่ 4.32  

ตัวบงชีท้ี่  9.2 (สมศ.15) ผลการประเมินการประกันคุณภาพโดยตนสังกัด ตัง้เปาหมายไวที่ 4.60 แตคณะมี

ผลการดําเนนิงานที่ 4.49  

ตัวบงชีท้ี่ 16.2 (สมศ.16.2) ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ ตั้งเปาหมายไวที่ 5.00 แตคณะมีผลการ

ดําเนินงานที่4.53 

 

 

 

 



[5] 

 
การนําผลการดําเนินงานปกอนหนามาปรับปรุงในปปจจบุัน 

จากขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินการประกันคณุภาพการศึกษา รอบปการศึกษา 2556  

คณะวิทยาการจัดการ (แผน 1 ป) 

องคประกอบ ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ แนวทางการพัฒนา /กิจกรรม

โครงการเสริม 

เปาหมาย 

1 

ปรัชญา 

ปณิธาน 

วัตถุประสงค

และแผน

ดําเนินการ 

1. ควรทบทวนการวิ เคราะห 

SWOT โดยเฉพาะจุดแข็ ง

ควรระบุ เฉพาะประเด็นที่

คณะทําไดดีกวาคูเทียบ 

2. ใชผลการวิเคราะห  SWOT 

และขอมูลอื่นๆ รวมทั้ งอัต

ลักษณเปนขอมูลพื้นฐานใน

การจัดทํากลยุทธ 

3. ปรับวิสัยทัศน ใหเนนสภาพที่

ควรจะเปนแทนสิ่งที่จะทํา 

4. ปรับเป าประสงค โดยระบุ

เปาประสงคที่สําคัญ 

5. กําหนดตัวบงชี้ของแผนกล

ยุทธตามเปาประสงค โดย

ควรบูรณาการตัวบงชี้ของ 

สกอ. สมศ. เขาเปนสวนหนึ่ง

ของตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ

ดวย 

6. ควรระบุคาเปาหมายของตัว

บงชี้รายปใหครบทุกป 

7. วิเคราะหใหแนใจวากลยุทธ

หลัก โครงการ กิจกรรมที่

กําหนดขึ้นจะสามารถทําให

บรรลุตามเปาประสงคไดจริง 

8. การถายทอดแผนกลยุทธสู

หนวยงานภายในควรเนนการ

มอบหมายความรับผิดชอบตาม

เป าประสงค และตั วบ งชี้ ที่

หนวยงานนั้นๆ ตองรับผิดชอบ 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ปรับแผนกลยุทธของคณะเพื่อให

สอดคล อ งกั บ ยุ ท ธศาสตรของ

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ ห ต ร ง ต า ม

เปาประสงค 

 

2 .จั ด ทํ าคู มื อ แผน กลยุ ท ธ เพื่ อ

ถ า ยท อด สู โป รแกรม วิ ช าแล ะ

ผูรับผิดชอบตามเปาประสงคและตัว

บงชี ้

แผนยุทธศาสตรของคณะ

ปงบประมาณ 2558 
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องคประกอบ ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ แนวทางการพัฒนา /กิจกรรม

โครงการเสริม 

เปาหมาย 

9. ควรประมาณการงบประมาณ

ออกเปนรายป วาในแตละป

ถาจะดําเนินการตามกิจกรรม

โครงการในแผนกลยุทธในแต

ละปจะตองใชงบประมาณ

เท า ไห ร  เพื่ อนํ าข อมู ล ไป

ประกอบการจัดทําแผนกล

ยุทธทางการเงินตอไป 

10. ควรมี การวิ จั ย เพื่ อค น หา

วิธีการสรางบัณฑิตใหเปนไป

ตามอัตลักษณ 

2 

การผลิต

บัณฑิต 

จุดออน   

1. ยังไมมีการจัดทําแผนพัฒนา

หลักสูตรที่ชัดเจน ทั้งระดับ

ปริญญาตรี/โท/ เอก 

2. มีอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญา

เอ ก ต่ํ า ก ว า เป า ห ม า ย ที่

กําหนด 

3. มีอาจารยป ระจํ าที่ ดํ ารง

ตําแหนงทางวิชาการต่ํากวา

เปาหมายที่กําหนด 

4. คณะไมมีแผนพัฒนาในเรื่อง

หองสมุด อุปกรณการศึกษา 

และสภาพแวดล อมการ

เรียนรูที่เปนของคณะเอง 

 

จุดควรปรับปรุง / ขอเสนอแนะ 

โดยภาพรวม 

1.  คณะควรจัดทําแผนพัฒนา/

ปรับปรุงหลักสูตรในทุกระดับ 

2. การเขาถึงขอมูลของ สนส. 

ควรให ผู บ ริหารของคณ ะ

1. จัดทําแผน 5 ปของการพัฒนา

หลักสูตรระดับปริญญาตรี/โท/

เอก 

2. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรให

ศึกษาตอระดับปริญญาเอก 

3. จัดหาแหล งทุ นการศึกษาให

อาจารยเขารวมสมัครขอรับทุน 

4. ส งอาจารย ศึ กษ าต อระดั บ

ปริญญาเอก 

5. รับสมัครอาจารยคุณวุฒิระดับ

ปริญญาเอก 

6. จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร

เขาสูตําแหนงทางวชิาการ 

7. จั ดทํ าป ระกาศการพั ฒ น า

ต น เอ ง เข าสู ตํ า แ ห น งท า ง

วิชาการ บังคับใชในคณะ 

8. กระตุน + สงเสริม + บังคับให

อ า จ า ร ย ส ง ผ ล ง า น เข า สู

ตําแหนงทางวิชาการ 

9. ใหความรูแกอาจารยในการ

พัฒนาผลงานทางวิชาการ 

1. แผนพัฒนาหลักสตูร

ระยะ 5 ป จํานวน 1 

แผน 

2. แผนพัฒนาบุคลา

จํานวน 1 แผน 

3. จํานวนแหลงทนุ 2 

แหลงทุน 

4. อาจารยลาศึกษาตอ

ระดับปริญญาเอก

จํานวน 4 คน 

5. อาจารยที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกมาสมัคร

จํานวน 1 คน 

6. แผนพัฒนาบุคลากร

เพื่อเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการจาํนวน 1 แผน 

7. ประกาศแนวทางการ

พัฒนาตนเองเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ

ของคณะวิทยาการ

จัดการจํานวน 1 ฉบบั 
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องคประกอบ ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ แนวทางการพัฒนา /กิจกรรม

โครงการเสริม 

เปาหมาย 

ตางๆ ไดเขาถึงขอมูลเพื่อใช

ในการบริหาร เชน การเขาถึง

ขอมูลการดูตารางสอน, แนว

การสอน 

3. การประเมินผลโครงการ ควร

เนนการประเมินเชิงคุณภาพ

มากกวาประเมินเชิงปริมาณ 

ตามวัตถุประสงคของโครงการ

คณะควรจะมีการจัดอบรมการ

เขียนโครงการใหกับบุคลกรที่

เก่ียวของใหถูกตอง 

4. ผลักดันใหหลักสูตรที่มีความ

พรอม ใชหลักสูตรของสหกิจ

ศึกษา เพื่อเพิ่มภาวการณมี

งานทําของบัณฑิต 

5. ควรมีแนวทางในการสนับสนุน

ใหอาจารยเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ และมีระบบติดตาม

อยางตอเนื่อง 

6. ควรมี ก ารวางแผน พั ฒ น า

หลักสูตรใหมในทุกระดับ ทั้ง

หลักสูตรปกติ และหลักสูตร

นานาชาติ 

7. กําหนดความตองการบุคลากร

ระยะยาวอยางนอย  5 ป โดย

ร ว บ ร ว ม ข อ มู ล เกี่ ย ว กั บ

หลักสูตรหรือโปรแกรมที่จะ

เปด จํานวนบุคลากรที่มีอยู  

บุ คลากรที่ จ ะ เกษี ยณ อายุ

ราชการ ฯลฯ ประกอบการ

พิจารณากําหนดมาตรการการ

บ ริ ห า ร บุ ค ล า ก ร  แ ล ะ

ดําเนินการตามมาตรการที่

 

 

8. อาจารยในคณะวิทยา

จัดการสงผลงานเขาขอ

กําหนดตําแหน งทาง

วิชาการจํานวน 10 คน 

9. อาจารยไดรับตําแหนง

ทางวชิาการเพิ่มข้ึน

จํานวน 5 คน 

10. บุคลากรเขารวม

โครงการพัฒนาผลงาน

ทางวชิาจาํนวน 50 คน  
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องคประกอบ ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ แนวทางการพัฒนา /กิจกรรม

โครงการเสริม 

เปาหมาย 

กําหนด 

พัฒนาบุคลากรตามสมรรถภาพที่

จําเปนตองพัฒนาโดย 

1. วิ เค ร า ะ ห ส ม ร ร ถ น ะ ที่

จํ า เ ป น ต อ ง ใ ช ใ น ก า ร

ป ฏิ บั ติ ง าน ให บ รรลุ ต าม

วัตถุประสงคตามภาระงานที่

แตละคน  รับผิดชอบ 

2. วิเคราะหระดับสมรรถนะที่

บุคลากรแตละคนมีอยู 

3. เปรียบ เที ยบสมรรถนะที่

จําเปนตองใชที่จําเปนตองใช 

ตามขอ (1)  และสมรรถนะ

ที่มีอยูตามขอ (2) สวนที่ขาด

หรือมีอยูนอยคือสมรรถนะที่

ตองพัฒนา 

4. พัฒนาบุคลตามสมรรถนะที่

จําเปนตองพัฒนาตามผล

การวิเคราะหในขอ (3) 

5. ปรับระบบการติดตามการ

นํ า ค ว า ม รู ไ ป ใ ช ใ ห มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น โดย

ระบบนั้นควรแสดงใหเห็นวา

ความรูที่ไดรับการพัฒนาได

นําไปใชในการปฏิบัติ งาน

เรื่องใด ผลการนําไปใชเปน

อยางไร จําเปนตองพัฒนา

ความรูในเรื่องนั้นอีกหรือไม 

อย างไร   การนํ าผลการ

ประเมินไปปรับปรุงควรระบุ

ใหชัดวาผลการประเมินวา

อยางไร และนําไปปรับปรุง

อะไร อยางไร 
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องคประกอบ ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ แนวทางการพัฒนา /กิจกรรม

โครงการเสริม 

เปาหมาย 

6. คณะควรจัดทําแผนพัฒนา

เรื่ อ งห อ งส มุ ด  อุ ป ก รณ

ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ

สภาพแวดลอมการเรียนรู 

3 

กิจกรรม

พัฒนา

นักศึกษา 

1. การสรางเครือขาย พัฒนา

คุณภาพภายในสถาบันและ

ภายนอกสถาบัน  จะตองมี

กิจกรรมรวมกันด วย เชน 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีวาง

แ ผ น ก า ร ทํ า ง า น 

ประสบการณในการทํางาน  

เพื่อนําความรูที่ ไดมาใชใน

การพัฒนาการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาตอไป 

2. การนํ าผลการป ระ เมิ น ไป

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง

การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

นักศึกษา  ควรเขียนผลการ

ดําเนินงานใหชัดเจนวาผล

การป ระเมิ น เป นอย า งไร  

และนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงกิจกรรมการพัฒนา

นักศึกษาอยางไรบาง 

3.  เห็นไดชัดเจนวาหลายๆ คณะ 

เริ่ ม จั ด ให มี ล าน กิ จก รรม

สําหรับนักศึกษาซึ่งเปนผลดี

ตอนักศึกษาเพื่อใหนักศึกษา

ไดทํากิจกรรมรวมกันอยาง

ต อ เนื่ อ งทํ า ให ภ าพ ข อ ง

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ริ่ ม

เปลี่ยนแปลงไป กลายเปน

สังคมแหงการเรียนรูและทํา

กิจกรรมมากขึ้น แตควรจะ

1. ฝายพัฒนานักศึกษา คณ ะ

วิทยาการจัดการ ไดปรับแผนงานใน

เรื่องการสรางเครือขายใหม  ทั้ ง

ภายนอกและภายใน โดยมีโครงการ

สัมมนาเชิ งปฏิบั ติการเครือขาย

นักศึกษามารองรับการดําเนินของ

แผนงานที่จะสรางเครือขาย ไดแก 

เครือขายภายนอก 

1.1 เครือขายภายนอก และ  

5  ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ใน

จังหวัดสงขลา 

1.2 และ 5 + 1 วจก.ราชภัฏ

ภาคใต 

เครือขายภายใน 

       2.1  สรางเครือขายที่เปน

รูปธรรม ทั้ง 7 คณะในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา 

2. ฝายพัฒนานักศึกษา ไดทํ า

การประเมินผลการจัดโครงการทุก

โค ร ง ก า ร  โด ย เน น ผู เข า ร ว ม

โครงการเปนหลัก 

   เมื่อไดผลการประเมินแลวได

นํามาปรับปรุง และพัฒนาวิธีการ

จัดโครงการอยางตอเนื่อง เพื่อให

ได รับ ป ระ โยชน สู งสุ ด  โด ย ใน

ปงบประมาณ 2557 ไดปรับปรุง 

ลดผูเขารวมโครงการลงเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพมากขึ้นในการดําเนิน

โครงการและเกิดความคลองตัวใน

1. นักศึกษา 

เครือขายภายนอก คือ 

1. มหาวิทยาลัยภายใน

จังหวัดสงขลา 

2.  5 คณะวิทยาการ

จัดการมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเขตภูมิศาสตร

ภาคใต 

เครือขายภายใน คือ 

7 คณะของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสงขลา เขารวมโครงการ

ไมนอยกวา 80% ของ

เปาหมายโครงการราชภัฏ

สงขลา 

 

2.  เพื่อพัฒนาวิธีการใหม ๆ 

ใ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม  / 

โครงการ การใหมีผลตาม

เป าหมายมากขึ้ น เพื่ อ ให

นักศึกษาไดรับประโยชน

สูงสุดเขารวมโครงการไม

น อ ย ก ว า  8 0 % ข อ ง

เปาหมายโครงการ 

 

3. เพื่ อใหนั กศึกษาคณะ

วิทยาการจัดการและคณะ

อื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสงขลา ไดใชประโยชน

อย างหลากหลายในการ
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องคประกอบ ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ แนวทางการพัฒนา /กิจกรรม

โครงการเสริม 

เปาหมาย 

ควบคุมการทํากิจกรรมของ

นักศึกษาดวย  โดยไม เน น

กิจกรรมเพื่ อความบัน เทิ ง

มากเกินไป 

 

การสื่อสารกับผูเขารวมโครงการ

มากยิ่งขึ้น 

1. การจัดเวทีนําเสนองานวิจัย 

คณะรวมกับเครือขายพัฒนา

งาน วิ จั ย   จั ด เวที นํ า เสน อ

ง า น วิ จั ย ร ะ ดั บ ช า ติ ด า น

บริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร 

2. โครงการทั กษะการพัฒ นา

เศรษฐกิ จและสั งคมใน เชิ ง

สรางสรรค 

3. โครงการเยาวชนรุนใหม ใสใจ

ลดอุบัติเหตุ 

4. โครงการสานสัมพันธวัน วจก. 

5. โครงการสงเสริมและสนับสนุน

การประกวดความสามารถของ

นั ก ศึ ก ษ า  MGT Talent 

“พรสวรรค นําพาชีวิตสดใส” 

6. โ ค ร ง ก า ร  MGT DUMMY 

COMPANY 

7. MGT สู AEC  

8. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

แกนักศึกษาและศิษยเกา 

9. โครงการสงเสริมสนบัสนุนการ

ผลิตผลงานสรางสรรคการ

นําเสนอผลงานและการ

ประกวดแขงขันของนักศึกษา 

3. เนื่ อ งด วยคณ ะวิท ย าก าร

จัดการ ไดยายมาทํ าการปฏิบั ติ

หนาที่ ในอาคารหลังใหม ทําใหมี

พื้นที่การใชสอยเพิ่มมากขึ้น โดยจัด

ใหชั้น 1 ทั้งชั้นเปนลานกิจกรรมของ

นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

แล ะนั กศึ กษ าทั้ ง  6  คณ ะของ

พัฒนาทั้งการเรียนการสอน

สอนและกิจกรรมนักศึกษา 

เพื่อใหนักศึกษาเปนบัณฑิต

ที่พึ่งประสงค 



[11] 

 
องคประกอบ ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ แนวทางการพัฒนา /กิจกรรม

โครงการเสริม 

เปาหมาย 

มหาวิทยาลัยในการทํากิจกรรมของ

นักศึกษา ทั้งกิจกรรมทางการเรียน

การสอน การทํากิจกรรมนักศึกษา 

โดยไมเนนกิจกรรมในเชิงบันเทิง แต

สามารถใชประโยชนไดเต็มที่ทุก

กิจกรรมเพื่อใหเกิดพื้นที่สรางสรรค

และเพิ่มสีสันใหกับมหาวิทยาลัย 

โดยมีการดูแลจากคณะวิทยาการ

จัดการ ทั้งรองคณบดีฝายพัฒนา

นักศึกษา และฝายพัฒนานักศึกษา

อยางใกลชิด 

4 

การวิจัย 

1. ทุกคณะมีนักวิจัยที่มีศักยภาพ

ที่ จ ะ ส ร า ง ง าน วิ จั ย  ง า น

สรางสรรคและเปนพี่เลี้ยงให

นักวิจัยหนาใหมได 

2. บางคณะยังไมใชระบบและ

กลไกควบคุมในการพัฒนา

งานวิจัยเทาที่ควรทั้งที่ระบบ

และบางกลไกมีสถาบันวิจัย 

(ซึ่งมีผูรับผิดชอบ (วิจัย) จาก

ทุกคณะรวมดําเนินการ) ได

สรางไวแลว 

3. ทุนสนับสนุน การเผยแพร

ตีพิมพ หลายคณะมีตัวเลข

ผลการดํ า เนิ น งาน ลดล ง 

(แมวาจะบรรลุวัตถุประสงค

ในปนี้ ) ฝากใหผูบริหารหรือ

ผู รับ ผิ ดชอบพิ จารณ าหา

แนวทางปองกันในปตอๆ ไป 

4. ผลงานที่ไดรับการรับรอง เปน

ตัวบงชี้ที่หลายคณะ (4 คณะ) 

มีผลการประเมินเปน 0 

5. การนําผลงานไปใชประโยชน

จัดการพัฒนาใน 2 แนวทางหลกัคือ 

การพัฒนานักวิจัยและการจัดเวที

นําเสนองานวจิัย  

- การพัฒนานักวิจัยแบ งกลุ ม

นักวิจัยเปน 2 กลุม คือกลุม

นักวิจัยรุนใหมและนักวิจัยผูมี

ประสบการณ โดยจัดกิจกรรม

ที่พัฒนาตามกลุมดังนี้ 

กลุมนักวิจัยรุนใหม 

- สนับสนนุใหรับทุนวิจัยทั้ง

ภายในและภายนอกคณะ 

- จั ด ที ม พี่ เ ลี้ ย ง ผู มี

ป ระสบการณ ดู แลการ

ดําเนินงานวิจัยทุกขั้นตอน

ในกรณีรับทุนวิจัยภายใน

คณะ เพื่ออกแบบงานให

นําไปสูการตีพิมพเผยแพร

และการใชประโยชน 

- จัดเวทีนําเสนอ

ความกาวหนางานวิจัย 

- ใหความรูและปฏิบัติการ

การเขียนบทความเพื่อการ

- มีผลงานตีพิมพเผยแพร

แล ะนํ า เส น อ ใน เวที

ระดับชาติ เพิ่มขึ้นรอย

ละ 50 

 

- มีผลงานวิจัยที่นาํไปสู

การใชประโยชน 

เพิ่มขึ้น รอยละ 50 
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โครงการเสริม 

เปาหมาย 

ยังมี ไมมากนัก ซึ่ งน าจะมี

มากกวาที่ เสนอแตนักวิจัย

อ าจ ไม เข า ใจ ใน ป ระ เด็ น

เอกสารหลักฐาน 

6. การเผยแพรองคความรู ใน

ระดับชาวบาน  ระบบและ

กลไกการจัดการความรูจาก

งานวิจัย  หลายคณะยังไม

ชัดเจนในการติดตามและคัด

สรรผลงานที่นาสนใจของคน

โด ย ทั่ ว ไ ป ม า วิ เค ร า ะ ห 

สังเคราะหขอมูลเพื่อใหคน

ทั่วไปเขาใจไดงาย และนําไป

เผยแพรในสื่อตางๆ เชื่อมโยง

เปนเครือขาย เชน ศิษยเกา 

ชุมชน องคกรภายนอก หรือ

ก ลุ ม เป า ห ม า ย ที่ ค าด ว า

อาจจะสนับสนุนงานวิจัย

ตอไป 

7.  การสนับสนุนพันธกิจดาน

การวิจัย   ดานการสนับสนุน

สิ่ ง อํ า น ว ย ป ร ะ โ ย ช น 

ส ถ าบั น วิ จั ย /ค ณ ะ  ค ว ร

ติดตามประเมิน เพื่อปรับปรุง

จั ด ห า  ส นั บ ส นุ น ต อ ไป 

(ง บ ป ร ะ ม า ณ /อุ ป ก ร ณ 

เครื่องมือ/การใหคําปรึกษา 

แหลงคนควาขอมูล ระบบ IT 

บุคลากร 

จุดที่ควรพัฒนา 

การใชประโยชนงาวิจัยยังมี

นอย เมื่อเทียบกับอาจารย/

ตีพิมพและการนําเสนอใน

เ ว ที ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ

นานาชาติ 

กลุมนักวิจัยผูมีประสบการณ 

- สนับสนนุการนาํเสนอ

งานวิจยัและการตีพิมพ

เผยแพรทั้งดาน

งบประมาณและสิ่งอํานวย

ความสะดวกอ่ืนที่จําเปน 

จํานวนโครงการวิจัยที่รองรับ 

- โครงการผลิตผลงานวิจัย 

- โครงการพัฒนาคุณภาพ

งานวิจยั 

- โครงการกระตุกตอมวิจัย 
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โครงการเสริม 

เปาหมาย 

นักวิจัย และผลงานวิจัยของ

คณะ 

5 

การบริการ

วิชาการแก

สังคม 

1.  คณะควรกําหนดหลักเกณฑ

แล ะขั้ น ตอน การบ ริ ก ารท าง

วิชาการอยางเปนระบบ และมี

การจัดทําแนวทางเพื่อเปนกลไก

ในการขับเคลื่อนการใหบริการ

ทางวิชาการ มีความเชื่อมโยงกับ

การจัดการเรียนการสอนและการ

วิจัย และสามารถบูรณาการงาน

บริการทางวิชาการแกสังคมกับ

การเรียนการสอนและการวิจัย 

จัดทําแผนบริการทางวิชาการของ

คณะ มีการกําหนดเปาหมายที่

ชัดเจนเพื่อสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน  มีการถายทอดแผนลงสู

ระดับหนวยงานและบุคคลภายใน

คณะ ที่เปนรูปธรรมชัดเจน 

2. การใหบริการวิชาการแกสังคม

เปนภารกิจหลัก คณะมีศักยภาพ

ในการใหบริการวิชาการแกสังคม 

มีการใหบริการทางวิชาการที่

หลากหลายมีบุคลากรที่มีความรู

ความสามารถที่ สอดคลองกับ

ความตองการของชุมชน มีการ

ดําเนินการที่ เปนรูปธรรม บาง

คณะดําเนินการมาอยางตอเนื่อง 

สรางคุณคาและประโยชนที่เกิด

ขึ้นกับชุมชนอยางชัดเจน แตบาง

คณะยังตองกําหนดกลุมเปาหมาย

ดําเนินอยางตอเนื่อง เพื่อสราง

ความเขมแข็งใหเกิดขึ้นกับชุมชน

ตอไป 

1. แนวทางการพัฒนา 

- คณะมีการกําหนดแนวทางการจดั

โครงการบริการทางวิชาการโดย

บูรณาการศาสตรที่หลากหลาย

ภายในคณะรวมกันเพื่อพัฒนา

และใหความรูแกผูประกอบการ 

- จัดทําคูมือประกอบการดําเนิน

โครงการเพื่อใหอาจารยที่เขารวม

มีแนวปฏิบัติไปในทางเดียวกัน 

- คณะไดบรรลุขอเสนอแนะ

ดังกลาวตั้งแตตนแลว 

- คณะมีการกําหนดภาระงานใน

การดําเนินโครงการอยางชัดเจน

และไดดําเนินการระบุในคูมือการ

จัดโครงการบริการวิชาการของ

คณะเชนกัน 

- คณะตองเพิ่มจํานวนรายวิชาที่

บู รณ าก า ร ให เพิ่ ม ขึ้ น  ซึ่ ง ได

ดําเนินการเรียบรอยแลวสําหรับ

โครงการในปงบประมาณ 2557 

- คณะมีการกําหนดการจัดสรรทุน

วิจัยของคณะสําหรับงานวิจัยของ

อาจารยที่มีการบูรณาการหรือตอ

ยอดกับโครงการบริการวิชาการ

ของคณะเป นอันดับแรก  เมื่ อ

เปรียบเทียบกับงานวิจัยอื่นๆ ที่ไม

เกี่ยวของ  เพื่อเปนการสงเสริมการ

เพิ่มปริมาณงานวิจัยที่บูรณาการ

กับโครงการบริการวิชาการเพิ่มขึ้น 

- คณะจําเปนตองสงเสริมการมี

 



[14] 

 
องคประกอบ ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ แนวทางการพัฒนา /กิจกรรม

โครงการเสริม 

เปาหมาย 

3. ควรมีการสงเสริม สนับสนุน 

จูงใจ หรือจัดทําระเบียบกําหนด

ภาระ งาน การให บ ริก ารท าง

วิชาการแกสั งคมของบุคลากร  

โด ย มี ร ะ บ บ เที ย บ เคี ย งแ ล ะ

ทดแทนภาระอื่น  จัดอบรมให

ความรูแกอาจารยเพื่อสามารถ

ใหบริการทางวิชาการไดอยางมี

ประสิทธิภาพซึ่งจะเปนการสราง

แรงจูงใจใหบุคคลากรสนใจในการ

ออกใหบริการวิชาการตามความ

ถนัดและจุดเนนของคณะ 

4. โครงการบริการทางวิชาการ

แกสังคมที่นํามาบูรณาการกับการ

เรียนการสอน   บางคณะยังมี

ปริมาณนอยเมื่อเทียบกับจํานวน

บุคลากรที่มีอยู  จึงควรมีระบบ

แล ะก ล ไก ใน ก า รส ง เส ริ ม ให

บุคลากรไดนําเอาความรู ความ

เชี่ยวชาญไปบริการแกสังคม  

5. การบูรณาการการใหบริการ

ท างวิช าการกั บ วิ จั ย  ห รือนํ า

ผลการวิจัยมาบูรณาการกับการ

ใหบริการทางวิชาการ ยังมีอยู

จํานวนนอย หรือบางคณะยังไมมี 

ควรเรงสรางระบบและกลไกให

บุคลากรไดมีการวิจัยที่ตอบสนอง

ความตองการของชุมชน  หรือนํา

ผลจากการวิ จั ยมาให บ ริก าร

วิชาการแกสังคม 

6. แนวทางในการใหบริการทาง

วิช าการแก สั งคม   บ างคณ ะ

สามารถบูรณากับการการเรียน

สวนรวมของนักศึกษาในโครงการ

บริการวิชาการเพิ่มขึ้น  ซึ่งจะมี

ก า รดํ า เนิ น ก า ร ใน โค รงก า ร

ปงบประมาณ 2557 

- คณะตองปรับแผนใหสอดคลอง

กับความตองการมากยิ่งขึ้น 

- ส วนกรณี จํ าน วน โค รงการมี

จํ า น วน น อ ย นั้ น  ค ณ ะ ได จั ด

โค ร งก า รต าม น โย บ าย ข อ ง

มหาวิทยาลัยที่ตองการลดจํานวน

โค รงก ารบ ริ ก ารวิ ช าก ารล ง  

ดั งนั้ นจึ งมีขอขัดแย งระหวาง

คํ าแนะนํ าขอ งกรรมการกั บ

นโยบายของมหาวิทยาลัย 

- คณะมีการสรางความรวมมือกับ

หนวยงานภายนอกอยูเดิมแลว  

เพียงแตตองปฏิบัติใหเปนระบบ

และถูกตองตามลายลักษณอักษร

ใหชัดเจนยิ่งขึ้น 

- คณะตองจัดทํ าคูมือโครงการ

บริการวิชาการ และเผยแพรตาม

เกณฑที่กําหนด 

- คณะตองเรงปฏิบัติใหครบ

ขั้นตอนของวงจรคุณภาพ PDCA 

อยางรัดกุมและครบถวนยิง่ขึ้น 

 

โครงการบริการวิชาการที่รองรับ 

- MGT SMEs Creative 

EXPO’2014 (งานแสดงสนิคา

สรางสรรค 5 จังหวัดภาคใต 
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การสอนไดดี โดยใหนักศึกษาเขา

มามีสวนรวมในการใหบริการ

วิชาการ จึงควรนําจุดเดนนี้มา

ถายทอดใหกับคณะอื่น  ๆ  ได

นําเอาวิธีการไปปรับใชตามบริบท

ของคณะ ในการบูรณาการกับการ

เรียนการสอน และสงเสริมให

นักศึกษาทุกหลักสูตรไดมีสวนรวม

ในกิจกรรม 

7. การนําผลการสํารวจความ

ตองการของชุมชนมาจัดทําเปน

แผนการใหบริการวิชาการของ

คณะ ยังมีการนําผลการสํารวจมา

บรรจุไวในแผนปฏิบัติประจําปมี

โครงการ/กิจกรรมจํานวนนอย 

เมื่อเทียบกับความตองการของ

ชุมชน/องคกรภายนอกที่ไดจาก

การสํารวจ   

8. ควรมีการสรางเครือขายความ

รวมมือระหวางคณะและชุมชน/

องคกรภายนอก ในการรวมกัน

พัฒนาชุมชนใหเกิดความยั่งยืน 

หรือนําผลการวิจัยไปเปนสวน

หนึ่งของการแกปญหาที่เกิดขึ้น 

9. ควรสงเสริมใหมีการนําผลการ

ให บ ริ ก า รวิ ช าก า รแ ก สั ง ค ม 

ประสบการณ  มาแลกเปลี่ ยน

เรียนรู กับบุคลากรภายใน และ

เผยแพรสู สาธารณะชนจัดทํ า

ฐานขอมูลที่เปนปจจุบัน 

10. ตรวจสอบการดําเนินงานของ

การดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 

PDCA ใ ห ค ร บ ทุ ก ขั้ น ต อ น 
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สวนมากการดําเนินการในขั้นของ 

A เอกสารที่สนับสนุนยังไมชัดเจน 

6 

การทํานุบํารุง

ศิลปะและ

วัฒนธรรม 

1. ควรจัดใหมีการบูรณาการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

เขากับกิจกรรมเสริมเสริม

หลักสูตรของนักศึกษา 

2. ก า ร กํ า ห น ด ตั ว บ ง ชี้

ความสําเร็จของการบูรณา

การในแผนฯ ควรเปนตัวบงชี้

ที่สะทอนความสําเร็จไดจริง  

3. การเขียนผลการดําเนินงาน

ตองเขียนใหเปน  “ผลการ

ดําเนินงาน”  ที่ชัดเจน 

4. คณะควรคนหานักศึกษาซึ่งมี

แนวโนมที่สามารถสงเสริม

สนั บสนุ น ให ได รับ รางวั ล

พระราชทาน/รางวัลทางดาน

ศิ ล ป ะและวัฒ น ธรรม ใน

ระดับชาติ 

5. จัดใหมีการแตงกายดวยสี

ประจําคณะสัปดาหละ 1 วัน 

6. จั ด ให มี โค รงก ารอนุ รั กษ

สิ่งแวดลอมของคณะ 

วางแผนการดําเนินงานดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ

แผนการบูรณาการกับพันธกิจดาน

อื่นอยางเปนระบบรวมกันในระดับ

คณะและระดับโปรแกรมวิชา 

โครงการทํ านุ บํ ารุ งศิ ลปะและ

วัฒนธรรมที่รองรับ 

- โครงการ วจก.สืบสาน

ศิ ล ป ะแ ล ะ วัฒ น ธรรม 

ก า ร ล ะ เล น แ ล ะ กี ฬ า

พื้นบาน 

- วจก.สืบสานศิลปะและ

วัฒ น ธรรม  ผลิ ตภั ณ ฑ

ทองถิ่น 

 

- มีการบูรณาการการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

กับการจัดการเรียนการสอน

ในทุกหลักสูตร 
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การบริหาร

จัดการ 

ควรจัด ใหมี ระเบี ยบวาระการ

ติ ด ต ามและป ระ เมิ น ผลการ

ดําเนินงานตามที่มอบหมายใน

การประชุมคณะกรรมการบริหาร

คณะ 

 

จัดใหมี ระเบียบการติดตามการ

ป ระ เมิ น ผ ล ก า รป ฏิ บั ติ ต าม ที่

มอบหมายโดยนํ าเสนอผลการ

ดําเนินงานและรายงานผลตาม KPI 

 

1. มีระเบียบวาระการติดตาม

เรื่องที่มอบหมายทุกครั้งใน

การประชุมกรรมการบริหาร

คณะ 

2 .  มี การรายงานผลการ

ดําเนินงานตาม KPI ของฝาย              

ต า ง  ๆ  ใน ก า ร ป ร ะ ชุ ม

กรรมการบริหารคณะ 

 

8 - กอนจัดทํ าแผนกลยุทธทาง จัดทํ าแผนยุทธศาสตรทางดาน แผนยุทธศาสตรทางดาน
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องคประกอบ ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ แนวทางการพัฒนา /กิจกรรม

โครงการเสริม 

เปาหมาย 

การเงินและ

งบประมาณ 

การเงิน ตองมีการรวบรวมวงเงิน

งบประมาณที่จําเปนตองใชในแต

ล ะ ป ต า ม แ ผ น ก ล ยุ ท ธ  1 .1 

แผนพัฒนาบุคลากร 2.4 และแผน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 7.3 

- ทํา swot ทางการเงิน  

- กําหนดรายรับที่คาดวา

จะไดตามระบบงบประมาณ

ปกติที่มีอยู  เชน เงินรายได 

งบประมาณแผนดิน ฯลฯ 

- เปรียบเทียบวงเงินที่ตอง

ใช ต า ม ข อ  1   กั บ ร า ย ได

ตามปกติ ขอ 3 สวนตาง หาก

วงเงินที่ ต อ งใช จ ายสู งกว า

รายรับคณะตองกําหนดกล

ยุทธการหาเงินใหไดยอดเงิน

ตามสวนตางดังกลาว 

- ดําเนินโครงการกิจกรรม

ตามกลยุทธที่กําหนดเพื่อหา

เงิน 

- การวิ เค ราะห ว ามี งบ

ป ร ะ จํ า ป ส อ ด ค ล อ ง กั บ

แผนปฏิบัติการการพัฒนา

สถาบันและบุคลากรหรือไม 

คณะตองเอางบประมาณที่

จําเปนตองใชตามแผนกลยุทธ

และแผนพั ฒ น าบุ ค ล าก ร

รวมทั้งแผน IT  เปนตัวตั้งแลว

เปรียบเทียบกับงบประมาณที่

ไดรับจริง สวนตางคือหากงบฯ

ที่ ได รับจริงน อยกวางบฯที่

จํ า เป น ต อ ง ใ ช แ ส ด ง ว า

ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ด รั บ ไ ม

การเงินโดยนําประเด็นการพัฒนา

บุคลากรและการพัฒนาเทคโนโลยี

ส ารสน เทศมาพิ จารณ า  และ

กําหนดใหมีการวิเคราะห SWOT 

ทางดานการเงิน ตลอดจนวางแผน

รายรับ รายจายดานการเงินของ

คณะ 

การเงินปงบประมาณ 2558 

จํานวน 1 แผน 



[18] 

 
องคประกอบ ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ แนวทางการพัฒนา /กิจกรรม

โครงการเสริม 

เปาหมาย 

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการ

ประจําป (ทําแผนปฏิบัติตาม

แผน กลยุ ท ธ  แผน พั ฒ น า

บุคลากร และ แผน IT  ไมใช

ทํ า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ต า ม

งบ ป ระ ม าณ ที่ ได รั บ ก า ร

จัดสรร) 

แผนกลยุทธทางการเงินจึงควร

เน นการหางบประมาณ ให

เ พี ย ง พ อ สํ า ห รั บ ก า ร

ดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ

ที่ครบถวนตามแผนกลยุทธ 

แผนพัฒ นาบุ คลากร และ 

แผน IT  ที่กําหนด 
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ระบบและ

กลไกประกัน

คุณภาพ 

 

- เรี ย น รู แ ก น แ ท ข อ ง ก า ร

ประกัน และการป ระเมิ น

คุณภาพปรับใหกระบวนการ

บริหารการประกันคุณภาพ

ให เป น เนื้ อ เดี ย ว กั บ ก า ร

บริหารยุทธศาสตรของคณะ 

โดยบูรณาการตัวบงชี้ สกอ. 

สมศ. เขากับแผนกลยุทธของ

คณะ นั้นคือบริหารตามแผน

ก ล ยุ ท ธ โด ยฝ า ย ป ระกั น

คุณภาพทําหนาที่ monitor 

การบริหารตามแผนกลยุทธ 

- ส ง เสริมสนั บสนุ นการพัฒ นา

บุ ค ล าก รท างด าน ก ารป ระกั น

คุณภาพการศึกษา 

- จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ทั้งภายในและภายนอกเพื่อนําไปสู

การพัฒนากระบวนการ PDCA 

 

 

-  บุคลากรภายในคณะมีความรู

และความเชี่ยวชาญดานการ

ประกันคุณภาพมากขึ้นไมนอย

กวารอยละ 80 

- มีการนํากระบวนการบริหาร

การประกันคุณภาพทั้งตัวบงชี้ 

นําสกอ.และสมศ. ไปปรับแผน

กลยุทธของคณะ 
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บทที่ 1 

ขอมูลเบื้องตนของคณะวิทยาการจัดการ 

ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 

 คณะวิทยาการจัดการเปนคณะที่นักศึกษามีความตองการเขาศึกษามากที่สุด ทั้งนี้เพราะผูที่มีความรูในดาน

การบริหารเปนที่ตองการของหนวยงานตาง ๆ ในสังคมอยางมาก ทั้งภาคเอกชน และภาครัฐบาล อันเนื่องมาจาก

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 5 ซึ่งรัฐบาลไดระบุนโยบายสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

โดยเปดโอกาสใหเอกชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางเศรษฐกิจอยางเต็มที่ แตผูที่ตองการศึกษาดานการบริหารตอง

พบอุปสรรคเนื่องจากมหาวิทยาลัยของรัฐ และเอกชน ขณะนั้นไมสามารถจัดบริการการศึกษาไดอยางเพียงพอ 

วิทยาลัยครูสงขลาไดเล็งเห็นความตองการและความจําเปนดังกลาว ประกอบกับวิทยาลัยครูไดมีประกาศใช พ.ร.บ.

วิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2527 ขึ้น มีผลใหสามารถผลิตบุคลากรสาขาตาง ๆ ไดนอกเหนือจากการผลิตครู เพียง

อยางเดียว 

 ป พ.ศ.2528 โปรแกรมวิชาสหกรณ ซึ่งสังกัดคณะวิทยาศาสตร ไดแยกออกมาจัดตั้งเปนคณะวิทยาการ

จัดการ เปดสอน 2 สาขา คือ สาขาวิชาสหกรณ (ภายหลังไดเปลี่ยนเปนวิชาเศรษฐศาสตรสหกรณ) และ สาขาวิชาการ

จัดการทั่วไป 

 การเปดสอนหลักสูตรตาง ๆ ของคณะวิทยาการจัดการในระยะเริ่มตนมุงผลิตคนใหภาคเอกชนเปนสวนใหญ 

แตตอมาคณะวิชาพบวาการใหบริการวิชาการดานการจัดการและบริการแกองคกรภาครัฐเปนความจําเปนไมยิ่งหยอน

กวาภาคเอกชน เพราะจะชวยสรางเสริมประสิทธิภาพการแกปญหาการบริหารงาน และชวยใหการบริหารงานของรัฐ

เกิดประโยชนแกประชาชนยิ่งขึ้น จึงไดพัฒนาหลักสูตรเพิ่มขึ้นอีกหลายสาขา ทั้งหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป และ

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 ปหลัง 

 ปจจุบันคณะวิทยาการจัดการมีการบริหารงานแบบสาขาวิชา มี 8 โปรแกรมวิชา คือ โปรแกรมวิชาการบัญชี 

โปรแกรมวิชาการตลาด โปรแกรมวิชาการจัดการ โปรแกรมวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย โปรแกรมวิชา

เศรษฐศาสตร โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว และโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ 

 คณะวิทยาการจัดการตระหนักดีวาศาสตรดานการจัดการไดกาวหนาพัฒนาไปอยางรวดเร็ว จึงเปนหนาที่

ของคณะที่จะตองพัฒนาตนเองใหทันกับวิทยาการดังกลาว เพื่อผลิตบัณฑิตและบริการรับใชสังคมตามหนาที่ใหดีที่สุด 

จึงไดมีการทําหลักสูตรปริญญาโทดานบริหารธุรกิจเพื่อตอบสนองความตองการทางการศึกษา ซึ่งไดเริ่มเปดสอนใน

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2551 
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ภาระหนาที ่

 คณะวิทยาการจัดการ แบงสวนงานออกเปนสวนงานตางๆ  มีหนาที่รับผิดชอบ คือ  ควบคุมการบริหารงาน

ทางวิชาการ   งานบุคลากร   งานธุรการ   งานแผนงาน   งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา งานวิจัย และงานผลิตบัณฑิต   

ใหสัมพันธกับงานในสํานักงานอธิการบดี  สํานักวิจัย  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม สํานักวิทยบริการ  กองพัฒนา

นักศึกษา  กองแผน  สํานักสงเสริมวิชาการเปนตน 

สีประจําคณะวิทยาการจัดการ 

 สีแสด 

 

 

ดอกไมประจําคณะวิทยาการจดัการ 

ดอกชบา 

 

 

 

 

 

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และวัตถุประสงค 

ปรัชญา 

  สรางคนดี  มีคุณคา  เสริมปญญา  พัฒนาทองถิ่น 

วิสัยทัศน 

 “สถาบันการศึกษาเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค” 

พันธกิจ   

หลักคิดในการทํางาน “คิดอยางสรางสรรค กาวทันการเปลี่ยนแปลง เนนบูรณาการ” ประกอบดวย

ภารกิจหลักที่สําคัญ 2 ประการ คอื 

1. นําหลักคิดเศรษฐกิจสรางสรรคมาใชในการพัฒนาบัณฑิต ผลิตงานวิจัย ใหบริการวิชาการ ทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม และการบริหารจัดการ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันใหกับ

บัณฑิต และทองถิ่นในการกาวสูความเปนประชาคมอาเซียน โดยมีความรู และมีคุณธรรมกํากับ 

2. บูรณาการงานดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม 

และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
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คุณลักษณะนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

 ในระหวางที่นักศึกษาใชชีวิตการเปนอยูในคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลานั้น  คณะ

วิทยาการจัดการไดกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาไวดังนี้ 

“ ใฝรู สูงาน ชํานาญเทคโนโลยี มีวินัย จติใจเอื้อเฟอ ” 

คุณลักษณะบัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการ 

 “บัณฑิตจะตองเปนนักการจัดการที่มีคุณภาพ คุณธรรม และชํานาญเทคโนโลยี   :  MGT” 

ประการที่  1 เปนนักการจัดการที่มีคุณภาพ (Management Person : M) 

 ทรัพยากรบุคคล เปนปจจัยสําคัญที่บงชี้ถึงความสําเร็จหรือความลมเหลวขององคกร คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จึงถือเปนภาระหลักที่จะตองผลิตบัณฑิตที่เปนนักการจัดการที่มีคุณภาพ 

ประการที่  2 บัณฑิตจะตองมีทั้งคุณภาพ  คุณธรรม เปรียบประดุจดั่งทองคํา (Gold : G) 

 บัณฑิตจะตองมีทั้งคุณภาพ และคุณธรรม เปรียบประดุจดั่งทองคํา ทองคําไมวาจะไปตกอยูสถานที่ใดก็คง

ความเปนทองคําไวไดเสมอ ไมเคยเปลี่ยนแปลง 

ประการที่  3 เปนบัณฑิตที่มีความชํานาญในการใชเทคโนโลยี  (Technology : T) 

 ปจจุบันถือไดวาเปนยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) บัณฑิตจะตองเปนผูที่มีความรู

ทางทฤษฎี และมีความสามารถทางปฏิบัติที่สําคัญคือตองรูจักประยุกตใชเทคนิค และ เครื่องมือใชในการบริหารได

อยางคุมคา 
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โครงสรางการบริหารงานของคณะวิทยาการจัดการ 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

รองคณบดีฝายวชิาการ 

รองคณบดีฝายวิจยั 

รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

หัวหนาสํานักงานคณบดี 

คณะวิทยาการจัดการ 

สํานักงานคณบดี 

- งานธุรการ 

- งานบริการการศึกษา 

ผูชวยคณบดีฝายวางแผนและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ผูชวยคณบดีบริการวิชาการ 

ผูชวยคณบดีฝายกิจการพิเศษ 

โปรแกรมวิชา 

- โปรแกรมวิชาการจัดการ 

- โปรแกรมวิชาการตลาด 

- โปรแกรมวิชาการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย 

- โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรม

ทองเที่ยว 

- โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

- โปรแกรมวิชาการบัญช ี

- โปรแกรมวิชาเศรษฐศาสตร 

- โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
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ทําเนียบหัวหนาคณะ / คณบดคีณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ป พ.ศ. ชื่อผูบริหาร ตําแหนง 

พ.ศ.  2528 – 2531 นายวิทยา  เทพยา หัวหนาคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ.  2531 – 2534 นายวิทยา  ไกรวิมล หัวหนาคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ.  2534 – 2535 ดร.โสรัจ  สุทธิสงัข หัวหนาคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ.  2535 – 2538 ผูชวยศาสตราจารยเปลื้อง  แกวอุบล หัวหนาคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ.  2538 – 2539 ผูชวยศาสตราจารยสุพล  เพชรานนท หัวหนาคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ.  2539 – 2542 ผูชวยศาสตราจารยสนุิตย  แปนนาบอน คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ.  2542 – 2545 ผูชวยศาสตราจารยจําแลง  แสงจันทร คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ.  2545 – 2548 ผูชวยศาสตราจารยสุเทพ  ทิพยธารา  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ.  2548 – 2552   ผูชวยศาสตราจารยสุพยอม  นาจันทร คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ.  2552 – 2553 ผูชวยศาสตราจารยภรทิพย  นลิมณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ. 2553 –  2557 ดร.สุระพรรณ     จุลสุวรรณ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ. 2557 – ปจจบุัน ผูชวยศาสตราจารยนิตยา  จิตรกัษธรรม คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคของคณะวิทยาการจัดการกับจุดเนนและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

จุดเนน/ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตรคณะ

วิทยาการจัดการ 

เปาประสงค กลยุทธ 

จุดเนนดานวิชาการ : 

เรงพัฒนาการคุณภาพ

การศึกษาใหสอดคลอง

กั บ เอ ก ลั ก ษ ณ ข อ ง

มหาวิทยาลัยสามารถ

แ ข ง ขั น แ ล ะ เป น ที่

ยอมรับของผูใชบัณฑิต

และสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. พั ฒ น าม าต รฐาน

คุณภาพในการจัดการ

เรียนการสอน 

1.1 บัณฑิตเปนผูมีความรู 

ความสามารถทางวิชาการ

ตามมาตรฐานที่กําหนด 

1 .1 .1  พั ฒ น าและป ระกั น

คุณภาพการศึกษาการจัดการ

เ รี ย น ก า ร ส อ น  ส า ข า

บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร 

นิเทศศาสตร และบัญชี ใหมี

คุณภาพมาตรฐานตามกรอบ

ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า

ระดับอุดมศึกษา 

1.2 การปรับปรุงและพัฒนา

ห ลั ก สู ต รส อ ด กั บ ค วาม

ตองการของทองถิ่นและการ

เขาสูประชาคมอาเซียน 

1.1.2 พัฒนาหลักสตูรระดับ

บัณฑิตศึกษาตามความ

ตองการของทองถิ่น 

1 .1 .3  มี ก ารป รับ ป รุ งแ ล ะ

พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญา

ตรีต ามความต อ งก ารขอ ง

ทองถิ่นและการพัฒนาประเทศ

สูประชาคมอาเซียน 

1.3  บัณฑิตเปนผูมีคุณธรรม

จริยธรรมและมีความคิด

สรางสรรค 

1.3.1  สงเสริมใหมีกิจกรรม

การพัฒนานักศึกษาใหไดรับ

ก า รพั ฒ น าป ญ ญ า  สั งค ม 

อารมณ รางกายและคุณธรรม

จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม คิ ด

สรางสรรค ใหสอดคลองกับ

บัณฑิตที่พึ่งประสงค 

1.4  นักศึกษามีสุขภาพกาย 

สุขภาพใจที่เหมาะสมกับการ

เรี ย น รู แ ล ะ มี ก า ร ส ร า ง

เค รื อ ข า ย เพื่ อ พั ฒ น า

การศึกษารวมกัน 

1.4.1  สงเสริมกิจกรรมดาน

สุขภาพ การสรางความสามัคคี 

แ ล ะ เค รื อ ข า ย ท า ง ด า น

การศึกษาใหแกนักศึกษา 

 1.4.2  ส ร า งค วาม สั ม พั น ธ

ระหวางคณะฯ กับศิษย เก า 

ศิษยปจจุบันใหมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษารวมกัน 
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จุดเนน/ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตรคณะ

วิทยาการจัดการ 

เปาประสงค กลยุทธ 

 1.4 .3   สรางเครือข ายและ

ค ว า ม ร ว ม มื อ กั บ ผู มี

ป ระส บ การณ  แ ล ะสถาน

ประกอบภายนอกและใหมีการ

สงเสริมพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิตรวมกัน 

จุดเนนดานการพัฒนา

บุคลากร : คัดเลือกคน

เกงและพัฒนาบุคลากร

ให มี ศั กยภาพ ในการ

ปฏิบัติงาน 

2.  พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร

ทางการสอนบุคลากร

ส ายส นั บ ส นุ น เพื่ อ

ยกระดับมาตรฐาน

คุณ ภาพ การศึ กษ า

และการปฏิบั ติ งาน

อยางสรางสรรค 

2.1 พัฒนาบุคลากรทางการ

สอนและสายสนับสนุนใหมี

ความรู ความสามารถ 

1.2 .1 ส ง เสริมสนับสนุ น ให

บุ ค ล าก รท า งก า รศึ ก ษ ามี

ความกาวหนาในสายงานอาชีพ 

1.2.2 สงเสริมพัฒนารูปแบบ

การเรียนการสอนใหมีการใช

เทคโนโลยีและนวัฒนธรรม

ทางการเรียนการสอนอยาง

สรางสรรค 

1.2.3 สงเสริมใหบุคลากรทาง

สายวิชาการและสายสนับสนุน

มี ค ว า ม รู  ทั ก ษ ะ แ ล ะ

คุณลักษณะตามสายงานอาชีพ

ที่เหมาะสม 

จุดเนนดานการบริการ

วิ ช า ก า ร  : เน น ก า ร

บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ที่

เชื่อมโยงกับการเรียน

ก า ร ส อ น  วิ จั ย เพื่ อ

พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ใน

ทองถิ่น 

3. ใหบริการวิชาการ

และวิชาชีพบนฐาน

ความตองการของ

ชุมชนเพื่ อเพิ่ มขีด

ความสามารถใน

ก า ร แ ข ง ขั น แ ก

ชุมชนและทองถิ่น 

3.1 นําองคความรูจากการ

เรียนการสอนและการวิจัย

ไปถายทอดใหกับองคกร

ภายนอกและทองถิ่นเพื่ อ

เพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขัน 

3.11 จัดโครงการใหบริการ

วิ ช า ก า ร เ พื่ อ เ พิ่ ม ขี ด

ความสามารถในการแขงขัน

ใหแกทองถิ่น 

3.1.2 พัฒนาสื่อ/บทความ องค

ความรูจากการเรียนการสอน

และการวิจัยนําเสนอเผยแพร

ใหแกทองถิ่น 

3.2 มีกิจกรรม/โครงการ

บ ริ ก า ร ท า ง วิ ช า ก า ร /

หลักสูตรอบรมที่ตอบสนอง

ความตองการของทองถิ่น 

3.2.1 สํ ารวจความตองการ

ทางการบริการจากชุมชนและ

ทองถิ่น 
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จุดเนน/ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตรคณะ

วิทยาการจัดการ 

เปาประสงค กลยุทธ 

3.2.2 พัฒนาหลักสูตรการ

บริการวิชาการที่หลากหลาย

ตามความตองการของทองถิ่น 

3.3 มีกิจกรรม/โครงการใน

ลักษณะความรวมมือเปน

เ ค รื อ ข า ย ค ว า ม รู กั บ

หน วยงานภายนอกและ

ทองถิ่น 

3.3.1 สรางเครือขายความ

รวมมือการบริการวิชาการ 

3 .3 .2   จั ดตั้ งแหล งบ ริการ

วิชาการและประชาสมัพันธการ

บริการวิชาการให เปนที่ รูจัก 

และดําเนินการบริการวิชาการ

ใหเปนที่ยอมรับแกทองถิ่น 

3.4 มีกิจกรรม / โครงการ

สื บ ส า น โ ค ร ง ก า ร อั น

เ นื่ อ ง ม า จ า ก แ น ว

พระราชดําริ เพื่อการพัฒนา

ทองถิ่นอยางสรางสรรค 

3.4.1  จัดโครงการ/กิจกรรม

สื บ ส า น โ ค ร ง ก า ร อั น

เนื่องมาจากพระราชดําริ เพื่อ

ก า ร พั ฒ น าท อ ง ถิ่ น อ ย า ง

สรางสรรค 

จุดเนนดานการพัฒนา

นั ก ศึ ก ษ า  : เน น พ หุ

วั ฒ น ธ ร ร ม  นํ า วิ ถี

ป ระชาธิป ไตย ฝ ก ใฝ

สันติภาพ 

4. สงเสริมการทํานุ บํารุง 

อนุรักษเผยแพร และ

สรางมูลค าเพิ่ มจาก

ศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่ ง แ ว ด ล อ ม ข อ ง

ทองถิ่น 

4.1 มีกิจกรรมหรือสงเสริม

การเผยแพร การสรางสรรค 

และการสรางมูลคาเพิ่มจาก

จุ ด เ ด น ท า ง ด า น

ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ

สิ่งแวดลอมของทองถิ่น 

4.1.1  จัดกิจกรรม / สงเสริม

การเผยแพร การสรางสรรค 

และการสรางมูลคาเพิ่มจาก

ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ

สิ่งแวดลอมของทองถิ่น 

จุดเนนดานการวิจัยและ

บัณฑิตศึกษา : เนนให

คณะวิชามีความเขมแข็ง

ดานวิจัยและการจัดการ

บัณฑิตศึกษา 

5. ยกระดับมาตรฐาน

และคุณภาพงานวิจัย 

และงานสรางสรรค 

เพื่อสรางองคความรู

ใหมในการพัฒนาการ

เรียนการสอน  การ

สรางสรรค และสราง

มู ล ค า เพิ่ ม ใ ห กั บ

ทองถิ่น 

5.1 มีหัวขอวิจัยและงานที่มี

คุณภาพ 

5.1.1  สงเสริม/พัฒนาการ

จัดการความรูใหมีผลงานวิจัย

และงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ 

5.1.2  สงเสริมงานวิจัยและ

งานสรางสรรคใหมีการตีพิมพ

เผ ย แ พ ร ใน ร ะ ดั บ ท อ งถิ่ น 

ระดับชาติและนานาชาติ 
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จุดเนน/ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตรคณะ

วิทยาการจัดการ 

เปาประสงค กลยุทธ 

5 .2   มี หั ว ข อ วิ จั ย แ ล ะ

งานวิจัยที่สรางมูลคาเพิ่ ม

ใหกับทองถิ่น 

5.2.1 สงเสริมใหมีการทําการ

วิจัยบนพืน้ฐาน 

5.3 มีงานวิจัยในลักษณะ

ความรวมมือเปนเครือขาย

พัฒ นาบุ คคล หน วยงาน

ภายนอกและสวนทองถิ่น 

5.3.1 สรางเครือขายการวิจัย

ระหว างคณ ะฯ  กับองค ก ร

ภายนอกทั้ งในระดับบุคคล 

หนวยงาน หรือองคกรทองถิ่น 

5.4 การบูรณาการงานวิจัย

กับการเรียนการสอนและ

พันธกิจที่ เกี่ยวของกับการ

จัดการศึกษา 

5.4.1 สงเสริมใหมีการนํางาน

วัยบูรณาการกับการจัดการ

เรียนการสอนและพันธกิจดาน

ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 

จุ ด เ น น ด า น ก า ร

บริหารงานทั่วไป : เนน

การบริหารเพื่อเขาสูการ

เปนองคกรคุณภาพ 

6. พัฒนาระบบบริหารัด

ก า ร ให มี คุ ณ ภ า พ

ประสิท ธิภ าพ  และ

สรางสรรคบนพื้นฐาน

ของหลักธรรมาภิบาล 

6.1  มีโครงสรางและระบบ

ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ที่ มี

ประสิทธิภาพ โปรงใสและ

สามารถตรวจสอบได 

6.1.1  พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการในคณะโดยใหบุคลากร

ในคณะมีสวนรวมในการ

บริหารจัดการใหมี

ประสิทธิภาพ โปรงใส และ

ตรวจสอบได 

  6.2 มีระบบสารสนเทศเพื่อ

ก า รบ ริห ารจั ด ก ารแ ล ะ

ตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ 

6.2.1  พัฒนาระบบสารสนเทศ

ที่สามารถใชในการสนบัสนุน

การตัดสินใจเพื่อการบริหาร

จัดการได 

6.3 มีการขับเคลื่อนองคกรสู

ก าร เป น องค กรแห งการ

เรียนรู 

6.3.1  สงเสริมการเรียนรูใน

องคกรและผลักดันองคกรสู

การเปนองคกรแหงการเรียนรู 

6 .4   มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง

พัฒนาการปฏิบัติงานใหมี

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ

ประสิทธิผลอยาตอเนื่องบน

พื้ น ฐ า น ข อ ง ค ว า ม คิ ด

สรางสรรค 

 

 

6.4.1 มีกิจกรรม/โครงการให

บุคลากร 
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จุดเนน/ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตรคณะ

วิทยาการจัดการ 

เปาประสงค กลยุทธ 

6 .5   การบ ริห ารจั ดการ

งบประมาณ มีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล บนหลักธรรมา               

ภิบาล 

6.5.1 มุงเนนการบริหารจัดการ 

งบประมาณอยงมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

6.6  มี โครงสรางพื้ นฐาน

แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม ที่

เอื้ออํานวยตอการจัดการ

เรียนการสอน 

6.6.1  พัฒนาโครงสราง

พื้นฐานและสภาพแวดลอมให

เอ้ืออํานวยตอการเรียนการ

สอน 

จุดเนนดานการพัฒนา

จังหวัดชายแดนภาคใต : 

ร ว ม ส ร า งสั น ติ สุ ข ใน

จังหวัดชายแดนภาคใต 

  1. มีกิจกรรมเพื่อเสริมสราง

ความสันตสิุขในจังหวัด

ชายแดนภาคใต 

จุดเนนดานประชาคม

อ า เซี ย น  : พั ฒ น า

นักศึกษาและบุคลากร

เพื่อใหมีความพรอมและ

แขงขันไดในประชาคม

อาเซียน 

7. เตรียมความพรอม

ของบุคลากรและ

บั ณ ฑิ ต เข าสู ก า ร

เป น ป ร ะ ช า ค ม

อาเซียน 

7.1  การพัฒนาบุคลากร

ทางการศึกษาและบัณฑิตสู

การเปนพลเมืองอาเซียน 

7.1.1 สงเสริมใหมีกิจกรรม

พัฒนาบุคลากรภายในคณะ

เพื่ อเตรียมความพรอมเขาสู

การเปนพลเมืองของประชาคม

อาเซียน 

7.1.2  สงเสริมใหมีกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาเพื่ อ เตรียม

ความพ ร อม เข าสู ก า ร เป น

พลเมืองของประชาคมอาเซียน 
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สรุปขอมูลพื้นฐาน  คณะวิทยาการจัดการ 

1. จํานวนบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 

1.1  ในปการศึกษา 2556 คณะวิทยาการจัดการ มีจํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมลาศึกษาตอ 

จํานวน  81.5  คน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

โปรแกรมวิชา อาจารยประจํา 

ขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

พนักงาน

ราชการ 

พนักงานประจํา

ตามสัญญา 

รวม 

นิเทศศาสตร 3 4 - - 7 

การตลาด 3 4 - - 7 

การบัญชี 5 6 - 1 12 

บริหารทรัพยากรมนุษย - 6.5 - 1 7.5 

การจัดการ 1 8 - 5 14 

อุตสาหกรรมทองเที่ยว 2 7 - 3 12 

เศรษฐศาสตร 3 6 - 4 13 

คอมพิวเตอรธุรกิจ - 6 - 3 9 

รวม 17 47.5 - 17 81.5 

1.2 ขอมูลอาจารยจําแนกประเภทตามตําแหนงทางวิชาการ  

ประเภทอาจารย 2556 

วุฒิ ป.โท 64.5 

วุฒิ ป.เอก (ดร.) 9 

ตําแหนง ผศ.  

  ผศ.(ป.โท) 

  ผศ.(ป.เอก) 

 

7 

1 

ตําแหนง รศ. - 

ตําแหนง ศ. - 

รวมจํานวนอาจารย 81.5 
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1.3 ในปการศึกษา 2556  คณะวิทยาการจัดการ มีจํานวนบุคลากรสายสนับสนนุวิชาการใน 

ทั้งหมด  24 คน  ดังรายละเอียดตอไปนี ้

ตําแหนง 

 

ประเภท 

ขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

พนักงาน

ราชการ 

พนักงานประจํา

ตามสัญญา 

รวม 

1. เ จ า ห น า ที่

บริหารงานทั่วไป 

- 5 1 5 11 

2. นักวิชาการศึกษา - 1 - 3 4 

3. เ จ า ห น า ที่

โสตทัศนูปกรณ 

- 1 - - 1 

4. นั ก วิ ช า ก า ร

คอมพิวเตอร 

- 1 - 1 2 

5. พนักงานบริการ - - - 6 6 

รวม - 8 1 15 24 

 

1.4 ขอมูลสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน (อาคาร 3 และ อาคาร 66 (หลังใหม)) คณะวิทยาการจัดการ 

ประเภท ยอนหลัง 5 ป 

2552 2553 2554 2555 2556 - 

2557 

อาคาร 3 (หลังเกา)  

หองเรียนบรรยาย   4 4 4 4 4 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  1 1 1 1 1 
หองปฏิบัติการวารสาร

ศาสตร  
1 1 1 1 1 

หองปฏิบัติการวิทย-ุ

โทรทัศน  
1 1 1 1 1 

หองปฏิบัติการถายภาพ  1 1 1 1 1 
หองประชุมชบา 1 (3 -

104)   ชบา 2 (3-102) 

ชบา 3 (3-402)  

3 3 3 2 2 

หองสํานักงานคณะ  2 2 2 2 2 
หองพักอาจารย 12 12 12 13 13 
หองสโมสรนักศึกษาภาค

ปกติ และภาค กศ.บป. 
1 1 1 1 1 
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ประเภท ยอนหลัง 5 ป 

2552 2553 2554 2555 2556 - 

2557 

  อาคาร 66 

(อาคารหลัง

ใหม) 

หองสโมสรนักศึกษา ภาค

ปกติ และ ภาค กศ.บป. ช้ัน 

1 

    3 

หองสมุด ชั้น 2     1 

หอง LAB ชั้น 2     2 

หองเรยีนรวม ชั้น 2     3 

หองเรียนเล็ก ชั้น 2     2 

หอง Stage ชั้น 3, 5     2 

หองพักอาจารย ช้ัน 3 ,4 

,5,6,7 

    45 

หองเรียนรวม ชั้น 3     3 

หองเรียนเล็ก ชั้น 3     2 

หองสํานักงานคณะ ชั้น 4     2 

หองเก็บเอกสาร            

ชั้น 4 

    1 

หองประชุมใหญ     1 

หองประชุมยอย ช้ัน 4 , 7     3 

หอง Hall of frame     1 

หองเรียน ช้ัน 6     4 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

(LAB คอม) ชั้น 6 

    2 

หองปฏิบัติการวารสาร

ศาสตร ช้ัน 7 

    2 

หองปฏิบัติการวิทยุ ชั้น 7     4 

หองปฏิบัติการ โทรทัศน 

ชั้น 7 

    1 

หองปฏิบัติการถายภาพ ชั้น 

7 

    1 

หอง sound Library ชั้น 7     1 

หอง multimedia (หองชม     1 
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ประเภท ยอนหลัง 5 ป 

2552 2553 2554 2555 2556 - 

2557 

วีดีทัศน) ช้ัน7 

หองตัดตอวิดีโอยอย ช้ัน 7     7 

รวมจํานวนสิ่งสนับสนนุ  

(อาคาร 3) 

26 26 26 26 26 

รวมจํานวนสิ่งสนับสนนุ 

อาคาร 66) 

    94 

2. จํานวนนักศึกษา  

        คณะวิทยาการจัดการ มจีํานวนนักศึกษาปจจบุันทัง้หมดทุกระดับการศึกษา ทัง้สิ้น  4,061  คน โดยแยก

เปนตารางดังนี ้

ตารางที่ 1 จํานวนนักศึกษาภาคปกติ จําแนกตามหลักสูตร  ปการศึกษา 2556 

โปรแกรมวิชา 
จํานวนนักศึกษา 

(คน) 

     การจัดการ 545 

     การตลาด 430 

     การบัญช ี 338 

     การบริหารทรัพยากรมนุษย 366 

     เศรษฐศาสตร 142 

     นิเทศศาสตร 157 

     อุตสาหกรรมทองเที่ยว 346 

     คอมพิวเตอรธุรกิจ 298 

รวมทั้งสิ้น 2,622 
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ตารางที่ 2 แสดงจํานวนนักศึกษา ภาค กศ.บป.  ประจําปการศึกษา 2556 

โปรแกรมวิชา 
จํานวนนักศึกษา 

(คน) 

     นิเทศศาสตร 82 

     เศรษฐศาสตร - 

     การจัดการ 410 

     การตลาด 285 

     การบัญช ี 188 

     การบริหารทรัพยากรมนุษย 123 

     อุตสาหกรรมทองเที่ยว 173 

      คอมพิวเตอรธุรกิจ 145 

รวม 1,406 

 

ตารางที่ 3  แสดงจํานวนนักศึกษาระดบับัณฑติศึกษา(ปริญญาโท) ภาคพิเศษ (เสาร-อาทิตย) 

สาขาวิชา 
จํานวนนักศึกษา 

(คน) 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A) รุนที่ 1 ป 52 - 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A) รุนที่ 2 ป 53 19 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A) รุนที่ 3 ป 54 7 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A) รุนที่ 4 ป 55 7 

รวม 33 
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3. จํานวนเงินงบประมาณของโครงการ / กิจกรรมคณะวิทยาการจัดการ 

สรุปงบประมาณรายจายและรายได  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ลําดับ โครงการ งบแผนดิน บกศ. กศ.บป. รวม % 

1 โค ร งก า รผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ค ณ ะ

วิทยาการจัดการ 

2,764,800 547,600 403,500 951,100 11 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา - 2,608,575 350,000 2,958,575 34 

3 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 

และการบริหาร 

- 2,000,000 - 2,000,000 23 

4 โครงการพัฒนาบุคลากร - 680,000 1,080,000 1,760,000 20 

5 ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - 268,925 - 268,925 3 

6 โครงการวิจัยเพื่อสรางองคความรู - - 725,400 725,400 8 

7 โครงการบริการวิชาการ - - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,764,800 6,105,100 2,558,900 8,664,000 100.00 

 

4. จํานวนผลงานวิจัยคณะวิทยาการจัดการ ปการศึกษา 2556 

ลําดับ

ที่ 
ผูรับผิดชอบ ชื่อโครงการวิจัย 

ชื่อแหลงทุนสนับสนุน

การวิจัย 

งบประมาณ 

(บาท) 

1 อาจารยจิราภรณ  ไวยาถาวร การศึ กษ าพ ฤติ ก รรมการ

บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล

ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยใน

เขตอําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

คณะวิทยาการจัดการ 20,000 

2 อาจารยพีรวัส  หนูเกต ุ

อาจารยวาสนา  ขวัญทองยิ้ม 

ปจจัยที่มีผลตอกระบวนการ

ตัดสินใจซื้อ การตระหนักรูใน

ความคุมคาของสินคาหนึ่ ง

ตํ าบล หนึ่ งผลิตภัณ ฑ ของ

ป ร ะ ช า ช น ใ น จั ง ห วั ด 

กรณีศึกษาผลิตภัณฑผาบาติก 

คณะวิทยาการจัดการ 22,500 

3 อาจารยวาสนา  ขวัญทองยิ้ม 

อาจารยพีรวัส  หนูเกต 

ทัศนคติของนักทองเที่ยวตอ

การซื้อสินคา OTOP 

คณะวิทยาการจัดการ 22,500 

4 อาจารยดาริกา  ธรรมธาดา ปจจัยดานสวนประสมทาง

การตลาดที่มีตอการตัดสินใจ

ซื้อผลิตภัณฑผาทอพื้นเมือง

โค รงก า รห นึ่ ง ตํ า บ ล ห นึ่ ง

ผลิตภัณฑ  ของผูบริโภคใน

คณะวิทยาการจัดการ 22,500 
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ลําดับ

ที่ 
ผูรับผิดชอบ ชื่อโครงการวิจัย 

ชื่อแหลงทุนสนับสนุน

การวิจัย 

งบประมาณ 

(บาท) 

จังหวัดสงขลา 

5 อาจารยอัญญารัตน  สุวรรณโณ 

อาจารยผกามาส  ไพโรจน 

อาจารยวชิราภรณ  ขุนจันทร 

อาจารยธธิรา  ศิริพันธ 

อาจารยเปรมภาว  ดวงทอง 

อาจารยพิราสินี  ชัยคุณทวีโชติ 

แนวทางการพัฒนากลุมธุรกิจ

ชุ ม ช น สู ศู น ย ก า ร เรี ย น รู 

ก ร ณี ศึ ก ษ า ก ลุ ม ด อ ก ไม

ประดิษฐสนามชัย จั งหวัด

สงขลา 

คณะวิทยาการจัดการ 27,500 

6 อาจารยธีระเดช  เพชรแกว การจัดการความรูในโครงการ

บริการวิชาการแกชุมชนของ

ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

โดยใชออนโทโลยีและวิกิเชิง

ความหมาย 

คณะวิทยาการจัดการ 20,000 

7 อาจารยสมลักษณ  หอมสิน การจัดการความรูภูมิปญญา

ทองถิ่นผาทอเกาะยอของกลุม

ผาทอรมไทร ต.เกาะยอ อ.

เมือง จ.สงขลา 

คณะวิทยาการจัดการ 27,500 

8 อาจารยยุวดี  เพ็ชรสงคราม การบริหารจัดการกิจกรรม

ไ ม ซ ใ น จั ง ห วั ด ส ง ข ล า

กรณี ศึกษา : เทศบาลนคร

สงขลาเทศบาลนครหาดใหญ 

และศูนยประชุมนานาชาติ

ฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป 

(มอ.) 

คณะวิทยาการจัดการ 18,300 

9 อาจารยผกามาศ  ไพโรจน ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ

เลือกวิชาเรียนระดับปริญญา

ตรีคณ ะวิท ยาการจั ดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

คณะวิทยาการจัดการ 20,000 

10 อาจารยสมสวัสดิ์  มาลาทอง การพั ฒ น าต นแบบระบ บ

สารสนเทศติดตามภาระงาน

ของนักศึกษา คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

คณะวิทยาการจัดการ 20,000 
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ลําดับ

ที่ 
ผูรับผิดชอบ ชื่อโครงการวิจัย 

ชื่อแหลงทุนสนับสนุน

การวิจัย 

งบประมาณ 

(บาท) 

สงขลา 

11 อาจารยอรุณ  บิลหลี ศักยภาพการทองเที่ยวฮาลาลของ

จังหวัดสงขลา 

คณะวิทยาการจัดการ 18,500 

12 อาจารยมนฑกานต  วิจิตรคุณาการ ก า ร มี ส ว น ร ว ม ข อ ง

ผูประกอบการในการสงเสริม

การท อ งเที่ ย ว เชิ งอนุ รั กษ 

กรณี ศึกษา ตํ าบลเกาะยอ 

อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

คณะวิทยาการจัดการ 20,000 

13 อาจารยธัญวรัตน  นนทอนันต บุคลิกภาพความเปนไทยใน

งานบริการที่ นั กท องเที่ ยว

ชาวตางชาติพึงพอใจ : ศึกษา

กรณีบุคลิกภาพการบริการใน

งานโรงแรม 

คณะวิทยาการจัดการ 20,000 

14 อาจารยนัฏวดี  แปนนอย ปจจัยกําหนดหนีส้ินภาค

ครัวเรือน 

คณะวิทยาการจัดการ 20,000 

15 อาจารยสุรีรัตน  แกวคีร ี ก า รศึ ก พ ฤ ติ ก รรม ก า ร ใช 

Facebook เพื่ อ วิ เค ร า ะ ห

พฤติกรรมและบุ คลิกภาพ 

กรณี ศึ กษ านั กศึ กษาคณ ะ

วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

คณะวิทยาการจัดการ 17,500 

16 อาจารยรัตนากรณ    ภูเจนจบ คุณภาพชีวิตในการทํางานกับ

ความผูกพันตอองคกรของ

แรงงานที่มีผลตอการทําธุรกิจ

หนึ่ ง ตํ าบลหนึ่ งผลิตภัณฑ 

กรณีศึกษา ประเภทผลิตภัณฑ

ของใชของสินคาหนึ่งตําบล 

หนึ่ งผลิตภัณฑ ของจั งหวัด

สงขลา 

คณะวิทยาการจัดการ 22,500 

17 อาจารยธนัญญา  ยินเจริญ 

อาจารยสรัช  ดอกบัวแกว 

อาจารยอัคญาณ    อารยะญาณ 

พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร ซื้ อ

เค รื่ อ งป ระดั บ ผ าน ระบ บ

พาณิชยอิ เล็กทรอนิกสของ

คณะวิทยาการจัดการ 22,500 
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ลําดับ

ที่ 
ผูรับผิดชอบ ชื่อโครงการวิจัย 

ชื่อแหลงทุนสนับสนุน

การวิจัย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู บ ริ โภ ค ใน อํ า เภ อ เมื อ ง 

จังหวัดสงขลา 

18 อาจารยสิริกันยา  โชติชวง คุ ณ ค า ข อ ง ต ร า สิ น ค า มี

ความสัมพันธกับความภักดีใน

ตราสินคาน้ําดื่มทองถิ่นของ

ผู บ ริ โ ภ ค ใน เข ต อํ า เภ อ

หาดใหญ จังหวัดสงขลา 

คณะวิทยาการจัดการ 20,000 

19 ผูชวยศาสตราจารยภรทิพย  นิลมณี การพัฒนาระบบบัญชีของ

วิสาหกิจชุมชน กลุมเลี้ยงนก

กระทาบานบอเตี้ย 

คณะวิทยาการจัดการ 16,160 

20 อาจารยเพชรดาว  เพ็ชรจรูญ 

อาจารยณัฐชยา  ตันกุย 

การพัฒนาเกณฑจัดระดับการ

พัฒนาผลิตภัณฑ หนึ่งตําบล 

หนึ่งผลิตภัณฑ ระดับ 5 ดาว 

ประเภทอาหาร ป 2555 ของ

จังหวัดสงขลา 

คณะวิทยาการจัดการ 22,500 

21 อาจารยณัฐชยา  ตนักุย 

อาจารยเพชรดาว  เพช็รจรูญ 

การศึกษาพฤติกรรมและ

ทัศนคติของผูบริโภคที่มีตอ

ความตองการใชผลติภัณฑผา

บาติก 

คณะวิทยาการจัดการ 22,500 

22 อาจารยจันติมา  จันทรเอียด ปจจัยที่มีตอการยอมรับการใช

บริการทางการแพทยแผนไทย

ประเภทการนวดไทยของ

ประชาชนในเขตพื้นที่ในพื้นที่

หมูที่ 4 บานคลองโพธิ์  ตําบล

ต ะ เค รี ย ะ  อํ า เภ อ ระ โน ด 

จังหวัดสงขลา 

คณะวิทยาการจัดการ 27,500 
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4.1 จํานวนผลงานวิชาการ 

คณะวิทยาการจัดการมีเอกสารประกอบการสอน/ตาํราของอาจารย มีจํานวน 17 เลม ดังนี ้

ชื่อเจาของผลงาน ชื่อผลงาน แหลงตีพิมพเผยแพร/ประเภท 

ผศ.ธนภัทร  ยีขะเด การจัดการธุรกิจดวยคอมพิวเตอร ตํารา 

ผศ.สายฝน  อยูบาํรุง การบริหารคาตอบแทน ตํารา 

ผศ.ดร.ประภาพร  แสงทอง เศรษฐศาสตรทั่วไป ตํารา 

ดร.ศิริรักษ   จวงทอง เศรษฐศาสตรจุลภาค ตํารา / หนังสือผานการประเมนิ 

ตามเกณฑโดยผูทรงประเมิน 

อาจารยยินดี   ออนศรีแกว หลักเบื้องตนเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ ตํารา / หนังสือผานการประเมนิ 

ตามเกณฑโดยผูทรงประเมิน 

อาจารยวุฒชิัย  อินทรแกว การพัฒนาเว็บเพจดวยโปรแกรมสําเร็จรูป ตํารา / หนังสือผานการประเมนิ 

ตามเกณฑโดยผูทรงประเมิน 

อาจารยจันติมา  จันทรเอียด องคการและการจัดการ และเอกสาร

ประกอบการสอนรายวชิาการเปน

ผูประกอบการ 

ตํารา เอกสารประกอบการสอน / 

หนังสือผานการประเมิน 

ตามเกณฑโดยผูทรงประเมิน 

อาจารยปราการ   หังสวนัส การบริหารการผลิตและการดําเนินงาน ตํารา / หนังสือผานการประเมิน 

ตามเกณฑโดยผูทรงประเมิน 

อาจารยภัทริยา  สงัขนอย การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก ตํารา / หนังสือผานการประเมนิ 

ตามเกณฑโดยผูทรงประเมิน 

อาจารยประสิทธิ์   รุงเรือง การบัญชีขั้นตน ตํ ารา / แบบประเมินตํ าราหรือ

หนังสือตามเกณฑโดยผูทรงประเมิน 

อาจารยจาริณี   แซวอง พฤติกรรมผูบริโภค และเอกสาร

ประกอบการสอนรายวชิาการตลาด

ระหวางประเทศ 

ตํารา เอกสารประกอบการสอน / 

หนังสือผานการประเมิน 

ตามเกณฑโดยผูทรงประเมิน 

อาจารยมีพร  หาญชัยสุขสกุล นโยบายผลิตภัณฑและราคา และเอกสาร

ประกอบการสอนรายวชิาหลักการตลาด 

ตํารา / หนังสือผานการประเมนิ 

ตามเกณฑโดยผูทรงประเมิน 

อาจารยอัคญาณ  อารยะญาณ ธุรกิจและสภาพแวดลอมทางกฎหมาย เอกสารประกอบการสอน /หนังสือ

ผานการประเมินตามเกณฑโดย           

ผูทรงประเมิน 

ดร.ปองศักดิ์  ทองเนื้อแข็ง การเดินปาและการทองเที่ยวแบบผจญภัย ตํารา / หนังสือผานการประเมนิ 

ตามเกณฑโดยผูทรงประเมิน 

ดร.แสนศักดิ์  ศิริพานิช การพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะในงาน

บริการ 

เอกสารประกอบการสอน /หนังสือ

ผานการประเมินตามเกณฑโดย           

ผูทรงประเมิน 



[39] 

 
ชื่อเจาของผลงาน ชื่อผลงาน แหลงตีพิมพเผยแพร/ประเภท 

อาจารยพีรวัส   หนูเกต ุ การจัดการเชิงกลยุทธ เอกสารประกอบการสอน/แบบ

ประเมินตําราหรือหนังสือตามเกณฑ

โดยผูทรงประเมิน 

อาจารยดาริกา  ธรรมธาดา การเปนผูประกอบการและวชิาหลักการ

บริหารธุรกิจ 

เอกสารประกอบการสอน / หนงัสือ

ผานการประเมินตามเกณฑโดยผูทรง

ประเมิน 

 

4.2 จํานวนหลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ 

ตารางที่ 1 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอนตามกรอบ TQF ปการศึกษา 2556 ภาคปกต ิและ ภาคพิเศษ 

สาขาวิชา หลักสูตรปริญญาตร ี

นิเทศศาสตรบัณฑิต(นศ.บ) หลักสูตรปริญญาตร ี4 ป 

เศรษฐศาสตรบัณฑิต(ศ.บ) หลักสูตรปริญญาตร ี4 ป 

บัญชบีัณฑิต (บช.บ) หลักสูตรปริญญาตร4ี ป 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ) หลักสูตรปริญญาตร ี4 ป 

- สาขาวิชาการตลาด หลักสูตรปริญญาตร ี4 ป 

- สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว หลักสูตรปริญญาตร ี4 ป 

- สาขาวิช าบริห ารทรัพยากร

มนุษย 

หลักสูตรปริญญาตร ี4 ป 

- สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปริญญาตร ี4 ป 

- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ หลักสูตรปริญญาตร4ี ป 

 

ตารางที่  2  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอนตามเกณฑมาตรฐาน ป พ.ศ. 2548 (ภาคปกติ) และ  

                (ภาคพิเศษ) 

สาขาวิชา หลักสูตรปริญญาตร ี

บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ) 

- สาขาวชิาการบัญช ี

หลักสูตรปริญญาตร ี4 ป 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปริญญาโท 2 ป 

 

 

 



บทที่ 2 

ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดมีการจัดทํารายงานประจําปการประเมินตนเอง เพื่อรองรับ

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยในปการศึกษา  2556  คณะมีการดําเนินการตามตัวบงชี้ของ สกอ 9 

องคประกอบ  รวม 23  ตัวบงชี้  โดยดําเนินการตามพันธกิจหลักของคณะวิทยาการจัดการ นอกจากนี้คณะยังมีการรายงาน

ผลการประเมินภายนอก (สมศ.) 17 ตัวบงชี้ รวมทั้งสิ้น 40  ตัวบงชี ้

ทั้งนี้ คณะมีคะแนนผลการดําเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) อยูที่ซึ่งมีผลการประเมิน

อยูในระดับ ดีมาก และคะแนนผลการดําเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) อยูที่  ซึ่งมีผลการ

ประเมินอยูในระดับ ดี ตามองคประกอบดังตอไปนี้ 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

ตัวบงชี้ที่ 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน 

ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ (P) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :  นายวุฒิชัย  อินทรแกว ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวทิพยพาพร   ถาวรสุข 

โทรศัพท :   082-4300618 โทรศัพท :  082 - 8237179 

ผลการดําเนินงาน :   

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ม ี ไมมี 

  1. มี ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น ก ล ยุ ท ธ ที่

สอดคลองกับนโยบายของสภา

สถาบัน โดยการมีสวนรวมของ

บุคลากรในสถาบัน และไดรับความ

เห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเปน

แผนที่ เชื่ อมโยงกับปรัชญาหรือ

ปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน 

ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของ

กลุมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษา

ระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 

– 2565) และแผนพั ฒนาการศึ กษา

ระดั บ อุ ดมศึ กษ า ฉ บั บ ที่  10 

(พ.ศ.2551 – 2554) 

คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทํา

แผนกลยุท ธแผนยุท ธศาสตรที่

สอดคล องกั บยุ ท ธศาสตรและ

นโยบายของมหาวิทยาลัย โดยไดมี

การปรับปรุงยุทธศาสตรของคณะ

ให ส อ ด ค ล อ งกั บ ยุ ท ธศ าส ต ร

มหาวิทยาลัยที่เพิ่งไดมีการปรับปรุง

ป  2556 แล ะป รับ ป รุ งพั น ธกิ จ

เพิ่มเติม ซึ่งไดรับการอนุมัติจากสภา

มหาวิทยาลัย พ.ค.2557 โดยทาง

คณะไดนําพันธกิจและวิสัยทัศนมา

มาปรับปรุงใหสอดคลองกัน โดยให

บุคลากรทุกคนในคณะมีสวนรวมใน

1.1-1-1   

แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร                 

คณ ะวิท ยาการจั ดการ 

2555 – 2559 

1.1-1-2   

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณ ะกรรมการบ ริห าร

ค ณ ะ ( ก บ . )  แ ล ะ

คณะกรรมการวิชาการ 

(กช) ครั้งที่ 5/2556 วันที่  

7 สิงหาคม 2556 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ม ี ไมมี 

การปรับแผน ตลอดจนไดกําหนดให

ทุกโปรแกรมวิชาในคณะปรับปรุง

แผนกลยุทธใหสอดคลองกันกับกล

ยุทธของคณะและมหาวิทยาลัยดวย

เชนกัน 

1.1-1-3   

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ 

ครั้งที่  6/2556 วันที่  20 

ธันวาคม 2556 

1.1-1-4 

โค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม เชิ ง

ปฏิบัติการทบทวนและ

ปรับปรุงแผนกลยุทธ วันที่ 

5 กุมภาพันธ  2557  

1.1-1-5 

โค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม เชิ ง

ปฏิบัติการทบทวนแผน

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร แ ล ะ ก า ร

ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร

ให ส อ ด ค ล อ งกั บ แ ผ น

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

1.1-1-6 

แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ

การศึกษา คณะวิทยาการ

จัดการ 

  2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับ

สถาบันไปสูทุกหนวยงานภายใน 

ค ณ ะ วิ ท ย า ก า รจั ด ก า รมี ก า ร

ถายทอดแผนกลยุทธ  ไปยั งทุ ก

โปรแกรมในคณะ โดยใหอาจารยใน

ทุกโปรแกรมวิชาตลอดจนเจาหนาที่

ทุกคนไดทราบและเขามามีสวนรวม

ในการกําหนดแผนยุทธศาสตร และ

แผนกลยุทธของคณะ ตลอดจนทุก

1.1-2-1  

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณ ะกรรมการบ ริห าร

ค ณ ะ  ( ก บ . )  แ ล ะ

คณะกรรมการวิชาการ 

(กช). ครั้งที่ 4/2556 วันที่

3 กรกฎาคม 2556  
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ม ี ไมมี 

โปรแกรมวิชาไดมีการกําหนดแผน

กลยุท ธ และแผนยุท ธศาสตรที่

สอดคลองกันแผนของคณะ และทุก

คนในคณะมีความรู ความเขาใจ

ตรงกันในการกําหนดโครงการ/

กิจกรรมตาง ๆ นั้นตองสอดคลอง

กับแผนยุทธศาสตรของคณะซึ่งทาง

คณะไดมีการจัดทําคูมือการเขียน

โค ร งก า ร /กิ จ ก ร ร ม ป ระ จํ า ป

การศึกษา 2556 (ป งบประมาณ

2557) ใหบุคลากรทุกคนไดใชเปน

แนวทางและวิเคราะหการจัดทํา

โครงการวามีความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรของคณะในประเด็น

ใดบาง เปนตน 

1.1-2-2   

คํ า สั่ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ที่ 

714/2556 เรื่อง แตงตั้ง

คณ ะกรรมการบ ริห าร

โป ร แ ก ร ม วิ ช า  ค ณ ะ

วิทยาการจัดการ 

1.1-2-3  

คําสั่งคณะที่  013/2557 

แตงตั้งคณะกรรมการและ

ผูเขารวมโครงการประชุม

เชิงปฏิบัติการทบทวนและ

ปรับปรุงแผนกลยุทธ 

1.1-2-4 

คําสั่งคณะที่  383/2556

ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห

ผูปฏิบัติงานในหนาที่รอง

ครบดี ผูชวยคณบดี และ

หัวหนาสํานักงาน 

  3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ

เปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 

พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการทางวิชาการ 

และการทํ านุ บํ า รุ งศิ ลป ะและ

วัฒนธรรม 

ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  มี

กระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปน

แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า รป ระ จํ า ป โด ย

วิเคราะหความสอดคลองระหวาง

แ ผ น ก ล ยุ ท ธ ข อ ง ค ณ ะ แ ล ะ

แผ น ป ฏิ บั ติ ก า รป ระจํ าป ข อ ง

มหาวิทยาลัย และกําหนดใหมีการ

ดําเนินกิจกรรมอยางนอย 4 พันธ

กิจคือดานการเรียนการสอนการ

วิจัยการบริการทางวิชาการและการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดย

1.1-3-1  

แผน ยุ ท ธศ าสต ร ค ณ ะ

วิทยาการจัดการ ป 2555 

- 2559 

1.1-3-2   

คูมือเบิกจายงบประมาณ

ป ระ จํ าป งบ ป ระ ม าณ 

2556 – 2557 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ม ี ไมมี 

ใหทุกโปรแกรมวิชามีสวนรวมใน

การดําเนินงานทั้งในระดับคณะและ

ระดับโปรแกรมวิชา 

1.1-3-3  

แผนปฏบิัติราชการ

ประจําป 2556 (MGT 

SKRU ACTION PLAN 

2556) 

  4. มี ตั ว บ ง ชี้ ข อ ง แ ผ น ก ล ยุ ท ธ 

แผนปฏิบัติการประจําป และคา

เปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพื่อวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงานตาม

แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ

ประจําป 

คณ ะวิทยาการจัดการได มี การ

กําหนดตัวบงชี้และคาเปาหมายของ

กลยุทธ ทั้งในระยะสั้น และระยะ

ยาว และกําหนดเปาหมายของแต

ละตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของ

ก ารดํ า เนิ น งาน ไว ใน แผ น การ

ปฏิบัติงานแตละป  และไดมีการ

กําหนด KPI เพื่อวัดความสําเร็จของ

การดําเนินงานตามกลยุทธ อีกดวย 

1.1-4-1  

แผน ยุ ท ธศ าสต ร ค ณ ะ

วิทยาการจัดการ ป 2555 

- 2559 

1.1-4-2  

แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร

ป ระจํ าป  2 556  (MGT 

SKRU ACTION PLAN 

2556) 

1.1-4-3 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณ ะกรรมการบ ริห าร

ค ณ ะ ( ก บ . )  แ ล ะ

คณะกรรมการวิชาการ 

(กช.) ครั้งที่ 5/2556 วันที่  

7 สิงหาคม 2556 

1.1-4-4 

ร า ย ง า น ก า ร ใ ช จ า ย

งบประมาณรายไตรมาส         

ปงบประมาณ 2557 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ม ี ไมมี 

  5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การประจําปครบ 4 พันธกิจ 

ค ณ ะวิ ท ย าก า รจั ด ก าร  มี ก า ร

ดําเนินงานตามแผนครบภารกิจทั้ง 

4 พันธกิจ โดยจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

และจัดทําปฏิทินการดําเนินงาน

ประจําป โดยมีแผนปฏิบัติงานทั้ง 4 

พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ และ

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1.1-5-1  

ปฏิทินกิจกรรม / 

โครงการคณะประจาํป 

2556 – 2557 

1.1-5-2  

ป ฏิ ทิ น กิ จ ก ร ร ม  / 

โครงการโปรแกรมวิชา

ประจําป 2556 - 2557 

1.1-5-3   

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณ ะกรรมการบ ริห าร

ค ณ ะ  ( ก บ . )  แ ล ะ

คณะกรรมการวิชาการ 

(กช.) ครั้งที่ 8/2556 วันที่ 

13 พฤศจิกายน  2556 

  6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตาม

ตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป 

อยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผล

ตอผูบริหารเพื่อพิจารณา 

คณะวิทยาการจัดการมีการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลการ

ดํ า เนิ น ง า น ต า ม ตั ว บ ง ชี้ ข อ ง

แผน ป ฏิ บั ติ ก ารป ระจํ าป  เพื่ อ

ติดตามการดําเนินงานให เปนไป

เปาหมายที่วางไว และจัดทําสรุปผล

การดําเนินงานตามตัวบงชี้เทียบกับ

คาเปาหมายเสนอตอที่ประชุมคณะ

ในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ทบทวนการปฏิบัติงานและปรับปรุง

กลยุทธของคณะทั้งสองครั้ง คือครั้ง

ที่ 1 วันที่ 5 กุมภาพันธ 2557 และ

ครั้งที่ 2 ระหวางวันที่ 6 พฤษภาคม 

2557 นอกจากนี้ทางคณะวิทยาการ

จัดการไดมี การรายงานผลการ

1.1-6-1   

แบบรายงาน วิ เคราะห 

SWOT ของคณะโครงการ

ป ระชุ ม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร

ทบทวนและปรับปรุงแผน

กลยุทธ 

 

1.1-6-2   

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ

ครั้ งที่  6/2556 วันที่  20 

ธันวาคม 2556 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ม ี ไมมี 

ดําเนินโครงการตามตัวบงชี้เสนอตอ

ที่ประชุมกรรมการบริหารคณะ 

(กบ.) กรรมการวิชาการ (กช.) และ

นํ า เสนอตอที่ ป ระชุมกรรมการ

ประจําคณะ (กป.)อยางตอเนื่อง 

1.1-6-3  

ร า ย ง า น ก า ร ใ ช จ า ย

งบประมาณรายไตรมาส         

ปงบประมาณ 2557 

  7. มีการประเมินผลการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยาง

นอยปละ 1 ครั้ง และรายงานผลตอ

ผู บ ริ ห ารและสภาสถาบั น เพื่ อ

พิจารณา 

คณะวิทยาการจัดการมีการติดตามการ

ดําเนินงานประจําป  2556 และไดมี

ประเมินติดตามผลการดําเนินงานตาม

ตั วบ งชี้ ต ามแผน กลยุ ท ธ  โด ย

เปรียบเทียบผลการดําเนินงานของแต

ละตัวบงชี้ตามแผนยุทธศาสตร กับคา

เป าหมายที่ ได กํ าหนดไว และนํ า

ราย งาน ผล เสน อต อที่ ป ระชุ ม

คณะกรรมการบริหารคณะ และ

กรรมการวิ ช าการประจํ าคณ ะ 

ตลอดจนไดมีการนําเสนอตอที่ประชุม

เชิ งปฏิ บั ติ การป ระเมิ นผลการ

ปฏิ บั ติ งานและปรับปรุ งกลยุทธ

ระหวางวันที่ 6  พฤษภาคม พ.ศ. 2557 

ใหบุคลากรทุกคนไดทราบผลการ

ดําเนินงาน 

1.1-7-1   

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ 

ครั้งที่ 1 /2557 

1.1-7-2   

ตารางเปรียบเทียบกลยุทธ 

และ  KPI ใหสอดคลองกับ

ประเด็นยุทธศาสตรของ

คณะ ปการศึกษา 2556 

1.1-7-3 

รายงานผลการดําเนินงาน

โค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม เชิ ง

ป ฏิ บั ติ ก า ร ท บ ท ว น

วิสั ยทั ศน  ยุ ท ธศาสต ร  

คณะวิทยาการจัดการ  

  8. มี ก า ร นํ า ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า 

ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของ

สภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ

และแผนปฏิบัติการประจําป 

คณะวิทยาการจัดการไดมีการนําผล

การพิ จ ารณ า  ข อ คิ ด เห็ น แล ะ

ขอเสนอแนะของกรรมการประจํา

คณ ะ ไป ป รั บ ป รุ งก ล ยุ ท ธ แ ล ะ

แผนการปฏิบัติงาน ดังนี้ - ในการ

ประชุมกรรมการประจําคณะครั้งที่ 

6/2556 วันที่ 20 ธันวาคม 2556  

กรรมการประจําคณะไดพิจารณา

เรื่องแผนพัฒนาบุคลากร ซึ่งทาง

คณะไดนําเสนอแผนพัฒนาคุณภาพ

1.1-8-1  

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ 

(กป.) ครั้งที่ 6/2556 วันที่ 

20 ธันวาคม 2556 เรื่อง

แผนพัฒนาคุณภาพคณะ 

และ แผนพัฒนาบุคลากร

คณะ 
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คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ม ี ไมมี 

คณะ และ แผนพัฒนาบุคลากร

ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร ต า ม

ขอเสนอแนะของกรรมการประจํา

คณะเนื่ องจากคะแนนดานการ

พัฒนาบุคลากรยังนอย  นอกจากนี้

จากการนํ าเสนอผลการดํ าเนิ น

ประจําป ในโครงการประชุมเชิ ง

ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงานและปรับปรุงกลยุทธทาง

ผูทรงคุณวุฒิ  ตั วแทนกรรมการ

ประจําคณะ และอาจารยไดเสนอวา

ควรมีการเพิ่มเติมพันธกิจเพื่อให

สอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ 

และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

โดยคณะไดมีการนําขอเสนอแนะมา

ทํ าก ารป รับ ป รุ ง  โด ยการ เพิ่ ม

ยุทธศาสตรใหเหมาะสม  

1.1-8-2   

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณ ะกรรมการบ ริห าร

ค ณ ะ ( ก บ . )  แ ล ะ

คณะกรรมการวิชาการ 

(กช.) ครั้งที่ 8/2556 เร่ือง

แผนพัฒนาหลักสูตร 

1.1-8-3   

แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ

ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ค ณ ะ

วิทยาการจัดการ 

เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 

8 ขอ 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

กระบวนการพฒันาแผน 8 ขอ 8  ขอ 8 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 

(ขอ 1,2,3,4,5,6,7,8) 

5 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย  ไมบรรลุเปาหมาย 
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สรุปภาพรวมตามองคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

จุดแข็ง 

 1. คณะวิทยาการจัดการมีกระบวนการจัดการจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานที่สอดคลอง

กับแผนของมหาวิทยาลัย  และสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 2. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 

(ใหม) ของมหาวิทยาลัย 

 3. คณะวิทยาการจัดการ มีการวางแผนแผนยุทธศาสตร มีการดําเนินงานตามแผนงาน และมีการ

ตรวจสอบผลการดําเนินงาน และวิเคราะหการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรประจําปตามหลัก PDCA 

       4. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําคูมือการจัดทําแผน และการจัดตั้งงบประมาณแจกใหแกบุคลากร

เพื่อใหทุกคนในคณะไดทราบเกี่ยวกับยุทธศาสตร กลยุทธ และแนวทางการจัดตั้งโครงการ ที่ตองสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรและแผนของคณะ 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญาปณธิานวัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

ตัวบงชี ้
คะแนนประเมินตนเอง 

สกอ. สมศ. 

1.1      กระบวนการพัฒนาแผน 5  

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[48] 

 

รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

องคประกอบที่   2  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ที ่  2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ (P) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นายธนภัทร  ยีขะเด ผูจัดเก็บขอมูล : น.ส.นงลกัษณ  ชวยสนีวล 

โทรศัพท : 089 - 9773193 โทรศัพท :  089-6574207 

ผลการดําเนินงาน : 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  1. มี ระบบและกลไกการเป ด

หลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตร

ตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดย

คณะกรรมการการอุดมศึกษาและ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

ในปการศึกษา 2556 คณะวิทยาการ

จัดการรวมกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา จัดใหมีระบบและกลไกในการ

ดํ าเนิ นการพั ฒนาและปรับปรุ ง

หลั กสู ตร ให เป น ไปตามกรอบ

ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ 

อุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 (TQF)  

หลักสูตรที่เปนไปตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.

2552  (TQF) ของคณะวิทยาการ

จัดการ  โดยผานความเห็นชอบจาก

สํ านั ก งาน คณ ะกรรมการก าร

อุ ด ม ศึ กษ า  (ส ก อ .) จํ าน วน  8 

หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตร บธ.บ.(บริหารธุรกิจ

บัณฑิต) จํานวน 5 หลักสูตร 

2. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต จํานวน 

1 หลักสูตร 

3. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 

จํานวน 1 หลักสูตร 

4. ห ลั ก สู ต ร เศ รษ ฐศ าส ต ร

บัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร 

ทั้งนี้มีหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา พ.ศ. 

2.1-1-1    

คูมือการพัฒนา / ปรับปรุง

หลักสูตร(เลมสีเขียว) 

2.1-1-2  

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ 

(กป.) ครั้งที่  6/25576 วันที่ 

20 ธันวาคม 2557 เรื่องการ

เปดหลักสูตรใหม /แผนพัฒนา

หลักสูตร 

2.1-1-3  

แผนพั ฒ น าและป รับ ป รุ ง

ห ลั ก สู ต รแย ก ต าม ค ณ ะ /

โปรแกรมวิชา 

2.1-1-4 

หลั กสูตรปรับปรุ ง มคอ .2            

ของคณะวิทยาการจัดการ 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

2548 มีจํานวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตร บธ.บ. สาขาวิชาการ

บัญชี พ.ศ. 2552 

2 . ห ลั ก สู ต ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ

มหาบัณฑิต (MBA) พ.ศ. 2551 

  2 . มี ระบบ และกล ไกการป ด

หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่

กําหนดโดยคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาและดําเนินการตาม

ระบบที่กําหนด 

 

คณ ะวิท ยาการจั ดการร วมกั บ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได

ดํ าเนินการตามหลักเกณฑ และ

ขั้นตอนการปดหลักสูตรที่กําหนด  

โดยปฏิบัติตามแนวทางที่สอดคลอง

กับแนวปฏิบัติการแจงปดหลักสูตร

ของสํานักงานคณะกรรมการการ 

อุดมศึกษา  ซึ่งในปการศึกษา 2556 

คณะวิทยาการจัดการ  ยังไมมีการ

ปดหลักสูตรใดๆ เนื่ องจากยั งมี

นักศึกษาที่เขาเรียนอยางตอเนื่อง

ทุกหลักสูตร 

2.1-2-1  

หนังสือจาก 

สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ที่ ศธ 

0506(2)/ว409 

(มหาวิทยาลัย)  

2.1-2-2 

คูมือการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสงขลา (เลมเขียว) 
 

2.1-2-3 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา เรื่องแนวปฏิบัติ

ขั้นตอนการปดหลักสูตร 

(เลมเขียว หนา 89) 

  3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานให

เป น ไป ต าม เกณ ฑ ม าต รฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ  (การดําเนินงานตาม

ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติหมายถึง

ตองมีการประเมินผลตาม “ตัว

บ งชี้ ผ ล ก า รดํ า เนิ น งาน ต าม

ทุกหลักสูตรที่ เป ดสอนในคณ ะ

วิทยาการจัดการเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

(TQF)  โดยผานความเห็นชอบจาก

สํ านั ก งาน คณ ะกรรมการก าร

อุ ด ม ศึ กษ า  (ส ก อ .) จํ าน วน  8 

หลักสูตร ดังนี้ 

1. ห ลั ก สู ต ร  บ ธ . บ .

(บ ริห ารธุ รกิ จบั ณ ฑิ ต ) 

2.1-3-1   

ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2552 

2.1-3-2   

หนังสือเกี่ยวกับการรับรอง/ให

ความเห็นชอบหลักสูตรทุก

หลักสูตรของคณะวิทยาการ
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา

หรือสาขาวิชาเพื่ อการประกั น

คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ

สอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไมมี

ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ

สาขาวิชาใหประเมินตามตัวบงชี้

กลางที่ กํ าหนดในภาคผนวก) 

สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตอง

ไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภา

หรือองคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของดวย 

จํานวน 5 สาขาวิชา 

2. ห ลั ก สู ต รบั ญ ชี บั ณ ฑิ ต 

จํานวน 1 หลักสูตร 

3. หลั กสู ต รนิ เท ศศาสตร

บั ณ ฑิ ต  จํ า น ว น  1 

หลักสูตร 

4. หลักสูตรเศรษฐศาสตร

บั ณ ฑิ ต  จํ า น ว น  1 

หลักสูตร 

ทั้งนี้มีหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา พ.ศ. 

2548 มีจํานวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตร บธ.บ. สาขาวิชาการ

บัญชี พ.ศ. 2552 

   2 . ห ลั ก สู ต ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ

มหาบัณฑิต (MBA) พ.ศ. 2551 

จัดการ จาก สกอ.  

2.1-3-3   

รายงานประจําป การประเมิน

คุณภาพการศึกษา ประจําป

การศึกษา 2556 ระดับหลักสูตร 

(ทุกหลักสูตร) 

 

  4. มี คณะกรรมการรับผิ ดชอบ

ควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการได

ครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 

ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา

และมีการประเมินหลักสูตรทุ ก

หลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลา

ที่ กํ าหนดใน เกณ ฑ ม าตรฐาน

ห ลั ก สู ต รฯ ก รณี ห ลั ก สู ต รที่

ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

จะต อ งค วบ คุ มกํ ากั บ ให ก าร

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผาน

เกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและ

อยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ที่

กําหนดในแตละปทุกหลักสูตร 

คณ ะวิทยาการจัดการมี การได

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

เพื่ อ รั บ ผิ ด ช อ บ ก ารพิ จ า รณ า

หลักสูตร/บริหารหลักสูตร มีการ

ควบคุม กํากับใหมีการดําเนินการได

ครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และ ขอ 3 

ขางตน ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา 

โดยมีการประเมินหลักสูตรตาม

กรอบ เวลาที่ กํ าหนดและมีการ

ประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบ

เวลาที่กําหนดในเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร โดยไดรายงานในรายงาน

ผลการดําเนินงานของหลักสูตร ใน 

ในรูปแบบ มคอ.7 และรายงานผล

การประกันคุณภาพหลักสูตรทุก

2.1-4-1  

คําสั่งแตงตั้ งคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

2.1-4-2  
รายงานประจําป การประเมิน

คุณภาพการศึกษา ประจําป

การศึกษา 2556 ระดับหลักสูตร 

(ทุกหลักสูตร) 

2.1-4-3 

รายละเอียด มคอ.3  

2.1-4-4 

รายละเอียด มคอ.5 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

หลักสูตร และมีการประเมินผล

การดประกันคุณภาพหลักสูตรดวย

เชนกัน  

2.1-4-5 

รายงาน มคอ.7 ทุกหลักสูตร 

 

  5. มี คณะกรรมการรับผิ ดชอบ

ควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการได

ครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2และขอ 3 

ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา

และมี การพั ฒ นาหลั กสู ตรทุ ก

หลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 

กรณี หลักสูตรที่ ดํ าเนินงานตาม

ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติจะตอง

ควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตาม

ตัวบ งชี้ ในขอ 3 ผ านเกณฑ การ

ประเมินครบทุกตัวบ งชี้และทุก

หลักสูตร 

 ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร มี

คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร 

โ ด ย มี ก า ร ค ว บ คุ ม ให มี ก า ร

ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 

2  แ ล ะข อ  3  ต ล อ ด เวล าที่ จั ด

การศึกษา และมีการดําเนินการ

พัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามผล

การประเมินในขอ 4  โดยหลักสูตร

ที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติได

มี ก า ร ค ว บ คุ ม กํ า กั บ ให มี ก า ร

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ให

ผานเกณฑการประเมินครบทุกตัว

บงชี ้

     น อ ก จ า ก นี้ ท า ง ค ณ ะ ฯ 

กําหนดใหมีการตรวจสอบและ

ติดตามผลการดําเนินงานครบทุก

ตัวบงชี้ที่กําหนดในหลักสูตร และให

มีการรายงานผลการดําเนินงานตาม

มาตรฐาน ใน หลายรูปแบบ เชน 

     -   รายงานการเรียนการสอน 

มคอ.5 

    - รายงานการดําเนินงานตาม

กรอบมาตรฐานหลักสูตรประจําป

การศึกษา มคอ.7 

     - รายงานประจําป การประเมิน

คุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 

2.1-5-1  

รายชื่อผูรับผดิชอบหลักสูตร

ตาง ๆ ของคณะวิทยาการ

จัดการ 

2.1-5-2  

รายงานก ารป ระ เมิ น ผ ล

สัมฤทธิ์การทวนสอบตาม

รายวิชาของโปรแกรมวิชา 

(ตัวอยางรายงานทวนสอบ

รายวิชาของคณะ) 

2.1-5-3   

คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบตัว

บ งชี้ ก ารป ระกั นคุณ ภ าพ

การศึกษา  

2.1-5-4 

รายงาน มคอ.7 หลักสูตร ทุก

หลักสูตร 

   

2.1-5-5 

รายงานประจําป การประเมิน

คุณภาพการศึกษา ประจําป

การศึกษา 2556 

(1 มิถุน ายน 2556 – 31 

พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 5 7 )                     
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

2556 (1 มิ ถุ น ายน 2556 – 31 

พฤษภาคม 2557)ระดับหลักสูตร  

(ทุกหลักสูตร) 

ทุกหลักสูตร 

2.1-5-6 

คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการ

ทวนสอบหลั กสู ตร คณ ะ

วิทยาการจัดการ 

เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

ระบบและกลไกการพฒันาและ

บริหารหลักสูตร 

5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

(ขอ 1,2,3,4,5) 

5 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย : บรรลุเปาหมาย   ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่   2.1  

จุดแข็ง 

 1. คณะวิทยาการจัดการมีหลักสูตรที่ดําเนนิตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2552 

 2. หลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการไดรับความสนใจจากนักศึกษาจํานวนมาก โดยคณะวทิยาการจัดการ

มี 8 หลักสูตรและมีจํานวนนักศึกษามากที่สุด 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะวิทยาการจัดการควรจะมีการประเมินหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และนําผลการประเมินมา

ใชในการพัฒนาและปรับปรุงหลกัสูตรครั้งตอไป 

 

จุดที่ควรพัฒนา   

ขอมูลสนับสนุนการรายงานผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานยังไมสมบูรณ 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

ควรพัฒนาระบบการจัดการขอมูลสนบัสนุนการรายงานผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน TQF 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ตัวบงชี้ที่ 2.2  อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี ้:  ปจจัยนาํเขา 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :นายธนภัทร  ยีขะเด ผูจัดเก็บขอมูล :นางจารุวรรณ   เพชรรักษ 

โทรศัพท :089 - 9773193 โทรศัพท :081 – 9593687 

 

ขอมูลพืน้ฐาน ผลรวมของ

คณะ 

จํานวนยืนยนั

ของสถาบนั 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 81.5  

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒปิริญญาเอกหรือ

เทียบเทา 

9  

ในปการศึกษา 2556 คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก จํานวน 9 คน  ในจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 81.5 คน ทั้งอาจารยที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

โดยอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกประกอบดวย อาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 5 คน สาขาวิชาอุตสาหกรรม

ทองเที่ยว 4 คน  

คํานวณดังนี้ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก 

=     จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก           x 100 

               จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 

 

รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

9  x 100 
=    11.04 

81.5 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 

 

คะแนนที่ได =   รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก     x 5 

รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

1. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

11.04 x 5 
=  1.84 

30 

ผลการดําเนินงาน  

การดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการ

ดําเนินงาน 

หลักฐาน 

 มี ไมม ี

  อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 1.84 2.2-0-1  

รายชื่ออาจารยประจําคณะวทิยาการจัดการ

คุณวุฒิระดบัปริญญาเอก 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบ 

ตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

อาจารยประจาํที่มีคุณวฒุิ

ปริญญาเอก 

รอยละ 

20 

7.58 9.59 9.72 11.04 1.84 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 2.2  

จุดที่ควรพัฒนา   

        1. คณะมีจํานวนอาจารยในระดับปริญญาเอกนอยเกินไป ดังนั้น ควรสงเสริมใหอาจารยไดมีการศึกษาตอใน

ระดับปริญญาเอกมากยิ่งขึ้น เพื่อใหบรรลุเปาหมาย  และวางแผนในดานการพัฒนาบุคลากร ใหมีการศึกษาตอใน

ระดับปริญญาเอกเพิ่มมากขึ้น และการศึกษาดังกลาวตองมีคุณวุฒิที่สอดคลองกับสาขาวิชาและหลักสูตรที่เปดสอน 

        2.  คณะไดมีการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อนําขอมูลในการลาศึกษาตอของอาจารย มาจัดทําเปน

แผนการพัฒนาบุคลากร  และจัดกิจกรรมโครงการจัดการความรูเพื่อเขาสูตําแหนง มีการประชุมเสวนา

ระหวางอาจารยที่ลาศึกษาตอ กับอาจารยที่สนใจจะลาศึกษาตอ เพื่อใหรับทราบกระบวนการลาศึกษาตอ 

ปญหา และอุปสรรค ระหวางที่ลาศึกษาตอ 
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ตัวบงชี้ที่ 2.3  อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี ้:  ปจจัยนาํเขา 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :นายธนภัทร  ยีขะเด ผูจัดเก็บขอมูล : นางจารุวรรณ   เพชรรักษ 

โทรศัพท :089 - 9773193 โทรศัพท :081 – 9593687 

 

ขอมูลพืน้ฐาน 
ผลรวมจาก

คณะ 
จํานวนยืนยนัของสถาบนั 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 81.5 
 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดาํรงตําแหนงอาจารย 73.5 
 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดาํรงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 8 
 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดาํรงตําแหนงรองศาสตราจารย - 
 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดาํรงตําแหนงศาสตราจารย - 
 

รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการของปที่ผานมา (กรณีที่เลือกใช

เกณฑประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอยละฯ)   

ผลการดําเนินงาน :   

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

  อาจารยประจาํที่ดาํรงตําแหนง 

ทางวชิาการ 

2.4 2.3-0-1 รายชื่ออาจารยประจําคณะวิทยาการ

จัดการที่มีตําแหนงทางวชิาการ (ผศ.) 

 ในปการศึกษา 2556 คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีอาจารยประจาํที่ดาํรง

ตําแหนงทางวิชาการ ตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย จาํนวน 8 คน โดยแยกเปนสาขาวิชาการจัดการ 1 คน สาขาวชิา

การบัญชี 2 คน สาขาวชิาการตลาด 1 คน สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 1 คน สาขาวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย 1 คน 

สาขาวชิานิเทศศาสตร 1 คน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 1 คน   

สูตรการคํานวณ: 

1. คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปที่ผานมา= รอย

ละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการในปที่ประเมินลบดวยรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการในปกอนหนาปที่ประเมิน 

2. แปลงคาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปที่ผานมา

ที่คํานวณไดในขอ1 เทียบกับคะแนนเต็ม5 

คะแนนที่ได 
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 คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

เปรียบเทยีบกับปท่ีผานมา 

 

X 5 

 คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

เปรียบเทยีบกับปท่ีผานมาที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม5 

คํานวณดังนี ้

 

9.82 – 6.94   x 5 =     2.4 

6 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบ 

ตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

อาจารยประจาํที่ดาํรงตําแหนง

ทางวชิาการ 

รอยละ 10 7.58 9.59 6.94 9.82 2.4 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 2.3  

จุดที่ควรพัฒนา   

           1. คณะมีจํานวนอาจารยในระดับปริญญาเอกนอยเกินไป ดังนั้น ควรสงเสริมใหอาจารยไดมีการศึกษาตอใน

ระดับปริญญาเอกมากยิ่งขึ้น เพื่อใหบรรลุเปาหมาย  และวางแผนในดานการพัฒนาบุคลากร ใหมีการศึกษาตอใน

ระดับปริญญาเอกเพิ่มมากขึ้น และการศึกษาดังกลาวตองมีคุณวุฒิที่สอดคลองกับสาขาวิชาและหลักสูตรที่เปดสอน 

 2.  คณะไดมีการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อนําขอมูลในการลาศึกษาตอของอาจารย มาจัดทํา

เปนแผนการพัฒนาบุคลากร  และจัดกิจกรรมประชุมเสวนาระหวางอาจารยที่ลาศึกษาตอ กับอาจารยที่สนใจ

จะลาศึกษาตอ เพื่อใหรับทราบกระบวนการลาศึกษาตอ ปญหา และอุปสรรค ระหวางที่ลาศึกษาตอ 
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ตัวบงชี้ที่   2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ (P) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นายธนภัทร  ยีขะเด ผูจัดเก็บขอมูล : น.ส.นูสรีซัน  โตะเส็น 

โทรศัพท : 089 - 9773193 โทรศัพท : 089-2937293 

ผลการดําเนินงาน : 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

  1. มีแผนการบริหารและการ

พั ฒ น าคณ าจารย ทั้ งด าน

วิชาการเทคนิคการสอนและ

การวั ดผ ลและมี แ ผน การ

บริหารและพัฒนาบุคลากร

สายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห

ขอมูลเชิงประจักษ 

 

คณะวิทยาการจัดการมีแผนการบริหาร

และแผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน โดยกําหนดไวเปนลาย

ลั ก ษ ณ อั ก ษ ร  ต ล อ ด จ น ได มี แ ผ น

ยุทธศาสตร และแผนการปฏิบัติงานทั้งใน

ระยะสั้นและระยะยาว และไดมีการ

จัดสรรงบประมาณตามแผนที่กําหนด 

      นอกจากนี้ทางคณะวิทยาการจัดการ 

รวมกับมหาวิทยาลัยไดมีการจัดกิจกรรม

พัฒนาบุคลากรสูตําแหนงทางวิชาการ 

 

2.4-1-1   

แผนพัฒนาบุคลากร คณะ

วิทยาการจัดการประจําป 

ปงบประมาณ 2556 

2.4-1-2   

คูมือจรรยาบรรณวิชาชพี

คณาจารย คณะวทิยาการ

จัดการ 

2.4-1-3   

คู มื อ ก า ร ใช ง า น ร ะ บ บ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน

และพฤติกรรมการปฏิบัติ

ราชการของบุคลากร (MGT 

e-OSE) 

2.4-1-4  

รายชื่อคณาจารยเขารวม

อบรมเสริมความรูเพื่อเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ 

2.4-1-5   

คําสั่งไปราชการของอาจารย 

และบุคลากร 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

2.4-1-6  

ร า ย ชื่ อ บุ ค ล า ก ร ส า ย

สนับสนุนคณะวิทยาการ

จัดการ เขารวมโครงการ

ฝกอบรมการสรางผลงาน

คู มื อ ป ฏิ บั ติ ง าน เพื่ อ ข อ

กําหนดตําแหนงที่สูงขึ้น 

2.4-1-7  

รายงานการประชุม(กป.) 

ค รั้ ง ที่  6  / 2 5 5 6  เรื่ อ ง 

รายงานการเพิ่มคุณวุฒิ และ

ตําแหนงทางวิชาการของ

อาจารย 

  2. มี ก า รบ ริ ห า รแ ล ะ ก า ร

พัฒนาคณาจารยและบุคลากร

สายสนับสนุนใหเปนไปตาม

แผนที่กําหนด 

 

คณะวิทยาการจัดการมีการมีการบริหาร

และการพัฒ นาคณ าจารยตลอดจน

บุคลากรสายสนับสนุนใหมีสมรรถนะ

เปนไปตามแผนที่กําหนดโดยไดกําหนด 

การพัฒนาสวนบุคคล ในแตหนาที่ของ

การปฏิบัติงาน  ตลอดจนไดมีการกําหนด

หัวขอการฝกอบรม กําหนดแผนการ

อบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากร และ

ไดบ รรจุแผนการอบ รมและพัฒ น า

บุคลากรลงในแผนปฏิบัติงานประจําป  

นอกจากนี้ทางคณะไดมีการพัฒนาระบบ

การจัดการความรูที่เกี่ยวของกับงาน เชน  

1. สมรรถนะที่เกี่ยวกับการทําผลงาน

วิชาการและการวิจัยเพื่อเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ 

2. สมรรถนะที่เกี่ยวกับการพัฒนา

ผลงานสูตาํแหนงทางวชิาการ (KM) 

2.4-2-1   

แผนปฏิบัติราชการประจําป 

พ.ศ.2556 

2.4-2-2   

คู มื อ ก า ร เ บิ ก จ า ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ 2557 

2.4-2-3  

รายงานการประชุม กบ.กช.

ครั้ งที่  8/2556 เรื่องการ

กําหนดภาระงาน 

2.4-2-4  

โครงการประชุมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการเครือขายบุคลากร

เพื่ อ พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

3. สมรรถนะเกี่ยวกับความรูเรื่องการ

จั ด การ เรียน การสอน  และการ

ประเมินการสอน มีการจัดโครงการ

อาจารยพี่สูอาจารยนองเพื่อถายทอด

ความรูและแนวทางในการจัดการ

เรียนการสอน   

     นอกจากนี้ ทางคณะฯ ได จัดสรร

งบประมาณทางดานการพัฒนาบุคลากร

ประจําปเพื่อใหบุคลากรไดมีการพัฒนา

ตนเอง ตามแผนที่กําหนด 

บ ริห ารธุ รกิ จ สั ม พั น ธ  5 

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5 

2.4-2-5  

โครงการจัดการความรู

ดานการพัฒนาผลงานสู

ตําแหนงทางวิชาการ 

 

  3. มี ส วั ส ดิ ก าร เส ริ ม ส ร า ง

สุขภาพที่ดีและสรางขวัญและ

กํ าลั ง ใจ ใหคณ าจารย และ

บุ ค ล า ก ร ส า ย ส นั บ ส นุ น

สามารถทํ า งาน ได อย างมี

ประสิทธิภาพ 

 

คณะวิทยาการจัดการไดมี การสราง

บรรยากาศและสถานที่ทํางานใหนาอยู 

นาทํางาน และ จัดสวัสดิการตาง ๆ ให

เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน  สงเสริมการ

สรางสุขภาพที่ดีในการทํางาน ตลอดจน

การสรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารย

และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถ

ทํ า ง า น ได อ ย า ง มี ค ว า ม สุ ข แ ล ะ มี

ประสิทธิภาพอีกทั้งมีการพัฒนารูปแบบ

การสื่ อ สารให อ าจารย เจ าหน าที่ ได

รับทราบขาวสารของคณะไดหลากหลาย

ช อ งท างไม ว าจะ เป น ท าง  Internet, 

Intranet และระบบ SMS, facebook,  

ตูเอกสารประจําตัว เพื่อสงขาวสารใหแก

อาจารยในคณะวิทยาการจัดการ 

นอกจากนั้นทางคณะฯไดมีการจัดการ

โครงการและกิจกรรมตาง ๆ มากมาย

เพื่อสรางสุขภาวะที่ดี ตลอดจนขวัญและ

กําลังใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดการ

ทํางานอยางมีความสุข เชน 

1. กิจกรรมสังสรรคปใหม 

2.4-3-1   

ร ะ เบ ีย บ ม ห า ว ิท ย า ล ัย     

ราชภัฏสงขลา วาดวยเงิน

อุดหนุนและเงินรางวัลการ

จัดทําผลงานทางวิชาการ 

2.4-3-2   

โค ร งก า รกิ จ ก ร รม ส า น

สัมพันธ รวมพลังราชภัฏฯ 

2.4-3-3   

ภาพกิจกรรม/โครงการฯ 

2.4-3-4   

ภาพถ ายสิ่ งอํ านวยความ

สะดวก-ภูมิทั ศน ของคณะ

วิทยาการจัดการ (อาคาร 66) 

2.4-3-5   

คูมือเบิกจายงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ 2557 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

2. โครงการบริหารธุรกิจสัมพันธ  5

มหาวิทยาลัยในจังหวัดสงขลา 

3. โครงการวิทยาการจัดการสัมพันธ 5 

มหาวิทยาลัยในกลุมภาคใต  

4. กิจกรรมการใหรางวัลยกยองอาจารย

ดีเดน 

5. กิจกรรมทําบุญครบรอบวันเกิดคณะ

และสังสรรคอาจารย 

6. มีเคร่ืองคอมพิวเตอรใหใชงานทุกคน 

7. มีอุปกรณ Notebook ใหอาจารยยืม

ใชสําหรับการทําการสอน 

8. มีอุปกรณ Tablet ใหยืมใชสอน  

สนับสนุนงบประมาณสําหรับการพัฒนา

ตนเอง 

  9. มีชุดอุปกรณดนตรี-เครื่องเสียง วง-

Chaba-Band ใหอาจารยไดผอนคลาย 

2.4-3-6   

เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง ค ณ ะ 

(mgt.skru.ac.th) ที่ไดมีการ

นํ า เส น อ โค ร ง ก า ร แ ล ะ

กิจกรรมตาง ๆ ในรอบปที่

ผานมา 

2.4-3-7  

ภ า พ ถ า ย เค รื่ อ ง ด น ต ร ี                  

ของคณะ 

  4. มี ร ะ บ บ ติ ด ต า ม ใ ห

คณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุนนําความรูและทักษะ

ที่ ไดจากการพัฒนามาใชใน

การจัดการเรียนการสอนและ

การวั ดผ ลการ เรีย น รู ข อ ง

นั ก ศึ ก ษ า  ต ล อ ด จ น ก า ร

ปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 

คณะวิทยาการจัดการมีระบบสงเสริม

สนับสนุนการพัฒนาความรู และพัฒนา

ตนของอาจารย และ เจ าหน าที่ ส าย

สนับสนุนทุคน  โดยไดมี การจัดสรร

งบประมาณเพื่อใหอาจารย/เจาหนาที่ ได

มีการพัฒนาความรู ตลอดจนไดมีการ

ติดตามใหอาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุนนําความรูและทักษะที่ไดจาก

การพัฒนามาใชในการจัดการเรียนการ

สอนในรายวิชาที่ รับผิดชอบ และการ

ปฏิบัติงานอื่นตามพันธกิจที่เก่ียวของโดย

ไดกําหนดใหมีการรายงานผลการอบรม

พัฒนา และระบบการจัดการความรูจาก

เรื่อง ที่ ไดไปอบรมสัมมนาหรือศึกษาดู

งานและใหมีคณะกรรมการตรวจสอบ

2.4-4-1  

คูมือเบิกจายงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ 2557 

2.4-4-2   

รายงานสรุปผลตอผูบริหาร

ใน ก า ร เข า ร ว ม อ บ รม  /

สัมมนา 

2.4-4-3   

คําสั่งไปราชการของอาจารย 

และบุคลากร 

2.4-4-4   

แบบรายงานการฝกอบรม

ของบุคลากร 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

ติดตามผลการนําความรูมาใช ในการ

ปฏิบัติงาน นอกจากนี้หลายโครงการและ

กิจกรรมหลังจากอบรมพัฒนาแลวไดใหมี

การปฏิบัติทันที เชนการอบรมการจัดการ

ความรู เรื่องการใชงานระบบ e-SAR ให

โปรแกรมตาง ๆ นําเทคนิคและวิธีการไป

ใชจริง, โครงการจัดการความรูดานการ

ป ระกั น คุณ ภ าพ การศึ กษ าโดยทุ ก

โปรแกรมไดใชแนวปฏิบัติที่ดีในการเขียน

รายงานผลการดําเนินงาน, โครงการ

จัดการความรูดานการเขียนขอตกและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยทุกคน

นําไปใชในการเขียนรายงานการประเมิน

ตนเองจริง  เปนตน 

  5. มี ก า ร ให ค ว า ม รู ด า น

จรรยาบรรณ อาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุนและ

ดูแลควบคุมใหคณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุนถือ

ปฏิบัติ 

 

คณะวิทยาการจัดการมีการใหความรูดาน

จรรยาบรรณอาจารย และบุคลากรสาย

สนับสนุนอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในการ

ประชุมบุคลากรของคณะ ทุกครั้งมีการ

นําเสนอประเด็นดานจรรยาบรรณ   

นอกจากนี้ในการปฐมนิเทศนอาจารยใหม

นั้นไดมีการใหความรูเรื่องจรรยาบรรณแก

อาจารยใหม  

2.4-5-1   

บันทึกรายงานการประชุม

อาจารย และบุคลากร 

2.4-5-2   

คูมือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ขาราชการพลเรือน และ

พนักงาน (สายผูสอน) ใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

  6. มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล

ความสํ า เร็ จของแผนการ

บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า

คณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุน 

คณะวิทยาการจัดการไดมีการประเมิน

ความสําเร็จของแผนการบริหารและ

พัฒนาบุคลากร ประจําปการศึกษา 2556 

(ปงบประมาณ2557)  ตลอดจนไดมีการ

วิเคราะหกับแผนยุทธศาสตรของคณะถึง

การดําเนินงานดานการบุคลากรและการ

ว า ง แ ผ น ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ใน

ปงบประมาณ 2557 และไดมีการรายงาน

2.4-6-1   

แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 

ประจําปงบประมาณ 2557 

2.4-6-2   

รายงานการผลการประเมิน

ความสําเร็จของแผนการ

พั ฒ น าบุ คล ากรในคณ ะ

วิทยาการจัดการ ประจําป
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

ผลการปฏิบัติงานดานการพัฒนาบุคลากร

ตอกรรมการประจําคณะ  

 

การศึกษา 2556 

2.4.6-3 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 

คณะกรรมการประจําคณะ 

ครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 6 

กั น ย า ย น  2556, ค รั้ ง ที่ 

5 / 2 5 5 6  เมื่ อ วั น ที่  6 

พฤศจิกายน  2556, และ 

ครั้งที่  1/2557  เมื่อวันที่ 

29 มีนาคม 2557 

  7. มีการนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ

บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า

คณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุน 

คณะวิทยาการจัดการไดมีการนําผลการ

ประเมินความสําเร็จของแผนการพัฒนา

บุคลากรมาปรับปรุงพัฒนาในรูปแบบตาง 

ๆ เชน การรายงานให กรรมการประจํา

คณะทราบเพื่อชี้แนะเชิงนโยบาย การจัด

โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนงานใน

ปงบประมาณ 2557 การออกประกาศ

เรื่องแนวทางการพัฒนาผลงานทาง

วิชาการของบุคลากรสายวิชาการ และ

แผนการพัฒ นาบุ คลากรรายบุ คคล 

( Individual Development Plan : 

IDP) เปนตน 

2.4-7-1   

แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 

ประจําปการศึกษา 2556 

(ปงบประมาณ 2557) 

2.4-7-2  

ประกาศเรื่องแนวทางการ

พัฒนาผลงานทางวิชาการ

ของบุคลากรสายวิขาการ 

2.4.6-3 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 

คณะกรรมการประจําคณะ 

ครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 6 

กั น ย า ย น  2556, ค รั้ ง ที่ 

5 / 2 5 5 6  เมื่ อ วั น ที่  6 

พฤศจิกายน  2556, และ 

ครั้งที่  1/2557  เมื่อวันที่ 

29 มีนาคม 2557 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

2.4-7-4 

แผนการพัฒ นาบุคลากร

รายบุคคล 

เกณฑการประเมิน  :       

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2  ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

ระบบการพฒันาคณาจารย

และบุคลากรสายสนบัสนุน 

7 ขอ 7ขอ 7 ขอ 7  ขอ 

 

7 ขอ 

(ขอ1 

,2,3,4,5,6,7) 

5 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย : บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 2.4  

จุดแข็ง 

1. คณะวิทยาการจัดการมีแผนการบริหารพัฒนาอาจารยอยางชัดเจน 

2. มีการจัดสภาพแวดลอมที่ดีในการทํางาน การสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานเพื่อใหบุคลากรในคณะมี

คุณภาพที่ดีในการปฏิบัติงาน (Quality of Working Life) เพื่อใหมีการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีขวัญและ

กําลังใจที่ดีในการทํางาน 

3. มีการสงเสริมและจัดโครงการพัฒนาบุคลากรหลายกิจกรรมเพื่อใหอาจารยมีความรู ตามสมรรถนะในสาย

งานอาชีพและการจัดการเรียนการสอน และไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานอีกทั้งยังนําผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนมาประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนาตอไป 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. คณะควรจะมีการนําระบบ Competency และ Career Path มาใชอยางเปนรูปธรรม และอยางจริงจัง  

คณะควรลดภาระงานสอนเพื่อใหอาจารยไดมีการพัฒนาผลงานทางวชิาการ 
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ตัวบงชี้ที่ 2.5  หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 

ชนิดของตัวบงชี ้:  ปจจัยนาํเขา 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นางจารุวรรณ  เพชรรักษ ผูจัดเก็บขอมูล : นายเจิมศักดิ์  พันธุรัตน 

โทรศัพท : 081 - 9593687 โทรศัพท : 086 - 9567564 

 คณะใชผลการประเมินของมหาวิทยาลัยและรายงานผลตอ สกอ.ผานระบบ CHE QA 

Online   

ตัวบงชี้ที่  2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นายธนภัทร  ยีขะเด ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวเรณุกา   แกวสีดํา 

โทรศัพท : 089-9773193 โทรศัพท :089-6559430 

ผลการดําเนินงาน :   

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  1. มี ระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนที่เนนผู เรียน

เปนสําคัญทุกหลักสูตร 

 

คณะวิทยาการจัดการมีนโยบายพัฒนา

และประกันคุณภาพการศึกษาการ

จัดการเรียนการสอนสาขาบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร นิเทศศาสตร และบัญชี 

ให มี คุณภาพมาตรฐานตามกรอบ

มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่

ไดกําหนดไว 

 

คณะวิทยาการจัดการมีระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ทุกหลักสูตร ดังนี้ 

-  คณะฯมี ระบบและกลไกในการ

สงเสริมใหอาจารยมีการจัดการเรียน

การสอนที่มีกระบวนการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะการเรียนรู

จากการปฏิบัติและประสบการณจริง

เชน จัดโครงการศึกษาดูงาน เพื่อให

2.6-1-1  

หลักสูตรปรับปรุงตามกรอบ 

TQF พ.ศ. 2554 

 

2.6-1-2  

ร า ย ล ะ เ อี ย ด  Course  

Syllabus มคอ. 3 

2.6-1-3  

คูมือการศึกษา 2556 

2.6-1-4  

โครงการศึกษาดูงานใน

รายวิชาของโปรแกรมวิชา 

2.6-1-5   

โครงการฝกประสบการณ

วิชาชีพ 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

นั กศึ กษาสามารถเรียนรู จากการ

สั งเกตการณ และมี ประสบการณ

แลกเปลี่ยนเรียนรูจากผูปฏิบัติงานตาม

ศาสตรที่ศึกษา สรางแรงกระตุนเพื่อให

เกิดการพัฒนาตนเอง 

-   คณะฯมีการสงเสริมรายวิชาที่เนน

ผู เรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร เชน 

วิชาสัมมนา วิชาวิจัย และวิชาฝก

ประสบการณวิชาชีพ เพื่อใหผูเรียนมี

ทักษะในดานการเรียนรูและฝกปฏิบัติ

เพื่ อสรางทั กษะด วยตนเอง  และ

สามารถนําเสนองานที่ไดรับมอบหมาย

ได โดยมีอาจารยประจําวิชาเปนผูให

คําแนะนํา  

-  คณะฯมีการจัดการเรียนการสอนที่มี

ความยืดหยุนและหลากหลาย สามารถ

ตอบสนองความตองการและความถนัด

ของผูเรียน มีรายวิชาใหเลือกในหมวด

วิชาเลือกเสรี หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

และหมวดวิชาเฉพาะที่กําหนดไวในแต

ละหลักสู ตร รวมทั้ งมี การวัดและ

ประเมินผลทุกรายวิชา มีการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลความสําเร็จ

แตละรายวิชา โดยคณะกรรมการ

บริหารวิชาการคณะ 

 

 

 

 

 

 

2.6-1-6   

ร า ย ง าน ก า รป ระ ชุ ม ก า ร

พิจารณาอนุมัติผลการเรียน

ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ที่  1 -2  ป

การศึกษา 2556 

2.6-1-7   

คําสั่งที่ 1007/2557 แตงตั้ง

คณะกรรมการและผูเขารวม

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

“การพัฒนาศักยภาพอาจารย

ผู สอน โดย เน นผู เรี ยน เป น

สําคัญ 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  2. ทุ ก ร า ย วิ ช า ข อ ง ทุ ก

หลักสูตรมีรายละเอียดของ

ร า ย วิ ช า แ ล ะ ข อ ง

ประสบการณภาคสนาม(ถา

มี)กอนการเปดสอนในแตละ

ภาคการศึกษาตามที่กําหนด

ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร มี ก า ร

ดําเนินงานตามที่ทางมหาวิทยาลัย

โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนไดประกาศใหมีการกําหนด

ส ง  ราย งาน ก ารส อน  พ ร อม ทั้ ง 

Course Syllabus กอนเปดภาคเรียน

ตามปฏิทินวิชาการ โดยทําใหเปน

แบบฟอรมเดียวกัน คือ มคอ.3 และ

ท า งฝ า ย วิ ช าก า รค ณ ะ ได มี ก า ร

ตรวจสอบรายงานการสอนและ  

Course Syllabusกอนสงไปยังสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

    คณะวิทยาการจัดการมีการจัด

ประชุมอาจารยผูสอนในแตละภาค

ก า รศึ ก ษ าแ ล ะ แ จ ง ให อ า จ า รย

ผูรับผิดชอบในแตละรายวิชาทราบ

เพื่อพิจารณาและดําเนินการจัดทํา

แผนการสอนและโปรแกรมวิชาก็ยึด

ตามมติที่ประชุมกรรมการบริหาร

วิชาการ 

     คณ ะวิท ยาการจั ดการมี ก าร

กําหนดใหนักศึกษาทุกคนไดมีการฝก

ประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา ใน

แตละสาขา เพื่ อ ใหนั กศึกษาไดมี

ประสบการณภาคสนามและสามารถ

นําไปใชในการปฏิบัติงานจริงไดโดยมี

อาจารยที่ปรึกษาเปนผูควบคุมและให

คําแนะนํา 

 

 

 

2.6-2-1   

Course  Syllabus (มคอ.3) 

2.6-2-2   

รายงานการประชุมการจัด

อาจารยผูสอน ภาคเรียนที่ 1-

2 ปการศึกษา 2556 

2.6-2-3  

โครงการฝ กประสบการณ

วิชาชีพ/คําสั่งมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสงขลา แตงตั้งอาจารยที่

ปรึกษานักศึกษา ภาคปกติ 

ประจําปการศึกษา 2556 

2.6-2-4  

แผนการเรียน 

2.6-2-5  

รายชื่อคณาจารยที่ผานการ

อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร

คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา 

รุนที่ 3 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่

ส งเสริมทักษะการเรียนรู

ดวยตนเองและการใหผูเรียน

ไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้ง

ในและนอกหองเรียนหรือ

จากการทําวิจัย 

 

ในทุกหลักสูตรของคณะวิทยาการ

จัดการ ไดมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะ

การเรียนรูดวยตนเอง และการให

ผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งใน

และนอกหองเรียน หรือจากการทํา

วิจัย ไดแก โครงการฝกประสบการณ

วิ ช า ชี พ  ที่ นั ก ศึ ก ษ า ไ ด ไ ป ฝ ก

ประสบการณจากสถานประกอบการ

จริง ๆ ไดเรียนรูการทํางานในสาย

วิชาชีพที่ตนเองสนใจ, และรายวิชา

การวิจัยหรือวิธีวิจัยทางธุรกิจที่ ให

นั กศึ กษ ากํ าหนดหั วข อวิ จั ยด วย

ตน เอง, โครงงานนักศึกษา, วิชา

สัมมนา และวิชาการฝกประสบการณ

วิชาชีพ โดยไดกําหนดไวในประมวล

รายวิชาโดยสงเสริมใหนักศึกษาจัด

สัมมนา ทําวิจัย ทํารายงาน ทําแผน

ธุรกิจ และศึกษาคนควาเรียนรูดวย

ตนเอง 

2.6-3-1   

แนวการเรียน ตามมาตรฐาน

แบบ มคอ.3 

2.6-3-2   

โครงการฝกประสบการณ

วิชาชีพ 

2.6-3-3   

ตัวอยางรายงานเลมวิจัย หรือ 

โค ร งก า รจั ด สั ม ม น าข อ ง

นักศึกษา 

2.6-3-4   

รายวิชาที่ มีการเรียนรูด วย

บ ท เรี ย น บ น เค รื อ ข า ย

คอมพิวเตอร  LMS 

2.6-3-5   

ตัวอยางโครงการศึกษาดูงาน

ในรายวิชา 

2.6-3-6 

ตัวอยางโครงงานนักศึกษา

โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ 

  4. มีการใหผูมีประสบการณ

ทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก

ห น ว ย ง า น ห รื อ ชุ ม ช น

ภายนอกเขามามีสวนรวมใน

กระบวนการเรียนการสอน

ทุกหลักสูตร 

 

คณะวิทยาการจัดการไดมีการเชิญ

วิทยากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญมา

อบ รมและถ ายท อดความ รู แ ละ

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ให แ ก นั ก ศึ ก ษ า 

นอกจากนี้ยังไดมีการแตงตั้งอาจารย

พิ เศษ ซึ่งเปนบุคคลภายนอก ที่ มี

ประสบการณและความเชี่ยวชาญใน

2.6-4-1  

คําสั่งแตงตั้งบุคคลภายนอก

เปนอาจารยพิเศษ ภาคเรียนที่

1-2/2556 

2.6-4-2   

โครงการฝกประสบการณ
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

แต ล ะห ลั ก สู ต รม า ให ค วาม รู แ ก

นักศึกษา 

     ทุกหลักสูตรที่เปดสอนในคณะมี

รายวิชาที่ ใหนั กศึกษาออกไปฝก

ป ระส บ ก ารณ วิ ช าชี พ ใน ส ถ าน

ประกอบการ ซึ่งนักศึกษาทุกคนตอง

ไปฝกทักษะการปฏิบัติงานจริงใน

สถานประกอบการนักศึกษาจะไดรับ

การดูแลจากผูมีประสบการณหรือผูรู

จ า ก ส ถ า น ที่ ที่ นั ก ศึ ก ษ า ไป ฝ ก

ปฏิบัติ งาน นอกจากนี้นักศึกษามี

โอกาสไดรับคําแนะนํา/ขอเสนอแนะ

จากผูที่มีประสบการณ และสามารถ

นําความรูที่ไดมาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานจริง 

      ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร จั ด

โครงการเพื่อใหผูมีประสบการณทาง

วิช าการหรือชุ มชนภายนอกมา

บ ร ร ย า ย ให กั บ นั ก ศึ ก ษ า  เพื่ อ

เสริมสรางการเรียนรูทั้งในและนอก

หองเรียน นักศึกษาจะไดเรียนรูจาก

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ก า ร ต ร ง ข อ ง

ผูทรงคุณวุฒิ 

 

วิชาชีพนักศึกษาภาคปกต ิ

2.6-4-3   

หนังสือเชิญวิทยากร 

2.6-4-4   

-  โครงการอบรมการเตรียม

ความพรอมกอนออกสู

ตลาดแรงงาน 

-  โครงการเตรียมความพรอม

สูอุดมศึกษา(โปรแกรมวิชา

เศรษฐศาสตร) 

- โครงการเสริมทักษะทาง

คอมพิวเตอรสํานักงานขั้น

สูงและพัฒนาบุคลิกภาพ 

(โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ) 

- โค ร งก า ร เส ริ ม ทั ก ษ ะ

ทางดานงานบริการและ

งานเอกสารที่เกี่ยวกับการ

ทองเที่ยว (โปรแกรมวิชา

อุตสาหกรรมทองเที่ยว 

- โครงการพัฒ นาทั กษะ

ทางดานสังคมเพื่อเตรียม

ความพรอมนักศึกษาการ

จัดการเขาสูตลาดแรงงาน 

(โปรแกรมวิชาการจัดการ) 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  5. มี ก ารจั ดก ารเรี ยน รู ที่

พัฒนาจากการวิจัยหรือจาก

กระบวนการจัดการความรู

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

    คณะวิทยาการจัดการ มีการพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอน และวิธีการ

สอนที่หลากหลาย ทั้งที่ไดมาจากการ

วิจัย และการจัดการความรู รวมกัน 

หลายกิจกรรม เชน  

   -  ผลการวิจัยชั้นเรียนเรื่อง “การใช

ระบบการจัดการเนื้อหาเพื่อการเรียน

ก า ร ส อ น  (Learning Content 

Management System) ใน อุ ป ก ร ณ

แท็บเล็ต สําหรับการเรียนการสอน” 

โดย อาจารยธนภัทร ยีขะเด ไดมีการ

นํามาเผยแพรและใชในการจัดการเรียน

การสอนในหลากหลายวิชาในคณะ 

 - การจัดการความรูดานพัฒนาผลงาน

ทางวิชาการ โดยการจัดทําผลงานทาง

วิชาการ โดยใช PowerPoint  เพื่อขอ

กํ าหนดตํ าแหน งทางวิชาการ (โดย 

อาจารยธนภัทร ยีขะเด) และไดมีการ

จัดการความรู  รวมทั้งถายทอด แนว

ปฏิ บั ติ ที่ ดี   เทคนิ ค  วิ ธี ก าร  จั ดทํ า

เอกสารประกอบการสอนเพื่อใชในการ

จัดการเรียนการสอน และขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ ทําใหมีอาจารยใน

คณะ มีการพัฒนาผลงานเพื่อขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการเพิ่มเติมจํานวน

หลายทาน เชน อาจารยวุฒิชัย อินทร

แกว อ.ยินดี ออนศรีแกว เปนตน 

2.6-5-1  

- โครงการพัฒนาศักยภาพ

อาจารย และนักศึกษาในการ

ทําวิจัย (ผศ.อังคณา ธรรมสัจ

การ) 

2.6-5-2   

โค รงก ารก ารป ระ เมิ น ผ ล

งานวิจัย การบริการวิชาการ 

และการจัดการเรียนการสอน

เพื่อปรับปรุงพัฒนาแผนการ

สอนในรายวิชาทางบัญชีที่เปด

สอน (โปรแกรมวิชาการบัญชี) 

2.6-5-3   

ผลการวิจัยชั้นเรียนเรื่อง “การ

ใชระบบการจัดการเนื้อหาเพื่อ

การเรียนการสอน (Learning 

Content Management 

System) ในอุปกรณ แท็บเล็ต 

สําหรับการเรียนการสอน” โดย 

อาจารยธนภัทร ยีขะเด  และ

ตัวอยางการสอนโดยใช เว็บไซต 

Schoology  ตัวอยางการใชงาน

เว็บไซต  Schoology เพื่ อการ

จั ด ก า ร เรี ย น ก า รส อ น ข อ ง

อาจารยหลายทานดังน้ี 

- อาจารยธนภัทร  ยีขะเด 

- อาจารยธีรเดช  เพชรแกว 

- อาจารยผกามาศ  ไพโรจน 

- อาจารยสมสวัสดิ์  มาลาทอง 

- อาจารยอดิสรณ  สําเภา 

- อาจารยวุฒิชัย  อินทรแกว 

- อาจารยวันฉัตร  จารุวรรณโณ 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

(คูมือการใชงาน เว็บไซต 

Schoology เพื่อการจัดการ

เรียนการสอน) 

  6. มีการประเมินความพึง

พ อ ใจขอ งผู เรี ย น ที่ มี ต อ

คุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนและสิ่ งสนับสนุนการ

เรียนรูทุกรายวิชาทุกภาค

ก า ร ศึ ก ษ า โด ย ผ ล ก า ร

ประเมินความพึงพอใจแตละ

รายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 

มีรายวิชาที่มีเกณฑประเมินต่าํกวา 

3.51  จึงไมผานเกณฑ 

- 

 

  7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอนกล

ยุ ท ธ ก า รส อ น ห รื อ ก า ร

ประเมินผลการเรียนรูทุก

รายวิชาตามผลการประเมิน

รายวิชา 

 

คณะไดมีการพัฒนาหรือปรับปรุงดาน

การจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ

สอน หรือการประเมินผลการเรียนรูทุก

รายวิชา โดย 

-  ไดมีการนํา มคอ.3 ของปการศึกษา 

2556 มาดําเนินการสอน และเมื่อสอน

เสร็จแลวใหมีการรายงานผลการสอน

พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุงใน

รูปแบบ มคอ..5 

-  มีการดําเนินการทวนสอบรายวิชาเพื่อ

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอน ตามกรอบมาตรฐาน TQF 

2.6-7-1  

ตัวอยางรายงาน มคอ. 5 ของ

รายวิชา 

2.6-7-2  

ตัวอยางรายงานการทวนสอบ

รายวิชา 

 

 

เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบ 

ตัวบงชี้ 

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

ระบบและกลไกการ

จัดการเรียนการสอน 
7 ขอ 7 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 

(ขอ 1,2,3,4,5,7) 

4 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่  2.6 

จุดแข็ง 

 1. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

 2. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทํา  Course  Syllabus  เปนแบบ มคอ.3 และนําสงฝายวิชาการคณะกอน

เปดภาคเรียนทุกรายวิชา 

 3. คณะวิทยาการจัดการมีการเชิญผูมีประสบการณทางวิชาการหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมใน

กระบวนการเรียนการสอน โดยการเชิญมาเปนอาจารยพิเศษหรือวิทยากร 

 4. คณะวิทยาการจัดการมีการสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาความรูจากงานวิจัยมา

พัฒนาดานการจัดการเรียนการสอน 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 1. คณะวิทยาการจัดการควรมีการติดตาม เพื่อใหอาจารยผูสอนในทุกรายวิชาไดพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน และกลยุทธการสอน 

 2. คณะวิทยาการจัดการควรมีการสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาและใหผูเรียนสามารถ

เรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน โดยการจัดโครงการที่ใหนักศึกษาไดดําเนินการเอง 
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ตัวบงชี้ที่ 2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นายธนภัทร  ยีขะเด ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวเรณุกา   แกวสีดํา 

โทรศัพท :081 - 9638651 โทรศัพท :089-6559430 

ผลการดําเนินงาน :   

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  1. มีการสํารวจคุณลักษณะของ

บัณฑิตที่พึงประสงคตามความ

ตองการของผู ใชบัณฑิตอยาง

นอยสําหรับทุกหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรีทุกรอบระยะเวลา

ตามแผนกําหนดการศึกษาของ

หลักสูตร 

ทุ ก ห ลั ก สู ต ร  ได สํ า ร วจ ห รื อ

วิเคราะหความตองการของผูใช

บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของ

บัณฑิต เพื่อนําขอมูลมาใชในการ

ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรตาม

ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ    

2.7-1-1  

รายชื่อคณะกรรมการ

ประจาํ/ รบัผดิชอบหลักสูตร 

2.7-1-2  

ผลการสํารวจคุณลักษณะ

ของบัณฑิตที่พึ งประสงค

ตามความตองการของผู ใช

บัณฑิตของคณะวิทยาการ

จัดการประจําปงบประมาณ  

2554 

*** ใชขอมูลทายเลมรายงาน

การฝกงานของนักศึกษา 

  2. มีการนําผลจากขอ 1 มาใชใน

การปรับปรุงหลักสูตรการจัดการ

เรี ย น ก ารส อ น ก ารวั ด ผ ล

การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการ

เรียนที่สงเสริมทักษะอาชีพและ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึ ง

ประสงคตามความตองการของ

ผูใชบัณฑิต 

 

คณะกรรมการประจําหลักสูตรไดมีการ

นําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุง

หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การ

วั ดผลการศึ กษา การศึ กษาและ

สัมฤทธิผลทางการเรียนที่ ส งเสริม

ทักษะอาชีพและคุณลักษณะของ

บั ณฑิ ตที่ พึ งประสงค ตามความ

ต องการของผู ใช บั ณฑิ ตโดยการ

ประชุมแลวนํามาสรุปในรูปของการ

รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร 

(มคอ.7)  ทั้งนี้ไดมีการนําเอาหลักสูตร

เกา ของ พ.ศ. 2551 มาเปรียบเทียบกับ

หลักสูตรใหม พ.ศ. 25554   

2.7-2-1  

เลมหลักสูตรทีไ่ดรับการ

ปรับปรุง และเห็นชอบ จาก 

สกอ. 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  3. มี การส งเสริ มสนั บสนุ น

ทรัพยากรทั้ งด านบุ คลากร

เทคโน โลยี สารสน เทศและ

งบประมาณที่เอื้อตอการพัฒนา

คุณลักษณะของบัณฑิต 

 

1 .คณ ะ ได มี ก ารส ง เส ริ ม แล ะ

สนับสนุนใหอาจารยมีการพัฒนา

ศักยภาพในดานการสอนเพื่ อให

สามารถพัฒนาคุณลักษณะของ

บัณฑิตไดตรงตามความตองการของ

ผู ใชบัณฑิตและเปนไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ  และคณะยังให

ความสําคัญในดานการสนับสนุน

งบประมาณ เพื่อใหอาจารยและ

บุคลากรเขารวมอบรมหรือพัฒนา

ความรูความสามารถเพิ่มเติม 

 2. คณะฯ ไดมีการสนับสนุนดาน

บุคลากร มีการแตงตั้งคําสั่งอาจารย

ที่ปรึกษาเพื่อใหคําปรึกษานักศึกษา

ในคาบกิจกรรม 

3. คณะฯมีการสนับสนุนทางดาน

เท ค โน โลยี ส ารสน เท ศ  ซึ่ ง ใน

หองปฏิ บั ติ การคอมพิ วเตอร  มี

คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา และ 

Access Point ตัวปลอยสัญญาณ 

Wireless  

4. มี งบประมาณโครงการผลิ ต

บัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ เพื่อ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ

การบริหารงานของคณะ จํานวนเงิน 

5,790,600 บาท 

5.  มีงบประมาณโครงการพัฒนาการ

เรี ยนการสอน เช น  การจั ดซื้ อ

ครุภัณฑใหกับอาจารยเพื่อนํามา

2.7-3-1  

คํ าสั่ งแต งตั้ งอาจารย ที่

ปรึกษา 

2.7-3-2   

ภาพถายหองปฏิบั ติ การ

คอมพิวเตอร และ  ตัวปลอย

สัญญาณ Wireless 

2.7-3-3  

คูมือเบิกจายงบประมาณเงิน

รายได  ประจําปงบประมาณ  

พ .ศ . 2556  (1 ตุ ลาคม 

2555- 30 กันยายน 2556)

ด านการเรียนการสอน – 

วิชาการ  

2.7-3-4  

คูมือเบิกจายงบประมาณเงิน

รายได  ประจําปงบประมาณ  

พ .ศ . 2557  (1 ตุ ลาคม 

2556- 30 กันยายน 2557)

ด านการเรียนการสอน – 

วิชาการ 

 

2.7-3-5  

รายงานการประชุม (กบ.) 

(กช.) ครั้งที่  5/2556 เรื่อง 

แน วท างใน ก ารจั ด ตั้ ง

งบประมาณ 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

พั ฒ นาการเรี ยนการสอนให มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2.7-3-6 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ 

(กป.) ครั้งที่  4/2556 เรื่อง 

เส น อ เพื่ อ พิ จ า ร ณ า

งบประมาณ 

  4. มีระบบและกลไกการสงเสริม

ใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี

และบั ณ ฑิ ตศึ กษาเข าร วม

กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือ

นําเสนอผลงานทางวิชาการในที่

ประชุมระหวางสถาบันหรือที่

ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ

ของบัณฑิต 

 

1. คณะวิทยาการจัดการมีนโยบาย

ในการพัฒนานักศึกษาในการเขา

รวมกิจกรรมวิชาการและนําเสนอ

ผลงาน โดยการจัดสรรงบประมาณ 

จํานวน 60,000 บาท 

2. คณะมีการจัดบริการแหลงขอมูล

ขาวสารที่เปนประโยชนแกนักศึกษา 

เพื่ อสงเสริมใหนักศึกษาเขารวม

กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือ

นําเสนอผลงานทางวิชาการที่เกิดขึ้น

ในที่ ต าง ๆ ทั้ งในประเทศและ

ตางประเทศเพื่อใหนักศึกษาไดรับรู 

 3.  เลมคูมือเบิกจายงบประมาณเงิน

รายได (บัณฑิตวิทยาลัย) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2557  

4.  รายงานสรุปผลโครงการสัมมนา

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง กิจกรรมเวที

คุณ ภาพกิ จกรรมพั ฒ นานิ สิ ต 

นั ก ศึ ก ษ า  เ ค รื อ ข า ย

สถาบันอุดมศึกษา ภาคใต ครั้งที่ 2 

5. สงเสริมใหนักศึกษาสงผลงานเขา

รวมประกวด เชน “แอพพลิเคชั่น

คนหาที่จอดรถ” ของทีมอาจารยสม

สวัสดิ์  และนักศึกษาอีก 2 คน ได

2.7-4-1  

คูมือการเบิกจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2557 

 

2.7-4-2 

รายงานการเขารวมโครงการ

รางวลันักขาวแหงอนาคต

ครั้งที่ 12 

2.7-4-3  

โครงการสิงหสรางสรรค 

คนทีวีปที่ 9 

2.7-4-4   

ประกาศผลผานเขารอบ

โครงการ Angel in The 

City 2014 และคําสั่งเขา

รวมอบรมหัวขอ Startup 

และ Rapid Prototyping 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

ผ า น ร อ บ แ ร ก ก า ร แ ข ง ขั น 

Thaimobilithon 2013 ข อ ง  IBM 

และผานเขารอบ Angel in The City 

2014 ของ SIPA เปนตน 

  5. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่

จัดโดยสถาบัน 

 

คณะมี การจั ดสรรงบประมาณ

สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่สงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษา

ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา ทั้งกิจกรรมภายใตหลักสูตร

และกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการ

กําหนดใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของคณะ

วิทยาการจัดการ เชน  

-  โครงการบมเพาะคนดีรวมใจรวม

จิต พัฒนาชีวิต มีจิตสาธารณะ  

-  โครงการคายคุณธรรม จริยธรรม

(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

- โครงการเปดโลกทัศนสํานึกรัก

วัฒนธรรม (โปรแกรมวิชาการบัญชี) 

- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากพี่สู

นอง (โปรแกรมวิชาการตลาด) 

- โครงการ HR แลกเปลี่ยนเรียนรู

จากพี่สูนอง (โปรแกรมวิชาบริหาร

ทรัพยากรมนุษย) 

- โครงการ ICT แลกเปลี่ยนเรียนรู

จากพี่สูนอง (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พั ฒนาคุณธรรมจริ ยธรรมของ

นักศึกษา (โปรแกรมวิชาการจัดการ) 

2.7 – 5 -1  

หนังสือรับรองการเขารวม

โครงการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

 2.7- 5 -  2 

โครงการบมเพาะคนดี 

รวมจิตรวมใจ มีจิต

สาธารณะ 

2.7 – 5 - 3 

โครงการสืบสานโครงการ

ตามแนวพระราชดําริ เพื่อ

พั ฒ น า แ น ว คิ ด อ ย า ง

สรางสรรค (บานโงกน้ํา จ.

พัทลุง) 

1.7 – 5 - 4 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เชิ ง

ปฏิ บั ติ ก ารเพื่ อพั ฒ น า

คุณ ธรรมจริยธรรมของ

นักศึกษา 

 

 



[77] 

 

รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

 

เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3ขอ 

มีการดําเนินการ 

4  ขอ 

มีการดําเนินการ 

5  ขอ 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

ระบบและกลไกการ

พัฒนาสัมฤทธิผลการ

เรียนตามคุณลักษณะ

ของบัณฑิต 

5  ขอ 5 ขอ 5  ขอ 5 ขอ 5  ขอ 

(ขอ 1,2,3,4,5) 

5 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :  บรรลุเปาหมาย   ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 2.7 

จุดแข็ง 

1. คณะมีการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

2. คณะมีการจัดสรรงบประมาณในการจัดโครงการพัฒนานักศกึษา ซึ่งจะสงผลใหเกิดการพัฒนาไปยังการเปนบณัฑิต

ที่พึงประสงค 

3. นักศึกษาไดรับการพฒันาดานคุณธรรม จริยธรรม ตรงตามเปาหมายที่คณะไดวางไว 

แนวทางเสริม 

1. คณะวิทยาการจัดการควรมีการสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือการนําเสนอ

ผลงานวชิาการระดบัชาติหรือระดับนานาชาติใหเพิ่มมากขึ้น 
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ตัวบงชี้ที่ 2.8  ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี ้:  ผลผลติ 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นางสาวธนัญญา ยินเจริญ ผูจัดเก็บขอมูล : นายแวอัซมัน  แวมูซอ 

โทรศัพท  : 081-9691047 โทรศัพท  : 083 - 6559774 

ผลการดําเนินงาน :  

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  1. มีการกําหนดพฤติกรรมดาน

คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา

ที่ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณ

อักษร 

มหาวิทยาลัยและคณะมีการกําหนด

พฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม

สําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริมไว

เป นลายลั กษณ โดยได จั ดทํ าเป น

ประกาศ เร่ือง ขอกําหนดพฤติกรรม

ดานคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา ดังนี้ มี

วินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามกฎกติกา มี

ค ว าม รั บ ผิ ด ช อ บ  ต รงต อ เวล า 

รับผิดชอบตอหนาที่ มีความอดทน อด

ก ลั้ น  มี น้ํ า ใจ  เสี ย ส ล ะ  มี ค วาม

ขยันหมั่นเพียร ใฝรู ใฝ เรียน มีความ

ซื่อสัตยสุจริต ประหยัดและกตัญู

กตเวที เคารพสิทธิและเสรีภาพของ

ตนเองและผูอื่น มีความละอายผิดชอบ

ชั่ ว ดี  ก ลั ว บ าป   แ ล ะ ป ระ ก าศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง แนว

ทางการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา ทั้งยังมีการกําหนดอัต

ลักษณ ซึ่งสอดคลองและเนนทางดาน

คุณธรรม จริยธรรม คือ เปนคนดี มี

ทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ รวมถึงมีการ

สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม/

โครงการที่สงเสริมจริยธรรมดานตาง ๆ 

เช น โครงการพิ ธี ไหวครู  ประจํ าป

การศึกษา 2556 โครงการอบรมเชิง

2.8-1-1  

ประกาศมหาวิทยาลั ย              

ราชภั ฏ ส งขล า  เรื่ อ ง 

ขอกําหนดพฤติกรรมดาน

คุ ณ ธ รรม  จ ริ ย ธ รรม

นักศึกษา (มหาวิทยาลัย) 

2.8-1-2 

ประกาศมหาวิทยาลัยราช

ภั ฏสงขลา เรื่ อง แนว

ทางการพัฒนานักศึกษา

มหาวิ ท ยาลั ยราชภั ฏ

สงขลา(มหาวิทยาลัย)  

2.8-1-3   

หนังสือเรยีนรูชีวิต              

ดวยกิจกรรมนักศึกษา                

ปการศึกษา 2556 

(มหาวิทยาลยั) 

2.8-1-4   

โค ร งก า รพิ ธี ไห ว ค รู 

ประจําปการศึกษา 2556 

2.8-1-5 

โค ร ง ก า ร อ บ ร ม เชิ ง

ปฏิบัติการ เรื่อง คุณธรรม 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

ปฏิบัติการ เร่ือง คุณธรรมจริยธรรม 

ประชาธิปไตย และตอต านยาเสพ

ติดตามแนวนโยบาย 3 ดี นอกจากนั้นใน

ดานการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการ

สรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน

และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธที่

กําหนดไวอยางครบถวนสมบูรณ เชน 

จัดทําแนวการสอนรายวิชาที่บงบอกถึง

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสํ าคัญ กําหนดใหทุกหลักสูตร

บังคับเรียนรายวิชาเรียนรูคุณธรรม นํา

ชีวิตพอเพียง ซึ่งในหมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป นักศึกษาสามารถแลกเปลี่ยน

เรียนรูแบบบูรณาการทั้ งในการฝก

พัฒนาตนเปนคนดี ศึกษาและเผยแพร

แบบอยางบุคคลที่ เปนคนดี คนที่มี

ทักษะชีวิต คือ มีความสามารถในการ

ประยุกตใชปญญาและเหตุผลในการ

ดําเนินชีวิต ทั้งนี้มหาวิทยาลัยไดจัดทํา

ไวเปนลายลักษณอักษรและเผยแพร

ใหกับนักศึกษา อาจารย และบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาทราบ

อยางชัดเจนผานทางหนังสือเรียนรูชีวิต

ดวยกิจกรรมนักศึกษา 

จริยธรรม ประชาธิปไตย 

และต อต านยาเสพติ ด 

ตามแนวนโยบาย 3 ดี 

2.8-1-6 

แนวการสอน / เอกสาร

ประกอบการเรียนการ

สอนรายวิชาเรียนรูธรรม

นําชีวิตพอเพียง 

2.8-1-7   

โครงการบมเพาะคนด ี

รวมจิต รวมใจ มีจิต

สาธารณะ 

2.8-1-8 

หนังสือรับรองการเขารวม

โครงการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม   

2.8-1-9 

โค ร ง ก า ร อ บ ร ม เชิ ง

ปฏิบัติการผูนํานักศึกษา

และบุ คลากรทางการ

พัฒนานักศึกษา 

2.8-1-10 

โค ร ง ก า ร อ บ ร ม เชิ ง

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาชีวิต 

พิชิตการศึกษา 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

2.8-1-11 

โครงการชบานอย...ชอ

ใหม 

2.8-1-12 

โครงการสานสายใย สาน

รัก วิทยาการจัดการ 

  2. มี การถ ายทอดหรือเผยแพร

พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม

สําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริม

ตามขอ 1 ไปยังผูบริหารคณาจารย

นักศึกษาและผูเกี่ยวของทราบอยาง

ทั่วถึงทั้งสถาบัน 

มหาวิทยาลั ยมี การถ ายทอดหรื อ

เผยแพรพฤติ กรรมด านคุณ ธรรม

จริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการ

สงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรมไปยัง

ผูบริหาร คณาจารย  นั กศึกษาและ

ผูเกี่ยวของทราบอยางทั่วถึง โดยแจก

เอกสารเรี ยนรู ชี วิ ตด วยกิ จกรรม

นักศึกษา ซึ่งมีระเบียบ ประกาศ และขอ

ปฏิบัติดานคุณธรรม จริยธรรม เชน 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วา

ดวยการแตงกายของนักศึกษา พ.ศ. 

2553 , ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2549 

ไวชัดเจน  ใหกับอาจารยบุคลากรและ

นักศึกษาในวันปฐมนิเทศศนักศึกษาใหม

ในวันประชุมนักศึกษาเกาแตละชั้นป 

รวมทั้งประกาศทางไวนิลประชาสัมพันธ 

เว็บไซตของกองพัฒนานักศึกษา  

        ในสวนคณะวิทยาการจัดการมี

การเผยแพรพฤติกรรม ดานคุณธรรม

จริยธรรมสําหรับนักศึกษา โดยมีการ

ประชุมเผยแพรการจัดกิจกรรม ผานสาร

ประชาสัมพันธของคณะ เว็บไซตคณะ

วิทยาการจัดการ และสื่อสารสนเทศของ

2.8-2-1   

ห นั ง สื อ เรี ย น รู ชี วิ ต              

ดวยกิจกรรมนักศึกษา                

ป ก า ร ศึ ก ษ า  2556 

(มหาวิทยาลัย) 

2.8-2-2   

ภาพไวนลิประชาสัมพนัธ

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

(มหาวิทยาลยั) 

2.8-2-3   

Website กองพัฒนา

นักศึกษา (มหาวทิยาลยั) 

2.8-2-4   

 โปสเตอรรณรงคการแตง

การถูกตองตามระเบยีบ

ของมหาวิทยาลยั 

(มหาวิทยาลยั) 

2.8-2-5 

 Website                   

คณะวิทยาการจัดการ 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

คณะวิทยาการจัดการ 
2.8-2-6 

โค ร งก า รป ฐ ม นิ เท ศ

นักศึกษาชบานอย..ชอ

ใหม ป 2556 

2.8 – 2 – 7  

โครงการเชิดชูเกียรติผูนํา

นักศึกษา สโมสรนักศึกษา 

ปการศึกษา 2555 และ 

2556 

  3. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริม

การพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม

จริยธรรมที่กําหนดในขอ 1โดยระบุ

ตัวบงชี้และเปาหมายวัดความสําเร็จ

ที่ชัดเจน 

 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา 

องคกรนักศึกษา มีการดําเนินการจัดทํา

โครงการหรือกิจกรรมที่สอดคลองและ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา

โดยกําหนดตังบงชี้และเปาหมายในการ

วัดความสําเร็จในการดําเนินโครงการทุก

โครงการ โดยนํ าระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา หลัก PDCA มาใชใน

การดําเนินกิจกรรมโดยไดดําเนินการจัด

กิ จกรรมด านส งเสริ มการพั ฒ นา

พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้ 

1.  ดานวินัยในตนเอง แตงกายถูกตอง

ตามขอบั งคับของมหาวิทยาลั ยได

กําหนดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง ขับขี่ปลอดภัย ดวยวินัยจราจร 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปลูกฝงจิตสํานึก

ดานระเบียบวินัยการใชรถใชถนน  ทั้งนี้

ไดกําหนดตัวบงชี้ คือ จํานวนผูเขารวม

โครงการรอยละ 90 โดยมีผู เขารวม

โครงการ รอยละ 100 กําหนดตัวบงชี้

ด านความพึ งพอใจในการเข ารวม

2.8-3-1  

โครงการอบรมเชงิ

ปฏิบัติการ เรื่อง ขบัขี่

ปลอดภัย ดวยวินยัจราจร 

(มหาวิทยาลยั)  

2.8-3-2   

หนังสือเรียนรูชีวิตดวย

กิ จกรรมนั กศึ กษา ป 

2556 

2.8-3-3  

โครงการสั มมนาผู นํ า

นั กศึกษา ปการศึกษา 

2557 /คูมือประกอบการ

สัมมนา(มหาวิทยาลัย) 

2.8-3-4 

โครงการนองพี่สุขสันต 

จูงมือกันขึ้นเขาตังกวน 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

โครงการไมนอยกวาคาเฉลี่ย 3.51 ดาน

ความรูความเขาใจในเนื้อหากิจกรรม

หรือหัวขอที่จัดโครงการ ไมนอยกวา

คาเฉลี่ย 3.51 ดานการนําความรูที่ไดรับ

ไปใชประโยชน กําหนดตัวบงชี้โครงการ 

ไมนอยกวาคาเฉลี่ย 3.51 โดยผูเขารวม

กิจกรรมมีความพึงพอใจในการเขารวม

กิจกรรมโดยรวมเทากับคาเฉลี่ย 4.39 

ทั้ งนี้ มีการรณรงคด านการแต งกาย

ถูกตองตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรณรงคและสราง

วินัยการแตงกายของนักศึกษา 

2. ดานความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา

โดยผานกิจกรรม โครงการอบรมเชิง

ปฏิ บั ติ การสั มมนาผู นํ านั กศึ กษา 

ประจําป 2557 ทั้งนี้ไดกําหนดตัวบงชี้ 

คือ จํานวนผูเขารวมโครงการรอยละ 90 

โดยมีผูเขารวมโครงการรอยละ 99.29 

กําหนดตัวบงชีด้านความพึงพอใจในการ

เขารวมโครงการ ไมนอยกวาคาเฉลี่ย 

3.51 ดานความรูความเขาใจในเนื้อหา

กิจกรรมหรือหัวขอที่จัดโครงการ ไม

นอยกวาคาเฉลี่ย 3.51 ดานการนํา

ความรูไปใชประโยชน กําหนดตัวบงชี้

โครงการ ไมนอยกวาคาเฉลี่ย 3.51 โดย

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการ

เขารวมกิจกรรมโดยรวมเทากับคาเฉลี่ย 

4.44  โดยมีผูเขารวมโครงการในแตละ

โครงการ  

3. ดานความอดทน อดกลั้น มีน้ําใจ

เสียสละ ความขยันหมั่นเพียร ใฝรูใฝ

2.8-3-5   

โค ร งก า รพิ ธี ไห ว ค รู 

ประจําปการศึกษา  2556 

(มหาวิทยาลยั) 

2.8-3-6  

โค ร งก า ร อ บ ร ม เชิ ง

ปฏิบัติการผูนํานักศึกษา

และบุ คลากรทางการ

พัฒนานักศึกษา 

 

2.8-3-7 

โครงการอบรมเชงิ

ปฏิบัติการเยาวชนรุนใหม 

ใสใจลดอุบัติเหต ุ

2.8-3-8   

โครงการสบืสานและ

อนุรักษประเพณีวนัสาทร

เดือนสบิ (มหาวทิยาลยั) 

2.8-3-9   

ปฏิทินกิจกรรม/โครงการ

ในหนังสือเรียนรูชีวิตดวย

กิจกรรมนักศึกษา กอง

พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า 

(มหาวิทยาลัย) 

2.8-3-10  

โครงการบมเพาะคนดี 

รวมจิตรวมใจ มีจิต
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

เรียน  ไดดําเนินโครงการนองพี่สุขสันต 

จูงมือกันขึ้นเขาตังกวน ทั้งนี้ไดกําหนด

ตัวบงชี้ คือ จํานวนผูเขารวมโครงการ

รอยละ 90 โดยมีผูเขารวมโครงการรอย

ละ 99.15 ตัวชี้วัดดานความพึงพอใจใน

การเขารวมโครงการไมนอยกวาคาเฉลี่ย 

3.51 โดยผูเขารวมโครงการมีความพึง

พอใจโดยรวมคิดเปนคาเฉลี่ย 4.80 หรือ

รอยละ 95.68   

4.  ดานความซื่อสัตย ประหยัดและ

กตัญูกตเวที  ไดดําเนินโครงการพิธี

ไหวครู ประจําปการศึกษา 2556 ทั้งนี้

ไดกําหนดตัวบงชี้ คือ จํานวนผูเขารวม

โครงการรอยละ 90 โดยมีผู เขารวม

โครงการรอยละ 100 ตัวชี้วัดดานความ

พึงพอใจในการเขารวมโครงการไมนอย

กวาคาเฉลี่ย 3.51 โดยผูเขารวมโครงการ

มีความพึงพอใจโดยรวมคิดเปนคาเฉลี่ย 

4.53 หรือรอยละ 90.60     

     ในสวนคณะวิทยาการจัดการ มีการ

ดําเนินโครงการที่สงเสริมใหมีการจัด

กิจกรรมในดานคุณธรรมจริยธรรม มา

อยางตอเนื่องทุกปการศึกษา และได

กําหนดตัวบงชี้และเปาหมายในการวัด

ความสําเร็จในการดําเนินโครงการอยาง

ชัดเจนเปนไปตามนโยบายของกอง

พัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา 

สาธารณะ 

2.8-3-11 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ชีวิต พิชิตการศึกษา 

2.8-3-12 

โครงการนองพี่ mgt. สาน

สัมพนัธ (ดอกชบา...นอย

บาน 56) 

2.8-3-13 

โครงการนองพี่สุขสันต จงู

มือกันขึ้นเขาตงักวน 

(มหาวิทยาลยั) 

2.8-3-14 

โครงการ mgt สรางสรรค 

สานสัมพนัธ หางไกลยา

เสพตดิ 

2.8-3-15 

โครงการสืบสานโครงการ

ตามแนวพระราชดําริ เพื่อ

พั ฒ น าแน วคิ ดอย า ง

สรางสรรค 

2.8-3-16 

รายละเอียดคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงคใน

หนังสือเรียนรูชีวิตดวย

กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

(มหาวิทยาลัย) 

2.8-3-17 

โครงการพิธีแสดงตนเปน

ค น ข อ ง พ ร ะ ร า ช า 

(มหาวิทยาลัย) 

2.8-3-18 

โค ร งก า ร อ บ ร ม เชิ ง

ปฏิบัติการทักษะภาษาสู 

AEC 

2.8-3-19 

โครงการสานสัมพัน Skru. 

2.8-3-20 

โครงการชบานอย...ชอใหม 

2.8-3-21 

สืบสานสายใย สายรัก

วิทยาการจัดการ 

2.8-3-22 

ดาว-เดือน คณะวิทยาการ

จัดการ 

2.8-3-23 

โครงการเชิดชูเกียรติผูนํา

นักศึกษา สโมสรนักศึกษา 

ปการศึกษา 2555 และ 

2556 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

2.8-3-24 

โครงการ MGT Talent 

Management : TM # 2                                                        

  4. มีการประเมินผลโครงการหรือ

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ของนั กศึ กษาตามตั วบ งชี้ และ

เปาหมายที่กําหนดในขอ 3 โดยมีผล

การประเมินบรรลุเปาหมายอยาง

นอยรอยละ 90 ของตัวบงชี้ 

 

การดําเนินโครงการแตละปมีการนํา

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามา

ใช โดยเริ่มจากการประชุมวางแผน (P) 

การนํ าเสนอเพื่ อขออนุ มั ติ ดํ าเนิ น

โครงการและดําเนินโครงการ (D) ซึ่งแต

ละโครงการต องระบุ วัตถุประสงค

เป าหมายและประสิ ทธิผลในการ

ดําเนินการ วาคุมคาและสามารถบรรลุ

ตามวัตถุประสงคหรือไมในแตละครั้งใน

การดําเนินโครงการโดยการประเมินผล

การดํ าเนิ น โครงการ (C) จึ งทํ าให

สามารถทราบถึงผลการบรรลุเปาหมาย

ของการดําเนินโครงการได  ทั้ งนี้ จะ

กําหนดเปาหมายของผูเขารวมโครงการ

ไมนอยกวารอยละ 90 ของตัวบงชี้แตละ

โครงการ ทั้งนําผลการประเมินแตละ

กิจกรรมมาใชในการปรับปรุงการจัด

กิจกรรมในครั้งตอไป (A) 

   ในส วนคณะวิทยาการจั ดการมี

โครงการตามขอกําหนดดานคุณธรรม

จริยธรรมของฝายพัฒนานักศึกษา ซึ่งได

กําหนดตามตัวบงชี้และเปาหมายที่

กํ าหนดในข อ  3 โดยฝ ายพั ฒ นา

นักศึกษา คณะวิทยาการจัดการมีผล

การประเมินบรรลุทั้งเปาหมายทุกตัว

บงชี้ตามแผนที่กําหนดทั้งเปาหมายเชิง

คุณภาพและเปาหมายเชิงเวลา 

2.8-4-1   

โค ร งก า ร อ บ ร ม เชิ ง

ปฏิบั ติ การ เรื่อง ขับขี่

ปลอดภัย ดวยวินัยจราจร 

(มหาวิทยาลัย)  

2.8-4-2  

โครงการสัมมนาผูนํ า

นักศึกษา ปการศึกษา 

2557 / คู มื อ

ประกอบการสัมมนา

(มหาวิทยาลัย) 

2.8-4-3 

โครงการสืบสานและ

อ นุ รั ก ษ ป ระ เพ ณี วั น

ส า ท ร เ ดื อ น สิ บ 

(มหาวิทยาลัย) 

2.8-4-4   

โครงการนองพี่สุขสนัต 

จูงมือกันขึ้นเขาตังกวน 

(มหาวิทยาลัย) 

2.8-4-5   

โค ร ง ก า ร พิ ธี ไห ว ค รู 

ป ร ะ จํ า ป ก า ร ศึ ก ษ า  

2556 (มหาวิทยาลัย) 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

2.8-4-6   

ประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภั ฏ ส งขล า  เรื่ อ ง 

ขอกํ าหนดพฤติกรรม

ดานคุณธรรม จริยธรรม

นักศึกษา (มหาวิทยาลัย) 

2.8-4-7   

โครงการพิธีแสดงตนเปน

คนของพระราชา 

(มหาวิทยาลัย) 

2.8-4-8 

โครงการนองพี่ mgt. 

สานสัมพันธ (ดอกชบา...

นอยบาน 56) 

 2.8-4-9 

โค ร ง ก า ร อ บ ร ม เชิ ง

ปฏิบัติการเพื่ อพัฒนา

ชีวิต พิชิตการศึกษา 

2.8-4-10 

โครงการบมเพาะคนดี 

รวมจิตรวมใจ มีจิต

สาธารณะ 

2.8-4-11 

โค ร ง ก า ร อ บ ร ม เชิ ง

ปฏิบัติการเยาวชนรุน

ใหม ใสใจลดอุบัติเหตุ 

 



[87] 

 

รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

2.8-4-12 

โค ร งก า ร อ บ ร ม เชิ ง

ปฏิบัติการผูนํานักศึกษา

และบุ คลากรทางการ

พัฒนานักศึกษา 

2.8-4-13 

โครงการ mgt 

สรางสรรค สานสัมพนัธ 

หางไกลยาเสพติด  

2.8-4-14 

โ ค ร ง ก า ร สื บ ส า น

โค ร ง ก า ร ต า ม แ น ว

พระราชดําริ เพื่อพัฒนา

แนวคิดอยางสรางสรรค 

2.8-4-15 

โครงการบมเพาะคนดี 

ร ว ม จิ ต ร ว ม ใจ  มี จิ ต

สาธารณะ 

2.8-4-16 

โครงการลอยกระทง 

2.8-4-17 

โค ร ง ก า ร ท อ ด ก ฐิ น

สามัคคี(มหาวิทยาลัย) 

2.8-4-18 

โครงการสมโภชองคกฐิน 

(มหาวิทยาลัย) 
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คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

2.8-4-19 

โครงการสานสั มพั นธ 

Skru. 

2.8-4-20 

โครงการอบรมผูนําชบา

นอย 

2.8-4-21 

โครงการสืบสานสายใย 

สายรักวิทยาการจัดการ 

  5. มี นั กศึ กษ าหรื อกิ จกรรมที่

เกี่ยวกับนักศึกษาไดรับการยกยอง

ชมเชยประกาศเกี ยรติ คุณด าน

คุณธรรมจริยธรรมโดยหนวยงาน

หรือองคกรระดับชาติ 

หมายเหตุ : 

1. การยกยองชมเชยประกาศเกียรติ

คุณดานคุณธรรมจริยธรรมหาก

ดําเนินการในระดับมหาวิทยาลัย

ต อ ง มี ก ร ร ม ก า ร ภ า ย น อ ก

มหาวิทยาลัยอยางนอยรอยละ 50 

และมีผูเขารวมการแขงขันหรือเขา

ร ว ม ก า รคั ด เลื อ ก ที่ ม า จ า ก

หลากหลายสถาบั น  (ตั้ งแต  3 

สถาบันขึ้นไป) 

2. หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ

หมายถึงหนวยงานนอกสถาบัน

ระดับกรมหรือเทียบเทาขึ้นไป (เชน

ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจหรือ

องคการมหาชนหรือบริษัทมหาชนที่

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยหรือ

- - 
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คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

องคกรกลางระดับชาติทั้ งภาครัฐ

และเอกชน (เชนสภาอุตสาหกรรม

สภาหอการคาสภาวิชาชีพ) 

เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3ขอ 

มีการดําเนินการ 

4ขอ 

มีการดําเนินการ 

5ขอ 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

ระดับความสําเร็จของการ

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม

ที่จัดใหกับนักศึกษา 

5 ขอ  4 ขอ 4 ขอ 4  ขอ 4 ขอ 

(ขอ 1,2,3,4,) 

4 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :  บรรลุเปาหมาย   ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่  2.8  

จุดแข็ง 

1. คณะวิทยาการจัดการไดดําเนินโครงการในดานคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักศึกษาตามกําหนด 

2. คณะวิทยาการจัดการรวมกับกองพัฒนานักศึกษา ประสานกนัจัดโครงการในดานคุณธรรม จริยธรรม

ใหกับนักศึกษามาโดยตลอดอยางตอเนื่อง 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. คณะควรคนหานักศึกษาที่มคีวามโดดเดนทางคุณธรรม จริยธรรม ในดานประวัติและผลงาน เพื่อสงเขา

ประกวดในระดบัภูมิภาค และระดับประเทศ 

2. คณะควรสรางเครือขายนักศึกษาในดานคุณธรรม จริยธรรมอยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู

กันระหวางสถาบัน 

จุดที่ควรพัฒนา   

1. รวมกับกองพัฒนานักศึกษา ประสานการจัดโครงการในดานคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักศึกษาใหมาก

ขึ้นและหลากหลายยิ่งขึ้น 

2. พัฒนาการสรางเครือขายภายในใหเกิดผลเปนรูปธรรม 
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ตัวบงชี้ที่ 2.9 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  (สมศ.1) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นางสาวจิราภรณ  ไวยาถาวร ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวนงลักษณ  ชวยสีนวล 

โทรศัพท : 081-7671564 โทรศัพท :089-6559430 

 

ขอมูลพืน้ฐาน 
ผลรวมจาก

คณะ 

จํานวนยืนยนั

ของสถาบนั 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บขอมลู สําหรับ สมศ1) 982 
 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 895 
 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพ

อิสระ) 

325 
 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 40 
 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานทํากอนเขาศึกษา 199 
 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว 

  
จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 10 

 
จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท 

  
จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑทหาร 

  

ผลการดําเนินงาน 

การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

 

หลักฐาน 

 มี ไมม ี

  บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป   

2.62 2.9-0-1 

บันทึกขอความ ผลการสํารวจ

ขอมูล สมศ.1 , สมศ. 2 และ 

สมศ. 16.2 

  จากการสํารวจติดตามภาวการณมีงานทําของบัณฑิตในระดับปริญญาตรี ของคณะวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําปการศึกษา 2556  มีจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 982 คน 

มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําทั้งหมดจํานวน  895 คน โดยมีจํานวน

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 40 คน  ผลจากการสํารวจพบวาบัณฑิต
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ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําปการศึกษา 2556    ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  

1 ป คิดเปน 11,404 บาทดังรายละเอียด ดังนี้ 

1. จํานวนผูตอบแบบสํารวจ ทั้งหมด         895  คน 

2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ (ภาคนอกเวลาราชการ) ทั้งหมด    982  คน 

3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ไดทํางานทั้งหมด                  325  คน 

4. จํานวนนักศึกษาประกอบอาชีพอิสระ ทั้งหมด                    40   คน 

5. จํานวนบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศึกษา  ทั้งหมด       199    คน 

6. จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอ ทั้งหมด                    10    คน 

7. เงินเดือนหรือรายไดตอเดือนของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระประมาณ 11,404  บาท 

วิธีการคํานวณ 

 
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1ป 

x 100 
จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 

หมายเหตุ  

ไมนับรวมบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว ผูที่ศึกษาตอใน

ระดับบัณฑิตศึกษา ผูอุปสมบท และผูที่เกณฑทหาร (หักออกทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

เกณฑการประเมิน 

ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน  

 ดังนี ้

 
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

x100 
จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 

การคํานวณรอยละ 

ขั้นตอนที่ 1 

 

= 

325 + 40 
X 100  =   53.21% 

895 – (199 +10)   

การใหคะแนน 

  ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน 

 ขั้นตอนที่  2 

= 53.21 
X 5   =  2.66 

100 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวบงชี้ 

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่

ได 2553 2554 2555 2556 

รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่

ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1ป 

รอยละ 75 76.35 72.29 69.03 52.44 2.66 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 2.9  

จุดที่ควรพัฒนา 

 จํานวนบัณฑิตควรมีคาการเพิ่มขึ้นของการมีงานทาํใหเปนไปตามเปาหมาย 

แนวทางพัฒนา 

1.  ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรโดยคํานึงถึงตลาดแรงงานมากขึ้น 

2.  จัดระบบการติดตามภาวการณมีงานทําของบัณฑิตอยางตอเนื่องทุกป 

3.  การติวขอสอบ กพ. ภาค ก. ใหกับนักศึกษา 

4.  การสรางเครือขายการฝกงานและสหกิจศึกษา 
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ตัวบงชี้ที่ 2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษาแหงชาต(ิสมศ. 2) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :  นายธนภัทร   ยีขะเด ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวเรณุกา   แกวสีดํา 

                    นางสาวนงลักษณ  ชวยสีนวล 

โทรศัพท : 089-9773193 โทรศัพท :089-6559430 ,089-6574207 

 

ขอมูลพืน้ฐาน 
ผลรวมจาก

คณะ 

จํานวนยืนยนั

ของสถาบนั 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บขอมลู สําหรับ สมศ2 16.2) 982 
 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาโททั้งหมด (ที่จัดเก็บขอมลู สําหรับ สมศ2 16.2) 2 
 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บขอมลู สําหรับ สมศ2 16.2) - 
 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ไดรับการประเมินคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
295 

 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ ๕)   

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาโทที่ไดรับการประเมินคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ ๕) 

4.82 
 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาเอกท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
- 

 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ ๕)   

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑติระดับปริญญาตรี โท เอก ตาม

กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

4.36 
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ผลการดําเนินงาน :   

การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน 

 มี ไมม ี

  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และ

เอก  ต ามกรอบ มาตรฐาน คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

4.36 2.10-0-1บันทึกขอความ การสงผลการสํารวจ

ขอมูล สมศ.1 , สมศ.2 , และ สมศ. 16.2 

2.10-0-2  รายงานการประเมินตนเอง ตัวบงชี้ที่ 2.10 

บัณฑิตวิทยาลัย 

ผลการดําเนินงาน 

 ในปการศึกษา 2556  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดสํารวจความพึงพอใจของ

นายจาง ผูประกอบการที่มีตอบัณฑิต โดยมีเนื้อหาครอบคลุมพฤติกรรมการแสดงออกของบัณฑิตในดานตาง ๆ 

ตามประเด็นที่ สมศ. กําหนด  สามารถสํารวจกลุมตัวอยางของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 982 

คน มีผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต เปน 1,285.94  คิดเปนคาเฉลี่ยเทากับ 4.36  

 ในปการศึกษา 2556 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินฯ 

พบวา ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน

รวมกันเทากับ 318 คะแนน หารดวยจํานวนขอคําถามของแบบประเมินจํานวน 33 ขอ เทากับ 9.64 หารดวยจํานวน

บัณฑิตที่ไดรับการประเมินทั้งหมดจํานวน 2 คน เทากับ 4.82 ซึ่งผลประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพของบัณฑิต

ระดับปริญญาโทคณะวิทยาการจัดการ ป 2556 เทากับ 4.82 อยูในระดับมากที่สุด 

ขอมูลคุณภาพบัณฑิต ปริญญาตร ี ปริญญาโท 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 982 - 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา 574 - 

จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมิน 295 2 

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต 1,285.94 9.64 

วิธีการคํานวณ 

= 
ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบณัฑิต  

จํานวนบัณฑิตทีไ่ดรับการประเมินทั้งหมด  

เกณฑการประเมิน 

ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
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คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ดังนั้น 

คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
= 

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบณัฑิต 

จํานวนบัณฑิตทีไ่ดรับการประเมินทั้งหมด 

การคํานวณ  

ระดับปรญิญาตร ี

1,285.94 + 9.64 
= 4.36 

295 + 2 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวบงชี้ 

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่

ได 2553 2554 2555 2556 

คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี 

โท และเอกตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.00 4.30 4.56 4.47 4.36 

 

4.36  

 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่  2.10 

จุดแข็ง 

 คณะมีการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรโดยคํานงึถึงตลาดแรงงานมากขึ้น 

แนวทางเสริม   

- การจัดระบบการติดตามภาวการณมีงานทําของบัณฑิตอยางตอเนื่องทุกป 

- การสรางเครือขายการฝกงานและสหกิจศึกษา 

- การเสริมทักษะอาชีพใหกับนักศกึษา 
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ตัวบงชี้ที่ 2.11      ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.3) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :  อาจารย ดร.สุระพรรณ  จุลสุวรรณ    ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวนงลักษณ  ชวยสีนวล 

โทรศัพท :   085 - 0804315 โทรศัพท :  089-6574207 

 

ขอมูลพืน้ฐาน ผลรวมจากคณะ 
จํานวนยืนยนัของ

สถาบัน 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา - - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตีพมิพเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง - - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ

ระดับชาต ิ(proceedings) 

5 5 

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบั

นานาชาติ (proceedings) หรือมกีารตีพิมพในวารสารวิชาการระดบัชาติ 
- - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ - - 

จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนพินธที่ไดรับการเผยแพรระดับสถาบันหรือจังหวัด - - 

จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ - - 

จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ

ระหวางประเทศ 

- - 

จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - - 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน) 2 2 

(สบช.)จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กําหนดในหลกัสูตร - - 

(สบช.)จํานวนนักศึกษารับเขาทั้งหมด (รหสัเดียวกัน) - - 

(สพล.) จํานวนบัณฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทําตรงสาขาวิชาหรือทํางานในสถาน

ประกอบการที่ดาํเนินงานเกี่ยวของภายใน 1 ป 
- - 
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ผลการดําเนินงาน :   

การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

 

หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

  ผลงานของผู สํ าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทที่ ได รับการตีพิ มพ หรือ

เผยแพร 

รอยละ 2.50 2.11 – 0 - 1   

ขอมูลผูสําเร็จการศึกษาระดบั

บัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2556 

(บัณฑิตวทิยาลัย) 

2.11 – 0 – 2    

ขอมูลผลงานของผูสาํเร็จการศึกษา / 

นักศึกษาระดับปริญญาโททีไ่ดรบักา

ตรีพิมพหรือเผยแพร ประจําป

การศึกษา 2556 

2.11 – 0 – 3    

การประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ  ครั้งที่  5 “การวัยและ

พัฒนาเพื่อกาวสูประชาคมอาเซียน” 

ณ มหาวิทยาลัยหาดใหญ จํานวน 2 

เร่ือง ซึ่งเปนผลงานของ 

1. น.ส.ลักขณา  พรหมสกุล 

2.  น.ส.ประพินรัตน   จงกล 

3.  น.ส.ทิพยวัลย  ขําเล็ก 

2.11 – 0 – 4   

การประชุ มวิ ชาการและนํ าเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ ครั้ง

ที่  2 เรื่อง การพัฒนาองคความรู เชิง

บู รณาการสู ประชาคมอาเซี ยน ณ 

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จํานวน 2 เรื่อง ซึ่งเปนผลงานของ 

1.  น.ส.วิสา  ปรังเจะ 

2.  น.ส.ธารทิพย  หอมไกล 
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 ในปการศึกษา 2556  มีนักศึกษาระดับปริญญาโท คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

สําเร็จการศึกษา จํานวน 2 คน โดยผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

จํานวน 2 คน ซึ่งในปการศึกษา 2556 (1 มิถุนายน 2556 – 31 พฤษภาคม 2557) มีผลงานของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารหรือสื่อสิ่งพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงาน

การประชุม (Proceeding) จํานวน 5 คน / เรื่อง โดยมีผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรฯ 

เทากับ 2.50 โดยคะแนนผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรฯ เปนดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน  

วิธีการคํานวณ 

 

ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทีต่ีพิมพหรือเผยแพร 

ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโท X 100 

จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด 

 

 
2.50 

X 100   =    125.00 
2 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน  

ดังนั้น 

 
125.00 

X 5   =    5 
25 

เกณฑการประเมิน 

 กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 มีการตีพิมพเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

0.50 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ(proceeding)  

0.75 มีการตีพิมพ ในรายงานสืบเนื่ องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ

(proceeding) หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ 

1.00 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวบงชี้ 

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

ผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาระดบั

ปริญญาโททีไ่ดรับการตพีิมพหรือเผยแพร 

รอยละ  30 - - - รอยละ 

25 

5 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :  บรรลุเปาหมาย  ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 2.11 

จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เฉพาะแผน ก แบบ ก2 ซึ่งกําหนดให

ผลงานวิทยานิพนธของนักศึกษาจะตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงาน

ไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการหรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม 

(Proceeding) ยอมรับใหตีพิมพในวารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการหรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม 

(Proceeding) ประกอบการสําเร็จการศึกษา 

2. บัณฑิตวิทยาลยัไดจัดอบรมใหกับนักศึกษาเพื่อใหนักศึกษามีความรูความสามารถในการเขียนบทความ

วิชาการ / วทิยานิพนธ และการนําเสนอผลงานวิทยานิพนธตอที่ประชุมวชิาการ 

3. บัณฑิตวิทยาลยัมีวารสารบัณฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไวรองรับและสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิทยานพินธของนักศึกษา 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. สงเสริมใหนักศึกษาไดมีการตีพมิพในวารสารวิชาการระดับชาต ิหรือวารสารที่อยูในฐาน TCI 

2. สงเสริมใหนักศึกษาไดเสนอผลงานวิทยานพินธในเวทวีิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาติมากขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา   

1. การพัฒนาวารสารของบัณฑิตวทิยาลัย / วารสารวิชาการมหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา ใหเปนวารสารวิชาการ

ระดับชาติหรือพัฒนาวารสารใหเขาสูฐาน TCI 

2. สงเสริม และพฒันาทักษะการนาํเสนอผลงานวิทยานิพนธในเวทีวิชาการระดับชาติและนานาชาต ิ
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ตัวบงชี้ที่  2.12 การพัฒนาคณาจารย (สมศ.14) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :นายธนภัทร   ยีขะเด ผูจัดเก็บขอมูล :นางจารุวรรณ  เพชรรักษ 

โทรศัพท :  089-9773193 โทรศัพท :  081 – 9593687 

เกณฑการพิจารณา 

 กําหนดคาน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารย ดังนี้ 

วุฒิการศึกษา 

ตําแหนงทางวิชาการ 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย 0 2 5 

ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6 

รองศาสตราจารย 3 5 8 

ศาสตราจารย 6 8 10 

วิธีการคํานวณ 

 ผลรวมถวงน้าํหนักของอาจารยประจํา 
 

 จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมด 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ โดยกาํหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้

1. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด จําแนกตามวุฒิการศึกษา และตําแหนงทางวิชาการ 

(หนวย : คน) 

วุฒิการศึกษา ปการศึกษา 2556 

 

ตําแหนงทางวิชาการ ตรี โท เอก 

อาจารย - 64.5 9 

ผูชวยศาสตราจารย - 8 - 

รองศาสตราจารย - - - 

ศาสตราจารย - - - 

รวม - 72.5 9 

2. ดัชนีคุณภาพอาจารย                                       2.02 

 



[101] 

 

รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ผลการดําเนินงาน 

 ในปการศึกษา 2556 คณะวิทยาการจัดการ มีบุคลากรสายวิชาการรวมทั้งสิ้น (รวมลาศึกษาตอ)  81.5 คน 

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  จํานวน 64.5 คน  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 9 คน อาจารยทีด่ํารง

ตําแหนงทางวิชาการเปนผูชวยศาสตราจารยและสําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโท จาํนวน 8 คน ดังนั้นจึงสามารถ

คิดผลรวมไดดงันี ้

 อาจารยที่สาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  จํานวน  64.5  x 2  = 129  

 อาจารยที่สาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน                9  x 5  =  45 

 อาจารยที่สาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และดาํรงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 8  x 3 =  24  

ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจํา      =  198       

 ดังนั้น 

      ผลรวมถวงน้าํหนักของอาจารยประจํา 

                            จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด 

  198 
=  2.42 

81.5 

ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ โดยกาํหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน 

2.42 
X 5 =  2.02 

  6 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

การพัฒนาคณาจารย 2.50 1.94 2.38 2.36 2.42 2.02 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่  2.12 

จุดที่ควรพัฒนา   

1. คณะควรมีการทําแผนการพัฒนาคณาจารย บุคลากรที่ชัดเจน เพื่อใหอาจารยไดรับทราบความตองการของ

แตละสาขาวิชาในการเพิ่มขึ้นของอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก และการเพิ่มขึ้นของตําแหนงทางวิชาการ 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

สรุปภาพรวมองคประกอบที่  2 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 

1. คณะมีระบบกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรที่เปนมาตรฐาน และสามารถนําไปปฏิบัติตามกรอบ

มาตรฐานที่ไดกําหนดไวของสถาบันและของ สกอ. 

2. คณะใหความสําคัญกับการพัฒนาอาจารย และบุคลากรสายสนับสนุนอยางตอเนื่อง 

3. คณะมีกิจกรรม โครงการ ที่เสริมสราง และพัฒนาศักยภาพของอาจารยในดานวิชาการที่หลากหลาย 

4. คณะมีการสนับสนุนอุปกรณ เครื่องมือที่ใชประกอบการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

5. หลักสูตรมีความหลากหลาย และยืดหยุน เพื่อเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

6. มีการใหความสําคัญกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม แกนักศึกษา อยางทั่วถึง 

7. คณะมีการจัดสรรงบประมาณทีเ่พียงพอในการจัดโครงการพัฒนานักศึกษา 

แนวทางเสริม 

1. ควรพัฒนาอาจารยเขาสูตาํแหนงทางวชิาการ และวางแผนพฒันาการศึกษาตอระดบัปริญญาเอกใหมากขึ้น 

2. พัฒนาการออกแบบการเรียนการสอนที่บูรณาการกับพันธกิจอื่น 

3. ควรพัฒนากิจกรรมที่สงเสริมคณุธรรม จริยธรรม ลงสูนักศึกษาแตละรายใหมากข้ึน 

4. สงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสแสดงศักยภาพในเวทีระดบัชาต ิ
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑติ 

ตัวบงชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 

สกอ. สมศ. 

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 5 - 

2.2  อาจารยประจําที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 1.84 - 

2.3  อาจารยประจําที่ดาํรงตาํแหนงทางวชิาการ 2.40 - 

2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนบัสนุน 5 - 

2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 4  

2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของ

บัณฑิต 

5  

2.8  ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 4  

2.9  บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  2.66 

2.10  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อุดมศึกษาแหงชาติ (สมศ.2) 

 4.36 

2.11 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร (สมศ.3) 

 5 

2.12  การพัฒนาคณาจารย (สมศ. 14)  2.02 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 3.89 3.51 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ (สกอ. + สมศ.) 3.73 
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องคประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.1  ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 

ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ (P) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นางสาวธนัญญา  ยินเจริญ ผูจัดเก็บขอมูล :  นายแวอัซมัน  แวมูซอ 

โทรศัพท :081 - 9691047 โทรศัพท :083-6559774 

ผลการดําเนินงาน :   

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  1. มีการจัดบริการใหคําปรึกษา

ทางวิชาการและแนะแนวการใช

ชีวิตแกนักศึกษา 

 

มหาวิทยาลั ยมี การจั ดบริการให

คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว

การใชชี วิตแกนักศึกษาใหมีความ

พรอมทั้งเรื่องของการเรียน การใชชีวิต 

รวมถึงเรื่องตางๆโดยผานกิจกรรม

ปฐมนิ เทศนักศึกษาใหม  ทั้ งมีการ

แต งตั้ งอาจารยที่ ปรึกษาสํ าหรับ

นักศึกษาทุกชั้นป เพื่อใหคําปรึกษา

และใหความชวยเหลือแกนักศึกษาที่มี

ปญหาในดานตางๆรวมถึงมีการอบรม

ชี้แนะนักศึกษาใหสามารถดําเนินชีวิต

อยางมีความสุข อบอุน และปลอดภัย 

นอกจากนี้ยังมีการกําหนดใหทุกวันพุธ 

คาบที่  7-8 เปนคาบ Home room 

โดยประกาศจากสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียนงดจัดการเรียนการ

สอนในคาบ Home room และคาบ

กิจกรรมทุกวันพฤหัสบดี คาบที่7-8 

เชนกัน ทั้ งนี้มหาวิทยาลัยโดยกอง

พัฒนานักศึกษาไดจัดใหมีโครงการ

สัมมนาอาจารยที่ ปรึกษาขึ้ นเพื่ อ

สรุปผลการดําเนินงาน และการชี้แนะ

แนวทางการใหคําปรึกษาของอาจารย

ที่ปรึกษา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ของอาจารยที่ปรึกษาในการดูแลให

3.1-1-1  

แบบสํารวจความพึงพอใจตอ

การให บริการทั้ ง 5 ด าน 

ประจําปการศึกษา 2556 

(มหาวิทยาลัย) 

3.1-1-2 

คํ าสั่ งแต งตั้ งอาจารย ที่

ปรึกษา ภาคปกติ  / ภาค 

กศ.บป./เอกสารสัมมนา

อาจารยที่ปรึกษา ภาคปกติ 

(มหาวิทยาลัย) 

3.1-1-3  

คําสั่ งแต งตั้ งอาจารยที่

ปรึกษาชมรม 

3.1-1-4 

โครงกาสรตรวจสุ ขภาพ

นั กศึ กษาใหม  ,สรุ ปผล

รายงานการตรวจสุขภาพ 

3.1-1-5  

โครงการบรรยายพิ เศษ 

เรื่อง ปาริฉัตรชอใหม ...

เสนทางสูความสําเร็จและ
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

คํ าปรึกษาแล วยั งมี อาจารย และ

บุคลากรประจํากองพัฒนานักศึกษา 

นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 

รวมถึงอาจารยที่ปรึกษาชมรมที่คอยให

คําปรึกษาในดานการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรและโครงการอื่นๆที่อันจะเปน

ประโยชนตอการพัฒนานักศึกษาให

เปนคนดี คนเกง สามารถดํารงชีวิต

รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขในรั้ว

มหาวิทยาลัย ทั้ งยังจัดบริการดาน

พยาบาลโดยมี ความร วมมื อกั บ

โรงพยาบาลสงขลา มีพยาบาลวิชาชีพ

ทั้งในสวนของมหาวิทยาลัยและในสวน

ของโรงพยาบาลคอยใหบริการดาน

สุขภาพแกอาจารย  บุคลากร และ

นักศึกษา และทุกวันพฤหัสบดีจะมี

แพทยผู เชียวชาญจากโรงพยาบาล

สงขลา มาคอยใหบริการอีกทางหนึ่ง 

มหาวิทยาลัยกําหนดใหนักศึกษาใหม

ทุ กคนตองตรวจสุขภาพตลอดจน

ตรวจหาสารเสพติดเพื่อเปนขอมูล

พื้นฐานในการดุแลนักศึกษา สรางภูมิ

ตานทาน และปองกันความเสื่ยงตอ

โรคภัยไขเจ็บตางๆที่อาจจะเกิดขึ้นกับ

นักศึกษา 

   ในสวนของคณะวิทยาการจัดการได

ดําเนินการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาใน

ทุ กชั้ นป  ซึ่ งการให คํ าปรึกษาแก

นักศึกษาทั้งดานการเรียนการสอน 

การใชชีวิตอยูในมหาวิทยาลัย การให

คําปรึกษาในการทํากิจกรรมตางๆ การ

ปฐมนิเทศ (มหาวิทยาลัย)  

3.1-1-6 

โค ร ง ก า ร อ บ ร ม เชิ ง

ปฏิบัติการผูนํ านักศึกษา

และบุคลากรทางการพัฒนา

นักศึกษา 

 3.1-1-7 

โค ร ง ก า ร อ บ ร ม เชิ ง

ปฏิ บั ติ การเตรียมความ

พรอมพรอมก อนออกสู

ตลาดแรงงาน 

3.1-1-8 

โครงการบมเพาะคนดี รวม

จิตรวมใจ มีจิตสาธารณะ 

3.1-1-9 

โครงการอบรมเชิงปฎิบัติ

การเยาวชนรุนใหม ใสใจลด

อุบัติเหตุ 

3.1-1-10 

โครงการอบรมเชิงปฎิบัติ

การพัฒนาชีวิตเพื่อพิชิต

การศึกษา 

3.1-1-11  

โครงการนองพี่ mgt. สาน

สัมพันธ (ดอกชบา...นอย

บาน 56) 

3.1-1-12 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

ฝกประสบการณวิชาชีพ  

   นอกจากนี้ ทางคณะไดมี การให

ความรูแนะแนวทางการใชชีวิตในรั้ว

มหาวิทยาลัยแกนักศึกษาใหมผาน

โครงการที่หลากหลาย เชน 

  1.โครงการอบรมเชิ งปฎิ บั ติ การ

พัฒนาชีวิตเพื่อพิชิตการศึกษา 

  2.โครงการนองพี่ mgt. สานสัมพันธ 

(ดอกชบา...นอยบาน 56) 

  3 .โครงการเตรี ยมฝ กและฝ ก

ประสบการณวิชาชีพ คณะวิทยาการ

จัดการ 

 4. โครงการ mgt สรางสรรค สาน

สัมพันธ หางไกลยาเสพติด 

  5.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ผูนํานักศึกษาและบุคลากรทางการ

พัฒนานักศึกษา 

 6.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เตรียมความพรอมพรอมกอนออกสู

ตลาดแรงงาน 

 7.  โครงการบมเพาะคนดี รวมจิต

รวมใจ มีจิตสาธารณะ 

 8. โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ

เยาวชนรุนใหม ใสใจลดอุบัติเหต ุ  

โครงการเตรียมฝกและฝก

ประสบการณวิชาชีพ คณะ

วิทยาการจัดการ 

3.1-1-13  

โครงการ mgt สรางสรรค 

สานสัมพันธ หางไกลยา

เสพติด 

3.1-1-14 

โค ร ง ก า ร อ บ ร ม เชิ ง

ปฏิบัติการทักษะภาษาสู 

AEC 

3.1-1-15 

โครงการ MGT Talent 

Management : TM # 2 

3.1-1-16 

โครงการเชิดชูเกียรตผิูนาํ

นักศึกษา สโมสรนักศึกษา 

ปการศึกษา 2555 และ 

2556    

3.1-1-17 

ดาว-เดือน คณะวิทยาการ

จัดการ 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  2. มีการจัดบริการขอมูลขาวสาร

ที่เปนประโยชนตอนักศึกษา 

มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปน

ประโยชนตอนักศึกษาอาทิขอมูล

ข าวสารในเรื่ องทุ นกู ยื มเงิน เพื่ อ

การศึกษา แหลงทุนการศึกษา การ

บริการจัดหางาน ขอมูลขาวสารการ

จัดกิจกรรมตางๆขอมูลขาวสารความ

เคลื่ อนไหวภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย มีการจัดระบบเผยแพร 

ประชาสัมพันธที่เอื่อตอนักศึกษาใน

การเขาถึ งขอมูลขาวสารไดอย าง

กวางขวาง ทั่วถึง รวดเร็ว ทันสมัย 

และงายดาย โดยมีชองทางตางๆเชน 

ทาง Website ปายประชาสัมพันธ 

จอ LED สื่อสิ่งพิมพตางๆเชน แผน

พับ เอกสาร หนังสือสถานีวิทยุเพื่อ

การศึกษาของมหาวิทยาลัย เปนตน 

ตลอดจนมีระบบติดตาม ประเมินการ

ใหบริการขอมูลขาวสาร 

   ในสวนคณะวิทยาการจัดการไดมี

กระบวนการในการจัดบริการขอมูล

ข าวสารอย างสม่ํ าเสมอ โดยผ าน 

Website คณะวิทยาการจัดการ และ

ผานชองทางเครือขายสังคมออนไลน

Facebook ห น า  Fanpage ค ณ ะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ส ง ข ล า  แ ล ะ  Facebook ห น า 

Fanpage ฝายพัฒนานักศึกษา คณะ

วิ ทยาการจั ดการ  มหาวิ ทยาลั ย              

ราชภัฏสงขลา การบริการขอมูลขาวสาร

ผาน สารประชาสัมพันธ MGT.News 

ของคณะวิทยาการจัดการ 

3.1-2-1 

Website มหาวิทยาลยั                

ราชภัฏสงขลา                    

3.1-2-2   

Website กองพฒันา

นักศึกษา                     

3.1-2-3  

ภ า พ ถ า ย บ อ ร ด

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ 

(มหาวิทยาลัย) 

3.1-2-4  

หนั งสือ เรียนรูชี วิตด วย

กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า 

(มหาวิทยาลัย) 

3.1-2-5   

Website คณะวิทยาการ

จัดการ 

3.1-2-6 

Facebook หนา Fanpage 

คณะวทิยาการจดัการ 

3.1-2-7 

 Facebook  

เพจ ฝายพัฒนานักศึกษา                    

คณะวิทยาการจัดการ 

3.1-2-8 

สารประชาสัมพันธ mgt 

news 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

ประสบการณทางวิชาการและ

วิชาชีพแกนักศึกษา 

มี ก ารจั ด กิ จ ก รรม เพื่ อพั ฒ น า

ประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ

แกนักศึกษา โดยผานการจัดโครงการ/

กิจกรรม ตางๆทั้งนี้มีการรวมมือกับ

หนวยงานภายนอกและภายในเพื่อ

เสริมสรางทักษะการทํางานใหกับ

นักศึกษาโดยมีการจัดกิจกรรมอบรม 

สัมมนา และบรรยายพิเศษ ในสวนของ

กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ 

มีการสงเสริมใหนักศึกษาไดใชความรู 

ความสามารถในการปฏิบัติ งานใน

สํานักงานจริง มีส วนสงเสริมและ

ฝกฝนการทํางานรวมกับผูอื่น อาทิ 

เชน 

  1 .โครงการเตรี ยมฝ กและฝ ก

ประสบการณวิชาชีพ 

2 .โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการพัฒนา

ชีวิตเพื่อพิชิตการศึกษา 

3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียม

ความพ ร อมพ ร อมก อน ออกสู

ตลาดแรงงาน 

4. โครงการอบรมเชิ งปฎิ บั ติ การ

เยาวชนรุนใหม ใสใจลดอุบัติเหตุ 

นอกจากนั้นยังสงเสริมใหนักศึกษาจัด

โครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทาง

วิชาการและวิชาชีพ โดยผานกิจกรรม

ของกองพัฒนานักศึกษา องคการ

นั กศึ กษา สภานั กศึ กษา สโมสร

นักศึกษา และชมรมตางๆ 

      คณะวิทยาการจั ดการได จั ด

กิจกรรมเพื่ อพัฒนาประสบการณ

3.1-3-1   

โครงการอบรมเชิงปฎิบัติ

การพัฒนาชีวิตเพื่อพิชิต

การศึกษา 

3.1-3-2 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เชิ ง

ปฏิบั ติการเตรียมความ

พรอมพรอมกอนออกสู

ตลาดแรงงาน 

3.1-3-3  

โครงการอบรมเชิงปฎิบัติ

การเยาวชนรุนใหม ใสใจ

ลดอุบัติเหตุ 

3.1-3-4 

แผนงานการปฏิบัติงาน

ป ร ะ จํ า ป ข อ ง ค ณ ะ

วิทยาการจัดการ ประจําป

งบ ป ระม าณ  2557 (ใน

สวนของโครงการพัฒนา

นักศึกษา)  

3.1-3-5  

คูมือการเบิกจาย

งบประมาณป 2557 

3.1-3-6 

โครงการเตรียมฝกและฝก

ประสบการณวิชาชีพ 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

วิชาชีพแกนักศึกษาที่หลากหลายของ

ทุกโปรแกรมวิชา โดยเฉพาะในรายวิชา

เตรียมฝกและรายวิชาฝกประสบการณ

วิ ชาชี พ  นอกจากนี้ ท างคณ ะได

กําหนดใหทุกโปรแกรมวิชาตองดําเนิน

โค รงก ารเกี่ ย วกั บ ก ารพั ฒ น า

ประสบการณ วิชาการและวิชาชีพ

ใหแกนักศึกษาทุกโปรแกรมวิชาอีก

ดวยเชน 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ เตรียม

ความพรอมกอนออกสูตลาดแรงงาน 

3.1-3-7 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการทักษะภาษาสู 

AEC 

3.1-3-8 

โครงการ MGT Talent 

Management : TM # 2 

 

  4. มีการจัดบริการขอมูล

ขาวสารที่เปนประโยชนตอ

ศิษยเกา 

มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปน

ประโยชนตอศิษยเกาอาทิเชน ขาว

การศึกษา การบริการจัดหางาน 

การจัดกิจกรรม ขอมูลขาวสาร

ค ว าม เค ลื่ อ น ไห วภ าย ใน แ ล ะ

ภ ายน อก  ม ห าวิท ยาลั ยมี ก าร

จัดระบบเผยแพรประชาสัมพันธที่

เอื้อตอศิษยเกาในการเขาถึงขอมูล

ขาวสารไดอยางกวางขวาง ทั่วถึง 

รวดเร็ว ทันสมัย และงายดาย โดย

ชองทางตางๆ เชน ทาง website 

ปายประชาสัมพันธ จอ LED สื่อ

สิ่งพิมพตางๆ เชน แผนพับ เอกสาร 

ส ถานี วิ ท ยุ เพื่ อ ก ารศึ กษ าขอ ง

มหาวิทยาลัย เปนตน ทั้ งนี้  ยังมี

สมาคมศิษยเกาเพื่อประสานความ

รวมมือในดานการพัฒนากิจกรรม

ของมหาวิทยาลัย  

      ในส วนของคณ ะวิทยาการ

จั ด ก ารมี ก า ร ให บ ริ ก า รข อ มู ล

3.1-4-1   

Website มหาวิทยาลยั

ราชภัฏสงขลา                    

3.1-4-2  

Website กองพัฒนา

นักศึกษา                     

3.1-4-3  

ภาพถายบอรด

ประชาสัมพนัธ 

(มหาวิทยาลัย) 

3.1-4-4  

Website คณะวทิยาการ

จัดการ 

3.1-4-5  

Facebook  

เพจคณะวทิยาการจดัการ 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

ขาวสารแกศิษย เกาหลากหลาย

ชองทาง เชน  ผ านทางเว็บ ไซตื 

สังคมออนไลน (Facebook  ศิษย

เก า  วจก .) มีweblog ของคณ ะ 

และมีระบบฐานขอมูลศิษยเกาของ

คณะวิทยาการจัดการโดยใหศิษย

เกาเขามาสมัครและกรอกขอมูล 

นอกจากนี้ทางคณะอยูในระหวาง

ดําเนินการจัดตั้งสมาคมศษยเกา

โดยใหตั วแทนศิษย เก า เข ามามี

บ ท บ าท ใน ก า รจั ด ตั้ ง ส ม าค ม 

นอกจากนี้ ในการจัดของคณะใน

ห ล า ย ๆ โ ค ร ง ก า ร ไ ด มี ก า ร

ประชาสัมพันธใหแกศิษยเกาเขา

มารวมกิจกรรม เชน ผานทางชอง

ส ถานี วิ ท ยุ เพื่ อ ก ารศึ กษ าขอ ง

มหาวิทยาลั ย  การจัด โครงการ

เพื่ อ ให ค ว า ม รู แ ก ศิ ษ ย เก า ใน

โครงการสานสัมพันธ วจก.  

3.1-4-6  

Facebook  

เพจ ฝายพัฒนานักศึกษา                    

คณะวิทยาการจัดการ 

3.1-4-7 

สารประชาสัมพันธ mgt 

news 

3.1-4-8 

สถานีวิทยุเพื่อการศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ

สงขลา (FM 105.75 

MHz) 

3.1-4-9 

โครงการสานสัมพนัธ วจก. 

ประจําป 2556 

  5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาความรูและ

ประสบการณใหศิษยเกา 

มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู

และประสบการณ ใหแกศิษย เกา 

รวมทั้งเปนการสรางความสันพันธ

ระหวางศิษยปจจุบันและศิษยเกาที่

สําเร็จการศึกษา ทั้งนี้รวมถึงคณะมี

การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู

และประสบการณ ใหแกศิษย เกา

ทางดานตางๆ อาทิเชน 

1 . โค ร งก า รจั ด อ บ รม พั ฒ น า

หลักสูตร กิจกรรมที่  1 สัมมนา

บัณฑิตที่พึงประสงคของผูใชบัณฑิต   

2 .โครงการ เส วน าแลก เป ลี่ ยน

3.1-5-1  

โครงการจัดอบรมพัฒนา

หลั กสู ตร กิ จกรรมที่  1 

สัมมนาบัณฑิตที่พึงประสงค

ข อ ง ผู ใ ช บั ณ ฑิ ต 

(มหาวิทยาลัย)  

3.1-5-2  

โครงการสานสัมพันธ วจก. 

ประจําป 2556 

3.1-5-3  

โครงการเสวนาแลกเปลี่ยน
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

ประสบการณชีวิต ระหวางศิษยเกา 

และศิษยปจจุบนั 

3.โครงการกิจกรรมสานสัมพันธ 

พบปะผูนําเกาและใหม 

    ในสวนคณะวิทยาการจัดการมีการ

จัดกิจกรรมเพื่ อพัฒนาความรูและ

ประสบการณใหแกศิษยเกาของคณะ

วิทยาการจัดการ เชน โครงการสาน

สัมพันธ วจก. ประจําป 2556 

      นอกจากนี้ คณ ะวิท ยาการ

จัดการยังมีสวนสําคัญในการดูแล

เว็บไซดคณะและการพัฒนาระบบ

ฐ าน ข อ มู ล ศิ ษ ย เก า ข อ งค ณ ะ

วิทยาการจัดการ  

ประสบการณชีวิต ระหวาง

ศิษยเกา และศิษยปจจุบัน 

(มหาวทิยาลัย) 

3.1-5-4 

โครงการกิจกรรมสาน

สัมพันธ พบปะผูนําเกาและ

ใหม (มหาวิทยาลัย) 

 

 

 

 

  6. มีผลการประเมินคุณภาพ

ของการใหบริการในขอ 1 – 3 

ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 

มีการจัดประเมินผลคุณภาพของ

การใหบริการดานตางๆอาทิ เชน 

การบริการด านคํ าปรึกษาทาง

วิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแก

นักศึกษา การบริการดานขอมูล

ขาวสารที่เปนประโยชนแกนักศึกษา 

การบริการสิ่งอํานวยความสะดวก 

ก า รบ ริ ก ารด าน ก าย ภ าพ เพื่ อ

สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 

รวมทั้งมีการประเมินดานการจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ

ท างวิ ช าก า รแ ล ะ วิ ช าชี พ ข อ ง

นักศึกษาทุกดาน   

   นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการ

ได มี ก ารป ระ เมิ น ใน ป ระ เด็ น ที่

เกี่ยวของกับการระบบและกลไก

การใหคําปรึกษาและบริการดาน

3.1-6-1   

แบบสํารวจความพึงพอใจตอ

ก า ร ให บ ริ ก าร  5 ด า น 

ประจําปการศึกษา 2556 

 (มหาวทิยาลัย) 

3.1-6-2  

ตั ว อ ย า ง โค ร งก า รฝ ก

ป ระสบ การณ วิ ช าชี พ

นั กศึ กษา / สรุปผลการ

ดํ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม 

(มหาวิทยาลัย) 

3.1-6-3 

รายงานผลการประเมิ น

คุณภาพฯองคประกอบที่ 3 

ใน ข อมู ล พื้ น ฐ าน  CDS 

(มหาวิทยาลัย)  
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

ขอมูลขาวสารอื่นๆที่เกี่ยวของเชน 

ชองทางในการรับรูขาวสารและ

ประสิทธิภาพในการรับรูขาวสาร 

เป น ต น โด ย มี ผ ล ก า รป ระ เมิ น

คุณ ภ าพ ของก าร ให บ ริ ก าร ให

คําปรึกษาทางวิชาการ และแนะ

แนวการใช ชี วิ ตแกนั กศึ กษา มี

คาเฉลี่ยที่  3.94 ผลการประเมิน

คุณภาพของการใหบริการขอมูล

ขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา 

มีค า เฉลี่ ยที่  3 .86  และผลการ

ป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ ข อ งก า รจั ด

กิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ

ทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 

มีคาเฉลี่ยที่ 4.05  

 

  7. มีการนําผลการประเมิน

คุณภาพของการใหบริการมา

ใชเปนขอมูลในการพัฒนาการ

จั ด บ ริ ก า ร ที่ ส น อ งค ว า ม

ตองการของนักศึกษา 

 

มีการนําผลการประเมินคุณภาพ

ของการใหบริการดานตางๆไมวาจะ

เป นด านการให คํ าป รึกษ าทาง

วิชาการและแนะแนวการใชชีวิต

ให แกนั กศึกษาการบริการด าน

ขอมูลขาวสาร การบริการดานสิ่ง

อํานวยความสะดวกและการจัด

กิจกรรมมาใช เปนขอมูลในการ

พัฒนาการจัดบริการที่ตอบสนอง

ความตองการของนักศึกษา โดย

มห าวิ ท ย าลั ย แล ะก อ งพั ฒ น า

นักศึกษานําผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของการบริการจัดทํ า

แผนพัฒนาปรับปรุงการใหบริการที่

สนองตอความตองการของนักศึกษา 

    ในสวนคณะวิทยาการจัดการได

3.1-7-1   

สรุปแบบสํารวจความพึ ง

พอใจตอการใหบริการ 5 

ด าน ประจําป การศึกษา 

2556 (มหาวิทยาลัย) 

3.1-7-2 

รายงานการประชุม ครั้งที่ 

3/2556 (มหาวิทยาลัย)  

3.1-7-3  

รายงานผลการสํารวจความ

พึงพอใจตอการใหบริการ

ขอมูลขาวสารของคณะและ

ข อ เส น อ แ น ะ เพื่ อ ก าร

ปรับปรุงป 2556 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

มีการนําผลการสํารวจระบบและ

กลไกการใหคําปรึกษาและบริการ

ขอมูลขาวสารแกนักศึกษาคณะ

วิทยาการจัดการ มาดําเนินการ

ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง โดย

ไดจัดทําแผนและแนวทางในการ

ป รั บ ป รุ งพั ฒ น า  เช น  ผ ล ก า ร

ป ระ เมิ น ใน ป  2 555  ได นํ า ม า

ปรับปรุงพัฒนาในป 2556 และผล

ของก า รป ระ เมิ น ป  2555  ม า

วางแผนการดําเนินงานในป 2556 

เปนตน เพื่อใหการปรับปรุงและ

พัฒ น าระบบและกล ไกการให

คําปรึกษาและบริการขอมูลขาวสาร

แกนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ยิ่งๆขึ้นตอไป 

3.1-7-4  

รายงานผลการสํารวจความ

พึงพอใจตอการใหบริการ

ขอมูลขาวสาร/ขอเสนอแนะ

เพื่ อการปรับปรุงจากการ

สํ า ร ว จ  แ ล ะ แ ผ น ก าร

ดําเนินการปรับปรุง ป 2556 

3.1-7-5  

ขอมูลการปรบัปรุง 

Website ของคณะวทิยาการ

จัดการ 

 

 

เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7ขอ 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่

ได 2553 2554 2555 2556 

ระบบและกลไกการให

คําปรึกษาและบริการดาน 

ขอมูลขาวสาร 

7 ขอ 7 ขอ 7ขอ 7 ขอ 7 ขอ 

(ขอ1,2,3,4,5,6,7) 

5 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย   � ไมบรรลุเปาหมาย 
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สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่  3.1  

จุดแข็ง 

1. หนวยงานที่รับผิดชอบงานพัฒนานักศึกษาไดใหความสําคัญและใสใจในการเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรม 

2. คณะวิทยาการจัดการ มีระบบประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานสื่อรูปแบบตางๆ เชน Website ของคณะ

วิทยาการจัดการ เสียงตามสายภายในอาคาร ระบบ social network ของคณะและกลุมนักศึกษาเอง เพื่ อ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหแกนักศึกษา และศิษยเกา 

3. มีระบบฐานขอมูลอาจารยที่ปรึกษาซึ่งอาจารยสามารถทราบรายละเอียดของนักศึกษาในการปรึกษาแต

ละคนได 

4. คณะวิทยาการจัดการไดพัฒนาระบบฐานขอมูลศิษยเกาและจัดโครงการพบปะศิษยเกา ตลอดจนได

จัดตั้งสมาคมศิษยเกาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพื่อใหเปนหนวยงานหนึ่งที่ชวยประสานงาน

และจัดกิจกรรมเก่ียวกับศิษยเกา ภายใตการกํากับดูแลของคณะ 

5. คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดบริการทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา และมีการ

จัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแก

นักศึกษาและศษิยเกาอยางตอเนื่อง 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. หนวยงานทุกระดับบูรณาการการดําเนินงานโดยเนนการกํากับดูแลดานคุณธรรมจริยธรรมแกนักศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. อาจารยผูสอนตองทําหนาที่อบรมสั่งสอนและกํากับดูแลใหนักศึกษาประพฤติตนมีคุณธรรมจริยธรรม 

โดยถือวาเปนสวนหนึ่งของการสอนในรายวิชา และในคาบ Home room อยางสม่ําเสมอ 

2. การสนับสนุนนักศึกษาเพื่อใหมีความรอบรูในดานตางๆ เชน ขอมูลขาวสาร เทคโนโลยีสารสนเทศที่

ทันสมัยอยูตลอดเวลา และอยางตอเนื่อง 

3. การนําเสนอรูปแบบสื่อประชาสัมพันธใหมๆของคณะใหแกนักศึกษาและศิษยเกาอยางสม่ําเสมอ 
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ตัวบงชี้ที่ 3.2  ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ (P) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :นางสาวธนัญญา  ยินเจริญ ผูจัดเก็บขอมูล :นายแวอัซมัน  แวมูซอ 

โทรศัพท :081 - 9691047 โทรศัพท :083 - 6559774 

ผลการดําเนินงาน :   

การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

  1. ส ถ าบั น จั ด ทํ า แผน ก ารจั ด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สงเสริม

ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

ทุกดาน 

มหาวิทยาลัยจัดทํ าแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สงเสริม

ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุก

ดาน (TQF) และสงเสริมสนับสนุน

ใหนักศึกษามีคุณลักษณะบัณทิตที่

พึ งประสงคตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษารวมทั้ ง

ส งเสริมสันบสนุนใหนั กศึกษามี

คุณลักษณะตามอัตลักษณ ของ

มหาวิทยาลัย ทั้ งนี้ มีการเตรียม

ความพรอมใหกับนักศึกษาผาน

กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

โด ย ใช หนั งสื อ เรี ยน รู ชี วิ ต ด วย

กิ จกรรมนั กศึ กษ า เพื่ อช วย ให

นักศึกษารูจักมหาวิทยาลัยของตน

ไดรูทิศทางการพัฒนาความรูทักษะ 

และคุณธรรมจริยธรรมนําไปสูการ

เป นบัณ ฑิ ตที่ สมบู รณ โดยผ าน

กระบวนการจัดกิจกรรม 

   ในสวนของคณะวิทยาการจัดการ

มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาซึ่ง

ได ร ะ บุ ไ ว ใน แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น 

ประจําป 2556 และ 2557 โดยมี

กิ จ ก รรมที่ ส ง เส ริม เพื่ อพั ฒ น า

นักศึกษาตามรูปแบบการเรียนการ

3.2-1-1 

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2556-

2559 

(มหาวิทยาลัย) 

3.2-1-2 

แผนยุทธศาสตร/แผน

ปฎิบัติงานกองพัฒนานักศึกษา 

(มหาวิทยาลัย) 

 

3.2-1-3 

หนังสือเรียนรูชีวิต ดวย

กิจกรรมนักศึกษา 

(มหาวิทยาลัย) 

3.2-1-4 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา เร่ือง การเขารวม

กิจกรรมนักศึกษา ภาคปกติ 

ประจําปการศึกษา 2556 

(มหาวิทยาลัย) 

3.2-1-5 

กรอบมาตรฐาน คุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษา 
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การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

การศึกษาระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

โดยผานกิจกรรมที่หลายหลาย 

 

3.2-1-6 

แ ผ น ง า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น

ประจําปของคณะวิทยาการ

จัดการ ประจําปงบประมาณ 

2557 (ในสวนของฝายพัฒนา

นักศึกษา) 

3.2-1-7 

คูมือการเบิกจาย ประจําป 

งบประมาณ 2557 (ในสวน

ของโครงการพัฒนานักศึกษา) 

  2. มีกิจกรรมใหความรูและทักษะ

การประกันคุณภาพการศึกษาแก

นักศึกษา 

มีการจัดกิจกรรมมีทักษะการประกัน

คุณภาพการศึ กษาแก นั กศึ กษา

โดยเฉพาะอยางยิ่งการใหความรูเรื่อง

การประกันคุณภาพการศึกษากับการ

จัดกิจกรรมของนักศึกษาใหแกผุนํา

นักศึกษาทุกองคกร อาทิ องคการ

นั กศึ กษา สภานั กศึ กษา สโมสร

นักศึกษา ชมรมนักศึกษา เปนประจํา

ทุ กๆป  โดยผ านการจั ดกิ จกรรม

สั มมนาผู นํ านั กศึ กษาประจํ าป

การศึกษา 2556 กิจกรรมการจัด

อบรมประกันคุณภาพกับการจัด

กิจกรรมนักศึกษา รวมถึงกิจกรรม

อื่นๆเพื่อใหนักศึกษามีความรูดาน

การประกั นคุ ณ ภาพการศึ กษา 

ตลอดจนการพัฒนาความรูความ

เขาใจแกนักศึกษาดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาเพื่อใหสามารถนํา

ความรูที่ ได รับไปใช ในการดําเนิน

กิจกรรมตางๆ ทั้งนี้ มีการสนับสนุน

3.2-2-1 

โครงการสัมมนาผูนํานักศึกษา  

ป ก า ร ศึ ก ษ า  2557 /คู มื อ

ป ร ะ ก อ บ ก า ร สั ม ม น า

(มหาวิทยาลัย) 

3.2-2-2 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ผู นํ านั กศึ กษาและบุ คลากร

ทางการพัฒนานักศึกษา 

3.2-2-3 

โครงการบมเพาะคนดี รวมจิต 

รวมใจ มีจิตสาธารณะ 

3.2-2-4 

โครงการอบรมเชงิปฎิบัติการ

พัฒนาชีวติเพื่อพิชติการศึกษา 

3.2-2-5 

โครงการประชุมอบรมเชิงปฎิบตัิ

การและนาํเสนอการจดักิจกรรม
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การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

ใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมใหความรู

เกี่ ย วกั บ ก ารป ระกั น คุ ณ ภ าพ

การศึกษาและสรางเครือขายทั้ ง

หน วยงานภายในและหน วยงาน

ภายนอก 

       ในส วนของคณ ะวิทยาการ

จัดการไดจัดใหมีการอบรมความรู

ตลอดจนพัฒนาความรูความเขาใจแก

นักศึกษาดานการประกันคุณภาพแก

นักศึกษา เชน การสรางเครือขาย

นักศึกษากับหนวยงานภายในไดแก

โครงการสัมมนาผูนํ านักศึกษา ป

การศึกษา 2557 /คูมือประกอบการ

สัมมนาโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม  โครงการ การสรางเครือขาย

นั กศึกษากับหน วยงานภายนอก 

ไดแก  โครงการประชุมอบรมเชิ ง

ปฏิ บั ติ การและนํ าเสนอการจั ด

กิ จ ก รรม การป ระกั น คุ ณ ภ าพ

การศึ กษาของนั กศึ กษาระหวาง

สถาบันการศึกษา 4 มหาวิทยาลัยใน

จังหวัดสงขลา และโครงการโครงการ

สั มมนาเชิ งปฏิ บั ติ การเครือข าย

นั กศึ กษา(วจก.5+1 ราชภั ฏเขต

ภูมิศาสตรภาคใต ครั้งที่ 2)เปนตน 

 

 

 

 

 

 

และการประกนัคุณภาพ

การศึกษาของนักศึกษาระหวาง

สถาบนัการศึกษา 4 

มหาวทิยาลยัในจงัหวัดสงขลา 

3.2-2-6 

คํ าสั่ งแต งตั้ งคณะกรรมการ

องคการนักศึกษา ภาคปกติ / 

ส ภ านั ก ศึ ก ษ า  ภ าค ป ก ติ 

ป ระ จํ าป ก ารศึ ก ษ า  2556  

(มหาวิทยาลัย) 

3.2-2-7 

คํ าสั่ งแต งตั้ งคณะกรรมการ 

สโมสรนั กศึ กษา ภาคปกติ 

ประจําปการศึกษา 2556   

3.2-2-8 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ

เครือขายนักศึกษา  
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การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

  3. มีการส งเสริมใหนั กศึกษานํ า

ความรูดานการประกันคุณภาพไป

ใชในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการ

โดยนักศึกษาอยางนอย 5 ประเภท

สําหรับระดับปริญญาตรี และอยาง

น อย 2 ประเภทสํ าหรับระดั บ

บัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมตอไปนี้ 

- กิ จ ก รรม วิ ช าก ารที่ ส ง เส ริ ม

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

- กิจกรรมกีฬาหรือการส งเสริม

สุขภาพ 

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือ

รักษาสิ่งแวดลอม 

- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและ

จริยธรรม 

- กิ จกรรมส งเส ริ มศิ ลป ะและ

วัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยกอง

พัฒนานักศึกษามีการสงเสริมและ

สนับสนุนใหนักศึกษาจัดกิจกรรมที่

หลากหลายโดยนําความรูดานการ

ประกันคุณภาพมาใช ในการจัด

กิจกรรมแตละกิจกรรม โดยเริ่ม

ตั้ ง แ ต ก า ร ว า ง แ ผ น  (P) ก า ร

ดําเนินการ (D) การตรวจสอบ การ

ประเมิ นผล (C) และนํ าผลการ

ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดกิจกรรม(A) โดยนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีมีการดําเนินจัดกิจกรรม

อยางนอย 5 ประเภทจากกิจกรรม

ตอไปนี้ 

1 .กิ จ ก รรม วิ ช าก ารที่ ส ง เส ริ ม

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึ งประสงค 

เชน โครงการบรรยายพิเศษ เร่ือง 

ป า ริ ฉั ต ร ช อ ให ม ..เส น ท า ง สู

ความสําเร็จและปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม  

2.กิจกรรมกีฬาหรือสงเสริมสุขภาพ 

เชน โครงการแขงขันกีฬา-กรีฑา 

ปาริฉัตรเกมส 56 โครงการราชภัฏ

รวมใจ ใสใจสุขภาพ ครั้งที่ 2  

3.กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือ

รักษาสิ่งแวดลอม เชน โครงการบม

เพาะคนดี  ร วมจิ ตร วมใจ มี จิ ต

สาธารณะ 

4.กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและ

จริยธรรม เชน โครงการพิธีไหวครู 

ประจําปการศึกษา 2556 โครงการ

3.2-3-1 

โครงการบรรยายพิ เศษ เร่ือง 

ปาริฉั ตรช อใหม ...เส นทางสู

ความสํ าเร็ จและปฐมนิ เทศ 

(มหาวิทยาลัย) 

3.2-3-2 

ปฎิทนิกิจกรรมและโครงการ

ประจาํปการศึกษา 2556  

(มหาวิทยาลยั) 

3.2-3-3 

โครงการแขงขนักีฬา-กรีฑา 

ปาริฉัตรเกมส 56 (มหาวทิยาลยั) 

3.2-3-4 

โครงการราชภัฏรวมใจ ใสใจ

สุขภาพ ครัง้ที่ 2 

(มหาวิทยาลยั) 

3.2-3-5 

โครงการบมเพาะคนด ีรวมจติ

รวมใจ มจีิตสาธารณะ 

3.2-3-6 

โครงการพิธไีหวครู ประจาํป

การศึกษา 2556 (มหาวทิยาลยั) 

3.2-3-7 

โครงการนองพี่สุขสันต จงูมือกัน

ขึ้น เขาตังกวน 

(มหาวิทยาลยั) 
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การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

นองพี่สุขสันต จูงมือกันขึ้น เขาตัง

กวน โครงการพิธีแสดงตนเปนคน

ของพระราชา โครงการสืบสานและ

อนุรักษประเพณีวันสาทรเดือนสิบ 

โครงการฝกนองรองเพลงรวมแสดง

พิธีเปดงานวัฒนธรรมสัมพันธ 2556  

5 .กิ จกรรมส งเส ริ ม ศิ ลป ะและ

วัฒนธรรม เชน  โครงการสืบสาน

และอนุ รั กษ ประเพณี วันสาทร               

เดือนสิบ   

    ทั้งนี้ มีการสงเสริมและสนับสนุน

ใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีการ

จัดกิจกรรมอยางนอย 2 ประเภท

จากกิจกรรม 5 ประเภท ไดแก 1.

โครงการไหวครูระดับบัณฑิตศึกษา 

ป การศึกษา 2556  2.โครงการ

สัมมนาเชิ งปฏิบั ติการเชิ งหั วขอ

วิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา 

   ในสวนคณะวิทยาการจัดการมี

การสงเสริมใหนักศึกษานําความรู

ดานการประกันคุณภาพไปใชในการ

จั ด กิ จ ก รรม ที่ ดํ า เนิ น ก าร โด ย

นั กศึ กษาอย างน อย 5 ประเภท

สําหรับปริญญาตรี จากกิจกรรม

ตอไปนี้ 

1.กิ จกรรมวิ ชาการที่ ส ง เสริ ม

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

ไดแก  

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียม

ความพรอมกอนออกสูตลาดแรงงาน 

-โครงการบมเพาะคนดี รวมจิตรวม

3.2-3-8 

โครงการพิธีแสดงตนเปนคนของ

พระราชา 

(มหาวิทยาลยั) 

3.2-3-9 

โครงการสบืสานและอนุรักษ

ประเพณีวนัสาทรเดือนสิบ  

(มหาวิทยาลยั) 

3.2-3-10 

โครงการฝกนองรองเพลงรวม

แสดงพิธีเปดงานวฒันธรรม

สัมพนัธ 2556 (มหาวิทยาลัย) 

3.2-3-11 

โครงการไหวครู ระดับ

บัณฑติศึกษา ปการศึกษา 2556 

(มหาวิทยาลยั) 

 

3.2-3-12 

โครงการ mgt สรางสรรค สาน

สัมพันธ หางไกลยาเสพติด 

3.2-3-13 

โครงการกีฬาภายในคณะ

วิทยาการจดัการ 

3.2-3-14 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เยาวชนรุนใหม ใสใจลดอุบัติเหตุ 

3.2-3-15 
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การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

ใจ มีจิตสาธารณะ 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาชีวิต พิชิตการศึกษา 

-โครงการนองพี่ mgt. สานสัมพันธ 

(ดอกชบา...นอยบาน 56) 

- โครงการอบรมเชิ งปฏิ บั ติ การ

ทักษะภาษาสู AEC 

- โ ค ร ง ก า ร  MGT Talent 

Management : TM # 2   

-  โค ร งก า ร เชิ ด ชู เกี ย รติ ผู นํ า

นั กศึ กษ า  ส โมส รนั กศึ กษ า  ป

การศึกษา 2555 และ 2556 

- โครงการชบานอย...ชอใหม 

-  โครงการสืบสานสายใย สายรัก

วิทยาการจัดการ                                                     

2.กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริม

สุขภาพ ไดแก 

-  โค ร งก ารกี ฬ าภ าย ใน ค ณ ะ

วิทยาการจัดการ 

-  โครงการ mgt สรางสรรค สาน

สัมพันธ หางไกลยาเสพติด 

-  โครงการอบรมผูนําชบานอย 

-  โครงการ MGT Talent 

Management : TM # 2   

-  โครงการสานสัมพันธ Skru. 

3.กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือ

รักษาสิ่งแวดลอม ไดแก 

-  โครงการสืบสานโครงการตามแนว

พระราชดําริ  เพื่ อพัฒนาแนวคิด

อยางสรางสรรค 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาชีวิต พิชิตการศึกษา 

3.2-3-16 

โค รงก ารน อ งพี่  mgt. ส าน

สัมพันธ (ดอกชบา...นอยบาน 

56) 

3.2-3-17 

โครงการสบืสานโครงการตาม

แนวพระราชดําร ิเพื่อพัฒนา

แนวคดิอยางสรางสรรค 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

-  โครงการบมเพาะคนดี รวมจิตรวม

ใจ มีจิตสาธารณะ 

-  โครงการอบรมเชิ งปฏิบัติ การ

ทักษะภาษาสู AEC 

-  โครงการลอยกระทง 

-  โค รงก ารสั ม ม น า เค รื อ ข า ย

นักศึกษา 

4.กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรม ไดแก 

-  โครงการสืบสานโครงการตามแนว

พระราชดําริ  เพื่ อพัฒนาแนวคิด

อยางสรางสรรค 

-  โครงการนองพี่ mgt. สานสัมพันธ 

(ดอกชบา...นอยบาน 56) 

-  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาชีวิต พิชิตการศึกษา 

-  โครงการอบรมเชิ งปฏิบัติ การ

เยาวชนรุนใหม ใสใจลดอุบัติเหตุ 

-  โครงการ mgt สรางสรรค สาน

สัมพันธ หางไกลยาเสพติด 

-  โครงการบมเพาะคนดี รวมจิตรวม

ใจ มีจิตสาธารณะ 

-  โครงการสานสัมพันธ Skru. 

-  โครงการชบานอย...ชอใหม 

-  โครงการลอยกระทง 

-  โครงการอบรมเชิ งปฏิบัติ การ

ทักษะภาษาสู AEC 

-  โครงการ MGT Talent 

Management : TM # 2 

-  โครงการสืบสานสายใย สายรัก

วิทยาการจัดการ       
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

5 .กิ จกรรมส งเสริ มศิ ลปะและ

วัฒนธรรม ไดแก 

-  โครงการสืบสานโครงการตามแนว

พระราชดําริ  เพื่ อพัฒนาแนวคิด

อยางสรางสรรค 

-  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาชีวิต พิชิตการศึกษา 

-  โครงการ MGT Talent 

Management : TM # 2 

-  โครงการลอยกระทง 

-  โครงการทอดกฐินสามัคคี 

(มหาวิทยาลัย) 

-  โครงการสมโภชองคกฐิน 

(มหาวิทยาลัย) 

-  โค รงก ารสั ม ม น า เค รื อ ข า ย

นักศึกษา                                               

  4. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสราง

เครือขายพัฒนาคุณภาพภายใน

สถาบันและระหวางสถาบัน และมี

กิจกรรมรวมกัน 

 

คณะวิทยาการจัดการไดสนับสนุน

ใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนา

คุณภาพภายในสถาบันและระหวาง

สถาบัน ดังนี้ 

-  เครือขายการพัฒนาคุณภาพ

ภายในสถาบัน ซึ่งคณะวิทยาการ

จัดการสนับสนุนใหนักศึกษารวมทํา

กิจกรรมตางๆตามแผนยุทธศาสตร/

แผนปฏิบัติการของกองพัฒนา

นั กศึ กษ า เช นกิจกรรมวัน เด็ ก 

กิจกรรมลอยกระทง กิจกรรมการ

เดิ น รณ รงค ส ถ าน ศึ ก ษ า  3  ดี 

กิจกรรมสมโภชกฐิน ทอดกฐิน การ

แขงขันกีฬา-กรีฑา ปาริฉัตรเกมส 

กิจกรรมซอมรองรองเพลงเปดงาน

3.2-4-1 

คํ าสั่ งแต งตั้ งคณะกรรมการ

องคการนักศึกษา ภาคปกติ / 

ส ภ านั ก ศึ ก ษ า  ภ าค ป ก ติ 

ป ระ จํ าป ก ารศึ ก ษ า  2556  

(มหาวิทยาลัย) 

3.2-4-2 

คํ าสั่ งแต งตั้ งคณะกรรมการ 

สโมสรนั กศึ กษา ภาคปกติ 

ประจําปการศึกษา 2556   

3.2-4-3 

บันทึกขอตกลง (MOU) ของ

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
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คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

วัฒนธรรมสัมพันธ โดยทุกกิจกรรม

ขางตน ไดรับผิดชอบโดยองคการ

นักศึกษา สภานักศึกษา สโมสร

นักศึกษา จะมีตัวแทนจากทุกคณะ

เข า ม าทํ า ง า น ร ว ม กั น โด ย ใช

หลักการของ PDCA 

เครือขายการพัฒนาคุณภาพภายใน

สถาบันอาจจะจัดอยู ในรูปแบบ

นามธรรม ไมมีการลงนามขอตก 

(MOU) อ ย า ง ชั ด เจ น  แ ต ใน ป

การศึกษา 2557 คณะวิทยาการ

จั ด ก า รจั ด พ ลั ด ดั น ก า รส ร า ง

เครือขายการพัฒนาคุณภาพภายใน

สถาบันอยางเปนรูปธรรม โดยการ

ลงนามขอตก (MOU) เปนลายหลัก

อักษร อยางชัดเจน เพื่อใหเกิดการ

ทํางานอยางมีแบบแผนและทิศทาง

ที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 

-เค รือข ายการพัฒ น าคุณ ภาพ

ระหวางสถาบัน โดยผูนํานักศึกษามี

แนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรม โดย

ใช ห ลั ก  PDCA ต า ม ข อ ต ก ล ง

(MOU)รวมกันในการจัดสัมมนา

ผูนํ านักศึกษา รวมถึงการสราง

เครือขายระหวางมหาวิทยาลัยโดย

มีการทําความรวมมือทางวิชาการ

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ระหวางมหาวิทยาลัย และรวมกัน

จั ด กิ จก รรม  เช น  ก ารล งน าม

ข อ ต ก ล ง  (MOU) ข อ งส โม ส ร

นักศึกษาวจก.5+1 มหาวิทยาลัย

ภาคปกต ิวจก. 5+1 ราชภัฏ

ภาคใต 

3.2-4-4 

ภาพถ ายการลงนามบั นทึ ก

ข อ ต ก ล ง  (MOU)  ข อ ง

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

ภาคปกติ  วจก. 5+1 ราชภัฏ

ภาคใต 

3.2-4-5 

ปฎิทินกิจกรรมและโครงการ

ป ระจํ าป ก ารศึ ก ษ า  2556  

(มหาวิทยาลัย) 

3.2-4-6 

โครงการประชุมอบรมเชิงปฎิบัติ

การและนําเสนอการจัดกิจกรรม

แล ะก ารป ระกั น คุ ณ ภ าพ

การศึกษาของนักศึกษาระหวาง

ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า  4 

มหาวิทยาลัยในจังหวัดสงขลา 

3.2-4-7 

สัมมนาเชงิปฏิบัติการเครือขาย

นักศึกษา 
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การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

ราชภัฏภาคใต การจัดทําปฎิทิน

การดําเนินงานกิจกรรมสโมสร

นักศึกษาระหวางสถาบัน การจัด

โครงการอบ รม เชิ งปฏิ บั ติ ก าร

นักศึกษาบริหารธุรกิจสัมพันธ 5 

มหาวิทยาลัย โครงการสัมมนา

เค รื อ ข า ยนั ก ศึ ก ษ าวจ ก .5+ 1 

ม ห าวิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ภ าค ใต                      

ในแตละป 

  5. มีการประเมินความสําเร็จตาม

วัตถุป ระสงค ของแผนการจั ด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

มีการประเมินความสํ าเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนในการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา รวมถึง

ประเมินผลสําเร็จของตัวชี้วัดในแต

ล ะ กิ จ ก รรม  โดย สนั บ สนุ น ให

นั ก ศึ ก ษ า มี ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล

ความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ตามหลักการประกันคุณภาพ และ

สรุปผล การดําเนินโครงการ เพื่อใช

ในการวิ เคราะหจุดแข็ง จุดออน 

ของการจัดกิจกรรมเพื่อใชในการจัด

กิจกรรมคร้ังตอไป 

   ในสวนคณะวิทยาการจัดการมี

การประเมินผลความสําเร็จของ

กิ จก รรมตามหลั ก การป ระกั น

คุณภาพการศึกษา ตามตัวบงชี้ที่

กํ าหนดในแตละกิจกรรม  และ

กํ าหนด ให นั กศึ กษ าต องจั ดทํ า

รายงานผลการจัดกิจกรรม เพื่อที่จะ

ไดนํ าผลจากการจัดกิจกรรมมา

สั ง เค ราะห เพื่ อ ให เห็ น จุ ด แข็ ง 

จุ ดอ อน  ข อ เสนอแนะ ข อควร

3.2-5-1 

รายงานผลการดําเนนิงานตาม

แผนยุทธศาสตรของคณะ

วิทยาการจัดการ ประจําป 

2556 

3.2-5-2 

โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ

เตรียมความพรอมพรอมกอน

ออกสูตลาดแรงงาน 

3.2-5-3 

โครงการนองพีm่gt. สาน

สัมพันธ (ดอกชบา...นอยบาน 

56) 

 

3.2-5-4 

โครงการ mgt สรางสรรค สาน

สัมพันธ หางไกลยาเสพติด 

 

3.2-5-5 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อพัฒนาชีวิต พิชิตการศึกษา 
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การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

ปรับปรุงพัฒนา ของการจัดกิจกรรม

การพัฒนานักศึกษา 

   นอกจากนี้ทางคณะวิทยาการ

จัดการไดมี การประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ

คณะวิทยาการจัดการประจําป 

2556 ในกลยุทธที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนานักศึกษา 

3.2-5-6 

โครงการสานสัมพันธ Skru. 

3.2-5-7 

โครงการ MGT Talent 

Management : TM # 2   

3.2-5-8    

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ทักษะภาษาสู AEC       

3.2-5-9 

 โครงการสืบสานสายใย สาย

รักวิทยาการจัดการ 

3.2-5-10 

 โครงการชบานอย...ชอใหม                                        

  6. มี การนํ าผลการประเมิน ไป

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง

แผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม

เพื่ อพัฒ น านั กศึ กษ าซึ่ ง ใน การ

ดํ า เนิ นกิ จกรรมแต ละครั้ งของ

นักศึกษาจะมีการสรุปผลโครงการ

พรอมทั้งประเมินผลการดําเนินงาน

เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง

และพัฒนาการจัดกิจกรรมครั้ ง

ตอไป 

   ในสวนคณะวิทยาการจัดการไดมี

การนํารายงานผลการจัดกิจกรรม

ของนักศึกษา มาวิเคราะหจุดแข็ง 

จุดออน ปญหา และอุปสรรค เพื่อ

นํ าไปใช ในการวางแผนกําหนด

กิจกรรมสงเสริมหรือสนับสนุนการ

3.2-6-1 

รายงานผลการดําเนนิโครงการ

ประจําปปการศึกษา 2555 

และปการศึกษา 2556 

3.2-6-2 

รายงานการประชุม 

(มหาวิทยาลัย) 

3.2-6-3 

รายงานผลการดําเนนิงานตาม

ยุทธศาสตร ประจําป

การศึกษา 2556 

3.2-6-4 

รายงานผลสรุปการจัดสรร
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การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

พัฒนานักศึกษาอยางเปนระบบ 

และมีการรายงานผลการดําเนินงาน

ตอผูบริหาร และคณาจารยภายใน

คณ ะท ราบ เป น ระยะ  ผ าน สื่ อ

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ภ า ย ใน ค ณ ะ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในการโครงการ

ประชุ ม เชิ งปฏิ บั ติ การทบทวน

แ ผ น ก ารดํ า เนิ น งาน แ ล ะก าร

ปฏิบัติงานปรับปรุงในสวนของคณะ

วิทยาการจัดการไดมีการนํารายงาน

ผลการจัดกิจกรรมของนักศึกษา มา

วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน ปญหา

และอุปสรรค เพื่อนําไปใชในการ

วางแผนกําหนดกิจกรรมสงเสริม

หรือสนับสนุนการพัฒนานักศึกษา

อยางเปนระบบ โดยกําหนดใหฝาย

ต า ง ๆ แ ล ะ โป ร แ ก ร ม วิ ช า ทุ ก

โป รแกรมวิ ช าราย งานผลการ

ดําเนินงานกิจกรรม/แผนงานการ

พัฒ นานั กศึ กษา ตามแผนงาน

ประจําปการศึกษา 2556 พรอม

สรุปปญ หาและอุปสรรค  แน ว

ทางการแกไขและแผนดําเนินงาน

เพื่ อพั ฒ น านั กศึ กษ าป ระจํ าป

งบประมาณ 2557 

งบประมาณประจําป 2556               

ในดานการพัฒนานักศึกษา 

เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3หรือ 4ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

ระบบและกลไกการสงเสริม

กิจกรรมนักศึกษา 

6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ  6 .ขอ 

(ขอ1,2,3,4,5,6) 

5 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :  บรรลุเปาหมาย   � ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่  3.2  

จุดแข็ง 

1. การใหความสําคัญกับการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา โดยบูรณาการเขากับการประกันคุณภาพการศึกษา 

2. คณะวิทยาการจัดการมีการวางแผนงานและการดําเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา ในดานตางๆครบถวน

ตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

3. คณะวิทยาการจัดการมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนานักศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. เพิ่มการดําเนินงานดานเครือขายกิจกรรมนักศึกษากับหนวยงานภายนอกใหหลากหลายมากยิ่งขึ้น 

2. กระตุนนักศึกษาใหเห็นความสําคัญและคณุคาของการเรียนรูโดยผานการทํากิจกรรมนักศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. สรางแรงจูงใจใหกับนักศึกษามีภาวะความเปนผูนําทางดานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อนําไปใชในการแกปญหา

ใหกับชุมชนได 

2. สรางผูนํานักศึกษารุนใหมๆใหมากขึ้นเพื่อเปนแรงขับเคลื่อนกิจกรรมนักศึกษาใหเกิดความตอเนื่องและ

หลากหลายทัศนะ 

สรุปภาพรวมตามองคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

จุดแข็ง 

1. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค 

2. คณะวิทยาการจัดการมีการสงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขายความรวมมือทางดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาของนักศึกษาทั้งภายในและระหวางสถาบัน 

3. คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมการใหบริการขอมูลขาวสารแกนักศึกษาผาน Website 

ของคณะวิทยาการจัดการ และผานสื่อสังคมออนไลนอยางตอเนื่อง  
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะวิทยาการจัดการควรมีนโยบายใหนักศึกษาพัฒนากิจกรรมโดยใชหลักการ PDCA ใหเกิดการคิดอยาง

บูรณาการและคิดอยางเปนระบบ เพื่อใหการพัฒนานักศึกษาเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามแผนกล

ยุทธของคณะวิทยาการจัดการ 

จุดที่ควรพัฒนา 

คณะวิทยาการจัดการควรสงเสริมการสรางเครือขายนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยทั้ง 7 คณะอยางเปน

รูปธรรม เพื่อใหการทํากิจกรรมและโครงการเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันมากยิ่งขึ้น และเพื่อสงเสริมการ

ทํางานรวมกัน สรางความรักความสามัคคีภายในมหาวิทยาลัยอีกทางหนึ่ง 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1. ควรจัดกิจกรรมที่หลากหลายและสามารถตอบโจทยการประกันคุณภาพการศึกษาแบบองครวม โดยการจัด

กิจกรรมนอยลงแตมีตัวบงชี้ครบทุกตัวเพื่อเปนการบูรณาการการทํางานและทําใหการทํางานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในคราวเดียวกัน 

2. ควรจัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานภายนอกใหมากยิ่งขึ้น เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดกิจกรรมใน

รูปแบบใหมๆ และหลากหลายมากยิ่งขึ้น 
 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่   3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ คะแนนประเมินตนเอง 

สกอ. สมศ. 

3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 5  

3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 5  

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 5  

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ (สกอ. + สมศ.) - 
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องคประกอบที่  4  การวิจัย 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ (P) 

 คณะใชผลการประเมินของมหาวิทยาลัยและรายงานผลตอ สกอ.ผานระบบ CHE QA Online                

ตัวบงชี้ที่ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ (P) 

 คณะใชผลการประเมินของมหาวิทยาลัยและรายงานผลตอ สกอ.ผานระบบ CHE QA Online                

ตัวบงชี้ที่ 4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี ้:  ปจจัยนาํเขา 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :นางสาววชิราภรณ    ขุนจันทร ผูจัดเก็บขอมูล :นางกรรณิการ  กลิ่นนวล 

โทรศัพท :081 – 8932477 โทรศัพท :083 - 1855904 

เกณฑการประเมิน  :  โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง  0 – 5 

         เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมวิชา 

1.1 กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบนัที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาท 

1.2 กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบนัที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = 50,000  บาทขึ้นไปตอคน 

1.3 กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบนัที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปตอคน 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณจาํนวนเงินสนบัสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัยประจาํ 

 

 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ  = 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  

จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจํา  
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2. แปลงจาํนวนเงินที่คาํนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม  5 

 

 

คะแนนทีไ่ด = 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  x 5  

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯทีก่ําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  5  

 

 

ขอมูลพืน้ฐาน คณะวิทยาการจัดการ 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 3,277,950 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 470,460 

จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)  

จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 76.5 

 

ผลการดําเนินงาน :   

การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

 

หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัยประจํา 

       คณะกําหนดวิสัยทัศนวา “สราง

คนดี  มีคุณคา เสริมปญญา พัฒนา

ทองถิ่น” และกําหนดเปนทิศทางไว

ชัดเจนยิ่งขึ้นในนโยบายและแผนพัฒนา

คณะ ชวงปพ.ศ. 2553-2556  

      การดําเนินการเพื่อใหบรรลุตัวบงชี้ 

คณ ะได มี ก ารจั ดส รรงบประมาณ

สนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมงานวิจัยได

กวางขวางขึ้น มีนโยบายในการสงเสริม

ใหงานวิจัยมีทิศทางที่ชัดเจน สามารถ

นําผลการวิจัยมาใชประโยชนไดอยาง

แทจริงทั้ งการสรางองคความรูและ

นวัตกรรม รวมทั้งการนําผลมาใชในการ

แกปญหา พัฒนาชุมชนหรือสั งคม 

นอกจากนี้  มีการจัดสรรทุนจากเงิน

รายไดมหาวิทยาลัยสนับสนุนการวิจัย 

4.3-0-1 

สรุปการจัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนการวิจัยประจําป

ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 6  ค ณ ะ

วิทยาการจัดการ 

4.3-1-2 

สรุปการจัดสรรงบประมาณ

ส นั บ ส นุ น ก า ร วิ จั ย จ า ก

ภายนอกประจําปการศึกษา 

2556 
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การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

 

หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

ทั้งนักวิจัยใหม นักวิจัยผูมีประสบการณ 

เพื่อใหเกิดความเขมแข็งและเตรียม

ความพรอมในการแสวงหาทุนสนับสนุน

จากภายนอก สนับสนุนทุนวิจัยประเภท

กําหนดหัวขอเพื่อแกปญหา/พัฒนา

ท อ ง ถิ่ น   มี ร ะ บ บ ต ร ว จ ส อ บ

โครงการวิจัยกอนเสนอขอรับทุนทําให

ไดโครงการที่มีคุณภาพ มีระบบติดตาม

ค ว า ม ก า ว ห น า ก า ร วิ จั ย  ทํ า ให

โครงการวิจัยสวนใหญดําเนินการตาม

แผน นักวิจัยสามารถเสนอโครงการใหม

เพื่อขอรับทุนไดมากข้ึน  

       คณะไดดําเนินการสงเสริมและ

สนับสนุนเพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความ

เขมแข็งและมีศักยภาพในการเสนอ

ขอรับทุนจากแหลงทุนภายนอก โดย

สนับสนุนใหบุคลากรไดเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง สนับสนุนการเขารวมประชุม

วิชาการ/เสนอผลงานทั้งในระดับชาติ

และระดับนานาชาติ จัดใหมีระบบและ

กลไกตางๆ ที่ เอื้อตอการทําวิจัย เชน 

ใหนักวิจัยมีโอกาสไดเขาถึงแหลงทุน ทั้ง

ประกาศเชิญชวนใหบุคลากรไดรับ

ขอมู ลต างๆ  อย างทั่ วถึ ง  มี การจั ด

ประชุมชี้แจงรายละเอียดของทุน โดย

เชิญผูแทนของแหลงทุนมาบรรยาย

เก่ียวกับรายละเอียดของทุนและวิธีการ

เสนอโครงการขอรับทุน  

        ในปการศึกษา 2556 ไดมีการ

อนุมัติงบประมาณการวิจัยประจําป

งบประมาณ  พ .ศ .2556 โดยคณ ะ
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การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

 

หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

สนับสนุนเงินวิจัยจํานวน 470,460 

บาท และอาจารยภายในคณะไดรับ

สนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกจํานวน 

3,277,950 บ าท  รวม งบ ป ระม าณ

สนับสนุนทั้งสิ้น  3,748,410  บาท โดย

คณะมีอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง(ไมนับ

ลาศึกษาตอ) ทั้งหมด 76.5 คน 

 
คํานวณดังนี้ 

1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัยประจํา 

 

3,748,410   =  48,998.82 

76.5 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

48,998.82 X  5 =  5.00 

25,000 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่

ได 2553 2554 2555 2556 

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัยประจํา 

50,000 81,298.25 60,222.66 75,551.28 48,998.82 5.00 

 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 
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สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 4.3 

จุดแข็ง 

 1. คณะใหความสําคัญกับการสงเสริม สนับสนุนงบประมาณการวิจัย 

 2. คณาจารยมีศักยภาพในการขอรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก 

แนวทางเสริม 

 ควรพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุนใหมใหมีความรูทักษะดานวิจัย  และมีความนั่นใจในการของ

สนับสนุนทุนจากแหลงภายนอกมากข้ึน 

 

ตัวบงชี้ที่  4.4   งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ. 5) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นางสาววชิราภรณ    ขุนจันทร ผูจัดเก็บขอมูล :นางกรรณิการ  กลิ่นนวล 

โทรศัพท :081 – 8932477 โทรศัพท :083 - 1855904 

เกณฑการประเมิน 

 กําหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ / นานาชาติ หรือมีการตีพิมพใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.50 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

0.75 1. มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 

(SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com)โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 3 หรือ 4 

(Q3 หรือ Q4) ในปลาสุดใน subject category ที่ตีพิมพหรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

1.00 2. มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 

(SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com)โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 1 หรือ 2 

(Q1 หรือ Q2) ในปลาสุดใน subject category ที่ตีพิมพหรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่มีชื่อปรากฏในฐานขอมูลสากล ISIหรือ Scopus 

 

กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค * 

0.125 3. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

0.25 4. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.50 -     งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 5. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 6. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

* องคประกอลของคณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน และตองมีบุคคลภายนอกสถานศึกษารวมพิจารณาดวย 
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เกณฑการใหคะแนน 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5  คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชาดังนี ้

กลุมสาขาวิชา 5  คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ   20 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   20 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

การคิดคะแนนระดบัคณะ ใหนาํคะแนนที่คิดไดของแตละกลุมสาขาวิชามาหาคาเฉลี่ย และการคิดคะแนน

ระดับสถาบันใหนาํคะแนนที่คิดไดในแตละคณะมาหาคาเฉลี่ย 

ขอมูลพืน้ฐาน คณะวิทยาการจัดการ 

กลุม

สาขาวิชา

มนุษยศาสตร

และ

สังคมศาสตร 

กลุม

สาขาวิชา

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี 

กลุม

สาขาวิชา

วิทยาศาสตร

สุขภาพ 

จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)    

จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ    

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฎใน

ฐานขอมูล TCI (จํานวนบทความที่นับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํากับที่นับ

ในคานํ้าหนักอ่ืนๆ) 

14   

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฎใน

ฐานขอมูลการจดั

อันดัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ 

ISI หรือ Scopus (จํานวนบทความที่นับในคาน้ําหนักน้ี จะตองไมซ้าํกับท่ี

นับในคาน้ําหนักอ่ืนๆ) 

   

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎ

ในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํากับ

ที่นับในคานํ้าหนักอ่ืนๆ) 

1   

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ

ปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคาน้ําหนักนี้ 

จะตองไมซ้ํากับที่นับในคาน้ําหนักอ่ืนๆ) 

   

จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 
   

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (ผลงานของ

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 
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ขอมูลพืน้ฐาน คณะวิทยาการจัดการ 

กลุม

สาขาวิชา

มนุษยศาสตร

และ

สังคมศาสตร 

กลุม

สาขาวิชา

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี 

กลุม

สาขาวิชา

วิทยาศาสตร

สุขภาพ 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ (ผลงานของ

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 
   

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภมูิภาคอาเซียน 

(ผลงานของอาจารยประจําและนกัวิจัยประจํา) 
   

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

(ผลงานของอาจารยประจําและนกัวิจัยประจํา) 
   

จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 76.5   

จํานวนอาจารยประจําทีล่าศึกษาตอ 5   

ผลการดําเนินงาน 

การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน 

 
มี ไมม ี

  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับ

การตีพิมพหรือเผยแพร 
     ในปการศึกษา 2556 คณะมี

ผลงานการตีพิมพเผยแพรงานวิจัย

จากการตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ/

น า น า ช า ติ  แ ล ะ ตี พิ ม พ ใ น

วารสารวิชาการในฐานขอมูล TCI 

จํานวน 13 ชิ้นงาน และมี จํานวน

บทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดั บชาติ ที่ มี ชื่ อปรากฎ ในประกาศ

ของ สมศ. จํานวน 1 ชิ้นงาน โดยมี

อาจารยประจําทั้งหมด 81.5 คน  

4.4-0-1 

ตารางสรุปผลงานวิจัยที่นําไปใช

ประโยชนและงานวิจัยที่นําไป

ตีพิมพเผยแพร 

4.4-0-2   

เอกสารการตี พิ มพ เผ ยแพ ร

ผลงานวิจัย 

4.4-0-3   
CD การตีพิมพผลงานวิจัยสืบเนื่อง

การการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

 

 



[136] 

 

รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

วิธีการคํานวณ 

 ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 

 

การคํานวณ 

                 (1) 
 

 

 

 

ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ โดยกาํหนดรอยเทากับ 5  คะแนน 

 

 

 

 

 

หมายเลข ชื่อ – สกุล ชื่อผลงาน แหลงตีพิมพ / เผยแพร คา

น้ําหนัก 

4.4-0-1 ผศ.ดร.ประภาพร  แสงทอง อาเซียนและเศรษฐกิจไทย วารสารเศรษฐศาสตรและ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

ทักษิณ จังหวัดสงขลา 

0.25 

4.4-0-2 อาจารยพีรวัส หนูเกตุ ความสนใจในเรื่องที่อาน

ห นั งสื อ ข อ งนั ก ศึ ก ษ า

โปรแกรมการจัดการภายใต

การดูแลและใหคําปรึกษา

ของอาจารยที่ปรึกษา คณะ

วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

วารสารวิชาการกรุงเทพ

สุวรรณภูมิ ปที่ 5 ฉบับที่ 2 

เดื อ น  ก ร ก ฎ า ค ม  – 

ธันวาคม 2557 

0.25 

4.4-0-3 อาจารยพีรวัส หนูเกตุ พฤติกรรมและการตระหนักรู

ในคุณคาการแชและอาบน้ํา

ร อนของนั กท อ งเที่ ย ว 

กรณีศึกษา บอน้ํารอนเขาชัย

วารสารวิชาการกรุงเทพ

สุวรรณภูมิ ปที่ 5 ฉบับที่ 2 

เดื อ น  ก ร ก ฎ า ค ม  – 

ธันวาคม 2557 

0.25 

4        

X  100         =    4.91 81.5 

                  (2) 

4.91 x 5 = 2.46 

10  
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หมายเลข ชื่อ – สกุล ชื่อผลงาน แหลงตีพิมพ / เผยแพร คา

น้ําหนัก 

สน จังหวัดพัทลุง 

4.4-0-4 อาจารยพีรวัส หนูเกตุ รูปแบบการคิดเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถทางการ

แ ข งขั น ท างธุ ร กิ จ ข อ ง

ประชาชน ในอําเภอเมือง 

จังหวัดสงขลา 

วารสารวิชาการกรุงเทพ

สุวรรณภูมิ ปที่ 5 ฉบับที่ 2 

เดื อ น  ก ร ก ฎ า ค ม  – 

ธันวาคม 2557 

0.25 

4.4-0-5 ดร.ปองศักดิ์  ทองเนื้อแข็ง เขารวมประชุมวิชาการ งานประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ มหาวิทยาลัย             

ราชภัฏอุตรดิตถ 

0.25 

4.4-0-6 อาจารยวรสันต                      

ถาวรประเสริฐ 

องคกรในฝนที่ทุกคนเลือก

อ ย า ก ร ว ม ง า น ด ว ย 

ก รณี ศึ ก ษ า  นั ก ศึ ก ษ า

มหาวิทยาลัยในสาขาที่

ตลาดแรงงานตองการของ

จังหวัดสงขลา 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร

ระดับชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรี

วิชัยจังหวัดสงขลา 

0.25 

4.4-0-7 อาจารยผกามาศ  ไพโรจน การจําแนกขอมูลผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาโดยใช เทคนิค

เหมื องข อมู ล (Data Mining 

Techniques) ก รณี ศึ ก ษ า 

นักศึกษาโปรแกรมคอมพิวเตอร 

คณ ะวิ ท ยาการจั ดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร

ระดับชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรี

วิชัยจังหวัดสงขลา 

0.25 

4.4-0-8 ผศ.ดร.ประภาพร  แสงทอง การจัดการโดยหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงของวิสาหกิจชุมชน

ทอผาเกาะยอ 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร

ระดับชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรี

วิชัยจังหวัดสงขลา 

0.25 

4.4-0-9 ดร.ชูตา  ประโมจนีย ทัศนคติของนักทองเที่ยว

ชาวต างชาติที่ มี ต อการ

ทองเที่ยวชายแดนบริเวณ 

ด าน น อก  เมื อ งส ะ เด า 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร

ระดับชาติ  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

จังหวัดสงขลา 

0.25 
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หมายเลข ชื่อ – สกุล ชื่อผลงาน แหลงตีพิมพ / เผยแพร คา

น้ําหนัก 

จังหวัดสงขลา 

4.4-0-10 ดร.สุระพรรณ  จุลสุวรรณ สวัสดิการของผูสูงอายุใน

เทศบาลเมืองเขารูปชาง 

อําเภอเมืองจังหวัดสงขลา 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร

ระดับชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรี

วิชัยจังหวัดสงขลา 

0.25 

4.4-0-11 อาจารยจิราภรณ  ไวยาถาวร  

อาจารยสมสวัสดิ์  มาลาทอง 

พฤติกรรมการตัดสินใจซื้อ

ผ ลิ ต ภั ณ ฑ  OTOP ขอ ง

ผูบริโภคเขตอําเภอเมือง 

จังหวัดสงขลา 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร

ระดับชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรี

วิชัยจังหวัดสงขลา 

0.25 

4.4-0-12 ดร.ชูตา  ประโมจนีย การวิจัยแบบบูรณาการ

เพื่อการพัฒนาทองถิ่นสู

สากล 

ง า น วิ จั ย แ ห ง ช า ติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

0.25 

4.4-0-13 อาจารยพิราสินี ชัยคุณทวี

โชต ิ   

 

ความตองการสวัสดิการ

สั งค ม ข อ งผู สู ง อ ายุ ใน

จังหวัดสงขลา 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร

ระดับชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรี

วิชัยจังหวัดสงขลา 

0.25 

4.4-0-14 ผศ.สิริพร  จิตรักษธรรม พ ฤ ติ ก ร รม ก าร เป ด รั บ

ขาวสารประชาสัมพันธ

ข อ งป ร ะ ช า ก ร ใน เข ต

เทศบาลตําบลเขารูปชาง 

อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร

ระดับชาติ ครั้งที่ 5 “ฐาน

ก า ร วิ จั ย ก า ร วิ จั ย

ม ห า วิ ท ย า ลั ย กั บ ก า ร

พัฒนาทองถิ่น” 

0.25 

4.4-0-15 ดร.เทพกร ณ สงขลา ก า รจั ด ก ารท รั พ ย าก ร

เกษตรและการทองเที่ยว

เชิงเกษตรของชุมชนอยาง

ยั่งยืนในภาคใตตอนลาง 

วารสารสุโขทัยธรรมมาธิ

ราช  ป ที่  2 6  ฉบั บ ที่  2 

ก รกฎ าคม  – ธั น วาคม 

2556 

0.50 

การคิดคะแนนระดับคณะ ใหนําคะแนนที่คิดไดของแตละกลุมสาขาวิชามาหาคาเฉลี่ย และการคิด

คะแนนระดับสถาบันใหนําคะแนนที่คิดไดในแตละคณะมาหาคาเฉลีย่ 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

งานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่ไดรับ

การตีพิมพหรือเผยแพร  

5.00 1.89 3.08 3.12 4.91 2.46 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 4.4 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. การตีพิมพเผยแพรผลงานในระดับชาติ และนานาชาต ิ

2. การเขียนบทความทางวชิาการที่มีคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนา 

   1.  จัดทําโครงการใหความรูดานการตีพิมพเผยแพร ผลงานทีม่ี impact factor สูง 

   2.  สนับสนุนใหมีพี่เลี้ยงในการจัดทําแผนงานเพื่อนําไปสูการตีพิมพเผยแพร 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ตัวบงชี้ที่ 4.5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน (สมศ.6) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นางสาววชิราภรณ    ขุนจันทร ผูจัดเก็บขอมูล :นางกรรณิการ  กลิ่นนวล 

โทรศัพท :081 – 8932477 โทรศัพท :083 - 1855904 

 

ขอมูลพื้นฐานประกอบ 

ตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 

2556 

คณะวิทยาการจัดการ 

1. งานวิจัยทีน่ําไปใชประโยชน  10 

2. งานสรางสรรคที่นาํไปใชประโยชน   

3. จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดทั้งที ่

   ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

81.5 

4. รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

    ของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

    ที่นําไปใชประโยชน 

12.27 

5. คาคะแนนทีไ่ด 2.76 

 

วิธีการคํานวณ 

 ผลรวมของจํานวนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคทีน่ําไปใชประโยชน 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจําทั้งหมด 

 

เกณฑการใหคะแนน 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20  เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 

ผลการดําเนินงาน :   

การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน 

 
ม ี ไมม ี

  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่

นําไปใชประโยชน 

ในปการศึกษา2556 มีผลงานวจิัยที่

นําไปใชประโยชน จาํนวน 9 เรื่อง 

4.5-1-1  

หนั งสื อรับรองการใชประโยชนจาก

งานวิจัย จํานวน 9 ฉบับ 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

วิธีการคํานวณ 

 ผลรวมของจํานวนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคทีน่ําไปใชประโยชน           x 100  

 จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจําทั้งหมด  

ดังนั้น 

= 10 
X 100 = 12.27 

 81.5 

เกณฑการใหคะแนน 

ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบโดยกาํหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนนทุกกลุมสาขาวชิา 

= 12.27 
X 5 =    3.07 

 20 

 
หมายเลข ชื่อเจาของผลงานวิจัย งานวิจัยเรื่อง การนําไปใช

ประโยชน 

หนวยงานที่นําไปใช

ประโยชน 

4.5-0-1 อาจารยพีรวัส   หนูเกต ุ รูปแบบการคิดเพื่อเพิ่ม

ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ

ทางการแขงขันทางธุรกิจ

ของประชาชน ในอําเภอ

เมือง จังหวัดสงขลา  

- การใชประโยชน

เชิงนโยบาย 

- การใชประโยชน

เชิงสาธารณะ 

- การใชประโยชน

เชิงวิชาการ 

- การใชประโยชน

ทางออมอื่น ๆ 

- องคการบริหารสวน

จังหวัดสงขลา 

4.5-0-2 อาจารยพีรวัส  หนูเกต ุ การพัฒนาทักษะการคิด

ขั้นสูง ของนางสาววิชุตา 

เหมรังสี  

- การใชประโยชน

เชิงวิชาการ/การ

เรียนการสอน 

- การใชประโยชน

เชิงนโยบาย 

- โรงเรียนควนเนียง

วิทยา 

อ.ควนเนียง  จ.สงขลา 

4.5-0-3 อาจารยดาริกา  ธรรมธาดา ปจจัยและกระบวนการที่

เ อื้ อ ต อ ก า ร พั ฒ น า

จิตสํานึกตอสังคมของ

นั ก ศึ ก ษ า โป ร แ ก ร ม

วิชาการจัดการภายใต

- การใชประโยชน

เชิงวิชาการ/การ

เรียนการสอน 

 

 

- โรงเรียนควนเนียง

วิทยา อ.ควนเนียง     

จ.สงขลา 



[142] 

 

รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

หมายเลข ชื่อเจาของผลงานวิจัย งานวิจัยเรื่อง การนําไปใช

ประโยชน 

หนวยงานที่นําไปใช

ประโยชน 

ก า ร ดู แ ล แ ล ะ ใ ห

คําปรึกษาของอาจารยที่

ปรึกษา คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลั ย              

ราชภัฏสงขลา 

 

 

4.5-0-4 อาจารยดาริกา  ธรรมธาดา สั ม พั น ธ ภ า พ เ ชิ ง

ช ว ย เ ห ลื อ                

นางสาวณัฏภรณ นวล

นิ ล  นั ก ศึ ก ษ า              

ชั้ น ป ที่  2  ส าข า วิ ช า

นาฏศิลปและการละคร 

คณะศิลปกรรมศาสตร 

ในการเรียนวิชาความรู

เบื้ อ งต น เกี่ ย วกับการ

ประกอบธุรกิจ” 

- การใชประโยชน

เชิงวิชาการ/การ

เรียนการสอน 

 

โรงเรียนวัดตะโหมด  

อ.ตะโหมด  จ.พัทลุง 

 

 

 

4.5-0-5 อาจารยดาริกา  ธรรมธาดา ปจจัยและกระบวนการที่

เ อื้ อ ต อ ก า ร พั ฒ น า

จิตสํานึกตอสังคมของ

นั ก ศึ ก ษ า โป ร แ ก ร ม

วิชาการจัดการภายใต

ก า ร ดู แ ล แ ล ะ ใ ห

คําปรึกษาของอาจารยที่

ปรึกษาคณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลั ย             

ราชภัฏสงขลา 

- การใชประโยชน

เชิ ง วิ ช าก า ร /ก า ร

เรียนการสอน 

 

โรงเรียนวัดตะโหมด  

อ.ตะโหมด  จ.พัทลุง 

 

 

 

4.5-0-6 อาจารยดาริกา  ธรรมธาดา ปจจัยที่มีผลตอทัศนคติ

การยอมรับนวัตกรรม

การบริโภคอาหารกลอง

สํ า เร็ จรูป แช แข็ งของ

ป ระช าชน ใน จั งห วั ด

สงขลา 

- การใชประโยชนใน

เชิงพาณชิย 

บริษัท ซีพี ออลล 

จํากัด (มหาชน) 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

หมายเลข ชื่อเจาของผลงานวิจัย งานวิจัยเรื่อง การนําไปใช

ประโยชน 

หนวยงานที่นําไปใช

ประโยชน 

4.5-0-7 อาจารยพีรวัส  หนูเกต ุ พ ฤ ติ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร

ตระหนักรูในคุณคาการ

แชน้ํ าและอาบน้ํ าของ

นักทองเที่ยว กรณีศึกษา 

บ อน้ํ า ร อน เขาชั ยสน                      

จังหวัดพัทลุง 

- การใชประโยชน

เชิงนโยบาย 

- การใชประโยชน

เชิงสาธารณะ 

- การใชประโยชน

เชิงพาณิชย 

- การใชประโยชน

ทางออม 

- การใชประโยชน

เชิ ง วิ ช าก า ร /ก า ร

เรียนการสอน 

ที่ทําการองคการ

บริหารสวนตาํบลเขา

ชัยสน 

4.5-0-8 อาจารยพีรวัส  หนูเกต ุ ความสนใจในเร่ืองที่อาน

หนั งสื อของนั กศึ กษา

โปรแกรมวิชาการจัดการ

ที่อยูภายใตการดูแลและ

ใ ห คํ า ป รึ ก ษ า ข อ ง

อาจารยที่ปรึกษาของ

นายพีรวัส หนูเกตุ 

- การใชประโยชน

เชิ ง วิ ช าก า ร /ก า ร

เรียนการสอน 

วิทยาลั ย เทคโน โลยี

บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ

สมุทรปราการ 

4.5-0-9 ผศ.ดร.ประภาพร  แสงทอง ปจจัยที่สงผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักศึกษาในคณะ

วิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ

สงขลา เมื่อป 2555 

- การใชประโยชน

เชิงนโยบาย 

- การใชประโยชน

เชิงวิชาการ 

คณ ะ เศรษฐศาสตร

และบริหารธุรกิจ  

มหาวิทยาลยัทักษิณ 

4.5.0-10 ดร.สุระพรรณ  จุลสุวรรณ แนวทางการสราง

มูลคาเพิ่มจากการแปร

รูปยางพาราของสหกรณ

กองทุนสวนยางใน

จังหวัดสงขลา 

- การใชประโยชน

เชิงนโยบาย 

 

สํานักพฒันาการ

เศรษฐกิจและสังคม

ภาคใต 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

งานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่นาํไปใช

ประโยชน  

รอยละ 

13 

22.73 4.11 11.11 12.27 3.07 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :  บรรลุเปาหมาย   ไมบรรลุเปาหมาย 

 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 4.5 

จุดที่ควรพัฒนา 

 งานวิจยัที่นาํไปใชประโยชนจริงยังมีสัดสวนทีน่อยเมื่อเทียบกับอาจารยประจาํ 

แนวทางพัฒนา 

 1. ควรมีการวางแผนงานวิจัยทีน่ําไปใชประโยชนตอสงัคม ชุมชน ใหมากยิ่งขึ้น  โดยใชกระบวนการรวมกัน

ออกแบบงานวิจัยกบัสังคม ชุมชน 

 2. การวิเคราะห  สังเคราะหงานวิจัยที่มีอยู เพื่อพัฒนางานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชน 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ตัวบงชี้ที่  4.6 ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ(สมศ. 7) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นางสาววชิราภรณ    ขุนจันทร ผูจัดเก็บขอมูล : น.ส.นูสรีซัน  โตะเส็น 

โทรศัพท :081 – 8932477 โทรศัพท : 089-2937293 

 

ขอมูลพื้นฐานประกอบ 

ตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2556 

คณะวิทยาการจัดการ 

1. บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ  

2.  บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาต ิ

 

3. ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผานตามเกณฑ      

    โดยผูทรงคุณวุฒิ      

3 

4.  ตําราหรือหนังสือที่มีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑ 

     การขอตําแหนงทางวิชาการ 

14 

5. จํานวนผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

    ประจําที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 

 

6.  ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรอง 

    คุณภาพ 

13.5 

7. คาคะแนนที่ได 8.28 

เกณฑการประเมิน 

 กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

0.25 บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาต ิ

0.50 บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 

0.75 ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษากําหนด 

1.00 ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวิชาการแลวหรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตาม

เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ 

 

วิธีการคํานวณ 

 ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานวชิาการทีไ่ดรับรองคุณภาพ 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจําทั้งหมด 

                 (1) 
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เกณฑการใหคะแนน 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน 

การดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

  ผลงานวิชาการที่ไดรับการ

รับรองคุณภาพ   

ใน ป ก ารศึ ก ษ า  2 556  ค ณ ะ

ดําเนินงานใหมีตําราและหนังสือที่

มีการประเมินผานตามเกณฑโดย

ผู ท รงคุณ วุฒิ ที่ ม ห าวิท ยาลั ย

กําหนด จํานวน 14 ผลงาน  คา

น้ําหนักผลงานละ 0.75  และมี

ตําราหรือหนังสือที่ ใชในการขอ

ผลงานทางวิชาการและผานการ

พิ จ า รณ าต าม เก ณ ฑ ก า รข อ

ตําแหนงทางวิชาการแลว จํานวน 

3 คาน้ําหนักผลงานละ1.00 รวม

ผลงานเปนผลรวมถวงน้ําหนัก =  

13.5    คิดเปนรอยละ 16.56 

4.6-0-1   

คําสั่งแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิอาน

ผลงานทางวิชาการ 

4.6-0-2 

ผลงานทางวิชาการและผาน

การพิจารณาตามเกณฑการ

ขอ ตํ า แ ห น งท างวิ ช าก า ร 

เอกสารการแบบประเมินตํารา

หรือหนังสือ 

 

 

 

 

 

 

13.5 x 100 = 16.56 

81.5  

                 (2) 

16.56x 5 = 5 

10  
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รายช่ือผลงาน 

ชื่อเจาของผลงาน ชื่อผลงาน แหลงตีพิมพเผยแพร/

ประเภท 

คา

น้ําหนัก 

ผศ.ธนภัทร  ยีขะเด การจัดการธุรกิจดวย

คอมพิวเตอร 

ตํารา / ภาพถายฯการได ผศ. 1.00 

ผศ.สายฝน  ไชยศรี การบริหารคาตอบแทน ตํารา / ภาพถายฯการได ผศ. 1.00 

ผศ.ดร.ประภาพร  แสงทอง เศรษฐศาสตรทั่วไป ตํารา / ภาพถายฯการได ผศ. 1.00 

ดร.ศิริรักษ   จวงทอง เศรษฐศาสตรจุลภาค ตํ า ร า  /  ห นั งสื อ ผ าน ก าร

ประเมินตามเกณฑโดยผูทรง

ประเมิน 

0.75 

อาจารยยินดี   ออนศรีแกว หลักเบื้องตนเกี่ยวกับระบบ

สารสนเทศ 

ตํ า ร า  /  ห นั งสื อ ผ าน ก าร

ประเมิน 

ตามเกณฑโดยผูทรงประเมิน 

0.75 

อาจารยวุฒิชัย  อินทรแกว ก ารพั ฒ น า เว็ บ เพ จด ว ย

โปรแกรมสําเร็จรูป 

ตํ า ร า  /  ห นั งสื อ ผ าน ก าร

ประเมิน 

ตามเกณฑโดยผูทรงประเมิน 

0.75 

อาจารยจันติมา  จันทรเอียด องค การและการจัดการ 

และเอกสารประกอบการ

ส อ น ร า ย วิ ช า ก า ร เป น

ผูประกอบการ 

ตํารา เอกสารประกอบการ

ส อ น  /  ห นั ง สื อ ผ าน ก า ร

ประเมิน 

ตามเกณฑโดยผูทรงประเมิน 

0.75 

อาจารยปราการ   หังสวนัส การบริหารการผลิตและการ

ดําเนินงาน 

ตํ า ร า  /  ห นั งสื อ ผ าน ก าร

ประเมิน 

ตามเกณฑโดยผูทรงประเมิน 

0.75 

อาจารยภัทริยา  สังขนอย การจัดการธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดเล็ก 

ตํ า ร า  /  ห นั งสื อ ผ าน ก าร

ประเมินตามเกณฑโดยผูทรง

ประเมิน 

0.75 

อาจารยประสิทธิ์   รุงเรือง การบัญชีขั้นตน ตํารา / แบบประเมินตํารา

หรือหนังสือตามเกณฑโดยผู

ทรงประเมิน 

 

 

0.75 
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ชื่อเจาของผลงาน ชื่อผลงาน แหลงตีพิมพเผยแพร/

ประเภท 

คา

น้ําหนัก 

อาจารยจาริณี   แซวอง พฤติกรรมผูบริ โภค และ

เอกสารประกอบการสอน

รายวิชาการตลาดระหวาง

ประเทศ 

ตํารา เอกสารประกอบการ

ส อ น  /  ห นั ง สื อ ผ าน ก า ร

ประเมินตามเกณฑโดยผูทรง

ประเมิน 

0.75 

อาจารยมีพร  หาญชัยสุขสกุล นโยบายผลิตภัณฑและราคา 

และเอกสารประกอบการ

สอนรายวิชาหลักการตลาด 

ตํ า ร า  /  ห นั งสื อ ผ าน ก าร

ประเมินตามเกณฑโดยผูทรง

ประเมิน 

0.75 

อาจารยอัคญาณ  อารยะญาณ ธุรกิจและสภาพแวดลอม

ทางกฎหมาย 

เอกสารประกอบการสอน /

หนังสือผานการประเมินตาม

เกณฑโดยผูทรงประเมิน 

0.75 

ดร.ปองศักดิ์  ทองเนื้อแข็ง การเดินปาและการ

ทองเที่ยวแบบผจญภัย 

ตํ า ร า  /  ห นั งสื อ ผ าน ก าร

ประเมินตามเกณฑโดยผูทรง

ประเมิน 

0.75 

ดร.แสนศักดิ์  ศิริพานิช การพัฒนาบุคลิกภาพและ

ทักษะในงานบริการ 

เอกสารประกอบการสอน /

หนังสือผานการประเมินตาม

เกณฑโดยผูทรงประเมิน 

0.75 

อาจารยพีรวัส   หนูเกตุ การจัดการเชิงกลยุทธ เอกสารประกอบการสอน/

แ บ บ ป ร ะ เมิ น ตํ า ร าห รื อ

หนังสือตามเกณฑโดยผูทรง

ประเมิน 

0.75 

อาจารยดาริกา  ธรรมธาดา การเปนผูประกอบการและ

วิชาหลักการบริหารธุรกิจ 

เอกสารประกอบการสอน / 

หนังสือผานการประเมินตาม

เกณฑโดยผูทรงประเมิน 

0.75 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

ผลงานวชิาการทีไ่ดรับการ

รับรองคุณภาพ 

รอยละ 5 10.23 1.03 0 16.56 5 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :    บรรลุเปาหมาย   ไมบรรลุเปาหมาย 
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สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่  4.6 

จุดแข็ง 

1. มีบุคลากรที่มีความพรอมในการผลิตผลงานทางวิชาการ 

2. มีงบประมาณสนับสนนุสงเสริมในการผลิตผลงาน 

แนวทางเสริม 

1. ควรกระตุนใหเกิดความตอเนื่องในการพัฒนาผลงาน 

2. ควรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในการผลิตผลงานวชิาการ 

สรุปภาพรวมตามองคประกอบที่ 4 การวิจัย 

จุดแข็ง 

1. มีระบบและกลไกทีช่ัดเจนในการพัฒนาและจัดการความรูจากงานวิจัย 

2. มีกระบวนบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

3. งบประมาณสนับสนนุในอัตราทีสู่งทั้งจากภายในและภายนอก 

4. บุคลากรมีความตืน่ตัวและใหความสําคัญตองานวจิัย 

แนวทางเสริม 

 สงเสริมพัฒนาองคความรูดานการวิจัยอยางตอเนื่องในทุกระดบัสรางแรงจูงใจในการผลิตผลงานที่มีคุณภาพไปสู

การตีพิมพเผยแพรออกแบบงานวิจัยใหสามารถนําไปใชประโยชนใหกวางขวางยิ่งขึ้น 

สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบที่ 4 การวิจัย  

ตัวบงชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 

สกอ. สมศ. 

4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจยั 5.00  

4.4  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.5)  2.46 

4.5  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใชประโยชน (สมศ.6)  3.07 

4.6  ผลงานวชิาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7)  5 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 5.00 3.84 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ (สกอ. + สมศ.) 3.88 
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องคประกอบที่ 5   การบริการวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้ที่  5.1     ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ (P) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นายวันฉัตร  จารุวรรณโน ผูจัดเก็บขอมูล :นางกรรณิการ  กลิ่นนวล 

โทรศัพท : 081 4794555 โทรศัพท : 083 - 1855904 

ผลการดําเนินงาน :   

การดําเนินงาน 
เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

  1. มีระบบและกลไกการ

บริการทางวชิาการแกสังคม

และดําเนนิการตามระบบที่

กําหนด 

    คณะวิทยาการจัดการไดกําหนด

ระบบและกลไกการบริการวิชาการ

แกสังคม  โดยคณะมีแผนปฏิบัติ

ราชการ 5 ป (พ.ศ. 2553-2556) 

และไดดําเนินการตามยุทธศาสตร 

ที่ 4 ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ

บนฐานความตองการของชุมชนเพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

แกชุมชนและทองถิ่น  และมีการ

จัดทําแผนการใหบริการวิชาการ

ประจําปงบประมาณ 2555-2556  

     ทั้ ง นี้ ค ณ ะ ได มี ก า รแ ต งตั้ ง

คณะกรรมการฝายบริการวิชาการ 

มีขั้นตอนและหลักเกณฑของการ

ใหบริการวิชาการ มีการสนับสนุน

แ ล ะ จู ง ใจ ให อ า จ า รย  ดํ า เนิ น

โครงการบริการวิชาการแกสังคม

อยางเปนระบบและมีสวนรวมอยาง

ทั่ วถึ ง   และคณ ะมีการติ ดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานตามแผน

ที่กําหนดไว 

    ในการดําเนินโครงการบริการ

วิช าการอบรม เชิ งปฏิ บั ติ ก าร 

“ MGT Creative Business” 

ป ระกอบ ไป ด วย กิ จ ก ร รม  3 

5.1-1-1 

แผนการใหบริการวิชาการ 

ปงบประมาณ 2556 

5.1-1-2 

คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง

คณ ะกรรมการน โยบ าย

บริการวิชาการแกสังคม 

5.1-1-3 

แผนยุทธศาสตร 5 ปของ

คณะ (พ.ศ. 2554-2558) 

5.1-1-4 

รายงานสรุปผลโครงการ

บริการทางวิชาการ MGT 

Creative Business : 

กิจกรรม SMEs Creative  

 

5.1-1-5 

คูมือบริการวิชาการ คณะ

วิทยาการจัดการ 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การดําเนินงาน 
เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

กิจกรรม คือ 

1.    กิจกรรม SMEs Creative 

2. กิ จ ก ร ร ม ก า ร เขี ย น แ ล ะ

ประกวดแผนธุรกิจ ครั้งที่ 4 

3.    กิจกรรมการแขงขันทักษะ

ทางบัญชี 

     ซึ ่งก ิจกรรมการเข ียนและ

ประกวดแผนธุรกิจ ครั้งที่ 4 และ

กิจกรรมการแขงขันทักษะทาง

บ ัญช ี ย ังไม ถ ึงกําหนดดําเน ิน

โ ค ร ง ก า ร จ ึง ม ิไ ด น ับ ม า

ป ร ะ ก อ บ ก า รพ ิจ า รณ าก า ร

ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ า พ ค ุณ ภ า พ

การศ ึกษาภายในครั ้งนี ้ ด ังนั ้น 

อ งค ป ระกอบที ่ 5  การบ ร ิก าร

ว ิช า ก า ร แ ก ส ัง ค ม ข อ ง ค ณ ะ

ว ิท ย าก า รจ ัด ก า รที ่ม ีอ ยู เพ ีย ง

โครงการเด ียวนั ้น จะพ ิจารณ า

เฉพาะก ิจกรรม SMEs Creative 

ภายในรอบการประเมินนี้ 

      กิจกรรม SMEs Creative ของ

คณะที่ไดดําเนินการเสร็จเรียบรอย

แลวนั้นเดิมเปนโครงการที่ดําเนินมา

อยางตอเนื่องภายใตชื่อ โครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ วจก.พัฒนา 

OTOP ในปที่ 1  และในปที่ 2 คือ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ SMEs 

Creative และตอมาเพื่อใหสอดรับ

กับนโยบายการลดจํานวนโครงการ

บริการวิชาการตอคณะให เหลือ

จํ าน วนน อยที่ สุ ด และควรเป น
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การดําเนินงาน 
เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

โครงการเดียวเทานั้น  คณะจึงไดยุบ

รวมโครงการที่มีความหลากหลาย

ของคณะใหอยูในรูปของกิจกรรม

ภายใตรมโครงการใหญ โครงการ

เดี ย ว คื อ  โค ร งก า ร อ บ ร ม เชิ ง

ป ฏิ บั ติ ก า ร  “ MGT Creative 

Business”   ซึ่ ง โครงการ SMEs 

Creative เดิม ไดถูกบรรจุ เป น  1 

กิจกรรมภายในรมโครงการใหญ ซึ่ง

นับวาโครงการ SMEs Creative นี้

ไดดําเนินมาเปนปที่ 3 แลว 

 กิ จกรรม  SM Es C reative  ได

ดํ า เนิ นการตามโครงการ SMEs 

Creative เดิม คือ มีการแบงกลุม

อาจารยภายในคณะออกเปนกลุมที่

ปรึกษาผูเขารวมโครงการ ซึ่งเปน

ผูประกอบการธุนกิจ SMEs และ 

OTOP รวมทั้งสิ้น 15 กลุม  แตละ

กลุมไดดําเนินการบริการวิชาการที่

แ ต กต า งกั น ออก ไป ต ามความ

ตองการเฉพาะของผูเขารวมนั้นๆ 

นั่ น ทํ า ให คณ ะสามารถบ ริก าร

วิชาการไดตรงตามความตองการ

ของผูเขารวมไดมากที่สุด  ดังนั้นใน

การดําเนินโครงการบริการวิชาการ

ในปงบประมาณ 2557 จึงสามารถ

ใชผลการประเมินโครงการครั้งกอน

ห น า แ ล ะก ารราย งาน ผ ล ข อ ง

อาจารยแตละกลุมไดทันที 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การดําเนินงาน 
เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

  2. มี ก า รบู รณ าก า รงาน

บริการทางวิชาการแกสังคม

กับการเรียนการสอน 

คณะมีการบูรณาการงานบริการทาง

วิชาการแกสังคมกับการเรียนการ

สอนตามที่ไดวางแผนไวในโครงการ 

ทั้งสิ้น 21 วิชา ดังนี้ 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

- วิชาเศรษฐศาสตรจุลภาค (รหัส

วิชา 2592101) 

- วิชาเศรษฐศาสตรเพื่อธุรกิจ (รหัส

วิชา 3591111) 

- วิชาเศรษฐศาสตรทั่วไป (รหัสวิชา 

3591105) 

- วิชาสถิติและการวิเคราะห เชิง

ปริมาณ (รหัสวิชา 3592302) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

 - วิชาหลักการตลาด  (รหัสวิชา 

3541101) 

  - วิ ชาการเป นผู ป ระกอบการ  

(รหัสวิชา 3563110)   

- วิชาการจัดการธุรกิจขนาดยอม 

(รหัสวิชา 3561102) 

- วิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดเล็ก (รหัสวิชา 3563111) 

- วิชานโยบายผลิตภัณฑและราคา 

(รหัสวิชา 3542107) 

- วิชาหลักการบริหารธุรกิจ (รหัส

วิชา 3561205) 

- วิ ช าการวางแผนและบริห าร

โครงการ 

 

 

 

5.1-2-1 

รายงานสรุปผลโครงการ

บริการทางวิชาการ MGT 

Creative Business : 

กิจกรรม SMEs Creative 

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.1-1-4) 

5.1-2-2 

แผนบูรณาการงานบริการ

วิชาการกับการเรียนการ

สอน (เอกสารเสนอโครงการ

บริการทางวิชาการ) 

5.1-2-3 

แนวการสอนที่มีการบูรณา

การวิชาการ 

5.1-2-4 

กิจกรรมที่มีการบูรณาการ

กับการเรียนการสอน 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การดําเนินงาน 
เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  

- ร า ย วิ ช า ก า ร บั ญ ชี ขั้ น ต น                   

(รหัส 3641101)  

- ร า ย วิ ช า ก า รบั ญ ชี ต น ทุ น  1  

(รหัส 3542201) 

- ร า ย วิ ช า ก า รบั ญ ชี ต น ทุ น  2  

(รหัส 3542202) 

- ร า ย วิ ช า บั ญ ชี ชั้ น ก ล า ง  1    

(รหัส 3542101) 

- ร า ย วิ ช า บั ญ ชี ชั้ น ก ล า ง  2    

(รหัส 3542102)  

- ร า ย วิ ช า ก า ร บั ญ ชี ชั้ น สู ง  1  

(รหัส 3543101) 

- ร า ย วิ ช า ก า ร บั ญ ชี ชั้ น สู ง  2  

(รหัส 3523102)  

- ร า ย วิ ช า สั ม ม น า ท า ง ด า น

คอมพิวเตอรธุรกิจ 

- รายวิชาธุรกิจและสภาพแวดลอม

ทางกฎหมาย 

- ก า ร จั ด ก า ร ธุ ร กิ จ ท อ ง เที่ ย ว       

(สินคาชุมชนของที่ระลึกชุมชน) 

  3. มี ก า รบู รณ าก า รงาน

บริการทางวิชาการแกสังคม

กับการวิจัย 

คณะมีการบูรณาการงานบริการทาง

วิชาการแกสังคมกับการวิจัยตามที่

ไดวางแผนไวในโครงการ จํานวน 

13 โครงการวิจัย ดังนี้ 

1. ปจจัยที่มีผลตอการยอมรับการ

ใชบริการทางการแพทยแผนไทย

ประเภทการนวดไทยของประชาชน

ในเขตพื้นที่  ในพื้นที่หมูที่  4 บาน

คลองโพธิ์ ตําบลตะเครียะ อําเภอ

ระโนด  จังหวัดสงขลา 

2. ป จจัยที่ มีผลตอกระบวนการ

5.1-3-1 

รายงานสรุปผลโครงการ

บริการทางวิชาการ MGT 

Creative Business : 

กิจกรรม SMEs Creative  

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.1-1-4) 

5.1-3-2 

แผนการบูรณาการงาน

บริการวิชาการกับการวิจัย 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การดําเนินงาน 
เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

ตัดสินใจซื้อการตระหนักรูในความ

คุมคาของสินคาหนึ่ งตําบลหนึ่ ง

ผลิตภัณฑของประชาชนในจังหวัด 

กรณีศึกษา ผลิตภัณฑผาบาติก 

3.ทัศนคติของนักทองเที่ยวตอการ

ซื้อสินคา OTOP 

4.ป จ จั ย ด า น ส วน ป ระ ส ม ท า ง

การตลาดที่มีตอการตัดสินใจซื้อ

ผลิตภัณฑผาทอพื้นเมืองโครงการ

หนึ่ งตํ าบลหนึ่ งผลิตภัณ ฑ  ของ

ผูบริโภคในจังหวัดสงขลา 

5. ป จ จั ยด าน ส วน ป ระสมทาง

การตลาดที่มีตอการตัดสินใจซื้อ

ผลิตภัณฑผาทอพื้นเมืองโครงการ

หนึ่ งตํ าบลหนึ่ งผลิตภัณ ฑ  ของ

ผูบริโภคในจังหวัดสงขลา 

6. แนวทางการพัฒนากลุมธุรกิจ

ชุมชนสูศูนยการเรียนรู กรณีศึกษา

ก ลุ ม ด อ ก ไ ม ป ร ะ ดิ ษ ฐ             

สนามชัย จังหวัดสงขลา 

7.  การจัดการความรูภูมิปญญา

ทองถิ่นผาทอ    เกาะยอของกลุม

ผ า ท อ ร ม ไ ท ร  ต .เ ก า ะ ย อ  

อ.เมือง จ.สงขลา 

8. คุณภาพชีวิตในการทํางานกับ

ความผูกพันตอองคกรของแรงงานที่

มีผลตอการทําธุรกิจหนึ่งตําบลหนึ่ง

ผลิตภัณฑ  กรณีศึกษา ประเภท

ผลิตภัณฑของใชของสินคาหนึ่ ง

ตําบลหนึ่งผลิตภัณฑของจังหวัด

สงขลา 

 

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.1-2-2) 

 

5.1-3-3 

งานวิจัยที่มีการบูรณาการ 

(รายชื่ อ งาน วิ จั ยที่ มี ก าร 

บูรณาการ โดยงบประมาณ

ของคณะ) 
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การดําเนินงาน 
เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

9. พฤติกรรมการซื้อเครื่องประดับ

ผานระบบพาณิชยอิเล็กทรอนิกส

ขอ งผู บ ริ โภ ค ใน   อํ า เภ อ เมื อ ง 

จังหวัดสงขลา 

10. พฤติกรรมการซื้อเครื่องประดับ

ผานระบบพาณิชยอิเล็กทรอนิกส

ของผูบริโภคในอําเภอเมือง จังหวัด

สงขลา 

11.  การพัฒนาระบบบัญชีของ

วิสาหกิจชุมชน กลุมเลี้ยงนกกระทา

บานบอเตี้ย 

12. การศึกษาปจจัยความสําเร็จที่มี

ผลตอการพัฒนาผลิตภัณฑ OTOP 

ของจังหวัดสงขลา เพื่อรับมือกับ

การเข าสู ป ระช าคม เศ รษ ฐกิ จ

อาเซียน กรณีศึกษา ผลิตภัณฑกะป

เทพา กลุมแมบานเกษตรกรพระ

พุทธ อําเภอเทพา  จังหวัดสงขลา 

13.  การดําเนินงานเชิงธุรกิจของ

ผู ผ ลิ ต สิ น ค า ห นึ่ ง ตํ า บ ล ห นึ่ ง

ผ ลิ ต ภั ณ ฑ  ก ร ณี ศึ ก ษ า  ก ลุ ม

ผลิตภัณฑผาบาติกในจังหวัดสงขลา 

งานวิจัยทั้ งหมดเปนงบประมาณ

วิจัยที่ไดรับการจัดสรรโดยคณะเอง  

โดยมีการกําหนดกรอบในการวิจัย

ใหสอดคลองและบูรณาการกับการ

บริการวิชาการเปนหลัง   ซึ่งไดรับ

ความสนใจจากอาจารยภายในคณะ

จํานวนมาก  โดยอาจารยภายใน

คณะไดยื่นขอเสนอโครงการทั้งสิ้น 

20 โครงการวิจัย  แตเปนงานวิจัยที่

บูรณาการกับการบริการวิชาการ
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การดําเนินงาน 
เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

จํานวน 13 งานวิจัย  ซึ่งนับวาเปน

ตัวเลขที่ เพิ่มขึ้นจากปที่แลวอยาง

มาก (เดิมจํานวน 2 งานวิจัย) 

  4. มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล

ความสําเร็จของการบูรณา

การงานบริการทางวิชาการ

แกสังคมกับการเรียนการ

สอนและการวิจัย 

ดังที่ไดระบุการดําเนินกิจกรรมใน

โครงการที่เสร็จสิ้นแลวในขั้นตน 

คณะมีการประเมินผลความสําเร็จ

ของการบูรณาการวิชาการแกสงัคม

กับการเรียนการสอนและการวจิัย

เพียงกิจกรรม “SMEs Creative” 

เทานั้น 

5.1-4-1 

รายงานผลการดําเนินงาน

บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  (แ บ บ

ประเมินผลการสําเร็จของ

การบูรณาการงานบริการ

วิชาการแกสั งคมกับการ

เรียนการสอนและการทํา

วิจัย) 

  5. มีการนําผลการประเมิน

ไปปรับปรุงการ บูรณาการ

งานบริการทางวิชาการแก

สังคมกับการเรียนการสอน

และการวิจัย 

 

คณะวิทยาการจัดการไดนําผลการ

ป ร ะ เมิ น จ า ก โค ร ง ก า ร  SMEs 

Creative ในปงบประมาณ 2556  

ไปปรับปรุ งการบู รณ าการงาน

บ ริ ก ารวิ ช าก ารแก สั งคม  เป น

โ ค ร ง ก า ร  MGT Creative 

Business ในปงบประมาณ 2557   

โ ด ย เฉ พ า ะ กิ จ ก ร ร ม  SMEs 

Creative คณะไดนํ าผลจากการ

ประเมินโครงการ SMEs Creative 

ไดนํามาบูรณาการในการเรียนการ

สอน ดั งที่ คณ ะได รับ การตรวจ

ป ร ะ เมิ น ใน ค รั้ ง ที่ ผ า น ม า  ซึ่ ง

โ ค ร ง ก า ร  MGT Creative 

Business ในปงบประมาณ 2557 

นี้ ไดเพิ่มจํานวนการบูรณาการการ

เรียนการสอนเพิ่มขึ้นจากเดิม 4 

วิชา  เพิ่มขึ้นเปน 21 วิชา  สวนการ

วิจัยจากเดิม 2 งานวิจัย เพิ่มขึ้นเปน 

13 โครงการวิจัย 

5.1-5-1 

รา ย ง าน ก า รนํ า ผ ล ก า ร

ป ร ะ เมิ น ไ ป ป รั บ ป รุ ง

โค ร งก า ร /กิ จ ก รรม ก าร

บริการวิชาการ 

 

5.1-5-2 

รายงานสรุปผลโครงการ

บริการทางวิชาการ MGT 

Creative Business : 

กิจกรรม SMEs Creative  

 (อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.1-1-4) 
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เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการ

ดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3ขอ 

มีการดําเนินการ 

4ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2555 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่

ได 2553 2554 2555 2556 

ระบบและกลไกการบริการทาง

วิชาการแกสังคม 
5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

 
5 ขอ 5 ขอ 

(ขอ 1,2,3,4,5) 

5 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :  บรรลุเปาหมาย   � ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 5.1  

จุดแข็ง 

1. จากขอเสนอแนะของกรรมการตรวจประเมินคุณภาพในครั้งที่ผานมาและขอเสนอแนะของผูเขารวม

โครงการ  คณะมีการวางแผนและดําเนินโครงการบริการวิชาการอยางเปนระบบมากขึ้น อันจะเห็นไดจากการเพิ่มขึ้น

เชิงปริมาณของการบูรณาการการเรียนการสอนและการวิจัยกับโครงการบริการวิชาการ 

2. คณะมีการดําเนินโครงการบริการวิชาการอยางเจาะลึกถึงผูประกอบการโดยตรงทําใหสามารถรับรูปญหา 

วางแผนแกไขปญหารวมกันกับผูเขารวมโครงการไดอยางถูกตองแมนยํา 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

สงเสริมการดําเนินงานแบบบูรณาการทั้งการเรียนการสอนและการวิจัยควบคูกันอยางเปนระบบ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. การประสานงานระหวางอาจารยกับกลุมผูเขารวมซึ่งเปนปจจัยที่ควบคุมไมได เชน กลุมผูเขารวมเปน

วิสาหกิจชุมชนที่ดําเนินงานมารวมกันและเกิดปญหาภายใน ทําใหอาจารยไมสามารถเขาไปดําเนินโครงการได เปนตน  

แตปญหาดังกลาวก็สามารถแกไขได 

2. ปญหาความหลากหลายของศาสตรภายในคณะอาจไมเหมาะสําหรับการจัดโครงการลักษณะนี้ในบาง

สาขาวิชา  เนื่องจากมิใชศาสตรโดยตรง  จึงทําใหมีอุปสรรคในการดําเนินงานบางเพียงเล็กนอย 
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ตัวบงชี้ที่ 5.2  กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 

ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ (P) 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นายวันฉัตร  จารุวรรณโน ผูจัดเก็บขอมูล :นางกรรณิการ  กลิ่นนวล 

โทรศัพท :081 4794555 โทรศัพท :083 - 1855904 

ผลการดําเนินงาน :   

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

  1. มีการสํารวจความตองการของ

ชุมชนหรือภาครัฐหรือภาคเอกชน

ห รื อ ห น ว ย ง าน วิ ช า ชี พ เพื่ อ

ประกอบการกําหนดทิศทางและ

การจัดทําแผนการบริการทาง

วิชาการตามจุดเนนของสถาบัน 

 

คณะวิทยาการจัดการดําเนิน

โครงการตอเนื่องซึ่งมีการใชผล

การประเมินความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการมาประกอบ

กับแผนการใหบริการวิชาการป 

2556   โดย เฉพาะกิ จกรรม 

SMEs Creative  ภ า ย ใ น

โ ค ร ง ก า ร  MGT Creative 

Business ที่ความตองการของ

แตละกลุมที่ปรึกษามีแตกตาง

กันออกไป 

น อก เห นื อ จ ากนี้ ใน ก ารจั ด

โครงการบริการงานวิชาการ 

กิ จ ก ร ร ม  SMEs Creative  

ภ า ย ใ น โ ค ร ง ก า ร  MGT 

Creative Business ใ น

ปงบประมาณ 2557 คณะได

ดํ า เนิ น การตามห ลั ก  PDCA 

กลาวคือ คณะนําขอเสนอแนะ

การจัดโครงการบริการวิชาการ 

SMEs Creative ใ น

ปงบประมาณ 2557 ที่ผูเขารวม

โครงการเสนอแนะมาปรับปรุง

เพื่ อพัฒ นาการจั ด โครงการ

บริการวิชาการกิจกรรม SMEs 

Creative ภ า ย ใน โค ร ง ก า ร  

5.2-1-1   

แผนการใหบริการวิชาการ 

ปงบประมาณ 2556 

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.1-1-1) 

5.2-1-2  

รายงานผลสรุปผลโครงการ

บ ริ ก า ร วิ ช าก า ร  S M E s 

Creative (ปงบประมาณ 

2556) 

5.2-1-3 

รายงานการประชุม  กบ .

เรื่องการวางแผนบริการ

วิชาการ   

5.2-1-4  

คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ

ดําเนินงานของคณะ 

5.2-1-5  

คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ

ดําเนินงานโครงการบริการ

วิชาการ 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

MGT Creative Business  ใน

ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  2557 เพื่ อ

วางแผนและกําหนดรูปแบบการ

จัดกิจกรรมตอเนื่อง อันไดมาซึ่ง

การดําเนินโครงการบริการงาน

วิชาการในปลาสุด คือโครงการ 

MGT Creative Business 

  เมื่ อมี ก ารวางแผน การจั ด

โค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร

เรียบรอยแลว คณะผูบริหารที่

รับผิดชอบของคณะไดรวมกัน

ปรึกษาหารือและออกแบบ

รูปแบบการจัดโครงการ SMEs 

Creative ร ว ม กั น อี ก ค รั้ ง  

เพื่อใหสามารถดําเนินโครงการ

ไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

อันจะเปนประโยชนตอผูเขารวม 

คณาจารย และการบูรณาการ

ดานการเรียนการสอนและการ

วิจัยตอไป 

  เมื่ อคณ ะได รับ การจัดสรร

งบประมาณเพื่อดําเนินกิจกรรม 

SMEs Creative ของโครงการ 

MGT Creative Business 

เรียบรอยแลว  คณะไดมีการ

ประชุมกรรมการฝายบริการ

วิชาการเพื่อทําความเขาใจและ

แบงกลุมการทํางานโครงการ

รวมกันเพื่อลงพื้นที่บริการงาน

วิชาการตามรูปแบบที่ไดกําหนด

ไว และมีการทําคําสั่ งแตงตั้ ง
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

คณ ะกรรม การดํ า เนิ น งาน  

เพื่อใหมีความคลองตัวในการ

ดําเนินงานมากที่สุด 

  2. มีความรวมมือดานบริการทาง

วิชาการเพื่อการเรียนรูและ

เสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชนหรือภาคเอกชนหรือภาครัฐ

หรือหนวยงานวิชาชีพ 

 

คณะมีความรวมมือดานบริการ

ทางวิชาการเพื่อการเรียนรูและ

เสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือ

ภาครัฐ โดย กิจกรรม SMEs 

Creative ของโครงการ MGT 

Creative Business มีการวาง

แผนการบริการวิชาการรวมกัน

โด ย ต ร งระ ห ว า งผู เข า ร ว ม

โครงการและอาจารยที่ดําเนิน

โครงการในแตละกลุม  ซึ่งความ

เปนเอกลักษณของแตละธุรกิจ

ทําใหเกิดความหลากหลายใน

การ เรี ย น รู แ ล ะ ส ร า งค วาม

เขมแข็งรวมกันอยางตอเนื่อง 

5.2-2-1   

รายงานสรุปผลโครงการ

บริการทางวิชาการ MGT 

Creative Business : 

กิจกรรม SMEs Creative  

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.1-1-4) 

 

  3. มีการประเมินประโยชนหรือ

ผลกระทบของการใหบริการทาง

วิชาการตอสังคม 

 

คณะมีการประเมินประโยชน

ห รื อ ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง ก า ร

ใหบริการทางวิชาการตอสังคม 

โ ด ย ค ณ ะ มี ก า ร ป ร ะ เมิ น

ประโยชนหรือผลกระทบของ

การใหบริการทางวิชาการตอ

สังคม แบบ 3 มิติประกอบดวย 

ระดับความพึงพอใจ/ ความรู

ความเขาใจ/ การนําไปใช 

5.2-3-1   

รายงานสรุปผลโครงการ

บริการทางวิชาการ MGT 

Creative Business : 

กิจกรรม SMEs Creative 

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.1-1-4) 

5.2-3-2 

รายงานผลสรุปผลโครงการ

บริการวิชาการ SMEs 

Creative (ปงบประมาณ 

2556) 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

5.2-3-3 

แบบ ประ เมิ น โครงการ/

กิจกรรม/แบบประเมินผล

ประโยชน /ผลกระทบตอ

สังคม 

  4. มีการนําผลการประเมินในขอ 

3 ไปพัฒนาระบบและกลไกหรือ

กิจกรรมการใหบริการทาง

วิชาการ 

 

คณะมีการนําผลการประเมินใน

ขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก

หรือกิจกรรมการใหบริการทาง

วิชาการ  โดยไดจัดทําเปนคูมือ

บริการวิชาการ  โดยฝายบริการ

วิชาการของคณ ะวิทยาการ

จัดการ  เพื่อกําหนดเปนระบบ

แ ล ะ ก ล ไก จ าก ก า รดํ า เนิ น

โครงการบริการวิชาการตั้งแต

ตนจนเปนระบบดังเชนปจจุบัน  

เพราะนอกเหนือจากกลไกการ

ดําเนินโครงการบริการวิชาการ

แลว  ประเโยชนที่อาจารยที่เขา

รวมดําเนินโครงการรวมกันดาน

การประเมินการปฏิบัติงานก็

เปนสิ่งที่สอดคลองกันอยางยิ่ง  

ก ล า ว คื อ   ค ณ ะ มุ ง ใ ห

ค วามสํ าคัญ กั บ การบ ริก าร

วิชาการเปนหลักเพื่อการบูรณา

การการเรียนการสอนและการ

วิจัยควบคูกันไป  ซึ่งอาจารยจะ

ลดการทํางานซ้ําซอนลง  แตยัง

ไดประโยชนในการคิดภาระงาน

ที่ เ พิ่ ม ขึ้ น ต า ม ร ะ เ บี ย บ

มหาวิทยาลัย 

 

5.2-4-1   

คูมือบริการวิชาการ คณะ

วิทยาการจัดการ 

 



[163] 

 

รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

   5. มีการพัฒนาความรูที่ไดจาก

การใหบริการทางวิชาการและ

ถายทอดความรูสูบุคลากรภายใน

สถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 

ค ณ ะ ได จั ด โค ร งก า ร  SMEs 

Creative Expo ขึ้ น  โด ยการ

พัฒนาการนํ าเสนอกิจกรรม

บริการวิชาการผานรูปแบบการ

จัดนิทรรศการเพื่อเผยแพรผล

การบริการวิชาการ    ความรูที่

ไดนํ าไปเผยแพรแกบุคลากร

ภายในสถาบันและสาธารณชน  

เพื่อเปนการสงเสริมการเผยแพร

ความรูและกิจกรรมการบริการ

วิ ช า ก า ร โ ค ร ง ก า ร  SMEs 

Creative ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2556 ของคณะ 

5.2-5-1   

รายงานสรุปผลโครงการ 

SMEs Creative Expo 

 

เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3ขอ 

มีการดําเนินการ 

4ขอ 

มีการดําเนินการ 

5ขอ 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2555 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

กระบวนการบริการทางวชิาการ

ใหเกิดประโยชนตอสังคม 

5 ขอ 5 ขอ 5ขอ 

 

5 ขอ 5 ขอ

(1,2,3,4,5) 

5 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :  บรรลุเปาหมาย   � ไมบรรลุเปาหมาย 

 

 

 

 



[164] 

 

รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่  5.2 

จุดแข็ง 

1. โครงการบริการวิชาการของคณะมีความรวมมือกับผูประกอบการเขารวมโครงการอยางตอเนื่อง  ซึ่งความสัมพันธ

รวมกันดังกลาวสงผลใหการดําเนินโครงการนี้มีความตอเนื่องมาก 

2. คณะไดมีการพัฒนาเผยแพรองคความรูที่ไดจากการบริการวิชาการอยางเปนระบบมากยิ่งขึ้น 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1 คงแนวทางการจัดโครงการเพื่อสนับสนุนโครงการบริการวิชาการเชนนี้ตอไป  เพราะจะเกิดประโยชนแกสังคมในวง

กวางมากยิ่งขึ้น 
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ตัวบงชี้ที่ 5.3 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนา 

การเรียนการสอนและ / หรือการวิจัย(สมศ.8) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นายวันฉัตร  จารุวรรณโน ผูจัดเก็บขอมูล : นางกรรณิการ  กลิ่นนวล 

โทรศัพท :081 4794555 โทรศัพท :083 – 1855904 

วิธีการคํานวณ 

 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทีน่ํามาใชในการพฒันาการเรียนการสอน

และการวิจัย X100 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด 

เกณฑการประเมิน 

ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ โดยกาํหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 

การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

 

หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

  ผ ล ก า ร นํ า ค ว า ม รู แ ล ะ

ประสบการณจากการใหบริการ

วิชาการมาใชในการพัฒนาการ

เรียนการสอนและการวิจัย 

ดานการบูรณาการกับการเรียน

การสอน 

คณะมีการบูรณาการงานบริการ

ทางวิชาการแกสั งคมกับการ

เรียนการสอนตามที่ไดวางแผน

ไวในโครงการ ทั้งสิ้น 21 วิชา 

5.3-0-1 

แนวการสอนที่มีการบูรณา

การวิชาการ 

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.1-2-3) 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
ผลรวมจาก

คณะ 

จํานวนยืนยัน

ของสถาบัน 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ 1 1 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการพัฒนา เฉพาะการเรียน

การสอน 

- - 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการพัฒนา เฉพาะการวิจัย 
- - 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการพัฒนา ทั้งการเรียนการ

สอนและการวิจัย 

1 1 



[166] 

 

รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

 

หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

ดังนี้ 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

- วิช าเศรษฐศาสตรจุ ลภาค 

(รหัสวิชา 2592101) 

- วิชาเศรษฐศาสตรเพื่อธุรกิจ 

(รหัสวิชา 3591111) 

- วิชาเศรษฐศาสตรทั่วไป (รหัส

วิชา 3591105) 

- วิชาสถิติและการวิเคราะหเชิง

ปริมาณ (รหัสวิชา 3592302) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

 - วิชาหลักการตลาด  (รหัสวิชา 

3541101) 

  - วิชาการเปนผูประกอบการ  

(รหัสวิชา 3563110)   

- วิชาการจัดการธุรกิจขนาด

ยอม (รหัสวิชา 3561102) 

- วิชาการจัดการธุรกิจขนาด

กลางและขนาดเล็ก (รหัสวิชา 

3563111)   

- วิชานโยบายผลิตภัณฑและ

ราคา (รหัสวิชา 3542107) 

- วิชาหลักการบริหารธุ รกิ จ 

(รหัสวิชา 3561205) 

- วิชาการวางแผนและบริหาร

โครงการ 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  

- รายวิชาการบัญชีขั้นตน (รหัส 

3641101)  

5.3-0-2 

กิจกรรมที่มีการบูรณาการ

กับการเรียนการสอน 

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.1-2-4) 

 

5.3-0-3 

งานวิจัยที่มีการบูรณาการ 

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.1-3-3) 
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การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

 

หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

- รายวิชาการบัญชีตนทุน  1  

(รหัส 3542201) 

- รายวิชาการบัญชีตนทุน  2  

(รหัส 3542202) 

- ราย วิ ช าบั ญ ชี ชั้ น กล าง  1    

(รหัส 3542101) 

- ราย วิ ช าบั ญ ชี ชั้ น กล าง  2    

(รหัส 3542102)  

- รายวิชาการบัญ ชีชั้ นสู ง 1  

(รหัส 3543101) 

- รายวิชาการบัญ ชีชั้ นสู ง 2  

(รหัส 3523102)  

- ราย วิ ช าสั ม ม น าท างด าน

คอมพิวเตอรธุรกิจ 

- ร า ย วิ ช า ธุ ร กิ จ แ ล ะ

สภาพแวดลอมทางกฎหมาย 

- การจัดการธุรกิจทองเที่ ยว 

(สินคาชุมชนของที่ระลึกชุมชน) 

ดานการบูรณาการกับการวิจัย 

คณะมีการบูรณาการงานบริการ

ทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย

ตามที่ไดวางแผนไวในโครงการ 

จํานวน 13 โครงการวิจัย ดังนี้ 

1.ปจจัยที่มีผลตอการยอมรับ

การใชบริการทางการแพทย

แผนไทยประเภทการนวดไทย

ของประชาชนในเขตพื้นที่ ใน

พื้ นที่ หมู ที่  4 บ านคลองโพธิ์ 

ตําบลตะเครียะ อําเภอระโนด  

จังหวัดสงขลา 

2. ปจจัยที่มีผลตอกระบวนการ
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การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

 

หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

ตัดสินใจซื้อการตระหนักรูใน

ความคุมคาของสินคาหนึ่งตําบล

หนึ่งผลิตภัณฑของประชาชนใน

จังหวัด กรณีศึกษา ผลิตภัณฑ

ผาบาติก 

3. ทัศนคติของนักทองเที่ยวตอ

การซื้อสินคา OTOP 

4. ปจจัยดานสวนประสมทาง

การตลาดที่มีตอการตัดสินใจซื้อ

ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ผ า ท อ พื้ น เมื อ ง

โค ร ง ก า ร ห นึ่ ง ตํ า บ ล ห นึ่ ง

ผลิ ตภัณ ฑ  ของผู บ ริ โภค ใน

จังหวัดสงขลา 

5. ปจจัยดานสวนประสมทาง

การตลาดที่มีตอการตัดสินใจซื้อ

ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ผ า ท อ พื้ น เมื อ ง

โค ร ง ก า ร ห นึ่ ง ตํ า บ ล ห นึ่ ง

ผลิ ตภัณ ฑ  ของผู บ ริ โภค ใน

จังหวัดสงขลา 

6. แนวทางการพัฒนากลุมธุรกิจ

ชุ ม ช น สู ศู น ย ก า ร เรี ย น รู 

กรณีศึกษากลุมดอกไมประดิษฐ             

สนามชัย จังหวัดสงขลา 

7.การจัดการความรูภูมิปญญา

ทองถิ่นผาทอ  เกาะยอของกลุม

ผ า ท อ ร ม ไ ท ร  ต .เก า ะ ย อ                 

อ.เมือง จ.สงขลา 

8. คุณภาพชีวิตในการทํางานกบั

ความผู กพั น ต อองค ก รของ

แรงงานที่มีผลตอการทําธุรกิจ

ห นึ่ ง ตํ า บ ล ห นึ่ ง ผ ลิ ต ภั ณ ฑ 
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การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

 

หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

กรณีศึกษา ประเภทผลิตภัณฑ

ของใช ของสินค าหนึ่ งตํ าบล              

ห นึ่ งผ ลิ ตภั ณ ฑ ข องจั งห วั ด

สงขลา 

9. พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร ซื้ อ

เครื่องประดับผานระบบพาณชิย

อิเล็กทรอนิกสของผูบริโภคใน  

อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

10. การพัฒนาระบบบัญชีของ

วิสาหกิจชุมชน กลุมเลี้ยงนก

กระทาบานบอเตี้ย 

11. การศึกษาปจจัยความสําเร็จ

ที่มีผลตอการพัฒนาผลิตภัณฑ 

OTOP ของจังหวัดสงขลา เพื่อ

รับมือกับการเขาสูประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา 

ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ก ะป เท พ า  กลุ ม

แม บ าน เกษตรกรพระพุ ท ธ 

อําเภอเทพา  จังหวัดสงขลา 

12. การดําเนินงานเชิงธุรกิจของ

ผู ผลิ ตสินค าหนึ่ งตํ าบลหนึ่ ง

ผลิตภัณฑ  กรณี ศึกษา กลุ ม

ผลิตภัณฑผาบาติกในจังหวัด

สงขลา 

งานวิจัยทั้งหมดเปนงบประมาณ

วิจัยที่ไดรับการจัดสรรโดยคณะ

เอง  โดยมีการกําหนดกรอบใน

การวิจัยใหสอดคลองและบูรณา

การกับการบริการวิชาการเปน

หลัง   ซึ่งไดรับความสนใจจาก

อาจารยภายในคณะจํานวนน
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การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

 

หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

มาก  โดยอาจารยภายในคณะ

ไดยื่นขอเสนอโครงการทั้งสิ้น 

20 โค ร งก า ร วิ จั ย   แ ต เป น

งานวิจัยที่ บู รณาการกับการ

บ ริ ก ารวิ ช าก ารจํ าน วน  13 

งานวิจัย  ซึ่งนับวาเปนตัวเลขที่

เพิ่มขึ้นจากปที่แลวอยางมาก 

(เดิมจํานวน 2 งานวิจัย) 

 

 คณะวิทยาการจัดการมีการจัดโครงการบริการวิชาการทั้งสิ้น 1 โครงการ  โดยมีผลการนําความรูและ

ประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ / หรือการวิจัย ในแตละดานดังนี้ 

 

1. โครงการบริการวิชาการที่นาํมาใชพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย  มีจํานวน 1 โครงการ ดังนี ้

1.1 โครงการ  MGT Creative Business 

วิธีการคํานวณ  

 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทีน่ํามาใชในการพฒันาการเรียนการสอน x100 

และการวิจัย  

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด 

ดังนี ้   

1 
X 100  = 100 

1 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน 

100 X 5  = 16.67 

30 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

ผ ล ก า ร นํ า ค ว า ม รู แ ล ะ

ประสบการณจากการใหบริการ

วิชาการมาใชในการพัฒนาการ

เรียนการสอนและ /หรือการวิจัย 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ100 รอยละ

100 
5 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :  บรรลุเปาหมาย   � ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 5.3 

จุดแข็ง 

1. คณะมีการปรับปรุงการบูรณาการโครงการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยเพิ่มมากขึ้น  

โดย ไดเพิ่มจํานวนการบูรณาการการเรียนการสอนเพิ่มขึ้นจากเดิม 4 วิชา  เพิ่มขึ้นเปน 21 วิชา  สวนการวิจัยจากเดิม 

2 งานวิจัย เพิ่มขึ้นเปน 13 โครงการวิจัย 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. คณะไดดําเนินการสงเสริมใหอาจารยบูรณการโครงการบริการวิชการกับการเรียนการสอนและการวิจัย

อยางเปนระบบ  และควรพัฒนาและรักษาระดับคุณภาพนี้ตอไป 
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ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก(สมศ.9) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นายวันฉัตร  จารุวรรณโน ผูจัดเก็บขอมูล :นางกรรณิการ  กลิ่นนวล                    

โทรศัพท :081 4794555 โทรศัพท :083 – 1855904 

ผลการดําเนินงาน 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

  1. มีการดําเนินงานตามวงจร

คุณภาพ (PDCA) โดยการมี

ส วน ร วม ขอ งชุ ม ช น ห รื อ

องคกร 

 

คณ ะได ดํ า เนิ น งานด านการ

บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ต าม ว งจ ร

คุณภาพ (PCDA) โดยมีการวาง

แผนการสํารวจความตองการรับ

การบริการวิชาการ   เนื่องจาก

โครงการที่ไดจัดไปเปนโครงการ

ต อ เนื่ อ ง  (โค รงก ารบ ริ ก า ร

วิ ช าก า ร  SMEs Creative ใน

ปงบประมาณ 2556)  คณะจึง

ไดใชผลการประเมินหลังจาก

ดําเนินโครงการ  การวางแผน

สําหรับการจัดโครงการในครั้ง

ต อ ไ ป  ( โ ค ร ง ก า ร  MGT 

Creative Business)  ร ว ม กั บ

ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร ที่ เข า ร ว ม

โครงการ  และการติดตามผล

การจัด โครงการบริการทาง

วิชาการมาทั้งหมดนี้ใชเพื่อการ

วางแผน  เพื่ อใหสามารถจัด

โครงการบริการวิชาการไดตาม

กลุ ม เป าหมายและตรงตาม

ความตองการของกลุมเปาหมาย

มากที่สุด  ในการจัดโครงการ

บ ริ ก า ร ท า ง วิ ช า ก า ร  MGT 

Creative Business ใ น

5.4-1-1   

แผนการใหบริการวิชาการ 

ปงบประมาณ 2557  

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.1-1-1) 

5.4-1-2  

รายงานผลการดําเนนิ

โครงการ SMEs Creative 

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.1-5-2) 

 

5.4-1-3 

แผนบูรณาการงานบริการ

วิชาการกับการเรียนการ

สอนและการวิจัย (เอกสาร

เสนอโครงการบริการทาง

วิชาการ) 

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.1-2-2) 

5.4-1-4  

แ บ บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดําเนินงานบริการวิชาการ 

(แบบประเมินผลการสําเร็จ
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

ปงบประมาณ 2557    เมื่อมี

การวางแผนการจัดโครงการ

บริการวิชาการเรียบรอยแลว 

คณะผูบริหารที่รับผิดชอบของ

คณะไดรวมกันปรึกษาหารือและ

อ อ ก แ บ บ รู ป แ บ บ ก า ร จั ด

กิ จ ก ร ร ม  SMEs Creative 

ภ า ย ใ น โ ค ร ง ก า ร  MGT 

Creative Business รวมกันอีก

ครั้ง  เพื่ อใหสามารถดําเนิน

โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ

สูงสุด อันจะเปนประโยชนตอ

ผู เข า ร วม  ค ณ าจ ารย  แ ล ะ

การบูรณาการดานการเรียนการ

สอนและการวิจัยตอไป 

  เมื่ อคณ ะได รับ การจัดสรร

งบประมาณเพื่อดําเนินโครงการ 

SMEs Creative เรียบรอยแลว  

คณะไดมีการประชุมกรรมการ

ฝายบริการวิชาการของคณะอีก

ครั้งหนึ่งเพื่อทําความเขาใจและ

แบงกลุมการทํางานโครงการ

รวมกันเพื่อลงพื้นที่บริการงาน

วิชาการตามรูปแบบที่ไดกําหนด

ไว และมีการทําคําสั่ งแตงตั้ ง

คณ ะกรรม การดํ า เนิ น งาน  

เพื่อใหมีความคลองตัวในการ

ดําเนินงานมากที่สุด  โดยคณะ

ไดจัดทํ าคูมือบริการวิชาการ

ควบคูไปดวยเพื่อใหอาจารยที่

เขารวมโครงการสามารถดําเนิน

ขอ งก ารบู รณ าก ารงาน

บริการวิชาการแกสังคมกับ

การเรียนการสอนและการ

ทําวิจัย) 

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.1-4-1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.4-1-5  
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

โครงการไดไปในทางเดียวกัน ร า ย ง าน ก า รนํ า ผ ล ก า ร

ป ร ะ เมิ น ไ ป ป รั บ ป รุ ง

โค ร งก า ร /กิ จ ก รรม ก าร

บริการวิชาการ 

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.1-5-1) 

5.4-1-6 

แบบ ประ เมิ น โครงการ/

กิจกรรม/แบบประเมินผล

ประโยชน /ผลกระทบตอ

สังคม 

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.2-2-3) 

5.4-1-7 

คูมือบริการวิชาการ คณะ

วิทยาการจัดการ 

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.2-4-1) 

  2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่าํ

กวารอยละ 80 

 

จากการดําเนินโครงการบริการ

ท างวิ ช าก ารขอ งคณ ะซึ่ ง มี

โครงการเดียว คือ โครงการ 

MGT Creative Business จึ ง

สามารถบรรลุ เป าหมายตาม

แผนไมต่ํากวารอยละ 80  

5.4-2-1   

แผนการใหบริการวิชาการ 

ปงบประมาณ 2557  

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.1-1-1) 

5.4-2-2  

รายงานสรุปผลโครงการ

บริการทางวชิาการ MGT 

Creative Business : 

กิจกรรม SMEs Creative  

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

5.1-1-4) 

  3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือ

สมาชิกที่ มีการเรียนรูและ

ดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

 

ค ณ ะ มี ก า ร เรี ย น รู แ ล ะ จั ด

กิจกรรมบริการวิชาการรวมกับ

ชุมชนหรือองคกรภายนอกอยาง

ต อ เนื่ อ ง   โด ย ใน ป จ จุ บั น

โครงการบริการวิชาการ MGT 

Creative Business ที่ ดํ า เนิ น

โครงการมาอยางตอเนื่อง  โดย

มีกลุมผู เขารวมโครงการกลุม

เดิมรวมกับผู เขารวมกลุมใหม  

ม า เป น ป ที่  3  ดั งที่ ร าย งาน

รายละเอียดโครงการขั้นตน  ซึ่ง

ป ระ วั ติ ค ว าม ต อ เนื่ อ งข อ ง

โครงการมีดังนี้ 

ครั้งที่  1 ป งบประมาณ พ.ศ.

2555 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

วจก. พัฒนา OTOP 

 

ครั้งที่  2 ป งบประมาณ พ.ศ.

2556 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

SMEs Creative 

 

ครั้งที่  3 ป งบประมาณ พ.ศ.

2557 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

MGT Creative Business 

5.4-3-1   

รายงานสรุปผลโครงการ

บริการทางวชิาการ MGT 

Creative Business : 

กิจกรรม SMEs Creative  

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.1-1-4) 
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เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน1 คะแนน2 คะแนน3 คะแนน4 คะแนน5 

ปฏิบัติได1 ขอ ปฏิบัติได2 ขอ ปฏิบัติได3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได5 ขอ 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2555 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

ผลการเรียนรูและเสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชนหรือ

องคกรภายนอก 

5 ขอ 3 ขอ 3ขอ 

 

3 ขอ 3 ขอ 

(ขอ 1,2,3) 

3 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :  บรรลุเปาหมาย   � ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 5.4 

จุดแข็ง 

คณะดําเนินโครงการมาอยางตอเนื่อง  และมีกลุมผูเขารวมกลุมเดิมตั้งแตโครงการแรกผสมกับผูเขารวมกลุม

ใหม  ซึ่งทําใหโครงการมีความตอเนื่องมากยิ่งขึ้นและจากระบบการดําเนินงานที่ปฏิบัติมาทําใหอาจารยที่เขารวม

โครงการเขาใจการทํางานตามรูปแบบที่โครงการวางไวมากขึ้นเร่ือยๆ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ควรดําเนินโครงการตอไปเรื่อยๆ  ตามแนวคิดของโครงการนี้ประกอบกับริเริ่มโครงการใหมๆ เพื่อเตรียม

ความพรอมเมื่อกลุมผูเขารวมโครงการชุดนี้มีความเขมแข็งมากขึ้น ซึ่งบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 

จุดที่ควรพัฒนา 

เนื่องดวยอายุโครงการที่ยังนอยอยูจึงไมสามารถบรรลุตัวบงชี้อีก 2 ขอสุดทายได  แตหากดําเนินตามกรอบ

ของโครงการที่วางไว  คณะเชื่อวาจะสามารถบรรลุตัวบงชี้ที่เหลือไดเพิ่มขึ้นในอนาคต 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนาสรุปภาพรวม องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

จุดแข็ง 

1. คณะดําเนินโครงการบริการวิชาการเพียงโครงการเดียว แตมีกิจกรรมยอย 3 กิจกรรม 

2. กิจกรรมยอยเดิมคือโครงการบริการวิชาการที่คณะไดดําเนินอยูกอนแลว 

3. รูปแบบการดําเนินกิจกรรม SMEs Creative เปนกระบวนการเดียวกับโครงการบริการวิชาการเดิมในปที่

ผานมา  ซึ่งมีการเพิ่มการบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยเพิ่มมากข้ึนตามคําแนะนําในปที่ผานมา  โดยใช

กลไกการบริหารงานของคณะขับเคลื่อน 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มหาวิทยาลัยควรหาทางออก/ขอสรุปของจํานวนโครงการตอคณะใหชัดเจนเพื่อใหทุกคณะสามารถปฏิบัติ

เปนแนวทางเดียวกัน 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ความลาชางในการอนุมัติโครงการไดรับการปรับปรุงขึ้น  แตยังชาอยู 

2. ประเด็นจํานวนโครงการขั้นตนขัดแยงกับการประเมินภาระงานของอาจารย 2 รอบการประเมิน  

มหาวิทยาลัยควรหาทางออกสําหรับปญหานี ้ ซึ่งมีผลตอการจูงใจใหปฏิบัติหรือสรางขวัญกําลังใจในการเขารวมดําเนิน

โครงการ  

สรุปผลการประเมินตนเอง  องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการทางสังคม 

  ตัวบงชี ้ คะแนนการประเมินตนเอง 

สกอ. สมศ. 

5.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยัหรืองานสรางสรรค 5  

5.2  กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 5  

5.3  ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (สมศ. 8) 

 5 

5.4  ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก (สมศ.9)  3 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 5 4.5 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ (สกอ. + สมศ.) 4.75 
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องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ที่ 6.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ (P) 

* คณะใชผลการประเมินของมหาวิทยาลัยและรายงานผลตอ สกอ.ผานระบบ CHE QA Online  

ตัวบงชี้ที่ 6.2 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม(สมศ.10) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นางสาววชิราภรณ  ขุนจันทร ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวฉวีวรรณ  แกวฤดี 

โทรศัพท :081 – 8932477 โทรศัพท : 089 - 6996064 

ผลการดําเนินงาน :  

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  1. มีการดําเนินงานตาม

วงจรคุณภาพ (PDCA) 

 

คณะวิทยาการจัดการ ไดดําเนินงาน

ตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมี

สวนรวมของบุคลากรภายในคณะและ

มหาวิทยาลัย  ในการวางแผนเพื่ อ

กําหนดเปนนโยบายดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 

 1.1  การวางแผน (Plan)  มีการ

กําหนดแผนการดําเนินงานสงเสริมและ

สนับสนุนดานศิลปวัฒนธรรมไว เปน

ยุทธศาสตรดานการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมในแผนปฏิบัติราชการ 4 

ป ในหัวขอพัฒนาขอมูลสารสนเทศเปน

แหลงเรียนรูเพื่อสรางความตระหนักใน

การสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ทองถิ่นและอนุรักษสิ่งแวดลอม   และมี

การวางแผนปฏิบัติราชการประจําปใน

งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

อย างสม่ํ า เสมอทุ กป มี ก ารแต งตั้ ง

คณะกรรมการฝายทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมมาทําหนาที่วางแผน วาง

6.2-1-1  

แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ค ณ ะ

วิทยาการจัดการ 2555 – 

2559 ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ที่  5 

ส ง เส ริ ม ก ารทํ านุ  บํ า รุ ง

อนุรักษฯดานวัฒนธรรม 

6.2-1-2  

 คูมื อเบิ กจายงบประมาณ

ประจําป พ.ศ. 2556 – 2557 

คณะวิทยาการจัดการ 

6.2-1-3 

แผนปฏิ บั ติ ราชการ 1 ป 

(MGTSKRU  ACTION  PLAN 

2556 - 2557) 

6.2-1-4  

คํ าสั่ งที่  413/2556 เรื่ อง 

แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร รม ก า ร

ดําเนินงานประจําฝายตาง ๆ  
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คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

ระบ บ  ติ ด ต ามการดํ า เนิ น งาน ให

ครบถวน   มีการจัดทําแผนงานดาน

ทํานุบํ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ มี

โครงการกิจกรรมระดับคณะและจาก

โปรแกรมวิชาทุกโปรแกรม  

         1 .2   ก า รดํ า เนิ น ง าน  (Do)  

คณะ ไดดําเนินงานตามแผน/โครงการ/

กิจกรรม ดานสงเสริม และสนับสนุน

ดานศิลปวัฒนธรรมตามที่กําหนดไวทั้ง

ในแผนของมหาวิทยาลัยและของคณะ   

เชนโครงการงานวัฒนธรรมสัมพันธ’ 

คณะรับผิดชอบโครงการลานวัฒนธรรม

สัมพันธ  และใหบุคลากรภายในคณะ

เขาไปปฏิบัติงานอยูในโครงการ  และ

สนับสนุนใหนักศึกษารวมทํากิจกรรมที่

หลากหลายโครงการงานวัฒนธรรม

สัมพั นธ   ซึ่ ง เป น งานประจําป ของ

มหาวิทยาลัยและของจังหวัดสงขลา

ดวย  พรอมกันนี้คณะวิทยาการจัดการ 

รวมกับมหาวิทยาลัยไดวางแผนเพื่ อ

สงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถิ่น

ใหตามขอเสนอของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา จํานวน 1 โครงการ  คือ โครงการ

ลานวัฒนธรรมสัมพันธ 

      1.3 การตรวจสอบและประเมินผล 

(Check)  คณ ะได มี ก ารตรวจสอบ  

ติดตามการดําเนินงานในทุกโครงการ 

กิจกรรม  โดยฝายวางแผนของคณะได

ติ ดตามการดํ าเนิ นงานรายไตรมาส

รายงานตอมหาวิทยาลัย   และเมื่อจัดทํา

โครงการใดเสร็จสิ้ นลงก็ มี การสรุป

6.2-1-5  

รายงานสรุปผลโครงการ 

วจก .สื บ ส าน ศิ ลป ะและ

วัฒนธรรม การละเลนและ

กีฬาพื้นบาน 

6.2-1-6  

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณ ะกรรมการฝ ายทํ านุ

บํารุงศิลปะวัฒนธรรม 

 

6.2-1-7 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริหารคณะ

(กบ.) และคณะกรรมการ

วิชาการ (กช) ครั้งที่ 5/2556 

(การทําบุญตักบาตรทุกเชาวัน

พฤหัสบดี) 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

รายงานผลการดําเนินงานเพื่อนําไปสูการ

ปรับปรุงพัฒนาตอไป  

      1.4  การปรับปรุงงานเพื่ อการ

พั ฒ น า  (Act) ใน ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น

งบประมาณประจําป 2556  คณะไดนํา

ผลการปฏิบัติงานดานทํานุบํารุงศิลปะ

แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม    ป ร ะ ก อ บ กั บ

ขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิและคูมือ

การประกันคุณภาพ  มาเปนแนวทางใน

การเสนอแผนงบประมาณ  เพื่อใหเกิด

การปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  โดย

ผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนะใหวางแผน

ปฏิบัติงานที่มีการบูรณาการงานกับ

พันธกิจดานอื่นใหมากขึ้นและพยายาม

ดําเนินงานใหไปสูระดับชาติ นานาชาติ  

ทางคณะไดรับมาดําเนินการโดยได

ปรับปรุงใหมีกิจกรรมที่บูรณาการกับ

การเรียนการสอน  การวิจัยและบริการ

วิชาการใหมาก 

  2. บรรลุเปาหมายตาม

แผนประจาํปไมต่าํ

กวารอยละ 80 

ในการดํ าเนินงานดานทํานุบํ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม คณะไดจัดทํา

โครงการสํ าเร็จตามแผนที่ วางไว  

โดยบรรลุเปาหมายรอยละ100โดย

หนวยงานที่ไดรับมอบหมายไดมีการ

ดําเนินโครงการ/กิจกรรม  มีผลการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ

และคุณภาพเปนไปตามเปาหมาย

ตามแผน 

6.2-2-1  

แผนปฏิ บั ติ ราชการ 1 ป 

(MGTSKRU ACTION PLAN 

2556 - 2557) 

6.2-2-2  

รายงานสรุปผลโครงการ วจก.

สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม 

การละเลนและกีฬาพื้นบาน 

(งานวัฒนธรรมสัมพันธ 57) 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

6.2-2-3 

รายงานสรุปผลโครงการ วจก.

สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม

ผลิตภัณฑทองถิ่น ประจําป 

2557 

6.2-2-4  

โครงการประชุมสัมมนา วจก.

สร างสรรค  “แลกเปลี่ ยน

เรียนรูสานสัมพันธ วัฒนธรรม

องคกร” (ทําบุญวันขึ้นปใหม) 

  3. มี ก า ร ดํ า เนิ น ง า น

สม่ําเสมออยางตอเนื่อง 

 

คณะไดรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา ไดดําเนินงานทางดานการ

สงเสริมและสนับสนุนการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง ทุกป

โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการและ

คูมือเบิกจายประจําป2556 และ

2557 งานสวนหนึ่งสามารถนําไป

บู รณ าการกั บพั น ธกิ จด านอื่ น ๆ  

โดยเฉพาะดานการเรียนการสอนที่

ส ง เส ริ ม ให นั ก ศึ ก ษ า เกิ ด ค ว าม

ตระหนักในคุณคาของมรดกทาง

วัฒนธรรมนําไปสูการประยุกตใช

อยางสรางสรรคในทางวิชาการและ

กิจวัตรประจําวัน 

 

6.2-3-1  

แผนปฏิ บั ติ ราชการ 1 ป 

(MGTSKRU ACTION PLAN 

2556 - 2557) 

6.2-3-2  

คํ าสั่ งที่  413/2556 เรื่ อง 

แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร รม ก า ร

ดําเนินงานประจําฝายตาง ๆ  

6.2-3-3 

รายงานสรุปผลโครงการ วจก.

สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม 

การละเลนและกีฬาพื้นบาน 

(งานวัฒนธรรมสัมพันธ 57) 

6.2-3-4  

โครงการประชุมสัมมนา วจก.

สร างสรรค  “แลกเปลี่ ยน

เรียนรูสานสัมพันธ วัฒนธรรม

องคกร” (ทําบุญวันขึ้นปใหม) 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  4. เกิดประโยชนและ

สรางคุณคาตอชุมชน

ภายใน / ภายนอก 

 

 

คณะรวมดําเนินงานกับมหาวิทยาลัยใน

การจัดโครงการวัฒนธรรมสัมพันธอยาง

ต อ เนื่ อ ง  ซึ่ ง โครงการนี้  ก อ ให เกิ ด

ประโยชนตอบุคลากรภายในในการ

สรางความสามัคคี ในหมูคณะ  ทั้ ง

นักศึกษา  อาจารยบุคลากรทุกฝาย  ได

รวมแรงรวมใจในการทํางานเปนทีม  

การวางแผนงาน การแกไขปญหาและ

รับผิ ดชอบรวมกัน  รวมถึ งรวมกัน

เสริมสรางความตระหนักดานคุณคา

ของศิลปวัฒนธรรม   ไดมีสวนรวมกัน

สืบสาน  สืบทอดศิลปะหลากหลาย

แขนง เชนการแสดง  ดนตรี และอื่นๆ  

สําหรับบุคลภายนอกไดเขามามีสวน

รวมในกิจกรรมที่หลากหลาย  เชน 

สามารถเขามารวมแสดงศิลปะแขนง

ตางๆ  มาออกรานจําหนายสินคา  ทํา

ใหเกิดการกระจายรายได  และเกิดเปน

ประเพณีที่ปฏิบัติสืบทอดตอกันมา

จนกระทั่งปจจุบัน อีกทั้งในปการศึกษา 

2556 คณะไดจัดโครงการโครงการ 

วจก.สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม

ทองถิ่นและโครงการ วจก.สืบสาน

ศิลปะและวัฒนธรรมการละเลนและ

กีฬาพื้นบาน ในชวงระยะเวลาของงาน

วัฒนธรรมสัมพันธเพื่อใหเกิดกิจกรรมที่

หลากหลายและเกิดกระบวนการมีสวน

รวมในการทํานุศิลปะและวัฒนธรรมให

เกิดผลกระทบกับสังคมชุมชนมากยิ่งขึ้น 

 

 

6.2-4-1  

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ แ ล ะ

ดําเนินการใหนักศึกษาเขา

ร ว ม โค ร ง ก า ร ส ง เส ริ ม

สนับสนุน และอนุรักษภูมิ

ปญญาทองถิ่น ในพื้ นที่  5 

จังหวัดชายแดนใต กิจกรรม 

เส น ท า ง อ ง เที่ ย ว ท า ง

วัฒนธรรม "โหนด นา เล" 

ครั้งที่ 2 

6.2-4-2  

 รายงานสรุปผลโครงการ วจก.

สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม 

การละเลนและกีฬาพื้นบาน 

(งานวัฒนธรรมสัมพันธ 57) 

6.2-4-3 

คํ าสั่ งคณ ะ  ที่  274/2556 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

โ ค ร ง ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวของ

กับศาสนสถานในทองถิ่น 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  5. ได รั บ ก า รย ก ย อ ง

ระดับชาติและ/หรือ

นานาชาติ 

- - 

เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน1 คะแนน2 คะแนน3 คะแนน4 คะแนน5 

ปฏิบัติได1 ขอ ปฏิบัติได2 ขอ ปฏิบัติได3 ขอ ปฏิบัติได4 ขอ ปฏิบัติได5 ขอ 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัว

บงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่

ได 2553 2554 2555 2556 

การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะ

และวัฒนธรรม 

5 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 

 

4 ขอ 4 

(ขอ 1,2,3,4) 

4 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 6.2 

จุดแข็ง 

 1. คณะมีกิจกรรมโครงการที่สนับสนนุดานศิลปะและวัฒนธรรม อยางสม่ําเสมอ 

 2. คณะดําเนินการรวมกับมหาวทิยาลัยในการสงเสริมและสนบัสนุนใหมีการเผยแพรกิจกรรมดานการทาํนุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ

แนวทางเสริม 

1. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนใหมีการดําเนนิโครงการกิจกรรมเผยแพรงานวฒันธรรมสัมพนัธใหตอเนื่องยั่งยืน 

2. สรางความรวมมือกับหนวยงานตางๆ เปนองคกรรวมจัดระดับชาติและนานาชาติ เพื่อเตรียมการสู

ประชาคมอาเซียน 
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ตัวบงชี้ที่ 6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 11) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  : นางสาววชิราภรณ  ขุนจันทร ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวฉวีวรรณ  แกวฤดี 

โทรศัพท  : 081 – 8932477 โทรศัพท : 089 - 6996064 

ผลการดําเนินงาน :  

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  1. การมีสวนรวมของบุคลากร

ในสถาบนัที่กอใหเกิด

วัฒนธรรมที่ด ี

 

    คณะไดมีสวนรวมในการ

ดําเนินงานวัฒนธรรมสัมพันธ

มาโดยตลอด  ซึ่งเปนโครงการ

ป ร ะ จํ า ต อ เ นื่ อ ง ทุ ก ป 

ดําเนินการมาไมนอยกวา ๓๐ 

ป และเปนแบบอยางแนวทาง

ที่ ดี ใ ห กั บ สั ง ค ม แ ล ะ

สถาบันการศึกษาอื่น โดยมี

ส ว น ร ว ม จ า ก บุ ค ล า ก ร 

นักศึกษา คณาจารย  และ

ชุมชนภายนอกมีบุ คลากร

ภายในคณะรวมเปนกรรมการ

ดําเนินงานและรวมกิจกรรม

อ ย า ง ส ม่ํ า เ ส ม อ   เ ช น 

นักศึกษาเขารวมกิจกรรมการ

แสดง   การออกรานจําหนาย

สินคา  อาจารยและเจาหนาที่

รวมวางแผนดําเนินโครงการ

และสรุปผลการดําเนินงาน 

    ค ณ ะ ร ว ม โ ค ร ง ก า ร

ท อ ด ก ฐิ น ส า มั ค คี   โ ด ย

บุคลากรและนักศึกษาในคณะ

รวมเปนเจาภาพ    รวมจัดพุม

กฐินและรวมกันทําบุญอยาง

ตอเนื่องเปนประจําทุกป 

6.3-1-1  

โครงการงานวัฒนธรรมสัมพันธ 

57 (มหาวิทยาลยั) 

6.3-1-2  

โครงการสืบสานขนบธรรมเนียม

ประเพณีไทย (ตักบาตรทุกวัน

พฤหัสบดี) (มหาวิทยาลัย) 

6.3-1-3  

โครงการทอดกฐินสามัคคี

(มหาวิทยาลัย) 

6.3-1-4  

โครงการงานลอยกระทง 

(มหาวิทยาลัย) 

6.3-1-5  

โครงการทํ าบุญป ใหม /คณะ

โครงการประชุมสัมมนา วจก.

สรางสรรค “แลกเปลี่ยนเรียนรู

สานสัมพันธ วัฒนธรรมองคกร” 

(ทําบุญวันขึ้นปใหม) 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

กิจกรรมที่คณะไดดําเนินอยาง

ตอเนื่องและสืบทอดเปนกอ

เกิ ด เป น วัฒ นธรรมที่ ดี   มี

หลากหลายกิจกรรม  เชนการ

สืบสานอนุรักษประเพณีปใหม  

กิจกรรมการทําบุญคณะ  สืบ

สานศิลปะและวัฒ นธรรม 

ผลิตภัณฑทองถิ่นการสืบสาน

ศิลปะและวัฒนธรรมการละเลน

และกีฬาพื้นบาน การรักษา

และสืบทอดประเพณีการไหว  

เปนตน 

  2 . สิ่ งแ วดล อม ด าน ค วาม

ปลอดภัยของอาคารสถานที่ 

สะอาดถู กสุ ขลั กษณะ และ

ตกแตงอยางมีความสุนทรีย 

 

    คณะไดนํ านโยบายมาสู

การปฏิบัติหลายดาน  เชนมี

การแต งตั้ งคณะกรรมการ

อาคารสถานที่  ซึ่งมีหนาที่ขอ

หนึ่งในการพัฒนาสุนทรียภาพ

ทางศิ ลปะและวัฒ นธรรม  

คณะไดปรับปรุงพัฒนาอาคาร

สถาน ที่ เพื่ อ อํ าน วยความ

สะดวกในการปฏิบัติงานของ

อ า จ า ร ย โ ด ย จั ด ห อ งพั ก

อาจารยเปนสัดสวนเพื่อสราง

บรรยากาศทางวิชาการจัด

อุ ป ก รณ สิ่ ง อํ า น ว ย ค ว าม

ส ะ ด ว ก เ ช น  เ ค รื่ อ ง

คอมพิวเตอร   เครื่องพิมพ  

เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุ ค

สํ า ห รั บ ก า ร ทํ า ง าน น อ ก

6.3-2-1  

ภาพถายอาคารสถานที่คณะ

วิทยาการจัดการ 

6.3-2-2  

คําสั่ งแต งตั้ งคณะกรรมการ

พัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง

วัฒนธรรม คณะวิทยาการ

จัดการ 

6.3-2-3  

คําสั่งที่ 413/2556 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานประจํา

ฝายตาง ๆ  
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

สถานที่   เป นต น  จั ดห อ ง

บ ริ ก า ร ค อ ม พิ ว เต อ ร แ ก

นั ก ศึ ก ษ า   บ ริ ก า ร  WiFi 

เพื่อใหนักศึกษาเขาถึงการใช

อินเตอรเนตไดอยางสะดวก   

รวมทั้งติดตั้งกลองวงจรปดทั่ง

ทั้งอาคาร เพื่อความปลอดภัย

และสวัสดิภาพของบุคลากร  

ทรัพยสินทางราชการรวมทั้ง

จัดหองสุขาที่สะอาด  แยก

ชาย หญิ ง จัดตกแต งพื้นที่

บ ริ เว ณ ชั้ น 1  ให มี ค ว า ม

สวยงามและสามารถใชในการ

ดํ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ด า น

ศิลปะวัฒนธรรมและกิจกรรม

ดานอื่นๆของนักศึกษา  

  3. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศน

ให ส วยงาม  สอดคล องกั บ

ธรรมชาติ  และเป นมิ ตรกั บ

สิ่งแวดลอม 

 

คณ ะได ป รับ ป รุ งภู มิ ทั ศ น  

เพื่อใหมีความสอดคลองกับ

ธรรมชาติ   และดูแลรักษา

ความสะอาดเพื่อใหเกิดความ

สวยงามและสุขลักษณะที่ดี

อยางสม่ําเสมอ 

6.3-4-1  

ภาพถายการใชพื้นที่จัด

กิจกรรมของนักศึกษา 

  4. การจัดใหมีพื้นที่และกิจกรรม

ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและสงเสริม

ใหนักศึกษาและบุคลากรมีสวน

รวมอยางสม่ําเสมอ 

 

คณะไดใหความสําคัญกับการ

จัดพื้นที่ชั้น 1 ซึ่งสามารถใช

เปนที่พักผอนหยอนใจและทํา

กิจกรรมของนักศึกษา  และ

สนับสนุนสงเสริมใหดําเนิน

กิจกรรมทางวัฒนธรรมอยาง

ตอเนื่อง  เชนการแขงขันกีฬา

6.3-4-1 

ปฏิทินการดาํเนินงานกิจกรรม

ของโปรแกรมวิชา ป 2556 -

2557 

6.3-4-2 

ปฏิทินการดาํเนินงาน/กิจกรรม

ของคณะวิทยาการจัดการ ป 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

พื้นบานของอาจารยบุคลากร

ส าย ส นั บ ส นุ น กี ฬ า ข อ ง

นักศึกษา การออกรานจําหนาย

สินคาในรายวิชาที่บูรณาการ

งานดานศิลปวัฒนธรรม ซึ่งได

จัดอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง

มาโดยตลอด 

2556 - 2557 

6.3-4-3 

ภาพถายการใชพืน้ที่จัดกิจกรรม

ของนักศึกษา 

  5. ระดับความพึงพอใจของ

บุ ค ล าก รแ ล ะ นั ก ศึ ก ษ าที่

เกี่ยวกับประเด็น 1 – 4 ไมต่ํา

กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 

คณะวิทยาการจั ดการร วมกั บ

มหาวิทยาลัย ไดทํ าการสํ ารวจ 

ความพึงพอใจของบุคลากรและ

นั กศึ กษาที่ มี ต อการพั ฒนา

สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ

วัฒนธรรม  โดยใชแบบสอบถาม 

เพื่อประเมินผลกับกลุมตัวอยางที่

เปนนักศึกษา อาจารยและบุคลากร

ทุกหน วยงาน  มีผลเฉลี่ ยอยู ใน

ระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ   4.05 

6.3-5-1   

สรุปผลการประเมินความพึง

พอใจของบุคลากรและนักศึกษา

ในดานพัฒนาสุนทรียภาพในมิติ

ท างศิ ลปะและวั ฒ นธรรม 

(มหาวิทยาลัย) 

6.3-5-2     

แบบประเมินความพึงพอใจของ

บุ ค ล า ก ร แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า 

(มหาวิทยาลัย) 

เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน1 คะแนน2 คะแนน3 คะแนน4 คะแนน5 

ปฏิบัติได1 ขอ ปฏิบัติได2 ขอ ปฏิบัติได3 ขอ ปฏิบัติได4 ขอ ปฏิบัติได5 ขอ 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติ

ทางศิลปะและวัฒนธรรม 

5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

 

5 ขอ 5 ขอ 

(ขอ 1,2,3,4,5) 

5 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :  บรรลุเปาหมาย   ไมบรรลุเปาหมาย 
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สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่  6.3  

จุดแข็ง 

 1.  บุคลากรในองคกรเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องและมีความตระหนักใน

คุณคาของมรดกทางวัฒนธรรม 

 2.  นักศึกษามีความเขมแข็งในการสวนรวมในการเสริมสรางวัฒนธรรมที่ด ี

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 1. จัดโครงการรณรงคสํานึกรักษวัฒนธรรมโดยใหชุมชนภายนอกเขามามสีวนรวม 

         2. ควรมีบุคคลภายนอกเขารวมเปนคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติศิลปะและวัฒนธรรม 

สรุปภาพรวมองคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 

 1. บุคลากรทุกฝายตระหนักและใหความสําคัญกับการทํานุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม 

 2.  มีงบประมาณสนบัสนุนทัง้ภายในและภายนอก 

แนวทางเสริม 

 1. ควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก จากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สังคมชุมชนเขามามสีวนรวมในการ

พัฒนางานดานการทาํนบุํารุงศลิปะและวัฒนธรรมของคณะ 

 2. ปรับปรุงและบูรณาการกับพนัธกิจดานอื่นมากข้ึน 

3. วางระบบกลไกเพื่อใหมีผลงานในระดับชาต ิ

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 

สกอ. สมศ. 

6.2  การสงเสริมและสนบัสนนุดานศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 10)  4 

6.3  การพัฒนาสนุทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม(สมศ.11)  5 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ  4.5 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ (สกอ. + สมศ.)  

 

 

 

 

 

 



[189] 

 

รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้ที่  7.1  ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 

ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ (P) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :ดร.สุระพรรณ  จุลสุวรรณ ผูจัดเก็บขอมูล : นางจารุวรรณ  เพชรรักษ 

โทรศัพท :084-6314878 โทรศัพท :081 – 9593687 
 

ผลการดําเนินงาน :   

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  1. สภาสถาบันปฏิบัติหนาที่ตามที่

กฎหมายกําหนดครบถวนและมี

การประเมินตนเองตามหลักเกณฑ

ที่กําหนดลวงหนา 

 

 คณะวิทยาการจัดการ มีการ

แตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะ 

ซึ่งเปนไปตามขอบังคับที่กําหนด 

โดยคณะกรรมการประจําคณะ  

ได ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ เป น ไป ต าม

ภาระหนาที่ตามขอบังคับ และมี

การจัดทําหลักเกณฑ ไว เพื่ อให

อ า จ า ร ย  แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ไ ด

ดํ า เนิ น ก า รป ระ เมิ น ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงาน เพื่อนําผลมาพัฒนา

ปรับป รุ งก ารดํ า เนิ น งาน ให มี

ประสิทธิภาพและคณะกรรมการ

ประจําคณะมีการประเมินตนเอง

ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ

ประจําคณะไดกําหนดขึ้น 

7.1-1-1  

ขอบังคับมหาวิทยา ลัยราชภัฏ

สงขลา วาดวยเรื่องคุณสมบัติ 

หลักเกณฑการสรรหา

คณะกรรมการประจําคณะ 

7.1-1-2   

คําสั่งแตงตัง้  คณะกรรมการ

ประจําคณะ 

7.1-1-3   

รายงานผลการประเมิน

ตนเองของผูบริหารระดับ 

ตาง ๆ   

 

  2. ผูบริหารมีวิสัยทัศนกําหนดทิศ

ทางการดําเนินงานและสามารถ

ถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับมี

ความสามารถในการวางแผนกล

ยุทธมีการนําขอมูลสารสนเทศ

เปนฐานในการปฏิบัติงานและ

พัฒนาสถาบัน 

 

ผูบริหารคณะ มีการจัดทําแผน 

กลยุทธ แผนพัฒนาคณะ หรือ

แผนงานประจําปของคณะ โดย

เนนกระบวนการมีสวนรวมของ

บุคลากรในองคกร เปนการจัด

โครงการด านการจั ดทํ าแผน    

กลยุทธเพื่อระดมสมองใหทุกคนมี

สวนรวมในการจัดทําแผนการ

ดํ า เนิ น งานของคณ ะ เพื่ อ ให

7.1-2-1 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ 

ค รั้ ง ที่  4/2556 วั น ที่  6 

กันยายน 2556 วาระเสนอ

เพื่อพิจารณา 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

เปนไปตามความตองการของคน

ในองคกร และเกิดประโยชนสูงสดุ

ตอองคกร และมีการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อใหบุคลากรทุกฝาย

มีสวนในการกําหนดเปาหมาย

และทิศทางการดําเนินงานของ

คณะและเมื่อจัดทําแผนเปนที่

เรียบรอยแล วก็ ได ดํ า เนิ นการ

ป ระชุ ม ชี้ แ จ งทํ าความ เข า ใจ

แผนงานและเปาหมายของการ

ดําเนินงานไปยังผูปฏิบัติงานทุก

ระดับ นอกจากนี้ยังมีการพัฒนา

ระบบสารสน เทศเพื่ อ ใช เป น

ฐานขอมูลในการตัดสินใจระดับ

บริหาร และใชกับการปฏิบัติงาน

ทุกระดับ  

7.1-2-2  

แผนยุทธศาสตร คณะ

วิทยาการจัดการ             

ป 2554 - 2558 

  

7.1-2-3  

ประกาศการ กําหนดภาระ

งานของอาจารย 

7.1-2-4  

โครงการ ประชุมเชงิ

ปฏิบัติการ เพื่อประเมินผล

การปฏิบัติงานและปรบัปรุง

กลยุทธ 

7.1-2-5   

ระบบสารสนเทศ คณะวิทยาการ

จัดการ (Server คณะ) 

  3. ผูบริหารมีการกํากับติดตาม

และประเมินผลการดําเนินงาน

ตามที่มอบหมายรวมทั้งสามารถ

สื่อสารแผนและผลการดําเนินงาน

ของสถาบั นไปยั งบุ คลากรใน

สถาบัน 

 

ผู บ ริห ารคณ ะ มี ก ารกํ ากั บ 

ติดตามประเมินผลงานตามที่

ไดรับมอบหมายอยางตอเนื่อง  

โด ย มี ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร

ดําเนินงานของบุคลากรในการ

จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน 

เพื่ อ ให ท ร าบ ข อ มู ล ใน ก าร

ดําเนินงาน และประเมินผล 

เพื่ อ นํ า ม า ป รั บ แ ผ น ก า ร

ดําเนินงานใหสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรของคณะและเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ 

7.1-3-1  

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริหาร (กบ.)

และคณะกรรมการวิชาการ 

(กช) ครั้งที่  5/2556 วาระ

กําหนดสงรายงานผลการ

ป ฏิ บั ติ ง าน ของอาจารย  

และบุคลากร (MOU) 

7.1-3-2  

คูมือการประเมิน ผลการ

ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า รสํ า ห รั บ

บุคลากรสายวิชาการและ

และสายสนับสนุนวิชาการ 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

7.1-3-3  

แผนปฏบิัติการประจาํป

งบประมาณ    พ.ศ. 2557 

7.1-3-4 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ 

(กป.)  ครั้งที่ 4/2556 วันที่ 

6 กันยายน 2556  

  4. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากร

ในสถาบนัมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการใหอํานาจในการตัดสนิใจ

แกบุคลากรตามความเหมาะสม 

 

คณะวิทยาการจัดการมีระบบในการ

ใหบุคลากรมีสวนรวมในการบริหาร 

โดยมีการตัดสินใจงานบริหารผาน

คณ ะกรรมการชุ ดต างๆ  เช น 

ค ณ ะก รรม ก ารป ระจํ าค ณ ะ 

ค ณ ะกรรม ก ารบ ริ ห ารค ณ ะ 

คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ 

คณะกรรมการบริหารงานโปรแกรม 

ผูบริหารระดับตางๆ ของคณะมีการ

สนับสนุนใหบุคลากรไดแสดงความ

คิดเห็น ขอเสนอแนะ โดยมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู  การถายทอด

ความรู เพื่อนํามาปฏิบตัิงานไดอยาง

มี ป ระสิ ทธิ ภาพ   เช น  การจั ด

โครงการการจัดการความรู (KM) 

การใชงานระบบสารสนเทศเพื่อการ

ประกันคุณภาพการศึกษา (MGT e-

SAR) นอกจากนี้การบริหารงานของ

คณะวิทยาการจัดการมีการมอบ

อํานาจในการตัดสินใจแกผูบริหาร

ฝาย โดยใหมีโอกาสบริหาร ดูแล 

ตัดสินใจไปสูหนวยงานทุกฝาย 

7.1-4-1  

สายตรงคณบดี บนเว็บไซต 

7.1-4-2   

โครงการการจัด การความรู 

(KM) เพื่อเขาสูตําแหนงของ

บุคลากร 

7.1-4-3 

คําสั่ งมอบหมายงานของ

ผูบริหาร (คณบดีมอบรอง 

ผูชวย หัวหนาสํานักงาน) 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  5. ผูบริหารถายทอดความรูและ

สงเสริมพัฒนาผูรวมงานเพื่อให

สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงค

ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 

 

ผู บ ริห ารคณ ะมี การถ ายทอด

ค วาม รู  แ ล ะ ส ง เส ริ ม พั ฒ น า

ศักยภาพของผูรวมงานในดานตาง 

ๆ เพื่อใหสามารถดําเนินงานโดย

บรรลุวัตถุประสงคของคณะตาม

ศักยภาพที่ปรากฏ โดยมีการนํา

ขอมูลที่ เปนประโยชนตอการ

ตัดสินใจเพื่อระดมความคิดเห็น 

ปญหา ขอเสนอแนะ เขาที่ประชุม 

โดยนํามาวิเคราะหจัดสรรการใช

ทรัพยากรในดานตาง ๆ ใหเกิด

ประโยชนสูงสุดในหลายโครงการ 

เชน 

- โครงการอบรมสัมมนาเชิ ง

ปฏิบัติการ การจัดการความรูเพื่อ

เขาสูตําแหนง โดยมีคณบดี และ

รองคณบดี เปนวิทยาการ  

- โครงการ จัดการความรู การ

จัดทํารายงานการประเมินตนเอง

และเตรียมจัดทําแผนกลยุทธให

สอดคลองกับการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

7.1-5-1   

โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม เชิ ง

ปฏิ บั ติ การ  การจั ดการ

ความรูเพื่อเขาสูตําแหนง 

7.1-5-2  

ร า ย ง า น ก า ร  ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริหาร (กบ.) 

และคณะกรรมการวิชาการ 

(กช.)คณะ ครั้งที่  5/2556 

วันที่ 7 สิงหาคม  2556 

7 .1 -5 -2  ร า ย ง า น ก า ร 

ป ระ ชุ ม ค ณ ะ ก ร รม ก า ร

ประจําคณะ (กป.)คณะ ครั้ง

ที่ 4/2556 วันที่ 6 กันยายน  

2556 

 

  6. ผูบริหารบริหารงานดวยหลัก

ธ รรม าภิ บ าล โด ย คํ านึ งถึ ง

ประโยชนของสถาบันและผูมีสวน

ไดสวนเสีย 

ผูบริหารคณะมีการบริหารงาน

โดยใชหลักธรรมาภิบาล และ

คํานึงถึงผลประโยชนของคณะ 

และผูมีสวนไดสวนเสียเปนหลัก 

โดยมีวาระที่ เกี่ ยวของกับการ

บริหารงานเพื่อนําเขาที่ประชุม

และพิจารณาหารือรวมกัน เพื่อ

นํามาปรับแผนการดําเนินงานให

เกิดประสิทธิภาพสูงสุดกับคณะ

7.1-6-1 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ 

(กป.)คณะ ครั้งที่  4/2556 

วันที่ 6 กันยายน  2556 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

และผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งในดาน

ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ การ

ตอบสนอง ความโปรงใส การมี

สวนรวม การกระจายอํานาจ เปน

ตน 

 

7.1-6-2 

รายงานการประชุม (กบ.กช) 

ค รั้ งที่  5 /2 5 56  วั น ที่  7 

สิ ง ห า ค ม  2 5 5 6  เรื่ อ ง

แ น ว ท า ง ก า ร จั ด ส ร ร

งบ ป ระมาณ  และครั้ งที่ 

6/2556 วันที่ 21 สิงหาคม 

25 5 6  เรื่ อ ง ก า รจั ด ส ร ร

งบประมาณป 2557  

7.1-6-3  

รายงานการประชุมอาจารย

คณะวิทยาการจัดการ  ครั้ง

ที่  1 / 2 5 5 6  วั น ที่  1 1 

มิถุนายน 2556 อาคารคณะ

วิทยาการจัดการหลังใหม 

(การจัดสรรหองพักอาจารย) 

7.1-6-4  

คํ าสั่ งมอบหมายงานรอง

ค ณ บ ดี  ผู ช ว ย ค ณ บ ดี 

หัวหนาสํานักงาน หนังสือ/

คําสั่ งการมอบหมายงาน

บุคลากรของคณะ 

  7. สภาสถาบันประเมินผลการ

บริหารงานของสถาบั นและ

ผูบริหารนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงการบริหารงานอยางเปน

รูปธรรม 

 

    คณะกรรมการประจําคณะ 

กํ าห น ด ให มี ป ระ เมิ น ผลการ

บริหารของผูบริหารทุกระดับใน

ค ณ ะ ซึ่ ง ป ร ะ ก อ บ ด ว ย 

คณ ะกรรมการบ ริห ารคณ ะ ,  

คณะกรรมการบริหารโปรแกรม

วิชา โดยผลจากการประเมินคณะ

7.1-7-1  

คําสั่ งแตงตั้ งคณะกรรมการ

ประจําคณะ 

7.1-7-2  

รายงานผลการประเมินตนเอง

ของผูบริหารระดับตาง ๆ ของ

คณะวิทยาการจัดการ 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

กรรมการบริหารคณะพบวาการ

ทํ า ห น า ที่ ข อ ง ค ณ ะ

กรรมการบริหารคณะ ผูบริหารได

แสดงความคิดเห็นหรือระดับการ

ดําเนินการอยูในระดับสู ง(4.72)  

    สําหรับผลการประเมินคณะ

กรรมการบริหารโปรแกรมวิชา 

พบวา การทําหนาที่ของบคณะ

กรรมการบริหารโปรแกรมวิชา 

ผูบริหารไดแสดงความคิดเห็นหรือ

ระดับการดําเนินการอยูในระดับ 

(4 .37) ซึ่ งเปนคะแนนที่ อยู ใน

ระดับสูง คือเห็นดวย/ดําเนินการ

บอย หากคํานึกถึงภาระหนาที่

ความรับผิดชอบในฐานะผูบริหาร 

การไดกํากับดูแลโปรแกรมวิชา

ไปสู ทิ ศทางที่ กํ าหนดรวมกั น

ร ะ ห ว า ง ผู บ ริ ห า ร  แ ล ะ

คณ ะกรรมการโปรแกรมวิช า

เปนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะ

สามารถทํ าให การดํ าเนิ นงาน

บรรลุผลสําเร็จได 

     โดยจากผลการประเมินดังกลาว 

ทางคณะไดมีการนําผลการประเมิน

มาวางแผนการดําเนินงานคือ การ

จัดอบรมใหความรูดานการบริหาร

จัดการแกผูบริหาร  และการจัดการ

ความรูดานกฎระเบียบกฎหมายตาง 

ๆ ที่ เกี่ ยวข องกับมหาวิทยาลั ย 

โดยเฉพาะกฎระเบียบเรื่องการเงิน 

การคลัง เปนตน 
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เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7ขอ 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่

ได 2553 2554 2555 2556 

ภาวะผูนําของสภาสถาบันและ

ผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 

7 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 

(ขอ 1,2,3,4,5,6,7) 

 

5 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :  บรรลุเปาหมาย   ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่   7.1  

จุดแข็ง 

1. ผูบริหารคณะ มีการบริหารงานโดยเนนใหบุคลากรมีสวนรวมทกุภาคสวนทั้งบุคลากรสายวชิาการ 

บุคลากรสายสนับสนุน และ ชุมชนในทองถิน่ ไดเขามามีสวนรวมในการวางแผนการบริการจัดการ 

2. ผูบริหารมีการกระจายอํานานเพื่อใหบุคลากรมีอิสระในการตัดสินใจ และดาํเนนิงาน เพื่อใหงานเปนไป

อยางรวดเร็วตอบสนองความตองการของผูใชบริการ 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.   คณะควรจัดอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ และ

ตอเนื่อง 

2.  คณะควรจัดกิจกรรม สวัสดิการ ที่สรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
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ตัวบงชี้ที่ 7.2  การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 

ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ (P) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :นายธนภัทร   ยีขะเด ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวทิพยพาพร  ถาวรสุข 

โทรศัพท :089-9773193 โทรศัพท :082-8237179 

ผลการดําเนินงาน 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

  1. มี การกํ าหนดประเด็ น

ความรูและเปาหมายของการ

จัดการความรูที่สอดคลองกับ

แผนกลยุทธของสถาบันอยาง

นอยครอบคลุมพันธกิจดาน

การผลิตบัณฑิตและดานการ

วิจัย 

ค ณ ะ วิ ท ย าก า รจั ด ก ารร วม กั บ

มหาวิทยาลัยจัดทําประเด็นความรูและ

เปาหมายของการจัดการความรู  และ

ไดมีการทําแผนการจัดการความรู (KM 

Action Plan) ขึ้ น ม า ใ ช ร ว ม กั น   

นอกจากนี้ทางคณะเองก็ ไดกําหนด

ประเด็นความรู ทักษะ และคุณลักษณะ 

ตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราช

ภั ฏสงขลา คื อ  Skill,  Knowledge, 

Responsibility, Unity (SKRU) โ ด ย

คณะวิทยาการจัดการไดมีการนํามา

กําหนดเปน สมรรถนะหลักขององคกร

(Core Competency)คื อ Social, 

Management, Assurance quality 

of education, Responsibility, แ ล ะ 

Technology (SMART)   นอกจากนั้น

ไดมีการกําหนดประเด็นความรู ทักษะ

ตามลั กษณะของงานคื อ งานด าน

อาจารย จะตองมีความรูดาน การเรียน

การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ

แกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

และงานดานการสนับสนุนการสอนตอง

มีความรูและทักษะตามงานที่กําหนด  

 

 

     

7.2-1-1   

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา เรื่อง นโยบายดานการ

จัดการความรูเพื่อการพัฒนา

สถาบันสูสถาบันเรียนรู 

7.2-1-2    

แผนการจัดการความรู (KM 

Action Plan) และแผนงาน

พัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิ

และตําแหนงทางวิชาการ 

7.2-1-3    

คําสั่งมหาวิทยาลัยที่  เรื่อง 

ก า ร แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม

กรรมการดําเนินงานและ

ผูเขารวมโครงการอบรมเชิง

ป ฏิ บั ติ ก า ร  ค า ยพั ฒ น า

ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

รอ งศ าสต ราจารย  แ ล ะ

ศาสตราจารย 

7.2-1-4 

คูมือการจัดการความรูคณะ

วิทยาการจัดการ 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

  2. กํ า ห น ด บุ ค ล า ก ร

กลุมเป าหมายที่ จะพัฒนา

ความรูและทักษะดานการ

ผลิตบัณฑิตและดานการ

วิ จั ย อ ย า ง ชั ด เจ น ต า ม

ประเด็นความรูที่กําหนดใน

ขอ 1 

 

คณ ะวิท ยาการจั ดการ ได มี ก าร

กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะ

พัฒนาความรูและทักษะของบุคลากร  

โด ย เฉ พ าะ อ ย า ง ยิ่ ง ก า รพั ฒ น า

บุคลากรสูตําแหนงทางวิชาการ ซึ่งมี

อาจารยในคณะไดเขารวมโครงการ

จํานวนหลายทาน และอาจารยที่เขา

รวมโครงการไดมีการสงผลงานเพื่อขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการอีกดวย 

(อ.ยินดี ออนศรีแกว) 

   สวนในดานอื่น ๆ เชน ดานการ

ผลิตบัณฑิต และดานการวิจัย ก็มีการ

จัดการความรูอยางตอเนื่อง  เชน 

โครงการกระตุกตอมวิจัยเพื่อพัฒนา

อาจารยสูผูมีความรู ความเชี่ยวชาญ

ดานการวิจัย  เปนตน 

7.2-2-1   

แผนการจัดการความรู (KM 

Action Plan) และแผนงาน

พัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิ

และตําแหนงทางวิชาการ 

7.2-2-2    

คําสั่งมหาวิทยาลยัที่ เรื่อง 

การแตงตั้งคณะกรรม

กรรมการดําเนินงานและ

ผูเขารวมโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ คายพัฒนา

ผลงานทางวชิาการ 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย 

7.2-2-3    

แผ น การจั ด ก ารค วาม รู

ประจําปการศึกษา 2556 

(ปงบประมาณ 2557) 

  3. มี ก า ร แ บ ง ป น แ ล ะ

แ ล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู จ า ก

ค ว า ม รู ทั ก ษ ะ ข อ ง ผู มี

ป ระสบการณ ตรง (tacit 

knowledge) เพื่ อ ค น ห า

แนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็น

ความรูที่ กํ าหนดในขอ  1 

และเผยแพรไปสูบุคลากร

กลุมเปาหมายที่กําหนด 

 

คณ ะวิ ท ย าก ารจั ด ก าร ได มี ก า ร

กํ า ห น ด ให มี ก า ร แ บ ง ป น แ ล ะ

แลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะ

ของผู มี ป ระสบการณ ต รง (tacit 

knowledge)  เชน โครงการจัดการ

ความรู บุ คลากรสู เส นทางอาชีพ  

สําหรับอาจารยไดมีการจัดการความรู

ก า รพั ฒ น าผ ล งาน ท างวิ ช าก าร  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคาย

พัฒนาผลงานทางวิชาการ ตําแหนง

ผู ช ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย  ร อ ง

7.2-3-1   

โครงการสั มมนาจัดการ

ความรูเพื่อพัฒนาบุคลากร

ท า งก า ร ส อ น แ ล ะ ส า ย

สนั บ สนุ น  (แ ลก เป ลี่ ย น

เรียนรูเพื่อเขาสูตําแหนง) 

7.2-3-2    

เอกสารประกอบการ

นําเสนอ โครงการ อบรมเชิง

ปฏิบัติการคายพัฒนาผลงาน
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

ศาสตราจารย  และศาสตราจารย   

(โดยมี  ผศ.ธนภัทร  ยีขะเด  เปน

วิทยากร)  และมีอาจารยในคณะเขา

รวมโครงการ และมีการนําความรูที่

ไดมาพัฒนาผลงานทางวิชาการ เพื่อ

ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

ทางวชิาการ เก่ียวกับการ

จัดทําเอกสารประกอบการ

สอน (โดยใช Power Point) 

โดย ผศ.ธนภัทร ยีขะเด 

 

  4. มีการรวบรวมความรูตาม

ประเด็นความรูที่กําหนดใน

ขอ 1 ทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล

และแหลงเรียนรูอื่นๆที่เปน

แนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและ

จัดเก็บอยางเปนระบบโดย

เผยแพรออกมาเปนลาย

ลั ก ษ ณ อั ก ษ ร  (explicit 

knowledge) 

คณะวิทยาการจัดการไดมีการรวบรวม

ความรูตามประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

กับการปฏิบัติ งานตามพันธกิจ เชน 

ดานการเรียนการสอน การวัดผล การ

วิจัย การปรับปรุงการทํางาน และการ

ใช งานระบบสารสนเทศของคณะ 

จั ด เก็ บ ไว อย างเป นระบบ พร อม

เผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร 

เชน การทําเอกสารประกอบการสอน

เพื่อขอผลงานทางวิชาการ (โดย ผศ.ธน

ภัทร ยีขะเด) คณะไดมีการสงเสริมให

อาจารยไปอบรมสัมมนา และกําหนดให

ตองมีการรายงานผลการดําเนินงาน

และการบูรณาการความรูที่ไดกับมาใช

กับพันธกิจที่ เกี่ยวของ  เชน ระบบ

ฐานขอมูล MGT e-SAR โดยมีคูมือการ

ใชงานระบบฐานขอมูลดานการประกัน

คุณ ภาพการศึ กษาของโปรแกรม

ค อ ม พิ ว เต อ ร ธุ ร กิ จ ,  ก า ร ใช

Application บนอุปกรณมือถือแบบ

พกพาสําหรับการเรียนการสอน เปนตน  

 

 

 

 

7.2-4-1   

ระบบฐานขอมูลการจัดกา

ความรูคณะวิทยาการ

จัดการ 

7.2-4-2    

เอกสารประกอบการอบรม

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง

ป ฏิ บั ติ ก า ร  ค า ยพั ฒ น า

ผลงานทางวิชาการ โดย 

PowerPoint  (ผศ.ธนภัทร  

ยีขะเด)  
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

 

  5. มีการนําความรูที่ไดจาก

ก า รจั ด ก า รค ว าม รู ใน ป

การศึกษาป จจุบั นหรือป

การศึกษาที่ ผ านมาที่ เปน

ลายลักษณอักษร (explicit 

knowledge) แ ล ะ จ า ก

ค ว า ม รู ทั ก ษ ะ ข อ ง ผู มี

ป ระสบการณ ตรง (tacit 

knowledge) ที่ เป น แ น ว

ปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการ

ปฏิบัติงานจริง 

 

คณะวิทยาการจัดการไดมีการนํ า

ความรูจากโครงการจัดการความรู 

จ า ก ค ว าม รู แ ล ะ ทั ก ษ ะ ข อ งผู มี

ประสบการณตรง นํามาเปนแนว

ปฏิ บั ติ ที่ ดี ใน การป รับ ใช กั บ การ

ปฏิบัติงานจริง เชน  

- การผลิ ตผลงานทางวิ ชาการ

ประเภทเอกสารประกอบการสอน

โดยใช Powepoint เพื่อขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ โดยบุคลากร

ในคณะไดขอกําหนดตําแหนงทาง

วิ ช า ก า ร โด ย ใช  Powerpoint

จํานวน 3 ทาน คือ อ.ประสิทธิ์ 

รุงเรือง, อ.ยินดี  ออนศรีแกว, อ.

วุฒิชัย  อินทรแกว 

- โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย  ( แ ล ะ ก า ร

ปฏิบัติการใชงานจริง) เกี่ยวกับ

การใช ระบบการจัดการเนื้อหา

เพื่อการเรียนการสอน (Learning 

Content Management 

System) ใน อุ ป ก รณ แ ท็ บ เล็ ต 

สําหรับการเรียนการสอน  

- โครงการจัดการความรูดานการ

ใชงานระบบ e-SAR ไดใชในการ

ปฏิบัติงานจริงคือ ผูเขาอบรม/

เจ า ห น า ที่ ฝ า ย ที่ เกี่ ย ว ข อ ง 

สามารถบันทึกขอมูลดาน SAR 

เขาสูระบบ และสามารถคนหา

เอ ก ส า ร ต า ง  ๆ  ใ น ร ะ บ บ 

Intranet ของคณะได 

7.2-5-1   

เอกสารประกอบการอบรม 

การจัดทําผลงานทาง

วิชาการ (เอกสา

ประกอบการสอน) โดยใช 

Power Point  (ผศ.ธนภัทร  

ยีขะเด) 

7.2-5-2    

เอกสารประกอบการสอนที่

ขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ (ของ อ.ธนภัทร, อ.

ประสิทธิ์, อ.ยินดี,  อ.วุฒิ

ชัย) 

7.2-5-3    

รายงานวิจัย เรื่อง “การใช

ระบบการจัดการเนื้อหาเพื่อ

การเรียนการสอน (Learning 

Content Management 

System) ในอุปกรณแท็บเล็ต 

สําหรับการเรียนการสอน” 

โดย   ผศ . ธนภั ทร ยี ขะ เด 

แ ล ะ ก า ร ใช  Application 

Schoology เพื่อการจัดการ

เรียนการสอน ของอาจารย

ในคณะ 
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เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

การพัฒนาสถาบั นสู สถาบั น

เรียนรู 

5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

 

5 ขอ 5 ขอ 

(ขอ 1,2,3,4,5,6) 

5 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :  บรรลุเปาหมาย   ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 7.2 

จุดแข็ง 

1. คณะมีการจัดทําคูมือการจัดการความรู และกําหนดการพัฒนาสถาบันสูสถาบันแหงการเรียนรู มีการ

กําหนดสมรรถนะ (Competency)  และไดมีการกําหนดประเด็นความรูของแตละ ตามแผนกลยุทธของคณะ โดยให

ความสําคัญกับความรูดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย อีกทั้งไดมีการกําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนา

ความรูไวอยางชัดเจน  

2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (Tacit knowledge) เพื่อเปนแนว

ปฏิบัติที่ดีมาจัดเก็บอยางเปนระบบเปนลายลักษณอักษร (Explicit knowledge) ผานระบบฐานขอมูลความรูของ

คณะ 

3. มีการสงเสริมใหบุคลากรในคณะไดมีการพัฒนาความรูจากภายนอกโดยไดมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับ

อบรม สัมมนา ดูงานภายนอก และกําหนดใหมีการรายงานผลการอบรม สัมมนา และสรุปผลการอบรม สัมมนา ลงใน

ระบบฐานขอมูลความรู เพื่อใหบุคลากรทานอื่นไดนําความรู หรือแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ไปเปนแนวปฏิบัติใน

การทํางานได 

แนวทางเสริม 

คณะ ควรใหมีการสํารวจผลการปฏิบัติที่เปนจุดเดนของอาจารยหรือนักศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการ

เรียนการสอนและการวิจัย และนํามาเปนตนแบบหรือจัดทําเปนมาตรฐานของแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อใหอาจารยและ

นักศึกษาคนอื่นไดนําแนวปฏิบัติที่ดีมาเปนแบบอยาง 
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ตัวบงชี้ที่ 7.3  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสนิใจ 

ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ (P) 

* คณะใชผลการประเมินของมหาวิทยาลัยและรายงานผลตอ สกอ.ผานระบบ CHE QA Online 

ตัวบงชี้ที่  7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง 

ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ (P) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :นายธนภัทร   ยีขะเด ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวฉวีวรรณ  แกวฤดี 

โทรศัพท :089-9773193 โทรศัพท : 089 - 6996064 

ผลการดําเนินงาน :   

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

  1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ

หรือคณะทํางานบริหารความ

เสี่ยงโดยมีผูบริหารระดับสูงและ

ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลกั

ข อ ง ส ถ า บั น ร ว ม เ ป น

คณะกรรมการหรือคณะทํางาน 

 

คณะวิทยาการจัดการไดมีการ

แตงตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยง

แ ล ะ ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ซึ่ ง

ป ระกอบด วยคณ ะกรรมการ

อํ านวยการ ซึ่ งป ระกอบด วย

ก รรม ก ารบ ริ ห า รค ณ ะ  แล ะ

ป ร ะ ธ า น โป ร แ ก ร ม วิ ช า ทุ ก

โปรแกรม ซึ่งตองรับผิดชอบการ

ดําเนินงานตามพันธกิจหลัก  และ

คณะกรรมการดําเนินดานการ

ประเมินความเสี่ยงที่ทําหนาที่

ตรวจสอบ ติดตามและรายงานผล

การดําเนินงานดานการประกัน

ความเสี่ยงของคณะวิทยาการ

จัดการ 

 

7.4-1-1  

แผนการบริหารความเสี่ยง 

คณะวิทยาการจัดการ 

ปงบประมาณ 2557 

7.4-1-2  

แผนการบริหารความเสี่ยง 

ประจําปงบประมาณ 2556 

7.4-1-3 

คําสั่ งที่  413/2556 เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิ

งานประจําฝายตาง ๆ คณะ

วิทยาการจัดการ 

7.4-1-4 

คําสั่งที่ 4709/2556 เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

  2. มีการวิเคราะหและระบุความ

เสี่ยงและปจจัยที่กอใหเกิดความ

เสี่ยงอยางนอย 3 ดานตาม 

บริบทของสถาบันจากตัวอยาง

ตอไปนี ้

  - ความเสี่ยงดานทรัพยากร 

(การเงิน งบป ระมาณ ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศอาคาร

สถานที่) 

  - ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร

หรือกลยุทธของสถาบัน 

  - ความ เสี่ ย งด านน โยบ าย

กฎหมายระเบียบขอบังคับ 

  - ค ว า ม เ สี่ ย ง ด า น ก า ร

ปฏิบัติงานเชนความเสี่ยงของ

กระบวนการบริหารหลักสูตร 

การบริหารงานวจิัยระบบงาน

ระบบประกันคุณภาพ 

  - ความเสี่ยงดานบุคลากรและ

ความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล

โดยเฉพาะจรรยาบรรณของ

อาจารยและบุคลากร 

  - ความเสี่ ยงจากเหตุการณ

ภายนอก 

  - อื่นๆตามบรบิทของสถาบัน 

 

 

 

 

 

 

คณะวิทยาการจัดการไดมีการ

วิเคราะหและระบุความเสี่ยงและ

ปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยง 4

ดาน คือ  

1. ความเสี่ยงดานการ

ปฏิบัติงาน 

2. ความเสี่ยงดาน

ทรัพยากร 

3. ความเสี่ยงดาน

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 

       4 .  ค ว า ม เ สี่ ย ง จ า ก

สถานการณภายนอก 

7.4-2-1  

แผ น บ ริห า รค วาม เสี่ ย ง 

ประจําปงบประมาณ 2556 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

7.4-2-2  

แผ น บ ริห า รค วาม เสี่ ย ง 

ประจําปงบประมาณ 2556 

คณะวิทยาการจัดการ 

7.4-2-3 

แ บ บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดํ า เนิ น งานตามแผนการ

บริหารความเสี่ยง ประจําป

งบประมาณ 2557 

สิ้ น สุ ด  ณ  ไ ต ร ม า ส ที่  

1/2557 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

  3. มีการประเมิน โอกาสและ

ผลกระทบของความเสี่ยงและ

จัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจากการ

วิเคราะหในขอ 2 

 

ในแผนบริหารความเสี่ยงของคณะ

วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  ได มี ก า ร

วิเคราะหความเสี่ยงและประเมิน

โอกาสและผลกระทบของความ

เสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ได

จากการวิเคราะหความเสี่ยงทั้ง 4

ดานของคณะ 

 

7.4-3-1  

แผ น บ ริห า รค วาม เสี่ ย ง 

ประจําปงบประมาณ 2556 

ของคณะวิทยาการจัดการ  

- ความเสี่ยงดานการ

ปฏิบัติงาน แบบ SKRU-

ERM1 หนา 17 

(มหาวิทยาลัย) 

- ความเสี่ยงดานทรัพยากร 

แบบ SKRU-ERM1 หนา 

31(มหาวิทยาลัย) 

-  ความเสี่ยงจากเหตุการณ

ภายนอก แบบ SKRU-

ERM1 หนา 35(

มหาวิทยาลยั) 

- ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร 

หรือกลยุทธของสถาบัน 

แบบ SKRU-ERM1 หนา 

38(มหาวิทยาลัย) 

  4. มีการจัดทําแผนบริหารความ

เสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูงและ

ดําเนินการตามแผน 

 

คณะวิทยาการจัดการไดมีการ

จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มี

ร ะ ดั บ ค ว า ม เสี่ ย ง สู ง แ ล ะ

ดําเนินงานตามแผนบริหารความ

เสี่ยงโดยจัดโครงการ กิจกรรม 

แ ล ะ จั ด ตั้ ง งบ ป ระ ม าณ เพื่ อ

ดําเนินงานปองกันความเสี่ยง 

7.4-4-1  

แผนบริหารความเสี่ยง 

ประจําปงบประมาณ 2557 

มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา 

7.4-4-2  

แผ น บ ริห า รค วาม เสี่ ย ง 

ประจําปงบประมาณ 2557 

คณะวิทยาการจัดการ 

7.4-4-3 

ปฏิทินดาํเนินงานการ

บริหารความเสี่ยงและการ
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

ควบคุมภายใน ประจําป

งบประมาณ 2557   

  5. มีการติดตามและประเมินผล

การดําเนินงานตามแผนและ

รายงานตอสภาสถาบัน เพื่ อ

พิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 

คณ ะวิทยาการจัดการ มี การ

ติ ด ต ามและป ระ เมิ น ผลการ

ดําเนินงานตามแผนการบริหาร

ความเสี่ยง เปนรายไตรมาส โดยมี

ก า ร ติ ด ต า ม จ า ก ค ณ ะ

กรรมการบ ริห ารความ เสี่ ย ง

ภายในคณะ และไดมีการรายงาน

ผลการดําเนินบริหารความเสี่ยง

ตอกรรมการบริหารคณะ (กบ.) 

และกรรมการวิชาการของคณะ 

(กช.) และรายงานตอกรรมการ

ประจําคณะ (กป.) และรายงาน

ตอมหาวิทยาลัยทราบ 

7.4-5-1  

แ บ บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดํ า เนิ น งานตามแผนการ

บริหารความเสี่ยง ประจําป

งบประมาณ 2557สิ้นสุด ณ 

ไตรมาสที่  1/2557 

7.4-5-2  

คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายใน 

7.4-5-3 

คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ

ฝายตาง ๆ คณะวทิยาการ

จัดการ 

  6. มีการนําผลการประเมินและ

ขอเสนอแนะจากสภาสถาบันไป

ใชในการปรับแผนหรือวิเคราะห

ความเสี่ยงในรอบปถัดไป 

คณะวิทยาการจัดการไดมีการนํา

ผลการประเมินความเสี่ยง และ

ขอเสนอแนะจากการนําเสนอผล

การดําเนินงานดานการบริหาร

ความเสี่ยง ไปใชการปรับแผนและ

วิ เคราะหความเสี่ ย งที่ อาจจะ

เกิดขึ้นในปตอไปดวยเชนกัน 

7.4-6-1  

แผนการบริหารความเสี่ยง 

ประจําปงบประมาณ 2557 

มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา 

7.4-6-2  

คํ า สั่ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ที่ 

4709/2556 เรื่องแตงตั้ ง

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงและการควบคุมภายใน 

7.4-6-3 

คํ า สั่ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ที่ 

676/2557 เรื่อง แต งตั้ ง
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คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

คณะกรรมการดําเนินงาน

แล ะ ผู เข า ร ว ม โค ร งก า ร

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา

แผนการบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภายใน 

7.4-6-4 

แ บ บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดํ า เนิ น งานตามแผนการ

บริหารความเสี่ยง ประจําป

งบประมาณ 2557 

สิ้นสุด ณ ไตรมาสที่  

1/2557 

เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

ระบบบริหารความเสี่ยง 6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 

 

6 ขอ 6  ขอ 

(ขอ1,2,3,4,5,6) 

5 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่  7.4 

จุดแข็ง 

1. มรีะบบในการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในที่ครบถวนและมีรูปแบบที่เปนมาตรฐานเดียวกันกับ

มหาวิทยาลยั 

2. มีการแตงตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยใหผูบริหารและประธานโปรแกรมเขามามีสวนรวมในการ

ดําเนินงาน 

3. มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงตามแผนที่กําหนด 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ควรสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรเขามามีสวนรวมในการใหขอมูลเพื่อจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ตัวบงชี้ที่  7.6  การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน (สมศ 13) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :ดร.สุระพรรณ  จุลสุวรรณ ผูจัดเก็บขอมูล :นางจารุวรรณ  เพชรรักษ 

โทรศัพท :084-6314878 โทรศัพท :081 – 9593687 

ผลการดําเนินงาน 

 ผลการประเมินการปฏิบัติงานในตําแหนงของคณบดีโดยคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง  ในปการศึกษา 2556                

โดยจําแนกตามมิติการประเมินและคณะ ดังนี้ 

 มิติที่ 1  ดานพันธกิจ         คณะวิทยาการจัดการ            มีผลการประเมินอยูที่  4.45  อยูในระดับ ดี 

 มิติที่ 2  การบริหารจัดการ  คณะวิทยาการจัดการ        มีผลการประเมินอยูที่ 4.80  อยูในระดับ ดีมาก 

 มิติที่ 3  การพัฒนาสูความเปนเลิศ  คณะวิทยาการจัดการ   มีผลการประเมินอยูที่ 5.00  อยูในระดับ ดีมาก 

 มิติที่  4 การบริหารจัดการมุงอนาคต คณะวิทยาการจัดการ มีผลการประเมินอยูที่ 3.05 อยูในระดับ พอใช 

 มิติที่ 5  ศักยภาพของผูบริหาร คณะวิทยาการ       มีผลการประเมินอยูที่ 4.80  อยูในระดับ ดีมาก 

ทั้งนี้คณะวิทยาการจัดการมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในตําแหนงคณบดี มีคะแนน อยูที่ 4.40  อยูในระดับ ดี 

การดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

  การปฏิ บั ติ ต ามบทบาทหน าที่ ขอ ง

ผูบริหารสถาบัน 

4.40 7.6-0-1 

เลมรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

และในตําแหนงคณบดี/ผูอํานวยการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําป

งบประมาณ 2556 

เกณฑการประเมิน 

ใชคาคะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม ๕) 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบ 

ตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่

ได 
2553 2554 2555 2556 

การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหาร

สถาบัน 

4.00 

 

3.66 3.00 4.32 4.40 4.40 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย   ไมบรรลุเปาหมาย 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่  7.6 

จุดแข็ง 

1. มีความเปนกันเอง เขาถึงไดงาย 

2. ใหคําแนะนําที่ดีแกบุคลากรในคณะ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. เรงรัดติดตามการบริหารหลักสูตรของแตละโปรแกรมวิชา 

2. วางระบบและเตรียมการรองรับการประเมินหลักสูตร 

3. ปรับปรุงดานการบริการนักศึกษา 

สรุปภาพรวมตามองคประกอบที่  7 การบริหารและการจัดการ 

จุดแข็ง 

1. มีระบบในการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในที่ครบถวนและมีรูปแบบที่เปนมาตรฐานเดียวกันกับ

มหาวิทยาลยั 

2. มีการแตงตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยใหผูบริหารและประธานโปรแกรมเขามามีสวนรวมในการดําเนนิงาน 

3. มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงตามแผนที่กําหนด 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.  กําหนดใหทุกคนในคณะมีสวนรวมในการวิเคราะหความเสียงของคณะ 

2. คณะ ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) โดยใหมีการสํารวจผลการปฏิบัติที่เปนจุดเดนของอาจารยหรือ

นักศึกษา โดยเฉพาะอยางยิง่การจัดการเรียนการสอนและการวจิัย และนาํมาเปนตนแบบหรือจดัทําเปนมาตรฐานของ

แนวปฏิบัตทิี่ดีเพื่อใหอาจารยและนักศึกษาคนอื่นไดนําแนวปฏิบตัิที่ดีมาเปนแบบอยาง 

 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 

สกอ. สมศ. 

7.1  ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดบัของสถาบนั 5 - 

7.2  การพัฒนาสถาบันสูสถาบนัเรียนรู 5 - 

7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสนิใจ - - 

7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง 5 - 

7.6  การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน (สมศ.13)  4.40 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 5 4.40 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ (สกอ. + สมศ.) 4.85 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ 

ตัวบงชี้ที่  8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

ชนิดตัวบงชี้  :  กระบวนการ (P) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นายธนภัทร   ยีขะเด ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวสุนีย  อนุชาญ 

โทรศัพท :089-9773193 โทรศัพท :081 - 9593178 

ผลการดําเนินงาน : 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  1. มี แผนกลยุทธทางการเงินที

สอดคลองกับแผนกลยุทธของ

สถาบัน 

 

คณะวิทยาการจัดการ ไดมีการ

จัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน

และงบประมาณ  แผน  5 ป 

( 2554-2558) แ ล ะ มี ค ว า ม

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 5 

ป ของคณะวิทยาการจัดการ 

ตลอดจนไดมีการประมาณการ

รายรับรายจายของคณะเพื่อให

สามารถบริหารจัดการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

8.1-1-1  

คํ าสั่ งคณ ะกรรมการร าง

ห ลั ก เก ณ ฑ ก า รจั ด ส รร

งบ ป ระ ม าณ เงิ น ร าย ได 

ประจําปงบประมาณ 2557 

8.1-1-2  

รายงานการประชุม(กบ.) และ 

(กช.) ครั้งที่  5/2556 เรื่อง 

แ น ว ท า ง ใน ก า ร จั ด ตั้ ง

งบประมาณ 

8.1-1-3 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ 

(กป.) ครั้งที่ 4/2556 

8.1-1-4 

แผนกลยุทธทางดานการเงนิ

และงบประมาณ (ปการศึกษา 

2554 - 2558 / ปงบประมาณ 

2555 - 2559) 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  2. มี แนวทางจั ดหาทรั พยากร

ทางดานการเงินหลักเกณฑการ

จัดสรรและการวางแผนการใชเงิน

อย างมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ โปร งใส

ตรวจสอบได 

 

คณะวิทยาการจัดการไดมีการ

ว า ง แ น ว ท า ง ด า น จั ด ห า

ทรัพยากรทางดานการเงิน โดย

ใช ห ลั ก เก ณ ฑ ก า ร จั ด ส ร ร

งบประมาณจากพันธกิจหลัก 

พั น ธ กิ จ ที่ ค ว ร เร ง รั ด ให มี

ประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยนําเอา

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน

ในปที่ผานมาเปนแนวทางการ

ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ท า งก า ร เงิ น 

เพื่ อ ให ก ารว า งแผ น ก าร ใช

จ าย เงิน และงบประมาณ ให

เป น ไปอยางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้เพื่อใหการดําเนินงาน

เปนไปอยางโปรงใสและสามารถ 

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช จ า ย

งบ ป ระ ม า ณ ได  ท า งค ณ ะ

วิทยาการจัดการไดมีการพัฒนา

ระบ บ ส ารสน เท ศ ท างด าน

การเงินเพื่ อใหผูบริหาร และ

บุคลากรทุกคนสามารถดูขอมูล

การเบิกจายงบประมาณของ

คณะผานระบบ Intranet ได

ดวยเชนกัน 

8.1-2-1  

แผนกลยุทธทางดานการเงิน

และงบประมาณของคณะ

วิทยาการจัดการ 

8.1-2-2  

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ 

(กป.) ครั้งที่ 4/2556 

8.1-2-3 

แผนปฏิบัติราชการประจําป 

(MGT ACTION PLAN 2556) 

8.1-2-4 

ระบบฐานขอมูลการใชจาย

งบประมาณดานการเงินของ

คณะวิทยาการจัดการ 

8.1-2-5 

โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม เชิ ง

ปฏิบัติการทบทวนวิสัยทัศน 

ยุทธศาสตรคณะวิทยาการ

จัดการ 

  3. มี งบ ป ระม าณ ป ระจํ าป ที่

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแต

ละพันธกิจและการพัฒนาสถาบัน

และบุคลากร 

 

คณะวิทยาการจัดการไดมีการ

จัดสรรงบประมาณประจําปที่

สอดคลองกับแผนปฏิบัติงาน

แผนกลยุทธโดยไดจัดสรรการใช

จายงบประมาณ ในแตละพันธ

กิจ ตลอดจนการการพัฒนา

คณะ และบุคลากรในคณะดังนี้ 

8.1-3-1  

คูมือเบิกจายงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ 2557 

8.1-3-2  

รายงานประจาํป 2556 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

1. งานดานโครงการผลิตบัณฑิต 

11% 2. งานพัฒ นาคุณ ภาพ

นั ก ศึ ก ษ า  34% 3. ก า ร

พัฒนาการเรียนการสอน และ

การบริหาร 23% 4. งานดาน

โครงการพัฒนาบุคลากร 20% 

5. งานดานผลงานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 3% 6. งานดาน

โครงการวิ จั ย เพื่ อ สรางองค

ความรู  8% 7. งานด านการ

บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  4% 

(งบประมาณแผนดิน) 

8.1-3-3 

แผนกลยุทธทางดานการเงิน

และงบประมาณของคณะ

วิทยาการจัดการ 

(ปงบประมาณ 2554 - 2558) 

8.1-3-4 

แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 

ปงบประมาณ 2557 (MGT 

SKRU ACTION PLAN 2557) 

  4. มีการจัดทาํรายงานทางการเงนิ

อยางเปนระบบและรายงานตอสภา

สถาบนัอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

 

คณะวิทยาการจัดการ ไดมีการ

จัดทํารายงานทางการเงินและ

การใชจายงบประมาณ โดยแจง

นํ า เ ส น อ ต อ ที่ ป ร ะ ชุ ม

กรรมการบริหารคณะเปนประจํา

ทุกเดือน และสรุปเปนรายไตร

มาส ตลอดจนไดมีรายงานตอ

อาจารย ในคณ ะโดยการจั ด

โครงการทบทวนปรับปรุงแผนกล

ยุทธของคณะวิทยาการจัดการ 

นอกจากนี้ยังมีการจัดทํารายงาน

ผลการใชจายใหแกสถาบันเปน

ประจําทุกไตรมาส 

8.1-4-1  

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ทบทวนและปรับปรุงแผนกล

ยุ ทธ คณะวิทยาการจั ดการ 

ประจําป 2557 

8.1-4-2  

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ทบทวนวิสัยทัศน ยุทธศาสตร 

คณะวิทยาการจัดการ 

8.1-4-3 

รายงานการผลการใชจายเงิน

งบประมาณรายไตรมาส 

8.1-4-4 

รายงานการเบิกจายงบประมาณ

รายหัวของนักศึกษาในรายงาน

การประชุม ครั้ งที่  7 / 2556 

วาระเสนอเพื่อพิจารณา 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใช

ในการวิ เคราะห ค าใช จ ายและ

วิเคราะหสถานะทางการเงินและ

ความมั่ นคงของสถาบั นอย าง

ตอเนื่อง 

 

คณะวิทยาการจัดการไดมีการ

นําขอมูลทางการเงินไปใชในการ

วิ เค ร า ะ ห ค า ใ ช จ า ย  แ ล ะ

วิเคราะหสถานะทางการเงิน

และความมั่นคงของคณะอยาง

ตอเนื่อง 

8.1-5-1  

แผนกลยุทธทางดานการเงนิ 

คณะวทิยาการจดัการ 

8.1-5-2  

แ ผ น ก า ร รั บ นั ก ศึ ก ษ า

ประจําปการศึกษา 2556 

ของคณะวิทยาการจัดการ 

8.1-5-3 

แผนยุทธศาสตร ประจําป

การศึกษา 2554 – 2558 

8.1-5-4 

รายงานการประชุม (กบ.) 

(กช.) ครั้งที่ 8/2556 เรื่อง 

การใชจายงบประมาณ 

8.1-5-5 

คําสั่ งมหาวิทยาลัยที่  2811 

/2556 เ รื่ อ ง  แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการรางหลักเกณฑ

การจัดสรรงบประมาณเงิน

รายได ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2557 

  6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและ

ภายนอกทําหนาที่ตรวจติดตามการ

ใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและ

กฎเกณฑที่สถาบันกําหนด 

 

คณะวิทยาการจัดการไดมีการ

แตงตั้ งคณะกรรมการบริหาร

ความ เสี่ ย ง  แล ะต รวจสอบ

ภ าย ใน ให ทํ าห น าที่ ใน ก า ร

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช จ า ย

งบประมาณใหเปนไปตามแผน 

และระเบียบกฎเกณฑตามที่

สถ านบั น กํ าหนด  และ ให มี

8.1-6-1  

แผนกลยุทธทางการเงินและ

งบประมาณของคณะ

วิทยาการจัดการ (ป 2554 - 

2558) 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

หนวยงานภายนอกคือหนวย

ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ข อ ง

มหาวิทยาลัย ทําหนาที่ตรวจ 

ติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม

ระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบัน

กําหนดดวยเชนกัน 

8.1-6-2  

คํ า สั่ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ที่ 

4709/2556 เรื่อง แตงตั้ ง

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงและการควบคุมภายใน 

8.1-6-3 

รายงานผลการสอบทานการ

ประเมินผลการควบคุม

ภายใน ประจาํปงบประมาณ 

2556 

8.1-6-4 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ฝ ายต า ง ๆ  ของคณ ะ ป

การศึกษา 2556 

8.1-6-5 

บันทึกขอความ รายงานผล

การใชจายงบประมาณเงิน

รายได ตามแบบ สงป.301 ณ 

สิ้นไตรมาส 

  7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผล

การใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย

และนํ าข อมู ลจากรายงานทาง

การเงินไปใชในการวางแผนและการ

ตัดสินใจ 

 

ผูบริหารทุกระดับของคณะ ทั้ง

ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า ค ณ ะ 

กรรมการบ ริห ารของคณ ะ 

กรรมการวิชาการ ประธาน

โปรแกรม ไดมีการติดตามผล

ก า ร ใช เ งิ น ให เป น ไป ต า ม

เปาหมาย โดยมีการรายงานผล

การใชจ ายงบประมาณตาม

แผนงานและโครงการ ใหทราบ

อยางตอเนื่อง ตลอดจนไดมีการ

8.1-7-1  

.รายงานสรุปผลโครงการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน

และปรับปรุงแผนกลยุทธ 

ประจําป 2557 

8.1-7-2  

รายงานสรุปผลโครงการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน

วิสัยทัศน ยุทธศาสตรคณะ
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คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

รายงานผลการดําเนินงานราย

ไตรมาสให แก มหาวิทยาลั ย 

นอกจากนี้ในโครงการทบทวน

ผลการปฏิบัติงานและปรับปรุง

กลยุทธก็ไดมีการสรุปผลการใช

จายงบประมาณประจําป และ

นํ า ข อ มู ล จ าก ราย งาน ท า ง

การเงินไปใชในการวางแผนและ

การตัดสินใจปรับปรุงพัฒนาการ

จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น

ปงบประมาณตอไป 

วิทยาการจัดการ 

8.1-7-3 

ระบบฐานขอมูลการใชจาย

งบประมาณดานการเงินของ 

คณะวิทยาการจัดการ และ

ของมหาวิทยาลัย (MIS) 

8.1-7-4 

รายงานการใชจาย

งบประมาณรายไตรมาส 

เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7ขอ 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบ 

ตัวบงชี้ 

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

ระบบและกลไกการเงิน

และงบประมาณ 

7 ขอ 7  ขอ 7 ขอ 

 

7 ขอ 

 

7 ขอ 

(ขอ 1,2,3,4,5,6,7) 
5 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 
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สรุปภาพรวมองคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง 

1. คณะ มีแผนกลยุทธดานการเงินและงบประมาณที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของคณะ มีการแตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงาน และควบคุมการใชจายงบประมาณตามแผนงาน  

2. มีการกําหนดใหทุกภาคสวนในคณะมีสวนรวมในการจัดทําแผนและการจัดสรรงบประมาณในคณะ 

นอกจากนั้นยังมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบติดตามการใชจายงบประมาณของคณะเพื่อใหเปนไปตามกรอบที่

กําหนด  

3. มีการกําหนดหลักเกณฑการจัดหาทรัพยากรดานการเงิน การวางแผนการใชเงินใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนสูงสุดตอคณะ  

4. มีการจัดทํารายงานการเงิน นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการประจําคณะ ประธาน

โปรแกรมทุกโปรแกรม และนําเสนอตออาจารยทุกทานในโครงการปรับปรุงแผนกลยุทธ  

5. มีระบบสารสนเทศรายงานการใชจายงบประมาณที่เปดโอกาสใหบุคลากรทุกทานสามารถตรวจสอบการ

ใชจายงบประมาณได 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 ควรมีการวิเคราะหความคุมคาของการใชจายงบประมาณในบางโครงการ 

 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบงชี ้
คะแนนประเมินตนเอง 

สกอ. 

8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) 5 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ  5 
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องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงชี้ที่ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ (P) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นายธนภัทร   ยีขะเด ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวฉวีวรรณ  แกวฤดี 

โทรศัพท : 089-9773193 โทรศัพท : 089 - 6996064 
 

ผลการดําเนินงาน :   

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  1. มีระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึ กษาภายในที่

เหมาะสมและสอดคลองกับพันธ

กิจและพัฒนาการของสถาบัน

ตั้ งแต ระดั บภ าควิ ช าหรื อ

ห น วย งาน เที ยบ เท าแล ะ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 

คณะพัฒนาการทํางานดานคุณภาพ

การศึกษา  โดยนํานโยบายและตัว

บงชี้ของมหาวิทยาลัยมาจัดทําเปน

นโยบายและตัวบงชี้ดานการประกัน

คุณภาพของคณะ  และนําคูมือการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

และภายน อกมา เป น คู มื อการ

ประกันคุณ ภาพของคณ ะ การ

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงาน

ดานประกันคุณภาพการศึกษา  

และปฏิทินการดําเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อเปน

แนวทางการปฏิบัติงาน   โดยมี

คณะกรรมการฝายประกันคุณภาพ

การศึกษา  คณะกรรมการประเมิน

ผ ล ลั พ ธ ก า รป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษา  เพื่อการวางแผน วาง

ระบบ  ติ ดตามการดํ า เนิ น งาน

ตลอดจนการปรับปรุงพัฒนาการ

ดํ า เนิ น ง า น  แ ล ะ ค ณ ะ จั ด ตั้ ง

งบประมาณเพื่อดําเนินกิจกรรมดาน

การประกันคุณภาพการศึกษา   มี

การแตงตั้งผูรับผิดชอบตัวบงชี้ใน

ระดับคณะและระดับโปรแกรมวิชา

9.1-1-1   

นโยบาย /ตวับงชี(้KPI) 

มหาวทิยาลยัราชภัฏสงขลา 

9.1-1-2   

คําสั่งแตงตั้งผูรับผดิชอบตัวบงชี้

ตามองคประกอบคุณภาพระดับ

โปรแกรมวิชาและระดับคณะ 

9.1-1-3   

แ ผ น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษา ประจําปการศึกษา 

พ.ศ. 2556 คณะวิทยาการ

จัดการ 

9.1-1-4   

คํ าสั่ งที่  413/2556 เรื่ อง 

แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร รม ก า ร

ดําเนินงานประจําฝายตาง ๆ  

9.1-1-5   

ปฏิทินการดาํเนินกิจกรรม

ของคณะป 2556 - 2557 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

ไ ป ยั ง ผู ป ฏิ บั ติ แ ต ล ะ บุ ค ค ล    

นอกจากนี้ยังใหความสําคัญกับการ

ประกันคุณภาพโดยการกําหนด

นโยบาย  และวางแผนงานดาน

ประกันคุณภาพที่มีการพิจารณา

ความสอดคลองกับพันธกิจ ของ

คณะ   และไดนําเอาขอเสนอแนะ

จากคณะกรรมการตรวจประเมิน 

มาปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน

ทั่วทั้งคณะ   โดยดําเนินงานผาน

คณ ะและ โป รแกรม วิ ช าอย า ง

ตอเนื่องตามแผนที่วางไว 

  2. มีการกําหนดนโยบายและให

ความสําคัญเร่ืองการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในโดย

คณะกรรมการระดับนโยบาย

และผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

คณะกรรมการบริหารไดกําหนด

นโยบายการประกันคุณ ภาพ

การศึกษาที่เนนใหความสําคัญกับ

ก ารดํ า เนิ น งาน ทุ ก ส วน ให มี

คุณภาพมาตรฐานตามที่กําหนด   

ใช คู มื อ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาภายใน หนวยการเรียน

การสอน ประจําปการศึกษา 2555 

มาเปนแนวทางการดําเนินงาน 

 ซึ่งแนวทางที่นํามากําหนดเปน

นโยบายมีที่มาจากหลายสวน เชน 

คุ ณ ภ า พ ม า ต ร ฐ า น ต า ม ที่

ห น ว ย ง า น กํ า กั บ ดู แ ล

ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า กํ า ห น ด  

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ การศึ ก ษ า  

ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ จ า ก ส ภ า

มหาวิทยาลัย   การระดมความ

9.1-2-1   

ประกาศเรื่องนโยบายแนว

ปฏิบัติที่ ดีดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

9.1-2-2   

คํ าสั่ งที่  413/2556 เรื่ อง

แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร รม ก า ร

ดําเนินงานประจําฝายตาง ๆ  

9.1-2-3   

คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบตัว

บงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ

ระดับโปรแกรมวิชาและระดับ

คณะ 

9.1-2-4   

เว็บไซตนโยบายและแผนการ

ดําเนินงานคณะวิทยาการ

จัดการ  
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

คิดเห็นจากบุคลากรภายในคณะ   

ก ารกํ าห น ด แน วท างให ก าร

ประกันคุณภาพการศึกษาเปน

สวนหนึ่งของการดําเนินงาน  โดย

การแตงตั้งผูรับผิดชอบตัวบงชี้

ตามองคประกอบคุณภาพระดับ

คณะ และระดับโปรแกรมวิชา 

เพื่อใหสามารถดําเนินงานตาม

แนวทางการประกันคุณภาพ   ได

อยางมีประสิทธิภาพ มีการแตงตั้ง

ค ณ ะ ก รรม ก ารก ารป ระ กั น

คุณภาพการศึกษาซึ่งทําหนาที่ 

วางแผน  วางระบบ ติดตามการ

ดําเนินงานการประกันคุณภาพ   

แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล

ลั พ ธ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาเพื่อปรับปรุงพัฒนางาน

ดานการประกันคุณภาพ   

http://mgt.skru.ac.th/polic

y.php 

 

9.1-2-5   

คํ าสั่ งที่  427/2556 เรื่ อง 

แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร รม ก า ร

ประเมินผลลัพธการประกัน

คุณภาพการศึกษา ประจําป

การศึกษา 2556 

 

  3. มีการกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติม

ตามอัตลักษณของสถาบัน 

 

คณะไดกําหนดใชตัวบงชี้เพิ่มเติม

ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย  

ซึ่ ง ผ า น ค ว าม เห็ น ช อ บ จ า ก

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 6/2554 วันที่ 17 ธันวาคม 

2554  มาเปนตัวบงชี้เพิ่มเติมของ

คณ ะ เพื่ อ ให การดํ า เนิ น งาน

สามารถบรรลุตามเปาหมายที่วาง

ไว โดยในปการศึกษา 2556คณะ

ไดรีบนโยบายใหนําอัตลักษณที่

กําหนดรวมกันดังกลาวมาใชใน

9.1-3-1   

รายงานสรุปมติที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2554 

เร่ือง การใหความเห็นชอบ             

อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

9.1-3-2   

สารประชาสัมพั น ธ เรื่ อ ง                

อั ต ลั ก ษ ณ  ก า รกํ าห น ด                 

อั ต ลั ก ษ ณ  เอ ก ลั ก ษ ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

9.1- 3 – 3 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

การดําเนินงาน  โดยอัตลักษณที่

กําหนดใชรวมกันคือ “เปนคนดี มี

ทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ”   

โครงการฝายพัฒนานักศึกษา 

คณ ะวิ ท ยาการจั ดการที่

ดํ าเนิ นการโดยสอดคล อง

กับอัตลักษณ เอกลักษณ อาทิ 

–  โครงการสืบสานโครงการ

ตามแนวพระราชดําริ เพื่อการ

พั ฒ น า ท อ ง ถิ่ น อ ย า ง

สรางสรรค 

- โครงการบ ม เพาะคนดี 

ร ว ม จิ ต ร ว ม ใ จ  มี จิ ต

สาธารณะ 

  4. มีการดําเนินงานดานการ

ประกั นคุณภาพการศึ กษา

ภายในที่ครบถวนประกอบดวย 

1)การควบ คุ มติ ดตามการ

ดําเนินงานและประเมินคุณภาพ 

2) การจัดทํารายงานประจําปที่

เปนรายงานประเมินคุณภาพ

เสนอต อสภาสถาบั น และ

สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาตามกําหนดเวลาโดย

เปนรายงานที่มีขอมูลครบถวน

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการ

การอุ ดมศึ กษ ากํ าหนด ใน 

CHEQA Online และ 3) การนํา

ผลการประเมินคุณภาพไปทํา

แผ น ก ารพั ฒ น าคุ ณ ภ าพ

การศึกษาของสถาบัน 

 

คณะกําหนดการดําเนินงานดาน

ประกันคุณภาพ  ผานนโยบาย

จากคณะกรรมการบริหารไปสู

ค ณ ะ ก รรม ก ารก ารป ระ กั น

คุณภาพ ซึ่งทําหนาที่  วางแผน 

วางระบบ ติดตามการดําเนินงาน   

ส ง เสริม ให นํ าผลการป ระกัน

คุณภาพมาปรับปรุงพัฒนาการ

บริหารงาน  อีกทั้งสงเสริมการมี

สวนรวมตลอดจนสรางเครือขาย

การประกันคุณภาพการศึกษา   

โดยดําเนินงานตามวงจร PDCA 

คือ การวางแผน วางเปาหมาย

แ ล ะ วั ต ถุ ป ร ะ ส งค ข อ งก า ร

ดําเนินงาน  ปฏิบัติงานตามแผน

ที่ ว า ง ไว ผ า น โค ร งส ร า งก า ร

บริหารงาน  ตรวจสอบระบบ

กลไกการดําเนินงานและผลการ

ปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ   มีการ

9.1-4-1   

โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม เชิ ง

ปฏิบัติการทบทวนวิสัยทัศน 

ยุทธศาสตรคณะวิทยาการ

จัดการ 

9.1-4-2   

รายงานผลการดําเนนิงาน

ตามแผนยทุธศาสตร 2556 

9.1-4-3   

แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา 

ปการศึกษา 2556 

9.1-4-4   

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ

(กป.) ครั้งที่ 1/2557 เรื่องแจง

เพื่ อทราบการจดทะเบี ยน

โปรแกรมคอมพิวเตอรระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

ปรับปรุงการดําเนินงานโดยมีการ

สรุปผลการดําเนินงาน  ปญหา 

อุปสรรคของงานเพื่อใชเปนขอมูล

ในการพัฒนางาน  นอกจากนี้ยังมี

ก า ร แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ประเมินผลลัพธทําหนาที่นําผล

การประเมินคุณภาพไปจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพการทํางาน

ดานประกันคุณภาพตอไป  ในแต

ละปมีการจัดทํารายงานประจําป

ประเมินคุณภาพการศึกษา เพื่อ

ส รุ ป ผ ล ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ต าม

องคประกอบคุณภาพของคณะ  

โดยการรายงานตามแนวทางของ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา   

ของสํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา  

ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย และตัว

บ งชี้ ข อ งคณ ะ  โดย ราย งาน

ป ร ะ จํ า ป ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาไดผานความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการประจําคณะ   

และใชระบบ CHE QA Online  

ในการส งขอมูลรายงานไปยั ง

ม ห า วิ ท ย า ลั ย   เพื่ อ ผ า น

กระบวนการการตรวจประเมิน

และนําผลการดําเนินงานเปดเผย

สูสาธารณชน และเพื่อใหเกิดการ

ดํ า เนิ น ง า น ที่ ไป สู คุ ณ ภ า พ  

ออนไลน และรายงานผลการ

จัดกิจกรรมของนักศึกษา 

9.1-4-5   

รายงานประจาํป               

คณะวิทยาการจัดการ 2556 

9.1 – 4 – 6 

ร า ย ง าน ป ร ะ จํ า ป  ก า ร

ประเมินคุณภาพการศึกษา 

ป ก ารศึ กษ า 2556 ผ าน

ระบบ CHE QA Online 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

ม าต รฐ าน ที่ สู งขึ้ น   ค ณ ะ ได

ดําเนินการนําผลการประเมิน

คุณ ภาพการศึกษาที่ ผ านการ

รับรอง  มาใชเปนแนวทางในการ

ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า แ ผ น ก า ร

ปฏิบัติงานตอไป 

  5. มี การนํ าผลการประกั น

คุณภาพการศึกษาภายในมา

ปรับปรุงการทํางานและสงผลให

มีการพัฒนาผลการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุก

ตัวบงชี้ 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินผลลัพธ

การประกันคุณภาพการศึกษา  

นําผลการดําเนินงานในปที่ผาน

มาประกอบกับขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

แ ล ะ ข อ เส น อ แ น ะ จ าก ส ภ า

มหาวิทยาลัยและคณะกรรมการ

ป ร ะ จํ า ค ณ ะ  ม า ศึ ก ษ า  

เปรียบเทียบและวิเคราะห  โดย

นําเขาที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารและคณะกรรมการประจํา

คณะ  เพื่อกําหนดเปนแนวทางใน

การพัฒนางานในทุกตัวบงชี้ใหมี

คุณ ภาพมาตรฐานมากยิ่ งขึ้ น  

โดยนําไปปรับกับแผนกลยุทธและ

แผนปฏิบัติการประจําปเพื่อให

สามารถดําเนินการได   คณะได

กําหนดเปาหมายของตัวบงชี้โดย

พิจารณาจากผลการดําเนินงานที่

ผานมาและวิเคราะหจากความ

เปนไปไดในการดําเนินงานเพื่อ

บรรลุวิสัยทัศน    เพื่อปรับปรุง

พัฒนางานใหดียิ่งขึ้น  

9.1-5-1   

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ 

(กป.) ครั้งที่  4/2556 เรื่อง

เสนอผลการประเมินคุณภาพ

คณะวิทยาการจัดการ 

9.1-5-2   

แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ

การศึ กษ า  ป ก ารศึ ก ษ า 

2556 ตามขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการตรวจประเมิน 

9.1-5-3   

ส รุ ป ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดํ า เนิ น ง า น ต า ม แ ผ น

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร  ป ร ะ จํ า ป

ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 6 /

ปงบประมาณ 2557 

9.1-5-4   

รายงานผลการดํ าเนิ นงาน

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ทบทวนและปรับปรุงแผนกล

ยุทธ วันที่ 5 กุมภาพันธ 2557 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

9.1-5-5   

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ระดับ

โปรแกรมวิชา และระดับ

คณะ ประจําปการศึกษา 

2556 

 

  6. มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูล

สนับสนุนการประกันคุณภาพ

การศึ กษาภายในครบทั้ ง 9

องคประกอบคุณภาพ 

 

คณะไดพัฒนาระบบฐานขอมูล

การประกันคุณภาพการศึกษา (E-

MGT SAR)  ขึ้ นม าเพื่ อรองรับ

งานประกันคุณภาพการศึกษา

ตามองคป ระกอบทั้ ง  9 ด าน  

และพัฒนาระบบ SERVER เพื่อ

ใชในการบริหารและจัดระบบ

ข อ มู ล ต า ม พั น ธ กิ จ ที่ ค ณ ะ

รั บ ผิ ด ช อ บ   เพื่ อ ใ ห ก า ร

ดําเนินงานภายในเปนระบบและ

สะดวกตอการใชงาน ซึ่งสามารถ

ใช ร วมกั น ได ทั้ งร ะดั บ บุ ค คล  

โปรแกรมวิชาและคณะ  และยัง

สามารถเปนขอมูลสนับสนุนการ

ตั ด สิ น ใจ ใน ก ารบ ริ ห า ร งาน  

นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาเว็บไซต

ของคณะใหมีความเชื่อมโยงกัน

กั บ เ ว็ บ ไซ ต ม ห า วิ ท ย า ลั ย    

เว็ บ ไซ ต สํ า นั ก พั ฒ น าระบ บ

คุณภาพ และระบบบริหาร  ซึ่ง

สามารถเชื่อมตอกับหนวยงาน

ด า น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษา  เชน  สกอ. สมศ. 

9.1-6-1   

ร ะ บ บ  MIS SEVER ค ณ ะ

วิทยาการจัดการ 

9.1-6-2   

.เว็บไซตคณะวิทยาการจัดการ 

http://mgt.skru.ac.th/index

2.php  

9.1-6-3   

ระบบ E-SAR งานประกั น

คุณ ภาพการศึ กษา คณ ะ

วิทยาการจัดการ  ออนไลน 

9.1-6-4   

คูมือการใชงานระบบ E -SAR 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวน

เสี ยในการประกั นคุณภาพ

การศึกษาโดยเฉพาะนักศึกษา

ผูใชบัณฑิตและผูใชบริการตาม

พันธกิจของสถาบัน 

 

คณะไดสงเสริมกระบวนการมี

สวนรวมในการประกันคุณภาพ

การศึ กษ าโดย ให คณ าจารย  

บุคลากร และนักศึกษาเขามามี

สวนรวมในการกําหนดนโยบาย  

เป า ห ม า ย ก า ร ดํ า เนิ น ง า น  

ตลอดจนรับทราบผลกระทบจาก

การดํ า เนิ น งาน ด าน ป ระกั น

คุ ณ ภ า พ   โด ย ใน ส ว น ข อ ง

นั ก ศึ ก ษ า ได จั ด รู ป แ บ บ ให

นักศึกษาชั้นปที่ 1 ไดเรียนรูและ

ทําความเขาในกับระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาโดยการให

ความรูดานประกันคุณภาพในการ

เขาปฐมนิเทศนักศึกษาใหมทั้งใน

ระดับคณ ะและมหาวิทยาลั ย  

สําหรับนักศึกษาชั้นปอื่นๆ คณะ

สนั บ ส นุ น ให นั ก ศึ กษ าได นํ า

กระบวนการ PDCA มาใชในการ

ดําเนินกิจกรรมของนักศึกษา  

และรับฟงขอมูลสะทอนกลับเพื่อ

มาปรับปรุงพัฒนางานในทุกพันธ

กิจของคณ ะ  และกําหนดให

สโมสรนักศึกษาเปนตัวแทนใน

การดํ า เนิ นกิ จกรรมด านการ

ประกันคุณภาพทั้งภายในและ

รวมกับเครือขายภายนอก  และ

รวมแสดงความคิดเห็นในกิจกรรม

การพัฒนางานประกันคุณภาพ

9.1-7-1   

คู มื อ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาฉบับผูปกครอง 

9.1-7-2   

คู มื อ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาฉบับนักศึกษา 

9.1-7-3   

บันทึกขอตกลงความรวมมือ 

(MOU) ระหวางหน วยงาน

ภายนอก ดานงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

9.1-7-4   

บันทึกขอตกลงความรวมมือ

โครงการ “สรรพากรสอนภาษี

ที่มหา’ลัย RD go Campus” 

9.1 – 7 – 6 

คําสั่งคณะที่ 148/2557 เรื่อง 

แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร รม ก า ร

ดํ า เนิ น งาน ด านป ระกั น

คุ ณ ภ าพ การศึ ก ษ าขอ ง

นั กศึ กษาคณ ะวิ ทยาการ

จัดการ 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

การศึกษา   สําหรับผูมีสวนได

ส วน เสี ยอื่ น  เช น  ผู ใช บัณ ฑิ ต  

ผู รับบริการวิชาการ  ชุมชนที่

รวมงานวิจัย  คณะไดมีบทบาทใน

การรับฟงขอมูลขอคิดเห็นตางๆ 

เพื่ อนํ ามาใช ในการป รับป รุ ง

พัฒนางานอยางสม่ําเสมอ ทั้งนี้

เพื่ อ ให ภารกิจทุกด านมีความ

เหมาะสมและสอดคลองกับความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย

อยางแทจริง 

  8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยน

เรียนรูดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาระหวางสถาบันและมี

กิจกรรมรวมกัน 

 

คณะไดดําเนินการสรางเครือขาย

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูในดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ตาม

แผนปฏิบั ติ การสรางเครือข าย

การศึกษา  ซึ่งไดมีการทําบันทึก

ขอตกลงจํานวน 2 ชุดดวยกัน  คือ  

    1.  บันทึกขอตกลง เรื่อง การ

พั ฒ น างาน ป ระกั น คุ ณ ภ าพ

การศึกษา (MOU) ระหวาง คณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา  คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัย คณะเศรษฐศาสตรและ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

แ ล ะ  ค ณ ะ บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ 

มหาวิทยาลัยหาดใหญ และในปนี้

ขยายเครือขายโดยเพิ่ ม  คณะ

บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ ม ห า วิ ท ย าลั ย

9.1-8-1   

คําสั่งคณะที่ 356/2556 เรื่อง

ใหอาจารยไปราชการโครงการ

เครื อข ายคณ ะวิ ทยาการ

จัดการ 5 + 1 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเขตภูมิศาสตรภาคใต

ครั้งที่ 4 

9.1-8-2   

.ภาพถายงานเวที คุณภาพ

กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา

เครือขายสถาบันอุดมศึกษา

ภาคใต ครั้งที่ 3 

9.1-8-3   

ภาพถายนักศึกษาเขารวม

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ดานการประกันคุณภาพแก

นักศึกษา ณ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 



[225] 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

นราธิวาสราชนครินทร  โดยทั้ง 5 

มหาวิทยาลัย โดยไดทําบันทึก

ข อตกล งใน เรื่ อ งขอ งก ารจั ด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน

การประกันคุณภาพการศึกษา 

การสงเสริมและมีสวนรวมใน

กิ จ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า นิ สิ ต /

นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ ก า ร ติ ด ต า ม 

ประเมินผลการสรางเครือขาย 

เพื่อการพัฒนาการทํางานรวมกัน

อยางตอเนื่องและในปการศึกษา 

2556ไดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูดานแนวปฏิบัติที่ดีในการ

ดําเนินงาน ซึ่งไดจัดขึ้น ณ คณะ

บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ ม ห า วิ ท ย าลั ย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย                          

     2 . บั นทึ กขอตกลง  เรื่ อ ง  

การพัฒนางานประกันคุณภาพ

การศึกษา ระหวางคณะวิทยาการ

จัดการจาก มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ภ า ค ใ ต   5  แ ห ง  ไ ด แ ก

มห าวิท ย าลั ย ราชภั ฏ ส งขลา  

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ

นครศรีธรรมราช  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏยะลา  มหาวิทยาลัยราช

ภัฏภูเก็ต  และมหาวิทยาลัยราช

ภั ฏ สุ ร า ษ ฎ ร ธ า นี โ ด ย ใน ป

การศึกษา 2556ไดจัดกิจกรรม

การนําเสนอ Best Practice ใน

9.1-8-4   

โครงการสัมมนาเชงิปฏิบัตกิาร

เครือขายบุคลากรเพื่อพัฒนา

การศึกษา (วจก. 5+2 ราชภัฏ

ภาคใต ครั้งที่ 4) และศึกษาดู

งาน เพื่ อ เพิ่ ม พู น ค วาม รู

อาจารยและบุคลากร 

 

9.1-8-5   

โครงการสัมมนาเครือขายความ

รวมมื อ “วจก. 5+2 Open 

House แลกเปลี่ยนเรียนรูมุงสู

อาเซี ยน” ครั้ งที่  4 คณ ะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุราษฎรธานี 

9.1 – 8 - 6 

สาร MGT.NEWS  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลยสงครามเขาศึกษา

ดูงานดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

การดําเนินงานประกันคุณภาพ. 

  9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัย

ด าน ก ารป ระกั น คุ ณ ภ าพ

การศึกษาที่หนวยงานพัฒนาขึ้น

และเผยแพรใหหนวยงานอื่น

สามารถนําไปใชประโยชน 

 

คณะไดพฒันาระบบประกนั

คุณภาพการศึกษาออนไลน คณะ

วิทยาการจัดการ 

http://server/mgtesar/index.p

hp เพื่อใชในการพัฒนาสารสนเทศ

ในการดําเนินงานของคณะ  โดย

ระบบรองรับการทํางานตามระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา  เก็บเปน

ฐานขอมูล  และประมวลผลเพื่อใช

สําหรับการตัดสินใจในการบริหาร    

นอกจากนี้คณะไดพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลการประกันคุณภาพ

การศึกษา (E-MGT SAR)  เพื่ อ

ร อ ง รั บ ก า ร ร า ย ร า ย ผ ล ก า ร

ดํ า เนิ น งาน ต ามระบ บ ป ระกั น

คุณ ภาพการศึ กษ าภายใน   ซึ่ ง

ดําเนินการใชมาเปนปที่ 3  และ

สามารถใช ไดทั้ งระดับคณะและ

โปรแกรมวิชา  ในป การศึ กษ า 

2556 ไดรับการจดลิขสิทธิ์ระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาออนไลน  

แ ล ะดํ า เนิ น ก า รวิ จั ย ใน ระบ บ

ฐานขอมูลการประกันคุณภาพ

การศึกษา (E-MGT SAR) และ

นําเสนอในเวทีระดับนานาชาติ  

นอกจากนี้ในดานการดําเนินงาน

รวมกับเครือขายไดจัดกิจกรรม

การนําเสนอแนวปฏิบัติที่ดีดานการ

ประกันคุณภาพของคณะ  และของ

นักศึกษาในโครงการที่ดําเนินการ

9.1-9-1   

คําสัง่ไปราชการที ่383 – 

354/2556 ใหอาจารยไป

ราชการเพื่อนาํเสนองานวิจัย

ดานระบบ E-SAR 

International Conference 

on QA Culture: 

9.1-9-2   

หนังสือจดลิขสิทธิ์โปรแกรม

คอมพิวเตอร ระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาออนไลน 

9.1-9-3 

งานวิ จั ยในระบบประกั น

คุ ณ ภาพ ออน ไลน   และ

หลักฐาน 

9.1-9-4  

งานวิจัยระบบประกันคุณภาพ

ที่นําเสนอในเวทีนานาชาติ  

9.1-9-5  

โครงการ / คําสั่ งโครงการ

สั ม ม น า เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร

เครือขายบุคลากรเพื่อพัฒนา

การศึ กษา (บริหารธุ รกิ จ

สั มพั นธ  5 มหาวิทยาลั ย              

ครั้งที่ 5) 

9.1-9-6   

ภาพถายนักศึกษาเขารวม
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

ร ว ม กั บ เค รื อ ข า ย ก า รป ระกั น

คุณภาพ 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ดานการประกันคุณภาพแก

นักศึกษา ณ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

9.1-9-7   

ใบเกียรติบัตรรางวัลชมเชย

แนวปฏิบัติที่ดีดานประกัน

คุ ณ ภาพกิ จกรรมพั ฒ นา

นักศึกษา / นิสิต 

 

เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 หรือ 6ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 หรือ 8ขอ 

มีการดําเนินการ 

9 ขอ 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2555 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่

ได 2553 2554 2555 2556 

ระบบและกลไกการประกนั

คุณภาพ 

9 ขอ 9 ขอ 9 ขอ 

 

8 ขอ 9 ขอ 

(ขอ 1,2,3,4,5,6,) 

5 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่  9.1 

จุดแข็ง 

1. บุคลากรภายในคณะมีความเขมแข็งในงานประกันคุณภาพ 

2. มีเครือขายความรวมมือดานงานประกันคุณภาพที่เขมแข็ง 

3. มีระบบสารสนเทศภายในและระบบงานประกันคุณภาพเปนของตนเอง 

แนวทางเสริม 

 ควรพัฒนาผลงานวจิัยเพื่อนํามาเสริมสรางงานประกนัคุณภาพควรสนับสนนุใหผูมีสวนไดสวนเสยีเขามามี

บทบาทในการรวมพฒันาใหมากข้ึน 
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ตัวบงชี้ที ่ 9.2  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัด (สมศ.15) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :นายธนภัทร   ยีขะเด ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวฉวีวรรณ  แกวฤดี 

โทรศัพท :089-9773193 โทรศัพท : 089 - 6996064 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน 

 
ม ี ไมมี 

  ผลประเมินการประกันคุณภาพ

ภายในรับรองโดยตนสังกัด 

4.57 9.2-0-1 

สรุปผลการดําเนินงานในรายงาน

ป ระ จํ าป ก า รป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ

การศึกษา ปการศึกษา 2556 คณะ

วิทยาการจัดการ 

เกณฑการใหคะแนน 

ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน โดยตนสังกัด 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบ 

ตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

ผลการป ระ เมิ น ก ารป ระกั น

คุณภาพภายในโดยตนสังกัด 

4.55 4.60 4.49 4.49 4.57 4.57 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่  9.2 

จุดแข็ง 

1. บุคลากรในคณะที่มีความเชี่ยวชาญในงานประกันคุณภาพมีสัดสวนที่สูงขึ้น 

2. มีระบบสารสนเทศดานการประกันคุณภาพที่มาจากการมีสวนรวมในการพัฒนาจากบุคลากรภายใน 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ควรสงเสริมใหเครือขายและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการประกันคุณภาพใหมากยิ่งขึ้น 
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สรุปภาพรวมตามองคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ  

จุดแข็ง 

1. บุคลากรภายในคณะมีความเขมแข็งและเชี่ยวชาญในงานประกนัคุณภาพ 

2. เครอืขายความรวมมือดานงานประกันคุณภาพมีการดําเนนิงานรวมกันอยาง 

3. มีระบบสารสนเทศภายในและระบบงานประกันคุณภาพเปนของตนเอง 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. สงเสริมและพัฒนาการดําเนินงานรวมกับเครือขายในการพัฒนากิจกรรมดานการประกันคุณภาพที่

ตอบสนองยุทธศาสตรของคณะใหมากยิ่งขึ้น 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 

สกอ. สมศ. 

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5  

9.2  ผลประเมินการประกนัคุณภาพภายในโดยตนสังกัด (สมศ.15)  4.57 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 5 4.57 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ (สกอ. + สมศ.) 4.65 
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บทท่ี 3 

สรุปผลการดําเนินงาน 

 

ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินตามองคประกอบ (สกอ.) 

ลําดับที ่ ชื่อองคประกอบ คะแนนประเมินตนเอง ผลการประเมิน 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงคและแผนดําเนนิการ 5.00 ดีมาก 

2 การผลิตบัณฑิต 3.89 ดี 

3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 ดีมาก 

4 การวิจัย 5.00 ดีมาก 

5 การบริการทางวชิาการแกสังคม 5.00 ดีมาก 

6 การทํานบุํารุงศิลปะและวฒันธรรม ประเมินในระดบัมหาวิทยาลัย 

7 การบริหารและการจัดการ 5.00 ดีมาก 

8 การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 

9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00 ดีมาก 

ผลการประเมิน 4.57 ดีมาก 

 

หมายเหตุ  

* คะแนนที่ได หมายถึง คาเฉลีย่ของแตละตัวบงชี้ขององคประกอบนั้น ๆ  

* ผลการประเมิน  หมายถึง  ตองปรับปรุงเรงดวน ตองปรับปรุง พอใช  ดี   ดีมาก  ตามเกณฑตัดสินของ สกอ.                

การแปลผลคะแนน   

  0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน   

 1.51-2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง  

2.51-3.50  การดําเนินงานระดบัพอใช    

 3.51-4.50  การดําเนินงานระดบัด ี

4.51-5.00  การดําเนินงานระดบัดีมาก 
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สรุปผลการดําเนินงานโดยภาพรวม 

จุดแข็ง : 

คณะวิทยาการจัดการมีแผนยุทธศาสตรที่เจน สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและของชาติ และมีการ

ปฏิบัติงานตามแผน ในพันธกิจหลักที่สําคัญ คือการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม นอกจากนี้ทางคณะวิทยาการจัดการยังไดใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ 

และมีความเจริญกาวหนาในสายอาชีพ  ตลอดจนไดมีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย และเนนผูเรียนเปนสําคัญ

ในทุกหลักสูตร มีการสงเสริมการวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ มี

กิจกรรมการบริการวิชาการแกสังคม ชุมชนโดยไดเนนการพัฒนาผลิตภัณฑในทองถิ่นเพื่อการแขงขันระดับสากล ในดาน

การบริหารจัดการสามารถบริหารองคการ เนนการบริหารองคกรโดยการมีสวนรวม และมีการนําระบบการจัดการความรูมา

สนับสนุนการเปนองคกรแหงการเรียนรู นอกจากนี้ยังไดมีการสนับสนุนการนําระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอรการสื่อสารและ

ฐานขอมูลมาสนันสนุนการบริหารของคณะ เชน ระบบ  MGT- eSAR  ระบบการสงขาวสารผาน  SMS, ระบบฐานขอมูล

ดานการวิจัย, การเงิน, การบริการวิชการและการพัฒนานักศึกษา เปนตน ตลอดจนทางคณะไดมีการนําระบบกลไกการ

ประกันคุณภาพมาเปนแนวทางในการวางแผนการดําเนินงาน และการบริหารจัดการ และใหมีการทํางานตามหลัก PDCA 

อยางตอเนื่องดวยเชนกัน 

แนวทางเสริม :  

คณะวิทยาการจัดการควรบูรณาการกิจกรรมในแตละองคประกอบเขาดวยกัน เพื่อพัฒนาระบบงานให

สามารถไปสูเปาหมายที่สูงขึ้น และสงเสริมการสรางเครือขายกับองคกรภายนอก เพื่อใหเกิดความเขมแข็งทางวิชาการ  

และการบริการวิชาการที่เนนจุดเดนของคณะ เพื่อการสรางความยอมรับของทองถิ่น   

จุดที่ควรพัฒนา  : 

สัดสวนอาจารยปริญญาเอก สัดสวนอาจารยผูดํารงตําแหนงทางวิชาการของอาจารยในคณะมีนอยเมื่อเทียบ

กับจํานวนอาจารยประจําในคณะ นอกจากนี้ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรยังมีนอยอยูมากเมื่อเทียบกับ

สัดสวนงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุน และจํานวนงานวิจัยที่ทางคณะดําเนินการ ดังนั้น ทางคณะควรมีมาตรการ

กระตุน สงเสริม หรือพัฒนาใหเกิดการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติ 

แนวทางพัฒนา  : 

วางแผนพัฒนาบุคลากรทุกฝายของคณะฯ โดยจัดทําทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาว วางแผนการรับนักศึกษา

ใหสอดคลองกับอัตรากําลังเพื่อคุณภาพการเรียนการสอน และการศึกษาตอของอาจารยในคณะ คณะควรมีมาตรการ

กระตุน สงเสริม หรือพัฒนาใหอาจารยเกิดการพัฒนาผลงานทางวิชาการ เพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

ตลอดจนควรมีมาตรการกระตุน หรือสงเสริมใหเกิดการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยของอาจารยสูระดับชาติหรือ

นานาชาติดวยเชนกัน 
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ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินตามองคประกอบ (สมศ.) 

 

ลําดับที ่ ชื่อองคประกอบ คะแนนประเมินตนเอง ผลการประเมิน 

2 การผลิตบัณฑิต 3.51 ดี 

4 การวิจัย 3.84 ดี 

5 การบริการทางวชิาการแกสังคม  4.50 ดี 

6 การทํานบุํารุงศิลปะและวฒันธรรม 4.50 ดี 

7 การบริหารและการจัดการ  4.40 ดี 

9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.57 ดี 

ผลการประเมิน 3.88 ดี 

 

ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินตามองคประกอบ (สกอ. + สมศ.) 

 

ลําดับที ่ ชื่อองคประกอบ คะแนนประเมินตนเอง ผลการประเมิน 

2 การผลิตบัณฑิต 3.73 ดี 

4 การวิจัย 3.88 ดี 

5 การบริการทางวชิาการแกสังคม 4.75 ดีมาก 

6 การทํานบุํารุงศิลปะและวฒันธรรม 4.50 ดี 

7 การบริหารและการจัดการ 4.85 ดีมาก 

9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.65 ดีมาก 

ผลการประเมิน 4.14 ดี 
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ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตาราง ส.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ (สกอ.+สมศ.)  

ประเภทสถาบัน   กลุม ข สถาบันที่เนนระดบัปริญญาตร ี

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย 

 = บรรล ุ

 = ไมบรรล ุ

คะแนนประเมิน

(ตามเกณฑของ 

สกอ และ สมศ.) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ  

(% หรือ 

สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงชีท้ี่ 1.1 8 ขอ 8 ขอ (1,2,3,4,5,6,7,8)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 2.1 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 2.2 รอยละ 20 9x100 รอยละ 

11.04 

 1.84 

81.5 

ตัวบงชีท้ี่ 2.3 รอยละ 10 9.82-6.94 x 5 2.40  2.40 
6 

ตัวบงชีท้ี่ 2.4 7 ขอ 7 ขอ (1,2,3,4,5,6,7)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 2.5 ประเมินในระดบัมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชีท้ี่ 2.6 7 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,7)  4.00 

ตัวบงชีท้ี่ 2.7 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 2.8 5 ขอ 4 ขอ (1,2,3,4)  4.00 

ตัวบงชีท้ี่ 2.9(สมศ.1) รอยละ 75 (325+40)x100 รอยละ 

53.21 

 2.66 
895-(199+10) 

ตัวบงชีท้ี2่.10(สมศ.2) 5.00 1,285.94+9.64 4.36 

 

 4.36 

295+2 

ตัวบงชีท้ี2่.11(สมศ.3) รอยละ 30 2.50x100 125.00  5.00 
2 

ตัวบงชีท้ี่ 2.12 (สมศ.14)           2.50 198 2.42 

 

 2.02 

81.5 

ตัวบงชีท้ี่ 3.1 7 ขอ 7 ขอ (1,2,3,4,5,6,7)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 3.2 6 ขอ 6 ขอ(1,2,3,4,5,6)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 4.1 ประเมินในระดบัมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชีท้ี่ 4.2 ประเมินในระดบัมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชีท้ี่ 4.3 50,000 3,748,410   48,998.82  5.00 

76.5 

ตัวบงชีท้ี่ 4.4 (สมศ.5) 5.00 4 x100 รอยละ 

4.91 

 2.46 

81.5 



[234] 

 

รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                         
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย 

 = บรรล ุ

 = ไมบรรล ุ

คะแนนประเมิน

(ตามเกณฑของ 

สกอ และ สมศ.) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ  

(% หรือ 

สัดสวน) 

ตัวหาร 

 

ตัวบงชีท้ี่4.5 สมศ.6 รอยละ 13 10x100 รอยละ 

12.27 

 3.07 

81.5 

ตัวบงชีท้ี่ 4.6 (สมศ.7) รอยละ 5 13.5x100 รอย 16.56 

 

 5.00 

81.5 

ตัวบงชีท้ี่ 5.1 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 5.2 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 5.3  (สมศ.8) รอยละ 100 1x100 100.00 

 

 5.00 

1 

ตัวบงชีท้ี่ 5.4  (สมศ. 9) 5 ขอ 3 ขอ(1,2,3)  3.00 

ตัวบงชีท้ี่ 6.1 ประเมินในระดบัมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชีท้ี่ 6.2 (สมศ 10) 5 ขอ 4 ขอ(1,2,3,4)  4.00 

ตัวบงชีท้ี่ 6.3 (สมศ. 11) 5 ขอ 5 ขอ(1,2,3,4,5)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 7.1 7 ขอ 7 ขอ(1,2,3,4,5,6,7)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 7.2 5 ขอ 5 ขอ(1,2,3,4,5)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 7.3 ประเมินในระดบัมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชีท้ี่ 7.4 6 ขอ 6 ขอ(1,2,3,4,5,6)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 7.6 (สมศ.ที่ 13) 4.00 4.40  4.40 

ตัวบงชีท้ี่ 8.1 7 ขอ 7 ขอ(1,2,3,4,5,6,7)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 9.1 9 ขอ 8 ขอ (1,2,3,4,6,7,8,9)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 9.2 (สมศ.15) 4.55 คะแนน 4.57  4.57 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                         
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ตาราง ส.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ (สกอ.) 

ประเภทสถาบัน   กลุม ข สถาบันที่เนนระดบัปริญญาตร ี

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรล ุ

คะแนนประเมิน

(ตามเกณฑของ 

สกอ และ สมศ.) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ  

(% หรือ 

สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงชีท้ี่ 1.1 8 ขอ 8 ขอ (1,2,3,4,5,6,7,8)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 2.1 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 2.2 รอยละ 20 9x100 รอยละ 

11.04 

 1.84 

81.5 

ตัวบงชีท้ี่ 2.3 รอยละ 10 9.82-6.94 x 5 2.40  2.40 
6 

ตัวบงชีท้ี่ 2.4 7 ขอ 7 ขอ (1,2,3,4,5,6,7)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 2.5 ประเมินในระดบัมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชีท้ี่ 2.6 7 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,7)  4.00 

ตัวบงชีท้ี่ 2.7 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 2.8 5 ขอ 4 ขอ (1,2,3,4)  4.00 

ตัวบงชีท้ี่ 3.1 7 ขอ 7 ขอ (1,2,3,4,5,6,7)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 3.2 6 ขอ 6 ขอ(1,2,3,4,5,6)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 4.1 ประเมินในระดบัมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชีท้ี่ 4.2 ประเมินในระดบัมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชีท้ี่ 4.3 50,000 3,748,410   48,998.82  5.00 

76.5 

ตัวบงชีท้ี่ 5.1 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 5.2 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 6.1 ประเมินในระดบัมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชีท้ี่ 7.1 7 ขอ 7 ขอ(1,2,3,4,5,6,7)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 7.2 5 ขอ 5 ขอ(1,2,3,4,5)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 7.3 ประเมินในระดบัมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชีท้ี่ 7.4 6 ขอ 6 ขอ(1,2,3,4,5,6)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 8.1 7 ขอ 7 ขอ(1,2,3,4,5,6,7)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 9.1 9 ขอ 8 ขอ (1,2,3,4,6,7,8,9)  5.00 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                         
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ตาราง ส.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ (สมศ.) 

ประเภทสถาบัน   กลุม ข สถาบันที่เนนระดบัปริญญาตร ี

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรล ุ

คะแนนประเมิน

(ตามเกณฑของ 

สกอ และ สมศ.) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ  

(% หรือ 

สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงชีท้ี่ 2.9(สมศ.1) รอยละ 75 (325+40)x100 รอยละ 

53.21 

 2.66 
895-(199+10) 

ตัวบงชีท้ี2่.10(สมศ.2) 5.00 1,285.94 4.36 

 

 4.36 

295 

ตัวบงชีท้ี2่.11(สมศ.3) รอยละ 30 2.50x100 125.00  5.00 
2 

ตัวบงชีท้ี่ 2.12 (สมศ.14)           2.50 198 2.42 

 

 2.02 

81.5 

ตัวบงชีท้ี่ 4.4 (สมศ.5) 5.00 4 x 100 รอยละ 

4.91 

 3.07 

81.5 

ตัวบงชีท้ี่ 4.5 สมศ.6 รอยละ 13 10x100 รอยละ 

12.27 

 2.76 

81.5 

ตัวบงชีท้ี่ 4.6 (สมศ.7) รอยละ 5 13.5x100 รอย 

16.56 

 

 5.00 

81.5 

ตัวบงชีท้ี่ 5.3  (สมศ.8) รอยละ 100 1x100 100.00 

 

 5.00 

1 

ตัวบงชีท้ี่ 5.4  (สมศ. 9) 5 ขอ 3 ขอ(1,2,3)  3.00 

ตัวบงชีท้ี่ 6.2 (สมศ 10) 5 ขอ 4 ขอ(1,2,3,4)  4.00 

ตัวบงชีท้ี่ 6.3 (สมศ. 11) 5 ขอ 5 ขอ(1,2,3,4,5)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 7.6 (สมศ.ที่ 13) 4.00 4.40  4.40 

ตัวบงชีท้ี่ 9.2 (สมศ.15) 4.55 คะแนน 4.57  4.57 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                         
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ตาราง ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ (สกอ.+สมศ.)  

(ไมนําตัวบงชี้ สมศ.ที่ 15,16,17,18 มาคํานวณ) 

ประเภทสถาบัน   กลุม ข สถาบันที่เนนระดบัปริญญาตร ี

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

I P O รวม 

องคประกอบที่ 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก  

องคประกอบที ่2 2.12 4.75 3.61 3.75 ดี  

องคประกอบที่ 3 - 5.00 - 5.00 ดีมาก  

องคประกอบที่ 4 5.00 - 3.51 3.88 ดี  

องคประกอบที่ 5 - 5.00 4.00 4.50 ดี  

องคประกอบที่ 6 - - 4.50 4.50 ดี  

องคประกอบที่ 7 - 5.00 4.40 4.85 ดีมาก  

องคประกอบที่ 8 - 5.00 - 5.00 ดีมาก  

องคประกอบที่ 9 - 5.00 - 5.00 ดีมาก  

รวมคะแนนตาม  

I P O 3.08 4.93 3.84 4.27 
ด ี  

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ด ี ด ี   
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                         
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ตาราง ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ (สมศ.) 

ประเภทสถาบัน   กลุม ข สถาบันที่เนนระดบัปริญญาตร ี

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

I P O รวม 

องคประกอบที่ 1 - - - - -  

องคประกอบที่ 2 - - 3.51 3.51 ดี  

องคประกอบที่ 3 - - - -   

องคประกอบที่ 4 - - 3.51 3.51 ดี  

องคประกอบที่ 5 - - 4.00 4.00 ดี  

องคประกอบที่ 6 - - 4.50 4.50 ดี  

องคประกอบที่ 7 - - 4.40 4.40 ดี  

องคประกอบที่ 8 - - - -   

องคประกอบที่ 9 - - - - ดี  

รวมคะแนนตาม  

I P O 

- - 3.83 3.83 ดี  

ผลการประเมิน - - ดี ดี   
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                         
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ตาราง ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ (สกอ.) 

ประเภทสถาบัน   กลุม ข สถาบันที่เนนระดบัปริญญาตร ี

องคประกอบ

คณุภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

I P O รวม 

องคประกอบที่ 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก  

องคประกอบที ่2 2.12 4.75 4.00 3.89 ดี  

องคประกอบที่ 3 - 5.00 - 5.00 ดีมาก  

องคประกอบที่ 4 5.00 - - 5.00 ดีมาก  

องคประกอบที่ 5 - 5.00 - 5.00 ดีมาก  

องคประกอบที่ 6 - - - -   

องคประกอบที่ 7 - 5.00 - 5.00 ดีมาก  

องคประกอบที่ 8 - 5.00 - 5.00 ดีมาก  

องคประกอบที่ 9 - 5.00 - 5.00 ดีมาก  

รวมคะแนนตาม  

I P O 
3.08 4.93 4.00 4.57 

ดีมาก  

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดี ดีมาก   
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                         
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ตาราง ส.3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (สกอ.+สมศ.)  

(ไมนําตัวบงชี้ สมศ.ที่ 15,16,17,18 มาคํานวณ) 

ประเภทสถาบัน   กลุม ข สถาบันที่เนนระดบัปริญญาตร ี

องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

I P O รวม 

มาตรฐานท่ี 1 - - 3.31 3.31   

มาตรฐานท่ี 2 ก - 5.00 4.40 4.91   

มาตรฐานท่ี 2 ข 3.08 4.85 3.80 4.21   

มาตรฐานท่ี 3 - 5.00 3.51 3.88   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 3.08 4.93 3.63 4.01   

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ด ี ด ี   

 

ตาราง ส.3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (สมศ.) 

ประเภทสถาบัน   กลุม ข สถาบันที่เนนระดบัปริญญาตร ี

องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

I P O รวม 

มาตรฐานที่ 1 - - 3.08 3.08 ดี  

มาตรฐานที ่2 ก - - 4.40 4.40 ดี  

มาตรฐานที่ 2 ข - - 3.80 3.80 ดี  

มาตรฐานที่ 3 - - 3.51 3.51 ดี  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้ - - 3.60 3.60 ดี  

ผลการประเมิน - - ดี ดี   

 

 

 

 



[241] 

 

รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                         
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ตาราง ส.3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (สกอ.) 

ประเภทสถาบัน   กลุม ข สถาบันที่เนนระดบัปริญญาตร ี

องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหต ุ

I P O รวม 

มาตรฐานที่ 1 - - 4.00 4.00 ดี  

มาตรฐานที ่2 ก - 5.00 - 5.00 ดีมาก  

มาตรฐานที่ 2 ข 3.08 4.85 - 4.32 ดี  

มาตรฐานที่ 3 - 5.00 - 5.00 ดีมาก  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้ 3.08 4.93 4.00 4.57 ดีมาก  

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดี ดีมาก   

 

ตาราง ส.4 ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ (สกอ.+สมศ.) (ไมนําตัวบงชี ้สมศ.ที่ 15,16,17,18 มา

คํานวณ) 

ประเภทสถาบัน   กลุม ข สถาบันที่เนนระดบัปริญญาตร ี

องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมาย

เหต ุI P O รวม 

ดานนักศึกษาและผูมี

สวนไดสวนเสีย 

- 4.83 3.97 4.40 ดี  

ดานกระบวนการ

ภายใน 

- 5.00 4.47 4.82 ดีมาก  

ดานการเงิน 5.00 5.00 - 5.00 ดีมาก  

ดานบุคลากรการ

เรียนรูและนวัตกรรม 

2.12 5.00 1.96 2.44 ตองปรับปรุง  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้ 3.08 4.93 3.47 4.11 ดี  

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก พอใช ดี   

 

 

 

 



[242] 

 

รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                         
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ตาราง ส.4 ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ (สมศ.) 

ประเภทสถาบัน   กลุม ข สถาบันที่เนนระดบัปริญญาตร ี

องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมาย

เหต ุI P O รวม 

ดานนักศึกษาและผูมีสวน

ไดสวนเสีย 

- - 3.96 3.96 ดี  

ดานกระบวนการภายใน - - 4.47 4.47 ดี  

ดานการเงิน - - - - -  

ดานบุคลากรการเรียนรู

และนวัตกรรม 

- - 1.96 1.96 ตองปรับปรุงเรงดวน  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้ - - 3.42 3.42 พอใช  

ผลการประเมิน - - พอใช พอใช   

 

ตาราง ส.4 ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ (สกอ.) 

ประเภทสถาบัน   กลุม ข สถาบันที่เนนระดบัปริญญาตร ี

องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก 

หมายเหตุ 

I P O รวม 

ดานนักศึกษาและผูมี

สวนไดสวนเสีย 

- 4.83 4.00 4.71 ดีมาก  

ดานกระบวนการ

ภายใน 

- 5.00 - 5.00 ดีมาก  

ดานการเงิน 5.00 5.00 - 5.00 ดีมาก  

ดานบุคลากรการ

เรียนรูและนวัตกรรม 

2.12 5.00 - 3.08 พอใช  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้ 3.08 4.93 4.00 4.57 ดี  

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดี ดีมาก   
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                         
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ตาราง ส.5 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา (สกอ.+สมศ.)  

(ไมนําตัวบงชี้ สมศ.ที่ 15,16,17,18 มาคํานวณ) 

ประเภทสถาบัน   กลุม ข สถาบันที่เนนระดบัปริญญาตร ี

องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง

เรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

I P O รวม 

1. มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา 

(1) ดานกายภาพ - - - -   

(2) ดานวชิาการ 2.12 4.67 2.02 3.38 พอใช  

(3) ดานการเงิน - 5.00 - 5.00 ดีมาก  

(4) ดานการบริหาร

จัดการ 

- 5.00 4.40 4.90 ดีมาก  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้

ของมาตรฐานที่ 1 

2.12 4.89 3.21 4.20 ดี  

2. มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศกึษา 

1) ดานการผลิต

บัณฑิต 

- 5.00 4.00 4.43 ดี  

2) ดานการวิจัย 5.00 - 3.61 3.96 ดี  

3) ดานการใหบริการ

ทางวชิาการ 

- 5.00 4.00 4.50 ดี  

4) ดานการทาํนบุํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

- - 4.50 4.50 ดี  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้

ของมาตรฐานที่ 2 

5.00 5.00 3.99 4.34 ดี  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้

ของทุกมาตรฐาน 

3.08 4.93 4.18 4.28 ดี  

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดี ดี   

 

 

 

 

 



[244] 

 

รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                         
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ตาราง ส.5 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา (สมศ.) 

ประเภทสถาบัน   กลุม ข สถาบันที่เนนระดบัปริญญาตร ี

องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง

เรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

I P O รวม 

1. มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา 

(1) ดานกายภาพ - - - -   

(2) ดานวชิาการ - - 2.02 2.02 ตองปรับปรุง  

(3) ดานการเงิน - - - -   

(4) ดานการบริหาร

จัดการ 

- - 4.40 4.40 ดี  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ

มาตรฐานที่ 1 

- - 3.21 3.21 พอใช  

2. มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

1) ดานการผลิตบณัฑิต - - 4.00 4.00 ดี  

2) ดานการวิจัย - - 3.61 3.61 ดี  

3) ดานการใหบริการ

ทางวชิาการ 

- - 4.00 4.00 ดี  

4) ดานการทาํนบุํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

- - 4.50 4.50 ดี  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ

มาตรฐานที่ 2 

- - 3.98 3.98 ดี  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ

ทุกมาตรฐาน 

- - 3.85 3.85 ดี  

ผลการประเมิน - - ดี ดี   

 

 

 

 

 

 



[245] 

 

รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                         
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ตาราง ส.5 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา (สกอ.) 

ประเภทสถาบัน   กลุม ข สถาบันที่เนนระดบัปริญญาตร ี

องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง

เรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

I P O รวม 

1. มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา 

(1) ดานกายภาพ - - - -   

(2) ดานวชิาการ 2.12 4.67 - 3.65 ดี  

(3) ดานการเงิน - 5.00 - 5.00 ดีมาก  

(4) ดานการบริหาร

จัดการ 

- 5.00 - 5.00 ดีมาก  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้

ของมาตรฐานที่ 1 

2.12 4.89 - 4.39 ดี  

2. มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

1) ดานการผลิต

บัณฑิต 

- 5.00 4.00 4.75 ดีมาก  

2) ดานการวิจัย 5.00 - - 5.00 ดี  

3) ดานการ

ใหบริการทาง

วิชาการ 

- 5.00 - 5.00 ดี  

4) ดานการทาํนุ

บํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

- - - - -  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้

ของมาตรฐานที่ 2 

5.00 5.00 - 5.00 ดีมาก  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้

ของทุกมาตรฐาน 

3.08 4.93 4.00 4.57 ดีมาก  

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดี ดีมาก   

 

 

 



[246] 

 

รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                         
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

บทที่ 4 

ภาคผนวก 

 

1. คณะกรรมการฝายประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

1.1  นางสาววชิราภรณ ขุนจันทร   ประธานกรรมการ 

1.2  นางสาวจิราภรณ   ไวยาถาวร  รองประธานกรรมการ 

1.3  นางสาวมาธุร ีอุไรรัตน    กรรมการ 

1.4  นางเฉลิมศร ี  อรรจนกุล  กรรมการ 

1.5  น.ส.ผกามาศ   ไพโรจน   กรรมการ 

1.6  นางเฉลิมศร ี  อรรจนกุล  กรรมการ 

1.7  นายจตุรภัทร จันทรทิตย   กรรมการ 

1.8  นางสาววาสนา ขวัญทองยิ้ม  กรรมการ 

1.9  นางสาวจุไรรัตน ทองบุญช ู  กรรมการ 

1.10 นางสาวณัฐชยา ตันกุย   กรรมการ 

1.11 นางสาวอรณิช   สาครินทร  กรรมการและเลขานุการ 

1.12 นางสาวฉวีวรรณ แกวฤด ี   ผูชวยเลขานุการ 

1.13  นางสาววราภรณ นุนเหวา   ผูชวยเลขานุการ 

หนาที่   1.  วางแผน วางระบบ ติดตาม ควบคุม ประเมินผล งานดานการประกันคุณภาพ 

2. สงเสริมใหมีการนําผลการประกนัคุณภาพการศึกษามาปรบัปรุงการบริหารงาน 

3. สงเสริมใหมีสวนรวมของทุกภาคสวน ตลอดจนสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. ดูแล นโยบาย / ตัวบงชี้ (KPI) ดานการประกันคุณภาพ 
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2. ตารางขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

ขอมูลพื้นฐาน (Common data set) 

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ที ่ ชื่อขอมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบที่ 2 

1 จํานวนหลักสตูรที่เปดสอนท้ังหมด 10 

3 - -ระดับปรญิญาตร ี 9 

4 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

5 - -ระดับปรญิญาโทที่มเีฉพาะแผน ก 1 

12 จํานวนศูนยจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งทั้งหมด  

13 จํานวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง  

15 - -ระดับปรญิญาตร ี  

16 - -ระดับ ป.บัณฑิต  

17 - -ระดับปรญิญาโท  

20 จํานวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง  1 

  และแจงใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ  

22 - -ระดับปรญิญาตร ี 1 

23 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

24 - -ระดับปรญิญาโท - 

27 จํานวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดรับอนมุัติตามกรอบ TQF 8 

29 - -ระดับปรญิญาตร ี 8 

30 - -ระดับ ป.บัณฑิต  

31 - -ระดับปรญิญาโท  

34 จํานวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดรับอนมุัติตามกรอบ TQF  8 

  และมีการประเมินผลตามตัวบงช้ีผลการดาํเนินงานฯ ครบถวน  

36 - -ระดับปรญิญาตร ี 8 

37 - -ระดับ ป.บัณฑิต  

38 - -ระดับปรญิญาโท  

41 จํานวนหลักสตูรวิชาชีพที่เปดสอนทั้งหมด 1 

43 - -ระดับปรญิญาตร ี 1 
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ที ่ ชื่อขอมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการ 

44 - -ระดับ ป.บัณฑิต  

45 - -ระดับปรญิญาโท  

48 จํานวนหลักสตูรวิชาชีพที่เปดสอนและไดรับการรับรองหลักสูตร 1 

  จากองคกรวิชาชีพท้ังหมด  

50 - -ระดับปรญิญาตร ี 1 

51 - -ระดับ ป.บัณฑิต  

52 - -ระดับปรญิญาโท  

55 จํานวนหลักสตูรทั้งหมดที่ยังไมไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF แตเปน 2 

  ไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถวน  

57 - -ระดับปรญิญาตร ี 1 

58 - -ระดับ ป.บัณฑิต  

59 - -ระดับปรญิญาโท 1 

60 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

61 - -ระดับปรญิญาเอก  

62 

จํานวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดรับอนมุัติตามกรอบ TQF ที่มีผลของตัวบงชี้ท่ี

กําหนด 

 

  

ในแตละป) การประเมินตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑการ

ประเมิน 5 ขอแรก และอยางนอยรอยละ 80 

8 

64 - -ระดับปรญิญาตร ี 8 

65 - -ระดับ ป.บัณฑิต  

66 - -ระดับปรญิญาโท  

69 จํานวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดรับอนมุัติตามกรอบ TQF ที่มีผล  

  การประเมินตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑการประเมิน  

  ครบทุกตัวบงชี ้  

71 - -ระดับปรญิญาตร ี  

72 - -ระดับ ป.บัณฑิต  

73 - -ระดับปรญิญาโท  

76 จํานวนหลักสตูรสาขาวิชาชีพที่มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหาร  

  หลักสตูรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวของกับวิชาชีพของหลักสตูร  

78 - -ระดับปรญิญาตร ี  
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ที ่ ชื่อขอมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการ 

79 - -ระดับ ป.บัณฑิต  

80 - -ระดับปรญิญาโท  

83 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา 4,097 

85 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาตร ี 4,061 

86 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต  

87 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท  

88 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท  (แผน ก) 36 

92 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 81.5 

93 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  81.5 

  แยกตามวุฒิปรญิญาหรือเทียบเทา  

94 - -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ   

  วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา   

95 - -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  72.5 

  วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา  

96 - -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  9 

  วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา   

97 รอยละของอาจารยประจําที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกปการศึกษาท่ีผานมา   

  (กรณีที่เลือกใชเกณฑประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอยละฯ)  

98 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดาํรงตําแหนงอาจารย 73.5 

99 - -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมตีาํแหนงทางวิชาการ)   

  ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา  

100 - -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมตีาํแหนงทางวิชาการ)  64.5 

  ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา  

101 - -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมตีาํแหนงทางวิชาการ)  8 

  ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา  

102 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดาํรงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 8 

103 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตร ี  

  หรือเทียบเทา  

104 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท  7 
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ที ่ ชื่อขอมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการ 

  หรือเทียบเทา  

105 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก  1 

  หรือเทียบเทา  

106 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดาํรงตําแหนงรองศาสตราจารย  

108 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท  

   หรือเทียบเทา  

109 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญา

เอก หรือเทียบเทา 

 

114 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการของปที่ผานมา  6.94 

  (กรณีที่เลือกใชเกณฑประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอยละฯ)  

115 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 3,289.58 

116 - -ระดับอนุปริญญา  

117 - -ระดับปรญิญาตร ี 3,279.95 

118 - -ระดับ ป.บัณฑิต  

119 - -ระดับปรญิญาโท 9.63 

122 จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่จัดบรกิารใหนักศึกษา 217 

123 จํานวน Notebook และ Mobile Device ตางๆ ของนักศึกษาที่มีการ 2,115 

  ลงทะเบียนการใช Wi-Fi กับสถาบนั  

124 ผลการประเมินคณุภาพการใหบรกิารหองสมดุและแหลงเรียนรูอื่นๆ  3.54 

  ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการใชงานแก  

  นักศึกษา (จากคะแนนเตม็ 5)  

125 ผลการประเมินคณุภาพการใหบรกิารดานกายภาพที่เหมาะสมตอการ 3.42 

  จัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา อาทิ หองเรียน   

  หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุดเช่ือมตออินเตอรเน็ต  

  ในระบบไรสาย (จากคะแนนเต็ม 5)  

126 ผลการประเมินคณุภาพในการใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวก 3.40 

  ที่จําเปนอื่นๆ อาทิ งานทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขาย  

  คอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล   

  การจัดการหรือจดับริการดานอาหารและสนามกีฬา (จากคะแนนเตม็ 5)  
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ที ่ ชื่อขอมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการ 

127 ผลการประเมินคณุภาพในการใหบริการสาธารณูปโภคและรักษา 3.46 

  ความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟา   

  ระบบกําจดัของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณปองกัน  

  อัคคีภัยในบริเวณอาคารตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายที่เกีย่วของ   

  (จากคะแนนเตม็ 5)  

128 จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บขอมูล สําหรับ สมศ1) 982 

129 จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 895 

130 จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา  325 

  (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ)  

131 จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 40 

132 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานทํากอนเขาศึกษา 199 

133 จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจํา  

  อยูแลว  

134 จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 10 

135 จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท  

136 จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑทหาร  

137 เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 31.24 

  ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย)  

138 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บขอมลู สําหรับ สมศ2 

16.2) 

982 

139 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาโททั้งหมด (ที่จัดเก็บขอมูล สําหรับ สมศ2 

16.2) 

2 

140 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ที่จัดเก็บขอมลู สําหรับ สมศ2 

16.2) 

 

141 จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ไดรับการประเมินคณุภาพตามกรอบ 295 

  มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

142 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาระดับ  

  ปริญญาตรตีามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)  

143 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา  

  ระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)  
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144 จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาโทที่ไดรับการประเมินคณุภาพตามกรอบ 2 

  มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

145 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาระดับ  

  ปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕)  

146 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา 4.82 

  ระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)  

147 จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาเอกท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบ  

  มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

148 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาระดับ  

  ปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕)  

149 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา  

  ระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)  

150 ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑติ ตามกรอบ TQF  

151 จํานวนบัณฑติที่ไดรับการประเมิน ตามกรอบ TQF ทั้งหมด  

152 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑติระดับ  

  ปริญญาตร ีโท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)  

153 จํานวนรวมของบทความวิจัยที่เปนผลจากวิทยานิพนธ ผานการกลัน่กรอง   

  

(peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมเปนกรรมการพิจารณา

ดวย] 

 

  หรือบทความจากสารนิพนธ หรือบทความจากศิลปนิพนธ   

  [ผลงานของผูสําเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโท ที่  

154 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตพีิมพเผยแพรสูสาธารณะใน  

  ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   

155 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม 5 

  วิชาการระดับชาต ิ(proceedings)  

156 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม  

  วิชาการระดับนานาชาต ิ(proceedings) หรือมีการตีพิมพในวารสาร  

  วิชาการระดับชาต ิ  

157 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ  
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158 จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีเผยแพร   

  (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท)  

159 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร  

  ระดับสถาบันหรือจังหวัด  

160 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร  

  ในระดับชาต ิ  

161 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ  

  ความรวมมือระหวางประเทศ  

162 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรใน  

  ระดับภูมิภาคอาเซียน  

163 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร  

  ในระดับนานาชาต ิ  

164 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด  2 

  (ปการศึกษาท่ีเปนวงรอบประเมิน)  

165 จํานวนรวมของบทความวิจัยจากวทิยานิพนธ ที่ตีพิมพเผยแพร   

  (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก)  

166 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม  

  วิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาต ิหรือตีพิมพในวารสารวิชาการ  

  ที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI (จํานวนบทความที่นับในคาน้ําหนักน้ี   

  จะตองไมนับซ้ํากับคานําหนักอ่ืนๆ)  

167 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือ

ปรากฎ 

 

  ในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคาน้ําหนักน้ี จะตองไมซ้ํา  

  กับท่ีนับในคาน้ําหนักอ่ืนๆ)  

168 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

น้ําหนักอ่ืนๆ) 

 

  ที่มีช่ือปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับใน  

  คาน้ําหนักนี ้จะตองไมซ้ํากับที่นับในคา  

169 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎ  

  ในฐานขอมูลการจดัอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank   
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  :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus (จํานวนบทความ  

  ที่นับในคานํ้าหนักนี ้จะตองไมซ้ํากับท่ีนับในคาน้ําหนักอ่ืนๆ)  

170 จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่เผยแพร   

  (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก)  

171 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรระดบั  

  สถาบันหรือจังหวัด  

172 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ  

173 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ  

  ความรวมมือระหวางประเทศ  

174 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

ภูมิภาคอาเซียน 

 

175 - -จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ  

176 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกทั้งหมด   

  (ปการศึกษาท่ีเปนวงรอบประเมิน)  

177 (สบช.)จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กําหนดในหลกัสูตร  

178 (สบช.)จํานวนนักศึกษารับเขาทั้งหมด (รหสัเดียวกัน)  

179 (สบช.)จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทีส่อบผานใบอนุญาต  

  ประกอบวิชาชีพภายใน 1 ป  

180 (สบช.)จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทัง้หมดในปการศึกษาเดียวกัน  

181 จํานวนรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมดในปการศึกษาน้ัน  

182 - -ระดับอนุปริญญา  

183 - -ระดับปรญิญาตร ี  

184 - -ระดับ ป.บัณฑิต  

185 - -ระดับปรญิญาโท  

186 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

187 - -ระดับปรญิญาเอก  

188 จํานวนรายวิชาที่มีการประเมินความพึงใจของผูเรียนที่มีตอคณุภาพ  

  การจัดการเรยีนการสอนฯ  

189 - -ระดับอนุปริญญา  
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190 - -ระดับปรญิญาตร ี  

191 - -ระดับ ป.บัณฑิต  

192 - -ระดับปรญิญาโท  

193 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

194 - -ระดับปรญิญาเอก  

195 จํานวนรายวิชาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคณุภาพ  

  การจัดการเรยีนการสอนฯ ที่นอยกวา 3.51  

196 - -ระดับอนุปริญญา  

197 - -ระดับปรญิญาตร ี  

198 - -ระดับ ป.บณัฑิต  

199 - -ระดับปรญิญาโท  

200 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

201 - -ระดับปรญิญาเอก  

202 (สพล.) จํานวนบัณฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทําตรงสาขาวิชาหรือทํางาน  

  ในสถานประกอบการที่ดําเนินงานเกี่ยวของภายใน 1 ป  

203 (สพล.) การเขารวมการแขงขันกีฬาระดับชาต ิ  

204 (สพล.) ไดรับรางวัลที่ 3 จากการแขงขันกีฬาระดับชาต/ิ   

  การเขารวมการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ  

205 (สพล.) ไดรับรางวัลที่ 2 จากการแขงขันกีฬาระดับชาต/ิ ไดรับรางวัลที่ 3   

  จากการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ  

206 (สพล.) ไดรับรางวัลที่ 1 จากการแขงขันกีฬาระดับชาต/ิ ไดรับรางวัลที่ 2   

  จากการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ  

207 (สพล.) ไดรับรางวัลที่ 1 จากการแขงขันกีฬาระดับนานาชาต ิ  

องคประกอบที่ 3  

208 ผลการประเมินคณุภาพของการใหบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ 3.94 

  และแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5)  

209 ผลการประเมินคณุภาพของการใหบริการขอมลูขาวสารที่เปนประโยชน 3.86 

  ตอนักศึกษา (จากคะแนนเตม็ 5)  

210 ผลการประเมินคณุภาพของการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทาง 4.05 
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ที ่ ชื่อขอมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการ 

วิชาการ 

  และวิชาชีพแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5)  

องคประกอบที่ 4  

211 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจําทีไ่ดรับการพัฒนาศักยภาพ  

  ดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

212 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจําทีไ่ดรับความรู  

  ดานจรรยาบรรณการวิจัย  

213 

จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการยื่นการจดทะเบียนสิทธิบัตร

หรืออนุสิทธิบตัร 

1 

214 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 470,460 

215 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

216 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

217 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 470,460 

218 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 3,277,950 

219 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

220 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 3,277,950 

221 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

222 จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 76.5 

223 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

224 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

225 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 76.5 

226 จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)  

227 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

228 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

229 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

230 จํานวนอาจารยประจําทีล่าศึกษาตอ 5 

231 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

232 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   

233 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  5 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                         
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ที ่ ชื่อขอมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการ 

234 จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ  

235 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี   

236 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ    

237 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

238 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ 14 

  

ระดับชาต/ิระดับนานาชาต ิหรือตพีิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฎใน

ฐานขอมูล TCI(จํานวนบทความที่นับในคาน้ําหนักน้ี จะตองไมซ้ํากบัที่นับ

ในคานํ้าหนักอ่ืนๆ) 

 

239 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

240 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

241 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 14 

242 

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎ

ในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคาน้ําหนักน้ี จะตองไมซ้ํา

กับท่ีนับในคาน้ําหนักอ่ืนๆ) 

1 

243 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

244 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

245 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 

246 

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีม่ีชื่อ

ปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคาน้ําหนกันี้ 

จะตองไมซ้ํากับที่นับในคาน้ําหนักอื่นๆ) 

 

247 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

248 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

249 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

250 

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฎใน

ฐานขอมูล 

 

  

การจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) 

 

   หรือ ISI หรือ Scopus (จํานวนบทความที่นับในคาน้ําหนักน้ี   

  จะตองไมซ้ํากับที่นับในคาน้ําหนักอื่นๆ)  

251 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

252 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
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ที ่ ชื่อขอมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการ 

253 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

254 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด   

  (ผลงานของอาจารยประจําและนกัวิจัยประจํา)  

255 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

256 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

257 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

258 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ  

  (ผลงานของอาจารยประจําและนกัวิจัยประจํา)  

259 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

260 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

261 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

262 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 

 

   (ผลงานของอาจารยประจําและนกัวิจัยประจํา)  

263 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

264 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

265 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

266 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภมูิภาคอาเซียน

(ผลงานของอาจารยประจํา 

 

  และนักวิจัยประจํา)  

267 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

268 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

269 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

270 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ(ผลงาน

ของอาจารยประจาํ 

 

  และนักวิจัยประจํา)  

271 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

272 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

273 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

274 จํานวนรวมของผลงานวิจยัที่นําไปใชประโยชน 10 
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ที ่ ชื่อขอมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการ 

275 จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  

276 จํานวนรวมของผลงานวิชาการทีไ่ดรับการรับรองคณุภาพ 14 

277 - -บทความวิชาการที่ไดรับการตีพมิพในวารสารระดับชาต ิ  

278 - -บทความวิชาการที่ไดรับการตีพมิพในวารสารระดับนานาชาต ิ  

279 

- -ตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมนิผานตามเกณฑโดยผูทรงคณุวุฒทิี่

สถานศึกษากําหนด (ผลงานจะตองเกินรอยละ ๕๐ ของช้ินงาน)  

14 

280 

- -ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพจิารณา

ตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือท่ีมี

คุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑขอตําแหนงทาง

วิชาการ (ผลงานจะตองเกินรอยละ ๕๐ ของช้ินงาน) 

3 

องคประกอบที่ 5  

281 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมตัิ 4 

282 

  

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการ ที่นํามาใชในการพัฒนา   

เฉพาะการเรียนการสอน  

283 

  

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการ ทีน่ํามาใชในการพัฒนา   

เฉพาะการวิจยั  

284 

  

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการ ที่นํามาใชในการพัฒนา  4 

ทั้งการเรียนการสอนและการวจิัย  

องคประกอบที่ 6  

285 

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น ๑ - ๔ ไม

ต่ํากวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

4.05 

องคประกอบที่ 7  

286 คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม ๕)  

287 

คะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงตั้ง 

(คะแนนเต็ม ๕) 

4.40 

องคประกอบที่ 97  

288 ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบัน  

  ที่สอดคลองกับอัตลักษณ (จากคะแนนเต็ม ๕)  

289 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ไดรับการประเมินคณุลักษณะตามอัต

ลักษณ 

 

290 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติระดับปรญิญาตรีที่มีคณุลักษณะตามอัต  
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ที ่ ชื่อขอมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการ 

ลักษณ(คะแนนเต็ม ๕) 

291 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาโทที่ไดรับการประเมินคณุลักษณะตามอัต

ลักษณ 

 

292 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติระดับปรญิญาโทที่มคีุณลักษณะตามอัต

ลักษณ  

 

  (คะแนนเต็ม ๕)  

293 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาเอกท่ีไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัต

ลักษณ 

 

294 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติระดับปรญิญาเอกที่มคีุณลักษณะ

ตามอัตลักษณ  

 

  (คะแนนเต็ม ๕)  

295 

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑติที่มีคณุลักษณะตามอัต

ลักษณ 

 

296 จํานวนบัณฑติที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ทั้งหมด  

297 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ   

  (คะแนนเต็ม ๕)  

298 

ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกีย่วกับการดาํเนินการตาม

จุดเนน และจุดเดน  

 

  หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา (จากคะแนนเตม็ ๕)  

องคประกอบที่ 98  

299 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาตางประเทศทั้งหมด  

300 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเกาหล ี  

301 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเขมร  

302 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาจีนกลาง  

303 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาญี่ปุน  

304 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาทมิฬ  

305 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาพมา  

306 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาฟลิปโน  

307 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษามาเลย  

308 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษามลาย ู  

309 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาลาว  
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310 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเวียดนาม  

311 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาอังกฤษ  

312 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาอินโดนีเซีย  

313 

- -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาตามกฎหมายที่ใชในกลุมประเทศ

อาเซียนอื่นๆ 

 

314 

จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาตางประเทศ 

 

  ที่กําหนดทั้งหมด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

315 

- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาเกาหลีที่กําหนด 

 

   (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

316 

- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาเขมรที่กําหนด 

 

  (ไดคะแนนในระดับไมต่าํกวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

317 

- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาจีนกลางที่กําหนด  

 

  (ไดคะแนนในระดับไมต่าํกวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

318 

- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาญี่ปุนที่กําหนด  

 

  (ไดคะแนนในระดับไมต่าํกวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

319 

- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาทมิฬที่กําหนด  

 

  (ไดคะแนนในระดับไมต่าํกวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

320 

- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาพมาที่กําหนด  

 

  (ไดคะแนนในระดับไมต่าํกวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

321 

- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาฟลิปโนที่กําหนด  

 

  (ไดคะแนนในระดับไมต่าํกวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

322 

- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษามาเลยที่กําหนด  

 

  (ไดคะแนนในระดับไมต่าํกวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  
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323 

- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษามลายูที่กําหนด 

 

   (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

324 

- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาลาวที่กําหนด  

 

  (ไดคะแนนในระดับไมต่าํกวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

325 

- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาเวียดนามที่กําหนด 

 

    (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

326 

- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษที่กําหนด 

 

   (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

327 

- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาอินโดนีเซียที ่

 

   กําหนด(ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

328 

- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาตามกฎหมายที่ใชในกลุมประเทศอาเซียนอื่นๆ  (ไดคะแนนในระดับ

ไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 
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