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คํานาํ 
 

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เป็นหน่วยงานหน่ึงที่นําระบบการประคุณภาพ
การศึกษามาเป็นส่วนหน่ึงของการดําเนินงาน  เพ่ือให้เกิดกระบวนการทํางานที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานในทุก
ขั้นตอน  สามารถผลิตบัณฑิตที่ตรงตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาออกมารับใช้สังคมและประเทศชาติ   โดย
คณะได้ตระหนักถึงความสําคัญและความจําเป็นในการรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  โดยมี
วัตถุประสงค์ของการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  ไว้ดังน้ี (1) เพ่ือตรวจสอบและประเมินการดําเนินงาน
ของคณะ (2)  เพ่ือให้ทราบถึงสถานภาพของคณะ และนําไปสู่การกําหนดแนวทาง เพ่ือบรรลุเป้าหมาย 
(targets)  เป้าประสงค์ (goals)  และวิสัยทัศน์ (vision) ที่วางไว้  (3) เพ่ือให้ทราบจุดแข็ง  จุดที่ควรปรับปรุง  
พร้อมทั้งเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง และ (4) เพ่ือให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  ทําให้คณะได้มั่นใจว่าสามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ในปีการศึกษา 2554  ได้มีการบูรณาการงานประกันคุณภาพของหน่วยงานต่าง ๆ  จํานวน 40 
ตัวบ่งช้ี ประกอบด้วย สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 9 องค์ประกอบ จํานวน 23 ตัวบ่งช้ี
นโยบายรัฐบาลสถานศึกษา 3 ดี (3D) จํานวน 2 ตัวบ่งช้ี    สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษาองค์การมหาชน (สมศ.)  จํานวน 17  ตัวบ่งช้ี  

เพ่ือให้การดําเนินงานครบตามวงจรคุณภาพ  คณะจึงได้รายงานประเมินตนเองตามแนวทางการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  และเตรียมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก โดยได้รับความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนในคณะ ทําให้รายงานประจําปี การประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2554  สําเร็จลุล่วงได้ด้วยดี  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการดําเนินงาน และเกิดการปรับปรุงพัฒนา
ระบบงานภายในคณะอย่างต่อเน่ืองเป็นวัฒนธรรมคุณภาพต่อไป คณะวิทยาการจัดการจึงขอขอบคุณทุกภาค
ส่วนมา  ณ  โอกาสน้ี 

                                                                                               

     (ดร.สรุะพรรณ์    จลุสุวรรณ์) 
                คณบดีคณะวิทยาการจัดการ   

                         25  กรกฎาคม  2555 
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บทสรุปผู้บริหาร 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ได้ดําเนินงานในปีการศึกษา  2554  โดยรายงาน
ผลการปฏิบัติงานใน “รายงานประจําปี การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2554” ฉบับนี้   
ในรูปแบบรายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ซึ่งมีตัวบ่งช้ีที่กําหนดไว้ 40 ตัวบ่งช้ี 
ประกอบด้วย ตัวบ่งช้ี สกอ. 23 ตัวบ่งช้ี  ตัวบ่งช้ีตามนโยบายรัฐบาล 2 ตัวบ่งช้ี   ตัวบ่งช้ี สมศ. 17 ตัวบ่งช้ี  
โดยมีบทสรุปแยกตามองค์ประกอบของ สกอ. ได้ดังน้ี 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการดําเนินงาน 

คณะได้มีการกําหนดปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ในการดําเนินการ โดยมี
กระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนการดําเนินการ และแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยซึ่ง
คณะ ได้มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (2554 – 2558) และได้มีการจัดแผนปฏิบัติการของคณะประจําปี 
ครอบคลุมภารกิจท้ัง 4  ด้าน คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ทางคณะได้มีการดําเนินงานตามแผนที่ได้วางแล้ว โดยมีการนําผลการดําเนินตามแผนมา
พิจารณาทบทวน และเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ท่ีได้วางไว้ นํามาวางแผนการปรับปรุง
พัฒนาดําเนินงานในปีต่อไป ซึ่งผลการดําเนินงานในองค์ประกอบที่ 1 มี 1 ตัวบ่งชี้  คณะวิทยาการจัดการ 
สามารถดําเนินการบรรลุตามเป้าหมายจํานวน 8 ข้อ คะแนนที่ได้ 5.00  คะแนน มีผลการประเมินอยู่ใน
เกณฑ์ ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

คณะมีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยได้มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติ (TQF) ซึ่งในปีการศึกษาท่ีผ่านมาคณะ
วิทยาการจัดการได้รับการอนุมัติเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุงจาก สํานักงานคณะกรรมการ การอุดมศึกษา
แห่งชาติจํานวน 9 หลักสูตร  นอกจากนี้ มีกระบวนการและลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ   โดยให้ความสําคัญกับการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถนําไปใช้ได้
จริง พร้อมกับมีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมผ่านโครงการพัฒนานักศึกษาและกิจกรรมเสริมหลักสูตรมากมาย  
คณะมีการส่งเสริมให้อาจารย์ทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนมีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน อย่างไรก็
ตามในองค์ประกอบที่ 2 ทางคณะวิทยาการจัดการยังมีส่ิงท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาคือสัดส่วนอาจารย์ท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก  และอาจารย์ท่ีดําราตําแหน่งทางวิชาการ   ท้ังนี้องค์ประกอบที่ 2 มีตัวบ่งช้ี จํานวน 8 ตัว
บ่งชี้   สามารถดําเนินการได้โดยมีคะแนนเฉล่ีย  3.81 คะแนน  ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ข้อคิดเห็น[k1]: ช่วยตรวจสอบดว้ยวา่มีก่ี
หลกัสูตร 



คณะได้ดําเนินการพัฒนานักศึกษาโดยส่งเสริมและดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนานักศึกษาที่
หลากหลาย เช่นการบริการข้อมูลข่าวสาร  และให้คําปรึกษาแก่นักศึกษา  ส่งเสริมกิจกรรมด้านการส่งเสริม
สุขภาพ การบําเพ็ญประโยชน์ การสร้างคุณธรรมจริยธรรม และกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยให้นักศึกษาใช้กระบวนการ PDCA ในการวางแผน จัดทําโครงการ ตรวจสอบและสรุปผลการดําเนินงาน     
นอกจากนี้ทางคณะได้มีการสร้างเครือข่ายสโมสรนักศึกษาในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 แห่งในภาคใต้   ท้ังนี้ 
องค์ประกอบท่ี 3 มีตัวบ่งช้ี  จํานวน 2 ตัวบ่งช้ี   สามารถดําเนินการได้โดยมีคะแนนเฉล่ีย  5.00 คะแนน                  
ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

 คณะได้ส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์ได้ทําวิจัยอย่างต่อเนื่อง มีระบบกลไก ตลอดจนการสนับสนุน
งบประมาณให้คณาจารย์ได้มีการทําวิจัย  ซึ่งทางคณะมีจํานวนโครงการวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนจากคณะวิทยาการ
จัดการ  เป็นเงินท้ังส้ิน  564,400 บาท  โดยแบ่งเป็นโครงการวิจัยในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ  จํานวน   22 เร่ือง 
และวิจัยช้ันเรียน จํานวน 16 เร่ือง  นอกจากน้ี ทางคณะยังมีโครงการวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุนจากภายนอก จํานวน  
9   เรื่อง เป็นเงิน 4,227,509  บาท รวมเป็นงบประมาณด้านงานวิจัยรวมทั้งส้ิน 4,227,509 บาท   คิดเป็น
งบประมาณต่อจํานวนอาจารย์เท่ากับ 81,298.25บาทต่อคน  ท้ังนี้องค์ประกอบท่ี  4 มีตัวบ่งช้ี  จํานวน 3 ตัวบ่งชี้  
สามารถดําเนินการได้โดยมีคะแนนเฉล่ีย  4.67 คะแนน  ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ระดับ ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการ 

 คณะได้ดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา
และเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ท้องถ่ิน ได้ดําเนินกิจกรรมการบริการวิชาการบูรณาการพันธกิจ
ด้านการบริการวิชาการกับพันธกิจด้านอื่น  ตลอดจนสร้างเครือข่ายด้านการบริการวิชาการแก่ชุมภายนอก   
ท้ังนี้ องค์ประกอบท่ี  5 มีตัวบ่งช้ี  จํานวน 2 ตัวบ่งช้ี  สามารถดําเนินการได้โดยมีคะแนนเฉล่ีย  5  คะแนน  
ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 

 

องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 คณะเล็งเห็นความสําคัญของกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมและได้ให้ความสําคัญกับการอนุร ักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น  โดยมีการจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายทั้งจัดโดย
ระดับโปรแกรมวิชา  ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัยเพื่อให้นักศึกษาได้ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญ
ของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนรู้จักเชื่อมโยงคุณค่าทางศิลปวัฒนธรรมกับองค์ความรู้ด้านการ
บริหารธุรกิจและการสร้างมูลค่าเพิ่มทางศิลปวัฒนธรรม โดยทางคณะได้มีการส่งเสริมการบูรณาการงาน

ข้อคิดเห็น[k2]:  ปีงบประมาณ 2554 คณะ
จดัสรรให ้290,000 บาท ปีงบประมาณ 
2555 คณะจดัใหอี้ก 565,400 บาท ( รวมทั้ง
สองงบ 855,000 บาท) 

ข้อคิดเห็น[k3]: สกอ. อยา่งเดียว 



ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเข้ากับพันธกิจด้านอื่นๆ อย่างต่อเนื่อง ท้ังน้ีองค์ประกอบท่ี 6มีตัวบ่งช้ี  จํานวน 1 
ตัวบ่งช้ี    สามารถดําเนินการได้โดยมีคะแนนเฉล่ีย  5.00 คะแนน  ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์  ดีมาก 

องค์ประกอบที่  7   การบริหารและการจัดการ 
 คณะวิทยาการจัดการได้ให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการคณะให้มีความเจริญก้าวหน้าและมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยได้มีการนําเครื่องมือและแนวทางการ
สนับสนุนการบริหารจัดการมาใช้อย่างต่อเนื่อง เช่น ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร การติดต่อส่ือสารและ
การสนับสนุนการตัดสินใจตามพันธกิจด้านต่าง ๆ ระบบการบริหารจัดการความเส่ียงเพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยเส่ียง
และวางแผนการดําเนินการป้องกันและแก้ปัญหา ตลอดจนได้มีการส่งเสริมการขับเคล่ือนองค์กรสู่องค์กรแห่ง
การเรียนรู้ที่ไม่หยุดนิ่งเพื่อให้เท่าทันกับการเปล่ียนแปลง และการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ในตัว
บุคคลออกมาถ่ายทอดให้แก่บุคลากรภายในสถาบันเพื่อให้การทํางานมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อการบริหารจัดการศึกษา   ท้ังนี้องค์ประกอบท่ี 7 มีตัวบ่งช้ี  จํานวน 4  ตัวบ่งช้ี   สามารถดําเนินการได้โดย
มีคะแนนเฉล่ีย  5.00  คะแนน  ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 

 คณะมีแผนงบประมาณที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน
แผนการจัดสรรและการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ มีการวิเคราะห์สถานะทาง
การเงินและความม่ันคงของคณะ  คณะกรรมการบริหารคณะมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
แผนงาน  มีระบบสารสนเทศการใช้จ่ายงบประมาณท่ีคณะได้พัฒนาข้ึนเพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้                 
ทุกเวลา  นอกจากนั้นคณะได้มีการนําข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจด้านการ
บริหารการเงินและงบประมาณในปีงบประมาณต่อไป ซึ่งในองค์ประกอบที่  8  มีตัวบ่งช้ี  จํานวน 1 ตัวบ่งช้ี    
สามารถดําเนินการได้โดยมีคะแนนเฉล่ีย 5.00 คะแนน  ผลการประเมินอยู่ในระดับดี 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

คณะได้ดําเนินการประกันคุณภาพภายใน โดยใช้กระบวนการ  IPO (Input - Process - Output) เป็น
ระบบในการประกันคุณภาพ และใช้ Deming’s cycle :  (PDCA)  เป็นกลไกในการดําเนินการอย่างต่อเนื่องทั้ง
ในระดับคณะและระดับโปรแกรมวิชา มีการดําเนินงานประกันคุณภาพที่ครบถ้วน  มีการรายงานผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  มีการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการ
ดําเนินงานของคณะอย่างต่อเน่ือง มีงานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษา มีระบบและกลไกในการให้
ความรู้ด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา  และนักศึกษาได้นําความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้กับ
กิจกรรมนักศึกษา และมีการสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบันทั้งนี้
องค์ประกอบท่ี 9 มีตัวบ่งช้ี  จํานวน 1 ตัวบ่งช้ี    สามารถดําเนินการได้โดยมีคะแนนเฉล่ีย  5.00 คะแนน                
ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
 

ข้อคิดเห็น[k4]: สกอ.อยา่งเดียว ไม่ทราบว่า
รวมของ สมศ ดว้ยหรือเปล่า 



องค์ประกอบที่ 10 การจัดการสถานศึกษา 3 ดี 
คณะได้ให้ความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอนและจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ มี
ทักษะการดํารงชีวิต สามารถใช้ความรู้มาพัฒนาตนเองและประกอบอาชีพ เพื่อบ่มเพาะ ปลูกฝัง ปลูกจิตสํานึก
ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ และสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
สถาบัน โดยมีการวางแผนการจัดกิจกรรม จัดสภาพแวดล้อมและส่ิงอํานวยความสะดวกต่างๆ  และได้จัด
กิจกรรมครบท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านการสร้าง
ภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี 
เพื่อนําผลมาพัฒนาการจัดกิจกรรมในปีการศึกษาต่อไปท้ังนี้มีตัวบ่งช้ี  จํานวน 2 ตัวบ่งช้ี  สามารถดําเนินการ
ได้โดยมีคะแนนเฉล่ีย  4.50 คะแนน  ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี 
 

 



บทนํา 

ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ 
 คณะวิทยาการจัดการ ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA ซึ่งประกอบด้วย การ
ร่วมกันวางแผน (P) ร่วมกันปฏิบัติตามแผน (D) ร่วมกันตรวจสอบ (C) และร่วมกันปรับปรุง (A) ดังนี้ 
 1.  การวางแผน (Plan) คือ การวางเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการดําเนินการในระบบประกันคุณภาพ
ไว้ เพื่อให้มีจุดมุ่งหมายและทิศทางในการดําเนินการ 
 2.  การดําเนินการ (Do) คือ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามแผนที่วางไว้ การดําเนินการต่าง ๆ จะเป็นไปตาม
ขั้นตอนหรือระบบงานที่ออกแบบหรือกําหนดไว้โดยหน่วยงาน ผ่านกลไกการควบคุมตามโครงสร้างการบริหารของ
องค์กร 
 3. การตรวจสอบ (Check) คือ การตรวจสอบระบบและกลไกการดําเนินงาน ร่วมทั้งผลการปฏิบัติงานว่า
เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้หรือไม่ หากมีปัญหาหรือจุดอ่อนของการดําเนินการ ก็จะมีการ
ค้นหาสาเหตุและวางมาตรการแก้ไขปรับปรุงเพื่อให้เกิดการพัฒนา 
 4.  การปรับปรุง (Act) คือ การวางมาตรการการปรับปรุงระบบและกลไกการดําเนินการและดําเนินการตาม
มาตรการเพื่อปรับปรุงพัฒนา และใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการดําเนินการของปีต่อไป 
 
 
     
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ 1   วงจรการประกันคุณภาพ 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ 
 ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะวทิยาการจัดการ ประกอบดว้ย 
 1.  ประกาศนโยบาย ระบบ หลักเกณฑ์ และวธิีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 2.  ดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการระดับคณะ และโปรแกรมวิชา ดังนี ้
  ระดับคณะ 

- คณะกรรมการฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
- คณะกรรมการดําเนินงานการประกันคุณภาพ 
- คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
- คณะกรรมการประเมินผลลัพธ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
- แต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 
ระดับโปรแกรมวิชา 

- คณะกรรมการดําเนินงานการประกันคุณภาพ 
- แต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับโปรแกรมวิชา 

       -   คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

A P 

การประกนัคณุภาพ ความเป็นเลิศ 
D C 
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 3.  หนว่ยงานตา่ง ๆ ดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ P D C A 
 4.  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ ตรวจประเมินโปรแกรมวิชา ปีการศึกษาละ 1 ครัง้ และแจ้งผลการ
ประเมิน 
 5.  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพระดับคณะ ตรวจประเมินคณะ ปีการศึกษาละ 1 ครัง้ และแจ้งผล
การประเมิน 
 6.  หนว่ยงานทีไ่ด้รับการตรวจประเมินดําเนินการปรับปรงุพฒันา 
 7.  คณะและโปรแกรมวิชารับการตรวจประเมินจากบุคลากรภายนอกและ สมศ. 
 8.  คณะและโปรแกรมวิชาดําเนินการปรับปรงุพัฒนา 
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กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 
า 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ผ่าน 

ผลการทํา 

กรรมการการประกัน คุณภาพ
การศึกษาและคณะอนุกรรมการ

ดําเนินงานคณะพิจารณา 

ประกาศนโยบายและวตัถปุระสงค์ 

การประกนัคณุภาพการศกึษาของคณะ 

แตง่ตัง้คณะกรรมการการประกนัคณุภาพการศกึษาและคณะอนกุรรมการ
ดําเนินงานประกนัคณุภาพการศกึษา 

ของคณะ 

กําหนดแผนปฏิบติัการการประกนัคณุภาพ 

การศกึษาของคณะ 

2. 

ขั้นเตรียมการ 

สร้างความเข้าใจระบบประกนัคณุภาพการศกึษาแก่กรรมการประกนั

คณุภาพการศกึษาของคณะวิทยาการจดัการ กรรมการดําเนินงาน 

ผู้บริหาร อาจารย์ บคุลากร และนกัศกึษา 

จัดทําการประชาพิจารณ์ 

(ร่าง) คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาคณะ 

2 

พฒันาคูมื่อประกนัคณุภาพการศกึษาของคณะและโปรแกรมวิชา 

1. 

ขั้นวางแผน 

3.  

ขั้นพัฒนาคู่มือ 

ป ั

แก้ไข
ไม่ผ่าน 

1 
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นโยบายการประกันคณุภาพการศึกษา 
 คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

1.   ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานทุกระดับมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่มี 
ประสิทธิภาพโดยกําหนดให้มีการดําเนินการวางแผน  วางระบบ  ควบคุม ตรวจสอบและการประเมินคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

คณะและภาควิชา  ดําเนินงานในระบบประกันคุณภาพ 

ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะและโปรแกรมวิชา 

2 

4.  

ข้ันดําเนินงาน 

ประกันคุณภาพ
การศึกษา

จัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

แก้ไข ปรับปรุงตามรายงานผลการประเมิน 

แก้ไข 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 

5.  

ขั้นประเมิน
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ผลการประเมิน 

ไม่ผ่าน 

1 

จัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

ผ่านการประเมิน 

ผา่น 
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2.   สร้างวัฒนธรรมคุณภาพในการทํางานที่เป็นเสมือนกลไกที่ทําให้ระบบงานและผู้ทํางานสามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

3.   พัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่สะท้อนเป้าหมาย และพันธกิจของคณะ  โดยสะท้อนอัตลักษณ์และการ
ปฏิบัติงานจริง 

 4.   บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการดําเนินการระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

5.   พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

6.   ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนมีความรู้และตระหนักถึงการประกันคุณภาพการศึกษา 

ผลการดําเนนิงานในรอบปีที่ผ่านมาของคณะวิทยาการจัดการ 
ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินตามองค์ประกอบ(สกอ. + สมศ.) 
องค์ประกอบท่ี ชื่อองค์ประกอบ คะแนนประเมิน ผลการประเมิน 

1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์และแผนดําเนินการ 5.00 ดีมาก 
2 การผลิตบัณฑิต 3.78 ดี 
3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 5.00 ดีมาก 
4 การวิจัย 2.86 พอใช้ 
5 การบริการวิชาการแก่สังคม 4.50 ดี 
6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 3.67 ดี 
7 การบริหารและการจัดการ 4.53 ดีมาก 
8 การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00 ดีมาก 

สรุปโดยภาพรวม 3.99 ดี 
10 องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล 4.50 ดี 

สรุปโดยภาพรวม 4.50 ดี 
11 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็น

เอกลักษณ์ของสถาบัน 
5.00 ดีมาก 

สรุปโดยภาพรวม 5.00 ดีมาก 
12 ผลการชี้นําและ / หรือแก้ปัญหาสังคมในด้านต่างๆ  5.00 ดีมาก 

สรุปโดยภาพรวม 5.00 ดีมาก 

ตารางสรปุคะแนนและผลการประเมินตามองค์ประกอบ เฉพาะตัวบง่ชี้ สกอ. 
องค์ประกอบท่ี ชื่อองค์ประกอบ คะแนนประเมิน ผลการประเมิน 

1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์และแผนดําเนินการ 5.00 ดีมาก 
2 การผลิตบัณฑิต 3.93 ดี 
3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 5.00 ดีมาก 
4 การวิจัย 4.67 ดีมาก 
5 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 ดีมาก 
6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 
7 การบริหารและการจัดการ 4.75 ดีมาก 
8 การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 
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9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00 ดีมาก 
สรุปโดยภาพรวม 4.49 ดี 

ผลการดําเนินงานที่ผ่านมาในปีการศึกษา 2553 ใน 9 องค์ประกอบ 23 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้ของ สมศ. 
จํานวน 11 ตัวบ่งชี้ พบว่าส่วนใหญ่ผลการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์เป็นไปตามเป้าหมาย แต่มีเพียงบางตัวบ่งชี้
ของบางองค์ประกอบที่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้  ได้แก่ 
ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
 ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 อาจารย์ประจําทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 อาจารย์ประจําทีด่ํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
 ตัวบ่งชีท้ี่ 2.8  ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหก้ับนักศึกษา 
 ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ 
 ตัวบ่งชีท้ี่ 10.1  การบริหารจัดการสถานศึกษา 3D 
ตัวบ่งชี้ของ  สมศ. 
 ตัวบ่งชีท้ี่  2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรีโท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ตัวบ่งชีท้ี่  3  ผลงานของผู้สําเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพห์รือเผยแพร ่
 ตัวบ่งชีท้ี่  5  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ไดร้บัการตพีิมพ์หรอืเผยแพร ่
 ตัวบ่งชีท้ี่  6  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน ์
 ตัวบ่งชีท้ี่  7  ผลงานวิชาการทีไ่ด้รับการรับรองคุณภาพ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 14 การพัฒนาคณาจารย์ 
ตัวบ่งชีท้ี่  8  ผลการนําความรูแ้ละประสบการณ์จากการให้บรกิารวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการ

สอนและการวิจยั 
ตัวบ่งชีท้ี่  9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 
ตัวบ่งชีท้ี่  10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชีท้ี่  11 การพัฒนาสุนทรยีภาพในมิตทิางศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชีท้ี่  13  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน 
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การนําผลการดําเนนิงานปีก่อนหนา้มาปรบัปรุงในปีปัจจุบัน 

 จากผลการดําเนินงานในรอบปีการศึกษา 2553 ที่ผ่านมาในภาพรวมของคณะ ผลการประเมินอยู่ในระดับดี  
จากาผลดังกล่าวรวมทั้งข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการได้
ดําเนินการปรับปรุงการดําเนินงานในปีการศึกษา 2554 ดังนี้ 

องค์ประกอบที่  1  ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 
  จัดทํารูปเล่มแผนกลยุทธ์ให้มีความละเอียดมากยิ่งขึ้น 

องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 
 จัดทําแผนพัฒนาอาจารยด์้านการศึกษาต่อปรญิญาเอก /จดัโครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาให้แก่อาจารย์  
ให้อาจารย์จดัทาํแผนพัฒนาตนเองด้านการศึกษาต่อปริญญาเอก 

องค์ประกอบที ่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 ปรับปรงุและพัฒนารูปแบบการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมการพัฒนานกัศึกษา ตามกระบวนการ PDCA 
ให้มองเห็นชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

องค์ประกอบที ่4 การวิจยั 
1. อบรมให้ความรูด้้านการเขียนงานวิจัยเพือ่การตีพิมพ์เผยแพร ่
2. จัดงบประมาณส่งเสริมและสร้างขวญักําลังใจแก่อาจารย์ที่นําผลงานไปตีพิมพ์เผยแพร ่
3. กําหนดให้อาจารย์ที่นําผลงานวจิัยไปตีพิมพเ์ผยแพร่ได้ภาระงานเพ่ิม 
4. กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการเขยีนรายงานผลการวจิัย จะต้องเขียนบทความเพื่อพร้อมที่จะ

ตีพิมพ์เผยแพร ่
5. ลดภาระงานสอนของอาจารย์เพื่อให้มีเวลาได้ทําวิจัย 
6. ส่งเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน และวิจัยเชิงบูรณาการที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 
7. จัดโครงการอบรมให้ความรู้ด้านการเขียนข้อเสนองานวิจัยแก่อาจารย์ในคณะ 
8. จัดงบประมาณส่งเสริมการตีพมิพ์เผยแพรง่านวิจัย  
9. จัดให้มีนักวิจัยพี่เล้ียงเพื่อพัฒนาอาจารย์รุ่นใหม่ให้มีความรู้ด้านการวิจัย 
10. จัดโครงการอาจารย์พี่ – อาจารย์น้อง โดยกําหนดให้อาจารย์พี่มีหน้าที่ต้องดูและและพัฒนางานด้านวิจัยให้แก่

อาจารย์น้อง 
11. จัดให้ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการอบรมวิจัยและกําหนดข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น

ร่วมกัน 
12. ส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัยและการสร้างเครือข่ายการวิจัยระหว่างคณะกับชุมชน 
13. ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาในการจัดระบบการจดสิทธิบัตรทรัพย์สินทางปัญญาและการให้

ความรู้แก่บุคลากรด้านการจดสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญา 
14. ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาในการผลักดันการจดสิทธิบัตรทรัพย์สินทางปัญญาและการให้ความรู้แก่

บุคลากรด้านการจดสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญา 
15. กําหนดนโยบายและกรอบด้านการวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ ว่าควรเป็นการวิจัยเพื่อการสร้างสรรค์และการ

พัฒนาท้องถิ่น และสามารถให้ชุมชมเอาไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
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องค์ประกอบที่  5  การบริการวิชาการแก่สังคม 
1. ออกแบบฟอร์มการเขียนโครงการบริการวิชาการโดยกําหนดให้มีการบูรณาการทางวิชาการกับการเรียนการสอน 
2. จัดทําแผนเช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมการบริการวิชาการของคณะและการบูรณาการกับการ

เรียนการสอน 
3. กําหนดให้ทุกกิจกรรมของการบริการวิชาการต้องเชื่อมโยงกับการเรียนการสอนในโปรแกรมวิชา 
4. ส่งเสริมให้บุคลากรของคณะเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมทางด้านวิชาการร่วมกับหน่วยงานภายนอก เช่น จัดตั้ง

งบประมาณสําหรับพัฒนาตนเองและการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการคนละประมาณ 12,000 บาท 
5. จัดให้หน่วยงานภายนอกเข้ามาร่วมอบรมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันเพื่อให้คณะวิทยาการจัดการเป็นที่รู้จัก

กับหน่วยงานภายนอก 
6. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกจัดตั้งแหล่งบริการวิชาการ 
7.  ส่งเสริมให้อาจารย์ในคณะเข้ารว่มบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้แก่หนว่ยงานภายนอก 
8. ส่งเสริมให้บุคลากรในคณะเข้าไปมีบทบาทในคณะทํางานแก่องค์กรภายนอก 
9. สร้างความรว่มมอืทางด้านการบรกิารวิชาการแก่องค์กรภายนอก 
10. จัดระบบและปรับปรุงแบบรายงานผลการบริการทางวิชาการ และกําหนดให้มีการสรุปรายงานต่อผู้บริหารคณะ

อย่างต่อเน่ืองหลังเสร็จส้ินการดําเนินกิจกรรม โดยยึดหลักกระบวนการรายงานตามหลัก PDCA 
11. จัดทําการประเมินผลการบริการวิชาการว่าตรงตามความต้องการของสังคมหรือไม่ 
12. สํารวจความต้องการบริการวิชาการจากชุมชน 
13. จัดให้มกีารติดตามและประเมินผลการดําเนินงานจากโครงการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่องและอาจจะจดัโครงการ

บริการวิชาการอย่างต่อเนื่องแก่ชมุชนใดชุมชนหนึง่ (ชุมชนคลองแห) เพื่อสร้างคุณค่าต่อสังคมและเพื่อให้ชุมชมมี
ความเข้มแขง็ 

องค์ประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
1. ส่งเสริมให้อาจารย์ได้มีการเชื่อมโยงกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและให้มีการบูรณาการกับการ

เรียนการสอน 
2. จัดตั้งงบประมาณสําหรับการบูรณาการด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กับการจัดการเรียนการ

สอน 
3. จัดทําโครงการ SME  Creative โดยกําหนดให้มีการรวบรวมและจัดทําฐานขอ้มูลการสร้างมลูค่าเพิ่ม

จากศิลปะวัฒนธรรมของท้องถิน่และนํามาบูรณาการกับการเรียนการสอนด้านการบริหารธุรกิจ 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
1. จัดโครงการอบรม KM  และกําหนดประเด็นเรื่องจรรยาบรรณในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
2. ให้รางวัลแก่อาจารย์ดเีด่นทางด้านจรรยาบรรณ เพื่อสร้างขวญัและกําลังใจแก่อาจารย์ 
3. กําหนดให้มีการนําเสนอผลการดําเนินงานรายไตรมาส หรอืรอบระยะเวลาที่เกีย่วกับองค์ประกอบที่ 1 , 7 

, 8  ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
4. กรรมการประจําคณะนําเสนอประเด็นความเส่ียงมาจัดทําแผนการพัฒนา เช่น คุณวฒุิการพัฒนาอาจารย์ 
5. กําหนดระเบียบการใช้งบประมาณเพื่อการพัฒนาตนเองโดยมกีารรายงานในรูปองค์ความรู้ (KM) 
6. จัดโครงการเผยแพร่แนวปฏิบัติทีด่ีในการดําเนินงาน (โครงการอาจารย์พี่สู่น้อง) 
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7. จัดให้มกีารเขียนบทความ หรอืถ่ายทอดความรูผ่้านส่ือต่าง ๆ ของคณะ เช่น website mgt news เป็นต้น 
8. จัดโครงการ KM  ด้านบริการวิชาการ 
9. จัดโครงการ MGT Talent  และสํารวจ Talent   ของนักศึกษา 
10. เพิ่มประเด็นด้านการวจิัยในแผนพฒันาระบบสารสนเทศ 
11. ปรับปรงุการเขยีนรายงานการดําเนินงานให้สอดคล้องกับผลการดําเนินงาน 
12. คณะรายงานผลผ่านระบบ CHE  OA Online 
13. นําเสนอผลการวิเคราะห์ความเส่ียงในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

องค์ประกอบที ่8  การเงินและงบประมาณ 
1. ปรับปรงุสัดส่วนการจดัตั้งงบประมาณด้านการเรยีนการสอนและการพัฒนานักศึกษา 
2. จัดทําแบบรายงานผลการดําเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) 
3. พัฒนาระบบสารสนเทศด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

องค์ประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 - 

องค์ประกอบที่  10  องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)  
 แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายของคณะ 
 
 

องค์ประกอบที ่ 11 ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่่งผลสะทอ้นเป็นเอกลักษณข์องสถาบัน 
 ปรับเปลี่ยน และดําเนินการกําหนดเอกลักษณ์เช่นเดียวกับมหาวิทยาลัย และใช้ผลการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 

องค์ประกอบที่  12 ผลการชี้นําและ/หรือแก้ปัญหาสังคมด้านต่าง ๆ  
 จัดทําแผนกิจกรรม  และดําเนินการกําหนดเอกลักษณ์เช่นเดียวกับมหาวิทยาลัย และใช้ผลการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 
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บทท่ี 1 
ข้อมูลเบื้องตน้ของคณะวทิยาการจัดการ 

ประวัติความเป็นมาและสภาพปัจจุบัน 
 คณะวิทยาการจัดการเป็นคณะที่นักศึกษามีความต้องการเข้าศึกษามากที่สุด ทั้งน้ีเพราะผู้ที่มีความรู้
ในด้านการบริหารเป็นที่ต้องการของหน่วยงานต่าง ๆ ในสังคมอย่างมาก ทั้งภาคเอกชน และภาครัฐบาล อัน
เน่ืองมาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 5 ซึ่งรัฐบาลได้ระบุนโยบายส่งเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ โดยเปิดโอกาสให้เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางเศรษฐกิจอย่างเต็มที่ แต่ผู้ที่
ต้องการศึกษาด้านการบริหารต้องพบอุปสรรคเนื่องจากมหาวิทยาลัยของรัฐ และเอกชน ขณะน้ันไม่สามารถ
จัดบริการการศึกษาได้อย่างเพียงพอ วิทยาลัยครูสงขลาได้เล็งเห็นความต้องการและความจําเป็นดังกล่าว 
ประกอบกับวิทยาลัยครูได้มีประกาศใช้ พ.ร.บ.วิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2527 ขึ้น มีผลให้สามารถผลิต
บุคลากรสาขาต่าง ๆ ได้นอกเหนือจากการผลิตครู เพียงอย่างเดียว 
 ปี พ.ศ.2528 โปรแกรมวิชาสหกรณ์ ซึ่งสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ ได้แยกออกมาจัดต้ังเป็นคณะ
วิทยาการจัดการ เปิดสอน 2 สาขา คือ สาขาวิชาสหกรณ์ (ภายหลังได้เปลี่ยนเป็นวิชาเศรษฐศาสตร์สหกรณ์) 
และ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
 การเปิดสอนหลักสูตรต่าง ๆ ของคณะวิทยาการจัดการในระยะเร่ิมต้นมุ่งผลิตคนให้ภาคเอกชนเป็น
ส่วนใหญ่ แต่ต่อมาคณะวิชาพบว่าการให้บริการวิชาการด้านการจัดการและบริการแก่องค์กรภาครัฐเป็นความ
จําเป็นไม่ย่ิงหย่อนกว่าภาคเอกชน เพราะจะช่วยสร้างเสริมประสิทธิภาพการแก้ปัญหาการบริหารงาน และช่วย
ให้การบริหารงานของรัฐเกิดประโยชน์แก่ประชาชนย่ิงขึ้น จึงได้พัฒนาหลักสูตรเพ่ิมขึ้นอีกหลายสาขา ทั้ง
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี และหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 ปีหลัง 
 ปัจจุบันคณะวิทยาการจัดการมีการบริหารงานแบบสาขาวิชา มี 8 โปรแกรมวิชา คือ โปรแกรม
วิชาการบัญชี โปรแกรมวิชาการตลาด โปรแกรมวิชาการจัดการ โปรแกรมวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
โปรแกรมวิชาเศรษฐศาสตร์ โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์ โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว และ
โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 คณะวิทยาการจัดการตระหนักดีว่าศาสตร์ด้านการจัดการได้ก้าวหน้าพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว จึงเป็น
หน้าที่ของคณะที่จะต้องพัฒนาตนเองให้ทันกับวิทยาการดังกล่าว เพ่ือผลิตบัณฑิตและบริการรับใช้สังคมตาม
หน้าที่ให้ดีที่สุด จึงได้มีการทําหลักสูตรปริญญาโทด้านบริหารธุรกิจเพ่ือตอบสนองความต้องการทางการศึกษา 
ซึ่งได้เริ่มเปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2551 

 

 

ภาระหนา้ที ่
 คณะวิทยาการจัดการ แบ่งส่วนงานออกเป็นส่วนงานต่างๆ  มีหน้าที่รับผิดชอบ คือ  ควบคุมการ
บริหารงานทางวิชาการ   งานบุคลากร   งานธุรการ   งานแผนงาน   งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา งานวิจัย 
และงานผลิตบัณฑิต   ให้สัมพันธ์กับงานในสํานักงานอธิการบดี  สํานักวิจัย  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม สํานัก
วิทยบริการ  กองพัฒนานักศึกษา  กองแผน  สํานักส่งเสริมวิชาการเป็นต้น 
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สีประจําคณะวิทยาการจัดการ 

 สีแสด 

 
ดอกไม้ประจําคณะวิทยาการจัดการ 

ดอกชบา 

 
 
 
 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พนัธกิจ เป้าหมาย และวัตถุประสงค ์

ปรัชญา 
  สร้างคนดี  มีคุณค่า  เสริมปัญญา  พัฒนาท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์ 

 “สถาบันการศึกษาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์” 
พันธกิจ   

ประกอบด้วยพันธกิจหลักที่สําคัญ 2 ประการ บนหลักคิดในการทํางาน “คิดสร้างสรรค์  ก้าวทัน
การเปลี่ยนแปลงเน้นบูรณาการ” 

1. นําหลักคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์มาใช้ในการพัฒนาบัณฑิต ผลิตงานวิจัย ให้บริการวิชาการ 
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันให้กับบัณฑิต และท้องถิ่นในการก้าวสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน โดยมีความรู้ และมีคุณธรรมกํากับ 

2. บูรณาการงานด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการจัดการ 
1. พัฒนาบุคลากรทางการสอนบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

และการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์ 
2. พัฒนามาตรฐานคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมสู่บัณฑิตที่มีคุณภาพ 

คุณธรรม และมีความคิดสร้างสรรค์ 
3. ยกระดับมาตรฐานและคุณภาพงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน การสร้างสรรค์ และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับท้องถิ่น 
4. ให้บริการวิชาการและวิชาชีพบนฐานความต้องการของชุมชนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แข่งขันแก่ชุมชนและท้องถิ่น 
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5. ส่งเสริมการทํานุ บํารุง อนุรักษ์ เผยแพร่ และสร้างมูลค่าเพ่ิมจาก ศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานของหลัก
ธรรมาภิบาล 

เป้าหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการ  มีเป้าหมายเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมภาคใต้ ดังน้ี 

1.  ด้านการผลิตบัณฑิตสาขาการบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และนิเทศศาสตร์ 
1.1ผลิตบัณฑิตในสาขาและจํานวนที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
1.2  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
1.3  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม  และจริยธรรม 

2.  ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
2.1  บริการวิชาการให้แก่ท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ 10 โครงการ 

3.  ด้านการวิจัย  คิดค้น  และพัฒนาเทคโนโลยี 
3.1  มีผลงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐ์ของอาจารย์ หรือนักศึกษาเผยแพร่ต่อสาธารณชนอย่างน้อยปี

ละ  1  ครั้ง 
3.2  มีผลงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนํามาพัฒนาการเรียนการสอนหรือพัฒนาท้องถิ่นได้

ไม่น้อยกว่าปีละ  5  เรื่อง 
4.  ด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม/อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

4.1   จัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
4.2  จัดกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 

 5.  ด้านบริหารจัดการ 
 5.1  มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 5.2  มีการบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ของคณะวิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการ  มีวัตถุประสงค์  ดังน้ี 
1.  เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และนิเทศศาสตร์ ที่มีคุณธรรม คุณภาพชีวิต  

และคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและนโยบายของรัฐ 
2.  เพ่ือให้บริการวิชาการแก่ท้องถิ่น 
3.  เพ่ือดําเนินการให้เกิดผลงานการวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนํามา พัฒนาการเรียน การสอน  

และการพัฒนาท้องถิ่น  
4.  เพ่ือธํารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น สังคมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

นโยบายของคณะวิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการ ได้กําหนดนโยบายต่างๆ ไว้   ดังน้ี 
1. ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และนิเทศศาสตร์ ที่มีคุณธรรมคุณภาพชีวิต  และ

คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและนโยบายของรัฐ 
2. ให้บริการวิชาการแก่ท้องถิ่น 
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3. ดําเนินการให้เกิดผลงานการวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนํามา พัฒนาการเรียนการสอน  หรือ
การพัฒนาท้องถิ่น  

4. ธํารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ของท้องถิ่นและสังคม 
5. สนับสนุนให้มีการนําผลการประเมินไปพัฒนางาน 

 นอกจากนโยบายของคณะฯ ในภาพรวมแล้วคณะวิทยาการจัดการได้กําหนดนโยบายของฝ่ายต่างๆ  
เพ่ือให้ครอบคลุมพันธกิจของคณะฯ ดังน้ี 
 1.   นโยบายด้านวิชาการ 

1.1 จัดให้มีการประเมินและพัฒนาระบบการคัดเลือกเข้าศึกษาต่ออย่างโปร่งใส และเป็นธรรม 
1.2 ส่งเสริม  และสนับสนุนให้มีการพัฒนาการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
1.3 ประเมินและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
1.4 พัฒนาผู้สอน  และสิ่งสนับสนุนการสอนอย่างต่อเน่ือง 

2.   นโยบายด้านการบริการวิชาการ 
2.1 จัดทําแผนการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน  
2.2 ใช้ศูนย์ฝึกอบรมคณะวิทยาการจัดการ (MGT Training Center) เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการ

ให้บริการทางวิชาการ  
2.3 จัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือสนองตอบความต้องการของชุมชน ทั้งหน่วยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชน 
2.4 สนับสนุนให้อาจารย์ในคณะฯ เป็นที่ปรึกษาแก่หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนตลอดจนการ

เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการต่างๆ  
2.5 จัดทําเอกสารทางวิชาการเผยแพร่แก่สาธารณะชน   
2.6 ติดตามและประเมินผลโครงการ  การให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน เพ่ือการปรับปรุงการ

ให้บริการในโอกาสต่อไป 
3.   นโยบายด้านการวิจัย 

3.1 สนับสนุนบรรยากาศภายในคณะฯ ให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 
และมีความคิดสร้างสรรค์ด้านงานวิจัย 

3.2 จัดหาเงินทุนวิจัยให้เพียงพอแก่ความต้องการของอาจารย์ภายในคณะฯ  ทั้งแหล่งทุนภายใน  
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

3.3 จัดโครงการสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางด้านการวิจัย ให้แก่อาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษาภายในคณะฯ 

3.4 สร้างโอกาสให้นักวิจัยภายในคณะฯ สร้างสรรค์ผลงานที่มีมาตรฐาน ได้รับการ ตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการทั้งระดับภายในประเทศและระดับนานาชาติ 

3.5 มีระบบการจัดการความรู้ (Knowledge Management) และจัดทําระบบฐานข้อมูลงานวิจัย
ของคณะฯ ให้เป็นแหล่งข้อมูลสําหรับบุคคลทั่วไป 

3.6 สร้างเครือข่ายในการทํางานด้านการวิจัย  ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก มหาวิทยาลัย
อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน 
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3.7 กําหนดแนวทาง  และมาตรฐานในการทํางานด้านการวิจัย และสร้างสรรค์ผลงานของ
อาจารย์ภายในคณะฯ 

3.8 จัดทําแผนการพัฒนาด้านงานวิจัยในท้องถิ่นภายใต้ปรัชญาของคณะฯ และมหาวิทยาลัย   
 

 4.   นโยบายด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
4.1 ใช้หลักการมีส่วนร่วมกับชุมชนท้องถิ่นในการจัดทําแผน/โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
4.2 สนับสนุน/ส่งเสริมการจัดกิจกรรมของนักศึกษา ด้านการทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม และการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
4.3 ผลิตนักศึกษาที่มีคุณภาพด้านการจัดการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 
 

5.  นโยบายด้านการพัฒนานักศึกษา 
5.1 ใช้กิจกรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนานักศึกษา ให้มีคุณสมบัติเป็นนักการจัดการที่มีคุณภาพ   

มีคุณธรรม   และมีความชํานาญทางเทคโนโลยี 
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทําแผนกิจกรรมเพ่ือพัฒนา นักศึกษาคณะ

วิทยาการจัดการ 
5.3 สร้างบรรยากาศคณะวิทยาการจัดการให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของนักศึกษา 
5.4 ส่งเสริมให้นักศึกษาใช้ชีวิตเพ่ือการเรียนรู้ในคณะวิทยาการจัดการอย่างมีคุณภาพ และมี

ความสุข 
5.5 สร้างนักศึกษาที่มีคุณภาพสู่การประกอบวิชาชีพเพ่ือการพัฒนาสังคมและท้องถิ่น 

 6.   นโยบายด้านการจัดทําแผนกลยุทธ์  และงบประมาณ 
6.1 กําหนดกลยุทธ์ของคณะฯ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
6.2 บริหารงบประมาณของคณะฯ ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ใช้หลักการ

มีส่วนร่วมจากบุคลากรในคณะฯ โดยใช้ระบบฐานข้อมูลจากการ ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
และประเมินแผนกลยุทธ์          

6.3 ติดตามประเมินการปฏิบัติงาน และรายงานการใช้งบประมาณให้บุคลากรในคณะฯ ทราบ 
 7.นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

7.1 สรรหา  และคัดเลือกบุคลากรโดยใช้หลักคุณธรรม  และโปร่งใส 
7.2 สนับสนุน  และส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 
7.3 สนับสนุน  และส่งเสริมให้อาจารย์ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  ในสาขาท่ีสอดคล้องกับความ

ต้องการของคณะฯ  และเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
7.4 สนับสนุนอาจารย์และบุคลากรในคณะฯ ให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

8.  นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร การจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 
8.2 พัฒนาบุคลากร   และนักศึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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8.3    สนับสนุนให้อาจารย์และบุคลากรในคณะวิทยาการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 
9.นโยบายด้านการบริหาร 

9.1 จัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
9.2 มีการจัดทําระบบการตรวจสอบการเบิก-จ่าย  วัสดุอุปกรณ์ 
9.3 มีมาตรฐานการให้บริการของเจ้าหน้าที่ในองค์การ สามารถตรวจสอบ และประเมินผลการ

ให้บริการตามมาตรฐานที่กําหนด 
9.4 พัฒนาบุคลากรให้มีวินัยในการทํางาน และสร้างประสิทธิภาพในการทํางาน  
9.5 สร้างสุขอนามัย ความปลอดภัย และสร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร 
9.6 สร้างเครือข่ายในการทํางานทั้งหน่วยงานภายใน และภายนอกองค์กรอย่างต่อเน่ือง และ

ย่ังยืน 
9.7 จัดทําแผนการพัฒนาการใช้ทรัพยากรในองค์การให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

10.นโยบายด้านการประชาสัมพันธ์ 
10.1 วางแผนงานประชาสัมพันธ์ภายใน และภายนอกอย่างเป็นระบบ 
10.2  กําหนดแผนการดําเนินงานประชาสัมพันธ์ประจําปีให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะฯ 
10.3  ติดตามประเมินผลการสื่อสารการประชาสัมพันธ์ภายใน และภายนอก และนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงระบบการสื่อสารการประชาสัมพันธ์          

คุณลักษณะนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

 ในระหว่างที่นักศึกษาใช้ชีวิตการเป็นอยู่ในคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาน้ัน  
คณะวิทยาการจัดการได้กําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาไว้ดังน้ี 

“ ใฝ่รู้ สู้งาน ชํานาญเทคโนโลยี มีวินัย จิตใจเอ้ือเฟื้อ ” 

คุณลักษณะบัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการ 

 “บัณฑิตจะต้องเป็นนักการจัดการที่มีคุณภาพ คุณธรรม และชํานาญเทคโนโลยี   :  MGT” 

ประการที่  1 เป็นนักการจัดการที่มีคุณภาพ (Management Person : M) 
 ทรัพยากรบุคคล เป็นปัจจัยสําคัญที่บ่งช้ีถึงความสําเร็จหรือความล้มเหลวขององค์กร คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จึงถือเป็นภาระหลักที่จะต้องผลิตบัณฑิตที่เป็นนักการจัดการที่มีคุณภาพ 

ประการท่ี  2 บัณฑิตจะต้องมีทั้งคุณภาพ  คุณธรรม เปรียบประดุจด่ังทองคํา (Gold : G) 
 บัณฑิตจะต้องมีทั้งคุณภาพ และคุณธรรม เปรียบประดุจด่ังทองคํา ทองคําไม่ว่าจะไปตกอยู่สถานที่ใด
ก็คงความเป็นทองคําไว้ได้เสมอ ไม่เคยเปลี่ยนแปลง 

ประการที่  3 เป็นบัณฑิตที่มีความชํานาญในการใช้เทคโนโลยี  (Technology : T) 
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 ปัจจุบันถือได้ว่าเป็นยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) บัณฑิตจะต้องเป็นผู้ที่มี
ความรู้ทางทฤษฎี และมีความสามารถทางปฏิบัติที่สําคัญคือต้องรู้จักประยุกต์ใช้เทคนิค และ เครื่องมือใช้ใน
การบริหารได้อย่างคุ้มค่า 
 
 
  โครงสร้างการบริหารงานของคณะวิทยาการจัดการ 
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ทําเนียบหัวหน้าคณะ / คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

พ.ศ.  2528 – 2531  นายวิทยา  เทพยา   หัวหน้าคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ.  2531 – 2534  นายวิทยา  ไกรวิมล   หัวหน้าคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ.  2534 – 2535  ดร.โสรัจ  สทุธิสังข์   หัวหน้าคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ.  2535 – 2538  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เปลื้อง  แก้วอุบล หัวหน้าคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ.  2538 – 2539  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพล  เพชรานนท์ หัวหน้าคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ.  2539 – 2542  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุนิตย์  แป้นนาบอน คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ.  2542 – 2545  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จําแลง  แสงจันทร ์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ.  2545 – 2548  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเทพ  ทพิย์ธารา คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ.  2548 – 2552   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพยอม  นาจันทร์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ.  2552 – 2553  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภรทิพย์  นิลมณ ี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
พ.ศ. 2553 – ปัจจุบัน ดร.สุระพรรณ์     จุลสุวรรณ์  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
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สรุปข้อมูลพืน้ฐาน  คณะวิทยาการจัดการ 

1. จํานวนบุคลากร 
คณะวิทยาการจัดการ มีจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดรวมลาศึกษาต่อ จํานวน 73 คน และ

บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด  19   คน ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
โปรแกรมวิชา อาจารย์ประจํา 

ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

พนักงาน
ราชการ 

พนักงานประจํา
ตามสัญญา 

รวม 

นิเทศศาสตร์ 4 2 - 2 8 
การตลาด 3 3 - 1 7 
การบัญชี 5 2 - 3 10 
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 1 3 - 4 8 
การจัดการ 1 8 - 3 12 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 1 3 - 5 9 
เศรษฐศาสตร์ 4 4 - 4 12 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 2 - 5 7 
บุคลากรสายสนับสนุน - 4 1 14 17 

รวม 19 31 1 41 90 
 
2. จํานวนเงินงบประมาณ 

สรุปงบประมาณรายจ่ายและรายได้  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
ลําดับ โครงการ งบแผ่นดิน บกศ. กศ.บป. รวม % 

1 โครงการผลิตบัณฑิต 2,142,400 5,304,000 200,000 5,504,000 47 
2 โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา  1,302,000 105,000 1,407,000 12 
3 โครงการพัฒนาการเรียนการ

สอน และการบริหาร 
 1,485,000 382,100 1,867,100 16 

4 โครงการพัฒนาบุคลากร  600,000 1,560,000 2,160,000 18 
5 ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  344,700  344,700 3 
6 โคร งการ วิจั ย เ พ่ื อสร้ า งองค์

ความรู้ 
  400,000 400,000 3 

7 โครงการบริการวิชาการ 469,600    4 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,612,000 9,035,700 2,647,100 11,682,800 100.00 

สรุปงบประมาณรายจ่ายและรายได้  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ลําดับ โครงการ งบแผ่นดิน บกศ. กศ.บป. รวม % 

1 โครงการผลิตบัณฑิต  5,790,600 360,200 6,150,800 44 
2 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ

นักศึกษา 
 2,332,500 70,000 2,402,500 17 
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3 โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอน และการบริหาร 

 1,580,000  1,580,000 11 

4 โครงการพัฒนาบุคลากร  1,111,500 1,310,000 2,421,500 17 
5 ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  300,900  300,900 2 
6 โครงการ วิจั ย เ พ่ือสร้ า งองค์

ความรู้ 
  830,000 830,000 6 

7 โครงการบริการวิชาการ 364,000   364,000 3 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 364,000 11,115,500 2,570,200 14,049,700 100.00
 

3. จํานวนหลักสูตร 
ตารางที่  1 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2554 (ภาคปกติ) 

สาขาวิชา หลักสูตรปริญญาตร ี
นิเทศศาสตรบัณฑิต (นศ.บ) หลักสูตรปรญิญาตรี 
เศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ) หลักสูตรปรญิญาตรี 
บัญชีบัณฑิต (บช.บ) หลักสูตรปรญิญาตรี 
บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ) หลักสูตรปรญิญาตรี 

- สาขาวิชาการตลาด หลักสูตรปรญิญาตรี 
- สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว หลักสูตรปรญิญาตรี 
- สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย์ หลักสูตรปรญิญาตรี 
- สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรญิญาตรี 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตรปรญิญาตรี 

 
 
 
 
ตารางที่  2 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2554 (ภาค กศ.บป.) และ (ภาคพเิศษ) 

สาขาวิชา หลักสูตรปริญญาตร ี
นิเทศศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรญิญาตรี 
เศรษฐศาสตรบัณฑิต ไม่เปิดสอน 
บัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรญิญาตรี 
บริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรปรญิญาตรี 

- สาขาวิชาการตลาด หลักสูตรปรญิญาตรี 
- สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว หลักสูตรปรญิญาตรี 
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-  สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย์ หลักสูตรปรญิญาตรี 
- สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรญิญาตรี 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตรปรญิญาตรี 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรญิญาโท 
 
ตารางที่  3  แสดงจํานวนห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
ลําดับ รายการห้อง จํานวนห้อง 

1 ห้องเรียนบรรยาย 4 
2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 
3 ห้องปฏิบัติการวารสารศาสตร์ 1 
4 ห้องปฏิบัติการวิทยุ-โทรทัศน์ 1 
5 ห้องปฏิบัติการถ่ายภาพ 1 
6 ห้องประชุมชบา 1 (3 -104)   ชบา 2 (3-102) ชบา 3 (3-402) 3 
7 ห้องสํานักงานคณะ 2 
8 ห้องพักอาจารย์ 12 
9 ห้องสโมสรนักศึกษาภาคปกติ และภาค กศ.บป. 1 
 รวม 25 

 
 

 

1. จํานวนนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
ตารางที่ 1  จํานวนนักศึกษาภาคปกติ จําแนกตามหลักสูตร  ปีการศกึษา 2554 

โปรแกรมวิชา 
จํานวนนักศึกษา 

(คน) 

     การจัดการ 855 

     การตลาด 480 

     การบัญชี 405 

     การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 670 

     เศรษฐศาสตร์ 263 

     นิเทศศาสตร์ 575 

     อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 180 
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     คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 390 

รวมทั้งสิน้ 3,818 
 

ตารางที่ 2  แสดงจํานวนนกัศึกษา  ภาค กศ.บป.  ประจําปีการศึกษา 2554 

โปรแกรมวิชา 
จํานวนนักศึกษา 

(คน) 

     นิเทศศาสตร์ - 

     เศรษฐศาสตร์ 155 

     การจัดการ 510 

     การตลาด 175 

     การบัญชี 148 

     การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 303 

     อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 172 

      คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 

รวม 1,463 
 
ตารางที่ 3  แสดงจํานวนนกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา(ปริญญาโท) ภาคพเิศษ (เสาร์-อาทิตย์) 

สาขาวิชา 
จํานวนนักศึกษา 

(คน) 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A) รุ่นที่ 1 12 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A) รุ่นที่ 2 24 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A) รุ่นที่ 3 20 

รวม 56 
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การประเ
ต

คุณภาพ
และเอก
ระดับอุด

การประเ
 
สรุปภาพ

คณะมีกา
ตลาดแรง
 

ตัวบ่งชีท้ี
ผู้กํากับดู
โทรศัพท์ 
 
เกณฑ์กา
 

ตําแหน

วิธีการคํา

 
เกณฑ์กา
 ใ

 

เมินตนเองจาก
ตัวบ่งชี้/ข้อมูล

ประกอบตัว
พของบัณฑิต
กตามกรอบมา
ดมศึกษาแห่งช

เมินผลเทียบกับ

รวมตัวบ่งชี้ที ่
จ

รออกแบบและ
งงานมากขึ้น 

ที่ 2.12   กา
แลตัวบ่งชี้ : น
: 089-97731

รพิจารณา 
กําหนดค่าน้ําห

น่งทางวิชาการ
อาจารย

ผู้ช่วยศาสตรา
รองศาสตรา
ศาสตราจา

านวณ 
 

 

รให้คะแนน 
ใช้บัญญัติไตรย

กผลการดําเนิน
ลพื้นฐาน 
วบ่งชี้ 
ปริญญาตรี โ
าตรฐานคุณวุ
ชาติ 

ับเป้าหมาย :  

2.10 
จุดแข็ง 
ะพัฒนาหลักสู

ารพัฒนาคณา
นายธนภัทร   
193 

หนักระดับคุณภ
วุฒิการศึกษา

ร 
ย ์
าจารย์ 
จารย ์
ารย ์

ยางศ์เทียบ โด

รายงา

นงาน 

เป้าหมา

โท 
ฒิ

5 

 บรรลุเปา้

ตรโดยคํานึงถงึ

าจารย์ (สมศ
ยีขะเด 

ภาพอาจารย์ ดั
า ปริญ

ผลรวมถ่วงน

จํานวนอ

ยกาํหนดให้ค่า

 

านประจําป กา

97 

าย 
2
4

าหมาย    ไ

ง 1. การจั
บัณฑิ

2. คณะ
ติวข้อ

3. การส
4.   การเส

.14) 
ผู้จัดเก็บข้
โทรศัพท์ 

ดังนี้ 

ญญาตรี 

0 
1 
3 
6 

น้ําหนักของอา

อาจารยป์ระจํา

าดัชนีคุณภาพอ

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ผลการดําเนิ
553 

4.30 

ไม่บรรลุเปา้หม

แนว
จัดระบบการติด
ฑิตอย่างต่อเนื่อ
ะมีการจัดโครง
อสอบ กพ. ภา
สร้างเครือข่ายก
สริมทกัษะอาชี

ขอ้มูล :  นางจ
: 081 – 9593

ปริญญ

2
3
5
8

จารยป์ระจํา

าทัง้หมด 

อาจารย์เป็น 6 

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

นินงาน 
2554 
4.56 

มาย 

ทางเสริม 
ดตามภาวการณ
องทุกปี 
งการส่งเสริมค
ค ก ให้กับนักศึ
การฝึกงานและ
ชีพใหก้บันักศึก

จารุวรรณ  เพช
3687 

ญาโท 

เท่ากบั 5 คะแ

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

คะแนนที

4.56 

ณ์มีงานทําของ

ความรู้ด้านการ
ศึกษา 
ะสหกิจศึกษา 
กษา  

ชรรักษ์ 

ปริญญาเ

5 
6 
8 
10 

 

แนน 

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ที่ได้ 

ง

ร

เอก 

                   



ข้อมูลพืน้

1. จําน

 
ตําแหน่งท

อาจารย์ 
ผู้ช่วยศาส
รองศาสต
ศาสตราจ

2. ดัชนี
ผลการดํา
 ใ
สําเร็จการ
ตําแหน่งท
คิดผลรวม
 
 
 

 ดังน้ัน 
 
 
 

ใช้บัญญตัิ

 

 

นฐานประกอบ

วนอาจารย์ปร
วุฒ

ทางวชิาการ 

สตราจารย์ 
ตราจารย์ 
จารย์ 

รวม 
นีคุณภาพอาจา
าเนินงาน 
ในปีการศึกษา
รศึกษา ระดับป
ทางวิชาการเป็
มได้ดังนี้ 
อาจารยท์ี่สําเร็
อาจารยท์ี่สําเร็
อาจารยท์ี่สําเร็

 ผลรวมถ่

     
                 

ตไิตรยางศ์เทียบ

บตัวบ่งชี้ 

ระจําทัง้หมด จ
ฒิการศึกษา 

ารย์            

า 2554 คณะวิ
ปริญญาโท  จํา
นผู้ช่วยศาสตร

รจ็การศึกษาระ
รจ็การศึกษาระ
รจ็การศึกษาระ

วงนํ้าหนักของ

   ผลรวม
          จํานว

บ โดยกาํหนดใ

รายงา

จําแนกตามวุฒิ

ตรี
- 
- 
- 
- 
- 

                

ทยาการจัดกา
านวน 59 คน  
ราจารย์และสํา

ะดบัปริญญาโท
ะดบัปริญญาเอ
ะดบัปริญญาโท

งอาจารย์ประจ

มถ่วงน้าํหนักขอ
วนอาจารย์ประ

174 
=73 

ให้ค่าดัชนีคุณภ

    2.38
X 6 

 

านประจําป กา

98 

ฒิการศึกษา แ
ปี

               

าร มีบุคลากรส
 สําเร็จการศึก
เร็จการศึกษาใ

ท  จาํนวน
อก จาํนวน
ท และดํารงตํา

จํา 

องอาจารย์ประ
ะจําทั้งหมด 

 2.38 

ภาพอาจารย์เป็

5 =  1

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

และตําแหน่งทา
การศึกษา 25

โท 
59 
7 
- 
- 

66 
                

ายวชิาการรวม
ษาระดับปริญญ
ในระดับปรญิญ

 
 
แหนง่ผู้ช่วยศา

 

ะจํา 

ปน 6 เท่ากบั 5

.98 

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

างวิชาการ (ห
54 

    1.98 

มทัง้ส้ิน (รวมล
ญาเอก จํานวน
ญาโท จํานวน 7

าสตราจารย์

5 คะแนน 

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หน่วย : คน) 

เอก 
7 
- 
- 
- 
7 

าศึกษาต่อ) 73
น 7 คน อาจาร
7 คน ดังนั้นจึง

59 x 2 = 
7 x 5 = 
7 x 3 = 

 = 

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

3 คน 
รย์ทีด่ํารง
งสามารถ

118 
  35 
  21 

174 

                   



รายการห

รหัส
2.

การประเ

การพัฒน

การประเ
 
 
สรุปภาพ

คณะมีจํา
ตําแหน่งท
 

 
สรุปภาพ

1. คณะ
หลัก
ปฏิบั
สถาบ

2. คณะ
บุคล

3. คณะ
พัฒน
หลาก

4. คณะ
ประก

5. หลัก
เน้นผู

6. มีกา
คุณธ

หลักฐาน : 

สหลกัฐาน 
.12-0-1 

เมินตนเองจาก
ตัวบ่งชี้/ข

ประก
นาคณาจารย์ 

เมินผลเทียบกับ

รวมตัวบ่งชี้ที ่
จุดที่

นวนอาจารยใ์น
ทางวิชาการนอ้

รวมองค์ประก
จ

ะมีระบบกลไ
กสูตรที่เป็นมา
บัติตามกรอบม
บันและของ สก
ะให้ความสําคัญ
ากรสายสนับส
ะมีกิจกรรม โ
นาศักยภาพข
กหลาย 
ะมีการสนับส
กอบการเรียนก
กสูตรมีความห
ผู้เรียนเป็นสําคั
าร ให้ความสํ
ธรรม จริยธรรม

ข้อมูลอาจาร

กผลการดําเนิน
/ข้อมูลพื้นฐาน
อบตัวบ่งชี้ 

ับเป้าหมาย :  

2.12 
ควรพัฒนา 
นระดับปริญญ
อยเกินไป 

กอบที ่2 การผ
จุดแข็ง 
ไกการพัฒน
าตรฐาน และ
มาตรฐานที่ได้
กอ. 
ญกับการพัฒน
สนุนอย่างต่อเนื
โครงการ ที่เส
องอาจารย์ใน

สนุนอุปกรณ์ 
การสอนที่ทันส
ลากหลาย แล

คัญ 
า คัญกับการ
ม แก่นักศึกษา 

รายงา

รย์ประจําคณะ

นงาน 

น 

บรรลุเป้าห

าเอก และดําร

ผลิตบัณฑิต 

าและบริหา
ะสามารถนําไป
ด้กําหนดไว้ขอ

นาอาจารย์ แล
นื่อง 
สริมสร้าง แล
นด้านวิชาการท

เครื่องมือที่ ใ
สมัย 
ละยืดหยุ่น เพื่

ร ส่ ง เสริ มด้ าน
อย่างทั่วถึง 

 

านประจําป กา
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รายก
ะวิทยาการจดัก

เป้าหมาย

2.50 

หมาย    ไม

รง 1. คณะ
มีการ
และก
หลักส

2. คณะ
สูงขึ้
รายบ

ร
ป

อง

ละ

ะ
ที่

ช้

อ

น

1. ควรพ
และว
เอกใ

2. พัฒน
การกั

3. ควรพ
จริยธ

4. ส่งเส
เวทรี

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ารหลักฐาน 
การ 

ผลการ
2553 
1.94 

ม่บรรลุเปา้หมา

แนวท
ะควรวางแผนใ
รศึกษาต่อในร
การศึกษาดังกล
สูตรที่เปิดสอน
ะพัฒนาการเข้
น  และมีระบ
บุคคล 

แนว
พัฒนาอาจารย์
วางแผนพัฒนา
ห้มากขึ้น 
นาการออกแบบ
กบัพันธกิจอื่น
พัฒนากจิกรรม
ธรรม ลงสู่นักศึ
ริมให้นักศึกษา

ระดับชาต ิ

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

รดําเนินงาน 
2554 
2.38 

าย 

ทางพัฒนา 
นด้านการพัฒ
ะดับปริญญาเ
ล่าวต้องมีความ
นในคณะ 
ข้าสู่ตําแหน่งท
บบการสนับส

ทางเสริม 
เข้าสู่ตําแหน่งท
าการศึกษาต่อร

บการเรียนการ

มที่ส่งเสริมคุณธ
ศึกษาแต่ละราย
าได้มีโอกาสแส

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

คะแนน

1.9

ฒนาบุคลากรให
อกเพ่ิมมากขึ้น
มสอดคล้องกับ

ทางวิชาการให
สนุน ส่งเสริม

ทางวิชาการ 
ระดับปริญญา

รสอนที่บรูณา

ธรรม 
ยให้มากขึ้น 
สดงศักยภาพใน

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

นที่ได้ 

8 

ห้
น 
บ

ห้
ม

น

                   



7. คณะ
จัดโค

สรุปผลก
องค์ประก

2.1  ระบ
2.2  อาจ
2.3  อาจ
2.4  ระบ
2.5  ห้อง
2.6  ระบ
2.7  ระบ
บัณฑิต 
2.8  ระดั
2.9  บัณฑ
2.10  คุณ
อุดมศึกษ
2.12  กา

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ะมีการจัดสรรง
ครงการพัฒนา
ารประเมินตน
กอบที ่2 การผ

บบและกลไกกา
ารย์ประจําทีม่ี
ารย์ประจําทีด่ํ

บบการพัฒนาค
งสมุด อุปกรณก์
บบและกลไกกา
บบและกลไกกา

ับความสําเร็จข
ฑิตปริญญาตรี
ณภาพของบณัฑ
ษาแหง่ชาติ (สม
รพัฒนาคณาจ

งบประมาณที่
นักศึกษา 

นเอง 
ผลิตบัณฑิต 

ตัว

ารพัฒนาและบ
มคุีณวุฒปิริญญ
ดาํรงตําแหน่งท
ณาจารย์และบ
การศึกษา และ
ารจัดการเรยีนก
ารพัฒนาสัมฤท

ของการเสริมส
ที่ไดง้านทําหรื
ฑิตปรญิญาตรี 
มศ.2) 
จารย์ (สมศ. 14

คะแนน

รายงา

เพียงพอในกา

วบ่งชี ้

บริหารหลักสูตร
ญาเอก 
างวิชาการ 
บุคลากรสายสน
ะสภาพแวดล้อ
การสอน 
ทธิผลการเรียน

สร้างคุณธรรมจ
อประกอบอาชี
โท และเอก ต

4) 
คะแ

นเฉลี่ยรายองค์

 

านประจําป กา

10

าร

ร  

นับสนุน 
อมการเรยีนรู ้

ตามคุณลักษณ

จริยธรรม 
ชีพอิสระภายใน
ตามกรอบมาตร

แนนเฉลี่ยรายอ
ค์ประกอบ (สก

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ณะของ

น 1 ป ี
รฐานคุณวุฒิ

องค์ประกอบ
กอ. + สมศ.)

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

คะแน
สกอ. 

5 
1.68 
0.80 

5 
5 
4 
5 

4 
- 

 

- 
3.81 

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

นนประเมินตน
ส

3
4

1
3

3.69 

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

เอง 
สมศ. 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
3.61 
4.56 

1.98 
3.38 

                   



ตัวบ่งชีท้ี
ชนิดของ
ผู้กํากับดู
โทรศัพท์ 
เกณฑ์มา

ความต้อง
หมายเหต

ใ
อนุโลม 
เกณฑ์กา

มีก

 
ผลการดํา

เกณ

1. มีการจั
ทางวิชาก
ชีวิตแก่นกั
 

ที่   3.1  ระบ
ตัวบ่งชี้ :  กระ
แลตัวบ่งชี้ : น
: 081 - 969

าตรฐาน  :  ขอ้
1. มีการจดับริ
2. มีการจดับริ
3. มีการจดักจิ
4. มีการจดับริ
5. มีการจดักจิ
6. มีผลการปร
7. มีการนําผล
งการของนักศึก
ตุ : 
ในกรณีคณะห

รประเมิน  :   
คะแนน 1 
ารดําเนินการ 

1 ข้อ 

าเนินงาน :   
ณฑ์การประเมิ

จดับรกิารให้คํา
การและแนะแน
กศึกษา 

องค์ป

บและกลไกก
ะบวนการ (P) 
นางสาวธนัญญ
1047 
อ 
รกิารให้คําปรึก
รกิารข้อมูลข่าว
จกรรมเพื่อพัฒ
รกิารข้อมูลข่าว
จกรรมเพื่อพัฒ
ระเมินคุณภาพ
ลการประเมินคุ
กษา 

หรอืสถาบันที่ยงั

คะแน
มีการดําเ

2 หรือ 

มิน 
ผ่า

าปรึกษา
นวการใช้



รายงา

ประกอบที่  3

ารให้คาํปรึกษ

ญา  ยินเจริญ

กษาทางวิชากา
วสารท่ีเป็นประ
นาประสบการ
วสารท่ีเป็นประ
นาความรู้และ
ของการให้บริก

คุณภาพของการ

งไมม่ีศิษย์เก่าถื

นน 2 
เนินการ 
3 ข้อ 

มี

เกณฑ์ 
าน ไม่

ผ่าน
    

แต
คํา
ปรึ
ลา
  
แน
นัก
เช่
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3  กิจกรรมกา

ษาและบริกา

ผู้จัดเก็บข้
โทรศัพท์ 

รและแนะแนว
ะโยชน์ต่อนักศึ
รณท์างวิชาการ
ะโยชน์ต่อศิษย์
ประสบการณใ์
การในข้อ 1 –
รใหบ้ริการมาใ

ถือว่าผ่านเกณฑ

คะแนน 3
มีการดําเนินกา

4 หรือ 5 ข้อ

ผลกา

  คณะวิทยาก
ต่งตั้ งอาจาร
าปรึกษาแก่นั
รึกษาจะบันทึก
ายลักษณ์อักษร
  นอกจากนี้ทา
นะแนวการใช้ชี
ักศึกษาใหม่ผ่า
ช่น 

- โครงก
พัฒนา

- โครงกา
พี่สู่น้อง

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ารพัฒนานกัศึ

รด้านข้อมูลข

ขอ้มูล : นางสา
: 087 - 9697

วการใช้ชีวิตแก่
กษา 
รและวิชาชีพแก
เก่า 
ให้ศิษย์เก่า 
3 ทุกข้อไม่ต่ํา

ใช้เปน็ข้อมูลใน

ฑ์มาตรฐานขอ้

คะแ
าร มีการด

6

ารดําเนินงาน

การจัดการได้ดํ
ย์ที่ ปรึกษา ซึ

นักศึกษานั้น อ
กการให้คําปรึก
ร  
างคณะได้มีการ
ชีวิตในรั้วมหาวิท
านโครงการที่ห

ารอบรมเชิงป
ชีวิต เพื่อพิชิตก
ารแลกเปล่ียนเ
ง 

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

ศกึษา 

ข่าวสาร 

าวธีรดา  แก้ว
7169 

กน่ักศึกษา 

ก่นักศึกษา 

ากว่า 3.51 จาก
นการพัฒนากา

 4 และข้อ 5 โ

แนน 4 
ดําเนินการ 
6 ข้อ 

ําเนินการ
ซึ่ งการให้
อาจารย์ที่
กษาไว้เป็น

รให้ความรู้
ทยาลัยแก่
ลากหลาย

ปฏิบัติการ
การศึกษา 
เรียนรู้จาก

ห
คํ
ป

ห
บั
อ
 
ห
รา
ชี ิ

ห

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

วพรหมดํา 

กคะแนนเต็ม 5
ารจัดบริการทีส่

โดย 

คะแนน 5
มีการดําเนนิ

7ข้อ 

หลักฐ
 

หมายเลข 3.1-
คําส่ังแต่งตั้งอาจ
ปรึกษา 

หมายเลข 3.1-
บันทึกการให้คํ
าจารย์ที่ปรึกษ

หมายเลข 3.1-
ายงานผลโครง
ชวิตพิชิตการศกึ

หมายเลข 3.1-

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

5 
สนอง

5 
การ 

ฐาน 

-1-1 
จารยท์ี่

-1-2 
าปรึกษาของ
ษา 

-1-3 
งการพฒันา
กษา 

-1-4 

                   



เกณ

2. มีการจั
ข่าวสารที
นักศึกษา 

3. มีการจั
ประสบกา
วิชาชีพแก

ณฑ์การประเมิ

จดับรกิารข้อมลู
ที่เป็นประโยชน์

จดักิจกรรมเพื่อ
ารณท์างวิชาก
ก่นักศึกษา 

มิน 
ผ่า

ล
น์ต่อ



อพัฒนา
ารและ



รายงา

เกณฑ์ 
าน ไม่

ผ่าน

  คณ
ใน
สม
วิท
เค
เพ
จัด
ผ่า
ขอ

 

  คณ
เพื
นัก
วิช
แล
น
โป
เกี
วชิ
โป

 

านประจําป กา

10

ผลกา

- โครงกา
- โครงกา

วิชาชพี

ณะวิทยาการจั
นการจัดบริกา
ม่ําเสมอ โดย
ทยาการจัดก
ครือข่ายออนไล
พจ (Fanpage
ดการ มหาวิท
าน สารประชา
องคณะ 

ณะวิทยาการ
พื่อพัฒนาปร
ักศึกษาที่หลาก
ชา โดยเฉพา
ละรายวิชาฝึก
อกจากนี้ทาง
ปรแกรมวิชา
กี่ ย วกับการพ
ชาการและวิชาชี
ปรแกรมวิชาอีกด

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ารดําเนินงาน

ารน้องพี่ปาริฉัต
ารเตรียมฝึกประ
พ 

จัดการได้มีกระ
ารข้อมูลข่าวส
ผ่านเว็บไซต์ข

การ และผ่าน
ลน์เฟสบุค ภา
e) ชื่อ คณะวิ
ทยาลัยราชภั
าสัมพันธ์ MGT

รจัดการได้จัด
ะสบการณ์วิช
กหลายของทุก
ะในรายวิชาเ
กประสบการณ
งคณะได้กําหน
ต้องดําเนินโ
พัฒนาประส
ชพีให้แก่นักศึก
ด้วย เช่น  

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

ตรสัมพันธ์ 
ะสบการณ์

รา
แล

ห
รา
ป

ห
โค
ป
 

ะบวนการ
สารอย่าง
ของคณะ

นช่องทาง
ายใต้แฟน
ทยาการ
ัฏสงขลา 
T News 

ห
เว็
h

ห
ht
m
h
h

ห
สา

ห
คํ
แ
โค
ข้

กิจกรรม
ชาชีพแก่
โปรแกรม
ตรียมฝึก
ณ์วิชาชีพ 
นดให้ทุก
โครงการ
สบการณ์
ษาของทุก

ห
แ
ข
ป
(ใ
พั

ห
คู่

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลักฐ
 

ายงานผลโครงก
แลกเปล่ียนเรียน

หมายเลข 3.1-
ายงานผลโครง

ปาริฉัตรสัมพันธ

หมายเลข 3.1-
ครงการเตรียม ึ
ประสบการณว์ชิ

หมายเลข 3.1-
วบ็ไซต์คณะวิทย
http://mgt.sk

หมายเลข 3.1-
https://www.fa
m/KhnaWithya
hawithyalayRac
hla 

หมายเลข 3.1-
สารประชาสัมพันธ

หมายเลข 3.1-
คําส่ังที่ 164/2
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ
ครงการประ
้อมูลข่าวสารแ

หมายเลข 3.1-
แผนการปฏิบัติ
องคณะวิทยา

ประจําปีงบปร
ในส่วนของโค
พฒันานักศึกษา

หมายเลข 3.1-
คูมื่อการเบิกจา่

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ฐาน 

การ
นรู้จากพี่สู่น้อง 

-1-5 
งการน้องพี่
ธ์ 

-1-6 
ฝึก
ชาชีพ 

-2-1 
ยาการจดัการ 
ru.ac.th  

-2-2 
acebook.co
akarCadkarM
chphatSngk

-2-3 
ธ์ MGT News 

-2-4 
2554 คําส่ัง
ก ร ร ม ก า ร

ะชาสัมพันธ์
แก่นักศึกษา 
-3-1 
งานประจําปี
าการจัดการ
ะมาณ 2555 
ครงการด้าน
า)  

-3-2 
าย

                   



เกณณฑ์การประเมิมิน 
ผ่า

รายงา

เกณฑ์ 
าน ไม่

ผ่าน
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ผลกา

- โครงก
นักศึกษ

- โครงก
การใช้
บัญชี 

- โครงก
เตรียม
ตลาดแ
ฉันท์น้

- โครงก
บริการ

- โครงก
ทักษะ

- โครงก
เรียนรู้

- โครงก
วิชากา

- โครงกา
การทําง

- โครงกา
ด้านการ

- โครงกา
สําเร็จรู

- โครงกา
พื้นฐาน

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ารดําเนินงาน

การพั ฒนา ศั
ษาในการเขียนแ
ารอบรมเชิงปฏ
้โปรแกรมสําเร็

การอบรมเชิ
มความพร้อมก่
แรงงานและสา
้องพี่ 
การพัฒนาทั
รในธุรกิจโรงแร
ารอบรมเชิงป
คอมพิวเตอร์

การ HR แล
้จากพี่สู่น้อง 
ารเวทีแสดงผล
ารของนักศึกษา
ารแลกเปล่ียนปร
งานจากพี่สู่น้อง
รพัฒนาศักยภาพ
รเขียนแผนธุรกิจ
ารอบรมการใช้
รูปทางการบัญชี
ารหัวละ 100 (
นสําหรับนักศึกษา

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

ศั กยภาพ
แผนธุรกิจ  
ฏิบัติเรื่อง
ร็จรูปทาง

ชิ งปฏิบัติ
อนออกสู่
นสัมพันธ์

กษะงาน
รม 
ปฏิบัติการ

ลกเปลี่ยน

ลงานด้าน
า 
ระสบการณ์

พนักศึกษา

ช้โปรแกรม

(เรียนปรับ
าใหม่) 

งบ

ห
- 
นั
ธุ
- 
เ รื
สํ
- 
เต
สู่
สั
- 
บ
- 
ป
- 
แ
- 
ด้
- 

- 

- 

- 

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลักฐ
 

บประมาณปร

หมายเลข 3.1-
โครงการพัฒ

นักศึกษาในกา
ธรุกิจ 

โครงการอบ
รื่ อ ง ก า ร ใ ช้

สําเร็จรูปทางบัญ
โครงการอบ

ตรียมความพร้
สตลาดแรงงา
สัมพันธ์ฉันทร์น้

โครงการพัฒน
บริการในธรุกจิ
โ ค ร ง ก า ร

ปฏิบัติการทักษะ
รายงานผลโ

แลกเปล่ียนเรียน
โครงการเวที

ดา้นวิชาการของ
โ ค ร ง ก า ร แ
ประสบการณ์ก
พี่สู่น้อง 
โครงการพัฒ
นักศึกษาด้าน
ธุรกิจ 
โครงการอ
โปรแกรมสําเร็
บัญชี 
รายงานผลโครง
พื้นฐานสําหรบั
 

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ฐาน 

ระจําปี 2555 

-3-3 
ฒนาศักยภาพ
ารเขียนแผน

รมเชิงปฏิบัติ
โ ป ร แ ก ร ม
ญชี 
รมเชิงปฏิบัติ
ร้อมก่อนออก
านและสาน
้องพี่ 
นาทักษะงาน
โรงแรม 
อ บ ร ม เ ชิ ง
ะคอมพิวเตอร์
โครงการ HR 
นรู้จากพี่สู่น้อง
แสดงผลงาน
งนักศึกษา 
แลก เป ล่ี ยน
การทํางานจาก

ฒนาศักยภาพ
นการเขียนแผน

บรมการใ ช้
ร็จรูปทางการ

งการเรียนปรับ
บนักศึกษาใหม่

                   



เกณ

4. มีการจั
ที่เป็นประ

5. มีการจั
ความรู้แล
ศิษย์เก่า 

ณฑ์การประเมิ

จัดบริการข้อมูล
ะโยชน์ต่อศิษยเ์

จดักิจกรรมเพื่อ
ละประสบการณ

มิน 
ผ่า

ลข่าวสาร
เก่า 



อพัฒนา
ณใ์ห้



รายงา

เกณฑ์ 
าน ไม่

ผ่าน
    

ให
ห
เว็
สัง
วจ
ระ
วิท
สม
คณ
สม
เข้
  
ค
ป
กิจ
กา
 

    
กิ
ปร
วิท
อบ
กา
ทัว่
  
คอ
เว็
ฐา
จดั
   
คอ
เว็
ฐา
จัด
ศิ
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ผลกา

 คณ ะ วิ ท ย
ห้บริการข้อมู
ลากหลายช่อ
ว็บไซต์ของคณ
งคมออนไลน์ 
จก.) มี Webb
ะบบฐานข้อม
ทยาการจัดกา
มัครและกรอก
ณะอยู่ในระห
มาคมศิษย์เก่า
ขา้มามีบทบาทใ

  นอกจากนี้ใ
ณะในหลาย
ระชาสัมพันธ์
จกรรม เช่น ผ
ารศึกษาของม

    คณะวิทย
จ ก ร ร ม เ พื่ อ
ระสบการณ์ใ
ทยาการจัดกา
บรมเชิงปฏิบัติ
ารสอนแข่งขัน
ัวไป (ภาค ก.) 
 นอกจ ากนี้
อมพิวเตอร์ยัง
ว็บไซต์คณะแ
านข้อมูลศิษย์
ดการ 
    นอกจากนี
อมพิวเตอร์ยัง
ว็บไซต์คณะแ
านข้อมูลศิษย์
ดการ  และยัง
ษย์ เ ก่ า ใ น ระ

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ารดําเนินงาน

า ก า ร จั ด ก า
ลข่าวสารแก
องทาง เช่น 
ณะ ผ่านทาง
(Facebook 

blog ของคณ
มูลศิษย์ เก่าข
ารโดยให้ศิษย์เ
กข้อมูล นอกจ
หว่างดําเนินก
าโดยให้ตัวแทน
ในการจัดตั้งสม
ในการจัดกิจก
ๆ  โครงการ

ธ์ให้แก่ศิษย์เข้
ผ่านช่องสถานี
หาวิทยาลัย  

ยาการจัดการ
อพั ฒน า ค ว า
ห้แก่ศิษย์เก่า
ร เช่น การจัด
ติการเตรียมคว
นความรู้ความ
ของ ก.พ. 

นี้ ท า ง โ ป ร แก
มีส่วนสําคัญใน
และการพัฒน
เก่าของคณะวิ

นี้ ท า ง โปรแก
มีส่วนสําคัญใน
และการพัฒน
เก่าของคณะวิ
งมีโครงการให้ค
ะดั บ โปรแก

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

า ร มี ก า ร
ก่ศิษย์เก่า
ผ่านทาง
เว็บไซต์
ศิษย์เก่า 

ณะ และมี
ของคณะ
เก่าเข้ามา
จากนี้ทาง
การจัดตั้ง
นศิษย์เก่า
มาคม   
กรรมของ
ได้มีการ

ข้ามาร่วม
นีวิทยุเพื่อ

ห
เว็
h
 
ห
เว็
ม

ห
h
o
a
tS

ห
สถ
ม
ht
x2

มีการจัด
า ม รู้ แ ล ะ
ของคณะ
ดโครงการ
วามพร้อม
มสามารถ

ก รม วิ ช า
นการดูแล
นาระบบ
วิทยาการ

กรมวิ ช า
นการดูแล
นาระบบ
วิทยาการ
ความรู้แก่
ร ม  เ ช่ น

ห
โ
ป
พ
ค
(ภ

ห
รา
สั
ก

ห
เ ว็
จั
 

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลักฐ
 

หมายเลข 3.1-
วบ็ไซต์คณะวทิย
http://mgt.sk

หมายเลข 3.1-
ว็บไซต์ศิษย์เก่า
มหาวิทยาลัย แ

หมายเลข 3.1
https://www.
om/KhnaWith
rMhawithyal
Sngkhla 

หมายเลข 3.1-
สถานีวิทยุเพื่อกา
มหาวิทยาลัยราช
http://radio.skr
2.php 

หมายเลข 3.1-
ค ร ง ก า ร อ

ป ฏิบั ติ ก า ร เ ต
พ ร้ อ ม ก า ร ส
ความรู้ความสา
ภาค ก.) ของ ก

หมายเลข 3.1-
ายงานโครงกา

สัมนาวิชาการ เ
ารวางแผนภาษ

หมายเลข 3.1-
ว็ บ ไ ซต์ คณะ
ัดการ 

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ฐาน 

-4-11 
ยาการจดัการ 
ru.ac.th  

-4-2 
าของ
และของคณะ 

-4-3 
facebook.c
hyakarCadk
layRachpha

-4-4 
ารศึกษา
ชภัฏสงขลา 
ru.ac.th/inde

-5-1 
อ บ ร ม เ ชิ ง
ต รี ยมความ
อ น แ ข่ ง ขั น
ามารถทั่วไป 
ก.พ. 

-5-2 
ารอบรม
เรื่องกลยุทธ์
ษี 2554 

-5-3 
ะวิ ท ย าก า ร

                   



เกณ

6. มีผลกา
การให้บริ
ข้อไมต่่ําก
เต็ม 5 

7. มีก
คุณภาพข
เป็นข้อมู
จัดบริการ
ของนักศึก
 

ณฑ์การประเมิ

ารประเมินคุณภ
การในข้อ 1 – 

กว่า 3.51 จากค

การนําผลการป
ของการให้บริก
มูลในการพัฒ
รที่สนองความ
กษา 

มิน 
ผ่า

ภาพของ
3 ทกุ

คะแนน



ประเมิน
การมาใช้
ฒนาการ
ต้องการ



รายงา

เกณฑ์ 
าน ไม่

ผ่าน
โค
วา
 

  คณ
คุณ
แล
1

2

3.

นอ
ปร
กา
ข่า
กา
รับ
 

  คณ
สํา
แล
คณ
ปร
จัด
พัฒ
นํา
ขอ
ดํา

 

านประจําป กา

10

ผลกา

ครงการอบรมสั
างแผนภาษีในปี

ณะวิทยาการจั
ณภาพของการใ
ละผลการประเมิ
. การประเมิน

คําปรึกษาท
ปรึกษาได้คะ
พอใจระดับป

. การประเมิน
ข่าวสารที่เป็
ได้คะแนน 3
ปานกลาง) 

 การประเมิ
ประสบการณ
แก่นักศึกษา
พึงพอใจมาก

อกจากน้ีทางค
ระเด็นที่เกี่ยวข้
ารให้คําปรึกษ
าวสารอื่น ๆ ที่
ารรับรู้ข่าวสาร 
บรู้ข่าวสาร เป็น

ณะวิทยาการจั
ารวจระบบแล
ละบริการข้อมู
ณะวิทยาการ
รับปรุงและพัฒ
ดทําแผนและแ
ัฒนา เช่น ผลก
ามาปรับปรุงพั
องการประเมินปี
าเนินงานในปี 2

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ารดําเนินงาน

สัมมนาวิชาการ
ปี 2554 

จัดการ ได้มีกา
ให้บริการใน 3 
มนิดังนี้ 
นผลในการจัด
างวิชาการของ
ะแนน 3.53 
ปานกลาง) 
นผลการจัดบริก
ปนประโยชน์ต่อ
.73 (ความพึงพ

มินผลโครงกา
ณ์ทางวิชาการแ
าได้คะแนน 4.2
ก) 
คณะได้มีการป
องกับการระบบ

ษาและบริการด้
เกี่ยวข้องเช่น ช
และประสิทธิภ

นต้น 

จัดการได้มีการ
ะกลไกการให้ค
มูลข่าวสารแก่
รจัดการ มาดํา
ฒนาอย่างต่อเนื่
แนวทางในการ
ารประเมินในปี
ัฒนาในปี 2554
ปี 2554 มาวา
2555 เป็นต้น  เ

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

รเรื่องการ

รประเมิน
ประเด็น

บริการให้
อาจารย์ที่
(ความพึง

การข้อมูล
อนักศึกษา
พอใจระดับ

ารพัฒนา
ละวิชาชีพ
3 (ความ

ประเมินใน
บและกลไก
ด้านข้อมูล
ช่องทางใน
ภาพในการ

ห
ร
ระ
แ
นั
2

 

นําผลการ
คําปรึกษา
นักศึกษา
าเนินการ
อง โดยได้
รปรับปรุง
 2553 ได้

4 และผล
างแผนการ
เพื่อให้การ

ห
รา
พึ
ข้
ข้
ป
 
ห
รา
พึ
ข้

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลักฐ
 

หมายเลข 3.1-
ายงานผลก
ะบบกลไกการ

และบริการข้อมู
นักศึกษาประจํ
554  

หมายเลข 3.1-
ายงานผลการ

พึงพอใจต่อกา
้อมูลข่าวสารข
้ อ เ ส น อ แ น

ปรับปรุงปี 255

หมายเลข 3.1-
ายงานผลการ

พึงพอใจต่อกา
้อมูลข่าวสารข

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ฐาน 

-6-1 
ารประ เ มิน
รให้คําปรึกษา
มูลข่าวสารแก่
าปีการศึกษา 

-7-1 
รสํารวจความ
ารให้บริการ
ของคณะและ
ะ เ พื่ อ ก า ร
3 

-7-2 
รสํารวจความ
ารให้บริการ
ข้อเสนอแนะ
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การประเ
ตัวบ่งชี/้

ระบบและ
บริการดา้

การประเ

สรุปภาพ

1. คณะวิ
ข่าวผ่
สถานี
คณะ
ข้อมลู

2. มีระบ
สามา
แต่ละ

3. คณะวิ
ทางวิ
และมี
ร่วมทั้
ทางวิ
อย่างต

4. คณะวิ
การพั
พบปะ
ของค

 

ณฑ์การประเมิ

เมินตนเองจาก
/ข้อมูลพื้นฐาน

ะกลไกการใหค้
านขอ้มลูข่าวสา

เมินผลเทียบกับ

รวมตัวบ่งชี้ที ่

วิทยาการจัดก
ผ่านส่ือรูปแบบ
นีวิทยุของคณะ
และกลุ่มนักศึ
ลข่าวสารให้แก่
บบฐานข้อมูล
รถทราบรายล

ะคนได้ 
วิทยาการจัดก
ิชาการและแน

มีการจัดบริกา
ทั้งมีการจัดกิจ
ชาการและวิช
ต่อเนื่อง   
วิทยาการจัดก

พัฒนาระบบฐา
ะศิษย์เก่า ตลอ
ณะวิทยาการจั

มิน 
ผ่า

กผลการดําเนิน
นประกอบตัวบ

คําปรกึษาและ
าร 

ับเป้าหมาย :  

3.1  
จุดแข็ง 
าร มีระบบปร

บต่าง ๆ  เช่น 
 ระบบ Socia
ศึกษาเอง เพื่
นักศึกษาและศิ

ลอาจารย์ที่ปรึ
ละเอียดของนัก

าร มีการจัดบ ิ
นะแนวการใช้
รข้อมูลข่าวสา

จกรรมเพ่ือพัฒ
ชาชีพแก่นักศึ

การร่วมกับคณ
านข้อมูลศิษย์
อดจนการจัดต
จัดการ 

รายงา

เกณฑ์ 
าน ไม่

ผ่าน
ปร
คํา
นั
ปร
ต่อ

นงาน:  
บ่งชี้ เป้า

25

7

 บรรลุเปา้

ระชาสัมพันธ์ข้อ
เว็บไซต์ของค
l Network 
อประชาสัมพ
ศิษย์เก่า 
รึกษาซึ่งอาจ
กศึกษาในที่ปรึ

ริการให้คําปรึ
ช้ชีวิตแก่นักศึก
ารที่เป็นประโย
ฒนาประสบกา
ึกษาและศิษย์

ณะวิทยาการจ
เก่า และโครง
ตั้งสมาคมศิษย

 

านประจําป กา

10

ผลกา

รับปรุงและพัฒ
าปรึกษาและบ
ักศึกษาคณะ
ระสิทธิภาพแล
อไป 

าหมาย 
554 

7 ข้อ 

าหมาย   � ไม

้อมูล
คณะ 
ของ
พันธ์

ารย์
ึกษา

กษา
กษา 
ยชน์ 
ารณ์
ย์เก่า

จัดมี
งการ
ย์เก่า

สนับส
เช่น ข้อ
ตลอดเ
 

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ารดําเนินงาน

ฒนาระบบและกล
บริการข้อมูลข่
วิทยาการจัด
ละประสิทธิผล

ผลการดาํ
2553 
7 ข้อ 

(ข้

ม่บรรลุเป้าหมา

นุนนักศึกษาเ
อมูลข่าวสาร  
เวลา และอย่าง

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

ลไกการให้
าวสารแก่

ดการให้มี
ลยิ่ง ๆ ขึ้น

เพื
สํ
ดํ
 
ห
ข้
ข

าเนินงาน 

2554 
7 ข้อ 

้อ 1,2,3,4,5,6

าย 

แนวทางเสริม
เพื่อให้มีความ
เทคโนโลยีสา
งต่อเนื่อง 

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลักฐ
 

พื่อการปรับป
สํ า ร ว จ  แ ล ะ
ําเนินการปรับ

หมายเลข 3.1-
้อมูลการปรับ
องคณะวิทยาก

คะแน

6,7) 

ม 
มรอบรู้ในด้าน
รสนเทศที่ทัน

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ฐาน 

ปรุงจากการ
ะ แ ผ น ก า ร
ปรุง ปี 2554

-7-3 
บปรุงเว็บไซต์
การจัดการ 

นนที่ได้ 

5 

นต่าง ๆ 
สมัยอยู่

                   



1. รูปแบ
ศิษย์เก

2. ข้อมูล
ปัจจุบั
อีเมลล

ตัวบ่งชีท้ี
ชนิดของ
ผู้กํากับดู

โทรศัพท์ 

เกณฑ์มา

ระดับอุดม

นักศึกษาอ
กิจกรรมต

ร่วมกัน 

เกณฑ์กา

มีก

 
 
 
 
 
 
 
 

จุด
บบของสื่อประช
ก่าบางส่วน 
ส่วนตัวของนัก
บัน ทําให้การส
ล์หรือโทรศัพท์ไ
ที่ 3.2   ระบบ
ตัวบ่งชี้ :  กระ
แลตัวบ่งชี้ : น

: 081 - 969

าตรฐาน  :  ขอ้
1. สถาบันจัดท
มศึกษาแห่งชา
2. มีกิจกรรมใ
3. มีการส่งเสริ
อย่างน้อย 5 ป
ต่อไปนี ้

- กิจ
- กิจ
- กิจ
- กิจ
- กิจ

4. มีการสนับส

5. มีการประเมิ
6. มีการนําผล

รประเมิน  :   
คะแนน 1 
ารดําเนินการ 

1 ข้อ 

ท่ีควรพัฒนา 
ชาสัมพันธ์ยังไม่เ

ศึกษาและศิษย์
ส่งข่าวสารผ่าน
ไม่มีประสิทธิภาพ
บและกลไกกา
ะบวนการ (P) 
นางสาวธนัญญ

1047 

อ 
ทาํแผนการจัด
ติทกุด้าน 
ใหค้วามรู้และทั
รมิให้นักศึกษา
ประเภทสําหรับ

กรรมวิชาการท
กรรมกีฬาหรือ
กรรมบําเพญ็ป
กรรมเสริมสร้า
กรรมส่งเสริมศิ
สนุนให้นักศึกษ

มนิความสําเร็จ
ลการประเมินไป

คะแน
มีการดําเ

2 ข้

รายงา

เข้าถึงนักศึกษา

ย์เก่าบางส่วนไม
นสื่ออ่ืน เช่น 
พเท่าท่ีควร 
ารส่งเสรมิกิจก

ญา  ยินเจริญ

กิจกรรมพัฒน

ทักษะการประก
นาํความรู้ด้าน
บระดับปริญญา

ที่ส่งเสริมคุณลั
อการส่งเสรมิสุข
ประโยชน์หรอืรั
างคุณธรรมแล
ศิลปะและวัฒน
ษาสร้างเครอืข่า

จตามวัตถุประส
ปปรับปรงุแผน

นน 2 
เนินการ 
ข้อ 

มี

 

านประจําป กา

10

าและ

ม่เป็น
ผ่าน

นําเสน
นักศึกษ
 

กรรมนักศึกษ

ผู้จัดเก็บข้
          
โทรศัพท์ 

านักศึกษาที่ส่ง

กันคุณภาพการ
นการประกันคุณ
าตรีและอย่างน

ลักษณะบัณฑิต
ขภาพ 
รักษาส่ิงแวดล้อ
ะจริยธรรม 
นธรรม 
ายพัฒนาคุณภ

สงค์ของแผนก
นหรอืปรับปรงุก

คะแนน 3
มีการดําเนินกา

3หรอื 4ข้อ

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

นอรูปแบบสื่อป
ษาและศิษย์เก่าอ

ษา 

ขอ้มูล : นายแว
         นางส
: 083 – 6559

งเสริมผลการเรี

รศึกษาแก่นักศึ
ณภาพไปใช้ในก
น้อย 2 ประเภท

ที่พึงประสงค์

อม 

ภาพภายในสถา

ารจัดกิจกรรม
การจดักิจกรรม

คะแ
าร มีการด

5

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

แนวทางพัฒนา
ประชาสัมพันธ์
อย่างสมํ่าเสมอ 

วอซัมัน  แวมู
สาวธีรดา  แก้ว
9774 ,087 - 

รยีนรู้ตามกรอบ

ศึกษา 
การจดักิจกรรม
ทสําหรับระดับ

าบันและระหว่า

พัฒนานักศึกษ
มเพื่อพฒันานกั

แนน 4 
ดําเนินการ 
5 ข้อ 

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

า 
ธ์ใหม่ๆของคณ

มูซอ 
วพรหมดํา 
9697169 

บมาตรฐานคุณ

มที่ดําเนินการโ
บบัณฑิตศึกษาจ

างสถาบันและ

ษา 
กศึกษา 

คะแนน 5
มีการดําเนนิ

6 ข้อ 

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ณะให้แก่

ณวุฒิ

โดย
จาก

มีกิจกรรม

5 
การ 

                   



ผลการดํา
เกณ

1. สถ
กิจกรรมพั
ผลการเรีย
คุณวุฒิระ
ทุกด้าน 
 

2. มีกิ
ทั กษะก
การศึกษา
 

3. มีการ
ความรู้ด้า
ไ ป ใ ช้ ใ น
ดําเนินกา
น้อย 5 

าเนินงาน :   
ณฑ์การประเมิ

ถาบันจัดทําแผ
พฒันานักศึกษาที
ยนรู้ตามกรอบม
ะดับอุดมศึกษา

กิจกรรมให้ควา
ารประกั น คุ
าแก่นักศึกษา 

ส่งเสริมให้นักศึ
านการประกัน
นก า ร จั ดกิ จ ก
ารโดยนักศึกษ
ประเภทสําหร

มิน 
ผ่า

นการจัด
ที่ส่งเสริม
มาตรฐาน
าแห่งชาติ



ามรู้และ
คุณภาพ



ศึกษานํา
คุณภาพ
กร รมที่
ษาอย่าง
รับระดับ



รายงา

เกณฑ์ 
าน ไม่

ผ่าน
  คณ

กิจ
รูป
ม
ระ
กิจ

  ค
อบ
คว
ปร
ป
ปฐ
อบ
คุณ

  คณ
นั
คุณ
ดํา
ป
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ผลการ

ณะวิทยาการ
จกรรมเพ่ือพั
ปแบบการเรีย
า ต ร ฐ า น คุ
ะดับอุดมศึกษ
จกรรมที่หลาก

ณะวิทยาการ
บรมความรู้ตล
วามเข้าใจแก
ระกันคุณภาพ
ระกั น คุณภา
ฐมนิเทศน์นัก
บรมผู้นํานักศึ
ณภาพการศึกษ

ณะวิทยาการจั
ักศึกษานําคว
ณภาพไปใช้ใ
าเนินการโดยน
ระเภทสําหรั

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

รดําเนินงาน

รจัดการได้มี
พัฒนานักศึกษ
ยนการสอนตา
ณ วุ ฒิ ก า ร

ษาแห่งชาติ โ
กหลาย 

จัดการได้จัดใ
ลอดจนพัฒนา
ก่นักศึกษาด้
พแก่นักศึกษาด้
าพ  เ ช่ น  โค
ศึกษาใหม่, โค
ึกษาด้านการ
ษา เป็นต้น 

จัดการมีการส่ง
ามรู้ด้านการ
ในการจัดกิจก
นักศึกษาอย่าง
รับระดับปริญ

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

การจัด
ษาตาม
มกรอบ
ศึ ก ษ า
ดยผ่าน

หม
กรอ
คณ
ก า
มีนา
 
หม
แผ
งบป
จัดก

หม
คู่ มื
ปีงบ
 

ให้มีการ
าความรู้
านการ
ด้านการ
ร งการ
ครงการ
ประกัน

หม
โคร
แล
คณ

หม
โคร
ใหม

หม
คําส
คณ
ประ
นักศึ
 
 
 

เสริมให้
ประกัน
กรรมที่
งน้อย 5 
ญญาตรี  

หม
- 
ค อ
co
ใหแ้

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลักฐา
 

ายเลข 3.2-1-
อบมาตรฐาน 

ณะวิทยาการจั
ร อ นุ มั ติ เ มื่
าคม 2554 

ายเลข 3.2-1-
นป ฏิ บั ติ ง า

ประมาณ 2555 
การ 

ายเลข 3.2-1-
มือ เบิ กจ่ ายง
บประมาณ  25

ายเลข 3.2-2-
รงการอบรมผู้
ะบุคลากรทา

ณะวิทยาการจัด

ายเลข 3.2-2-
รงการปฐมนิเ
ม่(พัฒนาชีวิต พิ

ายเลข 3.2-2-
ส่ั งที่  087/25

ณะกรรมการดําเนิ
ะกันคุณภาพก
ศึกษา คณะวิทย

ายเลข 3.2-3-
โ ค ร ง ก า

อ ม พิ ว เ ต อ
ommerce แ
แก่นักศึกษา 

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

าน 

-1 
TQF ของ
ดการที่ได้รับ
อ วั น ที่  12 

-2 
นประจํ าปี
คณะวิทยาการ

-3 
บประมาณ 
555 

-1 
ผู้นํานักศึกษา
างการศึกษา
ดการ 

-2 
ทศนักศึกษา

พชิิตการศึกษา)

-3 
555 แต่ งตั้ ง
นินงานด้านการ
การศึกษาของ
าการจัดการ 

-1 
า ร อ บ ร ม
ร์ ด้ า น  E-

และ Android 

                   



เกณ

ปริญญาต
ป ร ะ เ ภ
บัณ ฑิต ศึ
ต่อไปนี้ 
  - กิจกรร
คุณลักษณ
ประสงค์ 
  - กิจกรร
ส่งเสริมสุ
  - กิจกรร
หรือรักษา
  - กิจกรร
และจริยธ
  - กิจกรร
วัฒนธรรม
 

ณฑ์การประเมิ

ตรีและอย่างน้
ภ ท สํ า ห รั บ
ศึ กษาจากกิ

รมวิชาการที่ส่ง
ณะบัณฑิตที่พึง

รมกีฬาหรือกา
ขภาพ 
รมบําเพ็ญประ
าส่ิงแวดล้อม 
รมเสรมิสร้างคุ
ธรรม 
รมส่งเสริมศิลป
ม 

มิน 
ผ่า

้อย 2 
ร ะ ดั บ
จกรรม

งเสริม
ง

าร

ะโยชน์

คุณธรรม

ปะและ

รายงา

เกณฑ์ 
าน ไม่

ผ่าน
จา

  
คุณ
  
ด้า
ให้
  
วชิ
  

M
  
เป็
  
  
อา
  
ทา
  
  
ไซ
  

  -
งา
  -
เพื
  -
สํา
 -
แอ
 -
คุณ
  -
เป็

2.
สุข
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ผลการ

ากกิจกรรมต่อไ

1. กิจกร
ณลักษณะบัณฑ
    -  โครงกา
าน E-comme
ห้แก่นักศึกษา 
   -  โครงการ

ชาการของนักศึ
  -  โ ค ร

Management 
   -    โครงการ

ป็นมืออาชีพ 
 -  โครงการลู
 -  โครงการฝึ
าชีพ 
 -  โครงการส
างการตลาด 
 -  โครงการพั
 -  โครงการอ

ซเบอร์ 
-   โครงการอ

-    โครงการส
าน : นักนิเทศศ
-   โครงการส
พื่อก้าวสู่การเป็
-   โครงการ
าหรับนักศึกษา
    โครงการสัม
อนดรอยด์Andr
  โครงการอบ

ณภาพ พลัง Bu
-   โครงการ
ป็นมืออาชีพ 

. กิจกรรม
ขภาพได้แก่  
    -  โครงกา

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

รดําเนินงาน

ไปนี้ 

รรมวิชาการที่ส
ฑิตที่พึงประสง
ารอบรมคอมพิ
erce และ A

รเวทีแสดงผลง
ศึกษา 
ง ก า ร MG

รอบรมนักบัญ

ลูกชิ้นปลาแฟน
ฝึกปฏิบัติการป

สร้างเสริมประส

พัฒนาทักษะทา
อบรมการตลาด

อบรมผู้นํานักศึ
สมัครงานอย่าง
ศาสตร์ที่พึงปร
สัมมนาศิลปะ
ปนนักพูดมืออา
ร เรี ยนปรับพื
าใหม่ 
มมนา“ระบบปฏิ
roid” 
บรมเชิงปฏิบัติก
usiness com.
อบรมนักบัญ

มกีฬาหรือการ

าร กีฬาสานส

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

ส่งเสริม
งค์ได้แก่ 
พิวเตอร์
Android 

งานด้าน

GTTalent 

ญชีสู่การ

นซี 
ประกอบ

สบการณ์

างสังคม 
ดในโลก

กษา 
งไรให้ได้
ะสงค์ 
การพูด
ชีพ 
พื้ นฐาน

ฏิบัติการ 

การ พลัง

ชี สู่การ

ส่งเสริม

สัมพันธ์

- 
ด้าน
- 
โคร
Ma
โคร
เป็น
   
แฟน
   
ประ
   
ประ
   
ทาง
   
การ
   -
นักศึ
  - 
อย่า
ศาส
  - 
การ
พูด
-   โ
สําห
-   
โ ค
“ระ
แอน
-  
โคร
พลั
co
- โ
การ

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลักฐา
 

โครงการเวที
นวิชาการของน
รายงานผลกา

รงการ MGT 
anagement 
รงการอบรมนั
นมืออาชีพ 
-  โครงการ
นซี 
-  โครงการฝึ
ะกอบอาชีพ 
-  โครงการ
ะสบการณ์ทางก
-  โครงการพั
งสังคม 
-  โ ค ร ง ก
รตลาดในโลกไ
-   โครงการ
ศึกษา 
   โครงการ
างไรให้ได้งาน
สตร์ที่พึงประส
  โครงการสั
รพูดเพื่อก้าวสู
มืออาชีพ 
โครงการเรียน
หรับนักศึกษาใ
รายงานผลกา

ค ร ง ก า ร
ะบบปฏิบัติการ 
นดรอยด์Andro
 รายงานผลกา
รงการอบรมเชิ
ลังคุณภาพ พลั
om. 
โครงการอบรม
รเป็นมอือาชพี

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

าน 

แสดงผลงาน
นักศึกษา 
ารดําเนินงาน

Talent 

นักบัญชีสู่การ

ร ลูกชิ้ นปลา

กปฏิบัติการ

รสร้ า ง เสริ ม
การตลาด 
พัฒนาทักษะ

า ร อ บ ร ม
ซเบอร์ 
รอบรม ผู้นํ า

รสมั ครงาน
: นักนิเทศ

สงค์ 
ัมมนาศิลปะ
สู่การเป็นนัก

นปรับพื้นฐาน
ใหม่ 
ารดําเนินงาน
สั ม ม น า

oid” 
ารดําเนินงาน
ชงิปฏิบัติการ 
ลัง Business 

มนักบัญชีสู่
พ 

                   



เกณณฑ์การประเมิมิน 
ผ่า

รายงา

เกณฑ์ 
าน ไม่

ผ่าน
นัก
  
สัม

 3
รัก
  
คว
IC
สัม
  
อน
  
อน
วฒั
  
ปฏ
  
ขอ
  
เรี

 4
จริ
  
จริ
5.
วฒั
  
คุณ
สร้
โค
ทํ
โป
  
วัฒ
  
วัฒ
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ผลการ

ักศึกษาเพื่อห่า
    -  โครงกา
มพันธ์พี่น้องกา

3.  กิจกรรมบ
กษาส่ิงแวดล้อม
    -  โ ค ร งก
วามรู้ คุณธรร

CT อย่างส
มพันธ์น้องพี่ 
   -    โครงก
นุรักษ์ส่ิงแวดล้
  -    โครงกา
นุ รั กษ์ ส่ิ งแว
ฒนธรรม 
 -   โ ค ร ง ก
ฏิบัติการ HR ส
 -    โครงกา
อง RE-USE 
 -    โครงกา

รียนคอม 

4.  กิจกรรมเส
ริยธรรมได้แก่ 
    -  โครงกา
ริยธรรม 
. กิจกรร
ฒนธรรม ได้แก
   -  โครงการ
ณธรรม จริยธร
ร้างสรรค์ พร้อ
ครงการประก
านุ บํ า รุ ง ศิ ล

ปรแกรมสําเร็จ
  - โครงการเ

ฒนธรรมนักศึก
 - โครงการพั

ฒนธรรมไทยข

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

รดําเนินงาน

งไกลยาเสพติด
ารสัมมนา 3 
ารจัดการ 

บําเพ็ญประโย
มไดแก่  
การ  พัฒนา
รม จริยธรรม
สร้างสรรค์ พร้

ารปลูกป่าชาย
ล้อม 
ารปลูกจิตสํานึ
ด ล้อมและส่

ก า ร ค่ า สั ม มน
สัมพันธ์ 
รธุรกิจจําลอง

ารคอมสัญจรส

สริมสร้างคุณธร
 
ารอบรมค่ายคุ

รมส่งเสริมศิล
ก่ 
ร พัฒนาทักษะ
รรม การใช้ IC
อมสานสัมพันธ
กวดเว็บไซต์เ
ล ป วั ฒน ธ ร ร
รูป 
เปิดโลกทัศน์สํ
กษาบัญชี 
พัฒนาบุคลิกภ
องนักศึกษากา

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

ด  
ดี สร้าง

ชน์หรือ

ทั กษะ
การใช้ 
้อมสาน

ยเลนเชิง

นึก เพื่อ
ง เสริม

น า เ ชิ ง

 ร่วมใช้

สอนน้อง

รรมและ

ณธรรม

ปะและ

ะความรู้ 
T อย่าง
ธ์น้องพี่, 
พื่อการ
ร ม ด้ ว ย

สํานึกรัก

าพตาม
ารตลาด 

หม
-  ร
สา
ห่า
-  โ
สัมพ
 
หม
-  ร
ทั ก
จริย
สร้า
น้อง
 - ร
ป่ า
ส่ิงแ
 -  
จิ ต
ส่ิ ง
วัฒ
 
-   
สัม
สัมพ
 -  
จําล
-   
โคร
เรีย

หม
- ร
ค่า

หม
- ร
พฒั

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลักฐา
 

ายเลข 3.2-3-
รายงานผลโค
านสัมพันธ์นัก
งไกลยาเสพติด
โครงการสัมมน
พันธ์พี่น้องการ

ายเลข 3.2-3-
รายงานผลโคร
ก ษ ะ ค ว า ม รู้
ยธรรม การใช้
างสรรค์ พร้อม
งพี่ 
รายงานผล โค
า ช า ย เ ล น เ ชิ
แวดล้อม 
 รายงานผลโ

ต สํ า นึ ก  เ พื่
แ ว ด ล้ อ มแล

ฒนธรรม 

รายงานผลโ
มนาเชิ งปฏิ
พันธ์ 
 รายงานผลโค
ลอง ร่วมใช้ขอ
 รายงานผลกา
รงการคอมสัญ
ยนคอม 

ายเลข 3.2-3-
รายงานผลโคร
ยคุณธรรมจรยิ

ายเลข 3.2-3-
ร า ย ง า น ผ ล
ฒนาทักษะควา

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

าน 

-3-2 
ครงการกีฬา
กศึกษาเพื่ อ
ด 
นา 3 ดี สร้าง
รจัดการ 

-3 
รงการ พัฒนา
 คุ ณ ธ ร ร ม 
้ ICT อย่าง
มสานสัมพันธ์

ครงการปลูก
ชิ ง อ นุ รั ก ษ์

ครงการปลูก
อ อ นุ รั ก ษ์

ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม

โครงการค่า
บัติ การ  HR 

ครงการธุรกิจ
ง RE-USE  
ารดําเนินงาน
ญจรสอนน้อง

-4 
รงการอบรม
ยธรรม 

-5 
ล โ ค ร ง ก า ร 
ามรู้ คุณธรรม 
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4. มีการส
สร้างเครื
ภายในส
สถาบันแล

 

ณฑ์การประเมิ

สนับสนุนให้นั
รือข่ายพัฒนาค
สถาบันและร
ละมีกิจกรรมร่

มิน 
ผ่า

นักศึกษา
คุณภาพ
ระหว่าง
วมกัน 

 

รายงา

เกณฑ์ 
าน ไม่

ผ่าน
  
ป
ชมุ
  -
สร้
  -
ศิล
 

 คณ
สร
ภา
เ พื
แล
ทํา
ได้
คุ
นัก
ร่ว
ป
แล
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ผลการ

- โครงการ
ระเพณี  และ
มชนคลองแห
- โ ค ร ง ก า ร
ร้างสรรค์บนฐา
- โครงการ HR
ลปวัฒนธรรม 

ณะได้สนับสน
ร้าง เครือข่ า
ายในสถาบัน
พื่ อ ส นั บ ส นุ น
ลกเปล่ียนป
างาน ตลอดจน
ด้มีการสร้างเค ื
ณ ภ าพก า ร
ักศึกษาระหว่
วมมือกันผ่าน
ร ะ ชุ ม ส โ ม
ลกเปล่ียนประ

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

รดําเนินงาน

เ รี ยนรู้  วัฒน
ะภูมิปัญญาท

พั ฒ น า เ ศ ร
านภูมิปัญญาท้
R คิดสร้างสร
และส่ิงแวดล้อ

นุนให้นักศึกษ
ยของนัก ศึก
และระหว่างส
น ก า ร จั ด กิ จ
ระสบการณ์
นฝ่ายพัฒนานั
รือข่ายเพ่ือกา
ศึ ก ษ า ข อ ง ส
างสถาบัน โด

นการจัดเวทีห
ส ร นั ก ศึ ก ษ
สบการณ์จากก

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

นธรรม
ท้องถิ่ น

ษ ฐ กิ จ
้องถิ่น 
รรค์ด้าน
อม 

จริ
สรา้
นอ้
- โค
รักวั
 - โ
ต า
นักศึ
   -
วัฒ
ปัญ
  - โ
สร้า
ท้อง
 
 
  - โ
ด้ า
ส่ิงแ

หม
ราย
โ ค
นักศึ
 

ษามีการ
ษา  ทั้ ง
สถาบัน 
จ ก ร ร ม
ในการ

นักศึกษา 
รพัฒนา
ส โ ม ส ร
ยมีการ

หรือการ
ษ า เ พื่ อ
การการ

หม
ราย
นักศึ

หม
บัน
สโม
มหา

หม
ราย
รอง
และ

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลักฐา
 

ยธรรม การใช้
้างสรรค์ พร้อม

องพี่ 
ครงการเปิดโล
วัฒนธรรมนักศึ
โครงการพัฒน
ม วั ฒ น ธ ร ร
ศึกษาการตลา
- โ ค ร ง ก า
ฒนธรรมประเ
ญญาท้องถิ่นชุม
โครงการพัฒ
างสรรค์บนฐา
งถิ่น 

โครงการ HRคิ
น ศิลปวัฒน
แวดล้อม 

ายเลข 3.2-3-
ยงานผลการ
ร ง ก า ร เ ต รี
ศึกษา 

ายเลข 3.2-4-
ยชื่อคณะกรรม
ศึกษา 

ายเลข 3.2-4-
นทึกข้อตกลง (
มสรนักศึกษา 
าวิทยาลัยราช

ายเลข 3.2-4-
ยงานการประชุ
งคณบดี อาจา
ะสโมสรนักศึก

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

าน 

ช้ ICT อย่าง
มสานสัมพันธ์

ลกทัศน์สํานึก
ศึกษาบัญชี 
นาบุคลิกภาพ
ม ไ ท ย ข อ ง
ด 
ร เ รี ย น รู้ 
พณี และภูมิ

มชนคลองแห 
นาเศรษฐกิจ
านภูมิปัญญา

คิดสร้างสรรค์
ธ รรม  และ

-6 
รดําเนินงาน
ย ม ฝึ ก ข อ ง

-1 
มการองค์การ

-2 
(MOU) ของ
วจก 5 + 1 
ภัฏ 

-3 
ชมุคณบดี 
ารย์ บุคลากร 
ษาโครงการ
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5 มีการป
ตามวัตถุ
จัดกิจกรร

ณฑ์การประเมิ

ประเมินความ
ประสงค์ของแ
รมพัฒนานักศึก

มิน 
ผ่า

มสําเร็จ
แผนการ
กษา 

 

รายงา

เกณฑ์ 
าน ไม่

ผ่าน
จัด
คุณ

   
ปร
ตา
บ่ง
กํา
ผล
จา
เพื
จดั
  
ได้
แผ
จัด
เกี่
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ผลการ

ดกิจกรรมตา
ณภาพการศึกษ

 คณะวิ ท ย า
ระเมินผลควา
ามหลักการปร
งชี้ที่กําหนดใน
าหนดให้นักศึก
ลการจัดกิจกร
ากการจัดกิจ
พื่อให้เห็นจุดแข
ดกิจกรรมการพั
 นอกจากนี้ทา

ด้มีการประเมิน
ผนยุทธศาสต
ดการประจําปี
กี่ยวข้องกับการ

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

รดําเนินงาน

ามระบบการป
ษา 

าก า ร จั ดก า ร
ามสําเร็จของกิ
ระกันคุณภาพ  
นแต่ละกิจกรร
กษาต้องจัดทํา
รม  เพื่อที่จะไ
กรรมมาสังเ
ข็ง  จุดอ่อน  ข
พฒันานักศึกษา
งคณะวิทยากา

นผลการดําเนินง
ตร์ของคณะวิ
ปี 2554 ในกล
พัฒนานักศึกษ

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

ประกัน สัมม
5+1
เมื่อ
255

หม
ภาพ
(MO
วจก
สงข
 

รมี ก า ร
กิจกรรม
ตามตัว
ม  และ
รายงาน
ได้นําผล
คราะห์
ของการ
า   
รจัดการ
งานตาม
ทยากา
ลยุทธ์ที่

ษา 

หม
ราย
แผน
ประ

หม
ราย
โ ค
จริย

หม
ราย
โคร

- 

- 

- 

- 

- 

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลักฐา
 

มนาเชิงปฏิบัติ
1 ราชภัฏภาค
อวันพุธ ที่ 23
55 

ายเลข 3.2-4-
พถ่ายการลงน
OU) ของสโม
ก 5+1 มหาวิท
ขลา 

ายเลข 3.2-5-
ยงานผลการดาํ
นยุทธศาสตรข์
ะจําปีการศึกษ

ายเลข 3.2-5-
ยงานผลการ
ร ง ก า ร ค่ า ย
ยธรรม 

ายเลข 3.2-5-
ยงานผลการ
รงการของโปรแก
 โ ค ร ง ก า ร

ปฏิบัติการ 
พลัง Busin

 โครงการพั
ค ว า ม รู้   
จริยธรรม 
อย่างสร้าง
สานสัมพันธ

 โ ค ร ง ก า
“ระบบปฏิ
ดรอยด์And

 โครงการคอ
น้องเรียนคอ

 โ ค ร ง ก า ร

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

าน 

ตกิาร วจก.
คใต้ ครั้งที่ 2 
3 พฤษภาคม 

-3 
นามข้อตกลง 
มสรนักศึกษา 
ทยาลัยราชภัฏ

-1 
าเนินงานตาม
ของคณะ
ษา 2554 

-2 
รดําเนินงาน
ย คุ ณ ธ ร ร ม

-3 
รดํ าเนิ นงาน
กรมวิชา ดังนี้ 
ร อ บ ร ม เ ชิ ง
พลังคุณภาพ 
ess com. 

พัฒนาทักษะ
คุ ณ ธ ร ร ม 
 การใช้ ICT 

งสรรค์พร้อม
ธ์   น้องพี่ 
ร สั ม ม น า

ฏิบัติการแอน
droid” 
อมสัญจรสอน
อม 
ร อบ รมก า ร
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6. มีการ
ปรับปรุง
จัดกิจกรร

 

 

 

 

ณฑ์การประเมิ

นําผลการปร
แผนหรือปรับ
รมเพื่อพัฒนานั

มิน 
ผ่า

ะเมินไป
ปรุงการ
นกัศึกษา 

 

รายงา

เกณฑ์ 
าน ไม่

ผ่าน

 คณ
รา
มา
นํ
กิจ
นั
รา
แล
โค
กา
คณ
นัก
ผล
พั
กา
อุป
ดํา
ปร
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ผลการ

ณะวิทยาการจ
ายงานผลการจัด
าวิ เคราะห์จุด
าไปใช้ในการว
จกรรมส่งเสริมห
ักศึกษาอย่างเ
ายงานผลการดํ
ละอาจารย์ในคณ
ครงการประชุม
ารปฏิบัติงานแล
ณะได้มีการกํ
ักศึกษา และทุ
ลการดําเนินงาน
ัฒนานักศึกษา
ารศึกษา 255
ปสรรค แนวทาง
าเนินงานเพื่อ
ระจําปีงบประม

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

รดําเนินงาน

จัดการได้มีกา
ดกิจกรรมของนั
ดแข็ง  จุดอ่อ
วางแผนในการ
หรือสนับสนุนกา
เป็นระบบ  แล
ดําเนินงานต่อผู้
ณะ โดยเฉพาะอย
เชิงปฏิบัติการ
ละปรับปรุงกลย
กําหนดให้ ฝ่าย
กโปรแกรมวิชา
นกิจกรรม/แผน
 ตามแผนงานป
54 พร้อมสรุป
งการแก้ไข และ
อการพัฒนานั
าณ 2556 

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

- 

 
- 

หม
ราย
โ ค
นักศึ
 

รนําเอา
นักศึกษา 
น  เพื่อ
รกําหนด
ารพัฒนา
ละมีการ
ผู้บริหาร 
ย่างยิ่งใน 
รทบทวน
ยุทธ์ของ
ยพัฒนา
ารายงาน
นงานการ
ประจําปี
ปปัญหา
แผนการ
กศึกษา

หม
ราย
แผ
การ

หม
ราย
โคร
255

หม
ราย
ง บ
งบป
โคร

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลักฐา
 

จั ด ก า ร แ
หลากหลาย

 โครงการพ
พลังการจัด

 โครงการก
ส่ิงแวดล้อม

ายเลข 3.2-5-
ยงานผลการ
ร ง ก า ร เ ต รี
ศึกษา 

ายเลข 3.2-6-
ยงานผลการดํา
นยุ ทธศาสต
รศึกษา 2554 

ายเลข 3.2-6-
ยงานผลการดํา
รงการประจําปี
55 / ปีการศึก

ายเลข 3.2-6-
ยงานสรุปผล
บ ป ร ะ ม า ณ
ประมาณ 25
รงการพัฒนานั

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

าน 

ล ะ ธุ ร กิ จ ที่
ย 
พลังคุณภาพ
การ 

การอนุรักษ์
ม 

-4 
รดําเนินงาน
ย ม ฝึ ก ข อ ง

-1 
าเนินงานตาม
ตร์ ประจํ าปี

-2 
าเนินงานตาม
ปีงบประมาณ 
ษา 2554 

-3 
ลการจัดสรร
ป ร ะ จํ า ปี

556 ในเรื่อง
ักศึกษา 

                   



การประเ
ตัวบ่งชี/้

ระบบและ
นักศึกษา 

การประเ

สรุปภาพ

1. คณะวิ
ดําเนินกิจ
ครบถ้วน
และอัตลัก
2. คณะวิ
ปรับปรุง
ต่อเนื่อง 
 

 
สรุปภาพ

1. คณะ
นั ก ศึ
คุณลั

2. คณะ
ร่วมม
ของน

3. คณะ
ข้อมู
ประเ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมินตนเองจาก
/ข้อมูลพื้นฐาน

ะกลไกการส่งเ

เมินผลเทียบกับ

รวมตัวบ่งชี้ที ่
จ

วิทยาการจัดก
จกรรมเพื่อพัฒ
นตามคุณลักษณ
กษณ์ของสถาบ
วิทยาการจัดก
การจัดกิจกรร

รวมตามองค์ป
จ

ะวิทยาการจัด
ศึ ก ษ าที่ ค ร บ
ลักษณะบัณฑิต
ะมีการสนับสน
มือทางด้านกา
นักศึกษาระหว
ะมีการดําเนินกิ
ลข่าวสารแก่นั
เภทสังคมออน

กผลการดําเนิน
นประกอบตัวบ

สริมกจิกรรม

ับเป้าหมาย :  

3.2  
จุดแข็ง 
การมีการวางแ
ฒนานักศึกษา 
ณะของบัณฑิ
บัน  
การมีการนําผล
รมเพื่อพัฒนา

ประกอบที่ 3  
จุดแข็ง 
การมีการจัดกิ

บ ถ้ ว น แ ล ะ ส
ตที่พึงประสงค์ 
นุนการสร้างเ
ารประกันคุณ
ว่างสถาบัน 
กิจกรรมส่งเสริ
นักศึกษาผ่านเว็
นไลน์ 

รายงา

นงาน:  
บ่งชี้ เป้าห

255

6 ข้

 บรรลุเปา้

ผนงานและกา
 ในด้านต่าง 
ตที่พึงประสง

ลการประเมินไป
นักศึกษาอย่า

กิจกรรมการพ

กิจกรรมพัฒน
อดค ล้ อ ง กั บ

เครือข่ายควา
ภาพการศึกษ

มการให้บริกา
ว็บไซต์ และเว็บ
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มาย
54 25
ข้อ 6 

าหมาย   � ไม

าร
ๆ 
ค์

ป
าง

1.การจัดกิ
วิชาควรจั
ห น่ ว ย ง
มหาวิทยา
2.สร้างแร
ผู้นําทางด้
แก้ปัญหาใ

พัฒนานักศึกษ

นา
บ

ม
ษา

าร
บ

คณะวิทย
พัฒนากิจ
นักศึกษา
ประสงค์ต
 

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ผลการดํา
553 
ข้อ 

(

ม่บรรลุเป้าหมา

แนว
กิจกรรมเพื่อพั
ัดโครงการด้าน
า น อื่ น  ๆ  ทั้
าลัยให้มากกว่า
รงจูงใจให้นกัศึก
ด้านความรู้ คุณ
ให้กับชุมชนได้

ษา 
แนว

ยาการจัดการค
จกรรมโดยใช้ห
าให้เป็นไปตา
ตามแผนกลยุท

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

เนินงาน 

2554 
6 ข้อ 

(ข้อ 1,2,3,4,5,6

าย 

ทางเสริม 
ัฒนานักศึกษา
นการพัฒนานัก
ั้ ง ภ า ย ใ น แ ล
านี้ 
กษามภีาวะขอ

ณธรรม  จริยธร
ด ้

ทางเสริม 
ควารมีนโยบา
หลัก PDCA 
ามคุณลักษณ
ธ์ของคณะ 

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

คะแน

6) 

าของโปรแกรม
ักศึกษาร่วมกับ
ล ะ ภ า ย น อ ก

องความเป็น
รรม นําไปใช้

ายให้นักศึกษา
เพื่อพัฒนา

ณะบัณฑิตที่พึง

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

นนที่ได้ 

5 

ม
บ
ก

า
า
ง

                   



ตัวบ่งชีท้ี
ชนิดของ
ผู้กํากับดู
โทรศัพท์

เกณฑ์มา

สถาบันแล

ประจําแล

น้อยในปร

สนับสนุน

ระบบรักษ

ให้มีศาสต

 
เกณฑ์กา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่  4.1  ระบบ
งตัวบง่ชี ้:  กร
ดูแลตัวบ่งชี้ : 
ท ์: 081 – 89

าตรฐาน  :  ขอ้
1. มีระบบแ
ละดําเนินการต
2. มีการบูรณา
3. มีการพัฒน
ละนักวิจัยประจ
4. มีการจัดสร
5. มีการสนับส
ระเด็นต่อไปนี้ 

- หอ้
นการวิจัยฯ 

- ห้อ
- ส่ิง

ษาความปลอด
- กิจ

ตราจารย์อาคัน
6. มีการติดตา
7. มีการนําผล

รประเมิน  :   
คะแน

มีการดํา
1 ข

บและกลไกกา
ระบวนการ (P
นางสาววชิร

932477 

อ 
และกลไกบริห
ตามระบบที่กาํ
าการกระบวนก
นาศักยภาพด้าน
จํา 
รรงบประมาณข
สนุนพันธกิจดา้

องปฏิบัติการวจิั

องสมุดหรือแหล
อํานวยความส

ดภัยในห้องปฏิบ
กรรมวิชาการท

นตุกะหรือศาสต
ามและประเมิน
ลการประเมินไป

นน 1 
เนินการ 
ข้อ ด

2

รายงา

องค์ปร

ารพัฒนางาน ิ
P) 
ราภรณ์    ขนุ

ารงานวิจัยหรื
หนด 
การวิจัยหรืองา
นการวิจัยหรือ

ของสถาบันเพื่อ
านการวิจัยหรอื

จยัฯหรือหน่วย

ล่งค้นคว้าข้อมู
สะดวกหรือการ
บัติการวิจัย 
ที่ส่งเสริมงานวิ
ตราจารย์รับเชิ
นผลการสนับสน
ปปรับปรุงการ

คะแนน 2 
มีการ

ดําเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 
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ะกอบที่  4  ก

วิจัยหรืองาน

นจันทร ์ ผู้
โ

รืองานสร้างสร

านสร้างสรรค์กั
องานสร้างสรรค

อเป็นทุนวิจัยห
องานสร้างสรร

ยวิจัยฯหรือศูนย

ูลสนับสนุนกา
รรักษาความป

วิจัยฯเช่นการจั
ชญิ (visiting p
นุนในข้อ 4 แล
รสนับสนุนพันธ

คะแนน
มีการดําเนนิ

4 หรือ 5 

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

การวิจัย 

นสร้างสรรค ์

ผู้จัดเก็บข้อมูล
ทรศัพท์ : 08

รค์เพื่อให้บรร

กบัการจัดการเ
ค์และให้ความร

หรืองานสร้างส
ค์ตามอัตลักษณ

ย์เครื่องมือหรือ

รวิจัยฯ 
ลอดภัยในการ

จัดประชุมวิชาก
professor) 
ละข้อ 5 อย่างค
ธกิจด้านการวจิั

3 คะ
นการ 
ข้อ 

มีการ

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

ล : นางมณฑิ
85-5941304 

รลุเป้าหมายตา

รียนการสอน 
รู้ด้านจรรยาบ

รรค์ 
ณ์ของสถาบันอ

อศูนย์ให้คําปรึ

รวิจัยฯเช่นระบ

การการจัดแสด

ครบถ้วนทุกปร
จัยหรืองานสรา้

ะแนน 4 
รดําเนินการ 
6 ข้อ 

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

ฑิรา   นาคแก้
 

ามแผนด้านกา

รรณการวิจัยแ

อย่าง 

กษาและ 

บบเทคโนโลยีส

ดงงานสร้างสร

ระเด็น 
างสรรค์ของสถ

คะแนน 5
มีการดําเนินก

7ข้อ 

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

้ว 

ารวิจัยของ

แก่อาจารย์

สารสนเทศ

รรค์การจัด

ถาบัน 

 
การ 

                   



ผลการดํา
เกณ

1. มีร
งานวิจัย
เพื่อให้บร
ด้านการ
ดําเนินกา
 

2. มีการบูร
หรืองานส
เรียนการส
 

3. มีกา
การวิจัยห
ให้ความรู้
วิ จัยแก่อ
นักวิจัยปร

าเนินงาน : 
ณฑ์การประเมิ

ะบบและกลไก
หรืองานสร้า
รรลุเป้าหมายต
วิจัยของสถา
ารตามระบบทีก่

รณาการกระบวน
สร้างสรรค์กับกา
สอน 

ารพัฒนาศักยภ
หรืองานสร้างส
รู้ด้านจรรยาบร
อาจารย์ประ
ระจํา 

มิน 
ผ่า

กบริหาร
างสรรค์
ตามแผน
บันและ
กําหนด 



นการวิจัย
ารจัดการ



ภาพด้าน
รรค์และ
รรณการ
จําและ



รายงา

เกณฑ์ 
าน ไม่

ผ่าน
  คณ

กํ
ดํา
2
แผ
แต
ใน
ปร
เพื
โค
กา

  คณ
กร
กา
ทํ
ร า
นัก
เพื
กร
คว
ทํ
ศั
กร
 
 
 
 

  มีก
งา
จร
แล
คณ
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ผลการ

ณะมีแผนการ
าหนด เป็ นย
าเนินงานตามแ
5 5 3 -2 5 5 6แ
ผนปฏิบัติกา
ต่งตั้งคณะกรรม
นการวางแผน ว
ระเมินผลคณะ
พื่ อการวิ จั ยทั
ครงการวิจัย  ก
ารตีพิมพ์เผยแพ

ณะได้ส่งเสริมส
ระบวนการวิจั
ารสอน  โดย
างานวิจัยที่ ต
า ย วิ ช า ที่ ส อ
ักศึกษาเข้าไป
พื่อสามารถปร
ระบวนการเรีย
วามรู้ด้านวิจัย
า วิ จั ย ใ น ชั้ น
ก ย ภ า พ ข
ระบวนการวิจัย

การพัฒนาศักย
านสร้ างสรรค
รรยาบรรณการ
ละนักวิจัยประจ
ณะได้ดําเนินกา

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

รดําเนินงาน

รบริหารงานวิ
ยุ ท ธศาสตร์ ใ
แผนพัฒนาคณะ
และถ่ า ย ทอ
รประจําปี โด
มการฝ่ายวิจัยท
วางระบบ ติดต
ะได้จัดสรรงบป
ทั้ ง ในส่ วนสนั
การนําเสนอผลง
พร่ 

สนับสนุนให้บรู
จัยกับการจัดก
ยส่งเสริมให้อ
ตรงกับศาสต
อนแล ะ ส่ ง เ ส
มีส่วนร่วมในง
ระยุกต์ใช้และ
ยนการสอนโดย
ย  อีกทั้งสนับ
น เ รี ย น เ พื่ อ พ
อ ง ผู้ เ รี ย น
ย 

ยภาพด้านการวิ
ค์และให้ความ
รวิจัยแก่อาจารย
จํา 
ารในเรื่องดังกล่า

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

วิจัยโดย
ในการ
ะปี พ.ศ.
อด เ ป็ น
ยมีการ

ทําหน้าที่
ตามและ
ประมาณ
นับสนุ น
งานและ

หม
แผ
จัดก

หม
คู่ มื
ประ

หม
คําส
ต่าง

หม
แน
วิทย
 

รณาการ
ารเรียน
าจารย์
ตร์ตาม
ส ริ ม ใ ห้
งานวิจัย 
ะพัฒนา
ยใช้องค์
สนุนให้
พั ฒ น า
น ด้ ว ย

หม
ราย
ส นั
ปีงบ
 
หม
ตัวอ
กา
ป ร
เศร
 

วิจัยหรือ
มรู้ ด้ าน
ย์ประจํา

าวดังนี้ 

หม
น โ
มหา
 
หม

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลักฐ
 

ายเลข 4.1-1-
นกลยุทธ์คณ
การ 2553-25

ายเลข 4.1-1-
มื อ เ บิ ก จ่ า ย ง
ะจําปี 2554 

ายเลข 4.1-1-
ส่ังแต่งตั้งคณะ
งๆ 

ายเลข 4.1-1-
วปฏิบัติด้าน
ยาการจัดการ 

ายเลข 4.1-2-
ยชื่ อ งานวิ จั
นั บ ส นุ น จ า
บประมาณ 25

ายเลข 4.1-2-
อย่างแนวการ
รกับงานวิจั

ร ะ ส บ ก า ร ณ์
รษฐศาสตร์ 

ายเลข  4.1-3
ย บ า ย แ ล ะ
าวิทยาลัยราช

ายเลข  4.1-3

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ฐาน 

-1 
ณะวิทยาการ
56 

-2 
ง บ ป ร ะ ม าณ

-3 
ะกรรมการฝ่าย

-4 
งานวิจัยคณะ

-1 
ยที่ ได้ รั บการ
า ก ค ณ ะ ใ น
554 และ2555

-2 
รเรียนที่บูรณา
ย  :เตรี ยม ฝึก
์ วิ ช า ชี พ ท า ง

3-1  
แ ผ น พั ฒ น า
ภัฏสงขลา 

3-2  

                 

ร

ณ

ย

ะ

ร
น

า
ก
ง

า
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4. มีการจั

ณฑ์การประเมิ

จดัสรรงบประม

มิน 
ผ่า

มาณของ 

รายงา

เกณฑ์ 
าน ไม่

ผ่าน
  
ศา
กํา
  
บุค
-  
อย
-  
เพื
ตํา
-  
(ตํ
วิช
สํา
วชิ
-  
(ตํ
วิช
สํา
วชิ
-  
ภา
  
ให
มห
  
นํ
ปร
โด

คว

นั
คณ
รับ

  คณ
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ผลการ

 3.1 ส่งเสริมให
าสตราจารย์ต้
าหนด 
 3.2 มีการจัดท
คลากรสายวิชา
ปีที่ 1 จัดทําเอ
ย่างน้อย 1 วิชา
ปีที่ 2 จัดทําเอ

พื่ อเตรี ยมสํา
าแหน่งทางวิชา
ปีที่ 3 จัดทํา

ตํารา หนังสือ ง
ชาการ งานแป
าหรับการขอ
ชาการ 
ปีที่ 4 จัดทํา

ตํารา หนังสือ ง
ชาการ งานแป
าหรับการขอ
ชาการ โดยไม่ซ้าํ
ภาระงานวิจัย
าระงานสอน ได้
 3.3 การกําห
หม่ ต้ องสอน
หาวิทยาลัยกําห
  3.4 การสนับ
าเสนอผลงา
ระชุมวิชาการท
ดยให้การสนับส

3.5 จัด
วามรู้แก่นักวิจยั

3.6 มีก
ั ก วิ จั ยที่ จั ด
ณะกรรมการวิ
บทราบ  

 
ณะได้จัดสรรท

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

รดําเนินงาน

ห้ผู้ดํารงตําแหน
องมีผลงานตา

ทํา Career Pa
การ โดย 

อกสารประกอบ
า 
อกสารประกอบ
หรับการขอก
การอย่างน้อย 1
าเอกสารทางวิ
งานวิจัย บทคว
ปล ฯลฯ) เพื่อ
กําหนดตําแห

าเอกสารทางวิ
งานวิจัย บทคว
ปล ฯลฯ) เพื่อ
กําหนดตําแห
ากับเอกสารข้าง
 สามารถนําไป

ด้ 
นดให้อาจารย์
และทํ าวิ จั ย  
หนด  
ับสนุนให้คณาจ
นทางวิชากา
ทั้งในและต่างป
สนุนค่าใช้จ่าย 
ดประชุมและอ
ย  
การเผยแพร่จรร
ทํ า โ ดย สํ า นั
จัยแห่งชาติให้

ทุนสนับสนุนก

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

น่งผู้ช่วย
ม สกอ. 

th ของ

การสอน 

การสอน
กํ าหนด
1 วิชา  
วิชาการ 
วามทาง
อเตรียม
หน่งทาง

วิชาการ 
วามทาง
อเตรียม
หน่งทาง
งต้น 
ปปรับลด

์ที่บรรจุ
ตามที่

จารย์ไป
าร ในที่
ประเทศ 
 

อบรมให้

ยาบรรณ
นั ก ง า น
ห้นักวิจัย

แผน
ราช
 
หม
คู่ มื
255
อบร
ผลง
 
หม
 โค
 
หม
ระบ
คณ

หม
เอก
ปฏิ

การวิจัย หม

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลักฐ
 

นยุทธศาสตร์
ชภัฏสงขลา 

ายเลข  4.1-3
มือ เบิ กจ่ ายปี
55  เรื่องการ
รม ประชุม สัม
งานของอาจาร

ายเลข  4.1-3
รงการอบรมด้

ายเลข 4.1-3-
บบฐานข้อมูล

ณะ http://serv

ายเลข 4.1-3-
กสารหลักเก
บัติงานของอา

ายเลข 4.1-4-

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ฐาน 

 มหาวิทยาลัย

3-3  
ปงบประมาณ
รสนับสนุนการ
มมนา นําเสนอ
รย์ 

3- 4 
้านการวิจัย 

-5   
ลการวิจัยของ
ver/  

-6 
กณฑ์และการ
าจารย์ประจํา

-1 

                 

ย  

ณ 
ร
อ

ง

ร

  



เกณ

สถาบันเพื
สร้างสรร

5. มีการ
การวิจัยห
อัตลักษณ์
น้อยในปร
  - ห้อ
หน่วยวิจั
หรือศูนย์ใ
สนับสนุน
  - ห้องส
ข้อมูลสนับ
  - ส่ิงอํา
การรักษา
วิจัยฯเช่
สารสนเท
ปลอดภัยใ

ณฑ์การประเมิ

พื่อเป็นทุนวิจัย
ค์ 

รสนับสนุนพันธ
หรืองานสร้างส
ณ์ของสถาบันอ
ระเด็นต่อไปนี้ 
งปฏิบัติการวิจั
ัยฯหรือศูนย์เค
ให้คําปรึกษาแ

นการวิจัยฯ 
สมุดหรือแหล่ง
ับสนุนการวิจัย
นวยความสะด
าความปลอดภั
ช่นระบบเทค
ทศระบบรักษ
ในห้องปฏิบัตกิ

มิน 
ผ่า

หรืองาน

ธกิจด้าน
รรค์ตาม  
ย่าง 

จัยฯหรือ
ครื่องมือ
และ 

งค้นคว้า
ยฯ 
ดวกหรือ
ัยในการ

คโนโลยี
ษาความ
การวิจัย 



รายงา

เกณฑ์ 
าน ไม่

ผ่าน
ปร
วิช
วิจั
ป
สถ
สร
นํา
มห
  4
กศ
  4
(โด
  4
ปร
  
ได้
อา
รูป
ใน
 
 
 

  คณ
1.
ปฏิ
ส่ว
เค
เค
กล
2
วิ
พิ
3
สํ
สื
4.
งา
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ผลการ

ระเภทต่างๆ 
ชาการและสา
จัย ทั้งด้านการ
ระยุกต์ การวิ
ถาบัน และวิ
ร้างองค์ความ
าไปใช้ประโยช
หาวิทยาลัยสนั
4.1 ทุนวิจัยเงิ
ศ.บป.)  
4.2 ทุนวิจัยเงิ
ดยสถาบันวิจัย
4.3 ทุนวิจั ย
ระกอบด้วยกอง
 นอกจากการจ

ด้มีการจัดสรร
าจารย์ ไปนํ า
ปแบบของการตี
นเวทีวิชาการตา่

ณะมีการสนับส
อุ ปกรณ์ แล

ฏิบัติการวิจัย เ
วนบุคคลพร้อม
ครื่องคอมพิวเต
ครื่อง เครื่องบัน
ล้องถ่ายวีดีโอ 
. คณะได้แต
จัยของคณะเ

พจิารณางบวิจัย
. คณะมีระบบ
ํานักวิทยบริก
บค้นงานวิจัย
 มหาวิทยาลั
านวิจัยออนไลน์

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

รดําเนินงาน

ให้แก่นักวิจัย
ายสนับสนุน 
รวิจัยพื้นฐาน ก
วิจัยพัฒนา ก
จัยในชั้นเรียน
รู้ สร้างผลงา

ชน์ ทุนวิจัยที่ค
นับสนุน ประกอ
งินรายได้ (บก

นงบประมาณ
ยและพัฒนา) 
เงินกองทุนวิ
งทุน ดร. อรัญ 
จัดสรรทุนแล้ว 
รเงินเพื่อสนับ
เสนอผลงาน
ตีพิมพ์และการ
างๆ ทุกระดับ

สนุน 
ละส่ื อต่ างๆ  
เช่น เครื่องคอม
เครื่องพิมพ์คนล

ตอร์แบบพกพา
นทึกเสียง กล้อง

ต่งตั้งคณะกร
พื่อให้คําปรึก
ย 
บออนไลน์เชื่อม
ารเพื่อการเข้า

ลัยจัดหาให้มีฐา
น์ ทั้งระดับประ

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

ทั้งสาย
เพื่อทํา
การวิจัย
การวิจัย
น  เพื่อ
นวิจัยที่
ณะและ
อบด้วย 
ศ. และ 

แผ่นดิน 

จัย ซึ่ ง
ธรรมโน 
คณะยัง
สนุนให้

น ทั้ งใน
นําเสนอ

 คู่มื
ประ
 
หม
แผน
 
หม
เอก
การ
ประ
 
หม
เอก
คณ

 

ในการ
พิวเตอร์
ละ 1 ชุด 
คนละ 1 
งถ่ายรูป 

รมการ
ษาและ

มโยงกับ
าถึงและ

านข้อมูล
เทศและ

หม
ภาพ
ห้อง
 
 หม
 เว็บ
ww
 
หม
เ ว็
ww

หม
คู่ มื
ประ

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลักฐ
 

มอืการเบกิจา่ย
ะจําปี 2555 

ายเลข 4.1-4-
นปฏิบัติการปร

ายเลข 4.1-4-
กสารสรุปการขอ
รวิจัยคณะวิท
ะจําปีงบประมาณ

ายเลข 4.1-4-
กสารสรุปผู้รับท
ณะ ประจําปีงบป

ายเลข 4.1-5-
พถ่ายอุปกรณ์ค
งพกัอาจารย ์

มายเลข 4.1-5
บไซต์คณะ 

ww.mgt.skru.a

ายเลข 4.1-5-
บ ไ ซ ต์ ม ห

ww.skru.ac.th

ายเลข 4.1-5-
มื อ เ บิ ก จ่ า ย ง
ะจําปี 2555 

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ฐาน 

ยงบประมาณ

-2  
ระจําป ี2555

-3 
รับทุนสนับสนุน

ทยาการจัดกา
ณ 2554 , 2555

-4 
ทุนวิจัยภายนอก
ประมาณ  2555

-1  
คอมพิวเตอรใ์น

5-2 

ac.th 

-3   
า วิ ท ย า ลั ย

h 

-4 
ง บ ป ร ะ ม าณ

                 

น
ร 

5 

ก
 

น

ย

ณ

  



เกณ

- กิจก
งานวิจัย
วิ ช า ก า ร
ส ร้ า ง ส
ศาสตรา
ศาสตราจ
professo
 

6. มีการติ
การสนับส
5 อย่างค
 

7. มีกา
ปรับปรุง
ด้านการวิ
ของสถาบั
 

ณฑ์การประเมิ

รรมวิชาการที
ฯเช่นการจัด
ร ก า ร จั ด แส
ร ร ค์ ก า ร จั
จารย์อาคันตุ
จารย์รับเชิญ 
or) 

ติดตามและปร
สนุนในข้อ 4 
รบถ้วนทุกประ

รนําผลการปร
การสนับสนุน
วิจัยหรืองานสร้
บนั 

มิน 
ผ่า

ที่ส่งเสริม
ประชุม
ด ง ง าน
ั ด ใ ห้ มี

ตุกะหรือ
(visiting 

ะเมินผล
และข้อ 

ะเด็น 



ระเมินไป
นพันธกิจ
รา้งสรรค์



รายงา

เกณฑ์ 
าน ไม่

ผ่าน
ระ
5.
เค
สํ
6.
ปฏ
เชิ
อธิ
7.
สํา
ผล
 
 
 
 
 
 

  ค
งบ
หล
ตา
งบ
งา

  คณ
เพื
วิจ
พั
เชิ
คณ
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ผลการ

ะดับนานาชาติ
 มหาวิทยาลั
ครือข่าย คอมพิ
ําหรับการสืบค้น
. คณะได้มีกา
ฏิบัติการด้านก
ชิญวิทยากรแล
ธิบายถึงแหล่งทุ
. คณะได้จั ด
าหรับอาจาร
ลงานวิชาการ 

ณะได้ มี การ
บประมาณการวิ
ลัก PDCA ตลอ
ามกระบวนก
บประมาณ โด
านวิจัย และกรร

ณะกรรมการ
พื่อนําผลการปร
จัย และได้นํา
ัฒนาระบบงาน
ชิงบูรณาการกั
ณะ 

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

รดําเนินงาน

ลัยมีห้องสมุด
พิวเตอร์ และฐา
น 
ารจัดการฝึกอบ
การวิจัยทุกปี ต
ละหน่วยงานต่
ทุนสําหรับการวิ
ดตั้ ง งบประม
รย์ เข้ าร่ วมนํ
  

ประเมิ นผล
วิจัยอย่างต่อเนื
อดจนมีการติด
การวิ จั ยและ
ดยกรรมการ
รมการบริหารคณ

รวิจัยได้มีการ
ระเมินผลงานด
เสนอแนวทาง
นวิจัยเพื่อให้เป็
กับพันธกิจต่าง

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

ด ระบบ
านข้อมูล

บรมเชิง
ตลอดจน
างๆ มา
จัย 
มาณให้
าเสนอ

 

การใช้
นื่องตาม
ตามงาน
การใช้
บริหาร
ณะ  

หม
แบบ

หม
ราย
ด้าน

ประชุม
ด้านการ
งในการ
ป็นไปใน
งๆ ของ

หม
ราย
คณ
/25
งาน
 
หม
โคร
ปร
กลย

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลักฐ
 

ายเลข 4.1-6-
บประเมินด้าน

ายเลข 4.1-6-
ยงานสรุปผล
นการวิจัย 

ายเลข 4.1-7-
ยงานการประชุ
ณะกรรมการฝ่า
555 เรือ่ง การ
นวิจัยของคณะ

ายเลข 4.1-7-
รงการอบรมเชิง
ะเมินผลงาน
ยุทธ์ 

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ฐาน 

-1  
นการวิจัย 

-2  
การสนับสนุน

-1  
ชมุ
ยวิจัย ครัง้ที่ 1
ปรับปรุง
 

-2   
งปฏิบัติการการ
และปรับปรุ

                 

น

1  

ร
ง  

  



เกณ

8.มีระบบ
งานวิจัยห
พื้นฐานภู
จากสภา
ตอบสนอ
ท้ อ ง ถิ่ น
ดําเนินกา
(เฉพาะกล

 

 
การประเ

ตัวบ่งชี้

ระบบและ
สร้างสรร

การประเ

สรุปภาพ

1.    คณ
ระบ
มาต

2. มีการ
ที่หล

 

ณฑ์การประเมิ

บและกลไกเพื
หรืองานสร้างส
ภูมิปัญญาท้องถิ
าพปัญหาสังค
องความต้องก
น แ ล ะ สั ง ค ม
ารตามระบบที
ลุ่ม ข และ ค 2

เมินตนเองจาก
ชี/้ข้อมูลพื้นฐา

ะกลไกการพฒั
ค์ 

เมินผลเทียบกับ

รวมตัวบ่งชี้ที ่
จ

ณะใช้ระบบกลไ
บบเชื่อมโยงกั
ตรฐานเดียวกัน
รบูรณาการกา
ลากหลาย 

มิน 
ผ่า

พื่อสร้าง
สรรค์บน
ถิ่น หรือ
คม เพื่อ
การของ
ม  แ ล ะ
ที่กําหนด 
2) 

 

กผลการดําเนิน
านประกอบตัว

ฒนางานวิจัยหรื

ับเป้าหมาย :  

4.1  
จุดแข็ง 
ไกการบริหาร
กับมหาวิทยา
น 
รเรียนการสอน

รายงา

เกณฑ์ 
าน ไม่

ผ่าน
 ใน

กํา
พั
คณ
งบ
กา
คว
อง
ห ื
ปร

ร่ว

นั

สํา
ต้อ
 

นงาน:  
วบ่งชี้ เป้า

2

รืองาน 7

บรรลุเป้าห

งานวิจัย ที่เป็น
ลัย ทําให้เป็น

นกับการทําวิจั
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ผลการ

นปีการศึกษา
าหนดนโยบา
ั ฒ น า ท้ อ ง
ณะกรรมการ
บประมาณเพื่อ
ารตอบสนอง
วามร่ วมมือร
งค์กรภายนอก
รือเอกชน หรื
ระกอบด้วย 

1. นักวิ จั
วมกับบุคลากร

2. เข้าร่ว
นกัวิจัย/ผู้ประก

3. การเชิ
4. การจั

าหรับงานวิจั
องการของชุมช

าหมาย 
2554 

7 ข้อ 

หมาย    ไม

น
น

ัย

ควรส่งเสริ
วิจัยเข้าม
เพื่อให้สาม

 

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

รดําเนินงาน

า 2554 คณะ
ายด้านการวิจ
ถิ่ น แ ล ะ แ

รฝ่ายวิจัยและ
อการดําเนินง
งท้องถิ่นโดยส
ระหว่ างนักวิ
กไม่ว่าจะเป็น
รือภาคอุตสา

จัยของคณะท
รของหน่วยงาน
วมการจัดงาน
กอบการ/ชุมชน
ญวิทยากรมาบ

จั ดสรรงบปร
ัยที่ตอบสนอ
ชนท้องถิ่น 

ผลการ
2553 
6 ข้อ 

(

ม่บรรลุเปา้หมา

แนว
ริมสนับสนุนก
มาเป็นที่ปรึก
มารถผลิตงาน

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

ะ มีการ
จัยที่มุ่ ง
ต่ ง ตั้ ง
จัดสรร
านด้าน
ส่งเสริม
วิ จั ยกับ
นภาครัฐ 
หกรรม 

ทํ าวิ จั ย
นอื่นๆ  
นนัดพบ
น 
บรรยาย 
ระมาณ
งความ

หม
แผน
 
หม
คู่ มื
ประ
 
หม
คําส
ต่าง
 
หม
เ อก
ส นั
วิ ท
งบป
 

ดําเนินงาน 

2554 
8 ข้อ 

(ข้อ 1,2,3,4,5,

าย 

ทางเสริม 
ารเชิญผู้ทรงคุ
ษา หรือผู้เป็น
ที่นําไปสู่การตี

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลักฐ
 

ายเลข 4.1-8-
นการดําเนินงา

ายเลข 4.1-8-
มื อ เ บิ ก จ่ า ย ง
ะจําปี 2555 

ายเลข 4.1-8-
ส่ังแต่งตั้งคณะ
งๆ 

ายเลข 4.1-8-
กสา รสรุ ปก
นั บ ส นุ น ก า
ทย าก า ร จั ด ก
ประมาณ 255

คะ

,6,7,8) 

คุณวุฒิทางด้าน
น พี่ เ ล้ียงวิจัย
ีพิมพ์ เผยแพร่

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ฐาน 

-1   
านด้านการวิจยั

-2   
ง บ ป ร ะ ม าณ

-3  
ะกรรมการฝ่าย

-4   
า รขอรั บทุ น
ร วิ จั ย ค ณ ะ

ก า รประจํ า ปี
4 ,2555 

แนนที่
ได้ 

5 

น
ย 
ร่ 

                 

ย 

ณ

ย

น
ะ
ปี

  



ตัวบ่งชีท้ี
ชนิดของ
ผู้กํากับดู
จันทร์ 
โทรศัพท์ 

เกณฑ์มา

ตีพิมพ์ในว
การตีพิมพ

เพื่อให้เปน็

และผู้เกี่ย

หน่วยงาน

ดําเนินกา

เกณฑ์กา

มีก

 
ผลการดํา

เกณ

1. มีระบ
การเผยแ
งานสร้าง
วิ ช าการ
ว า ร ส า
นานาชา
ผลงานวิจั
ในการปร
ตีพิมพ์ในว
นานาชาติ

ที่   4.2   ระบ
ตัวบ่งชี้ :  กระ
แลตัวบ่งชี้ : น

: 081 – 893

าตรฐาน  :  ขอ้
1. มีระบบแ
วารสารระดับช
พ์ในวารสารระ
2. มีระบบแ
นองค์ความรู้ที
3. มีการประช

ยวข้อง 
4. มีการนําผล
นภายนอกหรอื
5. มีระบบแ
ารตามระบบทีก่

รประเมิน  :   
คะแนน 1 
ารดําเนินการ 

1 ข้อ 

าเนินงาน : 
ณฑ์การประเมิ

บบและกลไกส
แพร่ผลงานวิ
งสรรค์ในการ
รหรื อการตีพิ
ร ร ะ ดั บ ช า
ติและมีการเ
จัยหรืองานสร้
ระชุมวิชาการห
วารสารระดับช
ต ิ

บบและกลไกก
ะบวนการ (P) 
นางสาววชิราภ

32477 

อ 
และกลไกสนับ
ชาติหรือนานา
ะดับชาติหรือน
และกลไกการร
ที่คนทั่วไปเข้าใจ
ชาสัมพันธ์และ

ลงานงานวิจัยห
อชุมชน 
และกลไกเพื่อช
กําหนด 

คะแน
มีการดําเ

2 ข้

มิน 
ผ่า

สนับสนุน
ิจัยหรือ
รประชุม
พิ มพ์ ใ น
ติ ห รื อ

เผยแพร่
ร้างสรรค์
หรือการ
ชาติหรือ



รายงา

การจัดการคว

ภรณ์    ขุน

สนุนการเผยแ
ชาติและมีการ
านาชาติ 
รวบรวมคัดสร
จได้และดําเนิน
ะเผยแพร่องค์ค

หรืองานสร้างสร

ช่วยในการคุ้มค

นน 2 
เนินการ 
ข้อ 

มี

เกณฑ์ 
าน ไม่

ผ่าน
  ค

สน
เผ
นโ
จัด
ให้
ตีพ
วง
  
ผล
  
กา
  

 

านประจําป กา

12

วามรู้จากงาน

ผู้จัดเก็บข้

โทรศัพท์ 

แพร่ผลงานวิจัย
รเผยแพร่ผลงา

รรวิเคราะห์แล
นการตามระบบ
ความรู้จากงาน

รรค์ไปใช้ให้เกิ

ครองสิทธิ์ของง

คะแนน 3
มีการดําเนินกา

3ข้อ 

ผลก

ณะมี ก า ร ใ ห
นับสนุนระบ
ผยแพร่ผลงาน
โยบายและยุท
ดตั้งงบประมา
ห้นําเสนอผลง
พิมพ์เผยแพร่ 
งวิชาการและก
  1 .1  การจั
ลงานวิจัย ในง
  1.2 การให้
ารตีพิมพ์เผยแ
  1.3 การจั

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

นวิจัยหรืองาน

ขอ้มูล : นางมณ

: 085-59413

ยหรืองานสร้า
นวิจัยหรืองาน

ะสังเคราะห์ค
บที่กําหนด 
นวิจัยหรืองานส

ดประโยชน์แล

งานวิจัยหรือง

คะแ
าร มีการด

4

การดําเนินงาน

ห้ ค ว า ม สํ า คั
บบและกลไก
นวิจัย  โดยกํ
ทธศาสตร์ของ
าณเพื่อสนับสน
งานและนําผล
 อีกทั้งจัดกิจก

การนําไปใช้ปร
ัดนิทรรศกา
านงานราชภัฏ
รางวัลผลงานวิ
พร่ 
ั ดทํา เอกสาร

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

นสร้างสรรค ์

ณฑิรา   นาคแ

304 

งสรรค์ในการป
นสร้างสรรค์ใน

วามรู้จากงาน

สร้างสรรค์ที่ได้

ะมีการรับรองก

านสร้างสรรค์ท

แนน 4 
ดําเนินการ 
4ข้อ 

 

ญกั บ ก า ร
สนับสนุน
ําหนดเป็น
คณะ  และ
นุนอาจารย์
ลงานสู่การ
กรรม ทั้งใน
ะโยชน์ดังนี้ 
รเผยแพร่
วิชาการ 
วิจัยที่ได้รับ

รเผยแพร่/

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

แก้ว 

ประชุมวิชากา
นการประชุมวิช

นวิจัยหรืองานส

ด้จากข้อ2 สู่ส

การใช้ประโยช

ที่นําไปใช้ประ

คะแนน 5
มีการดําเนนิ

5ข้อ 

หลัก

หมายเลข 4.2
นโยบายด้าน
ยุทธศาสตร์  
 
หมายเลข 4.2
คู่มือเบิกจ่าย
ประจําปี 255
หมายเลข 4.2
โครงการนํา
งานวิจัย 
 
หมายเลข 4.2
คําส่ังแต่งตั้งค

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ารหรือการ
ชาการหรือ

สร้างสรรค์

าธารณชน

ชน์จริงจาก

โยชน์และ

5 
การ 

กฐาน 
 

2-1-1   
นการวิจัย ตาม

2-1-2  
ยงบประมาณ
54และ2555 
2-1-3  
าเสนอผลการ

2-1-4  
คณะกรรมการ

                 

ม

ณ

ร

ร

  



เกณ

3. มีก
เผยแพรอ่
หรืองานส
2 สู่สาธาร

ณฑ์การประเมิ

ารประชาสัมพ
องค์ความรู้จาก
สร้างสรรค์ที่ได
รณชนและผู้เกี
 

มิน 
ผ่า

พันธ์และ
กงานวิจัย
ด้จากข้อ
กี่ยวข้อง 



รายงา

เกณฑ์ 
าน ไม่

ผ่าน
ปร
เว็
  
หัว
  
อื่น
  
กา
  
ท้อ
สตู
  

(ด
สน
ขึน้
  
สร้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  คณ
อง
เค
นํ
ผล
งา
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ระชาสัมพันธ์ 
วบ็ไซต์ของคณะ

  1.4 กรรมกา
ัวข้อ และให้มกี
  1.5 การสร้

น ทั้งภาครัฐแล
  1.6 มีฐานข้
ารรายงานตาม
  1.7 การ
องถิ่น และเขต
ตูล 
 1.8 การจัด

ดร. อรัญ ธรรมโ
นับสนุนผลงาน
น 
 1.9 ส่งเสริม

ร้างสรรค์ เช่น สื

ณะมีการประ
งค์ความรู้จากง
ครือข่ายเผยแพ
า เ สนอ ใน เ ว
ลงานวิจัยไปให
านวิจัยได้นําไป

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

การดําเนินงาน

เช่น MGT 
ะ 
ารฝ่ายวิจัยมีก
การจัดเวทีนําเ
้างเครือข่ายกับ
ละภาคอุตสาห
ข้อมูลงานวิจัย 
มความต้องการ
จัดทําผลงานวิ

ตพื้นที่จังหวัดสง

ตั้งกองทุนวิจั
โน) ทําให้มีงบป
วิจัยที่ได้รับการ

มให้ทุนอาจาร
ส่ือการสอนออน

ะชาสัมพันธ์แล
งานวิจัย อีกทั้ง
พร่ผลงานวิจัย
วที ช า วบ้ า น
ห้หน่วยงานที่เกี
ปใช้ประโยชน์

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

 

ปริทรรศน์ 

ารพิจารณา
สนอ 
บหน่วยงาน
กรรม 
เพื่อรองรับ

รของผู้ใช้ 
จัยในระดับ
งขลา พัทลุง 

ัยของคณะ  
ประมาณเพื่อ
รตีพิมพ์มาก

รย์ผลิตงาน
นไลน์ เป็นต้น 

ละเผยแพร่
งมีการสร้าง

เช่น การ
  ก า ร นํ า
กี่ยวข้องกับ

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลัก

ฝ่ายต่างๆ 
 
หมายเลข 4.2
งบประมาณ
เผยแพร่ผลงา
  

หมายเลข 4.2
- ฐานข้อมูล

วิทยาการ
- ฐานข้อมู

ค ว า ม รู้
วิทยาการ
การวิจัย 

 
หมายเลข 4.2

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

กฐาน 
 

2-1-5  
สนับสนุนการ
นวิจัย 

2-3-1 
ลงานวิจัยคณะ
รจัดการ 
มูลการจัดการ
รู้ ข อ ง ค ณ ะ
รจัดการ (ด้าน

2-3-2 

                 

ร

ะ

ร
ะ
น

  



เกณ

4. มีการน
งานสร้า
ประโยชน
ใช้ประโย
ภายนอกห
 

ณฑ์การประเมิ

นําผลงานงานวิ
างสรรค์ไปใช้
น์และมีการรับ
ยชน์จริงจากหน
หรือชุมชน 

มิน 
ผ่า

วิจัยหรือ
ช้ ให้ เกิด
บรองการ
น่วยงาน



รายงา

เกณฑ์ 
าน ไม่

ผ่าน

    
เพื
เ ข้
ฐา
แผ
ระ
ดํา
ฐา
แล
ป
เชื
บัณ
คณ
ชุม
งา
ป
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  คณะพัฒน
พื่อให้บุคลาก
ข้ า ถึ ง ฐ า น ข้
านข้อมูลดังกล
ผนการดําเนิน
ะยะยาว รวม
าเนินงาน นอ
านข้อมูลนักวิจ
ละฐานข้อมูล
ระ โยชน์  แล

ชื่อมโยงไปยังฐ
ัณฑิตวิทยาลัย
ณะหลายชิ้นเ
มชนและหน่ว
านวิจัยแล้วเสร็
ระโยชน์ได้จริ

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

การดําเนินงาน

นาฐานข้ อมู ล
กรภายในคณ
อมู ล ไ ด้  แ ล
ล่าวในการปฏิบ
งาน ทั้งแผนระ
มทั้งการประเ
อกจากนี้ยังได้
จัย ฐานข้อมูล
ลผลงานวิจัย
ละ ในอนาคต
านข้อมูลวิทยา
   และผลง
ป็นงานที่ร่วม
วยงานราชกา
ร็จก็สามารถนํา
ริง  โดยบางห

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

 

ลงานวิ จั ย 
ณะสามารถ

ะ คณะ ใ ช้
บัติงาน วาง
ะยะส้ันและ
มินผลการ
ด้เริ่มจัดทํา
ผลงานวิจัย 
ที่นําไปใช้
ตจะมี ก าร
านิพนธ์ของ
านวิจัยของ
กับท้องถิ่น
าร  ซึ่งเมือ
าไปสู่การใช้
หน่วยงานมี

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลัก

บทความด้าน

Webblog ขอ

 

หมายเลข 4.2
โครงการนําเส

ผลงานวิจยั 

 
หมายเลข 4.2
ตัวอย่างงานวิ
ชุมชน 
 
หมายเลข 4.2
ตัวอย่างหนังสื
นํางานวิจัยไป
 
 
 

หมายเลข 4.2
ร า ย ง านส รุ
นําไปใช้ประโย
 
หมายเลข 4.2
ห นั ง สื อ รั บ
ผลงานวิจัยไป

 

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

กฐาน 
 

นการวิจยัใน 

องคณะ  

2-3-3 
สนอ

2-3-3   
จยัร่วมกับ

2-3-4  
สือรับรองการ
ปใช้ประโยชน์ 

2-4-1  
ปง านวิ จั ย ที
ยชน์ 

2-4-2 
ร อ ง ก า ร นํ า

ปใช้ประโยชน์

                 

ที่

า

  



เกณ

5. มีระบบ
การคุ้มค
หรืองาน
ประโยชน
ระบบที่กํ
 

 

ณฑ์การประเมิ

บและกลไกเพ่ื
รองสิทธิ์ของง
สร้างสรรค์ที่น
น์และดําเนินก
าหนด 

มิน 
ผ่า

อช่วยใน
งานวิจัย
นําไปใช้
การตาม



รายงา

เกณฑ์ 
าน ไม่

ผ่าน
หน
ปร

  ค
กํา
กา
สร้
คณ
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นังสือขอบคุณ
ระโยชน์จากงา

- งานวิจั
ขององ
อุปสง
คลอง
ประโย
คลองแ

- งานวิจั
ต้องกา
ของผู้ป
มีการรั
เทศบาล
 

- งานวิจั
ผลตอบ
การผลิ
ในตําบ
เนียง จั
การใช้ป
บางเห
จังหวัด

ณะได้ ร่ วมกั
าหนดให้มีระบ
ารคุ้มครองสิท
ร้างสรรค์ด้านท
ณะได้ดําเนินงา

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

การดําเนินงาน

ณและหนังสือรับ
านวิจัย คือ 
จัย เรื่อง โมเดล
งค์ประกอบที่มี
ค์การท่องเที่ย
แห มีการรับ
ยชน์จากเทศ
แห 
จัย เรื่อง การสํ
รและแนวโน้มต
ประกอบการจัง
รับรองการใช้ปร
ลเมืองคลองแห

จัย เรื่องการวิ
บแทน และปร
ลิตผักปลอดภัย
บลบางเหรียง 
จังหวัดสงขลา มี
ประโยชน์จากเท
หรี ยง อํ าเภอ
ดสงขลา 
บมหาวิทยา
บบและกลไก
ทธิ์ของงานวิจั
ทรัพย์สินทางปั
านตามแนวปฏิ

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

 

บรองการใช้

ลเชิงสาเหตุ
มีอิทธิพลต่อ
ยวตลาดน้ํา
รองการใช้
ศบาลเมือง

สํารวจความ
ตลาดแรงงาน
งหวัดสงขลา 
ระโยชน์จาก

เคราะห์ทุน
ระสิทธิภาพ
จากสารพิษ
อําเภอควน
มีการรับรอง
ทศบาลตําบล  
อควนเนี ยง 

ลัยในการ
เพื่อช่วยใน
จัยหรืองาน
ญญา  และ

ฏิบัติที่วางไว้ 

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลัก

หมายเลข 4.2
คําส่ังแต่งตั้งค
ดําเนินงานด้า
ข อ ง ง า น วิ จ
ส ร้ า ง ส ร ร ค
ประโยชน์ 

หมายเลข 4.2
นโยบาย/ระเบี
เกี่ยวกับการคุ้
งานวิจัยหรือง
นําไปใช้ประโย

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

กฐาน 
 

2-5-1  
คณะกรรมการ
นคุ้มครองสิทธิ
จั ย ห รื อ ง า น
ค์ ที่ นํ า ไ ป ใ ช

2-5-2  
บียบ/ข้อบังคับ
มครองสิทธิ์ขอ
งานสร้างสรรค์ที
ยชน์ 

                 

ร
ธิ์
น
ช้

บ
ง
ที่

  



การประเ
ตัวบ่งชี้

ระบบและ
งานวิจัยห
 
การประเ

สรุปภาพ

1. มีการ
จากก

2. มีระบ
สอด

 
 
ตัวบ่งชีท้ี
ชนิดของ
ผู้กํากับดู
โทรศัพท์ 

เกณฑ์การ
 

สูตรการค
1. คํานว

ประจ

 
2. แปล

เมินตนเองจาก
ชี/้ข้อมูลพื้นฐา

ะกลไกการจัดก
หรืองานสร้างส

เมินผลเทียบกับ

รวมตัวบ่งชี้ที ่
จ

รสนับสนุนส่งเ
การวิจยั 
บบกลไกที่ใช้ร่ว
คล้องกับสถาบั

ที่   4.3  เงินส
ตัวบ่งชี้ :  ปัจ
แลตัวบ่งชี้ : น
: 081 – 893

รประเมิน  :  โด
เกณฑ์เฉ
1.1 กลุ่ม

จําน
คะแ

1.2 กลุ่ม
จําน
คะแ

1.3 กลุ่ม
จําน
คะแ

คํานวณ 
วณจํานวนเงิน
จําและนักวจิัย

 
จํานวนเงิ

งจํานวนเงนิที่ค

กผลการดําเนิน
านประกอบตัว

การความรู้จาก
รรค์ 

ับเป้าหมาย :  

4.2 
จุดแข็ง 
สริมให้มีการจั

วมกันกับมหาวิ
บนัวิจัยระดบัชา

สนับสนุนงาน
จัยนําเขา้ 
นางสาววชิราภ
32477 

ดยการแปลงจาํ
ฉพาะสถาบันก
มสาขาวิชาวทิย
นวนเงินสนับสน
แนนเต็ม 5 = 6
มสาขาวิชาวทิย
นวนเงินสนับสน
แนนเต็ม 5 = 5
มสาขาวิชามนษุ
นวนเงินสนับสน
แนนเต็ม 5 = 2

สนับสนุนงานวิ
ประจํา 
 

งนิสนับสนุนงาน

คํานวณไดใ้นข้

รายงา

นงาน:  
วบ่งชี้ เป้

ก

 บรรลุเปา้

ัดการความรู้

วิทยาลัยและ
าติ 

นวิจัยหรืองาน

ภรณ์    ขุนจนั

นวนเงินตอ่จําน
กลุ่ม ข และ ค
ยาศาสตร์และเ
นุนงานวิจัยหรื
60,000 บาท
ยาศาสตร์สุขภ
นุนงานวิจัยหรื
50,000  บาทขึ
ษยศาสตร์และ
นุนงานวิจัยหรื
25,000 บาทขึ้

วิจัยหรืองานสร

นวิจัยฯ  = 

้อ  1 เทียบกบั
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ป้าหมาย 
2554 

5 ข้อ 

าหมาย    ไ

1. ควรพ
ใหม่ใ

2. เพื่อก
กลุ่มม

นสรา้งสรรคต่์

นทร์ ผูจ้ั
โทร

นวนอาจารย์ปร
ค2 จําแนกเป็น
เทคโนโลยี 
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เรื่อง 

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

ทางพัฒนา 
านวิจัยที่นําไป

คราะห์งานวจิยั
ามารถนําไปใช้ป

นางมณฑิรา 
5941304 

าการ 

าติ 
คุณวุฒิที่สถาน
ผ่านการพิจาร
ภาพสูง มีผู้ทรง

พ 

กกลุ่มสาขาวิชา

ผล
(

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

ปใช้ประโยชน์

ยที่มีอยู่ เพื่อ
้ประโยชน ์

  นาคแก้ว 

นศึกษากําหนด
รณาตามเกณฑ
งคุณวุฒิตรวจอ

x 100 

า 

ลการดําเนินงา
(ปีการศึกษา) 

2554 
73 
- 
1 

- 

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ด 
ฑ์การขอ
อ่านตาม

น        

                   



3.2 

3.3 

3.4 

4. ผลรว
คุณภ

5. ร้อยล
ประจ

ผลการดํา
 
วิชาการ จ
เป็น 1.03

วิธีการคํา
 

 

 
ดังน้ี 

เกณฑ์กา
ใ

 

 
 
 
 
 

ระดับชาต ิ
บทความวิชาห
นานาชาติ 
ตําราหรือหนงั
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ตําราหรือหนงั
การขอตําแหน
วมถ่วงน้ําหนัก
ภาพ 
ละของผลงานวิ
จําที่ไดร้ับการรั

าเนินงาน 
ในปีการ

จํานวน 1 เล่ม
3   

านวณ  

รให้คะแนน 
ใช้บัญญัติไตรย

หารที่ไดร้ับการ

งสือที่มีการประ

งสือที่มีผู้ทรงคุณ
นง่ทางวิชาการ 
ของผลงานวชิ

วิชาการของอา
รับรองคุณภาพ

รศึกษา 2554 
ม โดยร้อยละขอ

ผลรวมถ่วงน้ําห

จํานวนอา

= 0.7
 73
  

ยางศ์เทียบ โด

= 1.03
 10

รายงา

รตีพมิพ์ในวารส

ะเมนิผ่านตามเ

ณวฒุิตรวจอ่าน

าการที่ได้รับกา

าจารย์ประจําแ
พ 

 มีตําราหรือห
องผลงานวิชาก

หนักของผลงา

จารยป์ระจําแ

75 
X 1003 
 

ยกําหนดร้อยล

3 X 5 
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สารระดับ

เกณฑ์โดย

นตามเกณฑ์

ารรับรอง

และนักวิจัย

หนังสือที่มีผู้ทร
การของอาจารย

านวชิาการที่ได้

และนักวจิัยประ

=    1.0

 

ละ 10 เท่ากับ 

=      0.52

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

เรื่อง 

เรื่อง 

เรื่อง 

ผลรวมถ่วง
น้ําหนัก 
ร้อยละ 

รงคุณวุฒิตรว
ย์ประจําและนัก

้รับรองคุณภาพ

ะจําทั้งหมด 

3 

5 คะแนน ทุก

2 

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

จอ่านตามเกณ
กวิจัยประจําที่ไ

พ 

กกลุ่มสาขาวิชา

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

- 

- 

1 

0.75 

1.03 

ณฑ์การขอตํา
ได้รับการรับรอ

x 100 

า 

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

แหน่งทาง
องคุณภาพ 

                   



รายช่ือผล
ที ่

1. 

 
รหัสห

4.6
4.6
4.6

4.6

การประเ

ผลงานวิ

การประเ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงาน 
ชื่อเจ้าข

ดร.ประภาพร

หลกัฐาน 
6-0-1 
6-0-2 
6-0-3 

6-0-4 

เมินตนเองจาก
ตัวบ่งชี้/ขอ้

ประกอบ
วิชาการที่ได้รบั

เมินผลเทียบกับ

ของผลงาน 

ร  แสงทอง 

ผลการพิจารณ
ผลประเมินทา
หนังสือตําราใ
ธุรกจิ 
คําส่ังแต่งตั้งผู้
วิทยาการจดัก

กผลการดําเนิน
อมูลพื้นฐาน 
บตัวบ่งชี้ 

บการรับรองคุณ

ับเป้าหมาย :  

รายงา

หนังสือเ

ณาตําราจากผู้ท
างวิชาการ 
นรายวิชาการบ

ท้รงคุณวุฒเิพื่อ
การ 

นงาน 

เ

ณภาพ  ร้

 บรรลุเปา้
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ชื่อผลงาน

เศรษฐศาสตร์ท

ราย
ทรงคุณวุฒิของ

บรหิารทรัพยา

อพจิารณาและ

เป้าหมาย 

ร้อยละ 5 

าหมาย    ไ

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ทั่วไป 
พ

ยการหลักฐาน
ง ดร.ประภาพร

กรมนุษย์ , กา

ะประเมินผลงา

ผลการด
2553 
10.23 

ไม่บรรลุเปา้หม

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

แหลง่ตีพิม
เผยแพร่ /ประ
หนังสือที่ผ่าน
พจิารณาตามเก
การขอตําแห
ทางวิชาการแ

ร  แสงทอง (เอ

รบริหารค่าตอ

นทางวิชาการข

ดําเนินงาน 
2554 
1.03 

มาย 

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

มพ์
ะเภท 

ค่าน

นการ
กณฑ์
หนง่
แล้ว 

0

อกสารลับ) 

อบแทน , จริยธ

ของอาจารย์ค

คะแน

0

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

นํ้าหนัก 

0.75 

ธรรมทาง

ณะ

นนที่ได้ 

.52 

                   



สรุปภาพ

1. มีบุค
คุณภ

2. มีการ
กว้าง

 

1พัฒนาศั
มากขึ้น 
 

สรุปภาพ

1. นโยบ
ท้องถิ
กําหน
สําหร

2. มีการ
ภายใ

3. ระบบ
แหล่
วิทยบ

 

 
 

รวมตัวบ่งชี้ที ่

คลากรที่มีศักยภ
ภาพ 
รส่งเสริมสนับส
งขวาง 

จุดที
ศักยภาพให้อาจ

รวมองค์ประก
จ

บายของคณะที
ถิ่น มีส่วนส่งเส
นดให้เป็นภาร
รับสายอาจารย
รสนับสนุนด้าน
ในคณะ 
บอินเตอร์เนตภ
งข้อมูลงานวิจั
บริการได ้

4.6 
จุดแข็ง 

ภาพในการจดัท

สนุนให้มีการทํ

ที่ควรพัฒนา 
จารยท์ําผลงาน

กอบที ่4  การ
จุดแข็ง 
ที่เน้นสร้างงานวิ
สริมให้เกิดงานวิ
กิจหลักควบคู่ก
ย ์
นงบประมาณก

ภายในคณะสา
ัยจากระบบขอ

รายงา

ทําผลงานที่มี

ําผลงานอย่าง

นทางวิชาการให

วิจยั 

วิจัยเพือ่พัฒนา
วิจัย โดย
กับการสอน

การวิจัยจาก

ามารถเชื่อมตอ่
องสํานัก        
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1. คว
ให้

2. คว
พมิ

3. คว
สา
เป็
จา

 

ห้ 1. คว
แต

2. จดั
วชิ

3. ใช้
มา

า

อ
   

1. การก
ยุทธ
ภูมิภ
บัณฑิ

2. สนับ
พร้อ
พัฒน
เลิศต

3. พัฒน
เชื่อม
และ
ดังกล

4. ควรมี
กระบ
ผู้ช่วย

5. พัฒน
นําไป
และร

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

วรพัฒนาศักยภ
หม้ากขึ้น 
วรจัดโครงการ
มพ ์
วรพัฒนางานวิ
ามารถนําศาส
ป็นงานวิจัยชิ้นใ
ากภายนอก 

วรจัดโครงการ
ต่งตั้งผู้ทรงคุณ
ดโครงการแลก
ชาการ 
ชเ้ครือข่ายนกัวิ
าให้คําแนะนําแ

แนว
กําหนดให้ทุนวิ
ศาสตร์ของม
าค และยุทธศ

ฑิตศึกษา 
สนุนให้เกิดกล
มทั้งสนับสนุน
นาขึ้นสู่สถานวิ
ต่อไป 
นาระบบฐาน
มต่อกับระบบ
บุคลากรทุก
ล่าวได้ 
มีระบบพี่เล้ียง
บวนการวิจัยจน
ยวิจัยประจําโค
นางานวิจัยมีลัก
ปใช้ประโยชน์ไ
ระยะยาว 

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

แนวทางเสริม
ภาพให้อาจารย์

พัฒนาการเขยี

วิจัยให้มีลักษณ
ตร์ทุกศาสตร์
ใหญ่ และขอรั

แนวทางพัฒน
พัฒนาการเขยี
วุฒิกํากับ  

กเปล่ียนเรียนรูก้

ชาการที่เป็นผู้
แก่อาจารย ์

ทางเสริม 
วิจัยเงินรายได้
มหาวิทยาลัย
ศาสตร์ชาติ รว

ลุ่มวิจัยใหม่ๆ 
นส่งเสริมกลุ่ม
จัย และสถาน

ข้อมูลงานวิจั
ฐานข้อมูลที่เ
คน สามารถ

มีระบบให้ค
นครบวงจร มี
ครงการ 
กษณะบูรณาก
ได้จริงในพื้นที่

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

ม 
ยท์ําผลงานทาง

ยนบทความไปส

ณะเป็นองค์รว
์ของคณะมาบู
รับการสนับสนุ

นา 
ยนผลงานวิชาก

ก้ารเขียนผลงา

ผู้ทรงคุณวุฒิทีต่

ด้ตอบสนองต่อ
ย ยุทธศาสตร
วมทั้งสนับสนุน

อย่างต่อเนื่อง
มวิจัยที่มีอยู่ให
นวิจัยความเป็น

จัยให้สามารถ
เกี่ยวข้องอื่นๆ
ถเข้าถึงข้อมูล

้คําปรึกษาด้าน
มีการสนับสนุน

การ สามารถ
ที่ทั้งในระยะส้ัน

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

งวชิาการ

สู่การ

ม เพื่อให้
บูรณาการ
นทุนวิจัย

การและ

าน

ตรงสาย

อ
ร์
น

ง
ห้
น

ถ
ๆ 
ล

น
น

ถ
น

                   



สรุปผลก
องค์ประก

4.1 ระบบ
4.2  ระบ
4.3  เงินส
4.4  งานวิ
4.5  งานวิ
4.6  ผลง

 

ตัวบ่งชีท้ี
ชนิดของ
ผู้กํากับดู
โทรศัพท์ 

เกณฑ์มา

เรียนการ

การเรียน
หมายเหต

เกณฑ์กา

มีก

 
 
 
 
 

ารประเมินตน
กอบที ่4 การวิ

บและกลไกการ
บบและกลไกกา
สนับสนุนงานวิ
วจิัยหรืองานส
วจิัยหรืองานส
านวิชาการที่ได

ที่  5.1     ระ
ตัวบ่งชี้ :  กระ
แลตัวบ่งชี้ :  
: 081 47945

าตรฐาน  :  ขอ้
1. มีระบบและ
2. มีการบูรณา
3. มีการบูรณา
4. มีการประเมิ
สอนและการวิ
5. มีการนําผล
การสอนและก
ตุ : 
เกณฑ์มาตรฐา

รประเมิน  :   
คะแนน 1 
ารดําเนินการ 

1 ข้อ 

นเอง 
วจิยั  

รพัฒนางานวจิั
ารจัดการความ
วิจัยหรืองานสร้
ร้างสรรค์ที่ได้รั
ร้างสรรค์ที่นําม
ด้รับการรับรอง

ค

องค์

บบและกลไก
ะบวนการ (P) 
นายวันฉัตร  
555 

อ 
ะกลไกการบริก
าการงานบริกา
าการงานบริกา
มนิผลความสํา
วิจัย 
ลการประเมินไป
การวิจัย 

านข้อที่ 4 ต้อง

คะแน
มีการดําเ

2 ข้

รายงา

ตัวบ่งชี ้

จัยหรืองานสร้า
มรู้จากงานวิจัย
ร้างสรรค์ต่อจํา
รบัการตพีมิพ์ห
มาใช้ประโยชน
งคุณภาพ (สมศ

ะแนนเฉลี่ยรา

ประกอบที่ 5

กการบริการท

จารุวรรณโน

การทางวิชากา
ารทางวิชาการ
ารทางวิชาการ
เร็จของการบูร

ปปรับปรุงการ

มีการประเมิน

นน 2 
เนินการ 
ข้อ 

มี
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างสรรค์ 
หรืองานสร้างส
นวนอาจารยป์

หรือเผยแพร ่(ส
น์ (สมศ.6) 
ศ.7) 
คะแนนเฉลี่ย

ายองค์ประกอบ

   การบรกิาร

ทางวิชาการแก

ผู้จัดเก็บข้
โทรศัพท์ 

ารแก่สังคมและ
แก่สังคมกับกา
แก่สังคมกับกา
รณาการงานบ ิ

รบูรณาการงาน

ความสําเร็จขอ

คะแนน 3
มีการดําเนินกา

3ข้อ 

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

สรรค์ 
ประจําและนกัวิ
สมศ.5) 

ยรายองค์ประก
บ (สกอ. + สม

รวิชาการแก่สั

ก่สังคม 

ขอ้มูล : นางกร
: 083 - 1855

ะดําเนินการตา
ารเรียนการสอ
ารวิจัย 
ริการทางวิชาก

นบริการทางวิช

องการบูรณาก

คะแ
าร มีการด

4

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

คะ
สก

5
4

วิจัย 5
 
 
 

กอบ 4.6
มศ.)

สังคม 

รรณิการ์  กลิน่
5904 

มระบบที่กําหน
น 

การแก่สังคมกบั

ชาการแก่สังคม

ารตามเกณฑ์ข้

แนน 4 
ดําเนินการ 
4ข้อ 

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

แนนประเมินต
กอ. 
5  
4  
5  

67 
2.85 

นนวล 

นด 

บการ 

มกับ 

ขอ้ 2และข้อ 3 

คะแนน 5
มีการดําเนนิ

5 ข้อ 

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ตนเอง 
สมศ. 

1.54 
1.03 
0.52 
1.03 

5 
การ 

                   



ผลการดํา
เกณฑ

1. มีระ
บริการทา
และดําเนิ
กําหนด 
 

าเนินงาน :   
ฑ์การประเมิน

ะบบและกลไก
างวิชาการแก่สั
นินการตามระบ

น เกณ
ผ่าน 

กการ
สังคม
บบที่

 

รายงา

ณฑ์ 
ไม่
ผ่าน 
 คณะ

วิชาก
โดยค
2554
กําหน
ฐานค
ความ
ท้องถิ
กลยุท
วิชาก
น อ ก
คณะ
กําหน
ขั้นตอ
วิชาก
บริกา
แผน 
บุคลา
บริกา
ภาระ
ประจํ
สายก
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มีระบบและ
การแก่สังคม โ
คณะมีแผนปฏิ
4-2558) โดย
นดว่า “ให้บริก
ความต้องการ
มสามารถในก
ถิ่น”  และได้มี
ทธ์และแผนปฏิ
การประจําปีงบ
จ า ก นี้ ท า ง ค
กรรมการฝ่า
นดหน้าที่ แล
อนและหลักเ
การ มีการจัดส
ารวิชาการและ
อีกทั้งยังสนับ
ากรได้มีการด
ารโดยได้กําห
ะงานในการป
จําภาคการศึกษ
ารสอนทุกท่าน

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

รดําเนินงาน

ะกลไกการบ
โดยดําเนินการ
ฏิบัติราชการ 
ยในยุทธ์ศาสต
ารวิชาการและ
รของชุมชนเ
ารแข่งขันแก่

มีการกําหนดเป
ฏิบัติงานด้านกา
บประมาณ 2
คณะ ไ ด้ มี ก า
ยบริการวิชา

ละความรับ ผิ
กณฑ์ของการ
สรรงบประมา
ะให้มีการดําเนิ
สนุนและจูงใจ
ดําเนินกิจกรร
นดให้มีการเพ
ประเมินการป
ษา (6 เดือน) ข
น 

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

ริหารทาง
รตามระบบ 
5 ปี (พ.ศ. 
ตร์ ที่ 4 ได้
ะวิชาชีพบน
พื่อเพิ่มขีด
ชุมชนและ
ป้าประสงค์ 
ารให้บริการ
554-2555  
า ร แ ต่ ง ตั้ ง
การ มีการ
ดชอบ   มี
รให้บริการ
ณด้านการ
นินงานตาม
จให้อาจารย์ 
รมด้านการ
พิ่มคะแนน
ปฏิบัติงาน
องบุคลากร

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลักฐ
 

หมายเลข 5.
แผนยุทธศา
ของคณะ (พ
2558) 

หมายเลข 5.
แ ผ น ก า ร ใ
วิชาการ ปีงบ
2554 
หมายเลข 5.
แผนการให้บรกิ
ปีงบประมาณ 

หมายเลข 5.
คําส่ังคณะวิทย
ที่ 128/2552 
คณะกรรมการ
ต่าง ๆ วิทยา
ปีงบประมาณ 2

หมายเลข 5.
คําส่ัง ที่ 286/
แต่งตั้ งคณะ
ประจําฝ่ายตา่

หมายเลข 5.
คู่มือเบิกจ่ายง

หมายเลข 5.
คู่ มื อ ป ร ะ ก
ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประจําปี 255

หมายเลข 5.
แบบประเมิน
ของงานและ
ก า ร ป ฏิ บั ติ

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ฐาน 

1-1-1 
าสตร์  5 ปี
.ศ. 2554-

1-1-2 
ห้ บ ริ ก า ร
บประมาณ 

1-1-3 
การวิชาการ 
2555 

1-1-4 
ยาการจัดการ 
เรื่อง แต่งตั้ง
รประจําฝ่าย
าการจัดการ 
2554 

1-1-5 
/2554 เรื่อง 
ะกรรมการ
าง ๆ  

1-1-6 
งบประมาณ

1-1-7 
ก อ บ ก า ร
วิ ช า ก า ร 

54 

1-1-8 
นผลสัมฤทธิ์
ะพฤติกรรม
ติ ง า น ข อ ง

                   



เกณฑ

2. มีก
บริการทา
กับการเรี
 

ฑ์การประเมิน

การบูรณาการ
างวิชาการแก่สั
ยนการสอน 

น เกณ
ผ่าน 

รงาน
สังคม

 

รายงา

ณฑ์ 
ไม่
ผ่าน 

 คณะมี
แก่สัง
นําโค
2554

1
เสียง
คดีด้
ส่ิงแว
และจั

2
ตัดต่อ
รายวิ
เบื้อง

3
ศิลปะ
สัมพัน

4
เศรษ
comm
ธุ รกิ
อิเล็ก

5
ครั้งที
ขั้นต้น
1 แล
นักศึก
ทักษะ

6
เศรษ
ศึกษ
เศรษ
เศรษ
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มีการบูรณากา
คมกับการเรีย
รงการบริการ

4 ประกอบด้วย
1. โครงการอ
และงานวิทยุก
้านศิลปวัฒน
วดล้อมบูรณา
จัดรายการวิทย
2. โครงการอ
อด้วยโปรแกร
วิชาการผลิตแ
ต้น 

3. โครงการอ
ะการพูด บูรณ
นธ์ในองค์การ
4. โครงการอ
ษฐสร้างสรรค์ ผ
merce บูรณา
จด้ วยคอมพิ
ทรอนิกส์   

5. โครงการแ
ที่ 8 ไปบูรณา
น การบัญชีชั้น
ละภาษีอากรธ
กษาออกข้อส
ะทางการบัญชี
6. โครงการ
ษฐศาสตร์สําห
าระดับมัธยม
ษฐศาสตร์จุลภ
ษฐศาสตร์มหภา

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

รดําเนินงาน

ารงานบริการท
ยนการสอนโดย
วิชาการในปีง

ย  
อบรมเชิงปฏิบัติ
กระจายเสียงเ
นธรรมและก
การในรายวิช

ยุกระจายเสียง
อบรมเชิงปฏิบ
มสําเร็จรูป บู
และจัดรายกา

อบรมเชิงปฏิบั
ณาการในราย

อบรมเชิงปฏิบั
ผลิตภัณฑ์ SM
าการกับรายวิชา
พิ ว เตอร์ ,  วิ ช

แข่งขันทักษะท
การในรายวิช
นกลาง 1 การบ
ธุรกิจ โดยมอ
สอบเพื่อใช้ในก
ชี  
รอบรม เ ชิ งป
หรับครู ผู้สอน
ศึกษา บูรณา
ภาค 1 
าค 1 

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

ทางวิชาการ
ยคณะมีการ
บประมาณ 

ติการตัดต่อ
พื่องานสาร
ารอนุรักษ์
ชาการผลิต
เบื้องต้น 
บัติการการ
รณาการใน
ารโทรทัศน์

ัติการ เรื่อง 
ยวิชามนุษย

บัติการเรื่อง 
E สู่ E-
า การจัดการ
ชาพาณิ ชย์

างการบัญชี 
ชาการบัญชี
บัญชีต้นทุน 
บหมายให้
การแข่งขัน

ป ฏิบั ติ ก าร 
นวิชาสังคม
การในวิชา

และวิชา

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลักฐ
 

บุคลากร 
 
 
 
 
หมายเลข 5.
สรุปผลโครงกา
ปฏิบัติการตัดต
งานวิทยุกระจ
ง า น ส า ร
ศิลปวัฒนธรร
อนุรักษ์ส่ิงแวด

หมายเลข 5.
แนวการเรีย
ผ ลิ ตและจั ด
วิ ท ยุ ก ร ะ จ
เบื้องต้น 

หมายเลข 5.
สรุปผลโครงก
เชิงปฏิบัติการ
ด้วยโปรแกรม

หมายเลข 5.
แนวการเรียน
ผลิตและจัดรา
โทรทัศน์เบือ้ง

หมายเลข 5.
สรุปผลโครงก
เชิงปฏิบัติการ
ศิลปะการพูด 

หมายเลข 5.
แนวการเรียน
สัมพันธ์ในองค
 
 

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ฐาน 

1-2-1 
ารอบรมเชิง
ต่อเสียงและ
ายเสียงเพื่อ
ค ดี ด้ า น
รมและการ
ดล้อม 

1-2-2 
นวิชาการ
ดร ายกา ร
า ย เ สี ย ง

1-2-3 
การอบรม
รการตัดตอ่
มสําเร็จรูป 

1-2-4 
วชิาการ
ายการ
งตน้ 

1-2-5  
การอบรม
ร เรื่อง 

1-2-6  
นวิชามนุษย
ค์การ 

                   



เกณฑฑ์การประเมินน เกณ
ผ่าน 

รายงา

ณฑ์ 
ไม่
ผ่าน 

7
Web
การก
ในวิช
และวิ
จัดกา

8
การเ
บูรณา
วิชาก
เล็ก แ
บริก
ประก

1
ถ่ายภ
ในวิช

2
ปีงบป
พัฒน
ตลาด
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7. โครงการอ
b 2.0 และระบ
การพัฒนาการ
ชา การจัดการ
วิชา ระบบส
ารธุรกิจ 
8. โครงการอ
เขียนและประ
าการในวิชากา
การจัดการธุรกิ
และวิชาบริหา
ารวิชาการใ
กอบด้วย 
1. โครงการอ
ภาพเพ่ือการปร
ชาการถ่ายภาพ
2. โ ค ร ง ก า
ประมาณ 25

นา OTOP บู
ดและวิชาการต

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

รดําเนินงาน

อบรมเชิงปฏิบั
บบการจัดการเ
เรียนการสอน
รธุรกิจด้วยคอ
สารสนเทศเท

อบรมเชิงปฏิบั
ะกวดแผนธุรกิ
ารจัดการธุรกิจ
กิจขนาดกลาง
ารการตลาดแล
นปีงบประม

อบรมเชิงปฏิบ
ระชาสัมพันธ์

พเบื้องต้น 
ร บ ริ ก า ร วิ ช

555 คือ โครง
บูรณาการกับวิ
ตลาดอิเล็คทรอ

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

ัติการ เรื่อง 
เนื้อหา เพื่อ
 บูรณาการ
อมพิวเตอร์  
ทศเพื่อการ

ัติการ เรื่อง 
กิจ ครั้งที่ 1 
จขนาดย่อม, 
งและขนาด
ละโครงการ
าณ  2555 

บัติการการ
บูรณาการ

ช า ก า ร ใ น
งการ วจก . 
ชาหลักการ
อนิกส์ 

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลักฐ
 

หมายเลข 5.
สรุปผลโครง
เ ชิ ง ป ฏิ บ
เศรษฐกิ จส
ผลิตภัณฑ์ SM
commerce 

หมายเลข 5.
แนวการเรียน
จั ด ก า ร ธุ ร
คอมพิวเตอร์ 

หมายเลข 5.
สรุปผลโครงก
ทั กษ ะท า ง
ครั้งที่ 8 

หมายเลข 5.
แนวการเรีย
การ บัญชี ขั้ น
บัญชีชั้ นกลา
บัญชีต้นทุน 1
อากรธุรกิจ 

หมายเลข 5.
ผลงานของนั
รายวิชาการบ
การบัญชีชั้นก
บัญชีต้นทุน 1
อากรธุรกิจ 
 
 
 
หมายเลข 5.
สรุปผลโครง
เ ชิ ง ป ฏิ บ
เศรษฐศาสต
ครูผู้สอนวิชาส

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ฐาน 

1-2-7 
การอบรม
บั ติ ก า ร  
ร้ า งสรร ค์ 

ME สู่ E-

1-2-8  
นวิชา การ
ร กิ จ ด้ ว ย

1-2-9 
การแข่งขัน
ก า ร บั ญชี 

1-2-10 
นรายวิชา
นต้ น  การ
าง  1 การ
1 และภาษี

1-2-11 
นักศึกษาใน
บัญชีขั้นต้น 
กลาง 1 การ
1 และภาษี

1-2-12 
การอบรม
บั ติ ก า ร 
ตร์ สําหรับ
สังคมศึกษา

                   



เกณฑฑ์การประเมินน เกณ
ผ่าน 

รายงา

ณฑ์ 
ไม่
ผ่าน 
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ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

รดําเนินงาน

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลักฐ
 

ระดับมัธยมศึก

หมายเลข 5.
แ น ว ก า ร เ ี
เศรษฐศาสตร
และวิชาเศร
มหภาค 1 

หมายเลข 5.
สรุปผลโครงกา
ปฏิบัติการ เ
2.0 และระบบ
เนื้ อหา  เพื่ อ
พัฒนาการเรยี

หมายเลข 5.
สรุปผลโครง
เชิงปฏิบัติการ
เขียนและปร
ธุรกิจ ครั้งที่ 1
 
หมายเลข 5.
แนวการเรีย
จัดการธุรกิจข
วิชาการจัด
ขนาดกลางแ
เ ล็ก  และวิ ช
การตลาด 
หมายเลข 5.
เอกสารประ
สอนวิ ช าก า
ธุรกิจด้วยคอม

หมายเลข 5.
สรุปผลโครง
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ
ถ่ า ย ภ า พ เ
ประชาสัมพัน

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ฐาน 

กษา 

1-2-13 
รี ย น วิ ช า
ร์จุลภาค 1 
ษฐศาสตร์

1-2-14 
ารอบรมเชิง
เรื่ อง Web 
บการจัดการ
อการการ
นการสอน 

1-2-15 
การอบรม
ร เรื่อง การ
ะกวดแผน

1 

1-2-16 
นวิชาการ
ขนาดย่อม, 
การธุ รกิ จ
และขนาด
ชาบริหาร

1-2-17 
ะกอบการ
า ร จั ด ก า ร
มพิวเตอร์ 

1-2-18 
การอบรม
ก า ร ก า ร
เ พื่ อ ก า ร
ธ์ 

                   



เกณฑ

3. มีก
บริการทา
กับการวจิั
 

ฑ์การประเมิน

การบูรณาการ
างวิชาการแก่สั
จยั 

น เกณ
ผ่าน 

รงาน
สังคม

 

รายงา

ณฑ์ 
ไม่
ผ่าน 

      ค
ด้านก
เป็นก
ต่อเนื่
บริกา
การบ
รูปแบ
learn
Joom
ต้องมี
ฐานข้
ผู้สอน
Joom
จํากัด
วิชาก
และข้
ระบบ
เรียน
อินเต
เนื้อห
Syste
สังคม
ความ
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คณะได้มีส่งเสริ
การบริการวิชา
กระบวนการแ
นอง เช่น ในปี 
ารวิชาการด้าน
บริการวิชากา
บบการเรียนกา
ning โดยอ
mla หรือโปร
มีความรู้ทางด้า
ข้อมูลในระดับ
นโดยทั่วไป แ

mla นั้น มีรูป
ดอีกด้วย จาก
การดังกล่าว ทํ
ข้อเสนอแนะ
บการจัดการเนื
นการสอน  แ
ตอร์ เน็ตที่ เรีย
หา หรือ  Con
em มีมีอยู่หล
มออนไลน์ หรือ
มนิยมอย่างสูดโ

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

รดําเนินงาน

ริมแนวทางการ
าการกับพันธกิ
และให้มีการพั
2553 คณะได้
 E-Learning 
ารดังกล่าวทํ
ารพัฒนาการส
อาศัยเครื่องมื
รแกรมการสอน
านคอมพิวเตอร
บหนึ่งทําให้ไม
และนอกจาก
ปแบบการจัดก
การประเมินก

ทําให้อาจารย์ไ
มาทําการวิจั
นื้อหาที่เหมาะ
ละการใ ช้ เค
ยกว่าระบบก
tent Ma
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รบรกิารทางวิช
รทางวิชาการเพื
วิชาชพี 

หรือผลกระทบข
นขอ้ 3 ไปพัฒน
ากการให้บรกิา

นน 2 
เนินการ 
ข้อ 

มี

เกณฑ์ 
าน ไม่

ผ่าน
  คณ

กา
ท้อ
แล
รา
ปร
สํา
คณ
ตัว
มา
แล
วิช
25
คณ
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ารใหเ้กิดประโ

ผู้จัดเก็บข้
โทรศัพท์ 

รือภาครัฐหรอืภ
ชาการตามจุดเน
พือ่การเรยีนรูแ้

ของการให้บรกิ
นาระบบและก
ารทางวิชาการ

คะแนน 3
มีการดําเนินกา

3ข้อ 

ผลกา

ณะมีโครงการก
ารให้ บริการ
องถิ่นในเขตพื้น
ละสตูล ที่รับผิ
าชภัฏสงขลา” ป
ระเมินผล ข้อเส
ารวจไปใช้ปร
ณะกรรมการด
วอย่างแบบสําร
าเป็นข้อมูลประ
ละการจัดทํา
ชาการในปีงบ
555 ตามแผน
ณะ (พ.ศ. 255

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

โยชน์ต่อสังคม

ขอ้มูล : นางกร
: 083 - 1855

ภาคเอกชนหรือ
น้นของสถาบัน
และเสรมิสร้าง

การทางวิชากา
กลไกหรือกิจกร
รและถ่ายทอดค

คะแ
าร มีการด

4

ารดําเนินงาน

การสํารวจควา
วิชาการแก่ชุ

นที่ จังหวัด สงข
ผิดชอบของมหา
ประกอบด้วย รา
สนอแนะในการ
ระโยชน์  คําสั
ดําเนินงานสํา
รวจ และนําข้อ
ะกอบการกําหน
าแผนการบริ
บประมาณ 25
นยุทธศาสตร์ 
54-2558) 

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

ม 

รรณิการ์  กลิน่
5904 

อหน่วยงานวิช
น 
ความเขม้แข็งข

รต่อสังคม 
รรมการให้บริก
ความรูสู่้บุคลาก

แนน 4 
ดําเนินการ 
4ข้อ 

มต้องการ
มชนและ
ขลา พัทลุง 
าวิทยาลัย
ายงานการ
รนําผลการ
ส่ังแต่ งตั้ ง
รวจ และ

อมูลต่าง ๆ 
นดทิศทาง
การทาง

554 และ 
5 ปีของ

ห
ร
“โ
ต้
แ
พื้
แ
ม
 
 
 
ห
แ
ค

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

นนวล 

าชีพเพือ่ประก

ของชุมชนหรือ

การทางวิชากา
กรภายในสถาบ

คะแนน 5
มีการดําเนนิ

5ข้อ 

หลักฐ
 

หมายเลข 5.2-
ายงานการป
โครงการการ
้องการการให้ บ

แก่ชุมชนและท้
พื้นที่ จังหวัด ส
และสตูล ที่รับ
มหาวิทยาลัยราช

หมายเลข 5.2-
แผนยุทธศาสต
คณะ (พ.ศ. 255

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

กอบการ

อ

ร 
บันและ

5 
การ 

ฐาน 

-1-1   
ประเ มิ นผล 
สํารวจความ
บริการวิชาการ
ท้องถิ่นในเขต
สงขลา พัทลุง 
บผิดชอบของ
ชภัฏสงขลา” 

-1-2 
ตร์ 5 ปีของ
54-2558) 
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2. มีคว
ทางวิชาก
เสริมสร้า
ชุมชนห
ภาครัฐหรื
 

ณฑ์การประเมิ

วามร่วมมือด้าน
การเพื่อการเรีย
างความเข้มแ
รือภาคเอกช
รือหน่วยงานวิช

มิน 
ผ่า

นบริการ
ยนรู้และ
แข็งของ
ชนหรือ
ชาชีพ 



รายงา

เกณฑ์ 
าน ไม่

ผ่าน

  คณ
วิช
คว
ภ
ชุ
บุค
- 
- บ
ระ
อง
สา
วิช
จดั
-
จัด
หล
ไป
กล
โค
แล
วิช
ตัว
- โ
เชิ
ชุม
ใน
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ผลกา

ณะมีความร่ว
ชาการเพื่อกา
วามเข้มแข็งขอ
าครัฐ  หรือห
มชน   หน่ วย
คลากรของคณ
อาจารย์วันฉัต
บันทึกความเข้
ะหว่างสถาบัน
งค์การกระจ
าธารณะแห่งป
ชานิ เทศศาส
ดการ 
ความร่วมมือ
ดการกับโรงเ
ลังจากการอบ
ปมีส่วนร่วมใน
ลยุทธ์ ยุทธศา
ครงการปรับป
ละในการดํา
ชาการต่าง  ๆ
วแทนเข้าร่วมอ
โครงการ วจก
ชิญวิทยากรจ
มชน จังหวัดส
นการดําเนินโค

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ารดําเนินงาน

วมมือด้านบริ
รเรียนรู้และเส
องชุมชน ทั้งภ
หน่วยงานวิช
ยง านวิ ชาชีพ

ณะร่วมกิจกรรม
ตร  จารุวรรณโ
ข้าใจว่าด้วยควา
นวิชาการส่ือส
ายเสียงและแ
ระเทศไทยกับ
สตร์   คณะวิ

อของคณะวิ
รียนบุสตานุด

บรมแล้วทางค
นการวางแผน
าสตร์ให้แก่โรง
รุงกลยุทธ์ของ
เนินโครงกา
ๆ  ทางโรงเ รี
อบรมอีกด้วย
. พัฒนา OTO
จากสํานักงา
สงขลาเข้ามามี
รงการร่วมกัน

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

ห
แ
ป

ห
แ
ป
 

ริการทาง
สริมสร้าง
าคเอกชน 
าชีพโดย
พได้ เ ชิญ
ม ได้แก่  
โน,  
ามร่วมมือ
สาธารณะ 
แพร่ภาพ
โปรแกรม
ทยาการ

ทยาการ
ดดีน โดย
ณะได้เข้า
นกําหนด  
งเรียน ใน
งโรงเรียน 
รบริการ
ยนได้ ส่ง

OP มีการ
นพัฒนา

มีส่วนร่วม

ห
ห
จ
บ
ฝี

ห
บั
ค
วิ
อ
แ
ป
วิ
วทิ

ห
บั
วิ
บุ
จ.
ห
ห
ภ
พั

ห
ห
วทิ
นุ

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลักฐ
 

หมายเลข 5.2-
แผนการให้บริ
ประจําปีการศึก

หมายเลข 5.2-
แผนการให้บริ
ประจําปีการศึก

หมายเลข 5.2-
หนังสือเชิญอา
ารุวรรณโน เ

บรรยายให้สถ
มือแรงงานภา

หมายเลข 5.2-
บันทึกความเข
ความร่วมมือระ
ช า ก า ร ส่ื อ
งค์การกระจ

แพร่ภาพสาธ
ประเทศไทยกั
ชานิ เทศศา
ทยาการจัดกา

หมายเลข 5.2-
บั นทึ กข้ อตกล
ทยาการจัดกา

บุ ส ต า นุ ด ดี น
.สงขลา 

หมายเลข 5.2-
ห นั ง สื อ เ ชิ ญ
ภายนอกโคร
พฒันา OTOP 

หมายเลข 5.2-
หนั ง สื อตอบ
ทยากรให้แก่โร

นดุดีน 

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ฐาน 

-1-3 
การวิชาการ

กษา 2554 

-1-4 
การวิชาการ

กษา 2555 

-2-1 
จารย์วันฉัตร 
เป็นวิทยากร
ถาบันพัฒนา
ค 9 

-2-2 
ข้าใจว่าด้วย
หว่างสถาบัน
ส า ธ า ร ณ ะ 
ายเสียงและ
ธารณะแห่ ง
กับโปรแกรม
สตร์   คณะ
ร 

-2-3 
ลงของคณะ
รกับโรงเรียน
น  อ . จ ะ น ะ 

-2-4 
ญ วิ ท ย า ก ร
งการ  วจก . 

-2-5 
รั บ เ ข้ า เ ป็ น
รงเรียนบุสตา
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3. มีการป
ผลกระทบ
ทางวิชาก
 

ณฑ์การประเมิ

ประเมินประโย
บของการให้บริ
การต่อสังคม 

มิน 
ผ่า

ยชน์หรือ
รกิาร



รายงา

เกณฑ์ 
าน ไม่

ผ่าน

  ค
ผ
วิช
ปร
กา
แบ
พ
คว
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ผลกา

ณะมีการปร
ลกระทบขอ
ชาการต่ อ สั ง
ระเมินประโย
ารให้บริการ
บบ 3 มิติประก
อใจ/ ความรู้
วามรู้จากการบ

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ารดําเนินงาน

ะเมินประโย
องการ ให้บริ
งคม  โดยคณ
ชน์หรือผลกร
ทางวิชาการ
กอบด้วย ระดบั
รู้ความเข้าใจ/
บริการวิชาการ

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

ห
ห
เพื
(อ
 

ยชน์หรือ
การทาง
ณะมีการ
ระทบของ
ต่อสังคม 
บความพึง
/ การนํา
รไปใช้ 

ห
ส
ป
งา
ง
ศิ
อ

ห
ส
ป
โป

ห
ส
ป
 
 
ห
ส
ป
วา

ห
ส
ทั

ห
ส
ป
สํ
ศึ

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลักฐ
 

หมายเลข 5.2-
หนังสือเชิญเป็นวิ
พื่อเพิ่มวิทยฐา
อ.อัคญาณ  อารย

หมายเลข 5.2-
สรุปผลโครงก
ปฏิบัติการตัดต
านวิทยุกระจ
า น ส า ร

ศิลปวัฒนธรร
นุรักษ์ส่ิงแวดล้

หมายเลข 5.2-
สรุปผลโครงก
ปฏิบัติการกา
ปรแกรมสําเรจ็

หมายเลข 5.2-
สรุปผลโครงก
ปฏิบัติการ เรื่อง 

หมายเลข 5.2-
สรุปผลโครงก
ปฏิบัติการ เรื่อง
างแผนภาษีปี 

หมายเลข 5.2-
สรุปผลโครงการ
ทกัษะทางการบั

หมายเลข 5.2-
สรุปผลโครงก
ปฏิบัติการ เศ
สําหรับครูผู้สอ
ศึกษาระดับมัธย

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ฐาน 

-2-6 
วิทยากรอบรม
านะของ ตชด.
ยะญาณ) 

-3-1   
ารอบรมเชิง
ต่อเสียงและ
ายเสียงเพื่อ
ค ดี ด้ า น
รมและการ
ล้อม 

-3-2 
ารอบรมเชิง
รตัดต่อด้วย
จรูป 

-3-3  
ารอบรมเชิ ง
ศิลปะการพูด 

-3-4 
ารอบรมเชิง
ง กลยุทธ์การ
2554 

-3-5 
รแข่งขัน
บัญชี ครั้งที่ 8

-3-6 
ารอบรมเชิง

ศรษฐศาสตร์
อนวิชาสังคม
ยมศึกษา 
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4. มีกา
ข้อ 3 ไปพ
หรือกิจก
วิชาการ 

ณฑ์การประเมิ

รนําผลการปร
พัฒนาระบบแ
รรมการให้บริ

มิน 
ผ่า

ระเมินใน
และกลไก
รการทาง



รายงา

เกณฑ์ 
าน ไม่

ผ่าน

  คณ
ข้อ
กิจ
คณ

 

านประจําป กา

15

ผลกา

ณะจัดการมีกา
อ 3ไปพัฒนา
จกรรมการให้บ
ณะมีการนําผ

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ารดําเนินงาน

ารนําผลการป
าระบบและกล
บริการทางวิชา
ผลการประเมิน

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

ห
ส
ป
แ
เพื
ก

ห
ส
ป
ป

ห
ส
ป
โค
 
 
 
ห
ส
ป
ส
สู่ 

ห
ส
ป
ก

ห
ส
พั
 

ระเมินใน
ลไก หรือ
าการ โดย
นในข้อ 3

ห
ส
ป
งา

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลักฐ
 

หมายเลข 5.2-
สรุปผลโครงก
ปฏิบัติการ เรื่อ
และระบบการจั
พื่อการการพัฒ
ารสอน 

หมายเลข 5.2-
สรุปผลโครงก
ปฏิบัติการ เรื่อง 
ประกวดแผนธุรกิ

หมายเลข 5.2-
สรุปผลโครงก
ปฏิบัติการ เรื่อ
ครงการอย่างมื

หมายเลข 5.2-
สรุปผลโครงก
ป ฏิ บั ติ ก า ร เ
สร้างสรรค์ผลิต
ส E-commerc

หมายเลข 5.2-
สรุปผลโครงก
ปฏิบัติการการถ
ารประชาสัมพั

หมายเลข 5.2-
สรุปผลโครงการ
พฒันา OTOP 

หมายเลข 5.2-
สรุปผลโครงก
ปฏิบัติการตัดต
านวิทยุกระจ

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ฐาน 

-3-7 
ารอบรมเชิง
ง Web 2.0 
จัดการเนื้อหา 
ฒนาการเรียน

-3-8  
ารอบรมเชิ ง
การเขียนและ

กิจ ครั้งที่ 1 

-3-9 
ารอบรมเชิง
อง การเขียน
มอือาชีพ 

-3-10 
ารอบรมเชิง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
ตภัณฑ์ SME 
ce 

-3-11 
ารอบรมเชิง
ถ่ายภาพเพื่อ
พันธ์ 

-3-12 
ร วจก. 

-4-1   
ารอบรมเชิง
ต่อเสียงและ
ายเสียงเพื่อ
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ณฑ์การประเมิมิน 
ผ่า

รายงา

เกณฑ์ 
าน ไม่

ผ่าน
จัด
ระ
ให้
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ผลกา

ดทําเป็นข้อเส
ะบบและกลไ
ห้บริการทางวิช

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ารดําเนินงาน

สนอแนะในกา
ไก  หรือกิจก
ชาการ 

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

ารพัฒนา
รรมการ

ง
ศิ
อ

ห
ส
ป
โป

ห
สร
ป

 

ห
ส
ป
วา

ห
ส
ทั

ห
ส
ป
สํ
ศึ

ห
ส
ป
แ
เพื
กา
ห
ส
ป

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลักฐ
 

า น ส า ร
ศิลปวัฒนธรร
นุรักษ์ส่ิงแวดล้

หมายเลข 5.2-
สรุปผลโครงก
ปฏิบัติการกา
ปรแกรมสําเรจ็

หมายเลข 5.2-
สรุปผลโครงการอ
ปฏิบัติการ เรื่อง 

หมายเลข 5.2-
สรุปผลโครงก
ปฏิบัติการ เรื่อง
างแผนภาษีปี 

หมายเลข 5.2-
สรุปผลโครงก
ทกัษะทางการบั

หมายเลข 5.2-
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ต ร า ย ก า
ทัศน์ 

2  ความสํา คั
ง เ สี ย ง ในกา
ต ร า ย ก า
ทัศน์ 

การใช้โปรแกร
ม พิ ว เ ต อ

obe Premier ใ
รตัดต่อรายกา
ทัศน์ 

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ะแนน 

พัฒนา
งานวิจยั

ชื่อ
งานวิจยั

า 

ทยุ

 

ญ
าร
ร

ญ
าร
ร

รม
ร์ 

ใน
าร

 

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

พัฒนาก
สอนแล

รายวิชา/
เน้ือหา 

 

 

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

การเรียนการ
ละงานวจิัย 

งานวิจยั 
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ผู้รับผิดชอ

อ.จฬุารัตน์
หนูทอง 

อ.ศิริวรรณ 
ลักษณะวงศ

                 

อบ

์  

 
ศ์ 

  



ที ่ ชื่

3 โครงก
ปฏิบัติ
ประ สิ
ปฏิบัติ
“ศิลป
ที่ 3-5
 

4 โครงก
วางแผ
2554 
 

5 โครงก
ทักษะ
ครั้งที่ 

6 โครงก
ป ฏิ
เศรษฐ
ครู ผู้ส
ศึ ก ษ
มัธยม

ชอโครงการ 

การอบรมเชิ
ติการเพื่อเพิ่ม
สิทธิภาพกา
ติงาน หลักสูต
ะการพูด” รุ่น

5  

การกลยทุธ์การ
ผนภาษี ป ี

การแข่งขนั
ะทางการบัญชี 
8 

การอบรมเชิ
บั ติ ก า

ฐศาสตร์สําหรับ
สอนวิชาสังคม
ษ า ร ะ ดั บ
ศึกษา 

พัฒ

รายวิ

ง
ม
ร
ร 
น

วิ ช า ม
สั ม พั น
องค์การ 

ร การวางแผ
อากร 

1. วิชาการ
ขั้นต้น 
 
 
 
 
2. วิชาการ
ต้นทุน 1  

ง
ร
บ
ม
บ

1.วิชาเศรษฐ
จุลภาค 
 
 
 
 
 
 

รายงา

ฒนาการเรียนก

ชา 

2.2 
คอม
Veg
ต่อร

 

นุ ษ ย
ธ์ ใ น

1 กา
2 คว

ผนภาษี การ
เมื่อ

รบญัชี

รบญัชี

1.1
รายก
1.2 ร
1.3พ
ก า ร
254
2.1 
อุตส
 

ษฐศาสตร์ 1.1พ
ผู้บริ
สงค์
1 . 2
ผู้ผลิ
1.3 
กําห
หรือ
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การสอน 

เน้ือหา 

การใช้โปรแกร
มพิวเตอร์ Son
gas  ในการตั
รายการโทรทัศน

ารส่ือสาร 
วามขัดแย้ง 

รวางแผนภา
เริ่มกิจการ  

 การวิ เคราะ
การค้า 
รายการปรับปรุ
พระราชบัญญั
ร บั ญ ชี  พ . ศ

43 
การบัญชี

สาหกรรม 

พ ฤ ติ ก ร ร
ริ โภคและอุ

ค์ 
2 พ ฤ ติ ก ร ร
ลิตและอุปทาน
ตลาดและการ

หนดราคาสินค้า
อบริการ 

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

พัฒนา
งานวิจยั

ชื่อ
งานวิจยั

รม
ny 
ตัด
น์ 

 

ษี  

ห์

ง 
ญัติ
ศ . 

 

ม
ป

ม
น 
ร
า

 

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

พัฒนาก
สอนแล

รายวิชา/
เน้ือหา 

 

 

 

 

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

การเรียนการ
ละงานวจิัย 

งานวิจยั 
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ผู้รับผิดชอ

ผศ.สุพล   
เพชรานนท์

ผศ.ภรทิพย์
นิลมณี 

ผศ.สุพะยอ
นาจันทร ์

ดร.ชติาภรณ
ทองชอุ่ม 

                 

อบ

     
ท ์

ย ์

อม  

ณ์  

  



ที ่ ชื่

7 โครงก
ป ฏิ บั
Web 
การจั
เพื่อก
เรียนก

8 โครงก
ปฏิบัติ

ชอโครงการ 

การอบรมเชิ
ั ติ ก า ร  เ รื่ อ
2.0 และระบบ

จัดการเนื้ อห
ารพัฒนากา

การสอน 

การอบรมเชิ
ติการเรื่อง กา

พัฒ

รายวิ

 
2.เศรษฐศ
มหภาค 

ง
ง 
บ
า
ร

การจดัการ
ด้วยคอมพิ

ง
ร

1. วิชาการ
จัดการธุรกิ

รายงา

ฒนาการเรียนก

ชา 

ศาสตร์
 
2.1ร
2 . 2
ธนา
หลัก
2.3 
2.4 
ระห
2.5 
ว่างง
 

รธุรกจิ
พิวเตอร ์

1  เ
2.0

2  ก
ควา

ร
กจิ

1.1 
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การสอน 

เน้ือหา 

รายได้ประชาชาติ
2กา ร เ งิ น ก า
าคาร และตลา
กทรัพย์ 
การคลังรัฐบา
เศรษฐศาสตร์

หว่างประเทศ 
เงินเฟ้อ การ
งาน 

ทคโนโลยี เว็

ก า ร จั ด ก า
ามรู้ 

แผนธุรกิจ 

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

พัฒนา
งานวิจยั

ชื่อ
งานวิจยั

ติ 
ร
ด

ล
์

บ 

ร

การใช้
ระบบการ
จัดการ
เนื้อหา 
(Content 
Manage
ment 
System) 
ใน
เทคโนโลยี
เว็บ 2.0 
เพื่อการ
จัดการ
เรียนรู้
แบบ
ร่วมมือ
ของ
นักศึกษา

งานวิจัย
ศึกษา

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

พัฒนาก
สอนแล

รายวิชา/
เน้ือหา 

1. การ
จัดการ
ธุรกิจด้วย
คอมพิวเต
อร์/
เทคโนโลยี
เว็บ 

2. ระบบ
สารสนเทศ
เพื่อการ
จัดการ
ธุรกิจ 

 

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

การเรียนการ
ละงานวจิัย 

งานวิจยั 

ก า ร วิ จั ย
เรื่องการใช้
ร ะบบการ
จั ด ก า ร
เนื้อหาเพื่อ
ก า ร เ รี ย น
ก า ร ส อ น
โ ด ย ผ่ า น
อุ ป ก ร ณ์
ส่ือสารแบบ
แบบพกพา
Tablet  
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ภัฏสงขลา 

 

ผู้รับผิดชอ

ย
ช้
ร
ร
อ
น
น
น
ณ์
บ
า 

อ.ธนภัทร  
ยีขะเด 

อ.ภัทริยา  

                 

อบ

  



ที ่ ชื่

เขียน
แผนธุร

9 โครงก
ป ฏิ บั
เขียนโ
มืออาชี

10 โครงก
ปฏิบัติ
สร้างส
SMEสู่

11 โครงก
ปฏิบั
การถ่า
ประชา

ชอโครงการ 

และประกวด
รกิจ ครั้งที่ 1 

การอบรมเชิ
ั ติ ก า ร เ รื่ อ
โครงการอย่า
ชพี 

การอบรมเชิ
ติการเศรษฐกิจ
สรรค์ผลิตภัณฑ
E-commerce 
การอบรมเชิ
ติ ก าร เทค นิ
ายภาพเพ่ือกา
าสัมพันธ์ 

พัฒ

รายวิ

ด ขนาดย่อม
2. วิชาการ
จัดการธุรกิ
ขนาดกลา
ขนาดเล็ก 
3. วิชาบรหิ
การตลาด 

ง
ง 
ง

1. วิชาการ
บริหารโคร
ธุรกจิ 

ง
จ
ฑ์ 

1. วิชาการ
ธุ ร กิ จ
คอมพิวเตอ

ง
ค
ร

วิชาการถา่
เบื้องต้น 

รายงา

ฒนาการเรียนก

ชา 

ม 
ร
กจิ
งและ
 
หาร

2.1
เชิงก
ป ร ะ
ดําเนิ

3.1
การ

ร
รงการ

1 ก
โครง

2  ก
โครง

รจัดการ
ด้ ว ย

อร์ 

พาณิ
อิเล็ค

ายภาพ 1  
ส่วน
กล้อ
รักษ

2 อุป
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การสอน 

เน้ือหา 

 การวางแผ
กลยุทธ์และกา
ะ เ มิ น ผ ล ก า
นินงาน 

 การวางแผ
รตลาด 

ารเตรียมจัดท
งการ 

ก า ร คั ด เ ลื อ
งการ 
ณิชย์
คทรอนิกส์ 

ก ล้ อ ง แ ล
นประกอบขอ
อง และการเก็
ษา 

ปกรณ์ประกอ

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

พัฒนา
งานวิจยั

ชื่อ
งานวิจยั

น
าร
ร

น

ศักยภาพ
การ
ประกอบ
ธุรกจิการ
ผลิตไข่นก
กระทา: 
กรณีศึกษ
าวิสาหกิจ
ชุมชน
กลุ่มเล้ียง
นกกระทา
บ้านบ่อ
เตี้ย      
อ.สิงหนคร
จ.สงขลา
 

ทํา

ก

 

 

ะ
อง
บ

อบ

 

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

พัฒนาก
สอนแล

รายวิชา/
เน้ือหา 

ก

ษ
จ

า

   
ร  

 

 

 

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

การเรียนการ
ละงานวจิัย 

งานวิจยั 
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ผู้รับผิดชอ

สังข์น้อย 

ดร.สุระพรร
จุลสุวรรณ์

อ.ธนภัทร  
ยีขะเด 

อ.จฬุารัตน์
หนูทอง 

                 

อบ

รณ์  

์  

  



ที ่ ชื่

12 โครงก
พัฒนา

 

รหัสหล
5.3-
5.3-

ชอโครงการ 

การ วจก. 
า OTOP 

ลกัฐาน 
-0-1 แ
-0-2 รา

-

-
-
-
-
-

-

-
-
-

-

พัฒ

รายวิ

1. วิชาหลั
ตลาด 
2. วิชาการ
ถ่ายภาพเบื

ผนการบรกิาร ิ
ายงานสรุปผลโ
- สรุปผลโค

ด้านศิลปวั
- สรุปผลโค
- สรุปผลโค
- สรุปผลโค
- สรุปผลโค
- สรุปผลโค

มัธยมศึกษ
- สรุปผลโค

การพัฒน
- สรุปผลโค
- สรุปผลโค
- สรุปผลโค

commer
- สรุปผลโค

รายงา

ฒนาการเรียนก

ชา 

ในกา

3 .  
โฆษ
 
 
 
 

ักการ

ร
บื้องตน้ 

1.1 
2.1 
ส่วน
กล้อ
รักษ
2.2 
โฆษ

วิชาการแก่สังค
โครงการบรกิา
ครงการอบรมเชิ
วัฒนธรรมและ
ครงการอบรมเชิ
ครงการอบรมเชิ
ครงการอบรมเชิ
ครงการแข่งขันท
ครงการอบรมเชิ
ษา 
ครงการอบรมเชิ
าการเรียนการ

ครงการอบรมเชิ
ครงการอบรมเชิ
ครงการอบรมเชิ
rce 
ครงการอบรมเชิ
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การสอน 

เน้ือหา 

ารถ่ายภาพ 

การถ่ า ยภา
ษณา 

เรือ่งผลิตภัณฑ
กล้องและ

นประกอบของ
อง และการเก็บ
ษา 
การถ่ายภาพ

ษณา 

รายก
คม ประจําปีงบ
ารวิชาการ 
ชิงปฏิบตัิการตั
ะการอนรุักษ์ส่ิง
ชิงปฏิบตัิการก
ชิงปฏิบตัิการ เ
ชิงปฏิบตัิการ เ
ทกัษะทางการ
ชิงปฏิบตัิการ เ

ชิงปฏิบตัิการ เ
รสอน 
ชิงปฏิบตัิการ เ
ชิงปฏิบตัิการ เ
ชิงปฏิบตัิการเศ

ชิงปฏิบตัิการก

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

พัฒนา
งานวิจยั

ชื่อ
งานวิจยั

พ

ฑ์ 

บ

 

การหลักฐาน
บประมาณ พ.ศ

ัดต่อเสียงและ
งแวดล้อม 
ารตัดต่อด้วยโ
เรื่อง ศิลปะกา
เรื่อง กลยุทธก์
รบัญชี ครั้งที่ 8
เศรษฐศาสตร์ส

เรื่อง Web 2.0

เรื่อง การเขียน
เรื่อง การเขียน
ศรษฐกิจสร้างส

ารถ่ายภาพเพื่

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

พัฒนาก
สอนแล

รายวิชา/
เน้ือหา 

 

ศ.2555 

งานวิทยกุระจ

ปรแกรมสําเร็จ
รพูด 
ารวางแผนภาษี
 
สําหรับครูผู้สอน

0 และระบบกา

นและประกวดแ
นโครงการอย่าง
สรรค์ผลิตภัณฑ

อการประชาสั

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

การเรียนการ
ละงานวจิัย 

งานวิจยั 

 

ายเสียงเพื่องา

จรูป 

ษีปี 2554 

นวิชาสังคมศึก

ารจดัการเนือ้ห

แผนธุรกจิ ครัง้
งมืออาชพี  
ฑ์ SME สู่ E-

ัมพันธ์ 
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ผู้รับผิดชอ

อ.วันฉัตร  
จารุวรรณโน

นสารคดี

กษาระดับ

หา เพื่อ

งที่ 1 

                 

อบ

    
น 

  



5.3-

5.3-

การประเ

ตัวบ่งชี/้

ผลการนํา
ให้บริการ
เรียนการ

การประเ
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-0-3 แ
-
-

-
-
-
-
-
-

-
-
-

-0-4 - 
ป
อ
- 
เท

เมินตนเองจาก

/ข้อมูลพื้นฐาน

าความรู้และปร
รวิชาการมาใช
สอนและ /หรือ

เมินผลเทียบกับ

- สรุปผลโค
 

แนวการเรียน 
- แนวการเรี
- แนวการเรี

ต่อด้วยโป
- แนวการเรี
- แนวการเรี
- แนวการเรี
- แนวการเรี
- แนวการเรี
- แนวการเรี

เล็ก และวิ
- แนวการเรี
- แนวการเรี
- แนวการเรี

 
แบบเสนอโ

ระกอบธรุกจิก
.สิงหนคร จ.สง
งานวิจยั เรือ่

ทคโนโลยีเว็บ 2

กผลการดําเนิน

นประกอบตัวบ

ระสบการณ์จา
ช้ในการพัฒน
อการวิจัย 

ับเป้าหมาย :  

รายงา

ครงการ วจก. พ

รยีนวชิาการผลิ
รยีนวชิา1.วิชา
ปรแกรมสําเร็จรู
รยีนวชิามนุษย
รยีนวชิาการวา
รยีนรายวิชากา
รยีนวชิาเศรษฐ
รยีนวชิาการบริ
รยีนวชิาการจดั
วิชาบรหิารการ
รยีนวชิาการบริ
รยีนรายวิชากา
รยีนรายวิชาหล

ครงการวิจยัเพื
การผลิตไข่นกก
งขลา 
อง การใช้ระบ
2.0 เพื่อการจัด

นงาน 

บ่งชี้ เป้า
25

กการ
าการ

 บรรลุเปา้
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พัฒนา OTOP

ลิตรายการวทิย
การผลิตและจั
รปู 
ยสัมพันธ์ในองค
างแผนภาษีอาก
ารบัญชขีั้นต้น 
ฐศาสตร์จุลภาค
ริหารโครงการ
ดการธรุกิจขนา
รตลาด 
ริหารโครงการ
ารถ่ายภาพเบื้อ
ลักการตลาดแ

พือ่รับทุนอุดหน
กระทา: กรณี

บบการจดัการ
ดการเรียนรู้แบ

าหมาย 
554 

5 ร้อ

าหมาย   � ไม

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ยกุระจายเสียง
จัดรายการโทรท

ค์การ 
กร 
และการบัญชีต
ค 1 และวิชาเศ
ธรุกิจ 
าดยอ่ม, วิชาก

ธรุกิจ 
องต้น 
ละวิชาการถ่าย

นุนการวจิัยของ
ณีศึกษาวิสาหกิจ

เนือ้หา (Con
บบร่วมมือของน

ผลการดํ
2553 
ยละ 100 

ม่บรรลุเป้าหมา

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

เบือ้งต้น 
ทัศน์เบื้องต้น แ

ต้นทุน 1 
ศรษฐศาสตร์มห

ารจัดการธุรกจิ

ยภาพเบื้องต้น 

งคณะฯ งาน
จชมุชนกลุ่มเล้ีย

tent Manag
นกัศึกษา 

ดําเนินงาน 

2554 
ร้อยละ 100

าย 

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

และวิชาเทคนคิ

หภาค 1 

จขนาดกลางแล

 

นวิจยัศึกษาศัก
้ยงนกกระทาบ้

gement Sys

คะแ

0 

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

คการตัด

ละขนาด

ยภาพการ
บา้นบอ่เตี้ย 

stem) ใน

แนนที่ได้ 

5 

                   



สรุปภาพ

1. คณะส
กับการเรี
วิชา 
 

ตัวบ่งชีท้ี
ผู้กํากับดู

โทรศัพท์ 

ประเด็นก

เกณฑ์กา

ผลการดํา

เกณ

1. มีกา
คุณภาพ 
ร่วมของชุ
 

รวมตัวบ่งชี้ที ่
จ

สามารถบูรณาก
ยนการสอนได้

ที่ 5.4 ผลก
แลตัวบ่งชี้ :  

: 081 47945

การพิจารณา 
1. มีการ
2. บรรล
3. ชุมช
4. ชุมช

ของท
5. มีผล

รให้คะแนน 

คะแน
ปฏิบัติได้

าเนินงาน 

ณฑ์การประเมิ

ารดําเนินงานต
(PDCA) โดยก
ชมุชนหรือองค์

5.3 
จุดแข็ง 
การโครงการบริ
ด้หลายวชิาในแ

การเรียนรูแ้ละ
นายวันฉัตร  

555 

รดําเนินงานตา
ลุเป้าหมายตาม
นหรือองค์กรมี
นหรือองค์กรส
ท้องถิ่นอย่างต่
กระทบทีเ่กิดป

นน 1 
้ 1 ขอ้ ปฏิ

มิน 
ผ่า

ตามวงจร
การมีส่วน
กร 



รายงา

รกิารวิชาการ
แต่ละโปรแกรม

ะเสริมสร้างค
จารุวรรณโน

ามวงจรคุณภาพ
มแผนไม่ต่ํากว่า
มผู้ีนําหรือสมาชิ
สร้างกลไกทีม่ีก
อเนือ่งหรือยัง่ยื
ประโยชน์สรา้ง

คะแนน 2 
ฏิบัติได้ 2 ขอ้

เกณฑ์ 
าน ไม่

ผ่าน
  คณ

วิช
โด
ต้
เพื
วิช
ตา
มา
สํา
วิ เ
วิช
บ ิ
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ม
1. สนับสน
โปรแกรม

วามเข้มแขง็
ผู้จัดเก็บข้
          
โทรศัพท์ 

พ (PDCA) โดย
าร้อยละ ๘๐
ชกิที่มกีารเรยีน
การพัฒนาตนเอ
ยนื 
คุณค่าต่อสังคม

คะแนน
ปฏิบัติได้ 3

ผลการ

ณะได้ดําเนิน
ชาการตามวง
ดยมีการวางแ
องการ รับก
พื่อให้สามารถ
ชาการได้ตามก
ามความต้องก
ากที่สุด  และ
ารวจ  ได้มีกา
เคราะห์การ
ชาการร่วมกันร
ริการวิชาการ

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

แนว
นุนการจัดโครง
วิชาอย่างต่อเนื

ของชุมชนหรื
ขอ้มูล : นางกร

        น.ส.เพี
: 083 – 1855

ยการมีส่วนร่วม

นรู้และดําเนินกิ
อง โดยคงอัตลั

ม หรือชุมชน/อ

น 3 คะ
3 ขอ้ ปฏิบตัิ

รดําเนินงาน

งานด้านการ
งจรคุณภาพ 
แผนการสํารว
ารบริ ก า ร วิช
ถจัดโครงการ
กลุ่มเป้าหมายแ
การของกลุ่มเป้
ะหลังจากที่ได้
รนําผลการสํา
จัดโครงการ
ระหว่างกรรมก
ร  เพื่อให้สาม

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

ทางเสริม 
งการบริการวชิ
นื่อง 

รือองค์กรภาย
รรณิการ์  กลิน่
พียรรัตน์  แสง
5904 , 089 -

มของชุมชนหรื

กจิกรรมอย่างต
กัษณข์องคนใน

องค์กรมีความ

แนน 4 
ติได้ 4 ขอ้ 

บริการ
(PCDA) 
จความ
ชาการ  
บริการ
และตรง
ป้าหมาย
ด้ทําการ
ารวจมา
บริการ
การฝ่าย
มารถจัด

หม
ราย
กา
ชุม
สงข

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

ชาการของ

ยนอก (สมศ.9
นนวล  
งดี 
- 9755590 

รอืองค์กร 

ตอ่เนื่อง 
นชุมชนและเอ

เข้มแข็ง 

คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 5 ข้

หลักฐา
 

ายเลข 5.4-1-
ยงานสํารวจค
ร ให้บริ ก ารวิ
ชนและท้ อง
ขลา พัทลุงและ

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

9) 

อกลักษณ์

ขอ้ 

าน 

-1 
วามต้องการ
วิ ชาการแก่
งถิ่ นจั งหวั ด
ะสตูล 

                   



เกณ

2. บรรลุเ
ต่ํากว่ารอ้
 
 

3. ชุมชน
สมา ชิก
ดําเนินกิจ
 

การประเ

ตัวบ่งชี/้

ผลการเรยี
ของชุมชน

การประเ
 
 
 

ณฑ์การประเมิ

เป้าหมายตามแ
อยละ 80 

นหรือองค์กรมี
ที่ มี ก า ร เ รี ย
จกรรมอย่างต่อ

เมินตนเองจาก

/ข้อมูลพื้นฐาน

ยนรู้และเสริมส
นหรือองค์กรภ

เมินผลเทียบกับ

มิน 
ผ่า

แผนไม่ 

ผู้นําหรือ
นรู้ แ ล ะ
อเนื่อง 



กผลการดําเนิน

นประกอบตัวบ

สร้างความเข้ม
ายนอก 

ับเป้าหมาย :  

รายงา

เกณฑ์ 
าน ไม่

ผ่าน
โ ค
ต้อ

  จา
จํา
แบ
สน
50
 

  คณ
บ ิ
อง
ห
กิจ
ก
เค
ชมุ

นงาน 

บ่งชี้ เป้า
25

แขง็ 5

 บรรลุเปา้
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ผลการ

ครงการบริ ก
องการได้ 
ากการสํารวจ
านวนกลุ่มตัว
บบสอบถามจ
นใจตอบแบบส
00 ชุด  ซึ่งคิดเ

ณะมีการเรีย
ริการวิชากา
งค์กรภายนอ
ลาย โครงกา
จกรรมอย่างต
ระชั บความ
ครือข่ายร่วม
มชนหรือองค์ก

าหมาย 
554 

5 ข้อ 

าหมาย   � ไม

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

รดําเนินงาน

การวิ ช าการ

พบว่ามีผู้สนใ
อย่างที่กําหน
จํานวน 600 
สอบถามกลับมา
เป็นร้อยละ 83

ยนรู้และจัดกิ
รร่วมกับชุมช
กอย่างต่อเนื่
า ร   ซึ่ ง ก ารด
ต่อเนื่องกลายเ
สัมพั น ธ์ แล
กันระหว่างค
กร 

ผลการดํ
2553 
3 ข้อ 

ม่บรรลุเป้าหมา

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

รตามที่

ใจบรรลุ
นดไว้คือ 
ชุด มี ผุ้
าจํานวน 

หม
ราย
กา
ชุม
สงข

จกรรม
ชนหรือ
อง  ใน
ดํ า เนิ น
เป็นการ
ะสร้ า ง
คณะกับ

หม
สรุ
ป ฏิ
ประ
หลั
รุ่นที

หม
สรุป
ป ฏิ
สําห
ศึกษ

หม
ส รุ
โ ค
ทาง
 

ดําเนินงาน 

2554 
3 ข้อ 

(ข้อ 1 , 2, 3

าย 

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลักฐา
 

ายเลข 5.4-2-
ยงานสํารวจค
ร ให้บริ ก ารวิ
ชนและท้ อง
ขลา พัทลุงและ

ายเลข 5.4-3-
ปผลโครงกา
ฏิ บั ติ ก า ร
ะสิทธิภาพกา

ลักสูตร  “ศิ ลป
ที่ 3-5  

ายเลข 5.4-3-
ปผลโครงกา

ฏิบั ติ ก า ร เ ศ ร
หรับครู ผู้สอ
ษาระดับมัธยม

ายเลข 5.4-3-
ป ผ ล ก า ร ดํ
ร ง ก า ร แ ข่ ง
งการบัญชี ครัง้

คะแ

3) 

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

าน 

-1   
วามต้องการ
วิ ชาการแก่
งถิ่ นจั งหวั ด
ะสตูล 

-1 
ารอบรมเชิ ง
เ พื่ อ เ พิ่ ม

ารปฏิบัติงาน 
ปะการพู ด” 

-2 
ารอบรมเชิง
รษฐศาสตร์
นวิชาสังคม
มศึกษา 

-3 
ํ า เ นิ น ง า น
ง ขั น ทั ก ษ ะ
งที่ 8 

แนนที่ได้ 
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สรุปภาพ

1. คณะมี
เคยเข้ารว่
สามารถดํ
อย่างตอ่เ

1. ยังมีโค
บ่งชี้ ซึ่งเกิ
ต่อเนื่อง 
 

ตัวบ่งชีท้ี

ตัวบ่งชีท้ี

สังคมปลอ
ผู้กํากับดู
โทรศัพท์ 

ประเด็นก

เกณฑ์กา
คะแนน

- 
 
ผลการดํา

เกณ

1. มีกา
คุณภาพ (
 

รวมตัวบ่งชี้ที ่
จ

มคีวามสัมพันธ์อ
วมโครงการบริ
ดาํเนินการจดัโค
นื่อง 

จุดที่
ครงการบางโคร
กดิจากลักษณะ

ที่  5.5  ผลกา

ที่ 5.5.1  ผลก
        มหาวิท
อดยาเสพติด  
แลตัวบ่งชี้ :  
: 081 47945

การพิจารณา 
1. มีการดําเนนิ
2. บรรลุเป้าห
3. มีประโยชน์
4. มีผลกระทบ
5. ได้รับการย
รให้คะแนน 
 1 คะแ

ปฏิบัตไิ

าเนินงาน : คณ
ณฑ์การประเมิ

ารดําเนินงานต
(PDCA) 

5.4 
จุดแข็ง 
อันดีกับชุมชนห
การวิชาการมา
ครงการบริการ

ควรพัฒนา 
รงการทีย่ังไม่ส
ะของโครงการท

ารชีน้ํา  ป้องก

การชี้นาํ ป้อง
ยาลัยราชภัฏส
โดยคณะวิทยา
นายวันฉัตร  
555 

นงานตามวงจร
มายตามแผนป

นแ์ละสร้างคุณค
บที่เกดิประโยช
กย่องระดับชา

แนน 2 
ได้ 1 ขอ้ ป

ณะประเมินร่วม
มิน 

ผ่า

ตามวงจร 

รายงา

หรือองค์กรที่
าในอดีตทําให้
รวิชาการกันได้

ามารถบรรลุตัว
ที่ขาดความ

กัน  หรือแก้ปั

กัน  หรอืแก้ปั
สงขลา เลือกดาํ
าการจัดการ ได
จารุวรรณโน

รคุณภาพ (PDC
ประจําปีไม่ต่ําก
ค่าต่อคนในสถ
ชนแ์ละสร้างคุณ
ติและ/หรือนา

คะแนน 3
ปฏิบัติได้  2  ข้

มกับมหาวิทยา
เกณฑ์ 

าน ไม่
ผ่าน

  
มห
วง
ร่ว

 

านประจําป กา
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ด้

1. ควรจดั
ดังเช่นปฏิ

ัว 1. ควรมีก
จัดโครงกา
ชุมชนหรอื

ปัญหาของสงั

ปัญหาของสัง
าเนินการ 2 ปร
ด้ดําเนินการรว่

ผู้จัดเก็บข้
โทรศัพท์ 

CA) 
กว่ารอ้ยละ 80
าบัน 
ณค่าต่อสถาบนั
านาชาติ 

คะแน
ขอ้ ปฏิบัติได้

าลัยดงันี ้
ผลการ

  คณะวิทยา
หาวิทยาลัย  
งจรคุณภาพ  (P
วมของบุคลากร

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

แนว
ดกิจกรรมลักษณ
ฏิบัติอยู่ 

แนวท
การวางแผนให้โ
ารตอ่เนื่องทีต่ร
อองค์กรมากขึ้น

งคมในด้านต่า

งคมในด้านกา
ระเด็น คือ ด้าน
วมกับมหาวทิย
ขอ้มูล : นางกร
: 083 - 1855

 

น 

นน 4 
ด ้ 3 ขอ้ ปฏิ

รดําเนินงาน

าการจั ดการร
มีการดําเนินง
PDCA) โดยกา
รภายในมหาวิท

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

ทางเสริม 
ณะดังกล่าวอย่

ทางพัฒนา 
โปรแกรมวิชาต
รงตามความตอ้
น 

างๆ (สมศ.18

ารมีวินัยของน
นการมีวินัยขอ
าลัย 
รรณิการ์  กลิน่
5904 

คะแนน 5 
ฏิบัติได้ 4 - 5 ข

ร่ วมกับ
งานตาม
ารมีส่วน
ยาลัยใน

หมา
คู่มื
มห
ปีงบ

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

ย่างตอ่เนือ่ง 

ต่างๆ สามารถ
องการของ

8) 

นักศึกษา (สม
องนักศึกษา แล

นนวล 

ข้อ 

หลักฐา
 

ายเลข 5.5.1-1
อนโยบายแล

หาวิทยาลัยรา
บประมาณ  พ

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

มศ.18.1) 
ละด้าน

าน 

1  
ะแผนพัฒนา  
ชภัฏสงขลา

พ.ศ. 2552 – 

                   



เกณณฑ์การประเมิมิน 
ผ่า

รายงา

เกณฑ์ 
าน ไม่

ผ่าน
กา
ด้
กา

  
แล
สง
ยุท
กา
กา
มา
คว
วชิ
หว
นั
ยุท
พั
มห
25
สน
มา
แห
เพื
พึง
3 
จริ
คว
ทศิ

  
ดํา
ทีก่
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ารวางแผนเพ่ือ
านการพั ฒน
ารศึกษา  ดังนี้ 

1.1 การวาง
         มหาวิท
ละแผนพัฒนา
งขลา  ปีงบปร
ทธศาสตร์การพ
ารศึกษาและ
ารศึกษาระดั
าตรการประเด
วามรู้  มีคุณภ
ชาชีพได้  มีคุณธ
วงแหนท้องถิ่น 
ั กศึกษาได้มีก
ทธศาสตร์และ
ัฒนานักศึกษา
หาวิทยาลัยราชภ
556  ยุทธศา
นับสนุนการพัฒ
าตรฐานคุณวุ
ห่ งชาติและนโ
พื่อให้เป็นไปตา
งประสงค์ของม
 ปลูกฝั งให้ น

ริยธรรม  รับผิ
วามภาคภูมิใจใ
ศทางในการดําเนิ

1.2 การดํา
         มหาวิทย
าเนินการจัดโคร
กําหนดไว้ 

1.3 การปร

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

รดําเนินงาน

อกําหนดเป็นน
นา คุ ณภาพก
 
งแผน (P) 
ทยาลัยกําหนดน
ามหาวิทยาลัย
ระมาณ 255–2
พัฒนาคุณภาพ
การสร้ างโอก
ับอุดมศึกษา
ด็น  ผลิตบัณฑ
าพ  สามารถป
ธรรม  จริยธรรม
 ในส่วนของกอ
ารร่วมกันจัด

ะแผนปฏิบัติกา
า  สํานักงานอธิ
ภัฏสงขลา  พ.ศ
าสตร์ที่   1  ส
ฒนานักศึกษาต
ฒิ   ระดับอุด
โยบายสถาบัน
มคุณลักษณะบั
มหาวิทยาลัย  ก
นั กศึกษามี คุ
ดชอบต่อตนเอ
ในสถาบัน  เพื่อ
นนิงานอย่างชัด
เนินงาน  (D) 
ยาลัยราชภัฏส
รงการ/กิจกรรม 

ระเมินผล  (C)

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

นโยบาย
การจั ด

นโยบาย
ยราชภัฏ
2555  มี
พการจัด
กาสทาง

 โดยมี
ฑิตให้มี
ประกอบ
  รักและ
องพัฒนา
ทําแผน
าร  กอง
ธิการบดี  
. 2553 – 
ส่ งเสริ ม
ามกรอบ
มศึกษา
น  3  ดี  
บัณฑิตที่
กลยุทธ์ที่  
ณธรรม
องและมี
อกําหนด
เจน 

งขลาได้
ตามแผน

255

หมา
แผน
กา
มห
พ.ศ
หม
คู่มื
ราย
พ .
นกั

หม
ปร
สงข
กา
ราช

หมา
 แบ
ส่งเ
มห
สรุป

หมา
โคร
ด้วย

หม
ภา
จอ

หม
โคร
ขั บ
จรา
โคร

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลักฐา
 

55 

ายเลข 5.5.1-1
นยุทธศาสตร์แล
ร  กอง พัฒน

หาวิทยาลัยรา
ศ. 2553 – 225
มายเลข 5.5.1-
มือเบิกจ่ายงบป
ยได้  ประจําปี
ศ .  2 5 5 4  ก

กศึกษา 

ายเลข 5.5.1-
ระกาศมหาวิท
ขลา เรื่อง 
รจราจรของม
ชภัฏสงขลา 

ายเลข 5.5.1-1
บบสํารวจวินั
เสริมให้เกิดขึ้น
าวิทยาลัยราช
ปผลการสํารวจ

ายเลข 5.5.1-1
รงการรณรงค์ขั
ยวินัยจราจร / 

มายเลข 5.5.1-
าพถ่ายการจัด
ดรถของนักศึก

มายเลข 5.5.1-
รงการอบรมเชิ
บขี่ ปลอด ภั ย
าจร” /สรุปผ
รงการอบรมเชิ

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

าน 

1-2 
ละแผนปฏิบัติ
นานั ก ศึ กษา  
ชภัฏสงขลา  
6 
1-3 
ประมาณเงิน
ปีงบประมาณ 
กอ งพั ฒน า

-1-4    
ยาลัยราชภัฏ
การจัดระบบ

มหาวิทยาลัย  

1 
ั ยที่ ต้องการ
นกับนักศึกษา
ชภัฏสงขลา /
 

1-6   
ขับขี่ปลอดภัย  
สรุปผล 

1-7 
ระเบียบการ
ษา 

1-8  
งปฏิบัติการ”
  ด้ วยวิ นั ย
ลการดําเนิน
ชิงปฏิบัติการ 

                   



เกณ

2. บร
ประจําปีไ
 

3. มีประโ
ต่อคนในส
 

ณฑ์การประเมิ

รรลุเป้าหมายต
ไม่ต่ํากว่าร้อยล

โยชน์และสร้าง
สถาบนั 

มิน 
ผ่า

ตามแผน
ละ 80 



งคุณค่า 

รายงา

เกณฑ์ 
าน ไม่

ผ่าน
  
กิจ
ดํา
ปรั

1.4
ปรั
  
ปรั

  โค
วิน
ไม

  โค
จร
สร้
อย
นัก
จํา
สร้
วิน
ที่
คว
อย
อ
รถ
ขี่ 
ส
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  ในการดําเนิ
จกรรม  ได้มีก
าเนินงาน  และก
รับปรุงพัฒนา 

4 การนําผลก
รับปรุง  (A) 
  มหาวิทยาลัยน
รับปรุงการดําเนิ

ครงการรณรง
นัยจราจร  บร
ม่ต่ํากว่าร้อยละ

ครงการรณรงค์ข
ราจร  เป็นโครง
ร้างคุณค่าต่อคน
ย่างยิ่งในมหา ิ
ักศึกษามีการใ
านวนมาก  กา
ร้างนิสัยให้นัก
นัย  ปฏิบัติตาม
เกี่ยวข้อง  โดย
วามเข้าใจ  ให้ป
ย่างถูกต้อง  แ
บรมที่ ยั ง ไ ม
ถจักรยานยนต์ไ
 อีกทั้งมหาวิท
ะ ด ว ก จั ด พื้

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

รดําเนินงาน

นินงานทุกโคร
การสรุปรายงาน
การประเมินผล  

การประเมินเ

นําผลการประเมิ
นินงานประจําปตี

ค์ขับขี่ปลอด
รรลุเป้าหมายต
ะ  80 

ขับขี่ปลอดภัยด้
งการที่มีประโย
นในสถาบัน  โด
วิทยาลัย  ซึ่งป
ใช้รถจักรยานย
รปลูกฝังจิตสํา
ศึกษาเป็นผู้มีร
มกฎจราจรและ
ยการอบรมสร้า
ปฏิบัติตามกฎห
และดําเนินการใ
ม่ มี ใ บอนุ ญ า
ได้สอบทําใบอนุ
ทยาลัยได้อํานว
พื้ น ที่ บ ริ ก า

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

รงการ / 
นผลการ
เพื่อการ

พื่ อการ

มิน  เพื่อ
ต่อไป 

ขับขี

ภัยด้วย
ตามแผน

หม
 โค
ด้ว
  
หม
สรุ
คิด
จั ด
มหา
 

ด้วยวินัย
ยชน์และ
ดยเฉพาะ
ปัจจุบัน
ยนต์เป็น
านึกและ
ระเบียบ  
ระเบียบ
งความรู้  
หมายได้
ให้ผู้เข้า
ตขั บ ขี่

นุญาตขับ
วยความ
ร จ อ ด

หมา
โคร
ด้วย

หม
 ภ
รถ
ดําเ
    

    

    

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลักฐา
 

ขี่ปลอดภัยด้วย

มายเลข 5.5.1-
ครงการรณรงค์ข
ยวินัยจราจร / 

มายเลข 5.5.1-
ปผลกา ร สํ า
เห็น/ความพึง

ดระ เ บี ยบกา
าวิทยาลัย  

ายเลข 5.5.1-3
รงการรณรงค์ขั
ยวินัยจราจร  / 

มายเลข 5.5.1-3
า พ ถ่ า ย ก

ถจั กรยานยน
เนินการ /หลังด
                   

                   

                   

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

าน 

ยวินัยจราจร    

2-1 
ขับขี่ปลอดภัย
สรุปผล 

2-2 
า ร ว จค ว าม
พอใจต่อการ
รจราจร ใน

3-1 
ขับขี่ปลอดภัย
สรุปผล 

3-2 
ก า ร จ อ ด
นต์ ก่ อนการ
ดําเนินการ   
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4. มีผลกร
และสร้าง

ณฑ์การประเมิ

ระทบที่เกดิปร
งคุณค่าต่อสถาบ
 

มิน 
ผ่า

ระโยชน์
บัน 



รายงา

เกณฑ์ 
าน ไม่

ผ่าน
รถ
จัด
สร้
-
ยว
-
ถน
-
เจ้
ดํ
นัก
กา
  
ขับ
ยงั
กา
จริ
กํา
ก
คุณ
ขอ

 

 

    
เป็
จา
ขับ
จัด
มีผ
นัก
ให
มห
ถน
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ถจักรยานยนต์
ดโครงการดังก
ร้างคุณต่อคนใน
  เกิดความป
วดยานทั้งต่อตน
  ลดปัญหาอุบั
นน 
  ลดภาระขอ

จ้าหน้าที่และบุ
า เนิ นการป้ อ
ักศึกษาที่มีพฤ
ารใช้รถใช้ถนนใ
  นอกจากน้ันก
บขี่จักรยานยน
งสร้างคุณค่าตอ่
ารพัฒนานักศึก
ริยธรรมในด้า
ากับดูแลตนเอง
ฎกติ ก าของ
ณลักษณะของผ
องสถาบัน 

   โครงการร
ป็นโครงการที่ดํา
ากโครงการอบร
ับขี่ปลอดภัย  ด
ดระเบียบงานจ
ผลกระทบที่เกิด
ักศึกษามหาวิทย
หญ่  มีที่พักอ
หาวิทยาลัยต้อ
นนสายหลัก  ทั้ง

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

รดําเนินงาน

สําหรับนักศึกษ
ล่าวจึงมีประโย
นสถาบัน  กล่าว
ปลอดภัยในก
นเองและผู้อื่น  
บัติเหตุจากการ

องผู้บริหาร  อ
บุคลากรทุกฝ่า
องปราม   ตั ก
ติกรรมไม่เหมา
ในมหาวิทยาลัย
การที่นักศึกษา
ต์ถูกต้องตามก
อคนในสถาบันใ
กษาให้เป็นผู้มีค
านการมีวินัยส
งให้ดําเนินชีวิต
ง สั งคมอั นแส
ผู้มีการศึกษา ส

รณรงค์ขับขี่ปล
าเนินการอย่าง
รมเชิงปฏิบัติกา
ด้วยวินัยจราจร
จราจรของมหาวิ
ดกับสถาบัน  ด้ว
ยาลัยราชภัฏสงข
าศัยอยู่ในชุม
งขับขี่จักรยาน
งด้านถนนกาญจ

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

ษา  การ
ยชน์และ
วคือ 
ารขับขี่

รใช้รถใช้

อาจารย์ 
ยในการ
กเตื อน
าะสมใน
 
สามารถ
ฎจราจร 
นแง่ของ
คุณธรรม
สามารถ
ต ภายใต้
สดงถึ ง
สมคุณค่า

ลอดภัย
ต่อเนื่อง
าร  เรื่อง 
รและการ
วิทยาลัย 
วยเหตุที่
ขลาส่วน
ชนรอบ
ยนต์บน
จนวณิชย์

หม
สรุป
/ ค
ร ะ
มหา

หม
ภา
ดํ า
ดําเ

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลักฐา
 

ายเลข 5.5.1-
ปผลการสํารวจ
ความพึ งพอใ
เ บี ย บ ก า ร
าวิทยาลัย 

มายเลข 5.5.1-
พถ่ายการจอด
า เนิ นก า รแล
เนินการ     

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

าน 

-4-1       
จความคิดเห็น 
จต่อการจั ด
จ ร า จ ร ใ น

4-2   
ดรถก่อนการ
ละห ลั งก า ร

                   



เกณณฑ์การประเมิมิน 
ผ่า

รายงา

เกณฑ์ 
าน ไม่

ผ่าน
แล
อบ
ใน
ย่อ
บน
แ
กา
ส
มห
กับ
เมื
แล
สง
ห
โด
จัด
จร
สง
แก
ตล
แล
บ ิ
มห
ปร
เป็
  
ภา
ขี่ย
จร
กํา
คว
ปร
รา
ที่
นี่จึ
สร้
ทีส่
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ละถนนสายส
บรมให้นักศึกษ
นกฎจราจร และ
อมทําให้ลดปัญ
นท้องถนน  ก่อ
ก่ ชี วิ ตและท
ารจราจรบริเว
าย  ทั้ ง ด้ า น
หาวิทยาลัยมีคว
บมหาวิทยาลั
มืองเขารูปช้าง 
ละงานจราจรส
งขลา  ดําเนินก
น้ ามหาวิ ทย
ดยมหาวิทยาลัย
ดทําเกาะกลา
ราจรหน้าประต
งขลา  มาตั้งแต
ก้ไขปัญหาจราจ
ลอด  จึงสามาร
ละปลอดภัยใ
ริ เวณทั้ งด้ าน
หาวิทยาลัย  ซึ
ระโยชน์และส
ป็นประการที่หนึ
  ในส่วนความ
ายในมหาวิทยา
ยวดยาน  การ
ราจร  และก
าหนด  ย่อมส
วามเป็นระเบี
ระจักษ์ทั้งแก่ท
าชภัฏสงขลา  แ
เข้ามาในมหาวิ
จึงเป็นผลกระท
ร้างคุณค่าต่อส
สอง 

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

รดําเนินงาน

งขลา – นาท
ษามีความรู้ควา
ะปฏิบัติตามวนิั
ญหาการเกิดอุ
อให้เกิดความป
ทรั พย์ สิ น  ส่ ง
วณถนนสายหล
หน้ า และด้ า
วามคล่องตัว  ป
ลัยได้ร่วมกับเ

 แขวงการทา
สถานีตํารวจภู
การแก้ปัญหากา
าลัยราชภัฏ
ยอนุมัติเงินดํา
างถนน  ปิดช
ตูมหาวิทยาลัย
ต่  ปี  พ.ศ. 255
จรอย่างต่อเนื่อ
รถสร้างความเรี
ในการใช้ รถใ
นหน้ าและด้ า
ซึ่งเป็นผลกระท
สร้างคุณค่าต่อ
นึ่ง   
มเป็นระเบียบเรี
าลัย  ทั้งในด้าน
รใช้รถใช้ถนน
การจอดรถใน
สร้างความปล
ยบเรียบร้อย 
ทุกคนในมหาวิ
และแก่บุคคลภ
วิทยาลัยราชภัฏ
ทบที่เกิดประโย
สถาบัน  เป็นป

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

วี  การ
ามเข้าใจ
ัยจราจร 
ุบัติเหตุ

ปลอดภัย
งผล ให้
ลักทั้ง 2 
านห ลั ง
ประกอบ
ทศบาล
งสงขลา 
ธรเมือง
ารจราจร
สงขลา  
เนินการ
ช่องทาง
ยราชภัฏ
50  และ
องมาโดย
รียบร้อย
ใช้ถนน 
านหลัง
ทบที่เกิด
สถาบัน 

รียบร้อย
นการขับ
ตามกฎ

นพื้นที่ที่
ลอดภัย  
 เป็นที่

วิทยาลัย
ภายนอก
ฏสงขลา  
ยชน์และ
ประการ  

หมา
ราย
 

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลักฐา
 

ายเลข 5.5.1-4
ยงานการประชุม

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

าน 

4-3   
ม 

                   



การประเ

ตัวบ่งชี/้

ผลการช้ีน
สังคมใน 

การประเ
สรุปภาพ

กองพัฒน
ใจในเรื่อง
อย่างเป็น

 

ตัวบ่งที่ 
ผู้กํากับดู
โทรศัพท์ 

ประเด็นก

เกณฑ์กา

 
ผลการดํา

เกณ

1. มีกา
คุณภาพ (
 

เมินตนเองจาก

/ข้อมูลพื้นฐาน

นํา ป้องกัน  หรื
ด้านการมีวินยั

เมินผลเทียบกับ
รวมตัวบ่งชี้ที ่

จ
นานักศึกษา แล
งการพฒันาวินั
นขั้นตอน 

5.5.2 ผลก
แลตัวบ่งชี้ :  
: 081 47945

การพิจารณา 
1. มีการ
2. บรรล
3. มีปร
4. มีผล
5. ได้รบั

รให้คะแนน 
คะแนน 1

- 

าเนินงาน : คณ
ณฑ์การประเมิ

ารดําเนินงานต
(PDCA) 

กผลการดําเนิน

นประกอบตัวบ

รอืแก้ปญัหาขอ
ยของนักศึกษา 

ับเป้าหมาย :  
5.5.1 

จุดแข็ง 
ละคณะวิทยาก
ัยนักศึกษามีกา

การชีน้ํา ปอ้ง
นายวันฉัตร  
555 

รดําเนินงานตา
ลุเป้าหมายตาม
ะโยชน์และสร้
กระทบทีเ่กิดป
บการยกย่องระ

1 คะ
ปฏิบตัิ

ณะประเมินร่วม
มิน 

ผ่า

ตามวงจร 

รายงา

นงาน 

บ่งชี้ เป้า
25

อง 3

 บรรลุเปา้

ารจดัการ  ใส่
ารดําเนินการ

กัน หรือแก้ปั
จารุวรรณโน

ามวงจรคุณภาพ
มแผนประจําปี
้างคุณค่าต่อใน
ประโยชน์และส
ะดับชาติและ/ห

ะแนน 2 
ได้ 1 ขอ้ 

มกับมหาวิทยา
เกณฑ์ 

าน ไม่
ผ่าน

  ค
มห
คุณ
บุ
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าหมาย 
554 

3 ข้อ 

าหมาย   � ไม

คณะและท
ความมีวนิั

ปัญหาของสงัค
ผู้จั
โทร

พ (PDCA) 
ปไม่ต่ํากว่าร้อย
นชุมชน 
สร้างคุณค่าต่อช
หรอืนานาชาติ

คะแนน 3
ปฏิบัติได้ 2  ข้

าลัยดงันี ้
ผลการ

ณะวิ ทยากา
หาวิทยาลัยมีก
ณภาพ (PDCA) 
คลากรภายใน

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ผลการดาํ
2553 
4 ข้อ 

ม่บรรลุเป้าหมา

แนว
ทุกหน่วยงาน 
นัยอย่างจรงิจงั

คมในด้านสังค
จดัเก็บขอ้มูล :
รศัพท์ : 083 

ละ 80 

ชุมชนหรือสังค

 คะแน
ขอ้ ปฏิบัติได

รดําเนินงาน

า รจั ดการ  ร่
ารดําเนินงานต
โดยการมีส่วน

นมหาวิทยาลัย

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

าเนินงาน 

2554 
4  ข้อ 

(ข้อ 1 , 2, 3, 

าย 

ทางเสริม 
ตอ้งส่งเสริมแ

คมปลอดยาเส
นางกรรณิกา
- 1855904 

คม 

นน 4 
ด้ 3 ขอ้ ปฏิ

วมกั บ
ตามวงจร
นร่วมของ
ยในการ

หมา
แ ผ
แผน
นัก

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

คะแ

4) 

และพัฒนาเรื่อง

เสพติด (สมศ
ร์  กลิ่นนวล 

คะแนน 5 
บัติได้ 4 - 5 ข้

หลักฐา
 

ายเลข5.5.2-1
ผ น ยุ ท ธ ศ า
นปฏิบัติการ 
ศึกษา สํานักง

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

แนนที่ได้ 

5 

ง

.18.2) 

ข้อ 

าน 

-1    
ส ต ร์ แ ล ะ
 กองพัฒนา
านอธิการบดี 

                   



เกณณฑ์การประเมิมิน 
ผ่า

รายงา

เกณฑ์ 
าน ไม่

ผ่าน
วา
พัฒ
1
 
รา
2
ป
คุ
โอ
เป้
ก
ที่
ต้

แผ
สํา
ภั
ยุท
พั
เป้
ให้
ขอ
กิจ
มี
มห
1
  
ดํ
แ
1.

กิจ
ดํา
กา
1
ป
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ผลการ

างแผนเพ่ือกําหน
ัฒนาคุณภาพกา
.1 การวางแผ
    มหาวิทยาล
าชการ ประจํ
553มหาวิทย

ประเด็นยุทธศา
ณภาพการจัดก
อกาสทางการศึ
ป้าประสงค์ที่ 1
ารผลิตบัณฑิต

ที่พึงประสงค์  
้องการพัฒนาป

ในส่วนแ
ผนปฏิบัติการ
านักงานอธิการ
ั ฏ ส ง ข ล า  พ
ทธศาสตร์ที่ 1 
ั ฒ น า นั ก ศึ ก
ป้าประสงค์  นกั
ห้มีคุณลักษณะ
องมหาวิทยา
จกรรมให้หลาก
คุณลั กษณะ
หาวิทยาลัย  
.2 การดําเนิน
     มหาวิทยา
ําเนินการจัดโค

แผนที่กําหนดไว้
.3 การประเมิ

ในการดําเ
จกรรม ได้มีกา
าเนินงาน  และ
ารปรับปรุงพัฒ
.4 การนําผล

ปรับปรุง  (A) 

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

รดําเนินงาน

นดเป็นนโยบาย
ารจัดการศึกษา  
น (P) 
ลัยกําหนดแผน
ําปีงบประมา
ยาลัยราชภัฏ
าสตร์ที่  1 การ
การศึกษาและก
ศึกษา ระดับอุด
1.2 มหาวิทยาล
ที่มีคุณลักษณะ
เพื่อตอบสนอ

ประเทศ   
ผนยุทธศาส
 กองพัฒนานั
รบดี  มหาวิทย
พ . ศ . 2 5 5 3 –
ส่งเสริมสนับส

ก ษ า ด้ า น กิ จ
กศึกษาได้รับกา
ะบัณฑิตที่พึงป
ลัย กลยุทธ์ที
กหลายเพ่ือให้นั
ะที่ พึ งประสง

งาน  (D) 
าลัยราชภัฏสง
ครงการ/กิจกร
้ 

มินผล  (C) 
เนินงานทุกโคร
ารสรุปรายงาน
ะการประเมินผ
นา 

ลการประเมินเ

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

ด้านการ
ดังนี้   

นปฏิบัติ
ณ พ.ศ. 
สงขลา 
รพัฒนา
การสร้าง
ดมศึกษา 
ลัยขยาย
ะบัณฑิต
องความ

ตร์และ
ักศึกษา 
าลัยราช
–2 5 5 6 
สนุนการ
จ ก ร ร ม  
รพัฒนา
ประสงค์
ที่  1 จัด
นักศึกษา
ง ค์ ของ

งขลาได้
รม ตาม

รงการ / 
นผลการ
ผล  เพื่อ

เพื่อการ

มห
พ.ศ

หม
คู่มื
ราย
พ.ศ

หม
ราย

หม
โคร
 
หมา
โคร
การ
จริย
ต่ อ
แนว

หม
 โค
กับ
“ล้อ
ป้อ
การ

หม
 โค
หัน
รั ก ใ
ป้อง

หม
สรุป

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลักฐา
 

หาวิทยาลัยรา
ศ. 2553 - 225

มายเลข  5.5.2-
อเบิกจ่ายงบป
ยได้  ประจําปี
ศ. 2554  

มายเลข 5.5.2-
ยงานการประชุ

มายเลข5.5.2-1
รงการเดินรรณร

ายเลข5.5.2-1
รงการอบรมเชิง
รปฏิบัติการส่งเ
ยธรรม ประช
อ ต้ า น ย า เ ส
วนโยบาย 3 ดี 

มายเลข5.5.2-1
ครงการเสวนา
บมหันตภัยจา
อมรักให้ครอบ
งกันยาเสพติ
รดําเนินโครงก

มายเลข5.5.2-1
ครงการพลังม
นตภัยจากยาเ
ให้ ค รอบครั
งกันยาเสพติด

มายเลข 5.5.2-
ปผล/รายงานก

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

าน 

ชภัฏสงขลา  
6 

-1-2       
ประมาณเงิน
ปงบประมาณ 

1-3     
ชมุ 

1-4  
รงค์  3  ดี 

-5 
งปฏิบัติ เรื่อง 
เสริมคุณธรรม 
าธิปไตยและ

ส พ ติ ด ต า ม

1-6     
าพลังมวลชน
กยาเสพติด
ครัว  ล้อมรั้ว

ติด”/สรุปผล
าร 

1-7      
มวลชนกับม
สพติด“ล้อม
รั ว   ล้ อมรั้ ว
” ครั้งที่ 2 

1-8     
การดําเนิน

                 

 

  



เกณ

2. บร
ประจําปีไ
 

3. มีประโ
ต่อในชุมช
 

ณฑ์การประเมิ

รรลุเป้าหมายต
ไม่ต่ํากว่าร้อยล

โยชน์และสร้าง
ชน 

มิน 
ผ่า

ตามแผน
ละ 80 



งคุณค่า 

รายงา

เกณฑ์ 
าน ไม่

ผ่าน
 
เพื
ต่

  กา
มห
คร
คร
บ
ร้อ

 

  กา
กา
แผ
โค
ยา
รั้ว
โค
ต่อ
ผู้น
ทุ
วา
ดํ
สถ
1
วา
คุ
อัน
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ผลการ

     มหาวิทยา
พื่อปรับปรุงกา
อไป 

ารดําเนินโคร
หันตภัยจากย
รอบครัว  ล้อม
รั้งที่  2  รวม
รรลุเป้าหมา
อยละ  80  

ารดําเนินโครง
ารปัองกันและ
ผนปฏิบัติ กา
ครงการพลังมว
าเสพติด “ล้อม
วป้องกันยาเสพ
ครงการที่มีประ
อต่อสถาบันโด
นํานักศึกษาแล
กคณะ  พร้อ
างแผนร่วมกั
าเนิ นการ   ก
ถาบัน  ดังนี้  
. ผู้ นํ า ชุ มชน
างแผนและดํ
ณภาพแสดง
นหนึ่งอันเดีย

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

รดําเนินงาน

าลัยนําผลการป
ารดําเนินงานป

งการพลังมวล
าเสพติด “ล้อ

มรั้วป้องกันยาเ
มถึงโครงการ
ยตามแผนไม่

งการต่าง ๆ เ
ะแก้ไขยาเสพ
าร   และการ
วลชนกับมหันต
มรักให้ครอบครั
พติด” ครั้งที่ 
ะโยชน์และสร้า
ดยอาจารย์เจ้
ละตัวแทนนักศึก
อมด้วยศิษย์ เ
ับผู้นํ าชุมชน
ก่ อให้ เกิ ดคุณ

นมี ส่ วนร่ วม ใ
ําเนินการตา
งออกถึ งควา
ยวกันของสถา

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

ประเมิน  
ประจําปี

โคร

 

 

 

ลชนกับ 
อมรักให้
สพติด”  
รต่าง ๆ  
ต่ํากว่า

หมา
โคร

หมา
โคร
ภัยจ
ครอ
เสพ
หมา
 สรุ
โคร

กี่ยวกับ
ติดตาม
ดํ าเนิน
ตภัยจาก
รัว  ล้อม
 2  เป็น
างคุณค่า
าหน้าที่
กษาจาก
ก่า  ได้

นในการ
ณค่าต่ อ

ในการ
มวงจร
าม เป็ น
าบันกับ

หมา
 โคร

หม
โคร
ก า
คุ ณ
ปร
เสพ

หม
โค
หัน
รั ก
ปอ้

หม
สรุ
โคร

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลักฐา
 

รงการ 

ายเลข 5.5.2-2
รงการรณรงค์  3

ายเลข 5.5.2-2
รงการพลังมวล
จากยาเสพติด
อบครัว  ล้อม
พติด”  ครั้งที่  
ายเลข 5.5.2-2
รุปผล/รายงาน
รงการ 

ายเลข 5.5.2-3
รงการรณรงค์  

มายเลข 5.5.2-
รงการอบรมเชิ
า ร ป ฏิ บั ติ ก า
ณ ธ ร ร ม  จ
ระชาธิปไตยแล
พติดตามแนวนโ

มายเลข 5.5.2-
รงการพลังม

นตภัยจากยาเส
กให้ ครอบครั
องกันยาเสพติด

มายเลข 5.5.2-
รปผล/รายงาน
รงการ    

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

าน 

2-1 
3  ดี 

2-2  
ลชนกับมหันต
ด “ล้อมรักให้
รั้วป้องกันยา
2   

2-3     
นการดําเนิน

3-1 
3  ดี 

1-2 
งปฏิบัติ เรื่อง 
า ร ส่ ง เ ส ริ ม
จ ริ ย ธ ร ร ม 
ละต่อต้านยา
โยบาย 3 ดี 

3-2  
มวลชนกับม
สพติด “ล้อม
รั ว   ล้ อมรั้ ว
ด” ครั้งที่ 2 

3-3  
นการดําเนิน

                   



เกณ

4. มีผลกร
และสร้าง
สังคม 
 

ณฑ์การประเมิ

ระทบที่เกดิปร
งคุณค่าต่อชุมช

มิน 
ผ่า

ระโยชน์
ชนหรอื



รายงา

เกณฑ์ 
าน ไม่

ผ่าน
ชุม
กา
2
แล
กิจ
กา
เท
มห
คุณ
3
คุณ
ให้
เข้
โท
ปร
ชมุ
 
โค
ส

  กา
กา
แผ
โค
ยา
รั้ว
ผล
สร
อย
ป
กร
โค
ชุม
วา
ค
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ผลการ

มชน  โดยชุมช
ารชี้นําของสถา
. ศิษย์เก่าได้ใ
ละความผูกพั
จกรรมชี้นําสัง
ารรวมพลังเพื่อ
ท่ากับมหาวิทย
หาวิทยาลัยทํา
ณค่าต่อสถาบัน
. เ ป็ น ก า ร ส
ณประโยชน์ใน
ห้แก่สถาบัน คว
ข้มแข็งให้กับชุ
ทษภัยของยาเส
รามและป้องก
มชนเอง 
 การดําเนินโค
ครงการที่มีปร
ถาบันอย่างยิ่ง

ารดําเนินโครง
ารปัองกันและ
ผนปฏิบัติ กา
ครงการพลังมว
าเสพติด “ล้อม
วป้องกันยาเสพ
ลกระทบที่เกิดป
ร้างคุณค่าต่อ
ย่างยิ่ง ในด้าน
ระโยชน์ คือ 
ระตือรือร้น แล
ครงการ โดยมห
มชนหมู่บ้ าที
างแผนกําหนดกิ
วามรู้ ต้ านย

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

รดําเนินงาน

ชนยอมรับในบ
าบัน 
ใช้ความรู้ประส
พันกับสถาบัน
คม  สะท้อนให
อประโยชน์ขอ
ยาลัยได้นําผลผ
าประโยชน์ที่ก่อ
น 
ส ร้ า ง ชื่ อ เ สี ย
การสร้างความ
วบคู่กับการสร้
มชนในการตะ
พติด  ส่งผลถึง
กันโดยครอบค

ครงการดังกล่าว
ะโยชน์สร้างคุ

งการต่าง ๆ เ
ะแก้ไขยาเสพติ
าร   และการ
วลชนกับมหันต
มรักให้ครอบครั
พติด” ครั้งท
ประโยชน์ต่อชมุ
ชุมชนหรือสัง

นผลกระทบที่ก่
คนในชุมชน

ละตื่นตัวในการ
หาวิทยาลัยร่วม
ที่   11 และห
กิจกรรมร่วมกัน
า เสพติ ดแล

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

บทบาท

บการณ์  
ร่วมจัด
ห้เห็นถึง
องชุมชน  
ผลิตของ
อให้เกิด

ย ง แ ล ะ
เข้มแข็ง
้างความ

ะหนักถึง
การป้อง
ครัวและ

วจึงเป็น
ณค่าต่อ

 

กี่ยวกับ
ติด ตาม
ดํ าเนิน
ตภัยจาก
รัว  ล้อม
ที่  2  มี
มชนและ
คมเป็น
อให้เกิด
มีความ
รเข้าร่วม
มกับผู้นํา
มู่ ที่   6  
นเพื่อให้
ะสร้ า ง

หม
โคร
ภัย
คร
เสพ
 
หม
สรุ
โคร
 

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลักฐา
 

มายเลข 5.5.2-
รงการพลังมวล
ยจากยาเสพติด
อบครัว  ล้อม
พติด” ครั้งที่ 2 

มายเลข 5.5.2-
รปผล/รายงาน
รงการ    

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

าน 

4-1  
ลชนกับมหันต
ด “ล้อมรักให้
รั้วป้องกันยา

4-2  
นการดําเนิน

                   



เกณ

การประเ

ตัวบ่งชี/้

ผลการช้ีน
สังคมในด้

การประเ
สรุปภาพ

กองพัฒน
ส่งเสริม  
ยาเสพตดิ

 
สรุปภาพ

มีงานด้าน
คณะ และ
 
 
 

ณฑ์การประเมิ

เมินตนเองจาก

/ข้อมูลพื้นฐาน

นํา ป้องกัน  หรื
ดา้นสังคมปลอ

เมินผลเทียบกับ
รวมตัวบ่งชี้ที ่

จ
นานักศึกษา แล
สนับสนุนให้ม

ด 

รวมองค์ประก

นบรกิารวิชากา
ะมีการดําเนินง

มิน 
ผ่า

กผลการดําเนิน

นประกอบตัวบ

รอืแก้ปญัหาขอ
ดยาเสพติด 

ับเป้าหมาย :  
5.5.2 

จุดแข็ง 
ละคณะวิทยาก
หาวทิยาลัยเป็

กอบที ่ 5  การ
จุดแข็ง 

ารทีห่ลากหลาย
งานอย่างต่อเนื่

รายงา

เกณฑ์ 
าน ไม่

ผ่าน
คว
คว
ตอ
ขอ
นั
คร
หน
เชื่
คร
ขอ
ชมุ

นงาน 

บ่งชี้ เป้า
25

อง 4 

บรรลุเป้าห

ารจดัการมีกา
นสังคมปลอด

รบริการวิชาก

ยตามศาสตร์ข
นือ่ง 

 

านประจําป กา

17

ผลการ

วามสัมพันธ์อบ
วามรู้มีการจัด
อบปัญหากึ่งเส
องยาเสพติด
ันทนาการ  
รอบครัว  กิจ
นทางในการสร้
ชื่อมั่นในความรั
รอบครัว  ว่าจัก
องตนให้เข้มแข็
มชนของตนเอง

าหมาย 
554 

 ข้อ 

หมาย   � ไม่

ร คณะและท
เกิดสังคม

 

ารแก่สงัคม 

อง ๑. พ
พันธ
๒. ด
ยั่งยื

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

รดําเนินงาน

บอุ่นให้ครอบค
นิทรรศการ  บ
สวนาเกี่ยวกับ
ด  และภาคกีฬ
เน้นการรวม
จกรรมดังกล่
้างความตระหน
รักและความอบ
กสามารถพิทัก
ข็ง  และสร้างคุ
งได้อย่างชัดเจน

ผลการดํ
2553 
3 ข้อ 

บรรลุเป้าหมา

แนว
ทุกหน่วยงาน 
ปลอดยาเสพติ

พัฒนาการวาง
ธกิจด้านอื่นใหม้
ดําเนินงานให้มี
นแก่สังคม ชุม

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

รัว ภาค
บรรยาย 
โทษภัย
ฬาและ
ตัวของ
าวเป็น
นักรู้และ
บอุ่นของ
ษ์ชุมชน
ณค่าต่อ

น 

ดําเนินงาน 

2554 
4  ข้อ 

(ข้อ 1, 2, 3

ย 

ทางเสริม 
ตอ้งสนบัสนนุ

ตดิอย่างจริงจัง 

แนวทางเสริ
แผนงานที่ทําใ
มากขึ้น 
มจีุดมุ่งมั่น เพื่อ
ชน 

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลักฐา
 

คะแ

3, 4) 

นและสร้างให้

ริม 
ให้เกิดการบูรณ

อให้เกิดการพฒั

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

าน 

แนนที่ได้ 

5 

ณาการกับ

ฒนาอย่าง

                   



สรุปผลก
องค์ประก

5.1  ระบ
5.2  กระ
5.3  ผลก
พัฒนากา
5.4  ผลก
5.5  ผลก
      5.5.
(สมศ.18.
      5.5.2
(สมศ.18.

 

ตัวบ่งชีท้ี
ชนิดของ
ผู้กํากับดู
โทรศัพท์ 

เกณฑ์มา

สอนและกิ

เรียนการส

เรียนการส

 
เกณฑ์กา

มีก

 

ารประเมินตน
กอบที ่ 5  การ

บบและกลไกกา
บวนการบรกิา

การนําความรู้แ
รเรียนการสอน

การเรียนรู้และเ
การชี้นํา  ป้องกั
1  ผลการช้ีนาํ
.1) 
2  ผลการช้ีนาํ
.2) 

ที่  6.1  ระบบ
ตัวบ่งชี้ :  กระ
แลตัวบ่งชี้ : น
: 081 – 893

าตรฐาน  :  ขอ้
1. มีระบบและ
2. มีการบูรณา
3. มีการเผยแพ
กจิกรรมนักศึก
4.  มีการประเ
สอนและกิจกร
5. มีการนําผล
สอนและกิจกร
6. มีการกําหน

รประเมิน  :   
คะแนน 1 
ารดําเนินการ 

1 ข้อ 

นเอง 
รบริการวิชาก

ารพัฒนางานวิจ
ารทางวชิาการใ
และประสบการ
นและการวิจัย 
เสริมสรา้งควา
กัน  หรอืแก้ปญั
า ป้องกนั หรือ

า ป้องกนั หรือ

องค์ประ

บและกลไกกา
ะบวนการ (P) 
นางสาววชิราภ
32477 

อ 
ะกลไกการทําน
าการงานด้านท
พร่กิจกรรมหรื
กษา 
เมนิผลความสํา
รรมนักศึกษา 
ลการประเมินไป
รรมนักศึกษา 
นดหรือสร้างมา

คะแน
มีการดําเ

2 ข้

รายงา

ารทางสงัคม
ตัวบ่งชี ้

จัยหรืองานสรา้
ให้เกิดประโยช
รณ์จากการให้บ
(สมศ. 8) 
มเข้มแข็งของช
ญหาของสังคมใ
แก้ปญัหาของส

แก้ปญัหาของส

คะแนนเฉลี่ย

ะกอบที่  6  ก

ารทํานุบาํรุงศิ

ภรณ์  ขุนจันท

นุบํารุงศิลปะแล
ทํานุบํารุงศิลปะ
รือการบรกิารด้

าเร็จของการบู

ปปรับปรงุการ

าตรฐานคุณภา

นน 2 
เนินการ 
ข้อ 

มี
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างสรรค์ 
ชน์ต่อสังคม 
บริการวิชาการ

ชุมชนหรือองค์
ในด้านต่างๆ (
สังคมในดา้นก

สังคมในดา้นสัง

คะแนนเฉ
ยรายองค์ประ

การทํานุบํารุง

ศลิปะและวัฒ

ทร์ ผู้จัด
โทรศั

ละวัฒนธรรมแ
ะและวัฒนธรร

ดา้นทาํนุบํารุงศิ

บรูณาการงานด้

บูรณาการงาน

พดา้นศิลปะแล

คะแนน 3
มีการดําเนินกา

3 ข้อ 

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

รมาใช้ในการ

ค์กรภายนอก (ส
สมศ.18) 
ารมีวินยัของนั

ังคมปลอดยาเส

ฉลี่ยรายองค์ป
ะกอบ (สกอ. +

งศลิปะและวัฒ

นธรรม 

เก็บขอ้มูล : น
ศพัท์ : 083 –

และดําเนินการ
รมกบัการจดักา
ศิลปะและวัฒน

ดา้นทํานุบํารุงศิ

นด้านทํานุบํารงุ

ละวัฒนธรรมแ

คะแ
าร มีการด

4

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

คะแ

สมศ.9) 

ักศึกษา  

สพติด    

ประกอบ
+ สมศ.)

ฒนธรรม 

นางกรรณิการ์ 
1855904 

รตามระบบที่กาํ
ารเรยีนการสอ
นธรรมตอ่สาธา

ศิลปะและวัฒน

งศิลปะและวฒั

และมผีลงานเป็

แนน 4 
ดําเนินการ 
4 ข้อ 

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

แนนการประเ
สกอ. 

5  
5  
- 

- 
- 

- 

5 
4.67 

 กลิ่นนวล 

าหนด 
อนและกิจกรรม
ารณชนจดัการเ

นธรรมกบัการจั

ฒนธรรมกับการ

ป็นที่ยอมรับใน

คะแนน 5
มีการดําเนนิ

5 หรือ 6 ข้

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

มินตนเอง
สมศ. 

5 

3 
5 

5 

4.50 

มนกัศึกษา 
เรียนการ

จดัการ

รจัดการ

ระดับชาติ 

5 
การ 
ขอ้ 

                   



ผลการดํา
เก

1. มีระบ
ศิ ล ป ะ แ
ดําเนินกา

2. มีการบู
บํารุงศิลป
จัดการเรยี
นักศึกษา 
 

าเนินงาน :   
กณฑ์การประ

บบและกลไกกา
แ ล ะ วั ฒ น ธ
ารตามระบบทีก่

บรูณาการงานด
ปะและวัฒนธร
ยนการสอนแล

เมิน 

ารทํานุบํารุง
ร ร ม แ ล ะ
กําหนด 

ด้านทํานุ
รมกับการ

ละกิจกรรม

รายงา

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน
  

  

 

านประจําป กา

17

ผล

คณะฯให้ค
บํารุงศิลปะแ
ไว้ในยุทธศา
4 ปีในหัวข้อ
เป็นแหล่ง
ตระหนักใน
ศิลปวัฒนธ
ส่ิงแวดล้อม
ด้ า น ก า ร ท
วัฒนธรรม 
ดําเนินงานข
คณะฯ  มีก
ฝ่ายทํานุบํา
การอนุรักษ์
อย่ า ง เ ช่ น  
ติดตาม  คว
ทํางาน    มี
ประจําปี  ซึ่
และวัฒนธ
2 5 5 5   โ ด
กิจกรรม จํา

     คณะฯไ
ง า น ด้ า น ท
วัฒนธรรมก
สอนโดยให้โ
จัดกิจกรรม
บํารุงศิลปะ
เป็นส่วนหนึ
เพื่อให้นักศึ
คุณค่าของก
ศิลปะและ
ความสัมพัน

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ลการดําเนินงา

วามสําคัญกั
และวัฒนธรรมโ
าสตร์ แผนปฏิ
อ พัฒนาข้อมูล
เรียนรู้ เพื่ อส
นการส่งเสริม
รรมท้องถิ่นแ
   มีการกําหน
ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ

 เพื่อเป็นแน
ของทุกหน่วยง
ารแต่งตั้งคณ
ารุงศิลปะวัฒน
ษ์ส่ิงแวดล้อม ซึ

ว า งแผน   ว
วบคุม  ประเม
การจัดทําแผน
งงานการทํานุ
ธรรม  ในปีงบ
ดยมี จํ า น วน
นวนหลายโคร

ได้ดําเนินการ
ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ
กับการจัดกา
ปรแกรมวิชาทุ
  โครงการด้า
และวัฒนธรร

นึ่งของการเรีย
ศึกษามีความต
การเรียนรู้ที่ปร
วัฒนธรรม  วิ

นธ์กันกับด้านวิ

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

าน 

บการทํานุ
โดยกําหนด
บัติราชการ 

ลสารสนเทศ
ร้ างความ

มทํานุบํารุง
ละอนุรักษ์
นดนโยบาย
ล ป ะ แ ล ะ

นวทางการ
งานภายใน
ะกรรมการ
นธรรมและ
ซึ่งทําหน้าที่  
วา งระบบ 
มินผลการ
นปฏิบัติการ
บํารุงศิลปะ
บประมาณ 
โ ค ร ง ก า ร 
งการ  

บูรณาการ
ล ป ะ แ ล ะ
รเรียนการ

ทกุโปรแกรม
านการทํานุ
มให้เข้ามา

ยนการสอน
ตระหนักถึง
ระยุกต์งาน
วิถีชีวิตที่มี
ชาการและ

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลัก

หมายเลข  6
 แผนปฏิบัติ
(พ.ศ. 2553-2
 
หมายเลข  6
แผนประจําปี
2554 
 
หมายเลข  6
แผนงานทํา
และวัฒนธรรม

หมายเลข  6
น โยบายด้ า
ศิลปะและวฒั

หมายเลข  6
คําส่ังแต่งตั้งค
ดําเนินงานฝ่า

หมายเลข  6
แผนงานทํานบุ
และวัฒนธรรม

หมายเลข  6
ใบงานในรายวิ

หมายเลข  6
โครงการลานว
วิทยาการจดัก

หมายเลข  6

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

กฐาน 
 

.1-1-1 
ราชการ 4 ปี

2556) 

.1-1-2  
ปีงบประมาณ

.1-1-3  
นุบํารุง ศิลปะ
ม 

.1-1-4  
านทํ านุ บํ า รุ ง
ฒนธรรม  

.1-1-5  
คณะกรรมการ
ยต่างๆ 

.1-2-1  
บาํรุงศิลปะ
ม 

.1-2-2 
วชิาต่างๆ 

.1-2-3  
วฒัธรรมคณะ
การ 

.1-2-4  

                 

ป ี

ณ 

ะ

ง

ร

  



เก

3. มีการเ
บริการดา้
วัฒนธรรม
เรียนการส
นักศึกษา 
 

กณฑ์การประ

ผยแพร่กิจกรร
านทํานบุํารุงศิล
มต่อสาธารณช
สอนและกิจกร

เมิน 

รมหรือการ
ลปะและ
ชนจดัการ
รรม

รายงา

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน

  
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ผล

กิจกรรมกา
รายวิชาจริย
สัมมนาการ
รายวิชาการ
บริหารธุรกิจ
ทํานุบํารุงศิล
กับการเรียน
กิจกรรมให้น
เกี่ยวข้องกับ
การเข้าวัดไ
ศีลธรรม   กิ
และดํ า เนิ
ศิลปวัฒนธร
   นอกจาก
เ ว็ บ ไ ซ ต์ เ
ศิลปวัฒนธ
จัดการธุรกิจ
กําหนดให้นั
ของท้องถิ่น
เรียนการสอ

คณะฯได้ดําเ
ด้านการทํานุ
ผ่านทางweb
วารสาร MG
ประชาสัมพั
ดําเนินกิจกร

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ลการดําเนินงา

รพัฒนานักศึก
ยธรรมทางธุรกิ
รทรัพยากรม
รฝึกประสบกา
จ  ได้จัดโครงก
ลปวัฒนธรรมที
นการสอน  โ
นักศึกษาได้เรีย
บศิลปวัฒนธรรม
ไหว้พระเพื่อ
กิจกรรมการเขีย
น โคร งการธ

รรม    
นี้ได้มีโครงกา
เ พื่ อ ก า ร ทํ
ธรรมของรา
จด้วยคอมพิว
ักศึกษานําศิลป
นมาประยุกต์
นใน 

นินการเผยแพร
นุบํารุงศิลปะแล
b site ของคณ
GT NEWS
พันธ์  เพื่อบอก
รรมเพื่อเป็นก

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

าน 

กษา   เช่น 
กิจ รายวิชา
นุษย์ และ

ารณ์วิชาชีพ
การด้านการ
ที่บูรณาการ
ดยกําหนด
ยนรู้ธุรกิจที่
ม  กิจกรรม
สอดแทรก
ยนโครงการ
ธุ ร กิ จด้ าน

รออกแบบ
า นุ บํ า รุ ง
ยวิชาการ
เตอร์  การ
ปวัฒนธรรม
ต์ใช้กับการ

ร่กิจกรรมใน
ะวัฒนธรรม

ณะฯ  การลง
แผ่นพับ

กเล่าถึงการ
ารถ่ายทอด

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลัก

โ ค ร ง ก า ร  
วัฒนธรรมภูมปิ
 
 
หมายเลข  6
รายงานสรุปโ
วัฒนธรรม คณ
จัดการ 

หมายเลข  6
รายงานสรุป
ส ืบ ส า น ว ัฒ
ปัญญาของไท

หมายเลข  6
เอกสารประ
วิชาการจัดก
คอมพิวเตอร์

หมายเลข  6
ผลงานนักศ ึ
โครงการด้าน
ศิลปวัฒนธรร
- Youtube

อนุรักษ์ศิล
ของนักศึก

- Website 

อนรัุกษ์ศิ

ของนกัศกึ

หมายเลข  6
แผนงานทํา
และวัฒนธรรม

หมายเลข  6
เว็บไซต์คณะ 
www.mgt.sk

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

กฐาน 
 

HR สื บ ส า น
ปัญญาของไทย

.1-2-5  
ครงการลาน
ณะวิทยาการ

.1-2-6 
ปโครงการ HR
ฒ น ธ ร ร ม ภ ูมิ
ทย 

.1-2-7 
กอบการสอน
การธุรกิจด้วย

.1-2-8 
ศ ึกษาที ่จ ัดทํา
นการทํานุบํารุง
รม 
e ด้านการ
ลปวัฒนธรรม
กษา 
 ด้านการ

ลปวฒันธรรม

กษา 

.1-3-1  
นุบํารุง ศิลปะ
ม 

.1-3-2  

kru.ac.th 

                 

น
ย 

R 
มิ

น
ย

า
ง

ม 

ะ

  



เก

4.  มีการ
ของการบู
บํารุงศิลป
จัดการเรยี
นักศึกษา 
 

5. มีการน
ปรับปรงุก
ทํานุบํารงุ
การจดักา

กณฑ์การประ

ประเมนิผลคว
บรูณาการงานด้
ปะและวัฒนธร
ยนการสอนแล

นําผลการประเ
การบูรณาการง
งศิลปะและวฒั
ารเรยีนการสอน

เมิน 

ามสําเร็จ
ด้านทํานุ
รมกับการ

ละกิจกรรม

เมินไป
งานด้าน

ฒนธรรมกับ
นและ

รายงา

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน

  

  
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ผล

ความรู้ในด้าน
จั ดกิ จกรร
สม่ําเสมอ  

ในการดําเนินโ
และวัฒนธรรม
ประเมินผลคว
การเรียนการส
ได้สรุปผลโครง
ของนักศึกษาที
ออกแบบให้นํา
ไปประยุกต์ใช้
ส่งเสริมให้นัก
การเรียนมากยิ
ร่วมกิจกรรม
ตระหนักในก
ปัญญาท้องถิน่

 

ในการจัดก
รายวิชาได้นํ
โครงการไปป
ด้านทํานุบําร

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ลการดําเนินงา

นภูมิปัญญาท้อ
มด้ านนี้ อย่ า

โครงการด้านทําน
มได้สรุปผลการดํ
วามสําเร็จในการบ
สอนและกิจกรรม
งการและมีการป
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
าเอาความรู้ที่ได้รั
กับหัวข้อในรายวิ
กศึกษามีความรู้ค
ยิ่งขึ้นและการให้
มทําให้นักศึกษ
การอนุรักษ์แล
นสู่สากล 

ารเรียนการส
นําเอาผลจากก
ปรับปรุงการบูร
รุงศิลปะและวัฒ

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

าน 

องถิ่น  ซึ่งได้
งต่ อ เนื่ อง

นุบํารุงศิลปะ
าเนินงานและ
บูรณาการกับ
มนักศึกษา  มี
ระเมินผลงาน
มตามใบงานที่
รับในโครงการ
วิชาที่สามารถ
ความเข้าใจใน
้นักศึกษาเข้า
ษาเกิดความ
ะพัฒนาภูมิ

สอนหลายๆ
การประเมิน
รณาการงาน
ฒนาธรรมกับ

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลัก

หมายเลข  6
แผ่นพับประช
วัฒนธรรมสัม

หมายเลข  6
ผลงานนักศ ึ
โครงการด้าน
ศิลปวัฒนธรร
- Youtube

อนุรักษ์ศิล
ของนักศึก

- Website 
อนรัุกษ์ศิ
ของนกัศกึ

 
หมายเลข  6
โครงการลา
สัมพันธ์ คณะวิ

 หมายเลข  6
แบบประเมิน
ลานวัฒนธรรม
วิทยาการจัดก

หมายเลข  6
รายงานสรุป
โครงการลา
สัมพันธ์  คณ
จัดการ 
 

หมายเลข 6.
รายงานสรุป
วัฒนธรรม ค
จัดการ 

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

กฐาน 
 

.1-3-3  
ชาสัมพันธ์งาน
พนัธ์ 

.1-3-4 
ศ ึกษาที ่จ ัดทํา
นการทํานุบํารุง
รม 
e ด้านการ
ลปวัฒนธรรม
กษา 
 ด้านการ
ลปวฒันธรรม
กษา 

.1-4-1  
านวั ฒนธรรม
วทิยาการจัดการ

6.1-4-2 
นโครงการลาน
มสัมพันธ์ คณะ
การ 

.1-4-3  
ผลการดําเนิน
านวัฒนธรรม
ณะวิทยาการ

1-5-1  
โครงการลาน

คณะวิทยาการ

                 

า
ง

ม 

ม
ร 

น
ะ

น
ม
ร

น
ร

  



เก

กิจกรรมน
 

 
การประเ
ตัวบ่งชี/้

ระบบและ
วัฒนธรรม
 

การประเ
 
 
สรุปภาพ

1. คณะ
การท
นโยบ

2. มีการ
วัฒน
พัฒน

 

กณฑ์การประ

นกัศึกษา 

เมินตนเองจาก
/ข้อมูลพื้นฐาน

ะกลไกการทําน
ม 

เมินผลเทียบกับ

รวมตัวบ่งชี้ที ่
จ

ะมีความเขม้แข็
ทํานุบํารงุศิลป
บายจนถงึระดบั
รดําเนินงานดา้
นธรรมที่หลากห
นาภูมิปัญญาท้

เมิน 

กผลการดําเนิน
นประกอบตัวบ

นุบํารงุศิลปะแ

ับเป้าหมาย :  

6.1  
จุดแข็ง 
ขง็และให้ความ
ะและวัฒนธรร
บบุคคล 
านการทํานบุําร
หลายและเน้นท
้องถิ่น 

รายงา

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน

นงาน:  
บ่งชี้ เป้าห

25

ละ 5 

 บรรลุเปา้

สําคัญในด้าน
รมตัง้แต่ระดับ

รุงศิลปะและ
ที่การส่งเสริม
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ผล

การเรียนการ
ให้แก่นักศึก
วัฒนธรรม ค
เป็นโครงก
โปรแกรมวิชา
จัดกิจกรรมค
และรายการแ
สามารถบูรณ
ได้แต่เนื่องจา
ค่อนข้างน้อย
การปรับกิจ
คัดเลือกนักศึ
การบูรณาก
ประสิทธิภาพ

หมาย 
554 2
ข้อ 5

าหมาย    ไ

ควรมีการ
และวัฒนธ
ของคณะ 
 

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ลการดําเนินงา

รสอนและการ
กษา  เช่นในโค
คณะวิทยาการจ
ารที่ มีนั กศึก
าเข้ามามีส่วนร่ว
ครั้งที่ผ่านมามีก
แสดงตลอดจนก
ณาการกับการเรี
ากช่วงเวลาการ
ย  ในการจัดครั้
จกรรมและมีแ
ศึกษาเขา้รว่มกิจ
ารกับการเรียน

พมากขึ้น 

ผลการดําเนิ
2553 
5 ข้อ 

(ข้

ไม่บรรลุเปา้หม

แนว
วางแผนบูรณา
ธรรมกับพันธกิ
  

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

าน 

จัดกิจกรรม
ครงการลาน
จัดการ   ซึ่ง
ษาจากทุก
วม  จากการ
การออกร้าน
การละเล่นที่
รียนการสอน
รจัดกิจกรรม
รั้งต่อไปจึงมี
นวทางการ

จกรรมเพื่อให้
นการสอนมี

นินงาน 

2554 
5 ข้อ 

อ 1,2,3,4,5) 

มาย 

ทางเสริม 
าการการทํานุบ
กิจด้านอื่นอย่าง

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลัก

หมายเลข  6
สรุปรายงาน
ฝ่ายทํานุบํา
วัฒนธรรม 
 

คะแนนที

5 

บํารุงศิลปะ
งทั่วทั้งระบบ

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

กฐาน 
 

.1-5-2  
นการประชุม
รุง ศิลปะและ

ที่ได้ 

                 

ม 
ะ

  



ตัวบ่งชีท้ี

ผู้กํากับดู
โทรศัพท์ 

ประเด็นก

เกณฑ์กา
คะแ

ปฏิบัตไิ
 
ผลการดํา

เก

1. มีก
คุณภาพ (
 

ที่ 6.2 การ

แลตัวบ่งชี้ : น
: 081 – 893

การพิจารณา 
1. มีการดํ
2. บรรลุเป
3. มีการดํ
4. เกิดปร
5. ได้รับก

รให้คะแนน 
แนน 1 
ได้ 1 ขอ้ 

าเนินงาน :  
กณฑ์การประเม

การดําเนินงาน
(PDCA) 

ส่งเสริมและส

นางสาววชิราภ
32477 

ดาํเนินงานตาม
ป้าหมายตามแ
ดาํเนินงานสม่ํา
ะโยชน์และสร้

การยกย่องระดั

คะแนน 
ปฏิบัติได้ 2

มิน 
ผ

นตามวงจร 

รายงา

สนับสนุนด้าน

ภรณ์  ขุนจันท

วงจรคุณภาพ 
แผนประจําปีไม
เสมออย่างต่อเ
้างคุณค่าต่อชุม
ับชาติและ/หรื

2 
 ขอ้ ปฏ

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน
  

ี

ว
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นศลิปะและวัฒ

ทร์ ผู้จัด
โทรศั

(PDCA) 
ม่ต่ํากว่าร้อยละ
เนือ่ง 
มชนภายใน / ภ
รอืนานาชาต ิ

คะแนน 3 
ฏิบัติได้ 3 ขอ้

ผลก

คณะวิทยากา
ตามวงจรคุณภ
ส่วนร่วมของบ
มหาวิทยาลัย
กําหนดเป็นนโ
ศิลปวัฒนธรรม
    1.1  การว
กําหนดแผนก
สนับสนุนด้าน
ยุทธศาสตร์ด้
และวัฒนธรรม
ปี ในหัวข้อพัฒ
แหล่งเรียนรู้เพื
การส่งเสริมทํ
ท้องถิ่นและอ
การวางแผนป
งานทํานุบํารุ
อย่ างสม่ํ า เส
คณะกรรมการ
วัฒนธรรมมา

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ฒนธรรม (สม

เก็บขอ้มูล : น
ศพัท์ : 083 –

ะ 80 

ภายนอก 

คะแ
ปฏิบัติไ

การดําเนินงาน

ารจัดการ ได้ด
ภาพ (PDCA) 
บุคลากรภายใ
ย  ในการวา
โยบายด้านกา
ม ดังนี้ 
างแผน (Plan
ารดําเนินงานส
นศิลปวัฒนธร
ด้านการทํานุบ
มในแผนปฏิบัติ
ฒนาข้อมูลสาร
พื่อสร้างความต
ทํานุบํารุงศิลป
นุรักษ์ส่ิงแวดล

ปฏิบัติราชการ
รุงศิลปะและว
สมอทุกปี  มีก
รฝ่ายทํานุบํารุ
าทําหน้าที่วา

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

มศ.10) 

นางกรรณิการ์ 
1855904 

แนน 4 
ได้ 4 ขอ้ 

น 

ดําเนินงาน
โดยการมี

นคณะและ
งแผนเพ่ือ
รทํานุบํารุง

)  มีการ
ส่งเสริมและ
รรมไว้ เป็น
บํารุงศิลปะ
ติราชการ 4 
สนเทศเป็น
ตระหนักใน
ปวัฒนธรรม
ล้อม และมี
ประจําปีใน
วัฒนธรรม
ารแต่งตั้ ง
งศิลปะและ
งแผน วาง

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

 กลิ่นนวล 

คะแนน 
ปฏิบัติได้ 5

หลัก

หมายเลข 6.2
แผนปฏิบัติ ร
พ .ศ . 2 5 54
วิทยาการจัดก
 
หมายเลข 6.2
คู่ มื อ เ บิ ก จ่
งบประมาณ
คณะวิทยากา
 
หมายเลข 6.2
 แผนงานทํานุ
และวัฒนธรรม
  
 
หมายเลข 6.2
รายงานสรุปโ
เพาะคนดีร่วม
สาธารณะ 
 

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

5 
 ขอ้ 

กฐาน 
 

2-1-1  
ราชการ  4  ปี
-2 558  คณะ
การ 

2-1-2   
า ย ป ร ะ จํ า ปี

ณ  พ .ศ . 2554
รจัดการ 

2-1-3  
นบุาํรุงศิลปะ
ม  

2-1-4  
ครงการบ่ม
มจติร่วมใจมีจติ

                 

ป ี
ะ

ปี
4 

ต

  



เกกณฑ์การประเมมิน 
ผ

รายงา

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน

โ
โ

ไ

ใ

ใ

โ

โ
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ระบบ  ติ ดต
ครบถ้วน    มี
ทํานุบํารุง ศิล
โครงการกิจก
โปรแกรมวิชาท
      1.2  การ
ได้ดํา เนินงา
กิจกรรม ด้าน
ด้านศิลปวัฒน
ในแผนของมห
เช่นโครงการ
คณะรับผิดชอ
สัมพันธ์  แล
เข้าไปปฏิบัติง
สนับสนุนให้นั
หลากหลายโ
สัมพันธ์   ซึ่ ง
มหาวิทยาลัย
ด้วย  พร้อมกั
ร่วมกับมหาวิ
ส่งเสริมและสน
ให้ตามข้อเสน
ภัฏสงขลา จํ
โครงการลานวั
      1.3
ประเมินผล (C
ตรวจสอบ  ติด
โครงการ กิจก
คณะได้ติดตา
มาสรายงานต่อ
จัดทําโครงการ
รายงานผลการ
ปรับปรุงพัฒน
      1.4 การ
พัฒนา (Act
งบประมาณป
ผลการปฏิบัติ

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

การดําเนินงาน

ามการดํ า เนิ
มีการจัดทําแผ
ลปะและวัฒน
กรรมระดับคณ
ทุกโปรแกรม
รดําเนินงาน (D
นตามแผน/โ
นส่งเสริม แล
นธรรมตามที่กํ
หาวิทยาลัยแล
งานวัฒนธรร
บโครงการลาน
ละให้บุคลากรภ
งานอยู่ในโครง
นักศึกษาร่วมทํา
โครงการงาน
งเป็นงานปร
ยและของจังห
ันนี้คณะวิทยา
วิทยาลัยได้วา
นับสนุนภูมิปัญ
นอของมหาวิท
านวน ๑ โคร
วัฒนธรรมสัมพั
 การตรว

Check)  ค
ดตามการดําเนิ
รรม  โดยฝ่ายว
มการดําเนินง
อมหาวิทยาลัย
รใดเสร็จส้ินลง
รดาํเนินงานเพื่อ
าต่อไป  
รปรับปรุงงา
t)  ในการ
ระจําปี2555 
งานด้านทํานุบ

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

น 

นิน งาน ให้
ผนงานด้าน
นธรรมที่มี
ณะและจาก
 

Do)  คณะ 
โครงการ/
ะสนับสนุน
าหนดไว้ทั้ง
ละของคณะ  
รมสัมพันธ์’ 
นวัฒนธรรม
ภายในคณะ
งการ  และ
ากิจกรรมที่
วัฒนธรรม
ะจําปีของ
หวัดสงขลา
าการจัดการ 
างแผนเพื่อ
ญญาท้องถิ่น
ทยาลัยราช
รงการ  คือ 
พนัธ์ 
วจสอบและ
ณะได้มีการ

นนงานในทุก
วางแผนของ
งานรายไตร
    และเม่ือ
ก็มีการสรุป
อนําไปสู่การ

นเพื่อการ
รจัดทําแผน
คณะได้นํา

บํารุงศิลปะ

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลัก

หมายเลข 6.2
รายงานสรุป
วัฒนธรรม ค
จัดการ 

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

กฐาน 
 

2-1-5  
โครงการลาน

คณะวิทยาการ

                 

น
ร

  



เก

2.  บรรลุ
ประจําปีไ
 

3.  มกีาร
อย่างตอ่เ

กณฑ์การประเม

เป้าหมายตาม
ไม่ต่ํากว่าร้อยล

ดําเนนิงานสม่ํ
นื่อง 

มิน 
ผ

แผน
ละ 80 



าเสมอ 

รายงา

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน

วิ

  ใ

ไ

  
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แ ล ะ วั ฒ น ธ
ข้อเสนอแนะจ
การประกันคุณ
การเสนอแผน
การปรับปรุงแ
ด้านทํานุบํารุง
ผู้ทรงคุณวุฒิไ
ปฏิบัติงานที่ม
พันธกิจด้านอื่
ดําเนินงานให้ไ
ทางคณะได้รั
ปรับปรุงให้มี
การเรียนการส
วิชาการให้มาก

 

 

  

ในการดําเนิน
และวัฒนธรรม
สําเร็ จตามแ
เป้าหมายร้อย
ได้รับมอบหมา
กิจกรรมมีผลกา
เชิ งปริมาณแ
เป้าหมายตามแ

คณะได้ร่วมกั
สงขลาได้ดํ า
ส่งเสริมและส
ศิลปวัฒนธรร

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

การดําเนินงาน

ธ ร ร ม  ป ร ะ
จากผู้ทรงคุณวุ
ณภาพ  มาเป็น
นงบประมาณ  
และพัฒนาการ
งศิลปวัฒนธรร
ได้เสนอแนะใ
มีการบูรณาก
นให้มากขึ้นแล
ไปสู่ระดับชาติ
รับมาดําเนินก
กิจกรรมที่บูร
สอน  การวิจัย
ก 

งานด้านทํานุบ
ม คณะได้จัดท
ผนที่ วางไว้   

ยละ 100 โดยห
ายได้มีการดําเนิ
ารดําเนินงานตา
และคุณภาพเ
แผน  

กับมหาวิทยา
าเนินงานทา
สนับสนุนการ
มอย่างต่อเนื่อ

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

น 

ะ ก อ บ กั บ
วุฒิและคู่มือ
นแนวทางใน
เพื่อให้เกิด

รดําเนินงาน
รม  โดย
ให้วางแผน
การงานกับ
ละพยายาม
ติ นานาชาติ  
การโดยได้
ณาการกับ
และบริการ

บํารุงศิลปะ
ทําโครงการ
โดยบรรลุ

หน่วยงานท่ี
นินโครงการ/
ามตัวชี้วัดใน
ป็นไปตาม

ลัยราชภัฏ
งด้ านการ
รทํานุบํารุง
อง ทุกปีโดย

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลัก

หมายเลข 6.2
รายงานประเม
ล า น วั ฒ น ธ
วิทยาการจัดก
 
หมายเลข 6.2
รายงานผลก
ตามแผนยุท
คณะ ประจํ
2554 
 
หมายเลข 6.2-
โครงการ วจก.ส
บํารุงศิลปวัฒ
และจารีตประเพ

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

กฐาน 
 

2-2-1   
มินผลโครงการ
ธ ร ร ม  ค ณ ะ
การ 

2-2-2   
ารดําเนินงาน

ทธศาสตร์ของ
าปีการศึกษา

3-1 
สร้างสรรค์ ทําน

ฒนธรรมคตินิยม
พณีวันขึ้นปีใหม

                 

ร
ะ

น
ง
า 

นุ
ม
ม่ 

  



เก

4. เกิดปร
ต่อชุมชน
 

กณฑ์การประเม

ระโยชน์และสร้
ภายใน / ภาย

มิน 
ผ

รา้งคุณค่า
นอก 



รายงา

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน

  โ

โ

ใ
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กําหนดไว้ในแ
เบิกจ่ายประ
งานส่วนหน่ึง
กับพันธกิจด้า
การเรียนการส
เกิดความตระ
ทางวัฒนธรร
อย่างสร้างสร
กิจวัตรประจํา

 
 
 
 
 

โครงการงาน
ต่อเนื่องยาว
คณะ ได้ มี ส่ ว
โครงการด้า
ม า กม ายม า
ประโยชน์ต่อ
สร้างความส
นักศึกษา  อาจ
ร่วมแรงร่วมใ
การวางแผนง
รับ ผิดชอบร่
เสริมสร้างคว
ของศิลปวัฒน
สืบสาน  สืบ
แขนง เช่นกา
สําหรับบุคลภ
ร่วมในกิจกร
สามารถเข้าม
ต่างๆ  มาออก
ให้เกิดการกระ
ประเพณีที่ป

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

การดําเนินงาน

แผนปฏิบัติกา
จําปี 2554 แ
สามารถนําไป
านอื่นๆ  โดยเ
สอนที่ส่งเสริมใ
ะหนักในคุณค่า
มนําไปสู่การป
รรค์ในทางวิช
วัน 

นวัฒนธรรมสัม
นานมาหลาย
วนร่ ว ม ในก า
นศิลปวัฒนธ
า โ ด ยตลอดก
อบุคลากรภาย
สามัคคีในหมู่
จารย์บุคลากร
ใจในการทําง
าน การแก้ไข
วมกัน  รวมถ

วามตระหนักด
นธรรม   ได้มีส
ทอดศิลปะห
รแสดง  ดนต ี
ภายนอกได้เข้
รรมที่หลากห
มาร่วมแสดงศิ
กร้านจําหน่าย
ะจายรายได้  แ
ปฏิบัติ สืบทอด

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

น 

ารและคู่มือ
และ25545  
ปบูรณาการ
เฉพาะด้าน
ให้นักศึกษา
าของมรดก
ประยุกต์ใช้
ชาการและ

มพันธ์ที่จัด
ยสิบปี ทาง
า รดํ า เ นิ น
ธรรมอย่าง
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด
ยในในการ
คณะ   ทั้ ง
ทุกฝ่าย  ได้
านเป็นทีม  
ปัญหาและ
ถึ งร่ วมกัน
ด้านคุณค่า
ส่วนร่วมกัน
ลากหลาย
รี และอื่นๆ  
ข้ามามีส่วน
ลาย  เช่น 

ศิลปะแขนง
ยสินค้า  ทํา
และเกิดเป็น
ดต่อกันมา

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลัก

 
หมายเลข 6.2
โครงการ วจก
สานวัฒนธรรม
ทําบุญคณะ 

หมายเลข 6.2
รายงานผลก
โครงการลา
คณะวิทยากา
 
หมายเลข 6.2
รายงานสรุป
เพาะคนดีร่วม
สาธารณะ 
 
หมายเลข 6.2
โครงการงานวั
สัมพันธ์ 54   

หมายเลข 6.2
โครงการลาน
คณะวิทยากา

 

 

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

กฐาน 
 

2-3-2    
ก.สร้างสรรค์สืบ
มไทยการ

2-3-3 
ารดําเนินงาน
านวัฒนธรรม
รจัดการ 

2-3-4 
ปโครงการบ่ม
มจิตร่วมใจมีจิต

2-4-1    
วฒันธรรม
               

2-4-2    
นวฒันธรรม 
ารจัดการ 

                 

บ

น
ม 

ม
ต

  



เก

5. ไดร้ับก
และ/หรอื
 

 
การประเ
ตัวบ่งชี/้

การส่งเสริ
วัฒนธรรม
 

การประเ
 
 
 

กณฑ์การประเม

การยกย่องระดั
อนานาชาติ 

เมินตนเองจาก
/ข้อมูลพื้นฐาน

ริมและสนับสน
ม 

เมินผลเทียบกับ

มิน 
ผ

ดบัชาติ 

กผลการดําเนิน
นประกอบตัวบ

นุนด้านศิลปะแ

ับเป้าหมาย :  

รายงา

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน

  ใ

นงาน:  
บ่งชี้ เป้าห

25

และ 5 

 บรรลุเปา้
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จนกระทั่งปัจจ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในปีการศึกษ
มหาวิทยาลัย
ทํานุบํารุงศิล
นานาชาติ ณ 
ปาดั ง  ประ เ
อาจารย์และ
ศิลปะและวัฒน

หมาย 
554 2
ข้อ 4

าหมาย   ไม

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

การดําเนินงาน

จุบัน 

ษา 2554 คณ
จัดโครงการเผ
ปะและวัฒนธ
สถาบันศิลปะ

เทศอิ น โด นี เ
นักศึกษาเข้า
นธรรมในครั้งนี

ผลการดําเนิ
2553 
4 ข้อ 

(ข้

ม่บรรลุเป้าหมา

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

น 

ณะร่วมกับ
ผยแพร่งาน
ธรรมระดับ
ะ(ISI) เมือง
เซี ย   ซึ่ ง มี
าร่วมแสดง
นี้ 

นินงาน 

2554 
5 ข้อ 

อ 1,2,3,4,5) 

าย 

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลัก

หมายเลข 6.2
โครงการเผย
บํารุงศิลปะแ
ระดับนานาช
ศิ ล ป ะ ( ISI)  
ประเทศอินโด
  
หมายเลข 6.2
คํ า ส่ั ง เ ข้ า ร่
เผยแพร่งานท
แ ล ะ วั ฒ น ธ
นานาชาติ ณ
( ISI) เมืองป
อินโดนีเซีย 

คะแนนที

5 

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

กฐาน 
 

2-5-1  
ยแพร่งานทําน
และวัฒนธรรม
ชาติ ณ สถาบัน

เ มื อ ง ป า ดั ง
ดนีเซีย  

2-5-2  
วม โ ค ร ง ก า ร
ทํานุบํารุงศิลปะ
ธ ร ร ม ร ะ ดั บ
 สถาบันศิลปะ
าดัง ประเทศ

ที่ได้ 

                 

นุ
ม
น
ง 

ร
ะ
บ
ะ
ศ

  



สรุปภาพ

1. มีคว
บูรณ
ความ

2. มีกา
และส

 
ตัวบ่งชีท้ี
ผู้กํากับดู
โทรศัพท์ 
ประเด็นก

สุนทรีย ์

อย่างสม่าํ

คะแนนเต็

เกณฑ์กา

คะแ
ปฏิบัตไิ

ผลการดํา

เก

1. การมีส
สถาบันที่
 

รวมตัวบ่งชี้ที ่
จ

ามเข้มแข็งด้
ณาการกับการ
มรู้และตระหนั
รดําเนินกิจกร
สามารถสร้างค

ที่  6.3 การพ
แลตัวบ่งชี้ : น
: 081 – 893

การพิจารณา 
1. การมี
2. ส่ิงแว

3. ปรับ
4. การจ

าเสมอ 
5. ระดบั

ตม็ 5 

รให้คะแนน 

แนน 1 
ได้ 1 ขอ้ 

าเนินงาน :  

กณฑ์การประเม

ส่วนร่วมของบุค
กอ่ใหเ้กิดวัฒน

6.2 
จุดแข็ง 
้านวัฒนธรรม
รเรียนการสอน
นักในภูมิปัญญา
รรมอย่างต่อเน
คุณค่าให้กับทอ้

พัฒนาสุนทรี
นางสาววชิราภ
32477 

มีส่วนร่วมของบ
วดล้อมด้านคว

แต่งและรักษา
จดัให้มพีื้นที่แล

บความพึงพอใ

คะแนน 
ปฏิบัติได้ 2

มิน 
ผ

คลากรใน
นธรรมทีด่ี 



รายงา

ม โดยสามาร
นให้นักศึกษา
าท้องถิ่น 
นื่อง สม่ําเสม
องถิ่นชุมชนได้

ยภาพในมิติท
ภรณ์  ขุนจันท

บุคลากรในสถ
ามปลอดภัยขอ

าภูมิทัศน์ให้สวย
ละกิจกรรมทาง

จของบุคลากร

2 
 ขอ้ ปฏ

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน
  

ว
โ
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ถ
มี

อ

1. ส่งเส
การส

2. ส่ ง เ ส
วัฒน
และส

3. สนับ
ทางศลิปะและ
ทร์ ผู้จัด

โทรศั

าบันทีก่่อให้เกิ
องอาคารสถาน

ยงาม สอดคล้อ
งวัฒนธรรมที่เอื

รและนักศึกษาท

คะแนน 3 
ฏิบัติได้ 3 ขอ้

ผลก

     คณะได้มีส
วัฒนธรรมสัมพ
โ ค ร ง ก า ร ป
ดําเนินการมา
เป็นแบบอย่าง
และสถาบันก
ร่วมจากบุคลา
และชุมชนภา
คณะร่วมเป็น

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

แนว
ริมกิจกรรมที่เ
สร้างมูลค่าเพิ่ม
สริ มความมี
นธรรมไทยให้น
สร้างเป็นนิสัย
สนุนการเผยแพ
ะวัฒนธรรม (
เก็บขอ้มูล : น
ศพัท์ : 083 –

ดิวัฒนธรรมทีด่
นที่ สะอาดถกูส

องกับธรรมชาติ
อื้อและส่งเสรมิ

ที่เกีย่วกับประ

คะแ
ปฏิบัติไ

การดําเนินงาน

ส่วนร่วมในการ
พันธ์มาโดยตล
ป ร ะ จํ า ต่ อ เ น
าไม่น้อยกว่า ๓
งแนวทางที่ดีใ
การศึกษาอื่น 
ากร นักศึกษา
ายนอกมีบุคลา
กรรมการดําเนิ

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

ทางเสริม 
พิ่มทักษะให้แก
ให้แก่สินค้าภูมิ
ร ะ เบี ยบวิ นั
นักศึกษาเกิดค

พร่วัฒนธรรมไ
(สมศ. 11) 
นางกรรณิการ์ 
1855904 

ด ี
สุขลักษณะ แล

ต ิและเป็นมิตร
มให้นกัศึกษาแล

เด็น 1 – 4 ไม่

แนน 4 
ได้ 4 ขอ้ 

น 

รดําเนินงาน
อด  ซึ่งเป็น
นื่ อ ง ทุ ก ปี 
๓๐ ปี และ
ให้กับสังคม
โดยมีส่วน
คณาจารย์ 

ากรภายใน
นินงานและ

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

ก่นักศึกษาด้าน
มิปัญญา 
ย  ความ เป็ น
ความตระหนัก

ไปสู่สากล 

 กลิ่นนวล 

ละตกแต่งอย่าง

รกบัส่ิงแวดล้อ
ละบุคลากรมีส

ม่ต่าํกว่า 3.51 จ

คะแนน 
ปฏิบัติได้  5

หลัก

หมายเลข 6.3
โครงการวัฒนธ
 
หมายเลข 6.3
โครงการทอด
 
หมายเลข 6.3
โครงการ วจ
ทํานุบํารุงศิลป

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

น

น
ก

งมีความ

ม 
ส่วนร่วม

จาก

5 
5 ขอ้ 

กฐาน 
 

3-1-1   
ธรรมสัมพันธ์ 54

3-1-2  
กฐินสามัคคี 

3-1-3    
จก.สร้างสรรค
ปวัฒนธรรมคติ

                 

4 

ค์ 
ติ

  



เก

2. ส่ิงแวด
ของอาค

กณฑ์การประเม

ดล้อมด้านความ
คารสถานที่ ส

มิน 
ผ

มปลอดภัย
สะอาดถูก



รายงา

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน

โ

ว

ว

ว

  
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ร่วมกิจกรรม
นักศึกษาเข้า
การออกร้านจ
และเจ้าหน้าทีร่
และสรุปผลการ
        คณะร่วม
โดยบุคลากรแล
เจ้าภาพ  ร่วม
ทําบุญอย่างต่อ

คณะร่วมโ
เป็นโครงการด
ปกครองส่วนท้
อาศัยความร่ว
ของมหาวิทยาล
ท้องถิ่น ตลอ
ร่วมกันจรรโลงข
วัฒนธรรมที่งด
ตลอดไป 

 คณะได้
จัดขบวนแห่  
ประกวดนางน
อื่นๆ  ที่ เป็นก
ประเพณีอันดงี

กิจกรรม
ต่อเนื่องและ
วัฒนธรรมที่ดี
เช่นการสืบสา
กิจกรรมการทํ
วันที่ 25 มกรา
ประเพณีการไห

 
 
 
 
 

คณะได้นํานโย
ด้าน  เช่นมีก

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

การดําเนินงาน

มอย่างสมํ่าเส
าร่วมกิจกรรม
จําหน่ายสินค้า
ร่วมวางแผนดําเ
รดําเนินงาน 
มโครงการทอด
ละนักศึกษาในค
มจัดพุ่มกฐินแ
อเนื่องเป็นประจํ
โครงการตามไต้
ดําเนินการร่วม
้องถิ่น ไม่น้อยก
วมมือของบุคล
ลัยและองค์กรป
อดจนประชาช
ขนบประเพณีวั
งามที่ควรได้รับ

้ร่วมกิจกรรมทั้
การประกวดก

นพมาศ  ตลอด
การช่วยสืบส
าม 
มที่คณะได้ดํา
สืบทอดเป็นก
ดี  มีหลากหลา
านอนุรักษ์ประ
าบุญคณะในวัน
าคม  การรักษา
หว้  เป็นต้น 

ยบายมาสู่การป
ารแต่งตั้งคณ

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

น 

สมอ   เช่น 
มการแสดง  
า   อาจารย์
เนินโครงการ

กฐินสามัคคี  
คณะร่วมเป็น
และร่วมกัน
จาํทุกปี 
ต้ลอยกระทง 
มกับองค์กร
กว่า 5 ปี โดย
ากรทุกฝ่าย
ปกครองส่วน
ชนทั่ วไปได้
ันสําคัญทาง

บการสืบทอด

ั้งในส่วนการ
กระทง  การ
จนกิจกรรม
านอนุรักษ์

าเนินอย่าง
ก่อเกิดเป็น
ายกิจกรรม  
ะเพณีปีใหม่  
นก่อตั้งคณะ 
และสืบทอด

ปฏิบัติหลาย
ะกรรมการ

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลัก

นิยมและจารี
ขึ้นปีใหม่ 
 
หมายเลข 6.3
โครงการ วจก
สานวัฒนธร
ทําบุญคณะ 

 

หมายเลข 6.3
คําส่ังแต่งตั้งค

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

กฐาน 
 

รีตประเพณีวัน

3-1-4    
ก.สร้างสรรค์สืบ
ร รม ไทยการ

3-2-1     
คณะกรรมการ

                 

น

บ
ร

ร

  



เก

สุขลักษณ
ความสุนท
 

3. ปรับแต
สวยงาม ส
และเป็นมิ
 

4. การจดั
ทางวัฒนธ
ให้นักศึกษ
ร่วมอย่าง
 

กณฑ์การประเม

ณะ และตกแ
ทรีย์ 

ต่งและรักษาภู
สอดคล้องกับธ
มติรกับส่ิงแวดล

ดให้มพีืน้ที่และ
ธรรมที่เอื้อและ
ษาและบุคลาก
งสม่ําเสมอ 

มิน 
ผ

ต่งอย่างมี

มทิัศน์ให้
ธรรมชาติ 
ล้อม 



กิจกรรม
ะส่งเสริม
กรมีส่วน



รายงา

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน

ว

  

  

ว
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อาคารสถานที่ 
พัฒนาสุนทรี
วัฒนธรรม   คณ
สถานที่เพื่ออํ
ปฏิบัติงานขอ
อาจารย์เป็นสัด
ทางวิชาการ  จั
สะดวก เช่ น
เครื่องพิมพ์  เ
สําหรับการทํา
จัดห้องบริการ
บริการ WiFi เพื
อินเตอร์เนตไดอ้
กล้องวงจรปิด
ปลอดภัยและ
ทรัพย์สินทางร
ที่สะอาด  แยกช
  
คณะได้ปรับปร
สอดคล้องกับธ
ความสะอาดเ
อย่างสม่ําเสมอ

 
 
 
 
 

คณะได้ให้คว
ลานหน้าคณ
สามารถใช้เป็
ทํ า กิ จ ก ร ร ม
สนับสนุนส่งเส
วัฒนธรรมอ

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

การดําเนินงาน

 ซึ่งมีหน้าที่ข้อ
รี ยภาพทางศิ
ณะได้ปรับปรุงพั
านวยความสะ
องอาจารย์โดย
ดส่วนเพื่อสร้าง
จัดอุปกรณ์  ส่ิงอ
 เ ค รื่ อ งคอม
ครื่องคอมพิวเ
างานนอกสถาน
รคอมพิวเตอร์แ
พื่อให้นักศึกษา
อย่างสะดวก   ร
ดทั่งทั้งอาคาร 
ะสวัสดิภาพขอ
ราชการ  รวมทั้ง
ชาย หญิง  

รุงภูมิทัศน์  เพื
ธรรมชาติ  แล
พื่อให้เกิดสุขล
 

ามสําคัญกับก
ณะ   และลาน
นที่พักผ่อนหย

มขอ ง นั ก ศึ ก
สริมให้ดําเนินกิ
ย่างต่อเนื่อง

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

น 

อหนึ่ง ในการ
ศิ ลปะและ
พัฒนาอาคาร
ะดวกในการ
ยจัดห้องพัก
งบรรยากาศ
อํานวยความ
มพิ ว เ ตอร์  
ตอร์โนตบุ๊ค
นที่  เป็นต้น  
แก่นักศึกษา  
เข้าถึงการใช้
รวมทั้งติดตั้ง
 เพื่อความ

องบุคลากร  
งจัดห้องสุขา

พื่อให้มีความ
ะดูแลรักษา
ลักษณะที่ดี

การจัดพื้นที่
น  วจก .ซึ่ ง
ย่อนใจและ
ษ า   และ

กิจกรรมทาง
  เช่นการ

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลัก

พัฒนาสุนท ี
ทางศิลปะแล
(มหาวิทยาลัย
 
หมายเลข 6.3
คําส่ังแต่งตั้งค
ฝ่ายต่างๆ ค
จัดการ 
 
หมายเลข 6.3
ภาพอาคาร
วิทยาการจัดก

หมายเลข 6.3
ภ า พ ถ่ า ย ภู
วิทยาการจัดก

หมายเลข 6.3
บันทึกข้อควา
กิจกรรมพัฒ
และสภาพแว
ภ า ย น อ ก อ
วิทยาการจัดก
 
 
หมายเลข 6.3
ภาพการใช้พื้น
ของนักศึกษา
คณะวิทยากา
 

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

กฐาน 
 

รียภาพในมิติ
ละ วัฒนธรรม
ย) 

3-2-2  
คณะกรรมการ
ณะวิทยาการ

3-2-3   
สถานที่ คณะ

การ 

3-3-1   
มิ ทั ศ น์ ค ณ ะ

การ  

3-3-2 
ม เรื่อง การจดั

ฒนาสํานักงาน
วดล้อมภายใน
อ า ค า ร ค ณ ะ
การ 

3-4-1   
นที่จัดกิจกรรม
าและเครือข่าย
รจัดการ 

                 

ติ
ม 

ร
ร

ะ

ะ

ด
น 
น
ะ

ม
ย 
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5. ระดับค
บุคลากรแ
ประเด็น 
จากคะแน
 

การประเ
ตัวบ่งชี/้

การพัฒน
และวัฒน

การประเ

สรุปภาพ

1. บุคล
กิจกร
คุณค

2. นักศึ
เสรมิ

 

 

 

กณฑ์การประเม

ความพึงพอใจข
และนักศึกษาที
1 – 4 ไม่ต่ํากว
นนเต็ม 5 

เมินตนเองจาก
/ข้อมูลพื้นฐาน

นาสุนทรียภาพใ
ธรรม  

เมินผลเทียบกับ

รวมตัวบ่งชี้ที ่
จ

ากรในองค์กรเ
รรมอย่างตอ่เนื
ค่าของมรดกทา
ึกษามีความเข้

มสร้างวัฒนธรร

มิน 
ผ

ของ
ที่เกี่ยวกบั
ว่า 3.51 



กผลการดําเนิน
นประกอบตัวบ

ในมติิทางศิลป

ับเป้าหมาย :  

6.3 
จุดแข็ง 
เข้ามามีส่วนรว่
นื่องและมีความ
างวัฒนธรรม 
้มแขง็ในการส่ว
รมที่ด ี

รายงา

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน

ใ

  

ใ

นงาน:  
บ่งชี้ เป้าห

25

ะ 5 

 บรรลุเปา้

วมในการดําเนนิ
มตระหนักใน

วนร่วมในการ
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แข่ ง ขั นกีฬ า
บุคลากรสาย
นักศึกษา   กา
ใน ร า ย วิ ช าท
ศิลปวัฒนธรร
และต่อเนื่องม

คณะวิทยากา
คว ามพึ งพอ
นักศึกษาที่มีต
ในมิติทางศิลป
แบบสอบถาม
ตัวอย่างที่เป็น
บุคลากรทุกหน
ระดับดี มีค่าเฉ

หมาย 
554 2
ข้อ 5

าหมาย    ไ

น จัดโครงกา
ชุมชนภาย
 

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

การดําเนินงาน

าพื้ นบ้ านขอ
ยสนับสนุน   
ารออกร้านจําห
ที่ บู รณ าก า ร
มซึ่งได้จัดอย่า
าโดยตลอด 

รจัดการได้ทํา
อ ใ จขอ งบุ คล
ต่อการพัฒนาสุ
ปะและวัฒนธร
ม เพื่อประเมิน
นนักศึกษา อา
น่วยงาน  มีผล
ฉล่ียเท่ากับ   4

ผลการดําเนิ
2553 
5 ข้อ 

(ข้

ไม่บรรลุเปา้หม

แนว
ารรณรงค์สํานึ
ยนอกเข้ามามีส

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

น 

งอาจารย์
 กีฬาของ

หน่ายสินค้า
ร ง านด้ า น
างสม่ําเสมอ

าการสํารวจ 
ลากรและ
สุนทรียภาพ
รรม  โดยใช้
นผลกับกลุ่ม
าจารย์และ
ลเฉล่ียอยู่ใน
4.11 

นินงาน 

2554 
5 ข้อ 

อ 1,2,3,4,5) 

มาย 

ทางเสริม 
กรักษ์วฒันธรร
ส่วนร่วม 

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลัก

หมายเลข 6.3
สรุปผลการปร
พอ ใจของบ
นักศึกษา  
 
หมายเลข 6.3
แบบประเมินค
ของบุคลากรแ
 

คะแนนที

5 

รมโดยให้

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

กฐาน 
 

3-5-1   
ระเมินความพึง
บุ คล ากรและ

3-5-2   
ความพึงพอใจ
และนักศึกษา

ที่ได้ 

                 

ง
ะ

  



สรุปผลก
องค์ประก

6.1  ระบ
6.2  การส
6.3  การพ

ตัวบ่งชีท้ี
ชนิดของ
ผู้กํากับดแู
โทรศัพท์ 

เกณฑ์มา

กําหนดล่ว

ความสาม

และผลกา

บุคลากรต

เต็มตามศั

บริหารงา

ธรรมาภิบ
เป็นไปตา
 
 
 
 
 
 

ารประเมินตน
กอบที ่6  การ

บบและกลไกกา
ส่งเสรมิและสน
พัฒนาสุนทรีย

ที่ 7.1  ภาวะผ
ตัวบ่งชี้ :  กระ
แลตัวบ่งชี้ : ดร
: 084-63148

าตรฐาน  :  ขอ้
1. สภาสถ
วงหน้า 
2. ผู้บริห
มารถในการวาง
3. ผู้บริหารมี
ารดําเนินงานข
4. ผู้บริหาร
ตามความเหมา
5. ผู้บริหารถา่

ศักยภาพ 
6. ผู้บริหารบริ
7. สภาสถ

านอย่างเป็นรปู
หมายเหตุ : หา

บาลครบถ้วนทัง้
ามเกณฑ์ของสม

นเอง 
รทํานุบํารุงศิลป

ารทํานุบาํรุงศิล
นับสนุนด้านศิล
ภาพในมิติทาง

องค

ผู้นาํของสภา
ะบวนการ (P) 
ร.สุระพรรณ์  จ
78 

อ 
าบันปฏิบัติหน้

ารมีวิสัยทัศน์
งแผนกลยุทธ์มี
มีการกํากับติด
ของสถาบันไปยั
รสนับสนุนให้บ
าะสม 
ายทอดความรู้แ

ริหารงานด้วยห
ถาบันประเมิน
ปธรรม 
ากจะประเมินผ
 10 ประการตา
มศ. 

รายงา

ปะและวฒันธร
ตัวบ่งชี ้

ลปะและวัฒนธ
ลปะและวัฒนธ
งศิลปะและวฒั

คะแนนเฉลี่ย

ค์ประกอบที่  

สถาบนัและผู้

จุลสุวรรณ์ 

น้าที่ตามที่กฎห

กําหนดทิศทา
มกีารนําข้อมูลส
ตามและประเ
ยงับุคลากรในส
บุคลากรในสถ

และส่งเสริมพัฒ

หลักธรรมาภิบา
ผลการบริหาร

ผ่านเกณฑ์การป
ามนิยามศัพทท์ี
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รรม 

ธรรม 
ธรรม (สมศ. 1

ฒนธรรม(สมศ.1
คะแนนเฉ

ยรายองค์ประ
 

7  การบริหา
 

ผูบ้ริหารทุกระ

ผู้จัดเก็บข้
โทรศัพท์

หมายกําหนดค

างการดําเนินง
สารสนเทศเป็น
เมินผลการดําเ
สถาบัน 
ถาบันมีส่วนร่ว

ฒนาผู้ร่วมงาน

าลโดยคํานึงถงึ
รงานของสถา

ประเมินมาตรฐา
ทีร่ะบุไว้ซึ่งสอดค

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

0) 
11) 
ฉลี่ยรายองค์ป
ะกอบ (สกอ. +

ารและการจัด

ะดับของสถาบ

ขอ้มูล : นางจา
: 081 – 9593

ครบถ้วนและมี

งานและสามา
นฐานในการปฏิ
เนินงานตามที่

มในการบริหา

เพื่อให้สามารถ

งประโยชน์ของ
บันและผู้บริห

านขอ้ที ่6 นั้นต้
คล้อง 

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

ค

ประกอบ
+ สมศ.)

ดการ 

บนั 

ารุวรรณ  เพช
3687 

มีการประเมินต

รถถ่ายทอดไป
ฏิบัติงานและพั
มอบหมายรวม

ารจัดการให้อํา

ถทํางานบรรลุวั

งสถาบันและผู้ม
หารนําผลการป

้องแสดงข้อมูลก

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

คะแนนประเมิน
สกอ. 

5 
 
 
5 

5 

ชรรักษ์ 

ตนเองตามหลั

ปยังบุคลากรท
พัฒนาสถาบัน 
มทั้งสามารถส่ื

านาจในการตั

วัตถุประสงค์ข

้มีส่วนได้ส่วนเสี
ประเมินไปปรั

การบริหารงาน

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

นตนเอง 
สมศ. 

- 
5 
5 
5 

ลักเกณฑ์ที่

ทุกระดับมี

อสารแผน

ัดสินใจแก่

องสถาบัน

สีย 
ับปรุงการ

นตามหลัก

                   



เกณฑ์กา

มีก

 
ผลการดํา

เก

1. สภาสถ
กฎหมาย
ก า ร ป ร
หลักเกณฑ
 

2. ผู้บริห
ทางการด
ถ่ายทอดไ
ความสาม
ยุทธ์มีกา
เป็นฐาน
พัฒนาสถ
 

รประเมิน  :   
คะแนน 1 
ารดําเนินการ 

1 ข้อ 

าเนินงาน :   
กณฑ์การประเม

ถาบันปฏิบัติหน
ยกําหนดครบถ
ร ะ เ มิ น ต น เ
ฑ์ที่กําหนดล่วง

หารมีวิสัยทัศน์ก
ดําเนินงานแล
ไปยังบุคลากรท
มารถในการว
ารนําข้อมูลสา
ในการปฏิบัติ

ถาบัน 

คะแน
มีการดําเ

2 หรือ 

มิน 
ผ

น้าที่ตามที่
ถ้วนและมี
เ อ ง ต า ม
งหน้า 



กําหนดทิศ
ะสามารถ
ทุกระดับมี
างแผนกล
ารสนเทศ
ติงานและ



รายงา

นน 2 
เนินการ 
3 ข้อ 

มี

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน
  

  

โ
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คะแนน 3
มีการดําเนินกา

4 หรือ 5 ข้อ

ผล

 คณะวิทยาก
คณะกรรมการ
ข้อบังคับที่กํา
ประจําคณะไ
ภาระหน้าที่ต
จัดทําหลักเกณ
บุคลากรได้ดํ
ปฏิบัติงาน เพื
การดําเนินงา
คณะกรรมการ
ตนเองตามหล
ประจําคณะได้

ผู้บริหารคณะ
แผนพัฒนาคณ
ของคณะ โดย
ของบุคลาก
โครงการด้าน
ระดมสมองใ
จัดทํ าแผนก
เพื่อให้เป็นไปต
องค์กร และเกิ
และมีการปร
บุคลากรทุกฝ
เป้าหมายและ
คณะและเม่ือ
แล้วก็ได้ดําเนิน

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

คะแ
าร มีการด

6

ลการดําเนินงา

การจัดการ มี
รประจําคณะ ซึ
าหนด โดยคณ
ด้ปฏิบัติหน้าท
ตามข้อบังคับ
ณฑ์ไว้เพื่อให้อ
าเนินการประ

พื่อนําผลมาพัฒ
านให้มีประสิ
รประจําคณะมี
ลักเกณฑ์ที่คณ
ดก้ําหนดขึ้น 

ะ มีการจัดทํา
ณะ หรือแผน
เน้นกระบวนก
รในองค์กร  
การจัดทําแผน
ห้ทุกคนมีส่วน
ารดํ า เนินงา
ตามความต้องก
กิดประโยชน์สูง
ะชุมเชิงปฏิบั
ฝ่ายมี ส่วนใน
ะทิศทางการดํา
จัดทําแผนเป็
นการประชุมชี้

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

แนน 4 
ดําเนินการ 
6 ข้อ 

าน 

มีการแต่งตั้ ง
ซึ่งเป็นไปตาม
ณะกรรมการ
ที่เป็นไปตาม
บ และมีการ
อาจารย์ และ
ะเมินผลการ
ฒนาปรับปรุง
ทธิภาพและ
มีการประเมิน
ณะกรรมการ

แผนกลยุทธ์ 
งานประจําปี
การมีส่วนร่วม
เป็นการจัด
นกลยุทธ์เพื่อ
นร่วมในการ
านของคณะ 
การของคนใน
งสุดต่อองค์กร 
ัติการเพื่อให้
การกําหนด
าเนินงานของ
นที่เรียบร้อย
ชี้แจงทําความ

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

คะแนน 5
มีการดําเนนิ

7 ข้อ 

หลั

หมายเลข 7
ข้อบังคับมห
ภัฏสงขลา
คุณสมบัติ ห
สรรหาคณะก
คณะ 

หมายเลข 7
คําส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมก

หมายเลข 7
รายงานผล
ตนเองของผ
ต่าง ๆ   
 
หมายเลข 7
ร า ย ง า น ก
คณะกรรมก
ครั้งที่ 2/25
เพื่อพิจารณ

หมายเลข 7
แผนยุ ท ธ
วิทยาการจั
-2558 
  
หมายเลข 7
ประกาศการ
งานของอาจ
 

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

5 
การ 

ลักฐาน 
 

7.1-1-1 
หาวิทยาลัยราช
 ว่ าด้ วยเรื่ อ
หลักเกณฑ์กา
กรรมการประจํ

7.1-1-2 
ง
การประจําคณะ

7.1-1-3 
ลการประเมิน
ผู้บริหารระดับ

7.1-2-1 
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
การประจําคณะ
554 วาระเสนอ
ณา 

7.1-2-2 
ศ าสต ร์ คณะ
ัดการ ปี 2554

7.1-2-3 
รกําหนดภาระ
จารย์ 

                 

ช
ง
ร
า

ะ

น
บ

ม
ะ 
อ

ะ
4 

  



เก

3. ผู้บริ
และประ
ตามที่มอ
ส่ื อ ส า ร
ดํ า เนินง
บุคลากรใ
 

กณฑ์การประเม

ริหารมีการกําก
เมินผลการดํ

อบหมายรวมทั้
ร แ ผ น แ ล ะ
งานของสถา
ในสถาบัน 

มิน 
ผ

กับติดตาม
ําเนินงาน

ทั้งสามารถ
ผ ล ก า ร
บันไปยั ง



รายงา

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน

  
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ผล

เข้าใจแผนงา
ดําเนินงานไป
น อ ก จ า ก นี้
สารสนเทศเพื
ตัดสินใจระดั
ปฏิบัติงานทุกร

 

ผู้บริหารคณ
ประเมินผลง
อย่างต่อเนื่อง
ดําเนินงานข
รายงานผลกา
ข้อมูลในการด
เพื่อนํามาปรั
สอดคล้องกับ
และเป็นไปอย่

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ลการดําเนินงา

านและเป้าหม
ปยังผู้ปฏิบัติง
ยั ง มี ก า ร พั ฒ

พื่อใช้เป็นฐาน
ดับบริหาร แล
ระดับ  

ณะ  มีการกํ า
านตามที่ได้รั
ง  โดยมีการติ
องบุคลากรใ
ารปฏิบัติงาน 
ดําเนินงาน แล
รับแผนการดํ
บแผนยุทธศาส
างมีประสิทธิภ

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

าน 

มายของการ
านทุกระดับ 
ฒน า ร ะ บ บ
ข้อมูลในการ
ละใช้กับการ

กับ  ติดตาม
บมอบหมาย
ดตามผลการ
ในการจัดทํา
เพื่อให้ทราบ

ละประเมินผล 
าเนินงานให้
สตร์ของคณะ
ภาพ 

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลั

หมายเลข 7
ร า ย ง า น ก
คณะกรรมก
ครั้งที่ 3/2554

หมายเลข 7
โ ค ร ง ก า ร
ป ฏิ บั ติ ก
ประเมินผล
และปรับปรุ

หมายเลข 7
ระบบสาร
วิ ทยาการจั
คณะ) 
 
หมายเลข 7
ร า ย ง า น ก
คณะกรรม
แ ล ะ ค ณ ะ
วิ ช า ก า ร  
5/2554 วา
รายงานผล
ของอาจารย์

หมายเลข 7
คู่มือการปร
ปฏิบั ติ ร าช
บุคลากรสา
และสายสนั
 
 
 
หมายเลข 7
แผนปฏิบัติก
งบประมาณ
 

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ลักฐาน 
 

7.1-2-4 
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
การประจําคณ
4 

7.1-2-5 
ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ก า ร  เ พื่ อ
การปฏิบัติงาน
รุงกลยุทธ์ 

7.1-2-6 
รสนเทศคณะ
จั ดการ (Serve

7.1-3-1 
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
มการบริห าร
ะ ก ร ร ม ก า ร
( ก ช )  ค รั้ ง ที
าระกําหนดส่ง
การปฏิบัติงาน
ย ์(MOU) 

7.1-3-2 
ระเมินผลการ
ชการ สําหรั บ
ายวิชาการและ
ับสนุนวิชาการ

7.1-3-3 
การประจําปี

ณ  พ.ศ. 2554

                 

ม
ะ 

ง
อ
น

ะ
er 

ม
ร 
ร
ที่ 
ง
น

ร
บ
ะ
ร 

  



เก

4. ผู้บริห
ในสถาบ
บริหารจั
ตัดสินใจ
เหมาะสม
 

5. ผู้บริห
ส่งเสริมพ

กณฑ์การประเม

หารสนับสนุนใ
บั นมี ส่ วนร่ ว
ัดการให้อําน
แก่บุคลากรต

ม 

หารถ่ายทอดค
พัฒนาผู้ร่วมง

มิน 
ผ

ห้บุคลากร
ม ในการ
าจในการ
ตามความ



ความรู้และ
านเพ่ือให้



รายงา

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน

  

วิ

  
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ผล

คณะวิทยากา
บุคลากรมีส่วน
ตัดสินใจงานบ
ต่างๆ เช่น ค
คณะกรรมการ
บริ หารงานวิ
บริหารงานโปร
ของคณะมีการส
ความคิดเห็น
แลกเปล่ียนเรีย
นํามาปฏิบัติง
เช่น การจัดโคร
การใช้งานระบ
คุณภาพการศึ
นอกจากนี้ ก
วิทยาการจัดก
ตัดสินใจแก่ผู้บ
บริหาร ดูแล ต
ฝ่าย 

ผู้บริหารคณะ
ส่งเสริมพัฒนา

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ลการดําเนินงา

ารจัดการมีระ
นร่วมในการบริห
บริหารผ่านคณะ
ณะกรรมการ
รบริหารคณะ ค
วิ ชาการ  คณ
รแกรม ผู้บริหา
สนับสนุนให้บุค

น ข้อเสนอแน
ยนรู้ การถ่ายทอ
งานได้อย่างมีป
รงการการจัดกา
บบสารสนเทศเพื
ศึกษา (MGT 
ารบริ หารงา

การมีการมอบอ
บริหารฝ่าย โด
ตัดสินใจไปสู่ห

มีการถ่ายทอด
าศักยภาพของ

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

าน 

บบในการให้
หาร โดยมีการ
ะกรรมการชุด
รประจําคณะ 
คณะกรรมการ
ณะกรรมการ
ารระดับต่างๆ 
คลากรได้แสดง
นะ โดยมีการ
อดความรู้ เพื่อ
ประสิทธิภาพ 
ารความรู้ (KM) 
พื่อการประกัน

e-SAR) 
านของคณะ
อํานาจในการ
ดยให้มีโอกาส
หน่วยงานทุก

ดความรู้ และ
งผู้ร่วมงานใน

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลั

หมายเลข 7
โครงการจั
(KM) เพื่อพ
สายสนับส
เรื่อง การจัด
ก า ร ป ร ะ
ปฏิบัติงาน  
 
หมายเลข 7
รายงานผลก
ตามแผนยุท
คณะ ประจํ
2554 
 

 

หมายเลข 7
สายตรงคณ

หมายเลข 7
โ ค ร ง ก า ร
ความรู้ (KM
ระบบสารส
ประกันคุณ
(MGT e-SA

หมายเลข 7
โครงการจั
(KM) เพื่อพ
สายสนับส
เรื่อง การจัด
ก า ร ป ร ะ
ปฏิบัติงาน  

หมายเลข 7
หนังสือมอบ
ผู้บริหาร 
 
หมายเลข 7
โ ค ร ง ก า ร

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ลักฐาน 
 

7.1-3-4 
จัดการความร
พัฒนาบุคลากร
สนุนการสอน
ดทําข้อตกลงใน
เ มิ น ผ ล ก า ร

7.1-3-5 
การดําเนินงาน
ทธศาสตร์ของ
าปีการศึกษา 

7.1-4-1 
บดบีนเว็บไซต์

7.1-4-2 
ก า ร จั ด ก า ร

M) การใช้งาน
สนเทศเพ่ือการ
ภาพการศึกษา

AR) 

7.1-4-3 
จัดการความร
พัฒนาบุคลากร
สนุนการสอน
ดทําข้อตกลงใน
เ มิ น ผ ล ก า ร

7.1-4-4 
บหมายงานของ

7.1-5-1 
ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง

                 

รู้ 
ร
น 
น
ร

น

ต ์

ร
น
ร
า 

รู้ 
ร
น 
น
ร

ง

ง

  



เก

ส า ม า ร
วัตถุประส
ศักยภาพ 
 

6. ผู้บริหา
ธรรมาภิบ
ประโยชน์
ได้ส่วนเสี

กณฑ์การประเม

ร ถ ทํ า ง า น
สงค์ของสถาบั

ารบรหิารงานด้
บาลโดยคํานึงถึ
นข์องสถาบันแล
ย 

มิน 
ผ

น บ ร ร ลุ
บันเต็มตาม

ดว้ยหลัก
ถงึ
ละผู้มีส่วน



รายงา

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน

  

โ
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ผล

ด้านต่าง ๆ เพื่
บรรลุวัตถุประ
ที่ ปรากฏ  โด
ประโยชน์ต่อก
คิดเห็น  ปัญ
ประชุม โดยนํ
ทรัพยากรในด้
สูงสุดในหลาย
- โ ค ร ง ก

ปฏิบัติก
วิชาการ
และรอง

- โครงกา
รายงาน
เ ต รี ย ม
สอดคล้
การศึกษ

- โครงกา
บุคลาก
เรื่องกา
ประเมิน

ผู้บริหารคณะมี
ธรรมาภิบาล 
ของคณะ และ
โดยมีวาระที่เกี
เพื่อนําเข้าที่ป
ร่วมกัน
ดําเนินงานให้
คณะและผู้มีส
ประสิทธิผล ป
ความโปร่งใส 
อํานาจ เป็นตน้
 

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ลการดําเนินงา

อให้สามารถดํ
ะสงค์ของคณะ
ดยมีการนํ าข้
การตัดสินใจเพื
หา  ข้อ เสนอ
ํามาวิเคราะห์จ
ด้านต่าง ๆ ให้เ
โครงการ เช่น

ก า ร อ บ ร ม สั
การ การเข้าสู่
รขั้นพื้นฐาน โ
งคณบดีเป็นวิท
ร จัดการความ
นการประเมิน
ม จั ด ทํ า แ ผ น
้องกับการปร
ษา 
รจัดการความ

กรสายสนับส
ารจัดทําข้อต
นผลการปฏิบัตงิ

มีการบริหารงา
และคํานึงถึง

ะผู้มีส่วนได้ส่วน
กี่ยวข้องกับกา
ประชุมและพิจ

เพื่อนํามาป
้เกิดประสิทธิภ
ส่วนได้ส่วนเสี
ประสิทธิภาพ ก
การมีสวนร่วม
น 

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

าน 

าเนินงานโดย
ตามศักยภาพ
ข้อมูลที่ เป็น
พื่อระดมความ
อแนะ  เข้ าที่
จัดสรรการใช้
เกิดประโยชน์

สั ม ม น า เ ชิ ง
ตําแหน่งทาง
โดยมีคณบดี
ยาการ  
มรู้ การจัดทํา
นตนเองและ
ก ล ยุ ท ธ์ ใ ห้
ะกันคุณภาพ

รู้ เพื่อพัฒนา
นุนการสอน
ตกลงในการ
งาน 

านโดยใช้หลัก
ผลประโยชน์
นเสียเป็นหลัก 
ารบริหารงาน
จารณาหารือ
ปรับแผนการ
ภาพสูงสุดกับ
ย ทั้งในด้าน

การตอบสนอง 
 การกระจาย

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลั

ป ฏิบั ติ ก า
จัดทํารายงา
ตนเอง แล
แผนกลยุทธ
กับการปร
การศึกษา 

หมายเลข 7
ร า ย ง า น ก
คณะกรรมก
ครั้งที่ 2 /25

หมายเลข 7
โครงการจั
(KM) การ
การประเมิ
เตรียมจัดทํ
ใ ห้ ส อ ด ค
ประกันคุณภ
 
 
 
หมายเลข 7
ร า ย ง า น ก
คณะกรรมก
ครั้งที่ 2 /25
3/2554 

หมายเลข 7
รายงานกา
กช) ครั้งที่ 
จัดสรรงบปร

หมายเลข 7
หนังสือ/คําส
มอบหมายง
ของคณะ 
 

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ลักฐาน 
 

ร  เ รื่ อ ง  การ
านการประเมิน
ะเตรียมจัดทํา
ธ์ให้สอดคล้อง
ะกันคุณภาพ

7.1-5-2 
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
การประจําคณะ
554  

7.1-5-3 
จัดการความร
รจัดทํารายงาน
มินตนเองและ
ทําแผนกลยุทธ
ล้ อ ง กั บ ก า ร
ภาพการศึกษา

7.1-6-1 
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
การประจําคณะ
554 และครั้งที

7.1-6-2 
รประชุม (กบ
4/2554 เพื่อ
ระมาณ 

7.1-6-3 
ส่ังการ
านบุคลากร

                 

ร
น
า
ง
พ

ม
ะ 

รู้ 
น
ะ
ธ์
ร
 

ม
ะ 
ที่ 

บ.
อ

  



เก

7. สภา
บริ หาร ง
ผู้บริหาร
ปรับปรุงก
รูปธรรม 
 

 
การประเ

ตัวบ่งชี้

ภาวะผู้นํา
ระดับของ
 
การประเ
 
 
 
 
 

กณฑ์การประเม

าสถาบันประเ
ง านของสถา
รนําผลการปร
การบริหารงาน

เมินตนเองจาก
ชี/้ข้อมูลพื้นฐา

าของสภาสถาบ
งสถาบนั 

เมินผลเทียบกับ

มิน 
ผ

มินผลการ
าบั นและ
ระเมินไป
นอย่างเป็น



กผลการดําเนิน
านประกอบตัว

บันและผู้บริหา

ับเป้าหมาย :  

รายงา

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน
  

โ

ใ

นงาน:  
วบ่งชี้ เป้

ารทุก

 บรรลุเปา้
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ผล

    คณะกรรม
มีประเมินผลก
ร ะ ดั บ ใ น ค
คณะกรรมกา
บริหารโปรแ
โปรแกรมวิชา
พบว่าผู้เกี่ยวข
พอใจต่อการ
3.74 (ระดับป
    ซึ่งจากผล
ข้อเสนอแนะใ
ให้มีการให้ควา
บริหารของผู้บ
และการให้คว
กฎระ เบี ยบ
เกี่ยวข้องกับม
    โดยจากผล
คณะได้มีการ
แผนการดําเนิ
ความรู้ด้านกา
และการจัดก
ก ฎ ห ม า ย ต่
มหาวิทยาลัย 
การเงิน การค

ป้าหมาย 
2554 

7 ข้อ 

าหมาย    ไ

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ลการดําเนินงา

การประจําคณ
การบริหารขอ
ณ ะ ซึ่ ง ป ร ะ

ารบริหาร,  คณ
แกรมวิชา ,  แ
า โดยผลจาก
ข้องได้ให้คะแ
รบริหารจัดก
านกลาง) 

ลการประเมิน
ในประเด็นต่าง
ามรู้ ความเข้าใ
บริหารระดับโ
วามรู้ความเข้
และกฎหมา
หาวิทยาลัย แล
ลการประเมินด
รนําผลการปร
นินงานคือ การ
ารบริหารจัดกา
ารความรู้ด้าน
า ง  ๆ  ที่ เ กี่
โดยเฉพาะกฎ
ลัง เป็นต้น 

ผลการดํ
2553 
6 ข้อ 

ไม่บรรลุเปา้หม

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

าน 

ณะ กําหนดให้
งผู้บริหารทุก
ะ ก อ บ ด้ ว ย 
ณะกรรมการ
ละประธาน
การประเมิน
แนนความพึง
ารโดยเฉลี่ย 

นผู้ประเมินมี
ง ๆ เช่น ควร
ใจในเรื่องการ
ปรแกรมวิชา 
้าใจเกี่ยวกับ
ายต่ า ง  ๆ  ที่
ละหน่วยงาน  
ดังกล่าว ทาง
ระเมินมาวาง
รจัดอบรมให้
ารแก่ผู้บริหาร 
นกฎระเบียบ
ย ว ข้ อ ง กั บ
ระเบียบเรื่อง

ดําเนินงาน 

2554 
7 ข้อ 

มาย 

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลั

 

 

หมายเลข 7
คําส่ังแต่งตั้ง
ประจําคณะ 

หมายเลข 7
รายงานผล
ตนเองของ
ต่าง ๆ ของ
จัดการ 

หมายเลข 7
แผนการพั
ป ร ะ จํ า ปี ง
2556 

คะแน

5

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ลักฐาน 
 

7.1-7-1 
งคณะกรรมกา

7.1-7-2 
ลการประเมิน
ผู้บริหารระดับ
คณะวิทยาการ

7.1-7-3 
ฒนาบุคลากร
ง บป ร ะ ม าณ

นที่ได้ 

5 

                 

ร

น
บ
ร

ร
ณ 

  



สรุปภาพ

1. ผู้บรหิ
บุคล
วิชาก
ท้องถิ
บริกา

2. ผู้บรหิ
อิสระ
งานเ
ของผ

 
 
ตัวบ่งชีท้ี
ชนิดของ
ผู้กํากับดู
โทรศัพท์ 
เกณฑ์มา

อย่างน้อย

ชัดเจนตา

ค้นหาแนว

เป็นแนวป
knowled

ลักษณ์อัก
ปฏิบัติทีด่ี
 
เกณฑ์กา

มีก

 
ผลการดํา

เก

รวมตัวบ่งชี้ที ่
จ

หารคณะ มีกา
ากรมีส่วนรว่ม
การ บุคลากรส
ถิ่น ได้เข้ามามี
ารจัดการ 
หารมกีารกระจ
ะในการตัดสินใ
เป็นไปอย่างรว
ผู้ใช้บรกิาร 

ที่  7.2  การพั
ตัวบ่งชี้ :  กระ
แลตัวบ่งชี้ : น
:  089-9773

าตรฐาน  :  ขอ้
1. มีการกําห
ยครอบคลุมพัน
2. กําหนดบุ
ามประเด็นควา
3. มีการแบ่งปั
วปฏิบัติที่ดีตาม
4. มีการรวบร
ปฏิบัติที่ดีมาพ
dge) 
5. มีการนํา
กษร (explicit 
ดมีาปรับใช้ในก

รประเมิน  :   
คะแนน 1 
ารดําเนินการ 

1 ข้อ 

าเนินงาน 
กณฑ์การประเม

7.1  
จุดแข็ง 
ารบริหารงานโด
มทุกภาคส่วนทั้
สายสนับสนนุ แ
ส่วนร่วมในกา

จายอํานานเพือ่
ใจ และดําเนนิ
ดเรว็ตอบสนอ

พัฒนาสถาบัน
ะบวนการ (P) 
นายธนภัทร   
3193 
อ 
นดประเด็นคว
นธกิจด้านการผ
คลากรกลุ่มเป้
ามรู้ที่กําหนดใน
ปันและแลกเป
มประเด็นความ
รวมความรู้ตาม
พัฒนาและจัด

าความรู้ที่ได้จา
knowledge)

การปฏิบัติงานจ

คะแน
มีการดําเ

2 ข้

มิน 
ผ

รายงา

ดยเน้นให้
ั้งบุคลากรสาย
และ ชุมชนใน
รวางแผนการ

อให้บุคลากรมี
นงาน เพื่อให้
องความต้องกา

นสู่สถาบนัเรยี

ยีขะเด 

วามรู้และเป้าห
ผลิตบัณฑิตแล
ป้าหมายที่จะพั
นข้อ 1 
ล่ียนเรียนรู้จาก
มรู้ที่กําหนดใน
มประเด็นความ
เก็บอย่างเป็น

ากการจัดการ
) และจากความ
จริง 

นน 2 
เนินการ 
ข้อ 

มี

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน 
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ร

คณะควรจ
ความเข้าใ

ยนรู ้

ผู้จัดเก็บข้
โทรศัพท์ 

หมายของการจั
ะด้านการวิจัย
ัฒนาความรู้แล

กความรู้ทักษะ
นข้อ 1 และเผย
มรู้ที่กําหนดใน
นระบบโดยเผ

ความรู้ในปีกา
มรู้ทักษะของผู้

คะแนน 3
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ณฑ์การประเมิ

ของหน่วยงาน
ทีเ่กี่ยวข้องตาม

เมินตนเองจาก
บ่งชี/้ข้อมูลพืน้

สารสนเทศเพื
จ 

ะเมินผลเทียบ
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จดุแข็ง 
แผนยุทธศาส
ายและมีการ
ับสนุนการตัด
นความพึงพอใ
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  - อื่น ๆ 
 
3. มี
ผลกระท
จัดลําดับ
วิเคราะห์ใ
 

4. มีการจั
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ดําเนินงา
สภาสถาบ
ปีละ 1 ค
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งงบประมาณเ
ามเส่ียง 

าการจัดการ
เมินผลการดํา
ริหารความเส่ีย
ยมี ก า ร ติ ด ต
รบริหารความ
ะได้มีการรา
บ ริ ห า ร ค ว
รบริ ห า ร ง า
วิชาการของค
ายงานผลกา

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

นงาน 

ส่ียงของคณะ
การวิเคราะห

มินโอกาสและ
ยงและจัดลําดับ
วิเคราะห์ความ
 

ได้มีการจัดทํ
ที่มีระดับความ
ตามแผนบริหา
งการ กิจกรรม
พื่อดําเนินงาน

มีการติดตาม
าเนินงานตาม
ยง เป็นรายไต
ามจ ากคณะ

มเส่ียงฯภายใน
ายงานผลกา
า ม เ ส่ี ย ง ต่ อ
นคณะ  และ
ณะฯ จากนั้นก
รประเมินกา

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หล

ะ
ห์
ะ
บ
ม

หมายเลข
แผนบริห
คณะวิทย
ประจํ าปี
2555(SKR

า
ม
ร
ม 
น

หมายเลข
แผนบริห
คณะวิทย
ประจํ าปี
2555 
 
หมายเลข
รายงานผล
บ ริ ห า ร
ประจํ าปี
2555 (SK
ไตรมาส 2 
 
 
 
 
 

ม
ม
ร
ะ
น
ร
อ
ะ
ก็
ร

หมายเลข
รายงานผล
บ ริ ห า ร
ประจํ าปี
2555 (SK
ไตรมาส 2 
 
หมายเลข
ร า ย ง าน
กรรมกา

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ลักฐาน 
 

ข 7.2-3-1 
หารความเส่ียง
ยาการจัดการ
ปงบประมาณ
RU-ERM2) 

ข 7.4-4-1 
หารความเส่ีย
ยาการจั ดกา
ป งบประมาณ

ข 7.4-4-2 
ลการดําเนินงาน
ค ว า ม เ ส่ี ย

ป งบประมาณ
KRU ERM 3

ข 7.4-5-1 
ลการดําเนินงาน
ค ว า ม เ ส่ี ย

ป งบประมาณ
KRU ERM 3

ข 7.4-5-2 
นก า รป ร ะชุ ม
รบริหารคณะ

                 

ง
ร
ณ 

ง
ร
ณ 

น
ง 
ณ 
3) 

น
ง 
ณ 
3) 

ม
ะ 

  



เก

6. มีก
ข้อเสนอแ
ในการปรั
เส่ียงในรอ

 
 
การประเ
ตัวบ่งชี/้

ระบบบริห

การประเ
 
 
 
 
 
 
 
 

กณฑ์การประ

ารนําผลการป
แนะจากสภาส
รับแผนหรือวิเค
อบปีถัดไป 

เมินตนเองจาก
/ข้อมูลพื้นฐาน

หารความเส่ียง

เมินผลเทียบกับ
 

เมิน 

ประเมินและ
สถาบันไปใช้
คราะห์ความ

กผลการดําเนิน
นประกอบตัวบ

ง 

ับเป้าหมาย :  

รายงา

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน

  

นงาน:  
บ่งชี้ เป้า

2

6

 บรรลุเปา้

 

านประจําป กา
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ดําเนินงา
มหาวิทยา

คณะวิทยา
ประเมินค
จากการนํา
การบริหา
แผนและวิ
เกิดขึ้นในปี

าหมาย 
2554 

6 ข้อ 

าหมาย    ไ

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ผลการดําเนิน

านบริหารคว
ลัยเพื่อทราบต่

าการจัดการได้
วามเส่ียง แล
าเสนอผลการด
ารความเส่ียง 
วิเคราะห์ความ
ปีต่อไป  

ผลกา
2553 
6 ข้อ 

ไม่บรรลุเปา้หม

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

นงาน 

ามเ ส่ียงไปยั
อไป 

มีการนําผลกา
ะข้อเสนอแนะ
ดําเนินงานด้าน
ไปใช้การปรับ

มเส่ียงที่อาจจะ

ารดําเนินงาน 

255
6 ข้

(ข้อ 1,2,3

มาย 

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หล

ั ง และกรรมก
คณะ วาระ
การบริหาร
 

ร
ะ
น
บ
ะ

หมายเลข
รายงานผล
บ ริ ห า ร
ประจํ าปี
2555 (SK
ไตรมาส 2 
 
หมายเลข
แ ผ น ก
งบประม
การศึกษา
 
หมายเลข
แบบวิเคร
ประจํ าปี
2556  

ค
54 
ข้อ 
3,4,5,6) 

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ลักฐาน 
 

การวิชาการขอ
ะพิจารณา เรื่อ
รความเส่ียง 

ข 7.4-6-1 
ลการดําเนินงาน
ค ว า ม เ ส่ี ย

ป งบประมาณ
KRU ERM 3

ข 7.4-6-2 
า ร จั ด ตั้ ง

มาณประจํ าปี
 2556 

ข 7.4-6-3 
าะห์ความเส่ียง

ปงบประมาณ

คะแนนที่ได้ 

5 

                 

ง
ง

น
ง 
ณ 
3) 

ง
ปี

ง 
ณ 

  



สรุปภาพ

1. มีระบ
ภายใ
เดียว

2. มีการ
ผู้บรหิ
ในกา

3. มีการ
เส่ียง

 
 
ตัวบ่งชีท้ี
ผู้กํากับดู
โทรศัพท์ 

เกณฑ์กา
ใ

ผลการดํา

ภัฏสงขล
มหาวิทยา
กรรมการ
เกี่ยวกับก

ส่ัง ณ วัน
มหาวิทยา

           
ได้ดีมากคื
บุคคลแล
 
ที่ปฏิบัติไ
คือ ด้านก
 
มากคือ 
บริหารงา

รวมตัวบ่งชี้ที ่
จ

บบในการบรหิ
ในที่ครบถ้วนแ
วกันกับมหาวทิ
รแตง่ตั้งกรรมก
หารและประธ
ารดําเนินงาน 
รดําเนินโครงก
งตามแผนทีก่ําห

ที่  7.6  การป
แลตัวบ่งชี้ : ด
: 084-63148

รประเมิน 
ใช้ค่าคะแนนก
าเนินงาน 

ตามพระราช
ลา ว่าด้วยการ
าลัยแต่งตั้งคณ
รและกรรมการ
การปฏิบัติหน้า

จากหลักกา
นที่ 1 สิงหาค
าลัย ในส่วนขอ

ในปีการศึก
    การปฏิบัติ
คือด้านการจัด
ะมอบหมายได้
    การปฏิบัติ
ด้ดีมากคือ ด้า
การแก้ไขปัญหา
   การปฏิบัติห

ด้านการกร
านด้วยความโป

7.4 
จุดแข็ง 
หารความเส่ียงแ
และมีรูปแบบที่
ทยาลัย 
การบริหารควา
านโปรแกรมเข้

การ/กิจกรรมกา
หนด 

ปฏิบัติตามบท
ดร.สุระพรรณ์ 
878 

การประเมินผล

ชบัญญัติมหาวิ
รติดตาม ตรว
ณะกรรมการติ
รผู้ทรงคุณวุฒจิ
ที่ของคณบดี แ
รดังกล่าว ในก

คม พ.ศ. 2552
องผลการดําเนิ

ษา 2554   
หน้าที่ของผู้บริ
ทําแผนยุทธศ

ดเ้หมาะสมกับต
หน้าที่ของผู้บริ
นการมีวุฒิภาว
าความขัดแย้งใ
หน้าที่ของผู้บริ
ะจายอํานาจใ

ปร่งใสและตรวจ

รายงา

และควบคุม
ที่เป็นมาตรฐาน

ามเส่ียงโดยให้
ขา้มามีส่วนรว่ม

ารบริหารความ

ทบาทหนา้ที่ข
 จุลสุวรรณ์ 

ลผู้บริหารโดยค

วิทยาลัยราชภัฏ
วจสอบ และป
ดตาม ตรวจส
จากบุคคลภายน
และให้รายผลต
การประเมินผล
2 คณะกรรม
นการของคณะ

ริหารด้านการบ
าสตร์และนโย
ตําแหน่งงาน 
ริหารด้านความ
วะอารมณ์ เก็บ
ในองค์กรได้ 
ริหารด้านธรรม
ในการบริหารง
จสอบได้ 

 

านประจําป กา
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น

ม

ม

กําหนดให้
ความเสียง
 

องผู้บรหิารส
ผู้จัดเก็บข้
โทรศัพท์ 

คณะกรรมการที

ัฏ พ.ศ. 2547 
ประเมินผลงา
อบ และประเ
นอก ให้ทําการ
ต่ออธิการบดแี
ลการปฏิบัติงาน
การได้มีการด
ะวิทยาการจัดก

บริหารจัดการ
ยบายที่ได้แถลง

มเป็นผู้นํา / ภ
บความรู้สึก สุขุ

มาภิบาล มีค่า
งานลงสู่ระดับ

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

แนว
ห้ทกุคนในคณะ
งของคณะ 

สถาบัน (สมศ
ขอ้มูล : นางจา
: 081 – 9593

ที่สภาสถาบันแ

หมวด 4  และ
านในตําแหน่ง
มินผลงานในตํ
รประเมินโดยก
และสภามหาวทิ
นของคณบดี ส
ดําเนินการแล
การ ปรากฏผล

ร มีค่าเฉล่ียอยู่ใ
งไว้ ส่วนข้อที่ป

ภาวะผู้นํา มีค่า
ขุม รอบคอบแล

าเฉล่ียอยู่ในระ
รองลงมา ส่วน

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

ทางเสริม 
ะมีส่วนร่วมในก

13) 
ารุวรรณ  เพช
3687 

แต่งตั้ง (คะแนน

ะข้อ 8 แห่งข้อ
งคณบดี พ.ศ.
ตําแหน่งคณบดี
การรับฟังความ
ทยาลัยทุกส้ินปี
สภามหาวิทยาลั
ละรายงานผล
ลการประเมินดั

ในระดับปานก
ปฏิบัติได้น้อยที

เฉล่ียอยู่ในระด
ละอดกล้ัน ส่วน

ดับปานกลาง 
นข้อที่ปฏิบัติไ

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

การวิเคราะห์

ชรรักษ์ 

นเต็ม ๕) 

อบังคับมหาวิท
. 2549 บัญญ
ดี ประกอบด้ว
มคิดเห็นอย่างก
ปงีบประมาณ  
ลัยได้มีคําส่ังที่ 
ลต่ออธิการบดี
ดงันี้  

กลาง (2.89) ข้
ที่สุด คือด้านก

ดับปานกลาง 
นข้อที่ปฏิบัติได

(2.92) ข้อที่ป
ได้น้อยที่สุด คื

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ทยาลัยราช
ญัติให้สภา
ยประธาน
กว้างขวาง 

13/2552 
ดีและสภา

ข้อที่ปฏิบัติ
การแต่งตั้ง

(3.00) ข้อ
ด้น้อยที่สุด 

ปฏิบัติได้ดี
อด้านการ

                   



 
ปฏิบัติได้ด
น้อยที่ สุด
สถาบันอุด

ที ่
1 ก
2 ก

ผู้
3 ก
4 ก

พ
 

 
ในระดับป
การปฏิบตัิ
การปฏิบตัิ

รายการห

รหัสห
7.6
7.6

7.6

7.6

7.6
 
 
 
 
 
การประเ

  การปฏิบัติห
ดีมากคือ ด้าน
ดคือ ด้านกา
ดมศึกษา 

การปฏิ
การปฏิบัติหน้า
การปฏิบัติหน้า
ผู้นํา 
การปฏิบัติหน้า
การปฏิบัติหน้า
พระราชบัญญตัิ

สรุปโดยภาพร
ปานกลาง (3.0
ตติามพระราช
ตหิน้าที่ของผู้บ

หลักฐาน : 

หลกัฐาน 
6-0-1 พ
6-0-2 ข้

ตํ
6-0-3 คํ

ต
งา

6-0-4 ส
วิท

6-0-5 ส

เมินตนเองจาก

หน้าที่ตาม พรบ
นการปฏิบัติตาม
รรักษาระเบี

สรุปกา
บัติหน้าที่ของ
าที่ของผู้บริหาร
าที่ของผู้บริหาร

าที่ของผู้บริหาร
าที่ของผู้บริหาร
ตมิหาวิทยาลัย

รวมเฉ

รวม การปฏิบตัิ
00) ด้านที่คณะ
บัญญัตมิหาวทิ
บริหารดา้นการ

พระราชบัญญัติ
้อบังคับมหาวทิ
าแหน่งคณบดี
าส่ังสภามหาวิ
รวจสอบ และป
านในตําแหน่งค
รุปสําเนาผลกา
ทยาการจดัการ
รุปมติการประ

กผลการดําเนิน

รายงา

บ.มหาวิทยาลัย
มมติและข้อเส
ยบวินัย จรร

ารประเมินการ
ผู้บริหารด้านต
รดา้นการบริหา
รดา้นความเป็น

รดา้นธรรมาภิบ
รดา้นการปฏิบั
ราชภัฏ พ.ศ.2
ฉลี่ย 

ตหิน้าที่ของผู้บ
ะวิทยาการจัดก
ทยาลัยราชภัฏ 
รบริหารจดัการ

มหาวิทยาลัยร
ทยาลัยราชภัฏส
พ.ศ. 2549 
ทยาลัยราชภัฏ
ประเมินผลงาน
คณบดี  
ารวิเคราะหก์า
ร ปีงบประมาณ
ะชุมสภามหาวทิ

นงาน:  
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ยราชภัฏ พ.ศ.
สนอแนะของสภ
รยาบรรณแล

รบริหารงาน ค
ต่างๆ 
ารจดัการ 
นผู้นํา/ภาวะ

บาล 
ัติตาม
547 

ริหารในด้านต่
การ ปฏิบัตไิดด้ี
พ.ศ.2547 (3.
ร 

รายการ
ราชภัฏสงขลา 
สงขลา ว่าด้วย

ฏสงขลา ที่ 13/
นของมหาวิทย

ารบริหารงานแ
ณ 2554 
ทยาลัยราชภัฏ

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

 2547 มีค่าเฉ
ภามหาวิทยาลั
ละมารยาทแห

คณะวิทยาการ
สรุปคะแน

2.
3.

2.
3.

3.

าง ๆ ของคณะ
ดมีากคือด้านกา
.21) ส่วนด้านที

รหลักฐาน 
พ.ศ. 2547 

ยการตดิตาม ต

/2552  เรือ่ง แ
ยาลัย และติดต

และการประเมิน

สงขลา ครั้งที่ 

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

ฉล่ียอยู่ในระดับ
ลัยและสภาวิชา
ห่งวิชาชีพขอ

รจัดการ 
นนประเมิน 
89 
00 

92 
21 

00 

ะวทิยาการจดัก
ารการปฏิบัตหิ
ที่มีค่าคะแนนเ

รวจสอบ และป

แตง่ตั้งคณะกร
าม ตรวจสอบ 

นความพึงพอใจ

4/2554  

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

บปานกลาง (3
าการ ส่วนข้อที
องราชการพล

แปลผล 
ปานกลาง
ปานกลาง

ปานกลาง
ปานกลาง

ปานกลาง

การ ผลการปร
หน้าที่ของผู้บรหิ
เฉล่ียน้อยที่สุด

ประเมินผลงาน

รรมการติดตาม
 และประเมินผ

ใจของคณบดีค

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

3.00) ข้อที่
ที่ปฏิบัติได้
ลเรือนใน

ง 
ง 

ง 
ง 

ง 

ระเมินอยู่
หารด้าน
คือ ด้าน

นใน

ม 
ผล

ณะ

                   



ตัวบ่งชี/้

ระบบบริห

การประเ
 
สรุปภาพ

1. มีการ
ภาคส

2. มีการ
ครบ
ที่ไดก้

 
สรุปภาพ
 

1. คณะ
ทางวิ

2. คณะ
ในระ

3. ผู้บรหิ
4. มีการ

ภาคส
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ข้อมูลพื้นฐาน
บ่งชี ้

หารความเส่ียง

เมินผลเทียบกับ

รวมตัวบ่งชี้ที ่
จ

รบริหารงานโด
ส่วน 
รปฏิบัติหน้าที่
ถ้วน และดําเนิ
กําหนดไว้ 

รวมตามองค์ป

จ
ะส่งเสริมให้บุค
วิชาการเพื่อขอ
ะสนับสนุนให้บ
ะดับปริญญาเอ
หารมีวิสัยทัศน์
รบริหารงานโด
ส่วน 

นประกอบตัว

ง 

ับเป้าหมาย :  

 7.6 
จุดแข็ง 
ดยเน้นการมส่ีว

ตามพันธกิจขอ
นินงานตามเป้

ประกอบที่  7 

จุดแข็ง 
คลากรสายวิชา
อกําหนดตําแห
บุคลากรสายวิช
อก 
นก์ว้างไกล 
ดยเน้นการมส่ีว

รายงา

เป้าหมา
2554

4.50

 บรรลุเปา้

วนร่วมจากทกุ

องมหาวิทยาลั
าหมาย ตัวบ่ง

การบริหารแล

าการทําผลงาน
น่งทางวิชาการ
ชาการศึกษาต่

วนร่วมจากทกุ

 

านประจําป กา

21

าย 
25
3

าหมาย    ไ

   

ัย
ชี้

1. ควรมีก
ผู้ใต้บั
ปรับป

2. ควรว
รายบุค

3. พัฒนา
ที่มีคุณ

ละการจัดการ

น
ร 
อ

1. คณะ
อย่า
ฐานข
พัฒน

2. คณะ
ความ
สม่ําเ

3. คณะ
สม่ํ า
ปฏิบั

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ผลการดําเนิ
553 

3.66 

ไม่บรรลุเปา้หม

แนว
การติดตาม ต
ังคับบัญชาให
รุงพัฒนางานที
ว า งแผนพัฒ
คคล เพื่อผลกา
าระบบการบริห
ณภาพสู่การตีพิ

แนว
ะควรมีการนําร
งเป็นระบบ แ
ข้อมูลการพัฒ
นาระบบสารสน
ะควรจัดอบร
มรู้ความเข้าใ
เสมอ เพื่อพัฒน
ะควรติดตามก
เสมอและมี
ัติงานเป็นแบบ

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

นินงาน 

2554 
3.00 

มาย 

ทางเสริม 
รวจสอบการด
ห้มีความถี่มา
ที่มีประสิทธิภา
นาบุ คลากร
ารปฏิบัติงานที่
หารงานวิจยั เพื
มพ ์

ทางเสริม 
ระบบ Compe
และควรมีกา
นาสมรรถนะ
นเทศเพื่อการบ
มเพื่อพัฒนา
ใจในการดําเ
นาศักยภาพให้
ารปฏิบัติงาน
การยกย่อง เ
บอย่างอย่างตอ่

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

คะแนนที

3.00 

ดําเนินงานของ
ากขึ้นเพื่อการ
าพสูงขึ้น 
ร ในคณะ เ ป็น
ทีสู่งขึ้น 
พื่อผลิตผลงาน

etency มาใช
รจัดทําระบบ
บุคลากร และ

บริหารจัดการ 
บุคลากรให้มี
เนินงานอย่าง
ห้สูงขึ้น 
บุคลากรอย่าง
เชิดชูบุคคลที
อเนื่อง 
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ที่ได้ 

ง
ร

น

น

ช้
บ
ะ

มี
ง

ง
ที่

                   



สรุปผลก
องค์ประก

7.1  ภาว
7.2  การพ
7.3  ระบ
7.4  ระบ
7.6  การป

ตัวบ่งชีท้ี
ชนิดตัวบ่
ผู้กํากับดู
โทรศัพท์ 
 
เกณฑ์มา

ประสิทธิภ

ของสถาบั

กฎเกณฑ์

ไปใช้ในกา
หมายเหต

สามารถผ
ของสถาบ
และประเ
เวลาที่สถ
ต้องการใ

ารประเมินตน
กอบที ่ 7  การ

ะผู้นําของสภา
พัฒนาสถาบัน

บบสารสนเทศเพ
บบบรหิารความ
ปฏิบัตติามบท

ที่  8.1  ระบบ
บ่งชี้  :  กระบว
แลตัวบ่งชี้ : น
: 089-97731

าตรฐานข้อ 
1. มีแผนกลยทุ
2. มีแนวท
ภาพโปร่งใสตร
3. มีงบประมา
4. มีการจัดทาํ
5. มีการนําขอ้
บนัอย่างต่อเนื่อ
6. มีหน่วยง
์ที่สถาบันกําหน
7. ผู้บริหารระ
ารวางแผนและ
ตุ : 

แผนกลยุทธ์ท
ผลักดันแผนกล
บันสถาบันควร
เมินมูลค่าของ
ถาบันใช้ในการ
ใช้ว่าสามารถจ

นเอง 
รบริหารและก

าสถาบนัและผู้บ
สู่สถาบันเรียน
พื่อการบริหาร
มเส่ียง 
บาทหนา้ที่ของ

อง
บและกลไกกา
วนการ (P) 
นายธนภัทร   
193 

ทธ์ทางการเงิน
ทางจัดหาทรัพย
รวจสอบได้ 
าณประจําปีที่ส
ารายงานทางก
อมูลทางการเงนิ
อง 
านตรวจสอบภ
นด 
ะดับสูงมีการติ
ะการตัดสินใจ 

ทางการเงินเป็
ลยุทธ์ของสถาบ
รประเมินความ
งทรัพยากรออ
ดําเนินการให้ก
จัดหาได้จากแ

รายงา

การจัดการ 
ตัวบ่งชี ้

บริหารทุกระดั
นรู ้
และการตัดสิน

งผู้บริหารสถาบ

คะแนนเฉ

งค์ประกอบที่ 
ารเงนิและงบป

ยีขะเด 

นที่สอดคล้องกับ
ยากรทางด้าน

สอดคล้องกับแ
ารเงินอย่างเป็
นไปใช้ในการวิ

ภายในและภา

ดตามผลการใ

นแผนระยะย
บันให้สามารถ
มต้องการทรัพ
กมาเป็นเงินทุ
กลยุทธ์นั้นบังเ
แหล่งเงินทุนใด
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ดบัของสถาบัน

นใจ 

บัน (สมศ.13)
คะแนน

ฉลี่ยรายองค์ปร
 

 8  การเงินแ
ประมาณ 

ผู้จัดเก็บข้
โทรศัพท์ 

ับแผนกลยุทธ์ข
นการเงินหลักเ

ผนปฏิบัติการใ
นระบบและรา

วเิคราะห์ค่าใช้จ

ยนอกทําหน้า

ช้เงินให้เป็นไป

ยาวที่ระบุที่มา
ดําเนินการได้แ
ยากรที่ต้องจัด

ทุนที่ต้องการใช้
เกิดผลจากนั้นจึ
ดเช่นรายได้ค่า

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

นเฉลี่ยรายองค์
ระกอบ (สกอ.

และงบประมา

ขอ้มูล : นางสา
: 081 - 9593

ของสถาบัน 
กณฑ์การจัดส

ในแต่ละพันธกิ
ายงานต่อสภาส
จ่ายและวิเครา

ที่ตรวจติดตาม

ปตามเป้าหมาย

และใช้ไปของ
แผนกลยุทธ์ทา
ดหาสําหรับกา
ช้ซึ่งจะเป็นควา
จึงจะกําหนดใ
าธรรมเนียมก

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

ค

คป์ระกอบ
+ สมศ.)

าณ 

าวสุนีย ์ อนุชา
3178 

สรรและการวา

จและการพัฒน
สถาบันอย่างนอ้
ะห์สถานะทาง

มการใช้เงินให้

ยและนําข้อมูล

งทรัพยากรทา
างการเงินจะส
รดําเนินงานต
ามต้องการเงิน
ห้เห็นอย่างชัด
ารศึกษางบปร

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

คะแนนประเมิ
สกอ. 

5 
5 
5  
5  
- 
5 

4.60

าญ 

างแผนการใช้เ

นาสถาบันและ
้อยปีละ 2 ครั้ง
งการเงินและค

้เป็นไปตามระ

ลจากรายงานท

างการเงินของ
สอดรับไปกับแผ
ามกลยุทธ์แต่ล
นทุนในระยะย
ดเจนถึงที่มาขอ
ระมาณแผ่นดิ
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มินตนเอง 
สมศ. 

- 
- 

3.00 
3.00 

 

เงินอย่างมี

ะบุคลากร 
ง 
วามมั่นคง

เบียบและ

างการเงิน

งสถาบันที่
ผนกลยุทธ์
ละกลยุทธ์
ยาวเท่ากับ
องเงินทุนที่
นหรือเงิน

                   



อุดหนุนจ
ระดมทุน
ดําเนินงา
เท่ากับระ

เกณฑ์กา

ผลการดํา

เก

1. มีแผนก
สอดคล้อง
สถาบัน 
 

2. มี
ทางด้าน
จัดสรรแล
อย่ า ง มี ป
ตรวจสอบ
 

ากรัฐบาลเงินท
ด้วยวิธีการอื่น
นด้วยเช่นต้นท
ะยะเวลาของแผ

รประเมิน  :   

คะแนน 1 
มีการดําเนินก

1 ข้อ 

าเนินงาน : 

กณฑ์การประ

กลยุทธ์ทางกา
งกับแผนกลยทุ

แนวทางจัดห
นการเงินหลัก
ละการวางแผ
ประ สิท ธิ ภ า
บได้ 

ทุนสะสมของห
นๆอีกเพิ่มเติมเช
ทุนต่อหน่วยใน
ผนกลยุทธ์ของ

คะแ
การ มีการดํ

2 หรื

เมิน 

รเงินที
ทธข์อง

าทรัพยากร
กเกณฑ์การ
นการใช้เงิน
าพ โป ร่ ง ใ ส

รายงา

หน่วยงานเงนิบ
ช่นการแปลงท
การผลิตบัณฑิ
งสถาบัน 

แนน 2 
ําเนินการ 
อ 3 ข้อ 

มี

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน
  

  
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บริจาคจากหน่ว
ทรัพย์สินทางปั
ฑิตในแต่ละหลัก

คะแนน 3
มกีารดําเนินกา

4 หรือ 5 ขอ้

ผ

คณะวิทยาก
กลยุทธ์ทางก
5 ปี (2554-
กับแผนยุทธ
วิทยาการจ
ประมาณกา
เพื่อให้สามา
ประสิทธิภาพ
 

คณะวิทยา
แนวทางด้า
การเงิน โด
งบประมาณ
ควรเร่งรัดใ
นําเอาผลกา
ที่ผ่านมาเป็
ทางการเงิน 
เป็นไปอย่างมี
        นอกจ

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

วยงานภายนอก
ญญาเป็นมูลค่
กสูตรโดยที่ระย

คะแน
าร 
อ 

มีการดาํ
6 

ผลการดําเนินง

ารจัดการ ได้มี
การเงินและงบ
2558) และมีค
ธศาสตร์ 5 
จัดการ  ตลอ
ารรายรับราย
ารถบริหารจัด
พ 

าการจั ดการ
านจัดหาทรัพ
ยใช้หลักเกณ

ณจากพันธกิจห
ห้มีประสิทธิภ
ารประเมินการ
นแนวทางการ
เพื่อให้การวาง

มีประสิทธิภาพ 
จากนี้ เพื่อให้ก

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

กหรอืศิษยเ์ก่าห
ารวมทั้งมีการ
ยะเวลาของแผ

นน 4 
าเนินการ 
ข้อ 

มี

งาน 

มีการจัดทําแผน
บประมาณ แผน
ความสอดคล้อ

ปี ของคณะ
ดจนได้มีกา

ยจ่ายของคณะ
ดการได้อย่างมี

ร ได้ มี ก ารวา
ยากรทางด้าน

ณฑ์การจัดสร
หลัก พันธกิจที
ภาพสูงขึ้น โดย
ปฏิบัติงานในปี
รปรับปรุงแผน
งแผนการใช้เงิน
 

การดําเนินงาน

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หรือสถาบันจะ
รวิเคราะห์ต้นทุ
ผนกลยุทธ์ทางก

คะแนน 5 
มีการดําเนินการ

7  ข้อ 

หล

น
น 
ง
ะ
ร
ะ
มี

หมายเลข
แผนกลย
การเงินแล
ข อ ง คณ
จัดการ ( ี
2554 – 2

หมายเลข
ประกาศ
ร า ช ภั ฎ
ป ฏิ บั ติ ก
งบประมาณ
งบประมาณ
 

ง
น
ร
ที่
ย
ปี
น
น

น

หมายเลข
แผนกลย
การเงินแล
ข อ ง คณ
จัดการ ( ี
2554 – 2
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ะต้องมีการ
ทุนของการ
การเงินจะ

ร 

ลักฐาน 
 

ข 8.1-1-1 
ยุทธ์ทาง ด้าน
ละงบประมาณ
ะ วิ ท ย า ก า ร
ปีงบประมาณ

2558) 

ข 8.1-1-2 
มหาวิทยาลัย
ส ง ข ล า แ น ว
ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ณเงินรายได้และ
ณรายจ่าย ฯ 

ข 8.1-2-1 
ยุทธ์ทาง ด้าน
ละงบประมาณ
ะ วิ ท ย า ก า ร
ปีงบประมาณ

2558) 

                 

น
ณ
ร
ณ 

ย  
ว
ย
ะ

น
ณ
ร
ณ 

  



เก

3. มีงบปร
สอดคล้อง
ละพันธกจิ
และบุคลา
 

กณฑ์การประ

ระมาณประจาํ
งกับแผนปฏิบตัิ
จและการพัฒน
ากร 

เมิน 

าปีที่
ติการในแต่
นาสถาบัน

รายงา

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน

  
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ผ

เป็นไปอย่างโ
การใช้จ่ าย
วิทยาการจั
สารสนเทศท
และบุคลาก
เบิกจ่ายงบป
 

คณะวิทยา
งบประมาณ
แผนปฏิบัติง
การใช้จ่ายง
ตลอดจนก
บุคลากรในค

- งานด้าน
- งานพัฒน
-  การพัฒ
การบรหิ

- งานด้าน
18% 

- ง า น ด้
ศิลปวัฒ

- งานด้าน
ความรู้  

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ผลการดําเนินง

โปร่งใสและสาม
ยงบประมาณ
ัดการได้มีกา

ทางด้านการเงิน
รทุกคนสามา
ระมาณของคณ

การจัดการได
ณประจําปีที่
งานแผนกลยุท
บประมาณ ใน

การการพัฒน
คณะดังนี้ 
นโครงการผลิตบ
นาคุณภาพนัก
ฒนาการเรียน
หาร 16% 
นโครงการพั

า น ผ ล ง า น
นธรรม 3% 
นโครงการวิจัย
3% 

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

งาน 

มารถ ตรวจสอบ
ณได้  ทางคณ
รพัฒนาระบบ

นเพื่อให้ผู้บริหา
รถดูข้อมูลกา

ณะได้เช่นกัน  

ด้มีการจัดสร
สอดคล้องกับ
ธ์โดยได้จัดสร
นแต่ละพันธกิจ
นาคณะ  และ

บัณฑิต  47% 
ศึกษา 12% 

นการสอน และ

ฒนาบุคลาก

น ทํ า นุ บํ า รุ

ยเพื่อสร้างองค

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หล

บ
ะ
บ
าร 
ร

หมายเลข
ร า ย ง าน
เ รื ่อ ง ก
งบประม
จ ัด ส ร ร ง
ประจําปี 
 
หมายเลข
โ ค ร ง ก า
ปฏิบัติการ
การปฏิบั
ปรับปรุงก
วันที่ระหว
18 พฤษภา

หมายเลข
ระบบฐาน
จ่ ายงบป
ก า ร เ งิ น
วิทยาการ
 

ร
บ
ร
จ  
ะ

ะ

ร  

ง

ค์

หมายเลข
แผนกลย
การเงินค
จัดการ 

หมายเลข
แผนการป
ประจําปีง
2554 

 

หมายเลข
คู่มือเบิกจ่
ประจําปีง
2554 

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ลักฐาน 
 

ข 8.1-2-2 
นก า รป ร ะช ุม
า ร กํ า ห น ด

มาณเพื ่อกา ร
ง บ ป ร ะ ม าณ
2555 

ข 8.1-2-3 
า ร อ บ ร ม เ ชิ
รการทบทวนผล
ัติงานและการ
กลยุทธ์ระหว่า
ว่างวันที่ 14 –
าคม พ.ศ. 2555

ข 8.1-2-4 
นข้อมูลการใช
ประมาณด้ าน
น ข อ ง ค ณ ะ
จัดการ 

ข 8.1-3-1 
ยุทธ์ทาง ด้าน
คณะวิทยาการ

ข 8.1-3-2 
ปฏิบัตงิาน
บประมาณ 

ข 8.1-3-3 
ายงบประมาณ
บประมาณ 

                 

ม
ด
ร
ณ

ง
ล
ร
ง
– 
5 

ช้
น
ะ

น
ร

ณ
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4. มีการจั
อย่างเป็น
สถาบันอย
 

กณฑ์การประ

จดัทํารายงานท
นระบบและราย
ย่างนอ้ยปีละ 2

เมิน 

ทางการเงิน
ยงานต่อสภา
2 ครั้ง 

รายงา

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน

  
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- งานด้าน
(งบประม

 

คณะวิทยา
รายงานทา
งบประมาณ 
กรรมการบริ
และสรุปเป็น
รายงานต่อ
โครงการทบ
ของคณะวิท
การจัดทําร
มหาวิทยาลัย

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ผลการดําเนินง

นการบริการ
มาณแผ่นดิน)

การจัดการ ไ
างการเงินแล
โดยแจ้งนําเสน

ริหารคณะเป็นป
นรายไตรมาส
อาจารย์ในคณ
บทวนปรับปร
ยาการจัดการ 

รายงานผลกา
ยเป็นประจําทกุ

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

งาน 

วิชาการ  4%

ได้มีการจัดทํ
ละการใ ช้จ่ าย
นอต่อที่ประชุม
ประจําทกุเดอืน
ส ตลอดจนได้มี
ณะโดยการจัด
รุงแผนกลยุทธ
นอกจากน้ียังมี
รใช้จ่ายให้แก
กไตรมาส 

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หล

%  
หมายเลข
รายงานผล
งบประมาณ

หมายเลข
ประกาศ
ร า ช ภั ฎ
ป ฏิ บั ติ ก
งบประม
และงบปร
 

า
ย
ม
น 
มี
ด
ธ์
มี
ก่

หมายเลข
ร า ย ง าน
คณะกรร
แ ล ะ คณ
วิชาการ ค
วาระที่ 5 
 
หมายเลข
โคร งกา
ปฏิบัติกา
จัดทํารายง
ตนเองแล
แผนกลยุท
กับการป
การศึกษา"
หมายเลข
รายงานผล
งบประมาณ
 
หมายเลข
ระบบฐาน
จ่ ายงบป
ก า ร เ งิ น
วิทยาการ

หมายเลข

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ลักฐาน 
 

ข 8.1-3-4 
ลการใช้จ่ายเงิน
ณประจําไตรมาส

ข 8.1-3-5 
มหาวิทยาลัย
ส ง ข ล า แ น ว
ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
าณเงินรายได
ระมาณรายจ่าย

ข 8.1-4-1 
นก า รป ร ะชุ ม
รมการบริหาร
ะ ก ร ร ม ก า ร
ครั้งที่ 4/2554

ข 8.1-4-2 
รประชุ ม เชิ
าร เรื่ อง "กา
งานการประเมิน
ะเตรียมจัดทํ
ทธ์ให้สอดคล้อ
ระกันคุณภาพ
" 
ข 8.1-4-3 
ลการใช้จ่ายเงิน
ณประจําไตรมาส

ข 8.1-4-4 
นข้อมูลการใช
ประมาณด้ าน
น ข อ ง ค ณ ะ
จัดการ 

ข 8.1-4-5 

                 

น
ส 

ย  
ว
ย
ด้
ย 

ม
ร 
ร
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ง
ร
น
า
ง
พ

น
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ช้
น
ะ
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5. มีการน
ในการวิเค
วิเคราะห์
ความมั่นค
ต่อเนื่อง 
 

6. มีหน
และภายน
การใช้เงิ
และกฎเก

กณฑ์การประ

นําข้อมลูทางกา
คราะหค่์าใช้จา่
สถานะทางกา
คงของสถาบัน

น่วยงานตรวจ
นอกทําหน้าทีต่
นให้เป็นไปต

กณฑ์ที่สถาบันก
 

เมิน 

ารเงินไปใช้
ายและ
รเงินและ
อย่าง

จสอบภายใน
ตรวจติดตาม
ามระเบียบ
กําหนด 

รายงา

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน

  

  
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คณะวิทยากา
การเงินไปใช้ใ
วิเคราะห์สถ
มั่นคงของคณ
 

คณะวิทยา
คณะกรรมก
ตรวจสอบภ
ตรวจสอบกา
ตามแผน แ
สถานบันกํ
ภายนอกคือ
มหาวิทยาลัย
เงินให้เป็นไป
สถาบันกําหน

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ผลการดําเนินง

ารจัดการได้มีก
้ในการวิเคราะห
ถานะทางการ
ณะอย่างต่อเนื่อ

การจัดการได
การบริหารคว
ภายในให้ทํ า
ารใช้จ่ายงบปร
และระเบียบก
าหนด และใ

อหน่วยตรวจส
ย ทําหน้าที่ตรว
ปตามระเบียบแ
นดด้วยเช่นกัน 

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

งาน 

การนําข้อมูลทา
ห์ค่าใช้จ่าย แล
รเงินและความ
ง 

ด้มีการแต่งตั้
วามเส่ียง แล
หน้ าที่ ในกา
ะมาณให้เป็นไป
ฎเกณฑ์ตามที
ห้มีหน่วยงาน

สอบภายในขอ
จ ติดตามการใช
และกฎเกณฑ์ที

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หล

สรุปมติก
มหาวิ ท ย
1/2555 
แผน/ผลก
แ ล ะ ก
งบประมาณ
 

าง
ะ
ม

หมายเลข
แผนกลยุท
การเงินคณ
จัดการ 
 
หมายเลข
แผนการรั
แต่ละปีก
คณะวิทยา
 
หมายเลข
ประมาณก
คณะวิทยา
 

ั้ ง
ะ
ร
ป
ที่
น

อง
ช้
ที่

หมายเลข
แผนกลย
การเงินค
จัดการ 

หมายเลข
คําส่ังแต่งตั
ฝ่ายต่าง ๆ  

หมายเลข
สรุปมติก
มหาวิ ท ย
1/2555 
แผน/ผลก
แ ล ะ ก
งบประมาณ

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ลักฐาน 
 

ารประชุมสภา
ยา ลั ย  ครั้ ง ที
การรายงาน

การปฏิบัติงาน
า ร ใ ช้ จ่ า ย
ณฯ 

ข 8.1-5-1 
ทธ์ทางด้าน
ณะวิทยาการ

ข 8.1-5-2 
รับนักศึกษาใน
การศึกษาของ
าการจัดการ 

ข 8.1-5-3 
การรายได้ของ
าการจัดการ 

ข 8.1-6-1 
ยุทธ์ทาง ด้าน
คณะวิทยาการ

ข 8.1-6-2 
ตั้งคณะกรรมกา
ของคณะ 

ข 8.1-6-3 
ารประชุมสภา
ยา ลั ย  ครั้ ง ที
การรายงาน

การปฏิบัติงาน
า ร ใ ช้ จ่ า ย
ณฯ 

                 

า
ที่ 
น
น
ย

น
ง

น
ร

ร

า
ที่ 
น
น
ย
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7. ผู้บริ
ผ ล ก า ร ใ
เป้าหมาย
ทางการ
และการตั
 

กณฑ์การประ

หารระดับสูงมี
ใ ช้ เ งิ น ใ ห้ เ ป็
ยและนําข้อมูล
เงินไปใช้ในก
ตดัสินใจ 

เมิน 

มีการติดตาม
ป็ น ไ ป ต า ม
จากรายงาน
ารวางแผน

รายงา

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน

  
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ผู้บริหารทุก
ประจําคณะ
กรรมการวิช
มีการติดตาม
เป้าหมาย โด
งบประมาณ
ให้ทราบอย่า
รายงานผล
ให้ แก่ มหา
โครงการทบ
ปรับปรุงกล
จ่ายงบประ
จากรายงา
วางแผนแ
พัฒน า ก า
ปีงบประมาณ
 

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ผลการดําเนินง

ระดับของคณ
ะกรรมการบริ
ชาการ ประธา
มผลการใช้เงิน
ดยมีการรายงา
ณตามแผนงาน
างต่อเนื่อง ตล
การดําเนินงา
วิทยา ลัย   น
บทวนผลการป
ยุทธ์ก็ได้มีการ
มาณประจําปี
นทางการเงิ
ละการตัด สิ
ร จั ด ส ร ร ง บ
ณต่อไป 

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

งาน 

ะ ทั้งกรรมกา
ริหารของคณะ
นโปรแกรม ได
นให้เป็นไปตาม
นผลการใช้จา่ย
นและโครงกา
ลอดจนได้มีกา
านรายไตรมาส
นอกจากนี้ ใ น
ปฏิบัติงานและ
รสรุปผลการใช
 และนําข้อมูล
นไปใช้ในกา
นใจปรับปรุ
ป ร ะ ม าณ ใน

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หล

หมายเลข
ระเบียบกร
ว่าด้วยก
ภายในขอ
พ.ศ. 255

หมายเลข
ร า ย ง า
ตรวจสอบ
รายได้มหา
 
 
 
 
 
 

ร
ะ 
ด้
ม
ย
ร 
ร
ส
น
ะ
ช้
ล
ร
ง
น

หมายเลข
รายงานโ
เ ชิ ง ป ฏิ บ
ท บ ท ว
ป ฏิ บั ติ ง
ปรับปรุงก
วันที่ระหว
18  พฤษ
2555 

หมายเลข
ระบบฐาน
จ่ ายงบป
ก า ร เ งิ น
วิทยาการ
 
หมายเลข
ร า ย ง าน
กรรมกา
ครั้งที่ 2/2
ทางการใ

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ลักฐาน 
 

ข 8.1-6-4 
ระทรวงการคลัง
ารตรวจสอบ
องส่วนราชการ
1 

ข 8.1-6-5   
า น ผ ล ก า ร
บการบริหารเงนิ
าวิทยาลัย 

ข 8.1-7-1 
ครงการอบรม
บั ติ ก า ร ก า ร
น ผ ล ก า ร
า น แ ล ะ ก า ร

กลยุทธ์ระหว่าง
ว่างวันที่ 14 –
ษภาคม  พ .ศ

ข 8.1-7-2 
นข้อมูลการใช
ประมาณด้ าน
น ข อ ง ค ณ ะ
จัดการ 

ข 8.1-7-3 
นก า รป ร ะชุ ม
รประจําคณะ
2555 เรื่อง ทิศ
ใช้งบประมาณ

                 

ัง
บ
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ร
น
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ง
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ณ
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การประเ
ตัวบ่งชี/้

ระบบและ

การประเ
 
สรุปภาพ

1. คณะ 
สอดค
คณะก
งบปร

2. มีการ
การจั
นอกจ
ติดตา
เป็นไป

3. มีการ
การเงิ
และเกิ

4. มีการ
กรรม

กณฑ์การประ

เมินตนเองจาก
/ข้อมูลพื้นฐาน

ะกลไกการเงนิ

เมินผลเทียบกับ
 

รวมตามองค์ป

มีแผนกลยุทธ
คล้องกับแผน
กรรมการดําเน
ระมาณตามแผน
รกําหนดให้ทุก
ัดทําแผนและ
จากนั้นยังมีการ
ามการใช้จ่าย
ปตามกรอบทีก่
รกําหนดหลักเ
งิน การวางแผ
กดิประโยชน์สู
รจัดทํารายง
มการบริหารคณ

เมิน 

กผลการดําเนิน
นประกอบตัวบ

นและงบประมา

ับเป้าหมาย :  

ประกอบที่  8 
จุดแข็ง 

ธ์ด้านการเงินแ
กลยุทธ์ของค
นินงาน และค
นงาน  
กภาคส่วนในค
ะการจัดสรรงบ
รแต่งตั้งคณะก
ยงบประมาณ
กําหนด  
เกณฑ์การจัดห
ผนการใช้เงินใ
งสุดต่อคณะ   
านการเงิน น
ณะ คณะกรร

รายงา

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน

นงาน:  
บ่งชี้ เป้า

2

าณ 7

 บรรลุเปา้

 การเงนิและง

และงบประมา
ณะ มีการแต่
ควบคุมการใช้

คณะมีส่วนร่ว
บประมาณในค
รรมการตรวจส

ณของคณะเพื่

หาทรัพยากร
ให้มีประสิทธิภ

นําเสนอต่อค
มการประจําค
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าหมาย 
2554 

7 ข้อ 

าหมาย   � ไม

งบประมาณ 

าณที่
ต่งตั้ง
ช้จ่าย

มใน
คณะ 
สอบ
อให้

ด้าน
ภาพ

คณะ
คณะ 

ควรมีก
งบประ
 

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ผลการดําเนินง

ผลกา
2553 
7  ข้อ 

ม่บรรลุเป้าหมา

แน
การวิเคราะห์
ะมาณในบางโค

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

งาน 

ารดําเนินงาน 

255
7 ข้

(ข้อ 1,2,3,

าย 

นวทางเสริม 
ความคุ้มค่าข

ครงการ  

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หล

ประจําปี 2
 
หมายเลข
ร า ย ง า
ดํ า เ นิ น ง
ยุทธศาส
วิทยาการ
ป ร ะ จํ า ปี
2554 
 

ค
54 
ข้อ 
,4,5,6,7) 

ของการใช้จ่าย

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ลักฐาน 
 

2555 

ข 8.1-7-4 
า น ผ ล ก า ร
านตามแผน

สตร์ ของคณะ
รจัดการจัดการ
ปี ก า ร ศึ ก ษ า

คะแนนที่ได้ 

5 

ย

                 

ร
น
ะ
ร
า 

  



ประธ
อาจาร

5. มีระบ
เปิดโอ
การใช้

 

ตัวบ่งชีท้ี
ชนิดของต
ผู้กํากับดู
โทรศัพท์ 
 
เกณฑ์มา

พัฒนากา

ระดับนโย

การดําเนิ
และสํานั
คณะกรรม
คุณภาพก

ดําเนินงา

คุณภาพ 

ผู้ใช้บริกา

หน่วยงาน
 
เกณฑ์กา

 

ธานโปรแกรม
รย์ทุกท่านในโ

บบสารสนเทศร
อกาสให้บุคล
ช้จ่ายงบประมา

ที่  9.1  ระบบ
ตัวบ่งชี้ :  กระ
แลตัวบ่งชี้ : น
: 089-97731

าตรฐาน  :  ขอ้
1. มีระบบ
รของสถาบันตั้
2. มีการกําห
ยบายและผู้บริห
3. มีการกําหน
4. มีการดําเนิ
นงานและประ
ักงานคณะกร
มการการอุดม
การศึกษาของส
5. มีการนําผ
นตามตัวบ่งชีข้
6. มีระบบส

7. มีส่วนร่ว
ารตามพันธกิจข
8. มีเครือข่าย
9. มีแนวปฏิ
นอื่นสามารถนํ

รประเมิน  :   
คะแนน 1 

มีการดําเนินกา
1 ข้อ 

มทุกโปรแกรม
ครงการปรับป
รายงานการใช้
ากรทุกท่านส
าณได้ 

องค์ประ

บและกลไกกา
ะบวนการ (P) 
นายธนภัทร   
193 

อ 
บและกลไกกา
ตัง้แต่ระดับภาค
หนดนโยบายแ
หารสูงสุดของส
นดตัวบ่งชี้เพิ่มเ
นินงานด้านการ
ะเมินคุณภาพ 2
รมการการอุด
ศึกษากําหนดใ
สถาบัน 
ผลการประกันค
ของแผนกลยุท
สารสนเทศที่ให้

มของผู้มีส่วนไ
ของสถาบัน 
การแลกเปล่ียน
ฏิบัติที่ดีหรืองา
าไปใช้ประโยช

คะแน
าร มีการดาํ

2 หรอื

รายงา

ม และนําเสนอ
รุงแผนกลยุทธ์

ช้จ่ายงบประมา
ามารถตรวจส

ะกอบที่ 9  ระ

ารประกันคุณ

ยีขะเด 

ารประกันคุณ
ควิชาหรือหน่ว
และให้ความสํา
สถาบัน 
เติมตามอัตลักษ
รประกันคุณภา
2) การจัดทํารา
ดมศึกษาตามก
ใน CHEQA O

คุณภาพการศึก
ธ์ทุกตัวบ่งชี้ 
ห้ข้อมูลสนับสน

ได้ส่วนเสียในก

นเรียนรู้ด้านกา
านวิจัยด้านกา
ชน์ 

นน 2 
เนินการ 

อ 3 ข้อ 
มี
4
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อต่อ
ธ์   
าณที่
สอบ

ะบบและกลไ

ณภาพการศึกษ

ผู้จัดเก็บข้
โทรศัพท์ 

ภาพการศึกษ
วยงานเทียบเท่า
าคัญเรื่องการป

ษณ์ของสถาบัน
าพการศึกษาภ
ายงานประจําปี
กําหนดเวลาโ
nline และ 3)

กษาภายในมา

นุนการประกัน

การประกันคุณ

ารประกันคุณภ
ารประกันคุณภ

คะแนน 3 
มกีารดําเนินกา
4 หรือ 5 หรือ 

ข้อ 

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

กการประกัน

ษาภายใน 

ขอ้มูล : นางสา
: 089 - 6996

ษาภายในที่เหม
าและดําเนินกา
ประกันคุณภา

น 
ภายในที่ครบถ้ว
ปีที่เป็นรายงาน
ดยเป็นรายงา
) การนําผลการ

ปรับปรุงการทํ

นคุณภาพการศึ

ณภาพการศึกษ

ภาพการศึกษา
ภาพการศึกษา

คะแ
ร 
6

มีการดาํ
7 หรื

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

คณุภาพ 

าวฉวีวรรณ  แ
6064 

มาะสมและสอ
ารตามระบบที่
พการศึกษาภา

วนประกอบด้ว
นประเมินคุณภ
นที่มีข้อมูลคร
รประเมินคุณภ

ทํางานและส่งผ

ศึกษาภายในค

ษาโดยเฉพาะนั

ระหว่างสถาบัน
ที่หน่วยงานพั

นน 4 
าเนินการ 
อ 8ข้อ 

มี

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

แก้วฤดี 

อดคล้องกับพัน
ที่กําหนด 
ายในโดยคณะ

วย 1)การควบค
ภาพเสนอต่อสภ
รบถ้วนตามที่ส
ภาพไปทําแผนก

ผลให้มีการพัฒ

ครบทั้ง 9องค

นักศึกษาผู้ใช้บั

ันและมีกิจกรร
พัฒนาขึ้นและเ

คะแนน 5 
มีการดําเนินกา

9 ข้อ 

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

นธกิจและ

ะกรรมการ

คุมติดตาม
ภาสถาบัน
สํานักงาน
การพัฒนา

ฒนาผลการ

ค์ประกอบ

บัณฑิตและ

รมร่วมกัน 
ผยแพร่ให้

ร 

                   



 
ผลการดํา

เก

1. มีระ
คุ ณ ภ า พ
เหมาะสม
และพัฒน
ระดับภ
เทียบเท่า
ที่กําหนด
 

าเนินงาน :   
กณฑ์การประ

ะบบและกลไก
พ ก า ร ศึ ก ษ า
มและสอดคล้อ
นาการของสถ
าควิ ช าหรื อ
าและดําเนินกา
 

เมิน 

กการประกัน
า ภ า ย ใ น ที่
งกับพันธกิจ
ถาบันตั้งแต่
หน่ วยงาน
ารตามระบบ

รายงา

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน
  
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ผ

คณะมีการพ
การประกันค
มีการดําเนิน
ของคณะแล
ยุทธศาสตร์ข
คู่มือเพื่อเป็น
การประกัน
คณะกรรมก
เพื่อตรวจปร
ดําเนินงาน
วางระบบ ติ
การศึกษา 

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ผลการดําเนินง

พัฒนาระบบแ
คุณภาพการศึก
นงานที่สอดคล
ละมีความเชื่อ
ของมหาวิทยาล
นแนวทางการด
นคุณภาพการ
การด้านการป
ระเมินคุณภาพ
มาปรับปรุงพั
ดตามการดําเนิ

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

งาน 

และกลไกด้าน
กษาภายใน โดย
ล้องกับพันธกิจ
อมโยงกับแผน
ลัย มีการจัดทํ
ดําเนินงานด้าน
รศึกษา และมี
ระกันคุณภาพ

พและนําผลกา
พัฒนาวางแผน
นินงาน ในทุกปี

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หล

น
ย
จ
น
ํา
น
มี
พ
ร
น 
ปี

หมายเลข
คู่มือรายงา
ประกันคุณ
คณะวิทยา

หมายเลข
แผนประ
การ ศึ กษ
การศึกษา 2

หมายเลข
แ ผ นป ฏิ
ประจํ าปี
2554 

หมายเลข
คํ า ส่ั ง
คณะกรรม
ฝ่ายต่าง ๆ

หมายเลข
คําส่ังแต่ง
ตัวบ่งชี้ตา
คุณภาพ  

หมายเลข
บันทึกสรุ
เบิกจ่ายส้ิน
ปี 2554 
 
 
 

หมายเลข
คําส่ังแต่งตั
ประเมิ น
ประกันคุณ

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ลักฐาน 
 

ข 9.1-1-1 
านประจําปีกา
ณภาพการศึกษ
าการจัดการ 

ข 9.1-1-2 
ะกั น คุ ณภาพ
ษา  ประจํ าปี
2554   

ข 9.1-1-3 
บั ติ ร า ช ก า ร

ปงบประมาณ

ข 9.1-1-4 
ง แ ต่ ง ตั้
มการดําเนินงาน
ๆ               

ข 9.1-1-5 
ตั้งผู้รับผิดชอบ
มองค์ประกอบ

ข 9.1-1-6 
รปรายงานการ
นสุดงบประมาณ

ข 9.1-1-7 
ตั้งคณะกรรมกา
 ผลลั พธ์ กา

ณภาพการศึกษา 

                 

ร
ษา 

พ
ปี

ร
ณ 

ง
น

บ
บ

ร
ณ 

ร
ร
   

  



เก

2. มีกา
คว าม สํ า
คุณภาพ
คณะกรร
ผู้บริหารสู

กณฑ์การประ

ารกําหนดนโย
า คัญ เ รื่ อ ง ก

พการ ศึกษาภ
รมการระดับน
สูงสุดของสถาบ

เมิน 

ยบายและให้
า รประกั น
ภายในโดย
นโยบายและ
บัน 

รายงา

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน

  
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ผ

คณะมีการก
คุณภาพการ
ก า ร ดํ า เ นิ
แผนปฏิบัติง
ส่วนให้มีคุณ
ซึ่งได้ดําเนิน
เช่น การกํา
คุณภาพการ
ดําเนินงาน โ
ผู้รับผิดชอบ
และแต่งตั้ง
ลัพธ์การปร
ระดับคณะ
เพื่อ ให้สาม
ทางการปร
ประสิทธิภาพ

 

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ผลการดําเนินง

กําหนดนโยบ
รศึกษาที่เน้นให้
น ง า น ใ ห้ มี ค
งานและตามพ

ณภาพมาตรฐาน
นงานตามแนว
หนดแนวทาง
รศึกษาเป็นส่ว
โดยการแต่งตั้ง
ตัวบ่งชี้องค์ปร
งคณะกรรมก
ระกันคุณภาพ
ะ และระดับโ
มารถดํ า เนิน
ระกัน คุณภา
พ   

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

งาน 

ายการประกัน
ห้ความสําคัญใน
คุณภ าพ ต า ม
พันธกิจทุกภาค
นตามที่กําหนด
วทางที่กําหนด
ให้การประกัน
นหนึ่งของกา
งคณะกรรมกา
ระกอบคุณภาพ
ารประเมินผล
พการศึกษาใน
โปรแกรมวิช
งานตามแนว
าพ  ได้ อย่ า งมี

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หล

 
น
น
ม
ค
ด 
ด 
น
ร
ร
พ 
ล
น
า 
ว
มี

หมายเลข
ประกาศม
เรื่อง นโย
ท า ง ก า ร
ป ร ะ กั
การศึกษา

หมายเลข
นโยบาย
ดํ า เ นิ น
วิทยาการ

หมายเลข
คําส่ังแต่ง
ตัวบ่งชี้ตา
คุณภาพ  

หมายเลข
คําส่ังที่ 09
แต่งตั้ งค
ประ เมิ น
ป ร ะ กั
การศึกษา
 
 
 
 
หมายเลข
นโยบาย/
ของมหาวิ
ส ง ข ล า
การศึกษา

หมายเลข
รายงานกา
กช) ครั้งที
6 กรกฎาค

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ลักฐาน 
 

ข 9.1-2-1 
มหาวิทยาลัยฯ
ยบายและแนว
ร ดํ า เ นิ น ก า ร
น คุ ณ ภ า พ
ภายใน  

ข 9.1-2-2 
และแผนการ

น ง า น ค ณ ะ
จัดการ 

ข 9.1-2-3 
ตั้งผู้รับผิดชอบ
มองค์ประกอบ

ข 9.1-2-4 
91/2555 เรื่อง
ณะกรรมการ

นผล ลัพธ์ ก า ร
น คุ ณ ภ า พ
  

ข 9.1-2-5 
/ตัวบ่งชี้ (KPI
ิทยาลัยราชภัฏ
 ป ร ะ จํ า ปี
 2554  

ข 9.1-2-6 
ารประชุม (กบ
ที่ 4/2554 วันที
คม 2554  

                 

ฯ 
ว
ร
พ

ร
ะ

บ
บ

ง
ร
ร
พ

I) 
ฏ
ปี

บ.
ที่ 

  



เก

3. มีก
ตามอัตลัก
 

กณฑ์การประ

ารกําหนดตัวบ
กษณ์ของสถาบ

เมิน 

บ่งชี้เพิ่มเติม
บัน 

รายงา

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน
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ผ

คณะวิทยา
กํ า ห น ด อั
มหาวิทยาลั
กลยุทธ์ แผ
ยุทธศาสตร์
คณะวิทยาก
แ ล ะ ยุ ท ธ ศ
ม ห า วิ ท ย
คณะกรรมก
มอบหมายใ
ระบบบริหา
ผู้บริหาร บุค
ศิษย์เก่า แล
โดยใช้แบบ
และผ่านทา
โดยมีการสร
ปรากฏว่า มี
ลักษณ์ของม
ทักษะชีวิต 
ประชุมกรร
มติ เห็นชอ
ประชุมสภา
วันที่ 17 ธัน

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ผลการดําเนินง

าการจัดการ
ั ต ลั ก ษ ณ์ เ ช
ัยในการดําเนิ

ผนปฏิบัติการป
ร์ของมหาวิทย
ารจัดการ โดย
ศ า ส ต ร์  เ พื่ อ
ย า ลั ย  โ ด
การบริหารมห
ให้สํานักพัฒน
าร สํารวจควา
คลากรในหน่วย
ละผู้ประกอบก
บสอบถามทั้ง
างเว็บไซต์ของ
รุปผลการตอบ
มีผู้ตอบแบบสอ
มหาวิทยาลัย
มีจิตสาธารณ
มการสภามห
บอัตลักษณ์ด
มหาวิทยาลัย 
วาคม  2554

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

งาน 

 ดํ า เนินกา
ช่ น เ ดี ย ว กั บ
นการตามแผน
ประจําปี แผน
ยาลัยและ ขอ
ยกําหนดทิศทา
อ ก า ร พั ฒ น
ย ที่ ป ร ะ ชุ ม
หาวิทยาลัยได
นาคุณภาพและ
ามคิดเห็นขอ
ยงาน นักศึกษ
าร ผู้ใช้บัณฑิต
ที่ เป็นเอกสา
งมหาวิทยาลัย
บแบบสอบถาม
อบถามเลือกอัต
“เป็นคนดี  มี

ณะ”  ซึ่งในกา
าวิทยาลัยได้มี
ดั งกล่าว  ในที
ครั้งที่ 6/2554

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หล

หมายเลข
รายงานกา
กช) ครั้งที
10 สิงหาค
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หมายเลข
แผนยุทธ
(ประจํ า
2 5 5 4  
คณะวิทยา
 
หมายเลข
สรุปมติก
มหาวิทยา
2554 เรื่อ
เ ห็ น ช อ
เ อ ก ลั ก
มหาวิทยาล
 
 
 

หมายเลข
รายงานผ
คุณภาพภ
ส า ม  ( ส
วิ ท ย า ก า
การศึกษา

หมายเลข
สารประช
อัตลักษณ์
   
หมายเลข
นโยบาย/
ของมหาวิ
ส ง ข ล า

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ลักฐาน 
 

ข 9.1-2-7 
ารประชุม (กบ
ที่ 5/2554 วันที
คม 2554      

ข 9.1-3-1 
ธศาสตร์  5 ปี
ปี ก า ร ศึ กษ า
– 2 5 5 8

าการจัดการ 

ข 9.1-3-2 
ารประชุมสภ
าลัยฯ ครั้งที่ 6
อง การให้ความ
บ อั ต ลั ก ษ ณ
ก ษ ณ์  ข อ
ลัย  

ข 9.1-3-3 
ผลการประเมิน
ภายนอกรอบ
ส ม ศ . )  คณ ะ
า ร จั ด ก า ร  ปี
 2553 

ข 9.1-3-4 
าสัมพนัธ์เรื่อง
  เอกลักษณ ์

ข 9.1-3-5 
/ตัวบ่งชี้ (KPI
ิทยาลัยราชภัฏ
 ป ร ะ จํ า ปี
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า
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ม
ณ์  
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ะ
ปี

I) 
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4. มีการด
คุ ณ ภ า พ
ครบถ้วน
ควบคุมติ
ประเมินค
รายงาน
ประเมิน
ส ถ า บั
คณะกรร
กําหนดเ
ข้อมูลคร
คณะกร
กําหนดใน
3) การน
ไปทํ าแผ
การศึกษา
 

กณฑ์การประ

ดําเนินงานด้าน
พ ก า ร ศึ ก ษ า
ประกอบด้วย
ดตามการดําเ
คุณภาพ 2) 
ประจําปีที่ เป็

น คุณภาพเสน
น แ ล ะ สํ า

รมการการอุดม
วลาโดยเป็นร
รบถ้วนตามที
รมการการอ
น CHEQA O
นําผลการประเ
ผนการพัฒน
าของสถาบัน 

เมิน 

นการประกัน
า ภ า ย ใ น ที่
ย 1)การ
เนินงานและ

การจัดทํา
ป็นรายงาน
นอต่อสภา
นั ก ง า น

มศึกษาตาม
รายงานที่มี
ที่ สํานักงาน
อุดม ศึกษา

Online และ 
เมินคุณภาพ
นา คุณภาพ

รายงา

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน

  
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คณะกําหนด
คุณภาพ  โ
กรรมการบริ
ประกันคุณภ
ระบบ ติดต
ตรวจสอบระ
ผลการปฏิบั
ดําเนินงานโด
ปัญหา อุปส
ในการพัฒน
แต่งตั้งคณะ
หน้าที่นําผล
แผนพัฒนาคุ
คุณภาพต่อ
รายงานประจ
เ พื่ อ ส รุ ป ผ
องค์ประกอบ
รายงานตามแ
อุดมศึกษาข
และประเมิน
ของมหาวิท
ทั้ งนี้ ได้การ
คุณภาพการ
ผ่านความเ
ประจําคณะ
CHE QA On
ดํ า เนิ นงาน
สํานักงานค
เพื่อให้ผ่านก
และนํ าผล
สาธารณช

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ผลการดําเนินง

ดการดําเนินงา
ดยผ่ านนโยบ
ริหารไปสู่คณะ
ภาพ ซึ่งทําหน้า
ตามผลการดํา
ะบบกลไกการด
ัติงาน และมีก
ดยมีการสรุปผล
รรคของงานเพื
นางาน  นอก
กรรมการประ
การประเมินคุ

คุณภาพการทําง
อไป ในแต่ละ
จําปีประเมินคุณ
ผ ล ก า ร ป ฏิ บ
บคุณภาพของ
แนวทางของคณ
องสํานักงานรั
นคุณภาพการศึ
ยาลัย และตัว
รรายงานผล
รศึกษาประจํา
ห็นชอบจากค
   นอกจากนี้ค
nline ในการส่
นไปยั งมหาวิ
ณะกรรมการ
กระบวนการกา
การดํ า เนิ นง
นและ เพื่ อ ใ

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

งาน 

านด้านประกัน
บายจากคณ
ะกรรมการกา
าที่ วางแผน วา
เนินงาน  กา
ดําเนินงานแล
ารปรับปรุงกา
ลการดําเนินงาน
พื่อใช้เป็นข้อมูล
จากนี้ยังมีกา
เมิน ผลลัพธ์ทํ
ณภาพไปจัดทํ
งานด้านประกัน
ปีมีการจัดทํ

ณภาพการศึกษ
บั ติ ง า น ต า ม
คณะ  โดยกา

ณะกรรมการกา
ับรองมาตรฐาน
ศึกษา  ตัวบ่งชี
วบ่งชี้ของคณ
การประเมิน

าปีการศึกษาได
คณะกรรมกา
คณะได้ใช้ระบบ
งรายงานผลกา
วิ ทยา ลั ยแล
การอุดมศึกษ
ารตรวจประเมิน
งานเปิ ด เผยส
ห้ เกิ ดผลกา

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หล

การศึกษา
 

น
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สู่
ร

หมายเลข
รายงานกา
กช) ครั้งที
6 กรกฎาค

หมายเลข
รายงานกา
กช) ครั้งที
10 สิงหาค
 
หมายเลข
ร า ย ง าน
คณะกรร
คณะ (กป.)
วันที่ 17 ตุ

หมายเลข
รายงาน
ป ร ะ เ มิ
ก า ร ศึ กษ
การศึกษา

หมายเลข
หนั งสื อติ
ดําเนินงาน
คุณภาพก
ประจําปีกา
หมายเลข
รายงาน
ป ร ะ กั
ก า ร ศึ ก
วิทยาการ
ระบบ CH
(http://c
th/CHEQ

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ลักฐาน 
 

 2554  

ข 9.1-4-1 
ารประชุม (กบ
ที่ 4/2554 วันที
คม 2554  

ข 9.1-4-2 
ารประชุม (กบ
ที่ 5/2554 วันที
คม 2554     

ข 9.1-4-3 
นก า รป ร ะชุ ม
รมการประจํ
) ครั้งที่ 3/2554
ตลุาคม 2554  

ข 9.1-4-4 
ประจํ าปีการ
น คุ ณ ภ า พ

ษา  ประจํ า ปี
 2554 

ข 9.1-4-5 
ติ ดตามผลกา
นตามการประกัน
ารศึกษาภายใน
ารศึกษา 2554
ข 9.1-4-6 
ประจํ าปีการ
น คุ ณ ภ า พ
ก ษ า  ค ณ ะ
รจัดการ ผ่าน

HE QA Online
heqa.skru.ac

QA) 
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5. มีการ
การศึกษ
ทํางานแล
การดําเนิ
กลยุทธ์ทุ

กณฑ์การประ

รนําผลการประ
ษาภายในมาป
ละส่งผลให้มีกา
นงานตามตัวบ
กตัวบ่งชี้ 

เมิน 

ะกันคุณภาพ
รับปรุงการ
ารพัฒนาผล
บ่งชี้ของแผน

รายงา

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน
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ดําเนินงานไป
ซึ่งในแต่ละปี
นําผลการปร
การรับรองแ
ปรับปรุงพัฒ

 

คณะ มี ก า
ประเมินผล
การศึกษา  
ที่ผ่านมาปร
คณะกรรมก
เปรียบเทียบ
ประชุ มคณ
คณะกรรมก
เป็นแนวทา
บ่งชี้ ให้มี คุณ
โดยนํ า ไปป
แผนปฏิบัติก
ดําเนินการไ
ของตัวบ่งชี
ดําเนินงาน
ความเป็นไ
บรรลุวิสัยทัศ
ให้ดียิ่งขึ้น 

 

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ผลการดําเนินง

ปสู่คุณภาพ  มา
ปีการศึกษาคณ
ระเมินคุณภาพก
แล้ว  มาใช้เป็น
นาแผนการปฏิ

ร แ ต่ ง ตั้ ง คณ
ลลัพธ์การปร
เพื่อนําผลการ
ระกอบกับข้อ
การประเมินคุณ
บและวิเคราะห
ณะกรรมการ
การประจําคณ
งในการพัฒน
ณภาพมาตรฐ
ปรั บกั บแผน
การประจําปีเ
ได้คณะได้กําห
ชี้ โดยพิจารณ
ที่ผ่านมาและ
ปได้ในการดํ
ศน์   เพื่อปรับ

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

งาน 

าตรฐานที่สูงขึ้น
ณะได้ดําเนินกา
การศึกษาที่ผ่าน
นแนวทางในกา
บัติงานต่อไป 

ณะก ร ร ม ก า
ระกันคุณภาพ
ดําเนินงานในปี
เสนอแนะจาก
ณภาพมาศึกษ
ห์  โดยนําเข้าที
รบริ ห า รและ
ะ  เพื่อกําหนด

นางานในทุกตัว
ฐานมากยิ่งขึ้น
นกลยุทธ์ และ
พื่อให้สามารถ
หนดเป้าหมาย

ณาจากผลกา
ะวิเคราะห์จาก
าเนินงานเพื่อ
ปรุงพัฒนางาน

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั
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ร
น
ร

หมายเลข
แผนการป
การศึกษ
2554 คณ
จัดการ 

หมายเลข
คําส่ังที่ 09
แต่งตั้ งค
ประ เมิ น
ป ร ะ กั
การศึกษา

ร
พ
ปี
ก

ษา  
ที่
ะ
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น  
ะ
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ย
ร
ก
อ
น

หมายเลข
แ ผ นป ฏิ
ประจํ าปี
2554 

หมายเลข
แ ผ น ก า
ป ร ะ เ มิ
การศึกษ
ปรับปรุงใ
2554 

หมายเลข
ร า ย ง า
แ ผ น ก า
ป ร ะ จํ า ปี
2554     

หมายเลข
ร า ย ง าน
คณะกรร
ค ณ ะ  ( ก
2 / 2 5 5
มิถุนายน
การทบทว
(ทบทวนวิ

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ลักฐาน 
 

ข 9.1-4-7 
ประกันคุณภาพ
า ปีการศึกษ
ณะวิทยาการ

ข 9.1-4-8 
91/2555 เรื่อง
ณะกรรมการ

นผล ลัพธ์ ก า ร
น คุ ณ ภ า พ
  

ข 9.1-5-1 
บั ติ ร า ช ก า ร

ปงบประมาณ

ข 9.1-5-2 
ร นํ า ผ ล ก า ร
น ต น เ อ ง ปี
าที่ผ่านมา มา
ในปีการศึกษา

ข 9.1-5-3 
น ก า ร ป รั บ
ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ปี ก า ร ศึ ก ษ า
            

ข 9.1-5-4 
นก า รป ร ะชุ ม
รมการประจํา
ก ป . )  ค รั้ ง ที
4 )  วั น ที่  2

น 2554 วาระ
วนแผนกลยุทธ
ิสัยทัศน์)  

                 

พ
า 
ร

ง
ร
ร
พ

ร
ณ 

ร
ปี
า
า 

บ
น 
า 

ม
า
ที่ 
2 
ะ
ธ์

  



เก

6. มีระ
สนับสนุ
การศึกษ
องค์ประก
 

กณฑ์การประ

ะบบสารสนเท
นการประกั

ษาภายในครบ
กอบคุณภาพ 

เมิน 

ศที่ให้ข้อมูล
กั น คุณภาพ
ทั้ง 9

รายงา

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน
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คณะได้พัฒ
ประกั น คุณ
ขึ้นมาเพื่อร
การศึกษาต
ของ สกอ. แ
ประเมินภา
ดําเนินงานภ
ต่อการใช้ง
ร่วมกันได้ทั้ง
และคณะ  
สนับสนุนกา
อีกด้ วย   น
เว็บไซต์ของ
กับเว็บไซต์
พัฒนาระบบ
ซึ่งสามารถเชื
ประกันคุณภ
สมศ. กพร.

 

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ผลการดําเนินง

ฒนาระบบฐา
ณภาพการ ศึ
รองรับงานปร
ตามองค์ประก
และงานประกั
ายนอก (สมศ
ภายในเป็นระบ
านภายใน  ซ
งระดับบุคคล 
และยังสามา

ารตัดสินใจในก
นอกจากนี้ ยั ง
งคณะให้มีควา
มหาวิทยาลัย
บคุณภาพและ
ชื่อมต่อกับหน่ว
ภาพการศึกษ

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

งาน 

านข้อมู ลกา
กษา  ( E-SAR
ระกันคุณภาพ
กอบทั้ง 9 ด้าน
กันคุณภาพกา
ศ.) เพื่อให้กา
บบและสะดวก
ซึ่งสามารถใช
 โปรแกรมวิช
ารถเป็นข้อมูล
การบริหารงาน
งมีการ พัฒน
ามเช่ือมโยงกัน
เว็บไซต์สํานัก
ะระบบบริหา
วยงานด้านกา

ษา  เช่น  สกอ

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หล

หมายเลข
ร า ย ง า
ดํ า เ นิ น ง
ยุทธศาส
ป ร ะ จํ า ปี
2554 

ร
R)  
พ
น 
ร
ร
ก
ช้
า
ล
น
า
น
ก
ร  
ร
อ.  

หมายเลข
คู่มือการ
MGT- e S

หมายเลข
ระบบฐา
ป ร ะ กั
ก า ร
http://se
mgt_site
หมายเลข
E–SAR  ระบ
คุณภาพการ
http://ser

หมายเลข
เว็บไซต์ขอ
มหาวิทยา
http://ww

หมายเลข
เ ว็ บ ไซต์
คุ ณ ภ า พ
บริหาร  ม
ราชภัฏสง
(http://qm
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ภัฏสงขลา 

 

ลักฐาน 
 

ข 9.1-5-5 
า น ผ ล ก า ร
านตามแผน

สตร์ ของคณะ
ปี ก า ร ศึ ก ษ า

ข 9.1-6-1 
ใช้ งานระบบ

SAR ชองคณะ

ข 9.1-6-2 
านข้ อมู ลการ
น คุ ณ ภ า พ
ศึ ก ษ า

erver/mgt0/
new/ 

ข 9.1-6-3 
บบประกัน
รศึกษาออนไลน์
rver/mgtesar/

ข 9.1-6-4 
อง
าลัย 
ww.skru.ac.th

ข 9.1-6-5 
สํ านั กพัฒนา
พ แ ล ะ ร ะ บ บ
มหาวิทยาลัย
ขลา 

md.skru.ac.th)
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7. มีส่วนร
ในการปร
โดยเฉพา
ผู้ใช้บริกา
 

กณฑ์การประ

ร่วมของผู้มีส่วน
ระกันคุณภาพ
ะนักศึกษาผู้ใช้
ารตามพันธกิจข

เมิน 

นได้ส่วนเสีย
พการศึกษา
ช้บัณฑิตและ
ของสถาบัน 

รายงา

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน

  
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คณะส่งเสริ
คุณภาพกา
บุคลากร แล
ในการกําห
ดําเนินงาน  
จากการดําเ
โดยในส่วน
ชี้แจงงานดา้
สโมสรนักศึ
แสดงความคิ
งานประกัน
ผู้ใช้บัณฑิต 
ที่ร่วมงานวิ
ร่วมในการให
ภารกิจทุกด
สอดคล้องกบั
ส่วนเสียอยา่

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ผลการดําเนินง

มการมีส่วนร่ว
ารศึกษาโดย
ละนักศึกษาเข้
นดนโยบาย  
ตลอดจนรับท
เนินงานด้านป
นของนักศึกษ
นประกันคุณภ
ึกษาเป็นตัวแ
คิดเห็นในกิจก
คุณภาพการศึ
 ผู้รับบริการวิ
จัย   ได้รับทร
ห้ขอ้มูลย้อนกลั
ด้านมีความเ
บความต้องการ
างแท้จริง 

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

งาน 

วมการประกัน
ให้คณาจารย

ข้ามามีส่วนร่วม
เป้าหมายกา

ทราบผลกระทบ
ประกันคุณภาพ
ษามีการอบรม
ภาพ  และจัดให
ทนในการร่วม
รรมการพัฒน
ศึกษา   การให
ชาการ  ชุมชน
ราบและมีส่วน
ลับ  ทั้งนี้เพื่อให
หมาะสมและ
รของผู้มีส่วนได

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หล

 
 

น
ย์  
ม
ร
บ
พ  
ม 
ห้
ม
า
ห้
น
น
ห้
ะ
ด้

หมายเลข
คู่ มื อประ
ก า ร ศึ ก
ผู้ปกครอง

หมายเลข
คู่ มื อประ
ฉบับนักศึก

หมายเลข
คําส่ังที่ 08
แต่งตั้ งค
ดํ า เ นิ น ง
ป ร ะ กั
การศึกษา
คณะวิทยา
            
หมายเลข
บั น ทึ ก ข้
รายช่ือนัก
โ ค ร ง ก า
นัก ศึกษา
สนับสนุน
คุ ณ ภ า พ
ภาย ในแ
สถาบันอุด

หมายเลข
โคร งกา
ปฏิบัติกา
จั ด ทํ า ร
ประ เมิน
เ ต รี ย มจั
สอดคล้อง
คุณภาพก

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ลักฐาน 
 

ข 9.1-7-1 
ะกั น คุณภาพ
ก ษ า  ฉ บั บ
ง  

ข 9.1-7-2 
ะกั น คุณภาพ
กษา  

ข 9.1-7-3 
87/2555 เรื่อง
ณะกรรมการ
ง านด้ า น ก า ร
น คุ ณ ภ า พ
าของนักศึกษา
าการจัดการ 
    

ข 9.1-7-4 
ข้ อ ค ว า ม  ส่ ง
กศึกษาเข้าร่วม
า ร ฝึ ก อ บ ร ม
าเพื่ อ ส่ง เสริม
นการประกัน
พ ก า ร ศึ ก ษ า
และภายนอก
ดมศึกษา 

ข9.1-7-5 
รประ ชุม เชิ ง
าร  เรื่อง  การ
า ย ง า น ก า ร

นตนเอง  และ
ั ดทํ า แผน ให
งกับการประกนั
ารศึกษา  

                 

พ
บ

พ

ง
ร
ร
พ
า 

ง
ม
ม
ม
น
า
ก

ง
ร
ร
ะ
ห้
น

  



เก

8. มี
เรียนรู้ด้
การศึกษ
กิจกรรมร
 

กณฑ์การประ

เครือข่ายการ
้านการประกั

ษาระหว่างสถ
ร่วมกัน 

เมิน 

แลกเปล่ียน
กันคุณภาพ
ถาบันและมี

รายงา

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน

  
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คณะมีดํ าเนิ
แลกเปล่ียนเรี
การศึกษา ตา
การศึกษา  ซึ
จํานวน 3 ชุด
 1.  บันทึกข้
ประกันคุณภ
ประชุ ม ชบ
คณะวิทยากา
สงขลา คณะ
เทค โน โลยี
เศรษฐศาสตร์
ทักษิณ และ
หาดใหญ่ โดย
บันทึกข้อตก
แลกเปล่ียนเรี
การศึกษา    
ร่วมในกิจกร
และการติด
เครือข่าย เพื่
อย่ างต่ อเนื
แลกเปล่ียนเรี
ของแต่ละคณ
ปรับปรุงพัฒ
นอกจากนี้ยัง
การพัฒนานัก
โดยคณะบ ิ
เทคโนโลยีรา
กิจกรรม  ท

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ผลการดําเนินง

นินการสร้ าง
รียนรู้ในด้านการ
ามแผนปฏิบัติกา
ซึ่งได้มีการทําบ
ด้วยกัน  คือ  
ข้อตกลง เรื่อง 
าพการศึกษา (M
บา  2  ( 3 -4 0
ารจัดการ มหาวิ
ะบริหารธุรกิจ
ยี ร า ชม งคล
ร์และบริหารธุรกิ
คณะบริหารธุรกิ
ยทั้ง 4 มหาวิท
กลงในเรื่องของ
รียนรู้ด้านการป
            การส่

รรมการพัฒนา
ดตาม ประเมิ
อการพัฒนากา

นื่ องและได้ ทํ า
รียนรู้ระบบการ
ณะ  เพื่อใช้เป็น
ฒนางานประกัน
งร่วมแลกเปล่ียน
กศึกษาและการ
ริ หารธุ รกิ จ 
าชมงคลศรีวิชัย
างคณะฯได้จัด

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

งาน 

เครื อข่ ายเพื่ อ
รประกันคุณภาพ
ารสร้างเครือข่า
บันทึกข้อตกล

การพัฒนางาน
MOU) ณ ห้อ
0 2 )  ร ะห ว่ า
วิทยาลัยราชภัฏ
จ มหาวิทยาลั
ศ รี วิ ชั ย คณ
กิจ มหาวิทยาลั
กิจ มหาวิทยาลั
ยาลัย โดยได้ทํ
การจัดกิจกรรม
ประกันคุณภาพ
งเสริมและมีส่วน
นิสิต/นักศึกษ
นผลการสร้ า
ารทํางานร่วมกัน
ากิ จกรรมกา
รประกันคุณภาพ
นแนวทางในกา
นคุณภาพต่อไป
นเรียนรู้กิจกรรม
รประกันคุณภาพ
มหาวิ ทยาลั
ย  เป็นผู้ดําเนิน
ดตัวแทนสโมส

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หล

หมายเลข
ภาพถ่าย
ประชุ ม ผู้
โ ค ร ง ก า
ปฏิบัติกา
ชีวิตพิชิตก
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พ
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าง
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ร
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าร
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ม
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ย
น

สร

หมายเลข
ร า ย ง าน
คณะกรร
ค ณ ะ  ( ก
2/2554  

หมายเลข
บันทึกข้อ
การพัฒน
คุ ณ ภ า พ
ระหว่าง 4
ในจังหวัด

หมายเลข
บันทึกข้อต
ร่วมมือการ
การศึกษา
วิทยาการจั
เทคโนโลยี
มหา วิ ทย
ภาคใต้   

หมายเลข
บันทึกข้อต
พั ฒ น า ก
คุณภาพก
ส โ ม ส ร น
มหาวิทย
ภาคใต้  

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ลักฐาน 
 

ข 9.1-7-6 
กิจกรรม และ
ผู้ปกครอง ใน
า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ารเพื่ อพัฒนา
การศึกษา  

ข 9.1-8-1 
นก า รป ร ะชุ ม
รมการประจํา
ก ป . )  ค รั้ ง ที

ข 9.1-8-2 
อตกลง  เรื่ อง
นางานประกัน
พ ก า ร ศึ ก ษ า
4 มหาวิทยาลัย
ดสงขลา  

ข 9.1-8-3 
ตกลง เรื่อง ความ
รพัฒนาคุณภาพ
า ระหว่างคณะ
จัดการ และคณะ
ีอุตสาหกรรม 5
ยา ลั ยราชภั ฏ

ข 9.1-8-4 
ตกลง เรื่องการ
ก า ร ป ร ะ กั น
การศึกษา ของ
นั ก ศึ ก ษ า  5
ยา ลัยราช ภัฏ
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9. มีแน
ด้านการป
ที่หน่วยง
ให้หน่วย
ประโยชน์
 

กณฑ์การประ

นวปฏิบัติที่ดีห
ประกันคุณภา
านพัฒนาขึ้นแ

ยงานอื่นสามา
น ์

เมิน 

หรืองานวิจัย
พการศึกษา
และเผยแพร่
ารถนําไปใช้

รายงา

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน

  
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นักศึกษาเข้าร
 2. บันทึกข้อ
ประกันคุณภ
บุษบา คณะวิ
ราชภัฏนคร
วิทยาการจัด
ภาคใต้  5 แห
สงขลา  มหาวิ
มหาวิทยาลัย
ภัฏภูเก็ต  แล
ธานี โดยได้จัด
งานด้านประก
แนวทางในก
และได้มีการติ
พัฒนากิจกรร
3. บันทึก
ประกันคุณ
นักศึกษา ทั้ง
ในเขตภาคใต้ 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายประกันค
เพื่อการพัฒน
การศึกษาใน
ความเข้าใจ
ประกันคุณภ
จัดการ มหา
สํารวจระดับ
การประกันคุ
ทั้งสายวิชา
ศึกษาเปรีย
เข้าใจก่อน
คุณภาพการศึ

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ผลการดําเนินง

ร่วมเป็นจํานวน 
อตกลง  เรื่อง 
ภาพการศึกษา 
วิทยาการจัดกา
รศรีธรรมราช  
ดการจาก มหาวิ
ห่ง ได้แก่มหาวิ
วิทยาลัยราชภัฏ
ยราชภัฏยะลา  ม
ละมหาวิทยาลัย
ดกิจกรรมการแ
กันคุณภาพการศึ
การพัฒนางานป
ตดิตามผลการสร้
รมร่วมกันต่อไปใ
กข้อตกลง เรื่อง

ณภาพการศึกษ
ง 5 มหาวิทยาลั
 

คุณภาพการศึก
นางานด้านการ
เรื่อง  “การศึก

จ และประสบก
ภาพการศึกษา
าวิทยาลัยราชภ
ความรู้ ความเข
คุณภาพการศึก
การและสายส
บเทียบระดับ
และหลังการ
ศึกษาภายใน  แ

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

งาน 

5 คน 
การพัฒนางาน
ณ  ห้องประชุม
าร มหาวิทยาลั
ระหว่าง คณ

วิทยาลัยราชภัฏ
วิทยาลัยราชภัฏ
ฏนครศรีธรรมราช
มหาวิทยาลัยราช
ยราชภัฏสุราษฎ
ลกเปล่ียนเรียน
ศึกษาเพื่อใช้เป็น
ประกันคุณภาพ
ร้างเครือข่ายเพื่อ
ในอนาคต 
ง การพัฒนางาน
ษา ของสโมส
ลัยราชภัฏสงขล

ษาได้จัดทําวิจั
ประกันคุณภาพ
ษาระดับความ
การณ์ด้านกา
คณะวิทยากา
ภัฏสงขลา”เพื่อ
ข้าใจในงานด้าน
ษาของบุคลาก
สนับสนุน  โด
ความรู้  ความ
ตรวจประเมิน
และทําการศึกษ

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หล

น
ม
ัย
ะ
ฏ
ฏ
ช  
ช

ฎร์
นรู้
น
พ 
อ

น
ร

ลา

 
หมายเลข
รายงานส
ป ร ะ ชุ ม
ปฏิบัติกา
สัมพันธ์ 5
ครั้งที่ 3 ณ
ทักษิณ 
 
หมายเลข
คํ า ส่ั ง  แ
ศึ ก ษ า ดู
เ ค รื อ ข่ า
ประกันคุณ
 

ัย
พ
รู้ 
ร
ร
อ
น
กร
ย
ม
น

ษา

หมายเลข
รายงานก
“การศึกษ
ค ว า ม เ
ประสบก
ประกันคุณ
คณะวิทย
มหาวิ ทย
สงขลา 

หมายเลข
คู่มือรายงา

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ลักฐาน 
 

ข 9.1-8-5 
รุปผลโครงกา
สั ม ม น า เ ชิ

ารบริหารธุรกิจ
5 มหาวิทยาลัย
ณ มหาวิทยาลัย

ข 9.1-8-6 
ละ โคร งก า ร
ดู ง า น ส ร้ า ง
า ย ด้ า น ก า ร
ณภาพฯ 

ข 9.1-9-1 
การวิจัย เรื่ อ
ษาระดับความร
ข้ า ใ จ  แ ล ะ
ารณ์ด้ านการ

ณภาพการศึกษา
ยาการจัดการ
ยา ลั ยราชภั ฏ

ข 9.1-9-2 
านประจําปีกา
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การประเ
ตัวบ่งชี/้

ระบบและ

การประเ
 
 
 
 
 
 
 

กณฑ์การประ

เมินตนเองจาก
/ข้อมูลพื้นฐาน

ะกลไกการประ

เมินผลเทียบกับ

เมิน 

กผลการดําเนิน
นประกอบตัวบ่

ะกันคุณภาพ 

ับเป้าหมาย :  

รายงา

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน

นงาน :  
บ่งชี้ เป้าหม

255

9 ข้อ

 บรรลุเปา้
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ประสบการ
การศึกษา  
ปรับปรุงกลย
อนาคต  นอก
คู่มือการรา
คุณภาพการ
ให้มีประสิท
วิทยาการจัด
นคร  และมห
ได้ตอบรับกา
แนวทางในการ
       นอกจา
ได้มีการวิจัย 
ประกันคุณภ
พัฒนาระบบฐ
การศึกษาแล
เป็นแนวปฏิบ
คณาจารย์บุค
ภัฏภาคใต้ใน
วจก .  5+1
ณ  โรงแรมบพี
 

มาย 
4 25
อ 9

าหมาย    ไ

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ผลการดําเนินง

รณ์ด้านการป
เพื่อใช้ เป็นแ

ยุทธ์ในงานประ
กจากน้ียังได้ดํา
ายงานประจํา
ศึกษาเพื่อใช้ใน
ทธิภาพย่ิงขึ้น
การ   มหาวิทย
หาวิทยาลัยราชภ
ารนําไปใช้ประโ
รพัฒนางานด้าน
ากนี้ทางคณะวิ
เรื่อง ระบบสา
ภาพการศึกษ
ฐานข้อมูล MGT
ละวิจัยดังกล่าว
บัติที่ดี โดยได้เส
คลากรจาก 5 ม
นโครงการสัมมน

 ราชภัฏภา
พี สมิหลาบีช รี

ผลการดําเ
553 
 ข้อ 

(1

ไม่บรรลุเปา้หม

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

งาน 

ระกันคุณภาพ
แนวทางในกา
ะกันคุณภาพใน
าเนินการพัฒน
าปีการประกัน
นการดําเนินงาน
   ซึ่ งทางคณ

ยาลัยราชภัฏพร
ภัฏในเขตภาคใต
โยชน์และใช้เป็น
นประกันคุณภาพ
ทยาการจัดกา
รสนเทศเพื่อกา
า และได้มีกา
T e-SAR จากผล
ว คณะได้นําม
สนอต่อที่ประชุม
มหาวิทยาลัยราช
นาเชิงปฏิบัติกา
คใต้  ครั้ งที่  

รสอร์ท สงขลา 

นินงาน 

2554 
9 ข้อ 

,2,3,4,5,6,7,8

มาย 

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หล

พ
ร
น

นา
น
น

ณะ
ระ
ต้   
น
พ 
าร
าร
ร
ล

มา
ม
ช
าร 
2  

ประกันคุณ
คณะวิทยา
 
หมายเลข
หนังสือต
ประโยชน
ประจํ าปี
คุณภาพก
วิทยากา
มหาวิทยา
 
หมายเลข
กิจกรรม
โครงกา
ปฏิบัติกา
ราชภัฏภา

คะแน

8,9) 

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ลักฐาน 
 

ณภาพการศึกษ
าการจัดการ 

ข 9.1-9-3 
ตอบรับการใช
น์คู่มือรายงาน
ปี ก ารประกั น
ารศึกษา คณะ
รจัดการ จาก
าลัยต่าง ๆ  

ข 9.1-9-4 
ม  – ภาพถ่ าย
ร สัมมนา เชิ ง
าร วจก .  5+1
าคใต้ ครั้งที่ 2

นนที่ได้ 

5 

                 

ษา 

ช้
น
น
ะ
ก

ย 
ง
1 

  



สรุปภาพ

คณะมีระ
ประกันคุณ
บุคคล 
 

 
ตัวบ่งชีท้ี
ผู้กํากับดู
โทรศัพท์ 
 
คําอธิบาย

หน่วยงาน
ครั้งในทุก
การศึกษ
สํานักงาน
การประเมิ
คุณภาพก
ประกันคุณ

เกณฑ์กา
ใ

ข้อมูลปร
 

ผลการดํา
ใ

ประกันคุณ
23 ตัวบ่ง

 
 
 
 
 

รวมตัวบ่งชี้ที ่
จ

บบและกลไกก
ณภาพการศึกษ

ที่  9.2  ผลปร
แลตัวบ่งชี้ : น
: 089-97731

ย 
ตามกฎกระทร
นต้นสังกัดของ
กสามปี และแ
ษาต่อสาธารณ
นคณะกรรมการก
มินการประกัน
ารดําเนินงานด้
ณภาพภายในโด

รให้คะแนน 
ใช้ค่าคะแนนผ

ระกอบการพิจา
คะแนนประเมิ

าเนินงาน 
ในปีการศึกษา
ณภาพการศึกษ
ชี้ โดยมีผลการ

 9.1 
จุดแข็ง 
การบริหารงาน
ษาทีท่ั่วถึงและ

ระเมินการปร
นายธนภัทร   
193 

รวงว่าด้วยระบ
สถานศึกษาระ
จ้งผลให้สถาน
ชน...”  ทั้งนี้ 
การอุดมศึกษาห
คุณภาพภายใน
้านต่างๆ ของสถ
ยต้นสังกัด โดย

ผลการประเมิน

ารณา 
มนิผลการประก

า 2554  คณะ
ษาภายในระดั
รประเมิน เฉล่ี

รายงา

นด้านการ
ลงไปสู่ระดับตั

ระกันคณุภาพ
ยีขะเด 

บ หลักเกณฑ์ 
ะดับอุดมศึกษา
นศึกษาระดับอุ
สถานศึกษาจ

หรือต้นสังกัดกํา
นโดยต้นสังกัดนี
ถาบันอุดมศึกษ
ยไม่ต้องทําการป

นการประกันคุณ

กนัคุณภาพภาย

ะวิทยาการจัดก
ับคณะ ตามแน
ย   4.54  การ

 

านประจําป กา
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ตวั
คณะควรพ
เข้าใจในเ
ระบบฐาน
ให้มีความ
พัฒนาคณ
 

พภายในโดยต้
ผู้จัดเก็บข้
โทรศัพท์ 

และวิธีการปร
าจัดให้มีการติด
อุดมศึกษาทรา
ะดําเนินการป
าหนด โดยจะเป็
นี้ จะเป็นคะแน
ษาได้ ดังนั้น ในก
ประเมินใหม่ 

ณภาพภายใน โ

ยในของสถาบั

การ มหาวิทยา
นวทางของสําน
รดําเนินงานอยู

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

แนว
พัฒนาบุคลาก
เกณฑ์ใหม่ให้ท
นข้อมูลเพื่อกา
มทันต่อเหตุการ
ณะให้มากขึ้น 

ต้นสังกัด (สมศ
ขอ้มูล : นางสา
: 089 - 6996

ระกันคุณภาพก
ดตามตรวจสอ
บ รวมทั้งเปิด
ระกันคุณภาพ
นตัวบ่งชี้ที่เน้น

นนที่สามารถสะ
การประเมิน ตัว

โดยต้นสังกัด

ันอุดมศึกษาโด

าลัยราชภัฏสง
นักงานคณะกร
ยู่ในระดับ ดีมา

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

ทางเสริม 
รภายในให้เกิด
ทั่วถึงมากยิ่งขึ้
ารประกันคุณภ
รณ์ และสามา

ศ.15) 
าวฉวีวรรณ  แ
6064 

การศึกษา พ.ศ
บคุณภาพการ
เผยผลการติด
การศึกษาภาย

นด้านปัจจัยนําเข
ะท้อนประสิทธิ
วบ่งชี้นี้ จะใช้ค่า

ดยต้นสังกัด 

ขลา มีผลการ
รรมการการอุด
ก 

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

ดความรู้ ความ
ขึ้น และพัฒนา
ภาพการศึกษา
ารถไปใช้ในงาน

แก้วฤดี 

ศ. 2553 ระบุไว้
รศึกษานั้นอย่า
ดตามตรวจสอ
ยในที่ครอบคลุม
ข้าและกระบวน
ธภาพและประสิ
าเฉล่ียคะแนนป

รดําเนินงานกา
ดมศึกษา (สกอ

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ม
า
า
น

ว้ว่า “...ให้
งน้อยหนึ่ง
บคุณภาพ
มตัวบ่งชี้ที่
นการ ซึ่งผล
สิทธิผลของ
ประเมินการ

ารประเมิน
อ.) จํานวน 

                   



การประเ
ตัวบ่งชี้

ผลประเมิ
ต้นสังกัด 

การประเ
สรุปภาพ

1. มีกา
บริห

2. มีแผ
การศึ
ทําให

 

 
สรุปภาพ

มีการส่งเส
ระบบ 
 

 
สรุปผลก
องค์ประก

9.1 ระบบ
9.2  ผลป

 
 
 
 
 
 

เมินตนเองจาก
ชี/้ข้อมูลพื้นฐา

มนิการประกันค

เมินผลเทียบกับ
รวมตัวบ่งชี้ที ่

จ
รนําระบบงาน
ารจัดการตามพ
ผนการดําเนิน
ศึกษาที่ชัดเจน
ห้การดําเนินงา

รวมตามองค์ป
จ

สริมและพัฒนา

ารประเมินตน
กอบที ่ 9 ระบ

บและกลไกการ
ประเมินการปร

กผลการดําเนิน
านประกอบตัว

คุณภาพภายใน

ับเป้าหมาย :  
 9.2 

จุดแข็ง 
นประกันคุณภ
พันธกิจทุกระด
นงานด้านปร
นและมีระบบก
านมีประสิทธิภ

ประกอบที่  9 
จุดแข็ง 
างานประกันคุ

นเอง 
บบและกลไกกา

รประกนัคุณภา
ะกันคุณภาพภ

ค

รายงา

นงาน :  
วบ่งชี้ เป้า

2

นโดย

บรรลุเป้าห

าพมาใช้ในกา
ดบั 
ระกันคุณภาพ
กลไกท่ีสามาร
าพ 

 ระบบและกล

ณภาพทัว่ทั้ง

ารประกนัคุณภ
ตัวบ่งชี ้

าพการศึกษาภ
ภายในโดยต้นสั

ะแนนเฉลี่ยรา

 

านประจําป กา
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าหมาย 
2554 

5 

หมาย    ไม

าร

พ
ถ

1. ควรพ
สนับ
มากขึ
มหาวิ

2. ควร
ประส
ให้มา
จะนํา
กําหน

ลไกการประกัน

ควรพัฒน
ในงานปร
ยกระดับค
ที่สูงกว่าเก

ภาพ 

ภายใน 
สังกัด (สมศ.15

คะแนนเฉลี่ย
ายองค์ประกอบ

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ผลการดําเ
2553 
4.49 

ม่บรรลุเปา้หมา

แนว
พัฒนาให้บุคล
สนุนมีประสบ
ขึ้น เช่น จัดกิจ
วิทยาลัยอื่น กา
พัฒนาคณา
สบการณ์ในงา
ากขึ้น เพื่อยก
าไปสู่การพัฒน
นด 

นคุณภาพ 
แนว

าคณาจารย์แล
ะกันคุณภาพก
ความรูค้วามเข้
กณฑ์มาตรฐาน

5) 
ยรายองค์ประก
บ (สกอ. + สม

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

นินงาน 

2554 
4.54 

าย 

ทางเสริม 
ากรทั้งฝ่ายวิช
บการณ์ด้านปร
จกรรมแลกเป
ารทัศนศึกษาดู
จ า รย์ และบุ

านประกันคุณภ
ระดับความรู้ค
นาที่สูงกว่าเกณ

ทางเสริม 
ละบุคลากรให้มี
ารศึกษาให้มา
้าใจอันจะนําไป
นที่กําหนด 

คะ
สก

5
-

กอบ 5
มศ.)

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

คะแนนที่ไ

4.54 

ชาการและฝ่าย
ระกันคุณภาพ
ล่ียนเรียนรู้กับ
ดงูาน เป็นต้น 
บุ คลากร ให้ มี
ภาพการศึกษา
ความเข้าใจอัน
ณฑ์มาตรฐานที

มีประสบการณ์
ากขึ้น  เพือ่
ปสู่การพฒันา

แนนประเมินต
กอ. 
5 
- 
5 

4.77 

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ได้ 

ย
พ
บ

มี
า
น
ที่

ณ์

ตนเอง 
สมศ. 

- 
4.54 

 

                   



ตัวบ่งชีท้ี
ชนิดของ
ผู้กํากับดู

โทรศัพท์ 

เกณฑ์มา

อํานวยคว

สถานศึกษ

สถานศึกษ

เกณฑ์กา

มีก

 
ผลการดํา

เก

1. วางแ
แนวนโยบ
และส่งเส
ส่ิงอํานวย
 

องค์ประ

ที ่10.1 : การ
ตัวบ่งชี้ : กระ
แลตัวบ่งชี้ : น

: 081-96910

าตรฐาน : ข้อ 
1. วางแผนพัฒ
วามสะดวกและ
2. จัดการเรียน
3. พัฒนาค
ษา 3 ดี (3D) อ
4. ให้ความร่วม
5. กํากับติ
ษา 3 ดี (3D) 

รประเมิน  :   
คะแนน 1 
ารดําเนินการ 

1 ข้อ 

าเนินงาน : 
กณฑ์การประ

ผนพัฒนาสถา
บายสถานศึกษ
สริมสนับสนุนทั้
ยความสะดวกแ

กอบที่   10  

รบริหารจัดกา
ะบวนการ 
นางสาวธนัญญ

047 

ฒนาสถานศึกษ
ะบุคคล 
นรู้จัดกิจกรรม
ณาจารย์และบ
อย่างมีคุณภาพ
มมือกับทุกฝ่าย
ติดตามให้สถา

คะแน
มีการดําเ

2ข้

เมิน 

นศึกษาตาม
ษา 3 ดี (3D) 
ทั้งทรัพยากร
และบุคคล 

รายงา

องค์ประกอบ

ารสถานศึกษา

ญา  ยินเจริญ

ษาตามแนวนโย

ด้านประชาธิป
บุคลากรทางก
พ 
ยในการดําเนนิ
นศึกษาพัฒนา

นน 2 
เนินการ 
้อ 

มกี

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน
  
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บตามนโยบา

า 3 ดี (3D)

ผู้จัดเก็บข้
          
โทรศัพท์ 

ยบายสถานศึก

ปไตยด้านคุณธร
การศึกษาให้มีอ

นงานนโยบายคุ
าหรือมีนวัตกร

คะแนน 3
การดําเนินการ

ข้อ 

ผ

คณะวิทยาก
และดํ า เนิน
นโยบายสถา
สนับสนุนทั้ง
ยิ่งอาจารย์
ตําแหน่งผู้ชว่
ของคณะฯ แ
จากนักศึกษ
ประธานคณ
ตําแหน่งรอง
กําหนดงบป
ด้วยเช่นกัน

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ยรัฐบาล “สถ

ขอ้มูล :   นาย
          น.ส.
:  083 – 655

กษา 3 ดี (3D) 

รรมจริยธรรมแ
องค์ความรู้แล

คุณภาพสถานศึ
รรมส่งเสริมให้

คะแ
ร 3 มีการดาํ

ผลการดําเนินง

การจัดการ ได้
นการพัฒนา
านศึกษา 3D 
งทรัพยากร (โด
์ในโปรแกรม
วยคณบดีฝ่ายพ
และนายกสโมส
ษาคณะวิทยากา
ณะวิทยาการจั
งคณบดีฝ่ายวา
ประมาณด้าน
) ตลอดจน ส่ิ

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

ถานศึกษา 3 

แวอซัมัน   แว
.ธีรดา  แก้วพ
59774 ,089 –

และส่งเสริมส

และด้านภูมิคุ้ม
ะทักษะการปฏ

ศึกษา 3 ดี (3D
ห้การดําเนินงา

แนน 4 
าเนินการ 4 
ข้อ 

งาน 

ด้มีการวางแผน
ตามแนวทา

และส่งเสริม
ดยเฉพาะอย่า
รับผิดชอบใน
พัฒนานักศึกษ
สรคณะฯ ซึ่งม
ารจัดการ, และ
ัดการ ซึ่งดําร
างแผนได้มีส่วน
นกิจกรรม 3D
งอํานวยความ

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

ดี (3D)” 

วมูซอ 
รหมดํา 
– 6996064 

สนับสนุนทั้งทรั

มกันภัยจากยาเ
ฏิบัติงานเพื่อก

D) 
านเป็นไปตาม

คะแนน 5
มีการดําเนินก

ข้อ 

หล

น
ง
ม
ง
น

ษา
า
ะ

รง
น
D 
ม

หมายเลข
แผนก า ร
นโยบาย 
วิทยาการ

หมายเลข
คําส่ังแต่งตั
ดําเนินงาน
คณะ  
หมายเลข
คําส่ังแต่งตั
ดําเนินงานโ
บายสถานศึ

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

รัพยากรส่ิง

เสพติด 
การพัฒนา

มาตรฐาน

5 
การ 5 

ลักฐาน 
 

ข 10.1-1-1 
รดํ า เ นิ น ง าน
(3D) คณะ
จัดการ 

ข 10.1-1-2 
ตั้งคณะกรรมกา
นฝ่ายต่าง ๆ ขอ

ข 10.1-1-3 
ตั้งคณะกรรมกา
โครงการตามนโบ
ศึกษา 3 ดี 

                 

น
ะ

ร
ง

ร
บ
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2. จัดก
ป ร ะ ช า ิ
จริยธรรม
ยาเสพตดิ
 

3. พัฒน
ทางการศึ
ทั กษะก
พัฒนาสถ
มีคุณภาพ

กณฑ์การประ

การเรียนรู้จัดกิ
ธิ ป ไ ต ย ด้ า น

มและด้านภูมิคุ้
ด 

นาคณาจารย์แ
ศึกษาให้มีองค์
ารป ฏิบั ติ ง า

ถานศึกษา 3 ดี
พ 

เมิน 

กิจกรรมด้าน
น คุณ ธ ร ร ม
้มกันภัยจาก

และบุคลากร
ค์ความรู้และ
น เพื่ อการ

ดี (3D) อย่าง

รายงา

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน

  

  
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ผ

สะดวก อื่นๆ
โครงการเกี่ย

คณะวิทยาก
ส่งเสริมกจิก
- ด้านคุณ

เพาะค
สาธารณ
ความรู้
ICT 
สัมพันธ์

- ด้านปร
นายกสโ

- ด้ านยา
สร้างสร
ยาเสพติ

 

คณะวิทยาก
ร่วมในกิจก
บุคลากรทา
และทักษะก
สถานศึกษา 

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ผลการดําเนินง

ๆเช่นการช่วยคิ
ยวกับ 3D ของ

ารจัดการได้จัด
รรม3D ดังต่อไ

ณธรรม จริยธรร
คนดี ร่ ว ม จิ ต
ณะ โครงกา
้ คุณธรรมจริ
อย่างสร้างสร

ธ์น้องพี่  
ะชาธิปไตย โค
โมสรนักศึกษา
า เสพติด  โค
รรค์ สานสัมพัน
ตดิ 

การจัดการได้ส
กรรมพัฒนาค
งการศึกษา ใ

การปฏิบัติงาน
3 ดี (3D)  

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

งาน 

คิดวางแผนงาน
คณะเป็นต้น 

ดใหม้ีการ
ไปนี ้
รม โครงการบม่
 ร่ ว ม ใ จมี จิ ต
ารพัฒนาทักษะ
ยธรรม การใช
รรค์ พร้อมสาน

ครงการเลือกตั้
ภาคปกติ 
รงการ  วจก
นธ์เพื่อห่างไกล

ส่งบุคลากรเข้
คณาจารย์และ
ห้มีองค์ความ
เพื่อการพัฒน

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หล

น
หมายเลข
คํ า ส่ั ง
คณะกรรม
โครงการกี
นักศึกษา
เสพติด 
 

ม
ต
ะ
ช้ 
น

ั้ง

ก .
ล

หมายเลข
คําส่ังแต่งต
ดําเนินงาน
สโมสรนัก
ประจําปีกา
 
หมายเลข
โครงการ ว
สานสัมพัน
ยาเสพติด 

หมายเลข
โครงการ
ค ว า ม รู้
จริยธรรม
อย่างสร้า
สานสัมพัน
 
 
 
หมายเลข
โครงการ
ร่ ว ม จิ ต
สาธารณะ
 

้า
ะ
รู้
า

หมายเลข
คํ า ส่ั ง ที่  
แต่งตั้งคณ
ผู้เข้าร่วมโค
บรรยายเชิ

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ลักฐาน 
 

ข 10.1-1-4 
ง แ ต่ ง ตั้
มการดําเนินงาน
ฬาสานสัมพันธ
เพื่อห่างไกลยา

ข 10.1-2-1 
ตั้งคณะกรรมกา
นเลือกตั้งนายก
ศึกษาภาคปกติ
ารศึกษา 2555 

ข 10.1-2-2 
วจก.สร้างสรรค
นธ์เพื่อห่างไกล

ข 10.1-2-3 
รพัฒนาทักษะ
้  คุ ณ ธ ร ร ม
ม การใช้ ICT
งสรรค์ พร้อม
นธ์น้องพี่ 

ข 10.1-2-4 
รบ่มเพาะคนดี
ร่ ว ม ใ จ มี จิ ต
 

ข 10.1-3-1 
6 9 7 / 2 5 5 4

ณะกรรมการและ
ครงการประชุม
งปฏิบัติการทา

                 

ง
น
ธ์
า

ร
ก
ติ

ค์ 
ล

ะ
ม
T 
ม

ดี
ต

4 
ะ
/
ง
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4. ให้ควา
ดํ า เ นิ น ง
สถานศึกษ
 

 
การประเ
ตัวบ่งชี/้

การบริหา

กณฑ์การประ

ามร่วมมือกับทุ
ง า นน โ ยบ า
ษา 3 ดี (3D) 

เมินตนเองจาก
/ข้อมูลพื้นฐาน

ารจัดการสถาน

เมิน 

กฝ่ายในการ
ย คุณภ าพ

กผลการดําเนิน
นประกอบตัวบ

นศึกษา 3 ดี (3

รายงา

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน

  

นงาน:  
บ่งชี้ เป้า

2

3D) 4
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คณะวิทยา
วิทยาการจัด
เช่น โครงก
สัมพันธ์ต่อ
เลือกตั้ งนา
วิทยาการจัด
ชีวิตพอเพียง

าหมาย 
2554 

4 ข้อ 

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ผลการดําเนินง

าการจัดการ
ดการร่วมดําเนิ
การ วจก .สร้
ต้านยาเสพติ

ายกสโมสรนั
ดการ, โครงกา
ง เป็นต้น 

ผลการดํ
2553 
4 ข้อ 

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

งาน 

รร่ วมกับคณะ
นินโครงการ 3D
างสรรค์ สาน
ติด ,  โครงกา
กศึกษา คณะ
ารคุณธรรม นํ

ดําเนินงาน 

2554 
4 ข้อ 

(ข้อ 1,2,3,4

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หล

วิชาการแ
อาจารย์ให
 
หมายเลข
โ ค ร ง ก า
นัก ศึกษา
ป า ริ ฉั ต
ปีการศึกษ
 
หมายเลข
โ ค ร ง ก า
ปฏิบัติกา
ชีวิตพิชิตก

หมายเลข
โ ค ร ง ก า
ปฏิบัติการ
และบุคล
พัฒนานัก
 
 
 

ะ
D 
น
ร
ะ
ํา

หมายเลข
โครงการ ว
สร้างสรรค
เพื่อห่างไก

หมายเลข
โครงการ
สโมสรนั
วิทยาการ

คะแน

4) 

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ลักฐาน 
 

และปฐมนิ เทศ
หม่ 

ข 10.1-3-2 
ร ป ฐ มนิ เ ท ศ
าใหม่  (น้องพี
ต ร สั ม พั น ธ
ษา 2555 

ข 10.1-3-3 
า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ารเพื่ อพัฒนา
การศึกษา 

ข 10.1-3-4 
า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
รผู้นํานักศึกษา
ลากรทางการ
ศึกษา 

ข 10.1-4-1
วจก.
ค์ สานสัมพันธ์ 
กลยาติด 

ข 10.1-4-2 
เลือกตั้งนายก
ัก ศึกษาคณะ
จดัการ 

นนที่ได้ 

4 

                 

ศ

ศ
พี่
ธ์ 

ง
า

ง
า 
ร

 

ก
ะ

  



การประเ
 
สรุปภาพ

1.คณะวิท
จัดการสถ
สอดคล้อง
 

 
ตัวบ่งชีท้ี

ชนิดตัวบ่
ผู้กํากับดู
โทรศัพท์ 
 
แหลง่ตรว

เกณฑ์กา

มีกิจก
สถานศึ

 
ผลการดํา

เก

ผลที่เกิดกั
ดี (3D) มี
ตลอดจน
คุณลักษณ
ด้าน 
 

เมินผลเทียบกับ

รวมตัวบ่งชี้ที ่
จ

ทยาการจัดการ
ถานศึกษา 3 ดี
งกับ 3 ดี (3D)

ที ่10.2 : ผลที
ตาม

บ่งชี้ : ผล
แลตัวบ่งชี้ : น
: 081-96910

วจสอบ : กิจ
1. 
2. 
3. 

รประเมิน : 
คะแนน 1 

กรรมสนับสนนุ
ศึกษา 3 ดีจํานว

าเนินงาน : 
กณฑ์การประเม

กบัผู้เรยีนตามน
ความรู้เจตนค
เกิดพฤติกรรม
ณะทีพ่งึประสง

ับเป้าหมาย :  

 10.1 
จุดแข็ง 
รให้ความสําคัญ
ดี (3D) โดยมีกา
) 

ทีเ่กิดกับผู้เรยี
คุณลักษณะที
ผลิต 
นางสาวธนัญญ
047 

กรรมสนับสนุน
กิจกรรมด้าน
กิจกรรมด้าน
กิจกรรมด้าน

นนโยบาย 
วน 1 ด้าน 

มิน 
ผ

นโยบาย 3 
ตทิี่ดี
ตาม
ค์ทัง้ 3 



รายงา

 บรรลุเปา้

ญในการบริหา
ารจัดกิจกรรมท

นตามนโยบา
ที่พงึประสงคท์

ญา  ยินเจริญ

นนโยบายสถาน
นคุณธรรม จรยิ
นการส่งเสริมปร
นภูมิคุ้มกันภัยจ

ค
มีกิจกรรม

สถานศึกษา

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน
  

 

านประจําป กา

23

าหมาย   � ไม

าร
ที่

1.จัดตั้งค
สร้างนวัต
มาตรฐา
วิทยาการ

าย 3 ดี (3D) 
ทั้ง 3 ด้าน 

ผู้จัดเก็บข้
โทรศัพท์ 

นศึกษา 3 ดี 
ยธรรม 
ระชาธิปไตย 
จากยาเสพติด

คะแนน 3 
สนับสนุนนโยบ
า 3 ดีจํานวน 2

ผล

- ด้านคุณธ
คุณธรรม
ด้านการจั
ร่วมจิตเพื่

- ด้านประช
นายกสโ
ปีการศึกษ

- ด้านการต
วจก.สร้าง
ยาเสพตดิ

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ม่บรรลุเป้าหมา

แนว
ณะกรรมการก
กรรมส่งเสริมก
นสถานศึกษ

รจัดการ 

มีความรูเ้จต

ขอ้มูล : น.ส.ธรี
: 089 – 6996

บาย 
2 ด้าน 

ลการดําเนินงา

ธรรม จริยธรรม
อบรมแกนนําผ
จัดกิจกรรม, โค
อพัฒนาคุณภา
ชาธิปไตย โคร
โมสรนักศึกษ
ษา 2554 
ต่อต้านยาเสพ
งสรรค์ สานสัม
ด 

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

าย 

ทางเสริม 
กํากับติดตามใ
การดําเนินงาน

ษา 3 ดี (3D) 

 

ตนคติที่ดีตลอ

รดา  แก้วพรห
6064 

คะ
มีกิจกรรมส

สถานศึกษา 3

าน 

ม โครงการค่าย
ผู้นํานักศึกษา
ครงการร้อยใจ
พชีวิตที่ดี  
รงการเลือกตั้ง
ษาภาคปกติ 

พติด โครงการ 
มพันธ์ต่อต้าน

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

ให้สถานศึกษา
นให้เป็นไปตาม
 ภายในคณะ

ดจนเกิดพฤติ

หมดํา 

ะแนน 5 
สนับสนุนนโยบ
3 ดีครบทัง้ 3 

หลั

 

หมายเลข 1
- โ ค ร ง

คุณธร
คนดีร่ว
จิตสาธ

- เลือกตั้
นักศึก
การศึก

- โครงการ
สานสัม
เสพติด 

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

า
ม
ะ

ติกรรม

าย 
ด้าน 

ลักฐาน 
 

10.2-2-1 
ง ก า ร ค่ า ย
รม ,  บ่มเพาะ
วมจิตร่วมใจมี
ารณะ 

ตั้งนายกสโมสร
ษาภาคปกติปี
ษา 2554 
ร วจก.สร้างสรรค
มพันธ์ต่อต้านย

                 

ย
ะ
มี

ร
ปี

ค์ 
า
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การประเ

ตัวบ่งชี้

ผลที่เกิดกั
ความรู้เจต
ตามคุณลั

การประเ

สรุปภาพ

มีการดําเ
“สถานศึก
โดยมีส่วน
บุคลากร
การร่วมดํ
   

 
  
 

กณฑ์การประเม

เมินตนเองจาก
ชี/้ข้อมูลพื้นฐา

กบัผู้เรยีนตามน
ตนคตทิี่ดีตลอด

ลักษณะที่พึงปร

เมินผลเทียบกับ

รวมองค์ประก
จ

เนินงานและต
กษา 3 ดี (3D)
นร่วมในการด
และนักศึกษา
ดาํเนินการกิจก

มิน 
ผ

กผลการดําเนิน
านประกอบตัว

นโยบาย 3 ดี (
ดจนเกดิพฤตกิ
ระสงค์ทั้ง 3 ด้า

ับเป้าหมาย :  

กอบที ่10  อง
จุดแข็ง 
ตอบสนองต่อน
)” ตามที่มหาวิ
ดําเนินกิจกรร
ตระหนักถึงค

กรรมที่เกี่ยวข้อ

รายงา

เกณฑ์ 
ผ่าน ไม่

ผ่าน

นงาน:  
วบ่งชี้ เป้

3D) มี
กรรม
าน 

3

 บรรลุเปา้

ค์ประกอบตาม

นโยบายรัฐบา
วิทยาลัยกําหน
มให้คณาจาร
วามสําคัญขอ
ง  
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ผล

ป้าหมาย 
2554 

3 ด้าน 

าหมาย    ไ

มนโยบายรัฐบ

ล 
ด  
ย์ 

อง

1. ส่งเส
และ
กิจก

2. เสริม
โดยใ
ทํากิ

 

ารประเมินคุณภ
คณะวิทยาการ

ลการดําเนินงา

ผลการ
2553 
3 ด้าน 

ไม่บรรลุเปา้หม

บาล “สถานศึก
แนว

สริมการมีส่วนร
ะนักศึกษาให้เกิ
กรรม 
มองค์ประกอบ
ให้อาจารยผู้์สอ
กิจกรรมที่สอดค

ภาพการศึกษา ป
รจัดการ  มหาวิ

าน 

ดําเนินงาน 

2554 
3 ด้าน 

มาย 

กษา 3 ดี (3D
ทางเสริม 
ร่วมของคณาจ
กดิความร่วมมือ

ทั้ง 3 ด้าน  ใน
อนสอดแทรกค
คล้องกับองค์ป

ประจําปการศึก
วิทยาลัยราชภั

หลั

- โครงก
นําผู้นํา
การจัด

คะแ

D)” 

จารย์ บุคลากร
อในการรว่ม

นห้องเรยีน  
ความรู้หรือให้
ประกอบทัง้ 3 

กษา  2554     
ภัฏสงขลา 

 

ลักฐาน 
 

ารอบรมแกน
านักศึกษาด้าน
กิจกรรม 

แนนที่ได้ 
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น
น

  


