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คำนำ 

 ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะเป็นการดำเนินงานเพื่อกำกับ ติดตามตรวจสอบ 
และประเมินผลให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา และนำไปสู่การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อรองรบัการ
ประกันคุณภาพภายนอก โดยคณะวิทยาการจัดการได้จัดทำรายงานรายงานประเมินคุณภาพภายใน หรือ Self-
Assessment Report (SAR) ประจำปีการศึกษา 2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงผลการดำเนินงานระหว่าง วันที่ 1  
มิถุนายน พ.ศ. 2562  ถึง วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ การกำกับ ติดตามและพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานและสอสดคล้องกับการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้อง 

  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีการรายงานผลตามตัวบ่งชี้การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ จำนวน 5 องค์ประกอบ รวมเป็นตัวบ่งชี้ 18 ตัวบ่งชี้ ซึ่งสอดคล้องตามคู่มือ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562  โดยได้ตระหนักถึงความสำคัญและ
ความจำเป็นของการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ โดยมีการพัฒนาร ะบบ
และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง อันจะนำไปสู่การพัฒนาระบบการประกันคณภาพเพ่ือ
รองรับการประกันคุณภาพภายนอก  

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หวังอย่างยิ่งว่ารายงานผลการดำเนินงาน
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์สำหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในพร้อมกับช่วยให้การดำเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในมีประสิทธิภาพสอดคล้องกันทุกระดับซึ่งส่งเสริมให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมี
คุณภาพ สู่การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาต่อไป 
 

 

                
                         (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สุระพรรณ์  จุลสุวรรณ์) 

    คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
                               30 กรกฎาคม  2563              
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 คณะวิทยาการจัดการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษา โดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งสอดคล้องตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 47 ที่ระบุให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารที่ต้องดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง โดยทำการรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน หรือ Self-Assessment Report 
(SAR) เสนอต่อผู้บริหาร หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานเป็น
ที่ยอมรับ และเปิดเผยต่อสาธารณชน และสอดคล้องตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตราที่  51 
ที่ระบุให้มีการควบคุมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา  

 คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาดำเนินงานตามระบบกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ สอดคล้องกับหลักการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ ประกอบด้วย ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ สกอ. และตัวบ่งชี้พัฒนาที่คณะมีการดำเนินงานและ
รายงานผลการดำเนินงานอ่ืนๆ เพ่ิมเติมโดยผลการดำเนินงานนั้นเด่นชัดตามยุทธศาสตร์ของคณะและซึ่งขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 ในปีการศึกษา พ.ศ. 2562 คณะวิทยาการจัดการมีผลการดำเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ใน
ภาพรวมระดับคณะ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 3.83  ผลการประเมินระดับดี  ซึ่งดำเนินการทั้งหมด 5 องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้ 
ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
คะแนนประเมิน ผลการประเมิน 

(ระดับคุณภาพ) 
องค์ประกอบที่  1  การผลิต 
1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.51 คะแนน 3.54 คะแนน ดี 
1.2  อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 34 3.50 คะแนน พอใช้ 
1.3  อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 25 1.44 คะแนน ต้องปรับปรุง 
1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 5.00 คะแนน ดีมาก 
1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 5.00 คะแนน ดีมาก 
1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 4 ข้อ 5.00 คะแนน ดีมาก 
1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 4 ข้อ 4.00  คะแนน ดีมาก 
1.8  หลักสูตรที่มีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 3.51 2.22 คะแนน พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.71 คะแนน ดี 
องค์ประกอบบที่ 2  การวิจัย 
2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม 7 ข้อ 4.00 คะแนน ดี 
2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 4.50 คะแนน 5.00 คะแนน ดีมาก 
2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 4.50 คะแนน 5.00 คะแนน ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
คะแนนประเมิน ผลการประเมิน 

(ระดับคุณภาพ) 
2.4  งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที ่นำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 24 1.19 คะแนน ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

คะแนนเฉลี่ย 3.80  คะแนน ดี 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
3.1  ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื ่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

6 ข้อ 5.00 คะแนน ดีมาก 

3.2  จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 20 0.00 คะแนน ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

คะแนนเฉลี่ย 2.50 คะแนน ต้องปรับปรุง 
องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5 ข้อ 5.00 คะแนน ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่  5 การบริหารจัดการ 
5.1  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 4 ข้อ 4.00 คะแนน ดี 
5.2  การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

7  ข้อ 5.00 คะแนน ดีมาก 

5.3  ระบบการประกันคุณภาพาหลักสูตร 6 ข้อ 5.00  คะแนน ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย 4.67 คะแนน ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ 3.83 ดี 

  องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  มีจำนวน  8   ตัวบ่งชี้ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.71   หมายถึง ผลการ
ดำเนินงานของคณะวิทยาการจัดการได้คุณภาพในระดับ ดี 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย มีจำนวน 4  ตัวบ่งชี้   ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.80 หมายถึง ผลการ
ดำเนินงานของคณะวิทยาการจัดการ ได้คุณภาพในระดับ  ดี 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  มีจำนวน 2  ตัวบ่งชี้ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.50 หมายถึง                    
ผลการดำเนินงานของคณะวิทยาการจัดการได้คุณภาพในระดับ ต้องปรับปรุง 

องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  มีจำนวน  1  ตัวบ่งชี้ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 
หมายถึง ผลการดำเนินงานของคณะวิทยาการจัดการได้คุณภาพในระดับ ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ มีจำนวน 2 ตัวบ่งชี้ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.67  หมายถึง ผลการ
ดำเนินงานของคณะวิทยาการจัดการได้คุณภาพในระดับ ดีมาก 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของคณะ 

ประวัติความเป็นมาและสภาพปัจจุบัน 
 คณะวิทยาการจัดการเป็นคณะที่นักศึกษามีความต้องการเข้าศึกษามาก ทั้งนี้เพราะผู้ที่มีความรู้ในด้าน
การบริหารเป็นที่ต้องการของหน่วยงานต่าง ๆ ในสังคมอย่างมาก ทั้งภาคเอกชน และภาครัฐบาล อันเนื่องมาจาก
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 5 ซึ่งรัฐบาลได้ระบุนโยบายส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศ โดยเปิดโอกาสให้เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางเศรษฐกิจอย่างเต็มที่ แต่ผู้ที่ต้องการศึกษาด้าน
การบริหารต้องพบอุปสรรคเนื่องจากมหาวิทยาลัยของรัฐ และเอกชน ขณะนั้นไม่สามารถจัดบริการการศึกษาได้
อย่างเพียงพอ วิทยาลัยครูสงขลาได้เล็งเห็นความต้องการและความจำเป็นดังกล่าว ประกอบกับวิทยาลัยครูได้มี
ประกาศใช้ พ.ร.บ.วิทยาลัยครู (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2527 ขึ ้น มีผลให้สามารถผลิตบุคลากรสาขาต่าง ๆ ได้
นอกเหนือจากการผลิตครู เพียงอย่างเดียว 
 ปี พ.ศ.2528 โปรแกรมวิชาสหกรณ์ ซึ่งสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ ได้แยกออกมาจัดตั้งเป็นคณะวิทยาการ
จัดการ เปิดสอน 2 สาขา คือ สาขาวิชาสหกรณ์ (ภายหลังได้เปลี่ยนเป็นวิชาเศรษฐศาสตร์สหกรณ์) และ สาขาวิชา
การจัดการทั่วไป 
 การเปิดสอนหลักสูตรต่าง ๆ ของคณะวิทยาการจัดการในระยะเริ่มต้นมุ่งผลิตคนให้ภาคเอกชนเป็นส่วน
ใหญ่ แต่ต่อมาคณะวิชาพบว่าการให้บริการวิชาการด้านการจัดการและบริการแก่องค์กรภาครัฐเป็นความจำเป็นไม่
ยิ ่งหย่อนกว่าภาคเอกชน เพราะจะช่วยสร้างเสริมประสิทธิภาพการแก้ปัญหาการบริหารงาน และช่วยให้การ
บริหารงานของรัฐเกิดประโยชน์แก่ประชาชนยิ่งขึ้น จึงได้พัฒนาหลักสูตรเพิ่มขึ้นอีกหลายสาขา ทั้งหลั กสูตรระดับ
ปริญญาตรี 4 ปี และหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 ปีหลัง 
 เนื่องจากการเปิดรับนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น  ตลอดจนต้องการรักษาคุณภาพการบริหารการเรียนการสอน
ในคณะให้ดีขึ้น  เพราะต้องมีการประกันคุณภาพ  และมาตรฐานโปรแกรม  ในปี  พ.ศ.  2546 – พ.ศ. 2561  จึงมี
การปรับการบริหารภายในคณะ  โดยแบ่งการบริหารงานวิชาการเป็นโปรแกรมวิชาดังนี้ 
 1.  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ  การบัญชี 

2.  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ  การตลาด 
3.  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป 

 4.  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 5.  โปรแกรมวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
 6.  โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์   
 7.  โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
 ในปัจจุบันได้มีการปรับเปลี ่ยนการบริหารงานให้อยู ่ในรูปแบบหลักสูตร  โดยมีหลักสูตรที่สังกัด                 
คณะวิทยาการจัดการ  9 หลักสูตร   ดังนี้ 
 1.  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
 2.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
 3.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว 
 4.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการค้า 
 5.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
 6.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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 7.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 8.  หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
 9.  หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

ภาระหน้าที่ของสำนักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

  คณะวิทยาการจัดการ แบ่งโครงสร้างการปฏิบัติงานของสำนักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
เป็น 2 คือส่วนงาน คืองานบริหารงานทั่วไป  และงานสนับสนุนพันธกิจอุดมศึกษา โดยมีภาระงานหน้าที่ในแต่ละ
ส่วนงานดังนี้ 

1. งานบริหารงานทั่วไป   
-   งานธุรการสารบัญ 
-   งานการเงิน 
-   งานแผนและงบประมาณ 
-   งานพัสด ุ
-   งานบุคคล 
-   งานประชุมและเลขานุการ 
-   งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-   งานอาคารสถานที่และงานโสตทัศนูปกรณ์ 

2. งานสนับสนุนพันธุกิจอุดมศึกษา 
-   งานการจัดการเรียนการสอน/ทะเบียนและวัดผล 
-   งานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
-   งานวิจัยและบริการวิชาการ 
-   งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา / กิจกรรมนักศึกษา 
-   งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
-   งานประกันคุณภาพการศึกษา บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
-   งานศิษย์เก่า 

 

ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
ปรัชญาคณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา  มีการดำเนินงานภายใต้ ปรัชญา ” สร้างคนดี  มีคุณค่า  
เสริมปัญญา  พัฒนาท้องถิ่น” 

เอกลักษณ์คณะวิทยาการจัดการ 

 สถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นด้านการจัดการและนิเทศศาสตร์ 
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วิสัยทัศน์ 

“ผู้นำในการสร้างผู้ประกอบการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพ” 

 คำนิยามวิสัยทัศน์ 

- ผู้นำ หมายถึง คณะวิทยาการจัดการเป็นหน่วยจัดการศึกษาต้นแบบในการผลิตบัณฑิต 

- ผู้ประกอบการ หมายถึง  ผู้ที่มีรายได้แต่ไม่เป็นลูกจ้างในระบบการจ้างงาน  

- ท้องถิ่น หมายถึง ท้องถิ่นที่อยู่อาศัยของนักศึกษา 

- ผู้เชี่ยวชาญ หมายถึง ผู้มีความรู้ ความชำนาญ ในงาน 
 หมายเหตุ : บัณฑิตผู้ประกอบการของคณะวิทยาการจัดการมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ
ขนาดย่อมและกลางหรือธุรกิจที่เชื่อมโยงกับท้องถิ่นที่นักศึกษาอาศัยอยู่ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. ผลิตบัณฑิตสู่การเป็นผู้ประกอบการและมีความรู้ ความชำนาญในวิชาชีพ 
2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือมุ่งสู่การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการในท้องถิ่น 
3. บริการวิชาการเพ่ือส่งเสริมศักยภาพผู้ประกอบการในท้องถิ่นและหน่วยงานภาครัฐ 
4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และมุ่งสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
5. บริหารจัดการองค์กรให้มีคุณภาพและความสุขในการทำงาน ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
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โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 

 
 
 
 

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะกรรมการประจำคณะ (กป.) 

คณบดี 

คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ 
(กช.) 

งานวิชาการ งานสนบัสนุน 

1. หลักสตูร บธ.บ. (สาขาวิชาการจัดการ) 

2. หลักสตูร บธ.บ. (สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว) 

3. หลักสตูร บธ.บ. (สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ) 

4. หลักสตูร บธ.บ. (สาขาวิชาการตลาด) 

5. หลักสตูร บธ.บ. (สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย์) 

6. หลักสตูร บธ.บ. (การจดัการจัดการนวัตกรรมการค้า) 

7. หลักสตูร นศ.บ. (สาขาวิชาสื่อสารมวลชน) 

8. หลักสตูร บช.บ. (บัญชี) 

9. หลักสตูร ศบ. (เศรษฐศาสตร์) 

สำนักงานคณบด ี

งานสนบัสนุน พันธกิจ
อุดมศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

คณะกรรมการบรหิารคณะ (กบ.) 

งานบริหารงานท่ัวไป 
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รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร ชุดปัจจุบัน 
คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ  
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุระพรรณ์  จุลสุวรรณ์ ประธานกรรมการ/คณบดี 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนภทัร  ยีขะเด  รองประธานกรรมการ/รองคณบดี 
3.  อาจารย์จุไรรัตน์  ทองบุญชู กรรมการ/รองคณบดี 
4.  อาจารย์อดิสรณ์  สำเภา กรรมการ/รองคณบดี 
5.  อาจารย์ ดร.อรุณ  บิลหลี กรรมการ/ผู้ช่วยคณบดี 
6.  อาจารย์พีรวัส  หนูเกตุ กรรมการ/ผู้ช่วยคณบดี 
7.  อาจารย์ณภัสร์วัลย์  ยินเจรญิ กรรมการ/ผู้ช่วยคณบดี 
8.  อาจารย์สิริชนก  อินทะสุวรรณ์ กรรมการ/ประธานหลักสูตร 
9.  อาจารย์ธีระเดช เ พชรแก้ว กรรมการ/ประธานหลักสูตร 
10. อาจารย์ ดร.ปาริชาติ  จันทร์ศรีบุตร กรรมการ/ประธานหลักสูตร 
11. อาจารย์ ดร.นัยนา  โง้วศิริ กรรมการ/ประธานหลักสูตร 
12. อาจารย์ปราการ  หังสวนัส กรรมการ/ประธานหลักสูตร 
13. อาจารย์อรณิช  สาครินทร์ กรรมการ/ประธานหลักสูตร 
14. อาจารย์ ดร.ศราณี  เวศยาสิรินทร์ กรรมการ/ประธานหลักสูตร 
15. อาจารย์ ดร.ณิชาภัทร  บุญรัตน์ กรรมการ/ประธานหลักสูตร 
16. ผศ.ดร.ประภาพร  ยางประยงค์ กรรมการ/ประธานหลักสูตร 
17. ผู้แทนคณาจารย์ในคณะกรรมการประจำคณะ (กป.) 

(ผศ.ภรทิพย์  นิลมณี) 
กรรมการ 

18. หัวหน้าสำนักงานคณบดี (นางศิริวรรณ  กาหลง) กรรมการและเลขานุการ/หัวหน้าสำนักงานคณบดี 
19. นางสาวเพียรรัตน์  แสงดี ผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะวิทยาการจัดการ  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุระพรรณ์  จุลสุวรรณ์ ประธานกรรมการ/คณบดี 
2.  อาจารย์จุไรรัตน์  ทองบุญชู รองประธานกรรมการ/รองคณบดี 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร.คมวทิย์  ศิริธร กรรมการ/ตัวแทนคณาจารย์ในสภาวิชาการ 
4.  อาจารย์สิริชนก  อินทะสุวรรณ์ กรรมการ/ประธานหลักสูตร 
5.  อาจารย์ธีระเดช เ พชรแก้ว กรรมการ/ประธานหลักสูตร 
6.  อาจารย์ ดร.ปาริชาติ  จันทร์ศรีบุตร กรรมการ/ประธานหลักสูตร 
7.  อาจารย์ ดร.นัยนา  โง้วศิริ กรรมการ/ประธานหลักสูตร 
8.  อาจารย์ปราการ  หังสวนัส กรรมการ/ประธานหลักสูตร 
9.  อาจารย์อรณิช  สาครินทร์ กรรมการ/ประธานหลักสูตร 
10. อาจารย์ ดร.ศราณี  เวศยาสิรินทร์ กรรมการ/ประธานหลักสูตร 
11. อาจารย์ ดร.ณิชาภัทร  บุญรัตน์ กรรมการ/ประธานหลักสูตร 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาพร  ยางประยงค์ กรรมการ/ประธานหลักสูตร 
13. นางศิริวรรณ  กาหลง เลขานุการ/หัวหน้าสำนักงานคณบดี 
14. นางสาวฉวีวรรณ  แก้วฤดี ผู้ช่วยเลขานุการ 
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1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
ในปีการศึกษา พ.ศ.  2562  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จัดการเรียนการในระดับปริญญา

ตรี จำนวน 9  หลักสูตร ซ่ึงเป็นหลักสูตร TQF รายละเอียดตามตารางต่อไปนี้ 
ตาราง 1 หลักสูตร/สาขาวชิาทีเ่ปิดสอน จำแนกตามระดับการศึกษา ดังนี้ 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปริญญาโท 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

✓     
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรม
การค้า ✓   
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว 

✓   
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 

✓   
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ ✓   
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

✓   
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสารมวลชน 

✓   
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

✓     
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

✓   

                           ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2563  อ้างอิงข้อมูลจาก ฝ่ายวิชาการ คณะวทิยาการจัดการ   
 

ตาราง 2  หลักสูตรที่เปิดสอนจำแนกตามคุณวุฒิ และตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

หลักสูตร-สาขาวิชา/ระดับการศึกษา 

คุณวุฒอิาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

ตำแหน่งทางวิชาการประจำ
หลักสูตร 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. รวม 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
คุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์
ประจำหลักสูตร 

- 27 13 45 36 9 - - 45 

รวม    45     45 
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1.6 จำนวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา พ.ศ. 2562  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีนักศึกษาทั้งหมดทุก

ระดับการศึกษา จำนวน 3,199 คน และมีนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา จำนวน  707 คน ดังนี้ 
 
 

ตาราง 3  จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาทั้งหมด  

ปีการศึกษา 2562 (ปีประเมิน) 
จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา 2562 (ก่อนปีประเมิน 1 ปี) 
ป. 

บัณฑิต 
ปริญญา

ตรี 
ปริญญา

โท 
รวม 

ป. 
บัณฑิต 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

รวม 

- 3,199 - 3,199 - 707 -  

ข้อมูล ณ วันที ่31 พฤษภาคม  2563 อ้างอิงข้อมูลจากสำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
 
1.7 จำนวนอาจารย์และบุคลากร 

ปีการศึกษา พ.ศ. 2562 คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีบุคลากรทั้งหมด จำนวน 88 คน 
แบ่งเป็นสายวิชาการ จำนวน  75 คน และสายสนับสนุน จำนวน  13 คน ดังรายละเอียดตามตารางต่อไปนี้ 

ตาราง 4 จำนวนอาจารย์ประจำคณะ จำแนกตามคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ 
จำนวนอาจารย์ประจำ คุณวุฒิ ตำแหน่งทางวิชาการ 

ปฏิบัติงานจริง 
 

ลาศึกษาต่อ รวม 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. รวม 
กลุ่ม
วิทยฯ 

กลุ่ม
มนุษย ์

กลุ่ม
วิทยฯ 

กลุ่ม
มนุษย ์

กลุ่ม
วิทยฯ 

กลุ่ม
มนุษย์ 

 69  6  75 
1 53 21 75 62 13 - - 75 

   
 

ตาราง 5 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน  
ตำแหน่ง จำนวน 

ข้าราชการ 1 
พนักงานราชการ 1 
พนักงานมหาวิทยาลัย 7 
พนักงานประจำตามสัญญา 4 
รวม 13 คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 31  พฤษภาคม 2563  อ้างอิงข้อมูลจากงานบุคลากร คณะวิทยาการจดัการ 
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ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณและอาคารสถานที่  
ตาราง 6  ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รวม 
งบประมาณเงินรายได้ งบประมาณแผ่นดิน 

งบบุคลากร 3,349,200.- - 3,349,200.- 
งบดำเนินงาน 5,386,900.- 2,293,600.- 7,680,500.- 
งบลงทุน 300,000.- - 300,000.- 
งบเงินอุดหนุน 460,000.- - 460,000.- 
งบรายจ่ายอื่น 751,800.- - 751,800.- 
รวมทั้งสิ้น 10,247,900.- 2,293,600.- 12,541,500.- 

ข้อมูล ณ วันที่ 31  พฤษภาคม  2563  อ้างอิงข้อมูลจากงานโยบายและแผน  คณะวิทยาการจัดการ 
 
ตาราง 7  ข้อมูลอาคารสถานที่  

หมายเลข ชื่ออาคาร 
อาคาร 66 อาคารคณะวิทยาการจัดการ 

ข้อมูล ณ วันที่ 31  พฤษภาคม  2563 อ้างอิงข้อมูลจากงานอาคารสถานท่ี  คณะวิทยาการจดัการ 
 
1.9 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  
 “สร้างสรรค์ สู้งาน ชำนาญเทคโนโลยี  มีจิตอาสา” 

 
1.10 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการปีการศึกษา 2561 แนวทางการปรับปรุงและผลการดำเนินงาน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

1. การจัดทำแผนการพัฒนานักศึกษาในภาพรวม
นักศึกษาควรกำหนดวัตถุประสงค์ของแผนให้ชัด 
(วัตถุประสงค์ควรครอบคลุมตามกรอบ TQF 5 ด้าน) 
จากนั้นกำหนดกิจกรรม/โครงการที ่ตอบสนองให้
ครบทุกว ัตถ ุประสงค์ (สามารถเช ื ่อมโยงได ้ว่า
กิจกรรม/โครงการใดมุ่งให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
แผนข้อใด โดยมีหลักการคือ   1 โครงการ/กิจกรรม 
สามารถตอบสนองได้มากกว่าวัตถุประสงค์ของแผน 
และว ัตถ ุประสงค์ของแผน 1 ข ้อ ควรมีหลาย
กิจกรรม/โครงการที่ตอบสนองวัตถุประสงค์นั้น ๆ) 
และทำการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์

1. คณะได้มีการจัดทำแผนการพัฒนาในภาพรวม 
และแผนการพัฒนานักศึกษาแต่ละด้านตาม
วิสัยทัศน์ของการพัฒนาคณะและตามการพัฒนา
นักศึกษาตามกรอบ TQF ทั้ง 5 ด้าน โดยได้มีการ
แบ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนการพัฒนา
นักศึกษาแต่ละประเด็นอย่างชัดเจน ตลอดจนได้มี
การดำเน ินสน ับสน ุนให ้ม ีการจ ัดโครงการ /
กิจกรรมในแต่ละด้าน โดยแต่ละโครงการได้มี
กิจกรรมย่อยเพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
ตลอดจนคณะได้มีการสรุปผลการดำเนินงาน
แผนงานตามประเด็นที่กำหนด (ซึ่งประกอบด้วย 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการปีการศึกษา 2561 แนวทางการปรับปรุงและผลการดำเนินงาน 

ของแผน(การประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผน เป็นการสรุปรวมผลการประเมินแต่ละ
ก ิ จกรรม/โครงการท ี ่ สอดคล ้ องก ั บแต ่ ละ
วัตถุประสงค์ของแผน) 

1) แผนการพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
การเรียนรู้ สู่การเป็นบัณฑิตมืออาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ 2) แผนการพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ และ 3) แผนการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะนักศึกษาด้าน ICT) ซึ ่งผล
จากการดำเนินกิจกรรมในรูปแบบดังกล่าวทำให้
คณะมีแผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในการ
ทำงานแต ่ละด ้านช ัด เจน ม ี เป ้ าหมายการ
ดำเนินงานและวัดผลการดำเนินงานที ่ช ัดเจน 
ตลอดจนสามารถลดจำนวนโครงการที่เคยทำจาก
เดิมมีหลายโครงการลงได้ 

2. การประเมินกิจกรรม/โครงการควรประเมินให้ตรง
ตามวัตถุประสงค์และ/หรือตัวชี้วัดของโครงการ/
กิจกรรมเพื่อให้ได้สารสนเทศที่จะนำไปสู่การสรุป
การประเมินผลตามวัตถ ุประสงค์ของแผนและ
นำไปสู่การปรับปรุงกิจกรรม/โครงการนั้น ๆ ต่อไป 

 

คณะฯ ได ้ม ีการประเม ินโครงการโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ตรงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ในแต่ละด้านและได้มีการสรุปเป็นสารสนเทศได้  จาก
ผลการดำเนินงานส่งผลให้คณะมีความชัดเจนในการ
บริหารจัดการแผนงานและยุทธศาสตร์การดำเนินงาน
และทราบปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงานแต่ละ
งานอย ่างช ัดเจนสามารถนำป ัญหาอ ุปสรรคมา
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป  

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้แต่ละหลักสูตรจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้กรณีศึกษาและปัญหาที่เกิดขึ ้นจริงใน
สังคมให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ให้มากขึ้น 

 

คณะฯ ได้มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้ทุกหลักสูตร
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษาและ
ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงตลอดจนส่งเสริมให้นักศึกษาลง
พ้ืนที่หรือปฏิบัติงานจากสถานการณ์จริงในชุมชน เช่น 
การสนับสนุนกิจกรรมสหกิจศึกษา การร่วมมือกับ Big 
C ในการเป็นผู ้ประกอบการจำลอง การส่งเสริมให้
นักศึกษาผลิตข่าวและสารคดีให้แก่รายการโทรทัศน์ 
(ThaiPBS, NBT, HicableTV) การส่งเสริมให้นักศึก
ทำวิจัยในชุมชนของรายวิชาที่เกี่ยวกับการวิจัย การ
ทำโครงงานของนักศึกษาจากความต้องการของชุมชน
และภาคธุรกิจจริง และการเรียนการสอนให้นักศึกษา
ได้ฝึกปฏิบัติจริงและทำธุรกิจจริง เป็นต้นนอกจากนี้
ทางคณะฯ ได้มีการสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาเข้า
ประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาชีพในระดับชาติ และ
นานาชาติ เป ็นต้น จากผลการดำเน ินงานทำให้
นักศึกษาได้ฝึกเรียนรู้และปฏิบัติและแก้ปัญหาได้จริง 
ทำให้บางกิจกรรมนักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติและ
นานาชาติกว่าจำนวน 40 รางวัล  
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการปีการศึกษา 2561 แนวทางการปรับปรุงและผลการดำเนินงาน 

4. ส่งเสริมสนับสนุนให้แต่ละหลักสูตรมีการทวนสอบ
ความรู้ของผู้เรียนตามสภาพจริงเพ่ือให้มั่นใจได้ว่า 
ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามผลการเรียนรู้ทั้ง 
5 ด้านที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 
 

คณะฯ ได้มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการทวน
สอบความร ู ้ของผ ู ้ เร ียนตามสภาพจริงในแต ่ละ
หลักสูตรโดยกรรมการและผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้เรียนมีความรู้และความสามารถ
ตามผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้านที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 
ทำให้หลักสูตรนำข้อเสนอแนะจากการทวนสอบไป
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 

5. ขณะนี ้คณะมีความพร ้อมทางด ้านกายภาพ
โดยเฉพาะสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ ดังนั้น จึง
ควรเร่งรัดการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้ มโนทัศน์
สำคัญในศาสตร์ที่เรียน รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ 
ประเมิน สร้างสรรค์ และแก้ปัญหา 

คณะฯ ได้มีการส่งเสริมการใช้ความพร้อมของสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ต่าง  ๆเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน เช่น 
การให้ห้องปฏิบัติการทางนิเทศศาสตร์เพื่อให้นักศึกษา
สามารถผลิตสื ่อได้อย่างมืออาชีพ และส่งผลงานให้แก่
สถานีโทรทัศน์เพื ่อเผยแพร่จริง รวมทั้งให้นักศึกษาใช้
อุปกรณ์ต่าง ๆ  เพื่อการพัฒนาสมรรถนะและทักษะตาม
สายอาชีพอย่างเหมาะสม ส่งผลให้ปีที ่ผ่านมา คณะฯ 
สามารถส่งนักศึกษาเข้าร่วมการประกวดแข่งขันทั ้งใน
ระดับชาติและนานาชาติและได้รับรางวัลมากมาย เช่น  
โครงการประกวดผลงานสารคด ี เช ิ ง ข ่ าวทาง
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ รางวัล “สายฟ้าน้อย” 
ครั้งที่ 15 ที่นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสามารถคว้า
รางวัลได้ติดต่อกัน 5 ปีต่อเนื ่อง 16 รางวัล และเป็น
มหาวิทยาลัยที่สามารถคว้าแชมป์ได้มากที่สุดถึง 3 รางวัล 
เป็นต้น 

6. เร่งรัดการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา โดยการเน้นการสร้างความตระหนัก
และความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพยายาม
สร้างสิ่งแวดล้อมที่ให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ 
 

คณะฯ ได้มีนโยบายในการสนับสนุนและส่งเสริมการ
การพัฒนาภาษาอังกฤษอย่างจริงจัง เช่น การจัดทำ
แผนการพัฒนาสมรรถนะและทักษะนักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ การจัดสรรงบประมาณ การจัดกิจกรรม
การพัฒนา การจ้างบุคลากรชาวต่างชาติมาสอน
ภาษาอังกฤษ เป็นต้น ซึ่งจากการพัฒนาในปีที่ผ่านมา
ทำให้คะแนนเฉลี่ยภาษาอังกฤษของนักศึกษาเพิ่มขึ้น
อย่างชัดเจน 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

1. ควรสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์มีการนำเสนอ
ผลงานวิชาการในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ
โดยให ้การสน ับสน ุนการพ ัฒนาท ักษะทาง
ภาษาอังกฤษ เน้นทักษะด้านการพูดและการฟัง 

 

ในปีการศึกษาที่ผ่านคณะฯ มีการสนับสนุนส่งเสริมให้
อาจารย์มีการนำเสนอผลงานทางว ิชาการทั ้งใน
ระด ับชาต ิและนานาชาต ิ อย ่างเช ่น การจ ัดตั้ ง
งบประมาณสนับสนุนการนำเสนอผลงานทางวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติกว่า 400,000 บาท การเชิญ
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ผู ้เชี ่ยวชาญมาให้ความรู ้และเป็นพี ่เลี ้ยงการเขียน
ผลงานทางวิชาการ การอบรมให้ความรู ้การเขียน
ผลงาน และการทำกิจกรรม KM การทำวิจัยและการ
เขียนงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ เป็นต้น จากผลการ
ดำเนินงานดังกล่าวทำให้ในปีที่ผ่านมาอาจารย์ในคณะ
วิทยาการจัดการสามารถมีผลงานเผยแพร่ทั ้งใน
ระดับชาติ-นานาชาติ (ประชุมวิชาการ / ฐาน TCI 
และ Scopus) จำนวน 84 ผลงาน แต่เนื่องด้วยสถา
การณ์การระบาดของโรคโควิด-19 ทำให้หลายผลงาน
ต้องถูกชะลอการนำเสนอและเผยแพร่  

2. ส ั ดส ่ วนการต ี พ ิ มพ ์ เ ผยแพร ่ ง านว ิ จ ั ย ใ น
วารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติยัง
น้อยอยู ่ ควรมีการกระตุ ้นส่งเสริมให้อาจารย์
นำเสนอผลงานในลักษณะวารสารวิชาการทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ โดยจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญ
ด้านภาษา ช่วยเหลือเรื่องงานเขียนบทความวิจัย
เป็นภาษาอังกฤษ และระบุลงในแผนพัฒนาให้
ชัดเจน 

ในปีการศึกษา 2562 ทางคณะได้มีการกระตุ้น สนับสนุน
และส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยที่หลากหลายวิธี 
เช่น การเชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้และเป็นพี่เลี้ยงการ
เขียนผลงานวิจัยเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ การอบรมให้
ความรู้การเขียนผลงาน และการทำกิจกรรม KM การทำ
วิจัยและการเขียนผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ เป็นต้น 
จากผลการดำเนินกิจกรรมเพื ่อพัฒนาผลงานวิจ ัยที่
หลากหลายกิจกรรมในปีที่ผ่าน ส่งผลให้อาจารย์ในคณะ
ว ิทยาการจ ัดการสามารถม ีผลงานเผยแพร ่ท ั ้ งใน
ระดับชาติ-นานาชาติ (ประชุมวิชาการ / ฐาน TCI และ 
Scopus) จำนวน 84 ผลงาน แต่เนื่องด้วยสถาการณ์การ
ระบาดของโรคโควิด-19 ทำให้หลายผลงานต้องถูกชะลอ
การนำเสนอและเผยแพร่ 

3. คณะมีแผนสนับสนุนให้อาจารย์ในคณะขอสนบัสนุน
งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกให้มากขึ้น 

คณะได้ม ีการสน ับสนุนการให้อาจารย ์ในคณะขอ
สนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
ทำให้ปีการศึกษา 2562 อาจารย์ในคณะสามารถขอ
งบประมาณสนับสนุนการวิจัยได้กว่า 5 ล้านบาท 

4. คณะควรขยายเครือข่ายนักว ิจ ัยจากระหว ่าง
หลักสูตรภายในคณะสู่เครือข่ายภายนอกคณะใน
มหาวิทยาลัย และเครือข่ายนอกมหาวิทยาลัยเป็น
ลำดับต่อไป 

คณะฯ ได้ม ีการสนับสนุนส่งเสริมให้ม ีการขยาย
เครือข่ายนักวิจัยระหว่างหลักสูตร เช่น กำหนดให้
งานวิจัยที ่ขอสนับสนุนงบประมาณจากคณะต้องมี
การบูรณาการข้ามศาสตร์ของอาจารย์ตั ้งแต่สอง
หลักสูตรขึ ้นไป และสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์
ร่วมมือด้านการวิจัยกับภายนอกคณะและภายนอก
มหาวิทยาลัย ส่งผลให้ในปีที่ผ่านมาอาจารย์มีการทำ
ว ิจ ัยข ้ามศาสตร ์ท ั ้งในร ูปแบบวิจ ัยเด ี ่ยวและชุด
โครงการวิจัยที่บูรณาการร่วมกันหลายผลงาน 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

1. คณะจัดทำแผนการบริการวิชาการให้อยู่ใน
ก ร อ บ ข อ ง แ ผ น บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร ข อ ง
มหาวิทยาลัย เพื ่อรองรับโครงการบริการ
วิชาการท่ีมหาวิทยาลัยให้คณะเข้าร่วม 

คณะฯ ได้มีการปรับปรุงรูปแบบการให้บริการวิชาการ
โดยให้มีการดำเนินงานภายใต้กรอบแผนงานด้าน
บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย และนำแผนงานของ
มหาวิทยาลัยมาเป็นแผนงานย่อย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
แผนงานที่เกี่ยวข้องกับการยกระดับผู้ประกอบการใน
ท้องถิ่น และการแก้ปัญหาความยากจนให้แก่ท้องถิ่น 
ทำให้ผลการดำเนินงานปีที ่มาทางคณะสามารถ
ดำเนินกิจกรรมร่วมกันมหาวิทยาลัยในการดำเนิน
โครงการแก้จน และสามารถยกระดับความเป็นอยู่
และเศรษฐกิจของพื้นที่เป้าหมายได้ทำให้ครัวเรือนที่
คณะเข้าไปช่วยในการพัฒนานั้นพ้นขีดความยากจน 

องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1. คณะควรทำแผนให้อยู่ในกรอบของแผนทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย เพื่อรองรับ
กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้คณะเข้าร่วม 

คณะฯ ได้มีการจัดทำแผนทางด้านการทำนุบำรุง
ศ ิลปะว ัฒนธรรมท ี ่สอดคล ้องก ับก ิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยและได้จ ัดตั ้งงบประมาณตลอดจน
กิจกรรมที่สัมพันธ์กับกิจกรรมของมหาวิทยาลัย เช่น 
กิจกรรมวันงานวัฒนธรรมสัมพันธ์ กิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา เป็นต้น และกำหนดให้อาจารย์ในคณะ
เข้าร่วมกิจกรรมพร้อมกับกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
อย่างไรก็ตามจากสถาการณ์ไวรัสโควิด-19 ที่ผ่านมา
หลายกิจกรรมที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัยไม่ถูกยกเลิก
และเลื่อนออกไป ทำให้ทางคณะไม่สามารถดำเนิน
กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัยได้  

2. แผนทำนุฯ ของคณะควรเปิดช่องให้นำโครงการ/
กิจกรรมที่นักศึกษาดำเนินการตามรายวิชา/เสริม
หลักสูตรเข้าอยู่ในแผนได้ 

คณะฯ ได้มีการปรับปรุงแผนงานและกิจกรรมทางด้าน
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให้มีความโดดเด่นตาม
ยุทธศาสตร์ของคณะที่มุ่งสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิม
จากศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา โดยในปีที่ผ่านมา
ทางคณะได้กำหนดให้อาจารย์บูรณาการด้านการทำนุ
บำร ุงศ ิลปว ัฒนธรรมกับการเร ียการสอนโดยให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการสำรวจและเสนอแนวทางใน
การสร้างมูลค่าเพ่ิมจากศิลปวัฒนธรรม ทำให้นักศึกษา
มีแนวคิดในการต่อยอดที่หลากหลาย เช่น การขอ
สนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก (ธนาคาร
ออมสิน) มาพัฒนาชุมชนท้องถิ่น การนำผลิตภัณฑ์
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จากศิลปะวัฒนธรรมมาทำการจำหน่ายผ่านระบบ
ออนไลน์ สามารถสร้างรายได้เพิ่มให้แก่ชุมชนผู้ผลิต
สินค้า นอกจากนี้อาจารย์ก็มีผลงานวิจัยที่ต่อยอดจาก
การทำกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีก
ด้วยเช่นกัน 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
1. ควรปรับวิส ัยทัศน์ให้ม ีความชัดเจนและเป็น

วิสัยทัศน์ที่ท้าทาย 
 

1. ทางคณะได้มีการปรับปรุงวิสัยทัศน์ใหม่ จากเดิม 
“SMART MGT เข้มแข็ง การจัดการทันสมัย เป็น
ศูนย์กลางการศึกษา เชื่อมโยงท้องถิ่นสู่สากล”  
เป็นวิสัยทัศน์ใหม่ที่มีความชัดเจน ตอบวัตถุประสงค์
ในการข ับเคล ื ่ อนย ุทธศาสตร ์ ราชภ ัฏ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายกระทรวง อววน. และจาก
จุดเด่นและจุดแข็งภายในคณะคือ “ผู ้นำในการ
สร ้างผู ้ประกอบการเพ ื ่อพัฒนาท้องถิ ่นและ
ผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพ” โดยวิสัยทัศน์ดังกล่าวมา
จากการทำวิเคราะห์ SWOT และวิพากษ์กันอย่าง
กว้างทั้งจากบุคลากรทั้งหมดในคณะ นักศึกษาและ
ผู้ปกครองของนักศึกษา  
จากการปรับวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาทำ
ให้คณะมีความชัดเจนในการดำเนินงานกิจกรรมทั้ง 
4 พันธกิจและสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาของมหาว ิทยาล ัยส ู ่ร ูปแบบการ Re-
inventing University และการตอบสนอง OKR 
ของมหาวิทยาลัยฯ ในการที่จะให้จำนวนบัณฑิตที่
จบการศึกษาเป็นผู ้ประกอบการหรืออาชีพอิสระ
ร ้ อยละ  50 ทำให ้ คณะได ้ ร ั บการสน ับสนุ น
งบประมาณเพิ่มเติมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาผู้ประกอบการทั้งในระดับและระดับ
มหาวิทยาลัย 
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2. ควรทบทวนประเด็นยุทธศาสตร์ให้ได้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่มีความเฉพาะเจาะจงในเรื่องสำคญัที่
ต้องพัฒนา 

คณะฯ ได้มีการปรับปรุงประเด็นยุทธศาสตร์ใหม่
ตามวิสัยทัศนใ์หม่ที่ปรับ คือ  

- ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  1 มุ ่งพ ัฒนาผล ิตบ ัณฑิตและ
หลักสูตรสู่การเป็นผู้ประกอบการและผู้เชี่ยวชาญ
ในวิชาชีพ  

- ยุทธศาสตร์ที่ 2  วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อมุ่ง
สร้างผู้ประกอบการ และส่งเสริมศักยภาพด้าน
การประกอบการให้แก่ผู้ประกอบการในท้องถิ่น  

- ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการ  และสร้างความ
ร่วมมือกับเครือข่ายเพื่อส่งเสริมศักยภาพให้แก่
ผู้ประกอบการในท้องถิ่นและหน่วยงานภาครัฐ 

- ยุทธศาสตร์ที ่ 4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
และมุ่งสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

- ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการองค์กรให้มีคุณภาพ
และความสุขในการทำงาน ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

3. ควรทบทวนเป้าประสงค์และตัวชี้วัด โดยตัวชี้วัด
ควรจะมีที่มาจาก 2 แหล่งเป็นอย่างน้อย คือ  1. 
เป ็นต ัวช ี ้ว ัดท ี ่ถ ่ ายทอดมาจากต ัวช ี ้ว ัดของ
มหาวิทยาลัยที่คณะได้เข้าไปเกี่ยวข้อง และ  2. 
ตัวชี้วัดที่เป็นส่วนที่ชี้วัด อัตลักษณ์ของคณะเอง 
 

คณะฯ ได้มีการปรับปรุงพัฒนาเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ของคณะโดยได้มีการนำตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยมา
เป็นตัวชี้วัดหลักในการขับเคลื่อน นอกจากนี้ทางคณะ
ได้มีการเสริมตัวชี้วัดของคณะที่จะมุ่งเน้นในการสร้าง
จุดเด่นในการขับเคลื ่อนตามยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ 
และอัตลักษณ์ของคณะเอง 
จากการปรับเป้าประสงค์และตัวชี้วัดดังกล่าวทำให้การ
ทำโครงการหร ือก ิจกรรมต ่าง ๆ สอดคล ้องกับ
มหาวิทยาลัย และผลการดำเนินงานตอบตัวชี้วัดของ
มหาวิทยาลัย อีกทั้งคณะและมหาวิทยาลัยก็มีแนวทาง
ในการดำเนินงานในทิศทางเดียวกันชัดเจน 

4. การจ ัดทำแผนกลย ุทธ ์ทางการเง ินควรระบุ
งบประมาณที่ต้องใช้ในแต่ละปีให้ชัดเจน(ได้มาจาก
การวิเคราะห์งบประมาณที่จำเป็นต้องใช้ในแต่ละ
โครงการ/ก ิจกรรมในแต ่ละป ี ) จากน ั ้นระบุ
งบประมาณรายรับจากแหล่งต่าง ๆ  หากงบประมาณ
รายรับที่ระบุไม่เพียงพอที่จะใช้จ่ายในแต่ละปี จึง
กำหนดกลยุทธ์การหาเงินในส่วนที่ยังขาดอยู่ 
 

คณะได้มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ทางด้านการเงิน ทั้งใน
ระยะสั้น (1 ปี) และระยะกลาง (4 ปี) โดยนำประเด็น
ทางด้านยุทธศาสตร์มาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
และวิเคราะห์แหล่งที ่มาของรายได้ และค่าใช ้จ ่าย 
ตลอดจนกลยุทธ์ในการหารายได้อีกด้วย จากการทำแผน
กลยุทธ์ทางด้านการเงินทำให้รู้ประมาณรายรับ รายจ่าย 
ช่วยในการการวางแผนและตัดสินใจทางด้านการเงินใน
อนาคตได้ 
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5. แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรในส่วนของแผน
บริหารบุคลากร ควรวิเคราะห์อัตรากำลังในปัจจบุัน 
แนวโน้มอัตรากำลังในอนาคต และดำเนินการวาง
แผนการให้ได้มาซึ ่งอัตรากำลังที ่เหมาะสมและ
เพียงพอ ส่วนแผนพัฒนาบุคลากรควรใช้วิธ ีการ 
BOTTON UP ค ือให ้บ ุ คลากรแต ่ละคนจ ัดทำ
แผนพัฒนาตนเอง โดยควรพัฒนาให้ครอบคลุม
สมรรถนะต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย คือ 1. ความรู้ใน
ศาสตร์ที่สอน 2. ความรู้เรื ่องหลักสูตร 3. ความรู้
เรื่องการจัดการเรียนการสอน 4. ความรู้เรื่องการวัด
และประเมินผล 5. ความรู้ด้านงานวิจัย 6. ทักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษ 7. ทักษะด้านเทคโนโลยี 8. 
การทำผลงานทางวิชาการ เป็นต้น จากกนั้นคณะนำ
แผนการพัฒนาตนเองของแต ่ละคนมาทำเป็น
แผนการพัฒนาบุคลากรในภาพรวม 

­ ทางคณะได้มีการสำรวจและจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล (Individual Development 
Plan) และจากน ั ้นก ็จะม ีการตรวจสอบและ
ติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาตนเองของ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
จากการจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะระดับบุคคลทำให้
คณะสามารถทราบช้อมูลความต้องการในการพัฒนา
ตนเองและจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาในภาพรวมได้ 
เช่น การพัฒนาสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน คณะสามารถพัฒนาอาจารย์
อาจารย์แต่ละกลุ่มได้ตามระดับความเชี่ยวชาญ (ทั้ง
แบบอบรมออนไลน์และแบบ On the job training 
ตัวต่อตัว) ทำให้อาจารย์สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
ในการจัดการสอนในช่วงสภาวะโควิด-19 ได้ 

6. พัฒนาให้การประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารงานตามปกติโดยใช้แผนกลยุทธ์เป็นเครื่องมือ
ในการบริหาร และจัดระบบการเก็บรวบรวมข้อมูลที่
เกี่ยวข้องให้เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

­ คณะได้มีการเน้นย้ำการดำเนินงานต่าง ๆ ของ
คณะอยู ่บนพื ้นฐานของการประกันค ุณภาพ
การศึกษา และกำหนดนนโยบายการจัดสรร
งบประมาณต่าง ๆ ทั้งในระดับบริหารฝ่ายต่าง ๆ  
และระดับหลักสูตร ต้องให้ยึดแนวทางด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเป็นแกน และกำหนดให้
ต้องมีการรายงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
และให้มีการสรุปผลว่าสามารถตอบวัตถุประสงค์
ของการประกันคุณภาพการศึกษาได้หร ือไม่ 
อย่างไร ส่งผลให้กิจกรรม โครงการ หรือการ
ดำเนินงานต่าง ๆ ตอบสนองการดำเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาได้ 

7. การแก้ปัญหาหรือพัฒนาคณะ ควรพิจารณาระบบ
ใหญ่ให้เข้าใจและตัดสินใจแก้ปัญหาและพัฒนาใน
ประเด็นสำคัญที ่ส ่งผลกระทบในภาพรวมของ
คณะอย่างแท้จริง 

­ ทางคณะได้มีการดำเนินการกิจกรรมหรือการ
พิจารณาที่หลากหลายโดยอาศัยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทั้งคณะในการพิจารณาโดยเฉพาะ
ประเด็ฯที่ส่งผลกระทบในภาพรวมของคณะ เช่น 
การปรับปรุงทบทวนวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ของ
คณะ  แนวทางในการจัดสรรงบประมาณประจำปี
ของคณะ แนวทางการกำหนดเกณฑ์ในการ
ประเมินภาระงานของบุคลากรในคณะ แนวทาง
ในการจัดสรรงบประมาณเพื่อการสนับสนุนด้าน
การว ิ จ ั ยของคณะ แนวทางในการจ ัดสรร
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งบประมาณเพื่อการนำเสนอผลงานวิจัยและการ
ใช้งบประมาณเพื่อพัฒนาตนเองของบุคลากรใน
คณะ เป็นต้น อีกทั้งเรื ่องเล็ก ๆ น้อยที่ส่งผลต่อ
การปฏิบัติงานหรือผลต่อนักศึกษาก็มีการพูดคุย
กันอย่างต่อเนื ่อง (โดยเฉพาะการพูดคุยผ่าน
ช่องทางสังคมออนไลน์) ส่วนเรื่องสำคัญที่ส่งผล
กระทบในภาพรวมนั้นก็จะมีการประชุมกันอย่าง
ต่อเนื่อง (ทั้งออนไลน์และออฟไลน์) เพื่อรับฟัง
ปัญหาและหาทางออกร่วมกัน ส่งผลให้การทำงาน
ในคณะมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิด
ความไว้วางใจซึ่งกันและกันในการทำงาน สามารถ
พูดคุยสื่อสารกันได้ตลอดเวลาทั้งรูปแบบที่เป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ เกิดการปรับปรุง
พัฒนาการทำงานจากการพูดคุยชี ้แนะ ทำให้
ปัญหาใหญ่ ๆ ที่ส่งผลกระทบในภาพรวมของคณะ
จึงไม่ม ี
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ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมินระดับคณะ ประกอบด้วย  ผลการดำเนินงานระดับหลักสูตร  และตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการ
ระดับคณะ จำนวนรวม 18 ตัวบ่งชี้ โดยมีรายละเอียดขององค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ และค่าเป้าหมายที่กำหนด ดังนี้ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ ประเภทตัวบง่ชี ้ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
1. การผลติบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ผลลพัธ์  

(O) 
ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพ
ของท ุกหล ักส ูตรท ี ่คณะ
รับผิดชอบ 

ค่าคะแนน
เฉลี่ยทุก
หลักสูตร 
3.51 

 1.2 อาจารย ์ประจำคณะท ี ่ม ีค ุณว ุฒิ
ปริญญาเอก 

ปัจจัยนำเข้า 
(I) 

ร้อยละของอาจารย์ประจำ
คณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 34 

 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

ปัจจัยนำเข้า 
(I) 

ร้อยละของอาจารย์ประจำ
คณะที ่ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 25 

 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี กระบวนการ (P) เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ มีการ
ดำเนนิการ 6 
ข้อ 

 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี กระบวนการ (P) เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ มีการ
ดำเนนิการ 6 
ข้อ 

 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ 

กระบวนการ 
(P) 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ มีการ
ดำเนนิการ 4 
ข้อ 

 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล 

กระบวนการ 
(P) 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ มีการ
ดำเนนิการ 4 
ข้อ 

 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างนวัตกรรม 

ผลลพัธ ์
(O) 

คะแนนร้อยละของหลักสูตร
ที่นักศึกษามีส่วนร่วม/สร้าง
นวัตกรรม 

ค่าคะแนน 
3.51 

2. การวิจัย 2 . 1  ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ง า น ว ิ จั ย 
งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

กระบวนการ 
(P) 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ มีการ
ดำเนินการ 7 
ข้อ 

 2.2 เง ินสน ับสน ุนงานว ิจ ัยและงาน
สร้างสรรค ์

ปัจจัยนำเข้า 
(I) 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ทั้งภายในและ
ภายนอกต่อจำนวนอาจารย์
ประจำและนักวิจัย 

4.50 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ ประเภทตัวบง่ชี ้ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ
และนักวิจัย 

ผลลพัธ ์
(O) 

ร ้ อยละของผลรวมถ ่ วง
น ้ ำหน ักของผลงานทาง
ว ิ ชาการท ุกประเภทต่อ
อาจารย์ประจำและนักวิจัย
ของคณะ 

4.50 

 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ผลลพัธ ์
(O) 

ค่าคะแนนร้อยละของจำนวน
งานวิจัยงานสร้างสรรค์ หรือ
นว ั ตกรรมท ี ่ น ำ ไป ใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนทั้งหมด
ของคณะ 

ร้อยละ 24 

3. การบริการ
วิชาการ 

3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

กระบวนการ 
(P) 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ มีการ
ดำเนนิการ 6 
ข้อ 

3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที ่ได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ผลลพัธ ์
(O) 

ค่าคะแนนร้อยละของจำนวน
ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเน ื ่องตาม
แผนเสริมสร้างความสมัพันธ์
กับชุมชนของคณะ 

ร้อยละ 20 

4.ศิลปวฒันธรรม
และความเป็นไทย 

4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

กระบวนการ 
(P) 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ มีการ
ดำเนนิการ 5 
ข้อ 

5. การบริหารจดัการ 5.1 การจัดการเรียนรู้กับการบูรณาการกับ
การทำงาน 

กระบวนการ 
(P) 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ มีการ
ดำเนนิการ 5 
ข้อ 

 5.2 การบริหารของคณะเพื ่อการกำกับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของคณะ 

กระบวนการ 
(P) 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ มีการ
ดำเนินการ 
7 ข้อ 

 5.3 ระบบกำก ับการประก ันค ุณภาพ
หลักสูตร 

กระบวนการ 
(P) 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ มีการ
ดำเนินการ 
6 ข้อ 

 
 
 
 
 
 
 



~ 19 ~ 
 

องค์ประกอบที่ 1    การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1   : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ :  ผลลัพธ์ (O) 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้ : อาจารย์จุไรรัตน์  ทองบุญชู 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลการดำเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที ่คณะ
รับผิดชอบ 

เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
สูตรการคำนวณ 

 
คะแนนที่ได้  =  
 
 

 
ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 

คณะวิทยาการจัดการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี จำนวน 9 หลักสูตร  
โดยในปีการศึกษา พ.ศ. 2562  มีการประเมินในระดับหลักสูตรทั้งสิ้น 9 หลักสูตร เป็นหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
และมีผลรวมค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร จำนวน  31.90  คิดคะแนนที่ได้ 3.54  มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดี
และผลการประเมินทุกหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานทั้ง 9 หลักสูตร 

ตารางท่ี 1.1-1 รายละเอียดหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
รายการ จำนวน 

จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 9 
--ระดับปริญญาตร ี 9 
--ระดับปริญญาโท  
--ระดับปริญญาเอก  
จำนวนหลักสูตรที่ผา่นการกำกับมาตรฐาน 9 
--ระดับปริญญาตร ี 9 
--ระดับปริญญาโท  
--ระดับปริญญาเอก  
จำนวนหลักสูตรที่ไมผ่่านการกำกับมาตรฐาน  
--ระดับปริญญาตร ี  
--ระดับปริญญาโท  
--ระดับปริญญาเอก  
คะแนนเฉลี่ยผลการจัดการหลกัสูตรโดยรวม คะแนน 3.54 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จำนวนหลักสตูรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=934
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=936
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=938
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=939
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=940
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=942
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=944
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=945
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=946
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=948
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=950
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=1034
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ตารางที่ 1.1-3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา พ.ศ. 2562 

ที ่ สาขาวิชา 

ผลการประเมินใน
องค์ประกอบท่ี 1 

(หลักสูตรเป็นไปตาม
มาตรฐาน/หลักสูตร

ไม่ได้มาตรฐาน) 

คะแนนเฉลี่ย 
ของตัวบ่งชี ้

ในองค์ประกอบท่ี 
2-6 ในระดับ

หลักสูตร 

ระดับคุณภาพ 

1 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สื่อสารมวลชน 

หลักสูตรเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

3.89 ระดับด ี

2 หลักสูตรบัญชบีัณฑิต หลักสูตรเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

3.82 ระดับด ี

3 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

3.69 ระดับด ี

4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการ 

หลักสูตรเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

3.90 ระดับด ี

5 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

หลักสูตรเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

3.59 ระดับด ี

6 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด หลักสูตรเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

3.55 ระดับด ี

7 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

หลักสูตรเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

3.48 ระดับด ี

8 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการท่องเที่ยว 

หลักสูตรเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

3.51 ระดับด ี

9 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการนวัตกรรมการค้า 
(หมายเหตุ ไม่รับการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 2.1 และ
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2) เนื่องจากเป็นหลักสูตรพัฒนาใหม่ 
ปีการศึกษา 2562) 

หลักสูตรเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

2.47 ระดับปานกลาง 

 
คะแนนที่ได้ = 𝟑𝟏. 𝟗𝟎

𝟗
 

 

   
 = 𝟑. 𝟓𝟒 

รายการเอกสาร/หลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.1-0-1 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 
1.1-0-2 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 

การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชีท้ี่ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

1.1 3.51 3.54 บรรลุ 3.54 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 : อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ :  ปัจจัยนำเข้า (I) 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้ : อาจารย์จุไรรัตน์  ทองบุญชู 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และ
ความลุ ่มลึกทางวิชาการ เพื ่อปฏิบัติพันธกิจสำคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื ่อติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่
ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

 
สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 100 
จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

หมายเหตุ : 
1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิ   

ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสำเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ 
อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้สำหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 2. การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ในกรณีที่มี
อาจารย์บรรจุใหม่ให้คำนวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจำที่ระบุในคำชี้แจงเกี่ยวกับการนับจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
(นับตามเกณฑ์ สกอ. พ.ศ. 2557) 
 
 
 
 
 



~ 22 ~ 
 

ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

     ใ นปีการศึกษา 2562  คณะวิทยาการจัดการ มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งท่ีปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อ 
จำนวน 74 คน โดยมีอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ  28 มีผลการ
ดำเนินงานอยู่ที่ 3.50 คะแนน 

ตารางท่ี 1.2-1 จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
รายการ จำนวน 

จำนวนอาจารยป์ระจำทั้งหมด ทั้งที่ปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 75 
จำนวนอาจารยป์ระจำทั้งหมด ทั้งที่ปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 21 

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

= 
21 

x 100 
75 

 
 = ร้อยละ 28 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด้  = 
 

     28 
 

x 5 
40 

= 3.50 

รายการเอกสาร/หลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.2-0-1 สรุปจำนวนอาจารย์ประจำคณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2562 
 
 
การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชีท้ี่ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

1.2 ร้อยละ 34 3.50 ไม่บรรลุ 3.50 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1KgUDljSpApwvb-o05yVaOUtRiXwz_-N8/view?usp=sharing
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3   : อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยนำเข้า (I) 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์จุไรรัตน์  ทองบุญชู 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

มหาวิทยาลัยถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที ่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์  
ในมหาวิทยาลัยทำการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง  ๆ อย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือนำไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่ง
สะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 
สูตรการคำนวณ 

 1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 
 
 
 

 2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้ =  
 
  
 

ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2562  คณะวิทยาการจัดการ มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อ 
จำนวน 75 คน โดยมีอาจารย์ประจำคณะที่มีตำแหน่งทางวิชาการท้ังหมด จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ  
17.33   มีผลการดำเนินงานอยู่ที่ 1.44 คะแนน 

 
 

     จำนวนอาจารย์ประจำคณะทีด่ำรงตำแหน่งทางวิชาการ  

              จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 

X 100 

             ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

 ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะทีด่ำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 
X 5 
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ตารางท่ี 1.3-1 จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
รายการ จำนวน 

จำนวนอาจารยป์ระจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบตัิงานจริงและลาศกึษาต่อ 75 
จำนวนอาจารยป์ระจำทั้งหมดทีด่ำรงตำแหน่งอาจารย ์ 62 
จำนวนอาจารยป์ระจำทั้งหมดทีด่ำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 13 
จำนวนอาจารยป์ระจำทั้งหมดทีด่ำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ - 
จำนวนอาจารยป์ระจำทั้งหมดทีด่ำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ - 

 

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 

= 
13 

x 100 
75 

   
 = ร้อยละ 17.33 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด้  = 
 

17.33 
 

x 5 
60 

= 1.44 

 รายการเอกสาร/หลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.3-0-1 สรุปจำนวนอาจารย์ประจำคณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2562 
 

การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชีท้ี่ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

1.3 ร้อยละ 25 ร้อยละ 17.33 ไม่บรรลุ 1.44 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1KgUDljSpApwvb-o05yVaOUtRiXwz_-N8/view?usp=sharing
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ (P) 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์อดิสรณ์  สำเภา, อาจารย์ ดร.อรุณ  บิลหลี 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 มหาว ิทยาล ัยควรจ ัดบร ิการด ้ านต ่าง  ๆ ให ้น ักศ ึกษาอย ่างครบถ ้วนต ั ้ งแต ่การให ้คำปร ึกษา  
ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุน การศึกษาต่อ
การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื ่อสำเร็จ
การศึกษา ข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จำเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า  
เกณฑ์มาตรฐาน     

ข้อ 
1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้น
หรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
1. จัดบริการให้คำปรึกษาทาง
ว ิชาการ และการใช ้ช ีว ิตแก่
นักศึกษาในคณะ 

ผลการดำเนินการของคณะซึ่งสามารถสะท้อนการ
จัดบริการด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าใน
กิจกรรมการบริการ โดยให้คำปรึกษาทางวิชาการ
และการแนะแนวความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นในการ
ใช้ช ีว ิตในรั ้วมหาวิทยาลัยที ่ เป ็นประโยชน์กับ
นักศึกษา โดยจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ 
และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

 

1.4-1-1  สรุปแบบสำรวจความ
พึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการ
ให ้ ค ำแนะนำ /ปร ึ กษาของ
อาจารย ์ท ี ่ปร ึกษา ประจำปี
การศึกษา 2562 

1.4-1-2  คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา ปีการศึกษา 2562 

https://datastudio.google.com/reporting/df4f4168-36d5-4a7c-9254-baa93e12a43b/page/YvmYB
https://datastudio.google.com/reporting/df4f4168-36d5-4a7c-9254-baa93e12a43b/page/YvmYB
https://datastudio.google.com/reporting/df4f4168-36d5-4a7c-9254-baa93e12a43b/page/YvmYB
https://datastudio.google.com/reporting/df4f4168-36d5-4a7c-9254-baa93e12a43b/page/YvmYB
https://datastudio.google.com/reporting/df4f4168-36d5-4a7c-9254-baa93e12a43b/page/YvmYB
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
ผลการดำเนินงาน 

       ในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดได้
กำหนดจัดกิจกรรม/โครงการ  โดยมีการให้คำปรึกษา
ทางด้านวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
โดยจัดกิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย และหลักสูตร ให้
นักศึกษาทุกคนได้เข้าร ่วม ทั ้งนี ้ นอกเหนือจาก
กิจกรรม/โครงการของหลักส ูตรแล ้ว  ซ ึ ่ งคณะ
วิทยาการมีมีกระบวนการดังนี้ 

คณะว ิทยาการจ ัดการร ่วมก ับกองพัฒนา
นักศึกษา  แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาสำหรับนักศึกษา
ทุกชั ้นปี และได้จ ัดโครงการสัมมนาอาจารย์ที่
ปรึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมอาจารย์ที่ปรึกษาใน
การทำหน้าที่และบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาในการ
ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา   ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษา
ร ่วมกับเจ ้าหน้าที ่ธ ุรการสำนักงานคณะ และ
เจ้าหน้าที่หลักสูตร ได้ให้คำชี้แนะในการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ อีกทั ้งการบริการอำนวยความสะดวกแก่
นักศึกษา ซึ ่งอาจารย์ที ่ปรึกษาให้คำปรึกษาแก่
นักศึกษาทั้งทางด้านวิชาการและการใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัยของนักศึกษา โดยสำนักงานส่งเสริม
และงานทะเบียนได้จัดตารางให้ในวันพุธ ระหว่าง
เวลา 13.00 น. -  17.00 น.  เพื ่อให้อาจารย์ที่
ปร ึกษาได้ม ีโอกาสพบปะกับนักศึกษา เพื ่อให้
คำปรึกษา และชี้แนะแนวทางแก้ปัญหาด้านต่าง ๆ  
เช่น การเรียน การกู้ยืมทุนเพ่ือการศึกษา ใช้ชีวิตใน
สังคมปัจจุบัน  และปัญหาส่วนตัวรายบุคคล รวมทั้ง
อาจารย์ที ่ปร ึกษาทุกคน ได้จ ัดทำแฟ้มประวัติ
นักศึกษา เพื ่อบันทึกข้อมูลนักศึกษารายบุคคล 
หลักสูตรยังมีการประชุมนักศึกษา เพื่อให้ความรู้
เร ื ่องแผนการเร ียน โดยเฉพาะน ักศ ึกษาใหม่ 
นอกจากนี้ยังมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ชมรม 
เพื่อให้คำปรึกษาด้านการจัดกิจกรรมอบรมต่าง ๆ 
แก่นักศึกษา ในเรื่องต่างๆ ดังนี้  
  1. คณะวิทยาการจัดการร่วมกับมหาวิทยาลัยและ
งานสวัสดิการ ได้บริการด้านส ุขภาพ ประกัน

1.4-1-3  Facebook ที่ปรึกษา 

1.4-1-4 Line กลุ่มท่ี ปรึกษา 

1.4-1-5 เอกสารประกอบการ
สัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา ภาค
ปกติ 

1.4-1-6 แผนกิจกรรม/โครงการ
ปีงบประมาณ 2562-2563 

1.4-1.7 ตารางกิจกรรมโฮมรูม 

1 . 4 -1 -8   โครงการ / ค ำสั่ ง
โครงการส ัมมนาอาจารย ์ที่
ปรึกษา 

1 . 4 - 1 . 9  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
น ั กศ ึ กษา ใหม ่  ค ่ ายน ้ อ ง พ่ี
ปาริฉัตรสัมพันธ์ 2562 กิจกรรม
สานสัมพันธ์ MGT “เชื ่อมใจ..
ช่อชบา” เป็นหนึ่งเดียวปี 2562 

1.4-1-10 แบบบันทึกการประชุม
กลุ่มกิจกรรมโฮมรูม 

1.4.-1-11 โครงการเตรียมความ
พร้อมและประชุมผู ้ปกครอง/
ปฐมน ิ เทศน ักศ ึกษาใหม ่  ปี
การศึกษา 2562  

https://drive.google.com/file/d/1JnP7wGnZ40m33c62lel6zqhbbH-faNqQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JnP7wGnZ40m33c62lel6zqhbbH-faNqQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XRxPsaQEigKW03Am89md3PnwfVjLyvoD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XRxPsaQEigKW03Am89md3PnwfVjLyvoD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XRxPsaQEigKW03Am89md3PnwfVjLyvoD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mD5yHLDPOqhyv7z-848iEdk-GBsbWtCF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mD5yHLDPOqhyv7z-848iEdk-GBsbWtCF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mD5yHLDPOqhyv7z-848iEdk-GBsbWtCF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mD5yHLDPOqhyv7z-848iEdk-GBsbWtCF/view?usp=sharing
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อุบัติเหตุ ห้องพยาบาลเปิดให้บริการทุกวัน เช่น 
การตรวจสุขภาพประจำปี การให้คำแนะนำด้าน
สุขภาพ รักษาพยาบาล 
   2 คณะว ิทยาการจ ัดการได ้จ ัดโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ความรู้ในการเตรียมความ
พร้อมและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ดังนี้ 
  2.1 คณะวิทยาการจัดการและหลักสูตรได้จัด
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาและประชุมผู้ปกครอง 
เพื ่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใหม่ ปี
การศึกษา 2562  โดยจัดประชุมนักศึกษาและ
ผู้ปกครอง เพ่ือสร้างความเข้าใจให้แก่นักศึกษาและ
ผู้ปกครองในเรื่องการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ทั้ง
ด้านการเรียน การทำกิจกรรม การประพฤติ ปฏิบัติ
ตัว และการป้องกันปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นแก่
นักศึกษา โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละหลักสูตร 
และน ักศ ึกษาร ุ ่นพ ี ่ ได ้พบปะน ักศ ึกษา และ
ผู้ปกครอง เพื่อสร้างความเข้าใจในเรื่องหลักสูตร 
แผนการเรียน การลงทะเบียน การร่วมกิจกรรม
ด้านต่าง  ๆ  ของมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร 

   2.2. โครงการพัฒนานักศึกษาใหม่ ค่ายน้องพ่ี
ปาริฉัตรสัมพันธ์ 2562  กิจกรรมสานสัมพันธ์ MGT 
“เชื่อมใจ..ช่อชบา” เป็นหนึ่งเดียวปี 2562 เพื่อให้
คำปรึกษาในการเตรียมตัวของนักศึกษา และสร้าง
ความสัมพันธ์น้องพี ่เพื ่อให้นักศึกษาใช้ชีว ิตใน
มหาวิทยาลัยอย่างสร้างสรรค์และมีความสุข 

  2.3  โครงการอบรมรู้เท่าทันโรคติดต่อทางเพศ 
เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในด้าน
โรคติดต่อทางเพศท่ีมีผลต่อสุขภาพในปัจจุบัน  
     นอกจากนี้อาจารย์ที่ปรึกษายังใช้สื่อโซเซียล 
เช่น Line , Facebook เว็บไซต์คณะ เว็บเพจของ
หลักสูตร ในการให้คำที่ปรึกษา และมีคู่มืออาจารย์
ที ่ปรึกษา พร้อมทั ้งการบันทึกให้คำปรึกษากับ
นักศึกษา 
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     คณะว ิทยาการจ ัดการได ้ดำเน ินการร ่วมกับ
มหาวิทยาลัยในการวางแผนจัดกิจกรรมในการให้
คำปรึกษาทางด้านวิชาการแลการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
โดยการฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้ร่วมกันวางแผนกำหนด
กิจกรรม/โครงการด้านการบริการให้คำปรึกษาด้าน
วิชาการและการใช้ชีวิต โดยมีอาจารย์ เจ้าหน้าที่และ
สโมสรนักศึกษา มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม/
โครงการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ  

2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงาน
ที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษา 

     ในปีการศึกษา 2562  คณะวิทยาการจัดการ ร่วมกับ
มหาวิทยาลัย กองพัฒนานักศึกษา หลักสูตร  และฝ่าย
พัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ  และอาจารย์ที่
ปรึกษาในการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์
ต่อนักศึกษาในด้านข้อมูลข่าวสาร เช่น การลงทะเบียน
เรียน ทุนการศึกษา แหล่งฝึกประสบการณืวิชาชีพ 
กองทุนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)  การจัดกิจกรรม/
โครงการต่าง  ๆที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา ข่าวสารเกี่ยวกับ
อาชีพ (แหล่งงาน โดยมีการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
งานจากบริษัทต่าง  ๆผ่านทางเว็บไซต์คณะ เพื่อให้และ
การจัดหางานผ่านช่องทาง   ต่าง ๆ   ได้แก ่

1. การให ้ ข ้ อม ู ลแก ่น ั กศ ึ กษาผ ่ านเว ็ บไซต์
มหาวิทยาลัย เช่น การให้ข้อมูลภาวะการมีงานทำ
ของสำนักส่งเสริมว ิชาการและงานทะเบียน 
เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน การ
บริหารจัดการตารางสอน หมู่เรียนต่าง ๆ เป็นต้น 

2. ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) ได้
แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างงานของ บริษัท ทรู 
คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ได้จัดทำโครงการ
เพื ่อรับนักศึกษาเข้าทำงานทั้งรูปแบบ Part 
time และ Full Time โดยอยากมอบโอกาส
ให้กับนักศึกษาที ่อยากมีประสบการณ์การ
เร ียนร ู ้จากการลงมือทำงานร ่วมกับสถาน
ประกอบการ และหารายได้พิเศษเพ่ือช่วยเหลือ
ครอบครัวในระหว่างเรียน รวมทั้งนักศึกษาที่
จบการศึกษาแล้วยังมองหางานทำอยู ่ให้มี
ประสบการณ์ในการทำงาน 

1.4-2-1  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้ง
ที่ 7/2562 เมื่อวันพุธที่ 14 
สิงหาคม 2562  

1.4-2-2  แผนยุทธศาสตร์ด้าน
การผลิตบัณฑิต หน้า 78 ในเล่ม
แผนพัฒนาคณะวิทยาการ
จัดการ 4 ปี (ปีงบประมาณ 
2563 – 2566) 

1.4-2-3  หน้าเว็บไซต์คณะ
https://mgt.skru.ac.th/index
2.php 

1.4-2-4  หน้า Facebook 
คณะ  
https://www.facebook.com/
managementsciences.skru 

1.4-2-5  หน้า Facebook 
หลักสูตร 

1.4-2-6  หน้า Facebook งาน
ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา 

https://mgt.skru.ac.th/index2.php
https://mgt.skru.ac.th/index2.php
https://www.facebook.com/managementsciences.skru
https://www.facebook.com/managementsciences.skru
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การแจ้งข้อมูลแหล่งงานให้แก่นักศึกษาได้รับ
ทราบผ่านการบริการตามช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
1. การบร ิการข้อมูลผ ่านเว ็บไซต์ของคณะ

ว ิทยาการจ ัดการ  ซ ึ ่ ง เป็นประโยชน ์ต่อ
นักศึกษาเกี ่ยวกับแหล่งงานภายนอก โดย
เ ผ ย แ พ ร ่ ใ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง ค ณ ะ 
mgt.skru.ac,th/ ซึ ่งมีฐานข้อมูลแหล่งงาน
ภายนอก ในการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
งานให้แก่นักศึกษาทุกหลักสูตรที ่ม ีความ
สนใจ  

2. การให้ข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์การเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการต่าง ๆ  ในเว็บไซต์ของคณะ 
และข่าวอื ่นๆ เช่น การมอบทุนการศึกษา 
ข ่ าวสารการแนะนำหล ักส ูตร/สาขาที่
นักศึกษามีความสนใจเข้ามาเรียน รวมทั้งการ
ประกอบอาชีพในอนาคตสำหรับหลักสูตร/
สาขาที่นักศึกษาเลือกเรียน 

3. Facebook กองพัฒนานักศึกษา, Facebook  
คณะวิทยาการจัดการ, Facebook ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ เพื่อให้นักศึกษา
ได้รับทราบความเคลื่อนไหวในการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ทั้งกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของ
คณะ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา และกิจกรรม
การมีส่วนร่วมในการเป็นจิตอาสา 

4. คลื่นวิทยุ 105.75 MHz มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
(ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 13.00 – 14.00 น.)  

5. บอร์ดประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย, บอร์ด
ประชาสัมพันธ์คณะ 

6. โทรทัศน์ประชาสัมพันธ์แต่ละชั้นของอาคาร
คณะวิทยาการจัดการ 

7. Line กลุ ่มนักศึกษาที ่มีอาจารย์เป็นปรึกษา , 
Line กลุ่มแต่ละวิชา 

8. อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู ้สอน และ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

9. บุคลากรฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษา 
10. ห้องแหล่งเรียนรู้ของคณะวิทยาการจัดการ 
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11. Facebook ของสโมสรนักศึกษา 

      จากการให้บริการข้อมูลด้านกิจกรรมต่าง ๆ ที่
เป ็นประโยชน์แก่น ักศึกษา โดยมีแหล่งข้อมูลที่
หลากหลายมากขึ้น  และช่องทางการค้นหาข้อมูลมี
เพิ่มขึ ้น ส่งผลให้นักศึกษาเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ทันเวลา สามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้ ตัวอย่าง 
เช่น ทุนการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก นักศึกษา
สามารถเข้าไปดูประเภททุนต่าง ๆ ทำให้นักศึกษา
สนใจและส่งขอทุนมากขึ้น  
      ในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการ 
วางแผนดำเนินการในการจัดทำสื ่อ   ที ่ใช ้เป็น
ช่องทางในการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลา โดยสนับสนุนให้มีการพัฒนาเว็บไซส์
คณะในการให้ข้อมูลกับนักศึกษาที่ทันสมัยมากขึ้น 
และแฟนเพจคณะวิทยาการจัดการ รวมทั้งการ
สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการ
จัดหาแหล่งงานให้กับนักศึกษานอกเวลา  

3. จัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

         ในปีการศึกษา  2562 คณะวิทยาการจัดการ 
ได้จัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมในการทำงาน 
เมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา เพื่อสร้างทักษะการ
ปฏิบัต ิงาน การเตรียมตัวสมัครงาน การพัฒนา
บุคลิกภาพและการทำงานร่วมกับผู ้อ ื ่น โดยจัด
โครงการและกิจกรรมดังนี้ 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
นักศึกษาเพ่ือเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 : อบรมพัฒนา
ธุรกิจนวัตกรรมและ Start up “Mgt Start up 
วัย Teen” โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมจำนวน 8
หลักสูตร   

2.  โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับ
หลักสูตร โดยแต่ละหลักสูตรได้ดำเนินโครงการ
เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  เป็นการเตรียม
ความพร้อมด้านทักษะในสาขาว ิชาช ีพของ
ตนเอง เช่น พัฒนาบุคลิกภาพ ภาษาอังกฤษ 
หนังสือราชการ การพิมพ์ดีด โปรแกรมสำเร็จรูป 

1.4-3-1 โครงการเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพแต่ละ
หลักสูตร   

1.4 -3-2  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การจ ัดการนว ัตกรรมการค้า 
(หลักสูตรโดยความร่วมมือกับ
บริษัท CP All จำกัด มหาชน) 

1.4-3-3 โครงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพโดยความ
ร่วมมือกับบริษัท  Bic c  

1.4-3-4 โครงการอบรมสร้าง
แนวคิดผู้ประกอบการรายใหม่ 
Startup  

https://drive.google.com/drive/folders/15LhQlNR77IfH37j00SsvxQg6WOoDzrqt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15LhQlNR77IfH37j00SsvxQg6WOoDzrqt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15LhQlNR77IfH37j00SsvxQg6WOoDzrqt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15LhQlNR77IfH37j00SsvxQg6WOoDzrqt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15LhQlNR77IfH37j00SsvxQg6WOoDzrqt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15LhQlNR77IfH37j00SsvxQg6WOoDzrqt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15LhQlNR77IfH37j00SsvxQg6WOoDzrqt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15LhQlNR77IfH37j00SsvxQg6WOoDzrqt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15LhQlNR77IfH37j00SsvxQg6WOoDzrqt?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OD6lLX_iqCgFSbvvG07q6fUwPSvd_HS2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OD6lLX_iqCgFSbvvG07q6fUwPSvd_HS2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OD6lLX_iqCgFSbvvG07q6fUwPSvd_HS2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dKULMVCkRBUM8ENn1PotJyfl3TnXiJMM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dKULMVCkRBUM8ENn1PotJyfl3TnXiJMM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dKULMVCkRBUM8ENn1PotJyfl3TnXiJMM/view?usp=sharing
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การปรับตัวในสังคม ทักษะทางสังคม ทักษะ
วิชาชีพ เป็นต้น 

3. โครงการอบรมสร้างแนวคิดผู้ประกอบการราย
ใหม่ Start up หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

       คณะวิทยาการจัดการได้ร่วมกับหลักสูตรใน
การสนับสนุนและส่งเสริมให้ทุกหลักสูตรได้มีส่วน
ร่วมหรือจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนานักศึกษา
ด้านการเตรียมความพร้อมเพื ่อการทำงานเมื่อ
สำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ส่งผลให้นักศึกษาได้มี
ทักษะด้านต่าง ๆ ที่นำไปใช้ในการทำงานในอนาคต 
     คณะว ิทยาการจ ัดการได ้วางแผนการจัด
กิจกรรม/โครงการด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษาร่วมกับ
หล ักส ูตร หร ือ หน ่วยงานภายนอกในการจัด
กิจกรรม/โครงการ เช่น ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
การเข ียนในสมัครงาน การพัฒนาบุคล ิกภาพ 
โปรแกรมสำเร ็จร ูปของสาขาว ิชา ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ทักษะที่เป็น
ประโยชน์ในการทำงานกับหน่วยงานภายนอก 
     ในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการได้
ม ีบ ันท ึกข ้อตกลงความร ่วมม ือรก ับหน ่วยงา
ภายนอกในการ ให ้ ความร ู ้ และ เสร ิ มส ร ้ า ง
ประสบการณ์วิชาชีพ โดยมีการฝึกทักษะการทำงาน
ให้มีความเชี่ยวชาญมากขึ้น เช่น การฝึกปฏิบัติสห
กิจศึกษาของนักศึกษาในแต่ละหลักสูตร การฝึ
ประสบการณ ์ของ  CP All และโครงการฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพระหว่างนักศึกษากับ บริษัท 
Bic cโดยให้นักศึกษาได้เรียนรู้การทำงาน และการ
เป็นผู้ประกอบการมากขึ้น  
 
 
 
 
 
 

1.4-3-5  โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
นักศึกษาเพ่ือเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 
: อบรมพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม
และ Start up “Mgt Start up 
วัย Teen” 

https://drive.google.com/file/d/1U1TscVu1UYrgDFDXuGR9yZGlZXhwC0TB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U1TscVu1UYrgDFDXuGR9yZGlZXhwC0TB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U1TscVu1UYrgDFDXuGR9yZGlZXhwC0TB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U1TscVu1UYrgDFDXuGR9yZGlZXhwC0TB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U1TscVu1UYrgDFDXuGR9yZGlZXhwC0TB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U1TscVu1UYrgDFDXuGR9yZGlZXhwC0TB/view?usp=sharing
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4. ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการใน
ข้อ 1 – 3 ทุกข้อไมต่่ำกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

 คณะวิทยาการจัดการมีผลการประเมินคุณภาพ
ของการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และ
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะวิทยาการจัดการ 
โดยมีผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม
และการบร ิการในข้อ 1 – 3  โดยแบ่งผลการ
ประเมินออกเป็นแต่ละข้อ ดังนี้ 
ลำดับ  กิจกรรม ผลการประเมิน 
1.  ความพ ึงพอใจต ่ออาจารย ์ที่

ปรึกษาในทุก ๆ ด้าน เฉลี่ย 
4.33 

2. -ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
ช ่องทางการใช ้บร ิการข ้อมูล
ข่าวสารของคณะฯ เฉลี่ย 
-ความพึงพอใจต่อการข้อมูล
ข ่าวสารประเภทต ่าง ๆ ของ
คณะฯ เฉลี่ย 

ข้อมูลข่าวสาร ผล
ประเมิน 

ข่าวสารกิจกรรม
ของคณะฯ 

4.02 

ข่าวสารจาก
ภายนอกคณะฯ 

3.89 

ข่าวสารเกีย่วกับ
แหล่งงานและการ
รับสมคัรงาน 

3.92 

ข่าวสารเกีย่วกับ
ทุนการศึกษา 

4.02 

ข่าวสารเกีย่วกับ
กิจกรรมเสริม
ระหว่างเรยีน 

3.96 

ข่าวสารกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัย 

4.16 

ข่าวสารหรือข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์แก่
ศิษย์เก่า 

3.93 

 

 

4.24 
 
 
3.99 

1.4-4-1  สรุปแบบสำรวจความ
พึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการ
ให ้ ค ำแนะนำ /ปร ึ กษาของ
อาจารย ์ท ี ่ปร ึกษา ประจำปี
การศึกษา 2562 

 

1.4-4-2  โครงการพัฒนา
นักศึกษาใหม่ ค่ายน้องพ่ี
ปาริฉัตรสัมพันธ์ คณะวิทยาการ
จัดการ ประจำปีการศึกษา 
2562 (เชื่อมใจ..ช่อชบาเป็นหนึ่ง
เดียว) 

1.4-4-3 โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเครือข่ายนักศึกษา 

1.4-4.5 โครงการอบรมรู้เท่าทัน
โรคติดต่อทางเพศ 

1.4 -4-6 โ ค ร ง ก า ร ส ั ม ม น า 
SMART MGT รอยยิ ้มเติมเต็ม
การเรียนรู้ 

 

 

https://datastudio.google.com/reporting/df4f4168-36d5-4a7c-9254-baa93e12a43b/page/YvmYB
https://datastudio.google.com/reporting/df4f4168-36d5-4a7c-9254-baa93e12a43b/page/YvmYB
https://datastudio.google.com/reporting/df4f4168-36d5-4a7c-9254-baa93e12a43b/page/YvmYB
https://datastudio.google.com/reporting/df4f4168-36d5-4a7c-9254-baa93e12a43b/page/YvmYB
https://datastudio.google.com/reporting/df4f4168-36d5-4a7c-9254-baa93e12a43b/page/YvmYB
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
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3. กิจกรรมเตรียมความพร้อมเมื่อ

การทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา
แก่นักศึกษา  
   -โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
พัฒนาทักษะนักศึกษาเพื่อเข้าสู่
ศตวรรษที ่ 21 : อบรมพัฒนา
ธุรกิจนวัตกรรมและ Start up 
“Mgt Start up วัย Teen” โดย
ม ีน ั กศ ึ กษา เข ้ า ร ่ วมจำนวน 
.......8......หลักสูตร   
 

4.64   
 
 
 
 

 
   จากผลการประเมินการให้คำปรึกษาทางวิชาการ
และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะในข้อ 1 ของ
อาจารย์ที่ปรึกษา จากกองพัฒนานักศึกษา การให้
ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั ้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษาในข้อ 2 และ กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษาในข้อ 3   
ทำให้ทางคณะวิทยาการจ ัดการทราบส ิ ่ งควร
เพิ่มเติมตามข้อเสนอแนะ เพื่อหาแนวทางพัฒนา
และปรับปรุงต่อไป 

5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 
ม า ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า ก า ร
ให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือ
ส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือ
เป็นไปตามความคาดหวังของ
นักศึกษา 

     คณะวิทยาการจัดการ ได้นำผลการประเมินมา
ปรับปรุงการดำเนินงาน ดังนี้ 

5.1  การปรับปรุงการให้คำปรึกษาทางวิชาการ 
และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ ดังนี้ 
             1)   เน้นย้ำให้อาจารย์ที่ปรึกษาปฏิบัติ
หน้าที่ให้คำปรึกษาและพบปะนักศึกษามากขึ้น ผ่านที่
ประชุมคณะกรรมการวิชาการและคณะกรรมการ
บริหารคณะ และที่ประชุมอาจารย์ทั้งคณะ ซึ่งทาง
มหาวิทยาลัยได้จัดตารางเรียนวันพุธ ตั ้งแต่เวลา 
13.00-17.00 น.เป็นชั่วโมงโฮมรูมและกิจกรรมเพ่ือให้
อาจารย์และนักศึกษาได้ทำกิจกรรมมากขึ้น 
              2)  เพิ่มช่องทางการติดต่อนักศึกษาใน
ที ่ปร ึกษา ผ่านไลน์กลุ ่มน ักศึกษาในที ่ปร ึกษา
และไลน์กลุ ่มวิชาเรียน vdio  conference และ
เฟสบุ ๊ค เพื ่อให้ข่าวสารด้านการเรียน ข่าวสาร
ทุนการศึกษา ข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น 

1.4-5-1  สรุปแบบสำรวจความ
พึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการ
ให ้ ค ำแนะนำ /ปร ึ กษาของ
อาจารย ์ท ี ่ปร ึกษา ประจำปี
การศึกษา 2562 

1.4-5-2  แผนงบประมาณปี  
2563 

1.4-5-3 บอร์ดประชาสัมพันธ์
คณะ  

1.4-5-4 ป้ายประชาสัมพันธ์ใน
ลิฟท์ 

1.4-5.5 เว็บไซต์คณะ   

https://datastudio.google.com/reporting/df4f4168-36d5-4a7c-9254-baa93e12a43b/page/YvmYB
https://datastudio.google.com/reporting/df4f4168-36d5-4a7c-9254-baa93e12a43b/page/YvmYB
https://datastudio.google.com/reporting/df4f4168-36d5-4a7c-9254-baa93e12a43b/page/YvmYB
https://datastudio.google.com/reporting/df4f4168-36d5-4a7c-9254-baa93e12a43b/page/YvmYB
https://datastudio.google.com/reporting/df4f4168-36d5-4a7c-9254-baa93e12a43b/page/YvmYB
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               3) ชี ้แจงให้เจ้าหน้าที ่ปร ับปรุงการ
ให้บริการโดยบริการด้วยความเป็นมิตร และยิ้ม
แย้มแจ่มใส  
               4 )  ลดเวลาก ิ จกรรมและจำนวน
กิจกรรมที่กระทบต่อการเรียน เช่น กิจกรรมรับน้อง
ของนักศึกษาต้องให้ดำเนินการตามกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลัย  กำหนดเวลาในการทำกิจกรรม และ
ต้องขออนุญาตทำกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
               5)  เพ่ิมรายวิชาการในกิจกรรมการสอน
ปรับพื้นฐาน โดยคณะดำเนินการร่วมกับหลักสูตร 
โดยคณะสอนเกี่ยวกับแรงบันดาลใจในการเรียน การ
เป็นผู้ประกอบการ การใช้สื่อเทคโนโลยี เช่นการเข้าถึงสื่อ
ออนไลน์ goggle classroom meet  โดยในส่วนของ
หลักสูตร ก็ได้จัดการสอนเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามี
ความพร้อมในเรียนตามศาสตร์ 
       5.2  ปรับปรุงการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งานทั้ง
เต็มเวลา และนอกเวลาแก่นักศึกษา ทางคณะ
วิทยาการจัดการควรมีการดำเนินการเพื ่อสร้าง
พัฒนารูปแบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารและการ
ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาดังนี้ 
            1) คณะฯ ควรมีการสร้าง Line กลุ่มของ
นักศึกษาในหลากหลายระดับ ทั ้งในระดับคณะ  
ระดับหลักสูตร ระดับห้องให้แก่นักศึกษาเพื่อการ
สื่อสารในแต่ละระดับตามความเหมาะสม 
            2) คณะฯ ควรกระตุ้นให้นักศึกษาเข้าร่วม
กลุ ่ม Facebook กลุ ่มของคณะ และควรมีการ
นำเสนอข้อมูลข่าวสารผ่าน Facebook กลุ่มของ
คณะอย่างสม่ำเสมอด้วยเช่นกัน 
            3)  เพ่ิมช่องทางสื่อสารข่าวสารต่าง ๆ ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายขึ้น เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์
คณะ ป้ายประชาสัมพ ันธ ์ในล ิฟท์โดยสารคณะ 
เว็บไซต์คณะ  facebook , line กลุ่มต่าง ๆ  สถานี
ว ิทยุมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ผ่านอาจารย์ที่
ปรึกษา และกลุ่มสโมสรนักศึกษาดังนั้น ทางคณะ
วิทยาการจัดการควรมีการดำเนินการเพื ่อสร้าง

1.4-5.6 facebook line ก ลุ่ ม
ต่าง ๆ   

1.4-5.7 สถานีวิทยุมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา  

1.4-5-8 แบบบันทึกการประชุม
กลุ่มกิจกรรมโฮมรูม 

1.4-5-9 โครงการ เตร ี ยมฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

1.4-5-10 โครงการแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้จากพ่ีสู่น้อง 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1EtPSZZ8piTX4pg9v4gYrGEyvujefe6iW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EtPSZZ8piTX4pg9v4gYrGEyvujefe6iW?usp=sharing
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พัฒนารูปแบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารและการ
ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาดังนี้ 
           - การนำเสนอข้อมูลทั ่วไปนั ้นสามารถ
นำเสนอผ่าน เว็บไซต์ของคณะฯ ได้ แต่ควรมีการ
เชื่อมโยงหรือส่งผ่านข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอ่ืน 
ๆ ด ้วย เช ่น Facebook กลุ ่ม หร ือ Facebook 
Page ของคณะฯ                
          - คณะฯ ควรมีการสร้าง Line กลุ ่มของ
นักศึกษาในหลากหลายระดับ ทั ้งในระดับคณะ  
ระดับหลักสูตร ระดับห้องให้แก่นักศึกษาเพื่อการ
สื่อสารในแต่ละระดับตามความเหมาะสม 
          - อาจารย์ที ่ปรึกษาควรเปิดไลน์ส่วนตัว
ให้แก่เด็กนักศึกษาให้นักศึกษาในที่ปรึกษาสามารถ
เข้าถึงได ้
          - คณะฯ ควรกระตุ้นให้นักศึกษาเข้าร่วม
กลุ ่ม Facebook กลุ ่มของคณะ และควรมีการ
นำเสนอข้อมูลข่าวสารผ่าน Facebook กลุ่มของ
คณะอย่างสม่ำเสมอด้วยเช่นกัน 
             4) การสื่อสารข่าวสาร เงินกู้ยืม กยศ. ให้
รวดเร็วขึ ้น ได้ส่งผ่านสังคมออนไลน์ และผ่าน
อาจารย์ที่ปรึกษา หัวหน้าห้อง   ซึ่งส่งผลให้มีการ
ส่งต่อและกระจายข่าวสารสู่นักศึกษาได้รวดเร็วขึ้น
มากกว่าเดิม 
              5)   คณะจ ัดห ้องแหล่งเร ียนร ู ้ท ี ่มี
วารสารวิชาการ ตำรา และเครื ่องคอมพิวเตอร์ 
เพื่อให้นักศึกษาได้ค้นคว้าข้อมูลข่าวสาร และฝึก
ปฏิบัติการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ 
        5.3  การปรับปรุงการจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพื่อการทำงานเพื่อสำเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา 
             1)   เพิ่มทักษะที่จำเป็นต่อการประกอบ
อาชีพ เช่นทักษะ คอมพิวเตอร์และภาษาอังกฤษ  
             2)  ปรับกิจกรรมเตรียมฝึกประสบการณ์
ว ิชาช ีพของแต ่ละหล ักส ูตรให ้สอดคล ้องกับ
คุณลักษณะบัณฑิต และข้อเสนอแนะของสถาน
ประกอบการ โดยเพิ่มทักษะในด้านการปฏิบัติให้
มากกว่าทฤษฏี โดยการการอบรมทักษะการใช้
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โปรแกรมคอมพิวเตอร์ การพิมพ์คอมพิวเตอร์ให้
รวดเร็วและถูกต้อง การพิมพ์เอกสารตามหลัก
ธุรการและสารบรรณ อบรมทักษะภาษาอังกฤษให้
นักศึกษา เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
           3)  จัดสรรงบประมาณให้ทุกหลักสูตรใน
การจ ัดก ิจกรรมเตร ียมความพร ้อมในแต ่ละ
สาขาวิชา โดยทุกสาขาวิชาจัดโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากพ่ีสู่น้อง 
           4) คณะได้ปรับปรุงการดำเนินงานโดยการ
แจ้งความประสงค์ต ่อทางมหาวิทยาลัยในการ
จัดสรรงบประมาณให้นักศึกษาประสงค์ทำงาน
ระหว่างเรียนมากขึ้นและเพิ่มชั่วโมงการทำงานให้
มากขึ้นเพื่อให้นักศึกษามีรายได้ เพิ่มขึ้น บวกกับ
สามารถเพิ่มทักษะฝึกประสบการณ์การทำงานได้ดี
ยิ ่งขึ ้น เพื่อให้นักศึกษาเมื่อออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพตามหลักสูตรแล้ว สามารถทำงานได้ดี และ
คล่องแคล้ว 

6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ
แก่ศิษย์เก่า 

  คณะวิทยาการจัดการ และหลักสูตรมีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพ
แก่ศิษย์เก่า และมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ
วิชาชีพ เช่น กิจกรรมการอบรมสัมมนาทางวิชาการ 
ประชาสัมพันธ์ ข่าววิจัย ข่าวการรับสมัครงาน 
ท ุนการศ ึกษา และการแจ ้งข ้อม ูลข ่าวสารใน
ฐานข้อมูลสมาคมศิษย์เก่าในเว็บไซต์คณะ  รวมทั้ง
การเผยแพร่การจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ของ
คณะและของหลักสูตร  เช่น 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
นักศึกษาสู่ Young Entrepreneur (ครั้งที่ 1 
– 2 ) 

- โ คร งการส ั มมนา  MGT สานส ั มพ ั น ธ์
ว ัฒนธรรมองค์กร คณะวิทยาการจัดการ 
จากรุ่นสู่รุ่น อดีตและปัจจุบัน 

- จัดอบรมการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์
ผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน 
สอนตัดต่อคลิปวิดีโอด้วยโทรศัพท์มือถือผ่าน
แอพพลิเคชั่น Kinemaster (หลักสูตรนิเทศ
ศาสตร์) 

1.4-6-1  เว็บไซต์คณะ 

1.4-6-2  เพจสมาคมศษิย์เก่า
คณะวิทยาการจดัการ 

1.4-6-3  facebook คณะ
วิทยาการจัดการ 

1.4-6-4  โครงการอบรมเชิง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ
นักศึกษาสู่  
Young Entrepreneur (คร ั ้งที่  
1 – 2 ) 

1.4-6-5   โครงการสัมมนา MGT 
สานสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร 
คณะวิทยาการจัดการ จากรุ่นสู่
รุ่น อดีตและปัจจุบัน 

1.4-6-6  ใบลงรายมือชื ่อศิษย์
เก ่าเข ้าร ่วมโครงการส ัมมนา 

https://mgt.skru.ac.th/index2.php
https://mgt.skru.ac.th/alumni/home.php
https://mgt.skru.ac.th/alumni/home.php
https://www.facebook.com/managementsciences.skru
https://www.facebook.com/managementsciences.skru
https://drive.google.com/file/d/1LZ3uzJNi6s6tY0s7vOWV7xLp5dRihxd1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LZ3uzJNi6s6tY0s7vOWV7xLp5dRihxd1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LZ3uzJNi6s6tY0s7vOWV7xLp5dRihxd1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LZ3uzJNi6s6tY0s7vOWV7xLp5dRihxd1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LZ3uzJNi6s6tY0s7vOWV7xLp5dRihxd1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PUbnYzoN52Omc2Rh95yjudTmvQ77Yefb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PUbnYzoN52Omc2Rh95yjudTmvQ77Yefb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PUbnYzoN52Omc2Rh95yjudTmvQ77Yefb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PUbnYzoN52Omc2Rh95yjudTmvQ77Yefb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nIeXBUu4WBISlOFr5sDdeEJvjiVxpQnP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nIeXBUu4WBISlOFr5sDdeEJvjiVxpQnP/view?usp=sharing
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- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างแนวคิด

ผู้ประกอบการรายใหม่ Start up (หลักสูตร
คอมพิวเตอร์) 

      

MGT สานสัมพันธ ์ว ัฒนธรรม
องค์กร คณะวิทยาการจัดการ 
จาก 

1.4-6-7 ภาพถ่ายการอบรมผลิต
สื่อประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์และ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน สอ
สนต ั ด ต ่ อ คล ิ ป ว ิ ด ี โ อ ด ้ ว ย
โ ท ร ศ ั พ ท ์ ม ื อ ถ ื อ ผ ่ า น 
แอพพลิเคชั่น 
 

 

การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชีท้ี่ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

1.4 มีการดำเนินการ 6 ข้อ มีการดำเนินการ 6 
ข้อ 

บรรลุ 5.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1nIeXBUu4WBISlOFr5sDdeEJvjiVxpQnP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nIeXBUu4WBISlOFr5sDdeEJvjiVxpQnP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nIeXBUu4WBISlOFr5sDdeEJvjiVxpQnP/view?usp=sharing
https://mgt.skru.ac.th/activity.php?id=1451
https://mgt.skru.ac.th/activity.php?id=1451
https://mgt.skru.ac.th/activity.php?id=1451
https://mgt.skru.ac.th/activity.php?id=1451
https://mgt.skru.ac.th/activity.php?id=1451
https://mgt.skru.ac.th/activity.php?id=1451
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5   : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ :  กระบวนการ (P) 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์อดิสรณ์  สำเภา, อาจารย์ ดร.อรุณ  บิลหลี 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรม
น ักศ ึกษา หมายถ ึง  ก ิจกรรมเสร ิมหล ักส ูตรท ี ่ดำเน ินการท ั ้ ง โดยสถาบ ันและโดยองค ์กรน ักศ ึกษา  
เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาส ได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม 
สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
 
เกณฑ์มาตรฐาน       

ข้อ 
1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
และการจัดกิจกรรม 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 
 (1) คุณธรรม จริยธรรม   
 (2) ความรู้   
 (3) ทักษะทางปัญญา   
 (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   
 (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการประเมิน
มาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 – 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน  
เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/

เอกสารอ้างอิง 
1.จัดทำแผนการ
จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม
พัฒนานักศึกษา
ในภาพรวมของ
ค ณ ะ โ ด ย ใ ห้
น ักศ ึกษาม ีส ่วน
ร่วมในการจัดทำ
แผนและการจัด
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการของคณะซึ่งสามารถสะท้อนการส่งเสริมให้มีการจัด
กิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน ได้แก่ 

   1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ
โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 

- ปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการร่วมกับกองพัฒนา
นักศึกษา จัดทำแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุก
ด้าน (TQF) และส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษามีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษามีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย “เป็นคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ” โดย
โครงการตามระบุในคู ่มือเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 
2563 

-  การเตร ียมความพร้อมให้ก ับนักศึกษา เข ้าร ่วมกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักมหาวิทยาลัย
ของตนได้ร ู ้ท ิศทางการพัฒนาความรู ้ ทักษะ และคุณธรรม
จริยธรรมนำไปสู่การเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์โดยผ่านกระบวนการ
จัดกิจกรรม และสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 
(TQF) 

-   ปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมเพื่อพัฒนานักศึกษาตามรูปแบบการเรียนการสอนตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
โดยผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย ทั ้งนี ้ การจัดทำแผนกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในส่วนของกองพัฒนานักศึกษา และฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดให้นักศึกษามีส่วนร่วมทุก
กระบวนการของการจ ัดทำแผนงาน ผ ่านโครงการส ัมมนา
เสริมสร้างศักยภาพผู้นำนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ ของฝ่าย
พัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

1.5-1-1 คู่มือเบิกจ่าย
งบประมาณเงินรายได้ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

1.5-1-2  แผนพัฒนา
นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ 
1.5-1-3  MGT SKRU 
ACTON PLAN 2562 

1.5-1-4  MGT SKRU 
ACTON PLAN 2563 

1.5-1-5  โครงการ
สัมมนาเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้นำ
นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ 

1.5-1-6  โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะนักศึกษา
สู่  
Young 
Entrepreneur (ครั้งที่ 
1 – 2 ) 

1.5-1-7  คำส ั ่ ง ให้
น ักศึกษาเดินทางไป
ราชการ ณ รัฐเคดาห์ 
ร ั ฐ ป ี น ั ง  แ ล ะ ก รุ ง
ก ั ว ล า ล ั ม เ ป อ ร์  
ประเทศมาเลเซีย 

1.5-1-8  โครงการ 
MGT เ ป ิ ด โ ล ก ก า ร

https://drive.google.com/file/d/1puhPQKtyplsJgC5uNAt46B16lwHmA1Xm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1puhPQKtyplsJgC5uNAt46B16lwHmA1Xm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1puhPQKtyplsJgC5uNAt46B16lwHmA1Xm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T6ugzGUXN1V4RR9-2HaoPllqCEvzguJ-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T6ugzGUXN1V4RR9-2HaoPllqCEvzguJ-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ajfW1TIEqcNoH3eWA8VH3dPgMYS7P4CV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ajfW1TIEqcNoH3eWA8VH3dPgMYS7P4CV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IVzRKp9QWs83laLH2I9n6dlzX-WG0dW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IVzRKp9QWs83laLH2I9n6dlzX-WG0dW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IVzRKp9QWs83laLH2I9n6dlzX-WG0dW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IVzRKp9QWs83laLH2I9n6dlzX-WG0dW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IVzRKp9QWs83laLH2I9n6dlzX-WG0dW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LZ3uzJNi6s6tY0s7vOWV7xLp5dRihxd1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LZ3uzJNi6s6tY0s7vOWV7xLp5dRihxd1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LZ3uzJNi6s6tY0s7vOWV7xLp5dRihxd1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LZ3uzJNi6s6tY0s7vOWV7xLp5dRihxd1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LZ3uzJNi6s6tY0s7vOWV7xLp5dRihxd1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LZ3uzJNi6s6tY0s7vOWV7xLp5dRihxd1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LZ3uzJNi6s6tY0s7vOWV7xLp5dRihxd1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w3xAMaYm6rifwAWDAunNZ1XQud0QrhXy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w3xAMaYm6rifwAWDAunNZ1XQud0QrhXy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w3xAMaYm6rifwAWDAunNZ1XQud0QrhXy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w3xAMaYm6rifwAWDAunNZ1XQud0QrhXy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w3xAMaYm6rifwAWDAunNZ1XQud0QrhXy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w3xAMaYm6rifwAWDAunNZ1XQud0QrhXy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s3yNIrP0j5QSk3lWGM7hoIIXkzqPuqnA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s3yNIrP0j5QSk3lWGM7hoIIXkzqPuqnA/view?usp=sharing
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     คณะวิทยาการจัดการได้ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
และการจัดกิจกรรมโดยร่วมกับฝ่ายพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัย 
หลักสูตร และสโมสรนักศึกษา   
     จากผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการ นักศึกษาได้เข้าร่วมทั้ง
ในหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย ทำให้เกิดความรู้และทักษะที่
หลากหลาย และนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้  คณะวิทยาการ
จัดการร่วมกับมหาวิทยาลัย หลักสูตรและนักศึกษา ให้มีการ
วางแผนร ่วมก ันในการจ ัดก ิจกรรม/โครงการ ให ้ม ีความ
หลากหลายมากขึ้น และไม่ซ้ำซ้อนกับมหาวิทยาลัยและหลักสูตร 
ร่วมทั้งการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่
เป็นประโยชน์กับนักศึกษา 
   นอกจากนี ้คณะวิทยาการได้ส่งเสริมให้หลักสูตรได้พัฒนา
โครงการที่สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติทุกด้าน (TQF)และเป็นไปตามการเรียนรู้ตามศตวรรษที่ 
21 และเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการและอาชีพอิสระ 
โดยมีโครงการดังนี้ 
     1.  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาMobile App ก้าว
ทันธุรกิจยุคใหม่ 
     2.  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนธุรกิจและ
การประกวดแผนธุรกิจ 
     3.  โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
     4.  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
เรียนรู้พี่สู้น้อง 
     5.   โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
     6.   โครงการเสริมสร้างทักษะภาษาและการสื่อสาร 
     7.   โครงการทัศนศึกษาการเก็บเส้นทางท่องเที่ยว 
     8.   สัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
     9.   โครงการอบรมพัฒนาทักษะเทคโนโลยีด้านการตลาด 
    10.  Marketing English Camp 
    11.  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการบ่มเพาะทักษะชีว ิตนัก
ธุรกิจดิจิตอล ในศตวรรษที่ 21 
    12.  โครงการเปิดโลก ICT 
    13.  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการประยุกต์ใช้AIในวิชาชีพบัญชี 
    14.  โครงการเสริมสร้างศักยภาพผู้นำนักศึกษาทางการบัญชี 
    15.  โครงการพัฒนาทักษะการทำงานวิชาชีพบัญชี 

เร ียนรู ้ ภาษา สังคม 
วัฒนธรรม และวิถีชีวิต
ในต่างแดน 

1.5-1-9  โครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ส ื บ ส า น ป ณ ิ ธ า น
พระราชาส ู ่การเป็น
เ ย า ว ช น จ ิ ต อ า ส า
(ศาสตร์พระราชาสู่วิถี
พอเพียง) 

 1.5-1-10  โครงการ
อบรมการทำความดี
ด ้วยห ัวใจ จ ิตอาสา
สังคมเป็นสุข (สืบสาน
ปณิธานแห่งความดี) 

1.5-1-11  โครงการ
พัฒนานักศึกษาใหม่ 
ค ่ายน้องพี ่ปาร ิฉ ัตร
ส ั ม พ ั น ธ ์  ค ณ ะ
ว ิ ท ย า ก า ร จ ั ด ก า ร 
ประจำป ีการศ ึกษา 
2562 (เช ื ่อมใจ..ช่อ
ชบาเป็นหนึ่งเดียว) 

1.5-1-12  โครงการ
ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
วิชาชีพของหลักสูตร
แต่ละหลักสูตร 
 

https://drive.google.com/file/d/1s3yNIrP0j5QSk3lWGM7hoIIXkzqPuqnA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s3yNIrP0j5QSk3lWGM7hoIIXkzqPuqnA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s3yNIrP0j5QSk3lWGM7hoIIXkzqPuqnA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14pAW3_HKmduZOpBZCcQUZY82RMSQUbgB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14pAW3_HKmduZOpBZCcQUZY82RMSQUbgB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14pAW3_HKmduZOpBZCcQUZY82RMSQUbgB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14pAW3_HKmduZOpBZCcQUZY82RMSQUbgB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14pAW3_HKmduZOpBZCcQUZY82RMSQUbgB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14pAW3_HKmduZOpBZCcQUZY82RMSQUbgB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14pAW3_HKmduZOpBZCcQUZY82RMSQUbgB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/104xFClYAWrPlz9H4Go8wRluoi3SQ8_mU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/104xFClYAWrPlz9H4Go8wRluoi3SQ8_mU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/104xFClYAWrPlz9H4Go8wRluoi3SQ8_mU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/104xFClYAWrPlz9H4Go8wRluoi3SQ8_mU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/104xFClYAWrPlz9H4Go8wRluoi3SQ8_mU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15LhQlNR77IfH37j00SsvxQg6WOoDzrqt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15LhQlNR77IfH37j00SsvxQg6WOoDzrqt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15LhQlNR77IfH37j00SsvxQg6WOoDzrqt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15LhQlNR77IfH37j00SsvxQg6WOoDzrqt?usp=sharing
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   16.  โครงการประยุกต์ใช้ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์เพื่อการพัฒนาและ
เรียนรู้โครงการในพระราชดำริและด้าน โลจิสติกส์ด้วยงานวิจัยทาง
เศรษฐศาสตร์ 
    17.  โครงการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการต ่อยอดเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์สู่ธุรกิจยุคดิจิตอล 
    18.  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเปิดโลกแห่งการเรียนรู้
บูรณาการนิเทศศาสตร์เพื่อส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการในยุค
ดิจิทัล ปีที่  9 
  จากโครงการดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าคณะวิทยาการจัดการได้ให้
ความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีโอกาสทาง
การศึกษาที่มีความครอบคลุมกับมาตรฐานคุณวุฒิทางการศึกษา 5 
ด้าน(TQF) และสอดคล้องกับการเรียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21 และ
เสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการและอาชีพอิสระ 
   จากสถานการณ์ในช่วงต้นปี พ.ศ.2562 ประเทศไทยได้ประสบกับ
วิกฤติการแพร่ระบาดของโรคไวรัสสายพันธุ์ใหม่(ไวรัสโคโรน่า-19) 
ส่งผลให้มีผลกระทบต่อโครงการในรอบไตรมาสที่ 3 และ 4 จึงได้มี
การทำหนังสือถึงมหาวิทยาลัยในการขออนุมัติเลื่อนโครงการ ชะลอ
หรือ ยุบ/ยกเลิกการจัดกิจกรรมไปบางกิจกรรม เพื่อให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ในสภาวะไม่ปกติ 
    ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาการร่วมกับมหาวิทยาลัย 
และหลักสูตร ได้วางแผนในการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ทักษะวิชาชีพ รวมถึงเปิดโอกาส
ให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการนำเสนอโครงการที่สามารถตอบโจทย์
และพัฒนานักศึกษาได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและคณะวิทยาการจัดการ นอกจากนี้ยังได้
มีการทำความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญใน
การประกอบธุรกิจ รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรที่เน้นวิชาชีพมากขึ้น 
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2. ในแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ให้
ดำเนินกิจกรรมที่
ส่งเสริม
คุณลักษณะ
บัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ด้าน 
ประกอบด้วย 
 (1) ค ุณธรรม 
จริยธรรม   
 (2) ความรู้   
 (3) ทักษะทาง
ปัญญา   
 ( 4)  ท ั ก ษ ะ
ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ์
ร ะหว ่ า งบ ุ คคล
แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบ   
 (5) ทักษะการ
ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ เ ชิ ง
ต ั ว เ ล ข  ก า ร
สื่อสารและการใช้
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

        ปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการได้จัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต 
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ด้าน ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม   ความรู้  ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื ่อสารและการใช้ เทคโนโลยี  คณะ
วิทยาการจัดการร่วมกับหลักสูตร กองพัฒนานักศึกษา จัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาทุกหลักสูตร ผ่านการ
จัดกิจกรรมที่หลากหลายโดยนำความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษามาใช้ในการจัดกิจกรรม  ซึ ่งกิจกรรมที่จัดขึ ้นได้นำ
หลักการวงจรการบริหารงานคุณภาพ(PDCA) มาใช้ในการจัด
กิจกรรมและโครงการ เพื ่อให้สามารถจัดกิจกรรมโครงการที่
ครอบคลุมทุกมิติ อันนำมาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
โครงการ  
      การจัดกิจกรรม โครงการ ดำเนินตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ด้าน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    - โครงการสัมมนาเสริมสร้างศ ักยภาพผู ้นำนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ 
   -  โครงการอบรมการทำความดีด้วยหัวใจ จิตอาสาสังคมเป็น
สุข (สืบสานปณิธานแห่งความดี) 
   -  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสืบสานปณิธานพระราชาสู่การ
เป็นเยาวชนจิตอาสา 
   -  โครงการบายศรีสู่ขวัญคณะวิทยาการจัดการชบาน้อยสู่รั้ว
ใหม่ 62 
2. ด้านความรู้  
    - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ Young 
Entrepreneur 
     -  การนำเสนอผลงานสร้างสรรค์และเข้าร่วมประกวดแข่งขัน
ทักษะทางวิชาชีพ (หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ สื ่อสารมวลชนและ
หลักสูตรบริหารทรัพยากรมนุษย์) 
    -  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเปิดโลกแห่งการเรียนรู้บูรณา
การนิเทศศาสตร์เพื่อส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล ปี
ที่  9 

1.5-2-1  แผนพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 
2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5-2-2  โครงการ
สัมมนาเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้นำ
นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ 

1.5-2-3  โครงการ
อบรมการทำความดี

https://drive.google.com/file/d/1puhPQKtyplsJgC5uNAt46B16lwHmA1Xm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1puhPQKtyplsJgC5uNAt46B16lwHmA1Xm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1puhPQKtyplsJgC5uNAt46B16lwHmA1Xm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1puhPQKtyplsJgC5uNAt46B16lwHmA1Xm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IVzRKp9QWs83laLH2I9n6dlzX-WG0dW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IVzRKp9QWs83laLH2I9n6dlzX-WG0dW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IVzRKp9QWs83laLH2I9n6dlzX-WG0dW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IVzRKp9QWs83laLH2I9n6dlzX-WG0dW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IVzRKp9QWs83laLH2I9n6dlzX-WG0dW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/104xFClYAWrPlz9H4Go8wRluoi3SQ8_mU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/104xFClYAWrPlz9H4Go8wRluoi3SQ8_mU/view?usp=sharing
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     -  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการสื ่อสารเพื ่อการ
พัฒนาท้องถิ่นตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปีที่ 9 
     - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาMobile App ก้าวทัน
ธุรกิจยุคใหม่ 
     - โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
     - โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
     - โครงการเสริมสร้างทักษะภาษาและการสื่อสาร 
     - สัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
     - โครงการอบรมพัฒนาทักษะเทคโนโลยีด้านการตลาด 
     - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการบ่มเพาะทักษะชีวิตนักธุรกิจ
ดิจิตอล ในศตวรรษที่ 21 
     - โครงการเปิดโลก ICT 
     - โครงการเสริมสร้างศักยภาพผู้นำนักศึกษาทางการบัญชี 
     - โครงการพัฒนาทักษะการทำงานวิชาชีพบัญชี 
     - อบรมเชิงปฏิบัติการต่อยอดเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์สู่
ธุรกิจยุคดิจิทัล 

3. ทักษะด้านปัญญา 
     - โครงการ เป ิด โลกกว ้ างและพ ัฒนาท ักษะภาษาใน
ต่างประเทศ ณ ประเทศมาเลเซีย 
     -  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการประยุกต์ใช้AIในวิชาชีพบัญชี 
     -  โครงการทัศนศึกษาการเก็บเส้นทางท่องเที่ยว 
4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
         - เล ือกตั ้งนายกสโมสรนักศึกษา ภาคปกติ ประจำปี
การศึกษา 2562      
         - โครงการพัฒนานักศึกษาใหม่ ค่ายน้องพี่ปาริฉัตรสัมพันธ์ 
2562 กิจกรรมสานสัมพันธ์ MGT “เชื่อมใจ…ช่อชบา” เป็นหนึ่งเดยีว 
ปีการศึกษา 2562 
         - โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคณะวิทยาการจัดการ 
          - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพก่อน
เข้าสู่การทำงาน 
          -  โครงการสัมมนาการเรียนรู้การพัฒนาวิสาหกิจชุมชนสู่
ความยั่งยืน 
          -  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
เรียนรู้พี่สู้น้อง 
         -  Marketing English Camp 

ด ้วยห ัวใจ จ ิตอาสา
สังคมเป็นสุข (สืบสาน
ปณิธานแห่งความดี) 

1.5-2-4  โครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ส ื บ ส า น ป ณ ิ ธ า น
พระราชาส ู ่การเป็น
เ ย า ว ช น จ ิ ต อ า ส า
(ศาสตร์พระราชาสู่วิถี
พอเพียง) 

1.5-2 -5  โ ค ร ง ก า ร
บายศร ีส ู ่ขว ัญคณะ
วิทยาการจัดการชบา
น้อยสู่รั้วใหม่ 62 

1.5-2-5  โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะนักศึกษา
สู่  
Young 
Entrepreneur (ครั้งที่ 
1 – 2 ) 

1.5-2-6  ผลงานของ
น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี ่ ไ ด ้ รั บ
ร า ง ว ั ล ใ น แ ต ่ ล ะ
หลักสูตร 

1.5-2 -6  โ ค ร ง ก า ร
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เปิดโลกแห่งการเรียนรู้
บ ู ร ณ า ก า ร น ิ เ ท ศ
ศาสตร ์ เ พ่ือส ่ง เสริม
การเป็นผู้ประกอบการ
ในยุคดิจิทัล ปีที่  9 

https://drive.google.com/file/d/104xFClYAWrPlz9H4Go8wRluoi3SQ8_mU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/104xFClYAWrPlz9H4Go8wRluoi3SQ8_mU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/104xFClYAWrPlz9H4Go8wRluoi3SQ8_mU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14pAW3_HKmduZOpBZCcQUZY82RMSQUbgB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14pAW3_HKmduZOpBZCcQUZY82RMSQUbgB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14pAW3_HKmduZOpBZCcQUZY82RMSQUbgB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14pAW3_HKmduZOpBZCcQUZY82RMSQUbgB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14pAW3_HKmduZOpBZCcQUZY82RMSQUbgB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14pAW3_HKmduZOpBZCcQUZY82RMSQUbgB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14pAW3_HKmduZOpBZCcQUZY82RMSQUbgB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WTvDrTIEL6kiwzSTjv2Olac3mMz-19jR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WTvDrTIEL6kiwzSTjv2Olac3mMz-19jR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WTvDrTIEL6kiwzSTjv2Olac3mMz-19jR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WTvDrTIEL6kiwzSTjv2Olac3mMz-19jR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LZ3uzJNi6s6tY0s7vOWV7xLp5dRihxd1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LZ3uzJNi6s6tY0s7vOWV7xLp5dRihxd1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LZ3uzJNi6s6tY0s7vOWV7xLp5dRihxd1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LZ3uzJNi6s6tY0s7vOWV7xLp5dRihxd1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LZ3uzJNi6s6tY0s7vOWV7xLp5dRihxd1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LZ3uzJNi6s6tY0s7vOWV7xLp5dRihxd1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LZ3uzJNi6s6tY0s7vOWV7xLp5dRihxd1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qFkveqM4hD4Em-VC-tgP7Cxm43_48Hld
https://drive.google.com/drive/folders/1qFkveqM4hD4Em-VC-tgP7Cxm43_48Hld
https://drive.google.com/drive/folders/1qFkveqM4hD4Em-VC-tgP7Cxm43_48Hld
https://drive.google.com/drive/folders/1qFkveqM4hD4Em-VC-tgP7Cxm43_48Hld
https://drive.google.com/file/d/1CszhM-qn4DL5PB1Y-JN9kk2xhZGSt_Hp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CszhM-qn4DL5PB1Y-JN9kk2xhZGSt_Hp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CszhM-qn4DL5PB1Y-JN9kk2xhZGSt_Hp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CszhM-qn4DL5PB1Y-JN9kk2xhZGSt_Hp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CszhM-qn4DL5PB1Y-JN9kk2xhZGSt_Hp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CszhM-qn4DL5PB1Y-JN9kk2xhZGSt_Hp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CszhM-qn4DL5PB1Y-JN9kk2xhZGSt_Hp/view?usp=sharing
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    5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี  
        -  โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
        - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนธุรกิจและ
การประกวดแผนธุรกิจ 

     จากผลการดำเนินงานการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาของ
คณะวิทยาการจัดการให้มีคุณสมบัติที ่พึงประสงค์ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน คณะวิทยาการได้ ร ่วมกับ
หลักสูตรในการดำเนินกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ
บ ัณฑ ิตอ ั นพ ึ งประสงค์  โ ดย ในป ี การศ ึ กษา  2562  และ
ปีงบประมาณ 2563 คณะวิทยาการจัดการได้ดำเนินการวาง
แผนการจัดกิจกรรม /โครงการต่าง ๆ ครอบคลุมคุณธรรม 
จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื ่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อันเป็นประโยชน์ให้
นักศึกษาสามารถนำทักษะดังกล่าวนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

1.5-2 -7  โ ค ร ง ก า ร
อบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านการส ื ่อสารเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นตาม
ป ร ั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง ปีที่ 9 

1.5-2-8  โครงการ 
MGT เ ป ิ ด โ ล ก ก า ร
เร ียนรู ้ ภาษา สังคม 
วัฒนธรรม และวิถีชีวิต
ในต่างแดน 

1.5-2 -9  ค ำ ส ั ่ ง ใ ห้
น ักศึกษาเดินทางไป
ราชการ ณ รัฐเคดาห์ 
ร ั ฐ ป ี น ั ง  แ ล ะ ก รุ ง
ก ั ว ล า ล ั ม เ ป อ ร์  
ประเทศมาเลเซีย 

1.5-2 -8  โ ค ร ง ก า ร
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เปิดโลกแห่งการเรียนรู้
บ ู ร ณ า ก า ร น ิ เ ท ศ
ศาสตร ์ เพ ื ่อส ่งเสริม
การเป็นผู้ประกอบการ
ใสนยุคดิจิทัล ปีที่  9 

1.5-2 -9  โ ค ร ง ก า ร
อบรมเชิงปฏิบัติการ
ด ้านการส ื ่อสารเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นตาม
ป ร ั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง ปีที่ 9  

https://drive.google.com/file/d/1W9M7Vrf7YQfhiuUKzFK1br9WuZoW_lRp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W9M7Vrf7YQfhiuUKzFK1br9WuZoW_lRp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W9M7Vrf7YQfhiuUKzFK1br9WuZoW_lRp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W9M7Vrf7YQfhiuUKzFK1br9WuZoW_lRp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W9M7Vrf7YQfhiuUKzFK1br9WuZoW_lRp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W9M7Vrf7YQfhiuUKzFK1br9WuZoW_lRp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s3yNIrP0j5QSk3lWGM7hoIIXkzqPuqnA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s3yNIrP0j5QSk3lWGM7hoIIXkzqPuqnA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s3yNIrP0j5QSk3lWGM7hoIIXkzqPuqnA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s3yNIrP0j5QSk3lWGM7hoIIXkzqPuqnA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s3yNIrP0j5QSk3lWGM7hoIIXkzqPuqnA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w3xAMaYm6rifwAWDAunNZ1XQud0QrhXy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w3xAMaYm6rifwAWDAunNZ1XQud0QrhXy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w3xAMaYm6rifwAWDAunNZ1XQud0QrhXy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w3xAMaYm6rifwAWDAunNZ1XQud0QrhXy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w3xAMaYm6rifwAWDAunNZ1XQud0QrhXy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w3xAMaYm6rifwAWDAunNZ1XQud0QrhXy/view?usp=sharing
file:///C:/Users/Windows10/Downloads/โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการสื่อสารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง%20ปีที่%209
file:///C:/Users/Windows10/Downloads/โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการสื่อสารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง%20ปีที่%209
file:///C:/Users/Windows10/Downloads/โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการสื่อสารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง%20ปีที่%209
file:///C:/Users/Windows10/Downloads/โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการสื่อสารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง%20ปีที่%209
file:///C:/Users/Windows10/Downloads/โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการสื่อสารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง%20ปีที่%209
file:///C:/Users/Windows10/Downloads/โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการสื่อสารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง%20ปีที่%209
file:///C:/Users/Windows10/Downloads/โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการสื่อสารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง%20ปีที่%209
https://drive.google.com/file/d/1W9M7Vrf7YQfhiuUKzFK1br9WuZoW_lRp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W9M7Vrf7YQfhiuUKzFK1br9WuZoW_lRp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W9M7Vrf7YQfhiuUKzFK1br9WuZoW_lRp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W9M7Vrf7YQfhiuUKzFK1br9WuZoW_lRp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W9M7Vrf7YQfhiuUKzFK1br9WuZoW_lRp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W9M7Vrf7YQfhiuUKzFK1br9WuZoW_lRp/view?usp=sharing
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1.5-2-10  โครงการ
พัฒนานักศึกษาใหม่ 
ค ่ายน้องพี ่ปาร ิฉ ัตร
ส ั ม พ ั น ธ ์  ค ณ ะ
ว ิ ท ย า ก า ร จ ั ด ก า ร 
ประจำป ีการศ ึกษา 
2562 (เช ื ่อมใจ..ช่อ
ชบาเป็นหนึ่งเดียว) 

1.5-2-11  โครงการ
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของหลักสูตร
แต่ละหลักสูตร 

3. จัดกิจกรรมให้
ความรู้และทักษะ
ก า ร ป ร ะ กั น
ค ุ ณ ภ า พ แ ก่
นักศึกษา 

      ปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการ ร่วมกับกองพัฒนา
นักศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา
แก่นักศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ ่งการให้ความรู ้เร ื ่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาในการจัดกิจกรรม ให้แก่ผู้นำนักศึกษา ผ่านการ
จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผู้นำนักศึกษาและบุคลากรทางการ
พัฒนานักศึกษา รวมถึงกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา   

      ปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการ ได้ดำเนินการด้าน
การพัฒนาความรู้ความเข้าใจแก่นักศึกษาด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื ่อให้สามารถนำความรู้ที ่ได้รับไปใช้ในการดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการสร้าง
เครือข่ายทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 

        คณะได้จัดให้มีการอบรมความรู ้ตลอดจนพัฒนาความรู้
ความเข้าใจแก่นักศึกษาด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา เช่น 
การสร้างเครือข่ายนักศึกษากับหน่วยงานภายในได้แก่โครงการ
การสร ้างเคร ือข ่ายนักศึกษากับหน่วยงานภายนอก ได ้แก่ 
โครงการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการและนำเสนอการจัดกิจกรรม
การประก ันค ุณภาพการศ ึ กษาของน ั กศ ึ กษาระหว ่ า ง
สถาบันการศึกษา 5 มหาวิทยาลัย  ในจังหวัดสงขลาและนราธิวาส 
โดยการแลกเปลี่ยนกิจกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

1.5-3-1  โครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เครือข่ายบริหารธุรกิจ 
5 มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
10  

1.5-3-2  โครงการ
สัมมนาเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้นำ
นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ 

1.5-3-3  โครงการ
เตรียมความพร้อม
และประชุม
ผู้ปกครอง/ปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ปี
การศึกษา 2562 

https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15LhQlNR77IfH37j00SsvxQg6WOoDzrqt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15LhQlNR77IfH37j00SsvxQg6WOoDzrqt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15LhQlNR77IfH37j00SsvxQg6WOoDzrqt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15LhQlNR77IfH37j00SsvxQg6WOoDzrqt?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p4OuQrqIRIQ3u1bP1xk-VFPg_z6XpNpb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p4OuQrqIRIQ3u1bP1xk-VFPg_z6XpNpb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p4OuQrqIRIQ3u1bP1xk-VFPg_z6XpNpb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p4OuQrqIRIQ3u1bP1xk-VFPg_z6XpNpb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p4OuQrqIRIQ3u1bP1xk-VFPg_z6XpNpb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IVzRKp9QWs83laLH2I9n6dlzX-WG0dW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IVzRKp9QWs83laLH2I9n6dlzX-WG0dW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IVzRKp9QWs83laLH2I9n6dlzX-WG0dW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IVzRKp9QWs83laLH2I9n6dlzX-WG0dW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IVzRKp9QWs83laLH2I9n6dlzX-WG0dW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mD5yHLDPOqhyv7z-848iEdk-GBsbWtCF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mD5yHLDPOqhyv7z-848iEdk-GBsbWtCF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mD5yHLDPOqhyv7z-848iEdk-GBsbWtCF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mD5yHLDPOqhyv7z-848iEdk-GBsbWtCF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mD5yHLDPOqhyv7z-848iEdk-GBsbWtCF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mD5yHLDPOqhyv7z-848iEdk-GBsbWtCF/view?usp=sharing
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เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจ และดำเนินการกิจกรรมภายใต้
ตัวชี้วัด และมาตรฐานการประกันคุณภาพศึกษา 

      ปีการศึกษา 2562  คณะวิทยาการจัดการได้ร่วมกับฝ่าย
ประกันคุณภาพการศึกษา ในการเผยแพร่ข้อมูลด้านประกัน
คุณภาพการศึกษาใช้ช่องทางเว็บไซด์ของคณะวิทยาการจัดการ 
และผ่านอาจารย์ที ่ปรึกษาเพื ่อให้นักศึกษามีความเข้าใจด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษา นอกจากนี้ยังสอดแทรกในกิจกรรม
นักศึกษาปีที่ 1 เช่น ประชุมผู้ปกครอง เข้าค่ายน้องพี่ปาริฉัตร
สัมพันธ์ เป็นต้น รวมทั้งการใช้กิจกรรม/โครงการเครือข่ายกับ
หน่วยงานภายนอกในการให้ข้อมูลด้านประกันคุณภาพการศึกษา
และแลกเปลี่ยนความรู้ด้านประกันคุณภาพร่วมกันของนักศึกษา 

4. ทุกกิจกรรมที่
ดำเนินการ มีการ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล
ความสำเร ็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมและนำ
ผลการประเมินมา
ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร
ดำเน ินงานครั้ ง
ต่อไป 
 
 
 

      ในป ีการศ ึกษา 2562 คณะว ิทยาการจ ัดการ ม ีการ
ประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม โดยมีการ
นำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานในปีการศึกษาถัดไป 
ซ ึ ่งคณะได้ประเมินผลสำเร ็จตามหลักการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดในแต่ละกิจกรรม และกำหนดให้
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม โครงการจัดทำรายงานผลการจัดกิจกรรม 
เพื่อนำผลจากการจัดกิจกรรมมาสังเคราะห์เพื่อให้เห็นจุดแข็ง 
จ ุดอ่อน ข้อเสนอแนะ  ข้อควรปรับปรุง ในการจัดกิจกรรม 
โครงการในครั้งต่อไป สามารถตอบโจทย์การพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตที ่พึงประสงค์ การเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 และกรอบ
มาตรฐานการเรียนรู้แห่งชาติ 5 ด้าน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

โครงการ วัตถุประสงค ์

การ
ประเมินผล 

บรรลุ 
ไม่

บรรลุ 

1.โครงการสัมมนาเชิง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร พ ั ฒ น า
Mobile App ก ้ า วทั น
ธุรกิจยุคใหม่ 
 

1.เพื่อให้นักศึกษามีความ
เข้าใจในหลักการและ
พัฒนาMobile App 
2.เพื่อให้นักศึกษามี
ทักษะในการนำเสนอ
ข้อมูลผ่านMobile App 

  

2.โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการเขียนแผน
ธุรกิจและการประกวด
แผนธุรกิจ 

1.เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ
หลักการเขียนแผนธรุกิจ 

  

1.5-4-1  แบบการ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล
ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ต า ม
ว ั ต ถ ุ ป ร ะส งค ์ ข อ ง
โครงการต่างๆ 

1.5-4-2  แผนกลยุทธ์
คณะวิทยาการจัดการ 
ประจำป ีงบประมาณ 
2562 

1.5 -4-3  โ ค ร ง ก า ร
ส ัมมนาเสร ิมสร ้ า ง
ศ ั ก ย ภ า พ ผ ู ้ น ำ
น ั ก ศ ึ ก ษ า ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 

1.5-4-4 โ ค ร ง ก า ร
พัฒนานักศึกษาใหม่ 
ค ่ายน้องพี ่ปาร ิฉ ัตร
ส ั ม พ ั น ธ ์  ค ณ ะ
ว ิ ท ย า ก า ร จ ั ด ก า ร 
ประจำป ีการศ ึกษา 

https://drive.google.com/file/d/1_IVzRKp9QWs83laLH2I9n6dlzX-WG0dW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IVzRKp9QWs83laLH2I9n6dlzX-WG0dW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IVzRKp9QWs83laLH2I9n6dlzX-WG0dW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IVzRKp9QWs83laLH2I9n6dlzX-WG0dW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IVzRKp9QWs83laLH2I9n6dlzX-WG0dW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
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2.เพื่อให้นักศึกษา
สามารถเขียนแผนธรุกิจ
ได้ถูกต้องครอบคลุมใน
ทุกประเด็นของการ
ประกอบธุรกิจและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในการประกอบธุรกจิใน
อนาคต 

3.โครงการเตร ียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

1.เพื่อให้นักศึกษาเตรียม
ความพร้อมสำหรับการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

  

4.โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการแลกเปลี ่ยน
ประสบการณ์เรียนรู้พี่สู้
น้อง 

1.เพื่อให้นักศึกษาได้มี
โอกาสแลกเปลีย่นเรยีนรู้
จากพ่ีสู่น้องและสามารถ
นำมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้
2.เพื่อให้นักศึกษาได้รับ
ความรู้จากประสบการณ์
โดยตรงถึงเรื่องการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
และเพื่อเป็นแนวทางการ
เลือกอาชีพในอนาคต 
3.เพื่อให้นักศึกษารุ่นพี่
นำเสนอการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
แลกเปลีย่นประสบการณ์
ปัญหาเพื่อนำมาพัฒนา
ปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึนใน
อนาคต 

  

5 . โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

1.นักศึกษาได้
ประสบการณ์ตรงในการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2.นักศึกษาได้ฝึกการ
แก้ไขปัญหาระหว่างการ
ทำงานจริงในสถาน
ประกอบการ 
3.เพื่อสนับสนุนส่งเสริม
การจัดกิจกรรมนักศึกษา
ให้สอดคล้องกับ
คุณลักษณะบณัฑติตาม

  

2562 (เช ื ่อมใจ..ช่อ
ชบาเป็นหนึ่งเดียว) 

1.5-4-5 โครงการ
อบรมการทำความดี
ด้วยหัวใจ จิตอาสา
สังคมเป็นสุข (สืบสาน
ปณิธานแห่งความดี) 
 
1.5-4-6  โครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
สืบสานปณิธาน
พระราชาสู่การเป็น
เยาวชนจิตอาสา
(ศาสตร์พระราชาสู่วิถี
พอเพียง) 

1.5-4-7 เล่มโครงการ
ของแต่ละหลักสูตร 

https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/104xFClYAWrPlz9H4Go8wRluoi3SQ8_mU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/104xFClYAWrPlz9H4Go8wRluoi3SQ8_mU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/104xFClYAWrPlz9H4Go8wRluoi3SQ8_mU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/104xFClYAWrPlz9H4Go8wRluoi3SQ8_mU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/104xFClYAWrPlz9H4Go8wRluoi3SQ8_mU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14pAW3_HKmduZOpBZCcQUZY82RMSQUbgB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14pAW3_HKmduZOpBZCcQUZY82RMSQUbgB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14pAW3_HKmduZOpBZCcQUZY82RMSQUbgB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14pAW3_HKmduZOpBZCcQUZY82RMSQUbgB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14pAW3_HKmduZOpBZCcQUZY82RMSQUbgB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14pAW3_HKmduZOpBZCcQUZY82RMSQUbgB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14pAW3_HKmduZOpBZCcQUZY82RMSQUbgB/view?usp=sharing
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กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดมอดุมศึกษา(TQF) 

6.โครงการเสร ิมสร ้าง
ท ักษะภาษาและการ
สื่อสาร 

1.เพื่อให้นักศึกษา
สามารถพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาและการ
สื่อสารและสามารถนำไป
ปรับใช้ในการเรียนและ
การทำงานได้ในอนาคต 

  

7.โครงการทัศนศึกษา
ก า ร เ ก ็ บ เ ส ้ น ท า ง
ท่องเที่ยว 

1.เพื่อให้นักศึกษาได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสถานท่ีท่องเที่ยว
ที่สำคัญรวมถึงวัฒนธรรม 
ประเพณ ี
2.เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึก
ทักษะในการฝึกเป็น
มัคคุเทศก์ 
3.เพื่อให้นักศึกษาได้
เรียนรู้ประสบการณ์ใน
การทำงานและสามารถ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า
ได ้

  

8.สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เส ร ิ มท ักษะการ เป็น
ผู้ประกอบการ 

1.เพ ื ่อให ้น ักศ ึกษาฝึก
ท ั ก ษ ะ ก า ร เ ป็ น
ผ ู ้ ประกอบการธ ุ รกิ จ
ท ่ อ ง เท ี ่ ย วและ ได ้ รั บ
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ดำเนินงาน 
2.เพื่อให้นักศึกษามีความ
เ ข ้ า ใ จ ด ้ น ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม กระบวนการ
ค ิดว ิ เ คราะห ์  การ ใ ช้
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับ
การเป็นผู้ประกอบการ 

  

9.โครงการอบรมพัฒนา
ทักษะเทคโนโลยีด ้าน
การตลาด 

1.เพื่อให้นักศึกษาได้
พัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีในงานด้าน
การตลาด 

  

10. Marketing English 
Camp 

1.เพื่อให้นักศึกษาได้
เรียนรู้ทักษะด้าน

ภาษาอังกฤษ โดยใช้
กิจกรรมการเรียนรู ้

  
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11.โครงการสัมมนาเชิง
ปฏ ิบ ั ต ิ ก า รบ ่ ม เพาะ
ท ักษะช ี ว ิ ตน ั กธ ุ รกิจ
ดิจิตอล ในศตวรรษที่ 21 

1 . เพ ื ่ อ ให ้น ักศ ึกษามี
ความร ู ้ เก ี ่ยวกับหน้าที่
พ ล เ ม ื อ ง แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบต่อสังคม 
2 . เ พ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้
น ั ก ศ ึ ก ษ า ม ี ค ว า ม รู้
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร เ ป็ น
ผ ู ้ ป ร ะกอบการ  และ
น ว ั ต ก ร ร ม ส ำ ห รั บ
ผ ู ้ ป ระกอบการในยุค
ดิจิตอล 

  

12.โครงการเปิดโลก ICT 

1 . เ พ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้
น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ รั บ
ประสบการณ์จากสถาน
ประกอบการจริง 

  

13.โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการประยุกต์ใช้AI
ในวิชาชีพบัญช ี

1.เพื ่อพัฒนานักศึกษา
และเสริมสร้างการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

  

14.โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้นำนักศึกษา
ทางการบัญชี 

1.เพ ื ่อให ้น ักศ ึกษาลง
พื ้นที ่พัฒนาชุมชนด้วย
บัญชีครัวเรือน 

  

15 . โ ค ร งก า รพ ัฒน า
ทักษะการทำงานวิชาชีพ
บัญช ี

1.เพื่อนักศึกษาได้พัฒนา
ทักษะทักษะในสำนักงาน 
2.เพื่อให้นักศึกษาได้นำ
ค ว า ม ร ู ้ ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ไ ป
พ ั ฒ น า ก า ร เ ร ี ย น ใ น
รายวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพบัญชีและสหกิจ
ศึกษา 

  

16.โครงการประยุกต์ใช้
ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์เพื่อ
การพ ัฒนาและเร ียนรู้
โครงการในพระราชดำริ
และด้านโลจิสติกส์ด้วย
งานวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ 

1.เพื ่อพัฒนาศักยภาพ
น ั ก ศ ึ ก ษ า ห ล ั ก ส ู ต ร
เศรษฐศาสตร์บัณฑิตช้ัน
ปีที ่ 3 ให้มีความรู้ความ
เข้าใจตลอดจนทักษะการ
ทำวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ 

  

17.โครงการอบรมเชิง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ต ่ อ ย อ ด
เ ท ค โ น โ ล ยี
ปัญญาประดิษฐ์สู ่ธุรกิจ
ยุคดิจิตอล 

1.เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้มี
ค ุณสมบัต ิทางว ิชาการ
ตามมาตรฐานที่หลักสูตร
กำหนด 
2.เพ ื ่อให ้น ักศ ึกษานำ
ความร ู ้ด ้านเทคโนโลยี

  
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ปัญญาประด ิษฐ ์มาต่อ
ยอดในการเรียนและการ
ทำงานต่อไปในอนาคต 

18.โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเปิดโลกแห่ง
การเร ียนร ู ้บ ูรณาการ
นิเทศศาสตร์เพื่อส่งเสริม
การเป็นผู้ประกอบการใน
ยุคดิจิทัล ปีท่ี  9 

1 . เพ ื ่ อ ให ้น ักศ ึกษามี
ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ
เกี ่ยวกับการทำงานและ
สร้างแรงบันดาลใจสู่การ
เป ็นผ ู ้ประกอบการใน
อนาคต 
2.เพื ่อให ้น ักศึกษาเกิด
การเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี
เละสื่อสารมวลชนในยุคดิ
จิตัล 
3 . เ พ ื ่ อ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ประสบการณ์และทักษะ
การเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 
21 ให้กับนักศึกษา 

  

 
      จากผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ ปี 2562 พบว่า การ
จ ัดกิจกรรมในภาพรวมนักศึกษาให้ความสนใจในระดับค่า
เป้าหมาย ระดับดีมาก และผลการดำเนินโครงการอยู่ในเกณฑ์ที่
น่าพอใจ สะท้อนให้เห็นว่ากิจกรรม/ โครงการที่คณะวิทยาการ
จัดการ หลักสูตร และสโมสรนักศึกษา สามารถเสริมความรู้ใน
ด้านวิชาการ ด้านทักษะ และประสบการณ์ เกิดการรับรู้ ตระหนัก
รู้ ในการพัฒนาตนเอง ก่อให้เกิดบัณฑิตที ่มีคุณสมบัติอันพึง
ประสงค์สอดคล้องมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน เสริมสร้าง
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการและอาชีพอิสระ และบ่มเพาะให้
นักศึกษาสำเร็จการศึกษาสามารถออกไปในการพัฒนาสังคม 
พัฒนาเมือง และพัฒนาประเทศชาติในอนาคต 
     ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ ได้ดำเนินการ
ประเมินความสำเร็จของแผนงานและกิจกรรมนักศึกษาได้ประชุม
หารือกัน ในการประเมินผลการจัดกิจกรรม โดยนำไปสู ่การ
ปรับเปลี่ยน ให้การทำโครงการ/กิจกรรมน้อยลงในแผนงานงาน
ปีงบประมาณ 2563 และปรับรูปแบบ เพิ ่มก ิจกรรมใหม่ที่
หลากหลายในปีงบประมาณ 2564 เสริมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการ
พัฒนานักศึกษา Thailand 4.0 เสร ิมทักษะที ่ เก ี ่ยวข ้องกับ
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ทักษะด้านภาษา ส่งเสริมให้นักศึกษา
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เรียนรู ้ด ้วยต้นเอง สนับสนุนการเป็นผู ้ประกอบการ  (Young 
Entrepreneur) เพื ่อให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง 
ทันสมัย ทำให้บัณฑิตของคณะวิทยาการมีคุณภาพและสามารถ
สร้างประโยชน์ให้กับประเทศชาติ 

5 .  ป ร ะ เ มิ น
ความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
แ ผ น ก า ร จั ด
ก ิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 
 
 
 

       ปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินผล
ความสำเร็จของกิจกรรม แต่ทั ้งนี ้ การประเมินผลกิจกรรม
โครงการ พัฒนานักศึกษา บางโครงการยังไม่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์โครงการ ส่งผลให้การกำหนดแนวทางการพัฒนา
ปรับปรุงไม่นำสู่การพัฒนาตามเป้าหมาย/วัตถุประสงค์โครงการ 
อีกท้ังในปีการศึกษา 2563 ได้เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชื ้อไวรัส Covid 19 มหาวิทยาลัยจึงได้ม ีประกาศมาตรการ
ป้องกันการระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการดำเนินการ
ไม่เป็นไปตามแผนส่งผลให้โครงการบางโครงการต้องชะลอ ยุบ/
ยกเลิกการจัดกิจกรรม 

         การประเมินผลกิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค์ของ
แผนโดยการประเมินความสำเร็จของแผนกลยุทธ์ด้านการพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
     1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาอย่าง
เหมาะสมและต่อเนื่อง  
     2. นักศึกษาเกิดจิตสาธารณะ บำเพ็ญประโยชน์เพื่อท้องถิ่น
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
     4. นักศึกษาสามารถดำเนินวิถีตามระบบประชาธิปไตยโดยยึด
หลักเศรษฐกิจพอเพียง    
        โดยคณะวิทยาการจัดการได้ประเมินความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดังนี้     

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
การประเมินผล 

บรรลุ 
ไม่

บรรลุ 

1.โครงการสัมมนา
เ ช ิ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
พัฒนาMobile App 
ก้าวทันธุรกิจยุคใหม่ 
 

1.เพื่อให้นักศึกษามีความ
เข้าใจในหลักการและพัฒนา
Mobile App 
2.เพื่อให้นักศึกษามีทักษะใน
การนำเสนอข้อมูลผ่าน
Mobile App 

นักศึกษามีทักษะ
ในการออกแบบ
การนำเสนอข้อมูล
ธุรกิจผ่านMobile 
App ได้อย่างน้อย 
10 ชิ้นงาน 

  

1.5-5-1  แบบการ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล
ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ของแผน 

1.5-5-2  รายงาน
ผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์กิจกรรม/
โครงการ  

1.5-5-3 สรุปผลการ
ประเมินแผนกลยุทธ์
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
ปีงบประมาณ 2563 

1.5-5-4 โ ค ร ง ก า ร
ส ัมมนาเสร ิมสร ้ า ง
ศ ั ก ย ภ า พ ผ ู ้ น ำ
น ั ก ศ ึ ก ษ า ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 

https://drive.google.com/file/d/1_IVzRKp9QWs83laLH2I9n6dlzX-WG0dW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IVzRKp9QWs83laLH2I9n6dlzX-WG0dW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IVzRKp9QWs83laLH2I9n6dlzX-WG0dW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IVzRKp9QWs83laLH2I9n6dlzX-WG0dW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IVzRKp9QWs83laLH2I9n6dlzX-WG0dW/view?usp=sharing
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2.โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการการ
เขียนแผนธุรกิจและ
การประกวดแผน
ธุรกิจ 

1.เพื่อให้นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจหลักการเขียน
แผนธุรกิจ 
2.เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
เขียนแผนธุรกิจได้ถูกต้อง
ครอบคลุมในทุกประเด็นของ
การประกอบธุรกิจและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
การประกอบธุรกิจในอนาคต 

นักศึกษาสามารถ
เขียนแผนธุรกิจได้
อย่างน้อย 9 แผน
ธุรกิจ 

  

3.โครงการเตร ียม
ฝ ึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

1.เพ ื ่อให ้น ักศ ึกษาเตร ียม
ความพร้อมสำหรับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

นักศ ึกษาม ีความ
พร้อมออกฝึกงาน
ในระดับดี 

  

4.โครงการสัมมนา
เ ช ิ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น
ประสบการณ์เรียนรู้
พี่สู้น้อง 

1.เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากพี่สู่
น้องและสามารถนำมาปรับ
ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
2.เพื่อให้นักศึกษาได้รับ
ความรู้จากประสบการณ์
โดยตรงถึงเรื่องการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานและ
เพื่อเป็นแนวทางการเลือก
อาชีพในอนาคต 
3.เพื่อให้นักศึกษารุ่นพี่
นำเสนอการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ปัญหาเพื่อ
นำมาพัฒนาปรับปรุงให้ดี
ยิ่งข้ึนในอนาคต 

นักศึกษามีทักษะ
การส ื ่ อสารและ
เข้าใจบทบาทการ
ทำงานร่วมกันใน
ระดับดี 

  

5 . โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
วิชาชีพ 

1.นักศึกษาได้ประสบการณ์
ตรงในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
2.นักศึกษาได้ฝึกการแก้ไข
ปัญหาระหว่างการทำงานจริง
ในสถานประกอบการ 
3.เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมนักศึกษาให้
สอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดมอุดมศึกษา
(TQF) 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
ได้รับความรู้ 

ทักษะวิชาชีพ ใน
ระดับดี 

  

6 . โ ค ร ง ก า ร
เสร ิมสร ้างท ักษะ
ภ า ษ า แ ล ะ ก า ร
สื่อสาร 

1.เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
พัฒนาทักษะด้านภาษาและ
การสื่อสารและสามารถนำไป
ปรับใช้ในการเรียนและการ
ทำงานได้ในอนาคต 

นักศึกษาได้รับการ
พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ
ทางด้านภาษาและ
การสื ่อสารอย ่าง
น้อย 3 ด้าน 

  

7 . โ ค ร งการท ั ศ น
ศ ึ ก ษ า ก า ร เ ก็ บ
เส้นทางท่องเที่ยว 

1.เพื่อให้นักศึกษาได้รับ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญ
รวมถึงวัฒนธรรม ประเพณี 

นักศึกษาได้รับฝึก
ทักษะการทำงาน
ด ้ านการจ ัดการ

  
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2.เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึก
ทักษะในการฝึกเป็น
มัคคุเทศก์ 
3.เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้
ประสบการณ์ในการทำงาน
และสามารถแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าได้ 

ท ่อง เท ี ่ ยว ได ้ ใน
ระดับดี 

8 . ส ั ม ม น า เ ชิ ง
ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร เ ส ริ ม
ท ั ก ษ ะ ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการ 

1.เพื่อให้นักศึกษาฝึกทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ
ท่องเที่ยวและได้รับแนวทาง
ในการดำเนินงาน 
2.เพื ่อให้น ักศ ึกษามีความ
เข้าใจด้นคุณธรรม จริยธรรม 
กระบวนการคิดว ิเคราะห์ 
การใช้เทคโนโลยีที่เกี ่ยวข้อง
กับการเป็นผู้ประกอบการ 

น ั กศ ึ กษา ได ้ ฝึ ก
ท ั ก ษ ะ ก า ร เ ป็ น
ผ ู ้ ป ร ะ กอบ ก าร
ธุรกิจท่อองเที ่ยว
และผ ่ านการทำ
กิจกรรมและการ
น ำ เ ส น อ ธ ุ ร กิ จ
จำลอง อย่างน้อย
กลุ่มละ 1 ชิ้นงาน 

  

9.โครงการอบรม
พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ
เ ท ค โ น โ ล ย ี ด ้ า น
การตลาด 

1.เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยีในงาน
ด้านการตลาด 

นักศึกษาได้รับการ
พัฒนาให้มี
คุณลักษณะ
สอดคล้องตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ(TQF) 
อย่างน้อย 3 ด้าน 

  

1 0 .  Marketing 
English Camp 

1.เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ โดย
ใช้กิจกรรมการเรียนรู้ 

นักศึกษาได้รับการ
พัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษโดย
ผ่านกิจกรรมอยู่ใน

ระดับดี 

  

11.โครงการสัมมนา
เช ิงปฏิบ ัต ิการบ่ม
เพาะทักษะชีวิตนัก
ธ ุรก ิจด ิจ ิตอล ใน
ศตวรรษที่ 21 

1.เพื ่อให้นักศึกษามีความรู้
เกี ่ยวกับหน้าที่พลเมืองและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
2.เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามี
ความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับการ เป็น
ผ ู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร  แ ล ะ
น ว ั ต ก ร ร ม ส ำ ห รั บ
ผู้ประกอบการในยุคดิจิตอล 

นักศึกษามีความรู้
ด้านหน้าที่พลเมือง
แ ล ะ ค ว า ม
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ต่ อ
สังคมอยู่ในเกณฑ์ดี 

  

12.โครงการเปิดโลก 
ICT 

1.เพื ่อส่งเสริมให้นักศ ึกษา
ได้รับประสบการณ์จากสถาน
ประกอบการจริง 

นักศึกษามีความรู้
เก ี ่ยวกับการเป็น
ผู ้ประกอบการใน
ยุคดิจ ิตอลอย ู ่ ใน
เกณฑ์ดี 

  

13.โครงการสัมมนา
เ ช ิ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช้AIใน
วิชาชีพบัญชี 

1.เพื ่อพัฒนานักศึกษาและ
เสร ิมสร ้างการเร ียนร ู ้ ใน
ศตวรรษที่ 21 

นักศึกษามีทักษะ
ท า ง ว ิ ช า ช ี พ ใ น
ระดับดี 

  
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1 4 . โ ค ร ง ก า ร
เสริมสร้างศักยภาพ
ผ ู ้ น ำ น ั ก ศ ึ ก ษ า
ทางการบัญชี 

1.เพื ่อให้นักศึกษาลงพื ้นที่
พ ัฒนาช ุ มชนด ้ ว ย บ ั ญชี
ครัวเรือน 

นักศึกษามีทักษะ
ท า ง ว ิ ช า ช ี พ ใ น
ระดับดี 

  

15.โครงการพัฒนา
ท ักษะการทำงาน
วิชาชีพบัญชี 

1.เพ ื ่อน ักศ ึกษาได ้พ ัฒนา
ทักษะทักษะในสำนักงาน 
2.เพ ื ่ อให ้น ักศ ึกษาได ้นำ
ความรู้ที ่ได้รับไปพัฒนาการ
เ ร ี ย น ใ น ร า ย ว ิ ช า ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาช ีพบ ัญชี
และสหกิจศึกษา 

นักศึกษามีทักษะ
ตามวัตถุประสงค์
และสามารถนำ
ความรู ้ท ี ่ได้ร ับไป
ป ร ั บ ใ ช ้ ใ น ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานได ้ ใน
ระดับดี 

  

1 6 . โ ค ร ง ก า ร
ประย ุกต ์ใช ้ทฤษฎี
เศรษฐศาสตร์เพื่อการ
พ ัฒนาและเร ียนรู้
โ ค ร ง ก า ร ใ น
พระราชดำริและด้าน
โล   จ ิ สต ิ กส ์ด ้ วย
ง า น ว ิ จ ั ย ท า ง
เศรษฐศาสตร์ 

1 . เ พ ื ่ อ พ ั ฒน าศ ั ก ยภาพ
น ั ก ศ ึ ก ษ า ห ล ั ก ส ู ต ร
เศรษฐศาสตร์บัณฑิตชั้นปีที่ 
3 ให้ม ีความรู ้ความเข ้าใจ
ตลอดจนทักษะการทำวิ จัย
ทางเศรษฐศาสตร์ 

นักศึกษามีทักษะ
ในการคิดวิเคราะห์ 
ส ั ง เคราะห ์อ งค์
ความรู้ที่ได้รับและ
สามารถนำความรู้
มาประยุกต์ใช้ได้ไม่
ต่ำกว่าระดับดี 

  

17.โครงการอบรม
เช ิงปฏิบ ัต ิการต่อ
ย อ ด เ ท ค โ น โ ล ยี
ป ัญญาประดิษฐ์สู่
ธุรกิจยุคดิจิตอล 

1.เพ ื ่อพ ัฒนาบ ัณฑิตให ้มี
คุณสมบัติทางวิชาการตาม
มาตรฐานที่หลักสูตรกำหนด 
2.เพื่อให้นักศึกษานำความรู้
ด ้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี
ปัญญาประดิษฐ์มาต่อยอดใน
การเร ียนและการทำงาน
ต่อไปในอนาคต 

นักศึกษาได้รับการ
พัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตสอดคล้อง

กับมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ
(TQF) อย่างน้อย 

3 ด้าน 

  

18.โครงการสัมมนา
เช ิงปฏิบ ัต ิการเปิด
โลกแห่งการเร ียนรู้
บ ู รณาการน ิ เ ทศ
ศาสตร์เพื ่อส่งเสริม
ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการในยุค
ดิจิทัล ปีที่  9 

1.เพื ่อให้นักศึกษามีความรู้
ความเข ้าใจเก ี ่ ยวก ับการ
ทำงานและสร้างแรงบันดาล
ใจสู่การเป็นผู้ประกอบการใน
อนาคต 
2.เพื ่อให้น ักศ ึกษาเกิดการ
เร ียนร ู ้ด ้านเทคโนโลยีเละ
สื่อสารมวลชนในยุคดิจิตัล 
3 . เ พ ื ่ อ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ประสบการณ์และทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้กับ
นักศึกษา 

น ักศ ึกษาได ้ เ ข้า
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ณ  ส ถ า น
ประกอบการและ
หน่วยงานทางด้าน
ว ิ ช า ช ี พ น ิ เ ท ศ
ศาสตร์ไม่น้อยกว่า 
3 แห่ง 

  

      จากผลการประเมินแผนกลยุทธ์ด้านพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
พบว่า เป้าประสงค์ที่ 1.2 บัณฑิตเป็นผู้ที่มีทักษะในการปฏิบัติงาน
บนพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรมที่ดี 

    กลยุทธ์ที่ 1.2.1 ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาให้
ได้รับการพัฒนาปัญญา สังคม อารมณ์ร่างกายและคุณธรรม



~ 55 ~ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/
เอกสารอ้างอิง 

จริยธรรม ให้สอดคล้องกับบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ พบว่า เชิงปริมาณ
นักศึกษาเข้าตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ทุกกิจกรรม/โครงการ และมี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรม/โครงการ ในระดับดีมาก (ตามหลักฐาน
ที่แนบ) ได้แก่ โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคณะวิทยาการ
จัดการ นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติทักษะด้านภาษา คอมพิวเตอร์ 
บุคลิกภาพ เพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐานในการทำงาน  และโครงการพัฒนา
คุณภาพ นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะปัญญา สังคม อารมณ์ 
ร่างกายและคุณธรรมจริยธรรม  
      คณะวิทยาการจัดการได้มีการประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการจัดการประจำปีงบประมาณ 
2563 ในกลยุทธ์ที ่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษา จากการ
ประเมินผล พบว่าในปีการศึกษา 2562 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
มีจำนวนโครงการมากเกินไปทำให้การจัดกิจกรรมร่วมกับกอง
พัฒนานักศึกษามีความซับซ้อนกันในบางกิจกรรม ในปีการศึกษา 
2562  จึงได้มีการปรับปรุงแผนงานให้ลดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ในส่วนที ่ซ้ำซ้อนลง และมีการบูรณาการกิจกรรมให้ มีความ
หลากหลายมากขึ้น ส่งผลให้นักศึกษามีเวลาว่างเพ่ิมขึ้นในการเข้า
ร่วมกิจกรรม เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
     จากแผนกลยุทธ ์ด ้านพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2563 คณะวิทยาการการจ ัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีเป้าหมาย การพัฒนาบัณฑิตของคณะ
วิทยาการจัดการที่เป็นผู้สามารถพัฒนาตนเองและท้องถิ่นได้อย่าง
ต่อเนื่อง โดยบัณฑิตต้องเป็นคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ รัก
ในศิลปวัฒนธรรมไทย มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ โดยมี
แนวทางดำเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ได้แก่  
       1. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษา เข้าร่วมโครง/กิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยและหลักสูตร คณะต่าง ๆ  
       2. พัฒนานักศึกษาให้สามารถพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ 
โดยมุ ่งเน้น ทักษะชีว ิต จิตสาธารณะ ศิลปวัฒนธรรมไทย มี
คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ ครอบคลุมมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ด้าน และการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
       3. ดำเนินกิจกรรมเพื ่อพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื ่องทั้ง
กิจกรรมเสริมและกิจกรรมหลัก 
       4. ส่งเสริมการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ การกีฬา 
ระบบประชาธิปไตย 
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      5. ส่งเสริม สนับสนุนให้คณาจารย์ผู้สอนบูรณาการเรียนการ
สอนกับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
      กิจกรรม/โครงการตามแผนกลยุทธ์การพัฒนานักศึกษา ปี
การศึกษา 2562 ได้ดำเนินการเสร็จสิ ้นรายไตรมาส ผลการ
ประเม ินความสำเร ็จของก ิจกรรม/โครงการ เป ็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ  บรรลุตัวชี้วัดของแผน โดย
ได้ดำเนินการตามแผนด้านเวลา งบประมาณและกลุ่มเป้าหมาย 
และบรรลุทุกกิจกรรม/โครงการ   ยกเว้นโครงการที่จัดในไตรมาส 
3 และไตรมาส 4 เนื่องสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโร
น่า 
        จากการประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค์ของทุก
กิจกรรม/โครงการ พบว่าทุกกิจกรรม/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์
ทั ้งเชิงปริมาณ และคุณภาพ นักศึกษาเข้าร่วมทุกกิจกรรม/
โครงการ และบรรลุวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรม/โครงการ 
      ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาการจัดการได้วางแผน
เพ ื ่อดำเน ินการประเม ินผลความสำเร ็จของโครงการโดย
ประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการและนำผลที่ได้นำเสนอ
ต่อผู้บริหาร เพื่อนำพัฒนาและปรับปรุง และวางแผนด้านการ
จัดสรรงบประมาณประจำปี พ.ศ.2563-2564 ต่อไป 

6 .  น ำ ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ ม ิ น ไ ป
ปรับปรุงแผนหรือ
ปร ับปร ุงการจัด
ก ิ จ ก ร ร ม เ พ่ื อ
พัฒนานักศึกษา 
 
 

     พันธกิจที่สำคัญของคณะวิทยาการจัดการ คือ การพัฒนา
บัณฑิตที ่ม ีค ุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการ(TQF) ซึ่งประกอบด้วย  

1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2) ด้านความรู้ 
3) ด้านทักษะทางปัญญา 
4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
จากผลการดำเน ินงานการพ ัฒนาน ักศ ึกษาคณะ

วิทยาการจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 พบว่า การ
ดำเนินงานดังกล่าวสามารถพัฒนาและเสริมสร้างทักษะให้

1 .5 -6 -1   แบบการ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล
ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ต า ม
ว ั ต ถ ุ ป ร ะส ง ค ์ ข อ ง
โครงการต ่างๆ เ พ่ือ
การพ ัฒนาต ่ อยอด
โครงการ 

1.5 -6-2  โ ค ร ง ก า ร
ส ั มมนา เสร ิ มสร ้ า ง
ศักยภาพผู้นำนักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ 

1.5 -6-6 โ ค ร ง ก า ร
พัฒนานักศึกษาใหม่ 

https://drive.google.com/file/d/1_IVzRKp9QWs83laLH2I9n6dlzX-WG0dW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IVzRKp9QWs83laLH2I9n6dlzX-WG0dW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IVzRKp9QWs83laLH2I9n6dlzX-WG0dW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IVzRKp9QWs83laLH2I9n6dlzX-WG0dW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
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นักศึกษามีประสบการณ์การเรียนรู ้จากการจัดกิจกรรมผ่าน
โครงการต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี  
            เนื่องด้วยพันธกิจของคณะวิทยาการจัดการที่มีความ
มุ่งหวังในการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
และอาชีพอิสระ การจัดโครงการพัฒนานักศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2563-2564 จึงได้มีการประชุมร่วมกับหลักสูตร 
และสโมสรนักศึกษา โดยการนำผลวิเคราะห์ SWOT การดำเนิน
โครงการปี พ.ศ.2562 มาเป็นข้อมูลเพ่ือระดมความคิดเห็นในการ
สังเคราะห์โครงการที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
นักศึกษา โดยโครงการดังกล่าวยังคงรักษาและสานต่อโครงการ
เดิมและต่อยอดโครงการใหม่ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ
(รายละเอียดคำขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ : เงินบำรุงการศึกษา)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564)  อันนำมาซึ ่งการพัฒนา
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณว ุฒิแห ่งชาติ (TQF) และ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  

ค่ายน ้องพ ี ่ปาร ิฉ ัตร
ส ั ม พ ั น ธ ์  ค ณ ะ
ว ิ ท ย า ก า ร จ ั ด ก า ร 
ประจำป ีการศ ึกษา 
2562 (เช ื ่อมใจ. .ช่อ
ชบาเป็นหนึ่งเดียว) 

 

 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชีท้ี่ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
1.5 มีการดำเนนิการ 6 ข้อ 6 ข้อ บรรลุ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHNEKNevQ0grB6yckOj00fInjjo2c8JW/view?usp=sharing
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 :  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ :  กระบวนการ (P) 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ณภัสร์วัลย์  ยินเจริญ 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ให้ผ ู ้ เร ียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารและใช้ในการแสวงหาองค์ความรู ้ เพื ่อพัฒนาตนเอง 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
นโยบายหนึ่งที่สำคัญ คือ การส่งเสริมการยกระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษด้วยโครงการพิเศษด้านการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้เป็นไปตามนโยบาย  ซึ่ง
จะนำไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศได้ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน       

ข้อ 
1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจำคณะ 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 

 
หมายเหตุ :  ข้อ 5 นักศึกษาที่เข้าสอบต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมดของคณะ ในปีที่
ประเมิน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 
เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 

1. ม ี ระบบและกลไกในการ
ส ่งเสร ิม สนับสนุน ให ้ม ีการ
พ ั ฒ น า น ั ก ศ ึ ก ษ า ด ้ า น
ภาษาอังกฤษ 

        คณะวิทยาการจัดการได้ให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะนักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
โดยมีระบบและกลไกในการส่งเสริมและสนับกสนุนการ
พัฒนาเช่น การกำหนดนโยบายและเป้าหมายการ
พัฒนา การประชุมเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา การจัดทำ
แผนการพัฒนา และการสนับสนุนงบประมาณ และ
บุคลากรทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ ตลอดจนสนับสนุน
ซอร์ฟแวร์การเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ทางคณะฯ ยังได้
ร่วมกับสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี และแต่ละ
หลักสูตร ได้ร่วมกันสนับสนุนให้มีการพัฒนานักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษ เช่นการกำหนดงบประมาณ ด้านการ
ล งน ามคว ามร ่ ว มม ื อท า ง ว ิ ช า ก า ร  (MOU) กั บ
สถาบ ันการศ ึกษาในต ่ างประเทศ และกำหนด
งบประมาณในการประชุม อบรม สัมมนาเครือข่าย
ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ เพ่ือ
ร่วมกันพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ประสบการณ์ และ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
   

1.6.1-1  แผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัต ิการการ
ส ่ง เสร ิมสมรรถนะและ
ท ั ก ษ ะน ั ก ศ ึ ก ษ า ด ้ า น
ภาษาอ ั งกฤษประจำปี
การศึกษา 2562 – 2565 
 
1.6-1-2  MGT SKRU 
ACTION PlAN 2563 

1.6-1-3  แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ติ
ร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

1.6-1-4  ค ู ่ม ือเบ ิกจ ่าย
งบประมาณเง ินรายได้  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

1.6-1-5  เอกสารประกาศ
ก า ร ท ด ส อ บ  English 
discovery 

2. ม ีการจ ัดทำแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ
จ า ก ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ข อ ง
หล ั กส ู ตร  โดยผ ่ านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจำคณะ 

     ในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการได้มีการ
จ ัดทำแผน การพัฒนาสมรรถนะและทักษะด ้าน
ภาษาอังกฤษ อีกทั้งยังได้ร่วมกับสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และหลักสูตรได้จัดทำแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ  
   และแผนการพ ัฒนาท ักษะด ้านภาษาอ ังกฤษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  โดยได ้ม ีการตั้ ง
งบประมาณในการดำเนินโครงการและกิจกรรม และ
นำเสนอผ ู ้บร ิหาคณะเพื ่ออน ุม ัต ิ ในคราวประชุม
คณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ (กป.)ครั้งที่ 
1/2563  
     นอกจากนี้ทางคณะได้มีการจัดแผนพัฒนานักศึกษา
เพื่อ โดยจัดตารางเพื่ออบรมทักษะภาษาอังกฤษ ในชั้น
ปีที ่ 2และ3 เพื ่อการเตรียมความพร้อมในการสอบ 

1.6.2-1  แผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัต ิการการ
ส ่ง เสร ิมสมรรถนะและ
ท ั ก ษ ะน ั ก ศ ึ ก ษ า ด ้ า น
ภาษาอ ั งกฤษประจำปี
การศึกษา 2562 – 2565 
 
1.6.2-2 แ ผ น พั ฒ น า
นั ก ศึ ก ษ า ด้ า น
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ แ ล ะ
แผนพฒันานกัศึกษาด้าน
จิติทลั ปีการศกึษา 2562 
 

https://drive.google.com/file/d/1ajfW1TIEqcNoH3eWA8VH3dPgMYS7P4CV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ajfW1TIEqcNoH3eWA8VH3dPgMYS7P4CV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19EzgwIF2tRrsVoEJhrIA-9KpED6ndPNG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19EzgwIF2tRrsVoEJhrIA-9KpED6ndPNG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19EzgwIF2tRrsVoEJhrIA-9KpED6ndPNG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19EzgwIF2tRrsVoEJhrIA-9KpED6ndPNG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17ScLQMwZ1R6-il2o_X2rC4J4ghtfGxC5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17ScLQMwZ1R6-il2o_X2rC4J4ghtfGxC5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17ScLQMwZ1R6-il2o_X2rC4J4ghtfGxC5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17ScLQMwZ1R6-il2o_X2rC4J4ghtfGxC5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17ScLQMwZ1R6-il2o_X2rC4J4ghtfGxC5/view?usp=sharing
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
CEFR และม ีการจ ัดการอบรมภาษาอ ังกฤษให้กับ
นักศึกษาชั้นปีที่4ให้เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา สร้างเสริม
ประสบการณว์ิชาชีพอีกด้วย 

 
1 .6 -2 -3  รายงานการ
ประช ุมคณะกรรมการ
ประจำคณะว ิทยาการ
จ ั ดการ  ( กป . )  ค ร ั ้ ง ที่  
1 /2563  ว ั นพ ุ ธท ี ่  22 
มกราคม  2563  
 
1.6-2-4  แผนการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ
การเตรียมความพร้อมใน
การสอบ CEFR 
 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และ
สิ่งสนับสนุนการดำเนินการตาม
แผนพ ัฒนาน ั กศ ึ กษาด ้ าน
ภาษาอังกฤษ 
 
 
 

        คณะวิทยาการจัดการมีการจัดสรรงบประมาณ 
และสิ่งสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนและกิจกรรม
ด้านการพัฒนาภาษาอังกฤษ โดยส่งเสริมให้หลักสูตรจัด
กิจกรรม ซึ่งในแต่ละกิจกรรมมีการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือดำเนินงานโครงการ ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
โครงการเป ิดโลกกว ้างและ
พัฒนาทักษะภาษาในต่างแดน 

630,000 

โครงการเตรียมความพร้อมและ
ปรับพื ้นฐานด้านทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ 

20,000 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างทักษะภาษาเพื่อการ
สื่อสารทางด้านการท่องเที่ยว 

27,280 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ ส ื ่ อ ส า ร
ภาษาอ ังกฤษธ ุรก ิจเพ ื ่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

24,000 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ค่ายภาษาอังกฤษทางการตลาด 

64,800 

1.6-3-1  คู่มือเบิกจ่าย
งบประมาณเงินรายได้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
 
1.6-3-2  MGT SKRU 
ACTION PlAN 2563 

1.6-3 -2  แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ติ
ร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

1.6-3-4 โครงการ MGT 
เปิดโลกการเรียนรู้ ภาษา 
สังคม วัฒนธรรม และวิถี
ชีวิตในต่างแดน   

1.6-3-5  โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ท ั ก ษ ะ ก า ร ส ื ่ อ ส า ร
ภาษาอ ั งกฤษเพ ื ่ อการ
เร ี ยนรู้ ตลอดช ี ว ิ ต  (HR 
English Came) 

https://drive.google.com/file/d/1yYHAxdGOHZ6hzaJQoBXxirTtbDwd_63z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yYHAxdGOHZ6hzaJQoBXxirTtbDwd_63z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yYHAxdGOHZ6hzaJQoBXxirTtbDwd_63z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yYHAxdGOHZ6hzaJQoBXxirTtbDwd_63z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yYHAxdGOHZ6hzaJQoBXxirTtbDwd_63z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yYHAxdGOHZ6hzaJQoBXxirTtbDwd_63z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19EzgwIF2tRrsVoEJhrIA-9KpED6ndPNG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19EzgwIF2tRrsVoEJhrIA-9KpED6ndPNG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19EzgwIF2tRrsVoEJhrIA-9KpED6ndPNG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19EzgwIF2tRrsVoEJhrIA-9KpED6ndPNG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ajfW1TIEqcNoH3eWA8VH3dPgMYS7P4CV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ajfW1TIEqcNoH3eWA8VH3dPgMYS7P4CV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s3yNIrP0j5QSk3lWGM7hoIIXkzqPuqnA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s3yNIrP0j5QSk3lWGM7hoIIXkzqPuqnA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s3yNIrP0j5QSk3lWGM7hoIIXkzqPuqnA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s3yNIrP0j5QSk3lWGM7hoIIXkzqPuqnA/view?usp=sharing
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
โครงการเตร ียมความพร้อม
น ั กศ ึ กษา เพ ื ่ อ เตร ี ยมสอบ
สมรรถนะภาษาอังกฤษ 

- 

 
      นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการ ยังมีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ โดยมีโปรแกรม English discovery และจัด
ให ้ม ีบ ุคลากรชาวต ่างชาต ิ  เพ ื ่อสอนด ้านการใช้
ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาทุกหลักสูตร 
 

1.6-3-6 โครงการสัมมนา
เ ช ิ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ค ่ า ย
ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ ท า ง
การตลาด 

4. มีการประเมินความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนฯ และมี
การนำผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 
 
 
 
 

      ในปีการศึกษา 2562  คณะวิทยาการจัดการ มีการ
ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนดังนี้ 
โครงการ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
โครงการเปิด
โลกกว้างและ
พัฒนาทักษะ
ภาษาในต ่าง
แดน 

นักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการ
จ า ก ทุ ก
หลักส ูตรไม่
ต่ำว่า 60 คน 

✓  

โ ค ร ง ก า ร
เตร ียมความ
พ ร ้ อ ม แ ล ะ
ปร ับพ ื ้นฐาน
ด ้ า น ท ั ก ษ ะ
ด ้ า น
ภาษาอังกฤษ 

นักศึกษาชั้น
ป ี ท ี ่  1 เ ข้ า
ร่วมไม่ต่ำว่า
ร้อยละ 80 

✓  

โ ค ร ง ก า ร
ส ั ม ม น า เ ชิ ง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ท ั กษะภาษา
เ พ ื ่ อ ก า ร
ส ื ่ อ ส า ร
ทางด ้านการ
ท่องเที่ยว 

น ั ก ศ ึ ก ษ า
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
พัฒนาทักษะ
ท า ง ด ้ า น
ภ า ษ า แ ล ะ
การส ื ่ อสาร
ทางด้านการ
ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว
อย่างน้อย 3 
ด้าน 

✓  

1.6-4-1  รายงานผลการ
พ ัฒนาสมร รถนะและ
ทักษะภาษาอังกฤษคณะ
วิทยาการจัดการ 

1.6-4 -2  แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ติ
ร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

1.6-4-3  (ร่าง) คู่มือ
เบิกจ่ายงบประมาณเงิน
รายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.6-4-4 โครงการ MGT 

เปิดโลกการเรียนรู้ ภาษา 
สงัคม วฒันธรรม และวิถี
ชีวิตในต่างแดน   

1.6-4-5  โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ท ั ก ษ ะ ก า ร ส ื ่ อ ส า ร
ภาษาอ ั งกฤษเพ ื ่ อการ
เร ี ยนรู้ ตลอดช ี ว ิ ต  (HR 
English Came) 

https://drive.google.com/file/d/1s3yNIrP0j5QSk3lWGM7hoIIXkzqPuqnA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s3yNIrP0j5QSk3lWGM7hoIIXkzqPuqnA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s3yNIrP0j5QSk3lWGM7hoIIXkzqPuqnA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s3yNIrP0j5QSk3lWGM7hoIIXkzqPuqnA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s3yNIrP0j5QSk3lWGM7hoIIXkzqPuqnA/view?usp=sharing
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
โ ค ร ง ก า ร
ส ั ม ม น า เ ชิ ง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร 
พัฒนาทักษะ
ส ื ่ อ ส า ร
ภาษาอังกฤษ
ธุรกิจเพื ่อการ
เร ียนร ู ้ตลอด
ชีวิต 

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
อ บ ร ม
สามารถ ใช้
ภาษาอังกฤษ
ได้ตามเกณฑ์ 
ไม ่น ้อยกว่ า
ร ้ อ ยล ะ  70 
ข อ ง ผ ู ้ ร ่ ว ม
โครงการ 

✓  

โ ค ร ง ก า ร
ส ั ม ม น า เ ชิ ง
ปฏิบัติการคา่ย
ภาษาอังกฤษ
ทางการตลาด 

น ั ก ศ ึ ก ษ า
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ
อยู่ในระดับด ี

 ย ั ง ไ ม ่ ไ ด้
ดำเนินการ
เพราะอยู่
ในช ่วงโค
วิด-19 

โ ค ร ง ก า ร
เตร ียมความ
พ ร ้ อ ม
นักศึกษาเพ่ือ
เ ต ร ี ย ม ส อ บ
ส ม ร ร ถ น ะ
ภาษาอังกฤษ 

เ พ ื ่ อ ใ ห้
นักศึกษาชั้น
ป ี ส ุ ด ท ้ า ย
ส อ บ
ภาษาอังกฤษ 
CEFR ผ ่ า น
เกณฑ์ระดับ 
B1 ไ ม ่ น ้ อ ย
กว ่าร ้อยละ 
50 

 ✓ 

 
จากการดำเนินงานด้านการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษเ เพื่อให้นักศึกษาปีสุดท้ายผ่านเกณฑ์
การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  โดยใน
การแผนการพัฒนาจะมุ่งเน้นให้นักศึกษาชั้นปีที่ 2 และ 
3 สอบวัดผล CEFR ก่อนปีสุดท้ายที ่จะจบการศึกษา 
โดยในปีที่ผ่านมาทางคณะฯ ได้จัดทำโครงการร่วมกับ
มหาวิทยาลัยและโดยให้นักศึกษาชั ้นปีที ่ 3 เข้าร่วม
กิจกรรมอบรมและศึกษาด้วยตนเองแล้วสอบซึ ่งผล
ปรากฏว่านักศึกษาสอบผ่าน ในระดับA2 มากกว่าระดับ 
B1 ซึ่ง ระดับ B1 จะถูกนำมาใช้กับนักศึกษารหัส60เป็น
ต้นไป  

1.6-4-6 โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการค่าย
ภาษาอังกฤษทาง
การตลาด 



~ 63 ~ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
      ทางคณะได้นำแผนมาปรับปรุงโดยขอความร่วมมือ
จากหลักสูตรในการติดตามและตรวจสอบให้นักศึกษา
ชั้นปีที่2เข้าอบรมผ่านโครงการอบรมภายในคณะโดย
อาจารย์ที ่ร ับผิดชอบภาษาอังกฤษร่วมกับอาจารย์
ชาวต่างชาติ ตามตารางที่กำหนดโดยใช้คาบกิจกรรม มี
การทดสอบ pretest- post testเพื่อใช้ในการประเมิน
กินกรรม พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์การเข้าสอบให้ทั่วถึง 
ซึ่งจากผลการปรับปรุงการทำงานพบว่าผลการสอบของ
นักศึกษาปีที่ 2 ที่เข้าร่วมดีกว่าผลสอบของนักศึกษาชั้น
ปีที่ 3 ผ่าน  CEFR ระดับB1 ร้อยละ 35 ซึ่งรูปแบบการ
จ ัดกิจกรรมระดับคณะและการติดตามสมรรถนะ
รายบุคคลดังกล่าวจะนำมาใช้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และ
ปีที่ 4 เพ่ือให้นักศึกษาในคณะวิทยาการจัดการสอบผ่าน 
CEFR (B1) สอบผ่านเกณฑ์ตามเป้าหมายที่กำหนด 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล 
CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่
เข้าสอบ 
 
 
 
 
 

     คณะวิทยาการจัดการ ร่วมกับสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลย ี มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏสงขลาม ีผลการ
ดำเน ินการทดว ัดระด ับความสามารถด ้านการใช้
ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรี ในปีการศึกษา 2561 มีนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ เข้าสอบ จำนวนทั้งหมด 519 คน โดยมีนักศึกษา
สอบผ่านระดับ B2 จำนวน9คน ระดับB1 จำนวน160
คน A2 จำนวน 284 คน และ A1 จำนวน66 คน ทั้งนี้มี
นักศึกษาจบการศึกษา 471 คน ทั้งหากคิดระดับ CEFR 
ตามประกาศในปี60 นักศึกษาสามารถสอบผ่านเกิน
20% 

1.6-5-1  สรุปผลสอบ
คณะวิทยาการจัดการ 
(นักศึกษารหัส 58) 

 
การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชีท้ี่ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

1.6 มีการดำเนนิการ 4 ข้อ 5 ข้อ บรรลุ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1ISusmR-GBuhihpx_WIj0tvzmmm8F63Bo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ISusmR-GBuhihpx_WIj0tvzmmm8F63Bo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ISusmR-GBuhihpx_WIj0tvzmmm8F63Bo/view?usp=sharing


~ 64 ~ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 :  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ :  กระบวนการ (P) 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.ธนภัทร  ยีขะเด 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี  

ความสามารถด้านดิจิทัลเป็นสิ่งที่สามารถสะท้อนถึงความสามารถของบัณฑิตที่มีความรู้ และทักษะ           
ในการนำเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในปัจจุบันมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้ การแก้ไขปัญหาการ
สื่อสาร ตลอดจนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อรู้เท่าทันการใช้งานและการเปลี่ยนแปลง   ของ
เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ การสร้างนวัตกรรม และการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตัวบ่งชี้นี้ประเด็นการพิจารณาประกอบด้วยระดับความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
ระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 
เกณฑ์มาตรฐาน       

ข้อ 
1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 
2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดยผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้าน
ดิจิทัล 
4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 

 
หมายเหตุ :  ข้อ 5 นักศึกษาที่เข้าสอบต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมดของคณะ ในปีที่ประเมิน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 
เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/

เอกสารอ้างอิง 
1. ม ีระบบและกลไกในการส ่งเสริม 
สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 

        ในป ีการศ ึกษา 2562 คณะว ิทยาการ
จ ัดการ  สำน ักว ิทยบร ิการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ และหลักสูตรต่าง ๆ  ในคณะฯ ได้ร่วม
กำหนดนโยบายและจัดทำแผนกลยุทธ์ กำหนด
แนวทางการข ั บ เ คล ื ่ อน  และจ ั ดทำแผน
งบประมาณ เพื่อสนับสนุนและให้นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ มีสมรรถนะและทักษะทางด้าน
ดิจิทัล  โดยผ่านระบบและกลไกที่หลากหลาย 
เช่น ประกาศเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานความสามารถ
ด้านคอมพิวเตอร ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี จัดทำแผนงาน
และงบประมาณสนับสนุนการพัฒนา และจัด
โครงการ/กิจกรรมด้านการพัฒนาทักษะทางด้าน
ดิจิทัล ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และ
ระดับหลักสูตรในคณะวิทยาการจัดการ  

1.7-1-1  แผนพัฒนา
คณะวิทยาการจัดการ 4 
ปี 
(ปีงบประมาณ 2563-
2566) 

1.7.1-2 แ ผ น พ ั ฒ น า
น ั ก ศ ึ ก ษ า ด ้ า น
ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ แ ล ะ
แผนพ ัฒนาน ักศ ึกษา
ด้านดิจิทัล มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ประจำปี
งบประมาณ 2562 

 1.7-1 -3   MGT SKRU 
ACTION PlAN 2563 

1.6-1-4  คู่มือเบิกจ่าย
งบประมาณเงนิรายได้ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

1.7-1-5 ประกาศเรื ่อง 
เ ก ณ ฑ ์ ม า ต ร ฐ า น
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้ า น
ค อ ม พ ิ ว เ ต อ ร ์ แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
สำหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  

2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วน
ร่วมของหลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจำคณะ 

         ในปีการศึกษา 2562   คณะวิทยาการ
จัดการร่วมกับ สำนักวิทยบริการ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ตลอดจนหลักหลักสูตรต่าง ๆ ใน
คณะฯ ร่วมจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 
เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถด้านดิจิทัล 
ผ่านรูปแบบโครงการและกิจกรรมที่หลากหลาย 
เช่น 

1.7-2-1  แผนพัฒนา
คณะวิทยาการจัดการ 4 
ปี 
(ปีงบประมาณ 2563-
2566) ฉบับผ่าน
กรรมการประจำคณะ 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/
เอกสารอ้างอิง 

1.  โ ค ร ง ก า ร อบ ร ม ก า ร ใ ช ้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศสำหรับนักศึกษา 

2. หลักสูตรการจัดการจัดโครงการเพื่อพัฒนา
นักศึกษาในการบริหารจัดการข้อมูลธุรกิจ 

3. หลักสูตรการจัดการท่องเที ่ยว จัดอบรม
เสริมสร้างความรู้และทักษะทางด้าน IT ใน
ยุคดิจิทัล 

4. หลักสูตรการตลาด จัดอบรมพัฒนาทักษะ
เทคโนโลยีด้านการตลาด ง 

5. หลักสูตรการตลาด จัดอบรมเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการใน
ยุคดิจิตับ 

6. หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จัดอบรมพัฒนา
เว็บไซต์อย่างไรให้โดนใจ 

7. หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจจัดอบรมเชิง
ปฏ ิบ ัต ิการพัฒนาน ักธ ุรก ิจจ ิต ิตอลใน
ศตวรรษท่ี 21 

1.7.2-2 แ ผ น พ ั ฒ น า
น ั ก ศ ึ ก ษ า ด ้ า น
ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ แ ล ะ
แผนพ ัฒนาน ักศ ึกษา
ด้านดิจิทัล มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ประจำปี
งบประมาณ 2562 
 
1 . 7 - 2 - 3 แ ผ น
ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
แผนปฏิบัติการ 
การส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะนักศึกษาด้าน
ดิจิทัล 
ป ร ะจ ำ ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า 
2562 – 2565 

1.7-2-4  MGT SKRU 
ACTION PlAN 2563 

1.6-2-5  คู่มือเบิกจ่าย
งบประมาณเงนิรายได้ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
 

3. ม ีการจ ัดสรรงบประมาณ และสิ่ง
สนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนา
นักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 
 
 

  คณะวิทยาการจัดการมีการจัดสรรงบประมาณ 
และสิ ่งสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนและ
กิจกรรมด้านการพัฒนาดิจิทัล โดยส่งเสริมให้ทั้ง
ระดับคณะและระดับหลักสูตรจัดกิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ดังนี้ 
โครงการ งบประมาณ 
โครงการเตร ียมความ
พร้อมและปรับพื ้นฐาน
ด้านทักษะดิจิทัล 

20,000 

1.7-3-1  MGT SKRU 
ACTION PlAN 2563 

1.7-3-2  แผนปฏ ิ บ ั ติ
ร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

1.7-3-3  คู่มือเบิกจ่าย
งบประมาณเงินรายได้ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

https://drive.google.com/file/d/1ajfW1TIEqcNoH3eWA8VH3dPgMYS7P4CV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ajfW1TIEqcNoH3eWA8VH3dPgMYS7P4CV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19EzgwIF2tRrsVoEJhrIA-9KpED6ndPNG/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1ajfW1TIEqcNoH3eWA8VH3dPgMYS7P4CV/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/19EzgwIF2tRrsVoEJhrIA-9KpED6ndPNG/view?usp=sharing
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/
เอกสารอ้างอิง 

โ ค ร ง ก า ร ส ั ม น า เ ชิ ง
ปฏิบัติการนักธุรกิจในยุค
ดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 

30,000 

โ คร งการส ั มมน า เ ชิ ง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร พ ั ฒ น า 
Mobile Application 
ก้าวทันธุรกิจยุคใหม ่

36,400 

อบรมเช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ ก าร 
Excel for HR 

9,400 

โครงการอบรมท ักษะ
เทคโนโลยีด้านการตลาด 

39,900 

โครงการเตร ียมความ
พร้อมนักศึกษาเพื ่อการ
สอบ IC3  

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

 

 

1.7-3-4  โครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
พัฒนานักธุรกิจจิติตอล
ในศตวรรษท่ี 21 
 

4. ม ีการประเม ินความสำเร ็ จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผล
จากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 
 
 

ในปีการศึกษา 2562  คณะวิทยาการจัดการ ได้มี
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
เช่น  
 
โครงการ เป้าหมาย ผ ล ก า ร

ดำเนินงาน 
บรรลุ ไ ม่

บรรลุ 
โ ค ร ง ก า ร
เตรียมความ
พร ้ อมและ
ปรับพื ้นฐาน
ด ้ านท ักษะ
ดิจิทัล 

นักศึกษาชั้นปี
ท ี ่  1 เข ้าร ่วม
โครงการไม่ต่ำ
กว ่า ร ้อยละ 
80 

✓  

โ ค ร ง ก า ร
ส ั ม น า เ ชิ ง
ปฏ ิบ ัต ิการ

เ พ ื ่ อ ใ ห้
น ั ก ศ ึ ก ษ า
ห ล ั ก ส ู ต ร

✓  

1.7-4-1 รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการ 
การส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะนักศึกษาด้าน
ดิจิทัล 
ประจำปีการศึกษา 
2562 – 2565 
 
1.7-4-2 แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คณะวิทยาการจัดการ 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2563 
– 2566) ฉบับปรับปรุง 

https://drive.google.com/file/d/1FF9sN-eQozf2jGjAt3ArzOD34ohNOiqS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FF9sN-eQozf2jGjAt3ArzOD34ohNOiqS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FF9sN-eQozf2jGjAt3ArzOD34ohNOiqS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FF9sN-eQozf2jGjAt3ArzOD34ohNOiqS/view?usp=sharing
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/
เอกสารอ้างอิง 

นักธ ุรก ิจใน
ยุคดิจิทัลใน
ศตว ร ร ษ ที่  
21 

คอมพิวเตอร์
ธุรกิจมีความรู้
เก ี ่ยวกับการ
เ ป็ น
ผู้ประกอบการ
ในย ุคด ิจ ิทัล 
โ ด ย ใ ห้
น ั ก ศ ึ ก ษ า
ส า ม า ร ถ
ออกแบบแผน
ธุรกิจดิจิทัลได้
จำนวนไม่น้อย
กว่า 5 ชิ้นงาน 

โ ค ร ง ก า ร
ส ัมมนาเชิ ง
ปฏ ิบ ัต ิการ
พ ั ฒ น า 
Mobile 
Application 
ก้าวทันธุรกิจ
ยุคใหม ่

เ พ ื ่ อ ใ ห้
น ั ก ศ ึ ก ษ า
หลักสูตรการ
จ ั ด ก า ร มี
ค ว า ม รู้
เ ก ี ่ ย ว กั บ
ห ล ั ก ก า ร
ออกแบบและ
พ ั ฒ น า 
Mobile 
application 
แ ล ะ ก า
นำเสนอข้อมูล
ธ ุ ร ก ิ จ ผ ่ า น 
Mobile 
application 
โ ด ย ใ ห ้ มี
ผลงานไม ่ต่ำ
ก ว ่ า  10 
ชิ้นงาน 

✓  

อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏ ิบ ัต ิการ 

น ั ก ศ ึ ก ษ า
ห ล ั ก ส ู ต ร
บ ร ิ ห า ร

✓  

ประจำปีงบประมาณ 
2564 
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Excel for 
HR 

ท ร ั พ ย า ก ร
มนุษย์มีทักษะ
ในการใช้งาน
โ ป ร แ ก ร ม
สำเร็จรูปเพ่ือ 
HRM โ ด ย มี
ค ่ า เฉล ี ่ ยผล
การอบรมไม่
น้อยกว่า 3.51 

โ ค ร ง ก า ร
อบรมทักษะ
เทคโน โลยี
ด ้ า น
การตลาด 

เ พ ื ่ อ ใ ห้
น ั ก ศ ึ ก ษ า
ก า ร ต ล า ด
จำนวนไม่น้อย
กว ่า 250 คน
มีความรู ้และ
ท ั ก ษ ะ ด ้ า น
เ ท ค โ น โ ล ยี
ด้านการตลาด 

✓  

โ ค ร ง ก า ร
เตรียมความ
พ ร ้ อ ม
นักศึกษาเพ่ือ
การสอบ IC3  

เ พ ื ่ อ ใ ห้
นักศึกษาชั้นปี
ส ุดท ้ายสอบ
ผ่านมาตรฐาน 
IC3 ห รื อ
ม า ต ร ฐ า น
คอมพิวเตอร์ 

✓  

ในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการ
ได้มีกิจกรรมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ให้แก่นักศึกษาทุ ่กระดับและทุกหลักสูตร 
ซึ่งส่วนใหญ่สามารถดำเนินโครงการได้ตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ อย่างไรก็ตามใน
การพัฒนานักศึกษาในปีต่อไป คณะควรมีน
โนบายหร ือร ูปแบบการพ ัฒนาท ักษะ
นักศึกษาให้มีความชัดเจนแต่ละสมรรถนะ
ในแต่ชั ้นปี และให้แต่ละหลักสูตรยึดเป็น
แนวปฏิบัติในการจัดโครงการต่อไป 



~ 70 ~ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/
เอกสารอ้างอิง 

       สำหรับโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษา
เพื่อการสอบ IC3 นั้นในปีการศึกษา 2562 ที่ผ่าน
มาคณะวิทยาการจัดการได้สิทธิ์การเข้าสอบ IC3 
จำนวน 90 คน จากนักศึกษาปีสุดท้ายทั ้งหมด 
471 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 20 ของนักศึกษาชั้น
ปีสุดท้ายทั้งคณะ ซึ่งมีสอบผ่านจำนวน 46 คน คิด
เป็นร้อยละ 51.11 อย่างไรก็ตามในปีงบประมาณ 
2563 ทางมหาวิทยาลัยได้ปรับรูปแบบการสอน
จากสอบ IC3 เป็นการสอบวัดสมรรถนะเทียบเท่า 
IC3 ซึ ่งผู ้สอบไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการสอบ 
ด ังน ั ้นทางคณะฯ จ ึงได ้นำร ูปแบบการสอบ
ดังกล่าวมาเป็นแนวทางในการอบรมและพัฒนา
นักศึกษา  และเห็นว่าควรจะมีการเตรียมความ
พร้อมสำหรับการสอบสมรรถนะตั้งแต่ปี 2  ดังนั้น 
คณะฯ จึงควรกำหนดให้มีการมุ่งเน้นการพัฒนา
ทักษะในป ีท ี ่  2 ของท ุกหล ักส ูตรและจะให้
นักศึกษาสอบมาตรฐาน IC3 หรือเทียบเท่า ในช่วง
ชั้นปีที่ 2 และ 3 (ภาคเรียนที่ 1 ) ส่วนปี 3 (ภาค
เรียนที่ 2 )  และชั้นปีที่ 4 จะมุ่งเน้นการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะความเชี ่ยวชาญตามสาขา
อาชีพของแต่ละหลักสูตรต่อไป 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้าย
ที ่ผ ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือ
ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่
เข้าสอบ 

       ในปีการศึกษา 2562 มีนักศึกษา จากคณะ
วิทยาการจ ัดการเข ้าร ับการทดสอบสมรรถนะ
พื้นฐานด้านไอที The Internet and Computing 
Core (IC3) เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม  2562  จำนวน 
90 คน  จากจำนวนนักศึกษาชั ้นปีสุดท้ายที ่จบ
การศึกษา 471 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 20 
 และมีนักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์ความรู้พื้นฐานการ
ใช้งานคอมพิวเตอร์ (Computing Fundamentals) 
จำนวน 46คน (ผ่านทั้ง 2 ระดับ 11 คน ผ่านระดับ 
1 จำนวน 9 คน  และผ่านระดับ 2 จำนวน 26 คน)  
คิดเป็นเป็นร้อยละ 51.11 ของนักศึกษาที่เข้าสอบ 
 
     ซึ ่งผลการสอบวัดมาตรฐานทางคอมพิวเตอร์
ประจำปีการศึกษา 2562 ได้มีนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
ของคณะวิทยาการจัดการเข้าสอบวัดมาตรฐานทาง

1.7-5-1  กำหนดการจัด
ทดสอบวัดความสามารถ
สมรรถนะพื้นฐานด้านไอ
ที (IC3) ของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีชั้นปี
สุดท้าย 

1.7-5-2  รายงานผลการ
สอบ IC3   

1.7-5-3 รายงานการ
สอบ IC3 ของคณะ
วิทยาการจัดการ 

https://drive.google.com/file/d/1oIOvmiUJVms_fPd_Fe4jizP-tAZkihnA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oIOvmiUJVms_fPd_Fe4jizP-tAZkihnA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oIOvmiUJVms_fPd_Fe4jizP-tAZkihnA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oIOvmiUJVms_fPd_Fe4jizP-tAZkihnA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oIOvmiUJVms_fPd_Fe4jizP-tAZkihnA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oIOvmiUJVms_fPd_Fe4jizP-tAZkihnA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-VENTr3-8GML1yiQda1PyeHGOQVDcJAU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-VENTr3-8GML1yiQda1PyeHGOQVDcJAU/view?usp=sharing
https://datastudio.google.com/reporting/1xNiOvKiFKmcIRGjxUod5kqof4AVZfrAq/page/LeVMB?s=vP3-WP7qfuw
https://datastudio.google.com/reporting/1xNiOvKiFKmcIRGjxUod5kqof4AVZfrAq/page/LeVMB?s=vP3-WP7qfuw
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/
เอกสารอ้างอิง 

คอมพิวเตอร์จำนวน 554 คน (จากนักศึกษาทั้งหมด 
633 คน) ปรากฏว่าสอบผ่า 525 คน (คิดเป็นร้อยละ 
94.76) 

 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชีท้ี่ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
1.7 มีการดำเนนิการ 4 ข้อ 4 ข้อ บรรลุ 4 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8 :  หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
ประเภทของตัวบ่งชี ้ :  ผลลัพธ์ (O) 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.ธนภัทร  ยีขะเด  และ อาจารย์พีรวัส  หนูเกต 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาชาติที่กำหนดให้นักศึกษาเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม หลักสูตร
จึงควรผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัยหรือบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ 
ที่เป็นงานพัฒนาที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น 
 
เกณฑ์การประเมิน  

โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ทีก่ำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 100 
 
สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 
จำนวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

x 100 
จำนวนหลักสูตรทั้งหมดในคณะ 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม  

x 5 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
ทีก่ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
หมายเหตุ : 

1. นวัตกรรมที่ชุมชนยอมรับโดยมีหลักฐานการใชป้ระโยชน์จากชุมชน 
2. ความหมายของการมีส่วนร่วม หมายถึง นักศึกษามีการวางแผน การดำเนินงาน และการประเมินผล 
3. นวัตกรรมดังกล่าวอาจเกิดขึ้นในชุมชน เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
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ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

  ในปีการศึกษา 2562  คณะวิทยาการจัดการ ร่วมกับหลักส ูตรมีการวางแผนการดำเนินงานเพ่ือจัดกิจกรรมในการ
พัฒนานักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์และนวัตกรรม โดยคณะมีการจัดกิจกรรมที่สามารถสร้าง
ผลงานให้กับนักศึกษาจำนวน 4 หลักสูตร ได้แก่  ดังนี้ 
ลำดับ
ที ่

ผลงาน
อาจารย์/
นักศึกษา 

หลักสูตร จำนวน
นักศึกษาที่
เข้าร่วม/
อาจารย์ท่ี
รับผิดชอบ 

การนำไปใช้
ประโยชน์ 

ชุมชนที่
นำไปใช้
ประโยชน์ 

การรับรองการ
ใช้ประโยชน์ 

1 สารคดีเชิง
ข่าว/สกู๊ป
ข่าวเรื่อง 
“ลูกโม่ปั่น
ถุงพลาสติก
รักษ์โลก จ.
สงขลา 

นิเทศศาสตร์ นักศึกษา 3 
คน/อาจารย์ 1 
คน 

การนำไป
ออกอากาศ
เรื่องราวของ
ชุมชนทาง
นักข่าว
พลเมือง ไทย
พีบีเอส 

ชุมชนเข้ม
ยวน ต.เขารูป
ช้าง อ.เมือง 
จ.สงขลา 

หนังสือรับรอง
การใช้ประโยชน์
จากชุมชนเข้ม
ยวน 

2 การ์ตูนแอนิ
เมชั่นช่วย
สอนเรื่อง “ดุ
อาในกิจวัตร
ประจำวัน” 

คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

นักศึกษา 3 
คน / อาจารย์ 
1 คน 

การผลิต
การ์ตูนแอนิ
เมชั่น 2 มิติ
เพ่ือให้เป็น
เครื่องมือใน
การช่วยสอน
นักเรียน
ระดับประถม
และอนุบาล  

โรงเรียนสอน
ศาสนา
อิสลาม 
(โรงเรียนบุส
ตานุดดีน อ.
จะนะ จ.
สงขลา) 

หนังสือรับรอง
การใช้ประโยชน์
จากโรงเรียนบุส
ตานุดดีน 

2 การพัฒนา
เส้นทาง
ท่องเที่ยวเขา
เทียมดา 
ตำบลเขารูป
ช้าง  

การจัดการ
ท่องเที่ยว 

นักศึกษา 40 
คน/ อาจารย์ 
4 คน 

รูปแบบการ
ท่องเที่ยวและ
เส้นทางการ
ท่องเที่ยวเขา
เทียมดา 

ชุมชนเขา
เทียมดา ต.
เขารูปช้าง อ.
เมือง จ.
สงขลา 

หนังสือรับรอง
การใช้ประโยชน์
จากชุมชนเขา
เทียมดา 

3 1. งานตรวจ
ประเมินสิทธิ
ผลของการ
ถ่ายทอด
บัญชี
ครัวเรือน 

บัญชี นักศึกษา 7 
คน / อาจารย์  

จัดทำบัญชี
ครัวเรือน
ชุมชนเพ่ือ
นำไปปรับ
ประยุกต์เข้า
กับการทำงาน

ร้านขนมจีนเจ๊
แอน วชิรา ถ.
ราชดำเนิน
นอก ต.บ่อ
ยาง อ.เมือง                   
จ.สงขลา 

หนังสือรับรอง
การใช้ประโยชน์
จากร้าน
ขนมจีนเจ๊แอน 
วชิรา  
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2. งานตรวจ
ประเมินสิทธิ
ภาพการทำ
บัญชี
ครัวเรือน 

และให้บริการ
วิชาการแก่
ชุมชนในด้าน
การทำบัญชี
ครัวเรือน 

4 การสร้าง
มูลค่าเพ่ิม
จากขนมจีน
เส้นสูตร
โบราณ 

เศรษฐศาสตร์ นักศึกษา 14 
คน/ อาจารย์ 
1 คน 

รูปแบบการ
ผลิตขนมจีน
เส้นใน
กะลามะพร้าว  

ชุมชนตำบล
โคกม่วง อ.
เขาชัยสน จ.
พัทลุง 

ยังไม่มีหนังสือ
รับรองการใช้
ประโยชน์ 

5 การจัดทำ
แผนธุรกิจ
ด้าน
การตลาดเชิง
รุกและการ
ทำบัญชี
ธุรกิจ 

การตลาด นักศึกษา 5 
คน / อาจารย์ 
2 คน 

รูปแบบการ
พัฒนา
แผนการ
ตลาดให้แก่
ผลิตภัณฑ์
ชุมชน 

ชุมชนโคกม่วง 
อำเภอเขาชัย
สน จังหวัด
พัทลุง 

ยังไม่มีหนังสือ
รับรองการใช้
ประโยชน์ 

6 การยกระดับ
แปลงผักและ
ตราสินค้า
ให้แก่ผัก
ปลอด
สารพิษ 

การจัดการ นักศึกษา 16 
คน / อาจารย์ 
2 คน 

รูปแบบการ
ปลูกผักปลอด
สารพิษและ
การสร้างแบ
รนด์ตรา
สินค้าให้แก่
ผักปลอด
สารพิษ 

ชุมชนโคกม่วง 
อำเภอเขาชัย
สน จังหวัด
พัทลุง 

ยังไม่มีหนังสือ
รับรองการใช้
ประโยชน์ 

7 การสร้างทีม 
Building 
ให้แก่
นักศึกษา
วิทยาลัย
พยาบาล 

บริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์ 

นักศึกษา 30 
คน/อาจารย์ 2 
คน 

รูปแบบการ
สร้างทีมใน
วิทยาลัย
พยาบาล 

วิทยาลัย
พยาบาล อ.
เมือง จ.
สงขลา 

ยังไม่มีหนังสือ
รับรองการใช้
ประโยชน์ 

8. - การจัดการ
นวัตกรรม
การค้า 

- - - - 

9 - การตลาด - - - - 
 

 
1. คำนวณค่าร้อยละของหลักสูตที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
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= 

4 
 100  

9  
 
                                    =       44.44% 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ เทียบกับคะแนนเต็ม 5 (ร้อยละ 100 คิดเป็น 5 คะแนน) 

  = 
44.44 

x 5 
100 

                                      =  2.22 
รายการเอกสาร/หลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.8-0-1   หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์หลักสูตรนิเทศศาสตร์  
1.8-0-2 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
1.8-0-3 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์หลักสูตรการจัดการท่องเที่ยว 
1.8-0-4 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์หลักสูตรการบัญชี 

การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชีท้ี่ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

1.8 ค่าคะแนนเฉลี่ย  3.51 2.22 ไม่บรรลุ 2.22 

ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี/้องค์ประกอบ คะแนนประเมินตนเอง 
1.1 3.54 
1.2 3.38 
1.3 1.35 
1.4 5 
1.5 5 
1.6 5 
1.7 4 
1.8 2.22 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ 3.69 
 



~ 76 ~ 
 

องค์ประกอบที่ 2    การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  : ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ :  กระบวนการ (P) 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.ธนภัทร  ยีขะเด 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

มหาวิทยาลัยต้องมีการบริหารจ ัดการงานวิจ ัยและงานสร้างสรรค์ที ่ม ีค ุณภาพ  โดยมีแนวทาง 
การดำเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนดไว้
ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันให้กับบุคลากร
ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่ จำเป็น ซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล 
ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรม นำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือ
ชุมชน ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและกำลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อช่วย 
ในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน ์ 

เกณฑ์มาตรฐาน  

ข้อ 
1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
 - ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือ   
หรือศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
 - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 - สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น  ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 
3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจ ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัย
ที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
5. มีการดำเน ินงานกับเคร ือข ่ายความร ่วมมือด ้านว ิจ ัยหร ืองานสร ้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน
หรือชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กําหนด 
7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์และดําเนินการตาม
ระบบที่กำหนด 
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 
  
ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย
และงานสร้างสรรค ์

        คณะวิทยาการจัดการมีแนว
ทางการดำเนินงานด้านการใช้ระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่
สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการ
บร ิหารจ ัดการและสนับสนุนการ
ตัดสินใจ  โดยร่วมกับมหาวิทยาลัย
ในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ว ิ จ ั ย ร ะ ดั บ
มหาว ิ ทยาล ั ยและระด ั บคณะ 
นอกจากนี้ภายในคณะเองก็มีระบบ
ฐานข ้อม ูลภายในที่ออกแบบมา
เพ ื ่อให ้ เหมาะสมกับการบร ิหาร
จัดการข้อมูลภายในคณะที่สามารถ
ทำให ้ผ ู ้บร ิหารใช ้ข ้อม ูลในการ
วางแผนและสนับสนุนการตัดสินใจ
ได้ โดยระบบสารสนเทศเพื ่อการ
บริหารงานวิจัยของคณะดังนี้  

1. ระบบฐานข้อมูลด้านงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ซึ่ง
บุคลากรในคณะสามารถบันทึก
และรายงานข้อมูลการวิจัยของ
บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 
และผู ้บริหารสามารถดูรายงาน
ข้อมูลและสารสนเทศได้ 

2. ระบบฐานข้อมูลด้านการวิจัยของ
คณะวิทยาการจัดการและการสรุป
รายงานสารสนเทศด้านการวิจัย
ของคณะ 

2.1-1-1   เว็บไซด์
ฐานข้อมูลวิจัยของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1-1-2   เว็บไซด์
ฐานข้อมูลวิจัยของคณะ
วิทยาการจัดการ 
 

https://mgt.skru.ac.th/research/research.php
https://mgt.skru.ac.th/research/research.php
https://mgt.skru.ac.th/research/research.php
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 

3.  คณะวิทยาการจัดการมีเว็บไซต์
และแหล่งแชร์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ และอำนวยความ
สะดวกให้ผู้วิจัยดาวโหลดเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย เช่น  
- แนวทางและนโยบายการบริหาร

จัดการด้านการวิจัยและทุนวิจัย
ของคณะ 

- การดาวน์โหลด แบบฟอร์มขอทุน
วิจัยคณะฯ 

- การประชาสัมพันธ์แหล่งทุน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- ระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ
ด้านการวิจัยของคณะฯ 

- การประชาส ัมพ ันธ ์ แหล่ ง
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ผ่านทางกลุ่ม Line 
และเว็บไซต์ของคณะ 

- ขั้นตอนการเบิกจ่ายของทุนวิจัย
คณะฯ    

- การประชาสัมพันธ์กิจกรรม
วิจัยและบริการวิชาการใน
คณะวิทยาการจัดการ 

4. เว็บไซด์ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ท ี ่ นำข ้อม ูลข ่ าวสารท ี ่ เ ป็ น
ประโยชน์ต่อการวิจัยดังนี้ 
- ข่าวสารด้านการวิจัย ได้แก่ 

ข่าวการประชุมวิชาการ ข่าวอบรม
สัมมนา ข่าวแหล่งทุนวิจัย และข่าว
ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนการดาวน์
โหลด คู ่มือ ระเบียบ แนวปฏิบัติ 
แบบฟอร์มต่างๆ 

- ระบบบริหารจัดการงานวิจัย 
(Research Management System 
: RMS)  เพื ่อส ่งข้อเสนองานวิจัย 
ประเมินข้อเสนอการวิจัย การแจ้ง
ผลการประเมิน การรายงานการ

2.1-1-3  เว็บไซต์
ฐานข้อมูลวิจัยของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
2.1-1-4 Drive แชร์
ข้อมูลข่าวสารด้านการ
วิจัยของคณะ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://ird.skru.ac.th/2558/
http://ird.skru.ac.th/2558/
http://ird.skru.ac.th/2558/
https://drive.google.com/drive/folders/1dBHH10v1nsijYo_gGOg2bb4AHbIcyjME?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dBHH10v1nsijYo_gGOg2bb4AHbIcyjME?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dBHH10v1nsijYo_gGOg2bb4AHbIcyjME?usp=sharing
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 

เบ ิ กจ ่ ายงวดเง ิน  การรายงาน
ความก้าวหน้าการวิจัย การรายงาน
วิจัยฉบับสมบูรณ์ และการตีพิมพ์ 
เผยแพร่ผลงานวิจัย 

- ระบบฐานข้อมูลวารสารการ
ว ิ จ ั ย  ( JDS : Journal Database 
System) เพื ่อเป็นเครื่องมือสืบค้น
วารสารงานวิจัย จากแหล่งตีพิมพ์
ต่าง ๆ เพื ่อเป็นข้อมูลสำหรับการ
ค้นคว้างานวิจัยสำหรับนักวิจัย 

- แฟ้มประชาสัมพันธ ์แหล่งทุน
วิจัย และแหล่งเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
5. ระบบสื่อสาร ต่าง ๆ 

- ร ะบบ  E-mail ,SMS, Line,  
ระบบเอกสารอิเลคทรอนิกส์ E-doc  
เพ่ือการประชาสัมพันธ์กิจกรรม ทุน
วิจัย การเผยแพร่ผลงานด้านการ
วิจัย 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
 - ห ้องปฏ ิบ ัต ิ การว ิ จ ัยหร ืองาน
สร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้คำปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัย 
             - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 - สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษา
ความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษา
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ 
การจ ัดแสดงงานสร ้างสรรค ์ การจ ัดให ้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับ
เชิญ (Visiting Professor) 

2.1 คณะฯ มีการสนับสนุนด้าน
การว ิ จ ั ย ให ้ แก ่ บ ุ คลากรอย ่ าง
หลากหลาย เช่น ให้อาจารย์ทุกคนมี
เครื ่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลและ
การเข้าถึงอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงใน
การค้นหาข้อมูลด้านการวิจ ัย ให้
อาจารย์ยืมอุปกรณ์โน้ตบุ๊คคอมพิว
เตอร์แบบพกพาคนละ 1 เครื่องเพ่ือ
ความสะดวกในการทำงานวิจัยนอก
สถานที ่ ม ีห ้องสมุดภายในคณะที่
จ ัดเก็บข้อมูลข่าวสารและวารสาร
ด้านการวิจัย เก็บรวบรวมเอกสาร
งานวิจ ัยของบุคลากรในคณะฯ มี
ห้องน้ำชา กาแฟเพื่อการแลกเปลี่ยน
รู้ด้านการเรียนการสอนและการวิจัย 
ร ่วมก ับมหาว ิทยาล ัยม ีห ้องสมุด
สำหรับค้นคว้าข้อมูลข่าวสารด้านการ

2.1-2-1 หล ั ก ฐ า น ก า ร
จัดสรรคอมพิวเตอร์ให้
คณาจารย ์ ร ายบ ุคคล 
(แบบฟอร ์มขอย ืม/คืน
คอมพิวเตอร์) 

 

 

 

 

 

2.1-2-2 หลักฐาน/หนังสือ
การขอใช้ห้องในช่วงนอก
เวลาราชการ 
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วิจัย มีศูนย์วิทยาศาสตร์ที่สนับสนุน
การวิเคราะห์ค่าต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
วิทยาศาสตร์ เป็น 
  

2.2 คณะฯ มีห ้องสม ุดหรือ
แหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ
วิจัยฯ 
          คณะวิทยาการจัดการ จัด
ให้มีห้องแหล่งเรียนรู ้ ที ่รวบรวม
งานวิจัย วารสารทางวิชาการ และมี
เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมให้บริการ
สำหรับคณาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา 
เข ้าใช ้บร ิการได ้  นอกจากน ี ้ ยั ง
สามารถใช้บริการของสำนักว ิทย
บริการและศูนย์สารสนเทศ ของ
มหาว ิทยาล ัย ได ้ด้ วย  ม ี ข ้ อมูล
ออนไลน์ วิทยานิพนธ์ งานวิจัยของ
คณาจารย์ในมหาวิทยาลัยและต่าง
สถาบันที่เผยแพร่มา 

2.3 คณะฯ มีสิ่งอำนวยความ
สะดวกหร ื อการร ั กษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษา
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
ผลการดำเนินงาน 

      คณะวิทยาการจัดการ จัดสิ่ง
อำนวยความสะดวกในการทำงาน 
โดยคณะได้จัดสรรและสนับสนุนให้
คณาจารย์ทุกท่าน มีคอมพิวเตอร์ 
PC และ สามารถยืมโน๊ตบุ๊คใช้เป็น
การส่วนตัวได้ ทั้งนี้เพ่ือให้คณาจารย์
สามารถทำงานวิจัย ตลอดจนการ
เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี

2.1-2-3 รายงานสรุป
หัวข้อ/โครงการวิจัยของ
อาจารย์ 

 

2.1-2-4 ภาพถ่ายห ้อง
แหล ่งเร ียนร ู ้ เพ ื ่อการ
สืบค้นข้อมูลของอาจารย์
และนักศึกษา 

2.1-2-5 โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนปฏิบัติการพัฒนาการ
ท ่องเท ี ่ ยว ภายในเขต
พัฒนาการท่องเที ่ยวว ิถี
ช ี ว ิ ตล ุ ่ มน ้ ำทะเลสาบ
สงขลา 

2.1-2-6 เอกสารโครงการ
เ ข ี ย น ข ้ อ เ ส น อ
โครงการว ิจ ัยเพ ื ่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

2 . 1 - 2 - 7  โ ค ร ง ก า ร
ศ ึกษาว ิจ ัยและพ ัฒนา
น ว ั ต ก ร ร ม เ พ ื ่ อ ก า ร
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลา 

2.1-2-8  โครงการวิจัยใน
ช ั ้นเร ียนของอาจารย์
คณะวิทยาการจัดการ 

2.1-2-8  โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการการจัดทำ
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ประส ิทธ ิภาพและร ักษาความ
ปลอดภ ั ย เ ร ื ่ อ งข ้ อม ู ลส ่ วนตั ว  
นอกจากนี ้อาจารย ์ย ังม ีห ้องพัก
อาจารย ์ท ี ่ เป ็นส ัดส ่วนสามารถ
ทำงานว ิชาการได ้อย ่ า งอ ิสระ 
สามารถขอใช้นอกเวลาราชการโดย
ทำหนังสือแจ้งผู้รับผิดชอบได้ 

     2.4 คณะฯ มีกิจกรรมวิชาการที่
ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การสนับสนนุ
ให้อาจารย์นำเสนอผลงานวิชาการ 
ก า ร จ ั ด ใ ห ้ ม ี ว ิ ท ย า ก ร แ ล ะ
ผู้ทรงคุณวุฒิให้ความรู้และแนะนำ    

ผลการดำเนินงานต่าง ๆ เช่น 

     ในปีการศึกษา 2562 ที่ผ่านมา
คณะว ิ ทยาการจ ั ดการ  ได้ จั ด
ก ิจกรรมเพื ่อเสร ิมให ้คณาจารย์
สามารถผลิตงานวิจัยให้มีคุณภาพ
ได้ ให้เป็นไปตามเป้าหมายของคณะ
ที่ต้องการให้มีการขอทุนจากแหล่ง
ทุนภายนอก และมีบทความตีพิมพ์
ให ้ม ีค ุณภาพมากข ึ ้น จ ึงได้ เชิญ
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญภายนอกมาให้
ความรู้และเป็นพี ่เลี ้ยงในการผลิต
ผลงานว ิชาการ เพ่ือส ่งเสร ิมให้
อาจารย์นำเสนอผลงานทางวิชาการ
และงานวิจัยได้อย่างมีคุณภาพ 

 

 

 

 

ผลงานทางวชิาการอย่าง
มืออาชีพ 
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3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร ้ างสรรค ์  และสน ับสน ุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

  คณะว ิทยาการจ ัดการ ได ้ รับ
จัดสรรงบประมาณเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย เพื่อเป็นทุนสนับสนุน
งานวิจัยของคณาจารย์และบุคลากร 
โดยมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
เป็นทุนวิจ ัยหรืองานสร้างสรรค์ 
จำนวน 2 แหล่ง ดังนี้ 

- จำนวนเงินสนับสนุนโครงการ
พัฒนางานวิจัยจากแหล่งทุน
ภายใน โดยในปีงบประมาณ 
2563 ได้รับจัดสรรไว้ จำนวน 
860,000 บาท ซ ึ ่งมากกว่า
ปีงบประมาณ 2562 380,000 
บาท โดยแบ่งเป็นงบประมาณ 
เป็น 3 กิจกรรม ดังนี้ 

- ก ิจกรรมท ี ่  1   ศ ึกษาและ
พัฒนานวัตกรรม เพ่ือการสร้าง
ผ ู ้ประกอบการและส่งเสริม
ศักยภาพให้แก่ผู้ประกอบการ
เช ิ ง ว ัฒนธรรมในท ้ อ ง ถิ่ น  
จำนวน 400,000 บาท 

- กิจกรรมที ่ 2 การจัดทำวิจัย
สถาบันและวิจัยในชั ้นเร ียน
เพ ื ่ อพ ัฒนาศ ั กยภาพการ
บริหารจัดการและการเรียน
การสอนในชั ้นเรียน จำนวน 
60,000 บาท 

- กิจกรรมที ่  3  สนับสนุนการ
เผยแพร ่ผลงานว ิจ ัยในเวที
ระดับชาติและระดับนานาชาติ
(ภาย ในประ เทศ )  จำนวน 
400,000 บาท  

- จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย
จากแหล่งทุนภายนอก ได้แก่ 
สกว. จำนวน 3,794,500 บาท 

 

2.1-3-1 คู่มือเบิกจ่าย
งบประมาณเงินรายได้ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

2.1-3-2  แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

2.1-3-3  MGT SKRU 
ACTION PlAN 2563 

2.1-3-4  สัญญาการรับ
ทุนสนับสนุนการวิจัยจาก 
สกว. 

 

https://drive.google.com/file/d/19EzgwIF2tRrsVoEJhrIA-9KpED6ndPNG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19EzgwIF2tRrsVoEJhrIA-9KpED6ndPNG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19EzgwIF2tRrsVoEJhrIA-9KpED6ndPNG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19EzgwIF2tRrsVoEJhrIA-9KpED6ndPNG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fLxMWtqnZ1AjXdIelI3CSMDki_ituZ4x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fLxMWtqnZ1AjXdIelI3CSMDki_ituZ4x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fLxMWtqnZ1AjXdIelI3CSMDki_ituZ4x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ajfW1TIEqcNoH3eWA8VH3dPgMYS7P4CV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ajfW1TIEqcNoH3eWA8VH3dPgMYS7P4CV/view?usp=sharing
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4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มี
การสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที ่มีผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ดีเด่น 

      ในป ีการศ ึกษา 2562  คณะ
วิทยาการจัดการ ร่วมกับมหาวิทยาลัย
ส่งเสริมให้อาจารย์ได้พัฒนาสมรรถนะ
ในงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
โดย คณะฯ ได้สนับสนุนและส่งเสริม
ให้มีอาจารย์ได้ส่งผลงานวิชาการเข้า
ประกวดแข่งขันในระดับชาติและ
นานาชาติจนได้รับรางวัลระดับชาติ 
ซึ ่งคณะได้มีการจัดทำโปสเตอร์เพ่ือ
แสดงความยินดีกับอาจารย์ ที่ได้รับ
รางวัลการนำเสนอผลงานทางวชิาการ  
หรือได้รับรางวัลการเผยแพร่งานวิจัย
ในรูปแบบต่าง ๆ  

      นอกจ ากน ี ้ คณะฯ  ย ั ง ไ ด้
สนับสนุนงบประมาณเพื ่อพัฒนา
ศักยภาพในการส่งเสริมให้อาจารย์
ได ้ เ ข ้ า ร ่ วมอบรมส ั มมนาและ
นำเสนอผลงานทางวิชาการในเวที
แข่งขันทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
รวมทั้งส่งเสริมให้อาจารย์ได้เข้ารับ
การอบรมสัมมนากับวิทยากรที ่มี
ชื ่อเสียง และเป็นผู ้เชี ่ยวชาญเพ่ือ
เป็นผู ้ทรงคุณวุฒิในการอ่านและ
ตรวจสอบผลงานทางวิชาการให้เข้า
ร่วมงานเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงาน
ว ิชาการในการจ ัดก ิจกรรมของ
หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมและ
เพิ่มศักยภาพให้อาจารย์ในคณะฯ 
ในการเป็นนักวิจัยมืออาชีพ 

 

 

2.1-4-1 ภาพถ่ายการเชิด
ช ูเก ียรต ิ อาจารย ์ ดร.
นัยนา โง้วศิริ ได้รับรางวัล
การนำเสนอผลงานวิจัย 
ระดับดีเด่นภาคบรรยาย 
กลุ ่มการท่องเที ่ยวและ
บร ิการ ในงานประชุม
วิชาการระดับชาติ ลุ่มน้ำ
ทะเลสาบสงขลา ครั้งที่ 7 

2.1-4-2  คำสั่งให้อาจารย์
คณะวิทยาการจัดการ ไป
อบรมสัมมนา/นำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ  

2.1-4-3  ใบเกียรติบัตร
ได้รับรางวัลของอาจารย์
ประจำคณะว ิทยาการ
จัดการ 

https://drive.google.com/file/d/1NtOUNyt_8FmpZkF8hiGY_lLNGUraluwp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NtOUNyt_8FmpZkF8hiGY_lLNGUraluwp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NtOUNyt_8FmpZkF8hiGY_lLNGUraluwp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NtOUNyt_8FmpZkF8hiGY_lLNGUraluwp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NtOUNyt_8FmpZkF8hiGY_lLNGUraluwp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NtOUNyt_8FmpZkF8hiGY_lLNGUraluwp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NtOUNyt_8FmpZkF8hiGY_lLNGUraluwp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NtOUNyt_8FmpZkF8hiGY_lLNGUraluwp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NtOUNyt_8FmpZkF8hiGY_lLNGUraluwp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t_bsiL3N9d1yp32BWvQddsu3_WhiDnmf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t_bsiL3N9d1yp32BWvQddsu3_WhiDnmf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t_bsiL3N9d1yp32BWvQddsu3_WhiDnmf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t_bsiL3N9d1yp32BWvQddsu3_WhiDnmf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XjalT-XQh3mqchOzVb_eEb5ARt8K6Qwz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XjalT-XQh3mqchOzVb_eEb5ARt8K6Qwz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XjalT-XQh3mqchOzVb_eEb5ARt8K6Qwz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XjalT-XQh3mqchOzVb_eEb5ARt8K6Qwz?usp=sharing
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5. มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือ
เอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
 
 
 

คณะวิทยาการจ ัดการ มีการ
ดำเนินงานร่วมกับเครือข่ายความ
ร ่ วมม ือด ้ านงานว ิ จ ั ยระหว ่ า ง
มหาวิทยาลัยกลุ ่มราชภัฏภาคใต้ 
และองค์ภาครัฐหรือเอกชน ทั้งใน
ประเทศหรือต่างประเทศ โดยมีการ
ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลง
ร่วมกันระหว่างองค์กร สถาบัน ดังนี้ 
1) คณะว ิทยาการจ ัดการได ้มีก

เครือข่ายความร่วมมือด้านการ
วิจัยกับคณะวิทยาการและคณะ
บร ิหารธ ุ รก ิจ ในเขตจ ั งหวัด
สงขลาและนราธิวาสจำนวน 6 
สถาบันและได้มีกิจกรรมด้าน
การวิจัยร่วมกันอย่างต่อเนื ่อง 
เช่นกิจกรรมการนำเสนอแนว
ปฏิบัติที ่ด ีด้านการวิจัย (ในปี
การศึกษา 2562) จัดขึ้นที่คณะ
บร ิหารธ ุรก ิจ มหาว ิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิจัย และ
ได้ม ีการร ่วมมือกันในการจัด
ประชุมวิชาการระดับชาติและ
น า น า ช า ติ ร ่ ว ม ก ั น  ณ 
มหาว ิทยาล ัยนราธ ิวาสราช
นครินทร์  ในหัวข้อ “เครือข่าย
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ 
2019” ในระหว่างวันที ่ 16-18 
มิถุนายน 2562 โดยคณบดีคณะ
วิทยาการจัดการและอาจารย์ใน
คณะเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว
หลายท่าน 

2) เคร ือข ่ายความร ่วมมือกับ 5 
คณะวิทยาการจ ัดการในเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต้ และมีการ
ดำเนินกิจกรรมกันอย่างต่อเนื่อง
ทุกปี โดยเฉพาะอย่างยิ ่งการ
นำเสนอผลงานว ิจ ัยและการ

2.1-5-1 โครงการลงนาม
ความร ่วมทางว ิชาการ 
(MOU) ร ะห ว ่ า ง ค ณ ะ
ว ิ ท ย า ก า ร จ ั ด ก า ร 
มหาว ิทยาล ั ย ราชภัฏ
สงขลา กับมหาวิทยาลัย
ในประเทศมาเลเซีย 

2.1-5-2 MOU เครือข่าย
ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ ค ณ ะ
ว ิทยาการจ ัดการ เขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต้  

2.1-5-3  บันทึกข้อตกลง
การจัดทำความร่วมมือ
สร้างเครือข่าย On Air, 
On Line ฯ  ร ะ ห ว ่ า ง
สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่ง
ป ร ะ เ ท ศ ไท ย จ ั ง ห วั ด
ส ง ข ล า  ก ั บ  ค ณ ะ
ว ิ ท ย า ก า ร จ ั ด ก า ร  
มหาว ิทยาล ั ย ราชภัฏ
สงขลา 

2.1-5-4  MOU เครือข่าย 
5 บริหารธุรกิจ 

2.1-5-5  โครงการว ิจัย
เร ื ่ องความเข ้ า ใจของ
นักท่องเที่ยวชาวไทยต่อ
การใช้ประโยชน์บ่อน้ำ
ร้อนในเชิงสุขภาพ 

2.1-5-6 หนังสือเชิญเข้า
ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม 
International 
Conference online 
จ า ก  Integral 

https://drive.google.com/drive/folders/1Y3rUWOP4ip3koU7ZYZU3t2vrPWLQnRq9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Y3rUWOP4ip3koU7ZYZU3t2vrPWLQnRq9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Y3rUWOP4ip3koU7ZYZU3t2vrPWLQnRq9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Y3rUWOP4ip3koU7ZYZU3t2vrPWLQnRq9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Y3rUWOP4ip3koU7ZYZU3t2vrPWLQnRq9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Y3rUWOP4ip3koU7ZYZU3t2vrPWLQnRq9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Y3rUWOP4ip3koU7ZYZU3t2vrPWLQnRq9?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z3ijvYYO93YYk_kIw_nhdG5lF3LtlitG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z3ijvYYO93YYk_kIw_nhdG5lF3LtlitG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z3ijvYYO93YYk_kIw_nhdG5lF3LtlitG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z3ijvYYO93YYk_kIw_nhdG5lF3LtlitG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TEuG8AtaVmHLgWF6yKaZVkOA9ALPG_3W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TEuG8AtaVmHLgWF6yKaZVkOA9ALPG_3W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TEuG8AtaVmHLgWF6yKaZVkOA9ALPG_3W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TEuG8AtaVmHLgWF6yKaZVkOA9ALPG_3W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TEuG8AtaVmHLgWF6yKaZVkOA9ALPG_3W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TEuG8AtaVmHLgWF6yKaZVkOA9ALPG_3W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TEuG8AtaVmHLgWF6yKaZVkOA9ALPG_3W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TEuG8AtaVmHLgWF6yKaZVkOA9ALPG_3W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TEuG8AtaVmHLgWF6yKaZVkOA9ALPG_3W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TEuG8AtaVmHLgWF6yKaZVkOA9ALPG_3W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HqEupMNsFzGcsV0IG4zU6HeztBRJYdCq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HqEupMNsFzGcsV0IG4zU6HeztBRJYdCq/view?usp=sharing
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นำเสนอแนวปฏิบัติที่ดีในการทำ
วิจัยและการจัดการเรียนการ
สอน 
 

University แ ล ะ 
Certificate ร ับรองการ
เข้าร่วมประชุม 

6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาผู ้เรียนหรือชุมชนและดำเนินการตาม
ระบบที่กำหนด 
 
 
 

คณะวิทยาการจัดการ มีระบบ
และกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองาน
สร ้างสรรค ์หร ือนว ัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาผู ้เรียนและ
ชุมชนตลอดจนการบูรณาการกับ
พันธกิจอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง กล่าวคือ 
           มีการกำหนดนโยบายและ
กำกับติดตามงานด้านการวิจัยโดย
กรรมการบริหารคณะและกรรมการ
อำนวยการคณะ และมีการขับเคลื่อน
กิจกรรมการวิจัยโดยกรรมการฝ่าย
ยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยของคณะ ซึ่ง
ท ุกป ี ในการจ ัดสรรงบประมาณ 
กรรมการฝ่ายวิจ ัยจะประชุมเพ่ือ
กำหนดกรอบการดำเน ินงานและ
แผนการดำเนินงานด้านยุทธศาสตร์
การวิจัยของคณะแล้วนำเสนอเพ่ือให้
กรรมการบริหารคณะและกรรมการ
ประจำคณะอนุมัติ  
     ในส่วนของการขับเคลื ่อนการ
วิจัยของคณะให้เป็นไปตามแผนนั้น
ทางกรรมการฝ่ายวิจัยจะมีคู่มือและ
แนวปฏ ิบ ัต ิ ในการทำว ิจ ัยแต ่ละ
ปีงบประมาณเพื่อให้อาจารย์ในคณะ
นำไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติตั้งแต่
การคิดหัวข้อโครงการวิจัย จนกระทั่ง
การนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์
และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 
    นอกจากนี้ในขั้นตอนของการวิจัย
ในคณะน ั ้นเร ิ ่มต ั ้ งแต ่การเข ียน 
Proposal ตามธ ีมท ี ่ คณะกำหนด 
(เช่นการพัฒนาผู้ประกอบการ หรือ
การพัฒนาท้องถิ่นตาม Platform ที่

2.1-6-1 แนวปฏิบัติ 
หลักเกณฑ์ในการทำวิจัย
และการจัดสรร
งบประมาณในด้านวิจัย 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 และ
แบบฟอร์ม Proposal ที่
กำหนดให้ทุกโครงการ
ระบุการนำผลการวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ 

2.1-6-2  รายงานการบูร
ณาการด้านการวิจัยกับ
การเรียนการสอนและ
การบริการวิชาการ 
หลักสูตรคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

2.1-6-3 รายงานการลง
พ้ืนที่การวิจัยและการ
ให้บริการวิชาการชุมชน 
โครงการขนมจีนในกะลา 
ตำบลโคกม่วง อำเภอเขา
ชัยสน จังหวัดพัทลุง 

2.1-6-3  MGT SKRU 
ACTION PlAN 2563 

2.1-6-4   

2.1-6-5  การวิจัยในชั้น
เรียนในโครงการการ
จัดทำวิจัยสถาบันและ
วิจัยชั้นเรียน เพ่ือพัฒนา

https://drive.google.com/file/d/17mE7USQRX44erKWsuFi42-8rwte9JQPu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17mE7USQRX44erKWsuFi42-8rwte9JQPu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17mE7USQRX44erKWsuFi42-8rwte9JQPu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17mE7USQRX44erKWsuFi42-8rwte9JQPu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17mE7USQRX44erKWsuFi42-8rwte9JQPu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17mE7USQRX44erKWsuFi42-8rwte9JQPu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ajfW1TIEqcNoH3eWA8VH3dPgMYS7P4CV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ajfW1TIEqcNoH3eWA8VH3dPgMYS7P4CV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iCl7BI2dJVKRKt5MNfuTe26JxNLgLbr3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iCl7BI2dJVKRKt5MNfuTe26JxNLgLbr3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iCl7BI2dJVKRKt5MNfuTe26JxNLgLbr3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iCl7BI2dJVKRKt5MNfuTe26JxNLgLbr3/view?usp=sharing
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กำหนด) โดยโจทย์จะต้องมาจาก
ความต้องการหรือปัญหาของชุมชน 
จากนั้นกำหนดให้ผู ้ของบวิจัยต้อง
น ำ เ ส น อ  Proposal เ พ ื ่ อ ใ ห้
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา เมื่อหัวข้อวิจัย
อน ุ ม ั ต ิ จ ากน ั ้ น ก ็ จ ะส ่ ง ไ ปยั ง
สถาบันว ิจ ัยเพื ่อการร ับรองด ้าน
จริยธรรม และให้อาจารย์ดำเนินการ
วิจัย จากนั้นกำหนดให้มีการนำเสนอ
รายงานความก้าวหน้า 70-80% ของ
งานวิจัยเพื่อให้ผู้ทรงพิจารณา และ
จากนั้นให้รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์
พร้อมบทความวิชาการเพื่อเผยแพร่
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบและอนุมัติ
การเผยแพร่ผลงานเมื่องานวิจัยเสร็จ
แล้ว (หรือเกือบจะเสร็จ) จะต้องนำ
ผลงานนั้นไปใช้ประโยชน์กับชุมชน
ตามที่กำหนดไว้ใน Proposal ว่าใช้
ประโยชน์ในรูปแบบใด  (เช่น การใช้
ประโยชน์เช ิงว ิชาการม , การใช้
ประโยชน์เช ิงสาธารณะ , การใช้
ป ร ะ โ ย ช น ์ เ ช ิ ง น โ ย บ าย  ห รื อ
ระดับประเทศ , การใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ศักยภาพการบริหาร
จัดการและการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน 

2.1-6-6  โครงการชุมชน
ต ้ น แ บ บ เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า
คุณภาพชีวิต หนึ่งอำเภอ
หนึ่งคณะ เขตพื้นที่ตำบล
โคกม่วง อำเภอเขาชัยสน 
จังหวัดพัทลุง 

2.1-6-7 โครงการสัมมนา
เช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ การจ ัดทำ
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
พ ัฒนาการท ่อง เท ี ่ ยว
ภายในเขตพ ัฒนาการ
ท่องเที ่ยววิถีชีวิตลุ ่มน้ำ
ทะเลสาบสงขลา 

2.1-6-8  โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้ประกอบการ
ในพื ้นที ่ เป ้าหมายของ
คณะว ิทยาการจ ัดการ 
ด้วยวิธีการบูรณาการกับ
การเร ียนการสอน การ
บริการวิชาการ และการ
วิจัยโดยพัฒนาศักยภาพ
ผู ้ประกอบการในพื ้นที่
เป้าหมาย ณ ตำบลโคก
ม ่วง อำเภอเขาช ัยสน 
จังหวัดพัทลุง  

https://drive.google.com/file/d/1iCl7BI2dJVKRKt5MNfuTe26JxNLgLbr3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iCl7BI2dJVKRKt5MNfuTe26JxNLgLbr3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iCl7BI2dJVKRKt5MNfuTe26JxNLgLbr3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hadahDK_UsYFibCudbVuFK5zSQKLfvJy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hadahDK_UsYFibCudbVuFK5zSQKLfvJy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hadahDK_UsYFibCudbVuFK5zSQKLfvJy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hadahDK_UsYFibCudbVuFK5zSQKLfvJy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hadahDK_UsYFibCudbVuFK5zSQKLfvJy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hadahDK_UsYFibCudbVuFK5zSQKLfvJy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wjn8W2OwqjoaDQuZ6dy2R_B6QmLkTC9P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wjn8W2OwqjoaDQuZ6dy2R_B6QmLkTC9P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wjn8W2OwqjoaDQuZ6dy2R_B6QmLkTC9P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wjn8W2OwqjoaDQuZ6dy2R_B6QmLkTC9P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wjn8W2OwqjoaDQuZ6dy2R_B6QmLkTC9P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wjn8W2OwqjoaDQuZ6dy2R_B6QmLkTC9P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wjn8W2OwqjoaDQuZ6dy2R_B6QmLkTC9P/view?usp=sharing
file:///D:/MGT%20SKRU/SAR%20คณะปี%2062/-%09โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการในพื้นที่เป้าหมายของคณะวิทยาการจัดการ%20ด้วยวิธีการบูรณาการกับการเรียนการสอน%20การบริการวิชาการ%20และการวิจัยโดยพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการในพื้นที่เป้าหมาย%20ณ%20ตำบลโคกม่วง%20อำเภอเขาชัยสน%20จังหวัดพัทลุง
file:///D:/MGT%20SKRU/SAR%20คณะปี%2062/-%09โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการในพื้นที่เป้าหมายของคณะวิทยาการจัดการ%20ด้วยวิธีการบูรณาการกับการเรียนการสอน%20การบริการวิชาการ%20และการวิจัยโดยพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการในพื้นที่เป้าหมาย%20ณ%20ตำบลโคกม่วง%20อำเภอเขาชัยสน%20จังหวัดพัทลุง
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 

7. มีระบบและกลไกการคุ ้มครองส ิทธ ิ ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 

คณะวิทยาการจัดการ ยังไม่มี
ระบบและกลบไกการคุ้มครองสิทธิ์
ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
นำไปใช้ประโยชน์ 

- 

 

 
การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชีท้ี่ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

2.1 มีการดำเนินการ 7 ข้อ 6 ข้อ ไม่บรรลุ 4.00 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ :  ปัจจัยนำเข้า (I) 
การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.ธนภัทร  ยีขะเด 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

ปัจจัยสำคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา                      
คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ี
ได้รับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อม
และจุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็นตัวบ่งชี้ที่
สำคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมนิ 

โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้ เป็นคะแนน
เต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

 
สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์

ประจำและนักวิจัย 
 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

 
 จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

 
2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
 คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
หมายเหตุ : 

1. จำนวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
2. ให้นับจำนวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้น  ๆ ไม่ใช่

จำนวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนบัสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐานจากการ

ตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วน
ผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุน  
โดยอาจารย์ประจำหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็น
ผู้ดำเนินการ  
ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน  

ผลการดำเนินงาน 
          ในรอบปีงบประมาณ 2563 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์จากภายในและภายนอกจำนวน  4,185,100  บาท ต่อจำนวนอาจารย์ประจำไม่นับลาศึกษาต่อ 69 คน  ซึ่งมี
จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัย ตอ่คน เป็น  60,653.62  บาท  มีผลรวมคะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน  

ตารางท่ี 2.2-1 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จำแนกตามสาขาวิชา 

ข้อมูลพื้นฐาน 

คณะ 
กลุ่มสาขาวิชา

มนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 3,794,500  
จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 390,600  
จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏบิัติงานจริง(ไม่นบัรวมผู้ลาศึกษาต่อ) -  
จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ -  
จำนวนอาจารยป์ระจำที่ปฏบิัติงานจริง(ไม่นบัรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 69  
จำนวนอาจารยป์ระจำที่ลาศึกษาต่อ 6  
ค่าคะแนนเฉลี่ยรายกลุ่ม   
ค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่ม   
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ตารางท่ี 2.2-2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ลำดับ ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค ์
เลขที่สัญญา

รับทุน 
ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยและ

ผลงานสร้างสรรค์ 
ภายใน ภายนอก 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1 ดร.เทพกร ณ สงขลา, 

ดร.นุชษรา  พึ่งวิริยะ, 
อ.คฑาวุธ ถวัลย์วิลาส
ว งศ ์ ,  แ ล ะนายสม
สวัสดิ์ มาลาทอง  

ความเข้าใจของ
นักท่องเที่ยวชาว
ไทยต่อการใช้
ประโยชน์บ่อน้ำ
ร้อนในเชิง
สุขภาพ 

142/2563 สำนักงานการ
วิจัยแห่งชาติ 

 390,000 

2 ผศ.ดร.คมวิทย์  ศิริธร, 
อ.ธีระเดช  เพชรแก้ว, 
อ.วรสันต์  ถาวร
ประเสริฐ, และ อ.ดร.
พิมใจ  พรหมสุวรรณ 

โครงการย่อยที่  
1  ร ะ บ บ
ฐ า น ข ้ อ มู ล
แ ร ง ง า น แ ล ะ
ธุรกิจนอกระบบ
ในจังหวัดสงขลา 

01/2563 สำนักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

 2,000,000 

3 ผศ.ดร.คมวิทย์  ศิริธร, 
อ.เอมอร  อ่าวสกุล, 
และ 
อ.ธีระเดช  เพชรแก้ว 

โครงการย่อยที่ 
2 ระบบ
สารสนเทศทาง
ภูมิศาสตร์แสดง
ข้อมูลกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจ
และผลกระทบ
จากนโยบาย
เศรษฐกิจจำลอง
ต่อธุรกิจนอก
ระบบจังหวัด
สงขลา 

01/2563 สำนักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

 425,000 

4 อ.ดร.พิมใจ  พรหม
สุวรรณ, ผศ.ดร.คม
วิทย์ ศิริธร, และ อ.วร
สันต์ ถาวรประเสริฐ  

โครงการย่อยที่ 
3 การประเมิน
มูลค่าเศรษฐกิจ
นอกระบบใน
จังหวัดสงขลา 
บนพ้ืนฐานของ
การเช่ือมโยงกับ
นโยบาย
เศรษฐกิจและ
ลักษณะธรุกิจใน
พื้นที ่
 

01/2563 สำนักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

 200,000 



~ 91 ~ 
 

ลำดับ ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

เลขที่สัญญา
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยและ
ผลงานสร้างสรรค์ 

ภายใน ภายนอก 
5 อ.วรสันต์  ถาวร

ประเสริฐ, ดร.รัชช
พงษ์  ชัชวาล, ผศ.ดร.
คมวิทย์  ศิริธร 

โครงการย่อยที่ 
4 ปัญหาและ
แนวทางแก้ไข
ของแรงงานนอก
ระบบในจังหวัด
สงขลา 

01/2563 สำนักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

 210,000 

6 ผศ.วุฒิชัย  อินทร์แก้ว โครงการย่อยที่ 
1 รูปแบบการ
จัดการอุบัตภิัย
อย่างมีส่วนร่วม
ที่เกิดกับ
นักท่องเที่ยว 
และคนในชุมชน
เกาะยอ อำเภอ
เมือง จังหวัด
สงขลา 

02/2563 สำนักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

 475,000 

7 ผศ.ดร.ศศลักษณ์  
ทองขาว, ผศ.ดร.
อำนาจ  ทองขาว, ดร.
จิรัตน์  เขียวชอุ่ม, 
และ  
ผศ.วุฒิชัย  อินทร์แก้ว 

โครงการย่อยที่ 
3 การพัฒนา
แอพพลิเคชั้นใน
การบริหาร
จัดการการ
ท่องเที่ยวแบบมี
ส่วนร่วม 

02/2563 
 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

 94,500 

โครงการการจัดทำวิจัยสถาบันและชัน้เรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการและการเรียนการสอน 
ในชั้นเรียน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   คณะวิทยาการจัดการ 

1 อ.ลักขณา  ดำชู การศึกษาปัญหา
และแนวทางการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการ
ส อ น จ ั ด ก า ร
ก า ร เ ง ิ น ข อ ง
น ั ก ศ ึ ก ษ า
หล ักส ูตรบ ัญชี
มหาว ิททยาลั ย
ราชภัฏสงขลา 

ปีงบประมาณ 
2563 

งบ บกศ. 
(วิจัยในช้ัน

เรียน) 

3,000  

2 อาจารย์ปทุมพร หริัญ
สาล ี

การพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิวิชา
ทฤษฎีบัญชี 
เรื่องงบการเงิน 

ปีงบประมาณ 
2563 

งบ บกศ. 
(วิจัยในช้ัน

เรียน) 

2,700  



~ 92 ~ 
 

ลำดับ ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

เลขที่สัญญา
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยและ
ผลงานสร้างสรรค์ 

ภายใน ภายนอก 
โดยใช้เทคนิค
การเรยีนรู้แบบ
ร่วมมือ 

3 ผศ.ภรทิพย์ นิลมณ ี การนำระบบ
ทดสอบก่อน
เรียนมาใช้เพื่อ
ปรับปรุง
พฤติกรรมของ
นักศึกษา ในการ
เตรียมความ
พร้อมก่อนเข้า
ช้ันเรียนรายวิชา
ภาษีอากร 2 

ปีงบประมาณ 
2563 

งบ บกศ. 
(วิจัยในช้ัน

เรียน) 

2,500  

4 อ.อุษณีย์ พัฒโน 
ภัทรปิกุล 

การนำระบบ
ทดสอบก่อน
เรียนมาใช้เพื่อ
ปรับปรุง
พฤติกรรมของ
นักศึกษาในการ
เตรียมความ
พร้อมก่อนเข้า
ช้ันเรียนรายวิชา
การบัญชีบริหาร 

ปีงบประมาณ 
2563 

งบ บกศ. 
(วิจัยในช้ัน

เรียน) 

3,000  

5 อ.ปทุมพร ชโนวรรณ การศึกษาเจตคติ
ต่อวิชาชีพการ
บัญชีเพื่อการ
ตัดสินใจและ
ภาษี 

ปีงบประมาณ 
2563 

งบ บกศ. 
(วิจัยในช้ัน

เรียน) 

2,700  

6 ผศ.ประสิทธ์ิ รุ่งเรือง การเปรยีบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
วิชาการบัญชี
ขั้นต้นของ
นักศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏสงขลา ด้วย
วิธีการสอนแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อน
กับการมุ่งเน้นให้

ปีงบประมาณ 
2563 

งบ บกศ. 
(วิจัยในช้ัน

เรียน) 

2,600  
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ลำดับ ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

เลขที่สัญญา
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยและ
ผลงานสร้างสรรค์ 

ภายใน ภายนอก 
นักศึกษามีส่วน
ร่วม 

7 อ.ดร.ชิตาภรณ์ ทอง
ชอุ่ม 

การพัฒนา
รูปแบบการเรียน
แบบมสี่วนร่วมใน
รายวิชาประวัติ
แนวคดิทาง
เศรษฐศาสตร ์

ปีงบประมาณ 
2563 

งบ บกศ. 
(วิจัยในช้ัน

เรียน) 

2,500  

8 อ.ดร.พิมพใจ  พรหม
สุวรรณ 

ปัจจัยที่ส่งผล
กระทบต่อ
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ของนักศึกษา
สาขา
บริหารธรุกิจ 
วิชาสถิติและการ
วิเคราะหเ์ชิง
ปริมาณ : 
กรณีศึกษา
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏสงขลา 

ปีงบประมาณ 
2563 

งบ บกศ. 
(วิจัยในช้ัน

เรียน) 

2,700  

9 อ.ยินดี  อ่อนศรีแก้ว การพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอน
ของนักศึกษา
หลักสูตรนเิทศศา
สตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา ใน
ลักษณะการผลิต
สื่อกระจายเสีย
เพื่อชุมชน 
 

ปีงบประมาณ 
2563 

งบ บกศ. 
(วิจัยในช้ัน

เรียน) 

3,600  

10 อาจารย์ ดร.นุชษรา 
พึ่งวิริยะ 

การศึกษา
พฤติกรรมการ
เรียนรายวิชาการ
จัดการคณุภาพ
ของนักศึกษา 
สาขาวิชาการ
จัดการ คณะ
วิทยาการจัดการ 

ปีงบประมาณ 
2563 

งบ บกศ. 
(วิจัยในช้ัน

เรียน) 

2,700  
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ลำดับ ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

เลขที่สัญญา
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยและ
ผลงานสร้างสรรค์ 

ภายใน ภายนอก 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏสงขลา 

11 อ.สิริกันยา  โชติช่วง การวิจัยในช้ัน
เรียน : ความ
คิดเห็นของ
นักศึกษาที่มีต่อ
การส่งเสริม
พฤติกรรมการ
ทำงานบ้านด้วย
การเสริมแรง
ทางบวกใน
รายวิชาการ
บริหารการตลาด
ของนักศึกษา
สาขาวิชา
การตลาด คณะ
วิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา 

ปีงบประมาณ 
2563 

งบ บกศ. 
(วิจัยในช้ัน

เรียน) 

2,700  

12 อ.รัตนากรณ์ ภู่เจนจบ 
อ.อัญญารตัน์ สุวรรณ
โณ 

ปัจจัยเอื้อต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทาง
กาเรียนการสอน
ของนักศึกษา
หลักสตูรบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 
คณะวิทยาการ
จัดการ  
มหาวิทยาลัย     
ราชภัฏสงขลา 

ปีงบประมาณ 
2563 

งบ บกศ. 
(วิจัยในช้ัน

เรียน) 

2,600  

13 อ.พิราสินี  ชัยคุณทวี
โชติ 

ปัญหาการเรียน
ของนักศึกษาใน
รายวิชาการ
จัดการทรัพยากร
มนุษย์ 

ปีงบประมาณ 
2563 

งบ บกศ. 
(วิจัยในช้ัน

เรียน) 

2,700  

14 อ.อรณิช สาครินทร์/ 
อ.ณัฐชยา ตันกุ้ย 

การศึกษาปัญหา
และความ
ต้องการด้านการ
เรียนของ
นักศึกษา
หลักสูตร

ปีงบประมาณ 
2563 

งบ บกศ. 
(วิจัยในช้ัน

เรียน) 

6,700  



~ 95 ~ 
 

ลำดับ ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

เลขที่สัญญา
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยและ
ผลงานสร้างสรรค์ 

ภายใน ภายนอก 
บริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการ
นวัตกรรมการค้า 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา 

15 อ.นัยนา โง้วศิร ิ โครงการสร้าง
แรงจูงใจในการ
เรียนด้วยเบี้ย
อรรถกร: 
กรณีศึกษา
นักศึกษา
สาขาวิชาการ
จัดการท่องเที่ยว 

ปีงบประมาณ 
2563 

งบ บกศ. 
(วิจัยในช้ัน

เรียน) 

5,030  

16 อ.นารีภรณ์ ศรจีริต ความพึงพอใจต่อ
การจัดการเรียน
การสอนรายวิชา
การเดินป่าและ
การท่องเที่ยว
แบบผจญภัย 

ปีงบประมาณ 
2563 

งบ บกศ. 
(วิจัยในช้ัน

เรียน) 

2,700  

17 อ.หทัยรัตน์ วัฒนพ
ฤกษ์ 

การพัฒนา
พฤติกรรมการ
กล้าแสดงออก
โดยวิธีการแสดง
บทบาทสมมติ
ของนักศึกษา
หลักสตูรการ
จัดการท่องเที่ยว 

ปีงบประมาณ 
2563 

งบ บกศ. 
(วิจัยในช้ัน

เรียน) 

2,700  

18 อ.ยินดี  อ่อนศรีแก้ว ผลการใช้
เครื่องมือการ
สื่อสารในเฟชบุ๊ค
กรุ๊ป จัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ตาม
แนวคิดโซเชียล
คอนสตรัคติวิสต์
ในรายวิชาการ
จัดการธุรกจิด้วย
คอมพิวเตอร์
เรื่องการสร้าง
เพจขายของ

ปีงบประมาณ 
2563 

งบ บกศ. 
(วิจัยในช้ัน

เรียน) 

1,500  
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ลำดับ ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

เลขที่สัญญา
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยและ
ผลงานสร้างสรรค์ 

ภายใน ภายนอก 
ออนไลน์ด้วย           
เฟชบุ๊ก 

19 อ.ยินดี อ่อนศรีแก้ว การศึกษาความ
คงทนในการ
เรียนรู้แบบ
ร่วมมือโดยใช้
เทคนิคแผนผัง
ความคิดใน
รายวิชาการ
จัดการธุรกจิด้วย
คอมพิวเตอร ์

ปีงบประมาณ 
2563 

งบ บกศ. 
(วิจัยในช้ัน

เรียน) 

1,200  

20 อ.ดร.อรณุ  บิลหล ี ความพ ึ งพอใจ
ของนักศึกษาช้ัน
ปีท่ี  3  หลักสูตร
บ ร ิ ห า ร ธ ุ ร กิ จ
บ ั ณ ฑิ ต 
ส าขาว ิ ช าการ
จัดการท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลาที่มีต่อ
โครงการท ัศน
ศ ึ ก ษ า เ ก็ บ
เ ส ้ น ท า ง
ท่องเที่ยว 
 

ปีงบประมาณ 
2563 

งบ บกศ. 
(วิจัยในช้ัน

เรียน) 

770  

โครงการจัดทำรายวิจัยตามศาสตร์เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ 
1 อ.ดร.นุชษรา พ่ึง

วิริยะ/ผศ.มีพร หาญ
ชัยสุขสกุล 

รูปแบบและกล
ยุทธ์การตลาด
เพื่อการ
ท่องเที่ยววิถี
โหนดนา-เลของ
ชุมชนบ้านท่าหิน 
อำเภอสทิงพระ 
จังหวัดสงขลา 

ปีงบประมาณ 
2563 

งบ บกศ. 
(วิจัยตามศาตร์) 

68,000  

2 อ.ดร.ชิตาภรณ์ ทอง
ชอุ่ม/ผศ.ภรทิพย์ นิล
มณ ี

ศักยภาพในการ
พัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนอย่าง
ยั่งยืน บนฐาน
ของการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 

ปีงบประมาณ 
2563 

 68,000  
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ลำดับ ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

เลขที่สัญญา
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยและ
ผลงานสร้างสรรค์ 

ภายใน ภายนอก 
ในตำบลน้ำน้อย 
อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

3 อ.ดร.ศราณี เวศยาสริิ
นทร์/อ.ศิริวรรณ 
ลักษณะวงศ/์อ.จิรา
ภรณ์  ทองบุญยัง 

การพัฒนาตลาด
และการสื่อสาร
การตลาด
ผลิตภณัฑ์ผ้าทอ
ของกลุ่มทอผ้า
ศูนย์ศิลปาชีพ
บ้านหัวป่าเขียว 
อำเภอควนขนุน 
จังหวัดพัทลุง 

ปีงบประมาณ 
2563 

 68,000  

4 อ.ลักขณา ดำช/ูอ.ดร.
พิมใจ พรหมสุวรรณ/
อ.ปทุมพร  หิรัญสาล/ี
อ.เปรมภาว์ ด้วงทอง/ 
อ.อริสรา  ถาวร
ประเสริฐ 

แนวทางการ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการ
อาหารพื้นบ้าน
เพื่อนำไปสู่
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ ใน
เขตเทศบาล
เมืองเขารูปช้าง 
อำเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา 

ปีงบประมาณ 
2563 

 68,000  

5 ผศ.จาริณี  เธียร
เจริญ/ผศ.ประสิทธ์ิ 
รุ่งเรือง 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความจงรักภักดี
ในการเล ือกใช้
บ ร ิ ก า ร
ร ้ านอาหารริม
ทางของผู้บริโภค
ใ น อ ำ เ ภ อ
หาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา 
 

ปีงบประมาณ 
2563 

 12,000  

6 อ.จุฬารัตน์ จลุภักดิ ์ การเปิดรับ
ข่าวสาร ความรู้ 
ความเข้าใจ 
ความคิดเห็น
และการมีส่วน
ร่วมของ
ประชาชนในการ

ปีงบประมาณ 
2563 

 10,000  
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ลำดับ ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

เลขที่สัญญา
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยและ
ผลงานสร้างสรรค์ 

ภายใน ภายนอก 
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวของ
ชุมชนเขาคราม 
ตำบลบ้านนา 
อำเภอศรี
นครินทร์ จังหวัด
พัทลุง 

7 อ.ดร.ปาริชาติ จันทร์
ศรีบุตร 

คุณภาพชีวิตการ
ทำงานและความ
ผ ู ก พ ั น ต่ อ
อ ง ค ์ ก า ร ใ น
อุตสาหกรรมเชิง
ว ัฒนธรรมของ
จังหวัดสงขลา 

ปีงบประมาณ 
2563 

 10,000  

8 อ.รรินา  มุกดา/อ.
ภฤศญา ชิณนะพงศ ์

ค ุ ณ ภ า พ ก า ร
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ร้านอาหารทะเล 
ท ี ่ ส ่ ง ผ ล ต่ อ
นักท่องเที่ยวชาว
ไ ย ใ น ก า ร
ตัดสินใจเลือกใช้
บ ร ิ ก า ร
ร้านอาหารทะเล
ในจังหวัดสงขลา 

ปีงบประมาณ 
2563 

 10,000  

9 อ.ดร.ศุภฤกษ์  เวศยา
สิรินทร/์อ.ดร.ศราณี  
เวศยาสริินทร ์

ก า ร พ ั ฒ น า
ร ู ป แ บ บ ก า ร
จ ัดการเร ียนรู้
โดยการปฏิบ ัติ
จร ิ งส ู ่ การ เป็น
ผ ู ้ประกอบการ
ท้องถิ่น : ศึกษา
เ ฉ พ า ะ ก ร ณี  
ห ล ั ก ส ู ต ร
น ิ เ ท ศ ศ า ส ต ร
บ ั ณ ฑ ิ ต  ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 
ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย 
ราชภัฏสงขลา 
 

ปีงบประมาณ 
2563 

 10,000  
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ลำดับ ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

เลขที่สัญญา
รับทุน 

ชื่อแหล่งทุน จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยและ
ผลงานสร้างสรรค์ 

ภายใน ภายนอก 
10 อ.สิริชนก  อินทะ

สุวรรณ ์
แ น ว ท า ง ก า ร
วางแผนกลยุทธ์
ก า รตลาดของ
วิสาหกิจชุมชน
ก ล ุ ่ ม แ ม ่ บ ้ า น
เกษตรแม่เปียะ
สามัคคี ด้วยการ
เร ียนร ู ้แบบใช้
ช ุมชนเป ็นฐาน
การเรียนรู้ 

ปีงบประมาณ 
2563 

 10,000  

รวมจำนวนเงินสนับสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ภายในและภายนอก 390,600 3,794,500 
รวมจำนวนเงินสนับสนุนฯทั้งหมด 4,185,100 

 
1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวน

อาจารย์ประจำและ นักวิจัยประจำ 
 
 
 
 
 

2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 

 

 
                 
 
รายการเอกสาร/หลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.2-0-1 ข้อเสนอโครงการวิจัยตามศาสตร์เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ 
2.2-0-2 ข้อเสนอโครงการวิจัยชั้นเรียนในโครงการการจัดทำวิจัยสถาบันและวิจัยชั้นเรียนฯ 
2.2-0-3 สัญญารับทุนวิจัยจากภายนอกของอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ 

 
การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชีท้ี่ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

2.2 4.50 60,653.62 บาท บรรลุ 5.00 

จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัย  = 4,185,100  
69 

= 60,653.62  

คะแนนทีไ่ด ้ = 60,653.62 X 5 
25,000 

=     5 



~ 100 ~ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3   : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
 (ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัย/ผลงานสร้างสรรค์) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ :  ผลลัพธ์ (O) 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.ธนภัทร  ยีขะเด 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่สำคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจำและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือ
แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่า สมควร
ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการ อยู่ใน
รูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่าน
การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ ตำราหรือ
หนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมี
วิธีการคิด ดังนี้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยเป็น
คะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  
 

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  
 

 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
 
สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
 

 ผลรวมถ่วงนำ้หนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจำและนักวิจัย 
 x 100 

 จำนวนอาจารยป์ระจำและนักวจิัยทั้งหมด 
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2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนทีไ่ด้ =  

ร้อยละของผลรวมถ่วงนำ้หนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย  
x 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงนำ้หนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
 คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
 กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ (กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ) ดังนี้ 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบัชาต ิ

- ผลงานที่มีการยืน่จดอนสุิทธิบตัร 
0.40 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดบันานาชาต ิ
- ผลงานที่มีการยืน่จดสทิธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ    
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

- ผลงานที่มีการจดแจง้ลิขสิทธิ ์
0.80 - ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนสุิทธบิัตร 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความว ิจ ัยหร ือบทความว ิชาการฉบับสมบูรณ์ท ี ่ต ีพ ิมพ ์ในวารสารทางว ิชาการ 
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ . หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562  

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติวา่จา้งให้ดำเนินการ 
- ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช พนัธุ์สตัว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทาง

วิชาการแตไ่ม่ไดน้ำมาขอรับการประเมินตำแหนง่ทางวิชาการ 
- ผลงานทีไ่ด้รับการจดสิทธบิัตร 
- ผลงานทางวชิาการในลักษณะอ่ืนที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ

แล้ว ได้แก ่
   ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 
   ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
   ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
   ผลงานวิชาการรับใชส้ังคม 
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ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

   กรณีศึกษา 
    ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล 
   ซอฟต์แวร์ 
   พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการในลักษณะเดียวกัน 

 
หมายเหตุ : 

1. การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์                
(Full Paper) และ เม่ือได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

2. ผลงานทางวิชาการทั้งหมดจะต้องได้รับการเผยแพร่ตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

กำหนดระดับคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ หรือผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ดังนี้ 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 ผลงานสรา้งสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Online 

0.40 ผลงานสรา้งสรรค์ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 ผลงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 ผลงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 ผลงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
  
ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน  

ผลการดำเนินงาน 
        ในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการ  มีผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจำและนักวิจัย ทัง้หมด จำนวน   
84 ผลงาน จึงมีผลรวมถ่วงนำ้หนักทั้งหมด 28.20  คิดเป็นร้อยละ 37.60 ของผลงานวชิาการอาจารย์ประจำและนักวิจัยของ
คณะวิทยาการจัดการ ซึ่งมีผลการดำเนินงานอยู่ที่ 5 คะแนน   
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ตารางท่ี 2.3-1 สรุปผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ปีการศึกษา พ.ศ.2562  

ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
1 ดร.ณิชาภัทร บุญรัตน์ 

(2562) 
ต ้ นท ุ นและผลตอบแทนของกา รผลิ ต                       
กรงนกเขาชวา กรณีศึกษาผู้ผลิตกรงนกเขา
ขวาพื้นที่หมู ่ 2 ตำบลบ้านนา อำเภอจะนะ 
จังหวัดสงขลา. 

งานประชุมวิชาการ
ระดับชาตเิครือข่ายวจิัย
สถาบันอุดมศึกษาท่ัว
ประเทศ ครั้งท่ี 13. 
21-22  พฤศจิกายน 2562 

Proceeding 0.20 

2 นางปทุมพร 
ชโนวรรณ  
ผู้ร่วมวิจยั นาย
ประสิทธ์ิ รุ่งเรือง 
(2562) 

ผลกระทบของความสามารถในการจัดทำ
บัญชีที ่มีต่อประสิทธิภาพการตัดสินใจของ
ผู้ประกอบการในหมาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา.  

การประชุมสังคมศาสตร์
วิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 16 
“ความมั่นคงทางอาหารสู่
สังคมไทยท่ียั่งยืน”. 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงราย.  
24 มกราคม 2563 

Proceeding 0.20 

3 นางปทุมพร 
ชโนวรรณ  
ผู้ร่วมวิจยั นาย
ประสิทธ์ิ รุ่งเรือง 
(2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการ
จัดทำบัญชีและความได้เปรียบในการแข่งขัน
ของผู ้ประกอบการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา. 

วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ 
21 กุมภาพันธ์ 2563 

Proceeding 0.20 

4 นายประสิทธิ์  
รุ่งเรือง (2562) 

ความเป็นอิสระจากการตรวจสอบภายในและ
การเพิ่มประสิทธิภาพของสถาบันอุดมศึกษา
ในประเทศไทย.” 

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร
ระด ับชาต ิ เคร ือข ่ายว ิจัย
ส ถ า บ ั น อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า ทั่ ว
ป ร ะ เ ท ศ  ค ร ั ้ ง ท ี ่  13 
“ขับเคลื ่อนพลังเครือข่าย
การว ิจ ัย และนว ัตกรรม 
อย่างสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนา
ประเทศไทย 4.0 ให้ย ั ่งยืน
กระทรวงการอ ุดมศ ึกษา 
ว ิ ทยาศาสตร ์  ว ิ จ ั ยและ
นวัตกรรม เครือข่ายบริหาร
การวิจัยภาคเหนือตอนบน
21-22 พฤศจิกายน 2562 
 

Proceeding 0.20 

5 นายประสิทธิ์  รุ่งเรือง, 
ผศ.จาริณี  เธียรเจริญ
(2563) 

ความสามารถของผู้ประกอบการและความ
ได้เปรียบในการแข่งขัน: หลักฐานเชิงประจักษ์
ของผู ้ประกอบการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา.  

การประช ุมส ังคมศาสตร์
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 16 
“ความมั ่นคงทางอาหารสู่
ส ั ง ค ม ไ ท ย ท ี ่ ย ั ่ ง ย ื น ”. 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ
เชยีงราย 
24 มกราคม 2563 

Proceeding 0.20 
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ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

6 นายประสิทธิ์  
รุ่งเรือง (2563) 

ความสัมพันธ ์ระหว่างความสามารถของ
ผู ้ประกอบการและผลการดำเนินงานของ
ผู้ประกอบการตลาดนัด UBI มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา.”.  

การประชุมสังคมศาสตร์
วิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 16 
“ความมั่นคงทางอาหารสู่
สังคมไทยท่ียั่งยืน
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงราย 
24 มกราคม 2563 

Proceeding 0.20 

7 นายประสิทธิ์ รุ่งเรือง 
(2563) 

ความสัมพันธ ์ระหว่างความสามารถของ
ผู ้ประกอบการและความได้เปรียบในการ
แข ่งข ันของผ ู ้ประกอบการตลาดนัด UBI 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา..  

วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ 
21 กุมภาพันธ์ 2563 

Proceeding 0.20 

8 นายประสิทธิ์  รุ่งเรือง 
(2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพการบริหาร
สินค้าคงคลังและผลการดำเนินงานของ
ผู้ประกอบการตลาดกมิหยง.  

วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ 
21 กุมภาพันธ์ 2563 

Proceeding 0.20 

9 นายประสิทธิ์ รุ่งเรือง 
(2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างความผูกพันต่อองค์กร
และความตั ้งใจอยู ่ ในงานของทหารเหล่า
การเงินและเหล่าพลาธิการในพ้ืนท่ีสามจังหวัด
ชายแดนใต้.  

วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ 
21 กุมภาพันธ์ 2563 

Proceeding 0.20 

10 นายประสิทธิ์ รุ่งเรือง, 
ผศ.จาริณี  เธียรเจริญ, 
ผศ.มีพร  หาญชัยสุข
สกุล(2562) 

พฤติกรรมการตัดสินใจซื้อครีมบำรุงผิวหน้า
ของสตรีวัยสี่สิบปีขึ้นไปในเขตอำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา.  

การประช ุมว ิชาการและ
น ำ เ ส น อ ผ ล ง า น ว ิ จั ย
ระดับชาติ ครั้งที่ 11 ถักทอ
งานวิจ ัยท้องถิ ่นก้าวไกลสู่
สากล. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 
6-7 สิงหาคม  2562 

Proceeding 0.20 

11 นายประสิทธิ์  รุ่งเรือง 
(2562) 

การสร้างทีมงานตรวจสอบท่ีมี 
ประสิทธิภาพ.  

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งท่ี 14 Digital 
Technology for 
Sustainable Wellbeing 
and Smart Society. 
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
21 มิถุนายน 2562 

Proceeding 0.20 

12 นายประสิทธิ์  
รุ่งเรือง, ผศ.จาริณี 
เธียรเจริญ 
(2562) 

พฤติกรรมการใช้เวลาว่างของนักศึกษาต่อ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักศึกษา วิชาการ
บัญชีเพื ่อการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา.  

การประช ุ ม ว ิ ช ากาและ
น ำ เ ส น อ ผ ล ง า น ว ิ จั ย
ระด ับชาต ิและนานาชาติ  
ครั ้งที ่ 6 มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
20 กรกฎาคม 2562 
 

Proceeding 0.20 
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ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

13 นายประสิทธิ์  
รุ่งเรือง, ผศ.จาริณี  
เธียรเจริญ, ผศ.มีพร  
หาญชัยสุขสกุล 
(2562) 

ความเป็นอิสระจากการตรวจสอบภายในและ
การบรรลุเป้าหมาย: หลักฐานเชิงประจักษ์
ของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย.  

การประชุมวิชาการและ
เสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
ครั้งท่ี 2 “วิจัยและนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่
ยั่งยืน” มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ชัยภูมิ 12 กรกฎาคม 2562. 

Proceeding 0.20 

14 น า ย ป ร ะ ส ิ ท ธิ์   
รุ ่งเรือง ผู ้ร ่วมวิจัย 
ผศ.จาร ิณ ี  เธ ียร
เจร ิญ ,  ผศ .ม ีพร  
ห าญช ั ย ส ุ ข สกุ ล 
น า ง ป ท ุ ม พ ร 
ชโนวรรณ (2562) 

ความเป็นอิสระจากการตรวจสอบภายในและ
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย.  

การประชุมวิชาการและ
นำเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ ครั้งท่ี 11 ถักทอ
งานวิจัยท้องถิ่นก้าวไกลสู่
สากล. มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา. 
6-7 สิงหาคม 2562 

Proceeding 0.20 

15 นางสาวลักขณา  ดำชู 
(2562) 

แนวทางการส่งเสริมศักยภาพการจัดทำบัญชี
ครัวเรือนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ชองชุมชนรำแดง อำเภอสิงหนคร จังหวัด
สงขลา.  

การประชุมสัมมนาทาง
วิชาการ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งท่ี 12
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลตะวันออก 
26-28 มิถุนายน 2562. 
 

Proceeding 0.20 

16 นางสาวลักขณา ดำ
ชู และ ผู้ร่วมวิจยั
นายประสิทธ์ิ 
รุ่งเรือง (2563) 

ความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างประสิทธ ิภาพการ
ดำเนินงานกับมูลค่ากิจการของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม.  

การประช ุมส ังคมศาสตร์
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 16 
“ความมั ่นคงทางอาหารสู่
ส ั ง ค ม ไ ท ย ท ี ่ ย ั ่ ง ย ื น ” 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงราย. 24 มกราคม 2563 

Proceeding 0.20 

17 นางสาวลักขณา ดำ
ชู และ ผู้ร่วมวิจยั
นางปทุมพร หิรัญ
สาลี (2562) 

ความรู้ความเข้าใจของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
เกี่ยวกับมาตรฐานรายงานทางการเงินสำหรับ
กิจการขนาดกลางและขนาดย่อม บทที่ 17 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  

งานประช ุมว ิชาการด ้าน
ม น ุ ษ ย์ ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้ง
ท ี ่  2มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
สงขลา.5-6 สิงหาคม 2562. 

Proceeding 0.20 

18 นางสาวลักขณา ดำ
ชู และ ผู้ร่วมวิจยั
นางปทุมพร หิรัญ
สาลี (2563) 

การตัดสินใจเลือกใช้บริการสำนักงานบัญชีของ
ผู้ประกอบการธุรกิจ SMEs โรงแรม รีสอร์ทและ
ห้องชุด.   

การประช ุ มส ั มมนาทาง
ว ิ ช าการ  มหาว ิ ทย าลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
คร ั ้ งท ี ่  12  มหาว ิทยาลัย
เ ท ค โ น โ ล ย ี ร า ช ม ง ค ล
ตะว ันออก 24 มกราคม 
2563 

Proceeding 0.20 
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ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

19 นางปทมุพร หิรญั
สาลี และผู้วจิัยร่วม 
นางสาวลักขณา ดำชู 

ความสามารถในการจัดทำบัญชีและผลการ
ดำเนินงานของผู้ประกอบการในสังกัดศูนย์บ่ม
เพาะธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา.  

วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ 
21 กุมภาพันธ์ 2563 

Proceeding 0.20 

20 นางปทุมพร หิรัญ
สาลี และผู้วจิัยร่วม 
นางสาวลักขณา ดำชู 
(2563) 

ต้นทุนและ ต้นทุนแลผลตอบแทนในการลงทนุ
ของกลุ่มหัตถกรรมบ้านชุมพอ ตำบลเกาะแต้ว 
อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา  

งานประช ุมว ิชาการด ้าน
ม น ุ ษ ย ์ ส า ส ต ร ์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้ง
ที ่ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ระหว่างวันท่ี  
5-6 สิงหาคม 2562 

Proceeding 0.20 

21 อาจารย์ธรีะเดช 
เพชรแก้ว (2563) 

ความมั่นคงทางอาหารสู่สงัคมไทยที่ยัง่ยืน นำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ ภาคโปสเตอร์ กลุ ่มการ
เรียนรู้กับสุขภาวะ  

การประชุมสังคมศาสตร์
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 16. 
มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงราย 
24 มกราคม 2563 หน้า 177 

Proceeding 0.20 

22 อาจารย์อดสิรณ์ 
สำเภา (2562) 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจจองห้องพักผ่าน
แอพพลิเคช่ันในอำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  

นำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ครั้ง
ท ี ่  12มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
ภูเก็ต. 20 ตุลาคม 2562. หน้าที่ 
123-124 

Proceeding 0.20 

23 อ.คฑาวุธ  ถวลัย์
วิลาสวงศ์ (2562) 

บทความวิจัยบริการสาธารณะของเทศบาลตำบล
เกาะแต้วที่ต้องการพัฒนา การให้บริการโดยใช้
แอปพลิเคช่ัน  

การประชุมวิชาการด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ระดบัชาติ ครั้งที่ 2 ระหว่าง
วันที่ 5 - 6 สิงหาคม 2562 ณ 
หอประชุมเฉลมิพระเกยีรติ 80 
พรรษา ฯ มหาวิทยาลยัราชภฏั
สงขลา. หนา้ที่ 801-811. 
5 - 6 สิงหาคม 2562. 

Proceeding 0.20 

24 ณัฐชยา  ตันกุ้ย,  
พีรวัส หนูเกต,  
วาสนา  ขวญัทองยิม้
และวุฒิชัย  เพชรรักษ์ 
(2562) 

การยอมรับการใช้เทคโนโลยีแอพพลิเคชั่นส่งผล
ต่อพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวในจังหวัดพัทลุง.  

การประช ุมว ิ ชาการด ้ าน
ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ ระดับชาติ ครั้งที่ 
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา. 
5-6 สิงหาคม 2562  13 
หน้า,1171-1183. 

Proceeding 0.20 

25 เปรมภาว ์ ด้วงทอง, 
อริสรา ถาวร
ประเสริฐ, ณัฐชยา 
ตันกุ้ยและพงศธร  
รองเดช (2562) 

ปัญหาและการปรับตัวของผู ้ประกอบการ
ธุรกิจSMEs อำเภอเมือง จังหวัดสงขลาในการ
เป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน.   

การประช ุ มส ั มมนาทาง
ว ิ ช าก า ร  มหาว ิ ทย าลั ย
เ ท ค โ น โ ล ย ี ร า ช ม ง ค ล
ต ะ ว ั น ออก  ค ร ั ้ ง ท ี ่  12. 
สถาบ ันว ิ จ ั ยและพ ัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 
26-28 มิถุนายน 2562 
12 หน้า,1314-1325. 

Proceeding 0.20 
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ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

26 สิริชนก อินทะ
สุวรรณ์ และ 
อรณิช  สาครินทร ์
(2562) 

พฤติกรรมการตัดสินใจซื้อสินค้าที่ระลึกของ
นักท่องเที ่ยวในเขตย่านเมืองเก่า จังหวัด
สงขลา.  

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
ครั้งท่ี2. มหาวิทยาลัยราชภฏั
ชัยภูมิ.  23 สิงหาคม 2562 
8 หน้า 90-97 

Proceeding 0.20 

27 ยุวดี เพ็ชรสงคราม, 
ทวีสินธ ์ตั้งเซ่ง และ 
อรณิช สาครินทร ์
(2562) 

การวิเคราะห์การบริหารการจัดการท่องเที่ยว
โดยชุมชนตลาดน้ำยะกัง อำเภอเมือง  จังหวัด
นราธิวาส.  

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร
ระดับชาติRANC 2019 เครือข่าย
ว ิจ ัยสถาบ ันอ ุดมศ ึกษาทั่ ว
ประเทศ ครั ้งที ่ 13. กระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม.  
21-22 พฤศจิกายน 2562 
13 หน้า, 1711-1723 

Proceeding 0.20 

28 อริสรา ถาวร
ประเสริฐ, วรสันต์ 
ถาวรประเสริฐ , 
ณัฐณิชา ชัยรตัน์  
และเรวดี ชูทอง 
(2562) 

ปัญหาและความต้องการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้ประกอบการธุรกิจออนไลน์ในจังหวัดสงขลา..  

การประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ ราชภัฏสุราษฎร์
ธานีวิจัย ครั้งที่15มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี   
12-13 ธันวาคม 2562 
หน้า,339-345 

Proceeding 0.20 

29 วลัยลักษณ์ กาญ
จนเสถียร, จุไรรัตน์ 
ทองบุญชูและนะดา 
หลานตำ 
(2562) 

ต้นทุนและผลตอบแทนกลุ่มวิสาหกิจชุมชน:
กรณีศึกษา ขนมบุหงาปูดะบ้านปากปิง อำเภอ
ละงู จังหวัดสตูล.  

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร
ระดับชาติมหาวิทยาลัยราช
ภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ครั้งที่ 10. 
4 -ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา. 
5 กรกฏาคม  2562 
6 หน้า. 472-477. 

Proceeding 0.20 

30 ประภาพร ยาง
ประยงค,์ ภัทริยา  
สังข์น้อย, และหทัย
รัตน ์วัฒนพฤกษ์. 
(2562) 

เศรษฐก ิ จช ุมชนก ับการท ่อง เท ี ่ ย ว เ ชิง
ว ัฒนธรรมในคาบสุมทรสทิงพระ  จังหวัด
สงขลา.  

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั ้งที่ 16 คณะศิลปะศาสตร์
แ ล ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ประจำปี พ.ศ.2562. นครปฐม:
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตกำแพงแสน. 
13 สิงหาคม 2562 (หน้า1,507-
1,516) 

Proceeding 0.20 

31 ผศ.ดร ประภาพร  
ยางประยงค ์
(2562) 

ความเช่ือมโยงทางการเงินกับเศรษฐกิจไทย.  การประชุมว ิชาการระดับ
นานาชาติ ICBIM และการ
ประช ุมว ิชาการระดับชาติ 
NCBIM 2019 ครั้งที่ 2 คณะ
บริหารและจัดการ สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า

Proceeding 0.20 
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ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

คุณทหารลาดกระบัง ประจำปี 
พ .ศ .  2562. สม ุทรปราการ 
: สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง.
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง. 
17 สิงหาคม 2562 
(หน้า 34-40) 

32 ภูริกรณ์ คอร์  
คมวิทย์ ศิริธร 
(2562) 

ปัจจัยที่มีผลต่อการทำประมงพาณิชย์บริเวณ
อ่าวไทยในจังหวัดสงขลา. (รางวัลระดับดีเด่น) 

น ำ เ ส น อ ใน ง า น ป ร ะ ชุ ม
ว ิ ช าการระด ั บชาต ิ และ
ส ัมมนาเคร ือข ่ายพ ัฒนา
สังคม/ชุมชนภาคใต้ ครั้งท่ี 1 
มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์ 
ว ิทยาเขตปัตตานี วันที ่ 9 
ส ิ งหาคม 2562 (รางวัล
ผลงานวิจัยดีเด่น 

Proceeding 0.20 

33 สุมิตรา สำสี  
คมวิทย์ ศิริธร 
(2562) 

มูลค่าความเสียหายจากซากบรรจุภัณฑ์เคมี
อันตรายในภาคเกษตรกรรม: กรณีศึกษา ตำบล
ยะหา อำเภอยะหา จังหวัดยะลา. (รางวัลระดับ
ดีเด่น) 

นำเสนอในงานประชุมวิชาการ
ระด ั บชาต ิ และส ั มมนา
เครือข่ายพัฒนาสังคม/ชุมชน
ภ า ค ใ ต ้  ค ร ั ้ ง ท ี ่  1 . 
มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์ 
ว ิทยาเขตปัตตานี วันที ่ 9 
ส ิ งหาคม 2562 (รางวัล
ผลงานวิจัยดีเด่น) 

Proceeding 0.20 

34 คมวิทย์ ศิริธร 
พรวิภา พลเยีย่ม 
(2562) 

ความเต็มใจจ่ายค่าอนุรักษ์หญ้าทะเลของ
ชาวประมงในตำบลบ่อห ิน อำเภอส ิ เกา 
จังหวัดตรัง.  

น ำ เ ส น อ ใน ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ว ิ ช า ก า ร ร ะ ด ั บ ช า ติ
ศึกษาศาสตร์วิจัยครั ้งที ่ 6  
โรงแรมเจบี หาดใหญ่ 
19 กรกฎาคม 2562 

Proceeding 0.20 

35 คมวิทย์ ศิริธร  
ราญสมุทร์ สังข์
ศิลป์ชัย 
(2562) 

ความเต็มใจจ่ายของผู้บริโภคสำหรับการซื้อ
บรรจุภัณฑ์ธรรมชาติเพื่อใส่อาหารปรุงสำเร็จ 
ในจังหวัดสงขลา. 

น ำ เ ส น อ ใ น ก า ร ประชุม
วิชาการระดับชาติศกึษาศาสตร์
วิจัยครั้งท่ี 6 
โรงแรมเจบี หาดใหญ่ วันท่ี 
19 กรกฎาคม 2562 

Proceeding 0.20 

36 คมวิทย์ ศิริธร 
กฤชฎาพร สวุลักษณ ์
(2562) 

ผลกระทบจากการทำนากุ้งต่อป่าชายเลนใน 
ตำบลคูเต่า อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา..  

นำเสนอในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติศึกษาศาสตร์ว ิจัย
ค ร ั ้ ง ท ี ่  6 โ ร ง แ ร ม เ จ บี  
หาดใหญ่.  
19 กรกฎาคม 2562. 
 

Proceeding 0.20 
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ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

37 อดิศักดิ์ สืบธรรม, 
ปาริชาติ จันทรศ์รีบตุร 
(2562)   

ปัจจ ัยท ี ่ม ีผลต่อสมรรถนะของน ักศ ึกษา
หลักสูตรหลักประจำวิทยาลัยการทัพบก.  

รายงานสืบเนื่องการประชุม
ว ิชาการเสนอผลงานวิจัย
แ ล ะ ง า น ส ร ้ า ง ส ร ร ค์
ร ะด ั บชาติ . มหาว ิทยาลัย                
ราชภัฏธนบุรี.12-13 กันยายน 
2562. หน้า 411-421 

Proceeding 0.20 

38 ปาริชาติ จันทร์ศรี
บุตร และ สุระพรรณ์  
จุลสุวรรณ์ 
(2562) 

ร ูปแบบการพัฒนาทร ัพยากรมนุษย ์ของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสงขลาจำกัด  

การประชุมวิชาการนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา
แห่งชาติครั ้งที ่ 49 “The 49 
th National Graduate 
research Conference 2019
”วิจัยและนวัตกรรม: ความท้า
ทายและโอกาสของการวิจัย
ร ะ ด ั บ บ ั ณ ฑ ิ ต ศ ึ ก ษ า ”
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ
นครศรีธรรมราช 
6-7 ธันวาคม 2562. 

Proceeding 0.20 

39 สายฝน  ไชยศรี และ
ปราการ หังสวนัส 
(2563) 

สมรรถนะของพนักงานฝ่ายผลิตโรงงานไฟฟ้า
ชีวมวลจะนะ ในยุคประเทศไทย 4.0  

วารสารส ืบเน ื ่ องจากการ
ป ร ะ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร เ ส น อ
ผล ง านว ิ จ ั ย ระด ั บชาติ  
มหาวิทยาลัยพายพั พ.ศ. 2563 
คร ั ้ งท ี ่  10.  14 ก ุมภาพันธ์  
2563 หน้า 521-532 

วารสาร 0.20 

40 สายฝน  ไชยศรี 
และกุสสิรา แสง
จันทร์ศิริ (2562) 

สมรรถนะของพนักงานบริการในธุรกิจโรงแรม 
กรณีศึกษาโรงแรม บีพี สมิหลา บีช จังหวัด
สงขลา.  

วารสารส ืบเน ื ่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรี
อยุธยา ครั้งที่ 10. มิถุนายน
พ.ศ.2562 หน้า 224-236 

วารสาร 0.20 

41 สายฝน  ไชยศรี 
และนราวิชย์ นาค
ช่วย (2562) 

สมรรถนะแรงงานในยุคประเทศไทย 4.0 : 
กรณีศ ึกษา บร ิษ ัท สงขลาแคนนิ ่ง จำกัด 
(มหาชน).  

วารสารสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติเครือข่ายวิจัย
สถาบันอุดมศึกษาทั ่วประเทศ 
ครั้งที่13 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 
หน้า 289-300 

วารสาร 0.20 

42 วรสันต์ ถาวร
ประเสริฐ (2562) 

ปัญหาและความต้องการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้ประกอบการธุรกิจออนไลน์ในจังหวัดสงขลา.  

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร
ระด ับชาต ิและนานาชาติ  
“ราชภัฏสุราษฎรธานี ครั้ง
ที่15” วันที่12-13 ธันวาคม 
2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุ
ราษฎรธานี. หน้า 521-532. 

Proceeding 0.20 
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ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

43 พิราสินี ชัยคุณทวี
โชติและอรทัยไพย
รัตน.์ (2563) 

กา รจ ั ดก ารแ ร ง งานต ่ า งด ้ า ว ในสถาน
ประกอบการ กรณีศึกษา โรงงานอุตสาหกรรม
ผลิตอาหารทะเลแช่แข็ง อำเภอเมือง จังหวัด
สงขลา.  

การประชุมว ิชาการเสนอ
ผลงานระดับชาติ ครั้งที่ 10.  
ณ  ม ห า ว ิ ทย าล ั ยพายั พ 
เช ียงใหม่ . 14 กุมภาพันธ์  
2563. หน้า 728-738. 

Proceeding 0.20 

44 อรทัย  ไพยรัตน์
และพิราสินี ชัยคุณ
ทวีโชติ (2563) 

ความมั่นคงด้านอาหารของคนเมืองในยุคการ
พลิกผันทางเทคโนโลยี.   

การประชุมวิชาการราชภฏั
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสน
ศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 3 
หัวข้อ "การบริหารรัฐไทยใน
ยุค Disruption" วันท่ี 6-7 
กุมภาพันธ์ 2563 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฎัภูเกต็. 
หน้า 2-14 

Proceeding 0.20 

45 อัญญารตัน์ สุวรรณโณ, 
ชาตรี  ศรีพรหม
ทอง, ณภัสร์วลัย์  
ยินเจรญิ (2562) 

ความม ั ่นคงในอาช ีพของอาจารย ์คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา.  

การประชุมวิชาการและการ
นำเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ ครั้งท่ี2 
มหาวิทยาลยัราชภฏัชัยภูมิ. 
วันท่ี 12 กรกฎาคม 2562. 
หน้า 51-52. 

Proceeding 0.20 

46 จันติมา จันทร์เอียด, 
อัญญารตัน์ สุวรรณโณ 
(2562) 

สำรวจความคิดเห็นของผู้ใช้บริการที่มีผลต่อ
การบริหารงานลูกค้าสัมพันธ์บนสื ่อสังคม
ออนไลน์ของสำนักงานบริการลูกค้า กสท 
สงขลา.(รางวัลระดับดีเด่น) 

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม น ำ เ ส น อ
ผลงานว ิจ ัยบ ัณฑ ิตศ ึ กษา 
ร ะด ั บชาต ิ  ค ร ั ้ ง ท ี ่  12 
มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี. 
20 กรกฎาคม 2562.หน้า 11 

Proceeding 0.20 

47 จันติมา จันทร์เอียด, 
อัญญารัตน์ สุวรรณโณ 
(2562) 

โครงการเรียนรู้ของชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมอยู่
เย ็นเป็นสุข : กรณีศึกษา ตำบลท่ามะเดื่อ 
อำเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง.  

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี, 7 (1), 49-
63 

Proceeding 0.20 

48 สุธีรา เดชนครินทร์, 
ธนัญญา ยินเจริญ, 
และอัคญาณ อารย
ญาณ 
(2562) 

อิทธิพลของคุณลักษณะของโซเชียลคอมเมริ์ซ
ต่อความตั้งใจซื้อของผู้บริโภคผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์.  

เอกสารการประชุมระดับชาติ
ด ้ านการส ื ่ อสารและการ
บริหารจัดการ ครั้งที่ 3 (หน้า 
533-546). ก ร ุ ง เ ท พ ฯ : 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย. 

Proceeding 0.20 

49 สุธีรา เดชนครินทร์.  
(2562) 

การใช้สื่อสังคมออนไลน์สำหรับการทำธุรกิจ
ของผู้ประกอบการรุ่นเยาว์.  

เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ร ะ ด ั บ ช า ต ิ  ค ร ั ้ ง ท ี ่  5 8 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เล่ม 3 (สาขาศึกษาศาสตร์ 
เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
บริหารธุรกิจ มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์) (หน้า 92-
1 0 1 ) .  ก ร ุ ง เ ท พ ฯ : 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

Proceeding 0.20 
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เอกสาร 
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50 พีรวัส หนูเกตุ, 
วาสนา ขวัญทอง
ยิ้ม และ ปัฐยาวัต 
ขุนนุรักษ์. 
(2562) 

ป ัจจ ัยส ่วนประสมทางการตลาดท ี ่ม ีต่อ
กระบวนการต ัดส ินใจซ ื ้อประก ันฯ AIA 
กรณีศึกษาเทศบาลนครหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา.  

เอกสารประช ุมว ิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ครั้งท่ี 10(
ว ิ จ ั ย  นว ั ตกรรม นำการ
พัฒนาท้องถิ่น) (หน้า 420-
424). มหาวิทยาลัยราชภัฎ
พระนครศรีอยุธยา. 4 – 5 
ก.ค. 2562 

Proceeding 0.20 

51 วาสนา ขวัญทองยิม้ 
และพีรวสั หนูเกต ุ
(2562) 

ความคาดหวังของนักท่องเที ่ยวที ่มีต่อการ
จัดการแหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพประเภทบ่อ
น้ำร้อนในพ้ืนท่ีภาคใต้ฝั่งอันดามัน.  

เอกสารประชุมวิชาการด้าน
ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้ง
ท ี ่  2 “มน ุษยศาสตร ์และ
สังคมศาสตร์ นวัตกรรมการ
สร ้างสรรค ์ส ังคม” (หน้า 
1093-1105). มหาวิทยาลัย
ราชภัฎสงขลา. 

Proceeding 0.20 

52 จิราภรณ์ ไวยา
ถาวรณ์ (2562) 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจจองห้องพักผ่าน
แอพพลิเคชั ่น ในอำเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
ครั้งที่ 12 การวิจัยสห
วิทยาการบนพื้นฐานยุค 5.0”  
20 ตุลาคม 2562 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
จังหวัดภูเก็ต. 

Proceeding 0.20 

53 ดร.นัยนา  โง้วศริิ 
(2563) 

แรงจูงใจของนักท่องเที่ยวเยาวชนไทยในการ
มาท่องเที่ยวจังหวัดสงขลา” (Motivation of 
Thai Youth Tourists in traveling at 
Songkhla Province) (รางวัลระดับดีเด่น) 

การจ ั ดประช ุ ม ว ิ ช าการ
ระดับชาติ ลุ ่มน้ำทะเลสาบ
สงขลา ครั ้งที ่ 7 เครือข่าย
พัฒนาพื้นที่ลุ ่มน้ำสู ่...ความ
ยั ่งย ืน ว ันพุธ ที ่  12 ก.พ. 
2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครศรีธรรมราช 

Proceeding 0.20 

54 อ.ยุวด ี  
เพ็ชรสงคราม 
(2562)  

การวิเคราะห์การบริหารจัดการการท่องเที่ยว
โดยชุมชนตลาดน้ำยะกัง อ.เมือง จ.นราธิวาส 
(Community Based Tourism 
Management Analysis at Ya Kang 
Floating Market Community, Muang, 
Narathiwat)   

จากการประช ุมว ิชาการ
ระด ับชาต ิ เคร ือข ่ายว ิจัย
ส ถ า บ ั น อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า ทั่ ว
ประเทศ ครั้งที่ 13 วันที่21-
22 พ.ย. 2562 
ณ โรงแรมเชียงใหม่ แกรนด์
วิว จังหวัดเชียงใหม่ 

Proceeding 0.20 

55 ยุวดี  
เพ็ชรสงคราม 
(2562) 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจจองห้องพักผ่าน
แอพพลิเคชั่นในอำเภอหาดใหญ่ จงัหวัด
สงขลา   
 

การประชุมวิชาการการนำเสนอ
ผล งานว ิ จั ย ร ะด ั บชาติ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ครั้ง
ที่ 12  วันที2่0 ต.ค. 2562  

Proceeding 0.20 
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เอกสาร 
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ณ ศูนยป์ระชุมมหาวิทยาลยั
ราชภฏัภเูก็ต 

56 หทัยรตัน์   
วัฒนพฤกษ ์(2562) 

ความตระหนักของนักท่องเที่ยวชาวไทยต่อ
การอนุรักษ์ทรัพยากรการท่องเที ่ยวในเขต
เทศบาลนครสงขลา 
 

จากการประชุมวิชาการและ
นำเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ ครั้งท่ี 11   “ถัก
ทองานวิจัยท้องถิ่นก้าวไกลสู่
สากล” 6-7 ส.ค.2562  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครราชสมีา 

Proceeding 0.20 

57 หทัยรตัน์   
วัฒนพฤกษ ์(2562) 

ความคาดหวังของนักท่องเที่ยวชาวไทยที่มีต่อ
การบริการของธุรกิจนำเที่ยว 
 

จากการประช ุมว ิชาการ
ระดับชาติด้านการท่องเที่ยว
กับมนุษยศาสตร์ ครั ้งที ่ 1 
" ก า ร ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว กั บ
มนุษยศาสตร์: การท่องเที่ยว
ในยุคเปลี่ยนผ่าน"  
วันท่ี 19-20 ธ.ค. 2562  ณ 
คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

Proceeding 0.20 

58 อรณุ บลิหลี,               
ธัญวรตัน์  ตันวานิช 
(2563) 

บทบัญญัติศาสนาอิสลามที่เกี ่ยวข้องกับการ
ท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยวชาวมุสลิม 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เทคโนโลยีภาคใต้ 
ครั้งท่ี 10  21 ก.พ. 2563  
ณ วิทยาลัยเทคโนโลยภีาคใต ้ 
จ.นครศรีธรรมราช 

Proceeding 0.20 

59 ดร. ณิชาภัทร  
บุญรตัน ์
(2562) 

Investing Behaviour in the Used Car 
Distributing Business at Hatyai.  

Proceeding in The 2st ICRU 
International Conference 
on World Sustainable 
Development (WSD 2020).  
Nakhon Si Thammarat 
Rajabhat Universtity.  
17-19 February 2020  

Proceeding 0.40 

60 Chuta 
Kaewlaead, 
Aranid Sakarin  
(2563) 

Income Level Raising of Community 
Producers in Thalenoi Lake, Phattalung 
province, Thailand. International 
Conference on Global Economy in 
Business, Management, Social Science 
and Humanity Perspective Bangkok, 
Thailand.  

International 
Conference on Global 
Economy in Business, 
Management, Social 
Science and Humanity 
Perspective Bangkok, 
Thailand. 28th February, 
2020. Science Society. 6 
pages, 52-57 

Proceeding 0.40 
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61 Komwit Siritorn, 
Chompoonuh K. 
Permpoonwiwat. 
(2562) 

Is ASEAN impacted if China imposes  
an emission policy?  

Presented at 
theconference of Dynamic 
Economics,  
Growth, and 
International Trade, 
DEGIT - XXIV Odense, 
Denmark, August 22-23, 
2019.Denmark, August 
22-23, 2019. 

Proceeding 0.40 

62 อ.คฑาวุธ  ถวัลย์วิลาส
วงศ์ และ อ.ธีระเดช 
เพชรแก้ว (2562) 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของธุรกิจหนึ่ง
ตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (โอทอป) ประเภทกลุ่ม
ผู้ผลิตชุมชน : กรณีศึกษาจังหวัดสงขลา,  
 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง: Lampang Rajabha 
University Journal หน้าที่  
30-41 
สำนักพิมพ์: สถาบันวิจยัและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ลำปางปีท่ี 8 ฉบับท่ี 1 
มกราคม – 
มิถุนายน 2562 

Proceeding 0.60 

63 ศร ัญญา ว ัฒนะ , 
เสาวลักษณ์ ศรีชุม
พ ว ง , เ น า ว ร ั ตน์  
พันธ์พงศ์, สุขใจ ล่า
น ุ ้ ย , อรอ ุ ม า  ชัย
เพชร , และส ุธ ีรา 
เ ด ช น ค ร ิ น ท ร์ . 
(2562) 

การศึกษาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ก า ร ส ื ่ อ ส า ร ข อ ง ผ ู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข า ย
เครื่องสำอางในจังหวัดสงขลา.  

วารสารการจดัการธรุกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา, 8(2), 
30-51.กรกฎาคม – 
ธันวาคม  2562 

วารสาร 0.60 

64 นางสาวลักขณา ดำชู 
นางสาวปทุมพร หิรัญ
สาลี (2563) 

ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตามหลัก
ปร ั ชญา เศรษฐก ิ จพอเพ ี ยงและผลการ
ดำเนินงานของธุรกิจด้วยการวัดผลเชิงดุลย
ภาพ :กรณีศึกษาธุรกิจขนาดกลางและย่อมใน
จังหวัดสงขลา 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย. หน้า 134-
153. 22 พฤษภาคม 2563. 

บทความ
วิจัย 

0.8 

65 คมวิทย์ ศิริธร(2562) ความได้เปรียบโดยเปรียบเทียบของไทยกับ
ประเทศกลุ่มอาเซียนในการดึงดูดการลงทุน
ทางตรงจากประเทศเยอรมนี.  

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์, 39(4):   
1-17. (TCI1) ปีท่ี 39 ฉบับที่ 
4 ตุลาคม – ธันวาคม 2562 

บทความ
วิจัย 

0.80 

66 คมวิทย์ ศิริธร 
ภูธเนตร ชูพงษ์. 
(2563 ) 

การประ เม ิ นม ู ล ค ่ า ค ว า ม เส ี ยหาย 
ที ่ เก ิดข ึ ้นจากฟาร์มเล ี ้ยงไก ่ เน ื ้อในโรงเรือน 
ระบบปิดในเทศบาลตำบลนาโหนด อำเภอ
เมือง จังหวัดพัทลุง.  

วารสารมหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์ สามา
ขามนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์,  
7(1): 154-166. (TCI1) ปีท่ี 

บทความ
วิจัย 

0.80 
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ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

5 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2562 

67 วันชัย ธรรมสัจการ, 
อ ังคณา ธรรมสัจ
การ, พรนค์พิเชษฐ 
แห่งหน, พระวรรณ
ไชย สิริวัณโณ, และ
วาสนา ม ่วงแนม.
(2562)  

รูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนของสถาบัน
การเงินชุมชนบ้านเขาดี จังหวัดชุมพร.  

วารสารมนุษยศาสตร์สาร. 
20(2), 69-100. 

บทความ
วิจัย 

0.8 

68 วันชัย ธรรมสัจการ, 
อ ังคณา ธรรมสัจ
การ, พรนค์พิเชษฐ 
แห ่ งหน  และธ ิติ
พ ั ท ธ ์  บ ุ ญ ป ก . 
(2562). 

สถานการณ์ด้านแรงงานที ่พึงประสงค์ของ
สถานประกอบการในจังหวัดสงขลา.  

วารสารวิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลยัราชภฎั
เชียงราย. 14(2), 153-185. 
ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม 
– ธันวาคม  2562 

บทความ
วิจัย 

0.8 

69 วันชัย ธรรมสัจการ, 
อัศวลักษณ์ ราชพล
สิทธ์ิ, อังคณา ธรรม
สัจการและพรนค์
พิเชษฐ แห่งหน 
(2563). 

การศึกษาทางเลือก : วัฒนธรรมการออม
ของเด็กและเยาวชนในโรงเรียนบ้านใน
สวน ตำบลวังใหม่ อำเภอป่าบอน จังหวัด
พัทลุง.  

วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
วิทยาเขตปัตตานี. 31(1), 
133-148. ปีท่ี 31  ฉบับท่ี 1 
มกราคม – เมษายน 2563. 

บทความ
วิจัย 

0.80 

70 ผศ.วุฒิชัย อินทร์แก้ว 
(2562) 

RAD Design and Data Management 
Systems of Natural Resources and Local 
Wisdom,S. Tongkaw, W. Inkaew, and A. 
Tongkaw1 
https://iopscience.iop.org/article/10.1088/1
757-899X/551/1/012032 

Joint Conference on 
Green Engineering 
Technology & Applied 
Computing 2019. July 
2019. 

บทความ
วิจัย 

1.00 

71 Komwit Siritorn,    
Chompoonuh K. 
Permpoonwiwat 
(2020). 

Effects of area characteristics and 
municipal  
waste co l lect ion  fees on household  
waste generation.  

Journal of Material 
Cycles and Waste 
Management,  22(1) :  
89-96.  (Scopus & ISI). 
January – July 2020 

บทความ
วิจัย 

1.00 

72 Komwit Siritorn,    
Chompoonuh K. 
Permpoonwiwat. 
(2019). 

An optimal solid waste collection fee 
based on area characteristics using 
hedonic pricing approach.  

International Journal of 
Environment and Waste 
Management, 24(4) 451-
465. (Scopus). 15 
November  2019 
 
 

บทความ
วิจัย 

1.00 
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ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

73 ผศ.สรุะพรรณ์ จลุ
สุวรรณ ์

โ ค ร ง ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผ ู ้ ร ั บบร ิ ก า รที ่ ม ี ต ่ อการ ให้ ง านบริการ
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สงขลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

รายงานสรุปผลการประเมิน
แบบสำรวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการงานบริการ
ส า ธ า ร ณ ะ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  
กรกฎาคม – สิงหาคม 2562 

ผลงานวิจัยท่ี
หน ่ ว ย ง าน
หรือองค์กร
ระด ั บชาติ
ว ่ า จ ้ า ง ใ ห้
ดำเน ินการ 
( อ ง ค ์ ก า ร
บริหารส่วน
จ ั ง ห วั ด
สงขลา) 

1.00 

74 ผศ.สรุะพรรณ์  จลุ
สุวรรณ ์

โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวภายในเขตพัฒนาการท่องเที่ยว
ภายในเขตพัฒนาพัฒนาการท่องเที่ยววิถี
ชีวิตลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลา 

เ ล ่ ม โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนปฏิบัต ิการพัฒนาการ
ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว ภ า ย ใ น เ ข ต
พัฒนาการท่องเที ่ยวิถีชีวิต
ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลา  
กรกฎาคม – สิงหาคม 2562 

ผลงานวิจัยท่ี
หน ่ ว ย ง าน
หรือองค์กร
ระด ั บชาติ
ว ่ า จ ้ า ง ใ ห้
ดำเน ินการ 
(สำน ักงาน
ก า ร
ท ่ อ ง เท ี ่ ย ว
แ ล ะ ก ี ฬ า
จ ั ง ห วั ด
สงขลา) 

1.00 

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
75 ดร.ศุภฤกษ์ เวศยาสริิ

นทร์ (2562) 
วิดีทัศน์ “๑ ศตวรรษ ๑๐๐ ปี โรงเรียนฝึกหัด
ครูสู่มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา” 

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการ
เผยแพร่ในระดับสถาบัน 
(ออกอากาศทางช่อง NBT 
South ช่วงเดือนมกราคม – 
กุมภาพันธ์  2563 เวลา 
11.00 น.) 

คลิปวิดโีอ 0.40 

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
76 ดร.ศุภฤกษ์ เวศยา

สิรินทร์, ผศ.เฉลิม
ศรี อรรจนกลุ, ดร.
ศราณี เวศยาสิรนิทร์, 
อ.จุฬารัตน์ จุลภักดิ์, 
อ.ศิริวรรณ 
ลักษณะวงศ์, อ.วน
ภรณจ์ักรมานนท์ 
(2562) 
 

สารคดีเทิดพระเกียรติ “พลังราชภัฏสู่การพัฒนา
ท้องถิ่น” ตอนที่ 8 “โซลาร์เซลล์สร้างชีวิต”  
 

งานสรา้งสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาต ิ
(ออกอากาศทางช่อง NBT 
South ช่วงเดือนมกราคม – 
กุมภาพันธ์  2563) 

คลิปวิดีโอ 0.60 
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ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

77 ดร.ศุภฤกษ์ เวศยา 
สิรินทร์ (2562) 

วิดีทัศน์ “ความเมตตาของป๋าเปรมทีม่ีต่อ
มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา” 

งานสรา้งสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาต ิ
(ออกอากาศทางช่อง NBT 
South ช่วงเดือนมกราคม – 
กุมภาพันธ์  2563) 

คลิปวิดีโอ 0.60 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำคณะวิทยาการจัดการ 
78 ดร.นุชษรา พึ่ง

วิริยะ 
แนวทางการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ของชุมชนบ้านท่าหิน อำเภอสทิงพระ จังหวัด
สงขลา 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ การประชุมวิชาการ
ระดับชาติครั ้งที ่ 9 และระดับ
นานาชาติครั้งที่ 2 “วิทยาการ
จัดการ 2020” ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์. 7 กุมภาพันธ์ 
2563 

Proceeding 0.20 

79 ดร.นุชษรา พ่ึง
วิริยะ 

การพัฒนาพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่มของ
นักศึกษาในการเรียนรายวิชาภาวะผู้นำและ
พฤติกรรมองค์การ 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ม.อ.ตรังวิจัย 
ประจำปี 2563 ครั้งท่ี 9
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ/การ
ประกันภัยและการจัดการ
ความเสีย่ง.
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
วิทยาเขตตรัง. 20 มีนาคม  
2563 

Proceeding 0.20 

80 พิมใจ พรหม
สุวรรณ และ  
ชาติรส จติรักษ์
ธรรม 

การวิเคราะห์แตัวแปรที่ส่งผลกระทบต่อมูลค่า
การส่งออกผลิตภณัฑ์ยางของประเทศไทยไป
ยังประเทศสหรัฐอเมริกา 

การประช ุมว ิชาการและ
น ำ เ ส น อ ผ ล ง า น ว ิ จั ย
ระดับชาติ ครั ้งที ่ 11 (The 
11th National Academic 
Research Conference) 
ถักทองานวิจัยท้องถิ ่น ก้าว
ไกลสู่สากล 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ
นครราชสีมา. 6-7 สิงหาคม 
2562 

Proceeding 0.20 

81 พิมใจ พรหม
สุวรรณ และจิดาภา 
แหมะหวัง 

การวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนของการ
เลี้ยงปูในน้ำเคม็และนำ้กร่อยของเกษตรกร 
หมู่ที่ 4 บ้านปาเต ต.วังวน อ.กันตงั จ.ตรัง 

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร
ระด ับชาต ิ  มหาว ิทยาลัย
ทักษิณ ครั ้งที ่ 30 ประจำปี 
2563  และ  การประ ชุม
ว ิ ชาการระด ับชาต ิคณะ
ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร ์  ค ร ั ้ ง ที่  
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ท ั ก ษิ ณ 

Proceeding 0.20 
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ลำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิจัย สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

รูปแบบ
เอกสาร 

ค่า
น้ำหนัก 

(ออนไลน์). 30 พฤษภาคม 
2563 

82 Ketwadee 
Madden, Basri 
Rashid 

A Conceptual Framework to study 
cognitive Affective Destination Images 
of Thailand Among European Tourists. 

Beyond Tourism 
Industry. 6th Tourism 
Hospitality International 
Conference. December 
5-6, 2019 

Proceeding 0.40 

83 จตุรภัทร จันทร์ทิตย์ 
และ จิราภรณ์  
เรืองยิ่ง 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อคณุภาพชีวิตของคนไทย : 
มุมมองผ่านดัชนีการพัฒนามนุษย ์

วารสารเครือข่ายวิทยาลัย
พยาบาลและการสาธารณสุข
ภาคใต ้ .  ป ีท ี ่  6 ฉบ ับท ี ่  1 
มกราคม – เมษายน 2562 

วารสาร 0.80 

84 จตุรภัทร จันทร์ทิตย์ 
และ จิราภรณ์  
เรืองยิ่ง 

ระดับความเป็นอิสระทางการคลัง : ปัจจัยที่
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน 

วารสารศิลปะศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1 มกราคม – 
มิถุนายน 2562 (ฐานข้อมูล 
TCI กลุ่ม 1) 

วารสาร 0.80 

 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ไม่สามารถนับผลรวมถ่วงน้ำหนักได้ เนื่องจากไม่มีฐาน

ระบบข้อมูลวารสารคุณภาพผลงานทางวิชาการ  
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

1 รัตนากรณ์ ภู่เจนจบ, 
วรสันต์ ถาวร
ประเสริฐ (2562) 

คุณภาพชีวิตในการทำงานของพนักงานกับ
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที ่ด ีขององค์กร 
กรณีศ ึกษา บร ิษ ัท เอ ็กซ ์ เพ ิทท ีม จำกัด 
(สำนักงานสาขาสงขลา).  

วารสารสถาบันวิจยัและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ชัยภูมิ. ปีท่ี1 ฉบับท่ี1 
มกราคม – มิถุนายน 2562. 
หน้า 83-89. 

Proceeding - 

2 ปาริชาติ จันทร์ศรี
บุตร, วรสันต์ ถาวร
ประเสริฐ 
(2562) 

ปัจจัยที ่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์จังหวัดสงขลา ช่วงวัยนักเรียน (7-14 
ปี). 

วารสารสถาบันวิจยัและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ชัยภูมิ. ปีท่ี1 ฉบับท่ี1 
มกราคม –มิถุนายน 2562. 
หน้า 38-44. 

Proceeding - 

3 สิริชนก อินทะสุวรรณ์ 
(2563) 

The Response of the Local Workers on 
Immigrant Policy in Trang Province 
Thailand 

Asian Journal of 
Multidisciplinary Studies, 
8(3) March, 2020. 

วารสาร - 

4 สิริกันยา โชติช่วง 
(2563) 

The Negative Economic Impacts 
Myanmar Immigrant Workers in Trang 
Province Thailand 

Asian Journal of 
Multidisciplinary Studies, 
8(1) January, 2020. 

วารสาร - 

5 สิริกันยา โชติช่วง 
(2563) 

Conditions and Problems of 
Development and Inheritance of Thai 
Song Dam Wisdom Can be Divided into 
Past and Present”  

Asian Journal of 
Multidisciplinary Studies, 
8(1) January, 2020. 

วารสาร - 
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1. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย        

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงาน
ทางว ิชาการของอาจารย ์ประจำและ
นักวิจัย 

= 

 
28.20  

 100 75 คน 

           =    37.60 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด้  = 
  

37.60 
 
x 5 

ร้อยละ 20 
 
 
 
รายการเอกสาร/หลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.3-0-1 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ระดับหลักสูตร  
2.3-0-2 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ 

การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชีท้ี่ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

2.3 4.50 37.60 บรรลุ 5.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  =   5.00             
 

https://drive.google.com/drive/folders/1IGvxkGVjCR53TthcMgCq9Z1b1JRmevGN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IGvxkGVjCR53TthcMgCq9Z1b1JRmevGN?usp=sharing
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4   : งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ :  ผลลัพธ์ (O) 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.ธนภัทร  ยีขะเด 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่สำคัญของมหาวิทยาลัย การดำเนินการตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสบความสำเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่มีคุณภาพและมี
ประโยชน์สู่การนำไปใช้ จากการเปรียบเทียบจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมของอาจารย์ประจำที่
นำไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย โดยได้รับการ
รับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าคะแนนร้อยละของจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 
ต่อชุมชนทั้งหมดของคณะที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 
 
สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

 ผลรวมของงานวิจัย งานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 x 100 

 จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของคณะในปีที่ประเมินฯ 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด้ =  
ร้อยละของจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชม 

x 5 
30 

 
หมายเหตุ : 

1. นับจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในปีที่ประเมิน 
2. งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน อาจนับคะแนนซ้ำได้ในกรณีต่างชุมชนใน

ปีที่รับการประเมิน กรณีที่มีการนำไปใช้ประโยชน์แต่ละชุมชน ต้องมีหลักฐานการพัฒนาชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 
3. สำหรับงานวิจัย งานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรมที่เคยถูกนำไปใช้ประโยชน์ สามารถนำไปใช้ในการประเมินในปี

ถัดไปได้ โดยงานวจิัยดังกลา่วตอ้งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาต่อยอดอย่างเป็นรูปธรรม 
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ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

         ในปีการศึกษา 2562  (ปีงบประมาณ 2562 - ปีงบประมาณ 2563) คณะวิทยาการจัดการ  มีจำนวน
ผลงานวิจัยงานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนทั้งหมดของคณะ จำนวน 84 ผลงาน 
          ทั้งนี้  คณะวิทยาการจัดการ ได้นำผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการของอาจารย์นักวิจัยที่ได้ให้ชุมชน 
/ หน่วยงานสามารถนำไปใช้ประโยชน์  จำนวน 6 เรื่อง  ดังนี้       

ตารางงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อเจ้าของผลงาน ผลงานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์/นวัตกรรมที่

นำไปใช้ประโยชน์ 

รูปแบบการใช้ ชุมชน/หน่วยงาน
ที่นำไปใช้
ประโยชน์ 

1 ผศ.ดร.สุระพรรณ์  จุลสุวรรณ์ 
(2562) 

ง า น ว ิ จ ั ย  เ ร ื ่ อ ง ก า ร
ประ เม ิ นแบบสำร ว จ
ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู ้ร ับบริการงานบริการ
สาธารณะ  
งบประมาณ พ.ศ. 2562  
กรกฎาคม – ส ิงหาคม 
2562 

การใช้ประโยชน์
เชิงนโยบาย 

องค ์การบร ิหาร
ส่วนจังหวัดสงขลา 
 

2 นางปทุมพร  หิรัญสาลี และ
ผู้วิจัยร่วม นางสาวลักขณา ดำชู 
(2563) 

ความสามารถในการ
จัดทำบัญชีและผลการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
ผู ้ประกอบการในสังกัด
ศ ู น ย ์ บ ่ ม เ พ า ะธ ุ ร กิ จ 
มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
ส งขล า .  ก า ร ป ร ะชุ ม
ว ิ ช า ก า ร ร ะ ด ั บ ช า ติ  
เทคโนโลยีภาคใต้ ครั้งที่ 
10  21 ก.พ. 2563  
ณ วิทยาลัยเทคโนโลยี
ภาคใต้  
จ.นครศรีธรรมราช21 
กุมภาพันธ์  2563 
 
 
 
 

การใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์ 

ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ 
จ.สงขลา 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อเจ้าของผลงาน ผลงานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์/นวัตกรรมที่

นำไปใช้ประโยชน์ 

รูปแบบการใช้ ชุมชน/หน่วยงาน
ที่นำไปใช้
ประโยชน์ 

3 ผศ.ประสิทธิ์  รุ่งเรือง 
ผศ.จาริณี  เธียรเจริญ 
(2563) 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง
ผู้ประกอบการและความ
ได้เปรียบในการแข่งขัน: 
หล ักฐานเช ิงประจักษ์
ของผ ู ้ประกอบการใน
มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
ส ง ข ล า . ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ส ังคมศาสตร ์ว ิชาการ
ระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  16 
“ความมั่นคงทางอาหาร
ส ู ่ส ังคมไทยที ่ย ั ่งย ืน”. 
มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
เชียงราย 
24 มกราคม 2563 

การใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์ 

ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ 
จ.สงขลา 

4 อาจารย์ ดร.อรุณ  บิลหลี 
ธัญวรัตน์  ตันวานิช (2563) 
 

บทบัญญัติศาสนาอิสลาม
ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ การ
ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว ข อ ง
นักท่องเที่ยวชาวมุสลิม.
การประชุมสังคมศาสตร์
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 
16 “ความม ั ่ น ค งทา ง
อาหารส ู ่ ส ั งคมไทยที่
ย ั ่งย ืน”. มหาว ิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย 
24 มกราคม 2563 

การใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์ 

สมาคมการค้าการ
ท่องเที่ยว ฮาลาล - 
ไทยอาเซียน 

5 ศรัญญา วัฒนะ, เสาวลักษณ์ 
ศร ีช ุมพวง , เนาวร ัตน์ พันธ์
พงศ์, สุขใจ ล่านุ้ย, อรอุมา ชัย
เพชร, และสุธีรา เดชนครินทร์. 
(2562) 

ก า ร ศ ึ ก ษ า ก า ร ใ ช้
เทคโนโลย ีสารสนเทศ
และการส ื ่ อ ส า ร ขอ ง
ผ ู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข า ย
เครื ่องสำอางในจังหวัด
ส ง ข ล า . ว า ร ส า ร ก า ร
จ ั ด ก า ร ธ ุ ร กิ จ 
มหาว ิทยาล ั ยบ ู รพา , 
8(2), 30-51.กรกฎาคม 
– ธันวาคม  2562. 

การใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์ 

ร้านจีน่า แฟมิลี่
มาร์ท 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อเจ้าของผลงาน ผลงานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์/นวัตกรรมที่

นำไปใช้ประโยชน์ 

รูปแบบการใช้ ชุมชน/หน่วยงาน
ที่นำไปใช้
ประโยชน์ 

6 วรสันต์  ถาวรประเสริฐ  
อริสรา  ถาวรประเสริฐ (2562) 

ปัญหาและความต้องการ
พ ั ฒนาศ ั กยภาพของ
ผ ู ้ ประกอบการธ ุ รกิ จ
ออนไลน์ในจังหวัดสงขลา
การประช ุ มว ิ ช าก าร
ระดับชาติและนานาชาติ 
ราชภัฏสุราษฎร์ธานีวิจัย 
ครั้งที่15มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุราษฎร์ธานี   
12-13 ธันวาคม 2562 
หน้า,339-345 

การใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์ 

ผู้ประกอบการร้าน 
Yhimmee  
ออนไลน์ 

1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละของจำนวนชิน้งานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้

ประโยชน์ต่อชุมชน 
= 

 
6 

 
 100 

84 
                                       =  7.14 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ เทียบกับคะแนนเต็ม 5 (ร้อยละ 30 คิดเป็น 5 คะแนน) 

คะแนนทีไ่ด้  = 
  

7.14 
 

x 5 
30 

           =   1.19 
 
รายการเอกสาร/หลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.4-0-1 ใบรับรองการใช้ประโยชน์งานวิจัย จำนวน 6 เรื่อง 

 
การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

2.4 รอ้ยละ 24 ร้อยละ 7.14 ไม่บรรลุ 1.19 
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ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี/้องค์ประกอบ คะแนนประเมินตนเอง 
2.1 4 
2.2 5 
2.3 5 
2.4 1.19 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบท่ี 2 3.80 
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องค์ประกอบที่ 3   การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 : ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ :  กระบวนการ (P) 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์อดิสรณ์  สำเภา 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น ชุมชน และสังคมเป็นภารกิจหลักประการหนึ่งของมหาวิทยาลัยซึ่งพึงมี
ระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมที่เป็นรูปธรรม กำหนดเป้าหมายในการให้บริการวิชาการที่
ชัดเจนเพื่อเป็นกรอบในการจัดทำแผนดำเนินงานในการให้บริการวิชาการแก่สังคม มีคณะกรรมการติดตาม กำกับ 
สนับสนุน การปฏิบัติงานตามภารกิจด้านบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันให้สอดคล้องกับเป้าหมาย เพ่ือ
พัฒนาความเข้มแข็งของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  

ข้อ 
1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท 
ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตามศาสตร์พระราชา 
หรือตามแนวพระราชดำริ 
2. จัดทำแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตาม
ศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริและแผนการนำไปใช้ประโยชน์ ที่มีการกำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จใน
ระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 
3. ดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมที่กำหนดไว้ตามข้อ 2 
โดยร่วมมือกบัหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ 
4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคมตามข้อ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 
5. นำผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3  ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 
เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 

1. ม ีส ่วนร ่วมก ับสถาบ ันและ
ช ุ ม ชน ในกา รก ำหนด พ ื ้ นที่
เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และ
ความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบัน ตามศาสตร์พระราชา 
หรือตามแนวพระราชดำริ 

ในปีงบประมาณ 2562 – 2563 ปีการศึกษา 
2562   คณะว ิ ทยาการจ ั ดการ ร ่ ว มกับ 
มห า ว ิ ท ย าล ั ย ร า ชภ ั ฏส งขลา และกลุ่ ม
ผู้ประกอบการ ชุมชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดสงขลา 
พัทลุง และสตูล ได้ร่วมกำหนดพื้นที่เป้าหมาย
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับบริบท 
ปัญหา และความต้องการของชุมชนท้องถิ่นให้
เป ็นไปตามจ ุดเน ้น จ ุดเด ่นของคณะและ
มหาว ิทยาล ัยตามศาสตร ์หร ื อตามแนว
พระราชดำริ โดยกำหนดจัดโครงการ ดังนี้ 

1. โครงการบูรณาการสัมพันธ์เพื่อแก้ปัญหา
ความยากจนของประชาชนในท้องถิ ่น  เพ่ือ
ส่งเสริมอาชีพและพัฒนารายได้ครัวเรือนโดย
ยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพการทำเกษตร เพาะปลูก การเลี้ยง
สัตว์ การผลิตอาหารเพื่อจำหน่าย ณ อำเภอ
เมือง อำเภอตะโหมด อำเภอกงหรา จังหวัด
พัทลุง 

2. โครงการพ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิ ตและ
ยกระดับรายได้ให้ก ับคนในชุมชนฐานราก 
กิจกรรม : ให้ความรู้เรื่อง การเพ่ิมทักษะอาชีพ
เช ิ งล ึ กและส ่ ง เสร ิมการทำ เกษตรแบบ
ผสมผสานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในปีที่ 2 ณ อำเภอเมืองพัทลุง อำเภอตะโหมด 
จังหวัดพัทลุง 

3.  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการในพื้นที่
เป้าหมายของคณะวิทยาการจัดการ ด้วยการบูรณาการ
กับการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ และการ
วิจัยเพ่ือถ่ายทอดให้กับผู้ประกอบการชุมชน ณ ตำบล
โคกม่วง อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 

4.  โครงการชุมชนต้นแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
หนึ่งอำเภอหนึ่งคณะ เขตพื้นที่ตำบลโคกม่วง อำเภอเขา
ชัยสน จังหวัดพัทลุง โดยแบ่งเป็น 4 กิจกรรมเพ่ือ
กำหนดกลุ่มเป้าหมาย ได้แก ่

3 . 1 - 1 - 1   แ ผ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง านต ามแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื ่อการพัฒนา
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  พ . ศ . 2562  
(เสนอสภามหาวิทยาลัย 
ประชุมครั้งที ่7/2561) 
 
3.1-1-2กำหนดการวันลง
พ ื ้ นท ี ่ ต ิ ดตาโครงการ
บูรณาการสัมพันธ ์ เ พ่ือ
แก้ปัญหาความยากจน 

3.1-1-3  สรุปผลสำรวจ
ความต้องการลงพ้ืนที่ ณ 
จังหวัดพัทลุง 

3.1-1-4 โครงการบูรณา
การสัมพันธ์เพ่ือแก้ปัญหา
ค ว า ม ย า ก จ น ข อ ง
ประชาชนในท้องถิ่น 

3.1-1-5  โครงการพัฒนา
ค ุ ณ ภ า พ ช ี ว ิ ต แ ล ะ
ยกระดับรายได้ให้กับคน
ในชุมชนฐานราก 

3.1-1-6  โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู ้ประกอบการใน
พ ื ้นท ี ่ เป ้าหมายของคณะ
วิทยาการจัดการ 

3.1-1-7  โครงการชุมชน
ต้นแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต หนึ่งอำเภอหนึ่งคณะ 

3.1-1-8  คำส ั ่ งแต ่ งตั้ ง
คณะกรรมการดำเนินงานฯ

https://drive.google.com/file/d/1v8NsRsa1qOgk2buGnpGRqbV3fpN3f8RS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v8NsRsa1qOgk2buGnpGRqbV3fpN3f8RS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v8NsRsa1qOgk2buGnpGRqbV3fpN3f8RS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v8NsRsa1qOgk2buGnpGRqbV3fpN3f8RS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v8NsRsa1qOgk2buGnpGRqbV3fpN3f8RS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v8NsRsa1qOgk2buGnpGRqbV3fpN3f8RS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v8NsRsa1qOgk2buGnpGRqbV3fpN3f8RS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NkQoalAEjTHKJIg2JXK-N4kr--T3dsx7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NkQoalAEjTHKJIg2JXK-N4kr--T3dsx7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NkQoalAEjTHKJIg2JXK-N4kr--T3dsx7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NkQoalAEjTHKJIg2JXK-N4kr--T3dsx7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uys6ZKJwzFypX7Z_SrZUPdxCrmSC6R_T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uys6ZKJwzFypX7Z_SrZUPdxCrmSC6R_T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uys6ZKJwzFypX7Z_SrZUPdxCrmSC6R_T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X_SC-Indi5oA9CvDA4CQFOmcv3-516xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X_SC-Indi5oA9CvDA4CQFOmcv3-516xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X_SC-Indi5oA9CvDA4CQFOmcv3-516xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X_SC-Indi5oA9CvDA4CQFOmcv3-516xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eS0lOuIQ4DwQiURKIvOxLC8JxBlzISE0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eS0lOuIQ4DwQiURKIvOxLC8JxBlzISE0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eS0lOuIQ4DwQiURKIvOxLC8JxBlzISE0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eS0lOuIQ4DwQiURKIvOxLC8JxBlzISE0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X_SC-Indi5oA9CvDA4CQFOmcv3-516xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X_SC-Indi5oA9CvDA4CQFOmcv3-516xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X_SC-Indi5oA9CvDA4CQFOmcv3-516xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X_SC-Indi5oA9CvDA4CQFOmcv3-516xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10GhvV2P0glfL5KO6clbgZ3oM2skI9Z7z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10GhvV2P0glfL5KO6clbgZ3oM2skI9Z7z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10GhvV2P0glfL5KO6clbgZ3oM2skI9Z7z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i5B0XioJcrHx4psZUWkhU2xbd5o-DFi8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i5B0XioJcrHx4psZUWkhU2xbd5o-DFi8/view?usp=sharing
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 

-  กิจกรรมที่  1 ลงพ้ืนที่สำรวจความต้องการในการ
ยกระดับรายได้ครัวเรือนยากจน และศึกษาความ
เป็นไปได้ในการดำเนินงานด้านการท่องเที่ยว
ชุมชน และวิสาหกิจชุมชน ตำบลโคกม่วง อำเภอ
เขาชัยสัน จังหวัดพัทลุง 

- กิจกรรมที่ 2  องรมเชิงปฏิบัติการ (Coaching) 
เรื ่อง การเพิ ่มทักษะอาชีพเชิงลึก จำนวน 10 
ครัวเรือน  ณ ตำบลโคกม่วง อำเภอเขาชัยสน 
จังหวัดพัทลุง 

- กิจกรรมที่ 3 การติดตามความก้าวหน้าการบูรณา
การความสัมพันธ์แก้ปัญหาความยากจนฯ จำนวน 
10 ครัวเรือน (ครัวเรือนละ 2 ครั้ง) 

- กิจกรรมที่  4  การพัฒนาผลิตภัณฑ์โอ
ทอปในพื้นที่กลุ่ม OTOP เครื่องแกงบ้าน
ทุ ่งยาว กลุ ่ม OTOP เพาะเห็ดบ้านโคก
ม่วง กลุ่ม OTOP ปลาดุกร้าบ้านโคกม่วง
และพัฒนาตลาดกลางอิเล็กทรอนิกส์ (E-
marketplace) 

โครงการชุมชนต้นแบบฯ เขต
พื้นที่ตำบลโคกม่วง อำเภอเขา
ชัยสน จังหวัดพัทลุง กิจกรรม
ที ่  1 ลงพื ้นที ่สำรวจความ
ต้องการฯ 

3.1-1-9  คำส ั ่ งแต ่ งตั้ ง
คณะกรรมการดำเนินงานฯ
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับรายได้ให้กับคน
ในชุมชนฐานราก 

3.1-1-9  ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการขับเคลื่อน
และดำ เน ิน โคร งกา ร
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื ่อการพัฒนา
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น   ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

3.1-1-10  รายงานการ
ประชุมการดำเน ินงาน
ภายใต้โครงการพัฒนา
ค ุ ณ ภ า พ ช ี ว ิ ต แ ล ะ
ยกระดับรายได้ให้กับคน
ใ น ช ุ ม ช น ฐ า น ร า ก 
ประจำป ี งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

2. จัดทำแผนบริการวิชาการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ ่น ชุมชน หรือ
สังคม ตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบัน ตามศาสตร์พระราชา 
หรือตามแนวพระราชดำร ิและ
แผนการนำไปใช้ประโยชน์ ที ่มี
การกำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จใน
ระดับแผนและโครงการบริการ
วิชาการ และเสนอคณะกรรมการ
ประจำคณะเพ่ือพิจารณา 

 คณะวิทยาการจัดการ ร่วมกับสถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ร่วม
กำหนดนโยบายและวางแผนการดำเนินงานด้าน
บริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามศาสตร์
พระราชาและตามแนวพระราชดำริ  โดยทางคณะ
วิทยาการจัดการได้มีการจัดทำแผนการบูรณาการ
เพื ่อแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชนใน
ท้องถิ่นจังหวัดพัทลุงจำนวน 15 ครัวเรือน และ
โครงการร่วมมือกับศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนา
สินค้า OTOP  และโครงการบริการวิชาการชุมชน

3.1-2-1 แผนการว ิจัย
แล ะบร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร 
มหาว ิทยาล ัย ราชภัฏ
ส ง ข ล า  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562-
2565 

3.1-2-2  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ

https://drive.google.com/file/d/1i5B0XioJcrHx4psZUWkhU2xbd5o-DFi8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i5B0XioJcrHx4psZUWkhU2xbd5o-DFi8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i5B0XioJcrHx4psZUWkhU2xbd5o-DFi8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i5B0XioJcrHx4psZUWkhU2xbd5o-DFi8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i5B0XioJcrHx4psZUWkhU2xbd5o-DFi8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jq5R4l2ZVDK69KBaDeHYE54nk25vPisr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jq5R4l2ZVDK69KBaDeHYE54nk25vPisr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jq5R4l2ZVDK69KBaDeHYE54nk25vPisr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jq5R4l2ZVDK69KBaDeHYE54nk25vPisr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jq5R4l2ZVDK69KBaDeHYE54nk25vPisr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OWXlVLzLPWir4Dy3KcliQPHSU10OE9BT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OWXlVLzLPWir4Dy3KcliQPHSU10OE9BT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OWXlVLzLPWir4Dy3KcliQPHSU10OE9BT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OWXlVLzLPWir4Dy3KcliQPHSU10OE9BT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OWXlVLzLPWir4Dy3KcliQPHSU10OE9BT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OWXlVLzLPWir4Dy3KcliQPHSU10OE9BT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OWXlVLzLPWir4Dy3KcliQPHSU10OE9BT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11AEcGVQg8SKa7LTXcEGzCLLfCybRa5Qn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11AEcGVQg8SKa7LTXcEGzCLLfCybRa5Qn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11AEcGVQg8SKa7LTXcEGzCLLfCybRa5Qn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11AEcGVQg8SKa7LTXcEGzCLLfCybRa5Qn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11AEcGVQg8SKa7LTXcEGzCLLfCybRa5Qn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11AEcGVQg8SKa7LTXcEGzCLLfCybRa5Qn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11AEcGVQg8SKa7LTXcEGzCLLfCybRa5Qn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11AEcGVQg8SKa7LTXcEGzCLLfCybRa5Qn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1354NKd8ATS0_hIeZWlrvVRP-G0x9NwIq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1354NKd8ATS0_hIeZWlrvVRP-G0x9NwIq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1354NKd8ATS0_hIeZWlrvVRP-G0x9NwIq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1354NKd8ATS0_hIeZWlrvVRP-G0x9NwIq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1354NKd8ATS0_hIeZWlrvVRP-G0x9NwIq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1354NKd8ATS0_hIeZWlrvVRP-G0x9NwIq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_etPHfKwMJMs8wGmidd-Yyxehm_F1XKc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_etPHfKwMJMs8wGmidd-Yyxehm_F1XKc/view?usp=sharing
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ต้นแบบ 1 คณะ 1 อำเภอ เพื่อขออนุมัติจากที่
ประชุมกรรมการประจำคณะ (ประชุมครั ้งที่  
1/2562) โดยทางที่ประชุมกรรมการประจำคณะ
ได้เห็นชอบในแผนงานเพื ่อการพัฒนาท้องถิ่น
ดังกล่าว  

โดยมีการกำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จนระดับ
แผน ดังนี้ 
ต ั วช ี ้ ว ั ด/ค่ า
เป้าหมาย 

หน่วยวัด โ ค ร ง ก า ร
กิจกรรม 

เชิงปริมาณ:  
มีผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ขอ
กลุ่มเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้  
เชิงคุณภาพ:  
ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
รายได้พ้น
เกณฑ์ความ
ยากจน/
ครัวเรือน ไม่
น้อยกว่า 
38,000 บาท/
ปี  
 

1 
โครงการ 

โครงการบูรณา
การส ั มพ ั นธ์
เพื ่อแก้ปัญหา
ความยากจน
ของประชาชน
ใ น ท ้ อ ง ถิ่ น 
ง บ ป ร ะม า ณ 
663,878 
บาท 

เชิงปริมาณ มี
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
จำนวน 3 คน 
(ร้อยละ 
100) 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
ได้รับความรู้

1 
โครงการ 

โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและ
ยกระดับ
รายได้ให้กับ
คนในชุมชน
ฐานราก 
กิจกรรม : ให้
ความรู้เรื่อง 
การเพ่ิมทักษะ

ประจำคณะ (กป.) ครั้งที่ 
1/2562  
 
3.1-2-3 ร า ย ง า น ก า ร
ประช ุมคณะกรรมการ
ป ร ะ จ ำ ค ณ ะ  ค ร ั ้ ง ที่  
1/2562 (ว ันอังคารที ่ 2 
ตุลาคม 2562) 

https://drive.google.com/file/d/1_etPHfKwMJMs8wGmidd-Yyxehm_F1XKc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_etPHfKwMJMs8wGmidd-Yyxehm_F1XKc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_etPHfKwMJMs8wGmidd-Yyxehm_F1XKc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_etPHfKwMJMs8wGmidd-Yyxehm_F1XKc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_etPHfKwMJMs8wGmidd-Yyxehm_F1XKc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_etPHfKwMJMs8wGmidd-Yyxehm_F1XKc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_etPHfKwMJMs8wGmidd-Yyxehm_F1XKc/view?usp=sharing
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ความเข้าใจ 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 
 

อาชีพเชิงลึก
และส่งเสริม
การทำเกษตร
แบบ
ผสมผสานตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงในปีที่ 
2 ณ อำเภอ
เมืองพัทลุง 
อำเภอตะ
โหมด จังหวัด
พัทลุง 

 
เชิงปริมาณ 
มีผู้เข้าร่วม
โครงการ 
จำนวนไม่
น้อยกว่า 
116 คน 
(ร้อยละ 80) 
เช ิงค ุณภาพ 
ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร
ได้ร ับความรู้
ความเข ้ า ใจ 
ไม ่น ้ อยกว่ า
ร้อยละ 75 

1 
โครงการ 

โครงการช ุมชน
ต ้ นแบบเ พ่ื อ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต หนึ่งอำเภอ
หน ึ ่ งคณะ เขต
พื ้นที ่ตำบลโคก
ม่วง อำเภอเขาชัย
สน จังหวัดพัทลุง 
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3 .  ดำ เน ิ นการตามแผนการ
บร ิการทางว ิชาการเพ ื ่ อการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม
ที่กำหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือ
ก ั บ ห น ่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น ห รื อ
ภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 
โครงการ 

      ในปีการศึกษา 2562  คณะวิทยาการจัด
กาและมหาวิทยาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้
ร่วมมือกับอำเภอเขาชัยสนในการพัฒนาชุมชน
ต้นแบบ โดยทางคณะวิทยาการจัดการดได้
เลือกอำเภอขชัยสนจังหวัดพัทลุงเป็นพื ้นที่
เป้าหมายการบริการวิชาการและชุมชนต้นแบบ 
และได ้ม ีการกำหนด ตำบลโคกม ่วง เป็น
ต้นแบบนำร่องในการโครงการดำเนินงาน
โครงการต่าง ๆ ตามแผนการบริการวิชาการ
โดยเฉพาะอย่างยิ ่งโครงการตามพระบรมรา
โชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเพ่ือ
ส่งเสริมอาชีพและพัฒนารายได้ครัวเรือนให้พ้น
เกณฑ์ความยากจน โดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อเพิ่มทักษะและพัฒนาอาชีพให้แก่ครัวเรือน
ที่ยากจนในพื้นที่  
นอกจากนี้ทางคณะฯ  ได้มีความร่วมมือกับ
ศูนย์วิทยาศาสตร์ในการพัฒนาสินค้า OTOP 
จำนวน 12 กลุ่มในพื้นที่จังหวัดสงขลา พัทลุง 
และสตูล เพื ่อยกระดับการดำเนินงานของ
ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ OTOP  
 
         นอกจากนี ้คณะวิทยาการจัดการได้
ร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
เพื ่อดำเนินการให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ใน
แผนบริการวิชาการและเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชน โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายอกสถาบัน 
ดังนี้ 
1. โครงการบูรณาการสัมพันธ์เพื่อแก้ปัญหา

ความยากจนของประชาชนในท้องถิ่น และ
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก 

2. โครงการความร่วมมือกับองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสงขลา เพื่อดำเนินโครงการ
สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการงาน
บริการสาธารณะ โดยเป็นโครงการความ
ร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สงขลา  

3.1-3-1  สรุปผลสำรวจ
ความต้องการลงพ้ืนที่ ณ 
จังหวัดพัทลุง 

3.1-3-2  แผนกลยุทธ์
บริการวิชาการ 
ปีงบประมาณ 2563 

3.1-3-3 โครงการบูรณา
การสัมพันธ์เพ่ือแก้ปัญหา
ค ว า ม ย า ก จ น ข อ ง
ประชาชนในท้องถิ่น 

3.1-3-4 โครงการพัฒนา
ค ุ ณ ภ า พ ช ี ว ิ ต แ ล ะ
ยกระดับรายได้ให้กับคน
ในชุมชนฐานราก 

3.1-3-5  โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู ้ประกอบการใน
พ ื ้นท ี ่ เป ้าหมายของคณะ
วิทยาการจัดการ 

3.1-3-6  โครงการชุมชน
ต้นแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต หนึ่งอำเภอหนึ่งคณะ 

3.1-3-7  โครงการอบรม
เชิงปฏิบัต ิการผลิตคลิป
วิดีโอผ่านสมาร์ทโฟนเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู ้สู ่การ
เป็นนักนิเทศศาสตร์ ปีที่ 2 

3.1-3-8  โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการผลิต
ค ล ิ ป ว ิ ด ี โ อ เ พ ื ่ อ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ 
แ ล ะ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
ท่องเที่ยวชุมชน 

https://drive.google.com/file/d/1uys6ZKJwzFypX7Z_SrZUPdxCrmSC6R_T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uys6ZKJwzFypX7Z_SrZUPdxCrmSC6R_T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uys6ZKJwzFypX7Z_SrZUPdxCrmSC6R_T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jq5R4l2ZVDK69KBaDeHYE54nk25vPisr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jq5R4l2ZVDK69KBaDeHYE54nk25vPisr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jq5R4l2ZVDK69KBaDeHYE54nk25vPisr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X_SC-Indi5oA9CvDA4CQFOmcv3-516xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X_SC-Indi5oA9CvDA4CQFOmcv3-516xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X_SC-Indi5oA9CvDA4CQFOmcv3-516xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X_SC-Indi5oA9CvDA4CQFOmcv3-516xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eS0lOuIQ4DwQiURKIvOxLC8JxBlzISE0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eS0lOuIQ4DwQiURKIvOxLC8JxBlzISE0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eS0lOuIQ4DwQiURKIvOxLC8JxBlzISE0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eS0lOuIQ4DwQiURKIvOxLC8JxBlzISE0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X_SC-Indi5oA9CvDA4CQFOmcv3-516xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X_SC-Indi5oA9CvDA4CQFOmcv3-516xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X_SC-Indi5oA9CvDA4CQFOmcv3-516xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X_SC-Indi5oA9CvDA4CQFOmcv3-516xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10GhvV2P0glfL5KO6clbgZ3oM2skI9Z7z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10GhvV2P0glfL5KO6clbgZ3oM2skI9Z7z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10GhvV2P0glfL5KO6clbgZ3oM2skI9Z7z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NrBOozGHNSfYAQwy7XdkS1TW1racYF3V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NrBOozGHNSfYAQwy7XdkS1TW1racYF3V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NrBOozGHNSfYAQwy7XdkS1TW1racYF3V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NrBOozGHNSfYAQwy7XdkS1TW1racYF3V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NrBOozGHNSfYAQwy7XdkS1TW1racYF3V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YfVmX90oatVkNPpyIx-Jdx3yBCs-dKww/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YfVmX90oatVkNPpyIx-Jdx3yBCs-dKww/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YfVmX90oatVkNPpyIx-Jdx3yBCs-dKww/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YfVmX90oatVkNPpyIx-Jdx3yBCs-dKww/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YfVmX90oatVkNPpyIx-Jdx3yBCs-dKww/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YfVmX90oatVkNPpyIx-Jdx3yBCs-dKww/view?usp=sharing
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3. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวภายในเขตพัฒนาการท่องเที่ยว
วิถีชีวิตลุ่มน้ำ ทะเลสาบสงขลา ครั้งที่ 2 
( โครงการความร ่ วมม ื อก ับสถาบัน
ภายนอก หน่วยงานการท่องเที่ยวจังหวัด
สงขลา) 

 

 
 

4. ประเมินความสำเร็จตามตัว
บ่งชี้ของแผนและโครงการบริการ
วิชาการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และ
นำเสนอคณะกรรมการประจำ
คณะเพ่ือพิจารณา 
 
 
 

    คณะวิทยาการจัดการได ้ม ีการประเมิน
ความสำเร็จของโครงการบริการวิชาการจากปี
การศึกษา 2562 (ปีงบประมาณ 2562-2563) 
โดยได้มีแผนการสรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงพัฒนาการให้บริการวิชาการให้แก่
กรรมการประจำคณะทราบและพิจารณา 
นอกจากนี้ทางคณะ ฯ ได้มีการจัดทำประเมิน
ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน ดังนี้  ดังนี้  

1. โครงการบูรณาการสัมพันธ์เพื่อแก้ปัญหา
ความยากจนของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่ง
เป็นโครงการตามแผนงานบริการวิชาการ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ เพื่อส่งเสริมอาชีพ
เพื่อพัฒนารายได้ครัวเรือน โดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช ี ้ว ัดเช ิงปร ิมาณ : มีผ ู ้ เข ้าร ่วม
โครงการ ไม ่ น ้ อยกว ่ า ร ้ อยละ  80  ของ
กลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีรายได้พ้นเกณฑ์ความยากจน/ครัวเรือน ไม่
น้อยกว่า 38,000 บาท/ปี และโครงการอื่นๆใน
ป ี  งบประมาณ 63 ซ ึ ่ งอย ู ่ ในรายงานการ
ประเม ินผลโครงการตามแผนงานบร ิการ
วิชาการประจำปีงบประมาณ 62 

งบประมาณท่ีตั้งไว้ 667,878 บาท 
ระยะเวลาที ่จ ัด : 1 มิถ ุนายน – 1 

สิงหาคม  2562 
ผลผลิตที ่ได้ร ับเชิงปริมาณ : มีกลุ่ม 

เป้า หมายเข้าร่วมโครงการ 15 ครัวเรื่อน จาก
การวางเป้าหมายของคณะไว้ที่ 15 ครัวเรือน 

3.1-4-1  แผนกลยุทธ์
บริการวิชาการ 
ปีงบประมาณ 2563 

3.1-4-2  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ (กป.) ครั้งที่ 
1/2562 

3.1-4-3  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ(กป.) ครั้งที่  
1/2562  

3.1-4-4  รายงานสรุปผล
โครงการบริการวิชาการ
ในปีงบประมาณ 2562 – 
2563 

3.1-4-4   
ห น ั ง ส ื อ แ จ ้ ง เ ว ี ย น 
คณะกรรมการประจำ
คณะ เรื ่อง พิจารณาผล
การดำเนินงาน 

3.1-4-5  ผลการพิจารณา
เอกสารการแจ ้งเว ียน
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินงาน ด ้ านการ
ประก ันค ุณภาพ ด้ าน
บริการวิชาการ และด้าน
วิชาการ คณะวิทยาการ

https://drive.google.com/file/d/1Jq5R4l2ZVDK69KBaDeHYE54nk25vPisr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jq5R4l2ZVDK69KBaDeHYE54nk25vPisr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jq5R4l2ZVDK69KBaDeHYE54nk25vPisr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_etPHfKwMJMs8wGmidd-Yyxehm_F1XKc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_etPHfKwMJMs8wGmidd-Yyxehm_F1XKc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_etPHfKwMJMs8wGmidd-Yyxehm_F1XKc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_etPHfKwMJMs8wGmidd-Yyxehm_F1XKc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_etPHfKwMJMs8wGmidd-Yyxehm_F1XKc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_etPHfKwMJMs8wGmidd-Yyxehm_F1XKc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_etPHfKwMJMs8wGmidd-Yyxehm_F1XKc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_etPHfKwMJMs8wGmidd-Yyxehm_F1XKc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JNt_zLB4qtYMG96_Yr717O_2WZ2WLNlc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JNt_zLB4qtYMG96_Yr717O_2WZ2WLNlc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JNt_zLB4qtYMG96_Yr717O_2WZ2WLNlc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JNt_zLB4qtYMG96_Yr717O_2WZ2WLNlc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rdbPOEzCAfZt1hZDLvFdPu-m8eZzV_F-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rdbPOEzCAfZt1hZDLvFdPu-m8eZzV_F-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rdbPOEzCAfZt1hZDLvFdPu-m8eZzV_F-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rdbPOEzCAfZt1hZDLvFdPu-m8eZzV_F-?usp=sharing
file:///D:/1.%20%20งานที่%20%201.%20งานประกันคุณภาพการศึกษา/4.%20เล่ม%20sar%20คณะ/ปีการศึกษา%202562/หลังตรวจประเมิน/ผลการพิจารณาเอกสารการแจ้งเวียนรายงานผลการดำเนินงาน%20ด้านการประกันคุณภาพ%20ด้านบริการวิชาการ%20และด้านวิชาการ%20คณะวิทยาการจัดการ%20ประจำปีการศึกษา%202562%20และ%20ปีงบประมาณ%20พ.ศ.2563
file:///D:/1.%20%20งานที่%20%201.%20งานประกันคุณภาพการศึกษา/4.%20เล่ม%20sar%20คณะ/ปีการศึกษา%202562/หลังตรวจประเมิน/ผลการพิจารณาเอกสารการแจ้งเวียนรายงานผลการดำเนินงาน%20ด้านการประกันคุณภาพ%20ด้านบริการวิชาการ%20และด้านวิชาการ%20คณะวิทยาการจัดการ%20ประจำปีการศึกษา%202562%20และ%20ปีงบประมาณ%20พ.ศ.2563
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file:///D:/1.%20%20งานที่%20%201.%20งานประกันคุณภาพการศึกษา/4.%20เล่ม%20sar%20คณะ/ปีการศึกษา%202562/หลังตรวจประเมิน/ผลการพิจารณาเอกสารการแจ้งเวียนรายงานผลการดำเนินงาน%20ด้านการประกันคุณภาพ%20ด้านบริการวิชาการ%20และด้านวิชาการ%20คณะวิทยาการจัดการ%20ประจำปีการศึกษา%202562%20และ%20ปีงบประมาณ%20พ.ศ.2563
file:///D:/1.%20%20งานที่%20%201.%20งานประกันคุณภาพการศึกษา/4.%20เล่ม%20sar%20คณะ/ปีการศึกษา%202562/หลังตรวจประเมิน/ผลการพิจารณาเอกสารการแจ้งเวียนรายงานผลการดำเนินงาน%20ด้านการประกันคุณภาพ%20ด้านบริการวิชาการ%20และด้านวิชาการ%20คณะวิทยาการจัดการ%20ประจำปีการศึกษา%202562%20และ%20ปีงบประมาณ%20พ.ศ.2563
file:///D:/1.%20%20งานที่%20%201.%20งานประกันคุณภาพการศึกษา/4.%20เล่ม%20sar%20คณะ/ปีการศึกษา%202562/หลังตรวจประเมิน/ผลการพิจารณาเอกสารการแจ้งเวียนรายงานผลการดำเนินงาน%20ด้านการประกันคุณภาพ%20ด้านบริการวิชาการ%20และด้านวิชาการ%20คณะวิทยาการจัดการ%20ประจำปีการศึกษา%202562%20และ%20ปีงบประมาณ%20พ.ศ.2563
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ผลผลิตที่ได้รับเชิงคุณภาพ : ผู้เข้ารว่ม
โครงการผ่านเกณฑ์รายได้ มากกว่า 38 ,000 
บาท/ปี จากฐานข้อมูลของ กชช2ค จ.พัทลุง 

        ปัญหาและอุปสรรค :  

        1.การเบิกจ่ายงบประมานค่อนข้างล้าช้า
เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้มีการเปลี่ยนย้าย
กระทรวง 

2.การขนย้ายวัสดุในการทำโครงการ
ค่อนข้างยากลำบากเนื่องจากที่พักผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ห่างไกล 

แนวทางแก้ไข : 
ฝ่ายบริการวิชาการได้มีการรายงาน

ผู้บริหารคณะในหารประชุม กบ.เรื ่องของ
ระยะเวลาในการทำโครงการว ่าให ้ม ีการ
กำหนดเวลาดำเนินการให้เร็วขึ้นในปีถัดไป 

 
2. โครงการพ ัฒนาค ุณภาพช ี ว ิ ตและ
ยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก 
กิจกรรม : ให้ความรู้เรื ่อง การเพิ่มทักษะ
อาชีพเชิงลึกและส่งเสริมการทำเกษตร
แบบผสมผสานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในปีที ่ 2 ณ อำเภอเมืองพัทลุง
อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 

ตัวช ี ้ว ัดเช ิงปร ิมาณ : มีผ ู ้ เข ้าร ่วม
โครงการ จำนวน 3 คน (ร้อยละ 100) 

ต ัวช ี ้ ว ัดเช ิ งค ุณภาพ : ผ ู ้ เข ้ าร ่ วม
โครงการได้รับความรู้ความเข้าใจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 

งบประมาณท่ีตั้งไว้ 667,878 บาท 
ระยะเวลาที ่จ ัด : 1 กุมภาพันธ ์ –                    

1 พฤษภาคม  2563 
ผลผล ิ ตท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ เ ช ิ ง ป ร ิ ม า ณ  :                          

มีผู้เข้าร่วมโครงการครบทั้ง 3 ครัวเรือน 

จ ั ด ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี
การศ ึกษา 2562 และ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
(ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประจำ
คณะ) 

3.1-4-5  รายงานการ
ประเมินผลโครงการตาม
แผนงานบริการวิชาการ
ประจำปีงบประมาณ 63 

file:///D:/1.%20%20งานที่%20%201.%20งานประกันคุณภาพการศึกษา/4.%20เล่ม%20sar%20คณะ/ปีการศึกษา%202562/หลังตรวจประเมิน/ผลการพิจารณาเอกสารการแจ้งเวียนรายงานผลการดำเนินงาน%20ด้านการประกันคุณภาพ%20ด้านบริการวิชาการ%20และด้านวิชาการ%20คณะวิทยาการจัดการ%20ประจำปีการศึกษา%202562%20และ%20ปีงบประมาณ%20พ.ศ.2563
file:///D:/1.%20%20งานที่%20%201.%20งานประกันคุณภาพการศึกษา/4.%20เล่ม%20sar%20คณะ/ปีการศึกษา%202562/หลังตรวจประเมิน/ผลการพิจารณาเอกสารการแจ้งเวียนรายงานผลการดำเนินงาน%20ด้านการประกันคุณภาพ%20ด้านบริการวิชาการ%20และด้านวิชาการ%20คณะวิทยาการจัดการ%20ประจำปีการศึกษา%202562%20และ%20ปีงบประมาณ%20พ.ศ.2563
file:///D:/1.%20%20งานที่%20%201.%20งานประกันคุณภาพการศึกษา/4.%20เล่ม%20sar%20คณะ/ปีการศึกษา%202562/หลังตรวจประเมิน/ผลการพิจารณาเอกสารการแจ้งเวียนรายงานผลการดำเนินงาน%20ด้านการประกันคุณภาพ%20ด้านบริการวิชาการ%20และด้านวิชาการ%20คณะวิทยาการจัดการ%20ประจำปีการศึกษา%202562%20และ%20ปีงบประมาณ%20พ.ศ.2563
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https://drive.google.com/file/d/17vfMaZvisUsP0gyrM79OK_8KA-XrerKq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17vfMaZvisUsP0gyrM79OK_8KA-XrerKq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17vfMaZvisUsP0gyrM79OK_8KA-XrerKq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17vfMaZvisUsP0gyrM79OK_8KA-XrerKq/view?usp=sharing
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ผลผลิตที ่ได้ร ับเชิงคุณภาพ : ผุ ้เข้า
รวามสามารถนำความรู้ ไปใช้ได้อย่างถูกต้อง
และมีความเข้าใจ 

        ปัญหาและอุปสรรค :  

    ช่วงทำโครงการติดปัญหา covid-
19 ทำให้มีอุปสรรคเรื่องการเดินทาง 

แนวทางแก้ไข : 
ฝ ่ายบร ิการว ิชาการ ไม่สามมารถ

จัดการปัญหาได้ทันหลังช่วงที่เกิด Covid-19 
 

3. โครงการชุมชนต้นแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
หนึ ่งอำเภอหนึ ่งคณะ เขตพื ้นที ่ตำบลโคกม่วง 
อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 

ตัวช ี ้ว ัดเช ิงปร ิมาณ : มีผ ู ้ เข ้าร ่วม
โครงการ จำนวนไม่น้อยกว่า 116 คน (ร้อยละ 
80) 

ต ัวช ี ้ ว ัดเช ิ งค ุณภาพ : ผ ู ้ เข ้ าร ่ วม
โครงการได้รับความรู้ความเข้าใจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 

งบประมาณท่ีตั้งไว้ 292,175 บาท 
ระยะเวลาท ี ่ จ ัด  : ระหว ่าง เด ือน 

มกราคม – สิงหาคม  2563 
ผลผลิตที่ได้รับเชิงปริมาณ มีผู้เข้าร่วม

โครงการได้ตามที่กำหนดไว้ 

           ผลผลิตที่ได้รับเชิงคุณภาพ : ผลการ
ประเมินความรู้ความเข้าใจอยู่ในเกณฑ์ 83 
เปอร์เซ็นต ์        

           ปัญหาและอุปสรรค :  

อยู่ระหว่างสรุปผลกำเนินงานโครงการ 
แนวทางแก้ไข : 

       อยู่ระหว่างสรุปผลกำเนินงานโครงการ 
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              ทั้งนี้  คณะได้นำเสนอคณะกรรมการ
ประจำคณะในการประชุมครั้งที่ 1/2562 ลงวันที่ 
22 ตุลาคม  2562 และดำเนินการจัดทำหนังสือ
แจ้งเวียนคณะกรรมการประจำคณะ (กป.) เพ่ือ
รายงานผลการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการ
ประจำปีงบประมาณ 2563 

             โดยที่ประชุมเห็นชอบผลการดำเนินงาน
และได้มีการนำเสนอแนะพันธกิจด้านการบริการ
วิชาการ ควรให้มีการบูรณาการกับงานด้านอื่น ๆ  
เช่นการวิจัย การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในพ้ืนที่ 
และการเรียนการสอนและให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมในพ้ืนที่ด้วย 

ส่วนผลการดำเนินงานด้านการบริการวิชาการใน
ระดับมหาวิทยาลัยนั้นมีการเสนอแนะให้มีการ
ดำเนินงานร่วมกันจากหลาย ๆ  คณะในกิจกรรมที่
แต่ละคณะรับผิดชอบ และควรให้มีการจัดทำ
ฐานข้อมูลและ Big Data ของชุมชนที่แต่ละคณะ
รับผิดชอบด้วย 

5. นำผลการประเมินตามข้อ 4 
ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการ
ในปีต่อไป 
 
 
 

       จากการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ ่น ช ุมชน ของคณะวิทยาการ
จ ัดการ  ท ั ้ ง  3 โครงการและได้นำ เสนอ
คณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาผลการ
ประเมินความสำเร็จแล้วนั้น  
     คณะวิทยาการจัดการได้มีการนำข้อมูล
กิจกรรมการให้บริการวิชาการ รวมทั้ง ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื่อนำมาปรับปรุง
แผนการจัดกิจกรรมการและรูปแบบการใช้
บริการวิชาการของคณะในปีการศึกษา 2563  
หรือปีงบประมาณ 2564  โดยคณะฯจะจัดให้มี
การบูรณาการด้านการเรียนการสอนกับการ
วิจัย (รวมทั้งการพัฒนาโครงการของนักศึกษา) 
ในพื้นที ่เขตความรับผิดชอบของคณะ  และ
สร้างร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการสำรวจ

3.1-5-1  แผนกลยุทธ์
บริการวิชาการ 
ปีงบประมาณ 2563 

3.1-5-2  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ (กป.) ครั้งที่ 
1/2562 

3.1-5-3  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ(กป.) ครั้งที่  
1/2562  

3.1-5-4  รายงานสรุปผล
โครงการบริการวิชาการ

https://drive.google.com/file/d/1Jq5R4l2ZVDK69KBaDeHYE54nk25vPisr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jq5R4l2ZVDK69KBaDeHYE54nk25vPisr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jq5R4l2ZVDK69KBaDeHYE54nk25vPisr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_etPHfKwMJMs8wGmidd-Yyxehm_F1XKc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_etPHfKwMJMs8wGmidd-Yyxehm_F1XKc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_etPHfKwMJMs8wGmidd-Yyxehm_F1XKc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_etPHfKwMJMs8wGmidd-Yyxehm_F1XKc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_etPHfKwMJMs8wGmidd-Yyxehm_F1XKc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_etPHfKwMJMs8wGmidd-Yyxehm_F1XKc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_etPHfKwMJMs8wGmidd-Yyxehm_F1XKc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_etPHfKwMJMs8wGmidd-Yyxehm_F1XKc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JNt_zLB4qtYMG96_Yr717O_2WZ2WLNlc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JNt_zLB4qtYMG96_Yr717O_2WZ2WLNlc?usp=sharing
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ข้อมูลลัดทำฐานข้อมูลชุมชนเพื ่อพัฒนา Big 
Data ให้แก่ชุมชนโคกม่วง อำเภอเขาชัยสน 
และจะดำเนินการการจัดตั้งงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการใน
เขตพื้นที่เป้าหมายของคณะวิทยาการจัดการ
ด้วยการบูรณาการพันธกิจกับการเรียนการ
สอน การวิจ ัย และการบริการวิชาการ ใน
ปีงบประมาณ 2563  

ในปีงบประมาณ 2562 – 
2563 

3.1-5-5  โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้ประกอบการ
ในพื ้นที ่ เป ้าหมายของ
คณะว ิทยาการจ ัดการ
ด้วยการบูรณาการพันธ
กิจกับการเรียนการสอน 
การว ิ จ ั ย  การบร ิการ
วิชาการและการวิจัย 

3.1-5-6 โครงการจัดทำ
ฐานข้อมูล Big Data 
พ้ืนที่บริการวิชาการ 

 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
3.1 มีการดำเนินการ 6 

ข้อ 
มีการดำเนินการ 6 

ข้อ 
บรรลุ 5.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1JNt_zLB4qtYMG96_Yr717O_2WZ2WLNlc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JNt_zLB4qtYMG96_Yr717O_2WZ2WLNlc?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X_SC-Indi5oA9CvDA4CQFOmcv3-516xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X_SC-Indi5oA9CvDA4CQFOmcv3-516xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X_SC-Indi5oA9CvDA4CQFOmcv3-516xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X_SC-Indi5oA9CvDA4CQFOmcv3-516xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X_SC-Indi5oA9CvDA4CQFOmcv3-516xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X_SC-Indi5oA9CvDA4CQFOmcv3-516xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X_SC-Indi5oA9CvDA4CQFOmcv3-516xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X_SC-Indi5oA9CvDA4CQFOmcv3-516xe/view?usp=sharing
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.2   : จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง 
   ความสัมพันธ์กับชุมชน 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ :  ผลลัพธ์ (O) 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์อดิสรณ์  สำเภา 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏได้มีการกำหนดพื ้นที ่ร ับผิดชอบในการพัฒนา และมีการกำหนดเป้าหมาย  
การพัฒนาไว้ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ การจัดทำแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนจึงต้องศึกษา
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้บรรลุตามแผน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 
 
สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

 
จำนวนชุมชนเปา้หมายทีไ่ด้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ตามแผนเสริมสรา้งความสัมพันธ์กับชุมชน  
 

x 100 
 จำนวนชุมชนเปา้หมายทัง้หมดของคณะ 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด้ =  
ร้อยละของชุมชนเปา้หมายทีไ่ดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ตามแผนเสริมสรา้งความสัมพันธ์กับชุมชน 
 
x 5 

20 

 
ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
             ในปีการศึกษา 2562  คณะวิทยาการจัดการ ยังไม่มีชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3 ปี ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน โดยในปีงบประมาณ  2563 มหาวิทยาลัยได้กำหนดพื้นที่เพ่ือ
พัฒนาชุมชนต้นแบบ 1 คณะ 1 อำเภอ/พื้นที่ โดยคณะวิทยาการจัดการ รับผิดชอบพัฒนาชุมชนต้นแบบใน
อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
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1. คำนวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

  = 
  
0  

x 100 
22 

         =   0 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

คะแนนทีไ่ด้  = 
  
0 

 
x 5 

20 
 

                             =  0 
รายการเอกสาร/หลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.2-0-1 รายงานสรุปผลโครงการบูรณาการสัมพันธ์เพ่ือแก้ปัญหาความยากจนของประชาชน

ในท้องถิ่น  
3.2-0-2 โครงการชุมชนต้นแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต หนึ่งอำเภอหนึ่งคณะ เขตพ้ืนที่

ตำบลโคกม่วง อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
3.2-0-3 รายงานสรุปผลโครงการบริการวิชาการในปีงบประมาณ 2562 – 2563 
3.2-0-4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่องกำหนดพื้นที่เป้าหมายเพื่อพัฒนาท้องถิ่น

ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เพื่อการพัฒนาไว้ในแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

3.2-0-5 รายงานการประชุมการดำเนินงานภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก  

 
การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

3.2 ร้อยละ 20 ร้อยละ 0 ไม่บรรลุ 0 
 
ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี/้องค์ประกอบ คะแนนประเมินตนเอง 
3.1 5 
3.2 0 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบท่ี 3 2.50 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1JNt_zLB4qtYMG96_Yr717O_2WZ2WLNlc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JNt_zLB4qtYMG96_Yr717O_2WZ2WLNlc?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10GhvV2P0glfL5KO6clbgZ3oM2skI9Z7z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10GhvV2P0glfL5KO6clbgZ3oM2skI9Z7z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JNt_zLB4qtYMG96_Yr717O_2WZ2WLNlc?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VpluP_vG5_LXA4GaW7AjjqhP6JnP4n5G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VpluP_vG5_LXA4GaW7AjjqhP6JnP4n5G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VpluP_vG5_LXA4GaW7AjjqhP6JnP4n5G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11AEcGVQg8SKa7LTXcEGzCLLfCybRa5Qn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11AEcGVQg8SKa7LTXcEGzCLLfCybRa5Qn/view?usp=sharing
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องค์ประกอบที่ 4   ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 :  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ :  กระบวนการ (P) 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์อดิสรณ์  สำเภา 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 สถาบันอุดมศึกษามีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย ทั้งการอนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้น
ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือการสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มให้กับผู้เรียน 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 
 

เกณฑ์มาตรฐาน   

ข้อ 
1. กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือการพัฒนาต่อยอดและสร้าง
คุณค่าตามจุดเน้นของสถาบัน 
2. จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 
3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการ
บริการวิชาการ ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้
ศิลปวัฒนธรรม 
4. มีการกำกับติดตามให้หน่วยงานมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี ้ของแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 
5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3  ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 
เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/

เอกสารอ้างอิง 
1. กำหนดนโยบายและท ิศทางการ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยเพื ่อการพัฒนาต่อยอดและสร้าง
คุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 

คณะวิทยาการจัดการได้มีการกำหนดโนบาย
ด้านการส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยโดยมีนโนบายที่ชัดเจนตามจุดเน้น
ของคณะฯ โดยได้มีการกำหนดพันธกิจที่ 4 ด้าน
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไว้ว ่า “ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อดำรงไว้ซึ่งมรดกทางธรรมชาติ
และวัฒนธรรมและสร้างสรรค์ศิลปวัฒธรรมท้องถิ่น
สู ่การสร้างมูลค่าเพิ ่มทางเศรษฐกิจ” ซึ ่งคณะ
วิทยาการจัดการมีจุดเน้นด้านการพัฒนาทางด้าน
เศรษฐกิจและการประกอบการ และคณะได้มีการ
กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนางานทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมคือ “การยกระดับการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ ่นสู ่การสร้างมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ” และได้มีการจัดทำแผนยุทธศาตร์การ
ดำเนินงานและจัดสรรงบประมาณในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ด ้านการทำนุบำร ุงศิลปว ัฒนธรรม 
ตลอดจนม ีระบบและกลไกสน ับสน ุนให ้การ
ดำเนินงานตามพันธกิจดังกล่าวสำเร็จลุล่วง เช่น 
ก า ร จ ั ด ต ั ้ ง ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ฝ ่ า ย ท ำ น ุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม การจัดทำคู่มือปฏิบัติด้านการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน
และการจัดสรรงบประมาณเพื่อให้การดำเนินงาน
การทำนุบำร ุงศ ิลปวัฒนธรรมไปสู ่ เป ้าหมายที่
กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 . 1 - 1 - 1   แ ผ น
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คณะวิทยการจัดการ
จ ั ด ก า ร  4 ปี  
(ปีงบประมาณ 2563-
2566) 
 
4.1-1-2  แผนทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 
2563 - 2566 

4.1-1-2  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บร ิหารคณะ คร ั ้ งที่  
9/2562  

4.1-1-3  MGT SKRU 
ACTION PlAN 2563 

4.1-1-4  คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานประจำฝ่าย
งานตามพันธกิจของ
คณะวิทยาการจัดการ 
ปีการศึกษา 2562 

https://drive.google.com/file/d/1rrClV7joMJg9L4t40f3SgHjxU3Un31Bl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rrClV7joMJg9L4t40f3SgHjxU3Un31Bl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uv_f5KKwowjkNMoG6FbVD_9zHoJOGjz9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uv_f5KKwowjkNMoG6FbVD_9zHoJOGjz9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uv_f5KKwowjkNMoG6FbVD_9zHoJOGjz9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uv_f5KKwowjkNMoG6FbVD_9zHoJOGjz9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ajfW1TIEqcNoH3eWA8VH3dPgMYS7P4CV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ajfW1TIEqcNoH3eWA8VH3dPgMYS7P4CV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QgGrueghDHkkmwIyxpld21gJBhWkg7VH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QgGrueghDHkkmwIyxpld21gJBhWkg7VH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QgGrueghDHkkmwIyxpld21gJBhWkg7VH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QgGrueghDHkkmwIyxpld21gJBhWkg7VH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QgGrueghDHkkmwIyxpld21gJBhWkg7VH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QgGrueghDHkkmwIyxpld21gJBhWkg7VH/view?usp=sharing
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2. จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่งชี ้วัด
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถ
ดำเนินการได้ตามแผน 

คณะวิทยาการจัดการได้มีการจัดทำแผนงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยและได้มีการ
กำหนดกลยุทธ์การพัฒนา ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของกลยุทธ์นั้น ตลอดจนทางคณะ
วิทยการจัดการ ได้มีการจัดสรรงบประมาณใน
ปีงบประมาณ 2563 จำนวน 354,800 เพื่อให้การ
ดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 

โครงการ งบประมาณ 
โครงการ MGT สาน
สัมพันธ์วัฒนธรรม
องค์กร 

39,600 

กิจกรรมงานวัฒนธรรม
สัมพันธ์ : อบรมทำ
ความดีด้วยหัวใจ 

90,000 

โครงการ วจก. สืบสาน
วัฒนธรรมถิ่นใต้สู่การ
สร้างมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ   

225,200 

 

ซึ่งโครงการด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของ
คณะได้มีตัวบ่งชี้ความสำเร็จของแต่ละโครงการดังนี้ 

โครงการ วัตถุประสงค์ ต ั ว บ ่ ง ชี้
กิจกรรม 

โครงการ 
MGT สาน
สัมพันธ์
วัฒนธรรม
องค์กร 

เพ่ือให้อาจารย์ 
อาจารย์
เกษียณ 
เจ้าหน้าที่ 
นักศึกษา ศิษย์
เก่าร่วมสืบ
สานอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
และทำบุญ
ร่วมกัน 

อ า จ า ร ย์  
อ า จ า ร ย์
เ ก ษ ี ย ณ 
เ จ ้ า ห น ้ า ที่  
น ั ก ศ ึ ก ษ า 
ศิษย์เก่าร่วม
เ ข ้ า ร ่ ว ม
โครงการไม่
น ้อยกว่า 80 
คน 

4.1-2-1  แผนทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 

4.1-2-2  MGT SKRU 
ACTION PlAN 2563 

4.1-2-3  คู่มือเบิกจ่าย
งบประมาณ พ.ศ. 
2563 

4.1-2-4  แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2563 

4.1-2-5  โครงการ
อบรมการทำความดี
ด้วยหัวใจ จิตอาสา
สังคมเป็นสุข (สืบสาน
ปณิธานแห่งความดี) 

4 .1 -2 -6   ร ายงาน
ส ร ุ ป ผ ล โ ค ร ง ก า ร
ส ั มมน า  MGT ส าน
ส ัมพ ันธ ์ว ัฒนธรรม
องค์กรคณะวิทยาการ
จัดการ จากรุ ่นสู ่รุ่น 
อดีตและปัจจุบัน 

4.1-2-7  คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสำรวจ
อาหารพื้นถิ ่นจังหวัด
สงขลา พ ัทล ุง และ
สตูล 

 

https://drive.google.com/file/d/1rrClV7joMJg9L4t40f3SgHjxU3Un31Bl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rrClV7joMJg9L4t40f3SgHjxU3Un31Bl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ajfW1TIEqcNoH3eWA8VH3dPgMYS7P4CV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ajfW1TIEqcNoH3eWA8VH3dPgMYS7P4CV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19EzgwIF2tRrsVoEJhrIA-9KpED6ndPNG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19EzgwIF2tRrsVoEJhrIA-9KpED6ndPNG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19EzgwIF2tRrsVoEJhrIA-9KpED6ndPNG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OK-X9kBUJ6Vx6-6M9dFbl-mZmVXALm8V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OK-X9kBUJ6Vx6-6M9dFbl-mZmVXALm8V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OK-X9kBUJ6Vx6-6M9dFbl-mZmVXALm8V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OK-X9kBUJ6Vx6-6M9dFbl-mZmVXALm8V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/104xFClYAWrPlz9H4Go8wRluoi3SQ8_mU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/104xFClYAWrPlz9H4Go8wRluoi3SQ8_mU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/104xFClYAWrPlz9H4Go8wRluoi3SQ8_mU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/104xFClYAWrPlz9H4Go8wRluoi3SQ8_mU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/104xFClYAWrPlz9H4Go8wRluoi3SQ8_mU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-XhVjyNcePyfCV0XxpMaqvpveR1Oz7hB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-XhVjyNcePyfCV0XxpMaqvpveR1Oz7hB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-XhVjyNcePyfCV0XxpMaqvpveR1Oz7hB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-XhVjyNcePyfCV0XxpMaqvpveR1Oz7hB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-XhVjyNcePyfCV0XxpMaqvpveR1Oz7hB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-XhVjyNcePyfCV0XxpMaqvpveR1Oz7hB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-XhVjyNcePyfCV0XxpMaqvpveR1Oz7hB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1buN1FHpMtCxSSm2BgMm28kNh2r3GO2fb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1buN1FHpMtCxSSm2BgMm28kNh2r3GO2fb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1buN1FHpMtCxSSm2BgMm28kNh2r3GO2fb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1buN1FHpMtCxSSm2BgMm28kNh2r3GO2fb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1buN1FHpMtCxSSm2BgMm28kNh2r3GO2fb/view?usp=sharing
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กิจกรรมงาน
วัฒนธรรม
สัมพันธ์ : 
อบรมทำ
ความดีด้วย
หัวใจ 

ส ่ ง เสร ิมการ
อ น ุ ร ั ก ษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
ป ร ะ เ พ ณี
ท ้องถ ิ ่ นและ
ก ิจกรรมจ ิตร
อาสา 

อ า จ า ร ย์  
น ั ก ศ ึ ก ษ า 
และศิษย์เก่า
เ ข ้ า ร ่ ว ม
โครงการไม่
น้อยกว่า 300 
คน 

โครงการ 
วจก. สืบสาน
วัฒนธรรมถิ่น
ใต้สู่การสร้าง
มูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ   

ก า ร จ ั ด ท ำ
ฐ า น ข ้ อ มู ล
ผู้ประกอบการ
อาห า รท ี ่ ม า
จากวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ของท้องถิ่นใน
จังหวัดสงขลา 
พ ั ท ล ุ ง  แ ล ะ
ส ต ู ล  โ ด ย
กำหนด ให ้ มี
การบูรณาการ
ก ิ จ ก ร ร ม
ร ่ ว มก ั บ ก า ร
เรียนการสอน  
และโครงการ
อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการและ
ป ร ะ ก ว ด
แ ข ่ ง ขั น
น ว ั ต ก ร ร ม
อาหารพื้นบ้าน 

- ฐานข้อมูล
อ า ห า ร
พื้นบ้านไม่
น้อยกว่า 1 
ฐานข้อมูล 

- มีข้อมูล
แนว
ทางการ
พัฒนา
อาหาร
พ้ืนบ้านไม่
ต่ำกว่า 20 
รายการ 

- เยาวชน
และ
ประชาชน
ทั่วไป
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
ไม่น้อย
กว่า 100 
คน 

 
นอกจากนี้ทางคณะยังสนับสนุนกิจกรรมด้านการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับความเป็นไปในแต่ละ
หลักสูตรโดยกำหนดให้มีการบูรณาการด้านการ
เรียนการสอนตามศาสตร์ของแต่ละหลักสูตรอีกด้วย 
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3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการ
งานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการ
สอน หร ือการว ิจ ัย หร ือการบร ิการ
วิชาการ ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้าง
ความรู ้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม 
การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

  ในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจ ัดการ 
ร่วมกับหลักสูตรต่าง ๆ ของคณะ ร่วมกันกำหนด
นโยบายและระบบและกลไกการทำน ุบำรุ ง
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีการส่งเสริม สนับสนุนการบูร
ณาการการจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งระดับ
คณะและระดับหลักสูตร ทั ้งบูรณาการด้านการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการ
วิชาการ ซึ่งการจัดกิจกรรมในแต่ละกิจกรรมเน้น
เสริมสร้างทักษะเพื่อนำไปสู่การสืบสานการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและ
ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมทั้งในรายวิชาและการจัด
กิจกรรมแบบบูรณาการ ดังนี้ 
 

3. โครงการ วจก. สืบสานวัฒนธรรมถิ่นใต้สู ่การ
สร้างมูลค่าเพิ ่มทางเศรษฐกิจ  ซึ ่งโครงการ
ดังกล่าวประกอบด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย 
เช่น การจัดทำฐานข้อมูลผู้ประกอบการอาหาร
ที่มาจากวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่น
ในจ ั งหว ัดสงขลา พ ัทล ุ ง  และสต ูล  โดย
กำหนดให้มีการบูรณาการกิจกรรมร่วมกับการ
เรียนการสอนกับรายวิชา การจัดการธุรกิจด้วย
คอมพิวเตอร์ (หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกริจ)   
หลักสูตรการจัดการ หลักสูตรบัญชี หลักสูตร
การตลาด  นอกจากนี้ยังได้มีการบูรณาการกับ
พันธกิจด้านการวิจัย เช่น (1) งานวิจัยเรื ่อง 
แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู ้ประกอบการ
อาหารพื้นบ้านพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ในเขตเทศบาลเมืองเขารูปช้าง อำเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา (2) วิจัยเรื ่อง รูปแบบกลยุทธ์
การตลาดเพื่อการท่องเที่ยววิถีโหมด-นา-เล ของ
ชุมชนบ้านท่าหิน อำเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 
(3) แนวทางการพัฒนาศักยภาพทางการตลาด
ผลิตภัณฑ์ผ้าทอของกลุ่มทอผ้า ศูนย์ศิลปาชีพ
บ้านหัวป่าเขียว อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 
เป็นต้น 

4.1-3-1  รายงานผล
การดำเน ินงานตาม
แผนงานทางด้านทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม
ประจำงบประมาณ 
2563 

 

4.1-3.2 ส ร ุ ป ผ ล
โครงการ วจก.  สืบ
สานวัฒนธรรมถิ่นใต้สู่
การสร ้างม ูลค่าเ พ่ิม
ทางเศรษฐกิจ   
 
 

4.1-3-3  ฐานข้อมูล
ผู้ประกอบการอาหาร
ท ี ่มาจากว ัฒนธรรม
และภ ูม ิป ัญญาของ
ท ้ องถ ิ ่ น ในจ ั งหวั ด
สงขลา พ ัทล ุง และ
สตูล  
 

4.1-3-3 การจ ั ดสรร
งบประมาณสนับสนุน
ด้านการวิจัยของคณะ
ประจำปีงบประมาณ 
2563 

4 .1 -3 -4  โครงการ
พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ
ผู้ประกอบการในพื้นที่
เป ้ าหมายของคณะ
วิทยาการจัดการด้วย
การบูรณาการกับการ
เร ี ยนการสอน การ
บริการวิชาการ และการ
วิจัย  

https://drive.google.com/file/d/1X_SC-Indi5oA9CvDA4CQFOmcv3-516xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X_SC-Indi5oA9CvDA4CQFOmcv3-516xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X_SC-Indi5oA9CvDA4CQFOmcv3-516xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X_SC-Indi5oA9CvDA4CQFOmcv3-516xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X_SC-Indi5oA9CvDA4CQFOmcv3-516xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X_SC-Indi5oA9CvDA4CQFOmcv3-516xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X_SC-Indi5oA9CvDA4CQFOmcv3-516xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X_SC-Indi5oA9CvDA4CQFOmcv3-516xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X_SC-Indi5oA9CvDA4CQFOmcv3-516xe/view?usp=sharing
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4. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการในพื้นที่
เป้าหมายของคณะวิทยาการจัดการด้วยการบูร
ณาการกับการเรียนการสอน การบริการวิชาการ
และการว ิจ ัยโดยม ีหลายหล ักส ูตรเข ้าร ่วม
กิจกรรม คือ หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ หลักสูตร
นวัตกรรมการค้า หลักสูตรบัญชี เป็นต้น  

5. นอกจากนี ้ทางคณะย ังสน ับสนุนให ้แต ่ละ
หล ักส ูตรจ ัดก ิจกรรมด ้านการทำน ุบำรุ ง
ศิลปวัฒนธรรม โดยให้มีการบูรณาการร่วมกับ
การเร ียนการสอน เช ่น โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการนักคิดธุรกิจยุคใหม่ อนุรักษ์ยุคใหม่ 
อนุร ักษ์ส ินค้าพื ้นบ้านไทย (หล ักสูตรบัญชี) 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบริการวิชาการ
เสริมสร้างศักยภาพผู้นำนักศึกษาทางการบัญชี 
(หล ักส ูตรการบ ัญช ี )  โครงการอบรมเชิ ง
ปฏ ิบ ัต ิการการผล ิตคล ิปว ิด ี โอ เพ ื ่ อการ
ประชาสัมพันธ ์ผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวชุมชน (หลักสูตนิเทศศาสตร์) การจัด
รายว ิ ช าจร ิ ยธรรมทางธ ุ รก ิ จและความ
รับผิดชอบต่อส ังคม (หลักสูตรการบร ิหาร
ทรัพยากรมนุษย์) ได้มีการบูรณาการด้านการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมโดยให้นักศึกษาทำ
ธุรกิจจำลองที่เกี่ยวกับอาหารท้องถิ่นและนำผล
กำไรที่ได้ไปทำกิจกรรม CSR ในชุมชน ได้แก่ 
โรงเรียนชัยมงคลวิทย์ จังหวัดสงขลา 
 

      ส ่วนของการบูรณาการด้านการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนนั้นทางคณะได้
มีการสนับสนุนได้มีการในหลากหลายรายวิชา เช่น  
3562201 การสร ้ างธ ุ รก ิจใหม ่และการเป็น
ผู้ประกอบการ โดยได้ออกแบบให้นักศึกษาแบ่งกลุ่ม
ลงพื้นที่ชุมชนเพื่อหาผลิตภัณฑ์ชุมชนหรือ OTOP 
ซึ่งเป็นขนมหรืออาหารของท้องถิ่น ที่นักศึกษาสนใจ
นำมาเสนออาจารย์ประจำวิชา โดยมีเงื ่อนไขให้
นักศึกษานำความรู้ที ่เรียนจากรายวิชามาต่อยอด
หรือเพิ่มมูลค่าทางการตลาดให้แก่ขนมหรืออาหาร

4.1-3-5  โครงการ
ศ ึ ก ษ า แ ล ะ พ ั ฒ น า
นว ัตกรรมเพ ื ่ อการ
สร้างผู ้ประกอบการ
และส่งเสริมศักยภาพ
ให้แก่ผู ้ประกอบการ
เ ช ิ ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม ใ น
ท้องถิ่น 

4 .1 -3 -6   โครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
น ักค ิดธ ุรก ิจย ุคใหม่  
อนุรักษ์ยุคใหม่ อนุรักษ์
ส ิ นค ้ าพ ื ้ นบ ้ านไทย 
(หลักสูตรบัญชี) 

4.1-3-7  โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัต ิการ
บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร
เสร ิมสร ้างศ ักยภาพ
ผู้นำนักศึกษาทางการ
บัญชี (หลักสูตรการ
บัญชี) 

4.1-3-8   โ ค ร ง ก า ร
อบรมเชิงปฏิบัต ิการ
การผลิตคลิปวิดีโอเพ่ือ
การประชาส ัมพ ันธ์
ผลิตภัณฑ์และส่งเสริม
การท่องเที่ยวชุมชน 

4.1-3-9 ร าย ง านผล
โครงการ “ขนมจีนใน
กะลา” ตำบลโคกม่วง 
อ ำ เ ภ อ เ ข า ช ั ย ส น 
จังหวัดพัทลุง 
 

https://drive.google.com/file/d/1mu_VQ_TwcnaNN5DUUj6BFadMHuWO_l61/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mu_VQ_TwcnaNN5DUUj6BFadMHuWO_l61/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mu_VQ_TwcnaNN5DUUj6BFadMHuWO_l61/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mu_VQ_TwcnaNN5DUUj6BFadMHuWO_l61/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mu_VQ_TwcnaNN5DUUj6BFadMHuWO_l61/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mu_VQ_TwcnaNN5DUUj6BFadMHuWO_l61/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mu_VQ_TwcnaNN5DUUj6BFadMHuWO_l61/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mu_VQ_TwcnaNN5DUUj6BFadMHuWO_l61/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jZHLlQTRSfycF2lgnyXI8GO8NWSy09Tp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jZHLlQTRSfycF2lgnyXI8GO8NWSy09Tp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jZHLlQTRSfycF2lgnyXI8GO8NWSy09Tp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jZHLlQTRSfycF2lgnyXI8GO8NWSy09Tp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jZHLlQTRSfycF2lgnyXI8GO8NWSy09Tp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jZHLlQTRSfycF2lgnyXI8GO8NWSy09Tp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YtbEr-DbIQAkPHmBBJK-PRl18zvqbQB5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YtbEr-DbIQAkPHmBBJK-PRl18zvqbQB5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YtbEr-DbIQAkPHmBBJK-PRl18zvqbQB5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YtbEr-DbIQAkPHmBBJK-PRl18zvqbQB5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YtbEr-DbIQAkPHmBBJK-PRl18zvqbQB5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YtbEr-DbIQAkPHmBBJK-PRl18zvqbQB5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YtbEr-DbIQAkPHmBBJK-PRl18zvqbQB5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YfVmX90oatVkNPpyIx-Jdx3yBCs-dKww/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YfVmX90oatVkNPpyIx-Jdx3yBCs-dKww/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YfVmX90oatVkNPpyIx-Jdx3yBCs-dKww/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YfVmX90oatVkNPpyIx-Jdx3yBCs-dKww/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YfVmX90oatVkNPpyIx-Jdx3yBCs-dKww/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YfVmX90oatVkNPpyIx-Jdx3yBCs-dKww/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AsY0FazZMwzMpJfgu5SvD2AYXdK76q_x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AsY0FazZMwzMpJfgu5SvD2AYXdK76q_x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AsY0FazZMwzMpJfgu5SvD2AYXdK76q_x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AsY0FazZMwzMpJfgu5SvD2AYXdK76q_x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AsY0FazZMwzMpJfgu5SvD2AYXdK76q_x/view?usp=sharing
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ดังกล่าว (หลักสูตรการจัดการ) หลักสูตรการตลาด
จัดทำโครงการศิลปวัฒนธรรมในรายวิชาการตลาด
เพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมโดยให้นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการแบ่งเป็น 2 ศาสนา ได้แก่ศาสนาพุทธและ
ศาสนาอิสลาม หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจจัดให้มี
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน
โดยให้นักศึกษาลงพื้นที่เพื่อศึกษาผลิตภัณฑ์จาก
ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นแล้วทำการออกแบบตรา
สินค้าร่วมจัดทำ Business model canvas และ
ทำระบบ E-commerce จำหน่ายส ินค ้าให ้แก่
ผลิตภัณฑ์ในชุมชน เป็นต้น 

4.1-3-10 รายงานการ 
บ ู รณาการด ้ านการ
ท ำ น ุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอนรายวิชา
การจ ัดการธ ุ รกรรม
อิเล็กทรอนิกส์กับการ
ดำเน ินโครงการออม
สินยุวพัฒรักษ์ถ่ิน 

  

 
4. มีการกำกับติดตามให้หน่วยงานมีการ
ดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป ็นไทย และรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 
 
 

  คณะวิทยการจัดการได้มีการกำกับติดตามและ
ประเมินความสำเร็จของตัวบ่งชี้ของแผนงานด้าน
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการสรุปผลการ
ดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนดังนี้ 

 
โครงการ ตัวบ่งชี้กิจกรรม บรรลุ

เป้าหมาย 
โครงการ 
MGT สาน
สัมพันธ์
วัฒนธรรม
องค์กร 

อาจารย์ อาจารย์
เ ก ษ ี ย ณ 
เ จ ้ า ห น ้ า ที่  
น ักศ ึกษา ศิษย์
เก่าร่วมเข้าร ่วม
โครงการไม่น้อย
กว่า 80 คน 

✓ 

กิจกรรมงาน
วัฒนธรรม
สัมพันธ์ : 
อบรมทำ
ความดีด้วย
หัวใจ 

อ า จ า ร ย์  
น ักศ ึกษา และ
ศิษย์เก่าเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่า 300 คน 

✓ 

4.1-4-1คู่มือเบิกจ่าย
งบประมาณ พ.ศ. 
2563 

4.1-4-2  แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2563 

4.1-4-3  รายงานผล
การดำเน ินงานคณะ
ว ิ ท ย า ก า ร จ ั ด ก า ร 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ไตรมาสที่ 1                 
(1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 2562) 

4.1-4-4  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ (กบ.) ครั้ง
ที่ 10/2562 

https://drive.google.com/file/d/19EzgwIF2tRrsVoEJhrIA-9KpED6ndPNG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19EzgwIF2tRrsVoEJhrIA-9KpED6ndPNG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19EzgwIF2tRrsVoEJhrIA-9KpED6ndPNG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OK-X9kBUJ6Vx6-6M9dFbl-mZmVXALm8V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OK-X9kBUJ6Vx6-6M9dFbl-mZmVXALm8V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OK-X9kBUJ6Vx6-6M9dFbl-mZmVXALm8V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OK-X9kBUJ6Vx6-6M9dFbl-mZmVXALm8V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-OimCZFoSkPj0b3KUY7C1JjRDGhech7d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-OimCZFoSkPj0b3KUY7C1JjRDGhech7d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-OimCZFoSkPj0b3KUY7C1JjRDGhech7d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-OimCZFoSkPj0b3KUY7C1JjRDGhech7d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-OimCZFoSkPj0b3KUY7C1JjRDGhech7d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-OimCZFoSkPj0b3KUY7C1JjRDGhech7d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11TiNw0BmdoCQuX211VUZOioUBZcQKxyu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11TiNw0BmdoCQuX211VUZOioUBZcQKxyu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11TiNw0BmdoCQuX211VUZOioUBZcQKxyu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11TiNw0BmdoCQuX211VUZOioUBZcQKxyu/view?usp=sharing
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/
เอกสารอ้างอิง 

โครงการ 
วจก. สืบ
สาน
วัฒนธรรม
ถิ่นใต้สู่การ
สร้าง
มูลค่าเพ่ิม
ทาง
เศรษฐกิจ   

- ฐ า น ข ้ อ มู ล
อ า ห า ร
พ ื ้ นบ ้ า น ไ ม่
น ้ อยกว ่ า  1 
ฐานข้อมูล 

- มีข้อมูลแนว 

✓ 
 
 
 
 
 

- ทางการ
พัฒนาอาหาร
พ้ืนบ้านไม่ต่ำ
กว่า 20 
รายการ 

- เยาวชนและ 

✓ 
 

- ประชาชน
ทั่วไป
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 100 
คน 

✓ 
 

 
 ซึ่งผลการดำเนินงานดังกล่าวได้มีการรายงานผล

การดำเนินงานให้ผู ้บริหารคณะทราบ  โดยในที่
ประชมกรรมการบริหารคณะได้เห็นว่าโครงการ
จัดทำฐานข้อมูลผู ้ประกอบการอาหารที ่มาจาก
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ ่นในจังหวัด
สงขลา พัทลุง และสตูล เมื ่อทางคณะได้มีการ
จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานควรนำไปต่อยอด ในการบูร
ณาการด้านเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการด้วยเช่นกัน  
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/
เอกสารอ้างอิง 

5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 
 
 

   คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการประเมินผลสำเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ กิจ
ของกิจกรรมพร้อมสรุปผลการดำเนินงานและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงดังนี้ 
โครงการ ตัวบ่งชี้กิจกรรม ข้อเสนอแนะ

เพ่ือการ
ปรับปรุง 

โครงการ 
MGT สาน
สัมพันธ์
วัฒนธรรม
องค์กร 

อ า จ า ร ย์  
อาจารย์เกษียณ 
เ จ ้ า ห น ้ า ที่  
นักศึกษา ศิษย์
เก่าร่วมเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่า 80 คน 

ควรจัดให้การ
กิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่อง 
และให้มี
ผู้เข้าร่วม
โครงการทั้ง
อาจารย์ 
อาจารย์
เกษียณ 
เจ้าหน้าที่ 
นักศึกษาและ
ศิษย์เก่าให้
มากกว่าปีที่
ผ่านมา 

กิจกรรม
งาน
วัฒนธรรม
สัมพันธ์ : 
อบรมทำ
ความดีด้วย
หัวใจ 

อ า จ า ร ย์  
นักศึกษา และ
ศิษย์เก่าเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่า 300 คน 

ควรจะให้มีการ
จัดอย่าง
ต่อเนื่อง แต่
อาจจะมีการ
จัดการ
กิจกรรมที่ให้
นักศึกษาลง
ชุมชนในการ
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
และสร้าง
ความดีให้แก่
ชุมชนด้วย 

4 . 1 - 5 - 1  แ ผ น
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คณะวิทยาการจัดการ
ระยะ 4 ป ี  (2563 – 
2566) ฉบับปรับปรุง
ปีงบประมาณ 2564 
 
4.1-5-2 แนวทางการ
ดำเนินกิจกรรมด้าน
ก า ร ท ำ น ุ บ ำ รุ ง
ศ ิลปว ัฒนธรรมและ
ค ว า ม เ ป ็ น ไ ท ย
ปีงบประมาณ 2564 
 
4.1-5-3  แผนปฏิบัติ
ร าชการ  ประจ ำปี
ง บ ป ร ะม า ณ  พ . ศ . 
2563 

4.1-5-2  คู่มือเบิกจ่าย
ง บ ป ร ะม า ณ  พ . ศ . 
2563 

4.1-5-4  รายงานการ
ใช ้จ ่ ายงบประมาณ 
ก ิ จกรรมด ้ านทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 
2563 

4.1-5-5 ร ่ า ง แ ผ น
งบประมาณประจำปี
งบประมาณ 2564 

 

https://drive.google.com/file/d/1fLxMWtqnZ1AjXdIelI3CSMDki_ituZ4x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fLxMWtqnZ1AjXdIelI3CSMDki_ituZ4x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fLxMWtqnZ1AjXdIelI3CSMDki_ituZ4x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fLxMWtqnZ1AjXdIelI3CSMDki_ituZ4x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19EzgwIF2tRrsVoEJhrIA-9KpED6ndPNG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19EzgwIF2tRrsVoEJhrIA-9KpED6ndPNG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19EzgwIF2tRrsVoEJhrIA-9KpED6ndPNG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eHEABd3koDb0LdUEKVjqHGknziRNnZgT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eHEABd3koDb0LdUEKVjqHGknziRNnZgT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eHEABd3koDb0LdUEKVjqHGknziRNnZgT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eHEABd3koDb0LdUEKVjqHGknziRNnZgT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eHEABd3koDb0LdUEKVjqHGknziRNnZgT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eHEABd3koDb0LdUEKVjqHGknziRNnZgT?usp=sharing
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/
เอกสารอ้างอิง 

โครงการ 
วจก. สืบ
สาน
วัฒนธรรม
ถิ่นใต้สู่การ
สร้าง
มูลค่าเพ่ิม
ทาง
เศรษฐกิจ   

- ฐ า น ข ้ อ มู ล
อ า ห า ร
พ ื ้นบ ้ านไม่
น ้อยกว ่า 1 
ฐานข้อมูล 

- มีข้อมูลแนว 
ทางการ
พัฒนา
อาหาร
พ้ืนบ้านไม่ต่ำ
กว่า 20 
รายการ 

- เยาวชนและ 

- ควรมีการ
ต่อยอดข้อมูล
ที่ได้มาบูรณา
การกับการ
วิจัยเพื่อ
ออกแบบและ
พัฒนาเพื่อ
สร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้แก่อาหาร
พ้ืนบ้าน 
- ควรมี

การบูรณาการ
กับการเรียน
การสอนและ
การบริการ
วิชาการ 
- ควรสร้าง

ความต่อเนื่อง
และยั่งยืนใน
การดำเนนิงาน 

 ประชาชน
ทั่วไปผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่า 100 คน 

 
โดยในปีงบประมาณ 2564  ฝ่ายที่รับผิดชอบพันธ
กิจด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ได้มีการนำข้อ
เสอแนะจากผู ้บร ิหารคณะมาทำการปร ับปรุง
แผนงานและรูปแบบการดำเนินกิจกรรมคือ ได้มี
การปรับปรุงวัตถุประสงค์ของการพัฒนางานด้าน
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยคือ 
“ ค ณ ะ ฯ ส า ม า ร ถ ส ร ้ า ง ม ู ล ค ่ า เ พ ิ ่ ม จ า ก
ศิลปวัฒนธรรมและสิ ่งแวดล้อมด้วยการบูรณา
การพันธกิจ” โดยได้กำหนด Key result ของการ
ทำ ง าน ไ ว ้ ว ่ า  ร ้ อ ย ล ะขอ งผล ิ ตภ ัณฑ ์ ด ้ า น
ศิลปวัฒนธรรมที ่ม ีม ูลค่าเพิ ่มจากการเข้าร ่วม
โครงการ และในปีงบประมาณ 3563 ทางคณะฯ ได้
มีการกำหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณ และ
การจัดกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทยปีงบประมาณ 2564 โดยมุ่งเน้น
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การสร้างมูลค่าเพิ่มจากศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยผ่านการบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ  

การประเมินตนเอง  
ตัวบ่งชีท้ี่ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

4.1 มีการดำเนินการ 5 ข้อ 5 ข้อ บรรลุ 5.00 
 
ผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ตัวบ่งชีท้ี่/องค์ประกอบ คะแนนประเมินตนเอง 
4.1 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบท่ี 4 5.00 
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องค์ประกอบที่ 5   การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 :   การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ :  กระบวนการ (P) 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์จุไรรัตน์  ทองบุญชู 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี  

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการกับการทำงาน เพ่ือให้
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่หลากหลายของประเทศทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ ทั ้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  

ข้อ 
1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
2. มีการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานตามที่
กำหนด  
3. มีการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด 
4. มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3  ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 
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1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดทำ
แผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน 

   คณะวิทยาการจัดการ ดำเนินการ
จัดทำแผนพัฒนาหลักสูตรที่มีการบูรณา
การกับการทำงาน ในปีการศึกษา 2562 
โดยได้เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรม
การค้า โดยดำเนินการทำบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือระหว่าง บริษัทซีพี  ออลล์ 
จำกัด (มหาชน) ซึ ่งเป็นหลักสูตรที ่ได้
ออกแบบพัฒนาหลักสูตรฯ เพื่อพัฒนา
ศ ั ก ย ภ า พ ข อ ง บ ั ณ ฑ ิ ต  โ ด ย ผ ่ า น
กระบวนการจัดการศึกษาในรูปแบบเชิง
บ ู รณาการก ั บการทำ ง าน  (Work-
integrated Learning : WiL) ซ ึ ่ ง เ ป็ น
การจ ัดการศ ึกษาร ่วมก ันระหว ่าง
มหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการจริง 
โดยเน ้นความเช ื ่อมโยงระหว ่างการ
เ ร ี ยนร ู ้ เ ช ิ ง ว ิ ช าการก ับการสร ้ า ง
ประสบการณ ์ทำงานจร ิ ง ในสถาน
ประกอบการ ซึ่งจะทำให้นักศึกษาเป็น
บัณฑิตพันธุ ์ใหม่ที ่มีขีดสรรมถนะและ
ศ ั ก ย ภ า พส ู ง ต ่ อ ก า ร ท ำ ง า น ด ้ า น
บร ิหารธ ุรก ิจและการจ ัดการองค์กร 
ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการ
กำลังคน ทั ้งในหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนเพื่อเป็นกำลังสำคัญในการ
พัฒนาท้องถิ ่น สังคม และขับเคลื ่อน
ระบบเศรษฐกิจของประเทศ 

   นอกจากนี ้ทางคณะฯ ยังมี โครงการเพ่ือ
เตรียมนักศึกษาก่อนออกสู่การฝึกประสบการ
วิชาชีพ ภายใต้โครงการ ธุรกิจค้าปลีกจำลอง 
มินิบิ ๊กซี พีสอนน้อง” ในรายวิชาเตรียมฝึก
ประสบการวิชาชีพ 

5.1-1-1  บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือระหว่างบริษัท ซี
พี  ออลล์จำกัด (มหาชน) 

5 . 1 - 1 - 2   ส ร ุ ป ม ต ิ ส ภ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ครั้งที่ 1/2562 เห็นชอบการ
เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
นวัตกรรมการค้า เมื่อวันเสาร์
ที่ 19 มกราคม 2562 

5.1-1-3  มคอ.2 หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการนวัตกรรมการค้า 

5.1-1-4  รายช ื ่ออาจารย์
ประจำหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
นวัตกรรมการค้า  

5 . 1 - 1 - 5   ค ำส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการดำเน ินงาน
โครงการความร ่วมม ือทาง
ก า ร ศ ึ ก ษ า ร ะ ห ว ่ า ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
กับ บริษัท บิ ๊กซี ซูเปอร์เซ็น
เตอร์ จำกัด (มหาชน) 

5.1-1-6  บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย
ราชภ ัฏ ก ับ บร ิษ ัท บ ิ ๊กซี  
ซ ู เ ป อ ร ์ เ ซ ็ น เ ตอร ์  จ ำ กั ด 
(มหาชน) 

5.1-1-7  บันทึกข้อตกลงความ
ร ่ วมม ือด ้ านสหก ิจศ ึ กษา
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

https://drive.google.com/file/d/1tlARi3TefkLW4rjVgo6cuXKxTK9An3jM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tlARi3TefkLW4rjVgo6cuXKxTK9An3jM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tlARi3TefkLW4rjVgo6cuXKxTK9An3jM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U2hNa2k-O96d4h7aWI9NSbYbh9Rr8YSA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U2hNa2k-O96d4h7aWI9NSbYbh9Rr8YSA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U2hNa2k-O96d4h7aWI9NSbYbh9Rr8YSA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U2hNa2k-O96d4h7aWI9NSbYbh9Rr8YSA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U2hNa2k-O96d4h7aWI9NSbYbh9Rr8YSA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U2hNa2k-O96d4h7aWI9NSbYbh9Rr8YSA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U2hNa2k-O96d4h7aWI9NSbYbh9Rr8YSA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N0ecfcYT9nSyEL0RZk0uy2i0c0X8hgKv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N0ecfcYT9nSyEL0RZk0uy2i0c0X8hgKv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N0ecfcYT9nSyEL0RZk0uy2i0c0X8hgKv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Th49P2QHkLnEw_fjBYYXjbCvcg0Ow0rk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Th49P2QHkLnEw_fjBYYXjbCvcg0Ow0rk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Th49P2QHkLnEw_fjBYYXjbCvcg0Ow0rk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Th49P2QHkLnEw_fjBYYXjbCvcg0Ow0rk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pQq88yypRIKKfKQAzQz4XhceJSXIsMDb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pQq88yypRIKKfKQAzQz4XhceJSXIsMDb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pQq88yypRIKKfKQAzQz4XhceJSXIsMDb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pQq88yypRIKKfKQAzQz4XhceJSXIsMDb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pQq88yypRIKKfKQAzQz4XhceJSXIsMDb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pQq88yypRIKKfKQAzQz4XhceJSXIsMDb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pQq88yypRIKKfKQAzQz4XhceJSXIsMDb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U2hNa2k-O96d4h7aWI9NSbYbh9Rr8YSA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U2hNa2k-O96d4h7aWI9NSbYbh9Rr8YSA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U2hNa2k-O96d4h7aWI9NSbYbh9Rr8YSA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U2hNa2k-O96d4h7aWI9NSbYbh9Rr8YSA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U2hNa2k-O96d4h7aWI9NSbYbh9Rr8YSA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YHFIF2sYgOk3-icTDP4S1ipil5BFHeeg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YHFIF2sYgOk3-icTDP4S1ipil5BFHeeg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YHFIF2sYgOk3-icTDP4S1ipil5BFHeeg/view?usp=sharing
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    อีกท้ัง มีการกำหนดรายวิชาฝึกปฏิบัติ
สหก ิ จศ ึ กษา  โดยจ ั ดทำทำบ ันทึก
ข ้ อ ต ก ล ง ร ่ ว ม ก ั น ร ะ ห ว ่ า ง ส ถ า น
ประกอบการและมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลาเพื ่อให้นักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการมีทักษะและมีศักยภาพในการฝึก
ปฏิบัติงานวิชาชีพด้านบริหารธุรกิจ มี
โอกาสในการประยุกต์ความรู ้และฝึก
ทักษะในการสร้างประสบการณ์ชีวิตการ
ทำงานร่วมกับผู ้อื ่นก่อนนักศึกษาจะ
สำเร็จการศึกษา โดยดำเนินการจัดทำ
บ ันท ึกข ้อตกลงระหว ่างหน ่วยงาน/
ประสานประกอบการต่าง ๆ ดังนี้ 

1. บันท ึกข ้อตกลงความร ่วมมือ
ระหว ่างมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
สงขลา กับ บร ิษ ัท ซ ีพ ีออลล์  
จำกัดมหาชน เพื่อเปิดหลักสูตร
ใหม ่  หล ักส ูตรบร ิหารธุ รกิ จ
บ ัณฑิต สาขาว ิชาการจ ัดการ
นวัตกรรมการค้า 

2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏกับบริษัท บิ๊กซี 
ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จำกัด (มหาชน) 

3. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านสห
กิจศึกษา ระหว่างมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา ก ับ บร ิษ ัท ทร ู คอร์
ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

4. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ด ้ านสหก ิ จศ ึ กษาระหว ่ า ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา กับ 
บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จำกัด 
(มหาชนฺ) 

สงขลา กับ บริษัท ทรู คอร์
ปอเรชั่น จำกัด (มหาชนฺ) 

5.1-1-8  บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ เรื ่อง “การส่งเสริม
การจัดสหกิจศึกษา” 

5.1-1-9  แผนบูรณาการการ
เร ียนร ู ้ก ับการทำงานของ
หลักสูตร 

https://drive.google.com/file/d/1YHFIF2sYgOk3-icTDP4S1ipil5BFHeeg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YHFIF2sYgOk3-icTDP4S1ipil5BFHeeg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16yPRtmEWPsa_buJvp-h9fhWxACXgY1bw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16yPRtmEWPsa_buJvp-h9fhWxACXgY1bw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16yPRtmEWPsa_buJvp-h9fhWxACXgY1bw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uoonQlpkSCOycQxl5u7JLUhLle306mzK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uoonQlpkSCOycQxl5u7JLUhLle306mzK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uoonQlpkSCOycQxl5u7JLUhLle306mzK?usp=sharing
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2. มีการกำกับ ติดตามให้หลักสูตร
ดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงานตามที่
กำหนด  

   คณะว ิทยาการจ ัดการมีการกำกับ
ติดตามเพื่อให้การดำเนินงานหลักสูตรที่
เกี ่ยวกับการบูรณาการกับการทำงาน
เป็นไปตามแผนและแนวทางที ่กำหนด 
โ ดยม ี ก า รกำก ั บต ิ ดตามโดย คณะ
กรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการ
ว ิชาการประจำคณะฯ เพ ื ่ อให ้การ
ดำเน ินงานเป ็นไปตามคุณภาพและ
มาตรฐาน ตลอดจนตามกรอบระยะเวลา
ท ี ่ ก ำหนด   โ ดย เ ฉพาะหล ั ก ส ู ต ร
บร ิหารธ ุรก ิจบ ัณฑิต สาขาว ิชาการ
จ ัดการนว ัตกรรมการค ้า น ักศ ึกษา
จะต้องออกฝึกปฎิบัติงานกับร้านค้าปลีก 
7-11 เทอมละ 3 เดือน โดยหลักสูตรกับ
บริษัท ซีพีออลล์ จำกัดมหาชน ร่วมกัน
จัดหาสถานที่ที่เหมาะสมในการฝึกงาน  
และหลักสูตรที่มีการส่งเสริมให้นักศึกษา
ฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา 16 สัปดาห์ โดย
ร ่วมก ับหน ่วยงานสหก ิจศ ึกษา ทำ
กำหนดการ ขั้นตอนการดำเนินการ ก่อน
ออกฝึกสหกิจ ในส่วนของการฝึกปฎิบัติ
ค ้ าปล ีก ม ิน ิบ ิกซ ีทางคณะร ่วมกับ
หลักสูตรจัดตารางฝึกอบรม  

5.1-2-1  ตารางการจ ัดการ
เร ียนการสอนหลักสูตรการ
จัดการนวัตกรรมการค้า 
 
5.1-2-2  ปฎิทินการ
ดำเนินงานฝึกสหกิจศึกษา 

5.1-2-3 กำหนดการฝึก
ปฎิบัติงาน โครงการธุรกิจค้า
ปลีกจำลอง มินิบิ๊กซี พี่สอน
น้อง” 

 

 

3. มีการกำกับ ติดตามให้หลักสูตร
ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนที่กำหนด 

 คณะว ิทยาการจ ัดการ ม ีการกำกับ
ต ิดตามเพ ื ่อให ้การดำเน ินงานของ
หลักส ูตรที ่ม ีการจ ัดการเร ียนร ู ้แบบ
บูรณาการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
แผนที่กำหนด  เช่น การดำเนินเตรียม
ความพร้อมของนักศึกษาก่อนสหกิจ
ศึกษา และการส่งนักศึกษาไปสหกิจ
ศึกษา การจัดการเร ียนการสอนของ
หลักสูตรการจัดการนวัตกรรมการค้า ให้
เป็นไปตามแผนการเร ียนและการฝึก
ปฏิบัติจริงตามเวลาที่กำหนด เมื่อสำเร็จ
ปีการศึกษาแต่ละภาคการศึกษาก็ได้มี
การตรวจสอบ กำก ับ ต ิดตามการ
ดำเนินงานตามแผนการเรียนการสอน 

5.1-3-1  รายงาน มคอ.5, 
มคอ.6 ของหลักสูตรที่ดำเนิน
กิจกรรมแบบบูรณาการกับ
การทำงาน  
 
5.1-3 -2   รายงานประ เมิน
ความพึงพอใจและผลสัมฤทธิ์
กิจกรรมการขายสินค้า Big c 
mini truck 
 
5.1-3-3 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ประก ันค ุณภาพการศ ึกษา
ภายในระดับหลักส ูตรและ
รายงานผลการดำเน ินงาน

https://drive.google.com/file/d/1C4iPLnZN1np8o0cZtY8EK2kQkGUzXjma/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4iPLnZN1np8o0cZtY8EK2kQkGUzXjma/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aJYwY75-EMMc12KO0EMCLItjOMJZnqie/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aJYwY75-EMMc12KO0EMCLItjOMJZnqie/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aJYwY75-EMMc12KO0EMCLItjOMJZnqie/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aJYwY75-EMMc12KO0EMCLItjOMJZnqie/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1klWoi_1S8qP9hLeeEZ95eqBY_c3RRpdf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1klWoi_1S8qP9hLeeEZ95eqBY_c3RRpdf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1klWoi_1S8qP9hLeeEZ95eqBY_c3RRpdf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1klWoi_1S8qP9hLeeEZ95eqBY_c3RRpdf?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VzV3p9XuWT1OwyaawudM2GW7q3waiBgb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VzV3p9XuWT1OwyaawudM2GW7q3waiBgb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VzV3p9XuWT1OwyaawudM2GW7q3waiBgb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VzV3p9XuWT1OwyaawudM2GW7q3waiBgb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jw1yI0-wNnUTA2nmuelVZx_jdSD_SohO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jw1yI0-wNnUTA2nmuelVZx_jdSD_SohO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jw1yI0-wNnUTA2nmuelVZx_jdSD_SohO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jw1yI0-wNnUTA2nmuelVZx_jdSD_SohO/view?usp=sharing
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 

และเมื่อสิ้นปีการศึกษาก็มีการประเมิน
คุณภาพของหลักสูตรตามแผนที่ได้กำ 
หนดไว้  ทั้งในรูปแบบของ มคอ. 5 และ
มคอ.6 และประเมินผลโครงการตาม
วัตถุประสงค์และแผนที่กำหนด 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
ส า ข า ว ิ ช า ก า ร จ ั ด ก า ร
นวัตกรรมการค้า 

4. มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการ
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 

คณะวิทยาการรจัดการได้มีการแผนการ
ดำเนินงานและผลการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการมาปรับปรุงพัฒนาแผนการ
ดำเนินงานเพื ่อให้การจัดการเรียนรู ้มี
คุณภาพและได้มีการปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต ่อเน ื ่อง เช ่น หล ักส ูตรการจ ัดการ
นวัตกรรมการค้านำปัญหาการรับเข้าเด็ก
ที ่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายในปีแรก มา
ปรับปรุงพัฒนารูปแบบการรับเข้าโดยการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกในรูปแบบต่าง ๆ ทำ
ให ้ ในป ี การศ ึ กษา  2563 ม ี จ ำนวน
นักศึกษาเข้าเรียนในหลักสูตรนี้เพิ่มข้ึน 
 
ในส่วนของกิจกรรมสหกิจนั้น ทางคณะ
ได้กระตุ้นให้นักศึกษาเข้าฝึกงานแบบสห
กิจศึกษามากขึ้นโดยการกระตุ้นส่งเสริม
หลากหลายช่องทาง เช่น การให้ความรู้
ก่อนเรียนเตรียมสหกิจเพื ่อกระตุ ้นให้
นักศึกษาเห็นความสำคัญของการฝึก
แบบสหกิจโดยให้รุ่นพี่ที่มีประสบการณ์
มาบอกเล่าเรื ่องราวการฝึกแบบสหกิจ
ผ่านกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากพี่สู่
น้อง การร่วมมือกับสถานประกอบการ
ต่าง ๆ เพื ่อให้นักศึกษาไปฝึกงานโดย
ก ่ อ น ฝ ึ ก ง า น ใ ห ้ ต ั ว แ ท น ส ถ า น
ประกอบการมาให้ความรู ้แก่นักศึกษา  
บางหลักสูตรที่มีสภาวิชาชีพรับรอง ทาง
หล ักส ูตรกระต ุ ้ น ให ้น ั กศ ึกษา เห็น
ความสำค ัญของการปฏ ิบ ัต ิ งานใน
สถานการณ์จร ิง  จ ึ งทำให ้ม ีจำนวน
นักศึกษาที่เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

5.1-4-1 จำนวนนักศึกษา
หลักสูตรการจัดการนวัตกรรม
การค้า ปีการศึกษา 2562 
และปี 2563 
 
5.1-4-2 จำนวนนักศ ึกษาที่
เข้าร่วมโครงการฝึกประสบ
การวิชาชีพแบบสหกิจศึกษาปี
การศึกษา 2562 และปี 2563 
 
5.1-4-4 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ประก ันค ุณภาพการศ ึกษา
ภายในระดับหลักส ูตรและ
รายงานผลการดำเน ินงาน
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
ส า ข า ว ิ ช า ก า ร จ ั ด ก า ร
นวัตกรรมการค้า 

https://drive.google.com/file/d/1jw1yI0-wNnUTA2nmuelVZx_jdSD_SohO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jw1yI0-wNnUTA2nmuelVZx_jdSD_SohO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jw1yI0-wNnUTA2nmuelVZx_jdSD_SohO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19d3A3B2NMGxi4c1vb34Ao-t_fzQ1AicE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19d3A3B2NMGxi4c1vb34Ao-t_fzQ1AicE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19d3A3B2NMGxi4c1vb34Ao-t_fzQ1AicE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19d3A3B2NMGxi4c1vb34Ao-t_fzQ1AicE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T7BmB3IFnS6zPN3wy2OA_h6BjZDJpUD3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T7BmB3IFnS6zPN3wy2OA_h6BjZDJpUD3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T7BmB3IFnS6zPN3wy2OA_h6BjZDJpUD3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T7BmB3IFnS6zPN3wy2OA_h6BjZDJpUD3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jw1yI0-wNnUTA2nmuelVZx_jdSD_SohO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jw1yI0-wNnUTA2nmuelVZx_jdSD_SohO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jw1yI0-wNnUTA2nmuelVZx_jdSD_SohO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jw1yI0-wNnUTA2nmuelVZx_jdSD_SohO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jw1yI0-wNnUTA2nmuelVZx_jdSD_SohO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jw1yI0-wNnUTA2nmuelVZx_jdSD_SohO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jw1yI0-wNnUTA2nmuelVZx_jdSD_SohO/view?usp=sharing
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แบบสหกิจศ ึกษามากเพ ิ ่มข ึ ้นอย ่าง
ต่อเนื่อง  
  

5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน 

คณะวิทยาการจัดการ ยังไม่มีแนวปฏิบัติที่
ดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทำงาน  

- 

 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
5.1 มีการดำเนินการ 5 

ข้อ 
4 ข้อ ไม่บรรลุ 4 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 :   การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  
  กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ :  กระบวนการ (P) 
การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ (เกณฑ์ข้อ 1 - 3) / ปีการศึกษา (เกณฑ์ข้อ 4 - 7) 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.สุระพรรณ์  จุลสุวรรณ์,  ผศ.ดร.ธนภัทร  ยีขะเด 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

คณะมีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและ
ว ัฒนธรรม ในการดำเน ินงานตามพ ันธก ิ จหล ัก แต ่ละคณะจำเป ็นต ้องม ีการจ ัดทำแผนเพ ื ่ อกำหนด 
ท ิศทางการพ ัฒนาและการดำเน ินงานของคณะให ้สอดคล ้องก ับเป ้ าหมาย ตลอดจนม ีการบร ิหารทั้ ง 
ด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล คำนึงถึงความหลากหลายและความเป็นอิสระทางวิชาการ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุ่น คล่องตัว โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
เกณฑ์มาตรฐาน   

ข้อ 
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
คณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหาร
ระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
อย่างน้อย 1 เรื่อง 
4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
5. ค้นหาแนวปฏิบัติที ่ดีจากความรู้ทั ้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื ่น ๆ  
ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบ 
โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
6. การกำกับติดตามผลการดำเนนิงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุน 
7. ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติ 
ที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 
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ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 
เกณฑ์มาตรฐาน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการ
วิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน 
รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบัน
และเอกล ักษณ์ของคณะและ
พ ัฒนาไปส ู ่ แผนกลย ุทธ ์ ทาง
การเง ินและแผนปฏ ิบ ัต ิ การ
ประจำปีตามกรอบเวลาเพื ่อให้
บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
ของแผนกลย ุ ทธ์ และเสนอ
ผ ู ้ บร ิ หารระด ับสถาบ ันเพ่ือ
พิจารณาอนุมัต ิ

      คณะวิทยการจัดการได้ทำการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะทั้งแผนระยะยาว (4 ปี) 
และแผนปฏิบัติงานประจำปี (1 ปี) โดยได้มี
การวิเคราะห์ SWOT ของคณะอย่างต่อเนื่อง 
และนำผลการวิเคราะห์ SWOT มาปรับปรุง
แผนยุทธศาตสร์และแผนกลยุทธ์ ตลอดจน
จัดทำแผนยุทธศาสตร์ทางด้านการเงินที ่มี
ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร ์คณะ  
และทางคณะฯได้ทำการว ิ เคราะห ์ความ
สอดคล้องและความสัมพันธ์ของยุทธศาสตร์
คณะฯ และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย               
ราชภัฏอีกด้วย ทั้งนี้ได้ดำเนินการจัดทำแผน
กลย ุ ทธ ์ ท า งการ เ ง ิ น  โ ดยการจ ั ดส ร ร
งบประมาณทุกประเภททั้งด้าน ผลิตบัณฑิต  
ด้านการวิจัย ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ด้านการบริหารงานคณะ เพื ่อนำมาจ ัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2563 
ตามพันธกิจและตามแผนยุทธศาสตร์ทั้งของ
คณะและมหาวิทยาลัยให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายที่กำหนดไว้ อีกทั้งการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการด้านต่าง ๆ 
คณะได้นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบในแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ทางคณะได้กำหนด
นโยบายไว้ 

  

5.2-1-1  แผนพัฒนาคณะ
วิทยาการจัดการ 4 ปี
(ปีงบประมาณ 2563-2566)  

 

5.2-1-2  แผนยุทธศาสตร์
ท า ง ด ้ า น ก า ร เ ง ิ น แ ล ะ
งบประมาณ ปีงบประมาณ 
2560 – 2563 

5.2-1-3  คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยสงขลา ระยะ 5 
ปี 

5.2-1-4  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
(กบ.) ครั้งที่ 5/2562  
 
5.2-1-5  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
(กบ.) ครั้งที่ 6/2562  
 
5.2-1-6  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
(กบ.) ครั้งที่ 8/2562  
 
5.2-1-7  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
(กบ.) ครั้งที่ 9/2562 

5.2-1-8  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ 
(กป.) ครั้งที่ 1/2562 

https://drive.google.com/file/d/1bAV8fzVBNAXbJT09lIt7T6RHqQQ4GlMP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bAV8fzVBNAXbJT09lIt7T6RHqQQ4GlMP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bAV8fzVBNAXbJT09lIt7T6RHqQQ4GlMP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bAV8fzVBNAXbJT09lIt7T6RHqQQ4GlMP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17riiGoLxaLD6juo1BVKnBYC1QtWAHvEm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17riiGoLxaLD6juo1BVKnBYC1QtWAHvEm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17riiGoLxaLD6juo1BVKnBYC1QtWAHvEm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17riiGoLxaLD6juo1BVKnBYC1QtWAHvEm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17riiGoLxaLD6juo1BVKnBYC1QtWAHvEm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
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5.2-1-9  (ร่าง) เอกสารยกร่าง
แผนยุทศาสตร์คณะวิทยาการ
จัดการ ปี 2563 – 2566 

5.2-1-10  โครงการ/คำสั่ง
ประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุง
แผนย ุทธศาสตร ์  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุน
ต ่อหน ่ วยในแต ่ละหล ักส ูตร 
ส ัดส ่วนค ่าใช ้จ ่ายเพ ื ่อพ ัฒนา
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การ
จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
และโอกาสในการแข่งขัน 

      คณะวิทยาการจัดการ ร่วมกับกองนโยบาย
และแผนมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏสงขลา  ได้
ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน ซึ่งเป็น
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร จำนวน 9 
หลักสูตร โดยมีสัดส่วนที่ใช้ในการบริหารจัดการ
สำหรับงบประมาณที ่คณะฯ ได้ร ับจัดสรรใน
ปีงบประมาณ 2562 ดังนี้ 

1. โครงการผลิตบัณฑิต 

หลักสูตร ต้นทุนรวม 
ต้นทุนต่อ
หน่วย : บาท 

นิเทศศาสตร ์ 7,507,406.57 56,969.24 
บัญชี 20,225,236.88 56,890.77 
การจัดการ 17,064,757.78 56,871.15 
ก า ร จ ั ด ก า ร
ท่องเที่ยว 

18,344,350.04 56,938.20 

การตลาด 11,413,635.87 56,954.27 
บ ร ิ ห า ร
ทรัพยากรมนุษย์ 

16,529,625.24 56,969.24 

คอมพ ิ วเตอร์
ธุรกิจ 

15,029,625.14 56,969.24 

เศรษฐศาสตร ์ 7,797,531.97 52,276.29 
นวัตกรรมการค้า 1,783,295.59 61,092.69 
รวมต้นทุน 115,695465.08 56,650.98 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
นิเทศศาสตร ์       794,983.35     6,032.66  
บัญชี      1,947,708.83     5,478.63  
การจัดการ      1,695,063.08     5,649.08  
ก า ร จ ั ด ก า ร
ท่องเที่ยว 

         
1,818,549.85  

       
5,644.52  

การตลาด    1,191,454.55     5,945.38  

5.2-2-1  เอกสารสรุปต้นทุน
ผลผลิตแต่ละกิจกรรม ระดับ
หลักสูตร ด้านสังคมศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562   

https://drive.google.com/file/d/1JIftvM0zIi3oB5WIkN-zvRu5_JTWbniY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JIftvM0zIi3oB5WIkN-zvRu5_JTWbniY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JIftvM0zIi3oB5WIkN-zvRu5_JTWbniY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iEIIFTUKiCotT4GfmUvybMHIMMLv8ro6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iEIIFTUKiCotT4GfmUvybMHIMMLv8ro6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iEIIFTUKiCotT4GfmUvybMHIMMLv8ro6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iEIIFTUKiCotT4GfmUvybMHIMMLv8ro6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cGLtryoKYzTYeo-BXN4QBjCjyRENDBEb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cGLtryoKYzTYeo-BXN4QBjCjyRENDBEb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cGLtryoKYzTYeo-BXN4QBjCjyRENDBEb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cGLtryoKYzTYeo-BXN4QBjCjyRENDBEb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cGLtryoKYzTYeo-BXN4QBjCjyRENDBEb/view?usp=sharing
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บ ร ิ ห า ร
ทรัพยากรมนุษย์ 

1,656,457.32  5,708.97  

คอมพ ิ วเตอร์
ธุรกิจ 

1,482,909.98  5,620.92  

เศรษฐศาสตร ์    851,469.39  5,708.43  
นวัตกรรมการค้า 145,514.74  4,985.09  

รวมต้นทุน 11,584,111.09 5,672.23 
3. โครงการพัฒนาบุคลากร 
นิเทศศาสตร ์ 698,244.09 5,298.56  
บัญชี 1,863,690.65 5,242.30  
การจัดการ 1,574,885.56 5,248.57  
ก า ร จ ั ด ก า ร
ท่องเที่ยว 

1,689,089.68 5,242.69  

การตลาด 1,061,831.19 5,298.56  
บ ร ิ ห า ร
ทรัพยากรมนุษย์ 

1,537,376.85 5,298.56  

คอมพ ิ วเตอร์
ธุรกิจ 

1,397,865.79 5,298.56  

เศรษฐศาสตร ์ 790,333.05   5,298.56  
นวัตกรรมการค้า 138,414.74 4,741.85  
รวมต้นทุน    10,751,731.60    5,264.65  
สรุปภาพรวมทั้งคณะ 
 138,031,307.77 67,587.86 

 

   จากการวิเคราะห์ข้อมูลค่าใช้จ่ายทางการเงินที่
คณะได้ดำเนินการวิเคราะห์ ซึ่งประกอบด้วย 

     ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรแต่ละโครงการ 
ได้แก่ โครงการผลิตบัณฑิต  โครงการพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา และโครงการพัฒนาบุคลากร  
โดยได ้นำข้อมูลค่าใช ้จ ่ายทางการเง ิน เพ่ือ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อให้สอดคล้องกันทั้ง 
3 ด้าน และได้มีนโยบายสนับสนุนให้อาจารย์
จัดกิจกรรม/โครงการ  ที ่ช ่วยในเรื ่องการ
พัฒนาทักษะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ
ระดับอุดมศึกษา ทั้ง 5 ด้าน อาทิเช่น ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้  ด้านทักษะ
ทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ และ ทักษะด้าน
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การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ิมเติม
มากยิ ่งขึ ้น  ซึ ่งคณะได้ใช้งบประมาณอย่าง
คุ้มค่า คณะได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุน
การเรียนการสอน กิจกรรมและสิ ่งอำนวย
ความสะดวกทุกด้าน ส่งผลให้การบริหาร
หลักสูตร เกิดประสิทธิภาพ หลักสูตรส่วนใหญ่
ผ่านการประเมินในระดับดีทำให้นักศึกษาของ
คณะมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ สามารถแข่งขัน
กับมหาวิทยาลัยใกล้เคียงได้มากขึ้น โดยคณะ
วิทยาการจัดการ มีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระดับ
หล ักส ูตรในภาพรวมของคณะ ท ั ้ งเง ินใน
งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ งบกลาง ค่า
เสื่อมราคา ต้นทุนรวมและต้นทุนต่อหน่วย ดังนี้ 

3. ดำเน ินงานตามแผนบริหาร
ความเส ี ่ยง ท ี ่ เป ็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี ่ยงที่
เก ิดจากป ัจจ ัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที ่ไม่สามารถควบคุมได้ที่
ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธ
กิจของคณะและให้ระดับความ
เสี ่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 
เรื่อง 

   คณะว ิ ทยาการจ ั ดการ ม ี การแต ่ งตั้ ง
คณะกรรมการฝ่ายต่าง  ๆโดยมีคณะกรรมการฝ่าย
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน โดยในปี
การศ ึกษา 2562 (ป ีงบประมาณ 2563) ได้
ดำเนินการดังนี้           
      คณะวิทยาการจัดการได้มีการวิเคราะห์และ
ระบุป ัจจ ัยความเส ี ่ยงท ี ่ เก ิดทั ้งจากป ัจจัย
ภายนอก และปัจจัยภายในคณะโดยมีปัจจัยเสีย่ง 
5 ประเด็น ดังนี้ 

- นักศึกษาอาจไม่สำเร็จการศึกษาตาม
แผนที่กำหนด 

- อัตราการ dropout ของน ักศ ึกษา
ค่อนข้างสูง 

- แนวโน้มจำนวนนักศึกษาแรกเข้า
ลดลง 

- อาจารย์ผลิตผลงานวิจัย / จำนวน
บทความ และผลงานว ิ จ ั ยของ
อาจารย์ประจำหลักสูตร ที่ตีพิมพ์/
เผยแพร่แลนำไปใช้ประโยชน์มีน้อย 

- การโจรกรรมทรัพย์สินของคณะ 

5 . 2 - 3 - 1   ค ำส ั ่ ง แต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการดำเน ิ นงาน
ประจำฝ่ายงานตามพันธกิจ
คณะวิทยาการจัดการ 

5.2-3-2 แผนบริหารความเสี่ยง  
ปีงบประมาณ 2563 

5.2-3-3 แผนปฏิบัติราชการ
คณะวิทยาการจัดการ ประจำปี
งบประมาณ 2563 

5.2-3-4 รายงานการประเมิน
ค ุณภาพการศ ึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร (ผลงานทาง
วิชาการ) 

5.2-3-5   รายงานผลการ
ดำเนินงานบริหารความเสี่ยง
ค ณ ะ ว ิ ท ย า ก า ร จ ั ด ก า ร 
ประจำปีงบประมาณ 2563 

https://drive.google.com/file/d/1WBDIVFb6l_JCdQx2TV-7acKUZKSVOWpj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WBDIVFb6l_JCdQx2TV-7acKUZKSVOWpj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WBDIVFb6l_JCdQx2TV-7acKUZKSVOWpj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WBDIVFb6l_JCdQx2TV-7acKUZKSVOWpj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1chAwJwEhLXkb3FAtionjPPuRmtLIp2FT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1chAwJwEhLXkb3FAtionjPPuRmtLIp2FT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ad9lLuIgiULY9QOXN9ZXdv7WDsn4ne7f?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ad9lLuIgiULY9QOXN9ZXdv7WDsn4ne7f?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ad9lLuIgiULY9QOXN9ZXdv7WDsn4ne7f?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ad9lLuIgiULY9QOXN9ZXdv7WDsn4ne7f?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sqw8pi0xDpBnBxqsFoskxgOrmFJtm4Un/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sqw8pi0xDpBnBxqsFoskxgOrmFJtm4Un/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sqw8pi0xDpBnBxqsFoskxgOrmFJtm4Un/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sqw8pi0xDpBnBxqsFoskxgOrmFJtm4Un/view?usp=sharing
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เมื่อกำหนดประเด็นความเสี่ยงแล้วทางคณะก็ได้
มีการดำเนินงานลดความเสี่ยงโดยการ วิเคราะห์
โอกาสในการเกิดความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง ระดับ
ความรุนแรง และความสามารถในการควบคุม 
จากนั้นกำหนดแนวทางการป้องกันความเสี่ยง 
งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ เช่น  

ความเสี่ยง ระดับความ
เสีย่ง 

นักศึกษาอาจไม่สำเร็จ
การศึกษาตามแผนที่กำหนด 

สูงมาก 

อัตราการ dropout ของ
นักศึกษาค่อนข้างสูง 

สูงมาก 

แนวโน้มจำนวนนักศึกษา
แรกเข้าลดลง 

สูงมาก 

อาจารย์ผลิตผลงานวิจัย / 
จำนวนบทความ และ
ผลงานวิจัยของอาจารย์
ประจำหลักสูตร ที่ตีพิมพ์/
เผยแพร่แลนำไปใช้
ประโยชน์มีน้อย 

สูง 

การโจรกรรมทรัพย์สินของ
คณะ 

สูง 

 
จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงทางคณะก็ได้มีการ
ดำเนินงานเพื ่อลดความเสี ่ยงผ ่านโครงการ
กิจกรรมที ่หลากหลายเพื ่อลดความเสี ่ยงดัง
ตัวอย่างต่อไปนี้ 
 

ความเสี่ยง แนวทางในการลด
ความเสี่ยง 

นักศึกษาอาจไม่
สำเร็จการศึกษาตาม
แผนที่กำหนด 

จัดการข้อมูลเชิงลึก
ระดับรายหลักสูตร 
ร า ย ช ั ้ น ป ี แ ล ะ
ร า ย บ ุ ค ค ล แ ล ะ
รายงานให้ประธาน

5.2-3-5 ผลงานวิจ ัยที ่ ได ้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 

ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ
อาจารย ์ท ี ่ปร ึกษา
ทราบและจ ั ดทำ
แผนการลดความ
เสี ่ยงการ drop out 
ให ้ แก ่ น ั กศ ึ กษา
รายบุคคล 

อัตราการ dropout 
ของนักศึกษาค่อนข้าง
สูง 

จัดเก็บข้อมูลเชิงลึก
รายบุคคล และจัดทำ
แผนลดการ  drop 
out และเปิดโอกาส
ให ้น ั กศ ึกษาย ้ าย
หลักสูตรการเรยีนได้  
แ ล ะ ม ี ก ิ จ ก ร ร ม
พัฒนาการเรียนเช่น 
ปรับพื ้นฐานให้แก่
นักศึกษา 

แนวโน้มจำนวน
นักศึกษาแรกเข้า
ลดลง 

จ ั ด ก า ร ข ้ อ มู ล
กลุ่มเป้าหมายเชิงลึก 
และประชาสัมพันธ์
เช ิงล ึกในโรงเร ียน
กลุ่มเป้าหมาย 

อาจารย์ผลิตผล
งานวิจัย / จำนวน
บทความ และ
ผลงานวิจัยของ
อาจารย์ประจำ
หลักสูตร ที่ตีพิมพ์/
เผยแพร่และนำไปใช้
ประโยชน์มีน้อย 

จัดให้มีการมาตรการ
ด้านการวิจัยโดยต้อง
ให้มีการตีพิมพ์และ
เผยแพร่ จัดให้มีการ
อบรมการต ีพ ิมพ์
เผยแพร ่  การเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญภายนอก
มาให้ความรู้และเป็น
พ ี ่ เล ี ้ ยงการเข ียน
บทความว ิชาการ 
ก า ร ก ำ ห น ด ใ ห้
งานวิจัยมาจากฐาน
ความต ้องการของ
ชุมชนอย่างแท้จริง 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 

การโจรกรรม
ทรัพย์สินของคณะ 

ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
กำหนดทางเข้าออก
ให้สามารถควบคุม
และตรวจสอบได้  
กำหนดมาตรการการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น
วันหยุด 

 
จากผลการดำเนินงานในการดำเนินกิจกรรมเพ่ือ
ลดความเสี่ยงในปีการศึกษา 2562 ดังนี้ 

แนวทางในการลดความ
เสี่ยง 

ผลการ
ดำเนินงาน 

นักศึกษาอาจไม่สำเร็จ
การศึกษาตามแผนที่
กำหนด 
จัดการข้อมูลเชิงลึกระดับ
รายหลักสูตร รายชั้นปีและ
รายบุคคลและรายงานให้
ประธานหลักสูตรและ
อาจารย์ที่ปรึกษาทราบและ
จัดทำแผนการลดความเสี่ยง
การ drop out ให้แก่
นักศึกษารายบุคคล 

สามารถลด
ความเสี่ยงได้
เล็กน้อย แต่ไม่
สามารถลด
ระดับความเสี่ยง
จากสูงมากได้ 
ลงสู่ระดับสูงได้ 
และทางคณะ
จะต้องมีการ
ปรับปรุง
กิจกรรมนี้อย่าง
ต่อเนื่องในปี
ต่อไป 

อัตราการ dropout ของ
นักศึกษาค่อนข้างสูง 
จัดเก็บข้อมูลเชิงลึก
รายบุคคล และจัดทำแผนลด
การ drop out และเปิด
โอกาสให้นักศึกษาย้าย
หลักสูตรการเรียนได้  และมี
กิจกรรมพัฒนาการเรียนเช่น 
ปรับพ้ืนฐานให้แก่นักศึกษา 

สามารถลด
ความเสี่ยงได้
เล็กน้อย แต่ไม่
สามารถลด
ระดับความเสี่ยง
จากสูงมากได้ 
ลงสู่ระดับสูงได้ 
และทางคณะ
จะต้องมีการ
ปรับปรุง
กิจกรรมนี้อย่าง
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ต่อเนื่องในปี
ต่อไป 

แนวโน้มจำนวนนักศึกษา
แรกเข้าลดลง 
จัดการข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย
เชิงลึก และประชาสัมพันธ์
เชิงลึกในโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 

สามารถลด
ความเสี่ยงจาก
ระดับสูงมาก ลง
เป็นระดับสูงได้ 
เนื่องจากเกือบ
ทุกหลักสูตรมีผู้
เข้าเรียนเพิ่มข้ึน 
และส่วนใหญ่
เป็นตาม
แผนการรับ
นักศึกษาตามที่
กำหนด 

ผลงานวิจัยของอาจารย์ ที่
ตีพิมพ์/เผยแพร่ 
จัดให้มีการมาตรการด้าน
การวิจัยโดยต้องให้มีการ
ตีพิมพ์และเผยแพร่ จัดให้มี
การอบรมการตีพิมพ์
เผยแพร ่การเชิญผู้เชีย่วชาญ
ภายนอกมาให้ความรู้และ
เป็นพ่ีเลี้ยงการเขียน
บทความวชิาการ การ
กำหนดให้งานวิจัยมาจาก
ฐานความต้องการของชุมชน
อย่างแท้จริง 

สามารถลด
ระดับความเสี่ยง
จากระดับสูง สู่
ระดับปานกลาง
ได้เนื่องจาก
อาจารย์มีผลงาน
ตีพิมพ์และ
เผยแพร่ใน
จำนวนที่สูง 
 
อย่างไรก็ตาม
การตีพิมพ์
เผยแพร่ใน
วารสารที่มี
ผลกระทบสูง ๆ 
ทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ
ยังน้อยอยู่ อีก
ทั้งการนำ
ผลการวิจัยไปใช้
ประโยชน์ยัง
น้อยอยู่ซึ่งทาง
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คณะจะต้อง
พัฒนาใน
ประเด็นความ
เสี่ยงนี้ต่อไป 

ติดตั้งกล้องวงจรปิด กำหนด
ทางเข้าออกให้สามารถ
ควบคุมและตรวจสอบได้ 
กำหนดมาตรการการ
ปฏิบัติงานในวันหยดุ 

คณะสามารถลด
การโจรกรรม
ต่าง ๆ ได้ สู่
ระดับต่ำ  

 
4. บร ิหารงานด ้วยหล ักธรรมา                  
ภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ
ที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน 

        คณบดีคณะว ิทยาการจ ัดการม ีการ
บริหารงานคณะโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล ดังนี้ 

1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness)                      
            คณะว ิทยาการจัดการ มีผลการ
ปฏิบ ัต ิราชการที ่บรรล ุว ัตถ ุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
ราชการ โดยมีเป้าประสงค์ที่ชัดเจน  และมี
การติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบโดย
จ ัดทำผลประเม ินโครงการ และรายงาน
การเงินงบประมาณรายไตรมาส มีการจัดทำ
รายงานประจำปี และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
ทั้งนี้คณะได้ดำเนินการ เพื่อปรับปรุงผลการ
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์ป ัจจ ุบ ัน สอดคล ้องกับ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร์ชาติ 

2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
          คณะวิทยาการจัดการ บริหารงาน
และติดตามโดยการกำกับดูแลที ่ด ีโดยการ
สร ้างกลไกการจ ัดการ กำหนดให ้ม ีการ
ประเมินผล การดำเนินการของหลักสูตร ตาม
ตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ
ประจำปีและเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
หลักส ูตร ม ีการกำกับติดตามการใช้จ ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย ไ ต ร ม า ส  พ ั ฒ น า ขี ด

5 . 2 - 4 - 1   ( ร ่ า ง )  แ ผ น
ยุทธศาสตร ์คณะว ิทยาการ
จ ั ด ก า ร  ป ร ะ จ ำ ป ี  พ . ศ .            
2563 - 2566 

5.2-4-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ 

5 . 2 - 4 - 3   คำส ั ่ ง แต ่ งตั้ ง
คณะกรรมการดำเน ิ นงาน
ประจำฝ่ายงานตามพันธกิจ
คณะวิทยาการจัดการ 

5.2-4-4  รายงานผลการตดิตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย และในตำแหน่ง
ค ณ บ ด ี  /  ผ ู ้ อ ำ น ว ย ก า ร 
มหาว ิทยาล ัยราชภัฏสงขลา 
ประจำปีงบประมาณ 2562 

5.2 -4-5   ค ู ่ ม ื อ เ บ ิ ก จ ่ า ย
งบประมาณด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

5.2 -4-6   ภ า พ ถ ่ า ย
ห้องปฏิบ ัต ิการ / ห ้อง Lab 
คณะวิทยาการจัดการ 

https://drive.google.com/file/d/1ZS7Yen_Pc0mmImQFKGK50F9o5FUtd5nX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZS7Yen_Pc0mmImQFKGK50F9o5FUtd5nX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZS7Yen_Pc0mmImQFKGK50F9o5FUtd5nX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZS7Yen_Pc0mmImQFKGK50F9o5FUtd5nX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WBDIVFb6l_JCdQx2TV-7acKUZKSVOWpj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WBDIVFb6l_JCdQx2TV-7acKUZKSVOWpj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WBDIVFb6l_JCdQx2TV-7acKUZKSVOWpj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WBDIVFb6l_JCdQx2TV-7acKUZKSVOWpj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r0sV2uEiIz2LkedOsBhgaGQPJaFehg1O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r0sV2uEiIz2LkedOsBhgaGQPJaFehg1O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r0sV2uEiIz2LkedOsBhgaGQPJaFehg1O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r0sV2uEiIz2LkedOsBhgaGQPJaFehg1O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r0sV2uEiIz2LkedOsBhgaGQPJaFehg1O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r0sV2uEiIz2LkedOsBhgaGQPJaFehg1O/view?usp=sharing


~ 164 ~ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 

ความสามารถในการปฏิบัติงานและดำเนิน
กิจกรรมตามพันธกิจ เพื ่อตอบสนองความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และประชาคมใน
การจัดกิจกรรม และจากผลการประเมินผล
การบริหารงานของคณบดีตามนโยบายสภา
มหาวิทยาลัย  

 

3) หลักการตอบสนอง(Responsiveness)    
         คณะว ิทยาการจัดการ ได ้จ ัดสรร
ทรัพยากรเพื่อตอบสนองการดำเนินงานของ
หล ักส ูตร การปฏ ิบ ัต ิ งานของอาจารย์  
บุคลากรและนักศึกษา ทั้งในด้านสิ่งอำนวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน อาคาร สถานที่ 
แหล่งเรียนรู้และค้นคว้าสำหรับนักศึกษา ลาน
กิจกรรม การสื่อสารข่าวสาร และการเข้าถึง
อินเทอร์เน็ต เพ่ือให้ความสะดวกรวดเร็วใน
การเข้าถึงข่าวสารและการค้นคว้ารวมทั้ง
ตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

4) หลักภาระรับผิดชอบ(Accountability)  
          ผู ้บริหารคณะวิทยาการจัดการ ได้
ตระหนักถึงภาระความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัต ิหน้าที ่ตามนโยบายและ พันธกิจที่
กำหนดด้วยความรับผิดชอบ และมีจิตสำนึก
ต่อในการบริการต่อผู้รับบริการ ดังนี้ 

           4.1  จัดทำคำสั ่งมอบหมายหน้าที่
และความรับผิดชอบ และมีจิตสำนึกในการ
บริการต่อผู้รับบริการ  

           4.2  จ ัดบร ิการส ิ ่ งอำนวยความ
สะดวกแก่นักศึกษา และผู้รับบริการ เช่น มี
ห ้ อ ง แ ห ล ่ ง เ ร ี ย น ร ู ้ ส ำห ร ั บ น ั ก ศ ึ กษ า 

5.2-4-7 ภาพถ่ายห้องแหล่ง
เรียนรู้ 

5.2-4-8  ภาพถ่ายการใช ้ลาน
กิจกรรมคณะ 

5.2-4-9  ภาพถ่ายการติดตั้ง
สัญญาณ wifi 

5.2-4-10  บันทึกข้อความขอ
ความอน ุ เคราะห ์ ย ื มว ั สดุ
อ ุ ป ก ร ณ ์ ข อ ง ค ณ ะ  จ า ก
หน่วยงานต่าง ๆ 

5.2 -4.11  ภ า พ ก ิ จ ก ร ร ม
โครงการต่าง ๆ ของคณะทาง
เว็บไซต์ 

http://mgt.skru.ac.th/inde
x2.php 

5.2 -4.12  ร าย ง านผลการ
ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายใน ประจำปี
ก า ร ศ ึ ก ษ า  2 5 6 1 ร ะ ดั บ
หลักสูตร 

5.2 -4.13   ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการดำเนินงานจัด
การเงินรายได้ของคณะฯ 

5.2-4-14  คำสั่งเรื่องมอบหมาย
งานในตำแหน ่งรองคณบดี  
ผ ู ้ช ่วยคณบด ี  และห ัวหน้า
สำนักงานคณบดี 

5.2-4-15  หนังสือมอบหมาย
งานให้รักษาราชการแทนของ
ผู้บริหาร 

https://drive.google.com/drive/folders/1fYzUusmybFjzWVubpKt79abS-CKHEHl8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fYzUusmybFjzWVubpKt79abS-CKHEHl8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fYzUusmybFjzWVubpKt79abS-CKHEHl8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fYzUusmybFjzWVubpKt79abS-CKHEHl8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fYzUusmybFjzWVubpKt79abS-CKHEHl8?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dfGcrpjeDR6aIdoDfY3KIG3X89htsbrX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dfGcrpjeDR6aIdoDfY3KIG3X89htsbrX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dfGcrpjeDR6aIdoDfY3KIG3X89htsbrX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e1Nepic7nj1SGLegtoBvvOs6sNjL-yYS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e1Nepic7nj1SGLegtoBvvOs6sNjL-yYS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e1Nepic7nj1SGLegtoBvvOs6sNjL-yYS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e1Nepic7nj1SGLegtoBvvOs6sNjL-yYS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xTNZHyZDaoaAzIbZu-__2J2tBLnxKEMm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xTNZHyZDaoaAzIbZu-__2J2tBLnxKEMm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xTNZHyZDaoaAzIbZu-__2J2tBLnxKEMm/view?usp=sharing
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ห้องปฏิบัติการสำหรับฝึกปฏิบัติของนักศึกษา 
มีมุมพักผ่อน   มีสิ่งอำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานแก่อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน 
เช่นห้องพัก อุปกรณ์สำนักงาน ระบบสัญญาณ 
wifi 

5) หลักความโปร่งใส (Transparency) 
          การบริหารงานคณะ ยึดหลักความ
โปร่งใสและเป็นธรรม โดยดำเนินการแบบมี
ส่วนร่วม  สื่อสารข้อมูลข่าวสาร สู่ผู้ใช้บริการ
และสาธารณะผ่านเว็บไซต์และสื่อต่าง ๆ มีการ
แต่งตั้งคำสั่งคณะดำเนินงานฝ่ายต่าง ๆ  

           -  มีการรายงานผลการดำเนินงานของ
คณะต่อประชาคม และคณะกรรมการประจำ
คณะ เช ่น รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศ ึ กษาภายใน ประจำป ี การศ ึ กษา 
2561,2562 และรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ
รายไตรมาส รายงานการดำเนินงานและการใช้
จ่ายเงินรายได้ของคณะ 

             - มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการ เพ่ือ
ดำเนินงานด้านต่าง ๆ  เช่น คณะกรรมการพิจารณา 
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน คณะกรรมการฝ่าย
ทรัพย์สินและรายได้ การพิจารณางบประมาณของ
คณะโดยผ ่านการพ ิจารณาจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) 

              -   มีการประกาศเจตจำนงสุจริตใน
การปฏิบัติงานด้วยความมีคุณธรรมและความ
โปร ่ งใส โดยคณะว ิทยาการจ ัดการและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
          คณะวิทยาการจัดการ มีการบริหารงาน
โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้มี

5.2-4-16  คำสั่งไปราชการของ
อาจารย์และบุคลากรเพื ่อเข้า
อบรมสัมมนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1pQTRDxJ8uZV0_2NDMR0v2KJgJaMx1Cke?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pQTRDxJ8uZV0_2NDMR0v2KJgJaMx1Cke?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pQTRDxJ8uZV0_2NDMR0v2KJgJaMx1Cke?usp=sharing
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ส่วนได้ส่วนเสีย เช่น บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต  มีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ และการตัดสินใจเรื่อง
ต่าง ๆ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของคณะและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

            -  แต่งต ั ้งคณะกรรมการประจำ
คณะ ซึ ่งมาจากตัวแทนรองคณบดี ตัวแทน
ประธานโปรแกรม ตัวแทนคณาจารย์ และ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก จึงได้มาจากการ
เสนอชื ่อและค ัดเล ือกจากการเสนอและ
ลงคะแนนจากประชาคมของคณะ 

               -  เปิดโอกาสให้นักศึกษา โดยสโมสร
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ สมาคมศิษย์เก่า 
และองค์กรต่าง ๆ  มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ  ของคณะ และมีส่วนร่วมในการวางแผนงาน
กิจกรรมต่าง  ๆของคณะ 

               -  แต่งตั้งคณะทำงานฝ่ายต่าง  ๆตาม
พันธกิจในแต่ละยุทธศาสตร์ต่าง ตามพันธกิจของ
คณะ  

               -  แต่งตั้งคณะกรรมการธรรมา              
ภิบาลของคณะ โดยมีบุคลากรทุกภาคส่วน
ร ่วมเป ็นกรรมการ เพื ่อทำหน้าที ่ ในการ
ขับเคลื่อนพันธกิจในด้านต่างๆ ของคณะให้
เป ็นไปตามแนวทางการบร ิหารจ ัดการ
บ้านเมืองที่ดี  

7) หลักการกระจายอำนาจ(Decentralization)  
           คณะวิทยาการจัดการ ได้กระจาย
อำนาจการบริหารงานไปยังรองคณบดี ผู้ช่วย
คณบดี ประธานหลักสูตร คณะกรรมการชุด
ต่าง ๆ  หัวหน้าสำนักงาน และบุคลากรใน
คณะให้มีส ่วนร่วมในการตัดสินใจ และมี
อำนาจในการตัดสินใจในการบริหารงานด้าน
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ต่าง ๆ เช่น ด้านวิชาการ ด้านงานวิจัยและ
บริการวิชาการ ด้านพัฒนานักศึกษา และทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม ด้านการบริหารงาน
ทั ่วไป และด้านสารสนเทศ โดยจัดทำเป็น
คำสั่งมอบหมายงาน  

8) หลักนิติธรรม(Rule of Law)  
      คณะว ิทยาการจ ัดการ  ได้

บริหารงานโดยปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และใช ้อำนาจตามท ี ่ ได ้ร ับมอบหมายจาก
อธิการบดี ในการบริหารงานด้วยความเป็นธรรม  
ไม่เลือกปฏิบัติ และคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีการประกาศเผยแพร่กฎ
ข้อบังคับ ประกาศและระเบียบต่าง ๆ ผ่านการ
ส ื ่ อ ส า ร ผ ่ า น  e-mail แ ล ะ เ ว ็ บ ไ ซ ต์  
www.mgt.skru.ac.th และเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
www.skru.ac.th   

9) หลักความเสมอภาค (Equity)   
          คณะวิทยาการจัดการ มีการบริหารงาน
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย โดยยึด
หลักความเสมอภาค ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่า
เทียม ไม่มีการแบ่งแยก เช่น ส่งเสริมให้บุคลากร 
ได ้ม ี โอกาสในการพัฒนาตนเอง ในส ่วนที่
เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบ การจัด
สวัสดิการ  และกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับอาจารย์
และบุคลากรได้มีส่วนร่วมและบริหารจัดการใน
แต่ละพันธกิจ  

10) หลักมุ ่งเน้นฉันทามติ (Consensus 
Oriented)  

           คณะวิทยาการจัดการ บริหารจัดการ 
โดยมุ่งเน้นฉันทามติ ยึดหลักการมีส่วนร่วมทาง
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยมีกระบวนการใน

http://www.mgt.skru.ac.th/
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การจัดหาข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติงาน 
และเปิดโอกาสให้ผู้บริหารและบุคลากรมีโอกาส
แสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางสื ่อสารต่างๆ  
เช่น การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ และ
การประชุมคณะกรรมการวิชาการ การประชุม
อาจารย์ในคณะ และการประชุมคณะกรรมการ
ฝ่ายต่าง ๆ ของคณะ  

5. ค ้นหาแนวปฏ ิบ ัต ิท ี ่ด ีจาก
ความร ู ้ท ั ้งท ี ่ม ีอย ู ่ ในต ัวบ ุคคล 
ทักษะของผู ้มีประสบการณ์ตรง 
และแหล ่งเร ียนร ู ้อ ื ่น ๆ ตาม
ประเด ็ นความร ู ้  อย ่ างน ้อย
ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บ
อย ่างเป ็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและ
นำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 
 
 

        ในปีการศึกษา 2562  คณะวิทยาการ
จัดการได้มีการกำหนดองค์ความรู้ที ่จำเป็น
สำหรับการพัฒนาตามพันธกิจของคณะใน 4 
ประเด็นคือ 

- การพัฒนาการเรียนการสอน 
- การวิจัย 
- การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน 
- การสร้างบทเรียนออนไลน์ในการ

จัดการเรียนการสอน 
โดยทั้ง 4 ประเด็นทางคณะได้มีการดำเนินงาน
ด้านการจัดการความรู ้ตามแนวทาง SECI 
model กล่าวคือ  

- Socialization จ ั ด ก า ร ใ ห ้ ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านรูปแบบการ
เสวนา พูดคุยและเรียนรู ้จากการ
ปฏิบัติงาน 

- Externalization คือจัดการให้มีการ
ถ่ายทอดความรู ้จากผู ้ท ี ่ม ีความรู้  
ประสบการณ์แและความเชี่ยวชาญ
และเก็บไว้ผ่านรูปแบบสื่อรวบรวม
องค์ความรู้ที่คณะจัดไว้ในช่องทางที่
หลากหลายเช่น ฐานข้อมูล KM ของ
คณะ และ Facebook กลุ่มเพื่อการ
เรียนรู้ด้านการเรียนการสอนและการ
ว ิจ ัยของคณฯ (MGT E-learning) 
โดยในปีการศึกษา 2562 ทางคณะ

5.2-5-1  แผนการจัดการ
ความรู้ (KM Action Plan) 
คณะวิทยาการจัดการ 
ประจำปีงบประมาณ 2563 
 
5.2-5-2  รายงานผลการ
จัดการความรู้ ประจำปี
งบประมาณ 2563 
 
5.2-5-3  คำสั่งเข้าร่วม
โครงการสัมมนาการจัดการ
ความรู้สู่แนวปฏิบัติที่ดี แบบ
ออนไลน์โดยใช้โปรแกรม 
Microsoft Teams 
 
5.2-5-4 แนวปฏิบัติที ่ด ีการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือสร้าง
นักศึกษาเป็นผู ้ประกอบการ
และอาชีพอิสระผ่านระบบอน
ไลน ์ในรายว ิชาการจ ัดการ
ธุรกิจด้วยคอมพิวเตอร์ 

5.2-5-5  แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง 
การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
นักศึกษาสู่การเป็น “นักนิเทศ
ศาสตร์มืออาชีพ” หลักสูตร
นิเทศศาสตร์ 

https://drive.google.com/file/d/1maMG5QDhV6DNgnuaruDKeJX4GIRnaBHc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1maMG5QDhV6DNgnuaruDKeJX4GIRnaBHc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1maMG5QDhV6DNgnuaruDKeJX4GIRnaBHc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1maMG5QDhV6DNgnuaruDKeJX4GIRnaBHc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QQTTKqPH37ENGftwo46IEnFpoLKXPsLK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QQTTKqPH37ENGftwo46IEnFpoLKXPsLK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QQTTKqPH37ENGftwo46IEnFpoLKXPsLK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KFYoGbubrY4lthHtKSzSgG6lWoYkp0ou/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KFYoGbubrY4lthHtKSzSgG6lWoYkp0ou/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KFYoGbubrY4lthHtKSzSgG6lWoYkp0ou/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KFYoGbubrY4lthHtKSzSgG6lWoYkp0ou/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KFYoGbubrY4lthHtKSzSgG6lWoYkp0ou/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t4fX8b3CW2gJ9K0Ma0sf-cWJZQFP_QOX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t4fX8b3CW2gJ9K0Ma0sf-cWJZQFP_QOX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t4fX8b3CW2gJ9K0Ma0sf-cWJZQFP_QOX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t4fX8b3CW2gJ9K0Ma0sf-cWJZQFP_QOX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t4fX8b3CW2gJ9K0Ma0sf-cWJZQFP_QOX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t4fX8b3CW2gJ9K0Ma0sf-cWJZQFP_QOX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t4fX8b3CW2gJ9K0Ma0sf-cWJZQFP_QOX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t4fX8b3CW2gJ9K0Ma0sf-cWJZQFP_QOX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t4fX8b3CW2gJ9K0Ma0sf-cWJZQFP_QOX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t4fX8b3CW2gJ9K0Ma0sf-cWJZQFP_QOX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t4fX8b3CW2gJ9K0Ma0sf-cWJZQFP_QOX?usp=sharing
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 

วิทยาการจัดการได้มีการให้บุคลากร
ที่มีความรู้ 

ชื่อ - สกุล ป ร ะ เ ด็ น
ความรู้ 

ห ัวข ้อแนว
ปฏิบัติที ่ดี / 
การจัดเก็บ 

ดร.ศุภฤกษ์ 
เ ว ศ ย า ส ิ ริ
นทร์ 

การ
พัฒนาการ
เรียนการ
สอน 
 

การจ ัดการ
ความรู้แบบ
Project 
based 
learning 
เ ป ้ า ห ม า ย 
100 รางวัล  
( น ำ เ ส น อ
ผ ่ า น
โ ค ร ง ก า ร 
KM แ ล ะ
จ ั ด เ ก ็ บ ใน
ฐานข ้ อมู ล 
KM แ ล ะ 
Facebook 
KM ข อ ง
คณะฯ) 

ผศ .ดร . ธน
ภัทร ยีขะเด 

การ
พัฒนาการ
เรียนการ
สอน 
 

การจ ัดการ
เร ียนร ู ้ เ พ่ือ
ส ร ้ า ง
ผู้ประกอบก
า ร เ พ่ื อ
ท ้ อ ง ถิ่ น 
( น ำ เ ส น อ
ผ ่ า น
โ ค ร ง ก า ร 
KM แ ล ะ
จ ั ด เ ก ็ บ ใน 
Facebook 
KM ข อ ง
คณะ) 

5.2-5-6 แนวปฏิบัติที ่ด ีเร ื ่อง 
การจ ัดการเร ียนร ู ้ โดยการ
ปฏิบัติจริง : กรณีศึกษาการ
ผลิตรายการสารคดีเชิงข่าว 

5.2-5-7 แหล่งแลกเปลี่ยนเรีน
รู ้ด ้านการพัฒนาการเรียนน
การสอนผ่านระบบออนไลน์ 
MGT-E-learning 

https://drive.google.com/file/d/1QAFX1GkqlXiHuP4smQYk2V9CjjEeVTmT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QAFX1GkqlXiHuP4smQYk2V9CjjEeVTmT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QAFX1GkqlXiHuP4smQYk2V9CjjEeVTmT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QAFX1GkqlXiHuP4smQYk2V9CjjEeVTmT/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/groups/560912044848467
https://www.facebook.com/groups/560912044848467
https://www.facebook.com/groups/560912044848467
https://www.facebook.com/groups/560912044848467
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เกณฑ์มาตรฐาน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 

ผศ .ดร . ธน
ภัทร ยีขะเด 

ก า ร ส ร ้ า ง
บ ท เ ร ี ย น
ออนไลน์ใน
การจ ัดการ
เ ร ี ย น ก า ร
สอน 
 

การใช้  
Learning 
Content 
Managem
ent  และ
การใช้ 
Mobile 
Learning 
(นำเสนอ
ผ่าน
โครงการ 
KM และ
จัดทำคลิป
จัดเก็บใน 
Facebook 
KM ของ
คณะ) 

ผศ.ดร.สุระ
พรรณ ์  จุ ล
สุวรรณ์ 

ก า ร ส ร ้ า ง
บ ท เ ร ี ย น
ออนไลน์ใน
การจ ัดการ
เ ร ี ย น ก า ร
สอน 
 

การสร้าง
หอ้งเรียน
ออนไลน์ 
การจัดการ
เนื้อหาใน
ห้องเรียน
ออนไลน์ 
(นำเสนอ
ผ่าน
โครงการ 
KM และ
และจัดทำ
คลิปจัดเก็บ
ใน 
Facebook 
KM ของ
คณะ)  
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 

ผศ .ดร .คม
วิทย์  ศิริธร 
แ ล ะ  ด ร .
เ ท พก ร  ณ 
สงขลา 

การวิจัย การคิดโจทย์
วิจัยและการ
การเขียน
ข้อเสนอ
งานวิจัย 
(ผ่าน
โครงการ 
KM และ 
Facebook 
ของคณะ) 

ด ร . ส ุ ธ ี ร า  
เ ด ช
นครินทร์ 

การวิจัย การ
สังเคราะห์
งานวิจัยเพื่อ
เขียน
บทความ
วิชาการเพ่ือ
การตีพิมพ์
เผยแพร่ 
(นำเสนอใน
โครงการ 
KM และ
ฐานข้อมูล 
KM และ 
Facebook  
KM ของ
คณะ) 

ผศ.ว ุฒ ิชั ย 
อินทร์แก้ว 

ด ้ า น ก า ร
วิจัย 

การสร้าง
แบบสอบถา
มเพ่ือเก็บ
ข้อมูลวิจัย
โดย 
Google 
Form และ
การ
วิเคราะห์



~ 172 ~ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 

ข้อมูล
ออนไลน์ 
(จัดทำเป็น 
Clip VDO 
ผ่าน 
Facebook 
KM ของ
คณะ) 

• รศ.รศ.ดร.สิริโฉม 
พิเชษฐบุญเกียรติ 

(ผู้เชี่ยวชาญ
จาก
ภายนอก) 

• Zz 
 

การวิจัย การเขียน
บทความ
ทางวิชาการ
เพ่ือการ
ตีพิมพ์
เผยแพร่  
(จัดเก็บใน
ฐานข้อมูล 
KM คณะ
และ 
Facebook 
KM ของ
คณะ) 

 
- Combination การนำความร ู ้ ไ ป

ประย ุกต ์ ใช ้จร ิ งจากการดำเนิน
กิจกรรมดังกล่าว พบว่าอาจารย์ใน
คณะได้นำความรู ้ท ี ่ได้จากการจัด
กิจกรรม KM ไปประยุกต์ใช้ เช่น การ
จัดการเรีย 

หัวข้อแนวปฏิบัติที่ดี ก า ร น ำ ไ ป
ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช้
ปฏิบัติงานจริง 

การจัดการความรู้
แ บ บ Project 
based learning 
เ ป ้ า ห ม า ย  100 

ห ล ั ก ส ู ต ร
คอมพิวเตอร์ธ ุรกิจ
นำไปออกแบบการ
จ ัดการ เร ี ยนการ
ส อ น ใ น ก า ร ท ำ
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เกณฑ์มาตรฐาน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 

รางวัล โดยหลักสูตร
นิเทศศาสตร์ 

โ ค ร ง ง า น ข อ ง
นักศึกษา 

การใช ้   Learning 
Content 
Management  
และการใช้ Mobile 
Learning 

อาจารย์ในคณะทุก
คนนำไปประยุกต์ใช้
ใ น ก า ร ส ร ้ า ง
ห้องเรียนออนไลน์ 
100% 

การค ิดโจทย ์ว ิจัย
และการการเข ียน
ข้อเสนองานวิจัย 

อาจารย์ที ่ เข ้าร่วม
ก ิ จ ก ร ร ม เ ข ี ย น
ข ้ อ เ ส น อ
โครงการว ิจ ัยและ
ได้รับการสนับสนุน
การว ิ จ ั ยท ั ้ ง จ าก
ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกคณะ 

ก า ร ส ั ง เ ค ร า ะ ห์
งานวิจัยเพื ่อเขียน
บทความว ิชาการ
เพ ื ่ อ ก า รต ี พ ิ ม พ์
เผยแพร่ 

อ า จ า ร ย ์ ไ ด ้ น ำ
ค ว า ม ร ู ้ ท ี ่ ไ ด ้ ไ ป
ส ั ง เ ค ร า ะห ์ แ ล ะ
เขียนบทความวิจัย
ส่งตีพิมพ์เผยแพร่
และนำเสนอ 

การสร้าง
แบบสอบถามเพ่ือ
เก็บข้อมูลวิจัยโดย 
Google Form 
และการวิเคราะห์
ข้อมูลออนไลน์ 
 

อ า จ า ร ย ์ ไ ด ้ น ำ
ค ว า ม ร ู ้ ท ี ่ ไ ด ้ ม า
ออก แ บ บ ใ น ก า ร
จัดเก็บข้อมูลว ิจัย
ในช่วงโควิด-19 

การเขียนบทความ
ทางวิชาการเพ่ือการ
ตีพิมพ์เผยแพร่  

อ า จ า ร ย ์ ไ ด ้ น ำ
ความรู้ที่ได้ไปเขียน
บ ท ค ว า ม ท า ง
วิชาการและได้รับ
การตอบรับตีพิมพ์
และเผยแพร่จำนวน
มาก 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 

 
Internalization จากการที ่อาจารย์

และบุคลากรในคณะได้มีการนำความรู้ที่ได้รับ
มาและได้ลงมือปฏิบัติจริง จนทำให้เกิดเป็น
ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ ป ั ญ ญ า ใ น เ ช ิ ง  Tacit 
Knowledge ของแต ่ละบ ุคคลและนำไป
ประยุกต์ใช ้อย่างเหมาะสมต่อบริบทและ
หน้าที่ของตนและทำให้เป็นองค์ความรู้ใหม่ 
(เช่นหลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจนำเทคนิค
ของหลักสูตรนิเทศศาสตร์มาประยุกต์ใช้ และ
ต ่อไปก ็จะม ีองค์ความร ู ้ท ี ่ เหมาะสมของ
หลักสูตรเอง) ซึ่งในปีงบประมาณ 2564 ทาง
คณะฯ จะได้มีการจัดการความรู้เพื่อพัฒนา
องค์ความรู้ของคณะอย่างต่อเนื่อง 

6. การกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายวชิาการ
และสายสนับสนุน 

       จากผลการประเม ินในป ีท ี ่ ผ ่ านมา 
คณะกรรมการตรวจประเมินได้มีข้อเสนอแนะ
ให้คณะวิทยาการจัดการ ดำเนินการ โดยเสนอ
ให้มีแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรในส่วน
ของแผนบร ิหารบ ุคลากร ควรว ิ เคราะห์
อัตรากำลังในปัจจุบัน แนวโน้มอัตรากำลังใน
อนาคต และดำเนินการวางแผนการให้ได้มา
ซึ่งอัตรากำลังที่เหมาะสมและเพียงพอ ส่วน
แผนพัฒนาบุคลากรควรใช้วิธีการ BOTTON 
UP คือให้บุคลากรแต่ละคนจัดทำแผนพัฒนา
ตนเอง โดยควรพัฒนาให้ครอบคลุมสมรรถนะ
ต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย คือ 1. ความรู้ในศาสตร์
ที่สอน 2. ความรู้เรื่องหลักสูตร 3. ความรู้เรื่อง
การจัดการเรียนการสอน 4. ความรู้ เรื่องการ
วัดและประเมินผล 5. ความรู้ด้านงานวิจัย 6. 
ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ 7. ทักษะด้าน
เทคโนโลยี 8. การทำผลงานทางวิชาการ เป็น
ต้น จากกนั้นคณะนำแผนการพัฒนาตนเอง
ของแต ่ละคนมาทำเป ็นแผนการพ ัฒนา
บุคลากรในภาพรวม 

5.2-6-1  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
วิทยาการจัดการ (กบ.) ครั้งที่ 
5/2562 

5.2-6-2  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบร ิหารคณะ
วิทยาการจัดการ (กบ.) ครั้งที่ 
6/2562 

5.2-6-3  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบร ิหารคณะ
วิทยาการจัดการ (กบ.) ครั้งที่ 
7/2562 

5.2-6-4  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบร ิหารคณะ
วิทยาการจัดการ (กบ.) ครั้งที่ 
8/2562 

https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 

    จากข้อเสนอแนะดังกล่าวคณะวิทยาการ
จัดการ ได้มีการดำเนินการโดยการจัดโครงการ
เพ่ือพัฒนาอาจารย์ ดังนี้ 

(1)  การบริหารบุคลากร  

     คณะวิทยาการจัดการได้จัดทำแผนบริหาร
บุคลากร เพื่อใช้ดำเนินงานด้านบุคลากรตั้งแต่
การสรรหา คัดเลือก และบรรจุบุคลากรที ่มี
คุณสมบัติเหมาะสมให้ปฏิบัติงานในองค์กร 
พร ้อมท ั ้ งการพ ัฒนาเพ ื ่ อเพ่ิ มพ ูนความรู้  
ความสามารถใน การปฏิบัติงานของบุคลากร 
โดยการจัดทำแผนเกี่ยวกับอัตรากำลัง แผนการ
ลาศึกษาต่อ แผนการขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ แผนการอบรมพัฒนาตนเอง สำหรับ
บุคลากรสายวิชาการ ในส่วนของบุคลากรสาย
สนับสนุนได้จัดทำแผนความก้าวหน้าในอาชีพ 
เพื ่อพัฒนาตนเองเข้าสู่ตำแหน่งที ่สูงขึ ้น โดย
จัดทำแผนเป็นรายบุคคล ทั้งนี้เพ่ือ  ทางคณะจะ
นำข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ เพื่อให้ได้ข้อมูล
ในเช ิ งประจ ักษ ์  ตลอดจนได ้จ ั ดทำแผน
งบประมาณสำหรับ การอบรม สัมมนา และ
ศึกษาดูงานของบุคลากรทั ้งงบประมาณใน
ภาพรวมของคณะ และจัดสรรเป็นรายบุคคล  

(2) การพัฒนาบุคลากร 

     คณะวิทยาการจัดการ มีแผนการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน โดย
จัดทำกรอบอัตรากำลัง เพื่อใช้ในการวางแผน
ความต้องการด้านบุคลากรของคณะวิทยาการ  
มีการสนับสนุนความก้าวหน้าในอาชีพของ
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  ซึ่ง
คณะได ้จ ัดสรรงบประมาณ เพ ื ่อส ่งเสริม
สน ับสน ุนให ้บ ุคลากรได ้ เข ้าร ับการอบรม 

5.2-6-5  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ 
ครั้งที่ 1/2562 

5.2-6-6  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ 
ครั้งที่ 1/2563 

5.2-6-7  แผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลประจำปีการศึกษา 
2562 คณะวิทยาการจัดการ 

5.2-6-8  แบบฟอร์ม
แผนพัฒนาตนเอง บุคลากร
สายวิชาการ 

5.2-6-9  โครงการ/คำสั่ ง
ส ั ม ม น า เ ช ิ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
เคร ือข ่ายบร ิหารธ ุ รก ิจ 5 
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10 

5.2-6-10 โครงการ/คำสั่ ง
ส ัมมนาเช ิงปฏิบ ัต ิการการ
จ ัดทำผลงานทางว ิชาการ
อย่างมืออาชีพ 

5 . 2 - 6 - 11  คำส ั ่ ง แต ่ ง ตั้ ง
ผู ้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิง
ปฏ ิ บ ั ติ ก า ร  “การพ ัฒนา
บ ุคลากรเพ ื ่อเตร ียมความ
พร้อมสุ่ตำแหน่งผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัยในศตวรรษที่ 21 
(Yong executive for 21th 
Century). 

5.2-6-12 คำส ั ่งแต ่งต ั ้งให้
อาจารย์ไปราชการเพื่ออบรม

https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hvIvrqEkdiNwJW7ynRTFmMzHoo4Yod_q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hvIvrqEkdiNwJW7ynRTFmMzHoo4Yod_q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hvIvrqEkdiNwJW7ynRTFmMzHoo4Yod_q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_z2wFBQD7zfMzAE-t17bPmqr7s329USB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_z2wFBQD7zfMzAE-t17bPmqr7s329USB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_z2wFBQD7zfMzAE-t17bPmqr7s329USB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_z2wFBQD7zfMzAE-t17bPmqr7s329USB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rPHQd1AswSkQGeegsgYuUU1lI0NJkH9N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rPHQd1AswSkQGeegsgYuUU1lI0NJkH9N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rPHQd1AswSkQGeegsgYuUU1lI0NJkH9N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rPHQd1AswSkQGeegsgYuUU1lI0NJkH9N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12AqfANjeYhcWrU-gY7pBANRGe5ZVkJ3f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12AqfANjeYhcWrU-gY7pBANRGe5ZVkJ3f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12AqfANjeYhcWrU-gY7pBANRGe5ZVkJ3f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12AqfANjeYhcWrU-gY7pBANRGe5ZVkJ3f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12AqfANjeYhcWrU-gY7pBANRGe5ZVkJ3f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12AqfANjeYhcWrU-gY7pBANRGe5ZVkJ3f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12AqfANjeYhcWrU-gY7pBANRGe5ZVkJ3f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12AqfANjeYhcWrU-gY7pBANRGe5ZVkJ3f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t_bsiL3N9d1yp32BWvQddsu3_WhiDnmf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t_bsiL3N9d1yp32BWvQddsu3_WhiDnmf?usp=sharing
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สัมมนา สายวิชาการสนับสนุนงบประมาณ โดย
มีการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ  2563  
เพ่ือพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

1.  อาจารย์ได้รับการจัดสรรงบประมาณ คนละ 
10,00บาท 

2. กรรมการบริหารหลักสูตร ได้รับการจัดสรร
งบประมาณเพื่อพัฒนางานในตำแหน่ง คน
ละ 15,000 บาท 

3. ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณคนละ 20,000 บาท 

4. คณะกรรมการอำนวยการ (กอ.) เช่น คณบดี รอง
คณบดี ผู ้ช่วยคณบดี และหัวหน้าสำนักงาน 
ได้รับการจัดสรรคนละ 20,000 บาท 

5. บุคลากรสายสนับสนุน ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ คนละ 5,000 บาท 
นอกจากนี้ คณะฯได้สนับสนุนงบประมาณ

สำหรับการร่วมประชุมวิชาการและเผยแพร่
ผลงานวิจัยทั้งระดับชาติ และนานาชาติ อีกทั้ง
ได้สนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่การจัดทำผลงาน
ทางวิชาการเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ โดย
คณะได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ผลงานทางว ิชาการของอาจารย ์ท ี ่ เข ้ าสู่
กระบวนการยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการ 

         นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการ ได้จัด
โครงการ เพื่อพัฒนาบุคลากรทั้งบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน โดยให้ทุกภาคส่วน
ได้มีส่วนร่วม เช่น  

1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือข่าย
เครือข่ายบริหารธุรกิจ 5 มหาวิทยาลัย ครั้ง
ที่ 10 ณ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีว ิช ัย โดยมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิควิธีการสอนและ

สัมมนาและนำเสนอผลงานฯ 
ทั้งในและต่างประเทศ 

5.2-6-13 คำสั่งแต่งตั้ง
ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการทรัพย์สินทาง
ปัญญากับผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

5.2-6-14  รายงานการเข้า
ร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา
ทางวิชาการ 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1t_bsiL3N9d1yp32BWvQddsu3_WhiDnmf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t_bsiL3N9d1yp32BWvQddsu3_WhiDnmf?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W9J1K53y02nvirHS-JZVUigpkOfXIghQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W9J1K53y02nvirHS-JZVUigpkOfXIghQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W9J1K53y02nvirHS-JZVUigpkOfXIghQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W9J1K53y02nvirHS-JZVUigpkOfXIghQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W9J1K53y02nvirHS-JZVUigpkOfXIghQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15pGD_SwdttJyhDr3Gmd9joAtgYTBZojo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15pGD_SwdttJyhDr3Gmd9joAtgYTBZojo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15pGD_SwdttJyhDr3Gmd9joAtgYTBZojo?usp=sharing
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ส ิ ่ งสน ับสน ุนการจ ัดการเยนการสอน
ระหว่างบุคลากร ทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนรวมทั้งนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
ทั้ง 5 แห่ง   

2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
ผลงานทางวิชาการอย่างมืออาชีพ เพื่อเพ่ิม
ประสิทธ ิภาพในการปฏิบ ัต ิงานให ้แก่
บุคลากร เช่น เทคนิคการเขียนข้อเสนอ
โครงการว ิจ ัยเพ ื ่อขอร ับทุนสน ับสนุน
งานวิจัย เทคนิคการเขียนบทความวิชาการ
และบทความวิจัยที่ถูกต้อง 

3. สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
อบรมเช ิ งปฏ ิบ ั ต ิการ  “การพ ัฒนา
บุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ตำแหน่ง
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยในศตวรรษที่ 
2 1  (Young executive for 21th 
Century) 

4. สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ ทรัพย์สินทางปัญญา
ก ับผลงานว ิจ ัยและงานสร ้ างสรรค์
หลักสูตร “อนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตรการ
ออกแบบ” ซึ่งจัดขึ้นโดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

3) การกำกับติดตามผลการดำเนินงาน 

       ในการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน
ของบุคลากรนั้น คณะได้มีการกำกับติดตามโดย
คณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.)ได้มอบหมาย
ให้ม ีการจ ัดทำแผนการพัฒนาตนเอง โดย
กำหนดเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career 
Path) และว ิธ ีการพ ัฒนาตนเอง เสนอให้  
คณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.)  พิจารณา 
ตามลำดับขั้นตอน เช่นมอบหมายให้มีการจัดทำ
แผนการลาศึกษาต่อ แผนการเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการ และการพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ เป็น
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รายบุคคล เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาจัดทำเป็น
แผนการบริหารงานบุคคล 

          ในส่วนของบุคลากรสายสนับสนุนทาง
คณะกรรมการบริหาร (กบ.) ได้มอบหมายให้
จัดทำแผนพัฒนาตนเอง และจัดทำ Flowchart 
กระบวนการ ขั้นตอนการทำงานเพื่อสร้างความ
เข้าใจในการทำงาน และให้ผู้ใช้บริการได้ทราบ
ถึงขั้นตอน นอกจากจะทำให้เข้าใจการทำงาน
แล้ว ยังเป็นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตำแหน่ง
งานที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน          

         นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการ มีการ
จัดทำระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละส่วนงาน เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะของการดำเนินการ เพื่อนำข้อมูล
มาเข้าสู ่ที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
(กบ.) เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ม ีการจ ัดทำแบบรายงานผลการเข ้าอบรม 
สัมมนาของบุคลากร เพื่อให้คณะได้รับทราบผล
ที่ได้จากการเข้าร่วมอบรม สัมมนา ตลอดจนนำ
ความรู้ ข้อมูล ที่ได้มาจัดเก็บเป็นข้อมูล และ
เผยแพร่เป็นองค์ความรู้แก่เพ่ือนร่วมงาน  

         คณะวิทยาการจัดการ มีการกำกับ ดูแล 
เพื่อให้คำแนะนำ ชี้แนะ เพื่อให้สามารถปรับตัว
ให้เป็นไปตามนโยบาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย์ ตลอดจนมีการประเมินผลการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานของอาจารย ์ ใหม ่ โดยแต ่ งตั้ ง
คณะกรรมการในการกำกับติดตาม และในการ
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
คณะได้ดำเนินการติดตามโดยให้บุคลากรทั้ง
สายวิชาการ และสายสนับสนุนจัดทำบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบัติงาน  และระบบประเมินผล
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การปฏิบัติงาน 2 รอบ การประเมินรอบละ 6 
เดือน เพื่อพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในส่วนของบุคลากรสายว ิชาการ  ซ ึ ่งเป็น
ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น พิจารณากลั่นกรองเป็น
การเบื ้องต้น ก่อนที่จะนำเข้าสู่ที ่ประชุมของ
คณะกรรมการกล ั ่นกรองระด ับคณะ เพ่ือ
พิจารณาจัดลำดับ และเสนอมหาวิทยาลัย
ดำเนินการตามขั้นตอน ในส่วนของงานในด้าน
อื่นๆ จะกำกับติดตามโดยคณะกรรมการบริหาร
คณะ (กบ.) คณะกรรมการวิชาการคณะ (กช.) 
และคณะกรรมการประจำคณะ (กป.) ตามลำดับ
ความสำคัญต่อไป 

        ผลจากการกำก ับต ิ ดตาม  พบว่ า
บุคลากรทั ้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ได้รับการอบรมและพัฒนาอย่างน้อยคนละ 1 
ครั้งต่อปีทุกคน โดยผู้ผ่านการอบรมสัมมนา 
ต้องรายงานผลการอบรมสัมมนา ส่งผ่านสาย
ผู ้บังคับบัญชา เพื ่อเผยแพร่องค์ความรู ้ให้
บุคลากรรายอื่น ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  

 (4) การนำผลการประเมินมาดำเนินการ
ปรับปรุง 

        จากการส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง
ดังกล่าว บุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้รับมา
ปร ับใช ้ ในการปฏ ิบ ัต ิ งาน ส ่ งผลให ้ การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น ซึ่งคณะได้มี
การนำผลประเมินความสำเร็จแผนพัฒนา
บ ุคลากรสายว ิชาการและบ ุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการมาปรับปรุงแผนพัฒนา
บุคลากร โดยม ีการกำหนดต ัวช ี ้ว ัดและ
ระยะเวลาในการดำเนินงานในแผนอย่าง
ชัดเจนเพื่อให้ง่ายต่อการควบคุม และได้มีการ
สำรวจปัญหาเกี ่ยวกับความต้องการในการ
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พัฒนาตนเองของบุคลากรเพื่อนำข้อมูลนั้นมา
ปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนาบุคลากรใน
ครั้งต่อไป 

7. ดำเน ินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล ้ องก ั บพ ั นธก ิ จและ
พัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้
การดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ ่งของการ
บร ิหารงานคณะตามปกต ิที่
ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ 

      คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและกลไก
การประก ันค ุณภาพการศ ึกษาภายในที่
สอดคล้องกับพันธกิจ โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
     1. การควบคุมคุณภาพ 
           ในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาการ
จัดการ ได้ดำเนินการวางแผนการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ฝ่ายต่าง ๆ  ในหน่วยงานเพ่ือดำเนินการตามพันธกิจ
และสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพ คณะมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ  อีกทั้งมีการกำหนดและ
จัดทำแผนประกันคุณภาพ แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะและระดับหลักสูตร และ
ดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ 2562 – 2563  เพ่ือ
นำมาปฏิบัติและดำเนินงานให้เป็นไปตามแนวทาง
ของสำน ักงานคณะกรรมการการอ ุดมศ ึกษา
แห่งชาต ิ

      2.  การตรวจสอบคุณภาพ 
         คณะวิทยาการจัดการ มีการดำเนินงาน
ตามแผนปฏ ิบ ัต ิราชการและแผนกลย ุทธ์  
ประจำปีงบประมาณ 2563  และดำเนินการให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา  เพื ่อจัด
กิจกรรมโครงการที่สอดคล้องกับการประกัน
คุณภาพและตามพันธกิจของคณะวิทยาการ
จัดการ 
       ทั้งนี้เพื ่อมีการดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้น
แล้วได้มีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
รายงานรายไตรมาสในแต่ละพันธกิจ ประจำปี

5.2-7-2  แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2562 

5 . 2 - 7 - 2   คำส ั ่ ง แต ่ งตั้ ง
คณะกรรมการดำเนินงานประจำ
ฝ่ายงานตามพันธกิจฯ 

5 . 2 - 7 - 3   ค ำส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ระดับคณะ 
แ ล ะ ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  ปี
การศึกษา 2562 

5.1-7-4  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ 
(กป.) ครั้งที่ 1/2562 และครั้งที่ 
1/2563 

5.1-7-6  รายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตรภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2562 

5.1-7-7 แบบสรุปรายงานผล
การตรวจประเม ินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
2562 

5.1-7-8  แบบตอบร ับการ
พิจารณาเอกสารและให้ความ
เห็นชอบการรายงานผลการ
ดำเน ินงานด ้านการประกัน
คุณภาพ ด้านบริการวิชาการ 

https://drive.google.com/file/d/1JmyigFy-FZL30udJOqTKMLa3WRNtIbJP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JmyigFy-FZL30udJOqTKMLa3WRNtIbJP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WBDIVFb6l_JCdQx2TV-7acKUZKSVOWpj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WBDIVFb6l_JCdQx2TV-7acKUZKSVOWpj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WBDIVFb6l_JCdQx2TV-7acKUZKSVOWpj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RPkYlOCyFEnx20q_eDgK3Zq4OO5gQtTm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RPkYlOCyFEnx20q_eDgK3Zq4OO5gQtTm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RPkYlOCyFEnx20q_eDgK3Zq4OO5gQtTm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RPkYlOCyFEnx20q_eDgK3Zq4OO5gQtTm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QECPiAS1xZzauJi-TRVwQzBs3qYA1YmO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fYzUusmybFjzWVubpKt79abS-CKHEHl8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fYzUusmybFjzWVubpKt79abS-CKHEHl8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fYzUusmybFjzWVubpKt79abS-CKHEHl8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fYzUusmybFjzWVubpKt79abS-CKHEHl8?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EUA8SV76hMdjFg1EMeAprf2obe8C8LWp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EUA8SV76hMdjFg1EMeAprf2obe8C8LWp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EUA8SV76hMdjFg1EMeAprf2obe8C8LWp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EUA8SV76hMdjFg1EMeAprf2obe8C8LWp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rdbPOEzCAfZt1hZDLvFdPu-m8eZzV_F-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rdbPOEzCAfZt1hZDLvFdPu-m8eZzV_F-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rdbPOEzCAfZt1hZDLvFdPu-m8eZzV_F-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rdbPOEzCAfZt1hZDLvFdPu-m8eZzV_F-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rdbPOEzCAfZt1hZDLvFdPu-m8eZzV_F-?usp=sharing
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งบประมาณ 2563  เพื ่อให้มหาวิทยาลัยได้
นำเสนอให้สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบ 
         การดำเนินกิจกรรมโครงการต่าง ๆ  คณะ
ได้นำมาพิจารณาสรุปผลและจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา 2562 ให้
ครบถ้วนตามพันธกิจ  โดยกำหนดเป้าหมาย
คุณภาพ (KPI) และดำเนินการให้เป็นไปตาม
รอบระยะเวลาที ่คณะและมหาวิทยาล ัยได้
กำหนดไว้  ทั้งนี้คณะมีการนำผลการดำเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพ และการประเมิน
ตนเอง ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ  
เพื่อรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่มีต่อ
การดำเนินงานของคณะวิทยาการจัดการนำไป
ปรับปรุงในปีต่อไปได้อย่างมีมาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพถูกต้องตามแนวทางและนโยบาย
ด ้านการประก ันค ุณภาพของสำน ั กงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

         3. การประเมินคุณภาพ 
             คณะวิทยาการจัดการมีการดำเนิน
จัดทำรายงานประจำปีการประเมินคุณภาพฯ 
เพ ื ่อต ิดตามและตรวจประเม ินค ุณภาพ
การศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตรและระดับ
คณะในปีการศึกษา 2561 - 2562 และได้มี
การนำข้อมูลจากการรายงานประเมินตนเอง 
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 
และที่ประชุมมหาวิทยาลัย  เพื่อนำแนวทาง
ตามข้อเสนอแนะ มาพัฒนางานในทุกตัวบ่งชี้
ให้มีคุณภาพมาตรฐานมากยิ่งขึ้น  โดยมีการ
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพระดับ
คณะในปีการศึกษา 2562 

    4.  การปรับปรุงและพัฒนา 
          คณะวิทยาการจัดการมีนำผลการตรวจ
ประเม ิ นค ุณภาพและข ้ อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

และด ้ า น ว ิ ช า ก า ร  ค ณ ะ
ว ิทยาการจ ัดการ ประจำปี
ก า ร ศ ึ ก ษ า  2 5 6 2  แ ล ะ 
ปีงบประมาณ 2563 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1rdbPOEzCAfZt1hZDLvFdPu-m8eZzV_F-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rdbPOEzCAfZt1hZDLvFdPu-m8eZzV_F-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rdbPOEzCAfZt1hZDLvFdPu-m8eZzV_F-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rdbPOEzCAfZt1hZDLvFdPu-m8eZzV_F-?usp=sharing
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ภายใน ปีการศึกษา 2561  มาวิเคราะห์เพ่ือ
ทบทวน วางแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของคณะ โดยมีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขึ ้นในปีการศึกษา 2562 โดยทุก
หลักสูตรได้มีการปรับแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
และเพิ ่มผลงานวิชาการของกรรมการประจำ
หลักสูตร โดยมีจำนวนบทความวิจัยที่ส่งผลให้
ต ัวช ี ้ว ัดผลงานวิชาการของอาจารย ์ประจำ
หลักสูตรในบางหลักสูตร มีค่าคะแนนสูงขึ้น และ
ผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรหลาย
หลักส ูตรมีค ่าคะแนนสูงข ึ ้น   และ ในการ
ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร
ปีการศึกษา 2562  ได้เสร็จสิ้นลง คณะได้นำผล
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ดังนี้ 
       การรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2562 ได้เสร็จสิ้นการตรวจประเมินทุกหลักสูตร
ในว ันที่  19 ม ิถ ุนายน  2563 จำนวน 9 
หลักสูตร โดยมีผลการการดำเนินงาน เฉลี่ย 
3.54 มีผลการดำเนินงานอยู ่ในระดับดี ซึ่ง
คณะได ้นำผลการดำเน ินงานการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร โดยมีหนังสือการแจ้งเวียนให้แก่
คณะกรรมการประจำคณะ เพื ่อพิจารณา
รายงานผลการดำเนินงาน ด้านการประกัน
คุณภาพ ด้านบริการวิชาการ และด้านวิชาการ 
คณะวิทยาการจัดการ ประจำปีการศึกษา 
2562 และ ปีงบประมาณ 2563  โดยมีแบบ
ตอบรับการพิจารณาเอกสาร และมีมติที ่ให้
ความเห็นชอบกับการรายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปี
การศึกษา 2562 ระดับหลักสูตร จำนวน 9 
หลักสูตร อีกทั ้ง คณะกรรมการประจำคณะ 
(กป.) เพื ่อให้ข้อเสนอแนะ และแนวทางการ
พัฒนาในแต่ละหลักสูตรให้สามารถนำไปสู่การ
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เกณฑ์มาตรฐาน 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 

ปฏิบัติงานในแต่ละพันธกิจ ให้เป็นไปตามแผน
กลย ุทธ ์  และแผนปฏ ิบ ัต ิ การ ประจำปี
งบประมาณถัดไป เพื่อให้คณะบรรลุเป้าหมาย 
(KPI) และตามวัตถุประสงค์ และตาม (KPI) ที่
ได้วางไว้    
        สำหรับการรายงานผลการตรวจประเมิน
การศ ึกษาภายในระด ับคณะ และระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2562 คณะจะนำผลการ
ประเมินเข้าที ่ประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะ(กป.)ในการประชุมครั ้งต่อไป และในปี
การศ ึ กษา 2562  คณะจะนำผลการให้
ข้อเสนอแนะฯ เพื ่อนำมาปรับปรุงการจัดทำ
แผนโดยทุกหลักสูตรจะได้ม ีการจัดทำแผน
บร ิหารหล ักส ูตรผ ่ านการพ ิจารณาของ
คณะกรรมการประจำคณะ และจะนำมา
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพทั้งระดับ
หลักสูตรและระดับคณะให้เป็นไปตามแนวทาง
และตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำ
คณะ  ในปีการศึกษา 2563 ต่อไป  

 
การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

5.2 มีการดำเนินการ 
7 ข้อ 

7 ข้อ บรรลุ 5 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 :   ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ :  กระบวนการ (P) 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์จุไรรัตน์  ทองบุญชู 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี ้

บทบาทหน้าที่ของคณะในการกำกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการดำเนินการตั้งแต่
การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การ
ประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพื่อให้สามารถส่งเสริม 
สนับสนุน กำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามท่ีกำหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  

ข้อ 
1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
2. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตาม   
ให้กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร  
4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจำ
คณะเพ่ือพิจารณา 
5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น  
อย่างต่อเนื่อง 
6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน 
เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 

1. มีระบบและกลไกในการกำกับการ
ดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้
เป็นไปตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

        คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไก
ในการดำเนินการฝ่ายวิชาการเพ่ือให้หลักสูตรมี
การดำเนินการตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตรโดยมีระบบที่ครอบคลุมตัว
บ ่ งช ี ้ ตามเกณฑ ์การประก ันค ุณภาพ มี
คณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการ
บริหารคณะ คณะกรรมการวิชาการคณะ โดย
คณะฯและกรรมการหลักสูตรร่วมการวางแผน 
ดำเนินการประกันคุณภาพในปี 2562 โดยใช้
ค ู ่ ม ือประก ันค ุณภาพการศ ึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา พ.ศ. 2562 เป็น
เกณฑ์ และนำผลการประเมินจากกรรมการการ
ประเมินประกันคุณภาพในปี 2561 ของคณะ
และหลักสูตร มาทบทวนและวิเคราะห์ผล
ประเมินคุณภาพในด้านต่างๆ ตามตัวบ่งชี้ และ
ข้อเสนอแนะ เพ่ือนำมาปรับปรุงและพัฒนาการ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมายิ่งขึ้น ดังนี้ 
ข้อเสนอแนะจากกรรมการประเมินคุณภาพ  
ข้อแสนอแนะ คณะดำเนินการ 
 พ ัฒนาให ้การ
ประกันคุณภาพเป็น
ส ่วนหนึ ่งของการ
บริหารงานตามปกติ
โดยใช้แผนกลยุทธ์
เป็นเครื่องมือในการ
บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ
จ ัดระบบการเก็บ
รวบรวมข ้อม ูลที่
เก ี ่ ยวข ้องให ้ เป็น
ร ะ บ บ แ ล ะ เ ป็ น
ปัจจุบัน 

คณะได้มีการเน้นย้ำ
การดำเนินงานต่าง 
ๆ ของคณะอยู ่บน
พ ื ้ นฐานของการ
ประก ั นค ุณภาพ
การศ ึ กษา และ
กำหนดนโยบายการ
จัดสรรงบประมาณ
ต่าง ๆ ทั ้งในระดับ
บริหารฝ่ายต่าง  ๆ 
และระดับหลักสูตร 
ต้องให้ยึดแนวทาง
ด ้ านการประกั น
คุณภาพการศึกษา
เ ป ็ น แ ก น  แ ล ะ

5.3-1-1  ระบบและกลไก
ก า ร ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ
การศ ึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร คณะวิทยาการ
จัดการ 

5.3-1-2 คู่มือการพัฒนา / 
ปรับปรุงหลักสูตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
2562 

5.3-1-4 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจำคณะ
วิทยาการจัดการ 

5.3-1-5 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารและ
กรรมการวิชาการคณะ 

5 . 3 -1 -7  ประกาศคณะ
วิทยาการจัดการ เรื่อง แนว
ปฏิบัต ิในการดูแล กำกับ 
ติดตามการดำเนินการของ
ห ล ั ก ส ู ต ร ต า ม ก ร อ บ
ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ ว ุ ฒิ
ร ะด ับอ ุ ดมศ ึ กษา  คณะ
วิทยาการจัดการ  ประจำปี
การศึกษา 2562 

5.3-1-8  ประกาศแนวทาง
การทวนสอบตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิฯ ประจำปี
การศึกษา 2562 

https://drive.google.com/file/d/1_rcYSLz5KlOwohyWmxh3dckT0Dp_tM-6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_rcYSLz5KlOwohyWmxh3dckT0Dp_tM-6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_rcYSLz5KlOwohyWmxh3dckT0Dp_tM-6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_rcYSLz5KlOwohyWmxh3dckT0Dp_tM-6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_rcYSLz5KlOwohyWmxh3dckT0Dp_tM-6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yZ_fekfLTtSPct8DpRSZ981YDfyeQjrb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yZ_fekfLTtSPct8DpRSZ981YDfyeQjrb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yZ_fekfLTtSPct8DpRSZ981YDfyeQjrb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yZ_fekfLTtSPct8DpRSZ981YDfyeQjrb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15nhsRgsCPNqFWNo6Rpm81GKmfDw8SqmD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15nhsRgsCPNqFWNo6Rpm81GKmfDw8SqmD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15nhsRgsCPNqFWNo6Rpm81GKmfDw8SqmD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ETnbbFZQgR-fEnyHr7Wn39XKCfcOCXHL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ETnbbFZQgR-fEnyHr7Wn39XKCfcOCXHL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ETnbbFZQgR-fEnyHr7Wn39XKCfcOCXHL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MX6xA4PQmcRVyj1gRgGKyQPJinT1lrwk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MX6xA4PQmcRVyj1gRgGKyQPJinT1lrwk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MX6xA4PQmcRVyj1gRgGKyQPJinT1lrwk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MX6xA4PQmcRVyj1gRgGKyQPJinT1lrwk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MX6xA4PQmcRVyj1gRgGKyQPJinT1lrwk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MX6xA4PQmcRVyj1gRgGKyQPJinT1lrwk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MX6xA4PQmcRVyj1gRgGKyQPJinT1lrwk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MX6xA4PQmcRVyj1gRgGKyQPJinT1lrwk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MX6xA4PQmcRVyj1gRgGKyQPJinT1lrwk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QAwDOfUdvn7o878M6T0uQLBvOUO0Q-nw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QAwDOfUdvn7o878M6T0uQLBvOUO0Q-nw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QAwDOfUdvn7o878M6T0uQLBvOUO0Q-nw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QAwDOfUdvn7o878M6T0uQLBvOUO0Q-nw/view?usp=sharing
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 

กำหนดให้ต้องมีการ
ร า ย ง านผลกา ร
ดำเน ินงานอย ่ าง
ต่อเนื ่อง และให้มี
ก า ร ส ร ุ ป ผ ล ว่ า
ส า ม า ร ถ ต อ บ
ว ัตถ ุประสงค ์ของ
การประกันคุณภาพ
การศึกษาได้หรือไม่ 
อย่างไร 

ข้อเสนอแนะในส่วนของหลักสูตร 
ข้อแสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนา 

คณะดำเนินการ 

1.ควรหาแนวทาง
ห ร ื อ จ ั ด ห า สิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาศักยภาพของ
ในสาชาว ิชา เช่น 
การหาพื้นที ่ในการ
ฝึกประสบการเป็น
ผู้ประกอบการ การ
ทำธุรกิจจำลอง 
2   ส ่ ง เ ส ร ิ ม ให้
นักศึกษาได้มีโอกาส
แลกเปลี ่ยนเร ียนรู้
ประสบการณ ์กับ
อาจารย์ชาวต่างชาติ  
3. อาจารย ์ประจำ
หลักสูตรควรพัฒนา
ง า น ว ิ จ ั ย ใ ห้
ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
วิชาชีพบัญชี 

1. ซื ้อคอมพิวเตอร์
ม า ไ ว ้ ใ น ก า ร
ห้องปฎิบัติการ และ
โปรแกรมสำเร็จรูป  
2. คณะได้มีการตั้ง
งบประมาณในปี  
2 5 6 4 
ห้องปฎิบัติการ 
3 .  คณะจ ั ดสร ร
งบประมาณด ้ าน
วิจัยตามศาสตร์ 

 

5.3-1-9  ปฏิทินว ิชาการ
ด้านการประกันคุณภาพ  

5.3-1 -10 คำส ั ่ งแต ่ งตั้ ง

กรรมการดำเนินงานประกัน
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า /
ผู ้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้ระดับ
คณะ  

5.3.1-11  คำสั่งแต่ตั้งผู้รับผิด
ตัวบ่งชี้แต่ละหลักสูตร  

5.3-1-12   คู่มือเบิกจ่าย
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

5.3-1-13  รายงานการประชุม 
กบ. เกี่ยวกับผลการประเมิน 
Sar  

https://drive.google.com/file/d/1bGMOq3Pjj04MTC6o-nhi5aHFn1bK36VD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bGMOq3Pjj04MTC6o-nhi5aHFn1bK36VD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LmsjziBFDC_ldbd7N0KdCeavATPE6OmI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LmsjziBFDC_ldbd7N0KdCeavATPE6OmI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LmsjziBFDC_ldbd7N0KdCeavATPE6OmI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LmsjziBFDC_ldbd7N0KdCeavATPE6OmI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LmsjziBFDC_ldbd7N0KdCeavATPE6OmI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RPkYlOCyFEnx20q_eDgK3Zq4OO5gQtTm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RPkYlOCyFEnx20q_eDgK3Zq4OO5gQtTm?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19EzgwIF2tRrsVoEJhrIA-9KpED6ndPNG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19EzgwIF2tRrsVoEJhrIA-9KpED6ndPNG/view?usp=sharing
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นอกจากคณะ นำข้อเสนอแนะการประเมิน
ค ุณภาพจากคณะกรรมการประจำคณะ
วิทยาการจัดการ มาปรับปรุงดังนี้ 
ข้อแสนอแนะ ค ณ ะ ว า ง แ ผ น

ปรับปรุง 
1 ผลักดันนักศึกษา
ให้ได้เข้าสู ่เวทีการ
แข่งขัน  
2. สร้างและพัฒนา
ให้เป็นนักศึกษาเป็น
ผ ู ้ประกอบการใน
อนาคต 

1คณะมีงบส่งเสริม
ให้นักศึกษาในการ
ประกวดแข่งขัน 
2. คณะจัดงบอบรม
ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการ  

  คณะ จัดสรรงบประมาณโดยทุกหลักสูตร 
โดยหลักสูตรต้องจัดสรรให้ตอบตัวบ่งชี้ในการ
ประเมินคุณภาพ  
  และ คณะร่วมกับหลักสูตรกำหนดผู้รับผิด
ขอบตัวบ่งชี ้ และกำหนดระยะเวลาในการ
รายงานผลการดำเนิน  

2. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนด
ในข้อ 1 และรายงานผลการติดตาม   ให้
กรรมการประจำคณะเพื ่อพิจารณาทุก
ภาคการศึกษา 

           ค ณ ะ ว ิ ท ย า ก า ร จ ั ด ก า ร มี  
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร ค ณ ะ  แ ล ะ
คณะกรรมการวิชาการคณะ กำกับ ติดตาม
การดำเนินงานประกันคุณภาพ โดยให้ทุก
หลักสูตรรายงานผล  
          ในป ี ก า รศ ึ กษา  2562   คณะ
วิทยาการจัดการมีการดำเนินการตามระบบ
และกลไกดังกล่าว โดยดำเนินการจัดโครงการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร เมื่อวันที่ 16 – 19 มิถุนายน  2563 
โดยมีหล ักส ูตรเข ้าร ับการตรวจประเมิน
คุณภาพฯ ทั ้งหมด 9 หลักสูตร ซึ ่งคณะ
ว ิ ทยาการจ ั ดการ  ได ้ ม ี ก ารแต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพ่ือ
กำกับติดตามผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบและกลไกหรือ
ตามองค ์ประกอบการประก ันค ุณภาพ

5.3-2-1  ระบบและกลไก
ก า ร ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ
การศ ึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร คณะวิทยาการ
จัดการ 

5.3-2-3 ประกาศเรื่องแนว
ทางการทวนสอบตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ ว ุ ฒิ
ร ะด ับอ ุ ดมศ ึ กษา  คณะ
วิทยาการจัดการ ประจำปี
การศึกษา 2562 

5.3 -2-4  ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
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หลักสูตรแล้ว คณะได้มีการนำผลการตรวจ
ประเมินโดยมีการเปร ียบเทียบผลการ
ดำเนินงานระหว่างปีการศึกษา 2560 – 
2562 ผ่านการจัดทำเป็นหนังสือแจ้งเวียน
ให ้แก ่คณะกรรมการประจำคณะได้
ร ับทราบ เพื ่อให้ความเห็นชอบและให้
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพของหลักสูตรเพื่อให้แต่ละ
หล ักส ูตร/คณะได ้นำข ้อเสนอแนะไป
ป ร ั บ ป ร ุ ง ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

ภายในระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา 2562 

5.3-2-5  หนังสือแจ้งเวียน
คณะกรรมการประจำคณะ 
( ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานด้านการประกัน
ค ุณภาพและว ิ ชาการ ปี
การศึกษา 2562 

 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุน
การดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผล
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร  

    คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทำแผน
กลย ุทธ ์ทางด ้ านการเง ินและจ ัดสรร
งบประมาณให้หลักสูตรในการสนับสนุนให้
มีทรัพยากรอย่างเพียงพอ รวมทั้งคณะได้
จัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนการ
สอน และการจัดแหล่งการเรียนรู ้ต ่างๆ 
ดังนี้ 

- การสนับสนุน ครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ 
การยืม-คืนวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เพ่ือใช้ในการ
เรียนการสอน การจัดกิจกรรม/โครงการ
นักศึกษา  

- การปรับปรุงห้องแหล่งเรียนรู้เพ่ือให้
นักศึกษาได้ค้นคว้าหนังสือ ตำรา วารสาร 
และงานวิจัย  

- ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ล ะ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
คอมพิวเตอร์สัญญาเครื ่องข่ายไร ้สาย ( 
WIFI ) และโต๊ะ/ปลั๊กไฟเพื ่ออำนวยความ
สะดวกในการเข้าถึงข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 

- ประสานหน ่ วยงานท ี ่ ทำความ
ร่วมมือเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานและ
จัดสรรทรัพยากรในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
เช ่น ศ ูนย ์เร ียนร ู ้และพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ เป็นต้น  

5.3-3-1  ค ู ่ม ือเบ ิกจ ่าย
ประจำปีงบประมาณ 2563 

5 . 3 -3 -2   แผนกลย ุทธ์
ทางด้านวิชาการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.3-3-3 แบบฟอร์มการยืม-
คืน วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
คณะวิทยาการจัดการ 

5.3-3-4  ภาพถ ่ายห ้อง
ประช ุ มคณะว ิ ทยาการ
จัดการ 

5 . 3 - 3 - 5   ภ า พ ถ ่ า ย
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ห้อง Lab นิเทศศาสตร์ และ
ห้องพักอาจารย์ 

5.3-3-6 ภาพถ่ายห้องแหล่ง
เรียนรู้คณะวิทยาการจัดการ 

5.3-3-7  แบบลงชื่อการยืม 
– คืน สื่ออุปกรณ์การเรียน
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      -  การสนับสนุนงบประมาณ นอกจาก
สน ับสน ุน งบประมาณในการพ ัฒนา
นักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตท ี ่ พึง
ประสงค์ในศตวรรษที ่  21 ให้กับทุก ๆ 
ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ้ ว  ย ั ง ม ี ก า ร ส น ั บ สนุ น
งบประมาณสำหรับการเข้าร่วมประกวด
และแข่งขันของนักศึกษาทุกหลักสูตร การ
การนำเสนอผลงานว ิจ ัยของน ักศ ึกษา
หลักสูตรต่าง  ๆ เช่น 

  1. หล ักส ูตรการบ ัญช ี  ส ่งเสร ิมให้
น ักศึกษาแข่งขันนำเสนอผลงานวิจ ัย โดย 
นางสาวพิชญา  คงระงับ ได้รับรางวัลโปสเตอร์
ดีเด่นในการนำเสนอวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์
ระหว่างความสามารถของผู้ประกอบการ
และความได้เปร ียบในการแข่งข ันของ
ผู้ประกอบการตลาดนัด UBI มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ณ ว ิทยาล ัยเทคโนโลยี
ภาคใต้ เมื่อ 21 กุมภาพันธ์ 2563 

2.  หลักสูตรนิเทศศาสตรสาขาวิชา
สื่อสารมวลชนได้จัดโครงการเพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษาการประกวด/แข่งขัน และการ
ผลิตผลงานเพื่อเผยแพร่สื่อสาธารณะ โดย

มอบหมายให้นักศึกษาทำงานเป็นกลุ่ม และ
ให้นำเสนอในรูปแบบ VLOG เผยแพร่ผ่าน
สื ่อส ังคมออนไลน์ เพจเฟสบุ ๊ค ช ื ่อเพจ 
“จอดรีวิว” และชื่อเพจ “นิเทศศาสตร์ราช
ภัฏสงขลา” และโครงการที ่ส ่งเสริมให้
นักศึกษาได้รับรางวัล เช่น 

      -  โครงการเชิงปฏิบัติการทักษะ
ทางด้านนิเทศศาสตร์ และการประกวดทาง
วิชาชีพนิเทศศาสตร์ ปีที่ 3 โดยเชิญวิทยากร
มาให้ความรู ้และเป็นกรรมการตัดสินการ
ประกวดชิ้นงาน/ผลงานของนักศึกษาโดยในปี

การสอน คณะว ิทยาการ
จัดการ 

5.3 -3-8  ภ า พ ถ ่ า ย ก า ร
ป ร ะ ก ว ด แ ข ่ ง ข ั น แ ล ะ
นักศึกษาได้รับรางวัล 

5.3-3-9  รายงานประเมิน
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ
อาจารย ์ประจำหล ักส ูตร  
และน ักศ ึกษา ประจำปี
การศึกษา 2562 
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นี ้ได ้กำหนด Theme ในการจ ัดประกวด
เกี่ยวกับพื้นที่ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลา ซึ่งเป็น
พ้ืนที่ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาตั้งอยู่ และ
จัดการประกวด 3 ประเภท  36 รางวัล ดังนี้ 

                   1.  การประกวดภาพถ่าย 
ในหัวข้อ "เปิดเมืองสงขลาสู่มรดกโลก" ของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1  
                   2.  การประกวดสกู๊ปข่าว
โทรทัศน์/สารคดีเชิงข่าวของนักศึกษาชั้นปีที่ 2  
                   3.  การประกวดคลิปวิดีโอ 
CL ในหัวข้อ "วิถีลุ่มน้ำเลสาบสงขลา" ของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 3  
     3.  หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ ได้มีกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู ้ศตวรรษที ่ 21 
ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ที่หลักสูตรได้พยายามฝึกให้
นักศึกษามีประสบการณ์การทำงาน การใช้
ชีวิตร่วมกัน การฝึกทักษะ ซึ่งมีส่วนสำคัญ
อย ่างย ิ ่ งที่ ทำให ้การทำงานว ิจ ั ยของ
นักศึกษาสามารถเสร็จทันกำหนดได้ซึ่ง
แตกต่างจากรุ่นพี่ก่อนหน้านี้   และผลเชิง
ประจักษ์ในการส่งผลงานวิจัยของนักศึกษา มี
นักศึกษาของหลักสูตรเศรษฐศาสตร์ได้รับ
รางวัล 3 รางวัล ทั้งสิ้น 3 ผลงาน 

     4.   หล ักส ูตรบร ิหารทร ัพยากร
มนุษย์ ได้เสริมสร้างทักษะการเร ียนรู ้ใน
ศตวรรษที ่ 21 ส่งผลให้นักศึกษาสามารถ
พัฒนาสมรรถนะที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรฯ และจุดมุ่งเน้นในการส่งเสริม
และพัฒนาทักษะของนักศึกษาในแต่ละชั้น
ปี รวมถึงสามารถได้ร ับรางวัลที ่สะท้อน
สมรรถนะที่พึงประสงค์ โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

- รางว ั ลรองชนะเล ิ ศอ ั นด ั บ  1 
ประจำเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2562 
จากการประกวด Smart Start Idea 
โครงการ Innovation Club by GSB 
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Startup จากธนาคารออมสิน โดยรายชื่อ
นักศึกษาประกอบด้วย น.ส.ณัฐนันท์ 
โสมนัส , น.ส.ภัทริดา ชมจันทร์ , น.ส.
สาวิตรี จริยะ , น.ส.อามานี เกษมสิน 
และ น.ส.อารัญญา เมืองชุม 

- รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การประกวด
และนำเสนอแผนการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ โครงการ "HR Genius 2019" 
เม ื ่อว ันที ่  8 - 9 มกราคม 2563 ณ 
คณะบร ิหารธ ุรก ิจ มหาว ิทยาลัย
เทคโนโลย ีราชมงคลศร ีว ิช ัย โดย
รายชื ่อนักศึกษาประกอบด้วย นาย
ทินกร หวังสป , น.ส.สาวิตรี จริยะ , 
น.ส.ณัฐนันท์ โสมนัส , น.ส.นัฐริกา นา
ผัด , น.ส.นุชวรา พรหมวัง และ น.ส.
พรรณภัทร ดวงแก้ว 

- รางวัลชนะเลิศอันอับ 1 และรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดทักษะ
การเป็นวิทยากรมืออาชีพ “โครงการ
ต้น HR ครั ้งที ่ 3” เมื ่อว ันที่ 11-12 
ก ุ มภาพ ั นธ์  2563 จ ั ดโดย คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ร่วมกับเครือข่ายมหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคใต้ และเครือข่ายคณะ
บริหารธุรกิจในจังหวัดสงขลา 

     นอกจากนี้ คณะวิทยาการจัดการได้จัด
งบประมาณสำหรับสนับสนุนการวิจัยและ
การเผยแพร่ผลงานของอาจารย์ประจำ
หลักสูตรและอาจารย์ผู ้สอน ทั ้งนี ้  การ
จ ัดสรรทร ัพยากรเพ ื ่ อตอบสนองการ
ดำเนินงานของหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ
และส ามา รถนำมากำหนดต ั ว ช ี ้ วั ด
องค์ประกอบในการประกันคุณภาพของ
หลักสูตร ซึ ่งเป็นสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ให้แก่หลักสูตร และอยู่ภายใต้การสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัยในการจัดทำแบบสำรวจ
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ความพึงพอใจคุณภาพการให้บริการด้าน
กายภาพของอาจารย์ผู ้สอนและอาจารย์
ประจำหลักสูตร เพ่ือประเมินความพึงพอใจ
ในแต่ละหลักสูตร ส่งผลให้ทุกหลักสูตรผ่าน
การประเมินในระดับดีทุกหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตาม
กำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงาน
ผลการประเมินให้กรรมการประจำคณะ
เพ่ือพิจารณา 

   คณะว ิทยาการจ ัดการมีการประเมิน
คุณภาพหลักสูตรประจำปีการศึกษา 2562  
ในระหว่างวันที่ 16 – 19  มิถุนายน  2563  
ตามนโยบายที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้ทุก
หลักสูตรดำเนินการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษา และ
ได้จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์แจ้ง
เวียนเพื่อรายงานผลการตรวจประเมินให้
คณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา  

 

5 . 3 - 4 - 1   ร าย ง านการ
ประช ุ ม คณะกร รมกา ร
ประจำคณะ ครั้งที่ 1/2562 
( ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ต ร ว จ
ป ร ะก ั น ค ุ ณ ภ า พร ะดั บ
หลักสูตร และระดับคณะ 
ประจำปีการศึกษา 2561 

5.3-4-2  หนังสือแจ้งเวียน
รายงานผลการตรวจประกัน
ค ุณภาพระด ับหล ักส ูตร 
ประจำปีการศึกษา 2562 

5.3 -4-3  รายงานผลการ
ตรวจประ เม ิ นค ุณภาพ
การศ ึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2562  

5.3-4-4  มคอ.7 หลักสูตร
ของคณะวิทยาการจัดการ 
จำนวน 9 หลักสูตร 

5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
จากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

คณะวิทยาการจัดการ นำผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะหลังจากการประเมิน
คุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2561 และ
จากคณะกรรมการประจำคณะมาปรับปรุง
การดำเน ินงานโดยนำมาประกอบการ
พิจารณาในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจำปีการศึกษา 2562 ระดับ
คณะ และระดับหลักสูตร  

5.3-5-1  รายงานผลการ
ตรวจประ เม ิ นค ุณภาพ
การศ ึกษาภายในระดับ
หลักสูตรปีการศึกษา 2562 

5.3-5-2  ข้อเสนอแนะจาก
แบบพิจารณารายงานผลการ
ด ำ เ น ิ น ง า น จ า ก
คณะกรรมการประจำคณะ 
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          ในปีการศึกษา 2562 ทุกหลักสูตร
ของคณะวิทยาการจัดการได้จัดทำแผนพัฒนา
ตนเองของอาจารย์ในหลักสูตร โดยคำนึงถึง
เกณฑ์การประเมินด้านคุณวุฒิอาจารย์ และ
มุ ่งเน้นให้บุคลากรให้ความสำคัญกับ TQF 
โดยการกำกับติดตามการดำเนินการตาม
ระบบและกลไก และตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของหลักสูตร 

- ปรับปรุงพื ้นที่/ห้องปฏิบัติการ
นอกห้องเรียน เพื่อให้นักศึกษาได้สามารถเข้า
มาค้นคว้าและใช้ในการฝึกปฏิบัติหรือทำ
กิจกรรมเรียนรู ้เพิ ่มเติมนอกห้องเรียน เช่น 
ห้องเรียนรู้ (ชั้น 2) , ห้องคอมพิวเตอร์ (ชั้น 2) , 
โต๊ะและปลั๊กไฟ (ชั้น 1) 

- ประสานหน่วยงานภาคธุรกิจ
เพื ่อทำข้อตกลงการส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาร่วมกัน เช่น CP All , Big C เป็น
ต้น ซึ ่งขณะนี ้ ได ้ม ีหล ักส ูตรการจ ัดการ
นวัตกรรมการค้า โดยเป็นหลักสูตรที่มีการ
จัดการเรียนการสอนแบบ WiL การจัดตั้ง
ศ ู นย ์ เ ร ี ยนร ู ้ แ ละพ ั ฒนาคว าม เป็ น
ผู ้ประกอบการร่วมกับบริษัทบิ ๊กซีฯ เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะความเป็นผู้ประกอบการและ
ศาสตร์บริหารธุรกิจที่เกี่ยวข้อง ในรายวิชา
เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกิจ 
และรายวิชา หรือโครงการ/กิจกรรมอ่ืนๆ 

สำหรับข้อแนะนำเกี ่ยวกับการ
พัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษของ
น ักศ ึกษา โดยการเน ้นการสร ้างความ
ตระหนักและความรับผิดชอบในการเรียนรู้
และพยายามสร้างสิ่งแวดล้อมที่ให้ผู้เรียนได้
พ ัฒนาท ักษะทางภาษาอ ังกฤษ และมี
ประสบการณ์เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
โดยในระดับคณะได้ดำเนินการ ดังนี้ 

5.3-5-3  โครงการ/คำสั่ง 
MGT เปิดโลกการเรียนรู้ ภาษา 
สังคม วัฒนะรรมและวิถีชีวิต
ในต่างแดน ณ รัฐเคดาห์ รัฐ
ปีนัง และกรุงกัวลาลัมเปอร์ 
ประเทศมาเลเซีย 

5.3-5-4  บันทึกข้อตกลง
ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ ร ะหว ่ า ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
และบริษัท ซีพีออล์ จำกัด 

5.3 -5-5 แ ผ น พ ั ฒ น า
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ
และแผนพัฒนานักศึกษา
ด ้านจ ิต ิท ัล ป ีการศึกษา 
2562 

5.3-5-6   กำหนดการจัด
ทดสอบวัดความสามารถ
สมรรถนะพื้นฐานด้านไอที 
(IC3) ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย 

5.3-5-6  รายงานผลการ
สอบ IC3 

https://drive.google.com/file/d/17ScLQMwZ1R6-il2o_X2rC4J4ghtfGxC5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17ScLQMwZ1R6-il2o_X2rC4J4ghtfGxC5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17ScLQMwZ1R6-il2o_X2rC4J4ghtfGxC5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17ScLQMwZ1R6-il2o_X2rC4J4ghtfGxC5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17ScLQMwZ1R6-il2o_X2rC4J4ghtfGxC5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oIOvmiUJVms_fPd_Fe4jizP-tAZkihnA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oIOvmiUJVms_fPd_Fe4jizP-tAZkihnA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oIOvmiUJVms_fPd_Fe4jizP-tAZkihnA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oIOvmiUJVms_fPd_Fe4jizP-tAZkihnA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oIOvmiUJVms_fPd_Fe4jizP-tAZkihnA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-VENTr3-8GML1yiQda1PyeHGOQVDcJAU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-VENTr3-8GML1yiQda1PyeHGOQVDcJAU/view?usp=sharing
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- โครงการอบรมพัฒนาทักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา โดย
อาจารย์ผู้สอนชาวต่างชาติ 

- การจัดแผนพัฒนานักศึกษา 
โดยจัดตารางเพื่ออบรมภาษาอังกฤษ ใน
ช ั ้ นป ีท ี ่  2  และ3  ก ่ อนการทดสอบ
ภาษาอังกฤษเพื่อวัดระดับCEFR และมีการ
จัดการอบรมภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา
ชั้นปีที่4ให้เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา สร้าง
เสริมประสบการณ์วิชาชีพ 

- การจัดทำประกาศภาระงาน
ส่งเสริมและกระตุ้นจูงใจให้อาจารย์ผู้สอน
ใช้สื่อการสอนเป็นภาษาอังกฤษ หรือสอน
เป็นภาษาอังกฤษ (ยกเว้นรายวิชาทางด้าน
ภาษาอังกฤษ) 
                   ในปีการศึกษา 2562 คณะ
วิทยาการจัดการ ได้ดำเนินการให้ทุกหลักสูตร 
เข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร เมื่อวันที่ 16 – 19  มิถุนายน 2563 
ซึ่งมีผลประเมินทุกหลักสูตรผ่านในระดับดี
ทุกหลักสูตร และเตรียมการเพื่อนำผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะหลังจากการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ ปีการศึกษา 2562 ของ
คณะกรรมการประจำคณะ มาประกอบการ
พ ิจารณาและวางแผนเพ ื ่ อกำหนดค่า
เป้าหมาย ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตรและระดับคณะ
สำหรับปีการศึกษา 2563 ต่อไป 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตร
ผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับ
มาตรฐาน 

        คณะวิทยาการจัดการ ได้ดำเนินการ
ให้ทุกหลักสูตร เข้ารับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา ในปีการศึกษา 2561 
ระดับหลักสูตร เมื่อวันที่  16 - 19 มิถุนายน 
2563   ซึ ่งมีผลการประเมินคุณภาพทุก
หลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับ
มาตรฐาน ทั ้ง 9 หลักสูตร และผลการ

5.3-6-1  รายงานผลการ
ตรวจประ เม ิ นค ุณภาพ
ก า ร ศ ึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ปี
การศ ึ กษา  2562  ระดับ
ห ล ั ก ส ู ต ร  จ ำ น ว น  9 
หลักสูตร 
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ประเมินหลักสูตร TQF ทุกหลักสูตรผ่าน
การประเมินในระดับดี โดยคณะมีผลการ
ประเมินในระดับหลักสูตรอยู่ที่ 3.54  

 

 
การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

5.3 มีการดำเนินการ 
6 ข้อ 

6 ข้อ บรรลุ 5 

 

ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี/้องค์ประกอบ คะแนนประเมินตนเอง 
5.1 4 
5.2 5 
5.3 5 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ 4.67 
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ส่วนที่ 3 การสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

3.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
ตาราง 8  ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับคณะ 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน 

การประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์  
(% หรือ สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 3.51 31.90 3.54 3.54 
9 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 ร้อยละ 34 21x100 
28 

3.50 
75 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3 ร้อยละ 25 13 x 100 17.33 
 

1.44 
75 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4 6 ข้อ 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 6 ข้อ 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.6 4 ข้อ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.7 4 ข้อ 4 ข้อ 4 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.8 3.51 4 44.44% 2.22 

9 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 7 ข้อ 6 ข้อ 4 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 4.50 4,185,100 60,653.62 5 

69 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 4.50 28.20 x100 37.60 5 

75 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.4 ร้อยละ 24 6 x 100 7.14 1.19 

84 
ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 ร้อยละ 20 0 0 0 

20 
ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 5 ข้อ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 4 ข้อ 4 ข้อ 4 
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 7 ข้อ 7 ข้อ 5 
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 6 ข้อ 6 ข้อ 5 
คะแนนเฉลี่ยรวม 18 ตัวบ่งชี้ 68.89 
ผลการประเมิน 3.83 
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ตาราง 9  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ตามองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
 0.00 - 1.50   การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50   การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50   การดำเนินงานระดับพอใช้ 
 3.51 - 4.50   การดำเนินงานระดับดี 
 4.51 - 5.00   การดำเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 3.71 การดำเนินงานระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 3.80 การดำเนินงานระดับดี 
องค์ประกอบที่ 3 2.50 การดำเนินงานระดับต้องปรับปรุง 
องค์ประกอบที่ 4 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 4.67 การดำเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

3.83 

ผลการประเมิน การดำเนินงานระดับดี 
 
ตาราง 10  สรุปผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ตามปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์
ตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
 

ตัวบ่งชี้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 - 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช ้
3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับด ี
4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 8 2.47 4.75 2.88 3.71 การดำเนินงานระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 4 5.00 4.00 3.10 3.80 การดำเนินงานระดับดี 
องค์ประกอบที่ 3 2 - 5.00 0.00 2.50 การดำเนินงานระดับต้องปรับปรุง 
องค์ประกอบที่ 4 1 - 5.00 - 4.67 การดำเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 3 - 4.67 - 4.67 การดำเนินงานระดับดีมาก 

รวม 18 3 10 5 3.83 การดำเนินงานระดับด ี
ผลการประเมิน 3.31 4.70 2.39 

*ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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ตาราง 11  สรุปผลการวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับคณะ 
 

มาตรฐาน คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
 

จำนวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 - 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช ้
3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับด ี
4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 8 2.47 4.75 2.88 3.71 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
2 4 5.00 4.00 3.10 3.80 การดำเนินงานระดับดี 
3 2 - 5.00 0.00 2.50 การดำเนินงานระดับต้องปรับปรุง 
4 1 - 5.00 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
5 3 - 4.67 - 4.67 การดำเนินงานระดับดีมาก 

รวม 18 3 10 5 3.83 การดำเนินงานระดับด ี
ผลการประเมิน 3.31 4.70 2.39 
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ตาราง 12  เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ รายตัวบ่งชี้ ปีการศึกษา 2560 – 2562 

  ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2560 

ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2561 

ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2562 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งช ี ้ท ี ่  1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 3.36 ระดับดี 3.57 ระดับดี 3.54 ระดับดี 

ตัวบ่งชี้ที ่ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 2.70 

ระดับ
ปาน
กลาง 

2.96 
ระดับ
พอใช้ 3.50 

ระดับ
พอใช้ 

ตัวบ่งชี ้ที ่ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 1.54 

ระดับ
ต้อง

ปรับปรุง 
1.54 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

1.44 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 5.00 

ระดับดี
มาก 

5.00 
ระดับดี
มาก 

5.00 
ระดับดี
มาก 

ตัวบ่งชี้ที ่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 4.00 

ระดับดี 
5.00 

ระดับดี
มาก 

5.00 
ระดับดี
มาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ - 

 
- 

- 
5.00 

ระดับดี
มาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล - - - - 4.00 ระดับดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการสร้างนวัตกรรม - 

- 
- 

- 
2.22 

ระดับ
พอใช้ 

องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที ่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม 

5.00 ระดับดี
มาก 

5.00 ระดับดี
มาก 

4.00 ระดับดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์

5.00 ระดับดี
มาก 

5.00 ระดับดี
มาก 

5.00 ระดับดี
มาก 

ตัวบ่งชี ้ที ่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจำและนักวิจัย 4.08 

ระดับดี 
4.74 

ระดับดี
มาก 5.00 

ระดับดี
มาก 
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  ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2560 

ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2561 

ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2562 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน 

- - - - 1.19 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการบริการ
วิชาการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคม 

5.00 

ระดับดี
มาก 5.00 

ระดับดี
มาก 5.00 

ระดับดี
มาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

- - - - 0.00 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ต ัวบ ่งช ี ้ท ี ่  4.1 ระบบและกลไกด ้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

5.00 ระดับดี
มาก 

5.00 ระดับดี
มาก 

5.00 ระดับดี
มาก 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที ่ 5.1 การจัดการเรียนรู ้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน 

5.00 ระดับดี
มาก 

5.00 ระดับดี
มาก 

4.00 ระดับดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารของคณะเพ่ือ
การกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

5.00 ระดับดี
มาก 

5.00 ระดับดี
มาก 

5.00 ระดับดี
มาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบกำกับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร - 

- - - 5.00 ระดับดี
มาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 3.36 ระดับดี 4.06 ระดับดี 3.83 ระดับดี 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดี ระดับดี ระดับดี ระดับดี  
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ตารางที่ 3.6 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ปีการศึกษา  2560 – 2562  

องค์ประกอบคุณภาพ/ด้าน 

ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2560 

ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2561 

ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2562 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิต
บัณฑิต 

2.78 ระดับพอใช้ 3.01 ระดับพอใช้ 3.71 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4.69 ระดับดี
มาก 

4.91 ระดับดีมาก 3.80 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการ
วิชาการ 

5.00 ระดับดี
มาก 

5.00 ระดับดีมาก 2.50 ต้องปรับ
ปรง 

องค์ประกอบที ่ 4 ด้านศิลป 
วัฒนธรรมและความเป็นไทย 

5.00 ระดับดี
มาก 

5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดี
มาก 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหาร
จัดการ 

5.00 ระดับดี
มาก 

5.00 ระดับดีมาก 4.67 ระดับดี
มาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 
ทุกองค์ประกอบ 3.36 ระดับดี 4.06 ระดับดีมาก 3.83 ระดับดี 
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3.2 สรุปจุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
     3.2.1 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 1 – 5 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะมีแผนพัฒนานักศึกษาและการจัดกิจกรรมที่ครอบคลุมผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน และคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. คณะควรส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มศักยภาพอาจารย์ด้านตำแหน่งทางวิชาการอย่างเร่งด่วน 
2. ควรมีการจัดการความรู้ด้านการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรที่มีคะแนนน้อยกว่า 

3.01 ได้มีระดับคะแนนด้านคุณภาพสูงขึ้น  
3. คณะควรจัดหาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพ่ิมเติมให้เพียงพอกับความต้องการของนักศึกษาทั้งคณะ 
 

องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

อาจารย์มีผลงานวิจัยและการนำไปเผยแพร่ในสัดส่วนที่สูง อย่างไรก็ตามคณะควรส่งเสริมให้คณาจารย์นำ
ผลงานวิจัยไปตีพิมพ์ในแหล่งที่มีค่าน้ำหนักสูงขึ้น 

 
องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. การนำแผนการบริการวิชาการไปปฏิบัติจะต้องมีการประเมินวัตถุประสงค์ของแผนเพื่อนำไปพัฒนาใน
รอบปีต่อไป 

2. การพัฒนาชุมชนเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง ควรกำหนดแผนให้ชัดเจนอย่างต่อเนื่อง 3 ปี ติดต่อกันและ
ดำเนินการตามแผนและประเมินผล เพื่อสะท้อนการดำเนินการต่อไป 

 

องค์ประกอบที่ 4 : ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

คณะควรดำเนินการวิเคราะห์และประเมินผลการดำเนินการจากแผนงานที่ตั้งไว้ และนำผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงแผนเพ่ือดำเนินการพัฒนาในปีต่อไป 

 

 



~ 203 ~ 
 

องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และความมุ่งม่ันในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. คณะควรมีการกำกับติดตามแผนพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์อย่างเป็นรูปธรรม 

2. ดำเนินการดา้นการจดัการความรู้ ตามพันธกิจที่สำคัญของคณะ โดยการมีสว่นรว่มกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
3. ใช้ช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายเพื่อสื่อสารข้อมูลข่าวสารให้กับบุคลากรทุกท่านอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
ข้อเสนอแนะโดยภาพรวมทุกองค์ประกอบ 

จุดแข็ง 

1. ผู้บริหารและบุคลากรมีความมุ่งม่ัน ตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้บรรลุตาม   พันธกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. บุคลากรในคณะมีความรู้ความเข้าใจในการทำงานตามตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาและสามารถเขียนรายงานผลการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน 

3. อาจารย์มีศักยภาพด้านการวิจัย ส่งผลให้มีผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในสัดส่วนที่สูง 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรพัฒนาตัวชี้วัดของแผน การประเมินแผน และการปรับปรุงแผน ให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของแผนดังกล่าว 

2. ควรให้ความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านตำแหน่งทางวิชาการอย่างเร่งด่วน 
3. ควรพัฒนาต้นแบบของการดำเนินการทางธุรกิจ เช่น การเป็นผู้ประกอบการ หรือรูปแบบการ

บริหารจดัการสมัยใหม่ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ให้กับสถานประกอบการ  
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     3.2.2 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา มาตรฐานที่ 1 – มาตรฐานที่ 5 
มาตรฐานที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
จุดเด่น 

1) ............................................................................................................................. .............................. 
2) .................................................................................................... ....................................................... 

จุดที่ควรพัฒนา 
1) ............................................................................................................................. ................................. 
2) .............................................................................................. ............................................................. ... 

มาตรฐานที่ 2 : การวิจัย 
จุดเด่น 

1) ............................................................................................................................. .............................. 
2) ................................................................................................................................ ............................ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1) .................................................................................... ....................................................................... 
2) .......................................................................................................................... ................................. 

มาตรฐานที่ 3 : การบริการวิชาการ 
จุดเด่น 

1) ............................................................................................................................. .............................. 
2) ........................................................................... ................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา 
1) .......................................................................................................................... .................................... 

          2) .......................................................................................................................... ..................................... 

มาตรฐานที่ 4 : ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
จุดเด่น 

1) ............................................................................................................................. ............................... 
2) ............................................................................................................................. ............................... 

จุดที่ควรพัฒนา 
1) ................................................................................. .......................................................................... .... 
2) .......................................................................................................................... ..................................... 

มาตรฐานที่ 5 : การบริหารจัดการ 
จุดเด่น 

1) ............................................................................................................................. ................................. 
2) ............................................................................................................................. ................................. 

จุดที่ควรพัฒนา 
1) ............................................................................... ............................................................................ ..... 
2) .......................................................................................................................... ......................................
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ภาคผนวก 

รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จดัเก็บในระบบ CHE QA Online 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา พ.ศ. 2562 
 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูล 

ชุดข้อมูลที่ 1  จำนวนหลักสูตร 

1 จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 9  
2 - ---ระดับปริญญาตรี 9  
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   
4 - ---ระดับปริญญาโท   

ชุดข้อมูลที่ 2  จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง 

5 จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง  
6 - ---ระดับปริญญาตรี  

ชุดข้อมูลที่ 3  จำนวนนักศึกษา 

7 จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 3,199  
8 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี   3,199   
9 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต   

10 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท   
  ชุดข้อมูลที่ 4  จำนวนอาจารย์จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิการศึกษา 

11 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 75 
12 - ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  1  
13 - ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 53  
14 - ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  21 
15 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 62  
16 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 1  
17 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 47  
18 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 14  
19 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 13  
20 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
21 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 6  
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูล 

22 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 7 
23 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์   
24 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
25 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
26 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   
27 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์   
28 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
29 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
30 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   

ข้อมูลชุดที่ 5 คุณวุฒิอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

31 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 45  
32 - - --ระดับปริญญาตรี   
33 - - --ระดับ ป.บัณฑิต   
34 - - --ระดับปริญญาโท 32 
35 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
36 - - --ระดับปริญญาเอก 13  
37 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  
38 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ 35 
39 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 10 
40 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์   
41 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์   

ข้อมูลชุดที่ 6 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

42 จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 90 

43 
- - --จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 72 

44 - - --จำนวนผลงานที่มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร  

45 
- - --จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบันานาชาติ 3 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูล 

46 - - --จำนวนผลงานที่มีการยืน่จดสิทธิบัตร  

47 
- - --จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบันานาชาติ ทีไ่ด้ตพีิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 3 

48 
- - --จำนวนบทความวิจ ัยหรือบทความวิชาการที ่ต ีพ ิมพ์ในวารสารว ิชาการที ่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 2  

49 - - --จำนวนผลงานที่มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์  
50 - - --จำนวนผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  

51 - - --จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐาน ข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 6  

52 

- - --จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2562 1  

53 - - --จำนวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   

54 
- - --จำนวนผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนทีไ่ด้รับการประเมนิผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ
แล้ว   

55 - - --จำนวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ   
56 - - --จำนวนผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน   

57 
- - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทาง
วิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ   

58 
- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online  

59 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  1  
60 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 2  
61 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
62 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
63 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    

64 
- - -จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 2  
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูล 

ข้อมูลชุดที่ 7 การมีงานทำของบัณฑิต 

65 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 707  

66 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที ่ตอบแบบสำรวจเรื ่องการมีงานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จ
การศึกษา 666  

67 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา  (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพ
อิสระ) 329  

68 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 97  
69 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา 54  
70 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว   
71 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 2  
72 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท   
73 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 3  

74 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 12,503  

75 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ 
TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 4.62  

ข้อมูลชุดที่ 8 ผลงานทางวิชาการของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

76 
จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่   

77 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง    
78 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ   
79 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  
80 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   
81 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2   

82 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.  
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  
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83 
- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ. 2562  

84 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร   

85 
- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online   

86 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
87 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
88 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
89 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
90 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    
91 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)   

ข้อมูลชุดที่ 9 ผลงานทางวิชาการของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

92 
จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่   

93 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ    
94 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ   
95 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   
96 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2   

97 
- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1   

98 
- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562   

99 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร   

100 
- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online   



~ 211 ~ 
 

 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูล 

101 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
102 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
103 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
104 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
105 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    
106 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)  
ข้อมูลชุดที่ 10 นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) *ไม่ประเมินในตัวบ่งช้ีกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

107 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร 1,948.36 
108 - ---ระดับอนุปริญญา  
109 - ---ระดับปริญญาตรี 1,948.36 
110 - ---ระดับ ป.บัณฑิต  

111 - ---ระดับปริญญาโท  
ข้อมูลชุดที่ 11 จำนวนเงินสนับสนุนและงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
112 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 390,600  
113 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
114 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
115 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 390,600  
116 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและนอกสถาบัน 4,185,100 
117 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 3,794,500  
118 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
119 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
120 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3,794,500   
121 จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 69  
122 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
123 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
124 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 69  
125 จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ 6  
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126 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
127 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    
128 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  6  
ข้อมูลชุดที่ 12 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

129 ผลงานทางวิชาการท้ังหมด 83 

130 
จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 61 

131 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
132 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
133 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 61 
134 จำนวนผลงานที่มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร  
135 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  
136 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ  
137 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

138 จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบันานาชาติ 5 

139 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
140 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
141 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5 
142 จำนวนผลงานที่มีการยืน่จดสิทธิบัตร   
143 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
144 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
145 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

146 
จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 2  

147 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
148 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
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149 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

150 
จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2  

151 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  
152 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ  
153 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
154 จำนวนผลงานที่มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์  
155 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  
156 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ  
157 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
158 จำนวนผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  
159 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  
160 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ  
161 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

162 
จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดบันานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 2  

163 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
164 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
165 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2  

166 จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ  ระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562   

167 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
168 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
169 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
170 จำนวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   
171 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   



~ 214 ~ 
 

 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูล 

172 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
173 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
174 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว   
175 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
176 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
177 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
178 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 2  
179 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
180 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
181 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2  
182 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน   
183 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
184 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
185 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
186 จำนวนผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว   
187 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
188 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
189 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

190 
ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชากา   

191 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
192 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
193 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

194 
งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
online   

195 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
196 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
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197 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
198 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 1  
199 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
200 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
201 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1  
202 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 2  
203 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
204 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
205 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2  
206 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
207 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
208 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
209 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
210 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
211 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
212 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
213 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
214 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   
215 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
216 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
217 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

 
 


