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คณะวิทยาการจดัการ     มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

10  กรกฎาคม  2557 



I 
 

บทสรุปผูบริหาร 

ขอมูลทั่วไปของคณะวิทยาการจัดการ 

อันเนื่องมาจาก พ.ร.บ.วิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2527 มีผลใหวิทยาลัยครูสามารถผลิตบุคลากรสาขาตาง 

ๆ ไดนอกเหนือจากการผลิตครู เพียงอยางเดียวในป พ.ศ.2528 โปรแกรมวิชาสหกรณ ซึ่งสังกัดคณะวิทยาศาสตร ได

แยกออกมาจัดตั้งเปนคณะวิทยาการจัดการ เปดสอน 2 สาขา คือ สาขาวิชาสหกรณ (ภายหลังไดเปลี่ยนเปนวิชา

เศรษฐศาสตรสหกรณ) และ สาขาวิชาการจัดการทั่วไปและในตอมาไดพัฒนาหลักสูตรเพิ่มขึ้นอีกหลายสาขา ทั้ง

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป หลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 ปหลัง และหลักสูตรระดับปริญญาโท 

 ปจจุบันคณะวิทยาการจัดการมีการบริหารงานแบบสาขาวิชา มี 8 โปรแกรมวิชา คือ โปรแกรมวิชาการบัญชี 

โปรแกรมวิชาการตลาด โปรแกรมวิชาการจัดการ โปรแกรมวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย โปรแกรมวิชา

เศรษฐศาสตร โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว และโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ มีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (จํานวน 5 สาขา ไดแก การจัดการ 

การตลาด คอมพิวเตอรธุรกิจ อุตสาหกรรมทองเที่ยว และบริหารทรัพยากรมนุษย) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ระดับปริญญาโทไดแก บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ปการศึกษา 

2556 คณะวิทยาการจัดการ มีจํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมลาศึกษาตอ จํานวน 81.5  คน และบุคลากรสาย

สนับสนุนทั้งหมด 24 คน  มีนักศึกษาปจจุบันทุกระดับการศึกษา จํานวน 4,061 แยกเปนนักศึกษาภาคปกติ  2,622  

คน นักศึกษาภาค กศ.บป. จํานวน 1,406  คน นักศึกษาปริญญาโท จํานวน  33 คน 

ในปการศึกษา 2556 คณะวิทยาการจัดการ มีจํานวนเงินงบประมาณโครงการ / กิจกรรม ในการบริหารงาน

จํานวน 20,092,800 บาท โดยแบงเปน งบประมาณแผนดิน จํานวน 2,764,800 งบบํารุงการศึกษา จํานวน 

6,105,100 บาท งบ กศ.บป. จํานวน 8,664,000 บาท และมีจํานวนผลงานวิจัยของคณะ จํานวน 22 เรื่อง ซึ่งมี

งบประมาณภายใน 460,700 บาท และภายนอก 180,000 บาท รวมงบประมาณดานการวิจัย จํานวน 640,700 บาท  

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ 

 จากการดําเนินงานตามยุทธศาสตร โดยนําหลักคิดของการประกันคุณภาพมาเปนกรอบในการ

ทํางาน ในรอบป 2556    คณะวิทยาการจัดการไดทําการประเมินตนเองตามองคประกอบตาง ๆ ตามตัวบงชี้ของ 

สกอ. มีผลการดําเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ ในปการศึกษา 2556 มีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับ  4.57  ซึ่งมีผลการดําเนินงานของคณะวิทยาการจัดการ ไดคุณภาพในระดับ ดีมาก  ดังนี้ 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ มีจํานวน  1  ตัวบงชี้ไดคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 5.00  หมายถึง ผลการดําเนินงานของคณะวิทยาการจดัการไดคุณภาพในระดับ ดีมาก 

องคประกอบที ่2 การผลิตบัณฑิตมีจํานวน 7  ตัวบงชี้ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ  3.89  หมายถึง ผลการ

ดําเนินงานของคณะวิทยาการจดัการไดคุณภาพในระดับ ด ี



II 
 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษามีจํานวน 2 ตัวบงชีไ้ดคะแนนเฉลี่ยเทากบั 5.00 หมายถึง ผล

การดําเนินงานของคณะวิทยาการจัดการไดคุณภาพในระดบั ดมีาก 

องคประกอบที่ 4 การวิจัยมีจํานวน  1  ตัวบงชีไ้ดคะแนนเฉลี่ยเทากับ  5.00  หมายถึง ผลการดําเนินงาน

ของคณะวิทยาการจัดการไดคุณภาพในระดับ ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคมมีจํานวน 2 ตัวบงชีไ้ดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 5.00  

หมายถึง ผลการดาํเนินงานของคณะวิทยาการจัดการไดคุณภาพในระดับ ดีมาก 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการมีจาํนวน 3 ตัวบงชี้ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 5.00   หมายถึง  

ผลการดําเนนิงานของคณะวทิยาการจัดการไดคุณภาพในระดบั ดีมาก 

 องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณมีจาํนวน 1  ตัวบงชี้ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ  5.00   หมายถึง  

ผลการดําเนนิงานของคณะวทิยาการจัดการไดคุณภาพในระดบั ดีมาก 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพมีจํานวน 1 ตัวบงชี้ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ ไดคะแนน

เฉลี่ยเทากับ 5.00  หมายถึง  ผลการดําเนนิงานของคณะวิทยาการจัดการไดคุณภาพในระดับ ดีมาก 

สรุปผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2556 ของคณะวิทยาการจัดการ โดยภาพรวม 

จุดแข็ง : 

 1. คณะวิทยาการจัดการ มีการวางแผนแผนยุทธศาสตร มีการดําเนินงานตามแผนงาน และมีการ

ตรวจสอบผลการดําเนินงาน และวิเคราะหการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรประจําปตามหลัก PDCA 

       2.  คณะมีระบบกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรที่เปนมาตรฐาน สามารถนําไปปฏิบัติตามกรอบ

มาตรฐานที่ไดกําหนดไวของสถาบันและของ สกอ. และใหความสําคัญกับการพัฒนาอาจารย และบุคลากรสาย

สนับสนุนอยางตอเนื่อง  

3. มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  

สงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขายความรวมมือทางดานการประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษาทั้งภายใน

และระหวางสถาบัน 

4. การเพิ่มการบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยเพิ่มมากขึ้นตามคําแนะนําในปที่ผานมา  

โดยใชกลไกการบริหารงานของคณะขับเคลื่อน 

5. มีระบบในการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในที่ครบถวนและมีรูปแบบที่เปนมาตรฐานเดียวกัน

กับมหาวิทยาลัย 

6. มีการกําหนดหลักเกณฑการจัดหาทรัพยากรดานการเงิน การวางแผนการใชเงินใหมีประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชนสูงสุดตอคณะ  

7. บุคลากรภายในคณะมีความเขมแข็งในงานประกันคุณภาพ 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง :  

1.  พัฒนาอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการ และวางแผนพฒันาการศึกษาตอระดบัปริญญาเอกใหมากขึ้น 

2. พัฒนาการออกแบบการเรียนการสอนที่บูรณาการกับพันธกิจอื่น 

3. สงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสแสดงศักยภาพในเวทีระดบัชาต ิ

4.  คณะวิทยาการจัดการควรมีนโยบายใหนักศึกษาพัฒนากิจกรรมโดยใชหลักการ PDCA ใหเกิดการ

คิดอยางบูรณาการและคิดอยางเปนระบบ เพื่อใหการพัฒนานักศึกษาเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตาม

แผนกลยุทธของคณะวิทยาการจัดการ 

5. สงเสริมพัฒนาองคความรูดานการวิจัยอยางตอเนื่องในทุกระดบั สรางแรงจูงใจในการผลิตผลงานที่

มีคุณภาพไปสูการตีพิมพเผยแพรออกแบบงานวิจัยใหสามารถนาํไปใชประโยชนใหกวางขวางยิ่งขึ้น 

6.  มหาวิทยาลัยควรหาทางออก/ขอสรุปของจํานวนโครงการตอคณะใหชัดเจนเพื่อใหทุกคณะ

สามารถปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน 

7. บุคลากรทุกฝายตระหนักและใหความสําคัญกับการทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

8.  ควรพัฒนาผลงานวจิัยเพื่อนํามาเสริมสรางงานประกันคุณภาพควรสนับสนุนใหผูมสีวนไดสวนเสีย

เขามามีบทบาทในการรวมพัฒนาใหมากขึ้น 

 

แนวทางพัฒนา / จุดที่ควรพัฒนา : 

1. ควรสงเสริมการสรางเครือขายนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยทั้ง 7 คณะอยางเปนรูปธรรม เพื่อให

การทํากิจกรรมและโครงการเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันมากยิ่งขึ้น และสงเสริมการทํางานรวมกัน  

2. เรงรัดการอนุมัติโครงการใหรวดเร็วขึ้น 

 

 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยนติยา  จิตรกัษธรรม) 

                                                                                     คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

           10  กรกฎาคม  2557 

 

 



IV 

คํานํา 

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เปนหนวยงานหนึ่งที่มีการนําระบบการประ

คุณภาพการศึกษามาเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงาน  เพื่อใหเกิดกระบวนการทํางานที่มีคุณภาพและมี

มาตรฐานในทุกขั้นตอน  สามารถผลิตบัณฑิตที่ตรงตามวัตถุประสงคของการศึกษาออกมารับใชสังคมและ

ประเทศชาติ  โดยคณะไดตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนในการรับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษา  โดยมีวัตถุประสงคของการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  ไวดังนี้ (1) เพ่ือตรวจสอบและประเมิน

การดําเนินงานของคณะ (2)  เพื่อใหทราบถึงสถานภาพของคณะ และนําไปสูการกําหนดแนวทาง เพื่อบรรลุ

เปาหมาย (targets)  เปาประสงค (goals)  และวิสัยทัศน (vision) ที่วางไว  (3) เพื่อใหทราบจุดแข็ง  จุดที่ควร

ปรับปรุง  พรอมทั้งเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงอยางตอเนื่อง และ (4) เพื่อใหขอมูลที่เปน

ประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย  ทําใหคณะไดม่ันใจวาสามารถสรางผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ในปการศึกษา 2556  ไดมีการบูรณาการงานประกันคุณภาพของหนวยงานตาง ๆ  จํานวน 31 

ตัวบงชี้ ประกอบดวย สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 9 องคประกอบ จํานวน 18 ตัวบงชี้ 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาองคการมหาชน (สมศ.)  จํานวน 13 ตัวบงชี้  

เพื่อใหการดําเนินงานครบตามวงจรคุณภาพ  คณะจึงไดรายงานประเมินตนเองตามแนวทางการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  และเตรียมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก โดยไดรับความ

รวมมือจากทุกภาคสวนในคณะ จึงสงผลใหการจัดทํารายงานประจําป การประกันคุณภาพการศึกษา     

ประจําปการศึกษา 2556  สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  ซึ่งจะเปนประโยชนตอการพัฒนาการดําเนินงาน และเกิด

การปรับปรุงพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะอยางตอเนื่องกอใหเกิดเปนวัฒนธรรม

คุณภาพตอไป ทั้งนีค้ณะวิทยาการจัดการจึงขอขอบคุณทุกภาคสวนมา  ณ  โอกาสนี้ 
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บทนํา 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ 

 คณะวิทยาการจัดการ ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใชวงจรคุณภาพ PDCA ซึ่งประกอบดวย การ

รวมกันวางแผน (P) รวมกันปฏิบัติตามแผน (D) รวมกันตรวจสอบ (C) และรวมกันปรับปรุง (A) ดังนี้ 

 1.  การวางแผน (Plan) คือ การวางเปาหมายและวัตถุประสงคของการดําเนินการในระบบประกันคุณภาพ

ไว เพื่อใหมีจุดมุงหมายและทิศทางในการดําเนินการ 

 2.  การดําเนินการ (Do) คือ การปฏิบัติงานใหบรรลุตามแผนที่วางไว การดําเนินการตาง ๆ จะเปนไปตาม

ขั้นตอนหรือระบบงานที่ออกแบบหรือกําหนดไวโดยหนวยงาน ผานกลไกการควบคุมตามโครงสรางการบริหารของ

องคกร 

 3. การตรวจสอบ (Check) คือ การตรวจสอบระบบและกลไกการดําเนินงาน รวมทั้งผลการปฏิบัติงานวา

เปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม หากมีปญหาหรือจุดออนของการดําเนินการ ก็จะมีการ

คนหาสาเหตุและวางมาตรการแกไขปรับปรุงเพื่อใหเกิดการพัฒนา 

 4.  การปรับปรุง (Act) คือ การวางมาตรการการปรับปรุงระบบและกลไกการดําเนินการและดําเนินการตาม

มาตรการเพื่อปรับปรุงพัฒนา และใชเปนขอมูลในการวางแผนการดําเนินการของปตอไป 

 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ ประกอบดวย 

 1.  ประกาศนโยบาย ระบบ หลกัเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 2.  ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการระดับคณะ และโปรแกรมวิชา ดังนี ้

  ระดับคณะ 

- คณะกรรมการฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

- คณะกรรมการดําเนินงานการประกันคุณภาพ 

- คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

- คณะกรรมการประเมินผลลัพธการประกันคุณภาพการศึกษา 

- แตงตั้งผูรับผิดชอบตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

  ระดับโปรแกรมวิชา 

- คณะกรรมการดําเนินงานการประกันคุณภาพ 

- แตงตั้งผูรับผิดชอบตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ ระดับโปรแกรมวิชา 

   -  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 3.  หนวยงานตาง ๆ ดาํเนินงานตามวงจรคุณภาพ P D C A 

 4.  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ ตรวจประเมินโปรแกรมวิชา ปการศึกษาละ 1 คร้ัง และแจงผลการ

ประเมิน 

 5.  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพระดบัคณะ ตรวจประเมินคณะ ปการศึกษาละ 1 คร้ัง และแจงผล

การประเมิน 



[2] 

 
 6.  หนวยงานทีไ่ดรับการตรวจประเมินดําเนนิการปรบัปรุงพฒันา 

 7.  คณะและโปรแกรมวิชารับการตรวจประเมินภายนอกจาก สมศ. 

 8.  คณะและโปรแกรมวิชาดําเนินการปรบัปรุงพฒันา 

 

นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

 คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

1.   สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานทุกระดับมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่มี 

ประสิทธิภาพโดยกําหนดใหมีการดําเนินการวางแผน  วางระบบ  ควบคุม ตรวจสอบและการประเมินคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง 

2.   สรางวัฒนธรรมคุณภาพในการทํางานที่เปนเสมือนกลไกที่ทําใหระบบงานและผูทํางานสามารถ

ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   

3.   พัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ที่สะทอนเปาหมาย และพันธกิจของคณะ  โดยสะทอนอัตลักษณและการ

ปฏิบัติงานจริง 

4.   บุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินการระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

5.   พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

6.   สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทุกคนมีความรูและตระหนักถึงการประกันคุณภาพการศึกษา 

ผลการดําเนินงานในรอบปทีผ่านมาของคณะวิทยาการจัดการ ปการศึกษา 2555 

ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินตามองคประกอบ(สกอ. + สมศ.) 

องคประกอบ

ที่ 

ชื่อองคประกอบ คะแนนประเมิน ผลการประเมิน 

1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 5.00 ดี 

2 การผลิตบัณฑิต 3.64 ดี 

3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 5.00 ดีมาก 

4 การวิจัย 3.11 พอใช 

5 การบริการวิชาการแกสังคม 4.67 ดีมาก 

6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 

7 การบริหารและการจัดการ 4.86 ดี 

8 การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 

9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.25 ดี 

สรุปโดยภาพรวม(1-9) 4.08 ดี 
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ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินตามองคประกอบ เฉพาะตัวบงชี้ สกอ. 

องคประกอบที ่ ชื่อองคประกอบ คะแนนประเมิน ผลการประเมิน 

1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถปุระสงคและแผนดาํเนนิการ 4.00 ดี 

2 การผลิตบัณฑิต 3.78 ดี 

3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 5.00 ดีมาก 

4 การวิจัย 5.00 ดีมาก 

5 การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 ดีมาก 

6 การทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 5.00 ดีมาก 

7 การบริหารและการจัดการ 5.00 ดีมาก 

8 การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 

9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.00 ดี 

สรุปโดยภาพรวม(1 – 9) 4.49 ดี 

10 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล 5.00 ดี 

สรุปโดยภาพรวม(10) 5.00 ดีมาก 

ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินตามองคประกอบ เฉพาะตัวบงชี้ สมศ. 

องคประกอบ

ที่ 

ชื่อองคประกอบ คะแนนประเมิน ผลการประเมิน 

1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 5.00 ดีมาก 

2 การผลิตบัณฑิต 3.30 พอใช 

3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา - - 

4 การวิจัย 1.45 ตองปรับปรุงเรงดวน 

5 การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 ดีมาก 

6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 

7 การบริหารและการจัดการ 4.32 ดี 

8 การเงินและงบประมาณ - - 

9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.49 ดี 

สรุปโดยภาพรวม(1-9) สมศ. 3.23 พอใช 

ผลการดําเนินงานที่ผานมาในปการศึกษา 2555  ใน 9 องคประกอบ 23 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้ของ สมศ. 

จํานวน 17 ตัวบงชี้ พบวาสวนใหญผลการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคเปนไปตามเปาหมาย แตมีเพียงบางตัวบงชี้

ของบางองคประกอบที่ยังไมบรรลุวัตถุประสงคตามที่ไดตั้งเปาหมายไว  ไดแก 
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ตัวบงชี้ของ สกอ.  จํานวน 5 ตัวบงชี ้

 ตัวบงชีท้ี่ 1.1  กระบวนการพฒันาแผน ตั้งเปาหมายไว 8 ขอ แตคณะมีผลการดาํเนินงาน 7 ขอ 

ตัวบงชีท้ี่ 2.2 อาจารยประจาํทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอกตั้งเปาหมายไวที่รอยละ 13.70                                            

แตคณะมีผลการดาํเนินงาน  1.62  คิดเปนรอยละ 9.72 

 ตัวบงชีท้ี่ 2.3 อาจารยประจาํทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการตั้งเปาหมายไวที่รอยละ  15 แตคณะมีผลการ

ดําเนินงาน  0.59 คิดเปนรอยละ 6.94 

 ตัวบงชีท้ี่ 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา ตั้งเปาหมายไวที่  

5 ขอ แตคณะมีผลการดําเนินงาน  4 ขอ 

 ตัวบงชีท้ี่ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ตั้งเปาหมายไวที่  9  ขอ แตคณะ มีผล

การดําเนินงาน  8 ขอ 

 

ตัวบงชี้ของ  สมศ.  จํานวน 10 ตัวบงชี้ 

 ตัวบงชีท้ี่ 2.9 (สมศ. 1) บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ดงานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ตั้งเปาหมายไวที่ 

รอยละ 80  แตคณะมีผลการดําเนินงาน รอยละ 69.03 

 ตัวบงชีท้ี่ 2.10 (สมศ.2) คุณภาพของบัณฑิตปริญญารี โท และเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ตั้งเปาหมายไวที่ 5.00  แตคณะมีผลการดําเนินงาน ที่ 4.47 

ตัวบงชีท้ี่  2.12 (สมศ. 14) การพัฒนาอาจารย ตัง้เปาหมายไวที ่2.50 แตคณะมีผลการดําเนินงานอยูที่ 2.36 

 ตัวบงชีท้ี่ 4.4 (สมศ.5)  งานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ตั้งเปาหมายไวที่ 5.00 แต

คณะมีผลการดาํเนินงานที่ 3.12 

ตัวบงชีท้ี่ 4.6 (สมศ. 7) ผลงานทางวชิาการทีไ่ดรับรองคุณภาพ ตั้งเปาหมายไวที่ รอยละ 5 แตคณะมีผลการ

ดําเนินงานอยูที่ รอยละ 0 

ตัวบงชีท้ี่ 5.4 (สมศ.9) ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 

ตั้งเปาหมายไวที่ 5 ขอ แตคณะมีผลการดําเนนิงานที่ 3 ขอ 

 ตัวบงชีท้ี่  6.2 (สมศ.10)  การสงเสริมและสนบัสนุนดานศลิปะและวัฒนธรรม ตั้งเปาหมายไวที ่5 ขอ แต

คณะมีผลการดาํเนินงานที่ 4 ขอ  

ตัวบงชีท้ี่  7.6 (สมศ.13)  การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบรหิารสถาบัน (สมศ.13) ตั้งเปาหมายไวที่ 

4.50 แตคณะมีผลการดําเนินงานที่ 4.32  

ตัวบงชีท้ี่  9.2 (สมศ.15) ผลการประเมินการประกันคุณภาพโดยตนสังกัด ตัง้เปาหมายไวที่ 4.60 แตคณะมี

ผลการดําเนนิงานที่ 4.49  

ตัวบงชีท้ี่ 16.2 (สมศ.16.2) ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ ตั้งเปาหมายไวที่ 5.00 แตคณะมีผลการ

ดําเนินงานที่4.53 
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การนําผลการดําเนินงานปกอนหนามาปรับปรุงในปปจจบุัน 

จากขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินการประกันคณุภาพการศึกษา รอบปการศึกษา 2556  

คณะวิทยาการจัดการ (แผน 1 ป) 

องคประกอบ ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ แนวทางการพัฒนา /กิจกรรม

โครงการเสริม 

เปาหมาย 

1 

ปรัชญา 

ปณิธาน 

วัตถุประสงค

และแผน

ดําเนินการ 

1. ควรทบทวนการวิ เคราะห 

SWOT โดยเฉพาะจุดแข็ ง

ควรระบุ เฉพาะประเด็นที่

คณะทําไดดีกวาคูเทียบ 

2. ใชผลการวิเคราะห  SWOT 

และขอมูลอื่นๆ รวมทั้ งอัต

ลักษณเปนขอมูลพื้นฐานใน

การจัดทํากลยุทธ 

3. ปรับวิสัยทัศน ใหเนนสภาพที่

ควรจะเปนแทนสิ่งที่จะทํา 

4. ปรับเป าประสงค โดยระบุ

เปาประสงคที่สําคัญ 

5. กําหนดตัวบงชี้ของแผนกล

ยุทธตามเปาประสงค โดย

ควรบูรณาการตัวบงชี้ของ 

สกอ. สมศ. เขาเปนสวนหนึ่ง

ของตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ

ดวย 

6. ควรระบุคาเปาหมายของตัว

บงชี้รายปใหครบทุกป 

7. วิเคราะหใหแนใจวากลยุทธ

หลัก โครงการ กิจกรรมที่

กําหนดขึ้นจะสามารถทําให

บรรลุตามเปาประสงคไดจริง 

8. การถายทอดแผนกลยุทธสู

หนวยงานภายในควรเนนการ

มอบหมายความรับผิดชอบตาม

เป าประสงค และตั วบ งชี้ ที่

หนวยงานนั้นๆ ตองรับผิดชอบ 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ปรับแผนกลยุทธของคณะเพื่อให

สอดคล อ งกั บ ยุ ท ธศาสตรของ

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ ห ต ร ง ต า ม

เปาประสงค 

 

2 .จั ด ทํ าคู มื อ แผน กลยุ ท ธ เพื่ อ

ถ า ยท อด สู โป รแกรม วิ ช าแล ะ

ผูรับผิดชอบตามเปาประสงคและตัว

บงชี ้

แผนยุทธศาสตรของคณะ

ปงบประมาณ 2558 
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องคประกอบ ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ แนวทางการพัฒนา /กิจกรรม

โครงการเสริม 

เปาหมาย 

9. ควรประมาณการงบประมาณ

ออกเปนรายป วาในแตละป

ถาจะดําเนินการตามกิจกรรม

โครงการในแผนกลยุทธในแต

ละปจะตองใชงบประมาณ

เท า ไห ร  เพื่ อนํ าข อมู ล ไป

ประกอบการจัดทําแผนกล

ยุทธทางการเงินตอไป 

10. ควรมี การวิ จั ย เพื่ อค น หา

วิธีการสรางบัณฑิตใหเปนไป

ตามอัตลักษณ 

2 

การผลิต

บัณฑิต 

จุดออน   

1. ยังไมมีการจัดทําแผนพัฒนา

หลักสูตรที่ชัดเจน ทั้งระดับ

ปริญญาตรี/โท/ เอก 

2. มีอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญา

เอ ก ต่ํ า ก ว า เป า ห ม า ย ที่

กําหนด 

3. มีอาจารยป ระจํ าที่ ดํ ารง

ตําแหนงทางวิชาการต่ํากวา

เปาหมายที่กําหนด 

4. คณะไมมีแผนพัฒนาในเรื่อง

หองสมุด อุปกรณการศึกษา 

และสภาพแวดล อมการ

เรียนรูที่เปนของคณะเอง 

 

จุดควรปรับปรุง / ขอเสนอแนะ 

โดยภาพรวม 

1.  คณะควรจัดทําแผนพัฒนา/

ปรับปรุงหลักสูตรในทุกระดับ 

2. การเขาถึงขอมูลของ สนส. 

ควรให ผู บ ริหารของคณ ะ

1. จัดทําแผน 5 ปของการพัฒนา

หลักสูตรระดับปริญญาตรี/โท/

เอก 

2. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรให

ศึกษาตอระดับปริญญาเอก 

3. จัดหาแหล งทุ นการศึกษาให

อาจารยเขารวมสมัครขอรับทุน 

4. ส งอาจารย ศึ กษ าต อระดั บ

ปริญญาเอก 

5. รับสมัครอาจารยคุณวุฒิระดับ

ปริญญาเอก 

6. จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร

เขาสูตําแหนงทางวชิาการ 

7. จั ดทํ าป ระกาศการพั ฒ น า

ต น เอ ง เข าสู ตํ า แ ห น งท า ง

วิชาการ บังคับใชในคณะ 

8. กระตุน + สงเสริม + บังคับให

อ า จ า ร ย ส ง ผ ล ง า น เข า สู

ตําแหนงทางวิชาการ 

9. ใหความรูแกอาจารยในการ

พัฒนาผลงานทางวิชาการ 

1. แผนพัฒนาหลักสตูร

ระยะ 5 ป จํานวน 1 

แผน 

2. แผนพัฒนาบุคลา

จํานวน 1 แผน 

3. จํานวนแหลงทนุ 2 

แหลงทุน 

4. อาจารยลาศึกษาตอ

ระดับปริญญาเอก

จํานวน 4 คน 

5. อาจารยที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกมาสมัคร

จํานวน 1 คน 

6. แผนพัฒนาบุคลากร

เพื่อเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการจาํนวน 1 แผน 

7. ประกาศแนวทางการ

พัฒนาตนเองเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ

ของคณะวิทยาการ

จัดการจํานวน 1 ฉบบั 
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องคประกอบ ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ แนวทางการพัฒนา /กิจกรรม

โครงการเสริม 

เปาหมาย 

ตางๆ ไดเขาถึงขอมูลเพื่อใช

ในการบริหาร เชน การเขาถึง

ขอมูลการดูตารางสอน, แนว

การสอน 

3. การประเมินผลโครงการ ควร

เนนการประเมินเชิงคุณภาพ

มากกวาประเมินเชิงปริมาณ 

ตามวัตถุประสงคของโครงการ

คณะควรจะมีการจัดอบรมการ

เขียนโครงการใหกับบุคลกรที่

เก่ียวของใหถูกตอง 

4. ผลักดันใหหลักสูตรที่มีความ

พรอม ใชหลักสูตรของสหกิจ

ศึกษา เพื่อเพิ่มภาวการณมี

งานทําของบัณฑิต 

5. ควรมีแนวทางในการสนับสนุน

ใหอาจารยเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ และมีระบบติดตาม

อยางตอเนื่อง 

6. ควรมี ก ารวางแผน พั ฒ น า

หลักสูตรใหมในทุกระดับ ทั้ง

หลักสูตรปกติ และหลักสูตร

นานาชาติ 

7. กําหนดความตองการบุคลากร

ระยะยาวอยางนอย  5 ป โดย

ร ว บ ร ว ม ข อ มู ล เกี่ ย ว กั บ

หลักสูตรหรือโปรแกรมที่จะ

เปด จํานวนบุคลากรที่มีอยู  

บุ คลากรที่ จ ะ เกษี ยณ อายุ

ราชการ ฯลฯ ประกอบการ

พิจารณากําหนดมาตรการการ

บ ริ ห า ร บุ ค ล า ก ร  แ ล ะ

ดําเนินการตามมาตรการที่

 

 

8. อาจารยในคณะวิทยา

จัดการสงผลงานเขาขอ

กําหนดตําแหน งทาง

วิชาการจํานวน 10 คน 

9. อาจารยไดรับตําแหนง

ทางวชิาการเพิ่มข้ึน

จํานวน 5 คน 

10. บุคลากรเขารวม

โครงการพัฒนาผลงาน

ทางวชิาจาํนวน 50 คน  
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องคประกอบ ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ แนวทางการพัฒนา /กิจกรรม

โครงการเสริม 

เปาหมาย 

กําหนด 

พัฒนาบุคลากรตามสมรรถภาพที่

จําเปนตองพัฒนาโดย 

1. วิ เค ร า ะ ห ส ม ร ร ถ น ะ ที่

จํ า เ ป น ต อ ง ใ ช ใ น ก า ร

ป ฏิ บั ติ ง าน ให บ รรลุ ต าม

วัตถุประสงคตามภาระงานที่

แตละคน  รับผิดชอบ 

2. วิเคราะหระดับสมรรถนะที่

บุคลากรแตละคนมีอยู 

3. เปรียบ เที ยบสมรรถนะที่

จําเปนตองใชที่จําเปนตองใช 

ตามขอ (1)  และสมรรถนะ

ที่มีอยูตามขอ (2) สวนที่ขาด

หรือมีอยูนอยคือสมรรถนะที่

ตองพัฒนา 

4. พัฒนาบุคลตามสมรรถนะที่

จําเปนตองพัฒนาตามผล

การวิเคราะหในขอ (3) 

5. ปรับระบบการติดตามการ

นํ า ค ว า ม รู ไ ป ใ ช ใ ห มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น โดย

ระบบนั้นควรแสดงใหเห็นวา

ความรูที่ไดรับการพัฒนาได

นําไปใชในการปฏิบัติ งาน

เรื่องใด ผลการนําไปใชเปน

อยางไร จําเปนตองพัฒนา

ความรูในเรื่องนั้นอีกหรือไม 

อย างไร   การนํ าผลการ

ประเมินไปปรับปรุงควรระบุ

ใหชัดวาผลการประเมินวา

อยางไร และนําไปปรับปรุง

อะไร อยางไร 
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องคประกอบ ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ แนวทางการพัฒนา /กิจกรรม

โครงการเสริม 

เปาหมาย 

6. คณะควรจัดทําแผนพัฒนา

เรื่ อ งห อ งส มุ ด  อุ ป ก รณ

ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ

สภาพแวดลอมการเรียนรู 

3 

กิจกรรม

พัฒนา

นักศึกษา 

1. การสรางเครือขาย พัฒนา

คุณภาพภายในสถาบันและ

ภายนอกสถาบัน  จะตองมี

กิจกรรมรวมกันด วย เชน 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีวาง

แ ผ น ก า ร ทํ า ง า น 

ประสบการณในการทํางาน  

เพื่อนําความรูที่ ไดมาใชใน

การพัฒนาการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาตอไป 

2. การนํ าผลการป ระ เมิ น ไป

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง

การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

นักศึกษา  ควรเขียนผลการ

ดําเนินงานใหชัดเจนวาผล

การป ระเมิ น เป นอย า งไร  

และนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงกิจกรรมการพัฒนา

นักศึกษาอยางไรบาง 

3.  เห็นไดชัดเจนวาหลายๆ คณะ 

เริ่ ม จั ด ให มี ล าน กิ จก รรม

สําหรับนักศึกษาซึ่งเปนผลดี

ตอนักศึกษาเพื่อใหนักศึกษา

ไดทํากิจกรรมรวมกันอยาง

ต อ เนื่ อ งทํ า ให ภ าพ ข อ ง

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ริ่ ม

เปลี่ยนแปลงไป กลายเปน

สังคมแหงการเรียนรูและทํา

กิจกรรมมากขึ้น แตควรจะ

1. ฝายพัฒนานักศึกษา คณ ะ

วิทยาการจัดการ ไดปรับแผนงานใน

เรื่องการสรางเครือขายใหม  ทั้ ง

ภายนอกและภายใน โดยมีโครงการ

สัมมนาเชิ งปฏิบั ติการเครือขาย

นักศึกษามารองรับการดําเนินของ

แผนงานที่จะสรางเครือขาย ไดแก 

เครือขายภายนอก 

1.1 เครือขายภายนอก และ  

5  ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ใน

จังหวัดสงขลา 

1.2 และ 5 + 1 วจก.ราชภัฏ

ภาคใต 

เครือขายภายใน 

       2.1  สรางเครือขายที่เปน

รูปธรรม ทั้ง 7 คณะในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา 

2. ฝายพัฒนานักศึกษา ไดทํ า

การประเมินผลการจัดโครงการทุก

โค ร ง ก า ร  โด ย เน น ผู เข า ร ว ม

โครงการเปนหลัก 

   เมื่อไดผลการประเมินแลวได

นํามาปรับปรุง และพัฒนาวิธีการ

จัดโครงการอยางตอเนื่อง เพื่อให

ได รับ ป ระ โยชน สู งสุ ด  โด ย ใน

ปงบประมาณ 2557 ไดปรับปรุง 

ลดผูเขารวมโครงการลงเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพมากขึ้นในการดําเนิน

โครงการและเกิดความคลองตัวใน

1. นักศึกษา 

เครือขายภายนอก คือ 

1. มหาวิทยาลัยภายใน

จังหวัดสงขลา 

2.  5 คณะวิทยาการ

จัดการมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเขตภูมิศาสตร

ภาคใต 

เครือขายภายใน คือ 

7 คณะของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสงขลา เขารวมโครงการ

ไมนอยกวา 80% ของ

เปาหมายโครงการราชภัฏ

สงขลา 

 

2.  เพื่อพัฒนาวิธีการใหม ๆ 

ใ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม  / 

โครงการ การใหมีผลตาม

เป าหมายมากขึ้ น เพื่ อ ให

นักศึกษาไดรับประโยชน

สูงสุดเขารวมโครงการไม

น อ ย ก ว า  8 0 % ข อ ง

เปาหมายโครงการ 

 

3. เพื่ อใหนั กศึกษาคณะ

วิทยาการจัดการและคณะ

อื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสงขลา ไดใชประโยชน

อย างหลากหลายในการ
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องคประกอบ ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ แนวทางการพัฒนา /กิจกรรม

โครงการเสริม 

เปาหมาย 

ควบคุมการทํากิจกรรมของ

นักศึกษาดวย  โดยไม เน น

กิจกรรมเพื่ อความบัน เทิ ง

มากเกินไป 

 

การสื่อสารกับผูเขารวมโครงการ

มากยิ่งขึ้น 

1. การจัดเวทีนําเสนองานวิจัย 

คณะรวมกับเครือขายพัฒนา

งาน วิ จั ย   จั ด เวที นํ า เสน อ

ง า น วิ จั ย ร ะ ดั บ ช า ติ ด า น

บริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร 

2. โครงการทั กษะการพัฒ นา

เศรษฐกิ จและสั งคมใน เชิ ง

สรางสรรค 

3. โครงการเยาวชนรุนใหม ใสใจ

ลดอุบัติเหตุ 

4. โครงการสานสัมพันธวัน วจก. 

5. โครงการสงเสริมและสนับสนุน

การประกวดความสามารถของ

นั ก ศึ ก ษ า  MGT Talent 

“พรสวรรค นําพาชีวิตสดใส” 

6. โ ค ร ง ก า ร  MGT DUMMY 

COMPANY 

7. MGT สู AEC  

8. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

แกนักศึกษาและศิษยเกา 

9. โครงการสงเสริมสนบัสนุนการ

ผลิตผลงานสรางสรรคการ

นําเสนอผลงานและการ

ประกวดแขงขันของนักศึกษา 

3. เนื่ อ งด วยคณ ะวิท ย าก าร

จัดการ ไดยายมาทํ าการปฏิบั ติ

หนาที่ ในอาคารหลังใหม ทําใหมี

พื้นที่การใชสอยเพิ่มมากขึ้น โดยจัด

ใหชั้น 1 ทั้งชั้นเปนลานกิจกรรมของ

นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

แล ะนั กศึ กษ าทั้ ง  6  คณ ะของ

พัฒนาทั้งการเรียนการสอน

สอนและกิจกรรมนักศึกษา 

เพื่อใหนักศึกษาเปนบัณฑิต

ที่พึ่งประสงค 
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องคประกอบ ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ แนวทางการพัฒนา /กิจกรรม

โครงการเสริม 

เปาหมาย 

มหาวิทยาลัยในการทํากิจกรรมของ

นักศึกษา ทั้งกิจกรรมทางการเรียน

การสอน การทํากิจกรรมนักศึกษา 

โดยไมเนนกิจกรรมในเชิงบันเทิง แต

สามารถใชประโยชนไดเต็มที่ทุก

กิจกรรมเพื่อใหเกิดพื้นที่สรางสรรค

และเพิ่มสีสันใหกับมหาวิทยาลัย 

โดยมีการดูแลจากคณะวิทยาการ

จัดการ ทั้งรองคณบดีฝายพัฒนา

นักศึกษา และฝายพัฒนานักศึกษา

อยางใกลชิด 

4 

การวิจัย 

1. ทุกคณะมีนักวิจัยที่มีศักยภาพ

ที่ จ ะ ส ร า ง ง าน วิ จั ย  ง า น

สรางสรรคและเปนพี่เลี้ยงให

นักวิจัยหนาใหมได 

2. บางคณะยังไมใชระบบและ

กลไกควบคุมในการพัฒนา

งานวิจัยเทาที่ควรทั้งที่ระบบ

และบางกลไกมีสถาบันวิจัย 

(ซึ่งมีผูรับผิดชอบ (วิจัย) จาก

ทุกคณะรวมดําเนินการ) ได

สรางไวแลว 

3. ทุนสนับสนุน การเผยแพร

ตีพิมพ หลายคณะมีตัวเลข

ผลการดํ า เนิ น งาน ลดล ง 

(แมวาจะบรรลุวัตถุประสงค

ในปนี้ ) ฝากใหผูบริหารหรือ

ผู รับ ผิ ดชอบพิ จารณ าหา

แนวทางปองกันในปตอๆ ไป 

4. ผลงานที่ไดรับการรับรอง เปน

ตัวบงชี้ที่หลายคณะ (4 คณะ) 

มีผลการประเมินเปน 0 

5. การนําผลงานไปใชประโยชน

จัดการพัฒนาใน 2 แนวทางหลกัคือ 

การพัฒนานักวิจัยและการจัดเวที

นําเสนองานวจิัย  

- การพัฒนานักวิจัยแบ งกลุ ม

นักวิจัยเปน 2 กลุม คือกลุม

นักวิจัยรุนใหมและนักวิจัยผูมี

ประสบการณ โดยจัดกิจกรรม

ที่พัฒนาตามกลุมดังนี้ 

กลุมนักวิจัยรุนใหม 

- สนับสนนุใหรับทุนวิจัยทั้ง

ภายในและภายนอกคณะ 

- จั ด ที ม พี่ เ ลี้ ย ง ผู มี

ป ระสบการณ ดู แลการ

ดําเนินงานวิจัยทุกขั้นตอน

ในกรณีรับทุนวิจัยภายใน

คณะ เพื่ออกแบบงานให

นําไปสูการตีพิมพเผยแพร

และการใชประโยชน 

- จัดเวทีนําเสนอ

ความกาวหนางานวิจัย 

- ใหความรูและปฏิบัติการ

การเขียนบทความเพื่อการ

- มีผลงานตีพิมพเผยแพร

แล ะนํ า เส น อ ใน เวที

ระดับชาติ เพิ่มขึ้นรอย

ละ 50 

 

- มีผลงานวิจัยที่นาํไปสู

การใชประโยชน 

เพิ่มขึ้น รอยละ 50 



[12] 

 
องคประกอบ ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ แนวทางการพัฒนา /กิจกรรม

โครงการเสริม 

เปาหมาย 

ยังมี ไมมากนัก ซึ่ งน าจะมี

มากกวาที่ เสนอแตนักวิจัย

อ าจ ไม เข า ใจ ใน ป ระ เด็ น

เอกสารหลักฐาน 

6. การเผยแพรองคความรู ใน

ระดับชาวบาน  ระบบและ

กลไกการจัดการความรูจาก

งานวิจัย  หลายคณะยังไม

ชัดเจนในการติดตามและคัด

สรรผลงานที่นาสนใจของคน

โด ย ทั่ ว ไ ป ม า วิ เค ร า ะ ห 

สังเคราะหขอมูลเพื่อใหคน

ทั่วไปเขาใจไดงาย และนําไป

เผยแพรในสื่อตางๆ เชื่อมโยง

เปนเครือขาย เชน ศิษยเกา 

ชุมชน องคกรภายนอก หรือ

ก ลุ ม เป า ห ม า ย ที่ ค าด ว า

อาจจะสนับสนุนงานวิจัย

ตอไป 

7.  การสนับสนุนพันธกิจดาน

การวิจัย   ดานการสนับสนุน

สิ่ ง อํ า น ว ย ป ร ะ โ ย ช น 

ส ถ าบั น วิ จั ย /ค ณ ะ  ค ว ร

ติดตามประเมิน เพื่อปรับปรุง

จั ด ห า  ส นั บ ส นุ น ต อ ไป 

(ง บ ป ร ะ ม า ณ /อุ ป ก ร ณ 

เครื่องมือ/การใหคําปรึกษา 

แหลงคนควาขอมูล ระบบ IT 

บุคลากร 

จุดที่ควรพัฒนา 

การใชประโยชนงาวิจัยยังมี

นอย เมื่อเทียบกับอาจารย/

ตีพิมพและการนําเสนอใน

เ ว ที ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ

นานาชาติ 

กลุมนักวิจัยผูมีประสบการณ 

- สนับสนนุการนาํเสนอ

งานวิจยัและการตีพิมพ

เผยแพรทั้งดาน

งบประมาณและสิ่งอํานวย

ความสะดวกอ่ืนที่จําเปน 

จํานวนโครงการวิจัยที่รองรับ 

- โครงการผลิตผลงานวิจัย 

- โครงการพัฒนาคุณภาพ

งานวิจยั 

- โครงการกระตุกตอมวิจัย 
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องคประกอบ ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ แนวทางการพัฒนา /กิจกรรม

โครงการเสริม 

เปาหมาย 

นักวิจัย และผลงานวิจัยของ

คณะ 

5 

การบริการ

วิชาการแก

สังคม 

1.  คณะควรกําหนดหลักเกณฑ

แล ะขั้ น ตอน การบ ริ ก ารท าง

วิชาการอยางเปนระบบ และมี

การจัดทําแนวทางเพื่อเปนกลไก

ในการขับเคลื่อนการใหบริการ

ทางวิชาการ มีความเชื่อมโยงกับ

การจัดการเรียนการสอนและการ

วิจัย และสามารถบูรณาการงาน

บริการทางวิชาการแกสังคมกับ

การเรียนการสอนและการวิจัย 

จัดทําแผนบริการทางวิชาการของ

คณะ มีการกําหนดเปาหมายที่

ชัดเจนเพื่อสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน  มีการถายทอดแผนลงสู

ระดับหนวยงานและบุคคลภายใน

คณะ ที่เปนรูปธรรมชัดเจน 

2. การใหบริการวิชาการแกสังคม

เปนภารกิจหลัก คณะมีศักยภาพ

ในการใหบริการวิชาการแกสังคม 

มีการใหบริการทางวิชาการที่

หลากหลายมีบุคลากรที่มีความรู

ความสามารถที่ สอดคลองกับ

ความตองการของชุมชน มีการ

ดําเนินการที่ เปนรูปธรรม บาง

คณะดําเนินการมาอยางตอเนื่อง 

สรางคุณคาและประโยชนที่เกิด

ขึ้นกับชุมชนอยางชัดเจน แตบาง

คณะยังตองกําหนดกลุมเปาหมาย

ดําเนินอยางตอเนื่อง เพื่อสราง

ความเขมแข็งใหเกิดขึ้นกับชุมชน

ตอไป 

1. แนวทางการพัฒนา 

- คณะมีการกําหนดแนวทางการจดั

โครงการบริการทางวิชาการโดย

บูรณาการศาสตรที่หลากหลาย

ภายในคณะรวมกันเพื่อพัฒนา

และใหความรูแกผูประกอบการ 

- จัดทําคูมือประกอบการดําเนิน

โครงการเพื่อใหอาจารยที่เขารวม

มีแนวปฏิบัติไปในทางเดียวกัน 

- คณะไดบรรลุขอเสนอแนะ

ดังกลาวตั้งแตตนแลว 

- คณะมีการกําหนดภาระงานใน

การดําเนินโครงการอยางชัดเจน

และไดดําเนินการระบุในคูมือการ

จัดโครงการบริการวิชาการของ

คณะเชนกัน 

- คณะตองเพิ่มจํานวนรายวิชาที่

บู รณ าก า ร ให เพิ่ ม ขึ้ น  ซึ่ ง ได

ดําเนินการเรียบรอยแลวสําหรับ

โครงการในปงบประมาณ 2557 

- คณะมีการกําหนดการจัดสรรทุน

วิจัยของคณะสําหรับงานวิจัยของ

อาจารยที่มีการบูรณาการหรือตอ

ยอดกับโครงการบริการวิชาการ

ของคณะเป นอันดับแรก  เมื่ อ

เปรียบเทียบกับงานวิจัยอื่นๆ ที่ไม

เกี่ยวของ  เพื่อเปนการสงเสริมการ

เพิ่มปริมาณงานวิจัยที่บูรณาการ

กับโครงการบริการวิชาการเพิ่มขึ้น 

- คณะจําเปนตองสงเสริมการมี
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องคประกอบ ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ แนวทางการพัฒนา /กิจกรรม

โครงการเสริม 

เปาหมาย 

3. ควรมีการสงเสริม สนับสนุน 

จูงใจ หรือจัดทําระเบียบกําหนด

ภาระ งาน การให บ ริก ารท าง

วิชาการแกสั งคมของบุคลากร  

โด ย มี ร ะ บ บ เที ย บ เคี ย งแ ล ะ

ทดแทนภาระอื่น  จัดอบรมให

ความรูแกอาจารยเพื่อสามารถ

ใหบริการทางวิชาการไดอยางมี

ประสิทธิภาพซึ่งจะเปนการสราง

แรงจูงใจใหบุคคลากรสนใจในการ

ออกใหบริการวิชาการตามความ

ถนัดและจุดเนนของคณะ 

4. โครงการบริการทางวิชาการ

แกสังคมที่นํามาบูรณาการกับการ

เรียนการสอน   บางคณะยังมี

ปริมาณนอยเมื่อเทียบกับจํานวน

บุคลากรที่มีอยู  จึงควรมีระบบ

แล ะก ล ไก ใน ก า รส ง เส ริ ม ให

บุคลากรไดนําเอาความรู ความ

เชี่ยวชาญไปบริการแกสังคม  

5. การบูรณาการการใหบริการ

ท างวิช าการกั บ วิ จั ย  ห รือนํ า

ผลการวิจัยมาบูรณาการกับการ

ใหบริการทางวิชาการ ยังมีอยู

จํานวนนอย หรือบางคณะยังไมมี 

ควรเรงสรางระบบและกลไกให

บุคลากรไดมีการวิจัยที่ตอบสนอง

ความตองการของชุมชน  หรือนํา

ผลจากการวิ จั ยมาให บ ริก าร

วิชาการแกสังคม 

6. แนวทางในการใหบริการทาง

วิช าการแก สั งคม   บ างคณ ะ

สามารถบูรณากับการการเรียน

สวนรวมของนักศึกษาในโครงการ

บริการวิชาการเพิ่มขึ้น  ซึ่งจะมี

ก า รดํ า เนิ น ก า ร ใน โค รงก า ร

ปงบประมาณ 2557 

- คณะตองปรับแผนใหสอดคลอง

กับความตองการมากยิ่งขึ้น 

- ส วนกรณี จํ าน วน โค รงการมี

จํ า น วน น อ ย นั้ น  ค ณ ะ ได จั ด

โค ร งก า รต าม น โย บ าย ข อ ง

มหาวิทยาลัยที่ตองการลดจํานวน

โค รงก ารบ ริ ก ารวิ ช าก ารล ง  

ดั งนั้ นจึ งมีขอขัดแย งระหวาง

คํ าแนะนํ าขอ งกรรมการกั บ

นโยบายของมหาวิทยาลัย 

- คณะมีการสรางความรวมมือกับ

หนวยงานภายนอกอยูเดิมแลว  

เพียงแตตองปฏิบัติใหเปนระบบ

และถูกตองตามลายลักษณอักษร

ใหชัดเจนยิ่งขึ้น 

- คณะตองจัดทํ าคูมือโครงการ

บริการวิชาการ และเผยแพรตาม

เกณฑที่กําหนด 

- คณะตองเรงปฏิบัติใหครบ

ขั้นตอนของวงจรคุณภาพ PDCA 

อยางรัดกุมและครบถวนยิง่ขึ้น 

 

โครงการบริการวิชาการที่รองรับ 

- MGT SMEs Creative 

EXPO’2014 (งานแสดงสนิคา

สรางสรรค 5 จังหวัดภาคใต 
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องคประกอบ ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ แนวทางการพัฒนา /กิจกรรม

โครงการเสริม 

เปาหมาย 

การสอนไดดี โดยใหนักศึกษาเขา

มามีสวนรวมในการใหบริการ

วิชาการ จึงควรนําจุดเดนนี้มา

ถายทอดใหกับคณะอื่น  ๆ  ได

นําเอาวิธีการไปปรับใชตามบริบท

ของคณะ ในการบูรณาการกับการ

เรียนการสอน และสงเสริมให

นักศึกษาทุกหลักสูตรไดมีสวนรวม

ในกิจกรรม 

7. การนําผลการสํารวจความ

ตองการของชุมชนมาจัดทําเปน

แผนการใหบริการวิชาการของ

คณะ ยังมีการนําผลการสํารวจมา

บรรจุไวในแผนปฏิบัติประจําปมี

โครงการ/กิจกรรมจํานวนนอย 

เมื่อเทียบกับความตองการของ

ชุมชน/องคกรภายนอกที่ไดจาก

การสํารวจ   

8. ควรมีการสรางเครือขายความ

รวมมือระหวางคณะและชุมชน/

องคกรภายนอก ในการรวมกัน

พัฒนาชุมชนใหเกิดความยั่งยืน 

หรือนําผลการวิจัยไปเปนสวน

หนึ่งของการแกปญหาที่เกิดขึ้น 

9. ควรสงเสริมใหมีการนําผลการ

ให บ ริ ก า รวิ ช าก า รแ ก สั ง ค ม 

ประสบการณ  มาแลกเปลี่ ยน

เรียนรู กับบุคลากรภายใน และ

เผยแพรสู สาธารณะชนจัดทํ า

ฐานขอมูลที่เปนปจจุบัน 

10. ตรวจสอบการดําเนินงานของ

การดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 

PDCA ใ ห ค ร บ ทุ ก ขั้ น ต อ น 
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องคประกอบ ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ แนวทางการพัฒนา /กิจกรรม

โครงการเสริม 

เปาหมาย 

สวนมากการดําเนินการในขั้นของ 

A เอกสารที่สนับสนุนยังไมชัดเจน 

6 

การทํานุบํารุง

ศิลปะและ

วัฒนธรรม 

1. ควรจัดใหมีการบูรณาการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

เขากับกิจกรรมเสริมเสริม

หลักสูตรของนักศึกษา 

2. ก า ร กํ า ห น ด ตั ว บ ง ชี้

ความสําเร็จของการบูรณา

การในแผนฯ ควรเปนตัวบงชี้

ที่สะทอนความสําเร็จไดจริง  

3. การเขียนผลการดําเนินงาน

ตองเขียนใหเปน  “ผลการ

ดําเนินงาน”  ที่ชัดเจน 

4. คณะควรคนหานักศึกษาซึ่งมี

แนวโนมที่สามารถสงเสริม

สนั บสนุ น ให ได รับ รางวั ล

พระราชทาน/รางวัลทางดาน

ศิ ล ป ะและวัฒ น ธรรม ใน

ระดับชาติ 

5. จัดใหมีการแตงกายดวยสี

ประจําคณะสัปดาหละ 1 วัน 

6. จั ด ให มี โค รงก ารอนุ รั กษ

สิ่งแวดลอมของคณะ 

วางแผนการดําเนินงานดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ

แผนการบูรณาการกับพันธกิจดาน

อื่นอยางเปนระบบรวมกันในระดับ

คณะและระดับโปรแกรมวิชา 

โครงการทํ านุ บํ ารุ งศิ ลปะและ

วัฒนธรรมที่รองรับ 

- โครงการ วจก.สืบสาน

ศิ ล ป ะแ ล ะ วัฒ น ธรรม 

ก า ร ล ะ เล น แ ล ะ กี ฬ า

พื้นบาน 

- วจก.สืบสานศิลปะและ

วัฒ น ธรรม  ผลิ ตภั ณ ฑ

ทองถิ่น 

 

- มีการบูรณาการการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

กับการจัดการเรียนการสอน

ในทุกหลักสูตร 

 

7 

การบริหาร

จัดการ 

ควรจัด ใหมี ระเบี ยบวาระการ

ติ ด ต ามและป ระ เมิ น ผลการ

ดําเนินงานตามที่มอบหมายใน

การประชุมคณะกรรมการบริหาร

คณะ 

 

จัดใหมี ระเบียบการติดตามการ

ป ระ เมิ น ผ ล ก า รป ฏิ บั ติ ต าม ที่

มอบหมายโดยนํ าเสนอผลการ

ดําเนินงานและรายงานผลตาม KPI 

 

1. มีระเบียบวาระการติดตาม

เรื่องที่มอบหมายทุกครั้งใน

การประชุมกรรมการบริหาร

คณะ 

2 .  มี การรายงานผลการ

ดําเนินงานตาม KPI ของฝาย              

ต า ง  ๆ  ใน ก า ร ป ร ะ ชุ ม

กรรมการบริหารคณะ 

 

8 - กอนจัดทํ าแผนกลยุทธทาง จัดทํ าแผนยุทธศาสตรทางดาน แผนยุทธศาสตรทางดาน
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องคประกอบ ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ แนวทางการพัฒนา /กิจกรรม

โครงการเสริม 

เปาหมาย 

การเงินและ

งบประมาณ 

การเงิน ตองมีการรวบรวมวงเงิน

งบประมาณที่จําเปนตองใชในแต

ล ะ ป ต า ม แ ผ น ก ล ยุ ท ธ  1 .1 

แผนพัฒนาบุคลากร 2.4 และแผน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 7.3 

- ทํา swot ทางการเงิน  

- กําหนดรายรับที่คาดวา

จะไดตามระบบงบประมาณ

ปกติที่มีอยู  เชน เงินรายได 

งบประมาณแผนดิน ฯลฯ 

- เปรียบเทียบวงเงินที่ตอง

ใช ต า ม ข อ  1   กั บ ร า ย ได

ตามปกติ ขอ 3 สวนตาง หาก

วงเงินที่ ต อ งใช จ ายสู งกว า

รายรับคณะตองกําหนดกล

ยุทธการหาเงินใหไดยอดเงิน

ตามสวนตางดังกลาว 

- ดําเนินโครงการกิจกรรม

ตามกลยุทธที่กําหนดเพื่อหา

เงิน 

- การวิ เค ราะห ว ามี งบ

ป ร ะ จํ า ป ส อ ด ค ล อ ง กั บ

แผนปฏิบัติการการพัฒนา

สถาบันและบุคลากรหรือไม 

คณะตองเอางบประมาณที่

จําเปนตองใชตามแผนกลยุทธ

และแผนพั ฒ น าบุ ค ล าก ร

รวมทั้งแผน IT  เปนตัวตั้งแลว

เปรียบเทียบกับงบประมาณที่

ไดรับจริง สวนตางคือหากงบฯ

ที่ ได รับจริงน อยกวางบฯที่

จํ า เป น ต อ ง ใ ช แ ส ด ง ว า

ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ด รั บ ไ ม

การเงินโดยนําประเด็นการพัฒนา

บุคลากรและการพัฒนาเทคโนโลยี

ส ารสน เทศมาพิ จารณ า  และ

กําหนดใหมีการวิเคราะห SWOT 

ทางดานการเงิน ตลอดจนวางแผน

รายรับ รายจายดานการเงินของ

คณะ 

การเงินปงบประมาณ 2558 

จํานวน 1 แผน 



[18] 

 
องคประกอบ ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ แนวทางการพัฒนา /กิจกรรม

โครงการเสริม 

เปาหมาย 

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการ

ประจําป (ทําแผนปฏิบัติตาม

แผน กลยุ ท ธ  แผน พั ฒ น า

บุคลากร และ แผน IT  ไมใช

ทํ า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ต า ม

งบ ป ระ ม าณ ที่ ได รั บ ก า ร

จัดสรร) 

แผนกลยุทธทางการเงินจึงควร

เน นการหางบประมาณ ให

เ พี ย ง พ อ สํ า ห รั บ ก า ร

ดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ

ที่ครบถวนตามแผนกลยุทธ 

แผนพัฒ นาบุ คลากร และ 

แผน IT  ที่กําหนด 
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ระบบและ

กลไกประกัน

คุณภาพ 

 

- เรี ย น รู แ ก น แ ท ข อ ง ก า ร

ประกัน และการป ระเมิ น

คุณภาพปรับใหกระบวนการ

บริหารการประกันคุณภาพ

ให เป น เนื้ อ เดี ย ว กั บ ก า ร

บริหารยุทธศาสตรของคณะ 

โดยบูรณาการตัวบงชี้ สกอ. 

สมศ. เขากับแผนกลยุทธของ

คณะ นั้นคือบริหารตามแผน

ก ล ยุ ท ธ โด ยฝ า ย ป ระกั น

คุณภาพทําหนาที่ monitor 

การบริหารตามแผนกลยุทธ 

- ส ง เสริมสนั บสนุ นการพัฒ นา

บุ ค ล าก รท างด าน ก ารป ระกั น

คุณภาพการศึกษา 

- จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ทั้งภายในและภายนอกเพื่อนําไปสู

การพัฒนากระบวนการ PDCA 

 

 

-  บุคลากรภายในคณะมีความรู

และความเชี่ยวชาญดานการ

ประกันคุณภาพมากขึ้นไมนอย

กวารอยละ 80 

- มีการนํากระบวนการบริหาร

การประกันคุณภาพทั้งตัวบงชี้ 

นําสกอ.และสมศ. ไปปรับแผน

กลยุทธของคณะ 
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บทที่ 1 

ขอมูลเบื้องตนของคณะวิทยาการจัดการ 

ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 

 คณะวิทยาการจัดการเปนคณะที่นักศึกษามีความตองการเขาศึกษามากที่สุด ทั้งนี้เพราะผูที่มีความรูในดาน

การบริหารเปนที่ตองการของหนวยงานตาง ๆ ในสังคมอยางมาก ทั้งภาคเอกชน และภาครัฐบาล อันเนื่องมาจาก

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 5 ซึ่งรัฐบาลไดระบุนโยบายสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

โดยเปดโอกาสใหเอกชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางเศรษฐกิจอยางเต็มที่ แตผูที่ตองการศึกษาดานการบริหารตอง

พบอุปสรรคเนื่องจากมหาวิทยาลัยของรัฐ และเอกชน ขณะนั้นไมสามารถจัดบริการการศึกษาไดอยางเพียงพอ 

วิทยาลัยครูสงขลาไดเล็งเห็นความตองการและความจําเปนดังกลาว ประกอบกับวิทยาลัยครูไดมีประกาศใช พ.ร.บ.

วิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2527 ขึ้น มีผลใหสามารถผลิตบุคลากรสาขาตาง ๆ ไดนอกเหนือจากการผลิตครู เพียง

อยางเดียว 

 ป พ.ศ.2528 โปรแกรมวิชาสหกรณ ซึ่งสังกัดคณะวิทยาศาสตร ไดแยกออกมาจัดตั้งเปนคณะวิทยาการ

จัดการ เปดสอน 2 สาขา คือ สาขาวิชาสหกรณ (ภายหลังไดเปลี่ยนเปนวิชาเศรษฐศาสตรสหกรณ) และ สาขาวิชาการ

จัดการทั่วไป 

 การเปดสอนหลักสูตรตาง ๆ ของคณะวิทยาการจัดการในระยะเริ่มตนมุงผลิตคนใหภาคเอกชนเปนสวนใหญ 

แตตอมาคณะวิชาพบวาการใหบริการวิชาการดานการจัดการและบริการแกองคกรภาครัฐเปนความจําเปนไมยิ่งหยอน

กวาภาคเอกชน เพราะจะชวยสรางเสริมประสิทธิภาพการแกปญหาการบริหารงาน และชวยใหการบริหารงานของรัฐ

เกิดประโยชนแกประชาชนยิ่งขึ้น จึงไดพัฒนาหลักสูตรเพิ่มขึ้นอีกหลายสาขา ทั้งหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป และ

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 ปหลัง 

 ปจจุบันคณะวิทยาการจัดการมีการบริหารงานแบบสาขาวิชา มี 8 โปรแกรมวิชา คือ โปรแกรมวิชาการบัญชี 

โปรแกรมวิชาการตลาด โปรแกรมวิชาการจัดการ โปรแกรมวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย โปรแกรมวิชา

เศรษฐศาสตร โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว และโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ 

 คณะวิทยาการจัดการตระหนักดีวาศาสตรดานการจัดการไดกาวหนาพัฒนาไปอยางรวดเร็ว จึงเปนหนาที่

ของคณะที่จะตองพัฒนาตนเองใหทันกับวิทยาการดังกลาว เพื่อผลิตบัณฑิตและบริการรับใชสังคมตามหนาที่ใหดีที่สุด 

จึงไดมีการทําหลักสูตรปริญญาโทดานบริหารธุรกิจเพื่อตอบสนองความตองการทางการศึกษา ซึ่งไดเริ่มเปดสอนใน

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2551 
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ภาระหนาที ่

 คณะวิทยาการจัดการ แบงสวนงานออกเปนสวนงานตางๆ  มีหนาที่รับผิดชอบ คือ  ควบคุมการบริหารงาน

ทางวิชาการ   งานบุคลากร   งานธุรการ   งานแผนงาน   งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา งานวิจัย และงานผลิตบัณฑิต   

ใหสัมพันธกับงานในสํานักงานอธิการบดี  สํานักวิจัย  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม สํานักวิทยบริการ  กองพัฒนา

นักศึกษา  กองแผน  สํานักสงเสริมวิชาการเปนตน 

สีประจําคณะวิทยาการจัดการ 

 สีแสด 

 

 

ดอกไมประจําคณะวิทยาการจดัการ 

ดอกชบา 

 

 

 

 

 

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และวัตถุประสงค 

ปรัชญา 

  สรางคนดี  มีคุณคา  เสริมปญญา  พัฒนาทองถิ่น 

วิสัยทัศน 

 “สถาบันการศึกษาเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค” 

พันธกิจ   

หลักคิดในการทํางาน “คิดอยางสรางสรรค กาวทันการเปลี่ยนแปลง เนนบูรณาการ” ประกอบดวย

ภารกิจหลักที่สําคัญ 2 ประการ คอื 

1. นําหลักคิดเศรษฐกิจสรางสรรคมาใชในการพัฒนาบัณฑิต ผลิตงานวิจัย ใหบริการวิชาการ ทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม และการบริหารจัดการ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันใหกับ

บัณฑิต และทองถิ่นในการกาวสูความเปนประชาคมอาเซียน โดยมีความรู และมีคุณธรรมกํากับ 

2. บูรณาการงานดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม 

และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
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คุณลักษณะนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

 ในระหวางที่นักศึกษาใชชีวิตการเปนอยูในคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลานั้น  คณะ

วิทยาการจัดการไดกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาไวดังนี้ 

“ ใฝรู สูงาน ชํานาญเทคโนโลยี มีวินัย จติใจเอื้อเฟอ ” 

คุณลักษณะบัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการ 

 “บัณฑิตจะตองเปนนักการจัดการที่มีคุณภาพ คุณธรรม และชํานาญเทคโนโลยี   :  MGT” 

ประการที่  1 เปนนักการจัดการที่มีคุณภาพ (Management Person : M) 

 ทรัพยากรบุคคล เปนปจจัยสําคัญที่บงชี้ถึงความสําเร็จหรือความลมเหลวขององคกร คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จึงถือเปนภาระหลักที่จะตองผลิตบัณฑิตที่เปนนักการจัดการที่มีคุณภาพ 

ประการที่  2 บัณฑิตจะตองมีทั้งคุณภาพ  คุณธรรม เปรียบประดุจดั่งทองคํา (Gold : G) 

 บัณฑิตจะตองมีทั้งคุณภาพ และคุณธรรม เปรียบประดุจดั่งทองคํา ทองคําไมวาจะไปตกอยูสถานที่ใดก็คง

ความเปนทองคําไวไดเสมอ ไมเคยเปลี่ยนแปลง 

ประการที่  3 เปนบัณฑิตที่มีความชํานาญในการใชเทคโนโลยี  (Technology : T) 

 ปจจุบันถือไดวาเปนยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) บัณฑิตจะตองเปนผูที่มีความรู

ทางทฤษฎี และมีความสามารถทางปฏิบัติที่สําคัญคือตองรูจักประยุกตใชเทคนิค และ เครื่องมือใชในการบริหารได

อยางคุมคา 
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โครงสรางการบริหารงานของคณะวิทยาการจัดการ 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

รองคณบดีฝายวชิาการ 

รองคณบดีฝายวิจยั 

รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

หัวหนาสํานักงานคณบดี 

คณะวิทยาการจัดการ 

สํานักงานคณบดี 

- งานธุรการ 

- งานบริการการศึกษา 

ผูชวยคณบดีฝายวางแผนและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ผูชวยคณบดีบริการวิชาการ 

ผูชวยคณบดีฝายกิจการพิเศษ 

โปรแกรมวิชา 

- โปรแกรมวิชาการจัดการ 

- โปรแกรมวิชาการตลาด 

- โปรแกรมวิชาการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย 

- โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรม

ทองเที่ยว 

- โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

- โปรแกรมวิชาการบัญช ี

- โปรแกรมวิชาเศรษฐศาสตร 

- โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
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ทําเนียบหัวหนาคณะ / คณบดคีณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ป พ.ศ. ชื่อผูบริหาร ตําแหนง 

พ.ศ.  2528 – 2531 นายวิทยา  เทพยา หัวหนาคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ.  2531 – 2534 นายวิทยา  ไกรวิมล หัวหนาคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ.  2534 – 2535 ดร.โสรัจ  สุทธิสงัข หัวหนาคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ.  2535 – 2538 ผูชวยศาสตราจารยเปลื้อง  แกวอุบล หัวหนาคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ.  2538 – 2539 ผูชวยศาสตราจารยสุพล  เพชรานนท หัวหนาคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ.  2539 – 2542 ผูชวยศาสตราจารยสนุิตย  แปนนาบอน คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ.  2542 – 2545 ผูชวยศาสตราจารยจําแลง  แสงจันทร คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ.  2545 – 2548 ผูชวยศาสตราจารยสุเทพ  ทิพยธารา  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ.  2548 – 2552   ผูชวยศาสตราจารยสุพยอม  นาจันทร คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ.  2552 – 2553 ผูชวยศาสตราจารยภรทิพย  นลิมณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ. 2553 –  2557 ดร.สุระพรรณ     จุลสุวรรณ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ. 2557 – ปจจบุัน ผูชวยศาสตราจารยนิตยา  จิตรกัษธรรม คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคของคณะวิทยาการจัดการกับจุดเนนและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

จุดเนน/ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตรคณะ

วิทยาการจัดการ 

เปาประสงค กลยุทธ 

จุดเนนดานวิชาการ : 

เรงพัฒนาการคุณภาพ

การศึกษาใหสอดคลอง

กั บ เอ ก ลั ก ษ ณ ข อ ง

มหาวิทยาลัยสามารถ

แ ข ง ขั น แ ล ะ เป น ที่

ยอมรับของผูใชบัณฑิต

และสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. พั ฒ น าม าต รฐาน

คุณภาพในการจัดการ

เรียนการสอน 

1.1 บัณฑิตเปนผูมีความรู 

ความสามารถทางวิชาการ

ตามมาตรฐานที่กําหนด 

1 .1 .1  พั ฒ น าและป ระกั น

คุณภาพการศึกษาการจัดการ

เ รี ย น ก า ร ส อ น  ส า ข า

บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร 

นิเทศศาสตร และบัญชี ใหมี

คุณภาพมาตรฐานตามกรอบ

ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า

ระดับอุดมศึกษา 

1.2 การปรับปรุงและพัฒนา

ห ลั ก สู ต รส อ ด กั บ ค วาม

ตองการของทองถิ่นและการ

เขาสูประชาคมอาเซียน 

1.1.2 พัฒนาหลักสตูรระดับ

บัณฑิตศึกษาตามความ

ตองการของทองถิ่น 

1 .1 .3  มี ก ารป รับ ป รุ งแ ล ะ

พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญา

ตรีต ามความต อ งก ารขอ ง

ทองถิ่นและการพัฒนาประเทศ

สูประชาคมอาเซียน 

1.3  บัณฑิตเปนผูมีคุณธรรม

จริยธรรมและมีความคิด

สรางสรรค 

1.3.1  สงเสริมใหมีกิจกรรม

การพัฒนานักศึกษาใหไดรับ

ก า รพั ฒ น าป ญ ญ า  สั งค ม 

อารมณ รางกายและคุณธรรม

จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม คิ ด

สรางสรรค ใหสอดคลองกับ

บัณฑิตที่พึ่งประสงค 

1.4  นักศึกษามีสุขภาพกาย 

สุขภาพใจที่เหมาะสมกับการ

เรี ย น รู แ ล ะ มี ก า ร ส ร า ง

เค รื อ ข า ย เพื่ อ พั ฒ น า

การศึกษารวมกัน 

1.4.1  สงเสริมกิจกรรมดาน

สุขภาพ การสรางความสามัคคี 

แ ล ะ เค รื อ ข า ย ท า ง ด า น

การศึกษาใหแกนักศึกษา 

 1.4.2  ส ร า งค วาม สั ม พั น ธ

ระหวางคณะฯ กับศิษย เก า 

ศิษยปจจุบันใหมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษารวมกัน 
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จุดเนน/ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตรคณะ

วิทยาการจัดการ 

เปาประสงค กลยุทธ 

 1.4 .3   สรางเครือข ายและ

ค ว า ม ร ว ม มื อ กั บ ผู มี

ป ระส บ การณ  แ ล ะสถาน

ประกอบภายนอกและใหมีการ

สงเสริมพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิตรวมกัน 

จุดเนนดานการพัฒนา

บุคลากร : คัดเลือกคน

เกงและพัฒนาบุคลากร

ให มี ศั กยภาพ ในการ

ปฏิบัติงาน 

2.  พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร

ทางการสอนบุคลากร

ส ายส นั บ ส นุ น เพื่ อ

ยกระดับมาตรฐาน

คุณ ภาพ การศึ กษ า

และการปฏิบั ติ งาน

อยางสรางสรรค 

2.1 พัฒนาบุคลากรทางการ

สอนและสายสนับสนุนใหมี

ความรู ความสามารถ 

1.2 .1 ส ง เสริมสนับสนุ น ให

บุ ค ล าก รท า งก า รศึ ก ษ ามี

ความกาวหนาในสายงานอาชีพ 

1.2.2 สงเสริมพัฒนารูปแบบ

การเรียนการสอนใหมีการใช

เทคโนโลยีและนวัฒนธรรม

ทางการเรียนการสอนอยาง

สรางสรรค 

1.2.3 สงเสริมใหบุคลากรทาง

สายวิชาการและสายสนับสนุน

มี ค ว า ม รู  ทั ก ษ ะ แ ล ะ

คุณลักษณะตามสายงานอาชีพ

ที่เหมาะสม 

จุดเนนดานการบริการ

วิ ช า ก า ร  : เน น ก า ร

บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ที่

เชื่อมโยงกับการเรียน

ก า ร ส อ น  วิ จั ย เพื่ อ

พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ใน

ทองถิ่น 

3. ใหบริการวิชาการ

และวิชาชีพบนฐาน

ความตองการของ

ชุมชนเพื่ อเพิ่ มขีด

ความสามารถใน

ก า ร แ ข ง ขั น แ ก

ชุมชนและทองถิ่น 

3.1 นําองคความรูจากการ

เรียนการสอนและการวิจัย

ไปถายทอดใหกับองคกร

ภายนอกและทองถิ่นเพื่ อ

เพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขัน 

3.11 จัดโครงการใหบริการ

วิ ช า ก า ร เ พื่ อ เ พิ่ ม ขี ด

ความสามารถในการแขงขัน

ใหแกทองถิ่น 

3.1.2 พัฒนาสื่อ/บทความ องค

ความรูจากการเรียนการสอน

และการวิจัยนําเสนอเผยแพร

ใหแกทองถิ่น 

3.2 มีกิจกรรม/โครงการ

บ ริ ก า ร ท า ง วิ ช า ก า ร /

หลักสูตรอบรมที่ตอบสนอง

ความตองการของทองถิ่น 

3.2.1 สํ ารวจความตองการ

ทางการบริการจากชุมชนและ

ทองถิ่น 
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จุดเนน/ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตรคณะ

วิทยาการจัดการ 

เปาประสงค กลยุทธ 

3.2.2 พัฒนาหลักสูตรการ

บริการวิชาการที่หลากหลาย

ตามความตองการของทองถิ่น 

3.3 มีกิจกรรม/โครงการใน

ลักษณะความรวมมือเปน

เ ค รื อ ข า ย ค ว า ม รู กั บ

หน วยงานภายนอกและ

ทองถิ่น 

3.3.1 สรางเครือขายความ

รวมมือการบริการวิชาการ 

3 .3 .2   จั ดตั้ งแหล งบ ริการ

วิชาการและประชาสมัพันธการ

บริการวิชาการให เปนที่ รูจัก 

และดําเนินการบริการวิชาการ

ใหเปนที่ยอมรับแกทองถิ่น 

3.4 มีกิจกรรม / โครงการ

สื บ ส า น โ ค ร ง ก า ร อั น

เ นื่ อ ง ม า จ า ก แ น ว

พระราชดําริ เพื่อการพัฒนา

ทองถิ่นอยางสรางสรรค 

3.4.1  จัดโครงการ/กิจกรรม

สื บ ส า น โ ค ร ง ก า ร อั น

เนื่องมาจากพระราชดําริ เพื่อ

ก า ร พั ฒ น าท อ ง ถิ่ น อ ย า ง

สรางสรรค 

จุดเนนดานการพัฒนา

นั ก ศึ ก ษ า  : เน น พ หุ

วั ฒ น ธ ร ร ม  นํ า วิ ถี

ป ระชาธิป ไตย ฝ ก ใฝ

สันติภาพ 

4. สงเสริมการทํานุ บํารุง 

อนุรักษเผยแพร และ

สรางมูลค าเพิ่ มจาก

ศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่ ง แ ว ด ล อ ม ข อ ง

ทองถิ่น 

4.1 มีกิจกรรมหรือสงเสริม

การเผยแพร การสรางสรรค 

และการสรางมูลคาเพิ่มจาก

จุ ด เ ด น ท า ง ด า น

ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ

สิ่งแวดลอมของทองถิ่น 

4.1.1  จัดกิจกรรม / สงเสริม

การเผยแพร การสรางสรรค 

และการสรางมูลคาเพิ่มจาก

ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ

สิ่งแวดลอมของทองถิ่น 

จุดเนนดานการวิจัยและ

บัณฑิตศึกษา : เนนให

คณะวิชามีความเขมแข็ง

ดานวิจัยและการจัดการ

บัณฑิตศึกษา 

5. ยกระดับมาตรฐาน

และคุณภาพงานวิจัย 

และงานสรางสรรค 

เพื่อสรางองคความรู

ใหมในการพัฒนาการ

เรียนการสอน  การ

สรางสรรค และสราง

มู ล ค า เพิ่ ม ใ ห กั บ

ทองถิ่น 

5.1 มีหัวขอวิจัยและงานที่มี

คุณภาพ 

5.1.1  สงเสริม/พัฒนาการ

จัดการความรูใหมีผลงานวิจัย

และงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ 

5.1.2  สงเสริมงานวิจัยและ

งานสรางสรรคใหมีการตีพิมพ

เผ ย แ พ ร ใน ร ะ ดั บ ท อ งถิ่ น 

ระดับชาติและนานาชาติ 

 

 

 

 



[27] 

 
จุดเนน/ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตรคณะ

วิทยาการจัดการ 

เปาประสงค กลยุทธ 

5 .2   มี หั ว ข อ วิ จั ย แ ล ะ

งานวิจัยที่สรางมูลคาเพิ่ ม

ใหกับทองถิ่น 

5.2.1 สงเสริมใหมีการทําการ

วิจัยบนพืน้ฐาน 

5.3 มีงานวิจัยในลักษณะ

ความรวมมือเปนเครือขาย

พัฒ นาบุ คคล หน วยงาน

ภายนอกและสวนทองถิ่น 

5.3.1 สรางเครือขายการวิจัย

ระหว างคณ ะฯ  กับองค ก ร

ภายนอกทั้ งในระดับบุคคล 

หนวยงาน หรือองคกรทองถิ่น 

5.4 การบูรณาการงานวิจัย

กับการเรียนการสอนและ

พันธกิจที่ เกี่ยวของกับการ

จัดการศึกษา 

5.4.1 สงเสริมใหมีการนํางาน

วัยบูรณาการกับการจัดการ

เรียนการสอนและพันธกิจดาน

ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 

จุ ด เ น น ด า น ก า ร

บริหารงานทั่วไป : เนน

การบริหารเพื่อเขาสูการ

เปนองคกรคุณภาพ 

6. พัฒนาระบบบริหารัด

ก า ร ให มี คุ ณ ภ า พ

ประสิท ธิภ าพ  และ

สรางสรรคบนพื้นฐาน

ของหลักธรรมาภิบาล 

6.1  มีโครงสรางและระบบ

ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ที่ มี

ประสิทธิภาพ โปรงใสและ

สามารถตรวจสอบได 

6.1.1  พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการในคณะโดยใหบุคลากร

ในคณะมีสวนรวมในการ

บริหารจัดการใหมี

ประสิทธิภาพ โปรงใส และ

ตรวจสอบได 

  6.2 มีระบบสารสนเทศเพื่อ

ก า รบ ริห ารจั ด ก ารแ ล ะ

ตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ 

6.2.1  พัฒนาระบบสารสนเทศ

ที่สามารถใชในการสนบัสนุน

การตัดสินใจเพื่อการบริหาร

จัดการได 

6.3 มีการขับเคลื่อนองคกรสู

ก าร เป น องค กรแห งการ

เรียนรู 

6.3.1  สงเสริมการเรียนรูใน

องคกรและผลักดันองคกรสู

การเปนองคกรแหงการเรียนรู 

6 .4   มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง

พัฒนาการปฏิบัติงานใหมี

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ

ประสิทธิผลอยาตอเนื่องบน

พื้ น ฐ า น ข อ ง ค ว า ม คิ ด

สรางสรรค 

 

 

6.4.1 มีกิจกรรม/โครงการให

บุคลากร 
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จุดเนน/ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตรคณะ

วิทยาการจัดการ 

เปาประสงค กลยุทธ 

6 .5   การบ ริห ารจั ดการ

งบประมาณ มีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล บนหลักธรรมา               

ภิบาล 

6.5.1 มุงเนนการบริหารจัดการ 

งบประมาณอยงมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

6.6  มี โครงสรางพื้ นฐาน

แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม ที่

เอื้ออํานวยตอการจัดการ

เรียนการสอน 

6.6.1  พัฒนาโครงสราง

พื้นฐานและสภาพแวดลอมให

เอ้ืออํานวยตอการเรียนการ

สอน 

จุดเนนดานการพัฒนา

จังหวัดชายแดนภาคใต : 

ร ว ม ส ร า งสั น ติ สุ ข ใน

จังหวัดชายแดนภาคใต 

  1. มีกิจกรรมเพื่อเสริมสราง

ความสันตสิุขในจังหวัด

ชายแดนภาคใต 

จุดเนนดานประชาคม

อ า เซี ย น  : พั ฒ น า

นักศึกษาและบุคลากร

เพื่อใหมีความพรอมและ

แขงขันไดในประชาคม

อาเซียน 

7. เตรียมความพรอม

ของบุคลากรและ

บั ณ ฑิ ต เข าสู ก า ร

เป น ป ร ะ ช า ค ม

อาเซียน 

7.1  การพัฒนาบุคลากร

ทางการศึกษาและบัณฑิตสู

การเปนพลเมืองอาเซียน 

7.1.1 สงเสริมใหมีกิจกรรม

พัฒนาบุคลากรภายในคณะ

เพื่ อเตรียมความพรอมเขาสู

การเปนพลเมืองของประชาคม

อาเซียน 

7.1.2  สงเสริมใหมีกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาเพื่ อ เตรียม

ความพ ร อม เข าสู ก า ร เป น

พลเมืองของประชาคมอาเซียน 
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สรุปขอมูลพื้นฐาน  คณะวิทยาการจัดการ 

1. จํานวนบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 

1.1  ในปการศึกษา 2556 คณะวิทยาการจัดการ มีจํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมลาศึกษาตอ 

จํานวน  81.5  คน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

โปรแกรมวิชา อาจารยประจํา 

ขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

พนักงาน

ราชการ 

พนักงานประจํา

ตามสัญญา 

รวม 

นิเทศศาสตร 3 4 - - 7 

การตลาด 3 4 - - 7 

การบัญชี 5 6 - 1 12 

บริหารทรัพยากรมนุษย - 6.5 - 1 7.5 

การจัดการ 1 8 - 5 14 

อุตสาหกรรมทองเที่ยว 2 7 - 3 12 

เศรษฐศาสตร 3 6 - 4 13 

คอมพิวเตอรธุรกิจ - 6 - 3 9 

รวม 17 47.5 - 17 81.5 

1.2 ขอมูลอาจารยจําแนกประเภทตามตําแหนงทางวิชาการ  

ประเภทอาจารย 2556 

วุฒิ ป.โท 64.5 

วุฒิ ป.เอก (ดร.) 9 

ตําแหนง ผศ.  

  ผศ.(ป.โท) 

  ผศ.(ป.เอก) 

 

7 

1 

ตําแหนง รศ. - 

ตําแหนง ศ. - 

รวมจํานวนอาจารย 81.5 
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1.3 ในปการศึกษา 2556  คณะวิทยาการจัดการ มีจํานวนบุคลากรสายสนับสนนุวิชาการใน 

ทั้งหมด  24 คน  ดังรายละเอียดตอไปนี ้

ตําแหนง 

 

ประเภท 

ขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

พนักงาน

ราชการ 

พนักงานประจํา

ตามสัญญา 

รวม 

1. เ จ า ห น า ที่

บริหารงานทั่วไป 

- 5 1 5 11 

2. นักวิชาการศึกษา - 1 - 3 4 

3. เ จ า ห น า ที่

โสตทัศนูปกรณ 

- 1 - - 1 

4. นั ก วิ ช า ก า ร

คอมพิวเตอร 

- 1 - 1 2 

5. พนักงานบริการ - - - 6 6 

รวม - 8 1 15 24 

 

1.4 ขอมูลสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน (อาคาร 3 และ อาคาร 66 (หลังใหม)) คณะวิทยาการจัดการ 

ประเภท ยอนหลัง 5 ป 

2552 2553 2554 2555 2556 - 

2557 

อาคาร 3 (หลังเกา)  

หองเรียนบรรยาย   4 4 4 4 4 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  1 1 1 1 1 
หองปฏิบัติการวารสาร

ศาสตร  
1 1 1 1 1 

หองปฏิบัติการวิทย-ุ

โทรทัศน  
1 1 1 1 1 

หองปฏิบัติการถายภาพ  1 1 1 1 1 
หองประชุมชบา 1 (3 -

104)   ชบา 2 (3-102) 

ชบา 3 (3-402)  

3 3 3 2 2 

หองสํานักงานคณะ  2 2 2 2 2 
หองพักอาจารย 12 12 12 13 13 
หองสโมสรนักศึกษาภาค

ปกติ และภาค กศ.บป. 
1 1 1 1 1 
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ประเภท ยอนหลัง 5 ป 

2552 2553 2554 2555 2556 - 

2557 

  อาคาร 66 

(อาคารหลัง

ใหม) 

หองสโมสรนักศึกษา ภาค

ปกติ และ ภาค กศ.บป. ช้ัน 

1 

    3 

หองสมุด ชั้น 2     1 

หอง LAB ชั้น 2     2 

หองเรยีนรวม ชั้น 2     3 

หองเรียนเล็ก ชั้น 2     2 

หอง Stage ชั้น 3, 5     2 

หองพักอาจารย ช้ัน 3 ,4 

,5,6,7 

    45 

หองเรียนรวม ชั้น 3     3 

หองเรียนเล็ก ชั้น 3     2 

หองสํานักงานคณะ ชั้น 4     2 

หองเก็บเอกสาร            

ชั้น 4 

    1 

หองประชุมใหญ     1 

หองประชุมยอย ช้ัน 4 , 7     3 

หอง Hall of frame     1 

หองเรียน ช้ัน 6     4 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

(LAB คอม) ชั้น 6 

    2 

หองปฏิบัติการวารสาร

ศาสตร ช้ัน 7 

    2 

หองปฏิบัติการวิทยุ ชั้น 7     4 

หองปฏิบัติการ โทรทัศน 

ชั้น 7 

    1 

หองปฏิบัติการถายภาพ ชั้น 

7 

    1 

หอง sound Library ชั้น 7     1 

หอง multimedia (หองชม     1 
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ประเภท ยอนหลัง 5 ป 

2552 2553 2554 2555 2556 - 

2557 

วีดีทัศน) ช้ัน7 

หองตัดตอวิดีโอยอย ช้ัน 7     7 

รวมจํานวนสิ่งสนับสนนุ  

(อาคาร 3) 

26 26 26 26 26 

รวมจํานวนสิ่งสนับสนนุ 

อาคาร 66) 

    94 

2. จํานวนนักศึกษา  

        คณะวิทยาการจัดการ มจีํานวนนักศึกษาปจจบุันทัง้หมดทุกระดับการศึกษา ทัง้สิ้น  4,061  คน โดยแยก

เปนตารางดังนี ้

ตารางที่ 1 จํานวนนักศึกษาภาคปกติ จําแนกตามหลักสูตร  ปการศึกษา 2556 

โปรแกรมวิชา 
จํานวนนักศึกษา 

(คน) 

     การจัดการ 545 

     การตลาด 430 

     การบัญช ี 338 

     การบริหารทรัพยากรมนุษย 366 

     เศรษฐศาสตร 142 

     นิเทศศาสตร 157 

     อุตสาหกรรมทองเที่ยว 346 

     คอมพิวเตอรธุรกิจ 298 

รวมทั้งสิ้น 2,622 
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ตารางที่ 2 แสดงจํานวนนักศึกษา ภาค กศ.บป.  ประจําปการศึกษา 2556 

โปรแกรมวิชา 
จํานวนนักศึกษา 

(คน) 

     นิเทศศาสตร 82 

     เศรษฐศาสตร - 

     การจัดการ 410 

     การตลาด 285 

     การบัญช ี 188 

     การบริหารทรัพยากรมนุษย 123 

     อุตสาหกรรมทองเที่ยว 173 

      คอมพิวเตอรธุรกิจ 145 

รวม 1,406 

 

ตารางที่ 3  แสดงจํานวนนักศึกษาระดบับัณฑติศึกษา(ปริญญาโท) ภาคพิเศษ (เสาร-อาทิตย) 

สาขาวิชา 
จํานวนนักศึกษา 

(คน) 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A) รุนที่ 1 ป 52 - 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A) รุนที่ 2 ป 53 19 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A) รุนที่ 3 ป 54 7 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A) รุนที่ 4 ป 55 7 

รวม 33 
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3. จํานวนเงินงบประมาณของโครงการ / กิจกรรมคณะวิทยาการจัดการ 

สรุปงบประมาณรายจายและรายได  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ลําดับ โครงการ งบแผนดิน บกศ. กศ.บป. รวม % 

1 โค ร งก า รผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ค ณ ะ

วิทยาการจัดการ 

2,764,800 547,600 403,500 951,100 11 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา - 2,608,575 350,000 2,958,575 34 

3 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 

และการบริหาร 

- 2,000,000 - 2,000,000 23 

4 โครงการพัฒนาบุคลากร - 680,000 1,080,000 1,760,000 20 

5 ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - 268,925 - 268,925 3 

6 โครงการวิจัยเพื่อสรางองคความรู - - 725,400 725,400 8 

7 โครงการบริการวิชาการ - - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,764,800 6,105,100 2,558,900 8,664,000 100.00 

 

4. จํานวนผลงานวิจัยคณะวิทยาการจัดการ ปการศึกษา 2556 

ลําดับ

ที่ 
ผูรับผิดชอบ ชื่อโครงการวิจัย 

ชื่อแหลงทุนสนับสนุน

การวิจัย 

งบประมาณ 

(บาท) 

1 อาจารยจิราภรณ  ไวยาถาวร การศึ กษ าพ ฤติ ก รรมการ

บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล

ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยใน

เขตอําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

คณะวิทยาการจัดการ 20,000 

2 อาจารยพีรวัส  หนูเกต ุ

อาจารยวาสนา  ขวัญทองยิ้ม 

ปจจัยที่มีผลตอกระบวนการ

ตัดสินใจซื้อ การตระหนักรูใน

ความคุมคาของสินคาหนึ่ ง

ตํ าบล หนึ่ งผลิตภัณ ฑ ของ

ป ร ะ ช า ช น ใ น จั ง ห วั ด 

กรณีศึกษาผลิตภัณฑผาบาติก 

คณะวิทยาการจัดการ 22,500 

3 อาจารยวาสนา  ขวัญทองยิ้ม 

อาจารยพีรวัส  หนูเกต 

ทัศนคติของนักทองเที่ยวตอ

การซื้อสินคา OTOP 

คณะวิทยาการจัดการ 22,500 

4 อาจารยดาริกา  ธรรมธาดา ปจจัยดานสวนประสมทาง

การตลาดที่มีตอการตัดสินใจ

ซื้อผลิตภัณฑผาทอพื้นเมือง

โค รงก า รห นึ่ ง ตํ า บ ล ห นึ่ ง

ผลิตภัณฑ  ของผูบริโภคใน

คณะวิทยาการจัดการ 22,500 
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ลําดับ

ที่ 
ผูรับผิดชอบ ชื่อโครงการวิจัย 

ชื่อแหลงทุนสนับสนุน

การวิจัย 

งบประมาณ 

(บาท) 

จังหวัดสงขลา 

5 อาจารยอัญญารัตน  สุวรรณโณ 

อาจารยผกามาส  ไพโรจน 

อาจารยวชิราภรณ  ขุนจันทร 

อาจารยธธิรา  ศิริพันธ 

อาจารยเปรมภาว  ดวงทอง 

อาจารยพิราสินี  ชัยคุณทวีโชติ 

แนวทางการพัฒนากลุมธุรกิจ

ชุ ม ช น สู ศู น ย ก า ร เรี ย น รู 

ก ร ณี ศึ ก ษ า ก ลุ ม ด อ ก ไม

ประดิษฐสนามชัย จั งหวัด

สงขลา 

คณะวิทยาการจัดการ 27,500 

6 อาจารยธีระเดช  เพชรแกว การจัดการความรูในโครงการ

บริการวิชาการแกชุมชนของ

ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

โดยใชออนโทโลยีและวิกิเชิง

ความหมาย 

คณะวิทยาการจัดการ 20,000 

7 อาจารยสมลักษณ  หอมสิน การจัดการความรูภูมิปญญา

ทองถิ่นผาทอเกาะยอของกลุม

ผาทอรมไทร ต.เกาะยอ อ.

เมือง จ.สงขลา 

คณะวิทยาการจัดการ 27,500 

8 อาจารยยุวดี  เพ็ชรสงคราม การบริหารจัดการกิจกรรม

ไ ม ซ ใ น จั ง ห วั ด ส ง ข ล า

กรณี ศึกษา : เทศบาลนคร

สงขลาเทศบาลนครหาดใหญ 

และศูนยประชุมนานาชาติ

ฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป 

(มอ.) 

คณะวิทยาการจัดการ 18,300 

9 อาจารยผกามาศ  ไพโรจน ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ

เลือกวิชาเรียนระดับปริญญา

ตรีคณ ะวิท ยาการจั ดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

คณะวิทยาการจัดการ 20,000 

10 อาจารยสมสวัสดิ์  มาลาทอง การพั ฒ น าต นแบบระบ บ

สารสนเทศติดตามภาระงาน

ของนักศึกษา คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

คณะวิทยาการจัดการ 20,000 
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ลําดับ

ที่ 
ผูรับผิดชอบ ชื่อโครงการวิจัย 

ชื่อแหลงทุนสนับสนุน

การวิจัย 

งบประมาณ 

(บาท) 

สงขลา 

11 อาจารยอรุณ  บิลหลี ศักยภาพการทองเที่ยวฮาลาลของ

จังหวัดสงขลา 

คณะวิทยาการจัดการ 18,500 

12 อาจารยมนฑกานต  วิจิตรคุณาการ ก า ร มี ส ว น ร ว ม ข อ ง

ผูประกอบการในการสงเสริม

การท อ งเที่ ย ว เชิ งอนุ รั กษ 

กรณี ศึกษา ตํ าบลเกาะยอ 

อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

คณะวิทยาการจัดการ 20,000 

13 อาจารยธัญวรัตน  นนทอนันต บุคลิกภาพความเปนไทยใน

งานบริการที่ นั กท องเที่ ยว

ชาวตางชาติพึงพอใจ : ศึกษา

กรณีบุคลิกภาพการบริการใน

งานโรงแรม 

คณะวิทยาการจัดการ 20,000 

14 อาจารยนัฏวดี  แปนนอย ปจจัยกําหนดหนีส้ินภาค

ครัวเรือน 

คณะวิทยาการจัดการ 20,000 

15 อาจารยสุรีรัตน  แกวคีร ี ก า รศึ ก พ ฤ ติ ก รรม ก า ร ใช 

Facebook เพื่ อ วิ เค ร า ะ ห

พฤติกรรมและบุ คลิกภาพ 

กรณี ศึ กษ านั กศึ กษาคณ ะ

วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

คณะวิทยาการจัดการ 17,500 

16 อาจารยรัตนากรณ    ภูเจนจบ คุณภาพชีวิตในการทํางานกับ

ความผูกพันตอองคกรของ

แรงงานที่มีผลตอการทําธุรกิจ

หนึ่ ง ตํ าบลหนึ่ งผลิตภัณฑ 

กรณีศึกษา ประเภทผลิตภัณฑ

ของใชของสินคาหนึ่งตําบล 

หนึ่ งผลิตภัณฑ ของจั งหวัด

สงขลา 

คณะวิทยาการจัดการ 22,500 

17 อาจารยธนัญญา  ยินเจริญ 

อาจารยสรัช  ดอกบัวแกว 

อาจารยอัคญาณ    อารยะญาณ 

พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร ซื้ อ

เค รื่ อ งป ระดั บ ผ าน ระบ บ

พาณิชยอิ เล็กทรอนิกสของ

คณะวิทยาการจัดการ 22,500 
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ลําดับ

ที่ 
ผูรับผิดชอบ ชื่อโครงการวิจัย 

ชื่อแหลงทุนสนับสนุน

การวิจัย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู บ ริ โภ ค ใน อํ า เภ อ เมื อ ง 

จังหวัดสงขลา 

18 อาจารยสิริกันยา  โชติชวง คุ ณ ค า ข อ ง ต ร า สิ น ค า มี

ความสัมพันธกับความภักดีใน

ตราสินคาน้ําดื่มทองถิ่นของ

ผู บ ริ โ ภ ค ใน เข ต อํ า เภ อ

หาดใหญ จังหวัดสงขลา 

คณะวิทยาการจัดการ 20,000 

19 ผูชวยศาสตราจารยภรทิพย  นิลมณี การพัฒนาระบบบัญชีของ

วิสาหกิจชุมชน กลุมเลี้ยงนก

กระทาบานบอเตี้ย 

คณะวิทยาการจัดการ 16,160 

20 อาจารยเพชรดาว  เพ็ชรจรูญ 

อาจารยณัฐชยา  ตันกุย 

การพัฒนาเกณฑจัดระดับการ

พัฒนาผลิตภัณฑ หนึ่งตําบล 

หนึ่งผลิตภัณฑ ระดับ 5 ดาว 

ประเภทอาหาร ป 2555 ของ

จังหวัดสงขลา 

คณะวิทยาการจัดการ 22,500 

21 อาจารยณัฐชยา  ตนักุย 

อาจารยเพชรดาว  เพช็รจรูญ 

การศึกษาพฤติกรรมและ

ทัศนคติของผูบริโภคที่มีตอ

ความตองการใชผลติภัณฑผา

บาติก 

คณะวิทยาการจัดการ 22,500 

22 อาจารยจันติมา  จันทรเอียด ปจจัยที่มีตอการยอมรับการใช

บริการทางการแพทยแผนไทย

ประเภทการนวดไทยของ

ประชาชนในเขตพื้นที่ในพื้นที่

หมูที่ 4 บานคลองโพธิ์  ตําบล

ต ะ เค รี ย ะ  อํ า เภ อ ระ โน ด 

จังหวัดสงขลา 

คณะวิทยาการจัดการ 27,500 
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4.1 จํานวนผลงานวิชาการ 

คณะวิทยาการจัดการมีเอกสารประกอบการสอน/ตาํราของอาจารย มีจํานวน 17 เลม ดังนี ้

ชื่อเจาของผลงาน ชื่อผลงาน แหลงตีพิมพเผยแพร/ประเภท 

ผศ.ธนภัทร  ยีขะเด การจัดการธุรกิจดวยคอมพิวเตอร ตํารา 

ผศ.สายฝน  อยูบาํรุง การบริหารคาตอบแทน ตํารา 

ผศ.ดร.ประภาพร  แสงทอง เศรษฐศาสตรทั่วไป ตํารา 

ดร.ศิริรักษ   จวงทอง เศรษฐศาสตรจุลภาค ตํารา / หนังสือผานการประเมนิ 

ตามเกณฑโดยผูทรงประเมิน 

อาจารยยินดี   ออนศรีแกว หลักเบื้องตนเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ ตํารา / หนังสือผานการประเมนิ 

ตามเกณฑโดยผูทรงประเมิน 

อาจารยวุฒชิัย  อินทรแกว การพัฒนาเว็บเพจดวยโปรแกรมสําเร็จรูป ตํารา / หนังสือผานการประเมนิ 

ตามเกณฑโดยผูทรงประเมิน 

อาจารยจันติมา  จันทรเอียด องคการและการจัดการ และเอกสาร

ประกอบการสอนรายวชิาการเปน

ผูประกอบการ 

ตํารา เอกสารประกอบการสอน / 

หนังสือผานการประเมิน 

ตามเกณฑโดยผูทรงประเมิน 

อาจารยปราการ   หังสวนัส การบริหารการผลิตและการดําเนินงาน ตํารา / หนังสือผานการประเมิน 

ตามเกณฑโดยผูทรงประเมิน 

อาจารยภัทริยา  สงัขนอย การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก ตํารา / หนังสือผานการประเมนิ 

ตามเกณฑโดยผูทรงประเมิน 

อาจารยประสิทธิ์   รุงเรือง การบัญชีขั้นตน ตํ ารา / แบบประเมินตํ าราหรือ

หนังสือตามเกณฑโดยผูทรงประเมิน 

อาจารยจาริณี   แซวอง พฤติกรรมผูบริโภค และเอกสาร

ประกอบการสอนรายวชิาการตลาด

ระหวางประเทศ 

ตํารา เอกสารประกอบการสอน / 

หนังสือผานการประเมิน 

ตามเกณฑโดยผูทรงประเมิน 

อาจารยมีพร  หาญชัยสุขสกุล นโยบายผลิตภัณฑและราคา และเอกสาร

ประกอบการสอนรายวชิาหลักการตลาด 

ตํารา / หนังสือผานการประเมนิ 

ตามเกณฑโดยผูทรงประเมิน 

อาจารยอัคญาณ  อารยะญาณ ธุรกิจและสภาพแวดลอมทางกฎหมาย เอกสารประกอบการสอน /หนังสือ

ผานการประเมินตามเกณฑโดย           

ผูทรงประเมิน 

ดร.ปองศักดิ์  ทองเนื้อแข็ง การเดินปาและการทองเที่ยวแบบผจญภัย ตํารา / หนังสือผานการประเมนิ 

ตามเกณฑโดยผูทรงประเมิน 

ดร.แสนศักดิ์  ศิริพานิช การพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะในงาน

บริการ 

เอกสารประกอบการสอน /หนังสือ

ผานการประเมินตามเกณฑโดย           

ผูทรงประเมิน 
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ชื่อเจาของผลงาน ชื่อผลงาน แหลงตีพิมพเผยแพร/ประเภท 

อาจารยพีรวัส   หนูเกต ุ การจัดการเชิงกลยุทธ เอกสารประกอบการสอน/แบบ

ประเมินตําราหรือหนังสือตามเกณฑ

โดยผูทรงประเมิน 

อาจารยดาริกา  ธรรมธาดา การเปนผูประกอบการและวชิาหลักการ

บริหารธุรกิจ 

เอกสารประกอบการสอน / หนงัสือ

ผานการประเมินตามเกณฑโดยผูทรง

ประเมิน 

 

4.2 จํานวนหลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ 

ตารางที่ 1 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอนตามกรอบ TQF ปการศึกษา 2556 ภาคปกต ิและ ภาคพิเศษ 

สาขาวิชา หลักสูตรปริญญาตร ี

นิเทศศาสตรบัณฑิต(นศ.บ) หลักสูตรปริญญาตร ี4 ป 

เศรษฐศาสตรบัณฑิต(ศ.บ) หลักสูตรปริญญาตร ี4 ป 

บัญชบีัณฑิต (บช.บ) หลักสูตรปริญญาตร4ี ป 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ) หลักสูตรปริญญาตร ี4 ป 

- สาขาวิชาการตลาด หลักสูตรปริญญาตร ี4 ป 

- สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว หลักสูตรปริญญาตร ี4 ป 

- สาขาวิช าบริห ารทรัพยากร

มนุษย 

หลักสูตรปริญญาตร ี4 ป 

- สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปริญญาตร ี4 ป 

- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ หลักสูตรปริญญาตร4ี ป 

 

ตารางที่  2  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอนตามเกณฑมาตรฐาน ป พ.ศ. 2548 (ภาคปกติ) และ  

                (ภาคพิเศษ) 

สาขาวิชา หลักสูตรปริญญาตร ี

บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ) 

- สาขาวชิาการบัญช ี

หลักสูตรปริญญาตร ี4 ป 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปริญญาโท 2 ป 

 

 

 



บทที่ 2 

ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดมีการจัดทํารายงานประจําปการประเมินตนเอง เพื่อรองรับ

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยในปการศึกษา  2556  คณะมีการดําเนินการตามตัวบงชี้ของ สกอ 9 

องคประกอบ  รวม 23  ตัวบงชี้  โดยดําเนินการตามพันธกิจหลักของคณะวิทยาการจัดการ นอกจากนี้คณะยังมีการรายงาน

ผลการประเมินภายนอก (สมศ.) 17 ตัวบงชี้ รวมทั้งสิ้น 40  ตัวบงชี ้

ทั้งนี้ คณะมีคะแนนผลการดําเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) อยูที่ซึ่งมีผลการประเมิน

อยูในระดับ ดีมาก และคะแนนผลการดําเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) อยูที่  ซึ่งมีผลการ

ประเมินอยูในระดับ ดี ตามองคประกอบดังตอไปนี้ 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

ตัวบงชี้ที่ 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน 

ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ (P) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :  นายวุฒิชัย  อินทรแกว ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวทิพยพาพร   ถาวรสุข 

โทรศัพท :   082-4300618 โทรศัพท :  082 - 8237179 

ผลการดําเนินงาน :   

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ม ี ไมมี 

  1. มี ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น ก ล ยุ ท ธ ที่

สอดคลองกับนโยบายของสภา

สถาบัน โดยการมีสวนรวมของ

บุคลากรในสถาบัน และไดรับความ

เห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเปน

แผนที่ เชื่ อมโยงกับปรัชญาหรือ

ปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน 

ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของ

กลุมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษา

ระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 

– 2565) และแผนพั ฒนาการศึ กษา

ระดั บ อุ ดมศึ กษ า ฉ บั บ ที่  10 

(พ.ศ.2551 – 2554) 

คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทํา

แผนกลยุท ธแผนยุท ธศาสตรที่

สอดคล องกั บยุ ท ธศาสตรและ

นโยบายของมหาวิทยาลัย โดยไดมี

การปรับปรุงยุทธศาสตรของคณะ

ให ส อ ด ค ล อ งกั บ ยุ ท ธศ าส ต ร

มหาวิทยาลัยที่เพิ่งไดมีการปรับปรุง

ป  2556 แล ะป รับ ป รุ งพั น ธกิ จ

เพิ่มเติม ซึ่งไดรับการอนุมัติจากสภา

มหาวิทยาลัย พ.ค.2557 โดยทาง

คณะไดนําพันธกิจและวิสัยทัศนมา

มาปรับปรุงใหสอดคลองกัน โดยให

บุคลากรทุกคนในคณะมีสวนรวมใน

1.1-1-1   

แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร                 

คณ ะวิท ยาการจั ดการ 

2555 – 2559 

1.1-1-2   

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณ ะกรรมการบ ริห าร

ค ณ ะ ( ก บ . )  แ ล ะ

คณะกรรมการวิชาการ 

(กช) ครั้งที่ 5/2556 วันที่  

7 สิงหาคม 2556 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ม ี ไมมี 

การปรับแผน ตลอดจนไดกําหนดให

ทุกโปรแกรมวิชาในคณะปรับปรุง

แผนกลยุทธใหสอดคลองกันกับกล

ยุทธของคณะและมหาวิทยาลัยดวย

เชนกัน 

1.1-1-3   

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ 

ครั้งที่  6/2556 วันที่  20 

ธันวาคม 2556 

1.1-1-4 

โค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม เชิ ง

ปฏิบัติการทบทวนและ

ปรับปรุงแผนกลยุทธ วันที่ 

5 กุมภาพันธ  2557  

1.1-1-5 

โค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม เชิ ง

ปฏิบัติการทบทวนแผน

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร แ ล ะ ก า ร

ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร

ให ส อ ด ค ล อ งกั บ แ ผ น

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

1.1-1-6 

แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ

การศึกษา คณะวิทยาการ

จัดการ 

  2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับ

สถาบันไปสูทุกหนวยงานภายใน 

ค ณ ะ วิ ท ย า ก า รจั ด ก า รมี ก า ร

ถายทอดแผนกลยุทธ  ไปยั งทุ ก

โปรแกรมในคณะ โดยใหอาจารยใน

ทุกโปรแกรมวิชาตลอดจนเจาหนาที่

ทุกคนไดทราบและเขามามีสวนรวม

ในการกําหนดแผนยุทธศาสตร และ

แผนกลยุทธของคณะ ตลอดจนทุก

1.1-2-1  

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณ ะกรรมการบ ริห าร

ค ณ ะ  ( ก บ . )  แ ล ะ

คณะกรรมการวิชาการ 

(กช). ครั้งที่ 4/2556 วันที่

3 กรกฎาคม 2556  
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ม ี ไมมี 

โปรแกรมวิชาไดมีการกําหนดแผน

กลยุท ธ และแผนยุท ธศาสตรที่

สอดคลองกันแผนของคณะ และทุก

คนในคณะมีความรู ความเขาใจ

ตรงกันในการกําหนดโครงการ/

กิจกรรมตาง ๆ นั้นตองสอดคลอง

กับแผนยุทธศาสตรของคณะซึ่งทาง

คณะไดมีการจัดทําคูมือการเขียน

โค ร งก า ร /กิ จ ก ร ร ม ป ระ จํ า ป

การศึกษา 2556 (ป งบประมาณ

2557) ใหบุคลากรทุกคนไดใชเปน

แนวทางและวิเคราะหการจัดทํา

โครงการวามีความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรของคณะในประเด็น

ใดบาง เปนตน 

1.1-2-2   

คํ า สั่ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ที่ 

714/2556 เรื่อง แตงตั้ง

คณ ะกรรมการบ ริห าร

โป ร แ ก ร ม วิ ช า  ค ณ ะ

วิทยาการจัดการ 

1.1-2-3  

คําสั่งคณะที่  013/2557 

แตงตั้งคณะกรรมการและ

ผูเขารวมโครงการประชุม

เชิงปฏิบัติการทบทวนและ

ปรับปรุงแผนกลยุทธ 

1.1-2-4 

คําสั่งคณะที่  383/2556

ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห

ผูปฏิบัติงานในหนาที่รอง

ครบดี ผูชวยคณบดี และ

หัวหนาสํานักงาน 

  3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ

เปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 

พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการทางวิชาการ 

และการทํ านุ บํ า รุ งศิ ลป ะและ

วัฒนธรรม 

ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  มี

กระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปน

แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า รป ระ จํ า ป โด ย

วิเคราะหความสอดคลองระหวาง

แ ผ น ก ล ยุ ท ธ ข อ ง ค ณ ะ แ ล ะ

แผ น ป ฏิ บั ติ ก า รป ระจํ าป ข อ ง

มหาวิทยาลัย และกําหนดใหมีการ

ดําเนินกิจกรรมอยางนอย 4 พันธ

กิจคือดานการเรียนการสอนการ

วิจัยการบริการทางวิชาการและการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดย

1.1-3-1  

แผน ยุ ท ธศ าสต ร ค ณ ะ

วิทยาการจัดการ ป 2555 

- 2559 

1.1-3-2   

คูมือเบิกจายงบประมาณ

ป ระ จํ าป งบ ป ระ ม าณ 

2556 – 2557 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ม ี ไมมี 

ใหทุกโปรแกรมวิชามีสวนรวมใน

การดําเนินงานทั้งในระดับคณะและ

ระดับโปรแกรมวิชา 

1.1-3-3  

แผนปฏบิัติราชการ

ประจําป 2556 (MGT 

SKRU ACTION PLAN 

2556) 

  4. มี ตั ว บ ง ชี้ ข อ ง แ ผ น ก ล ยุ ท ธ 

แผนปฏิบัติการประจําป และคา

เปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพื่อวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงานตาม

แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ

ประจําป 

คณ ะวิทยาการจัดการได มี การ

กําหนดตัวบงชี้และคาเปาหมายของ

กลยุทธ ทั้งในระยะสั้น และระยะ

ยาว และกําหนดเปาหมายของแต

ละตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของ

ก ารดํ า เนิ น งาน ไว ใน แผ น การ

ปฏิบัติงานแตละป  และไดมีการ

กําหนด KPI เพื่อวัดความสําเร็จของ

การดําเนินงานตามกลยุทธ อีกดวย 

1.1-4-1  

แผน ยุ ท ธศ าสต ร ค ณ ะ

วิทยาการจัดการ ป 2555 

- 2559 

1.1-4-2  

แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร

ป ระจํ าป  2 556  (MGT 

SKRU ACTION PLAN 

2556) 

1.1-4-3 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณ ะกรรมการบ ริห าร

ค ณ ะ ( ก บ . )  แ ล ะ

คณะกรรมการวิชาการ 

(กช.) ครั้งที่ 5/2556 วันที่  

7 สิงหาคม 2556 

1.1-4-4 

ร า ย ง า น ก า ร ใ ช จ า ย

งบประมาณรายไตรมาส         

ปงบประมาณ 2557 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ม ี ไมมี 

  5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การประจําปครบ 4 พันธกิจ 

ค ณ ะวิ ท ย าก า รจั ด ก าร  มี ก า ร

ดําเนินงานตามแผนครบภารกิจทั้ง 

4 พันธกิจ โดยจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

และจัดทําปฏิทินการดําเนินงาน

ประจําป โดยมีแผนปฏิบัติงานทั้ง 4 

พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ และ

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1.1-5-1  

ปฏิทินกิจกรรม / 

โครงการคณะประจาํป 

2556 – 2557 

1.1-5-2  

ป ฏิ ทิ น กิ จ ก ร ร ม  / 

โครงการโปรแกรมวิชา

ประจําป 2556 - 2557 

1.1-5-3   

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณ ะกรรมการบ ริห าร

ค ณ ะ  ( ก บ . )  แ ล ะ

คณะกรรมการวิชาการ 

(กช.) ครั้งที่ 8/2556 วันที่ 

13 พฤศจิกายน  2556 

  6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตาม

ตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป 

อยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผล

ตอผูบริหารเพื่อพิจารณา 

คณะวิทยาการจัดการมีการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลการ

ดํ า เนิ น ง า น ต า ม ตั ว บ ง ชี้ ข อ ง

แผน ป ฏิ บั ติ ก ารป ระจํ าป  เพื่ อ

ติดตามการดําเนินงานให เปนไป

เปาหมายที่วางไว และจัดทําสรุปผล

การดําเนินงานตามตัวบงชี้เทียบกับ

คาเปาหมายเสนอตอที่ประชุมคณะ

ในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ทบทวนการปฏิบัติงานและปรับปรุง

กลยุทธของคณะทั้งสองครั้ง คือครั้ง

ที่ 1 วันที่ 5 กุมภาพันธ 2557 และ

ครั้งที่ 2 ระหวางวันที่ 6 พฤษภาคม 

2557 นอกจากนี้ทางคณะวิทยาการ

จัดการไดมี การรายงานผลการ

1.1-6-1   

แบบรายงาน วิ เคราะห 

SWOT ของคณะโครงการ

ป ระชุ ม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร

ทบทวนและปรับปรุงแผน

กลยุทธ 

 

1.1-6-2   

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ

ครั้ งที่  6/2556 วันที่  20 

ธันวาคม 2556 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ม ี ไมมี 

ดําเนินโครงการตามตัวบงชี้เสนอตอ

ที่ประชุมกรรมการบริหารคณะ 

(กบ.) กรรมการวิชาการ (กช.) และ

นํ า เสนอตอที่ ป ระชุมกรรมการ

ประจําคณะ (กป.)อยางตอเนื่อง 

1.1-6-3  

ร า ย ง า น ก า ร ใ ช จ า ย

งบประมาณรายไตรมาส         

ปงบประมาณ 2557 

  7. มีการประเมินผลการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยาง

นอยปละ 1 ครั้ง และรายงานผลตอ

ผู บ ริ ห ารและสภาสถาบั น เพื่ อ

พิจารณา 

คณะวิทยาการจัดการมีการติดตามการ

ดําเนินงานประจําป  2556 และไดมี

ประเมินติดตามผลการดําเนินงานตาม

ตั วบ งชี้ ต ามแผน กลยุ ท ธ  โด ย

เปรียบเทียบผลการดําเนินงานของแต

ละตัวบงชี้ตามแผนยุทธศาสตร กับคา

เป าหมายที่ ได กํ าหนดไว และนํ า

ราย งาน ผล เสน อต อที่ ป ระชุ ม

คณะกรรมการบริหารคณะ และ

กรรมการวิ ช าการประจํ าคณ ะ 

ตลอดจนไดมีการนําเสนอตอที่ประชุม

เชิ งปฏิ บั ติ การป ระเมิ นผลการ

ปฏิ บั ติ งานและปรับปรุ งกลยุทธ

ระหวางวันที่ 6  พฤษภาคม พ.ศ. 2557 

ใหบุคลากรทุกคนไดทราบผลการ

ดําเนินงาน 

1.1-7-1   

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ 

ครั้งที่ 1 /2557 

1.1-7-2   

ตารางเปรียบเทียบกลยุทธ 

และ  KPI ใหสอดคลองกับ

ประเด็นยุทธศาสตรของ

คณะ ปการศึกษา 2556 

1.1-7-3 

รายงานผลการดําเนินงาน

โค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม เชิ ง

ป ฏิ บั ติ ก า ร ท บ ท ว น

วิสั ยทั ศน  ยุ ท ธศาสต ร  

คณะวิทยาการจัดการ  

  8. มี ก า ร นํ า ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า 

ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของ

สภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ

และแผนปฏิบัติการประจําป 

คณะวิทยาการจัดการไดมีการนําผล

การพิ จ ารณ า  ข อ คิ ด เห็ น แล ะ

ขอเสนอแนะของกรรมการประจํา

คณ ะ ไป ป รั บ ป รุ งก ล ยุ ท ธ แ ล ะ

แผนการปฏิบัติงาน ดังนี้ - ในการ

ประชุมกรรมการประจําคณะครั้งที่ 

6/2556 วันที่ 20 ธันวาคม 2556  

กรรมการประจําคณะไดพิจารณา

เรื่องแผนพัฒนาบุคลากร ซึ่งทาง

คณะไดนําเสนอแผนพัฒนาคุณภาพ

1.1-8-1  

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ 

(กป.) ครั้งที่ 6/2556 วันที่ 

20 ธันวาคม 2556 เรื่อง

แผนพัฒนาคุณภาพคณะ 

และ แผนพัฒนาบุคลากร

คณะ 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ม ี ไมมี 

คณะ และ แผนพัฒนาบุคลากร

ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร ต า ม

ขอเสนอแนะของกรรมการประจํา

คณะเนื่ องจากคะแนนดานการ

พัฒนาบุคลากรยังนอย  นอกจากนี้

จากการนํ าเสนอผลการดํ าเนิ น

ประจําป ในโครงการประชุมเชิ ง

ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงานและปรับปรุงกลยุทธทาง

ผูทรงคุณวุฒิ  ตั วแทนกรรมการ

ประจําคณะ และอาจารยไดเสนอวา

ควรมีการเพิ่มเติมพันธกิจเพื่อให

สอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ 

และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

โดยคณะไดมีการนําขอเสนอแนะมา

ทํ าก ารป รับ ป รุ ง  โด ยการ เพิ่ ม

ยุทธศาสตรใหเหมาะสม  

1.1-8-2   

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณ ะกรรมการบ ริห าร

ค ณ ะ ( ก บ . )  แ ล ะ

คณะกรรมการวิชาการ 

(กช.) ครั้งที่ 8/2556 เร่ือง

แผนพัฒนาหลักสูตร 

1.1-8-3   

แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ

ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ค ณ ะ

วิทยาการจัดการ 

เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 

8 ขอ 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

กระบวนการพฒันาแผน 8 ขอ 8  ขอ 8 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 

(ขอ 1,2,3,4,5,6,7,8) 

5 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย  ไมบรรลุเปาหมาย 
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สรุปภาพรวมตามองคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

จุดแข็ง 

 1. คณะวิทยาการจัดการมีกระบวนการจัดการจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานที่สอดคลอง

กับแผนของมหาวิทยาลัย  และสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 2. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 

(ใหม) ของมหาวิทยาลัย 

 3. คณะวิทยาการจัดการ มีการวางแผนแผนยุทธศาสตร มีการดําเนินงานตามแผนงาน และมีการ

ตรวจสอบผลการดําเนินงาน และวิเคราะหการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรประจําปตามหลัก PDCA 

       4. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําคูมือการจัดทําแผน และการจัดตั้งงบประมาณแจกใหแกบุคลากร

เพื่อใหทุกคนในคณะไดทราบเกี่ยวกับยุทธศาสตร กลยุทธ และแนวทางการจัดตั้งโครงการ ที่ตองสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรและแผนของคณะ 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญาปณธิานวัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

ตัวบงชี ้
คะแนนประเมินตนเอง 

สกอ. สมศ. 

1.1      กระบวนการพัฒนาแผน 5  

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 5  
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องคประกอบที่   2  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ที ่  2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ (P) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นายธนภัทร  ยีขะเด ผูจัดเก็บขอมูล : น.ส.นงลกัษณ  ชวยสนีวล 

โทรศัพท : 089 - 9773193 โทรศัพท :  089-6574207 

ผลการดําเนินงาน : 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  1. มี ระบบและกลไกการเป ด

หลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตร

ตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดย

คณะกรรมการการอุดมศึกษาและ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

ในปการศึกษา 2556 คณะวิทยาการ

จัดการรวมกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา จัดใหมีระบบและกลไกในการ

ดํ าเนิ นการพั ฒนาและปรับปรุ ง

หลั กสู ตร ให เป น ไปตามกรอบ

ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ 

อุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 (TQF)  

หลักสูตรที่เปนไปตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.

2552  (TQF) ของคณะวิทยาการ

จัดการ  โดยผานความเห็นชอบจาก

สํ านั ก งาน คณ ะกรรมการก าร

อุ ด ม ศึ กษ า  (ส ก อ .) จํ าน วน  8 

หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตร บธ.บ.(บริหารธุรกิจ

บัณฑิต) จํานวน 5 หลักสูตร 

2. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต จํานวน 

1 หลักสูตร 

3. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 

จํานวน 1 หลักสูตร 

4. ห ลั ก สู ต ร เศ รษ ฐศ าส ต ร

บัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร 

ทั้งนี้มีหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา พ.ศ. 

2.1-1-1    

คูมือการพัฒนา / ปรับปรุง

หลักสูตร(เลมสีเขียว) 

2.1-1-2  

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ 

(กป.) ครั้งที่  6/25576 วันที่ 

20 ธันวาคม 2557 เรื่องการ

เปดหลักสูตรใหม /แผนพัฒนา

หลักสูตร 

2.1-1-3  

แผนพั ฒ น าและป รับ ป รุ ง

ห ลั ก สู ต รแย ก ต าม ค ณ ะ /

โปรแกรมวิชา 

2.1-1-4 

หลั กสูตรปรับปรุ ง มคอ .2            

ของคณะวิทยาการจัดการ 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

2548 มีจํานวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตร บธ.บ. สาขาวิชาการ

บัญชี พ.ศ. 2552 

2 . ห ลั ก สู ต ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ

มหาบัณฑิต (MBA) พ.ศ. 2551 

  2 . มี ระบบ และกล ไกการป ด

หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่

กําหนดโดยคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาและดําเนินการตาม

ระบบที่กําหนด 

 

คณ ะวิท ยาการจั ดการร วมกั บ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได

ดํ าเนินการตามหลักเกณฑ และ

ขั้นตอนการปดหลักสูตรที่กําหนด  

โดยปฏิบัติตามแนวทางที่สอดคลอง

กับแนวปฏิบัติการแจงปดหลักสูตร

ของสํานักงานคณะกรรมการการ 

อุดมศึกษา  ซึ่งในปการศึกษา 2556 

คณะวิทยาการจัดการ  ยังไมมีการ

ปดหลักสูตรใดๆ เนื่ องจากยั งมี

นักศึกษาที่เขาเรียนอยางตอเนื่อง

ทุกหลักสูตร 

2.1-2-1  

หนังสือจาก 

สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ที่ ศธ 

0506(2)/ว409 

(มหาวิทยาลัย)  

2.1-2-2 

คูมือการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสงขลา (เลมเขียว) 
 

2.1-2-3 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา เรื่องแนวปฏิบัติ

ขั้นตอนการปดหลักสูตร 

(เลมเขียว หนา 89) 

  3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานให

เป น ไป ต าม เกณ ฑ ม าต รฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ  (การดําเนินงานตาม

ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติหมายถึง

ตองมีการประเมินผลตาม “ตัว

บ งชี้ ผ ล ก า รดํ า เนิ น งาน ต าม

ทุกหลักสูตรที่ เป ดสอนในคณ ะ

วิทยาการจัดการเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

(TQF)  โดยผานความเห็นชอบจาก

สํ านั ก งาน คณ ะกรรมการก าร

อุ ด ม ศึ กษ า  (ส ก อ .) จํ าน วน  8 

หลักสูตร ดังนี้ 

1. ห ลั ก สู ต ร  บ ธ . บ .

(บ ริห ารธุ รกิ จบั ณ ฑิ ต ) 

2.1-3-1   

ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2552 

2.1-3-2   

หนังสือเกี่ยวกับการรับรอง/ให

ความเห็นชอบหลักสูตรทุก

หลักสูตรของคณะวิทยาการ
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา

หรือสาขาวิชาเพื่ อการประกั น

คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ

สอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไมมี

ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ

สาขาวิชาใหประเมินตามตัวบงชี้

กลางที่ กํ าหนดในภาคผนวก) 

สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตอง

ไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภา

หรือองคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของดวย 

จํานวน 5 สาขาวิชา 

2. ห ลั ก สู ต รบั ญ ชี บั ณ ฑิ ต 

จํานวน 1 หลักสูตร 

3. หลั กสู ต รนิ เท ศศาสตร

บั ณ ฑิ ต  จํ า น ว น  1 

หลักสูตร 

4. หลักสูตรเศรษฐศาสตร

บั ณ ฑิ ต  จํ า น ว น  1 

หลักสูตร 

ทั้งนี้มีหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา พ.ศ. 

2548 มีจํานวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตร บธ.บ. สาขาวิชาการ

บัญชี พ.ศ. 2552 

   2 . ห ลั ก สู ต ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ

มหาบัณฑิต (MBA) พ.ศ. 2551 

จัดการ จาก สกอ.  

2.1-3-3   

รายงานประจําป การประเมิน

คุณภาพการศึกษา ประจําป

การศึกษา 2556 ระดับหลักสูตร 

(ทุกหลักสูตร) 

 

  4. มี คณะกรรมการรับผิ ดชอบ

ควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการได

ครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 

ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา

และมีการประเมินหลักสูตรทุ ก

หลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลา

ที่ กํ าหนดใน เกณ ฑ ม าตรฐาน

ห ลั ก สู ต รฯ ก รณี ห ลั ก สู ต รที่

ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

จะต อ งค วบ คุ มกํ ากั บ ให ก าร

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผาน

เกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและ

อยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ที่

กําหนดในแตละปทุกหลักสูตร 

คณ ะวิทยาการจัดการมี การได

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

เพื่ อ รั บ ผิ ด ช อ บ ก ารพิ จ า รณ า

หลักสูตร/บริหารหลักสูตร มีการ

ควบคุม กํากับใหมีการดําเนินการได

ครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และ ขอ 3 

ขางตน ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา 

โดยมีการประเมินหลักสูตรตาม

กรอบ เวลาที่ กํ าหนดและมีการ

ประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบ

เวลาที่กําหนดในเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร โดยไดรายงานในรายงาน

ผลการดําเนินงานของหลักสูตร ใน 

ในรูปแบบ มคอ.7 และรายงานผล

การประกันคุณภาพหลักสูตรทุก

2.1-4-1  

คําสั่งแตงตั้ งคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

2.1-4-2  
รายงานประจําป การประเมิน

คุณภาพการศึกษา ประจําป

การศึกษา 2556 ระดับหลักสูตร 

(ทุกหลักสูตร) 

2.1-4-3 

รายละเอียด มคอ.3  

2.1-4-4 

รายละเอียด มคอ.5 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

หลักสูตร และมีการประเมินผล

การดประกันคุณภาพหลักสูตรดวย

เชนกัน  

2.1-4-5 

รายงาน มคอ.7 ทุกหลักสูตร 

 

  5. มี คณะกรรมการรับผิ ดชอบ

ควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการได

ครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2และขอ 3 

ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา

และมี การพั ฒ นาหลั กสู ตรทุ ก

หลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 

กรณี หลักสูตรที่ ดํ าเนินงานตาม

ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติจะตอง

ควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตาม

ตัวบ งชี้ ในขอ 3 ผ านเกณฑ การ

ประเมินครบทุกตัวบ งชี้และทุก

หลักสูตร 

 ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร มี

คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร 

โ ด ย มี ก า ร ค ว บ คุ ม ให มี ก า ร

ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 

2  แ ล ะข อ  3  ต ล อ ด เวล าที่ จั ด

การศึกษา และมีการดําเนินการ

พัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามผล

การประเมินในขอ 4  โดยหลักสูตร

ที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติได

มี ก า ร ค ว บ คุ ม กํ า กั บ ให มี ก า ร

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ให

ผานเกณฑการประเมินครบทุกตัว

บงชี ้

     น อ ก จ า ก นี้ ท า ง ค ณ ะ ฯ 

กําหนดใหมีการตรวจสอบและ

ติดตามผลการดําเนินงานครบทุก

ตัวบงชี้ที่กําหนดในหลักสูตร และให

มีการรายงานผลการดําเนินงานตาม

มาตรฐาน ใน หลายรูปแบบ เชน 

     -   รายงานการเรียนการสอน 

มคอ.5 

    - รายงานการดําเนินงานตาม

กรอบมาตรฐานหลักสูตรประจําป

การศึกษา มคอ.7 

     - รายงานประจําป การประเมิน

คุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 

2.1-5-1  

รายชื่อผูรับผดิชอบหลักสูตร

ตาง ๆ ของคณะวิทยาการ

จัดการ 

2.1-5-2  

รายงานก ารป ระ เมิ น ผ ล

สัมฤทธิ์การทวนสอบตาม

รายวิชาของโปรแกรมวิชา 

(ตัวอยางรายงานทวนสอบ

รายวิชาของคณะ) 

2.1-5-3   

คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบตัว

บ งชี้ ก ารป ระกั นคุณ ภ าพ

การศึกษา  

2.1-5-4 

รายงาน มคอ.7 หลักสูตร ทุก

หลักสูตร 

   

2.1-5-5 

รายงานประจําป การประเมิน

คุณภาพการศึกษา ประจําป

การศึกษา 2556 

(1 มิถุน ายน 2556 – 31 

พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 5 7 )                     
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

2556 (1 มิ ถุ น ายน 2556 – 31 

พฤษภาคม 2557)ระดับหลักสูตร  

(ทุกหลักสูตร) 

ทุกหลักสูตร 

2.1-5-6 

คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการ

ทวนสอบหลั กสู ตร คณ ะ

วิทยาการจัดการ 

เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

ระบบและกลไกการพฒันาและ

บริหารหลักสูตร 

5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

(ขอ 1,2,3,4,5) 

5 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย : บรรลุเปาหมาย   ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่   2.1  

จุดแข็ง 

 1. คณะวิทยาการจัดการมีหลักสูตรที่ดําเนนิตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2552 

 2. หลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการไดรับความสนใจจากนักศึกษาจํานวนมาก โดยคณะวทิยาการจัดการ

มี 8 หลักสูตรและมีจํานวนนักศึกษามากที่สุด 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะวิทยาการจัดการควรจะมีการประเมินหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และนําผลการประเมินมา

ใชในการพัฒนาและปรับปรุงหลกัสูตรครั้งตอไป 

 

จุดที่ควรพัฒนา   

ขอมูลสนับสนุนการรายงานผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานยังไมสมบูรณ 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

ควรพัฒนาระบบการจัดการขอมูลสนบัสนุนการรายงานผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน TQF 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2  อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี ้:  ปจจัยนาํเขา 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :นายธนภัทร  ยีขะเด ผูจัดเก็บขอมูล :นางจารุวรรณ   เพชรรักษ 

โทรศัพท :089 - 9773193 โทรศัพท :081 – 9593687 

 

ขอมูลพืน้ฐาน ผลรวมของ

คณะ 

จํานวนยืนยนั

ของสถาบนั 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 81.5  

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒปิริญญาเอกหรือ

เทียบเทา 

9  

ในปการศึกษา 2556 คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก จํานวน 9 คน  ในจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 81.5 คน ทั้งอาจารยที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

โดยอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกประกอบดวย อาจารยสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 5 คน สาขาวิชาอุตสาหกรรม

ทองเที่ยว 4 คน  

คํานวณดังนี้ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก 

=     จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก           x 100 

               จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 

 

รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

9  x 100 
=    11.04 

81.5 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 

 

คะแนนที่ได =   รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก     x 5 

รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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1. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

11.04 x 5 
=  1.84 

30 

ผลการดําเนินงาน  

การดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการ

ดําเนินงาน 

หลักฐาน 

 มี ไมม ี

  อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 1.84 2.2-0-1  

รายชื่ออาจารยประจําคณะวทิยาการจัดการ

คุณวุฒิระดบัปริญญาเอก 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบ 

ตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

อาจารยประจาํที่มีคุณวฒุิ

ปริญญาเอก 

รอยละ 

20 

7.58 9.59 9.72 11.04 1.84 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 2.2  

จุดที่ควรพัฒนา   

        1. คณะมีจํานวนอาจารยในระดับปริญญาเอกนอยเกินไป ดังนั้น ควรสงเสริมใหอาจารยไดมีการศึกษาตอใน

ระดับปริญญาเอกมากยิ่งขึ้น เพื่อใหบรรลุเปาหมาย  และวางแผนในดานการพัฒนาบุคลากร ใหมีการศึกษาตอใน

ระดับปริญญาเอกเพิ่มมากขึ้น และการศึกษาดังกลาวตองมีคุณวุฒิที่สอดคลองกับสาขาวิชาและหลักสูตรที่เปดสอน 

        2.  คณะไดมีการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อนําขอมูลในการลาศึกษาตอของอาจารย มาจัดทําเปน

แผนการพัฒนาบุคลากร  และจัดกิจกรรมโครงการจัดการความรูเพื่อเขาสูตําแหนง มีการประชุมเสวนา

ระหวางอาจารยที่ลาศึกษาตอ กับอาจารยที่สนใจจะลาศึกษาตอ เพื่อใหรับทราบกระบวนการลาศึกษาตอ 

ปญหา และอุปสรรค ระหวางที่ลาศึกษาตอ 
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ตัวบงชี้ที่ 2.3  อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี ้:  ปจจัยนาํเขา 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :นายธนภัทร  ยีขะเด ผูจัดเก็บขอมูล : นางจารุวรรณ   เพชรรักษ 

โทรศัพท :089 - 9773193 โทรศัพท :081 – 9593687 

 

ขอมูลพืน้ฐาน 
ผลรวมจาก

คณะ 
จํานวนยืนยนัของสถาบนั 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 81.5 
 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดาํรงตําแหนงอาจารย 73.5 
 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดาํรงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 8 
 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดาํรงตําแหนงรองศาสตราจารย - 
 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดาํรงตําแหนงศาสตราจารย - 
 

รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการของปที่ผานมา (กรณีที่เลือกใช

เกณฑประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอยละฯ)   

ผลการดําเนินงาน :   

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

  อาจารยประจาํที่ดาํรงตําแหนง 

ทางวชิาการ 

2.4 2.3-0-1 รายชื่ออาจารยประจําคณะวิทยาการ

จัดการที่มีตําแหนงทางวชิาการ (ผศ.) 

 ในปการศึกษา 2556 คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีอาจารยประจาํที่ดาํรง

ตําแหนงทางวิชาการ ตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย จาํนวน 8 คน โดยแยกเปนสาขาวิชาการจัดการ 1 คน สาขาวชิา

การบัญชี 2 คน สาขาวชิาการตลาด 1 คน สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 1 คน สาขาวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย 1 คน 

สาขาวชิานิเทศศาสตร 1 คน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 1 คน   

สูตรการคํานวณ: 

1. คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปที่ผานมา= รอย

ละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการในปที่ประเมินลบดวยรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการในปกอนหนาปที่ประเมิน 

2. แปลงคาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปที่ผานมา

ที่คํานวณไดในขอ1 เทียบกับคะแนนเต็ม5 

คะแนนที่ได 
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 คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

เปรียบเทยีบกับปท่ีผานมา 

 

X 5 

 คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

เปรียบเทยีบกับปท่ีผานมาที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม5 

คํานวณดังนี ้

 

9.82 – 6.94   x 5 =     2.4 

6 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบ 

ตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

อาจารยประจาํที่ดาํรงตําแหนง

ทางวชิาการ 

รอยละ 10 7.58 9.59 6.94 9.82 2.4 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 2.3  

จุดที่ควรพัฒนา   

           1. คณะมีจํานวนอาจารยในระดับปริญญาเอกนอยเกินไป ดังนั้น ควรสงเสริมใหอาจารยไดมีการศึกษาตอใน

ระดับปริญญาเอกมากยิ่งขึ้น เพื่อใหบรรลุเปาหมาย  และวางแผนในดานการพัฒนาบุคลากร ใหมีการศึกษาตอใน

ระดับปริญญาเอกเพิ่มมากขึ้น และการศึกษาดังกลาวตองมีคุณวุฒิที่สอดคลองกับสาขาวิชาและหลักสูตรที่เปดสอน 

 2.  คณะไดมีการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อนําขอมูลในการลาศึกษาตอของอาจารย มาจัดทํา

เปนแผนการพัฒนาบุคลากร  และจัดกิจกรรมประชุมเสวนาระหวางอาจารยที่ลาศึกษาตอ กับอาจารยที่สนใจ

จะลาศึกษาตอ เพื่อใหรับทราบกระบวนการลาศึกษาตอ ปญหา และอุปสรรค ระหวางที่ลาศึกษาตอ 
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ตัวบงชี้ที่   2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ (P) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นายธนภัทร  ยีขะเด ผูจัดเก็บขอมูล : น.ส.นูสรีซัน  โตะเส็น 

โทรศัพท : 089 - 9773193 โทรศัพท : 089-2937293 

ผลการดําเนินงาน : 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

  1. มีแผนการบริหารและการ

พั ฒ น าคณ าจารย ทั้ งด าน

วิชาการเทคนิคการสอนและ

การวั ดผ ลและมี แ ผน การ

บริหารและพัฒนาบุคลากร

สายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห

ขอมูลเชิงประจักษ 

 

คณะวิทยาการจัดการมีแผนการบริหาร

และแผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน โดยกําหนดไวเปนลาย

ลั ก ษ ณ อั ก ษ ร  ต ล อ ด จ น ได มี แ ผ น

ยุทธศาสตร และแผนการปฏิบัติงานทั้งใน

ระยะสั้นและระยะยาว และไดมีการ

จัดสรรงบประมาณตามแผนที่กําหนด 

      นอกจากนี้ทางคณะวิทยาการจัดการ 

รวมกับมหาวิทยาลัยไดมีการจัดกิจกรรม

พัฒนาบุคลากรสูตําแหนงทางวิชาการ 

 

2.4-1-1   

แผนพัฒนาบุคลากร คณะ

วิทยาการจัดการประจําป 

ปงบประมาณ 2556 

2.4-1-2   

คูมือจรรยาบรรณวิชาชพี

คณาจารย คณะวทิยาการ

จัดการ 

2.4-1-3   

คู มื อ ก า ร ใช ง า น ร ะ บ บ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน

และพฤติกรรมการปฏิบัติ

ราชการของบุคลากร (MGT 

e-OSE) 

2.4-1-4  

รายชื่อคณาจารยเขารวม

อบรมเสริมความรูเพื่อเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ 

2.4-1-5   

คําสั่งไปราชการของอาจารย 

และบุคลากร 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

2.4-1-6  

ร า ย ชื่ อ บุ ค ล า ก ร ส า ย

สนับสนุนคณะวิทยาการ

จัดการ เขารวมโครงการ

ฝกอบรมการสรางผลงาน

คู มื อ ป ฏิ บั ติ ง าน เพื่ อ ข อ

กําหนดตําแหนงที่สูงขึ้น 

2.4-1-7  

รายงานการประชุม(กป.) 

ค รั้ ง ที่  6  / 2 5 5 6  เรื่ อ ง 

รายงานการเพิ่มคุณวุฒิ และ

ตําแหนงทางวิชาการของ

อาจารย 

  2. มี ก า รบ ริ ห า รแ ล ะ ก า ร

พัฒนาคณาจารยและบุคลากร

สายสนับสนุนใหเปนไปตาม

แผนที่กําหนด 

 

คณะวิทยาการจัดการมีการมีการบริหาร

และการพัฒ นาคณ าจารยตลอดจน

บุคลากรสายสนับสนุนใหมีสมรรถนะ

เปนไปตามแผนที่กําหนดโดยไดกําหนด 

การพัฒนาสวนบุคคล ในแตหนาที่ของ

การปฏิบัติงาน  ตลอดจนไดมีการกําหนด

หัวขอการฝกอบรม กําหนดแผนการ

อบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากร และ

ไดบ รรจุแผนการอบ รมและพัฒ น า

บุคลากรลงในแผนปฏิบัติงานประจําป  

นอกจากนี้ทางคณะไดมีการพัฒนาระบบ

การจัดการความรูที่เกี่ยวของกับงาน เชน  

1. สมรรถนะที่เกี่ยวกับการทําผลงาน

วิชาการและการวิจัยเพื่อเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ 

2. สมรรถนะที่เกี่ยวกับการพัฒนา

ผลงานสูตาํแหนงทางวชิาการ (KM) 

2.4-2-1   

แผนปฏิบัติราชการประจําป 

พ.ศ.2556 

2.4-2-2   

คู มื อ ก า ร เ บิ ก จ า ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ 2557 

2.4-2-3  

รายงานการประชุม กบ.กช.

ครั้ งที่  8/2556 เรื่องการ

กําหนดภาระงาน 

2.4-2-4  

โครงการประชุมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการเครือขายบุคลากร

เพื่ อ พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

3. สมรรถนะเกี่ยวกับความรูเรื่องการ

จั ด การ เรียน การสอน  และการ

ประเมินการสอน มีการจัดโครงการ

อาจารยพี่สูอาจารยนองเพื่อถายทอด

ความรูและแนวทางในการจัดการ

เรียนการสอน   

     นอกจากนี้ ทางคณะฯ ได จัดสรร

งบประมาณทางดานการพัฒนาบุคลากร

ประจําปเพื่อใหบุคลากรไดมีการพัฒนา

ตนเอง ตามแผนที่กําหนด 

บ ริห ารธุ รกิ จ สั ม พั น ธ  5 

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5 

2.4-2-5  

โครงการจัดการความรู

ดานการพัฒนาผลงานสู

ตําแหนงทางวิชาการ 

 

  3. มี ส วั ส ดิ ก าร เส ริ ม ส ร า ง

สุขภาพที่ดีและสรางขวัญและ

กํ าลั ง ใจ ใหคณ าจารย และ

บุ ค ล า ก ร ส า ย ส นั บ ส นุ น

สามารถทํ า งาน ได อย างมี

ประสิทธิภาพ 

 

คณะวิทยาการจัดการไดมี การสราง

บรรยากาศและสถานที่ทํางานใหนาอยู 

นาทํางาน และ จัดสวัสดิการตาง ๆ ให

เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน  สงเสริมการ

สรางสุขภาพที่ดีในการทํางาน ตลอดจน

การสรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารย

และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถ

ทํ า ง า น ได อ ย า ง มี ค ว า ม สุ ข แ ล ะ มี

ประสิทธิภาพอีกทั้งมีการพัฒนารูปแบบ

การสื่ อ สารให อ าจารย เจ าหน าที่ ได

รับทราบขาวสารของคณะไดหลากหลาย

ช อ งท างไม ว าจะ เป น ท าง  Internet, 

Intranet และระบบ SMS, facebook,  

ตูเอกสารประจําตัว เพื่อสงขาวสารใหแก

อาจารยในคณะวิทยาการจัดการ 

นอกจากนั้นทางคณะฯไดมีการจัดการ

โครงการและกิจกรรมตาง ๆ มากมาย

เพื่อสรางสุขภาวะที่ดี ตลอดจนขวัญและ

กําลังใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดการ

ทํางานอยางมีความสุข เชน 

1. กิจกรรมสังสรรคปใหม 

2.4-3-1   

ร ะ เบ ีย บ ม ห า ว ิท ย า ล ัย     

ราชภัฏสงขลา วาดวยเงิน

อุดหนุนและเงินรางวัลการ

จัดทําผลงานทางวิชาการ 

2.4-3-2   

โค ร งก า รกิ จ ก ร รม ส า น

สัมพันธ รวมพลังราชภัฏฯ 

2.4-3-3   

ภาพกิจกรรม/โครงการฯ 

2.4-3-4   

ภาพถ ายสิ่ งอํ านวยความ

สะดวก-ภูมิทั ศน ของคณะ

วิทยาการจัดการ (อาคาร 66) 

2.4-3-5   

คูมือเบิกจายงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ 2557 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

2. โครงการบริหารธุรกิจสัมพันธ  5

มหาวิทยาลัยในจังหวัดสงขลา 

3. โครงการวิทยาการจัดการสัมพันธ 5 

มหาวิทยาลัยในกลุมภาคใต  

4. กิจกรรมการใหรางวัลยกยองอาจารย

ดีเดน 

5. กิจกรรมทําบุญครบรอบวันเกิดคณะ

และสังสรรคอาจารย 

6. มีเคร่ืองคอมพิวเตอรใหใชงานทุกคน 

7. มีอุปกรณ Notebook ใหอาจารยยืม

ใชสําหรับการทําการสอน 

8. มีอุปกรณ Tablet ใหยืมใชสอน  

สนับสนุนงบประมาณสําหรับการพัฒนา

ตนเอง 

  9. มีชุดอุปกรณดนตรี-เครื่องเสียง วง-

Chaba-Band ใหอาจารยไดผอนคลาย 

2.4-3-6   

เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง ค ณ ะ 

(mgt.skru.ac.th) ที่ไดมีการ

นํ า เส น อ โค ร ง ก า ร แ ล ะ

กิจกรรมตาง ๆ ในรอบปที่

ผานมา 

2.4-3-7  

ภ า พ ถ า ย เค รื่ อ ง ด น ต ร ี                  

ของคณะ 

  4. มี ร ะ บ บ ติ ด ต า ม ใ ห

คณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุนนําความรูและทักษะ

ที่ ไดจากการพัฒนามาใชใน

การจัดการเรียนการสอนและ

การวั ดผ ลการ เรีย น รู ข อ ง

นั ก ศึ ก ษ า  ต ล อ ด จ น ก า ร

ปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 

คณะวิทยาการจัดการมีระบบสงเสริม

สนับสนุนการพัฒนาความรู และพัฒนา

ตนของอาจารย และ เจ าหน าที่ ส าย

สนับสนุนทุคน  โดยไดมี การจัดสรร

งบประมาณเพื่อใหอาจารย/เจาหนาที่ ได

มีการพัฒนาความรู ตลอดจนไดมีการ

ติดตามใหอาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุนนําความรูและทักษะที่ไดจาก

การพัฒนามาใชในการจัดการเรียนการ

สอนในรายวิชาที่ รับผิดชอบ และการ

ปฏิบัติงานอื่นตามพันธกิจที่เก่ียวของโดย

ไดกําหนดใหมีการรายงานผลการอบรม

พัฒนา และระบบการจัดการความรูจาก

เรื่อง ที่ ไดไปอบรมสัมมนาหรือศึกษาดู

งานและใหมีคณะกรรมการตรวจสอบ

2.4-4-1  

คูมือเบิกจายงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ 2557 

2.4-4-2   

รายงานสรุปผลตอผูบริหาร

ใน ก า ร เข า ร ว ม อ บ รม  /

สัมมนา 

2.4-4-3   

คําสั่งไปราชการของอาจารย 

และบุคลากร 

2.4-4-4   

แบบรายงานการฝกอบรม

ของบุคลากร 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

ติดตามผลการนําความรูมาใช ในการ

ปฏิบัติงาน นอกจากนี้หลายโครงการและ

กิจกรรมหลังจากอบรมพัฒนาแลวไดใหมี

การปฏิบัติทันที เชนการอบรมการจัดการ

ความรู เรื่องการใชงานระบบ e-SAR ให

โปรแกรมตาง ๆ นําเทคนิคและวิธีการไป

ใชจริง, โครงการจัดการความรูดานการ

ป ระกั น คุณ ภ าพ การศึ กษ าโดยทุ ก

โปรแกรมไดใชแนวปฏิบัติที่ดีในการเขียน

รายงานผลการดําเนินงาน, โครงการ

จัดการความรูดานการเขียนขอตกและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยทุกคน

นําไปใชในการเขียนรายงานการประเมิน

ตนเองจริง  เปนตน 

  5. มี ก า ร ให ค ว า ม รู ด า น

จรรยาบรรณ อาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุนและ

ดูแลควบคุมใหคณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุนถือ

ปฏิบัติ 

 

คณะวิทยาการจัดการมีการใหความรูดาน

จรรยาบรรณอาจารย และบุคลากรสาย

สนับสนุนอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในการ

ประชุมบุคลากรของคณะ ทุกครั้งมีการ

นําเสนอประเด็นดานจรรยาบรรณ   

นอกจากนี้ในการปฐมนิเทศนอาจารยใหม

นั้นไดมีการใหความรูเรื่องจรรยาบรรณแก

อาจารยใหม  

2.4-5-1   

บันทึกรายงานการประชุม

อาจารย และบุคลากร 

2.4-5-2   

คูมือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ขาราชการพลเรือน และ

พนักงาน (สายผูสอน) ใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

  6. มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล

ความสํ า เร็ จของแผนการ

บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า

คณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุน 

คณะวิทยาการจัดการไดมีการประเมิน

ความสําเร็จของแผนการบริหารและ

พัฒนาบุคลากร ประจําปการศึกษา 2556 

(ปงบประมาณ2557)  ตลอดจนไดมีการ

วิเคราะหกับแผนยุทธศาสตรของคณะถึง

การดําเนินงานดานการบุคลากรและการ

ว า ง แ ผ น ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ใน

ปงบประมาณ 2557 และไดมีการรายงาน

2.4-6-1   

แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 

ประจําปงบประมาณ 2557 

2.4-6-2   

รายงานการผลการประเมิน

ความสําเร็จของแผนการ

พั ฒ น าบุ คล ากรในคณ ะ

วิทยาการจัดการ ประจําป
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

ผลการปฏิบัติงานดานการพัฒนาบุคลากร

ตอกรรมการประจําคณะ  

 

การศึกษา 2556 

2.4.6-3 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 

คณะกรรมการประจําคณะ 

ครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 6 

กั น ย า ย น  2556, ค รั้ ง ที่ 

5 / 2 5 5 6  เมื่ อ วั น ที่  6 

พฤศจิกายน  2556, และ 

ครั้งที่  1/2557  เมื่อวันที่ 

29 มีนาคม 2557 

  7. มีการนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ

บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า

คณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุน 

คณะวิทยาการจัดการไดมีการนําผลการ

ประเมินความสําเร็จของแผนการพัฒนา

บุคลากรมาปรับปรุงพัฒนาในรูปแบบตาง 

ๆ เชน การรายงานให กรรมการประจํา

คณะทราบเพื่อชี้แนะเชิงนโยบาย การจัด

โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนงานใน

ปงบประมาณ 2557 การออกประกาศ

เรื่องแนวทางการพัฒนาผลงานทาง

วิชาการของบุคลากรสายวิชาการ และ

แผนการพัฒ นาบุ คลากรรายบุ คคล 

( Individual Development Plan : 

IDP) เปนตน 

2.4-7-1   

แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 

ประจําปการศึกษา 2556 

(ปงบประมาณ 2557) 

2.4-7-2  

ประกาศเรื่องแนวทางการ

พัฒนาผลงานทางวิชาการ

ของบุคลากรสายวิขาการ 

2.4.6-3 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 

คณะกรรมการประจําคณะ 

ครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 6 

กั น ย า ย น  2556, ค รั้ ง ที่ 

5 / 2 5 5 6  เมื่ อ วั น ที่  6 

พฤศจิกายน  2556, และ 

ครั้งที่  1/2557  เมื่อวันที่ 

29 มีนาคม 2557 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

2.4-7-4 

แผนการพัฒ นาบุคลากร

รายบุคคล 

เกณฑการประเมิน  :       

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2  ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

ระบบการพฒันาคณาจารย

และบุคลากรสายสนบัสนุน 

7 ขอ 7ขอ 7 ขอ 7  ขอ 

 

7 ขอ 

(ขอ1 

,2,3,4,5,6,7) 

5 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย : บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 2.4  

จุดแข็ง 

1. คณะวิทยาการจัดการมีแผนการบริหารพัฒนาอาจารยอยางชัดเจน 

2. มีการจัดสภาพแวดลอมที่ดีในการทํางาน การสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานเพื่อใหบุคลากรในคณะมี

คุณภาพที่ดีในการปฏิบัติงาน (Quality of Working Life) เพื่อใหมีการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีขวัญและ

กําลังใจที่ดีในการทํางาน 

3. มีการสงเสริมและจัดโครงการพัฒนาบุคลากรหลายกิจกรรมเพื่อใหอาจารยมีความรู ตามสมรรถนะในสาย

งานอาชีพและการจัดการเรียนการสอน และไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานอีกทั้งยังนําผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนมาประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนาตอไป 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. คณะควรจะมีการนําระบบ Competency และ Career Path มาใชอยางเปนรูปธรรม และอยางจริงจัง  

คณะควรลดภาระงานสอนเพื่อใหอาจารยไดมีการพัฒนาผลงานทางวชิาการ 
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ตัวบงชี้ที่ 2.5  หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 

ชนิดของตัวบงชี ้:  ปจจัยนาํเขา 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นางจารุวรรณ  เพชรรักษ ผูจัดเก็บขอมูล : นายเจิมศักดิ์  พันธุรัตน 

โทรศัพท : 081 - 9593687 โทรศัพท : 086 - 9567564 

 คณะใชผลการประเมินของมหาวิทยาลัยและรายงานผลตอ สกอ.ผานระบบ CHE QA 

Online   

ตัวบงชี้ที่  2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นายธนภัทร  ยีขะเด ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวเรณุกา   แกวสีดํา 

โทรศัพท : 089-9773193 โทรศัพท :089-6559430 

ผลการดําเนินงาน :   

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  1. มี ระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนที่เนนผู เรียน

เปนสําคัญทุกหลักสูตร 

 

คณะวิทยาการจัดการมีนโยบายพัฒนา

และประกันคุณภาพการศึกษาการ

จัดการเรียนการสอนสาขาบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร นิเทศศาสตร และบัญชี 

ให มี คุณภาพมาตรฐานตามกรอบ

มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่

ไดกําหนดไว 

 

คณะวิทยาการจัดการมีระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ทุกหลักสูตร ดังนี้ 

-  คณะฯมี ระบบและกลไกในการ

สงเสริมใหอาจารยมีการจัดการเรียน

การสอนที่มีกระบวนการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะการเรียนรู

จากการปฏิบัติและประสบการณจริง

เชน จัดโครงการศึกษาดูงาน เพื่อให

2.6-1-1  

หลักสูตรปรับปรุงตามกรอบ 

TQF พ.ศ. 2554 

 

2.6-1-2  

ร า ย ล ะ เ อี ย ด  Course  

Syllabus มคอ. 3 

2.6-1-3  

คูมือการศึกษา 2556 

2.6-1-4  

โครงการศึกษาดูงานใน

รายวิชาของโปรแกรมวิชา 

2.6-1-5   

โครงการฝกประสบการณ

วิชาชีพ 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

นั กศึ กษาสามารถเรียนรู จากการ

สั งเกตการณ และมี ประสบการณ

แลกเปลี่ยนเรียนรูจากผูปฏิบัติงานตาม

ศาสตรที่ศึกษา สรางแรงกระตุนเพื่อให

เกิดการพัฒนาตนเอง 

-   คณะฯมีการสงเสริมรายวิชาที่เนน

ผู เรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร เชน 

วิชาสัมมนา วิชาวิจัย และวิชาฝก

ประสบการณวิชาชีพ เพื่อใหผูเรียนมี

ทักษะในดานการเรียนรูและฝกปฏิบัติ

เพื่ อสรางทั กษะด วยตนเอง  และ

สามารถนําเสนองานที่ไดรับมอบหมาย

ได โดยมีอาจารยประจําวิชาเปนผูให

คําแนะนํา  

-  คณะฯมีการจัดการเรียนการสอนที่มี

ความยืดหยุนและหลากหลาย สามารถ

ตอบสนองความตองการและความถนัด

ของผูเรียน มีรายวิชาใหเลือกในหมวด

วิชาเลือกเสรี หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

และหมวดวิชาเฉพาะที่กําหนดไวในแต

ละหลักสู ตร รวมทั้ งมี การวัดและ

ประเมินผลทุกรายวิชา มีการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลความสําเร็จ

แตละรายวิชา โดยคณะกรรมการ

บริหารวิชาการคณะ 

 

 

 

 

 

 

2.6-1-6   

ร า ย ง าน ก า รป ระ ชุ ม ก า ร

พิจารณาอนุมัติผลการเรียน

ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ที่  1 -2  ป

การศึกษา 2556 

2.6-1-7   

คําสั่งที่ 1007/2557 แตงตั้ง

คณะกรรมการและผูเขารวม

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

“การพัฒนาศักยภาพอาจารย

ผู สอน โดย เน นผู เรี ยน เป น

สําคัญ 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  2. ทุ ก ร า ย วิ ช า ข อ ง ทุ ก

หลักสูตรมีรายละเอียดของ

ร า ย วิ ช า แ ล ะ ข อ ง

ประสบการณภาคสนาม(ถา

มี)กอนการเปดสอนในแตละ

ภาคการศึกษาตามที่กําหนด

ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร มี ก า ร

ดําเนินงานตามที่ทางมหาวิทยาลัย

โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนไดประกาศใหมีการกําหนด

ส ง  ราย งาน ก ารส อน  พ ร อม ทั้ ง 

Course Syllabus กอนเปดภาคเรียน

ตามปฏิทินวิชาการ โดยทําใหเปน

แบบฟอรมเดียวกัน คือ มคอ.3 และ

ท า งฝ า ย วิ ช าก า รค ณ ะ ได มี ก า ร

ตรวจสอบรายงานการสอนและ  

Course Syllabusกอนสงไปยังสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

    คณะวิทยาการจัดการมีการจัด

ประชุมอาจารยผูสอนในแตละภาค

ก า รศึ ก ษ าแ ล ะ แ จ ง ให อ า จ า รย

ผูรับผิดชอบในแตละรายวิชาทราบ

เพื่อพิจารณาและดําเนินการจัดทํา

แผนการสอนและโปรแกรมวิชาก็ยึด

ตามมติที่ประชุมกรรมการบริหาร

วิชาการ 

     คณ ะวิท ยาการจั ดการมี ก าร

กําหนดใหนักศึกษาทุกคนไดมีการฝก

ประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา ใน

แตละสาขา เพื่ อ ใหนั กศึกษาไดมี

ประสบการณภาคสนามและสามารถ

นําไปใชในการปฏิบัติงานจริงไดโดยมี

อาจารยที่ปรึกษาเปนผูควบคุมและให

คําแนะนํา 

 

 

 

2.6-2-1   

Course  Syllabus (มคอ.3) 

2.6-2-2   

รายงานการประชุมการจัด

อาจารยผูสอน ภาคเรียนที่ 1-

2 ปการศึกษา 2556 

2.6-2-3  

โครงการฝ กประสบการณ

วิชาชีพ/คําสั่งมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสงขลา แตงตั้งอาจารยที่

ปรึกษานักศึกษา ภาคปกติ 

ประจําปการศึกษา 2556 

2.6-2-4  

แผนการเรียน 

2.6-2-5  

รายชื่อคณาจารยที่ผานการ

อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร

คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา 

รุนที่ 3 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่

ส งเสริมทักษะการเรียนรู

ดวยตนเองและการใหผูเรียน

ไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้ง

ในและนอกหองเรียนหรือ

จากการทําวิจัย 

 

ในทุกหลักสูตรของคณะวิทยาการ

จัดการ ไดมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะ

การเรียนรูดวยตนเอง และการให

ผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งใน

และนอกหองเรียน หรือจากการทํา

วิจัย ไดแก โครงการฝกประสบการณ

วิ ช า ชี พ  ที่ นั ก ศึ ก ษ า ไ ด ไ ป ฝ ก

ประสบการณจากสถานประกอบการ

จริง ๆ ไดเรียนรูการทํางานในสาย

วิชาชีพที่ตนเองสนใจ, และรายวิชา

การวิจัยหรือวิธีวิจัยทางธุรกิจที่ ให

นั กศึ กษ ากํ าหนดหั วข อวิ จั ยด วย

ตน เอง, โครงงานนักศึกษา, วิชา

สัมมนา และวิชาการฝกประสบการณ

วิชาชีพ โดยไดกําหนดไวในประมวล

รายวิชาโดยสงเสริมใหนักศึกษาจัด

สัมมนา ทําวิจัย ทํารายงาน ทําแผน

ธุรกิจ และศึกษาคนควาเรียนรูดวย

ตนเอง 

2.6-3-1   

แนวการเรียน ตามมาตรฐาน

แบบ มคอ.3 

2.6-3-2   

โครงการฝกประสบการณ

วิชาชีพ 

2.6-3-3   

ตัวอยางรายงานเลมวิจัย หรือ 

โค ร งก า รจั ด สั ม ม น าข อ ง

นักศึกษา 

2.6-3-4   

รายวิชาที่ มีการเรียนรูด วย

บ ท เรี ย น บ น เค รื อ ข า ย

คอมพิวเตอร  LMS 

2.6-3-5   

ตัวอยางโครงการศึกษาดูงาน

ในรายวิชา 

2.6-3-6 

ตัวอยางโครงงานนักศึกษา

โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ 

  4. มีการใหผูมีประสบการณ

ทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก

ห น ว ย ง า น ห รื อ ชุ ม ช น

ภายนอกเขามามีสวนรวมใน

กระบวนการเรียนการสอน

ทุกหลักสูตร 

 

คณะวิทยาการจัดการไดมีการเชิญ

วิทยากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญมา

อบ รมและถ ายท อดความ รู แ ละ

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ให แ ก นั ก ศึ ก ษ า 

นอกจากนี้ยังไดมีการแตงตั้งอาจารย

พิ เศษ ซึ่งเปนบุคคลภายนอก ที่ มี

ประสบการณและความเชี่ยวชาญใน

2.6-4-1  

คําสั่งแตงตั้งบุคคลภายนอก

เปนอาจารยพิเศษ ภาคเรียนที่

1-2/2556 

2.6-4-2   

โครงการฝกประสบการณ
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การ
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

แต ล ะห ลั ก สู ต รม า ให ค วาม รู แ ก

นักศึกษา 

     ทุกหลักสูตรที่เปดสอนในคณะมี

รายวิชาที่ ใหนั กศึกษาออกไปฝก

ป ระส บ ก ารณ วิ ช าชี พ ใน ส ถ าน

ประกอบการ ซึ่งนักศึกษาทุกคนตอง

ไปฝกทักษะการปฏิบัติงานจริงใน

สถานประกอบการนักศึกษาจะไดรับ

การดูแลจากผูมีประสบการณหรือผูรู

จ า ก ส ถ า น ที่ ที่ นั ก ศึ ก ษ า ไป ฝ ก

ปฏิบัติ งาน นอกจากนี้นักศึกษามี

โอกาสไดรับคําแนะนํา/ขอเสนอแนะ

จากผูที่มีประสบการณ และสามารถ

นําความรูที่ไดมาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานจริง 

      ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร จั ด

โครงการเพื่อใหผูมีประสบการณทาง

วิช าการหรือชุ มชนภายนอกมา

บ ร ร ย า ย ให กั บ นั ก ศึ ก ษ า  เพื่ อ

เสริมสรางการเรียนรูทั้งในและนอก

หองเรียน นักศึกษาจะไดเรียนรูจาก

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ก า ร ต ร ง ข อ ง

ผูทรงคุณวุฒิ 

 

วิชาชีพนักศึกษาภาคปกต ิ

2.6-4-3   

หนังสือเชิญวิทยากร 

2.6-4-4   

-  โครงการอบรมการเตรียม

ความพรอมกอนออกสู

ตลาดแรงงาน 

-  โครงการเตรียมความพรอม

สูอุดมศึกษา(โปรแกรมวิชา

เศรษฐศาสตร) 

- โครงการเสริมทักษะทาง

คอมพิวเตอรสํานักงานขั้น

สูงและพัฒนาบุคลิกภาพ 

(โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ) 

- โค ร งก า ร เส ริ ม ทั ก ษ ะ

ทางดานงานบริการและ

งานเอกสารที่เกี่ยวกับการ

ทองเที่ยว (โปรแกรมวิชา

อุตสาหกรรมทองเที่ยว 

- โครงการพัฒ นาทั กษะ

ทางดานสังคมเพื่อเตรียม

ความพรอมนักศึกษาการ

จัดการเขาสูตลาดแรงงาน 

(โปรแกรมวิชาการจัดการ) 
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การ
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เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
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  5. มี ก ารจั ดก ารเรี ยน รู ที่

พัฒนาจากการวิจัยหรือจาก

กระบวนการจัดการความรู

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

    คณะวิทยาการจัดการ มีการพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอน และวิธีการ

สอนที่หลากหลาย ทั้งที่ไดมาจากการ

วิจัย และการจัดการความรู รวมกัน 

หลายกิจกรรม เชน  

   -  ผลการวิจัยชั้นเรียนเรื่อง “การใช

ระบบการจัดการเนื้อหาเพื่อการเรียน

ก า ร ส อ น  (Learning Content 

Management System) ใน อุ ป ก ร ณ

แท็บเล็ต สําหรับการเรียนการสอน” 

โดย อาจารยธนภัทร ยีขะเด ไดมีการ

นํามาเผยแพรและใชในการจัดการเรียน

การสอนในหลากหลายวิชาในคณะ 

 - การจัดการความรูดานพัฒนาผลงาน

ทางวิชาการ โดยการจัดทําผลงานทาง

วิชาการ โดยใช PowerPoint  เพื่อขอ

กํ าหนดตํ าแหน งทางวิชาการ (โดย 

อาจารยธนภัทร ยีขะเด) และไดมีการ

จัดการความรู  รวมทั้งถายทอด แนว

ปฏิ บั ติ ที่ ดี   เทคนิ ค  วิ ธี ก าร  จั ดทํ า

เอกสารประกอบการสอนเพื่อใชในการ

จัดการเรียนการสอน และขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ ทําใหมีอาจารยใน

คณะ มีการพัฒนาผลงานเพื่อขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการเพิ่มเติมจํานวน

หลายทาน เชน อาจารยวุฒิชัย อินทร

แกว อ.ยินดี ออนศรีแกว เปนตน 

2.6-5-1  

- โครงการพัฒนาศักยภาพ

อาจารย และนักศึกษาในการ

ทําวิจัย (ผศ.อังคณา ธรรมสัจ

การ) 

2.6-5-2   

โค รงก ารก ารป ระ เมิ น ผ ล

งานวิจัย การบริการวิชาการ 

และการจัดการเรียนการสอน

เพื่อปรับปรุงพัฒนาแผนการ

สอนในรายวิชาทางบัญชีที่เปด

สอน (โปรแกรมวิชาการบัญชี) 

2.6-5-3   

ผลการวิจัยชั้นเรียนเรื่อง “การ

ใชระบบการจัดการเนื้อหาเพื่อ

การเรียนการสอน (Learning 

Content Management 

System) ในอุปกรณ แท็บเล็ต 

สําหรับการเรียนการสอน” โดย 

อาจารยธนภัทร ยีขะเด  และ

ตัวอยางการสอนโดยใช เว็บไซต 

Schoology  ตัวอยางการใชงาน

เว็บไซต  Schoology เพื่ อการ

จั ด ก า ร เรี ย น ก า รส อ น ข อ ง

อาจารยหลายทานดังน้ี 

- อาจารยธนภัทร  ยีขะเด 

- อาจารยธีรเดช  เพชรแกว 

- อาจารยผกามาศ  ไพโรจน 

- อาจารยสมสวัสดิ์  มาลาทอง 

- อาจารยอดิสรณ  สําเภา 

- อาจารยวุฒิชัย  อินทรแกว 

- อาจารยวันฉัตร  จารุวรรณโณ 
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ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

(คูมือการใชงาน เว็บไซต 

Schoology เพื่อการจัดการ

เรียนการสอน) 

  6. มีการประเมินความพึง

พ อ ใจขอ งผู เรี ย น ที่ มี ต อ

คุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนและสิ่ งสนับสนุนการ

เรียนรูทุกรายวิชาทุกภาค

ก า ร ศึ ก ษ า โด ย ผ ล ก า ร

ประเมินความพึงพอใจแตละ

รายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 

มีรายวิชาที่มีเกณฑประเมินต่าํกวา 

3.51  จึงไมผานเกณฑ 

- 

 

  7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอนกล

ยุ ท ธ ก า รส อ น ห รื อ ก า ร

ประเมินผลการเรียนรูทุก

รายวิชาตามผลการประเมิน

รายวิชา 

 

คณะไดมีการพัฒนาหรือปรับปรุงดาน

การจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ

สอน หรือการประเมินผลการเรียนรูทุก

รายวิชา โดย 

-  ไดมีการนํา มคอ.3 ของปการศึกษา 

2556 มาดําเนินการสอน และเมื่อสอน

เสร็จแลวใหมีการรายงานผลการสอน

พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุงใน

รูปแบบ มคอ..5 

-  มีการดําเนินการทวนสอบรายวิชาเพื่อ

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอน ตามกรอบมาตรฐาน TQF 

2.6-7-1  

ตัวอยางรายงาน มคอ. 5 ของ

รายวิชา 

2.6-7-2  

ตัวอยางรายงานการทวนสอบ

รายวิชา 

 

 

เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบ 

ตัวบงชี้ 

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

ระบบและกลไกการ

จัดการเรียนการสอน 
7 ขอ 7 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 

(ขอ 1,2,3,4,5,7) 

4 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่  2.6 

จุดแข็ง 

 1. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

 2. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทํา  Course  Syllabus  เปนแบบ มคอ.3 และนําสงฝายวิชาการคณะกอน

เปดภาคเรียนทุกรายวิชา 

 3. คณะวิทยาการจัดการมีการเชิญผูมีประสบการณทางวิชาการหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมใน

กระบวนการเรียนการสอน โดยการเชิญมาเปนอาจารยพิเศษหรือวิทยากร 

 4. คณะวิทยาการจัดการมีการสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาความรูจากงานวิจัยมา

พัฒนาดานการจัดการเรียนการสอน 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 1. คณะวิทยาการจัดการควรมีการติดตาม เพื่อใหอาจารยผูสอนในทุกรายวิชาไดพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน และกลยุทธการสอน 

 2. คณะวิทยาการจัดการควรมีการสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาและใหผูเรียนสามารถ

เรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน โดยการจัดโครงการที่ใหนักศึกษาไดดําเนินการเอง 
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ตัวบงชี้ที่ 2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นายธนภัทร  ยีขะเด ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวเรณุกา   แกวสีดํา 

โทรศัพท :081 - 9638651 โทรศัพท :089-6559430 

ผลการดําเนินงาน :   

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  1. มีการสํารวจคุณลักษณะของ

บัณฑิตที่พึงประสงคตามความ

ตองการของผู ใชบัณฑิตอยาง

นอยสําหรับทุกหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรีทุกรอบระยะเวลา

ตามแผนกําหนดการศึกษาของ

หลักสูตร 

ทุ ก ห ลั ก สู ต ร  ได สํ า ร วจ ห รื อ

วิเคราะหความตองการของผูใช

บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของ

บัณฑิต เพื่อนําขอมูลมาใชในการ

ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรตาม

ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ    

2.7-1-1  

รายชื่อคณะกรรมการ

ประจาํ/ รบัผดิชอบหลักสูตร 

2.7-1-2  

ผลการสํารวจคุณลักษณะ

ของบัณฑิตที่พึ งประสงค

ตามความตองการของผู ใช

บัณฑิตของคณะวิทยาการ

จัดการประจําปงบประมาณ  

2554 

*** ใชขอมูลทายเลมรายงาน

การฝกงานของนักศึกษา 

  2. มีการนําผลจากขอ 1 มาใชใน

การปรับปรุงหลักสูตรการจัดการ

เรี ย น ก ารส อ น ก ารวั ด ผ ล

การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการ

เรียนที่สงเสริมทักษะอาชีพและ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึ ง

ประสงคตามความตองการของ

ผูใชบัณฑิต 

 

คณะกรรมการประจําหลักสูตรไดมีการ

นําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุง

หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การ

วั ดผลการศึ กษา การศึ กษาและ

สัมฤทธิผลทางการเรียนที่ ส งเสริม

ทักษะอาชีพและคุณลักษณะของ

บั ณฑิ ตที่ พึ งประสงค ตามความ

ต องการของผู ใช บั ณฑิ ตโดยการ

ประชุมแลวนํามาสรุปในรูปของการ

รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร 

(มคอ.7)  ทั้งนี้ไดมีการนําเอาหลักสูตร

เกา ของ พ.ศ. 2551 มาเปรียบเทียบกับ

หลักสูตรใหม พ.ศ. 25554   

2.7-2-1  

เลมหลักสูตรทีไ่ดรับการ

ปรับปรุง และเห็นชอบ จาก 

สกอ. 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  3. มี การส งเสริ มสนั บสนุ น

ทรัพยากรทั้ งด านบุ คลากร

เทคโน โลยี สารสน เทศและ

งบประมาณที่เอื้อตอการพัฒนา

คุณลักษณะของบัณฑิต 

 

1 .คณ ะ ได มี ก ารส ง เส ริ ม แล ะ

สนับสนุนใหอาจารยมีการพัฒนา

ศักยภาพในดานการสอนเพื่ อให

สามารถพัฒนาคุณลักษณะของ

บัณฑิตไดตรงตามความตองการของ

ผู ใชบัณฑิตและเปนไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ  และคณะยังให

ความสําคัญในดานการสนับสนุน

งบประมาณ เพื่อใหอาจารยและ

บุคลากรเขารวมอบรมหรือพัฒนา

ความรูความสามารถเพิ่มเติม 

 2. คณะฯ ไดมีการสนับสนุนดาน

บุคลากร มีการแตงตั้งคําสั่งอาจารย

ที่ปรึกษาเพื่อใหคําปรึกษานักศึกษา

ในคาบกิจกรรม 

3. คณะฯมีการสนับสนุนทางดาน

เท ค โน โลยี ส ารสน เท ศ  ซึ่ ง ใน

หองปฏิ บั ติ การคอมพิ วเตอร  มี

คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา และ 

Access Point ตัวปลอยสัญญาณ 

Wireless  

4. มี งบประมาณโครงการผลิ ต

บัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ เพื่อ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ

การบริหารงานของคณะ จํานวนเงิน 

5,790,600 บาท 

5.  มีงบประมาณโครงการพัฒนาการ

เรี ยนการสอน เช น  การจั ดซื้ อ

ครุภัณฑใหกับอาจารยเพื่อนํามา

2.7-3-1  

คํ าสั่ งแต งตั้ งอาจารย ที่

ปรึกษา 

2.7-3-2   

ภาพถายหองปฏิบั ติ การ

คอมพิวเตอร และ  ตัวปลอย

สัญญาณ Wireless 

2.7-3-3  

คูมือเบิกจายงบประมาณเงิน

รายได  ประจําปงบประมาณ  

พ .ศ . 2556  (1 ตุ ลาคม 

2555- 30 กันยายน 2556)

ด านการเรียนการสอน – 

วิชาการ  

2.7-3-4  

คูมือเบิกจายงบประมาณเงิน

รายได  ประจําปงบประมาณ  

พ .ศ . 2557  (1 ตุ ลาคม 

2556- 30 กันยายน 2557)

ด านการเรียนการสอน – 

วิชาการ 

 

2.7-3-5  

รายงานการประชุม (กบ.) 

(กช.) ครั้งที่  5/2556 เรื่อง 

แน วท างใน ก ารจั ด ตั้ ง

งบประมาณ 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

พั ฒ นาการเรี ยนการสอนให มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2.7-3-6 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ 

(กป.) ครั้งที่  4/2556 เรื่อง 

เส น อ เพื่ อ พิ จ า ร ณ า

งบประมาณ 

  4. มีระบบและกลไกการสงเสริม

ใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี

และบั ณ ฑิ ตศึ กษาเข าร วม

กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือ

นําเสนอผลงานทางวิชาการในที่

ประชุมระหวางสถาบันหรือที่

ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ

ของบัณฑิต 

 

1. คณะวิทยาการจัดการมีนโยบาย

ในการพัฒนานักศึกษาในการเขา

รวมกิจกรรมวิชาการและนําเสนอ

ผลงาน โดยการจัดสรรงบประมาณ 

จํานวน 60,000 บาท 

2. คณะมีการจัดบริการแหลงขอมูล

ขาวสารที่เปนประโยชนแกนักศึกษา 

เพื่ อสงเสริมใหนักศึกษาเขารวม

กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือ

นําเสนอผลงานทางวิชาการที่เกิดขึ้น

ในที่ ต าง ๆ ทั้ งในประเทศและ

ตางประเทศเพื่อใหนักศึกษาไดรับรู 

 3.  เลมคูมือเบิกจายงบประมาณเงิน

รายได (บัณฑิตวิทยาลัย) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2557  

4.  รายงานสรุปผลโครงการสัมมนา

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง กิจกรรมเวที

คุณ ภาพกิ จกรรมพั ฒ นานิ สิ ต 

นั ก ศึ ก ษ า  เ ค รื อ ข า ย

สถาบันอุดมศึกษา ภาคใต ครั้งที่ 2 

5. สงเสริมใหนักศึกษาสงผลงานเขา

รวมประกวด เชน “แอพพลิเคชั่น

คนหาที่จอดรถ” ของทีมอาจารยสม

สวัสดิ์  และนักศึกษาอีก 2 คน ได

2.7-4-1  

คูมือการเบิกจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2557 

 

2.7-4-2 

รายงานการเขารวมโครงการ

รางวลันักขาวแหงอนาคต

ครั้งที่ 12 

2.7-4-3  

โครงการสิงหสรางสรรค 

คนทีวีปที่ 9 

2.7-4-4   

ประกาศผลผานเขารอบ

โครงการ Angel in The 

City 2014 และคําสั่งเขา

รวมอบรมหัวขอ Startup 

และ Rapid Prototyping 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

ผ า น ร อ บ แ ร ก ก า ร แ ข ง ขั น 

Thaimobilithon 2013 ข อ ง  IBM 

และผานเขารอบ Angel in The City 

2014 ของ SIPA เปนตน 

  5. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่

จัดโดยสถาบัน 

 

คณะมี การจั ดสรรงบประมาณ

สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่สงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษา

ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา ทั้งกิจกรรมภายใตหลักสูตร

และกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการ

กําหนดใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของคณะ

วิทยาการจัดการ เชน  

-  โครงการบมเพาะคนดีรวมใจรวม

จิต พัฒนาชีวิต มีจิตสาธารณะ  

-  โครงการคายคุณธรรม จริยธรรม

(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

- โครงการเปดโลกทัศนสํานึกรัก

วัฒนธรรม (โปรแกรมวิชาการบัญชี) 

- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากพี่สู

นอง (โปรแกรมวิชาการตลาด) 

- โครงการ HR แลกเปลี่ยนเรียนรู

จากพี่สูนอง (โปรแกรมวิชาบริหาร

ทรัพยากรมนุษย) 

- โครงการ ICT แลกเปลี่ยนเรียนรู

จากพี่สูนอง (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พั ฒนาคุณธรรมจริ ยธรรมของ

นักศึกษา (โปรแกรมวิชาการจัดการ) 

2.7 – 5 -1  

หนังสือรับรองการเขารวม

โครงการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

 2.7- 5 -  2 

โครงการบมเพาะคนดี 

รวมจิตรวมใจ มีจิต

สาธารณะ 

2.7 – 5 - 3 

โครงการสืบสานโครงการ

ตามแนวพระราชดําริ เพื่อ

พั ฒ น า แ น ว คิ ด อ ย า ง

สรางสรรค (บานโงกน้ํา จ.

พัทลุง) 

1.7 – 5 - 4 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เชิ ง

ปฏิ บั ติ ก ารเพื่ อพั ฒ น า

คุณ ธรรมจริยธรรมของ

นักศึกษา 
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เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3ขอ 

มีการดําเนินการ 

4  ขอ 

มีการดําเนินการ 

5  ขอ 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

ระบบและกลไกการ

พัฒนาสัมฤทธิผลการ

เรียนตามคุณลักษณะ

ของบัณฑิต 

5  ขอ 5 ขอ 5  ขอ 5 ขอ 5  ขอ 

(ขอ 1,2,3,4,5) 

5 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :  บรรลุเปาหมาย   ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 2.7 

จุดแข็ง 

1. คณะมีการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

2. คณะมีการจัดสรรงบประมาณในการจัดโครงการพัฒนานักศกึษา ซึ่งจะสงผลใหเกิดการพัฒนาไปยังการเปนบณัฑิต

ที่พึงประสงค 

3. นักศึกษาไดรับการพฒันาดานคุณธรรม จริยธรรม ตรงตามเปาหมายที่คณะไดวางไว 

แนวทางเสริม 

1. คณะวิทยาการจัดการควรมีการสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือการนําเสนอ

ผลงานวชิาการระดบัชาติหรือระดับนานาชาติใหเพิ่มมากขึ้น 
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ตัวบงชี้ที่ 2.8  ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี ้:  ผลผลติ 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นางสาวธนัญญา ยินเจริญ ผูจัดเก็บขอมูล : นายแวอัซมัน  แวมูซอ 

โทรศัพท  : 081-9691047 โทรศัพท  : 083 - 6559774 

ผลการดําเนินงาน :  

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  1. มีการกําหนดพฤติกรรมดาน

คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา

ที่ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณ

อักษร 

มหาวิทยาลัยและคณะมีการกําหนด

พฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม

สําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริมไว

เป นลายลั กษณ โดยได จั ดทํ าเป น

ประกาศ เร่ือง ขอกําหนดพฤติกรรม

ดานคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา ดังนี้ มี

วินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามกฎกติกา มี

ค ว าม รั บ ผิ ด ช อ บ  ต รงต อ เวล า 

รับผิดชอบตอหนาที่ มีความอดทน อด

ก ลั้ น  มี น้ํ า ใจ  เสี ย ส ล ะ  มี ค วาม

ขยันหมั่นเพียร ใฝรู ใฝ เรียน มีความ

ซื่อสัตยสุจริต ประหยัดและกตัญู

กตเวที เคารพสิทธิและเสรีภาพของ

ตนเองและผูอื่น มีความละอายผิดชอบ

ชั่ ว ดี  ก ลั ว บ าป   แ ล ะ ป ระ ก าศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง แนว

ทางการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา ทั้งยังมีการกําหนดอัต

ลักษณ ซึ่งสอดคลองและเนนทางดาน

คุณธรรม จริยธรรม คือ เปนคนดี มี

ทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ รวมถึงมีการ

สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม/

โครงการที่สงเสริมจริยธรรมดานตาง ๆ 

เช น โครงการพิ ธี ไหวครู  ประจํ าป

การศึกษา 2556 โครงการอบรมเชิง

2.8-1-1  

ประกาศมหาวิทยาลั ย              

ราชภั ฏ ส งขล า  เรื่ อ ง 

ขอกําหนดพฤติกรรมดาน

คุ ณ ธ รรม  จ ริ ย ธ รรม

นักศึกษา (มหาวิทยาลัย) 

2.8-1-2 

ประกาศมหาวิทยาลัยราช

ภั ฏสงขลา เรื่ อง แนว

ทางการพัฒนานักศึกษา

มหาวิ ท ยาลั ยราชภั ฏ

สงขลา(มหาวิทยาลัย)  

2.8-1-3   

หนังสือเรยีนรูชีวิต              

ดวยกิจกรรมนักศึกษา                

ปการศึกษา 2556 

(มหาวิทยาลยั) 

2.8-1-4   

โค ร งก า รพิ ธี ไห ว ค รู 

ประจําปการศึกษา 2556 

2.8-1-5 

โค ร ง ก า ร อ บ ร ม เชิ ง

ปฏิบัติการ เรื่อง คุณธรรม 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

ปฏิบัติการ เร่ือง คุณธรรมจริยธรรม 

ประชาธิปไตย และตอต านยาเสพ

ติดตามแนวนโยบาย 3 ดี นอกจากนั้นใน

ดานการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการ

สรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน

และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธที่

กําหนดไวอยางครบถวนสมบูรณ เชน 

จัดทําแนวการสอนรายวิชาที่บงบอกถึง

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสํ าคัญ กําหนดใหทุกหลักสูตร

บังคับเรียนรายวิชาเรียนรูคุณธรรม นํา

ชีวิตพอเพียง ซึ่งในหมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป นักศึกษาสามารถแลกเปลี่ยน

เรียนรูแบบบูรณาการทั้ งในการฝก

พัฒนาตนเปนคนดี ศึกษาและเผยแพร

แบบอยางบุคคลที่ เปนคนดี คนที่มี

ทักษะชีวิต คือ มีความสามารถในการ

ประยุกตใชปญญาและเหตุผลในการ

ดําเนินชีวิต ทั้งนี้มหาวิทยาลัยไดจัดทํา

ไวเปนลายลักษณอักษรและเผยแพร

ใหกับนักศึกษา อาจารย และบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาทราบ

อยางชัดเจนผานทางหนังสือเรียนรูชีวิต

ดวยกิจกรรมนักศึกษา 

จริยธรรม ประชาธิปไตย 

และต อต านยาเสพติ ด 

ตามแนวนโยบาย 3 ดี 

2.8-1-6 

แนวการสอน / เอกสาร

ประกอบการเรียนการ

สอนรายวิชาเรียนรูธรรม

นําชีวิตพอเพียง 

2.8-1-7   

โครงการบมเพาะคนด ี

รวมจิต รวมใจ มีจิต

สาธารณะ 

2.8-1-8 

หนังสือรับรองการเขารวม

โครงการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม   

2.8-1-9 

โค ร ง ก า ร อ บ ร ม เชิ ง

ปฏิบัติการผูนํานักศึกษา

และบุ คลากรทางการ

พัฒนานักศึกษา 

2.8-1-10 

โค ร ง ก า ร อ บ ร ม เชิ ง

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาชีวิต 

พิชิตการศึกษา 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

2.8-1-11 

โครงการชบานอย...ชอ

ใหม 

2.8-1-12 

โครงการสานสายใย สาน

รัก วิทยาการจัดการ 

  2. มี การถ ายทอดหรือเผยแพร

พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม

สําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริม

ตามขอ 1 ไปยังผูบริหารคณาจารย

นักศึกษาและผูเกี่ยวของทราบอยาง

ทั่วถึงทั้งสถาบัน 

มหาวิทยาลั ยมี การถ ายทอดหรื อ

เผยแพรพฤติ กรรมด านคุณ ธรรม

จริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการ

สงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรมไปยัง

ผูบริหาร คณาจารย  นั กศึกษาและ

ผูเกี่ยวของทราบอยางทั่วถึง โดยแจก

เอกสารเรี ยนรู ชี วิ ตด วยกิ จกรรม

นักศึกษา ซึ่งมีระเบียบ ประกาศ และขอ

ปฏิบัติดานคุณธรรม จริยธรรม เชน 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วา

ดวยการแตงกายของนักศึกษา พ.ศ. 

2553 , ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2549 

ไวชัดเจน  ใหกับอาจารยบุคลากรและ

นักศึกษาในวันปฐมนิเทศศนักศึกษาใหม

ในวันประชุมนักศึกษาเกาแตละชั้นป 

รวมทั้งประกาศทางไวนิลประชาสัมพันธ 

เว็บไซตของกองพัฒนานักศึกษา  

        ในสวนคณะวิทยาการจัดการมี

การเผยแพรพฤติกรรม ดานคุณธรรม

จริยธรรมสําหรับนักศึกษา โดยมีการ

ประชุมเผยแพรการจัดกิจกรรม ผานสาร

ประชาสัมพันธของคณะ เว็บไซตคณะ

วิทยาการจัดการ และสื่อสารสนเทศของ

2.8-2-1   

ห นั ง สื อ เรี ย น รู ชี วิ ต              

ดวยกิจกรรมนักศึกษา                

ป ก า ร ศึ ก ษ า  2556 

(มหาวิทยาลัย) 

2.8-2-2   

ภาพไวนลิประชาสัมพนัธ

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

(มหาวิทยาลยั) 

2.8-2-3   

Website กองพัฒนา

นักศึกษา (มหาวทิยาลยั) 

2.8-2-4   

 โปสเตอรรณรงคการแตง

การถูกตองตามระเบยีบ

ของมหาวิทยาลยั 

(มหาวิทยาลยั) 

2.8-2-5 

 Website                   

คณะวิทยาการจัดการ 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

คณะวิทยาการจัดการ 
2.8-2-6 

โค ร งก า รป ฐ ม นิ เท ศ

นักศึกษาชบานอย..ชอ

ใหม ป 2556 

2.8 – 2 – 7  

โครงการเชิดชูเกียรติผูนํา

นักศึกษา สโมสรนักศึกษา 

ปการศึกษา 2555 และ 

2556 

  3. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริม

การพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม

จริยธรรมที่กําหนดในขอ 1โดยระบุ

ตัวบงชี้และเปาหมายวัดความสําเร็จ

ที่ชัดเจน 

 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา 

องคกรนักศึกษา มีการดําเนินการจัดทํา

โครงการหรือกิจกรรมที่สอดคลองและ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา

โดยกําหนดตังบงชี้และเปาหมายในการ

วัดความสําเร็จในการดําเนินโครงการทุก

โครงการ โดยนํ าระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา หลัก PDCA มาใชใน

การดําเนินกิจกรรมโดยไดดําเนินการจัด

กิ จกรรมด านส งเสริ มการพั ฒ นา

พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้ 

1.  ดานวินัยในตนเอง แตงกายถูกตอง

ตามขอบั งคับของมหาวิทยาลั ยได

กําหนดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง ขับขี่ปลอดภัย ดวยวินัยจราจร 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปลูกฝงจิตสํานึก

ดานระเบียบวินัยการใชรถใชถนน  ทั้งนี้

ไดกําหนดตัวบงชี้ คือ จํานวนผูเขารวม

โครงการรอยละ 90 โดยมีผู เขารวม

โครงการ รอยละ 100 กําหนดตัวบงชี้

ด านความพึ งพอใจในการเข ารวม

2.8-3-1  

โครงการอบรมเชงิ

ปฏิบัติการ เรื่อง ขบัขี่

ปลอดภัย ดวยวินยัจราจร 

(มหาวิทยาลยั)  

2.8-3-2   

หนังสือเรียนรูชีวิตดวย

กิ จกรรมนั กศึ กษา ป 

2556 

2.8-3-3  

โครงการสั มมนาผู นํ า

นั กศึกษา ปการศึกษา 

2557 /คูมือประกอบการ

สัมมนา(มหาวิทยาลัย) 

2.8-3-4 

โครงการนองพี่สุขสันต 

จูงมือกันขึ้นเขาตังกวน 

 



[82] 

 

รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

โครงการไมนอยกวาคาเฉลี่ย 3.51 ดาน

ความรูความเขาใจในเนื้อหากิจกรรม

หรือหัวขอที่จัดโครงการ ไมนอยกวา

คาเฉลี่ย 3.51 ดานการนําความรูที่ไดรับ

ไปใชประโยชน กําหนดตัวบงชี้โครงการ 

ไมนอยกวาคาเฉลี่ย 3.51 โดยผูเขารวม

กิจกรรมมีความพึงพอใจในการเขารวม

กิจกรรมโดยรวมเทากับคาเฉลี่ย 4.39 

ทั้ งนี้ มีการรณรงคด านการแต งกาย

ถูกตองตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรณรงคและสราง

วินัยการแตงกายของนักศึกษา 

2. ดานความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา

โดยผานกิจกรรม โครงการอบรมเชิง

ปฏิ บั ติ การสั มมนาผู นํ านั กศึ กษา 

ประจําป 2557 ทั้งนี้ไดกําหนดตัวบงชี้ 

คือ จํานวนผูเขารวมโครงการรอยละ 90 

โดยมีผูเขารวมโครงการรอยละ 99.29 

กําหนดตัวบงชีด้านความพึงพอใจในการ

เขารวมโครงการ ไมนอยกวาคาเฉลี่ย 

3.51 ดานความรูความเขาใจในเนื้อหา

กิจกรรมหรือหัวขอที่จัดโครงการ ไม

นอยกวาคาเฉลี่ย 3.51 ดานการนํา

ความรูไปใชประโยชน กําหนดตัวบงชี้

โครงการ ไมนอยกวาคาเฉลี่ย 3.51 โดย

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการ

เขารวมกิจกรรมโดยรวมเทากับคาเฉลี่ย 

4.44  โดยมีผูเขารวมโครงการในแตละ

โครงการ  

3. ดานความอดทน อดกลั้น มีน้ําใจ

เสียสละ ความขยันหมั่นเพียร ใฝรูใฝ

2.8-3-5   

โค ร งก า รพิ ธี ไห ว ค รู 

ประจําปการศึกษา  2556 

(มหาวิทยาลยั) 

2.8-3-6  

โค ร งก า ร อ บ ร ม เชิ ง

ปฏิบัติการผูนํานักศึกษา

และบุ คลากรทางการ

พัฒนานักศึกษา 

 

2.8-3-7 

โครงการอบรมเชงิ

ปฏิบัติการเยาวชนรุนใหม 

ใสใจลดอุบัติเหต ุ

2.8-3-8   

โครงการสบืสานและ

อนุรักษประเพณีวนัสาทร

เดือนสบิ (มหาวทิยาลยั) 

2.8-3-9   

ปฏิทินกิจกรรม/โครงการ

ในหนังสือเรียนรูชีวิตดวย

กิจกรรมนักศึกษา กอง

พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า 

(มหาวิทยาลัย) 

2.8-3-10  

โครงการบมเพาะคนดี 

รวมจิตรวมใจ มีจิต
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

เรียน  ไดดําเนินโครงการนองพี่สุขสันต 

จูงมือกันขึ้นเขาตังกวน ทั้งนี้ไดกําหนด

ตัวบงชี้ คือ จํานวนผูเขารวมโครงการ

รอยละ 90 โดยมีผูเขารวมโครงการรอย

ละ 99.15 ตัวชี้วัดดานความพึงพอใจใน

การเขารวมโครงการไมนอยกวาคาเฉลี่ย 

3.51 โดยผูเขารวมโครงการมีความพึง

พอใจโดยรวมคิดเปนคาเฉลี่ย 4.80 หรือ

รอยละ 95.68   

4.  ดานความซื่อสัตย ประหยัดและ

กตัญูกตเวที  ไดดําเนินโครงการพิธี

ไหวครู ประจําปการศึกษา 2556 ทั้งนี้

ไดกําหนดตัวบงชี้ คือ จํานวนผูเขารวม

โครงการรอยละ 90 โดยมีผู เขารวม

โครงการรอยละ 100 ตัวชี้วัดดานความ

พึงพอใจในการเขารวมโครงการไมนอย

กวาคาเฉลี่ย 3.51 โดยผูเขารวมโครงการ

มีความพึงพอใจโดยรวมคิดเปนคาเฉลี่ย 

4.53 หรือรอยละ 90.60     

     ในสวนคณะวิทยาการจัดการ มีการ

ดําเนินโครงการที่สงเสริมใหมีการจัด

กิจกรรมในดานคุณธรรมจริยธรรม มา

อยางตอเนื่องทุกปการศึกษา และได

กําหนดตัวบงชี้และเปาหมายในการวัด

ความสําเร็จในการดําเนินโครงการอยาง

ชัดเจนเปนไปตามนโยบายของกอง

พัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา 

สาธารณะ 

2.8-3-11 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ชีวิต พิชิตการศึกษา 

2.8-3-12 

โครงการนองพี่ mgt. สาน

สัมพนัธ (ดอกชบา...นอย

บาน 56) 

2.8-3-13 

โครงการนองพี่สุขสันต จงู

มือกันขึ้นเขาตงักวน 

(มหาวิทยาลยั) 

2.8-3-14 

โครงการ mgt สรางสรรค 

สานสัมพนัธ หางไกลยา

เสพตดิ 

2.8-3-15 

โครงการสืบสานโครงการ

ตามแนวพระราชดําริ เพื่อ

พั ฒ น าแน วคิ ดอย า ง

สรางสรรค 

2.8-3-16 

รายละเอียดคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงคใน

หนังสือเรียนรูชีวิตดวย

กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

(มหาวิทยาลัย) 

2.8-3-17 

โครงการพิธีแสดงตนเปน

ค น ข อ ง พ ร ะ ร า ช า 

(มหาวิทยาลัย) 

2.8-3-18 

โค ร งก า ร อ บ ร ม เชิ ง

ปฏิบัติการทักษะภาษาสู 

AEC 

2.8-3-19 

โครงการสานสัมพัน Skru. 

2.8-3-20 

โครงการชบานอย...ชอใหม 

2.8-3-21 

สืบสานสายใย สายรัก

วิทยาการจัดการ 

2.8-3-22 

ดาว-เดือน คณะวิทยาการ

จัดการ 

2.8-3-23 

โครงการเชิดชูเกียรติผูนํา

นักศึกษา สโมสรนักศึกษา 

ปการศึกษา 2555 และ 

2556 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

2.8-3-24 

โครงการ MGT Talent 

Management : TM # 2                                                        

  4. มีการประเมินผลโครงการหรือ

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ของนั กศึ กษาตามตั วบ งชี้ และ

เปาหมายที่กําหนดในขอ 3 โดยมีผล

การประเมินบรรลุเปาหมายอยาง

นอยรอยละ 90 ของตัวบงชี้ 

 

การดําเนินโครงการแตละปมีการนํา

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามา

ใช โดยเริ่มจากการประชุมวางแผน (P) 

การนํ าเสนอเพื่ อขออนุ มั ติ ดํ าเนิ น

โครงการและดําเนินโครงการ (D) ซึ่งแต

ละโครงการต องระบุ วัตถุประสงค

เป าหมายและประสิ ทธิผลในการ

ดําเนินการ วาคุมคาและสามารถบรรลุ

ตามวัตถุประสงคหรือไมในแตละครั้งใน

การดําเนินโครงการโดยการประเมินผล

การดํ าเนิ น โครงการ (C) จึ งทํ าให

สามารถทราบถึงผลการบรรลุเปาหมาย

ของการดําเนินโครงการได  ทั้ งนี้ จะ

กําหนดเปาหมายของผูเขารวมโครงการ

ไมนอยกวารอยละ 90 ของตัวบงชี้แตละ

โครงการ ทั้งนําผลการประเมินแตละ

กิจกรรมมาใชในการปรับปรุงการจัด

กิจกรรมในครั้งตอไป (A) 

   ในส วนคณะวิทยาการจั ดการมี

โครงการตามขอกําหนดดานคุณธรรม

จริยธรรมของฝายพัฒนานักศึกษา ซึ่งได

กําหนดตามตัวบงชี้และเปาหมายที่

กํ าหนดในข อ  3 โดยฝ ายพั ฒ นา

นักศึกษา คณะวิทยาการจัดการมีผล

การประเมินบรรลุทั้งเปาหมายทุกตัว

บงชี้ตามแผนที่กําหนดทั้งเปาหมายเชิง

คุณภาพและเปาหมายเชิงเวลา 

2.8-4-1   

โค ร งก า ร อ บ ร ม เชิ ง

ปฏิบั ติ การ เรื่อง ขับขี่

ปลอดภัย ดวยวินัยจราจร 

(มหาวิทยาลัย)  

2.8-4-2  

โครงการสัมมนาผูนํ า

นักศึกษา ปการศึกษา 

2557 / คู มื อ

ประกอบการสัมมนา

(มหาวิทยาลัย) 

2.8-4-3 

โครงการสืบสานและ

อ นุ รั ก ษ ป ระ เพ ณี วั น

ส า ท ร เ ดื อ น สิ บ 

(มหาวิทยาลัย) 

2.8-4-4   

โครงการนองพี่สุขสนัต 

จูงมือกันขึ้นเขาตังกวน 

(มหาวิทยาลัย) 

2.8-4-5   

โค ร ง ก า ร พิ ธี ไห ว ค รู 

ป ร ะ จํ า ป ก า ร ศึ ก ษ า  

2556 (มหาวิทยาลัย) 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

2.8-4-6   

ประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภั ฏ ส งขล า  เรื่ อ ง 

ขอกํ าหนดพฤติกรรม

ดานคุณธรรม จริยธรรม

นักศึกษา (มหาวิทยาลัย) 

2.8-4-7   

โครงการพิธีแสดงตนเปน

คนของพระราชา 

(มหาวิทยาลัย) 

2.8-4-8 

โครงการนองพี่ mgt. 

สานสัมพันธ (ดอกชบา...

นอยบาน 56) 

 2.8-4-9 

โค ร ง ก า ร อ บ ร ม เชิ ง

ปฏิบัติการเพื่ อพัฒนา

ชีวิต พิชิตการศึกษา 

2.8-4-10 

โครงการบมเพาะคนดี 

รวมจิตรวมใจ มีจิต

สาธารณะ 

2.8-4-11 

โค ร ง ก า ร อ บ ร ม เชิ ง

ปฏิบัติการเยาวชนรุน

ใหม ใสใจลดอุบัติเหตุ 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

2.8-4-12 

โค ร งก า ร อ บ ร ม เชิ ง

ปฏิบัติการผูนํานักศึกษา

และบุ คลากรทางการ

พัฒนานักศึกษา 

2.8-4-13 

โครงการ mgt 

สรางสรรค สานสัมพนัธ 

หางไกลยาเสพติด  

2.8-4-14 

โ ค ร ง ก า ร สื บ ส า น

โค ร ง ก า ร ต า ม แ น ว

พระราชดําริ เพื่อพัฒนา

แนวคิดอยางสรางสรรค 

2.8-4-15 

โครงการบมเพาะคนดี 

ร ว ม จิ ต ร ว ม ใจ  มี จิ ต

สาธารณะ 

2.8-4-16 

โครงการลอยกระทง 

2.8-4-17 

โค ร ง ก า ร ท อ ด ก ฐิ น

สามัคคี(มหาวิทยาลัย) 

2.8-4-18 

โครงการสมโภชองคกฐิน 

(มหาวิทยาลัย) 
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คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

2.8-4-19 

โครงการสานสั มพั นธ 

Skru. 

2.8-4-20 

โครงการอบรมผูนําชบา

นอย 

2.8-4-21 

โครงการสืบสานสายใย 

สายรักวิทยาการจัดการ 

  5. มี นั กศึ กษ าหรื อกิ จกรรมที่

เกี่ยวกับนักศึกษาไดรับการยกยอง

ชมเชยประกาศเกี ยรติ คุณด าน

คุณธรรมจริยธรรมโดยหนวยงาน

หรือองคกรระดับชาติ 

หมายเหตุ : 

1. การยกยองชมเชยประกาศเกียรติ

คุณดานคุณธรรมจริยธรรมหาก

ดําเนินการในระดับมหาวิทยาลัย

ต อ ง มี ก ร ร ม ก า ร ภ า ย น อ ก

มหาวิทยาลัยอยางนอยรอยละ 50 

และมีผูเขารวมการแขงขันหรือเขา

ร ว ม ก า รคั ด เลื อ ก ที่ ม า จ า ก

หลากหลายสถาบั น  (ตั้ งแต  3 

สถาบันขึ้นไป) 

2. หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ

หมายถึงหนวยงานนอกสถาบัน

ระดับกรมหรือเทียบเทาขึ้นไป (เชน

ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจหรือ

องคการมหาชนหรือบริษัทมหาชนที่

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยหรือ

- - 
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คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

องคกรกลางระดับชาติทั้ งภาครัฐ

และเอกชน (เชนสภาอุตสาหกรรม

สภาหอการคาสภาวิชาชีพ) 

เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3ขอ 

มีการดําเนินการ 

4ขอ 

มีการดําเนินการ 

5ขอ 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

ระดับความสําเร็จของการ

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม

ที่จัดใหกับนักศึกษา 

5 ขอ  4 ขอ 4 ขอ 4  ขอ 4 ขอ 

(ขอ 1,2,3,4,) 

4 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :  บรรลุเปาหมาย   ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่  2.8  

จุดแข็ง 

1. คณะวิทยาการจัดการไดดําเนินโครงการในดานคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักศึกษาตามกําหนด 

2. คณะวิทยาการจัดการรวมกับกองพัฒนานักศึกษา ประสานกนัจัดโครงการในดานคุณธรรม จริยธรรม

ใหกับนักศึกษามาโดยตลอดอยางตอเนื่อง 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. คณะควรคนหานักศึกษาที่มคีวามโดดเดนทางคุณธรรม จริยธรรม ในดานประวัติและผลงาน เพื่อสงเขา

ประกวดในระดบัภูมิภาค และระดับประเทศ 

2. คณะควรสรางเครือขายนักศึกษาในดานคุณธรรม จริยธรรมอยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู

กันระหวางสถาบัน 

จุดที่ควรพัฒนา   

1. รวมกับกองพัฒนานักศึกษา ประสานการจัดโครงการในดานคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักศึกษาใหมาก

ขึ้นและหลากหลายยิ่งขึ้น 

2. พัฒนาการสรางเครือขายภายในใหเกิดผลเปนรูปธรรม 
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คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 2.9 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  (สมศ.1) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นางสาวจิราภรณ  ไวยาถาวร ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวนงลักษณ  ชวยสีนวล 

โทรศัพท : 081-7671564 โทรศัพท :089-6559430 

 

ขอมูลพืน้ฐาน 
ผลรวมจาก

คณะ 

จํานวนยืนยนั

ของสถาบนั 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บขอมลู สําหรับ สมศ1) 982 
 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 895 
 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพ

อิสระ) 

325 
 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 40 
 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานทํากอนเขาศึกษา 199 
 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว 

  
จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 10 

 
จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท 

  
จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑทหาร 

  

ผลการดําเนินงาน 

การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

 

หลักฐาน 

 มี ไมม ี

  บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป   

2.62 2.9-0-1 

บันทึกขอความ ผลการสํารวจ

ขอมูล สมศ.1 , สมศ. 2 และ 

สมศ. 16.2 

  จากการสํารวจติดตามภาวการณมีงานทําของบัณฑิตในระดับปริญญาตรี ของคณะวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําปการศึกษา 2556  มีจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 982 คน 

มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําทั้งหมดจํานวน  895 คน โดยมีจํานวน

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 40 คน  ผลจากการสํารวจพบวาบัณฑิต
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ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําปการศึกษา 2556    ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  

1 ป คิดเปน 11,404 บาทดังรายละเอียด ดังนี้ 

1. จํานวนผูตอบแบบสํารวจ ทั้งหมด         895  คน 

2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ (ภาคนอกเวลาราชการ) ทั้งหมด    982  คน 

3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ไดทํางานทั้งหมด                  325  คน 

4. จํานวนนักศึกษาประกอบอาชีพอิสระ ทั้งหมด                    40   คน 

5. จํานวนบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศึกษา  ทั้งหมด       199    คน 

6. จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอ ทั้งหมด                    10    คน 

7. เงินเดือนหรือรายไดตอเดือนของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระประมาณ 11,404  บาท 

วิธีการคํานวณ 

 
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1ป 

x 100 
จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 

หมายเหตุ  

ไมนับรวมบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว ผูที่ศึกษาตอใน

ระดับบัณฑิตศึกษา ผูอุปสมบท และผูที่เกณฑทหาร (หักออกทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

เกณฑการประเมิน 

ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน  

 ดังนี ้

 
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

x100 
จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 

การคํานวณรอยละ 

ขั้นตอนที่ 1 

 

= 

325 + 40 
X 100  =   53.21% 

895 – (199 +10)   

การใหคะแนน 

  ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน 

 ขั้นตอนที่  2 

= 53.21 
X 5   =  2.66 

100 
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คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวบงชี้ 

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่

ได 2553 2554 2555 2556 

รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่

ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1ป 

รอยละ 75 76.35 72.29 69.03 52.44 2.66 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 2.9  

จุดที่ควรพัฒนา 

 จํานวนบัณฑิตควรมีคาการเพิ่มขึ้นของการมีงานทาํใหเปนไปตามเปาหมาย 

แนวทางพัฒนา 

1.  ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรโดยคํานึงถึงตลาดแรงงานมากขึ้น 

2.  จัดระบบการติดตามภาวการณมีงานทําของบัณฑิตอยางตอเนื่องทุกป 

3.  การติวขอสอบ กพ. ภาค ก. ใหกับนักศึกษา 

4.  การสรางเครือขายการฝกงานและสหกิจศึกษา 
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คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ตัวบงชี้ที่ 2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษาแหงชาต(ิสมศ. 2) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :  นายธนภัทร   ยีขะเด ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวเรณุกา   แกวสีดํา 

                    นางสาวนงลักษณ  ชวยสีนวล 

โทรศัพท : 089-9773193 โทรศัพท :089-6559430 ,089-6574207 

 

ขอมูลพืน้ฐาน 
ผลรวมจาก

คณะ 

จํานวนยืนยนั

ของสถาบนั 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บขอมลู สําหรับ สมศ2 16.2) 982 
 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาโททั้งหมด (ที่จัดเก็บขอมลู สําหรับ สมศ2 16.2) 2 
 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บขอมลู สําหรับ สมศ2 16.2) - 
 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ไดรับการประเมินคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
295 

 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ ๕)   

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาโทที่ไดรับการประเมินคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ ๕) 

4.82 
 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาเอกท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
- 

 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ ๕)   

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑติระดับปริญญาตรี โท เอก ตาม

กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

4.36 
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ผลการดําเนินงาน :   

การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน 

 มี ไมม ี

  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และ

เอก  ต ามกรอบ มาตรฐาน คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

4.36 2.10-0-1บันทึกขอความ การสงผลการสํารวจ

ขอมูล สมศ.1 , สมศ.2 , และ สมศ. 16.2 

2.10-0-2  รายงานการประเมินตนเอง ตัวบงชี้ที่ 2.10 

บัณฑิตวิทยาลัย 

ผลการดําเนินงาน 

 ในปการศึกษา 2556  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดสํารวจความพึงพอใจของ

นายจาง ผูประกอบการที่มีตอบัณฑิต โดยมีเนื้อหาครอบคลุมพฤติกรรมการแสดงออกของบัณฑิตในดานตาง ๆ 

ตามประเด็นที่ สมศ. กําหนด  สามารถสํารวจกลุมตัวอยางของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 982 

คน มีผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต เปน 1,285.94  คิดเปนคาเฉลี่ยเทากับ 4.36  

 ในปการศึกษา 2556 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินฯ 

พบวา ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน

รวมกันเทากับ 318 คะแนน หารดวยจํานวนขอคําถามของแบบประเมินจํานวน 33 ขอ เทากับ 9.64 หารดวยจํานวน

บัณฑิตที่ไดรับการประเมินทั้งหมดจํานวน 2 คน เทากับ 4.82 ซึ่งผลประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพของบัณฑิต

ระดับปริญญาโทคณะวิทยาการจัดการ ป 2556 เทากับ 4.82 อยูในระดับมากที่สุด 

ขอมูลคุณภาพบัณฑิต ปริญญาตร ี ปริญญาโท 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 982 - 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา 574 - 

จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมิน 295 2 

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต 1,285.94 9.64 

วิธีการคํานวณ 

= 
ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบณัฑิต  

จํานวนบัณฑิตทีไ่ดรับการประเมินทั้งหมด  

เกณฑการประเมิน 

ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ดังนั้น 

คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
= 

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบณัฑิต 

จํานวนบัณฑิตทีไ่ดรับการประเมินทั้งหมด 

การคํานวณ  

ระดับปรญิญาตร ี

1,285.94 + 9.64 
= 4.36 

295 + 2 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวบงชี้ 

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่

ได 2553 2554 2555 2556 

คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี 

โท และเอกตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.00 4.30 4.56 4.47 4.36 

 

4.36  

 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่  2.10 

จุดแข็ง 

 คณะมีการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรโดยคํานงึถึงตลาดแรงงานมากขึ้น 

แนวทางเสริม   

- การจัดระบบการติดตามภาวการณมีงานทําของบัณฑิตอยางตอเนื่องทุกป 

- การสรางเครือขายการฝกงานและสหกิจศึกษา 

- การเสริมทักษะอาชีพใหกับนักศกึษา 
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ตัวบงชี้ที่ 2.11      ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.3) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :  อาจารย ดร.สุระพรรณ  จุลสุวรรณ    ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวนงลักษณ  ชวยสีนวล 

โทรศัพท :   085 - 0804315 โทรศัพท :  089-6574207 

 

ขอมูลพืน้ฐาน ผลรวมจากคณะ 
จํานวนยืนยนัของ

สถาบัน 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา - - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตีพมิพเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง - - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ

ระดับชาต ิ(proceedings) 

5 5 

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบั

นานาชาติ (proceedings) หรือมกีารตีพิมพในวารสารวิชาการระดบัชาติ 
- - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ - - 

จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนพินธที่ไดรับการเผยแพรระดับสถาบันหรือจังหวัด - - 

จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ - - 

จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ

ระหวางประเทศ 

- - 

จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - - 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน) 2 2 

(สบช.)จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กําหนดในหลกัสูตร - - 

(สบช.)จํานวนนักศึกษารับเขาทั้งหมด (รหสัเดียวกัน) - - 

(สพล.) จํานวนบัณฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทําตรงสาขาวิชาหรือทํางานในสถาน

ประกอบการที่ดาํเนินงานเกี่ยวของภายใน 1 ป 
- - 
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ผลการดําเนินงาน :   

การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

 

หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

  ผลงานของผู สํ าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทที่ ได รับการตีพิ มพ หรือ

เผยแพร 

รอยละ 2.50 2.11 – 0 - 1   

ขอมูลผูสําเร็จการศึกษาระดบั

บัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2556 

(บัณฑิตวทิยาลัย) 

2.11 – 0 – 2    

ขอมูลผลงานของผูสาํเร็จการศึกษา / 

นักศึกษาระดับปริญญาโททีไ่ดรบักา

ตรีพิมพหรือเผยแพร ประจําป

การศึกษา 2556 

2.11 – 0 – 3    

การประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ  ครั้งที่  5 “การวัยและ

พัฒนาเพื่อกาวสูประชาคมอาเซียน” 

ณ มหาวิทยาลัยหาดใหญ จํานวน 2 

เร่ือง ซึ่งเปนผลงานของ 

1. น.ส.ลักขณา  พรหมสกุล 

2.  น.ส.ประพินรัตน   จงกล 

3.  น.ส.ทิพยวัลย  ขําเล็ก 

2.11 – 0 – 4   

การประชุ มวิ ชาการและนํ าเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ ครั้ง

ที่  2 เรื่อง การพัฒนาองคความรู เชิง

บู รณาการสู ประชาคมอาเซี ยน ณ 

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จํานวน 2 เรื่อง ซึ่งเปนผลงานของ 

1.  น.ส.วิสา  ปรังเจะ 

2.  น.ส.ธารทิพย  หอมไกล 
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 ในปการศึกษา 2556  มีนักศึกษาระดับปริญญาโท คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

สําเร็จการศึกษา จํานวน 2 คน โดยผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

จํานวน 2 คน ซึ่งในปการศึกษา 2556 (1 มิถุนายน 2556 – 31 พฤษภาคม 2557) มีผลงานของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารหรือสื่อสิ่งพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงาน

การประชุม (Proceeding) จํานวน 5 คน / เรื่อง โดยมีผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรฯ 

เทากับ 2.50 โดยคะแนนผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรฯ เปนดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน  

วิธีการคํานวณ 

 

ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทีต่ีพิมพหรือเผยแพร 

ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโท X 100 

จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด 

 

 
2.50 

X 100   =    125.00 
2 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน  

ดังนั้น 

 
125.00 

X 5   =    5 
25 

เกณฑการประเมิน 

 กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 มีการตีพิมพเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

0.50 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ(proceeding)  

0.75 มีการตีพิมพ ในรายงานสืบเนื่ องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ

(proceeding) หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ 

1.00 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
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คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

0.125 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

0.25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.50 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวบงชี้ 

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

ผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาระดบั

ปริญญาโททีไ่ดรับการตพีิมพหรือเผยแพร 

รอยละ  30 - - - รอยละ 

25 

5 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :  บรรลุเปาหมาย  ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 2.11 

จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เฉพาะแผน ก แบบ ก2 ซึ่งกําหนดให

ผลงานวิทยานิพนธของนักศึกษาจะตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงาน

ไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการหรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม 

(Proceeding) ยอมรับใหตีพิมพในวารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการหรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม 

(Proceeding) ประกอบการสําเร็จการศึกษา 

2. บัณฑิตวิทยาลยัไดจัดอบรมใหกับนักศึกษาเพื่อใหนักศึกษามีความรูความสามารถในการเขียนบทความ

วิชาการ / วทิยานิพนธ และการนําเสนอผลงานวิทยานิพนธตอที่ประชุมวชิาการ 

3. บัณฑิตวิทยาลยัมีวารสารบัณฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไวรองรับและสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิทยานพินธของนักศึกษา 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. สงเสริมใหนักศึกษาไดมีการตีพมิพในวารสารวิชาการระดับชาต ิหรือวารสารที่อยูในฐาน TCI 

2. สงเสริมใหนักศึกษาไดเสนอผลงานวิทยานพินธในเวทวีิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาติมากขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา   

1. การพัฒนาวารสารของบัณฑิตวทิยาลัย / วารสารวิชาการมหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา ใหเปนวารสารวิชาการ

ระดับชาติหรือพัฒนาวารสารใหเขาสูฐาน TCI 

2. สงเสริม และพฒันาทักษะการนาํเสนอผลงานวิทยานิพนธในเวทีวิชาการระดับชาติและนานาชาต ิ
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คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ตัวบงชี้ที่  2.12 การพัฒนาคณาจารย (สมศ.14) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :นายธนภัทร   ยีขะเด ผูจัดเก็บขอมูล :นางจารุวรรณ  เพชรรักษ 

โทรศัพท :  089-9773193 โทรศัพท :  081 – 9593687 

เกณฑการพิจารณา 

 กําหนดคาน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารย ดังนี้ 

วุฒิการศึกษา 

ตําแหนงทางวิชาการ 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย 0 2 5 

ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6 

รองศาสตราจารย 3 5 8 

ศาสตราจารย 6 8 10 

วิธีการคํานวณ 

 ผลรวมถวงน้าํหนักของอาจารยประจํา 
 

 จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมด 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ โดยกาํหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้

1. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด จําแนกตามวุฒิการศึกษา และตําแหนงทางวิชาการ 

(หนวย : คน) 

วุฒิการศึกษา ปการศึกษา 2556 

 

ตําแหนงทางวิชาการ ตรี โท เอก 

อาจารย - 64.5 9 

ผูชวยศาสตราจารย - 8 - 

รองศาสตราจารย - - - 

ศาสตราจารย - - - 

รวม - 72.5 9 

2. ดัชนีคุณภาพอาจารย                                       2.02 
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ผลการดําเนินงาน 

 ในปการศึกษา 2556 คณะวิทยาการจัดการ มีบุคลากรสายวิชาการรวมทั้งสิ้น (รวมลาศึกษาตอ)  81.5 คน 

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  จํานวน 64.5 คน  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 9 คน อาจารยทีด่ํารง

ตําแหนงทางวิชาการเปนผูชวยศาสตราจารยและสําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโท จาํนวน 8 คน ดังนั้นจึงสามารถ

คิดผลรวมไดดงันี ้

 อาจารยที่สาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  จํานวน  64.5  x 2  = 129  

 อาจารยที่สาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน                9  x 5  =  45 

 อาจารยที่สาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และดาํรงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 8  x 3 =  24  

ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจํา      =  198       

 ดังนั้น 

      ผลรวมถวงน้าํหนักของอาจารยประจํา 

                            จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด 

  198 
=  2.42 

81.5 

ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ โดยกาํหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน 

2.42 
X 5 =  2.02 

  6 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

การพัฒนาคณาจารย 2.50 1.94 2.38 2.36 2.42 2.02 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่  2.12 

จุดที่ควรพัฒนา   

1. คณะควรมีการทําแผนการพัฒนาคณาจารย บุคลากรที่ชัดเจน เพื่อใหอาจารยไดรับทราบความตองการของ

แตละสาขาวิชาในการเพิ่มขึ้นของอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก และการเพิ่มขึ้นของตําแหนงทางวิชาการ 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

สรุปภาพรวมองคประกอบที่  2 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 

1. คณะมีระบบกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรที่เปนมาตรฐาน และสามารถนําไปปฏิบัติตามกรอบ

มาตรฐานที่ไดกําหนดไวของสถาบันและของ สกอ. 

2. คณะใหความสําคัญกับการพัฒนาอาจารย และบุคลากรสายสนับสนุนอยางตอเนื่อง 

3. คณะมีกิจกรรม โครงการ ที่เสริมสราง และพัฒนาศักยภาพของอาจารยในดานวิชาการที่หลากหลาย 

4. คณะมีการสนับสนุนอุปกรณ เครื่องมือที่ใชประกอบการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

5. หลักสูตรมีความหลากหลาย และยืดหยุน เพื่อเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

6. มีการใหความสําคัญกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม แกนักศึกษา อยางทั่วถึง 

7. คณะมีการจัดสรรงบประมาณทีเ่พียงพอในการจัดโครงการพัฒนานักศึกษา 

แนวทางเสริม 

1. ควรพัฒนาอาจารยเขาสูตาํแหนงทางวชิาการ และวางแผนพฒันาการศึกษาตอระดบัปริญญาเอกใหมากขึ้น 

2. พัฒนาการออกแบบการเรียนการสอนที่บูรณาการกับพันธกิจอื่น 

3. ควรพัฒนากิจกรรมที่สงเสริมคณุธรรม จริยธรรม ลงสูนักศึกษาแตละรายใหมากข้ึน 

4. สงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสแสดงศักยภาพในเวทีระดบัชาต ิ
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สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑติ 

ตัวบงชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 

สกอ. สมศ. 

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 5 - 

2.2  อาจารยประจําที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก 1.84 - 

2.3  อาจารยประจําที่ดาํรงตาํแหนงทางวชิาการ 2.40 - 

2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนบัสนุน 5 - 

2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 4  

2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของ

บัณฑิต 

5  

2.8  ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 4  

2.9  บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  2.66 

2.10  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อุดมศึกษาแหงชาติ (สมศ.2) 

 4.36 

2.11 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร (สมศ.3) 

 5 

2.12  การพัฒนาคณาจารย (สมศ. 14)  2.02 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 3.89 3.51 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ (สกอ. + สมศ.) 3.73 
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คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

องคประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.1  ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 

ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ (P) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นางสาวธนัญญา  ยินเจริญ ผูจัดเก็บขอมูล :  นายแวอัซมัน  แวมูซอ 

โทรศัพท :081 - 9691047 โทรศัพท :083-6559774 

ผลการดําเนินงาน :   

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  1. มีการจัดบริการใหคําปรึกษา

ทางวิชาการและแนะแนวการใช

ชีวิตแกนักศึกษา 

 

มหาวิทยาลั ยมี การจั ดบริการให

คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว

การใชชี วิตแกนักศึกษาใหมีความ

พรอมทั้งเรื่องของการเรียน การใชชีวิต 

รวมถึงเรื่องตางๆโดยผานกิจกรรม

ปฐมนิ เทศนักศึกษาใหม  ทั้ งมีการ

แต งตั้ งอาจารยที่ ปรึกษาสํ าหรับ

นักศึกษาทุกชั้นป เพื่อใหคําปรึกษา

และใหความชวยเหลือแกนักศึกษาที่มี

ปญหาในดานตางๆรวมถึงมีการอบรม

ชี้แนะนักศึกษาใหสามารถดําเนินชีวิต

อยางมีความสุข อบอุน และปลอดภัย 

นอกจากนี้ยังมีการกําหนดใหทุกวันพุธ 

คาบที่  7-8 เปนคาบ Home room 

โดยประกาศจากสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียนงดจัดการเรียนการ

สอนในคาบ Home room และคาบ

กิจกรรมทุกวันพฤหัสบดี คาบที่7-8 

เชนกัน ทั้ งนี้มหาวิทยาลัยโดยกอง

พัฒนานักศึกษาไดจัดใหมีโครงการ

สัมมนาอาจารยที่ ปรึกษาขึ้ นเพื่ อ

สรุปผลการดําเนินงาน และการชี้แนะ

แนวทางการใหคําปรึกษาของอาจารย

ที่ปรึกษา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ของอาจารยที่ปรึกษาในการดูแลให

3.1-1-1  

แบบสํารวจความพึงพอใจตอ

การให บริการทั้ ง 5 ด าน 

ประจําปการศึกษา 2556 

(มหาวิทยาลัย) 

3.1-1-2 

คํ าสั่ งแต งตั้ งอาจารย ที่

ปรึกษา ภาคปกติ  / ภาค 

กศ.บป./เอกสารสัมมนา

อาจารยที่ปรึกษา ภาคปกติ 

(มหาวิทยาลัย) 

3.1-1-3  

คําสั่ งแต งตั้ งอาจารยที่

ปรึกษาชมรม 

3.1-1-4 

โครงกาสรตรวจสุ ขภาพ

นั กศึ กษาใหม  ,สรุ ปผล

รายงานการตรวจสุขภาพ 

3.1-1-5  

โครงการบรรยายพิ เศษ 

เรื่อง ปาริฉัตรชอใหม ...

เสนทางสูความสําเร็จและ
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

คํ าปรึกษาแล วยั งมี อาจารย และ

บุคลากรประจํากองพัฒนานักศึกษา 

นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 

รวมถึงอาจารยที่ปรึกษาชมรมที่คอยให

คําปรึกษาในดานการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรและโครงการอื่นๆที่อันจะเปน

ประโยชนตอการพัฒนานักศึกษาให

เปนคนดี คนเกง สามารถดํารงชีวิต

รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขในรั้ว

มหาวิทยาลัย ทั้ งยังจัดบริการดาน

พยาบาลโดยมี ความร วมมื อกั บ

โรงพยาบาลสงขลา มีพยาบาลวิชาชีพ

ทั้งในสวนของมหาวิทยาลัยและในสวน

ของโรงพยาบาลคอยใหบริการดาน

สุขภาพแกอาจารย  บุคลากร และ

นักศึกษา และทุกวันพฤหัสบดีจะมี

แพทยผู เชียวชาญจากโรงพยาบาล

สงขลา มาคอยใหบริการอีกทางหนึ่ง 

มหาวิทยาลัยกําหนดใหนักศึกษาใหม

ทุ กคนตองตรวจสุขภาพตลอดจน

ตรวจหาสารเสพติดเพื่อเปนขอมูล

พื้นฐานในการดุแลนักศึกษา สรางภูมิ

ตานทาน และปองกันความเสื่ยงตอ

โรคภัยไขเจ็บตางๆที่อาจจะเกิดขึ้นกับ

นักศึกษา 

   ในสวนของคณะวิทยาการจัดการได

ดําเนินการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาใน

ทุ กชั้ นป  ซึ่ งการให คํ าปรึกษาแก

นักศึกษาทั้งดานการเรียนการสอน 

การใชชีวิตอยูในมหาวิทยาลัย การให

คําปรึกษาในการทํากิจกรรมตางๆ การ

ปฐมนิเทศ (มหาวิทยาลัย)  

3.1-1-6 

โค ร ง ก า ร อ บ ร ม เชิ ง

ปฏิบัติการผูนํ านักศึกษา

และบุคลากรทางการพัฒนา

นักศึกษา 

 3.1-1-7 

โค ร ง ก า ร อ บ ร ม เชิ ง

ปฏิ บั ติ การเตรียมความ

พรอมพรอมก อนออกสู

ตลาดแรงงาน 

3.1-1-8 

โครงการบมเพาะคนดี รวม

จิตรวมใจ มีจิตสาธารณะ 

3.1-1-9 

โครงการอบรมเชิงปฎิบัติ

การเยาวชนรุนใหม ใสใจลด

อุบัติเหตุ 

3.1-1-10 

โครงการอบรมเชิงปฎิบัติ

การพัฒนาชีวิตเพื่อพิชิต

การศึกษา 

3.1-1-11  

โครงการนองพี่ mgt. สาน

สัมพันธ (ดอกชบา...นอย

บาน 56) 

3.1-1-12 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

ฝกประสบการณวิชาชีพ  

   นอกจากนี้ ทางคณะไดมี การให

ความรูแนะแนวทางการใชชีวิตในรั้ว

มหาวิทยาลัยแกนักศึกษาใหมผาน

โครงการที่หลากหลาย เชน 

  1.โครงการอบรมเชิ งปฎิ บั ติ การ

พัฒนาชีวิตเพื่อพิชิตการศึกษา 

  2.โครงการนองพี่ mgt. สานสัมพันธ 

(ดอกชบา...นอยบาน 56) 

  3 .โครงการเตรี ยมฝ กและฝ ก

ประสบการณวิชาชีพ คณะวิทยาการ

จัดการ 

 4. โครงการ mgt สรางสรรค สาน

สัมพันธ หางไกลยาเสพติด 

  5.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ผูนํานักศึกษาและบุคลากรทางการ

พัฒนานักศึกษา 

 6.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เตรียมความพรอมพรอมกอนออกสู

ตลาดแรงงาน 

 7.  โครงการบมเพาะคนดี รวมจิต

รวมใจ มีจิตสาธารณะ 

 8. โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ

เยาวชนรุนใหม ใสใจลดอุบัติเหต ุ  

โครงการเตรียมฝกและฝก

ประสบการณวิชาชีพ คณะ

วิทยาการจัดการ 

3.1-1-13  

โครงการ mgt สรางสรรค 

สานสัมพันธ หางไกลยา

เสพติด 

3.1-1-14 

โค ร ง ก า ร อ บ ร ม เชิ ง

ปฏิบัติการทักษะภาษาสู 

AEC 

3.1-1-15 

โครงการ MGT Talent 

Management : TM # 2 

3.1-1-16 

โครงการเชิดชูเกียรตผิูนาํ

นักศึกษา สโมสรนักศึกษา 

ปการศึกษา 2555 และ 

2556    

3.1-1-17 

ดาว-เดือน คณะวิทยาการ

จัดการ 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  2. มีการจัดบริการขอมูลขาวสาร

ที่เปนประโยชนตอนักศึกษา 

มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปน

ประโยชนตอนักศึกษาอาทิขอมูล

ข าวสารในเรื่ องทุ นกู ยื มเงิน เพื่ อ

การศึกษา แหลงทุนการศึกษา การ

บริการจัดหางาน ขอมูลขาวสารการ

จัดกิจกรรมตางๆขอมูลขาวสารความ

เคลื่ อนไหวภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย มีการจัดระบบเผยแพร 

ประชาสัมพันธที่เอื่อตอนักศึกษาใน

การเขาถึ งขอมูลขาวสารไดอย าง

กวางขวาง ทั่วถึง รวดเร็ว ทันสมัย 

และงายดาย โดยมีชองทางตางๆเชน 

ทาง Website ปายประชาสัมพันธ 

จอ LED สื่อสิ่งพิมพตางๆเชน แผน

พับ เอกสาร หนังสือสถานีวิทยุเพื่อ

การศึกษาของมหาวิทยาลัย เปนตน 

ตลอดจนมีระบบติดตาม ประเมินการ

ใหบริการขอมูลขาวสาร 

   ในสวนคณะวิทยาการจัดการไดมี

กระบวนการในการจัดบริการขอมูล

ข าวสารอย างสม่ํ าเสมอ โดยผ าน 

Website คณะวิทยาการจัดการ และ

ผานชองทางเครือขายสังคมออนไลน

Facebook ห น า  Fanpage ค ณ ะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ส ง ข ล า  แ ล ะ  Facebook ห น า 

Fanpage ฝายพัฒนานักศึกษา คณะ

วิ ทยาการจั ดการ  มหาวิ ทยาลั ย              

ราชภัฏสงขลา การบริการขอมูลขาวสาร

ผาน สารประชาสัมพันธ MGT.News 

ของคณะวิทยาการจัดการ 

3.1-2-1 

Website มหาวิทยาลยั                

ราชภัฏสงขลา                    

3.1-2-2   

Website กองพฒันา

นักศึกษา                     

3.1-2-3  

ภ า พ ถ า ย บ อ ร ด

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ 

(มหาวิทยาลัย) 

3.1-2-4  

หนั งสือ เรียนรูชี วิตด วย

กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า 

(มหาวิทยาลัย) 

3.1-2-5   

Website คณะวิทยาการ

จัดการ 

3.1-2-6 

Facebook หนา Fanpage 

คณะวทิยาการจดัการ 

3.1-2-7 

 Facebook  

เพจ ฝายพัฒนานักศึกษา                    

คณะวิทยาการจัดการ 

3.1-2-8 

สารประชาสัมพันธ mgt 

news 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

ประสบการณทางวิชาการและ

วิชาชีพแกนักศึกษา 

มี ก ารจั ด กิ จ ก รรม เพื่ อพั ฒ น า

ประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ

แกนักศึกษา โดยผานการจัดโครงการ/

กิจกรรม ตางๆทั้งนี้มีการรวมมือกับ

หนวยงานภายนอกและภายในเพื่อ

เสริมสรางทักษะการทํางานใหกับ

นักศึกษาโดยมีการจัดกิจกรรมอบรม 

สัมมนา และบรรยายพิเศษ ในสวนของ

กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ 

มีการสงเสริมใหนักศึกษาไดใชความรู 

ความสามารถในการปฏิบัติ งานใน

สํานักงานจริง มีส วนสงเสริมและ

ฝกฝนการทํางานรวมกับผูอื่น อาทิ 

เชน 

  1 .โครงการเตรี ยมฝ กและฝ ก

ประสบการณวิชาชีพ 

2 .โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการพัฒนา

ชีวิตเพื่อพิชิตการศึกษา 

3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียม

ความพ ร อมพ ร อมก อน ออกสู

ตลาดแรงงาน 

4. โครงการอบรมเชิ งปฎิ บั ติ การ

เยาวชนรุนใหม ใสใจลดอุบัติเหตุ 

นอกจากนั้นยังสงเสริมใหนักศึกษาจัด

โครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทาง

วิชาการและวิชาชีพ โดยผานกิจกรรม

ของกองพัฒนานักศึกษา องคการ

นั กศึ กษา สภานั กศึ กษา สโมสร

นักศึกษา และชมรมตางๆ 

      คณะวิทยาการจั ดการได จั ด

กิจกรรมเพื่ อพัฒนาประสบการณ

3.1-3-1   

โครงการอบรมเชิงปฎิบัติ

การพัฒนาชีวิตเพื่อพิชิต

การศึกษา 

3.1-3-2 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เชิ ง

ปฏิบั ติการเตรียมความ

พรอมพรอมกอนออกสู

ตลาดแรงงาน 

3.1-3-3  

โครงการอบรมเชิงปฎิบัติ

การเยาวชนรุนใหม ใสใจ

ลดอุบัติเหตุ 

3.1-3-4 

แผนงานการปฏิบัติงาน

ป ร ะ จํ า ป ข อ ง ค ณ ะ

วิทยาการจัดการ ประจําป

งบ ป ระม าณ  2557 (ใน

สวนของโครงการพัฒนา

นักศึกษา)  

3.1-3-5  

คูมือการเบิกจาย

งบประมาณป 2557 

3.1-3-6 

โครงการเตรียมฝกและฝก

ประสบการณวิชาชีพ 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

วิชาชีพแกนักศึกษาที่หลากหลายของ

ทุกโปรแกรมวิชา โดยเฉพาะในรายวิชา

เตรียมฝกและรายวิชาฝกประสบการณ

วิ ชาชี พ  นอกจากนี้ ท างคณ ะได

กําหนดใหทุกโปรแกรมวิชาตองดําเนิน

โค รงก ารเกี่ ย วกั บ ก ารพั ฒ น า

ประสบการณ วิชาการและวิชาชีพ

ใหแกนักศึกษาทุกโปรแกรมวิชาอีก

ดวยเชน 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ เตรียม

ความพรอมกอนออกสูตลาดแรงงาน 

3.1-3-7 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการทักษะภาษาสู 

AEC 

3.1-3-8 

โครงการ MGT Talent 

Management : TM # 2 

 

  4. มีการจัดบริการขอมูล

ขาวสารที่เปนประโยชนตอ

ศิษยเกา 

มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปน

ประโยชนตอศิษยเกาอาทิเชน ขาว

การศึกษา การบริการจัดหางาน 

การจัดกิจกรรม ขอมูลขาวสาร

ค ว าม เค ลื่ อ น ไห วภ าย ใน แ ล ะ

ภ ายน อก  ม ห าวิท ยาลั ยมี ก าร

จัดระบบเผยแพรประชาสัมพันธที่

เอื้อตอศิษยเกาในการเขาถึงขอมูล

ขาวสารไดอยางกวางขวาง ทั่วถึง 

รวดเร็ว ทันสมัย และงายดาย โดย

ชองทางตางๆ เชน ทาง website 

ปายประชาสัมพันธ จอ LED สื่อ

สิ่งพิมพตางๆ เชน แผนพับ เอกสาร 

ส ถานี วิ ท ยุ เพื่ อ ก ารศึ กษ าขอ ง

มหาวิทยาลัย เปนตน ทั้ งนี้  ยังมี

สมาคมศิษยเกาเพื่อประสานความ

รวมมือในดานการพัฒนากิจกรรม

ของมหาวิทยาลัย  

      ในส วนของคณ ะวิทยาการ

จั ด ก ารมี ก า ร ให บ ริ ก า รข อ มู ล

3.1-4-1   

Website มหาวิทยาลยั

ราชภัฏสงขลา                    

3.1-4-2  

Website กองพัฒนา

นักศึกษา                     

3.1-4-3  

ภาพถายบอรด

ประชาสัมพนัธ 

(มหาวิทยาลัย) 

3.1-4-4  

Website คณะวทิยาการ

จัดการ 

3.1-4-5  

Facebook  

เพจคณะวทิยาการจดัการ 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

ขาวสารแกศิษย เกาหลากหลาย

ชองทาง เชน  ผ านทางเว็บ ไซตื 

สังคมออนไลน (Facebook  ศิษย

เก า  วจก .) มีweblog ของคณ ะ 

และมีระบบฐานขอมูลศิษยเกาของ

คณะวิทยาการจัดการโดยใหศิษย

เกาเขามาสมัครและกรอกขอมูล 

นอกจากนี้ทางคณะอยูในระหวาง

ดําเนินการจัดตั้งสมาคมศษยเกา

โดยใหตั วแทนศิษย เก า เข ามามี

บ ท บ าท ใน ก า รจั ด ตั้ ง ส ม าค ม 

นอกจากนี้ ในการจัดของคณะใน

ห ล า ย ๆ โ ค ร ง ก า ร ไ ด มี ก า ร

ประชาสัมพันธใหแกศิษยเกาเขา

มารวมกิจกรรม เชน ผานทางชอง

ส ถานี วิ ท ยุ เพื่ อ ก ารศึ กษ าขอ ง

มหาวิทยาลั ย  การจัด โครงการ

เพื่ อ ให ค ว า ม รู แ ก ศิ ษ ย เก า ใน

โครงการสานสัมพันธ วจก.  

3.1-4-6  

Facebook  

เพจ ฝายพัฒนานักศึกษา                    

คณะวิทยาการจัดการ 

3.1-4-7 

สารประชาสัมพันธ mgt 

news 

3.1-4-8 

สถานีวิทยุเพื่อการศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ

สงขลา (FM 105.75 

MHz) 

3.1-4-9 

โครงการสานสัมพนัธ วจก. 

ประจําป 2556 

  5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาความรูและ

ประสบการณใหศิษยเกา 

มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู

และประสบการณ ใหแกศิษย เกา 

รวมทั้งเปนการสรางความสันพันธ

ระหวางศิษยปจจุบันและศิษยเกาที่

สําเร็จการศึกษา ทั้งนี้รวมถึงคณะมี

การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู

และประสบการณ ใหแกศิษย เกา

ทางดานตางๆ อาทิเชน 

1 . โค ร งก า รจั ด อ บ รม พั ฒ น า

หลักสูตร กิจกรรมที่  1 สัมมนา

บัณฑิตที่พึงประสงคของผูใชบัณฑิต   

2 .โครงการ เส วน าแลก เป ลี่ ยน

3.1-5-1  

โครงการจัดอบรมพัฒนา

หลั กสู ตร กิ จกรรมที่  1 

สัมมนาบัณฑิตที่พึงประสงค

ข อ ง ผู ใ ช บั ณ ฑิ ต 

(มหาวิทยาลัย)  

3.1-5-2  

โครงการสานสัมพันธ วจก. 

ประจําป 2556 

3.1-5-3  

โครงการเสวนาแลกเปลี่ยน
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

ประสบการณชีวิต ระหวางศิษยเกา 

และศิษยปจจุบนั 

3.โครงการกิจกรรมสานสัมพันธ 

พบปะผูนําเกาและใหม 

    ในสวนคณะวิทยาการจัดการมีการ

จัดกิจกรรมเพื่ อพัฒนาความรูและ

ประสบการณใหแกศิษยเกาของคณะ

วิทยาการจัดการ เชน โครงการสาน

สัมพันธ วจก. ประจําป 2556 

      นอกจากนี้ คณ ะวิท ยาการ

จัดการยังมีสวนสําคัญในการดูแล

เว็บไซดคณะและการพัฒนาระบบ

ฐ าน ข อ มู ล ศิ ษ ย เก า ข อ งค ณ ะ

วิทยาการจัดการ  

ประสบการณชีวิต ระหวาง

ศิษยเกา และศิษยปจจุบัน 

(มหาวทิยาลัย) 

3.1-5-4 

โครงการกิจกรรมสาน

สัมพันธ พบปะผูนําเกาและ

ใหม (มหาวิทยาลัย) 

 

 

 

 

  6. มีผลการประเมินคุณภาพ

ของการใหบริการในขอ 1 – 3 

ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 

มีการจัดประเมินผลคุณภาพของ

การใหบริการดานตางๆอาทิ เชน 

การบริการด านคํ าปรึกษาทาง

วิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแก

นักศึกษา การบริการดานขอมูล

ขาวสารที่เปนประโยชนแกนักศึกษา 

การบริการสิ่งอํานวยความสะดวก 

ก า รบ ริ ก ารด าน ก าย ภ าพ เพื่ อ

สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 

รวมทั้งมีการประเมินดานการจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ

ท างวิ ช าก า รแ ล ะ วิ ช าชี พ ข อ ง

นักศึกษาทุกดาน   

   นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการ

ได มี ก ารป ระ เมิ น ใน ป ระ เด็ น ที่

เกี่ยวของกับการระบบและกลไก

การใหคําปรึกษาและบริการดาน

3.1-6-1   

แบบสํารวจความพึงพอใจตอ

ก า ร ให บ ริ ก าร  5 ด า น 

ประจําปการศึกษา 2556 

 (มหาวทิยาลัย) 

3.1-6-2  

ตั ว อ ย า ง โค ร งก า รฝ ก

ป ระสบ การณ วิ ช าชี พ

นั กศึ กษา / สรุปผลการ

ดํ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม 

(มหาวิทยาลัย) 

3.1-6-3 

รายงานผลการประเมิ น

คุณภาพฯองคประกอบที่ 3 

ใน ข อมู ล พื้ น ฐ าน  CDS 

(มหาวิทยาลัย)  
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

ขอมูลขาวสารอื่นๆที่เกี่ยวของเชน 

ชองทางในการรับรูขาวสารและ

ประสิทธิภาพในการรับรูขาวสาร 

เป น ต น โด ย มี ผ ล ก า รป ระ เมิ น

คุณ ภ าพ ของก าร ให บ ริ ก าร ให

คําปรึกษาทางวิชาการ และแนะ

แนวการใช ชี วิ ตแกนั กศึ กษา มี

คาเฉลี่ยที่  3.94 ผลการประเมิน

คุณภาพของการใหบริการขอมูล

ขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา 

มีค า เฉลี่ ยที่  3 .86  และผลการ

ป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ ข อ งก า รจั ด

กิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ

ทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 

มีคาเฉลี่ยที่ 4.05  

 

  7. มีการนําผลการประเมิน

คุณภาพของการใหบริการมา

ใชเปนขอมูลในการพัฒนาการ

จั ด บ ริ ก า ร ที่ ส น อ งค ว า ม

ตองการของนักศึกษา 

 

มีการนําผลการประเมินคุณภาพ

ของการใหบริการดานตางๆไมวาจะ

เป นด านการให คํ าป รึกษ าทาง

วิชาการและแนะแนวการใชชีวิต

ให แกนั กศึกษาการบริการด าน

ขอมูลขาวสาร การบริการดานสิ่ง

อํานวยความสะดวกและการจัด

กิจกรรมมาใช เปนขอมูลในการ

พัฒนาการจัดบริการที่ตอบสนอง

ความตองการของนักศึกษา โดย

มห าวิ ท ย าลั ย แล ะก อ งพั ฒ น า

นักศึกษานําผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของการบริการจัดทํ า

แผนพัฒนาปรับปรุงการใหบริการที่

สนองตอความตองการของนักศึกษา 

    ในสวนคณะวิทยาการจัดการได

3.1-7-1   

สรุปแบบสํารวจความพึ ง

พอใจตอการใหบริการ 5 

ด าน ประจําป การศึกษา 

2556 (มหาวิทยาลัย) 

3.1-7-2 

รายงานการประชุม ครั้งที่ 

3/2556 (มหาวิทยาลัย)  

3.1-7-3  

รายงานผลการสํารวจความ

พึงพอใจตอการใหบริการ

ขอมูลขาวสารของคณะและ

ข อ เส น อ แ น ะ เพื่ อ ก าร

ปรับปรุงป 2556 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

มีการนําผลการสํารวจระบบและ

กลไกการใหคําปรึกษาและบริการ

ขอมูลขาวสารแกนักศึกษาคณะ

วิทยาการจัดการ มาดําเนินการ

ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง โดย

ไดจัดทําแผนและแนวทางในการ

ป รั บ ป รุ งพั ฒ น า  เช น  ผ ล ก า ร

ป ระ เมิ น ใน ป  2 555  ได นํ า ม า

ปรับปรุงพัฒนาในป 2556 และผล

ของก า รป ระ เมิ น ป  2555  ม า

วางแผนการดําเนินงานในป 2556 

เปนตน เพื่อใหการปรับปรุงและ

พัฒ น าระบบและกล ไกการให

คําปรึกษาและบริการขอมูลขาวสาร

แกนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ยิ่งๆขึ้นตอไป 

3.1-7-4  

รายงานผลการสํารวจความ

พึงพอใจตอการใหบริการ

ขอมูลขาวสาร/ขอเสนอแนะ

เพื่ อการปรับปรุงจากการ

สํ า ร ว จ  แ ล ะ แ ผ น ก าร

ดําเนินการปรับปรุง ป 2556 

3.1-7-5  

ขอมูลการปรบัปรุง 

Website ของคณะวทิยาการ

จัดการ 

 

 

เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7ขอ 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่

ได 2553 2554 2555 2556 

ระบบและกลไกการให

คําปรึกษาและบริการดาน 

ขอมูลขาวสาร 

7 ขอ 7 ขอ 7ขอ 7 ขอ 7 ขอ 

(ขอ1,2,3,4,5,6,7) 

5 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 
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สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่  3.1  

จุดแข็ง 

1. หนวยงานที่รับผิดชอบงานพัฒนานักศึกษาไดใหความสําคัญและใสใจในการเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรม 

2. คณะวิทยาการจัดการ มีระบบประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานสื่อรูปแบบตางๆ เชน Website ของคณะ

วิทยาการจัดการ เสียงตามสายภายในอาคาร ระบบ social network ของคณะและกลุมนักศึกษาเอง เพื่ อ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหแกนักศึกษา และศิษยเกา 

3. มีระบบฐานขอมูลอาจารยที่ปรึกษาซึ่งอาจารยสามารถทราบรายละเอียดของนักศึกษาในการปรึกษาแต

ละคนได 

4. คณะวิทยาการจัดการไดพัฒนาระบบฐานขอมูลศิษยเกาและจัดโครงการพบปะศิษยเกา ตลอดจนได

จัดตั้งสมาคมศิษยเกาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพื่อใหเปนหนวยงานหนึ่งที่ชวยประสานงาน

และจัดกิจกรรมเก่ียวกับศิษยเกา ภายใตการกํากับดูแลของคณะ 

5. คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดบริการทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา และมีการ

จัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแก

นักศึกษาและศษิยเกาอยางตอเนื่อง 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. หนวยงานทุกระดับบูรณาการการดําเนินงานโดยเนนการกํากับดูแลดานคุณธรรมจริยธรรมแกนักศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. อาจารยผูสอนตองทําหนาที่อบรมสั่งสอนและกํากับดูแลใหนักศึกษาประพฤติตนมีคุณธรรมจริยธรรม 

โดยถือวาเปนสวนหนึ่งของการสอนในรายวิชา และในคาบ Home room อยางสม่ําเสมอ 

2. การสนับสนุนนักศึกษาเพื่อใหมีความรอบรูในดานตางๆ เชน ขอมูลขาวสาร เทคโนโลยีสารสนเทศที่

ทันสมัยอยูตลอดเวลา และอยางตอเนื่อง 

3. การนําเสนอรูปแบบสื่อประชาสัมพันธใหมๆของคณะใหแกนักศึกษาและศิษยเกาอยางสม่ําเสมอ 
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ตัวบงชี้ที่ 3.2  ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ (P) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :นางสาวธนัญญา  ยินเจริญ ผูจัดเก็บขอมูล :นายแวอัซมัน  แวมูซอ 

โทรศัพท :081 - 9691047 โทรศัพท :083 - 6559774 

ผลการดําเนินงาน :   

การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

  1. ส ถ าบั น จั ด ทํ า แผน ก ารจั ด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สงเสริม

ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

ทุกดาน 

มหาวิทยาลัยจัดทํ าแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สงเสริม

ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุก

ดาน (TQF) และสงเสริมสนับสนุน

ใหนักศึกษามีคุณลักษณะบัณทิตที่

พึ งประสงคตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษารวมทั้ ง

ส งเสริมสันบสนุนใหนั กศึกษามี

คุณลักษณะตามอัตลักษณ ของ

มหาวิทยาลัย ทั้ งนี้ มีการเตรียม

ความพรอมใหกับนักศึกษาผาน

กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

โด ย ใช หนั งสื อ เรี ยน รู ชี วิ ต ด วย

กิ จกรรมนั กศึ กษ า เพื่ อช วย ให

นักศึกษารูจักมหาวิทยาลัยของตน

ไดรูทิศทางการพัฒนาความรูทักษะ 

และคุณธรรมจริยธรรมนําไปสูการ

เป นบัณ ฑิ ตที่ สมบู รณ โดยผ าน

กระบวนการจัดกิจกรรม 

   ในสวนของคณะวิทยาการจัดการ

มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาซึ่ง

ได ร ะ บุ ไ ว ใน แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น 

ประจําป 2556 และ 2557 โดยมี

กิ จ ก รรมที่ ส ง เส ริม เพื่ อพั ฒ น า

นักศึกษาตามรูปแบบการเรียนการ

3.2-1-1 

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2556-

2559 

(มหาวิทยาลัย) 

3.2-1-2 

แผนยุทธศาสตร/แผน

ปฎิบัติงานกองพัฒนานักศึกษา 

(มหาวิทยาลัย) 

 

3.2-1-3 

หนังสือเรียนรูชีวิต ดวย

กิจกรรมนักศึกษา 

(มหาวิทยาลัย) 

3.2-1-4 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา เร่ือง การเขารวม

กิจกรรมนักศึกษา ภาคปกติ 

ประจําปการศึกษา 2556 

(มหาวิทยาลัย) 

3.2-1-5 

กรอบมาตรฐาน คุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษา 
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การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

การศึกษาระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

โดยผานกิจกรรมที่หลายหลาย 

 

3.2-1-6 

แ ผ น ง า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น

ประจําปของคณะวิทยาการ

จัดการ ประจําปงบประมาณ 

2557 (ในสวนของฝายพัฒนา

นักศึกษา) 

3.2-1-7 

คูมือการเบิกจาย ประจําป 

งบประมาณ 2557 (ในสวน

ของโครงการพัฒนานักศึกษา) 

  2. มีกิจกรรมใหความรูและทักษะ

การประกันคุณภาพการศึกษาแก

นักศึกษา 

มีการจัดกิจกรรมมีทักษะการประกัน

คุณภาพการศึ กษาแก นั กศึ กษา

โดยเฉพาะอยางยิ่งการใหความรูเรื่อง

การประกันคุณภาพการศึกษากับการ

จัดกิจกรรมของนักศึกษาใหแกผุนํา

นักศึกษาทุกองคกร อาทิ องคการ

นั กศึ กษา สภานั กศึ กษา สโมสร

นักศึกษา ชมรมนักศึกษา เปนประจํา

ทุ กๆป  โดยผ านการจั ดกิ จกรรม

สั มมนาผู นํ านั กศึ กษาประจํ าป

การศึกษา 2556 กิจกรรมการจัด

อบรมประกันคุณภาพกับการจัด

กิจกรรมนักศึกษา รวมถึงกิจกรรม

อื่นๆเพื่อใหนักศึกษามีความรูดาน

การประกั นคุ ณ ภาพการศึ กษา 

ตลอดจนการพัฒนาความรูความ

เขาใจแกนักศึกษาดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาเพื่อใหสามารถนํา

ความรูที่ ได รับไปใช ในการดําเนิน

กิจกรรมตางๆ ทั้งนี้ มีการสนับสนุน

3.2-2-1 

โครงการสัมมนาผูนํานักศึกษา  

ป ก า ร ศึ ก ษ า  2557 /คู มื อ

ป ร ะ ก อ บ ก า ร สั ม ม น า

(มหาวิทยาลัย) 

3.2-2-2 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ผู นํ านั กศึ กษาและบุ คลากร

ทางการพัฒนานักศึกษา 

3.2-2-3 

โครงการบมเพาะคนดี รวมจิต 

รวมใจ มีจิตสาธารณะ 

3.2-2-4 

โครงการอบรมเชงิปฎิบัติการ

พัฒนาชีวติเพื่อพิชติการศึกษา 

3.2-2-5 

โครงการประชุมอบรมเชิงปฎิบตัิ

การและนาํเสนอการจดักิจกรรม
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การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

ใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมใหความรู

เกี่ ย วกั บ ก ารป ระกั น คุ ณ ภ าพ

การศึกษาและสรางเครือขายทั้ ง

หน วยงานภายในและหน วยงาน

ภายนอก 

       ในส วนของคณ ะวิทยาการ

จัดการไดจัดใหมีการอบรมความรู

ตลอดจนพัฒนาความรูความเขาใจแก

นักศึกษาดานการประกันคุณภาพแก

นักศึกษา เชน การสรางเครือขาย

นักศึกษากับหนวยงานภายในไดแก

โครงการสัมมนาผูนํ านักศึกษา ป

การศึกษา 2557 /คูมือประกอบการ

สัมมนาโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม  โครงการ การสรางเครือขาย

นั กศึกษากับหน วยงานภายนอก 

ไดแก  โครงการประชุมอบรมเชิ ง

ปฏิ บั ติ การและนํ าเสนอการจั ด

กิ จ ก รรม การป ระกั น คุ ณ ภ าพ

การศึ กษาของนั กศึ กษาระหวาง

สถาบันการศึกษา 4 มหาวิทยาลัยใน

จังหวัดสงขลา และโครงการโครงการ

สั มมนาเชิ งปฏิ บั ติ การเครือข าย

นั กศึ กษา(วจก.5+1 ราชภั ฏเขต

ภูมิศาสตรภาคใต ครั้งที่ 2)เปนตน 

 

 

 

 

 

 

และการประกนัคุณภาพ

การศึกษาของนักศึกษาระหวาง

สถาบนัการศึกษา 4 

มหาวทิยาลยัในจงัหวัดสงขลา 

3.2-2-6 

คํ าสั่ งแต งตั้ งคณะกรรมการ

องคการนักศึกษา ภาคปกติ / 

ส ภ านั ก ศึ ก ษ า  ภ าค ป ก ติ 

ป ระ จํ าป ก ารศึ ก ษ า  2556  

(มหาวิทยาลัย) 

3.2-2-7 

คํ าสั่ งแต งตั้ งคณะกรรมการ 

สโมสรนั กศึ กษา ภาคปกติ 

ประจําปการศึกษา 2556   

3.2-2-8 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ

เครือขายนักศึกษา  
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การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

  3. มีการส งเสริมใหนั กศึกษานํ า

ความรูดานการประกันคุณภาพไป

ใชในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการ

โดยนักศึกษาอยางนอย 5 ประเภท

สําหรับระดับปริญญาตรี และอยาง

น อย 2 ประเภทสํ าหรับระดั บ

บัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมตอไปนี้ 

- กิ จ ก รรม วิ ช าก ารที่ ส ง เส ริ ม

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

- กิจกรรมกีฬาหรือการส งเสริม

สุขภาพ 

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือ

รักษาสิ่งแวดลอม 

- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและ

จริยธรรม 

- กิ จกรรมส งเส ริ มศิ ลป ะและ

วัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยกอง

พัฒนานักศึกษามีการสงเสริมและ

สนับสนุนใหนักศึกษาจัดกิจกรรมที่

หลากหลายโดยนําความรูดานการ

ประกันคุณภาพมาใช ในการจัด

กิจกรรมแตละกิจกรรม โดยเริ่ม

ตั้ ง แ ต ก า ร ว า ง แ ผ น  (P) ก า ร

ดําเนินการ (D) การตรวจสอบ การ

ประเมิ นผล (C) และนํ าผลการ

ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดกิจกรรม(A) โดยนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีมีการดําเนินจัดกิจกรรม

อยางนอย 5 ประเภทจากกิจกรรม

ตอไปนี้ 

1 .กิ จ ก รรม วิ ช าก ารที่ ส ง เส ริ ม

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึ งประสงค 

เชน โครงการบรรยายพิเศษ เร่ือง 

ป า ริ ฉั ต ร ช อ ให ม ..เส น ท า ง สู

ความสําเร็จและปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม  

2.กิจกรรมกีฬาหรือสงเสริมสุขภาพ 

เชน โครงการแขงขันกีฬา-กรีฑา 

ปาริฉัตรเกมส 56 โครงการราชภัฏ

รวมใจ ใสใจสุขภาพ ครั้งที่ 2  

3.กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือ

รักษาสิ่งแวดลอม เชน โครงการบม

เพาะคนดี  ร วมจิ ตร วมใจ มี จิ ต

สาธารณะ 

4.กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและ

จริยธรรม เชน โครงการพิธีไหวครู 

ประจําปการศึกษา 2556 โครงการ

3.2-3-1 

โครงการบรรยายพิ เศษ เร่ือง 

ปาริฉั ตรช อใหม ...เส นทางสู

ความสํ าเร็ จและปฐมนิ เทศ 

(มหาวิทยาลัย) 

3.2-3-2 

ปฎิทนิกิจกรรมและโครงการ

ประจาํปการศึกษา 2556  

(มหาวิทยาลยั) 

3.2-3-3 

โครงการแขงขนักีฬา-กรีฑา 

ปาริฉัตรเกมส 56 (มหาวทิยาลยั) 

3.2-3-4 

โครงการราชภัฏรวมใจ ใสใจ

สุขภาพ ครัง้ที่ 2 

(มหาวิทยาลยั) 

3.2-3-5 

โครงการบมเพาะคนด ีรวมจติ

รวมใจ มจีิตสาธารณะ 

3.2-3-6 

โครงการพิธไีหวครู ประจาํป

การศึกษา 2556 (มหาวทิยาลยั) 

3.2-3-7 

โครงการนองพี่สุขสันต จงูมือกัน

ขึ้น เขาตังกวน 

(มหาวิทยาลยั) 
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การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

นองพี่สุขสันต จูงมือกันขึ้น เขาตัง

กวน โครงการพิธีแสดงตนเปนคน

ของพระราชา โครงการสืบสานและ

อนุรักษประเพณีวันสาทรเดือนสิบ 

โครงการฝกนองรองเพลงรวมแสดง

พิธีเปดงานวัฒนธรรมสัมพันธ 2556  

5 .กิ จกรรมส งเส ริ ม ศิ ลป ะและ

วัฒนธรรม เชน  โครงการสืบสาน

และอนุ รั กษ ประเพณี วันสาทร               

เดือนสิบ   

    ทั้งนี้ มีการสงเสริมและสนับสนุน

ใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีการ

จัดกิจกรรมอยางนอย 2 ประเภท

จากกิจกรรม 5 ประเภท ไดแก 1.

โครงการไหวครูระดับบัณฑิตศึกษา 

ป การศึกษา 2556  2.โครงการ

สัมมนาเชิ งปฏิบั ติการเชิ งหั วขอ

วิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา 

   ในสวนคณะวิทยาการจัดการมี

การสงเสริมใหนักศึกษานําความรู

ดานการประกันคุณภาพไปใชในการ

จั ด กิ จ ก รรม ที่ ดํ า เนิ น ก าร โด ย

นั กศึ กษาอย างน อย 5 ประเภท

สําหรับปริญญาตรี จากกิจกรรม

ตอไปนี้ 

1.กิ จกรรมวิ ชาการที่ ส ง เสริ ม

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

ไดแก  

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียม

ความพรอมกอนออกสูตลาดแรงงาน 

-โครงการบมเพาะคนดี รวมจิตรวม

3.2-3-8 

โครงการพิธีแสดงตนเปนคนของ

พระราชา 

(มหาวิทยาลยั) 

3.2-3-9 

โครงการสบืสานและอนุรักษ

ประเพณีวนัสาทรเดือนสิบ  

(มหาวิทยาลยั) 

3.2-3-10 

โครงการฝกนองรองเพลงรวม

แสดงพิธีเปดงานวฒันธรรม

สัมพนัธ 2556 (มหาวิทยาลัย) 

3.2-3-11 

โครงการไหวครู ระดับ

บัณฑติศึกษา ปการศึกษา 2556 

(มหาวิทยาลยั) 

 

3.2-3-12 

โครงการ mgt สรางสรรค สาน

สัมพันธ หางไกลยาเสพติด 

3.2-3-13 

โครงการกีฬาภายในคณะ

วิทยาการจดัการ 

3.2-3-14 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เยาวชนรุนใหม ใสใจลดอุบัติเหตุ 

3.2-3-15 
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การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

ใจ มีจิตสาธารณะ 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาชีวิต พิชิตการศึกษา 

-โครงการนองพี่ mgt. สานสัมพันธ 

(ดอกชบา...นอยบาน 56) 

- โครงการอบรมเชิ งปฏิ บั ติ การ

ทักษะภาษาสู AEC 

- โ ค ร ง ก า ร  MGT Talent 

Management : TM # 2   

-  โค ร งก า ร เชิ ด ชู เกี ย รติ ผู นํ า

นั กศึ กษ า  ส โมส รนั กศึ กษ า  ป

การศึกษา 2555 และ 2556 

- โครงการชบานอย...ชอใหม 

-  โครงการสืบสานสายใย สายรัก

วิทยาการจัดการ                                                     

2.กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริม

สุขภาพ ไดแก 

-  โค ร งก ารกี ฬ าภ าย ใน ค ณ ะ

วิทยาการจัดการ 

-  โครงการ mgt สรางสรรค สาน

สัมพันธ หางไกลยาเสพติด 

-  โครงการอบรมผูนําชบานอย 

-  โครงการ MGT Talent 

Management : TM # 2   

-  โครงการสานสัมพันธ Skru. 

3.กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือ

รักษาสิ่งแวดลอม ไดแก 

-  โครงการสืบสานโครงการตามแนว

พระราชดําริ  เพื่ อพัฒนาแนวคิด

อยางสรางสรรค 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาชีวิต พิชิตการศึกษา 

3.2-3-16 

โค รงก ารน อ งพี่  mgt. ส าน

สัมพันธ (ดอกชบา...นอยบาน 

56) 

3.2-3-17 

โครงการสบืสานโครงการตาม

แนวพระราชดําร ิเพื่อพัฒนา

แนวคดิอยางสรางสรรค 
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การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

-  โครงการบมเพาะคนดี รวมจิตรวม

ใจ มีจิตสาธารณะ 

-  โครงการอบรมเชิ งปฏิบัติ การ

ทักษะภาษาสู AEC 

-  โครงการลอยกระทง 

-  โค รงก ารสั ม ม น า เค รื อ ข า ย

นักศึกษา 

4.กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรม ไดแก 

-  โครงการสืบสานโครงการตามแนว

พระราชดําริ  เพื่ อพัฒนาแนวคิด

อยางสรางสรรค 

-  โครงการนองพี่ mgt. สานสัมพันธ 

(ดอกชบา...นอยบาน 56) 

-  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาชีวิต พิชิตการศึกษา 

-  โครงการอบรมเชิ งปฏิบัติ การ

เยาวชนรุนใหม ใสใจลดอุบัติเหตุ 

-  โครงการ mgt สรางสรรค สาน

สัมพันธ หางไกลยาเสพติด 

-  โครงการบมเพาะคนดี รวมจิตรวม

ใจ มีจิตสาธารณะ 

-  โครงการสานสัมพันธ Skru. 

-  โครงการชบานอย...ชอใหม 

-  โครงการลอยกระทง 

-  โครงการอบรมเชิ งปฏิบัติ การ

ทักษะภาษาสู AEC 

-  โครงการ MGT Talent 

Management : TM # 2 

-  โครงการสืบสานสายใย สายรัก

วิทยาการจัดการ       
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การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

5 .กิ จกรรมส งเสริ มศิ ลปะและ

วัฒนธรรม ไดแก 

-  โครงการสืบสานโครงการตามแนว

พระราชดําริ  เพื่ อพัฒนาแนวคิด

อยางสรางสรรค 

-  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาชีวิต พิชิตการศึกษา 

-  โครงการ MGT Talent 

Management : TM # 2 

-  โครงการลอยกระทง 

-  โครงการทอดกฐินสามัคคี 

(มหาวิทยาลัย) 

-  โครงการสมโภชองคกฐิน 

(มหาวิทยาลัย) 

-  โค รงก ารสั ม ม น า เค รื อ ข า ย

นักศึกษา                                               

  4. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสราง

เครือขายพัฒนาคุณภาพภายใน

สถาบันและระหวางสถาบัน และมี

กิจกรรมรวมกัน 

 

คณะวิทยาการจัดการไดสนับสนุน

ใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนา

คุณภาพภายในสถาบันและระหวาง

สถาบัน ดังนี้ 

-  เครือขายการพัฒนาคุณภาพ

ภายในสถาบัน ซึ่งคณะวิทยาการ

จัดการสนับสนุนใหนักศึกษารวมทํา

กิจกรรมตางๆตามแผนยุทธศาสตร/

แผนปฏิบัติการของกองพัฒนา

นั กศึ กษ า เช นกิจกรรมวัน เด็ ก 

กิจกรรมลอยกระทง กิจกรรมการ

เดิ น รณ รงค ส ถ าน ศึ ก ษ า  3  ดี 

กิจกรรมสมโภชกฐิน ทอดกฐิน การ

แขงขันกีฬา-กรีฑา ปาริฉัตรเกมส 

กิจกรรมซอมรองรองเพลงเปดงาน

3.2-4-1 

คํ าสั่ งแต งตั้ งคณะกรรมการ

องคการนักศึกษา ภาคปกติ / 

ส ภ านั ก ศึ ก ษ า  ภ าค ป ก ติ 

ป ระ จํ าป ก ารศึ ก ษ า  2556  

(มหาวิทยาลัย) 

3.2-4-2 

คํ าสั่ งแต งตั้ งคณะกรรมการ 

สโมสรนั กศึ กษา ภาคปกติ 

ประจําปการศึกษา 2556   

3.2-4-3 

บันทึกขอตกลง (MOU) ของ

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
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การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

วัฒนธรรมสัมพันธ โดยทุกกิจกรรม

ขางตน ไดรับผิดชอบโดยองคการ

นักศึกษา สภานักศึกษา สโมสร

นักศึกษา จะมีตัวแทนจากทุกคณะ

เข า ม าทํ า ง า น ร ว ม กั น โด ย ใช

หลักการของ PDCA 

เครือขายการพัฒนาคุณภาพภายใน

สถาบันอาจจะจัดอยู ในรูปแบบ

นามธรรม ไมมีการลงนามขอตก 

(MOU) อ ย า ง ชั ด เจ น  แ ต ใน ป

การศึกษา 2557 คณะวิทยาการ

จั ด ก า รจั ด พ ลั ด ดั น ก า รส ร า ง

เครือขายการพัฒนาคุณภาพภายใน

สถาบันอยางเปนรูปธรรม โดยการ

ลงนามขอตก (MOU) เปนลายหลัก

อักษร อยางชัดเจน เพื่อใหเกิดการ

ทํางานอยางมีแบบแผนและทิศทาง

ที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 

-เค รือข ายการพัฒ น าคุณ ภาพ

ระหวางสถาบัน โดยผูนํานักศึกษามี

แนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรม โดย

ใช ห ลั ก  PDCA ต า ม ข อ ต ก ล ง

(MOU)รวมกันในการจัดสัมมนา

ผูนํ านักศึกษา รวมถึงการสราง

เครือขายระหวางมหาวิทยาลัยโดย

มีการทําความรวมมือทางวิชาการ

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ระหวางมหาวิทยาลัย และรวมกัน

จั ด กิ จก รรม  เช น  ก ารล งน าม

ข อ ต ก ล ง  (MOU) ข อ งส โม ส ร

นักศึกษาวจก.5+1 มหาวิทยาลัย

ภาคปกต ิวจก. 5+1 ราชภัฏ

ภาคใต 

3.2-4-4 

ภาพถ ายการลงนามบั นทึ ก

ข อ ต ก ล ง  (MOU)  ข อ ง

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

ภาคปกติ  วจก. 5+1 ราชภัฏ

ภาคใต 

3.2-4-5 

ปฎิทินกิจกรรมและโครงการ

ป ระจํ าป ก ารศึ ก ษ า  2556  

(มหาวิทยาลัย) 

3.2-4-6 

โครงการประชุมอบรมเชิงปฎิบัติ

การและนําเสนอการจัดกิจกรรม

แล ะก ารป ระกั น คุ ณ ภ าพ

การศึกษาของนักศึกษาระหวาง

ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า  4 

มหาวิทยาลัยในจังหวัดสงขลา 

3.2-4-7 

สัมมนาเชงิปฏิบัติการเครือขาย

นักศึกษา 
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การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

ราชภัฏภาคใต การจัดทําปฎิทิน

การดําเนินงานกิจกรรมสโมสร

นักศึกษาระหวางสถาบัน การจัด

โครงการอบ รม เชิ งปฏิ บั ติ ก าร

นักศึกษาบริหารธุรกิจสัมพันธ 5 

มหาวิทยาลัย โครงการสัมมนา

เค รื อ ข า ยนั ก ศึ ก ษ าวจ ก .5+ 1 

ม ห าวิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ภ าค ใต                      

ในแตละป 

  5. มีการประเมินความสําเร็จตาม

วัตถุป ระสงค ของแผนการจั ด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

มีการประเมินความสํ าเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนในการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา รวมถึง

ประเมินผลสําเร็จของตัวชี้วัดในแต

ล ะ กิ จ ก รรม  โดย สนั บ สนุ น ให

นั ก ศึ ก ษ า มี ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล

ความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

ตามหลักการประกันคุณภาพ และ

สรุปผล การดําเนินโครงการ เพื่อใช

ในการวิ เคราะหจุดแข็ง จุดออน 

ของการจัดกิจกรรมเพื่อใชในการจัด

กิจกรรมคร้ังตอไป 

   ในสวนคณะวิทยาการจัดการมี

การประเมินผลความสําเร็จของ

กิ จก รรมตามหลั ก การป ระกั น

คุณภาพการศึกษา ตามตัวบงชี้ที่

กํ าหนดในแตละกิจกรรม  และ

กํ าหนด ให นั กศึ กษ าต องจั ดทํ า

รายงานผลการจัดกิจกรรม เพื่อที่จะ

ไดนํ าผลจากการจัดกิจกรรมมา

สั ง เค ราะห เพื่ อ ให เห็ น จุ ด แข็ ง 

จุ ดอ อน  ข อ เสนอแนะ ข อควร

3.2-5-1 

รายงานผลการดําเนนิงานตาม

แผนยุทธศาสตรของคณะ

วิทยาการจัดการ ประจําป 

2556 

3.2-5-2 

โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ

เตรียมความพรอมพรอมกอน

ออกสูตลาดแรงงาน 

3.2-5-3 

โครงการนองพีm่gt. สาน

สัมพันธ (ดอกชบา...นอยบาน 

56) 

 

3.2-5-4 

โครงการ mgt สรางสรรค สาน

สัมพันธ หางไกลยาเสพติด 

 

3.2-5-5 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อพัฒนาชีวิต พิชิตการศึกษา 
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การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

ปรับปรุงพัฒนา ของการจัดกิจกรรม

การพัฒนานักศึกษา 

   นอกจากนี้ทางคณะวิทยาการ

จัดการไดมี การประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ

คณะวิทยาการจัดการประจําป 

2556 ในกลยุทธที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนานักศึกษา 

3.2-5-6 

โครงการสานสัมพันธ Skru. 

3.2-5-7 

โครงการ MGT Talent 

Management : TM # 2   

3.2-5-8    

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ทักษะภาษาสู AEC       

3.2-5-9 

 โครงการสืบสานสายใย สาย

รักวิทยาการจัดการ 

3.2-5-10 

 โครงการชบานอย...ชอใหม                                        

  6. มี การนํ าผลการประเมิน ไป

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง

แผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม

เพื่ อพัฒ น านั กศึ กษ าซึ่ ง ใน การ

ดํ า เนิ นกิ จกรรมแต ละครั้ งของ

นักศึกษาจะมีการสรุปผลโครงการ

พรอมทั้งประเมินผลการดําเนินงาน

เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง

และพัฒนาการจัดกิจกรรมครั้ ง

ตอไป 

   ในสวนคณะวิทยาการจัดการไดมี

การนํารายงานผลการจัดกิจกรรม

ของนักศึกษา มาวิเคราะหจุดแข็ง 

จุดออน ปญหา และอุปสรรค เพื่อ

นํ าไปใช ในการวางแผนกําหนด

กิจกรรมสงเสริมหรือสนับสนุนการ

3.2-6-1 

รายงานผลการดําเนนิโครงการ

ประจําปปการศึกษา 2555 

และปการศึกษา 2556 

3.2-6-2 

รายงานการประชุม 

(มหาวิทยาลัย) 

3.2-6-3 

รายงานผลการดําเนนิงานตาม

ยุทธศาสตร ประจําป

การศึกษา 2556 

3.2-6-4 

รายงานผลสรุปการจัดสรร
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การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

พัฒนานักศึกษาอยางเปนระบบ 

และมีการรายงานผลการดําเนินงาน

ตอผูบริหาร และคณาจารยภายใน

คณ ะท ราบ เป น ระยะ  ผ าน สื่ อ

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ภ า ย ใน ค ณ ะ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในการโครงการ

ประชุ ม เชิ งปฏิ บั ติ การทบทวน

แ ผ น ก ารดํ า เนิ น งาน แ ล ะก าร

ปฏิบัติงานปรับปรุงในสวนของคณะ

วิทยาการจัดการไดมีการนํารายงาน

ผลการจัดกิจกรรมของนักศึกษา มา

วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน ปญหา

และอุปสรรค เพื่อนําไปใชในการ

วางแผนกําหนดกิจกรรมสงเสริม

หรือสนับสนุนการพัฒนานักศึกษา

อยางเปนระบบ โดยกําหนดใหฝาย

ต า ง ๆ แ ล ะ โป ร แ ก ร ม วิ ช า ทุ ก

โป รแกรมวิ ช าราย งานผลการ

ดําเนินงานกิจกรรม/แผนงานการ

พัฒ นานั กศึ กษา ตามแผนงาน

ประจําปการศึกษา 2556 พรอม

สรุปปญ หาและอุปสรรค  แน ว

ทางการแกไขและแผนดําเนินงาน

เพื่ อพั ฒ น านั กศึ กษ าป ระจํ าป

งบประมาณ 2557 

งบประมาณประจําป 2556               

ในดานการพัฒนานักศึกษา 

เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3หรือ 4ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

ระบบและกลไกการสงเสริม

กิจกรรมนักศึกษา 

6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ  6 .ขอ 

(ขอ1,2,3,4,5,6) 

5 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่  3.2  

จุดแข็ง 

1. การใหความสําคัญกับการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา โดยบูรณาการเขากับการประกันคุณภาพการศึกษา 

2. คณะวิทยาการจัดการมีการวางแผนงานและการดําเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา ในดานตางๆครบถวน

ตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

3. คณะวิทยาการจัดการมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนานักศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. เพิ่มการดําเนินงานดานเครือขายกิจกรรมนักศึกษากับหนวยงานภายนอกใหหลากหลายมากยิ่งขึ้น 

2. กระตุนนักศึกษาใหเห็นความสําคัญและคณุคาของการเรียนรูโดยผานการทํากิจกรรมนักศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. สรางแรงจูงใจใหกับนักศึกษามีภาวะความเปนผูนําทางดานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อนําไปใชในการแกปญหา

ใหกับชุมชนได 

2. สรางผูนํานักศึกษารุนใหมๆใหมากขึ้นเพื่อเปนแรงขับเคลื่อนกิจกรรมนักศึกษาใหเกิดความตอเนื่องและ

หลากหลายทัศนะ 

สรุปภาพรวมตามองคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

จุดแข็ง 

1. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค 

2. คณะวิทยาการจัดการมีการสงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขายความรวมมือทางดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาของนักศึกษาทั้งภายในและระหวางสถาบัน 

3. คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมการใหบริการขอมูลขาวสารแกนักศึกษาผาน Website 

ของคณะวิทยาการจัดการ และผานสื่อสังคมออนไลนอยางตอเนื่อง  
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะวิทยาการจัดการควรมีนโยบายใหนักศึกษาพัฒนากิจกรรมโดยใชหลักการ PDCA ใหเกิดการคิดอยาง

บูรณาการและคิดอยางเปนระบบ เพื่อใหการพัฒนานักศึกษาเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามแผนกล

ยุทธของคณะวิทยาการจัดการ 

จุดที่ควรพัฒนา 

คณะวิทยาการจัดการควรสงเสริมการสรางเครือขายนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยทั้ง 7 คณะอยางเปน

รูปธรรม เพื่อใหการทํากิจกรรมและโครงการเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันมากยิ่งขึ้น และเพื่อสงเสริมการ

ทํางานรวมกัน สรางความรักความสามัคคีภายในมหาวิทยาลัยอีกทางหนึ่ง 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1. ควรจัดกิจกรรมที่หลากหลายและสามารถตอบโจทยการประกันคุณภาพการศึกษาแบบองครวม โดยการจัด

กิจกรรมนอยลงแตมีตัวบงชี้ครบทุกตัวเพื่อเปนการบูรณาการการทํางานและทําใหการทํางานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในคราวเดียวกัน 

2. ควรจัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานภายนอกใหมากยิ่งขึ้น เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดกิจกรรมใน

รูปแบบใหมๆ และหลากหลายมากยิ่งขึ้น 
 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่   3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ คะแนนประเมินตนเอง 

สกอ. สมศ. 

3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 5  

3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 5  

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 5  

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ (สกอ. + สมศ.) - 
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องคประกอบที่  4  การวิจัย 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ (P) 

 คณะใชผลการประเมินของมหาวิทยาลัยและรายงานผลตอ สกอ.ผานระบบ CHE QA Online                

ตัวบงชี้ที่ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ (P) 

 คณะใชผลการประเมินของมหาวิทยาลัยและรายงานผลตอ สกอ.ผานระบบ CHE QA Online                

ตัวบงชี้ที่ 4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี ้:  ปจจัยนาํเขา 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :นางสาววชิราภรณ    ขุนจันทร ผูจัดเก็บขอมูล :นางกรรณิการ  กลิ่นนวล 

โทรศัพท :081 – 8932477 โทรศัพท :083 - 1855904 

เกณฑการประเมิน  :  โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง  0 – 5 

         เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมวิชา 

1.1 กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบนัที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาท 

1.2 กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบนัที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = 50,000  บาทขึ้นไปตอคน 

1.3 กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบนัที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปตอคน 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณจาํนวนเงินสนบัสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัยประจาํ 

 

 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ  = 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  

จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจํา  
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2. แปลงจาํนวนเงินที่คาํนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม  5 

 

 

คะแนนทีไ่ด = 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  x 5  

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯทีก่ําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  5  

 

 

ขอมูลพืน้ฐาน คณะวิทยาการจัดการ 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 3,277,950 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 470,460 

จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)  

จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 76.5 

 

ผลการดําเนินงาน :   

การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

 

หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัยประจํา 

       คณะกําหนดวิสัยทัศนวา “สราง

คนดี  มีคุณคา เสริมปญญา พัฒนา

ทองถิ่น” และกําหนดเปนทิศทางไว

ชัดเจนยิ่งขึ้นในนโยบายและแผนพัฒนา

คณะ ชวงปพ.ศ. 2553-2556  

      การดําเนินการเพื่อใหบรรลุตัวบงชี้ 

คณ ะได มี ก ารจั ดส รรงบประมาณ

สนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมงานวิจัยได

กวางขวางขึ้น มีนโยบายในการสงเสริม

ใหงานวิจัยมีทิศทางที่ชัดเจน สามารถ

นําผลการวิจัยมาใชประโยชนไดอยาง

แทจริงทั้ งการสรางองคความรูและ

นวัตกรรม รวมทั้งการนําผลมาใชในการ

แกปญหา พัฒนาชุมชนหรือสั งคม 

นอกจากนี้  มีการจัดสรรทุนจากเงิน

รายไดมหาวิทยาลัยสนับสนุนการวิจัย 

4.3-0-1 

สรุปการจัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนการวิจัยประจําป

ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 6  ค ณ ะ

วิทยาการจัดการ 

4.3-1-2 

สรุปการจัดสรรงบประมาณ

ส นั บ ส นุ น ก า ร วิ จั ย จ า ก

ภายนอกประจําปการศึกษา 

2556 
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การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

 

หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

ทั้งนักวิจัยใหม นักวิจัยผูมีประสบการณ 

เพื่อใหเกิดความเขมแข็งและเตรียม

ความพรอมในการแสวงหาทุนสนับสนุน

จากภายนอก สนับสนุนทุนวิจัยประเภท

กําหนดหัวขอเพื่อแกปญหา/พัฒนา

ท อ ง ถิ่ น   มี ร ะ บ บ ต ร ว จ ส อ บ

โครงการวิจัยกอนเสนอขอรับทุนทําให

ไดโครงการที่มีคุณภาพ มีระบบติดตาม

ค ว า ม ก า ว ห น า ก า ร วิ จั ย  ทํ า ให

โครงการวิจัยสวนใหญดําเนินการตาม

แผน นักวิจัยสามารถเสนอโครงการใหม

เพื่อขอรับทุนไดมากข้ึน  

       คณะไดดําเนินการสงเสริมและ

สนับสนุนเพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความ

เขมแข็งและมีศักยภาพในการเสนอ

ขอรับทุนจากแหลงทุนภายนอก โดย

สนับสนุนใหบุคลากรไดเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง สนับสนุนการเขารวมประชุม

วิชาการ/เสนอผลงานทั้งในระดับชาติ

และระดับนานาชาติ จัดใหมีระบบและ

กลไกตางๆ ที่ เอื้อตอการทําวิจัย เชน 

ใหนักวิจัยมีโอกาสไดเขาถึงแหลงทุน ทั้ง

ประกาศเชิญชวนใหบุคลากรไดรับ

ขอมู ลต างๆ  อย างทั่ วถึ ง  มี การจั ด

ประชุมชี้แจงรายละเอียดของทุน โดย

เชิญผูแทนของแหลงทุนมาบรรยาย

เก่ียวกับรายละเอียดของทุนและวิธีการ

เสนอโครงการขอรับทุน  

        ในปการศึกษา 2556 ไดมีการ

อนุมัติงบประมาณการวิจัยประจําป

งบประมาณ  พ .ศ .2556 โดยคณ ะ
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การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

 

หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

สนับสนุนเงินวิจัยจํานวน 470,460 

บาท และอาจารยภายในคณะไดรับ

สนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกจํานวน 

3,277,950 บ าท  รวม งบ ป ระม าณ

สนับสนุนทั้งสิ้น  3,748,410  บาท โดย

คณะมีอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง(ไมนับ

ลาศึกษาตอ) ทั้งหมด 76.5 คน 

 
คํานวณดังนี้ 

1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัยประจํา 

 

3,748,410   =  48,998.82 

76.5 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

48,998.82 X  5 =  5.00 

25,000 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่

ได 2553 2554 2555 2556 

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัยประจํา 

50,000 81,298.25 60,222.66 75,551.28 48,998.82 5.00 

 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 
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สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 4.3 

จุดแข็ง 

 1. คณะใหความสําคัญกับการสงเสริม สนับสนุนงบประมาณการวิจัย 

 2. คณาจารยมีศักยภาพในการขอรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก 

แนวทางเสริม 

 ควรพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุนใหมใหมีความรูทักษะดานวิจัย  และมีความนั่นใจในการของ

สนับสนุนทุนจากแหลงภายนอกมากข้ึน 

 

ตัวบงชี้ที่  4.4   งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ. 5) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นางสาววชิราภรณ    ขุนจันทร ผูจัดเก็บขอมูล :นางกรรณิการ  กลิ่นนวล 

โทรศัพท :081 – 8932477 โทรศัพท :083 - 1855904 

เกณฑการประเมิน 

 กําหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ / นานาชาติ หรือมีการตีพิมพใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.50 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

0.75 1. มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 

(SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com)โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 3 หรือ 4 

(Q3 หรือ Q4) ในปลาสุดใน subject category ที่ตีพิมพหรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

1.00 2. มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 

(SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com)โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 1 หรือ 2 

(Q1 หรือ Q2) ในปลาสุดใน subject category ที่ตีพิมพหรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่มีชื่อปรากฏในฐานขอมูลสากล ISIหรือ Scopus 

 

กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค * 

0.125 3. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

0.25 4. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.50 -     งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 5. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 6. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

* องคประกอลของคณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน และตองมีบุคคลภายนอกสถานศึกษารวมพิจารณาดวย 
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เกณฑการใหคะแนน 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5  คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชาดังนี ้

กลุมสาขาวิชา 5  คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ   20 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   20 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

การคิดคะแนนระดบัคณะ ใหนาํคะแนนที่คิดไดของแตละกลุมสาขาวิชามาหาคาเฉลี่ย และการคิดคะแนน

ระดับสถาบันใหนาํคะแนนที่คิดไดในแตละคณะมาหาคาเฉลี่ย 

ขอมูลพืน้ฐาน คณะวิทยาการจัดการ 

กลุม

สาขาวิชา

มนุษยศาสตร

และ

สังคมศาสตร 

กลุม

สาขาวิชา

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี 

กลุม

สาขาวิชา

วิทยาศาสตร

สุขภาพ 

จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)    

จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ    

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฎใน

ฐานขอมูล TCI (จํานวนบทความที่นับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํากับที่นับ

ในคานํ้าหนักอ่ืนๆ) 

14   

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฎใน

ฐานขอมูลการจดั

อันดัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ 

ISI หรือ Scopus (จํานวนบทความที่นับในคาน้ําหนักน้ี จะตองไมซ้าํกับท่ี

นับในคาน้ําหนักอ่ืนๆ) 

   

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎ

ในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํากับ

ที่นับในคานํ้าหนักอ่ืนๆ) 

1   

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ

ปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคาน้ําหนักนี้ 

จะตองไมซ้ํากับที่นับในคาน้ําหนักอ่ืนๆ) 

   

จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 
   

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (ผลงานของ

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 
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ขอมูลพืน้ฐาน คณะวิทยาการจัดการ 

กลุม

สาขาวิชา

มนุษยศาสตร

และ

สังคมศาสตร 

กลุม

สาขาวิชา

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี 

กลุม

สาขาวิชา

วิทยาศาสตร

สุขภาพ 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ (ผลงานของ

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 
   

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภมูิภาคอาเซียน 

(ผลงานของอาจารยประจําและนกัวิจัยประจํา) 
   

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

(ผลงานของอาจารยประจําและนกัวิจัยประจํา) 
   

จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 76.5   

จํานวนอาจารยประจําทีล่าศึกษาตอ 5   

ผลการดําเนินงาน 

การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน 

 
มี ไมม ี

  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับ

การตีพิมพหรือเผยแพร 
     ในปการศึกษา 2556 คณะมี

ผลงานการตีพิมพเผยแพรงานวิจัย

จากการตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ/

น า น า ช า ติ  แ ล ะ ตี พิ ม พ ใ น

วารสารวิชาการในฐานขอมูล TCI 

จํานวน 13 ชิ้นงาน และมี จํานวน

บทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดั บชาติ ที่ มี ชื่ อปรากฎ ในประกาศ

ของ สมศ. จํานวน 1 ชิ้นงาน โดยมี

อาจารยประจําทั้งหมด 81.5 คน  

4.4-0-1 

ตารางสรุปผลงานวิจัยที่นําไปใช

ประโยชนและงานวิจัยที่นําไป

ตีพิมพเผยแพร 

4.4-0-2   

เอกสารการตี พิ มพ เผ ยแพ ร

ผลงานวิจัย 

4.4-0-3   
CD การตีพิมพผลงานวิจัยสืบเนื่อง

การการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
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วิธีการคํานวณ 

 ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 

 

การคํานวณ 

                 (1) 
 

 

 

 

ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ โดยกาํหนดรอยเทากับ 5  คะแนน 

 

 

 

 

 

หมายเลข ชื่อ – สกุล ชื่อผลงาน แหลงตีพิมพ / เผยแพร คา

น้ําหนัก 

4.4-0-1 ผศ.ดร.ประภาพร  แสงทอง อาเซียนและเศรษฐกิจไทย วารสารเศรษฐศาสตรและ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

ทักษิณ จังหวัดสงขลา 

0.25 

4.4-0-2 อาจารยพีรวัส หนูเกตุ ความสนใจในเรื่องที่อาน

ห นั งสื อ ข อ งนั ก ศึ ก ษ า

โปรแกรมการจัดการภายใต

การดูแลและใหคําปรึกษา

ของอาจารยที่ปรึกษา คณะ

วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

วารสารวิชาการกรุงเทพ

สุวรรณภูมิ ปที่ 5 ฉบับที่ 2 

เดื อ น  ก ร ก ฎ า ค ม  – 

ธันวาคม 2557 

0.25 

4.4-0-3 อาจารยพีรวัส หนูเกตุ พฤติกรรมและการตระหนักรู

ในคุณคาการแชและอาบน้ํา

ร อนของนั กท อ งเที่ ย ว 

กรณีศึกษา บอน้ํารอนเขาชัย

วารสารวิชาการกรุงเทพ

สุวรรณภูมิ ปที่ 5 ฉบับที่ 2 

เดื อ น  ก ร ก ฎ า ค ม  – 

ธันวาคม 2557 

0.25 

4        

X  100         =    4.91 81.5 

                  (2) 

4.91 x 5 = 2.46 

10  
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หมายเลข ชื่อ – สกุล ชื่อผลงาน แหลงตีพิมพ / เผยแพร คา

น้ําหนัก 

สน จังหวัดพัทลุง 

4.4-0-4 อาจารยพีรวัส หนูเกตุ รูปแบบการคิดเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถทางการ

แ ข งขั น ท างธุ ร กิ จ ข อ ง

ประชาชน ในอําเภอเมือง 

จังหวัดสงขลา 

วารสารวิชาการกรุงเทพ

สุวรรณภูมิ ปที่ 5 ฉบับที่ 2 

เดื อ น  ก ร ก ฎ า ค ม  – 

ธันวาคม 2557 

0.25 

4.4-0-5 ดร.ปองศักดิ์  ทองเนื้อแข็ง เขารวมประชุมวิชาการ งานประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ มหาวิทยาลัย             

ราชภัฏอุตรดิตถ 

0.25 

4.4-0-6 อาจารยวรสันต                      

ถาวรประเสริฐ 

องคกรในฝนที่ทุกคนเลือก

อ ย า ก ร ว ม ง า น ด ว ย 

ก รณี ศึ ก ษ า  นั ก ศึ ก ษ า

มหาวิทยาลัยในสาขาที่

ตลาดแรงงานตองการของ

จังหวัดสงขลา 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร

ระดับชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรี

วิชัยจังหวัดสงขลา 

0.25 

4.4-0-7 อาจารยผกามาศ  ไพโรจน การจําแนกขอมูลผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาโดยใช เทคนิค

เหมื องข อมู ล (Data Mining 

Techniques) ก รณี ศึ ก ษ า 

นักศึกษาโปรแกรมคอมพิวเตอร 

คณ ะวิ ท ยาการจั ดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร

ระดับชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรี

วิชัยจังหวัดสงขลา 

0.25 

4.4-0-8 ผศ.ดร.ประภาพร  แสงทอง การจัดการโดยหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงของวิสาหกิจชุมชน

ทอผาเกาะยอ 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร

ระดับชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรี

วิชัยจังหวัดสงขลา 

0.25 

4.4-0-9 ดร.ชูตา  ประโมจนีย ทัศนคติของนักทองเที่ยว

ชาวต างชาติที่ มี ต อการ

ทองเที่ยวชายแดนบริเวณ 

ด าน น อก  เมื อ งส ะ เด า 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร

ระดับชาติ  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

จังหวัดสงขลา 

0.25 



[138] 

 

รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

หมายเลข ชื่อ – สกุล ชื่อผลงาน แหลงตีพิมพ / เผยแพร คา

น้ําหนัก 

จังหวัดสงขลา 

4.4-0-10 ดร.สุระพรรณ  จุลสุวรรณ สวัสดิการของผูสูงอายุใน

เทศบาลเมืองเขารูปชาง 

อําเภอเมืองจังหวัดสงขลา 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร

ระดับชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรี

วิชัยจังหวัดสงขลา 

0.25 

4.4-0-11 อาจารยจิราภรณ  ไวยาถาวร  

อาจารยสมสวัสดิ์  มาลาทอง 

พฤติกรรมการตัดสินใจซื้อ

ผ ลิ ต ภั ณ ฑ  OTOP ขอ ง

ผูบริโภคเขตอําเภอเมือง 

จังหวัดสงขลา 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร

ระดับชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรี

วิชัยจังหวัดสงขลา 

0.25 

4.4-0-12 ดร.ชูตา  ประโมจนีย การวิจัยแบบบูรณาการ

เพื่อการพัฒนาทองถิ่นสู

สากล 

ง า น วิ จั ย แ ห ง ช า ติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

0.25 

4.4-0-13 อาจารยพิราสินี ชัยคุณทวี

โชต ิ   

 

ความตองการสวัสดิการ

สั งค ม ข อ งผู สู ง อ ายุ ใน

จังหวัดสงขลา 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร

ระดับชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรี

วิชัยจังหวัดสงขลา 

0.25 

4.4-0-14 ผศ.สิริพร  จิตรักษธรรม พ ฤ ติ ก ร รม ก าร เป ด รั บ

ขาวสารประชาสัมพันธ

ข อ งป ร ะ ช า ก ร ใน เข ต

เทศบาลตําบลเขารูปชาง 

อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร

ระดับชาติ ครั้งที่ 5 “ฐาน

ก า ร วิ จั ย ก า ร วิ จั ย

ม ห า วิ ท ย า ลั ย กั บ ก า ร

พัฒนาทองถิ่น” 

0.25 

4.4-0-15 ดร.เทพกร ณ สงขลา ก า รจั ด ก ารท รั พ ย าก ร

เกษตรและการทองเที่ยว

เชิงเกษตรของชุมชนอยาง

ยั่งยืนในภาคใตตอนลาง 

วารสารสุโขทัยธรรมมาธิ

ราช  ป ที่  2 6  ฉบั บ ที่  2 

ก รกฎ าคม  – ธั น วาคม 

2556 

0.50 

การคิดคะแนนระดับคณะ ใหนําคะแนนที่คิดไดของแตละกลุมสาขาวิชามาหาคาเฉลี่ย และการคิด

คะแนนระดับสถาบันใหนําคะแนนที่คิดไดในแตละคณะมาหาคาเฉลีย่ 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

งานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่ไดรับ

การตีพิมพหรือเผยแพร  

5.00 1.89 3.08 3.12 4.91 2.46 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 4.4 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. การตีพิมพเผยแพรผลงานในระดับชาติ และนานาชาต ิ

2. การเขียนบทความทางวชิาการที่มีคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนา 

   1.  จัดทําโครงการใหความรูดานการตีพิมพเผยแพร ผลงานทีม่ี impact factor สูง 

   2.  สนับสนุนใหมีพี่เลี้ยงในการจัดทําแผนงานเพื่อนําไปสูการตีพิมพเผยแพร 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ตัวบงชี้ที่ 4.5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน (สมศ.6) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นางสาววชิราภรณ    ขุนจันทร ผูจัดเก็บขอมูล :นางกรรณิการ  กลิ่นนวล 

โทรศัพท :081 – 8932477 โทรศัพท :083 - 1855904 

 

ขอมูลพื้นฐานประกอบ 

ตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 

2556 

คณะวิทยาการจัดการ 

1. งานวิจัยทีน่ําไปใชประโยชน  10 

2. งานสรางสรรคที่นาํไปใชประโยชน   

3. จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดทั้งที ่

   ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

81.5 

4. รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

    ของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

    ที่นําไปใชประโยชน 

12.27 

5. คาคะแนนทีไ่ด 2.76 

 

วิธีการคํานวณ 

 ผลรวมของจํานวนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคทีน่ําไปใชประโยชน 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจําทั้งหมด 

 

เกณฑการใหคะแนน 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20  เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 

ผลการดําเนินงาน :   

การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน 

 
ม ี ไมม ี

  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่

นําไปใชประโยชน 

ในปการศึกษา2556 มีผลงานวจิัยที่

นําไปใชประโยชน จาํนวน 9 เรื่อง 

4.5-1-1  

หนั งสื อรับรองการใชประโยชนจาก

งานวิจัย จํานวน 9 ฉบับ 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

วิธีการคํานวณ 

 ผลรวมของจํานวนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคทีน่ําไปใชประโยชน           x 100  

 จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจําทั้งหมด  

ดังนั้น 

= 10 
X 100 = 12.27 

 81.5 

เกณฑการใหคะแนน 

ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบโดยกาํหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนนทุกกลุมสาขาวชิา 

= 12.27 
X 5 =    3.07 

 20 

 
หมายเลข ชื่อเจาของผลงานวิจัย งานวิจัยเรื่อง การนําไปใช

ประโยชน 

หนวยงานที่นําไปใช

ประโยชน 

4.5-0-1 อาจารยพีรวัส   หนูเกต ุ รูปแบบการคิดเพื่อเพิ่ม

ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ

ทางการแขงขันทางธุรกิจ

ของประชาชน ในอําเภอ

เมือง จังหวัดสงขลา  

- การใชประโยชน

เชิงนโยบาย 

- การใชประโยชน

เชิงสาธารณะ 

- การใชประโยชน

เชิงวิชาการ 

- การใชประโยชน

ทางออมอื่น ๆ 

- องคการบริหารสวน

จังหวัดสงขลา 

4.5-0-2 อาจารยพีรวัส  หนูเกต ุ การพัฒนาทักษะการคิด

ขั้นสูง ของนางสาววิชุตา 

เหมรังสี  

- การใชประโยชน

เชิงวิชาการ/การ

เรียนการสอน 

- การใชประโยชน

เชิงนโยบาย 

- โรงเรียนควนเนียง

วิทยา 

อ.ควนเนียง  จ.สงขลา 

4.5-0-3 อาจารยดาริกา  ธรรมธาดา ปจจัยและกระบวนการที่

เ อื้ อ ต อ ก า ร พั ฒ น า

จิตสํานึกตอสังคมของ

นั ก ศึ ก ษ า โป ร แ ก ร ม

วิชาการจัดการภายใต

- การใชประโยชน

เชิงวิชาการ/การ

เรียนการสอน 

 

 

- โรงเรียนควนเนียง

วิทยา อ.ควนเนียง     

จ.สงขลา 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

หมายเลข ชื่อเจาของผลงานวิจัย งานวิจัยเรื่อง การนําไปใช

ประโยชน 

หนวยงานที่นําไปใช

ประโยชน 

ก า ร ดู แ ล แ ล ะ ใ ห

คําปรึกษาของอาจารยที่

ปรึกษา คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลั ย              

ราชภัฏสงขลา 

 

 

4.5-0-4 อาจารยดาริกา  ธรรมธาดา สั ม พั น ธ ภ า พ เ ชิ ง

ช ว ย เ ห ลื อ                

นางสาวณัฏภรณ นวล

นิ ล  นั ก ศึ ก ษ า              

ชั้ น ป ที่  2  ส าข า วิ ช า

นาฏศิลปและการละคร 

คณะศิลปกรรมศาสตร 

ในการเรียนวิชาความรู

เบื้ อ งต น เกี่ ย วกับการ

ประกอบธุรกิจ” 

- การใชประโยชน

เชิงวิชาการ/การ

เรียนการสอน 

 

โรงเรียนวัดตะโหมด  

อ.ตะโหมด  จ.พัทลุง 

 

 

 

4.5-0-5 อาจารยดาริกา  ธรรมธาดา ปจจัยและกระบวนการที่

เ อื้ อ ต อ ก า ร พั ฒ น า

จิตสํานึกตอสังคมของ

นั ก ศึ ก ษ า โป ร แ ก ร ม

วิชาการจัดการภายใต

ก า ร ดู แ ล แ ล ะ ใ ห

คําปรึกษาของอาจารยที่

ปรึกษาคณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลั ย             

ราชภัฏสงขลา 

- การใชประโยชน

เชิ ง วิ ช าก า ร /ก า ร

เรียนการสอน 

 

โรงเรียนวัดตะโหมด  

อ.ตะโหมด  จ.พัทลุง 

 

 

 

4.5-0-6 อาจารยดาริกา  ธรรมธาดา ปจจัยที่มีผลตอทัศนคติ

การยอมรับนวัตกรรม

การบริโภคอาหารกลอง

สํ า เร็ จรูป แช แข็ งของ

ป ระช าชน ใน จั งห วั ด

สงขลา 

- การใชประโยชนใน

เชิงพาณชิย 

บริษัท ซีพี ออลล 

จํากัด (มหาชน) 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

หมายเลข ชื่อเจาของผลงานวิจัย งานวิจัยเรื่อง การนําไปใช

ประโยชน 

หนวยงานที่นําไปใช

ประโยชน 

4.5-0-7 อาจารยพีรวัส  หนูเกต ุ พ ฤ ติ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร

ตระหนักรูในคุณคาการ

แชน้ํ าและอาบน้ํ าของ

นักทองเที่ยว กรณีศึกษา 

บ อน้ํ า ร อน เขาชั ยสน                      

จังหวัดพัทลุง 

- การใชประโยชน

เชิงนโยบาย 

- การใชประโยชน

เชิงสาธารณะ 

- การใชประโยชน

เชิงพาณิชย 

- การใชประโยชน

ทางออม 

- การใชประโยชน

เชิ ง วิ ช าก า ร /ก า ร

เรียนการสอน 

ที่ทําการองคการ

บริหารสวนตาํบลเขา

ชัยสน 

4.5-0-8 อาจารยพีรวัส  หนูเกต ุ ความสนใจในเร่ืองที่อาน

หนั งสื อของนั กศึ กษา

โปรแกรมวิชาการจัดการ

ที่อยูภายใตการดูแลและ

ใ ห คํ า ป รึ ก ษ า ข อ ง

อาจารยที่ปรึกษาของ

นายพีรวัส หนูเกตุ 

- การใชประโยชน

เชิ ง วิ ช าก า ร /ก า ร

เรียนการสอน 

วิทยาลั ย เทคโน โลยี

บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ

สมุทรปราการ 

4.5-0-9 ผศ.ดร.ประภาพร  แสงทอง ปจจัยที่สงผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักศึกษาในคณะ

วิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ

สงขลา เมื่อป 2555 

- การใชประโยชน

เชิงนโยบาย 

- การใชประโยชน

เชิงวิชาการ 

คณ ะ เศรษฐศาสตร

และบริหารธุรกิจ  

มหาวิทยาลยัทักษิณ 

4.5.0-10 ดร.สุระพรรณ  จุลสุวรรณ แนวทางการสราง

มูลคาเพิ่มจากการแปร

รูปยางพาราของสหกรณ

กองทุนสวนยางใน

จังหวัดสงขลา 

- การใชประโยชน

เชิงนโยบาย 

 

สํานักพฒันาการ

เศรษฐกิจและสังคม

ภาคใต 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

งานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่นาํไปใช

ประโยชน  

รอยละ 

13 

22.73 4.11 11.11 12.27 3.07 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :  บรรลุเปาหมาย   ไมบรรลุเปาหมาย 

 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 4.5 

จุดที่ควรพัฒนา 

 งานวิจยัที่นาํไปใชประโยชนจริงยังมีสัดสวนทีน่อยเมื่อเทียบกับอาจารยประจาํ 

แนวทางพัฒนา 

 1. ควรมีการวางแผนงานวิจัยทีน่ําไปใชประโยชนตอสงัคม ชุมชน ใหมากยิ่งขึ้น  โดยใชกระบวนการรวมกัน

ออกแบบงานวิจัยกบัสังคม ชุมชน 

 2. การวิเคราะห  สังเคราะหงานวิจัยที่มีอยู เพื่อพัฒนางานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชน 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ตัวบงชี้ที่  4.6 ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ(สมศ. 7) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นางสาววชิราภรณ    ขุนจันทร ผูจัดเก็บขอมูล : น.ส.นูสรีซัน  โตะเส็น 

โทรศัพท :081 – 8932477 โทรศัพท : 089-2937293 

 

ขอมูลพื้นฐานประกอบ 

ตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2556 

คณะวิทยาการจัดการ 

1. บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ  

2.  บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาต ิ

 

3. ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผานตามเกณฑ      

    โดยผูทรงคุณวุฒิ      

3 

4.  ตําราหรือหนังสือที่มีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑ 

     การขอตําแหนงทางวิชาการ 

14 

5. จํานวนผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

    ประจําที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 

 

6.  ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรอง 

    คุณภาพ 

13.5 

7. คาคะแนนที่ได 8.28 

เกณฑการประเมิน 

 กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

0.25 บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาต ิ

0.50 บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 

0.75 ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษากําหนด 

1.00 ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวิชาการแลวหรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตาม

เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ 

 

วิธีการคํานวณ 

 ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานวชิาการทีไ่ดรับรองคุณภาพ 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจําทั้งหมด 

                 (1) 
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เกณฑการใหคะแนน 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน 

การดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

  ผลงานวิชาการที่ไดรับการ

รับรองคุณภาพ   

ใน ป ก ารศึ ก ษ า  2 556  ค ณ ะ

ดําเนินงานใหมีตําราและหนังสือที่

มีการประเมินผานตามเกณฑโดย

ผู ท รงคุณ วุฒิ ที่ ม ห าวิท ยาลั ย

กําหนด จํานวน 14 ผลงาน  คา

น้ําหนักผลงานละ 0.75  และมี

ตําราหรือหนังสือที่ ใชในการขอ

ผลงานทางวิชาการและผานการ

พิ จ า รณ าต าม เก ณ ฑ ก า รข อ

ตําแหนงทางวิชาการแลว จํานวน 

3 คาน้ําหนักผลงานละ1.00 รวม

ผลงานเปนผลรวมถวงน้ําหนัก =  

13.5    คิดเปนรอยละ 16.56 

4.6-0-1   

คําสั่งแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิอาน

ผลงานทางวิชาการ 

4.6-0-2 

ผลงานทางวิชาการและผาน

การพิจารณาตามเกณฑการ

ขอ ตํ า แ ห น งท างวิ ช าก า ร 

เอกสารการแบบประเมินตํารา

หรือหนังสือ 

 

 

 

 

 

 

13.5 x 100 = 16.56 

81.5  

                 (2) 

16.56x 5 = 5 

10  
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รายช่ือผลงาน 

ชื่อเจาของผลงาน ชื่อผลงาน แหลงตีพิมพเผยแพร/

ประเภท 

คา

น้ําหนัก 

ผศ.ธนภัทร  ยีขะเด การจัดการธุรกิจดวย

คอมพิวเตอร 

ตํารา / ภาพถายฯการได ผศ. 1.00 

ผศ.สายฝน  ไชยศรี การบริหารคาตอบแทน ตํารา / ภาพถายฯการได ผศ. 1.00 

ผศ.ดร.ประภาพร  แสงทอง เศรษฐศาสตรทั่วไป ตํารา / ภาพถายฯการได ผศ. 1.00 

ดร.ศิริรักษ   จวงทอง เศรษฐศาสตรจุลภาค ตํ า ร า  /  ห นั งสื อ ผ าน ก าร

ประเมินตามเกณฑโดยผูทรง

ประเมิน 

0.75 

อาจารยยินดี   ออนศรีแกว หลักเบื้องตนเกี่ยวกับระบบ

สารสนเทศ 

ตํ า ร า  /  ห นั งสื อ ผ าน ก าร

ประเมิน 

ตามเกณฑโดยผูทรงประเมิน 

0.75 

อาจารยวุฒิชัย  อินทรแกว ก ารพั ฒ น า เว็ บ เพ จด ว ย

โปรแกรมสําเร็จรูป 

ตํ า ร า  /  ห นั งสื อ ผ าน ก าร

ประเมิน 

ตามเกณฑโดยผูทรงประเมิน 

0.75 

อาจารยจันติมา  จันทรเอียด องค การและการจัดการ 

และเอกสารประกอบการ

ส อ น ร า ย วิ ช า ก า ร เป น

ผูประกอบการ 

ตํารา เอกสารประกอบการ

ส อ น  /  ห นั ง สื อ ผ าน ก า ร

ประเมิน 

ตามเกณฑโดยผูทรงประเมิน 

0.75 

อาจารยปราการ   หังสวนัส การบริหารการผลิตและการ

ดําเนินงาน 

ตํ า ร า  /  ห นั งสื อ ผ าน ก าร

ประเมิน 

ตามเกณฑโดยผูทรงประเมิน 

0.75 

อาจารยภัทริยา  สังขนอย การจัดการธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดเล็ก 

ตํ า ร า  /  ห นั งสื อ ผ าน ก าร

ประเมินตามเกณฑโดยผูทรง

ประเมิน 

0.75 

อาจารยประสิทธิ์   รุงเรือง การบัญชีขั้นตน ตํารา / แบบประเมินตํารา

หรือหนังสือตามเกณฑโดยผู

ทรงประเมิน 

 

 

0.75 
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ชื่อเจาของผลงาน ชื่อผลงาน แหลงตีพิมพเผยแพร/

ประเภท 

คา

น้ําหนัก 

อาจารยจาริณี   แซวอง พฤติกรรมผูบริ โภค และ

เอกสารประกอบการสอน

รายวิชาการตลาดระหวาง

ประเทศ 

ตํารา เอกสารประกอบการ

ส อ น  /  ห นั ง สื อ ผ าน ก า ร

ประเมินตามเกณฑโดยผูทรง

ประเมิน 

0.75 

อาจารยมีพร  หาญชัยสุขสกุล นโยบายผลิตภัณฑและราคา 

และเอกสารประกอบการ

สอนรายวิชาหลักการตลาด 

ตํ า ร า  /  ห นั งสื อ ผ าน ก าร

ประเมินตามเกณฑโดยผูทรง

ประเมิน 

0.75 

อาจารยอัคญาณ  อารยะญาณ ธุรกิจและสภาพแวดลอม

ทางกฎหมาย 

เอกสารประกอบการสอน /

หนังสือผานการประเมินตาม

เกณฑโดยผูทรงประเมิน 

0.75 

ดร.ปองศักดิ์  ทองเนื้อแข็ง การเดินปาและการ

ทองเที่ยวแบบผจญภัย 

ตํ า ร า  /  ห นั งสื อ ผ าน ก าร

ประเมินตามเกณฑโดยผูทรง

ประเมิน 

0.75 

ดร.แสนศักดิ์  ศิริพานิช การพัฒนาบุคลิกภาพและ

ทักษะในงานบริการ 

เอกสารประกอบการสอน /

หนังสือผานการประเมินตาม

เกณฑโดยผูทรงประเมิน 

0.75 

อาจารยพีรวัส   หนูเกตุ การจัดการเชิงกลยุทธ เอกสารประกอบการสอน/

แ บ บ ป ร ะ เมิ น ตํ า ร าห รื อ

หนังสือตามเกณฑโดยผูทรง

ประเมิน 

0.75 

อาจารยดาริกา  ธรรมธาดา การเปนผูประกอบการและ

วิชาหลักการบริหารธุรกิจ 

เอกสารประกอบการสอน / 

หนังสือผานการประเมินตาม

เกณฑโดยผูทรงประเมิน 

0.75 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

ผลงานวชิาการทีไ่ดรับการ

รับรองคุณภาพ 

รอยละ 5 10.23 1.03 0 16.56 5 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :    บรรลุเปาหมาย   ไมบรรลุเปาหมาย 
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สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่  4.6 

จุดแข็ง 

1. มีบุคลากรที่มีความพรอมในการผลิตผลงานทางวิชาการ 

2. มีงบประมาณสนับสนนุสงเสริมในการผลิตผลงาน 

แนวทางเสริม 

1. ควรกระตุนใหเกิดความตอเนื่องในการพัฒนาผลงาน 

2. ควรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในการผลิตผลงานวชิาการ 

สรุปภาพรวมตามองคประกอบที่ 4 การวิจัย 

จุดแข็ง 

1. มีระบบและกลไกทีช่ัดเจนในการพัฒนาและจัดการความรูจากงานวิจัย 

2. มีกระบวนบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

3. งบประมาณสนับสนนุในอัตราทีสู่งทั้งจากภายในและภายนอก 

4. บุคลากรมีความตืน่ตัวและใหความสําคัญตองานวจิัย 

แนวทางเสริม 

 สงเสริมพัฒนาองคความรูดานการวิจัยอยางตอเนื่องในทุกระดบัสรางแรงจูงใจในการผลิตผลงานที่มีคุณภาพไปสู

การตีพิมพเผยแพรออกแบบงานวิจัยใหสามารถนําไปใชประโยชนใหกวางขวางยิ่งขึ้น 

สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบที่ 4 การวิจัย  

ตัวบงชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 

สกอ. สมศ. 

4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจยั 5.00  

4.4  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.5)  2.46 

4.5  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใชประโยชน (สมศ.6)  3.07 

4.6  ผลงานวชิาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7)  5 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 5.00 3.84 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ (สกอ. + สมศ.) 3.88 
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องคประกอบที่ 5   การบริการวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้ที่  5.1     ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ (P) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นายวันฉัตร  จารุวรรณโน ผูจัดเก็บขอมูล :นางกรรณิการ  กลิ่นนวล 

โทรศัพท : 081 4794555 โทรศัพท : 083 - 1855904 

ผลการดําเนินงาน :   

การดําเนินงาน 
เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

  1. มีระบบและกลไกการ

บริการทางวชิาการแกสังคม

และดําเนนิการตามระบบที่

กําหนด 

    คณะวิทยาการจัดการไดกําหนด

ระบบและกลไกการบริการวิชาการ

แกสังคม  โดยคณะมีแผนปฏิบัติ

ราชการ 5 ป (พ.ศ. 2553-2556) 

และไดดําเนินการตามยุทธศาสตร 

ที่ 4 ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ

บนฐานความตองการของชุมชนเพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

แกชุมชนและทองถิ่น  และมีการ

จัดทําแผนการใหบริการวิชาการ

ประจําปงบประมาณ 2555-2556  

     ทั้ ง นี้ ค ณ ะ ได มี ก า รแ ต งตั้ ง

คณะกรรมการฝายบริการวิชาการ 

มีขั้นตอนและหลักเกณฑของการ

ใหบริการวิชาการ มีการสนับสนุน

แ ล ะ จู ง ใจ ให อ า จ า รย  ดํ า เนิ น

โครงการบริการวิชาการแกสังคม

อยางเปนระบบและมีสวนรวมอยาง

ทั่ วถึ ง   และคณ ะมีการติ ดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานตามแผน

ที่กําหนดไว 

    ในการดําเนินโครงการบริการ

วิช าการอบรม เชิ งปฏิ บั ติ ก าร 

“ MGT Creative Business” 

ป ระกอบ ไป ด วย กิ จ ก ร รม  3 

5.1-1-1 

แผนการใหบริการวิชาการ 

ปงบประมาณ 2556 

5.1-1-2 

คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง

คณ ะกรรมการน โยบ าย

บริการวิชาการแกสังคม 

5.1-1-3 

แผนยุทธศาสตร 5 ปของ

คณะ (พ.ศ. 2554-2558) 

5.1-1-4 

รายงานสรุปผลโครงการ

บริการทางวิชาการ MGT 

Creative Business : 

กิจกรรม SMEs Creative  

 

5.1-1-5 

คูมือบริการวิชาการ คณะ

วิทยาการจัดการ 
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คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การดําเนินงาน 
เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

กิจกรรม คือ 

1.    กิจกรรม SMEs Creative 

2. กิ จ ก ร ร ม ก า ร เขี ย น แ ล ะ

ประกวดแผนธุรกิจ ครั้งที่ 4 

3.    กิจกรรมการแขงขันทักษะ

ทางบัญชี 

     ซึ ่งก ิจกรรมการเข ียนและ

ประกวดแผนธุรกิจ ครั้งที่ 4 และ

กิจกรรมการแขงขันทักษะทาง

บ ัญช ี ย ังไม ถ ึงกําหนดดําเน ิน

โ ค ร ง ก า ร จ ึง ม ิไ ด น ับ ม า

ป ร ะ ก อ บ ก า รพ ิจ า รณ าก า ร

ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ า พ ค ุณ ภ า พ

การศ ึกษาภายในครั ้งนี ้ ด ังนั ้น 

อ งค ป ระกอบที ่ 5  การบ ร ิก าร

ว ิช า ก า ร แ ก ส ัง ค ม ข อ ง ค ณ ะ

ว ิท ย าก า รจ ัด ก า รที ่ม ีอ ยู เพ ีย ง

โครงการเด ียวนั ้น จะพ ิจารณ า

เฉพาะก ิจกรรม SMEs Creative 

ภายในรอบการประเมินนี้ 

      กิจกรรม SMEs Creative ของ

คณะที่ไดดําเนินการเสร็จเรียบรอย

แลวนั้นเดิมเปนโครงการที่ดําเนินมา

อยางตอเนื่องภายใตชื่อ โครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ วจก.พัฒนา 

OTOP ในปที่ 1  และในปที่ 2 คือ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ SMEs 

Creative และตอมาเพื่อใหสอดรับ

กับนโยบายการลดจํานวนโครงการ

บริการวิชาการตอคณะให เหลือ

จํ าน วนน อยที่ สุ ด และควรเป น
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การดําเนินงาน 
เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

โครงการเดียวเทานั้น  คณะจึงไดยุบ

รวมโครงการที่มีความหลากหลาย

ของคณะใหอยูในรูปของกิจกรรม

ภายใตรมโครงการใหญ โครงการ

เดี ย ว คื อ  โค ร งก า ร อ บ ร ม เชิ ง

ป ฏิ บั ติ ก า ร  “ MGT Creative 

Business”   ซึ่ ง โครงการ SMEs 

Creative เดิม ไดถูกบรรจุ เป น  1 

กิจกรรมภายในรมโครงการใหญ ซึ่ง

นับวาโครงการ SMEs Creative นี้

ไดดําเนินมาเปนปที่ 3 แลว 

 กิ จกรรม  SM Es C reative  ได

ดํ า เนิ นการตามโครงการ SMEs 

Creative เดิม คือ มีการแบงกลุม

อาจารยภายในคณะออกเปนกลุมที่

ปรึกษาผูเขารวมโครงการ ซึ่งเปน

ผูประกอบการธุนกิจ SMEs และ 

OTOP รวมทั้งสิ้น 15 กลุม  แตละ

กลุมไดดําเนินการบริการวิชาการที่

แ ต กต า งกั น ออก ไป ต ามความ

ตองการเฉพาะของผูเขารวมนั้นๆ 

นั่ น ทํ า ให คณ ะสามารถบ ริก าร

วิชาการไดตรงตามความตองการ

ของผูเขารวมไดมากที่สุด  ดังนั้นใน

การดําเนินโครงการบริการวิชาการ

ในปงบประมาณ 2557 จึงสามารถ

ใชผลการประเมินโครงการครั้งกอน

ห น า แ ล ะก ารราย งาน ผ ล ข อ ง

อาจารยแตละกลุมไดทันที 
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คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การดําเนินงาน 
เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

  2. มี ก า รบู รณ าก า รงาน

บริการทางวิชาการแกสังคม

กับการเรียนการสอน 

คณะมีการบูรณาการงานบริการทาง

วิชาการแกสังคมกับการเรียนการ

สอนตามที่ไดวางแผนไวในโครงการ 

ทั้งสิ้น 21 วิชา ดังนี้ 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

- วิชาเศรษฐศาสตรจุลภาค (รหัส

วิชา 2592101) 

- วิชาเศรษฐศาสตรเพื่อธุรกิจ (รหัส

วิชา 3591111) 

- วิชาเศรษฐศาสตรทั่วไป (รหัสวิชา 

3591105) 

- วิชาสถิติและการวิเคราะห เชิง

ปริมาณ (รหัสวิชา 3592302) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

 - วิชาหลักการตลาด  (รหัสวิชา 

3541101) 

  - วิ ชาการเป นผู ป ระกอบการ  

(รหัสวิชา 3563110)   

- วิชาการจัดการธุรกิจขนาดยอม 

(รหัสวิชา 3561102) 

- วิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดเล็ก (รหัสวิชา 3563111) 

- วิชานโยบายผลิตภัณฑและราคา 

(รหัสวิชา 3542107) 

- วิชาหลักการบริหารธุรกิจ (รหัส

วิชา 3561205) 

- วิ ช าการวางแผนและบริห าร

โครงการ 

 

 

 

5.1-2-1 

รายงานสรุปผลโครงการ

บริการทางวิชาการ MGT 

Creative Business : 

กิจกรรม SMEs Creative 

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.1-1-4) 

5.1-2-2 

แผนบูรณาการงานบริการ

วิชาการกับการเรียนการ

สอน (เอกสารเสนอโครงการ

บริการทางวิชาการ) 

5.1-2-3 

แนวการสอนที่มีการบูรณา

การวิชาการ 

5.1-2-4 

กิจกรรมที่มีการบูรณาการ

กับการเรียนการสอน 

 



[154] 

 

รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การดําเนินงาน 
เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  

- ร า ย วิ ช า ก า ร บั ญ ชี ขั้ น ต น                   

(รหัส 3641101)  

- ร า ย วิ ช า ก า รบั ญ ชี ต น ทุ น  1  

(รหัส 3542201) 

- ร า ย วิ ช า ก า รบั ญ ชี ต น ทุ น  2  

(รหัส 3542202) 

- ร า ย วิ ช า บั ญ ชี ชั้ น ก ล า ง  1    

(รหัส 3542101) 

- ร า ย วิ ช า บั ญ ชี ชั้ น ก ล า ง  2    

(รหัส 3542102)  

- ร า ย วิ ช า ก า ร บั ญ ชี ชั้ น สู ง  1  

(รหัส 3543101) 

- ร า ย วิ ช า ก า ร บั ญ ชี ชั้ น สู ง  2  

(รหัส 3523102)  

- ร า ย วิ ช า สั ม ม น า ท า ง ด า น

คอมพิวเตอรธุรกิจ 

- รายวิชาธุรกิจและสภาพแวดลอม

ทางกฎหมาย 

- ก า ร จั ด ก า ร ธุ ร กิ จ ท อ ง เที่ ย ว       

(สินคาชุมชนของที่ระลึกชุมชน) 

  3. มี ก า รบู รณ าก า รงาน

บริการทางวิชาการแกสังคม

กับการวิจัย 

คณะมีการบูรณาการงานบริการทาง

วิชาการแกสังคมกับการวิจัยตามที่

ไดวางแผนไวในโครงการ จํานวน 

13 โครงการวิจัย ดังนี้ 

1. ปจจัยที่มีผลตอการยอมรับการ

ใชบริการทางการแพทยแผนไทย

ประเภทการนวดไทยของประชาชน

ในเขตพื้นที่  ในพื้นที่หมูที่  4 บาน

คลองโพธิ์ ตําบลตะเครียะ อําเภอ

ระโนด  จังหวัดสงขลา 

2. ป จจัยที่ มีผลตอกระบวนการ

5.1-3-1 

รายงานสรุปผลโครงการ

บริการทางวิชาการ MGT 

Creative Business : 

กิจกรรม SMEs Creative  

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.1-1-4) 

5.1-3-2 

แผนการบูรณาการงาน

บริการวิชาการกับการวิจัย 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การดําเนินงาน 
เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

ตัดสินใจซื้อการตระหนักรูในความ

คุมคาของสินคาหนึ่ งตําบลหนึ่ ง

ผลิตภัณฑของประชาชนในจังหวัด 

กรณีศึกษา ผลิตภัณฑผาบาติก 

3.ทัศนคติของนักทองเที่ยวตอการ

ซื้อสินคา OTOP 

4.ป จ จั ย ด า น ส วน ป ระ ส ม ท า ง

การตลาดที่มีตอการตัดสินใจซื้อ

ผลิตภัณฑผาทอพื้นเมืองโครงการ

หนึ่ งตํ าบลหนึ่ งผลิตภัณ ฑ  ของ

ผูบริโภคในจังหวัดสงขลา 

5. ป จ จั ยด าน ส วน ป ระสมทาง

การตลาดที่มีตอการตัดสินใจซื้อ

ผลิตภัณฑผาทอพื้นเมืองโครงการ

หนึ่ งตํ าบลหนึ่ งผลิตภัณ ฑ  ของ

ผูบริโภคในจังหวัดสงขลา 

6. แนวทางการพัฒนากลุมธุรกิจ

ชุมชนสูศูนยการเรียนรู กรณีศึกษา

ก ลุ ม ด อ ก ไ ม ป ร ะ ดิ ษ ฐ             

สนามชัย จังหวัดสงขลา 

7.  การจัดการความรูภูมิปญญา

ทองถิ่นผาทอ    เกาะยอของกลุม

ผ า ท อ ร ม ไ ท ร  ต .เ ก า ะ ย อ  

อ.เมือง จ.สงขลา 

8. คุณภาพชีวิตในการทํางานกับ

ความผูกพันตอองคกรของแรงงานที่

มีผลตอการทําธุรกิจหนึ่งตําบลหนึ่ง

ผลิตภัณฑ  กรณีศึกษา ประเภท

ผลิตภัณฑของใชของสินคาหนึ่ ง

ตําบลหนึ่งผลิตภัณฑของจังหวัด

สงขลา 

 

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.1-2-2) 

 

5.1-3-3 

งานวิจัยที่มีการบูรณาการ 

(รายชื่ อ งาน วิ จั ยที่ มี ก าร 

บูรณาการ โดยงบประมาณ

ของคณะ) 
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คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การดําเนินงาน 
เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

9. พฤติกรรมการซื้อเครื่องประดับ

ผานระบบพาณิชยอิเล็กทรอนิกส

ขอ งผู บ ริ โภ ค ใน   อํ า เภ อ เมื อ ง 

จังหวัดสงขลา 

10. พฤติกรรมการซื้อเครื่องประดับ

ผานระบบพาณิชยอิเล็กทรอนิกส

ของผูบริโภคในอําเภอเมือง จังหวัด

สงขลา 

11.  การพัฒนาระบบบัญชีของ

วิสาหกิจชุมชน กลุมเลี้ยงนกกระทา

บานบอเตี้ย 

12. การศึกษาปจจัยความสําเร็จที่มี

ผลตอการพัฒนาผลิตภัณฑ OTOP 

ของจังหวัดสงขลา เพื่อรับมือกับ

การเข าสู ป ระช าคม เศ รษ ฐกิ จ

อาเซียน กรณีศึกษา ผลิตภัณฑกะป

เทพา กลุมแมบานเกษตรกรพระ

พุทธ อําเภอเทพา  จังหวัดสงขลา 

13.  การดําเนินงานเชิงธุรกิจของ

ผู ผ ลิ ต สิ น ค า ห นึ่ ง ตํ า บ ล ห นึ่ ง

ผ ลิ ต ภั ณ ฑ  ก ร ณี ศึ ก ษ า  ก ลุ ม

ผลิตภัณฑผาบาติกในจังหวัดสงขลา 

งานวิจัยทั้ งหมดเปนงบประมาณ

วิจัยที่ไดรับการจัดสรรโดยคณะเอง  

โดยมีการกําหนดกรอบในการวิจัย

ใหสอดคลองและบูรณาการกับการ

บริการวิชาการเปนหลัง   ซึ่งไดรับ

ความสนใจจากอาจารยภายในคณะ

จํานวนมาก  โดยอาจารยภายใน

คณะไดยื่นขอเสนอโครงการทั้งสิ้น 

20 โครงการวิจัย  แตเปนงานวิจัยที่

บูรณาการกับการบริการวิชาการ
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การดําเนินงาน 
เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

จํานวน 13 งานวิจัย  ซึ่งนับวาเปน

ตัวเลขที่ เพิ่มขึ้นจากปที่แลวอยาง

มาก (เดิมจํานวน 2 งานวิจัย) 

  4. มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล

ความสําเร็จของการบูรณา

การงานบริการทางวิชาการ

แกสังคมกับการเรียนการ

สอนและการวิจัย 

ดังที่ไดระบุการดําเนินกิจกรรมใน

โครงการที่เสร็จสิ้นแลวในขั้นตน 

คณะมีการประเมินผลความสําเร็จ

ของการบูรณาการวิชาการแกสงัคม

กับการเรียนการสอนและการวจิัย

เพียงกิจกรรม “SMEs Creative” 

เทานั้น 

5.1-4-1 

รายงานผลการดําเนินงาน

บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  (แ บ บ

ประเมินผลการสําเร็จของ

การบูรณาการงานบริการ

วิชาการแกสั งคมกับการ

เรียนการสอนและการทํา

วิจัย) 

  5. มีการนําผลการประเมิน

ไปปรับปรุงการ บูรณาการ

งานบริการทางวิชาการแก

สังคมกับการเรียนการสอน

และการวิจัย 

 

คณะวิทยาการจัดการไดนําผลการ

ป ร ะ เมิ น จ า ก โค ร ง ก า ร  SMEs 

Creative ในปงบประมาณ 2556  

ไปปรับปรุ งการบู รณ าการงาน

บ ริ ก ารวิ ช าก ารแก สั งคม  เป น

โ ค ร ง ก า ร  MGT Creative 

Business ในปงบประมาณ 2557   

โ ด ย เฉ พ า ะ กิ จ ก ร ร ม  SMEs 

Creative คณะไดนํ าผลจากการ

ประเมินโครงการ SMEs Creative 

ไดนํามาบูรณาการในการเรียนการ

สอน ดั งที่ คณ ะได รับ การตรวจ

ป ร ะ เมิ น ใน ค รั้ ง ที่ ผ า น ม า  ซึ่ ง

โ ค ร ง ก า ร  MGT Creative 

Business ในปงบประมาณ 2557 

นี้ ไดเพิ่มจํานวนการบูรณาการการ

เรียนการสอนเพิ่มขึ้นจากเดิม 4 

วิชา  เพิ่มขึ้นเปน 21 วิชา  สวนการ

วิจัยจากเดิม 2 งานวิจัย เพิ่มขึ้นเปน 

13 โครงการวิจัย 

5.1-5-1 

รา ย ง าน ก า รนํ า ผ ล ก า ร

ป ร ะ เมิ น ไ ป ป รั บ ป รุ ง

โค ร งก า ร /กิ จ ก รรม ก าร

บริการวิชาการ 

 

5.1-5-2 

รายงานสรุปผลโครงการ

บริการทางวิชาการ MGT 

Creative Business : 

กิจกรรม SMEs Creative  

 (อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.1-1-4) 
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เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการ

ดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3ขอ 

มีการดําเนินการ 

4ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2555 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่

ได 2553 2554 2555 2556 

ระบบและกลไกการบริการทาง

วิชาการแกสังคม 
5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

 
5 ขอ 5 ขอ 

(ขอ 1,2,3,4,5) 

5 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 5.1  

จุดแข็ง 

1. จากขอเสนอแนะของกรรมการตรวจประเมินคุณภาพในครั้งที่ผานมาและขอเสนอแนะของผูเขารวม

โครงการ  คณะมีการวางแผนและดําเนินโครงการบริการวิชาการอยางเปนระบบมากขึ้น อันจะเห็นไดจากการเพิ่มขึ้น

เชิงปริมาณของการบูรณาการการเรียนการสอนและการวิจัยกับโครงการบริการวิชาการ 

2. คณะมีการดําเนินโครงการบริการวิชาการอยางเจาะลึกถึงผูประกอบการโดยตรงทําใหสามารถรับรูปญหา 

วางแผนแกไขปญหารวมกันกับผูเขารวมโครงการไดอยางถูกตองแมนยํา 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

สงเสริมการดําเนินงานแบบบูรณาการทั้งการเรียนการสอนและการวิจัยควบคูกันอยางเปนระบบ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. การประสานงานระหวางอาจารยกับกลุมผูเขารวมซึ่งเปนปจจัยที่ควบคุมไมได เชน กลุมผูเขารวมเปน

วิสาหกิจชุมชนที่ดําเนินงานมารวมกันและเกิดปญหาภายใน ทําใหอาจารยไมสามารถเขาไปดําเนินโครงการได เปนตน  

แตปญหาดังกลาวก็สามารถแกไขได 

2. ปญหาความหลากหลายของศาสตรภายในคณะอาจไมเหมาะสําหรับการจัดโครงการลักษณะนี้ในบาง

สาขาวิชา  เนื่องจากมิใชศาสตรโดยตรง  จึงทําใหมีอุปสรรคในการดําเนินงานบางเพียงเล็กนอย 
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ตัวบงชี้ที่ 5.2  กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 

ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ (P) 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นายวันฉัตร  จารุวรรณโน ผูจัดเก็บขอมูล :นางกรรณิการ  กลิ่นนวล 

โทรศัพท :081 4794555 โทรศัพท :083 - 1855904 

ผลการดําเนินงาน :   

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

  1. มีการสํารวจความตองการของ

ชุมชนหรือภาครัฐหรือภาคเอกชน

ห รื อ ห น ว ย ง าน วิ ช า ชี พ เพื่ อ

ประกอบการกําหนดทิศทางและ

การจัดทําแผนการบริการทาง

วิชาการตามจุดเนนของสถาบัน 

 

คณะวิทยาการจัดการดําเนิน

โครงการตอเนื่องซึ่งมีการใชผล

การประเมินความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการมาประกอบ

กับแผนการใหบริการวิชาการป 

2556   โดย เฉพาะกิ จกรรม 

SMEs Creative  ภ า ย ใ น

โ ค ร ง ก า ร  MGT Creative 

Business ที่ความตองการของ

แตละกลุมที่ปรึกษามีแตกตาง

กันออกไป 

น อก เห นื อ จ ากนี้ ใน ก ารจั ด

โครงการบริการงานวิชาการ 

กิ จ ก ร ร ม  SMEs Creative  

ภ า ย ใ น โ ค ร ง ก า ร  MGT 

Creative Business ใ น

ปงบประมาณ 2557 คณะได

ดํ า เนิ น การตามห ลั ก  PDCA 

กลาวคือ คณะนําขอเสนอแนะ

การจัดโครงการบริการวิชาการ 

SMEs Creative ใ น

ปงบประมาณ 2557 ที่ผูเขารวม

โครงการเสนอแนะมาปรับปรุง

เพื่ อพัฒ นาการจั ด โครงการ

บริการวิชาการกิจกรรม SMEs 

Creative ภ า ย ใน โค ร ง ก า ร  

5.2-1-1   

แผนการใหบริการวิชาการ 

ปงบประมาณ 2556 

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.1-1-1) 

5.2-1-2  

รายงานผลสรุปผลโครงการ

บ ริ ก า ร วิ ช าก า ร  S M E s 

Creative (ปงบประมาณ 

2556) 

5.2-1-3 

รายงานการประชุม  กบ .

เรื่องการวางแผนบริการ

วิชาการ   

5.2-1-4  

คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ

ดําเนินงานของคณะ 

5.2-1-5  

คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ

ดําเนินงานโครงการบริการ

วิชาการ 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

MGT Creative Business  ใน

ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  2557 เพื่ อ

วางแผนและกําหนดรูปแบบการ

จัดกิจกรรมตอเนื่อง อันไดมาซึ่ง

การดําเนินโครงการบริการงาน

วิชาการในปลาสุด คือโครงการ 

MGT Creative Business 

  เมื่ อมี ก ารวางแผน การจั ด

โค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร

เรียบรอยแลว คณะผูบริหารที่

รับผิดชอบของคณะไดรวมกัน

ปรึกษาหารือและออกแบบ

รูปแบบการจัดโครงการ SMEs 

Creative ร ว ม กั น อี ก ค รั้ ง  

เพื่อใหสามารถดําเนินโครงการ

ไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

อันจะเปนประโยชนตอผูเขารวม 

คณาจารย และการบูรณาการ

ดานการเรียนการสอนและการ

วิจัยตอไป 

  เมื่ อคณ ะได รับ การจัดสรร

งบประมาณเพื่อดําเนินกิจกรรม 

SMEs Creative ของโครงการ 

MGT Creative Business 

เรียบรอยแลว  คณะไดมีการ

ประชุมกรรมการฝายบริการ

วิชาการเพื่อทําความเขาใจและ

แบงกลุมการทํางานโครงการ

รวมกันเพื่อลงพื้นที่บริการงาน

วิชาการตามรูปแบบที่ไดกําหนด

ไว และมีการทําคําสั่ งแตงตั้ ง
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

คณ ะกรรม การดํ า เนิ น งาน  

เพื่อใหมีความคลองตัวในการ

ดําเนินงานมากที่สุด 

  2. มีความรวมมือดานบริการทาง

วิชาการเพื่อการเรียนรูและ

เสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชนหรือภาคเอกชนหรือภาครัฐ

หรือหนวยงานวิชาชีพ 

 

คณะมีความรวมมือดานบริการ

ทางวิชาการเพื่อการเรียนรูและ

เสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือ

ภาครัฐ โดย กิจกรรม SMEs 

Creative ของโครงการ MGT 

Creative Business มีการวาง

แผนการบริการวิชาการรวมกัน

โด ย ต ร งระ ห ว า งผู เข า ร ว ม

โครงการและอาจารยที่ดําเนิน

โครงการในแตละกลุม  ซึ่งความ

เปนเอกลักษณของแตละธุรกิจ

ทําใหเกิดความหลากหลายใน

การ เรี ย น รู แ ล ะ ส ร า งค วาม

เขมแข็งรวมกันอยางตอเนื่อง 

5.2-2-1   

รายงานสรุปผลโครงการ

บริการทางวิชาการ MGT 

Creative Business : 

กิจกรรม SMEs Creative  

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.1-1-4) 

 

  3. มีการประเมินประโยชนหรือ

ผลกระทบของการใหบริการทาง

วิชาการตอสังคม 

 

คณะมีการประเมินประโยชน

ห รื อ ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง ก า ร

ใหบริการทางวิชาการตอสังคม 

โ ด ย ค ณ ะ มี ก า ร ป ร ะ เมิ น

ประโยชนหรือผลกระทบของ

การใหบริการทางวิชาการตอ

สังคม แบบ 3 มิติประกอบดวย 

ระดับความพึงพอใจ/ ความรู

ความเขาใจ/ การนําไปใช 

5.2-3-1   

รายงานสรุปผลโครงการ

บริการทางวิชาการ MGT 

Creative Business : 

กิจกรรม SMEs Creative 

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.1-1-4) 

5.2-3-2 

รายงานผลสรุปผลโครงการ

บริการวิชาการ SMEs 

Creative (ปงบประมาณ 

2556) 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

5.2-3-3 

แบบ ประ เมิ น โครงการ/

กิจกรรม/แบบประเมินผล

ประโยชน /ผลกระทบตอ

สังคม 

  4. มีการนําผลการประเมินในขอ 

3 ไปพัฒนาระบบและกลไกหรือ

กิจกรรมการใหบริการทาง

วิชาการ 

 

คณะมีการนําผลการประเมินใน

ขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก

หรือกิจกรรมการใหบริการทาง

วิชาการ  โดยไดจัดทําเปนคูมือ

บริการวิชาการ  โดยฝายบริการ

วิชาการของคณ ะวิทยาการ

จัดการ  เพื่อกําหนดเปนระบบ

แ ล ะ ก ล ไก จ าก ก า รดํ า เนิ น

โครงการบริการวิชาการตั้งแต

ตนจนเปนระบบดังเชนปจจุบัน  

เพราะนอกเหนือจากกลไกการ

ดําเนินโครงการบริการวิชาการ

แลว  ประเโยชนที่อาจารยที่เขา

รวมดําเนินโครงการรวมกันดาน

การประเมินการปฏิบัติงานก็

เปนสิ่งที่สอดคลองกันอยางยิ่ง  

ก ล า ว คื อ   ค ณ ะ มุ ง ใ ห

ค วามสํ าคัญ กั บ การบ ริก าร

วิชาการเปนหลักเพื่อการบูรณา

การการเรียนการสอนและการ

วิจัยควบคูกันไป  ซึ่งอาจารยจะ

ลดการทํางานซ้ําซอนลง  แตยัง

ไดประโยชนในการคิดภาระงาน

ที่ เ พิ่ ม ขึ้ น ต า ม ร ะ เ บี ย บ

มหาวิทยาลัย 

 

5.2-4-1   

คูมือบริการวิชาการ คณะ

วิทยาการจัดการ 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

   5. มีการพัฒนาความรูที่ไดจาก

การใหบริการทางวิชาการและ

ถายทอดความรูสูบุคลากรภายใน

สถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน 

ค ณ ะ ได จั ด โค ร งก า ร  SMEs 

Creative Expo ขึ้ น  โด ยการ

พัฒนาการนํ าเสนอกิจกรรม

บริการวิชาการผานรูปแบบการ

จัดนิทรรศการเพื่อเผยแพรผล

การบริการวิชาการ    ความรูที่

ไดนํ าไปเผยแพรแกบุคลากร

ภายในสถาบันและสาธารณชน  

เพื่อเปนการสงเสริมการเผยแพร

ความรูและกิจกรรมการบริการ

วิ ช า ก า ร โ ค ร ง ก า ร  SMEs 

Creative ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2556 ของคณะ 

5.2-5-1   

รายงานสรุปผลโครงการ 

SMEs Creative Expo 

 

เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3ขอ 

มีการดําเนินการ 

4ขอ 

มีการดําเนินการ 

5ขอ 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2555 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

กระบวนการบริการทางวชิาการ

ใหเกิดประโยชนตอสังคม 

5 ขอ 5 ขอ 5ขอ 

 

5 ขอ 5 ขอ

(1,2,3,4,5) 

5 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

 

 

 

 



[164] 

 

รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่  5.2 

จุดแข็ง 

1. โครงการบริการวิชาการของคณะมีความรวมมือกับผูประกอบการเขารวมโครงการอยางตอเนื่อง  ซึ่งความสัมพันธ

รวมกันดังกลาวสงผลใหการดําเนินโครงการนี้มีความตอเนื่องมาก 

2. คณะไดมีการพัฒนาเผยแพรองคความรูที่ไดจากการบริการวิชาการอยางเปนระบบมากยิ่งขึ้น 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1 คงแนวทางการจัดโครงการเพื่อสนับสนุนโครงการบริการวิชาการเชนนี้ตอไป  เพราะจะเกิดประโยชนแกสังคมในวง

กวางมากยิ่งขึ้น 
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ตัวบงชี้ที่ 5.3 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนา 

การเรียนการสอนและ / หรือการวิจัย(สมศ.8) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นายวันฉัตร  จารุวรรณโน ผูจัดเก็บขอมูล : นางกรรณิการ  กลิ่นนวล 

โทรศัพท :081 4794555 โทรศัพท :083 – 1855904 

วิธีการคํานวณ 

 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทีน่ํามาใชในการพฒันาการเรียนการสอน

และการวิจัย X100 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด 

เกณฑการประเมิน 

ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ โดยกาํหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 

การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

 

หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

  ผ ล ก า ร นํ า ค ว า ม รู แ ล ะ

ประสบการณจากการใหบริการ

วิชาการมาใชในการพัฒนาการ

เรียนการสอนและการวิจัย 

ดานการบูรณาการกับการเรียน

การสอน 

คณะมีการบูรณาการงานบริการ

ทางวิชาการแกสั งคมกับการ

เรียนการสอนตามที่ไดวางแผน

ไวในโครงการ ทั้งสิ้น 21 วิชา 

5.3-0-1 

แนวการสอนที่มีการบูรณา

การวิชาการ 

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.1-2-3) 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
ผลรวมจาก

คณะ 

จํานวนยืนยัน

ของสถาบัน 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ 1 1 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการพัฒนา เฉพาะการเรียน

การสอน 

- - 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการพัฒนา เฉพาะการวิจัย 
- - 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการพัฒนา ทั้งการเรียนการ

สอนและการวิจัย 

1 1 
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การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

 

หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

ดังนี้ 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

- วิช าเศรษฐศาสตรจุ ลภาค 

(รหัสวิชา 2592101) 

- วิชาเศรษฐศาสตรเพื่อธุรกิจ 

(รหัสวิชา 3591111) 

- วิชาเศรษฐศาสตรทั่วไป (รหัส

วิชา 3591105) 

- วิชาสถิติและการวิเคราะหเชิง

ปริมาณ (รหัสวิชา 3592302) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

 - วิชาหลักการตลาด  (รหัสวิชา 

3541101) 

  - วิชาการเปนผูประกอบการ  

(รหัสวิชา 3563110)   

- วิชาการจัดการธุรกิจขนาด

ยอม (รหัสวิชา 3561102) 

- วิชาการจัดการธุรกิจขนาด

กลางและขนาดเล็ก (รหัสวิชา 

3563111)   

- วิชานโยบายผลิตภัณฑและ

ราคา (รหัสวิชา 3542107) 

- วิชาหลักการบริหารธุ รกิ จ 

(รหัสวิชา 3561205) 

- วิชาการวางแผนและบริหาร

โครงการ 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  

- รายวิชาการบัญชีขั้นตน (รหัส 

3641101)  

5.3-0-2 

กิจกรรมที่มีการบูรณาการ

กับการเรียนการสอน 

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.1-2-4) 

 

5.3-0-3 

งานวิจัยที่มีการบูรณาการ 

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.1-3-3) 
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การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

 

หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

- รายวิชาการบัญชีตนทุน  1  

(รหัส 3542201) 

- รายวิชาการบัญชีตนทุน  2  

(รหัส 3542202) 

- ราย วิ ช าบั ญ ชี ชั้ น กล าง  1    

(รหัส 3542101) 

- ราย วิ ช าบั ญ ชี ชั้ น กล าง  2    

(รหัส 3542102)  

- รายวิชาการบัญ ชีชั้ นสู ง 1  

(รหัส 3543101) 

- รายวิชาการบัญ ชีชั้ นสู ง 2  

(รหัส 3523102)  

- ราย วิ ช าสั ม ม น าท างด าน

คอมพิวเตอรธุรกิจ 

- ร า ย วิ ช า ธุ ร กิ จ แ ล ะ

สภาพแวดลอมทางกฎหมาย 

- การจัดการธุรกิจทองเที่ ยว 

(สินคาชุมชนของที่ระลึกชุมชน) 

ดานการบูรณาการกับการวิจัย 

คณะมีการบูรณาการงานบริการ

ทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย

ตามที่ไดวางแผนไวในโครงการ 

จํานวน 13 โครงการวิจัย ดังนี้ 

1.ปจจัยที่มีผลตอการยอมรับ

การใชบริการทางการแพทย

แผนไทยประเภทการนวดไทย

ของประชาชนในเขตพื้นที่ ใน

พื้ นที่ หมู ที่  4 บ านคลองโพธิ์ 

ตําบลตะเครียะ อําเภอระโนด  

จังหวัดสงขลา 

2. ปจจัยที่มีผลตอกระบวนการ
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การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

 

หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

ตัดสินใจซื้อการตระหนักรูใน

ความคุมคาของสินคาหนึ่งตําบล

หนึ่งผลิตภัณฑของประชาชนใน

จังหวัด กรณีศึกษา ผลิตภัณฑ

ผาบาติก 

3. ทัศนคติของนักทองเที่ยวตอ

การซื้อสินคา OTOP 

4. ปจจัยดานสวนประสมทาง

การตลาดที่มีตอการตัดสินใจซื้อ

ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ผ า ท อ พื้ น เมื อ ง

โค ร ง ก า ร ห นึ่ ง ตํ า บ ล ห นึ่ ง

ผลิ ตภัณ ฑ  ของผู บ ริ โภค ใน

จังหวัดสงขลา 

5. ปจจัยดานสวนประสมทาง

การตลาดที่มีตอการตัดสินใจซื้อ

ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ผ า ท อ พื้ น เมื อ ง

โค ร ง ก า ร ห นึ่ ง ตํ า บ ล ห นึ่ ง

ผลิ ตภัณ ฑ  ของผู บ ริ โภค ใน

จังหวัดสงขลา 

6. แนวทางการพัฒนากลุมธุรกิจ

ชุ ม ช น สู ศู น ย ก า ร เรี ย น รู 

กรณีศึกษากลุมดอกไมประดิษฐ             

สนามชัย จังหวัดสงขลา 

7.การจัดการความรูภูมิปญญา

ทองถิ่นผาทอ  เกาะยอของกลุม

ผ า ท อ ร ม ไ ท ร  ต .เก า ะ ย อ                 

อ.เมือง จ.สงขลา 

8. คุณภาพชีวิตในการทํางานกบั

ความผู กพั น ต อองค ก รของ

แรงงานที่มีผลตอการทําธุรกิจ

ห นึ่ ง ตํ า บ ล ห นึ่ ง ผ ลิ ต ภั ณ ฑ 
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การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

 

หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

กรณีศึกษา ประเภทผลิตภัณฑ

ของใช ของสินค าหนึ่ งตํ าบล              

ห นึ่ งผ ลิ ตภั ณ ฑ ข องจั งห วั ด

สงขลา 

9. พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร ซื้ อ

เครื่องประดับผานระบบพาณชิย

อิเล็กทรอนิกสของผูบริโภคใน  

อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

10. การพัฒนาระบบบัญชีของ

วิสาหกิจชุมชน กลุมเลี้ยงนก

กระทาบานบอเตี้ย 

11. การศึกษาปจจัยความสําเร็จ

ที่มีผลตอการพัฒนาผลิตภัณฑ 

OTOP ของจังหวัดสงขลา เพื่อ

รับมือกับการเขาสูประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา 

ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ก ะป เท พ า  กลุ ม

แม บ าน เกษตรกรพระพุ ท ธ 

อําเภอเทพา  จังหวัดสงขลา 

12. การดําเนินงานเชิงธุรกิจของ

ผู ผลิ ตสินค าหนึ่ งตํ าบลหนึ่ ง

ผลิตภัณฑ  กรณี ศึกษา กลุ ม

ผลิตภัณฑผาบาติกในจังหวัด

สงขลา 

งานวิจัยทั้งหมดเปนงบประมาณ

วิจัยที่ไดรับการจัดสรรโดยคณะ

เอง  โดยมีการกําหนดกรอบใน

การวิจัยใหสอดคลองและบูรณา

การกับการบริการวิชาการเปน

หลัง   ซึ่งไดรับความสนใจจาก

อาจารยภายในคณะจํานวนน
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การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

 

หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

มาก  โดยอาจารยภายในคณะ

ไดยื่นขอเสนอโครงการทั้งสิ้น 

20 โค ร งก า ร วิ จั ย   แ ต เป น

งานวิจัยที่ บู รณาการกับการ

บ ริ ก ารวิ ช าก ารจํ าน วน  13 

งานวิจัย  ซึ่งนับวาเปนตัวเลขที่

เพิ่มขึ้นจากปที่แลวอยางมาก 

(เดิมจํานวน 2 งานวิจัย) 

 

 คณะวิทยาการจัดการมีการจัดโครงการบริการวิชาการทั้งสิ้น 1 โครงการ  โดยมีผลการนําความรูและ

ประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ / หรือการวิจัย ในแตละดานดังนี้ 

 

1. โครงการบริการวิชาการที่นาํมาใชพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย  มีจํานวน 1 โครงการ ดังนี ้

1.1 โครงการ  MGT Creative Business 

วิธีการคํานวณ  

 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทีน่ํามาใชในการพฒันาการเรียนการสอน x100 

และการวิจัย  

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด 

ดังนี ้   

1 
X 100  = 100 

1 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน 

100 X 5  = 16.67 

30 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

ผ ล ก า ร นํ า ค ว า ม รู แ ล ะ

ประสบการณจากการใหบริการ

วิชาการมาใชในการพัฒนาการ

เรียนการสอนและ /หรือการวิจัย 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ100 รอยละ

100 
5 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 5.3 

จุดแข็ง 

1. คณะมีการปรับปรุงการบูรณาการโครงการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยเพิ่มมากขึ้น  

โดย ไดเพิ่มจํานวนการบูรณาการการเรียนการสอนเพิ่มขึ้นจากเดิม 4 วิชา  เพิ่มขึ้นเปน 21 วิชา  สวนการวิจัยจากเดิม 

2 งานวิจัย เพิ่มขึ้นเปน 13 โครงการวิจัย 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. คณะไดดําเนินการสงเสริมใหอาจารยบูรณการโครงการบริการวิชการกับการเรียนการสอนและการวิจัย

อยางเปนระบบ  และควรพัฒนาและรักษาระดับคุณภาพนี้ตอไป 
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ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก(สมศ.9) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นายวันฉัตร  จารุวรรณโน ผูจัดเก็บขอมูล :นางกรรณิการ  กลิ่นนวล                    

โทรศัพท :081 4794555 โทรศัพท :083 – 1855904 

ผลการดําเนินงาน 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

  1. มีการดําเนินงานตามวงจร

คุณภาพ (PDCA) โดยการมี

ส วน ร วม ขอ งชุ ม ช น ห รื อ

องคกร 

 

คณ ะได ดํ า เนิ น งานด านการ

บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ต าม ว งจ ร

คุณภาพ (PCDA) โดยมีการวาง

แผนการสํารวจความตองการรับ

การบริการวิชาการ   เนื่องจาก

โครงการที่ไดจัดไปเปนโครงการ

ต อ เนื่ อ ง  (โค รงก ารบ ริ ก า ร

วิ ช าก า ร  SMEs Creative ใน

ปงบประมาณ 2556)  คณะจึง

ไดใชผลการประเมินหลังจาก

ดําเนินโครงการ  การวางแผน

สําหรับการจัดโครงการในครั้ง

ต อ ไ ป  ( โ ค ร ง ก า ร  MGT 

Creative Business)  ร ว ม กั บ

ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร ที่ เข า ร ว ม

โครงการ  และการติดตามผล

การจัด โครงการบริการทาง

วิชาการมาทั้งหมดนี้ใชเพื่อการ

วางแผน  เพื่ อใหสามารถจัด

โครงการบริการวิชาการไดตาม

กลุ ม เป าหมายและตรงตาม

ความตองการของกลุมเปาหมาย

มากที่สุด  ในการจัดโครงการ

บ ริ ก า ร ท า ง วิ ช า ก า ร  MGT 

Creative Business ใ น

5.4-1-1   

แผนการใหบริการวิชาการ 

ปงบประมาณ 2557  

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.1-1-1) 

5.4-1-2  

รายงานผลการดําเนนิ

โครงการ SMEs Creative 

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.1-5-2) 

 

5.4-1-3 

แผนบูรณาการงานบริการ

วิชาการกับการเรียนการ

สอนและการวิจัย (เอกสาร

เสนอโครงการบริการทาง

วิชาการ) 

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.1-2-2) 

5.4-1-4  

แ บ บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดําเนินงานบริการวิชาการ 

(แบบประเมินผลการสําเร็จ
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

ปงบประมาณ 2557    เมื่อมี

การวางแผนการจัดโครงการ

บริการวิชาการเรียบรอยแลว 

คณะผูบริหารที่รับผิดชอบของ

คณะไดรวมกันปรึกษาหารือและ

อ อ ก แ บ บ รู ป แ บ บ ก า ร จั ด

กิ จ ก ร ร ม  SMEs Creative 

ภ า ย ใ น โ ค ร ง ก า ร  MGT 

Creative Business รวมกันอีก

ครั้ง  เพื่ อใหสามารถดําเนิน

โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ

สูงสุด อันจะเปนประโยชนตอ

ผู เข า ร วม  ค ณ าจ ารย  แ ล ะ

การบูรณาการดานการเรียนการ

สอนและการวิจัยตอไป 

  เมื่ อคณ ะได รับ การจัดสรร

งบประมาณเพื่อดําเนินโครงการ 

SMEs Creative เรียบรอยแลว  

คณะไดมีการประชุมกรรมการ

ฝายบริการวิชาการของคณะอีก

ครั้งหนึ่งเพื่อทําความเขาใจและ

แบงกลุมการทํางานโครงการ

รวมกันเพื่อลงพื้นที่บริการงาน

วิชาการตามรูปแบบที่ไดกําหนด

ไว และมีการทําคําสั่ งแตงตั้ ง

คณ ะกรรม การดํ า เนิ น งาน  

เพื่อใหมีความคลองตัวในการ

ดําเนินงานมากที่สุด  โดยคณะ

ไดจัดทํ าคูมือบริการวิชาการ

ควบคูไปดวยเพื่อใหอาจารยที่

เขารวมโครงการสามารถดําเนิน

ขอ งก ารบู รณ าก ารงาน

บริการวิชาการแกสังคมกับ

การเรียนการสอนและการ

ทําวิจัย) 

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.1-4-1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.4-1-5  
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

โครงการไดไปในทางเดียวกัน ร า ย ง าน ก า รนํ า ผ ล ก า ร

ป ร ะ เมิ น ไ ป ป รั บ ป รุ ง

โค ร งก า ร /กิ จ ก รรม ก าร

บริการวิชาการ 

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.1-5-1) 

5.4-1-6 

แบบ ประ เมิ น โครงการ/

กิจกรรม/แบบประเมินผล

ประโยชน /ผลกระทบตอ

สังคม 

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.2-2-3) 

5.4-1-7 

คูมือบริการวิชาการ คณะ

วิทยาการจัดการ 

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.2-4-1) 

  2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่าํ

กวารอยละ 80 

 

จากการดําเนินโครงการบริการ

ท างวิ ช าก ารขอ งคณ ะซึ่ ง มี

โครงการเดียว คือ โครงการ 

MGT Creative Business จึ ง

สามารถบรรลุ เป าหมายตาม

แผนไมต่ํากวารอยละ 80  

5.4-2-1   

แผนการใหบริการวิชาการ 

ปงบประมาณ 2557  

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.1-1-1) 

5.4-2-2  

รายงานสรุปผลโครงการ

บริการทางวชิาการ MGT 

Creative Business : 

กิจกรรม SMEs Creative  

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 



[175] 

 

รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

5.1-1-4) 

  3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือ

สมาชิกที่ มีการเรียนรูและ

ดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

 

ค ณ ะ มี ก า ร เรี ย น รู แ ล ะ จั ด

กิจกรรมบริการวิชาการรวมกับ

ชุมชนหรือองคกรภายนอกอยาง

ต อ เนื่ อ ง   โด ย ใน ป จ จุ บั น

โครงการบริการวิชาการ MGT 

Creative Business ที่ ดํ า เนิ น

โครงการมาอยางตอเนื่อง  โดย

มีกลุมผู เขารวมโครงการกลุม

เดิมรวมกับผู เขารวมกลุมใหม  

ม า เป น ป ที่  3  ดั งที่ ร าย งาน

รายละเอียดโครงการขั้นตน  ซึ่ง

ป ระ วั ติ ค ว าม ต อ เนื่ อ งข อ ง

โครงการมีดังนี้ 

ครั้งที่  1 ป งบประมาณ พ.ศ.

2555 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

วจก. พัฒนา OTOP 

 

ครั้งที่  2 ป งบประมาณ พ.ศ.

2556 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

SMEs Creative 

 

ครั้งที่  3 ป งบประมาณ พ.ศ.

2557 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

MGT Creative Business 

5.4-3-1   

รายงานสรุปผลโครงการ

บริการทางวชิาการ MGT 

Creative Business : 

กิจกรรม SMEs Creative  

(อางอิงหลักฐานหมายเลข 

5.1-1-4) 
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เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน1 คะแนน2 คะแนน3 คะแนน4 คะแนน5 

ปฏิบัติได1 ขอ ปฏิบัติได2 ขอ ปฏิบัติได3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได5 ขอ 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2555 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

ผลการเรียนรูและเสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชนหรือ

องคกรภายนอก 

5 ขอ 3 ขอ 3ขอ 

 

3 ขอ 3 ขอ 

(ขอ 1,2,3) 

3 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 5.4 

จุดแข็ง 

คณะดําเนินโครงการมาอยางตอเนื่อง  และมีกลุมผูเขารวมกลุมเดิมตั้งแตโครงการแรกผสมกับผูเขารวมกลุม

ใหม  ซึ่งทําใหโครงการมีความตอเนื่องมากยิ่งขึ้นและจากระบบการดําเนินงานที่ปฏิบัติมาทําใหอาจารยที่เขารวม

โครงการเขาใจการทํางานตามรูปแบบที่โครงการวางไวมากขึ้นเร่ือยๆ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ควรดําเนินโครงการตอไปเรื่อยๆ  ตามแนวคิดของโครงการนี้ประกอบกับริเริ่มโครงการใหมๆ เพื่อเตรียม

ความพรอมเมื่อกลุมผูเขารวมโครงการชุดนี้มีความเขมแข็งมากขึ้น ซึ่งบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 

จุดที่ควรพัฒนา 

เนื่องดวยอายุโครงการที่ยังนอยอยูจึงไมสามารถบรรลุตัวบงชี้อีก 2 ขอสุดทายได  แตหากดําเนินตามกรอบ

ของโครงการที่วางไว  คณะเชื่อวาจะสามารถบรรลุตัวบงชี้ที่เหลือไดเพิ่มขึ้นในอนาคต 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนาสรุปภาพรวม องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

จุดแข็ง 

1. คณะดําเนินโครงการบริการวิชาการเพียงโครงการเดียว แตมีกิจกรรมยอย 3 กิจกรรม 

2. กิจกรรมยอยเดิมคือโครงการบริการวิชาการที่คณะไดดําเนินอยูกอนแลว 

3. รูปแบบการดําเนินกิจกรรม SMEs Creative เปนกระบวนการเดียวกับโครงการบริการวิชาการเดิมในปที่

ผานมา  ซึ่งมีการเพิ่มการบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยเพิ่มมากข้ึนตามคําแนะนําในปที่ผานมา  โดยใช

กลไกการบริหารงานของคณะขับเคลื่อน 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มหาวิทยาลัยควรหาทางออก/ขอสรุปของจํานวนโครงการตอคณะใหชัดเจนเพื่อใหทุกคณะสามารถปฏิบัติ

เปนแนวทางเดียวกัน 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ความลาชางในการอนุมัติโครงการไดรับการปรับปรุงขึ้น  แตยังชาอยู 

2. ประเด็นจํานวนโครงการขั้นตนขัดแยงกับการประเมินภาระงานของอาจารย 2 รอบการประเมิน  

มหาวิทยาลัยควรหาทางออกสําหรับปญหานี ้ ซึ่งมีผลตอการจูงใจใหปฏิบัติหรือสรางขวัญกําลังใจในการเขารวมดําเนิน

โครงการ  

สรุปผลการประเมินตนเอง  องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการทางสังคม 

  ตัวบงชี ้ คะแนนการประเมินตนเอง 

สกอ. สมศ. 

5.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยัหรืองานสรางสรรค 5  

5.2  กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 5  

5.3  ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (สมศ. 8) 

 5 

5.4  ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก (สมศ.9)  3 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 5 4.5 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ (สกอ. + สมศ.) 4.75 
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องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ที่ 6.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ (P) 

* คณะใชผลการประเมินของมหาวิทยาลัยและรายงานผลตอ สกอ.ผานระบบ CHE QA Online  

ตัวบงชี้ที่ 6.2 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม(สมศ.10) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นางสาววชิราภรณ  ขุนจันทร ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวฉวีวรรณ  แกวฤดี 

โทรศัพท :081 – 8932477 โทรศัพท : 089 - 6996064 

ผลการดําเนินงาน :  

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  1. มีการดําเนินงานตาม

วงจรคุณภาพ (PDCA) 

 

คณะวิทยาการจัดการ ไดดําเนินงาน

ตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมี

สวนรวมของบุคลากรภายในคณะและ

มหาวิทยาลัย  ในการวางแผนเพื่ อ

กําหนดเปนนโยบายดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 

 1.1  การวางแผน (Plan)  มีการ

กําหนดแผนการดําเนินงานสงเสริมและ

สนับสนุนดานศิลปวัฒนธรรมไว เปน

ยุทธศาสตรดานการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมในแผนปฏิบัติราชการ 4 

ป ในหัวขอพัฒนาขอมูลสารสนเทศเปน

แหลงเรียนรูเพื่อสรางความตระหนักใน

การสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ทองถิ่นและอนุรักษสิ่งแวดลอม   และมี

การวางแผนปฏิบัติราชการประจําปใน

งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

อย างสม่ํ า เสมอทุ กป มี ก ารแต งตั้ ง

คณะกรรมการฝายทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมมาทําหนาที่วางแผน วาง

6.2-1-1  

แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ค ณ ะ

วิทยาการจัดการ 2555 – 

2559 ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ที่  5 

ส ง เส ริ ม ก ารทํ านุ  บํ า รุ ง

อนุรักษฯดานวัฒนธรรม 

6.2-1-2  

 คูมื อเบิ กจายงบประมาณ

ประจําป พ.ศ. 2556 – 2557 

คณะวิทยาการจัดการ 

6.2-1-3 

แผนปฏิ บั ติ ราชการ 1 ป 

(MGTSKRU  ACTION  PLAN 

2556 - 2557) 

6.2-1-4  

คํ าสั่ งที่  413/2556 เรื่ อง 

แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร รม ก า ร

ดําเนินงานประจําฝายตาง ๆ  
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

ระบ บ  ติ ด ต ามการดํ า เนิ น งาน ให

ครบถวน   มีการจัดทําแผนงานดาน

ทํานุบํ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ มี

โครงการกิจกรรมระดับคณะและจาก

โปรแกรมวิชาทุกโปรแกรม  

         1 .2   ก า รดํ า เนิ น ง าน  (Do)  

คณะ ไดดําเนินงานตามแผน/โครงการ/

กิจกรรม ดานสงเสริม และสนับสนุน

ดานศิลปวัฒนธรรมตามที่กําหนดไวทั้ง

ในแผนของมหาวิทยาลัยและของคณะ   

เชนโครงการงานวัฒนธรรมสัมพันธ’ 

คณะรับผิดชอบโครงการลานวัฒนธรรม

สัมพันธ  และใหบุคลากรภายในคณะ

เขาไปปฏิบัติงานอยูในโครงการ  และ

สนับสนุนใหนักศึกษารวมทํากิจกรรมที่

หลากหลายโครงการงานวัฒนธรรม

สัมพั นธ   ซึ่ ง เป น งานประจําป ของ

มหาวิทยาลัยและของจังหวัดสงขลา

ดวย  พรอมกันนี้คณะวิทยาการจัดการ 

รวมกับมหาวิทยาลัยไดวางแผนเพื่ อ

สงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถิ่น

ใหตามขอเสนอของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา จํานวน 1 โครงการ  คือ โครงการ

ลานวัฒนธรรมสัมพันธ 

      1.3 การตรวจสอบและประเมินผล 

(Check)  คณ ะได มี ก ารตรวจสอบ  

ติดตามการดําเนินงานในทุกโครงการ 

กิจกรรม  โดยฝายวางแผนของคณะได

ติ ดตามการดํ าเนิ นงานรายไตรมาส

รายงานตอมหาวิทยาลัย   และเมื่อจัดทํา

โครงการใดเสร็จสิ้ นลงก็ มี การสรุป

6.2-1-5  

รายงานสรุปผลโครงการ 

วจก .สื บ ส าน ศิ ลป ะและ

วัฒนธรรม การละเลนและ

กีฬาพื้นบาน 

6.2-1-6  

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณ ะกรรมการฝ ายทํ านุ

บํารุงศิลปะวัฒนธรรม 

 

6.2-1-7 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริหารคณะ

(กบ.) และคณะกรรมการ

วิชาการ (กช) ครั้งที่ 5/2556 

(การทําบุญตักบาตรทุกเชาวัน

พฤหัสบดี) 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

รายงานผลการดําเนินงานเพื่อนําไปสูการ

ปรับปรุงพัฒนาตอไป  

      1.4  การปรับปรุงงานเพื่ อการ

พั ฒ น า  (Act) ใน ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น

งบประมาณประจําป 2556  คณะไดนํา

ผลการปฏิบัติงานดานทํานุบํารุงศิลปะ

แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม    ป ร ะ ก อ บ กั บ

ขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิและคูมือ

การประกันคุณภาพ  มาเปนแนวทางใน

การเสนอแผนงบประมาณ  เพื่อใหเกิด

การปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  โดย

ผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนะใหวางแผน

ปฏิบัติงานที่มีการบูรณาการงานกับ

พันธกิจดานอื่นใหมากขึ้นและพยายาม

ดําเนินงานใหไปสูระดับชาติ นานาชาติ  

ทางคณะไดรับมาดําเนินการโดยได

ปรับปรุงใหมีกิจกรรมที่บูรณาการกับ

การเรียนการสอน  การวิจัยและบริการ

วิชาการใหมาก 

  2. บรรลุเปาหมายตาม

แผนประจาํปไมต่าํ

กวารอยละ 80 

ในการดํ าเนินงานดานทํานุบํ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม คณะไดจัดทํา

โครงการสํ าเร็จตามแผนที่ วางไว  

โดยบรรลุเปาหมายรอยละ100โดย

หนวยงานที่ไดรับมอบหมายไดมีการ

ดําเนินโครงการ/กิจกรรม  มีผลการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ

และคุณภาพเปนไปตามเปาหมาย

ตามแผน 

6.2-2-1  

แผนปฏิ บั ติ ราชการ 1 ป 

(MGTSKRU ACTION PLAN 

2556 - 2557) 

6.2-2-2  

รายงานสรุปผลโครงการ วจก.

สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม 

การละเลนและกีฬาพื้นบาน 

(งานวัฒนธรรมสัมพันธ 57) 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

6.2-2-3 

รายงานสรุปผลโครงการ วจก.

สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม

ผลิตภัณฑทองถิ่น ประจําป 

2557 

6.2-2-4  

โครงการประชุมสัมมนา วจก.

สร างสรรค  “แลกเปลี่ ยน

เรียนรูสานสัมพันธ วัฒนธรรม

องคกร” (ทําบุญวันขึ้นปใหม) 

  3. มี ก า ร ดํ า เนิ น ง า น

สม่ําเสมออยางตอเนื่อง 

 

คณะไดรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา ไดดําเนินงานทางดานการ

สงเสริมและสนับสนุนการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง ทุกป

โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการและ

คูมือเบิกจายประจําป2556 และ

2557 งานสวนหนึ่งสามารถนําไป

บู รณ าการกั บพั น ธกิ จด านอื่ น ๆ  

โดยเฉพาะดานการเรียนการสอนที่

ส ง เส ริ ม ให นั ก ศึ ก ษ า เกิ ด ค ว าม

ตระหนักในคุณคาของมรดกทาง

วัฒนธรรมนําไปสูการประยุกตใช

อยางสรางสรรคในทางวิชาการและ

กิจวัตรประจําวัน 

 

6.2-3-1  

แผนปฏิ บั ติ ราชการ 1 ป 

(MGTSKRU ACTION PLAN 

2556 - 2557) 

6.2-3-2  

คํ าสั่ งที่  413/2556 เรื่ อง 

แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร รม ก า ร

ดําเนินงานประจําฝายตาง ๆ  

6.2-3-3 

รายงานสรุปผลโครงการ วจก.

สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม 

การละเลนและกีฬาพื้นบาน 

(งานวัฒนธรรมสัมพันธ 57) 

6.2-3-4  

โครงการประชุมสัมมนา วจก.

สร างสรรค  “แลกเปลี่ ยน

เรียนรูสานสัมพันธ วัฒนธรรม

องคกร” (ทําบุญวันขึ้นปใหม) 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  4. เกิดประโยชนและ

สรางคุณคาตอชุมชน

ภายใน / ภายนอก 

 

 

คณะรวมดําเนินงานกับมหาวิทยาลัยใน

การจัดโครงการวัฒนธรรมสัมพันธอยาง

ต อ เนื่ อ ง  ซึ่ ง โครงการนี้  ก อ ให เกิ ด

ประโยชนตอบุคลากรภายในในการ

สรางความสามัคคี ในหมูคณะ  ทั้ ง

นักศึกษา  อาจารยบุคลากรทุกฝาย  ได

รวมแรงรวมใจในการทํางานเปนทีม  

การวางแผนงาน การแกไขปญหาและ

รับผิ ดชอบรวมกัน  รวมถึ งรวมกัน

เสริมสรางความตระหนักดานคุณคา

ของศิลปวัฒนธรรม   ไดมีสวนรวมกัน

สืบสาน  สืบทอดศิลปะหลากหลาย

แขนง เชนการแสดง  ดนตรี และอื่นๆ  

สําหรับบุคลภายนอกไดเขามามีสวน

รวมในกิจกรรมที่หลากหลาย  เชน 

สามารถเขามารวมแสดงศิลปะแขนง

ตางๆ  มาออกรานจําหนายสินคา  ทํา

ใหเกิดการกระจายรายได  และเกิดเปน

ประเพณีที่ปฏิบัติสืบทอดตอกันมา

จนกระทั่งปจจุบัน อีกทั้งในปการศึกษา 

2556 คณะไดจัดโครงการโครงการ 

วจก.สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม

ทองถิ่นและโครงการ วจก.สืบสาน

ศิลปะและวัฒนธรรมการละเลนและ

กีฬาพื้นบาน ในชวงระยะเวลาของงาน

วัฒนธรรมสัมพันธเพื่อใหเกิดกิจกรรมที่

หลากหลายและเกิดกระบวนการมีสวน

รวมในการทํานุศิลปะและวัฒนธรรมให

เกิดผลกระทบกับสังคมชุมชนมากยิ่งขึ้น 

 

 

6.2-4-1  

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ แ ล ะ

ดําเนินการใหนักศึกษาเขา

ร ว ม โค ร ง ก า ร ส ง เส ริ ม

สนับสนุน และอนุรักษภูมิ

ปญญาทองถิ่น ในพื้ นที่  5 

จังหวัดชายแดนใต กิจกรรม 

เส น ท า ง อ ง เที่ ย ว ท า ง

วัฒนธรรม "โหนด นา เล" 

ครั้งที่ 2 

6.2-4-2  

 รายงานสรุปผลโครงการ วจก.

สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม 

การละเลนและกีฬาพื้นบาน 

(งานวัฒนธรรมสัมพันธ 57) 

6.2-4-3 

คํ าสั่ งคณ ะ  ที่  274/2556 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

โ ค ร ง ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวของ

กับศาสนสถานในทองถิ่น 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  5. ได รั บ ก า รย ก ย อ ง

ระดับชาติและ/หรือ

นานาชาติ 

- - 

เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน1 คะแนน2 คะแนน3 คะแนน4 คะแนน5 

ปฏิบัติได1 ขอ ปฏิบัติได2 ขอ ปฏิบัติได3 ขอ ปฏิบัติได4 ขอ ปฏิบัติได5 ขอ 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัว

บงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่

ได 2553 2554 2555 2556 

การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะ

และวัฒนธรรม 

5 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 

 

4 ขอ 4 

(ขอ 1,2,3,4) 

4 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 6.2 

จุดแข็ง 

 1. คณะมีกิจกรรมโครงการที่สนับสนนุดานศิลปะและวัฒนธรรม อยางสม่ําเสมอ 

 2. คณะดําเนินการรวมกับมหาวทิยาลัยในการสงเสริมและสนบัสนุนใหมีการเผยแพรกิจกรรมดานการทาํนุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ

แนวทางเสริม 

1. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนใหมีการดําเนนิโครงการกิจกรรมเผยแพรงานวฒันธรรมสัมพนัธใหตอเนื่องยั่งยืน 

2. สรางความรวมมือกับหนวยงานตางๆ เปนองคกรรวมจัดระดับชาติและนานาชาติ เพื่อเตรียมการสู

ประชาคมอาเซียน 
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ตัวบงชี้ที่ 6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 11) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  : นางสาววชิราภรณ  ขุนจันทร ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวฉวีวรรณ  แกวฤดี 

โทรศัพท  : 081 – 8932477 โทรศัพท : 089 - 6996064 

ผลการดําเนินงาน :  

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  1. การมีสวนรวมของบุคลากร

ในสถาบนัที่กอใหเกิด

วัฒนธรรมที่ด ี

 

    คณะไดมีสวนรวมในการ

ดําเนินงานวัฒนธรรมสัมพันธ

มาโดยตลอด  ซึ่งเปนโครงการ

ป ร ะ จํ า ต อ เ นื่ อ ง ทุ ก ป 

ดําเนินการมาไมนอยกวา ๓๐ 

ป และเปนแบบอยางแนวทาง

ที่ ดี ใ ห กั บ สั ง ค ม แ ล ะ

สถาบันการศึกษาอื่น โดยมี

ส ว น ร ว ม จ า ก บุ ค ล า ก ร 

นักศึกษา คณาจารย  และ

ชุมชนภายนอกมีบุ คลากร

ภายในคณะรวมเปนกรรมการ

ดําเนินงานและรวมกิจกรรม

อ ย า ง ส ม่ํ า เ ส ม อ   เ ช น 

นักศึกษาเขารวมกิจกรรมการ

แสดง   การออกรานจําหนาย

สินคา  อาจารยและเจาหนาที่

รวมวางแผนดําเนินโครงการ

และสรุปผลการดําเนินงาน 

    ค ณ ะ ร ว ม โ ค ร ง ก า ร

ท อ ด ก ฐิ น ส า มั ค คี   โ ด ย

บุคลากรและนักศึกษาในคณะ

รวมเปนเจาภาพ    รวมจัดพุม

กฐินและรวมกันทําบุญอยาง

ตอเนื่องเปนประจําทุกป 

6.3-1-1  

โครงการงานวัฒนธรรมสัมพันธ 

57 (มหาวิทยาลยั) 

6.3-1-2  

โครงการสืบสานขนบธรรมเนียม

ประเพณีไทย (ตักบาตรทุกวัน

พฤหัสบดี) (มหาวิทยาลัย) 

6.3-1-3  

โครงการทอดกฐินสามัคคี

(มหาวิทยาลัย) 

6.3-1-4  

โครงการงานลอยกระทง 

(มหาวิทยาลัย) 

6.3-1-5  

โครงการทํ าบุญป ใหม /คณะ

โครงการประชุมสัมมนา วจก.

สรางสรรค “แลกเปลี่ยนเรียนรู

สานสัมพันธ วัฒนธรรมองคกร” 

(ทําบุญวันขึ้นปใหม) 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

กิจกรรมที่คณะไดดําเนินอยาง

ตอเนื่องและสืบทอดเปนกอ

เกิ ด เป น วัฒ นธรรมที่ ดี   มี

หลากหลายกิจกรรม  เชนการ

สืบสานอนุรักษประเพณีปใหม  

กิจกรรมการทําบุญคณะ  สืบ

สานศิลปะและวัฒ นธรรม 

ผลิตภัณฑทองถิ่นการสืบสาน

ศิลปะและวัฒนธรรมการละเลน

และกีฬาพื้นบาน การรักษา

และสืบทอดประเพณีการไหว  

เปนตน 

  2 . สิ่ งแ วดล อม ด าน ค วาม

ปลอดภัยของอาคารสถานที่ 

สะอาดถู กสุ ขลั กษณะ และ

ตกแตงอยางมีความสุนทรีย 

 

    คณะไดนํ านโยบายมาสู

การปฏิบัติหลายดาน  เชนมี

การแต งตั้ งคณะกรรมการ

อาคารสถานที่  ซึ่งมีหนาที่ขอ

หนึ่งในการพัฒนาสุนทรียภาพ

ทางศิ ลปะและวัฒ นธรรม  

คณะไดปรับปรุงพัฒนาอาคาร

สถาน ที่ เพื่ อ อํ าน วยความ

สะดวกในการปฏิบัติงานของ

อ า จ า ร ย โ ด ย จั ด ห อ งพั ก

อาจารยเปนสัดสวนเพื่อสราง

บรรยากาศทางวิชาการจัด

อุ ป ก รณ สิ่ ง อํ า น ว ย ค ว าม

ส ะ ด ว ก เ ช น  เ ค รื่ อ ง

คอมพิวเตอร   เครื่องพิมพ  

เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุ ค

สํ า ห รั บ ก า ร ทํ า ง าน น อ ก

6.3-2-1  

ภาพถายอาคารสถานที่คณะ

วิทยาการจัดการ 

6.3-2-2  

คําสั่ งแต งตั้ งคณะกรรมการ

พัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง

วัฒนธรรม คณะวิทยาการ

จัดการ 

6.3-2-3  

คําสั่งที่ 413/2556 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานประจํา

ฝายตาง ๆ  
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

สถานที่   เป นต น  จั ดห อ ง

บ ริ ก า ร ค อ ม พิ ว เต อ ร แ ก

นั ก ศึ ก ษ า   บ ริ ก า ร  WiFi 

เพื่อใหนักศึกษาเขาถึงการใช

อินเตอรเนตไดอยางสะดวก   

รวมทั้งติดตั้งกลองวงจรปดทั่ง

ทั้งอาคาร เพื่อความปลอดภัย

และสวัสดิภาพของบุคลากร  

ทรัพยสินทางราชการรวมทั้ง

จัดหองสุขาที่สะอาด  แยก

ชาย หญิ ง จัดตกแต งพื้นที่

บ ริ เว ณ ชั้ น 1  ให มี ค ว า ม

สวยงามและสามารถใชในการ

ดํ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ด า น

ศิลปะวัฒนธรรมและกิจกรรม

ดานอื่นๆของนักศึกษา  

  3. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศน

ให ส วยงาม  สอดคล องกั บ

ธรรมชาติ  และเป นมิ ตรกั บ

สิ่งแวดลอม 

 

คณ ะได ป รับ ป รุ งภู มิ ทั ศ น  

เพื่อใหมีความสอดคลองกับ

ธรรมชาติ   และดูแลรักษา

ความสะอาดเพื่อใหเกิดความ

สวยงามและสุขลักษณะที่ดี

อยางสม่ําเสมอ 

6.3-4-1  

ภาพถายการใชพื้นที่จัด

กิจกรรมของนักศึกษา 

  4. การจัดใหมีพื้นที่และกิจกรรม

ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและสงเสริม

ใหนักศึกษาและบุคลากรมีสวน

รวมอยางสม่ําเสมอ 

 

คณะไดใหความสําคัญกับการ

จัดพื้นที่ชั้น 1 ซึ่งสามารถใช

เปนที่พักผอนหยอนใจและทํา

กิจกรรมของนักศึกษา  และ

สนับสนุนสงเสริมใหดําเนิน

กิจกรรมทางวัฒนธรรมอยาง

ตอเนื่อง  เชนการแขงขันกีฬา

6.3-4-1 

ปฏิทินการดาํเนินงานกิจกรรม

ของโปรแกรมวิชา ป 2556 -

2557 

6.3-4-2 

ปฏิทินการดาํเนินงาน/กิจกรรม

ของคณะวิทยาการจัดการ ป 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

พื้นบานของอาจารยบุคลากร

ส าย ส นั บ ส นุ น กี ฬ า ข อ ง

นักศึกษา การออกรานจําหนาย

สินคาในรายวิชาที่บูรณาการ

งานดานศิลปวัฒนธรรม ซึ่งได

จัดอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง

มาโดยตลอด 

2556 - 2557 

6.3-4-3 

ภาพถายการใชพืน้ที่จัดกิจกรรม

ของนักศึกษา 

  5. ระดับความพึงพอใจของ

บุ ค ล าก รแ ล ะ นั ก ศึ ก ษ าที่

เกี่ยวกับประเด็น 1 – 4 ไมต่ํา

กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 

คณะวิทยาการจั ดการร วมกั บ

มหาวิทยาลัย ไดทํ าการสํ ารวจ 

ความพึงพอใจของบุคลากรและ

นั กศึ กษาที่ มี ต อการพั ฒนา

สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ

วัฒนธรรม  โดยใชแบบสอบถาม 

เพื่อประเมินผลกับกลุมตัวอยางที่

เปนนักศึกษา อาจารยและบุคลากร

ทุกหน วยงาน  มีผลเฉลี่ ยอยู ใน

ระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ   4.05 

6.3-5-1   

สรุปผลการประเมินความพึง

พอใจของบุคลากรและนักศึกษา

ในดานพัฒนาสุนทรียภาพในมิติ

ท างศิ ลปะและวั ฒ นธรรม 

(มหาวิทยาลัย) 

6.3-5-2     

แบบประเมินความพึงพอใจของ

บุ ค ล า ก ร แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า 

(มหาวิทยาลัย) 

เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน1 คะแนน2 คะแนน3 คะแนน4 คะแนน5 

ปฏิบัติได1 ขอ ปฏิบัติได2 ขอ ปฏิบัติได3 ขอ ปฏิบัติได4 ขอ ปฏิบัติได5 ขอ 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติ

ทางศิลปะและวัฒนธรรม 

5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

 

5 ขอ 5 ขอ 

(ขอ 1,2,3,4,5) 

5 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :  บรรลุเปาหมาย   ไมบรรลุเปาหมาย 
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สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่  6.3  

จุดแข็ง 

 1.  บุคลากรในองคกรเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องและมีความตระหนักใน

คุณคาของมรดกทางวัฒนธรรม 

 2.  นักศึกษามีความเขมแข็งในการสวนรวมในการเสริมสรางวัฒนธรรมที่ด ี

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 1. จัดโครงการรณรงคสํานึกรักษวัฒนธรรมโดยใหชุมชนภายนอกเขามามสีวนรวม 

         2. ควรมีบุคคลภายนอกเขารวมเปนคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติศิลปะและวัฒนธรรม 

สรุปภาพรวมองคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 

 1. บุคลากรทุกฝายตระหนักและใหความสําคัญกับการทํานุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม 

 2.  มีงบประมาณสนบัสนุนทัง้ภายในและภายนอก 

แนวทางเสริม 

 1. ควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก จากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สังคมชุมชนเขามามสีวนรวมในการ

พัฒนางานดานการทาํนบุํารุงศลิปะและวัฒนธรรมของคณะ 

 2. ปรับปรุงและบูรณาการกับพนัธกิจดานอื่นมากข้ึน 

3. วางระบบกลไกเพื่อใหมีผลงานในระดับชาต ิ

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 

สกอ. สมศ. 

6.2  การสงเสริมและสนบัสนนุดานศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 10)  4 

6.3  การพัฒนาสนุทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม(สมศ.11)  5 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ  4.5 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ (สกอ. + สมศ.)  
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้ที่  7.1  ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 

ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ (P) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :ดร.สุระพรรณ  จุลสุวรรณ ผูจัดเก็บขอมูล : นางจารุวรรณ  เพชรรักษ 

โทรศัพท :084-6314878 โทรศัพท :081 – 9593687 
 

ผลการดําเนินงาน :   

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  1. สภาสถาบันปฏิบัติหนาที่ตามที่

กฎหมายกําหนดครบถวนและมี

การประเมินตนเองตามหลักเกณฑ

ที่กําหนดลวงหนา 

 

 คณะวิทยาการจัดการ มีการ

แตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะ 

ซึ่งเปนไปตามขอบังคับที่กําหนด 

โดยคณะกรรมการประจําคณะ  

ได ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ เป น ไป ต าม

ภาระหนาที่ตามขอบังคับ และมี

การจัดทําหลักเกณฑ ไว เพื่ อให

อ า จ า ร ย  แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ไ ด

ดํ า เนิ น ก า รป ระ เมิ น ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงาน เพื่อนําผลมาพัฒนา

ปรับป รุ งก ารดํ า เนิ น งาน ให มี

ประสิทธิภาพและคณะกรรมการ

ประจําคณะมีการประเมินตนเอง

ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ

ประจําคณะไดกําหนดขึ้น 

7.1-1-1  

ขอบังคับมหาวิทยา ลัยราชภัฏ

สงขลา วาดวยเรื่องคุณสมบัติ 

หลักเกณฑการสรรหา

คณะกรรมการประจําคณะ 

7.1-1-2   

คําสั่งแตงตัง้  คณะกรรมการ

ประจําคณะ 

7.1-1-3   

รายงานผลการประเมิน

ตนเองของผูบริหารระดับ 

ตาง ๆ   

 

  2. ผูบริหารมีวิสัยทัศนกําหนดทิศ

ทางการดําเนินงานและสามารถ

ถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับมี

ความสามารถในการวางแผนกล

ยุทธมีการนําขอมูลสารสนเทศ

เปนฐานในการปฏิบัติงานและ

พัฒนาสถาบัน 

 

ผูบริหารคณะ มีการจัดทําแผน 

กลยุทธ แผนพัฒนาคณะ หรือ

แผนงานประจําปของคณะ โดย

เนนกระบวนการมีสวนรวมของ

บุคลากรในองคกร เปนการจัด

โครงการด านการจั ดทํ าแผน    

กลยุทธเพื่อระดมสมองใหทุกคนมี

สวนรวมในการจัดทําแผนการ

ดํ า เนิ น งานของคณ ะ เพื่ อ ให

7.1-2-1 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ 

ค รั้ ง ที่  4/2556 วั น ที่  6 

กันยายน 2556 วาระเสนอ

เพื่อพิจารณา 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

เปนไปตามความตองการของคน

ในองคกร และเกิดประโยชนสูงสดุ

ตอองคกร และมีการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อใหบุคลากรทุกฝาย

มีสวนในการกําหนดเปาหมาย

และทิศทางการดําเนินงานของ

คณะและเมื่อจัดทําแผนเปนที่

เรียบรอยแล วก็ ได ดํ า เนิ นการ

ป ระชุ ม ชี้ แ จ งทํ าความ เข า ใจ

แผนงานและเปาหมายของการ

ดําเนินงานไปยังผูปฏิบัติงานทุก

ระดับ นอกจากนี้ยังมีการพัฒนา

ระบบสารสน เทศเพื่ อ ใช เป น

ฐานขอมูลในการตัดสินใจระดับ

บริหาร และใชกับการปฏิบัติงาน

ทุกระดับ  

7.1-2-2  

แผนยุทธศาสตร คณะ

วิทยาการจัดการ             

ป 2554 - 2558 

  

7.1-2-3  

ประกาศการ กําหนดภาระ

งานของอาจารย 

7.1-2-4  

โครงการ ประชุมเชงิ

ปฏิบัติการ เพื่อประเมินผล

การปฏิบัติงานและปรบัปรุง

กลยุทธ 

7.1-2-5   

ระบบสารสนเทศ คณะวิทยาการ

จัดการ (Server คณะ) 

  3. ผูบริหารมีการกํากับติดตาม

และประเมินผลการดําเนินงาน

ตามที่มอบหมายรวมทั้งสามารถ

สื่อสารแผนและผลการดําเนินงาน

ของสถาบั นไปยั งบุ คลากรใน

สถาบัน 

 

ผู บ ริห ารคณ ะ มี ก ารกํ ากั บ 

ติดตามประเมินผลงานตามที่

ไดรับมอบหมายอยางตอเนื่อง  

โด ย มี ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร

ดําเนินงานของบุคลากรในการ

จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน 

เพื่ อ ให ท ร าบ ข อ มู ล ใน ก าร

ดําเนินงาน และประเมินผล 

เพื่ อ นํ า ม า ป รั บ แ ผ น ก า ร

ดําเนินงานใหสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรของคณะและเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ 

7.1-3-1  

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริหาร (กบ.)

และคณะกรรมการวิชาการ 

(กช) ครั้งที่  5/2556 วาระ

กําหนดสงรายงานผลการ

ป ฏิ บั ติ ง าน ของอาจารย  

และบุคลากร (MOU) 

7.1-3-2  

คูมือการประเมิน ผลการ

ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า รสํ า ห รั บ

บุคลากรสายวิชาการและ

และสายสนับสนุนวิชาการ 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

7.1-3-3  

แผนปฏบิัติการประจาํป

งบประมาณ    พ.ศ. 2557 

7.1-3-4 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ 

(กป.)  ครั้งที่ 4/2556 วันที่ 

6 กันยายน 2556  

  4. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากร

ในสถาบนัมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการใหอํานาจในการตัดสนิใจ

แกบุคลากรตามความเหมาะสม 

 

คณะวิทยาการจัดการมีระบบในการ

ใหบุคลากรมีสวนรวมในการบริหาร 

โดยมีการตัดสินใจงานบริหารผาน

คณ ะกรรมการชุ ดต างๆ  เช น 

ค ณ ะก รรม ก ารป ระจํ าค ณ ะ 

ค ณ ะกรรม ก ารบ ริ ห ารค ณ ะ 

คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ 

คณะกรรมการบริหารงานโปรแกรม 

ผูบริหารระดับตางๆ ของคณะมีการ

สนับสนุนใหบุคลากรไดแสดงความ

คิดเห็น ขอเสนอแนะ โดยมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู  การถายทอด

ความรู เพื่อนํามาปฏิบตัิงานไดอยาง

มี ป ระสิ ทธิ ภาพ   เช น  การจั ด

โครงการการจัดการความรู (KM) 

การใชงานระบบสารสนเทศเพื่อการ

ประกันคุณภาพการศึกษา (MGT e-

SAR) นอกจากนี้การบริหารงานของ

คณะวิทยาการจัดการมีการมอบ

อํานาจในการตัดสินใจแกผูบริหาร

ฝาย โดยใหมีโอกาสบริหาร ดูแล 

ตัดสินใจไปสูหนวยงานทุกฝาย 

7.1-4-1  

สายตรงคณบดี บนเว็บไซต 

7.1-4-2   

โครงการการจัด การความรู 

(KM) เพื่อเขาสูตําแหนงของ

บุคลากร 

7.1-4-3 

คําสั่ งมอบหมายงานของ

ผูบริหาร (คณบดีมอบรอง 

ผูชวย หัวหนาสํานักงาน) 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  5. ผูบริหารถายทอดความรูและ

สงเสริมพัฒนาผูรวมงานเพื่อให

สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงค

ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 

 

ผู บ ริห ารคณ ะมี การถ ายทอด

ค วาม รู  แ ล ะ ส ง เส ริ ม พั ฒ น า

ศักยภาพของผูรวมงานในดานตาง 

ๆ เพื่อใหสามารถดําเนินงานโดย

บรรลุวัตถุประสงคของคณะตาม

ศักยภาพที่ปรากฏ โดยมีการนํา

ขอมูลที่ เปนประโยชนตอการ

ตัดสินใจเพื่อระดมความคิดเห็น 

ปญหา ขอเสนอแนะ เขาที่ประชุม 

โดยนํามาวิเคราะหจัดสรรการใช

ทรัพยากรในดานตาง ๆ ใหเกิด

ประโยชนสูงสุดในหลายโครงการ 

เชน 

- โครงการอบรมสัมมนาเชิ ง

ปฏิบัติการ การจัดการความรูเพื่อ

เขาสูตําแหนง โดยมีคณบดี และ

รองคณบดี เปนวิทยาการ  

- โครงการ จัดการความรู การ

จัดทํารายงานการประเมินตนเอง

และเตรียมจัดทําแผนกลยุทธให

สอดคลองกับการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

7.1-5-1   

โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม เชิ ง

ปฏิ บั ติ การ  การจั ดการ

ความรูเพื่อเขาสูตําแหนง 

7.1-5-2  

ร า ย ง า น ก า ร  ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริหาร (กบ.) 

และคณะกรรมการวิชาการ 

(กช.)คณะ ครั้งที่  5/2556 

วันที่ 7 สิงหาคม  2556 

7 .1 -5 -2  ร า ย ง า น ก า ร 

ป ระ ชุ ม ค ณ ะ ก ร รม ก า ร

ประจําคณะ (กป.)คณะ ครั้ง

ที่ 4/2556 วันที่ 6 กันยายน  

2556 

 

  6. ผูบริหารบริหารงานดวยหลัก

ธ รรม าภิ บ าล โด ย คํ านึ งถึ ง

ประโยชนของสถาบันและผูมีสวน

ไดสวนเสีย 

ผูบริหารคณะมีการบริหารงาน

โดยใชหลักธรรมาภิบาล และ

คํานึงถึงผลประโยชนของคณะ 

และผูมีสวนไดสวนเสียเปนหลัก 

โดยมีวาระที่ เกี่ ยวของกับการ

บริหารงานเพื่อนําเขาที่ประชุม

และพิจารณาหารือรวมกัน เพื่อ

นํามาปรับแผนการดําเนินงานให

เกิดประสิทธิภาพสูงสุดกับคณะ

7.1-6-1 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ 

(กป.)คณะ ครั้งที่  4/2556 

วันที่ 6 กันยายน  2556 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

และผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งในดาน

ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ การ

ตอบสนอง ความโปรงใส การมี

สวนรวม การกระจายอํานาจ เปน

ตน 

 

7.1-6-2 

รายงานการประชุม (กบ.กช) 

ค รั้ งที่  5 /2 5 56  วั น ที่  7 

สิ ง ห า ค ม  2 5 5 6  เรื่ อ ง

แ น ว ท า ง ก า ร จั ด ส ร ร

งบ ป ระมาณ  และครั้ งที่ 

6/2556 วันที่ 21 สิงหาคม 

25 5 6  เรื่ อ ง ก า รจั ด ส ร ร

งบประมาณป 2557  

7.1-6-3  

รายงานการประชุมอาจารย

คณะวิทยาการจัดการ  ครั้ง

ที่  1 / 2 5 5 6  วั น ที่  1 1 

มิถุนายน 2556 อาคารคณะ

วิทยาการจัดการหลังใหม 

(การจัดสรรหองพักอาจารย) 

7.1-6-4  

คํ าสั่ งมอบหมายงานรอง

ค ณ บ ดี  ผู ช ว ย ค ณ บ ดี 

หัวหนาสํานักงาน หนังสือ/

คําสั่ งการมอบหมายงาน

บุคลากรของคณะ 

  7. สภาสถาบันประเมินผลการ

บริหารงานของสถาบั นและ

ผูบริหารนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงการบริหารงานอยางเปน

รูปธรรม 

 

    คณะกรรมการประจําคณะ 

กํ าห น ด ให มี ป ระ เมิ น ผลการ

บริหารของผูบริหารทุกระดับใน

ค ณ ะ ซึ่ ง ป ร ะ ก อ บ ด ว ย 

คณ ะกรรมการบ ริห ารคณ ะ ,  

คณะกรรมการบริหารโปรแกรม

วิชา โดยผลจากการประเมินคณะ

7.1-7-1  

คําสั่ งแตงตั้ งคณะกรรมการ

ประจําคณะ 

7.1-7-2  

รายงานผลการประเมินตนเอง

ของผูบริหารระดับตาง ๆ ของ

คณะวิทยาการจัดการ 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

กรรมการบริหารคณะพบวาการ

ทํ า ห น า ที่ ข อ ง ค ณ ะ

กรรมการบริหารคณะ ผูบริหารได

แสดงความคิดเห็นหรือระดับการ

ดําเนินการอยูในระดับสู ง(4.72)  

    สําหรับผลการประเมินคณะ

กรรมการบริหารโปรแกรมวิชา 

พบวา การทําหนาที่ของบคณะ

กรรมการบริหารโปรแกรมวิชา 

ผูบริหารไดแสดงความคิดเห็นหรือ

ระดับการดําเนินการอยูในระดับ 

(4 .37) ซึ่ งเปนคะแนนที่ อยู ใน

ระดับสูง คือเห็นดวย/ดําเนินการ

บอย หากคํานึกถึงภาระหนาที่

ความรับผิดชอบในฐานะผูบริหาร 

การไดกํากับดูแลโปรแกรมวิชา

ไปสู ทิ ศทางที่ กํ าหนดรวมกั น

ร ะ ห ว า ง ผู บ ริ ห า ร  แ ล ะ

คณ ะกรรมการโปรแกรมวิช า

เปนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะ

สามารถทํ าให การดํ าเนิ นงาน

บรรลุผลสําเร็จได 

     โดยจากผลการประเมินดังกลาว 

ทางคณะไดมีการนําผลการประเมิน

มาวางแผนการดําเนินงานคือ การ

จัดอบรมใหความรูดานการบริหาร

จัดการแกผูบริหาร  และการจัดการ

ความรูดานกฎระเบียบกฎหมายตาง 

ๆ ที่ เกี่ ยวข องกับมหาวิทยาลั ย 

โดยเฉพาะกฎระเบียบเรื่องการเงิน 

การคลัง เปนตน 
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เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7ขอ 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่

ได 2553 2554 2555 2556 

ภาวะผูนําของสภาสถาบันและ

ผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 

7 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 

(ขอ 1,2,3,4,5,6,7) 

 

5 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :  บรรลุเปาหมาย   ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่   7.1  

จุดแข็ง 

1. ผูบริหารคณะ มีการบริหารงานโดยเนนใหบุคลากรมีสวนรวมทกุภาคสวนทั้งบุคลากรสายวชิาการ 

บุคลากรสายสนับสนุน และ ชุมชนในทองถิน่ ไดเขามามีสวนรวมในการวางแผนการบริการจัดการ 

2. ผูบริหารมีการกระจายอํานานเพื่อใหบุคลากรมีอิสระในการตัดสินใจ และดาํเนนิงาน เพื่อใหงานเปนไป

อยางรวดเร็วตอบสนองความตองการของผูใชบริการ 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.   คณะควรจัดอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ และ

ตอเนื่อง 

2.  คณะควรจัดกิจกรรม สวัสดิการ ที่สรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
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ตัวบงชี้ที่ 7.2  การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 

ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ (P) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :นายธนภัทร   ยีขะเด ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวทิพยพาพร  ถาวรสุข 

โทรศัพท :089-9773193 โทรศัพท :082-8237179 

ผลการดําเนินงาน 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

  1. มี การกํ าหนดประเด็ น

ความรูและเปาหมายของการ

จัดการความรูที่สอดคลองกับ

แผนกลยุทธของสถาบันอยาง

นอยครอบคลุมพันธกิจดาน

การผลิตบัณฑิตและดานการ

วิจัย 

ค ณ ะ วิ ท ย าก า รจั ด ก ารร วม กั บ

มหาวิทยาลัยจัดทําประเด็นความรูและ

เปาหมายของการจัดการความรู  และ

ไดมีการทําแผนการจัดการความรู (KM 

Action Plan) ขึ้ น ม า ใ ช ร ว ม กั น   

นอกจากนี้ทางคณะเองก็ ไดกําหนด

ประเด็นความรู ทักษะ และคุณลักษณะ 

ตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราช

ภั ฏสงขลา คื อ  Skill,  Knowledge, 

Responsibility, Unity (SKRU) โ ด ย

คณะวิทยาการจัดการไดมีการนํามา

กําหนดเปน สมรรถนะหลักขององคกร

(Core Competency)คื อ Social, 

Management, Assurance quality 

of education, Responsibility, แ ล ะ 

Technology (SMART)   นอกจากนั้น

ไดมีการกําหนดประเด็นความรู ทักษะ

ตามลั กษณะของงานคื อ งานด าน

อาจารย จะตองมีความรูดาน การเรียน

การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ

แกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

และงานดานการสนับสนุนการสอนตอง

มีความรูและทักษะตามงานที่กําหนด  

 

 

     

7.2-1-1   

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา เรื่อง นโยบายดานการ

จัดการความรูเพื่อการพัฒนา

สถาบันสูสถาบันเรียนรู 

7.2-1-2    

แผนการจัดการความรู (KM 

Action Plan) และแผนงาน

พัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิ

และตําแหนงทางวิชาการ 

7.2-1-3    

คําสั่งมหาวิทยาลัยที่  เรื่อง 

ก า ร แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม

กรรมการดําเนินงานและ

ผูเขารวมโครงการอบรมเชิง

ป ฏิ บั ติ ก า ร  ค า ยพั ฒ น า

ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

รอ งศ าสต ราจารย  แ ล ะ

ศาสตราจารย 

7.2-1-4 

คูมือการจัดการความรูคณะ

วิทยาการจัดการ 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

  2. กํ า ห น ด บุ ค ล า ก ร

กลุมเป าหมายที่ จะพัฒนา

ความรูและทักษะดานการ

ผลิตบัณฑิตและดานการ

วิ จั ย อ ย า ง ชั ด เจ น ต า ม

ประเด็นความรูที่กําหนดใน

ขอ 1 

 

คณ ะวิท ยาการจั ดการ ได มี ก าร

กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะ

พัฒนาความรูและทักษะของบุคลากร  

โด ย เฉ พ าะ อ ย า ง ยิ่ ง ก า รพั ฒ น า

บุคลากรสูตําแหนงทางวิชาการ ซึ่งมี

อาจารยในคณะไดเขารวมโครงการ

จํานวนหลายทาน และอาจารยที่เขา

รวมโครงการไดมีการสงผลงานเพื่อขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการอีกดวย 

(อ.ยินดี ออนศรีแกว) 

   สวนในดานอื่น ๆ เชน ดานการ

ผลิตบัณฑิต และดานการวิจัย ก็มีการ

จัดการความรูอยางตอเนื่อง  เชน 

โครงการกระตุกตอมวิจัยเพื่อพัฒนา

อาจารยสูผูมีความรู ความเชี่ยวชาญ

ดานการวิจัย  เปนตน 

7.2-2-1   

แผนการจัดการความรู (KM 

Action Plan) และแผนงาน

พัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิ

และตําแหนงทางวิชาการ 

7.2-2-2    

คําสั่งมหาวิทยาลยัที่ เรื่อง 

การแตงตั้งคณะกรรม

กรรมการดําเนินงานและ

ผูเขารวมโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ คายพัฒนา

ผลงานทางวชิาการ 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย 

7.2-2-3    

แผ น การจั ด ก ารค วาม รู

ประจําปการศึกษา 2556 

(ปงบประมาณ 2557) 

  3. มี ก า ร แ บ ง ป น แ ล ะ

แ ล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู จ า ก

ค ว า ม รู ทั ก ษ ะ ข อ ง ผู มี

ป ระสบการณ ตรง (tacit 

knowledge) เพื่ อ ค น ห า

แนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็น

ความรูที่ กํ าหนดในขอ  1 

และเผยแพรไปสูบุคลากร

กลุมเปาหมายที่กําหนด 

 

คณ ะวิ ท ย าก ารจั ด ก าร ได มี ก า ร

กํ า ห น ด ให มี ก า ร แ บ ง ป น แ ล ะ

แลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะ

ของผู มี ป ระสบการณ ต รง (tacit 

knowledge)  เชน โครงการจัดการ

ความรู บุ คลากรสู เส นทางอาชีพ  

สําหรับอาจารยไดมีการจัดการความรู

ก า รพั ฒ น าผ ล งาน ท างวิ ช าก าร  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคาย

พัฒนาผลงานทางวิชาการ ตําแหนง

ผู ช ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย  ร อ ง

7.2-3-1   

โครงการสั มมนาจัดการ

ความรูเพื่อพัฒนาบุคลากร

ท า งก า ร ส อ น แ ล ะ ส า ย

สนั บ สนุ น  (แ ลก เป ลี่ ย น

เรียนรูเพื่อเขาสูตําแหนง) 

7.2-3-2    

เอกสารประกอบการ

นําเสนอ โครงการ อบรมเชิง

ปฏิบัติการคายพัฒนาผลงาน
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

ศาสตราจารย  และศาสตราจารย   

(โดยมี  ผศ.ธนภัทร  ยีขะเด  เปน

วิทยากร)  และมีอาจารยในคณะเขา

รวมโครงการ และมีการนําความรูที่

ไดมาพัฒนาผลงานทางวิชาการ เพื่อ

ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

ทางวชิาการ เก่ียวกับการ

จัดทําเอกสารประกอบการ

สอน (โดยใช Power Point) 

โดย ผศ.ธนภัทร ยีขะเด 

 

  4. มีการรวบรวมความรูตาม

ประเด็นความรูที่กําหนดใน

ขอ 1 ทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล

และแหลงเรียนรูอื่นๆที่เปน

แนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและ

จัดเก็บอยางเปนระบบโดย

เผยแพรออกมาเปนลาย

ลั ก ษ ณ อั ก ษ ร  (explicit 

knowledge) 

คณะวิทยาการจัดการไดมีการรวบรวม

ความรูตามประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

กับการปฏิบัติ งานตามพันธกิจ เชน 

ดานการเรียนการสอน การวัดผล การ

วิจัย การปรับปรุงการทํางาน และการ

ใช งานระบบสารสนเทศของคณะ 

จั ด เก็ บ ไว อย างเป นระบบ พร อม

เผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร 

เชน การทําเอกสารประกอบการสอน

เพื่อขอผลงานทางวิชาการ (โดย ผศ.ธน

ภัทร ยีขะเด) คณะไดมีการสงเสริมให

อาจารยไปอบรมสัมมนา และกําหนดให

ตองมีการรายงานผลการดําเนินงาน

และการบูรณาการความรูที่ไดกับมาใช

กับพันธกิจที่ เกี่ยวของ  เชน ระบบ

ฐานขอมูล MGT e-SAR โดยมีคูมือการ

ใชงานระบบฐานขอมูลดานการประกัน

คุณ ภาพการศึ กษาของโปรแกรม

ค อ ม พิ ว เต อ ร ธุ ร กิ จ ,  ก า ร ใช

Application บนอุปกรณมือถือแบบ

พกพาสําหรับการเรียนการสอน เปนตน  

 

 

 

 

7.2-4-1   

ระบบฐานขอมูลการจัดกา

ความรูคณะวิทยาการ

จัดการ 

7.2-4-2    

เอกสารประกอบการอบรม

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง

ป ฏิ บั ติ ก า ร  ค า ยพั ฒ น า

ผลงานทางวิชาการ โดย 

PowerPoint  (ผศ.ธนภัทร  

ยีขะเด)  
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

 

  5. มีการนําความรูที่ไดจาก

ก า รจั ด ก า รค ว าม รู ใน ป

การศึกษาป จจุบั นหรือป

การศึกษาที่ ผ านมาที่ เปน

ลายลักษณอักษร (explicit 

knowledge) แ ล ะ จ า ก

ค ว า ม รู ทั ก ษ ะ ข อ ง ผู มี

ป ระสบการณ ตรง (tacit 

knowledge) ที่ เป น แ น ว

ปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการ

ปฏิบัติงานจริง 

 

คณะวิทยาการจัดการไดมีการนํ า

ความรูจากโครงการจัดการความรู 

จ า ก ค ว าม รู แ ล ะ ทั ก ษ ะ ข อ งผู มี

ประสบการณตรง นํามาเปนแนว

ปฏิ บั ติ ที่ ดี ใน การป รับ ใช กั บ การ

ปฏิบัติงานจริง เชน  

- การผลิ ตผลงานทางวิ ชาการ

ประเภทเอกสารประกอบการสอน

โดยใช Powepoint เพื่อขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ โดยบุคลากร

ในคณะไดขอกําหนดตําแหนงทาง

วิ ช า ก า ร โด ย ใช  Powerpoint

จํานวน 3 ทาน คือ อ.ประสิทธิ์ 

รุงเรือง, อ.ยินดี  ออนศรีแกว, อ.

วุฒิชัย  อินทรแกว 

- โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย  ( แ ล ะ ก า ร

ปฏิบัติการใชงานจริง) เกี่ยวกับ

การใช ระบบการจัดการเนื้อหา

เพื่อการเรียนการสอน (Learning 

Content Management 

System) ใน อุ ป ก รณ แ ท็ บ เล็ ต 

สําหรับการเรียนการสอน  

- โครงการจัดการความรูดานการ

ใชงานระบบ e-SAR ไดใชในการ

ปฏิบัติงานจริงคือ ผูเขาอบรม/

เจ า ห น า ที่ ฝ า ย ที่ เกี่ ย ว ข อ ง 

สามารถบันทึกขอมูลดาน SAR 

เขาสูระบบ และสามารถคนหา

เอ ก ส า ร ต า ง  ๆ  ใ น ร ะ บ บ 

Intranet ของคณะได 

7.2-5-1   

เอกสารประกอบการอบรม 

การจัดทําผลงานทาง

วิชาการ (เอกสา

ประกอบการสอน) โดยใช 

Power Point  (ผศ.ธนภัทร  

ยีขะเด) 

7.2-5-2    

เอกสารประกอบการสอนที่

ขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ (ของ อ.ธนภัทร, อ.

ประสิทธิ์, อ.ยินดี,  อ.วุฒิ

ชัย) 

7.2-5-3    

รายงานวิจัย เรื่อง “การใช

ระบบการจัดการเนื้อหาเพื่อ

การเรียนการสอน (Learning 

Content Management 

System) ในอุปกรณแท็บเล็ต 

สําหรับการเรียนการสอน” 

โดย   ผศ . ธนภั ทร ยี ขะ เด 

แ ล ะ ก า ร ใช  Application 

Schoology เพื่อการจัดการ

เรียนการสอน ของอาจารย

ในคณะ 
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เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

การพัฒนาสถาบั นสู สถาบั น

เรียนรู 

5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 

 

5 ขอ 5 ขอ 

(ขอ 1,2,3,4,5,6) 

5 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :  บรรลุเปาหมาย   ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 7.2 

จุดแข็ง 

1. คณะมีการจัดทําคูมือการจัดการความรู และกําหนดการพัฒนาสถาบันสูสถาบันแหงการเรียนรู มีการ

กําหนดสมรรถนะ (Competency)  และไดมีการกําหนดประเด็นความรูของแตละ ตามแผนกลยุทธของคณะ โดยให

ความสําคัญกับความรูดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย อีกทั้งไดมีการกําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนา

ความรูไวอยางชัดเจน  

2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (Tacit knowledge) เพื่อเปนแนว

ปฏิบัติที่ดีมาจัดเก็บอยางเปนระบบเปนลายลักษณอักษร (Explicit knowledge) ผานระบบฐานขอมูลความรูของ

คณะ 

3. มีการสงเสริมใหบุคลากรในคณะไดมีการพัฒนาความรูจากภายนอกโดยไดมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับ

อบรม สัมมนา ดูงานภายนอก และกําหนดใหมีการรายงานผลการอบรม สัมมนา และสรุปผลการอบรม สัมมนา ลงใน

ระบบฐานขอมูลความรู เพื่อใหบุคลากรทานอื่นไดนําความรู หรือแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ไปเปนแนวปฏิบัติใน

การทํางานได 

แนวทางเสริม 

คณะ ควรใหมีการสํารวจผลการปฏิบัติที่เปนจุดเดนของอาจารยหรือนักศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการ

เรียนการสอนและการวิจัย และนํามาเปนตนแบบหรือจัดทําเปนมาตรฐานของแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อใหอาจารยและ

นักศึกษาคนอื่นไดนําแนวปฏิบัติที่ดีมาเปนแบบอยาง 
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ตัวบงชี้ที่ 7.3  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสนิใจ 

ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ (P) 

* คณะใชผลการประเมินของมหาวิทยาลัยและรายงานผลตอ สกอ.ผานระบบ CHE QA Online 

ตัวบงชี้ที่  7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง 

ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ (P) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :นายธนภัทร   ยีขะเด ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวฉวีวรรณ  แกวฤดี 

โทรศัพท :089-9773193 โทรศัพท : 089 - 6996064 

ผลการดําเนินงาน :   

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

  1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ

หรือคณะทํางานบริหารความ

เสี่ยงโดยมีผูบริหารระดับสูงและ

ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลกั

ข อ ง ส ถ า บั น ร ว ม เ ป น

คณะกรรมการหรือคณะทํางาน 

 

คณะวิทยาการจัดการไดมีการ

แตงตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยง

แ ล ะ ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ซึ่ ง

ป ระกอบด วยคณ ะกรรมการ

อํ านวยการ ซึ่ งป ระกอบด วย

ก รรม ก ารบ ริ ห า รค ณ ะ  แล ะ

ป ร ะ ธ า น โป ร แ ก ร ม วิ ช า ทุ ก

โปรแกรม ซึ่งตองรับผิดชอบการ

ดําเนินงานตามพันธกิจหลัก  และ

คณะกรรมการดําเนินดานการ

ประเมินความเสี่ยงที่ทําหนาที่

ตรวจสอบ ติดตามและรายงานผล

การดําเนินงานดานการประกัน

ความเสี่ยงของคณะวิทยาการ

จัดการ 

 

7.4-1-1  

แผนการบริหารความเสี่ยง 

คณะวิทยาการจัดการ 

ปงบประมาณ 2557 

7.4-1-2  

แผนการบริหารความเสี่ยง 

ประจําปงบประมาณ 2556 

7.4-1-3 

คําสั่ งที่  413/2556 เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิ

งานประจําฝายตาง ๆ คณะ

วิทยาการจัดการ 

7.4-1-4 

คําสั่งที่ 4709/2556 เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

  2. มีการวิเคราะหและระบุความ

เสี่ยงและปจจัยที่กอใหเกิดความ

เสี่ยงอยางนอย 3 ดานตาม 

บริบทของสถาบันจากตัวอยาง

ตอไปนี ้

  - ความเสี่ยงดานทรัพยากร 

(การเงิน งบป ระมาณ ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศอาคาร

สถานที่) 

  - ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร

หรือกลยุทธของสถาบัน 

  - ความ เสี่ ย งด านน โยบ าย

กฎหมายระเบียบขอบังคับ 

  - ค ว า ม เ สี่ ย ง ด า น ก า ร

ปฏิบัติงานเชนความเสี่ยงของ

กระบวนการบริหารหลักสูตร 

การบริหารงานวจิัยระบบงาน

ระบบประกันคุณภาพ 

  - ความเสี่ยงดานบุคลากรและ

ความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล

โดยเฉพาะจรรยาบรรณของ

อาจารยและบุคลากร 

  - ความเสี่ ยงจากเหตุการณ

ภายนอก 

  - อื่นๆตามบรบิทของสถาบัน 

 

 

 

 

 

 

คณะวิทยาการจัดการไดมีการ

วิเคราะหและระบุความเสี่ยงและ

ปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยง 4

ดาน คือ  

1. ความเสี่ยงดานการ

ปฏิบัติงาน 

2. ความเสี่ยงดาน

ทรัพยากร 

3. ความเสี่ยงดาน

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 

       4 .  ค ว า ม เ สี่ ย ง จ า ก

สถานการณภายนอก 

7.4-2-1  

แผ น บ ริห า รค วาม เสี่ ย ง 

ประจําปงบประมาณ 2556 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

7.4-2-2  

แผ น บ ริห า รค วาม เสี่ ย ง 

ประจําปงบประมาณ 2556 

คณะวิทยาการจัดการ 

7.4-2-3 

แ บ บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดํ า เนิ น งานตามแผนการ

บริหารความเสี่ยง ประจําป

งบประมาณ 2557 

สิ้ น สุ ด  ณ  ไ ต ร ม า ส ที่  

1/2557 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

  3. มีการประเมิน โอกาสและ

ผลกระทบของความเสี่ยงและ

จัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจากการ

วิเคราะหในขอ 2 

 

ในแผนบริหารความเสี่ยงของคณะ

วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  ได มี ก า ร

วิเคราะหความเสี่ยงและประเมิน

โอกาสและผลกระทบของความ

เสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ได

จากการวิเคราะหความเสี่ยงทั้ง 4

ดานของคณะ 

 

7.4-3-1  

แผ น บ ริห า รค วาม เสี่ ย ง 

ประจําปงบประมาณ 2556 

ของคณะวิทยาการจัดการ  

- ความเสี่ยงดานการ

ปฏิบัติงาน แบบ SKRU-

ERM1 หนา 17 

(มหาวิทยาลัย) 

- ความเสี่ยงดานทรัพยากร 

แบบ SKRU-ERM1 หนา 

31(มหาวิทยาลัย) 

-  ความเสี่ยงจากเหตุการณ

ภายนอก แบบ SKRU-

ERM1 หนา 35(

มหาวิทยาลยั) 

- ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร 

หรือกลยุทธของสถาบัน 

แบบ SKRU-ERM1 หนา 

38(มหาวิทยาลัย) 

  4. มีการจัดทําแผนบริหารความ

เสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูงและ

ดําเนินการตามแผน 

 

คณะวิทยาการจัดการไดมีการ

จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มี

ร ะ ดั บ ค ว า ม เสี่ ย ง สู ง แ ล ะ

ดําเนินงานตามแผนบริหารความ

เสี่ยงโดยจัดโครงการ กิจกรรม 

แ ล ะ จั ด ตั้ ง งบ ป ระ ม าณ เพื่ อ

ดําเนินงานปองกันความเสี่ยง 

7.4-4-1  

แผนบริหารความเสี่ยง 

ประจําปงบประมาณ 2557 

มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา 

7.4-4-2  

แผ น บ ริห า รค วาม เสี่ ย ง 

ประจําปงบประมาณ 2557 

คณะวิทยาการจัดการ 

7.4-4-3 

ปฏิทินดาํเนินงานการ

บริหารความเสี่ยงและการ
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

ควบคุมภายใน ประจําป

งบประมาณ 2557   

  5. มีการติดตามและประเมินผล

การดําเนินงานตามแผนและ

รายงานตอสภาสถาบัน เพื่ อ

พิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 

คณ ะวิทยาการจัดการ มี การ

ติ ด ต ามและป ระ เมิ น ผลการ

ดําเนินงานตามแผนการบริหาร

ความเสี่ยง เปนรายไตรมาส โดยมี

ก า ร ติ ด ต า ม จ า ก ค ณ ะ

กรรมการบ ริห ารความ เสี่ ย ง

ภายในคณะ และไดมีการรายงาน

ผลการดําเนินบริหารความเสี่ยง

ตอกรรมการบริหารคณะ (กบ.) 

และกรรมการวิชาการของคณะ 

(กช.) และรายงานตอกรรมการ

ประจําคณะ (กป.) และรายงาน

ตอมหาวิทยาลัยทราบ 

7.4-5-1  

แ บ บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดํ า เนิ น งานตามแผนการ

บริหารความเสี่ยง ประจําป

งบประมาณ 2557สิ้นสุด ณ 

ไตรมาสที่  1/2557 

7.4-5-2  

คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายใน 

7.4-5-3 

คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ

ฝายตาง ๆ คณะวทิยาการ

จัดการ 

  6. มีการนําผลการประเมินและ

ขอเสนอแนะจากสภาสถาบันไป

ใชในการปรับแผนหรือวิเคราะห

ความเสี่ยงในรอบปถัดไป 

คณะวิทยาการจัดการไดมีการนํา

ผลการประเมินความเสี่ยง และ

ขอเสนอแนะจากการนําเสนอผล

การดําเนินงานดานการบริหาร

ความเสี่ยง ไปใชการปรับแผนและ

วิ เคราะหความเสี่ ย งที่ อาจจะ

เกิดขึ้นในปตอไปดวยเชนกัน 

7.4-6-1  

แผนการบริหารความเสี่ยง 

ประจําปงบประมาณ 2557 

มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา 

7.4-6-2  

คํ า สั่ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ที่ 

4709/2556 เรื่องแตงตั้ ง

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงและการควบคุมภายใน 

7.4-6-3 

คํ า สั่ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ที่ 

676/2557 เรื่อง แต งตั้ ง
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมมี 

คณะกรรมการดําเนินงาน

แล ะ ผู เข า ร ว ม โค ร งก า ร

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา

แผนการบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภายใน 

7.4-6-4 

แ บ บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดํ า เนิ น งานตามแผนการ

บริหารความเสี่ยง ประจําป

งบประมาณ 2557 

สิ้นสุด ณ ไตรมาสที่  

1/2557 

เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

ระบบบริหารความเสี่ยง 6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 

 

6 ขอ 6  ขอ 

(ขอ1,2,3,4,5,6) 

5 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 
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สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่  7.4 

จุดแข็ง 

1. มรีะบบในการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในที่ครบถวนและมีรูปแบบที่เปนมาตรฐานเดียวกันกับ

มหาวิทยาลยั 

2. มีการแตงตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยใหผูบริหารและประธานโปรแกรมเขามามีสวนรวมในการ

ดําเนินงาน 

3. มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงตามแผนที่กําหนด 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ควรสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรเขามามีสวนรวมในการใหขอมูลเพื่อจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 
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ตัวบงชี้ที่  7.6  การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน (สมศ 13) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :ดร.สุระพรรณ  จุลสุวรรณ ผูจัดเก็บขอมูล :นางจารุวรรณ  เพชรรักษ 

โทรศัพท :084-6314878 โทรศัพท :081 – 9593687 

ผลการดําเนินงาน 

 ผลการประเมินการปฏิบัติงานในตําแหนงของคณบดีโดยคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง  ในปการศึกษา 2556                

โดยจําแนกตามมิติการประเมินและคณะ ดังนี้ 

 มิติที่ 1  ดานพันธกิจ         คณะวิทยาการจัดการ            มีผลการประเมินอยูที่  4.45  อยูในระดับ ดี 

 มิติที่ 2  การบริหารจัดการ  คณะวิทยาการจัดการ        มีผลการประเมินอยูที่ 4.80  อยูในระดับ ดีมาก 

 มิติที่ 3  การพัฒนาสูความเปนเลิศ  คณะวิทยาการจัดการ   มีผลการประเมินอยูที่ 5.00  อยูในระดับ ดีมาก 

 มิติที่  4 การบริหารจัดการมุงอนาคต คณะวิทยาการจัดการ มีผลการประเมินอยูที่ 3.05 อยูในระดับ พอใช 

 มิติที่ 5  ศักยภาพของผูบริหาร คณะวิทยาการ       มีผลการประเมินอยูที่ 4.80  อยูในระดับ ดีมาก 

ทั้งนี้คณะวิทยาการจัดการมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในตําแหนงคณบดี มีคะแนน อยูที่ 4.40  อยูในระดับ ดี 

การดําเนินงาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 ม ี ไมม ี

  การปฏิ บั ติ ต ามบทบาทหน าที่ ขอ ง

ผูบริหารสถาบัน 

4.40 7.6-0-1 

เลมรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

และในตําแหนงคณบดี/ผูอํานวยการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําป

งบประมาณ 2556 

เกณฑการประเมิน 

ใชคาคะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม ๕) 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบ 

ตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่

ได 
2553 2554 2555 2556 

การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหาร

สถาบัน 

4.00 

 

3.66 3.00 4.32 4.40 4.40 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย   ไมบรรลุเปาหมาย 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่  7.6 

จุดแข็ง 

1. มีความเปนกันเอง เขาถึงไดงาย 

2. ใหคําแนะนําที่ดีแกบุคลากรในคณะ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. เรงรัดติดตามการบริหารหลักสูตรของแตละโปรแกรมวิชา 

2. วางระบบและเตรียมการรองรับการประเมินหลักสูตร 

3. ปรับปรุงดานการบริการนักศึกษา 

สรุปภาพรวมตามองคประกอบที่  7 การบริหารและการจัดการ 

จุดแข็ง 

1. มีระบบในการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในที่ครบถวนและมีรูปแบบที่เปนมาตรฐานเดียวกันกับ

มหาวิทยาลยั 

2. มีการแตงตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยใหผูบริหารและประธานโปรแกรมเขามามีสวนรวมในการดําเนนิงาน 

3. มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงตามแผนที่กําหนด 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.  กําหนดใหทุกคนในคณะมีสวนรวมในการวิเคราะหความเสียงของคณะ 

2. คณะ ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) โดยใหมีการสํารวจผลการปฏิบัติที่เปนจุดเดนของอาจารยหรือ

นักศึกษา โดยเฉพาะอยางยิง่การจัดการเรียนการสอนและการวจิัย และนาํมาเปนตนแบบหรือจดัทําเปนมาตรฐานของ

แนวปฏิบัตทิี่ดีเพื่อใหอาจารยและนักศึกษาคนอื่นไดนําแนวปฏิบตัิที่ดีมาเปนแบบอยาง 

 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 

สกอ. สมศ. 

7.1  ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดบัของสถาบนั 5 - 

7.2  การพัฒนาสถาบันสูสถาบนัเรียนรู 5 - 

7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสนิใจ - - 

7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง 5 - 

7.6  การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน (สมศ.13)  4.40 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 5 4.40 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ (สกอ. + สมศ.) 4.85 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ 

ตัวบงชี้ที่  8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

ชนิดตัวบงชี้  :  กระบวนการ (P) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นายธนภัทร   ยีขะเด ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวสุนีย  อนุชาญ 

โทรศัพท :089-9773193 โทรศัพท :081 - 9593178 

ผลการดําเนินงาน : 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  1. มี แผนกลยุทธทางการเงินที

สอดคลองกับแผนกลยุทธของ

สถาบัน 

 

คณะวิทยาการจัดการ ไดมีการ

จัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน

และงบประมาณ  แผน  5 ป 

( 2554-2558) แ ล ะ มี ค ว า ม

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 5 

ป ของคณะวิทยาการจัดการ 

ตลอดจนไดมีการประมาณการ

รายรับรายจายของคณะเพื่อให

สามารถบริหารจัดการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

8.1-1-1  

คํ าสั่ งคณ ะกรรมการร าง

ห ลั ก เก ณ ฑ ก า รจั ด ส รร

งบ ป ระ ม าณ เงิ น ร าย ได 

ประจําปงบประมาณ 2557 

8.1-1-2  

รายงานการประชุม(กบ.) และ 

(กช.) ครั้งที่  5/2556 เรื่อง 

แ น ว ท า ง ใน ก า ร จั ด ตั้ ง

งบประมาณ 

8.1-1-3 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ 

(กป.) ครั้งที่ 4/2556 

8.1-1-4 

แผนกลยุทธทางดานการเงนิ

และงบประมาณ (ปการศึกษา 

2554 - 2558 / ปงบประมาณ 

2555 - 2559) 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  2. มี แนวทางจั ดหาทรั พยากร

ทางดานการเงินหลักเกณฑการ

จัดสรรและการวางแผนการใชเงิน

อย างมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ โปร งใส

ตรวจสอบได 

 

คณะวิทยาการจัดการไดมีการ

ว า ง แ น ว ท า ง ด า น จั ด ห า

ทรัพยากรทางดานการเงิน โดย

ใช ห ลั ก เก ณ ฑ ก า ร จั ด ส ร ร

งบประมาณจากพันธกิจหลัก 

พั น ธ กิ จ ที่ ค ว ร เร ง รั ด ให มี

ประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยนําเอา

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน

ในปที่ผานมาเปนแนวทางการ

ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ท า งก า ร เงิ น 

เพื่ อ ให ก ารว า งแผ น ก าร ใช

จ าย เงิน และงบประมาณ ให

เป น ไปอยางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้เพื่อใหการดําเนินงาน

เปนไปอยางโปรงใสและสามารถ 

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช จ า ย

งบ ป ระ ม า ณ ได  ท า งค ณ ะ

วิทยาการจัดการไดมีการพัฒนา

ระบ บ ส ารสน เท ศ ท างด าน

การเงินเพื่ อใหผูบริหาร และ

บุคลากรทุกคนสามารถดูขอมูล

การเบิกจายงบประมาณของ

คณะผานระบบ Intranet ได

ดวยเชนกัน 

8.1-2-1  

แผนกลยุทธทางดานการเงิน

และงบประมาณของคณะ

วิทยาการจัดการ 

8.1-2-2  

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ 

(กป.) ครั้งที่ 4/2556 

8.1-2-3 

แผนปฏิบัติราชการประจําป 

(MGT ACTION PLAN 2556) 

8.1-2-4 

ระบบฐานขอมูลการใชจาย

งบประมาณดานการเงินของ

คณะวิทยาการจัดการ 

8.1-2-5 

โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม เชิ ง

ปฏิบัติการทบทวนวิสัยทัศน 

ยุทธศาสตรคณะวิทยาการ

จัดการ 

  3. มี งบ ป ระม าณ ป ระจํ าป ที่

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแต

ละพันธกิจและการพัฒนาสถาบัน

และบุคลากร 

 

คณะวิทยาการจัดการไดมีการ

จัดสรรงบประมาณประจําปที่

สอดคลองกับแผนปฏิบัติงาน

แผนกลยุทธโดยไดจัดสรรการใช

จายงบประมาณ ในแตละพันธ

กิจ ตลอดจนการการพัฒนา

คณะ และบุคลากรในคณะดังนี้ 

8.1-3-1  

คูมือเบิกจายงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ 2557 

8.1-3-2  

รายงานประจาํป 2556 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

1. งานดานโครงการผลิตบัณฑิต 

11% 2. งานพัฒ นาคุณ ภาพ

นั ก ศึ ก ษ า  34% 3. ก า ร

พัฒนาการเรียนการสอน และ

การบริหาร 23% 4. งานดาน

โครงการพัฒนาบุคลากร 20% 

5. งานดานผลงานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 3% 6. งานดาน

โครงการวิ จั ย เพื่ อ สรางองค

ความรู  8% 7. งานด านการ

บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  4% 

(งบประมาณแผนดิน) 

8.1-3-3 

แผนกลยุทธทางดานการเงิน

และงบประมาณของคณะ

วิทยาการจัดการ 

(ปงบประมาณ 2554 - 2558) 

8.1-3-4 

แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 

ปงบประมาณ 2557 (MGT 

SKRU ACTION PLAN 2557) 

  4. มีการจัดทาํรายงานทางการเงนิ

อยางเปนระบบและรายงานตอสภา

สถาบนัอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

 

คณะวิทยาการจัดการ ไดมีการ

จัดทํารายงานทางการเงินและ

การใชจายงบประมาณ โดยแจง

นํ า เ ส น อ ต อ ที่ ป ร ะ ชุ ม

กรรมการบริหารคณะเปนประจํา

ทุกเดือน และสรุปเปนรายไตร

มาส ตลอดจนไดมีรายงานตอ

อาจารย ในคณ ะโดยการจั ด

โครงการทบทวนปรับปรุงแผนกล

ยุทธของคณะวิทยาการจัดการ 

นอกจากนี้ยังมีการจัดทํารายงาน

ผลการใชจายใหแกสถาบันเปน

ประจําทุกไตรมาส 

8.1-4-1  

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ทบทวนและปรับปรุงแผนกล

ยุ ทธ คณะวิทยาการจั ดการ 

ประจําป 2557 

8.1-4-2  

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ทบทวนวิสัยทัศน ยุทธศาสตร 

คณะวิทยาการจัดการ 

8.1-4-3 

รายงานการผลการใชจายเงิน

งบประมาณรายไตรมาส 

8.1-4-4 

รายงานการเบิกจายงบประมาณ

รายหัวของนักศึกษาในรายงาน

การประชุม ครั้ งที่  7 / 2556 

วาระเสนอเพื่อพิจารณา 



[212] 

 

รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใช

ในการวิ เคราะห ค าใช จ ายและ

วิเคราะหสถานะทางการเงินและ

ความมั่ นคงของสถาบั นอย าง

ตอเนื่อง 

 

คณะวิทยาการจัดการไดมีการ

นําขอมูลทางการเงินไปใชในการ

วิ เค ร า ะ ห ค า ใ ช จ า ย  แ ล ะ

วิเคราะหสถานะทางการเงิน

และความมั่นคงของคณะอยาง

ตอเนื่อง 

8.1-5-1  

แผนกลยุทธทางดานการเงนิ 

คณะวทิยาการจดัการ 

8.1-5-2  

แ ผ น ก า ร รั บ นั ก ศึ ก ษ า

ประจําปการศึกษา 2556 

ของคณะวิทยาการจัดการ 

8.1-5-3 

แผนยุทธศาสตร ประจําป

การศึกษา 2554 – 2558 

8.1-5-4 

รายงานการประชุม (กบ.) 

(กช.) ครั้งที่ 8/2556 เรื่อง 

การใชจายงบประมาณ 

8.1-5-5 

คําสั่ งมหาวิทยาลัยที่  2811 

/2556 เ รื่ อ ง  แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการรางหลักเกณฑ

การจัดสรรงบประมาณเงิน

รายได ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2557 

  6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและ

ภายนอกทําหนาที่ตรวจติดตามการ

ใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและ

กฎเกณฑที่สถาบันกําหนด 

 

คณะวิทยาการจัดการไดมีการ

แตงตั้ งคณะกรรมการบริหาร

ความ เสี่ ย ง  แล ะต รวจสอบ

ภ าย ใน ให ทํ าห น าที่ ใน ก า ร

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช จ า ย

งบประมาณใหเปนไปตามแผน 

และระเบียบกฎเกณฑตามที่

สถ านบั น กํ าหนด  และ ให มี

8.1-6-1  

แผนกลยุทธทางการเงินและ

งบประมาณของคณะ

วิทยาการจัดการ (ป 2554 - 

2558) 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

หนวยงานภายนอกคือหนวย

ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ข อ ง

มหาวิทยาลัย ทําหนาที่ตรวจ 

ติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม

ระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบัน

กําหนดดวยเชนกัน 

8.1-6-2  

คํ า สั่ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ที่ 

4709/2556 เรื่อง แตงตั้ ง

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงและการควบคุมภายใน 

8.1-6-3 

รายงานผลการสอบทานการ

ประเมินผลการควบคุม

ภายใน ประจาํปงบประมาณ 

2556 

8.1-6-4 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ฝ ายต า ง ๆ  ของคณ ะ ป

การศึกษา 2556 

8.1-6-5 

บันทึกขอความ รายงานผล

การใชจายงบประมาณเงิน

รายได ตามแบบ สงป.301 ณ 

สิ้นไตรมาส 

  7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผล

การใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย

และนํ าข อมู ลจากรายงานทาง

การเงินไปใชในการวางแผนและการ

ตัดสินใจ 

 

ผูบริหารทุกระดับของคณะ ทั้ง

ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า ค ณ ะ 

กรรมการบ ริห ารของคณ ะ 

กรรมการวิชาการ ประธาน

โปรแกรม ไดมีการติดตามผล

ก า ร ใช เ งิ น ให เป น ไป ต า ม

เปาหมาย โดยมีการรายงานผล

การใชจ ายงบประมาณตาม

แผนงานและโครงการ ใหทราบ

อยางตอเนื่อง ตลอดจนไดมีการ

8.1-7-1  

.รายงานสรุปผลโครงการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน

และปรับปรุงแผนกลยุทธ 

ประจําป 2557 

8.1-7-2  

รายงานสรุปผลโครงการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน

วิสัยทัศน ยุทธศาสตรคณะ



[214] 

 

รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

รายงานผลการดําเนินงานราย

ไตรมาสให แก มหาวิทยาลั ย 

นอกจากนี้ในโครงการทบทวน

ผลการปฏิบัติงานและปรับปรุง

กลยุทธก็ไดมีการสรุปผลการใช

จายงบประมาณประจําป และ

นํ า ข อ มู ล จ าก ราย งาน ท า ง

การเงินไปใชในการวางแผนและ

การตัดสินใจปรับปรุงพัฒนาการ

จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น

ปงบประมาณตอไป 

วิทยาการจัดการ 

8.1-7-3 

ระบบฐานขอมูลการใชจาย

งบประมาณดานการเงินของ 

คณะวิทยาการจัดการ และ

ของมหาวิทยาลัย (MIS) 

8.1-7-4 

รายงานการใชจาย

งบประมาณรายไตรมาส 

เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7ขอ 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบ 

ตัวบงชี้ 

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

ระบบและกลไกการเงิน

และงบประมาณ 

7 ขอ 7  ขอ 7 ขอ 

 

7 ขอ 

 

7 ขอ 

(ขอ 1,2,3,4,5,6,7) 
5 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 
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สรุปภาพรวมองคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง 

1. คณะ มีแผนกลยุทธดานการเงินและงบประมาณที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของคณะ มีการแตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงาน และควบคุมการใชจายงบประมาณตามแผนงาน  

2. มีการกําหนดใหทุกภาคสวนในคณะมีสวนรวมในการจัดทําแผนและการจัดสรรงบประมาณในคณะ 

นอกจากนั้นยังมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบติดตามการใชจายงบประมาณของคณะเพื่อใหเปนไปตามกรอบที่

กําหนด  

3. มีการกําหนดหลักเกณฑการจัดหาทรัพยากรดานการเงิน การวางแผนการใชเงินใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนสูงสุดตอคณะ  

4. มีการจัดทํารายงานการเงิน นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการประจําคณะ ประธาน

โปรแกรมทุกโปรแกรม และนําเสนอตออาจารยทุกทานในโครงการปรับปรุงแผนกลยุทธ  

5. มีระบบสารสนเทศรายงานการใชจายงบประมาณที่เปดโอกาสใหบุคลากรทุกทานสามารถตรวจสอบการ

ใชจายงบประมาณได 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 ควรมีการวิเคราะหความคุมคาของการใชจายงบประมาณในบางโครงการ 

 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบงชี ้
คะแนนประเมินตนเอง 

สกอ. 

8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) 5 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ  5 
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องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงชี้ที่ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ (P) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นายธนภัทร   ยีขะเด ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวฉวีวรรณ  แกวฤดี 

โทรศัพท : 089-9773193 โทรศัพท : 089 - 6996064 
 

ผลการดําเนินงาน :   

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  1. มีระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึ กษาภายในที่

เหมาะสมและสอดคลองกับพันธ

กิจและพัฒนาการของสถาบัน

ตั้ งแต ระดั บภ าควิ ช าหรื อ

ห น วย งาน เที ยบ เท าแล ะ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 

คณะพัฒนาการทํางานดานคุณภาพ

การศึกษา  โดยนํานโยบายและตัว

บงชี้ของมหาวิทยาลัยมาจัดทําเปน

นโยบายและตัวบงชี้ดานการประกัน

คุณภาพของคณะ  และนําคูมือการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

และภายน อกมา เป น คู มื อการ

ประกันคุณ ภาพของคณ ะ การ

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงาน

ดานประกันคุณภาพการศึกษา  

และปฏิทินการดําเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อเปน

แนวทางการปฏิบัติงาน   โดยมี

คณะกรรมการฝายประกันคุณภาพ

การศึกษา  คณะกรรมการประเมิน

ผ ล ลั พ ธ ก า รป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษา  เพื่อการวางแผน วาง

ระบบ  ติ ดตามการดํ า เนิ น งาน

ตลอดจนการปรับปรุงพัฒนาการ

ดํ า เนิ น ง า น  แ ล ะ ค ณ ะ จั ด ตั้ ง

งบประมาณเพื่อดําเนินกิจกรรมดาน

การประกันคุณภาพการศึกษา   มี

การแตงตั้งผูรับผิดชอบตัวบงชี้ใน

ระดับคณะและระดับโปรแกรมวิชา

9.1-1-1   

นโยบาย /ตวับงชี(้KPI) 

มหาวทิยาลยัราชภัฏสงขลา 

9.1-1-2   

คําสั่งแตงตั้งผูรับผดิชอบตัวบงชี้

ตามองคประกอบคุณภาพระดับ

โปรแกรมวิชาและระดับคณะ 

9.1-1-3   

แ ผ น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษา ประจําปการศึกษา 

พ.ศ. 2556 คณะวิทยาการ

จัดการ 

9.1-1-4   

คํ าสั่ งที่  413/2556 เรื่ อง 

แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร รม ก า ร

ดําเนินงานประจําฝายตาง ๆ  

9.1-1-5   

ปฏิทินการดาํเนินกิจกรรม

ของคณะป 2556 - 2557 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

ไ ป ยั ง ผู ป ฏิ บั ติ แ ต ล ะ บุ ค ค ล    

นอกจากนี้ยังใหความสําคัญกับการ

ประกันคุณภาพโดยการกําหนด

นโยบาย  และวางแผนงานดาน

ประกันคุณภาพที่มีการพิจารณา

ความสอดคลองกับพันธกิจ ของ

คณะ   และไดนําเอาขอเสนอแนะ

จากคณะกรรมการตรวจประเมิน 

มาปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน

ทั่วทั้งคณะ   โดยดําเนินงานผาน

คณ ะและ โป รแกรม วิ ช าอย า ง

ตอเนื่องตามแผนที่วางไว 

  2. มีการกําหนดนโยบายและให

ความสําคัญเร่ืองการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในโดย

คณะกรรมการระดับนโยบาย

และผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

คณะกรรมการบริหารไดกําหนด

นโยบายการประกันคุณ ภาพ

การศึกษาที่เนนใหความสําคัญกับ

ก ารดํ า เนิ น งาน ทุ ก ส วน ให มี

คุณภาพมาตรฐานตามที่กําหนด   

ใช คู มื อ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาภายใน หนวยการเรียน

การสอน ประจําปการศึกษา 2555 

มาเปนแนวทางการดําเนินงาน 

 ซึ่งแนวทางที่นํามากําหนดเปน

นโยบายมีที่มาจากหลายสวน เชน 

คุ ณ ภ า พ ม า ต ร ฐ า น ต า ม ที่

ห น ว ย ง า น กํ า กั บ ดู แ ล

ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า กํ า ห น ด  

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ การศึ ก ษ า  

ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ จ า ก ส ภ า

มหาวิทยาลัย   การระดมความ

9.1-2-1   

ประกาศเรื่องนโยบายแนว

ปฏิบัติที่ ดีดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

9.1-2-2   

คํ าสั่ งที่  413/2556 เรื่ อง

แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร รม ก า ร

ดําเนินงานประจําฝายตาง ๆ  

9.1-2-3   

คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบตัว

บงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ

ระดับโปรแกรมวิชาและระดับ

คณะ 

9.1-2-4   

เว็บไซตนโยบายและแผนการ

ดําเนินงานคณะวิทยาการ

จัดการ  
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

คิดเห็นจากบุคลากรภายในคณะ   

ก ารกํ าห น ด แน วท างให ก าร

ประกันคุณภาพการศึกษาเปน

สวนหนึ่งของการดําเนินงาน  โดย

การแตงตั้งผูรับผิดชอบตัวบงชี้

ตามองคประกอบคุณภาพระดับ

คณะ และระดับโปรแกรมวิชา 

เพื่อใหสามารถดําเนินงานตาม

แนวทางการประกันคุณภาพ   ได

อยางมีประสิทธิภาพ มีการแตงตั้ง

ค ณ ะ ก รรม ก ารก ารป ระ กั น

คุณภาพการศึกษาซึ่งทําหนาที่ 

วางแผน  วางระบบ ติดตามการ

ดําเนินงานการประกันคุณภาพ   

แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล

ลั พ ธ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาเพื่อปรับปรุงพัฒนางาน

ดานการประกันคุณภาพ   

http://mgt.skru.ac.th/polic

y.php 

 

9.1-2-5   

คํ าสั่ งที่  427/2556 เรื่ อง 

แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร รม ก า ร

ประเมินผลลัพธการประกัน

คุณภาพการศึกษา ประจําป

การศึกษา 2556 

 

  3. มีการกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติม

ตามอัตลักษณของสถาบัน 

 

คณะไดกําหนดใชตัวบงชี้เพิ่มเติม

ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย  

ซึ่ ง ผ า น ค ว าม เห็ น ช อ บ จ า ก

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 6/2554 วันที่ 17 ธันวาคม 

2554  มาเปนตัวบงชี้เพิ่มเติมของ

คณ ะ เพื่ อ ให การดํ า เนิ น งาน

สามารถบรรลุตามเปาหมายที่วาง

ไว โดยในปการศึกษา 2556คณะ

ไดรีบนโยบายใหนําอัตลักษณที่

กําหนดรวมกันดังกลาวมาใชใน

9.1-3-1   

รายงานสรุปมติที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2554 

เร่ือง การใหความเห็นชอบ             

อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

9.1-3-2   

สารประชาสัมพั น ธ เรื่ อ ง                

อั ต ลั ก ษ ณ  ก า รกํ าห น ด                 

อั ต ลั ก ษ ณ  เอ ก ลั ก ษ ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

9.1- 3 – 3 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

การดําเนินงาน  โดยอัตลักษณที่

กําหนดใชรวมกันคือ “เปนคนดี มี

ทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ”   

โครงการฝายพัฒนานักศึกษา 

คณ ะวิ ท ยาการจั ดการที่

ดํ าเนิ นการโดยสอดคล อง

กับอัตลักษณ เอกลักษณ อาทิ 

–  โครงการสืบสานโครงการ

ตามแนวพระราชดําริ เพื่อการ

พั ฒ น า ท อ ง ถิ่ น อ ย า ง

สรางสรรค 

- โครงการบ ม เพาะคนดี 

ร ว ม จิ ต ร ว ม ใ จ  มี จิ ต

สาธารณะ 

  4. มีการดําเนินงานดานการ

ประกั นคุณภาพการศึ กษา

ภายในที่ครบถวนประกอบดวย 

1)การควบ คุ มติ ดตามการ

ดําเนินงานและประเมินคุณภาพ 

2) การจัดทํารายงานประจําปที่

เปนรายงานประเมินคุณภาพ

เสนอต อสภาสถาบั น และ

สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาตามกําหนดเวลาโดย

เปนรายงานที่มีขอมูลครบถวน

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการ

การอุ ดมศึ กษ ากํ าหนด ใน 

CHEQA Online และ 3) การนํา

ผลการประเมินคุณภาพไปทํา

แผ น ก ารพั ฒ น าคุ ณ ภ าพ

การศึกษาของสถาบัน 

 

คณะกําหนดการดําเนินงานดาน

ประกันคุณภาพ  ผานนโยบาย

จากคณะกรรมการบริหารไปสู

ค ณ ะ ก รรม ก ารก ารป ระ กั น

คุณภาพ ซึ่งทําหนาที่  วางแผน 

วางระบบ ติดตามการดําเนินงาน   

ส ง เสริม ให นํ าผลการป ระกัน

คุณภาพมาปรับปรุงพัฒนาการ

บริหารงาน  อีกทั้งสงเสริมการมี

สวนรวมตลอดจนสรางเครือขาย

การประกันคุณภาพการศึกษา   

โดยดําเนินงานตามวงจร PDCA 

คือ การวางแผน วางเปาหมาย

แ ล ะ วั ต ถุ ป ร ะ ส งค ข อ งก า ร

ดําเนินงาน  ปฏิบัติงานตามแผน

ที่ ว า ง ไว ผ า น โค ร งส ร า งก า ร

บริหารงาน  ตรวจสอบระบบ

กลไกการดําเนินงานและผลการ

ปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ   มีการ

9.1-4-1   

โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม เชิ ง

ปฏิบัติการทบทวนวิสัยทัศน 

ยุทธศาสตรคณะวิทยาการ

จัดการ 

9.1-4-2   

รายงานผลการดําเนนิงาน

ตามแผนยทุธศาสตร 2556 

9.1-4-3   

แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา 

ปการศึกษา 2556 

9.1-4-4   

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ

(กป.) ครั้งที่ 1/2557 เรื่องแจง

เพื่ อทราบการจดทะเบี ยน

โปรแกรมคอมพิวเตอรระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

ปรับปรุงการดําเนินงานโดยมีการ

สรุปผลการดําเนินงาน  ปญหา 

อุปสรรคของงานเพื่อใชเปนขอมูล

ในการพัฒนางาน  นอกจากนี้ยังมี

ก า ร แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ประเมินผลลัพธทําหนาที่นําผล

การประเมินคุณภาพไปจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพการทํางาน

ดานประกันคุณภาพตอไป  ในแต

ละปมีการจัดทํารายงานประจําป

ประเมินคุณภาพการศึกษา เพื่อ

ส รุ ป ผ ล ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ต าม

องคประกอบคุณภาพของคณะ  

โดยการรายงานตามแนวทางของ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา   

ของสํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา  

ตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย และตัว

บ งชี้ ข อ งคณ ะ  โดย ราย งาน

ป ร ะ จํ า ป ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาไดผานความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการประจําคณะ   

และใชระบบ CHE QA Online  

ในการส งขอมูลรายงานไปยั ง

ม ห า วิ ท ย า ลั ย   เพื่ อ ผ า น

กระบวนการการตรวจประเมิน

และนําผลการดําเนินงานเปดเผย

สูสาธารณชน และเพื่อใหเกิดการ

ดํ า เนิ น ง า น ที่ ไป สู คุ ณ ภ า พ  

ออนไลน และรายงานผลการ

จัดกิจกรรมของนักศึกษา 

9.1-4-5   

รายงานประจาํป               

คณะวิทยาการจัดการ 2556 

9.1 – 4 – 6 

ร า ย ง าน ป ร ะ จํ า ป  ก า ร

ประเมินคุณภาพการศึกษา 

ป ก ารศึ กษ า 2556 ผ าน

ระบบ CHE QA Online 



[221] 

 

รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                          
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

ม าต รฐ าน ที่ สู งขึ้ น   ค ณ ะ ได

ดําเนินการนําผลการประเมิน

คุณ ภาพการศึกษาที่ ผ านการ

รับรอง  มาใชเปนแนวทางในการ

ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า แ ผ น ก า ร

ปฏิบัติงานตอไป 

  5. มี การนํ าผลการประกั น

คุณภาพการศึกษาภายในมา

ปรับปรุงการทํางานและสงผลให

มีการพัฒนาผลการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุก

ตัวบงชี้ 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินผลลัพธ

การประกันคุณภาพการศึกษา  

นําผลการดําเนินงานในปที่ผาน

มาประกอบกับขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

แ ล ะ ข อ เส น อ แ น ะ จ าก ส ภ า

มหาวิทยาลัยและคณะกรรมการ

ป ร ะ จํ า ค ณ ะ  ม า ศึ ก ษ า  

เปรียบเทียบและวิเคราะห  โดย

นําเขาที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารและคณะกรรมการประจํา

คณะ  เพื่อกําหนดเปนแนวทางใน

การพัฒนางานในทุกตัวบงชี้ใหมี

คุณ ภาพมาตรฐานมากยิ่ งขึ้ น  

โดยนําไปปรับกับแผนกลยุทธและ

แผนปฏิบัติการประจําปเพื่อให

สามารถดําเนินการได   คณะได

กําหนดเปาหมายของตัวบงชี้โดย

พิจารณาจากผลการดําเนินงานที่

ผานมาและวิเคราะหจากความ

เปนไปไดในการดําเนินงานเพื่อ

บรรลุวิสัยทัศน    เพื่อปรับปรุง

พัฒนางานใหดียิ่งขึ้น  

9.1-5-1   

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ 

(กป.) ครั้งที่  4/2556 เรื่อง

เสนอผลการประเมินคุณภาพ

คณะวิทยาการจัดการ 

9.1-5-2   

แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ

การศึ กษ า  ป ก ารศึ ก ษ า 

2556 ตามขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการตรวจประเมิน 

9.1-5-3   

ส รุ ป ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดํ า เนิ น ง า น ต า ม แ ผ น

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร  ป ร ะ จํ า ป

ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 6 /

ปงบประมาณ 2557 

9.1-5-4   

รายงานผลการดํ าเนิ นงาน

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ทบทวนและปรับปรุงแผนกล

ยุทธ วันที่ 5 กุมภาพันธ 2557 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

9.1-5-5   

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ระดับ

โปรแกรมวิชา และระดับ

คณะ ประจําปการศึกษา 

2556 

 

  6. มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูล

สนับสนุนการประกันคุณภาพ

การศึ กษาภายในครบทั้ ง 9

องคประกอบคุณภาพ 

 

คณะไดพัฒนาระบบฐานขอมูล

การประกันคุณภาพการศึกษา (E-

MGT SAR)  ขึ้ นม าเพื่ อรองรับ

งานประกันคุณภาพการศึกษา

ตามองคป ระกอบทั้ ง  9 ด าน  

และพัฒนาระบบ SERVER เพื่อ

ใชในการบริหารและจัดระบบ

ข อ มู ล ต า ม พั น ธ กิ จ ที่ ค ณ ะ

รั บ ผิ ด ช อ บ   เพื่ อ ใ ห ก า ร

ดําเนินงานภายในเปนระบบและ

สะดวกตอการใชงาน ซึ่งสามารถ

ใช ร วมกั น ได ทั้ งร ะดั บ บุ ค คล  

โปรแกรมวิชาและคณะ  และยัง

สามารถเปนขอมูลสนับสนุนการ

ตั ด สิ น ใจ ใน ก ารบ ริ ห า ร งาน  

นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาเว็บไซต

ของคณะใหมีความเชื่อมโยงกัน

กั บ เ ว็ บ ไซ ต ม ห า วิ ท ย า ลั ย    

เว็ บ ไซ ต สํ า นั ก พั ฒ น าระบ บ

คุณภาพ และระบบบริหาร  ซึ่ง

สามารถเชื่อมตอกับหนวยงาน

ด า น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษา  เชน  สกอ. สมศ. 

9.1-6-1   

ร ะ บ บ  MIS SEVER ค ณ ะ

วิทยาการจัดการ 

9.1-6-2   

.เว็บไซตคณะวิทยาการจัดการ 

http://mgt.skru.ac.th/index

2.php  

9.1-6-3   

ระบบ E-SAR งานประกั น

คุณ ภาพการศึ กษา คณ ะ

วิทยาการจัดการ  ออนไลน 

9.1-6-4   

คูมือการใชงานระบบ E -SAR 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

  7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวน

เสี ยในการประกั นคุณภาพ

การศึกษาโดยเฉพาะนักศึกษา

ผูใชบัณฑิตและผูใชบริการตาม

พันธกิจของสถาบัน 

 

คณะไดสงเสริมกระบวนการมี

สวนรวมในการประกันคุณภาพ

การศึ กษ าโดย ให คณ าจารย  

บุคลากร และนักศึกษาเขามามี

สวนรวมในการกําหนดนโยบาย  

เป า ห ม า ย ก า ร ดํ า เนิ น ง า น  

ตลอดจนรับทราบผลกระทบจาก

การดํ า เนิ น งาน ด าน ป ระกั น

คุ ณ ภ า พ   โด ย ใน ส ว น ข อ ง

นั ก ศึ ก ษ า ได จั ด รู ป แ บ บ ให

นักศึกษาชั้นปที่ 1 ไดเรียนรูและ

ทําความเขาในกับระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาโดยการให

ความรูดานประกันคุณภาพในการ

เขาปฐมนิเทศนักศึกษาใหมทั้งใน

ระดับคณ ะและมหาวิทยาลั ย  

สําหรับนักศึกษาชั้นปอื่นๆ คณะ

สนั บ ส นุ น ให นั ก ศึ กษ าได นํ า

กระบวนการ PDCA มาใชในการ

ดําเนินกิจกรรมของนักศึกษา  

และรับฟงขอมูลสะทอนกลับเพื่อ

มาปรับปรุงพัฒนางานในทุกพันธ

กิจของคณ ะ  และกําหนดให

สโมสรนักศึกษาเปนตัวแทนใน

การดํ า เนิ นกิ จกรรมด านการ

ประกันคุณภาพทั้งภายในและ

รวมกับเครือขายภายนอก  และ

รวมแสดงความคิดเห็นในกิจกรรม

การพัฒนางานประกันคุณภาพ

9.1-7-1   

คู มื อ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาฉบับผูปกครอง 

9.1-7-2   

คู มื อ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาฉบับนักศึกษา 

9.1-7-3   

บันทึกขอตกลงความรวมมือ 

(MOU) ระหวางหน วยงาน

ภายนอก ดานงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

9.1-7-4   

บันทึกขอตกลงความรวมมือ

โครงการ “สรรพากรสอนภาษี

ที่มหา’ลัย RD go Campus” 

9.1 – 7 – 6 

คําสั่งคณะที่ 148/2557 เรื่อง 

แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร รม ก า ร

ดํ า เนิ น งาน ด านป ระกั น

คุ ณ ภ าพ การศึ ก ษ าขอ ง

นั กศึ กษาคณ ะวิ ทยาการ

จัดการ 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

การศึกษา   สําหรับผูมีสวนได

ส วน เสี ยอื่ น  เช น  ผู ใช บัณ ฑิ ต  

ผู รับบริการวิชาการ  ชุมชนที่

รวมงานวิจัย  คณะไดมีบทบาทใน

การรับฟงขอมูลขอคิดเห็นตางๆ 

เพื่ อนํ ามาใช ในการป รับป รุ ง

พัฒนางานอยางสม่ําเสมอ ทั้งนี้

เพื่ อ ให ภารกิจทุกด านมีความ

เหมาะสมและสอดคลองกับความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย

อยางแทจริง 

  8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยน

เรียนรูดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาระหวางสถาบันและมี

กิจกรรมรวมกัน 

 

คณะไดดําเนินการสรางเครือขาย

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูในดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ตาม

แผนปฏิบั ติ การสรางเครือข าย

การศึกษา  ซึ่งไดมีการทําบันทึก

ขอตกลงจํานวน 2 ชุดดวยกัน  คือ  

    1.  บันทึกขอตกลง เรื่อง การ

พั ฒ น างาน ป ระกั น คุ ณ ภ าพ

การศึกษา (MOU) ระหวาง คณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา  คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัย คณะเศรษฐศาสตรและ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

แ ล ะ  ค ณ ะ บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ 

มหาวิทยาลัยหาดใหญ และในปนี้

ขยายเครือขายโดยเพิ่ ม  คณะ

บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ ม ห า วิ ท ย าลั ย

9.1-8-1   

คําสั่งคณะที่ 356/2556 เรื่อง

ใหอาจารยไปราชการโครงการ

เครื อข ายคณ ะวิ ทยาการ

จัดการ 5 + 1 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเขตภูมิศาสตรภาคใต

ครั้งที่ 4 

9.1-8-2   

.ภาพถายงานเวที คุณภาพ

กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา

เครือขายสถาบันอุดมศึกษา

ภาคใต ครั้งที่ 3 

9.1-8-3   

ภาพถายนักศึกษาเขารวม

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ดานการประกันคุณภาพแก

นักศึกษา ณ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

นราธิวาสราชนครินทร  โดยทั้ง 5 

มหาวิทยาลัย โดยไดทําบันทึก

ข อตกล งใน เรื่ อ งขอ งก ารจั ด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน

การประกันคุณภาพการศึกษา 

การสงเสริมและมีสวนรวมใน

กิ จ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า นิ สิ ต /

นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ ก า ร ติ ด ต า ม 

ประเมินผลการสรางเครือขาย 

เพื่อการพัฒนาการทํางานรวมกัน

อยางตอเนื่องและในปการศึกษา 

2556ไดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูดานแนวปฏิบัติที่ดีในการ

ดําเนินงาน ซึ่งไดจัดขึ้น ณ คณะ

บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ ม ห า วิ ท ย าลั ย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย                          

     2 . บั นทึ กขอตกลง  เรื่ อ ง  

การพัฒนางานประกันคุณภาพ

การศึกษา ระหวางคณะวิทยาการ

จัดการจาก มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ภ า ค ใ ต   5  แ ห ง  ไ ด แ ก

มห าวิท ย าลั ย ราชภั ฏ ส งขลา  

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ

นครศรีธรรมราช  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏยะลา  มหาวิทยาลัยราช

ภัฏภูเก็ต  และมหาวิทยาลัยราช

ภั ฏ สุ ร า ษ ฎ ร ธ า นี โ ด ย ใน ป

การศึกษา 2556ไดจัดกิจกรรม

การนําเสนอ Best Practice ใน

9.1-8-4   

โครงการสัมมนาเชงิปฏิบัตกิาร

เครือขายบุคลากรเพื่อพัฒนา

การศึกษา (วจก. 5+2 ราชภัฏ

ภาคใต ครั้งที่ 4) และศึกษาดู

งาน เพื่ อ เพิ่ ม พู น ค วาม รู

อาจารยและบุคลากร 

 

9.1-8-5   

โครงการสัมมนาเครือขายความ

รวมมื อ “วจก. 5+2 Open 

House แลกเปลี่ยนเรียนรูมุงสู

อาเซี ยน” ครั้ งที่  4 คณ ะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุราษฎรธานี 

9.1 – 8 - 6 

สาร MGT.NEWS  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลยสงครามเขาศึกษา

ดูงานดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

การดําเนินงานประกันคุณภาพ. 

  9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัย

ด าน ก ารป ระกั น คุ ณ ภ าพ

การศึกษาที่หนวยงานพัฒนาขึ้น

และเผยแพรใหหนวยงานอื่น

สามารถนําไปใชประโยชน 

 

คณะไดพฒันาระบบประกนั

คุณภาพการศึกษาออนไลน คณะ

วิทยาการจัดการ 

http://server/mgtesar/index.p

hp เพื่อใชในการพัฒนาสารสนเทศ

ในการดําเนินงานของคณะ  โดย

ระบบรองรับการทํางานตามระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา  เก็บเปน

ฐานขอมูล  และประมวลผลเพื่อใช

สําหรับการตัดสินใจในการบริหาร    

นอกจากนี้คณะไดพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลการประกันคุณภาพ

การศึกษา (E-MGT SAR)  เพื่ อ

ร อ ง รั บ ก า ร ร า ย ร า ย ผ ล ก า ร

ดํ า เนิ น งาน ต ามระบ บ ป ระกั น

คุณ ภาพการศึ กษ าภายใน   ซึ่ ง

ดําเนินการใชมาเปนปที่ 3  และ

สามารถใช ไดทั้ งระดับคณะและ

โปรแกรมวิชา  ในป การศึ กษ า 

2556 ไดรับการจดลิขสิทธิ์ระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาออนไลน  

แ ล ะดํ า เนิ น ก า รวิ จั ย ใน ระบ บ

ฐานขอมูลการประกันคุณภาพ

การศึกษา (E-MGT SAR) และ

นําเสนอในเวทีระดับนานาชาติ  

นอกจากนี้ในดานการดําเนินงาน

รวมกับเครือขายไดจัดกิจกรรม

การนําเสนอแนวปฏิบัติที่ดีดานการ

ประกันคุณภาพของคณะ  และของ

นักศึกษาในโครงการที่ดําเนินการ

9.1-9-1   

คําสัง่ไปราชการที ่383 – 

354/2556 ใหอาจารยไป

ราชการเพื่อนาํเสนองานวิจัย

ดานระบบ E-SAR 

International Conference 

on QA Culture: 

9.1-9-2   

หนังสือจดลิขสิทธิ์โปรแกรม

คอมพิวเตอร ระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาออนไลน 

9.1-9-3 

งานวิ จั ยในระบบประกั น

คุ ณ ภาพ ออน ไลน   และ

หลักฐาน 

9.1-9-4  

งานวิจัยระบบประกันคุณภาพ

ที่นําเสนอในเวทีนานาชาติ  

9.1-9-5  

โครงการ / คําสั่ งโครงการ

สั ม ม น า เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร

เครือขายบุคลากรเพื่อพัฒนา

การศึ กษา (บริหารธุ รกิ จ

สั มพั นธ  5 มหาวิทยาลั ย              

ครั้งที่ 5) 

9.1-9-6   

ภาพถายนักศึกษาเขารวม
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การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน 

 

ม ี ไมม ี

ร ว ม กั บ เค รื อ ข า ย ก า รป ระกั น

คุณภาพ 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ดานการประกันคุณภาพแก

นักศึกษา ณ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

9.1-9-7   

ใบเกียรติบัตรรางวัลชมเชย

แนวปฏิบัติที่ดีดานประกัน

คุ ณ ภาพกิ จกรรมพั ฒ นา

นักศึกษา / นิสิต 

 

เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 หรือ 6ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 หรือ 8ขอ 

มีการดําเนินการ 

9 ขอ 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน:  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2555 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่

ได 2553 2554 2555 2556 

ระบบและกลไกการประกนั

คุณภาพ 

9 ขอ 9 ขอ 9 ขอ 

 

8 ขอ 9 ขอ 

(ขอ 1,2,3,4,5,6,) 

5 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่  9.1 

จุดแข็ง 

1. บุคลากรภายในคณะมีความเขมแข็งในงานประกันคุณภาพ 

2. มีเครือขายความรวมมือดานงานประกันคุณภาพที่เขมแข็ง 

3. มีระบบสารสนเทศภายในและระบบงานประกันคุณภาพเปนของตนเอง 

แนวทางเสริม 

 ควรพัฒนาผลงานวจิัยเพื่อนํามาเสริมสรางงานประกนัคุณภาพควรสนับสนนุใหผูมีสวนไดสวนเสยีเขามามี

บทบาทในการรวมพฒันาใหมากข้ึน 
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ตัวบงชี้ที ่ 9.2  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัด (สมศ.15) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :นายธนภัทร   ยีขะเด ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวฉวีวรรณ  แกวฤดี 

โทรศัพท :089-9773193 โทรศัพท : 089 - 6996064 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 
หลักฐาน 

 
ม ี ไมมี 

  ผลประเมินการประกันคุณภาพ

ภายในรับรองโดยตนสังกัด 

4.57 9.2-0-1 

สรุปผลการดําเนินงานในรายงาน

ป ระ จํ าป ก า รป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ

การศึกษา ปการศึกษา 2556 คณะ

วิทยาการจัดการ 

เกณฑการใหคะแนน 

ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน โดยตนสังกัด 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบ 

ตัวบงชี ้

เปาหมาย 

2556 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2553 2554 2555 2556 

ผลการป ระ เมิ น ก ารป ระกั น

คุณภาพภายในโดยตนสังกัด 

4.55 4.60 4.49 4.49 4.57 4.57 

การประเมินผลเทียบกบัเปาหมาย :  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่  9.2 

จุดแข็ง 

1. บุคลากรในคณะที่มีความเชี่ยวชาญในงานประกันคุณภาพมีสัดสวนที่สูงขึ้น 

2. มีระบบสารสนเทศดานการประกันคุณภาพที่มาจากการมีสวนรวมในการพัฒนาจากบุคลากรภายใน 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ควรสงเสริมใหเครือขายและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการประกันคุณภาพใหมากยิ่งขึ้น 
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สรุปภาพรวมตามองคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ  

จุดแข็ง 

1. บุคลากรภายในคณะมีความเขมแข็งและเชี่ยวชาญในงานประกนัคุณภาพ 

2. เครอืขายความรวมมือดานงานประกันคุณภาพมีการดําเนนิงานรวมกันอยาง 

3. มีระบบสารสนเทศภายในและระบบงานประกันคุณภาพเปนของตนเอง 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. สงเสริมและพัฒนาการดําเนินงานรวมกับเครือขายในการพัฒนากิจกรรมดานการประกันคุณภาพที่

ตอบสนองยุทธศาสตรของคณะใหมากยิ่งขึ้น 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 

สกอ. สมศ. 

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5  

9.2  ผลประเมินการประกนัคุณภาพภายในโดยตนสังกัด (สมศ.15)  4.57 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 5 4.57 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ (สกอ. + สมศ.) 4.65 
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บทท่ี 3 

สรุปผลการดําเนินงาน 

 

ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินตามองคประกอบ (สกอ.) 

ลําดับที ่ ชื่อองคประกอบ คะแนนประเมินตนเอง ผลการประเมิน 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงคและแผนดําเนนิการ 5.00 ดีมาก 

2 การผลิตบัณฑิต 3.89 ดี 

3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 ดีมาก 

4 การวิจัย 5.00 ดีมาก 

5 การบริการทางวชิาการแกสังคม 5.00 ดีมาก 

6 การทํานบุํารุงศิลปะและวฒันธรรม ประเมินในระดบัมหาวิทยาลัย 

7 การบริหารและการจัดการ 5.00 ดีมาก 

8 การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 

9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00 ดีมาก 

ผลการประเมิน 4.57 ดีมาก 

 

หมายเหตุ  

* คะแนนที่ได หมายถึง คาเฉลีย่ของแตละตัวบงชี้ขององคประกอบนั้น ๆ  

* ผลการประเมิน  หมายถึง  ตองปรับปรุงเรงดวน ตองปรับปรุง พอใช  ดี   ดีมาก  ตามเกณฑตัดสินของ สกอ.                

การแปลผลคะแนน   

  0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน   

 1.51-2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง  

2.51-3.50  การดําเนินงานระดบัพอใช    

 3.51-4.50  การดําเนินงานระดบัด ี

4.51-5.00  การดําเนินงานระดบัดีมาก 
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สรุปผลการดําเนินงานโดยภาพรวม 

จุดแข็ง : 

คณะวิทยาการจัดการมีแผนยุทธศาสตรที่เจน สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและของชาติ และมีการ

ปฏิบัติงานตามแผน ในพันธกิจหลักที่สําคัญ คือการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม นอกจากนี้ทางคณะวิทยาการจัดการยังไดใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ 

และมีความเจริญกาวหนาในสายอาชีพ  ตลอดจนไดมีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย และเนนผูเรียนเปนสําคัญ

ในทุกหลักสูตร มีการสงเสริมการวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ มี

กิจกรรมการบริการวิชาการแกสังคม ชุมชนโดยไดเนนการพัฒนาผลิตภัณฑในทองถิ่นเพื่อการแขงขันระดับสากล ในดาน

การบริหารจัดการสามารถบริหารองคการ เนนการบริหารองคกรโดยการมีสวนรวม และมีการนําระบบการจัดการความรูมา

สนับสนุนการเปนองคกรแหงการเรียนรู นอกจากนี้ยังไดมีการสนับสนุนการนําระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอรการสื่อสารและ

ฐานขอมูลมาสนันสนุนการบริหารของคณะ เชน ระบบ  MGT- eSAR  ระบบการสงขาวสารผาน  SMS, ระบบฐานขอมูล

ดานการวิจัย, การเงิน, การบริการวิชการและการพัฒนานักศึกษา เปนตน ตลอดจนทางคณะไดมีการนําระบบกลไกการ

ประกันคุณภาพมาเปนแนวทางในการวางแผนการดําเนินงาน และการบริหารจัดการ และใหมีการทํางานตามหลัก PDCA 

อยางตอเนื่องดวยเชนกัน 

แนวทางเสริม :  

คณะวิทยาการจัดการควรบูรณาการกิจกรรมในแตละองคประกอบเขาดวยกัน เพื่อพัฒนาระบบงานให

สามารถไปสูเปาหมายที่สูงขึ้น และสงเสริมการสรางเครือขายกับองคกรภายนอก เพื่อใหเกิดความเขมแข็งทางวิชาการ  

และการบริการวิชาการที่เนนจุดเดนของคณะ เพื่อการสรางความยอมรับของทองถิ่น   

จุดที่ควรพัฒนา  : 

สัดสวนอาจารยปริญญาเอก สัดสวนอาจารยผูดํารงตําแหนงทางวิชาการของอาจารยในคณะมีนอยเมื่อเทียบ

กับจํานวนอาจารยประจําในคณะ นอกจากนี้ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรยังมีนอยอยูมากเมื่อเทียบกับ

สัดสวนงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุน และจํานวนงานวิจัยที่ทางคณะดําเนินการ ดังนั้น ทางคณะควรมีมาตรการ

กระตุน สงเสริม หรือพัฒนาใหเกิดการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติ 

แนวทางพัฒนา  : 

วางแผนพัฒนาบุคลากรทุกฝายของคณะฯ โดยจัดทําทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาว วางแผนการรับนักศึกษา

ใหสอดคลองกับอัตรากําลังเพื่อคุณภาพการเรียนการสอน และการศึกษาตอของอาจารยในคณะ คณะควรมีมาตรการ

กระตุน สงเสริม หรือพัฒนาใหอาจารยเกิดการพัฒนาผลงานทางวิชาการ เพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

ตลอดจนควรมีมาตรการกระตุน หรือสงเสริมใหเกิดการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยของอาจารยสูระดับชาติหรือ

นานาชาติดวยเชนกัน 

 

 



[232] 

 

รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                         
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินตามองคประกอบ (สมศ.) 

 

ลําดับที ่ ชื่อองคประกอบ คะแนนประเมินตนเอง ผลการประเมิน 

2 การผลิตบัณฑิต 3.51 ดี 

4 การวิจัย 3.84 ดี 

5 การบริการทางวชิาการแกสังคม  4.50 ดี 

6 การทํานบุํารุงศิลปะและวฒันธรรม 4.50 ดี 

7 การบริหารและการจัดการ  4.40 ดี 

9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.57 ดี 

ผลการประเมิน 3.88 ดี 

 

ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินตามองคประกอบ (สกอ. + สมศ.) 

 

ลําดับที ่ ชื่อองคประกอบ คะแนนประเมินตนเอง ผลการประเมิน 

2 การผลิตบัณฑิต 3.73 ดี 

4 การวิจัย 3.88 ดี 

5 การบริการทางวชิาการแกสังคม 4.75 ดีมาก 

6 การทํานบุํารุงศิลปะและวฒันธรรม 4.50 ดี 

7 การบริหารและการจัดการ 4.85 ดีมาก 

9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.65 ดีมาก 

ผลการประเมิน 4.14 ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[233] 

 

รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                         
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตาราง ส.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ (สกอ.+สมศ.)  

ประเภทสถาบัน   กลุม ข สถาบันที่เนนระดบัปริญญาตร ี

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย 

 = บรรล ุ

 = ไมบรรล ุ

คะแนนประเมิน

(ตามเกณฑของ 

สกอ และ สมศ.) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ  

(% หรือ 

สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงชีท้ี่ 1.1 8 ขอ 8 ขอ (1,2,3,4,5,6,7,8)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 2.1 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 2.2 รอยละ 20 9x100 รอยละ 

11.04 

 1.84 

81.5 

ตัวบงชีท้ี่ 2.3 รอยละ 10 9.82-6.94 x 5 2.40  2.40 
6 

ตัวบงชีท้ี่ 2.4 7 ขอ 7 ขอ (1,2,3,4,5,6,7)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 2.5 ประเมินในระดบัมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชีท้ี่ 2.6 7 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,7)  4.00 

ตัวบงชีท้ี่ 2.7 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 2.8 5 ขอ 4 ขอ (1,2,3,4)  4.00 

ตัวบงชีท้ี่ 2.9(สมศ.1) รอยละ 75 (325+40)x100 รอยละ 

53.21 

 2.66 
895-(199+10) 

ตัวบงชีท้ี2่.10(สมศ.2) 5.00 1,285.94+9.64 4.36 

 

 4.36 

295+2 

ตัวบงชีท้ี2่.11(สมศ.3) รอยละ 30 2.50x100 125.00  5.00 
2 

ตัวบงชีท้ี่ 2.12 (สมศ.14)           2.50 198 2.42 

 

 2.02 

81.5 

ตัวบงชีท้ี่ 3.1 7 ขอ 7 ขอ (1,2,3,4,5,6,7)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 3.2 6 ขอ 6 ขอ(1,2,3,4,5,6)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 4.1 ประเมินในระดบัมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชีท้ี่ 4.2 ประเมินในระดบัมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชีท้ี่ 4.3 50,000 3,748,410   48,998.82  5.00 

76.5 

ตัวบงชีท้ี่ 4.4 (สมศ.5) 5.00 4 x100 รอยละ 

4.91 

 2.46 

81.5 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                         
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย 

 = บรรล ุ

 = ไมบรรล ุ

คะแนนประเมิน

(ตามเกณฑของ 

สกอ และ สมศ.) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ  

(% หรือ 

สัดสวน) 

ตัวหาร 

 

ตัวบงชีท้ี่4.5 สมศ.6 รอยละ 13 10x100 รอยละ 

12.27 

 3.07 

81.5 

ตัวบงชีท้ี่ 4.6 (สมศ.7) รอยละ 5 13.5x100 รอย 16.56 

 

 5.00 

81.5 

ตัวบงชีท้ี่ 5.1 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 5.2 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 5.3  (สมศ.8) รอยละ 100 1x100 100.00 

 

 5.00 

1 

ตัวบงชีท้ี่ 5.4  (สมศ. 9) 5 ขอ 3 ขอ(1,2,3)  3.00 

ตัวบงชีท้ี่ 6.1 ประเมินในระดบัมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชีท้ี่ 6.2 (สมศ 10) 5 ขอ 4 ขอ(1,2,3,4)  4.00 

ตัวบงชีท้ี่ 6.3 (สมศ. 11) 5 ขอ 5 ขอ(1,2,3,4,5)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 7.1 7 ขอ 7 ขอ(1,2,3,4,5,6,7)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 7.2 5 ขอ 5 ขอ(1,2,3,4,5)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 7.3 ประเมินในระดบัมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชีท้ี่ 7.4 6 ขอ 6 ขอ(1,2,3,4,5,6)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 7.6 (สมศ.ที่ 13) 4.00 4.40  4.40 

ตัวบงชีท้ี่ 8.1 7 ขอ 7 ขอ(1,2,3,4,5,6,7)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 9.1 9 ขอ 8 ขอ (1,2,3,4,6,7,8,9)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 9.2 (สมศ.15) 4.55 คะแนน 4.57  4.57 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                         
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ตาราง ส.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ (สกอ.) 

ประเภทสถาบัน   กลุม ข สถาบันที่เนนระดบัปริญญาตร ี

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรล ุ

คะแนนประเมิน

(ตามเกณฑของ 

สกอ และ สมศ.) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ  

(% หรือ 

สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงชีท้ี่ 1.1 8 ขอ 8 ขอ (1,2,3,4,5,6,7,8)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 2.1 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 2.2 รอยละ 20 9x100 รอยละ 

11.04 

 1.84 

81.5 

ตัวบงชีท้ี่ 2.3 รอยละ 10 9.82-6.94 x 5 2.40  2.40 
6 

ตัวบงชีท้ี่ 2.4 7 ขอ 7 ขอ (1,2,3,4,5,6,7)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 2.5 ประเมินในระดบัมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชีท้ี่ 2.6 7 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,7)  4.00 

ตัวบงชีท้ี่ 2.7 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 2.8 5 ขอ 4 ขอ (1,2,3,4)  4.00 

ตัวบงชีท้ี่ 3.1 7 ขอ 7 ขอ (1,2,3,4,5,6,7)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 3.2 6 ขอ 6 ขอ(1,2,3,4,5,6)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 4.1 ประเมินในระดบัมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชีท้ี่ 4.2 ประเมินในระดบัมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชีท้ี่ 4.3 50,000 3,748,410   48,998.82  5.00 

76.5 

ตัวบงชีท้ี่ 5.1 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 5.2 5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 6.1 ประเมินในระดบัมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชีท้ี่ 7.1 7 ขอ 7 ขอ(1,2,3,4,5,6,7)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 7.2 5 ขอ 5 ขอ(1,2,3,4,5)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 7.3 ประเมินในระดบัมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชีท้ี่ 7.4 6 ขอ 6 ขอ(1,2,3,4,5,6)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 8.1 7 ขอ 7 ขอ(1,2,3,4,5,6,7)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 9.1 9 ขอ 8 ขอ (1,2,3,4,6,7,8,9)  5.00 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                         
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ตาราง ส.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ (สมศ.) 

ประเภทสถาบัน   กลุม ข สถาบันที่เนนระดบัปริญญาตร ี

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรล ุ

คะแนนประเมิน

(ตามเกณฑของ 

สกอ และ สมศ.) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ  

(% หรือ 

สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงชีท้ี่ 2.9(สมศ.1) รอยละ 75 (325+40)x100 รอยละ 

53.21 

 2.66 
895-(199+10) 

ตัวบงชีท้ี2่.10(สมศ.2) 5.00 1,285.94 4.36 

 

 4.36 

295 

ตัวบงชีท้ี2่.11(สมศ.3) รอยละ 30 2.50x100 125.00  5.00 
2 

ตัวบงชีท้ี่ 2.12 (สมศ.14)           2.50 198 2.42 

 

 2.02 

81.5 

ตัวบงชีท้ี่ 4.4 (สมศ.5) 5.00 4 x 100 รอยละ 

4.91 

 3.07 

81.5 

ตัวบงชีท้ี่ 4.5 สมศ.6 รอยละ 13 10x100 รอยละ 

12.27 

 2.76 

81.5 

ตัวบงชีท้ี่ 4.6 (สมศ.7) รอยละ 5 13.5x100 รอย 

16.56 

 

 5.00 

81.5 

ตัวบงชีท้ี่ 5.3  (สมศ.8) รอยละ 100 1x100 100.00 

 

 5.00 

1 

ตัวบงชีท้ี่ 5.4  (สมศ. 9) 5 ขอ 3 ขอ(1,2,3)  3.00 

ตัวบงชีท้ี่ 6.2 (สมศ 10) 5 ขอ 4 ขอ(1,2,3,4)  4.00 

ตัวบงชีท้ี่ 6.3 (สมศ. 11) 5 ขอ 5 ขอ(1,2,3,4,5)  5.00 

ตัวบงชีท้ี่ 7.6 (สมศ.ที่ 13) 4.00 4.40  4.40 

ตัวบงชีท้ี่ 9.2 (สมศ.15) 4.55 คะแนน 4.57  4.57 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                         
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ตาราง ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ (สกอ.+สมศ.)  

(ไมนําตัวบงชี้ สมศ.ที่ 15,16,17,18 มาคํานวณ) 

ประเภทสถาบัน   กลุม ข สถาบันที่เนนระดบัปริญญาตร ี

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

I P O รวม 

องคประกอบที่ 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก  

องคประกอบที ่2 2.12 4.75 3.61 3.75 ดี  

องคประกอบที่ 3 - 5.00 - 5.00 ดีมาก  

องคประกอบที่ 4 5.00 - 3.51 3.88 ดี  

องคประกอบที่ 5 - 5.00 4.00 4.50 ดี  

องคประกอบที่ 6 - - 4.50 4.50 ดี  

องคประกอบที่ 7 - 5.00 4.40 4.85 ดีมาก  

องคประกอบที่ 8 - 5.00 - 5.00 ดีมาก  

องคประกอบที่ 9 - 5.00 - 5.00 ดีมาก  

รวมคะแนนตาม  

I P O 3.08 4.93 3.84 4.27 
ด ี  

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ด ี ด ี   
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                         
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ตาราง ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ (สมศ.) 

ประเภทสถาบัน   กลุม ข สถาบันที่เนนระดบัปริญญาตร ี

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

I P O รวม 

องคประกอบที่ 1 - - - - -  

องคประกอบที่ 2 - - 3.51 3.51 ดี  

องคประกอบที่ 3 - - - -   

องคประกอบที่ 4 - - 3.51 3.51 ดี  

องคประกอบที่ 5 - - 4.00 4.00 ดี  

องคประกอบที่ 6 - - 4.50 4.50 ดี  

องคประกอบที่ 7 - - 4.40 4.40 ดี  

องคประกอบที่ 8 - - - -   

องคประกอบที่ 9 - - - - ดี  

รวมคะแนนตาม  

I P O 

- - 3.83 3.83 ดี  

ผลการประเมิน - - ดี ดี   
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                         
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ตาราง ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ (สกอ.) 

ประเภทสถาบัน   กลุม ข สถาบันที่เนนระดบัปริญญาตร ี

องคประกอบ

คณุภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

I P O รวม 

องคประกอบที่ 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก  

องคประกอบที ่2 2.12 4.75 4.00 3.89 ดี  

องคประกอบที่ 3 - 5.00 - 5.00 ดีมาก  

องคประกอบที่ 4 5.00 - - 5.00 ดีมาก  

องคประกอบที่ 5 - 5.00 - 5.00 ดีมาก  

องคประกอบที่ 6 - - - -   

องคประกอบที่ 7 - 5.00 - 5.00 ดีมาก  

องคประกอบที่ 8 - 5.00 - 5.00 ดีมาก  

องคประกอบที่ 9 - 5.00 - 5.00 ดีมาก  

รวมคะแนนตาม  

I P O 
3.08 4.93 4.00 4.57 

ดีมาก  

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดี ดีมาก   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[240] 

 

รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                         
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ตาราง ส.3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (สกอ.+สมศ.)  

(ไมนําตัวบงชี้ สมศ.ที่ 15,16,17,18 มาคํานวณ) 

ประเภทสถาบัน   กลุม ข สถาบันที่เนนระดบัปริญญาตร ี

องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

I P O รวม 

มาตรฐานท่ี 1 - - 3.31 3.31   

มาตรฐานท่ี 2 ก - 5.00 4.40 4.91   

มาตรฐานท่ี 2 ข 3.08 4.85 3.80 4.21   

มาตรฐานท่ี 3 - 5.00 3.51 3.88   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 3.08 4.93 3.63 4.01   

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ด ี ด ี   

 

ตาราง ส.3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (สมศ.) 

ประเภทสถาบัน   กลุม ข สถาบันที่เนนระดบัปริญญาตร ี

องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

I P O รวม 

มาตรฐานที่ 1 - - 3.08 3.08 ดี  

มาตรฐานที ่2 ก - - 4.40 4.40 ดี  

มาตรฐานที่ 2 ข - - 3.80 3.80 ดี  

มาตรฐานที่ 3 - - 3.51 3.51 ดี  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้ - - 3.60 3.60 ดี  

ผลการประเมิน - - ดี ดี   

 

 

 

 



[241] 

 

รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                         
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ตาราง ส.3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (สกอ.) 

ประเภทสถาบัน   กลุม ข สถาบันที่เนนระดบัปริญญาตร ี

องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหต ุ

I P O รวม 

มาตรฐานที่ 1 - - 4.00 4.00 ดี  

มาตรฐานที ่2 ก - 5.00 - 5.00 ดีมาก  

มาตรฐานที่ 2 ข 3.08 4.85 - 4.32 ดี  

มาตรฐานที่ 3 - 5.00 - 5.00 ดีมาก  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้ 3.08 4.93 4.00 4.57 ดีมาก  

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดี ดีมาก   

 

ตาราง ส.4 ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ (สกอ.+สมศ.) (ไมนําตัวบงชี ้สมศ.ที่ 15,16,17,18 มา

คํานวณ) 

ประเภทสถาบัน   กลุม ข สถาบันที่เนนระดบัปริญญาตร ี

องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมาย

เหต ุI P O รวม 

ดานนักศึกษาและผูมี

สวนไดสวนเสีย 

- 4.83 3.97 4.40 ดี  

ดานกระบวนการ

ภายใน 

- 5.00 4.47 4.82 ดีมาก  

ดานการเงิน 5.00 5.00 - 5.00 ดีมาก  

ดานบุคลากรการ

เรียนรูและนวัตกรรม 

2.12 5.00 1.96 2.44 ตองปรับปรุง  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้ 3.08 4.93 3.47 4.11 ดี  

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก พอใช ดี   

 

 

 

 



[242] 

 

รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                         
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ตาราง ส.4 ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ (สมศ.) 

ประเภทสถาบัน   กลุม ข สถาบันที่เนนระดบัปริญญาตร ี

องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมาย

เหต ุI P O รวม 

ดานนักศึกษาและผูมีสวน

ไดสวนเสีย 

- - 3.96 3.96 ดี  

ดานกระบวนการภายใน - - 4.47 4.47 ดี  

ดานการเงิน - - - - -  

ดานบุคลากรการเรียนรู

และนวัตกรรม 

- - 1.96 1.96 ตองปรับปรุงเรงดวน  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้ - - 3.42 3.42 พอใช  

ผลการประเมิน - - พอใช พอใช   

 

ตาราง ส.4 ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ (สกอ.) 

ประเภทสถาบัน   กลุม ข สถาบันที่เนนระดบัปริญญาตร ี

องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก 

หมายเหตุ 

I P O รวม 

ดานนักศึกษาและผูมี

สวนไดสวนเสีย 

- 4.83 4.00 4.71 ดีมาก  

ดานกระบวนการ

ภายใน 

- 5.00 - 5.00 ดีมาก  

ดานการเงิน 5.00 5.00 - 5.00 ดีมาก  

ดานบุคลากรการ

เรียนรูและนวัตกรรม 

2.12 5.00 - 3.08 พอใช  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้ 3.08 4.93 4.00 4.57 ดี  

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดี ดีมาก   

 

 



[243] 

 

รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                         
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ตาราง ส.5 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา (สกอ.+สมศ.)  

(ไมนําตัวบงชี้ สมศ.ที่ 15,16,17,18 มาคํานวณ) 

ประเภทสถาบัน   กลุม ข สถาบันที่เนนระดบัปริญญาตร ี

องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง

เรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

I P O รวม 

1. มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา 

(1) ดานกายภาพ - - - -   

(2) ดานวชิาการ 2.12 4.67 2.02 3.38 พอใช  

(3) ดานการเงิน - 5.00 - 5.00 ดีมาก  

(4) ดานการบริหาร

จัดการ 

- 5.00 4.40 4.90 ดีมาก  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้

ของมาตรฐานที่ 1 

2.12 4.89 3.21 4.20 ดี  

2. มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศกึษา 

1) ดานการผลิต

บัณฑิต 

- 5.00 4.00 4.43 ดี  

2) ดานการวิจัย 5.00 - 3.61 3.96 ดี  

3) ดานการใหบริการ

ทางวชิาการ 

- 5.00 4.00 4.50 ดี  

4) ดานการทาํนบุํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

- - 4.50 4.50 ดี  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้

ของมาตรฐานที่ 2 

5.00 5.00 3.99 4.34 ดี  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้

ของทุกมาตรฐาน 

3.08 4.93 4.18 4.28 ดี  

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดี ดี   

 

 

 

 

 



[244] 

 

รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                         
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ตาราง ส.5 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา (สมศ.) 

ประเภทสถาบัน   กลุม ข สถาบันที่เนนระดบัปริญญาตร ี

องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง

เรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

I P O รวม 

1. มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา 

(1) ดานกายภาพ - - - -   

(2) ดานวชิาการ - - 2.02 2.02 ตองปรับปรุง  

(3) ดานการเงิน - - - -   

(4) ดานการบริหาร

จัดการ 

- - 4.40 4.40 ดี  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ

มาตรฐานที่ 1 

- - 3.21 3.21 พอใช  

2. มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

1) ดานการผลิตบณัฑิต - - 4.00 4.00 ดี  

2) ดานการวิจัย - - 3.61 3.61 ดี  

3) ดานการใหบริการ

ทางวชิาการ 

- - 4.00 4.00 ดี  

4) ดานการทาํนบุํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

- - 4.50 4.50 ดี  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ

มาตรฐานที่ 2 

- - 3.98 3.98 ดี  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ

ทุกมาตรฐาน 

- - 3.85 3.85 ดี  

ผลการประเมิน - - ดี ดี   

 

 

 

 

 

 



[245] 

 

รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                         
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ตาราง ส.5 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา (สกอ.) 

ประเภทสถาบัน   กลุม ข สถาบันที่เนนระดบัปริญญาตร ี

องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง

เรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 

I P O รวม 

1. มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา 

(1) ดานกายภาพ - - - -   

(2) ดานวชิาการ 2.12 4.67 - 3.65 ดี  

(3) ดานการเงิน - 5.00 - 5.00 ดีมาก  

(4) ดานการบริหาร

จัดการ 

- 5.00 - 5.00 ดีมาก  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้

ของมาตรฐานที่ 1 

2.12 4.89 - 4.39 ดี  

2. มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

1) ดานการผลิต

บัณฑิต 

- 5.00 4.00 4.75 ดีมาก  

2) ดานการวิจัย 5.00 - - 5.00 ดี  

3) ดานการ

ใหบริการทาง

วิชาการ 

- 5.00 - 5.00 ดี  

4) ดานการทาํนุ

บํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

- - - - -  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้

ของมาตรฐานที่ 2 

5.00 5.00 - 5.00 ดีมาก  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้

ของทุกมาตรฐาน 

3.08 4.93 4.00 4.57 ดีมาก  

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดี ดีมาก   
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บทที่ 4 

ภาคผนวก 

 

1. คณะกรรมการฝายประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

1.1  นางสาววชิราภรณ ขุนจันทร   ประธานกรรมการ 

1.2  นางสาวจิราภรณ   ไวยาถาวร  รองประธานกรรมการ 

1.3  นางสาวมาธุร ีอุไรรัตน    กรรมการ 

1.4  นางเฉลิมศร ี  อรรจนกุล  กรรมการ 

1.5  น.ส.ผกามาศ   ไพโรจน   กรรมการ 

1.6  นางเฉลิมศร ี  อรรจนกุล  กรรมการ 

1.7  นายจตุรภัทร จันทรทิตย   กรรมการ 

1.8  นางสาววาสนา ขวัญทองยิ้ม  กรรมการ 

1.9  นางสาวจุไรรัตน ทองบุญช ู  กรรมการ 

1.10 นางสาวณัฐชยา ตันกุย   กรรมการ 

1.11 นางสาวอรณิช   สาครินทร  กรรมการและเลขานุการ 

1.12 นางสาวฉวีวรรณ แกวฤด ี   ผูชวยเลขานุการ 

1.13  นางสาววราภรณ นุนเหวา   ผูชวยเลขานุการ 

หนาที่   1.  วางแผน วางระบบ ติดตาม ควบคุม ประเมินผล งานดานการประกันคุณภาพ 

2. สงเสริมใหมีการนําผลการประกนัคุณภาพการศึกษามาปรบัปรุงการบริหารงาน 

3. สงเสริมใหมีสวนรวมของทุกภาคสวน ตลอดจนสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. ดูแล นโยบาย / ตัวบงชี้ (KPI) ดานการประกันคุณภาพ 
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2. ตารางขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

ขอมูลพื้นฐาน (Common data set) 

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ที ่ ชื่อขอมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบที่ 2 

1 จํานวนหลักสตูรที่เปดสอนท้ังหมด 10 

3 - -ระดับปรญิญาตร ี 9 

4 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

5 - -ระดับปรญิญาโทที่มเีฉพาะแผน ก 1 

12 จํานวนศูนยจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งทั้งหมด  

13 จํานวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง  

15 - -ระดับปรญิญาตร ี  

16 - -ระดับ ป.บัณฑิต  

17 - -ระดับปรญิญาโท  

20 จํานวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง  1 

  และแจงใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ  

22 - -ระดับปรญิญาตร ี 1 

23 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

24 - -ระดับปรญิญาโท - 

27 จํานวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดรับอนมุัติตามกรอบ TQF 8 

29 - -ระดับปรญิญาตร ี 8 

30 - -ระดับ ป.บัณฑิต  

31 - -ระดับปรญิญาโท  

34 จํานวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดรับอนมุัติตามกรอบ TQF  8 

  และมีการประเมินผลตามตัวบงช้ีผลการดาํเนินงานฯ ครบถวน  

36 - -ระดับปรญิญาตร ี 8 

37 - -ระดับ ป.บัณฑิต  

38 - -ระดับปรญิญาโท  

41 จํานวนหลักสตูรวิชาชีพที่เปดสอนทั้งหมด 1 

43 - -ระดับปรญิญาตร ี 1 
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ที ่ ชื่อขอมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการ 

44 - -ระดับ ป.บัณฑิต  

45 - -ระดับปรญิญาโท  

48 จํานวนหลักสตูรวิชาชีพที่เปดสอนและไดรับการรับรองหลักสูตร 1 

  จากองคกรวิชาชีพท้ังหมด  

50 - -ระดับปรญิญาตร ี 1 

51 - -ระดับ ป.บัณฑิต  

52 - -ระดับปรญิญาโท  

55 จํานวนหลักสตูรทั้งหมดที่ยังไมไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF แตเปน 2 

  ไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถวน  

57 - -ระดับปรญิญาตร ี 1 

58 - -ระดับ ป.บัณฑิต  

59 - -ระดับปรญิญาโท 1 

60 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

61 - -ระดับปรญิญาเอก  

62 

จํานวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดรับอนมุัติตามกรอบ TQF ที่มีผลของตัวบงชี้ท่ี

กําหนด 

 

  

ในแตละป) การประเมินตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑการ

ประเมิน 5 ขอแรก และอยางนอยรอยละ 80 

8 

64 - -ระดับปรญิญาตร ี 8 

65 - -ระดับ ป.บัณฑิต  

66 - -ระดับปรญิญาโท  

69 จํานวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดรับอนมุัติตามกรอบ TQF ที่มีผล  

  การประเมินตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑการประเมิน  

  ครบทุกตัวบงชี ้  

71 - -ระดับปรญิญาตร ี  

72 - -ระดับ ป.บัณฑิต  

73 - -ระดับปรญิญาโท  

76 จํานวนหลักสตูรสาขาวิชาชีพที่มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหาร  

  หลักสตูรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวของกับวิชาชีพของหลักสตูร  

78 - -ระดับปรญิญาตร ี  
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ที ่ ชื่อขอมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการ 

79 - -ระดับ ป.บัณฑิต  

80 - -ระดับปรญิญาโท  

83 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา 4,097 

85 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาตร ี 4,061 

86 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต  

87 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท  

88 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท  (แผน ก) 36 

92 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 81.5 

93 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  81.5 

  แยกตามวุฒิปรญิญาหรือเทียบเทา  

94 - -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ   

  วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา   

95 - -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  72.5 

  วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา  

96 - -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  9 

  วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา   

97 รอยละของอาจารยประจําที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกปการศึกษาท่ีผานมา   

  (กรณีที่เลือกใชเกณฑประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอยละฯ)  

98 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดาํรงตําแหนงอาจารย 73.5 

99 - -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมตีาํแหนงทางวิชาการ)   

  ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา  

100 - -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมตีาํแหนงทางวิชาการ)  64.5 

  ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา  

101 - -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมตีาํแหนงทางวิชาการ)  8 

  ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา  

102 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดาํรงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 8 

103 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตร ี  

  หรือเทียบเทา  

104 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท  7 
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ที ่ ชื่อขอมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการ 

  หรือเทียบเทา  

105 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก  1 

  หรือเทียบเทา  

106 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดาํรงตําแหนงรองศาสตราจารย  

108 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท  

   หรือเทียบเทา  

109 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญา

เอก หรือเทียบเทา 

 

114 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการของปที่ผานมา  6.94 

  (กรณีที่เลือกใชเกณฑประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอยละฯ)  

115 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 3,289.58 

116 - -ระดับอนุปริญญา  

117 - -ระดับปรญิญาตร ี 3,279.95 

118 - -ระดับ ป.บัณฑิต  

119 - -ระดับปรญิญาโท 9.63 

122 จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่จัดบรกิารใหนักศึกษา 217 

123 จํานวน Notebook และ Mobile Device ตางๆ ของนักศึกษาที่มีการ 2,115 

  ลงทะเบียนการใช Wi-Fi กับสถาบนั  

124 ผลการประเมินคณุภาพการใหบรกิารหองสมดุและแหลงเรียนรูอื่นๆ  3.54 

  ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการใชงานแก  

  นักศึกษา (จากคะแนนเตม็ 5)  

125 ผลการประเมินคณุภาพการใหบรกิารดานกายภาพที่เหมาะสมตอการ 3.42 

  จัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา อาทิ หองเรียน   

  หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุดเช่ือมตออินเตอรเน็ต  

  ในระบบไรสาย (จากคะแนนเต็ม 5)  

126 ผลการประเมินคณุภาพในการใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวก 3.40 

  ที่จําเปนอื่นๆ อาทิ งานทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขาย  

  คอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล   

  การจัดการหรือจดับริการดานอาหารและสนามกีฬา (จากคะแนนเตม็ 5)  
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ที ่ ชื่อขอมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการ 

127 ผลการประเมินคณุภาพในการใหบริการสาธารณูปโภคและรักษา 3.46 

  ความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟา   

  ระบบกําจดัของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณปองกัน  

  อัคคีภัยในบริเวณอาคารตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายที่เกีย่วของ   

  (จากคะแนนเตม็ 5)  

128 จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บขอมูล สําหรับ สมศ1) 982 

129 จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 895 

130 จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา  325 

  (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ)  

131 จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 40 

132 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานทํากอนเขาศึกษา 199 

133 จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจํา  

  อยูแลว  

134 จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 10 

135 จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท  

136 จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑทหาร  

137 เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 31.24 

  ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย)  

138 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บขอมลู สําหรับ สมศ2 

16.2) 

982 

139 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาโททั้งหมด (ที่จัดเก็บขอมูล สําหรับ สมศ2 

16.2) 

2 

140 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ที่จัดเก็บขอมลู สําหรับ สมศ2 

16.2) 

 

141 จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ไดรับการประเมินคณุภาพตามกรอบ 295 

  มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

142 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาระดับ  

  ปริญญาตรตีามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)  

143 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา  

  ระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)  
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144 จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาโทที่ไดรับการประเมินคณุภาพตามกรอบ 2 

  มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

145 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาระดับ  

  ปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕)  

146 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา 4.82 

  ระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)  

147 จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาเอกท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบ  

  มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

148 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาระดับ  

  ปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕)  

149 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา  

  ระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)  

150 ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑติ ตามกรอบ TQF  

151 จํานวนบัณฑติที่ไดรับการประเมิน ตามกรอบ TQF ทั้งหมด  

152 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑติระดับ  

  ปริญญาตร ีโท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)  

153 จํานวนรวมของบทความวิจัยที่เปนผลจากวิทยานิพนธ ผานการกลัน่กรอง   

  

(peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมเปนกรรมการพิจารณา

ดวย] 

 

  หรือบทความจากสารนิพนธ หรือบทความจากศิลปนิพนธ   

  [ผลงานของผูสําเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโท ที่  

154 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตพีิมพเผยแพรสูสาธารณะใน  

  ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   

155 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม 5 

  วิชาการระดับชาต ิ(proceedings)  

156 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม  

  วิชาการระดับนานาชาต ิ(proceedings) หรือมีการตีพิมพในวารสาร  

  วิชาการระดับชาต ิ  

157 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ  
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158 จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีเผยแพร   

  (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท)  

159 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร  

  ระดับสถาบันหรือจังหวัด  

160 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร  

  ในระดับชาต ิ  

161 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ  

  ความรวมมือระหวางประเทศ  

162 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรใน  

  ระดับภูมิภาคอาเซียน  

163 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร  

  ในระดับนานาชาต ิ  

164 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด  2 

  (ปการศึกษาท่ีเปนวงรอบประเมิน)  

165 จํานวนรวมของบทความวิจัยจากวทิยานิพนธ ที่ตีพิมพเผยแพร   

  (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก)  

166 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม  

  วิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาต ิหรือตีพิมพในวารสารวิชาการ  

  ที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI (จํานวนบทความที่นับในคาน้ําหนักน้ี   

  จะตองไมนับซ้ํากับคานําหนักอ่ืนๆ)  

167 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือ

ปรากฎ 

 

  ในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคาน้ําหนักน้ี จะตองไมซ้ํา  

  กับท่ีนับในคาน้ําหนักอ่ืนๆ)  

168 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

น้ําหนักอ่ืนๆ) 

 

  ที่มีช่ือปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับใน  

  คาน้ําหนักนี ้จะตองไมซ้ํากับที่นับในคา  

169 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎ  

  ในฐานขอมูลการจดัอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank   
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  :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus (จํานวนบทความ  

  ที่นับในคานํ้าหนักนี ้จะตองไมซ้ํากับท่ีนับในคาน้ําหนักอ่ืนๆ)  

170 จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่เผยแพร   

  (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก)  

171 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรระดบั  

  สถาบันหรือจังหวัด  

172 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ  

173 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ  

  ความรวมมือระหวางประเทศ  

174 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

ภูมิภาคอาเซียน 

 

175 - -จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ  

176 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกทั้งหมด   

  (ปการศึกษาท่ีเปนวงรอบประเมิน)  

177 (สบช.)จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กําหนดในหลกัสูตร  

178 (สบช.)จํานวนนักศึกษารับเขาทั้งหมด (รหสัเดียวกัน)  

179 (สบช.)จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทีส่อบผานใบอนุญาต  

  ประกอบวิชาชีพภายใน 1 ป  

180 (สบช.)จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทัง้หมดในปการศึกษาเดียวกัน  

181 จํานวนรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมดในปการศึกษาน้ัน  

182 - -ระดับอนุปริญญา  

183 - -ระดับปรญิญาตร ี  

184 - -ระดับ ป.บัณฑิต  

185 - -ระดับปรญิญาโท  

186 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

187 - -ระดับปรญิญาเอก  

188 จํานวนรายวิชาที่มีการประเมินความพึงใจของผูเรียนที่มีตอคณุภาพ  

  การจัดการเรยีนการสอนฯ  

189 - -ระดับอนุปริญญา  
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190 - -ระดับปรญิญาตร ี  

191 - -ระดับ ป.บัณฑิต  

192 - -ระดับปรญิญาโท  

193 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

194 - -ระดับปรญิญาเอก  

195 จํานวนรายวิชาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคณุภาพ  

  การจัดการเรยีนการสอนฯ ที่นอยกวา 3.51  

196 - -ระดับอนุปริญญา  

197 - -ระดับปรญิญาตร ี  

198 - -ระดับ ป.บณัฑิต  

199 - -ระดับปรญิญาโท  

200 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

201 - -ระดับปรญิญาเอก  

202 (สพล.) จํานวนบัณฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทําตรงสาขาวิชาหรือทํางาน  

  ในสถานประกอบการที่ดําเนินงานเกี่ยวของภายใน 1 ป  

203 (สพล.) การเขารวมการแขงขันกีฬาระดับชาต ิ  

204 (สพล.) ไดรับรางวัลที่ 3 จากการแขงขันกีฬาระดับชาต/ิ   

  การเขารวมการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ  

205 (สพล.) ไดรับรางวัลที่ 2 จากการแขงขันกีฬาระดับชาต/ิ ไดรับรางวัลที่ 3   

  จากการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ  

206 (สพล.) ไดรับรางวัลที่ 1 จากการแขงขันกีฬาระดับชาต/ิ ไดรับรางวัลที่ 2   

  จากการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ  

207 (สพล.) ไดรับรางวัลที่ 1 จากการแขงขันกีฬาระดับนานาชาต ิ  

องคประกอบที่ 3  

208 ผลการประเมินคณุภาพของการใหบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ 3.94 

  และแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5)  

209 ผลการประเมินคณุภาพของการใหบริการขอมลูขาวสารที่เปนประโยชน 3.86 

  ตอนักศึกษา (จากคะแนนเตม็ 5)  

210 ผลการประเมินคณุภาพของการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทาง 4.05 



[256] 

 

รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                         
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

ที ่ ชื่อขอมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการ 

วิชาการ 

  และวิชาชีพแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5)  

องคประกอบที่ 4  

211 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจําทีไ่ดรับการพัฒนาศักยภาพ  

  ดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

212 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจําทีไ่ดรับความรู  

  ดานจรรยาบรรณการวิจัย  

213 

จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการยื่นการจดทะเบียนสิทธิบัตร

หรืออนุสิทธิบตัร 

1 

214 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 470,460 

215 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

216 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

217 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 470,460 

218 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 3,277,950 

219 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

220 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 3,277,950 

221 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

222 จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 76.5 

223 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

224 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

225 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 76.5 

226 จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)  

227 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

228 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

229 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

230 จํานวนอาจารยประจําทีล่าศึกษาตอ 5 

231 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

232 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   

233 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  5 
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รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา  2556                                                                                         
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ที ่ ชื่อขอมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการ 

234 จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ  

235 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี   

236 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ    

237 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

238 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ 14 

  

ระดับชาต/ิระดับนานาชาต ิหรือตพีิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฎใน

ฐานขอมูล TCI(จํานวนบทความที่นับในคาน้ําหนักน้ี จะตองไมซ้ํากบัที่นับ

ในคานํ้าหนักอ่ืนๆ) 

 

239 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

240 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

241 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 14 

242 

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎ

ในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคาน้ําหนักน้ี จะตองไมซ้ํา

กับท่ีนับในคาน้ําหนักอ่ืนๆ) 

1 

243 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

244 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

245 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 

246 

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีม่ีชื่อ

ปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคาน้ําหนกันี้ 

จะตองไมซ้ํากับที่นับในคาน้ําหนักอื่นๆ) 

 

247 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

248 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

249 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

250 

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฎใน

ฐานขอมูล 

 

  

การจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) 

 

   หรือ ISI หรือ Scopus (จํานวนบทความที่นับในคาน้ําหนักน้ี   

  จะตองไมซ้ํากับที่นับในคาน้ําหนักอื่นๆ)  

251 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

252 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
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ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการ 

253 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

254 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด   

  (ผลงานของอาจารยประจําและนกัวิจัยประจํา)  

255 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

256 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

257 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

258 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ  

  (ผลงานของอาจารยประจําและนกัวิจัยประจํา)  

259 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

260 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

261 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

262 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 

 

   (ผลงานของอาจารยประจําและนกัวิจัยประจํา)  

263 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

264 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

265 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

266 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภมูิภาคอาเซียน

(ผลงานของอาจารยประจํา 

 

  และนักวิจัยประจํา)  

267 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

268 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

269 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

270 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ(ผลงาน

ของอาจารยประจาํ 

 

  และนักวิจัยประจํา)  

271 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

272 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

273 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

274 จํานวนรวมของผลงานวิจยัที่นําไปใชประโยชน 10 
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ที ่ ชื่อขอมูลพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการ 

275 จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  

276 จํานวนรวมของผลงานวิชาการทีไ่ดรับการรับรองคณุภาพ 14 

277 - -บทความวิชาการที่ไดรับการตีพมิพในวารสารระดับชาต ิ  

278 - -บทความวิชาการที่ไดรับการตีพมิพในวารสารระดับนานาชาต ิ  

279 

- -ตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมนิผานตามเกณฑโดยผูทรงคณุวุฒทิี่

สถานศึกษากําหนด (ผลงานจะตองเกินรอยละ ๕๐ ของช้ินงาน)  

14 

280 

- -ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพจิารณา

ตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือท่ีมี

คุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑขอตําแหนงทาง

วิชาการ (ผลงานจะตองเกินรอยละ ๕๐ ของช้ินงาน) 

3 

องคประกอบที่ 5  

281 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมตัิ 4 

282 

  

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการ ที่นํามาใชในการพัฒนา   

เฉพาะการเรียนการสอน  

283 

  

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการ ทีน่ํามาใชในการพัฒนา   

เฉพาะการวิจยั  

284 

  

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการ ที่นํามาใชในการพัฒนา  4 

ทั้งการเรียนการสอนและการวจิัย  

องคประกอบที่ 6  

285 

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น ๑ - ๔ ไม

ต่ํากวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

4.05 

องคประกอบที่ 7  

286 คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม ๕)  

287 

คะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงตั้ง 

(คะแนนเต็ม ๕) 

4.40 

องคประกอบที่ 97  

288 ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบัน  

  ที่สอดคลองกับอัตลักษณ (จากคะแนนเต็ม ๕)  

289 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ไดรับการประเมินคณุลักษณะตามอัต

ลักษณ 

 

290 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติระดับปรญิญาตรีที่มีคณุลักษณะตามอัต  
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คณะวิทยาการจัดการ 

ลักษณ(คะแนนเต็ม ๕) 

291 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาโทที่ไดรับการประเมินคณุลักษณะตามอัต

ลักษณ 

 

292 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติระดับปรญิญาโทที่มคีุณลักษณะตามอัต

ลักษณ  

 

  (คะแนนเต็ม ๕)  

293 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาเอกท่ีไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัต

ลักษณ 

 

294 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติระดับปรญิญาเอกที่มคีุณลักษณะ

ตามอัตลักษณ  

 

  (คะแนนเต็ม ๕)  

295 

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑติที่มีคณุลักษณะตามอัต

ลักษณ 

 

296 จํานวนบัณฑติที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ทั้งหมด  

297 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ   

  (คะแนนเต็ม ๕)  

298 

ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกีย่วกับการดาํเนินการตาม

จุดเนน และจุดเดน  

 

  หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา (จากคะแนนเตม็ ๕)  

องคประกอบที่ 98  

299 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาตางประเทศทั้งหมด  

300 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเกาหล ี  

301 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเขมร  

302 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาจีนกลาง  

303 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาญี่ปุน  

304 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาทมิฬ  

305 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาพมา  

306 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาฟลิปโน  

307 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษามาเลย  

308 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษามลาย ู  

309 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาลาว  
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310 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเวียดนาม  

311 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาอังกฤษ  

312 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาอินโดนีเซีย  

313 

- -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาตามกฎหมายที่ใชในกลุมประเทศ

อาเซียนอื่นๆ 

 

314 

จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาตางประเทศ 

 

  ที่กําหนดทั้งหมด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

315 

- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาเกาหลีที่กําหนด 

 

   (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

316 

- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาเขมรที่กําหนด 

 

  (ไดคะแนนในระดับไมต่าํกวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

317 

- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาจีนกลางที่กําหนด  

 

  (ไดคะแนนในระดับไมต่าํกวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

318 

- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาญี่ปุนที่กําหนด  

 

  (ไดคะแนนในระดับไมต่าํกวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

319 

- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาทมิฬที่กําหนด  

 

  (ไดคะแนนในระดับไมต่าํกวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

320 

- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาพมาที่กําหนด  

 

  (ไดคะแนนในระดับไมต่าํกวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

321 

- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาฟลิปโนที่กําหนด  

 

  (ไดคะแนนในระดับไมต่าํกวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

322 

- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษามาเลยที่กําหนด  

 

  (ไดคะแนนในระดับไมต่าํกวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  
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ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการ 

323 

- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษามลายูที่กําหนด 

 

   (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

324 

- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาลาวที่กําหนด  

 

  (ไดคะแนนในระดับไมต่าํกวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

325 

- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาเวียดนามที่กําหนด 

 

    (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

326 

- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษที่กําหนด 

 

   (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

327 

- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาอินโดนีเซียที ่

 

   กําหนด(ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

328 

- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาตามกฎหมายที่ใชในกลุมประเทศอาเซียนอื่นๆ  (ไดคะแนนในระดับ

ไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 
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