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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

คณะ                      วิทยาการจัดการ   

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
รหัสหลักสูตร   : 25512641102991 
ภาษาไทย   : หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์                   
ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Business Administration Program in Human   

Resource  Management 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ชื่อเต็ม (ไทย) : บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 
ชื่อย่อ  (ไทย) : บธ.บ. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Business Administration (Human Resource  

Management) 
ชื่อย่อ  (อังกฤษ) : B.B.A.  (Human Resource Management) 

3. วิชาเอก 
ไม่มี 

4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า  128 หน่วยกติ 

5. รูปแบบหลักสูตร 
  5.1  รูปแบบ 
   เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552  

   5.2  ประเภทของหลักสูตร 
              หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

  ปริญญาตรีทางวิชาการ 
 ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 

              หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
  ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
 ปริญญาตรีแบบกา้วหน้าทางวิชาชีพ 

มคอ.2 
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           หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 
             ปริญญาตรีปฏิบัติการ 
             ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าปฏิบัติการ 

 5.3  ภาษาที่ใช้ 
      จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย  

 5.4  การรับเข้าศึกษา 
  รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติทีส่ามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 

 5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
       เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

 5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
       ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
      หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2564 เปิดสอนภาคการศึกษาท่ี  1 ปีการศึกษา 2564 
 ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ หลักสูตรปรับปรุง     
           พุทธศักราช 2559  
  เริ่มใช้มาตั้งแต่ปีการศึกษา  2551   
 ปรับปรุงครั้งสุดท้ายเมือ่ปีการศึกษา 2559  
    ได้พิจารณากลั่นกรองโดยสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ในการประชุ ม                             
  ครั้งที ่7/2563  เมือ่วันที่ 18 พฤศจิกายน  2563  

     ได้ รับอนุ มั ติ /เห็ นชอบหลักสู ตรจ ากสภ ามหาวิ ทยาลั ย ราชภั ฏสงขลา  ในการ 
  ประชุมครั้งที ่ 8/2563  เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม  2563 

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสตูรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2566 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
     ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์  และอาชีพอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง  ทั้งในลักษณะของการประกอบวิชาชีพอิสระ และการเข้าทำงานในหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน  ดังต่อไปนี้ 

(1) ประกอบอาชีพอิสระ 
(2) หน่วยงานภาครัฐและเอกชน อาทิ 

2.1  เจ้าหน้าที่วางแผนกำลังคน 
2.2  เจ้าหน้าที่สรรหาและคัดเลือก 
2.3  เจ้าหน้าที่ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรและพัฒนาองค์การ 
2.4  เจ้าหนา้ที่บริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
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2.5  เจ้าหน้าที่แรงงานสัมพันธ์ หรือพนักงานสัมพันธ์ 
2.6  เจ้าหน้าที่ด้านการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปัญหาการจัดการทรัพยากรมนษุย ์
2.7 เจ้าหน้าที่ปรึกษา/ให้คำแนะนำต่าง ๆ ด้านบุคลากรและการจัดการแก่องค์กรที่ 

มีปัญหา 
2.8  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

 
9. ชื่อ  นามสกุล  เลขประจำตัวบัตรประชาชน  ตำแหน่ง  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

หมายเหตุ * ผู้ช่วยศาตราจารย ์ ทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 
 
 
 
 

ลำดับ 
 
 

ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สำเร็จ 
สถาบันการศึกษา 

 

 
ปีที่จบ 

1 นางปาริชาต ิ
จันทร์ศรีบุตร 

อาจารย ์ D.B.A. 
 
วท.ม. 

 
บธ.บ. 

Human Resource 
Management 
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์
คอม พิ ว เตอร์ ธุ รกิ จ
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

Universiti Utara Malaysia, 
Malaysia 
สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย์  

2559 
 

2545 
 

2541 

2* นางสายฝน 
ไชยศร ี

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. 
รป.ม. 
รป.บ. 

บริหารธรุกิจ 
รัฐประศาสนศาสตร ์
การบริหารงานบุคคล 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2559 
2545 
2539 

3 นางสาวอัญญารัตน์ 
สวุรรณโณ 

อาจารย ์ M.M. 
 

รป.ม. 
บธ.บ. 

Human Resources 
 
รัฐประศาสนศาสตร ์
การตลาด 

Central Queensland  
University , Australia  
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

2555 
 

2545 
2542 

4 นางสาวรัตนากรณ์ 
ภู่เจนจบ 

อาจารย ์ ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

พัฒนามนุษย์และสังคม 
การจัดการทรัพยากร
มนุษย ์

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

2551 
2546 

 
5 นางสาวพิราสิน ี

ชัยคุณทวีโชต ิ
อาจารย ์ ศศ.ม. 

 
ศศ.บ. 

พัฒนามนุษย์และ
สังคม 
การจัดการทรัพยากร
มนุษย ์

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 

2552 
 

2550 
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11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ   

          ประเทศไทยเผชิญกับการสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก 
อาทิ การเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ปัญหาคุณภาพการผลิต 
ความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษาและความเหลื่อล้ำทางสังคม และอุบัติการณ์ที่คาดไม่ถึงเช่น     
โควิด 19 เป็นต้น สิ่งเหล่านี้เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ดังนั้นประเทศไทยจึงมีความ
จำเป็นต้องเตรียมคนให้พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยังคงยึดกรอบที่ว่า “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12) เพ่ือสร้างความมั่นคงของชาติ พัฒนาคนทุกวัยให้เป็น คนดี คนเก่ง มีศักยภาพ 
และความคิดสร้างสรรค์สร้างสรรค์ ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญในการเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันทั้งในภาคการผลิตและ
ภาคบริการเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง และให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในยุค 
Thailand 4.0 การพัฒนาประเทศในช่วง แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อม เพ่ือ
วางรากฐานของประเทศในระยะยาว ให้มุ่งต่อยอดผลสัมฤทธิ์ของแผนที่สอดคล้องเชื่อมโยงและรองรับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องกัน ไปตลอด 20 ปีตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561 - 2580)  ซึ่งยังคงให้
ความสำคัญกับการนำพาประเทศไปสู่สังคมในแบบเศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
โดยคนไทยในอนาคต มีศักยภาพในการร่วมกันพัฒนาประเทศ สามารถปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนาใน
อนาคต รู้เท่าทันเทคโนโลยี สร้างความคิดให้ตัวเอง และทุกคนคิดให้เป็น นั้นจะเห็นได้ว่ายังคงให้ความสำคัญ
กับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ทั้งนี้เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นทรัพยากรที่สำคัญที่สุดในการพัฒนา
ประเทศ (Rodgers & Peter, 2001)  ตลอดจนการพัฒนาองค์การให้ประสบความสำเร็จได้นั้นต้องอาศัย
ความร่วมมือจากทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ ทั้งนี้เนื่องจากการบริหารทรัพยากรมนุษย์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สรรหาคนเก่ง คนดีเข้ามาร่วมงาน พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ มีทัศนคติที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
และรักษาบุคลากรให้อยู่กับองค์การได้นาน  

จากที่มาและความสำคัญดังกล่าวทำให้หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ ตระหนักถึงการจัดการทุนมนุษย์ในองค์การ โดยเน้นการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ที่มุ่งเน้นการบูรณาการองค์ความรู้ที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome–based Education) โดยผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
(Student-centered)  และอาจารย์เป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ จึงต้องปรับปรุงหลักสูตรที่เหมาะสม เพ่ือให้
เกิดทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าสำหรับการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ โดยจัดให้มีรายวิชาที่
ครอบคลุมทุกๆ กระบวนการของการบริหารทรัพยากรมนุษยอั์นได้แก่การจดัการทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตในองค์การ ภาวะผู้นำและการพัฒนาองค์การ และการบริหารระบบ
สารสนเทศด้านทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะการทำงานที่หลากหลาย (Multi 
Skills) ตลอดจนมีพฤติกรรมและทัศนคติที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ค่านิยม และวัฒนธรรมขององค์การ อัน
เป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยให้องค์การสามารถปรับตัวได้ในสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางด้าน
เศรษฐกิจ เพ่ือก้าวไปสู่องค์การชั้นนำและเกิดการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
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11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
         การพัฒนาประเทศให้ประสบความสำเร็จ รัฐบาลได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างมาก โดยได้กำหนดให้เป็น 1 ใน 6 ยุทธศาสตร์ชาติ คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประกอบกับรายงานการศึกษาความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยทำการสัมภาษณ์ผู้ประกอบการเชิงลึก พบว่า ปัจจุบันองค์การต้องการทรัพยากรมนุษย์ที่มี
ทักษะทั้งทางด้าน Hard Skill และ Soft Skill ซึ่งบุคลากรจำเป็นจะต้องเตรียมความพร้อมในทักษะด้าน
ต่างๆ ได้แก่ ความรู้ทางด้านกฎหมายแรงงาน ทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร ทักษะด้านการปรับตัวให้เข้า
กับวัฒนธรรมที่หลากหลาย ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และทักษะความเป็นผู้นำและการทำงานเป็นทีม 
(หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารทรัพยากรมนุษย์, 2563) ส่งผลให้ศาสตร์ด้านการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์เปลี่ยนแปลงไป ทั้งรูปแบบการทำงาน ลักษณะของงาน และคุณลักษณะของบุคลากรด้าน
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ด้วยเหตุนี้ สาขาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ จึงต้อง
พัฒนาหลักสูตรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของคนและองค์การเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

 
 12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสตูรและความเกี่ยวข้องกบัพันธกิจของสถาบัน 

12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
    หลักสูตรการบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้จัดให้การปรับปรุงหลักสูตรเป็นกิจกรรมหนึ่งของการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร โดยตระหนักว่าการพัฒนาการศึกษาที่สำคัญประการหนึ่งคือการ
ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อตอบสนองความต้องการใหม่ ๆ ของตลาดแรงงานทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน การจ้าง
งาน และสภาพแวดล้อม ทางหลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์จึงได้ปรับรายวิชา
ของหลักสูตรตามความเปลี่ยนแปลง โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ มีทักษะความเป็นผู้นำ และสามารถปรับตัวได้ใน
สภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมที่มีความหลากหลาย 
นอกจากนี้ ยังสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศกับงานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้อย่าง
เหมาะสม รวมทั้งการสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตในด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
                สำหรับการพัฒนาหลักสูตรฯ ได้มีการวางแผนและออกแบบหลักสูตรเพ่ือสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นภาคใต้สู่สากล โดยมีพันธกิจทีส่ำคัญ 

1.  ผลิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพสอดคล้องกับมาตรฐานของวิชาชีพครู  
2.  จัดการศึกษาที่หลากหลาย ผลิตบัณฑิต และพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่นให้มีคุณภาพและ

คุณธรรมและสามารถแข่งขันได้  
3.  วิจัย และพัฒนาเพ่ือสร้างสมองค์ความรู้ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่น  
4.  บริการวิชาการ และการถ่ายทอดเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งบนฐานของการมี

ส่วนร่วม  
5.  ส่งเสริม และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระบรมราโชบายและแนวพระราชดำริ 
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6.  ส่งเสริม เผยแพร่ อนุรักษ์ สืบสาน และสร้างสรรค์ ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นและของชาติ  
7.  พัฒนาระบบบริหารจัดการและภาพลักษณ์องค์กร  
8.  เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเพื่อเข้าสู่สากล 

 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/โปรแกรมวิชาอ่ืนของสถาบัน  
 13.1  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/โปรแกรมวิชา/หลักสตูรอื่น 

   13.1.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 1) กลุม่วิชาภาษาและการสื่อสาร 
2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
4) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 

   13.1.2  หมวดวิชาเฉพาะ  
 ซ่ึงเป็นรายวิชาในกลุ่มพ้ืนฐานทางธุรกิจ ได้แก่ องค์การและการจั ดการสมัยใหม่ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ เศรษฐศาสตร์เพ่ือธุรกิจ สถิติและการวิเคราะห์เชิงปริมาณ การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ การบัญชีธุรกิจ หลักการตลาด การเงินธุรกิจ กฎหมายธุรกิจ การใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอรเ์พ่ือธุรกิจ และการบริหารการผลิตและการดำเนินงาน 

 13.1.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 
 

13.2  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้โปรแกรมวิชา/หลักสูตรอื่น 
 รายวิชาที่เปิดสอนเพ่ือให้บริการคณะ/โปรแกรมวิชา/หลักสูตรอ่ืน นักศึกษาหลักสูตรอ่ืนของ

มหาวิทยาลัย สามารถเลือกเรียนได้ทุกรายวิชาที่หลักสูตรเปิดสอน ยกเว้น วิชาสัมมนาการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ วิชาวิจัยการบริหารทรัพยากรมนุษย์ วิชาประเด็นสำคัญทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ และกลุ่มวิชา
ปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามข้อกำหนด
ของแต่ละหลักสูตร หรือได้รับการอนุมัติจากอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
  13.3  การบริหารจัดการ  

    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ประกอบด้วย  ประธานหลักสูตร  และอาจารย์ประจำหลักสูตร  
มีหน้าที่สำคัญในการจัดการเรียนการสอน  บริหารและดำเนินงานด้านวิชาการให้เป็นไปตามแผนงาน  
รวมทั้งการประสานงานกับคณะหรือหลักสูตรอ่ืนที่ให้บริการสอน  หลักสูตรบริหารทรัพยากรมนุษยใ์นบริหาร
ตารางสอน  เนื้อหาสาระรายวิชา  การวัดและประเมินผล เพ่ือให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิ  ข้อบังคับ  
ระเบยีบ  คำสั่ง  และประกาศ  ของมหาวิทยาลัย 
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หมวดที ่2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
   1.1   ปรัชญาของหลักสูตร 
     สร้างบัณฑิตที่มี สมรรถนะด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์  เ พ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  สังคม 

และประเทศชาติอย่างยั่ งยืน  

   1.2    ความสำคัญของหลักสูตร 
       ผลิตและพัฒนาบัณฑิตให้มีสมรรถนะด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ตลอดจนเป็นบัณฑิตที่มี

คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น สังคม และ
ประเทศชาติ 

   1.3  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  1.3.1   เพ่ือผลิตบัณฑติให้มีสมรรถนะทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ และสามารถนำไปใช้ใน
การทำงานได ้  

 1.3.2   เพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถนำความรู้ด้านการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์มาประยุกต์ใช้ สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 
รวมทั้งมคีวามรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

  1.3.3   เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกต์ใช้กับ
การปฏิบัติงาน 
   1.3.4   เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสำนึกให้มีจรรยาบรรณในอาชีพ มีจิตสาธารณะ 
และเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ ตลอดจนธำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดี
งามของชาติ 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง   

แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลกัฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1)  ปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ม าต รฐ าน ไม่ ต่ ำ ก ว่ า 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

1.1) การประกันคุณภาพหลักสูตรทุกปี  
อย่างต่อเนื่อง 

1.2) ปรับปรุงหลักสูตรทกุ ๆ 5 ปี 

1 .1 .1 ) ผลการประ เมิ น การ
ประกันคุณภาพไม่ต่ำ
กว่าระดับพอใช้ 

1.2.1)   หลักสูตรที่ปรับปรุงได้รับ  
การอนุมัติทุกๆ 5 ปี 

2)  เสริมสร้างความรู้  และ
ทั ก ษ ะ วิ ช า ชี พ ข อ ง
นั กศึ กษาและบั ณ ฑิ ต
อย่างต่อเนื่อง 

2.1) สร้างความร่วมมือทางวิชาการกับ
หน่วยงานภายนอก ในการพัฒนา
สมรรถนะในอาชีพของบัณฑิต 
แ ล ะ มี ก า ร แ ล ก เป ลี่ ย น ฝึ ก
ป ร ะส บ ก ารณ์ กั บ ห น่ ว ย งาน
ภายนอก 

2.2)  โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

2.1.1) นักศึกษาเข้ารับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ไม่
น้ อยกว่ า  540 ชั่ ว โม ง 
และ 640 ชั่ วโมงกรณี
เลือกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพแบบสหกิจศึกษา 

2.2.1) จั ด โครงการฝึกอบรม
ให้กับนักศึกษา 

3)  พัฒนาอาจารย์ ให้สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

3.1)  ส่งเสริม สนับสนุนอาจารย์ให้มี
ประสบการณ์ทั้งด้านวิชาการและ
ด้านวิชาชีพเพ่ือนำมาใช้ปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอน 

3.2)   ส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ทำ
วิจัยและนำเสนอผลงานทาง
วิชาการในระดับชาติ/นานาชาติ 

3.3)   ส่งเสริมให้อาจารย์มีการสัมมนา
อบรม เพ่ื อ เพ่ิ มศั กยภาพทาง
วิชาชีพให้ทันสมัย (RE skill up 
skill)  เ พ่ื อ ส อ ส ด ค ล้ อ ง กั บ
หลักสูตร และสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไป 

3.1.1) อาจารย์ได้รับการพัฒนา/
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 2 
ครั้งต่อปี 

 
3.2.1)  มี ผ ล ง า น วิ จั ย  ห รื อ

น ำ เส น อ ผ ล งาน ท า ง
วิชาการในระดับชาติ/
นานาชาติ 
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หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1  ระบบ 
  ระบบทวิภาค  โดยหนึ่งปกีารศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  หนึ่งภาค
การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  15  สัปดาห์  

 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  มีการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนสามารถจัดได้โดยให้อยู่ในดลุยพินิจของกรรมการ
ประจำหลักสูตร โดยหนึ่งภาคการศึกษามีระยะเวลาไม่น้อยกว่า  8 สัปดาห์ 

 1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
   ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  
พ.ศ.2560  (ภาคผนวก) 

2.  การดำเนินการหลักสูตร 
 2.1  วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
    เรียนวันจันทร์ – วันศุกร์   
   ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน – กันยายน 
   ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ 
   ภาคฤดูร้อน  เดือนมีนาคม - พฤษภาคม 

 2.2  คุณสมบัติของผูเ้ข้าเป็นนักศึกษา 
             2.2.1  สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า   
  2.2.2  มีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วนตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่าด้วยการ
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2560    

 2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
   1)  นักศึกษาขาดทักษะด้านคณิตศาสตร์ ภาษาอังฤษ และการปรับตัว 

    2)  นักศึกษามีปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ 

 2.4  กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
      1)   จัดการสอนปรับ พ้ืนฐานสำหรับนักศึกษาแรกเข้าในรายวิชาพ้ืนฐาน ได้แก่  
คณิตศาสตร ์ภาษาอังฤษ และการพัฒนาบุคลิกภาพทั้งภายในและภายนอก 
     2)   จัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้คำแนะนำวิธีการปรับตัวในสถานศึกษา และ
จัดระบบพ่ีเลี้ยงโดยให้นักศึกษารุ่นพ่ีคอยแลให้สามารถปรับตัวเข้ากบัสภาพแวดล้อม 
           3)    ให้คำแนะนำข้อมลูแหล่งกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา และทุนการศึกษาต่าง ๆ  
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 2.5   แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
        2.5.1 นักศึกษาภาคปกต ิ

ระดับชั้นปี 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา  (นค )  

2564 2565 2566 2567 2568 
1 120 120 120 120 120 
2 - 120 120 120 120 
3 - - 120 120 120 
4 - - - 120 120 

รวม 120 240 360 480 480 
จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะ

สำเร็จการศึกษา 
- - - 120 120 

2.6   งบประมาณตามแผน 
  1)  ใช้งบประมาณเงินรายได้และรายจ่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ตาม
รายละเอียดดังนี้ 
 

รายการ 
งบประมาณ )บาท( 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
1. งบประมาณเงนิรายได้ 

   
 

 

    ค่า FTES ต่อปี 60.00 156.67 283.33 326.67 326.67 

    ค่าหัวจริงต่อป ี 1,958.33 2,086.11 2,181.48 2,107.64 2,107.64 

    จำนวนนักศึกษา ป.ตรี 120 240 360 480 480 

รวม 235,000.00 500,666.67 785,333.33 1,011,666.67 1,011,666.67 

2. งบประมาณรายจ่าย      
    ค่าหัวจริงต่อปี 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 
    จำนวนนักศึกษา ป.ตรี 120 240 360 480 480 

รวม 96,000.00 192,000.00 288,000.00 384,000.00 384,000.00 
รวมงบประมาณทั้งหมด 331,000.00 692,666.67 1,073,333.33 1,395,666.67 1,395,666.67 
 

  2)  ค่าบำรุงการศึกษาเหมาจ่ายตลอดหลักสูตรต่อนักศึกษาหนึ่งรุ่น 8,880,000 บาท 
 ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี 18,500 บาท 
 2.7  ระบบการศึกษา 
    แบบชั้นเรียน 
     แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
     แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
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     แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
     แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 
     อ่ืนๆ (ระบุ) 
 2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต  รายวิชา  และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลยั  )ถ้ามี( 
   เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการ
เทียบโอนผลการเรียน  พ.ศ.2553 

3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1  หลักสูตร 
   3.1.1  จำนวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า  128 หน่วยกติ 
   3.1.2  โครงสร้างหลักสตูร   

        โครงสร้างหลักสูตร  แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับทีก่ำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนี้ 

1(  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป       ไม่น้อยกว่า     30           หน่วยกิต 
 1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  ไม่น้อยกว่า                   12   หน่วยกิต 
       บังคับเรียน      9 หน่วยกิต 
       เลือกเรยีน                        ไม่น้อยกว่า                                             3   หน่วยกิต 
 1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์           ไม่น้อยกว่า                               6   หน่วยกติ 
 บังคับเรียน                                                            3 หน่วยกิต 
 เลือกเรียน                        ไม่นอ้ยกว่า                                             3   หน่วยกิต 
 1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์            ไมน่้อยกว่า                                6 หน่วยกิต 
 บังคับเรียน                                                             3 หน่วยกิต 
 เลือกเรียน                        ไมน่้อยกว่า                                             3  หน่วยกิต 
 1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

                                               ไม่น้อยกว่า                    
       
     6 

 
หน่วยกิต 

 บังคับเรียน       3   หน่วยกิต 
 เลือกเรียน                        ไม่น้อยกว่า                                                 3 หน่วยกิต 
2(  หมวดวิชาเฉพาะด้าน                ไม่น้อยกว่า  92 หน่วยกิต 
 2.1  กล่มวิชาแกน            33  หน่วยกิต 
 2.2  กลุ่มวิชาเอก    ไม่น้อยกว่า 51 หน่วยกิต 
       บังคับเรยีน                        36         หน่วยกิต 
       เลือกเรียน                        ไม่นอ้ยกว่า      15  หน่วยกิต 
 2.3  กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ       8  หน่วยกติ 
3(  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 
   

      6  หน่วยกิต 
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3.1.3  รายวิชา 
         1.  หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  ไม่น้อยกว่า    30   หน่วยกิต 
       1.1  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร ไม่น้อยกว่า  12 หน่วยกิต 
    บังคับเรียน                9  หน่วยกิต 
   GESL101 ภาษาอังกฤษพาไป     3(3-0-6) 
     English Adventures   
   GESL102  ภาษาอังกฤษพิชิตฝัน      3(3-0-6) 
     English for  Dream Achievement  
   GESL103 รู้ใช้ภาษาไทย      3(3-0-6) 
     Arts of using Thai language 
    เลือกเรียน  ไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกิต   จากวิชาต่อไปนี้ 
   GESL104  เฮฮาภาษามาเลย์     3(3-0-6) 
      Malay Language Fun 
   GESL105 เฮลโลภาษาอินโดนีเซีย     3(3-0-6) 
       Hello Indonesia Language 
   GESL106  สนกุกับภาษาญีปุ่่น        3(3-0-6 
      Fun with Japanese 
   GESL107 บันเทิงกับภาษาเกาหลี     3(3-0-6) 
      Entertain with Korean 
   GESL108 เพลิดเพลินกับภาษาจีน     3(3-0-6) 
      Happy Chinese  
    
    1.2  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์   ไม่น้อยกว่า      6  หน่วยกติ 
     บังคับเรียน   3  หน่วยกิต 
   GESH201 ทักษะชีวิต      3(2-2-5) 
      Life skills 
     เลือกเรียน  ไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกิต  จากวิชาต่อไปนี้ 
   GESH202 ปรัชญาและศาสนา     3(3-0-6) 
      Philosophy and Religions 
   GESH203 มนุษย์กับความงาม     3(3-0-6) 
      Human and Aesthetics  
   GESH204  วัยใส ใจสะอาด       3(3-0-6) 
      Youngster with Good Heart 
   GESH205  นักสืบชุมชน        3(2-2-5) 
      Community Detective 
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   GESH206  มนุษยชาติ        3(3-0-6) 
      Humankind 
 
   GESH207  ลับ ลวง หลอก ทางไซเบอร์      3(2-2-5) 
      Cyber Security and Confidentiality 
   GESH208  นวัตกรรมทำเองได้       3(2-2-5) 
      Do it yourself Innovations 
   GESH209  วัฒนธรรมและอัตลักษณ์ท้องถิ่นสมัยใหม่    3(3-0-6) 
      Local Culture and Modern Identity 

    1.3  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์   ไม่น้อยกว่า      6  หน่วยกิต 
     บังคับเรียน   3  หน่วยกิต 
   GESS301  การใช้ชีวิตในสังคมสมัยใหม่    3(3-0-6) 
       Living in Modern Society 
     เลือกเรียน  ไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกติ จากวิชาต่อไปนี้ 
   GESS302  ท้องถิ่นของเรา      3(3-0-6) 
      Our Local 
   GESS303 อาเซียนรว่มใจ      3(3-0-6) 
      ASEAN Together 
   GESS304 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน     3(2-2-5) 

   The King’s Philosophy for Sustainable 
    Development 
GESS305 เจ้าสัวน้อย      3(3-0-6) 
    Young Entrepreneurship 
GESS306 กฎหมายกับการสร้างความเป็นพลเมืองที่ดี   3(3-0-6) 
    Laws and Creating Good Citizenship 

    1.4  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
     ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 
     บังคับเรียน    3  หน่วยกิต 
   GESC401 การคิดในยุคดิจิทัล      3(2-2-5) 
      Thinking in The Digital Age 
     เลือกเรียน  ไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกิต  จากวิชาต่อไปนี้ 
   GESC402 โปรแกรมประยุกต์สำนักงานอัตโนมัติ   3(2-2-5) 
      Office Automations 
   GESC403 ชีวิตยุคใหม่กับสิ่งแวดล้อม    3(2-2-5) 
      Modern Lifestyle and Environment  
   GESC404 สุขภาพทันยุค      3(2-2-5) 
      Modern Health 
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   GESC405  นักค้นคว้าข้อมูล      3(2-2-5)
      Information Explorers 
 
   GESC406 รู้ทันโลก      3(2-2-5) 
      World Knowledge 
   GESC407 นวัตกรรมการเกษตร     3(2-2-5) 
      Agriculture Innovation 
   GESC408  การจัดการธุรกจิออนไลน์     3(2-2-5) 
      Online Business Management 

 2(  หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า                            92 หน่วยกิต 
   2.1  กลุ่มวิชาแกน              33  หน่วยกติ 

3501204 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ 3(3-0-6) 
 English for Business   
3502207 กฎหมายเพ่ือธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Law for Business   
3541103 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
 Principles of Marketing  
3561103 ผู้ประกอบการกับการจัดการสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 Entrepreneurship with modern management  
3563104 การบริหารการผลิตและการดำเนินงานสำหรับ

ผู้ประกอบการ 
3(2-2-5) 

 Production and Operation Management for 
Entrepreneur 

 

3601001 การจัดการทรัพยากรมนุษย์   3(3-0-6) 
 Human Resource Management  
3612201  โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Business Computer Application  
3631112 เศรษฐศาสตร์เพ่ือธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Economics for Business  
3632302 สถิติและการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 3(2-2-5) 
 Statistics and Quantitative Analysis  
3641113  การบัญชีธุรกจิ     3(2-2-5) 
 Business Accounting   
3641114 การเงนิเพ่ือธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Finance for Business  
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 2.2  กลุ่มวิชาเอก เรยีนไม่น้อยกว่า            51  หน่วยกิต 
             บังคับเรียน               36   หน่วยกิต 
       จากวิชาต่อไปนี้   

3601301 ภาวะผู้นำและพฤติกรรมองค์การ 3(3-0-6) 
 Leadership and Organizational Behavior  
3602101 การวางแผน การสรรหา และการคดัเลือกทรัพยากรมนุษย์   3(3-0-6) 

Planning Recruitment and Selection of Human Resource 
3(3-0-6) 

 
3602102 การพฒันาทรัพยากรมนษุย์ 3(3-0-6) 
 Human Resource Development  
3602105 แรงงานสัมพันธ์และกฎหมายแรงงาน 3(3-0-6) 
 Labour Relation and Labour Law  
3603103 การบริหารผลการปฏิบัติงาน 3(3-0-6) 
 Performance Management  
3603104 การบริหารค่าตอบแทน และสิ่งจูงใจ 3(3-0-6)                         
 Compensation and Incentives Management    
3603106 ทรัพยากรมนุษย์เชิงดิจิทัล 3(2-2-5)                         
 Digital Human Resource  
3603107 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
 Strategic Human Resource Management  
3603108 ทักษะการสื่อสารและการนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ 

Effective Communication and Presentation Skills 
3(2-2-5) 

3603109 จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม 3(3-0-6) 
 Business Ethics and Corporate Social Responsibility  
3603401 วิจัยทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5)    
 Research in Human Resource Management  
3604402 ประเดน็สำคัญทางการจัดการทรพัยากรมนุษย์   3(2-2-5)                         
 Special Issues in Human Resource Management  

           เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า   15 หน่วยกิต  
     ให้เลือกเรียนจากกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งต่อไปนี้เพียงกลุ่มเดียว  
      1) กลุ่มการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตในองค์การ  
                     จากวิชาต่อไปนี้        

3603201 การพัฒนาอาชีพและการบริหารคนเก่งในองค์กร 3(3-0-6) 
 Career Development and Talent Management  
3603202 ทักษะการคดิเชิงบวกและการสร้างทีมงาน 3(2-2-5) 
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Positive Thinking Skill and Team Building   
3603203 การจัดการความหลากหลายของแรงงาน 3(3-0-6) 
 Managing Workforce Diversity   
3603205 ทักษะการสอนงาน 3(2-2-5) 
 Coaching Skill  
3603208 การสร้างความสุขและความผูกพันในองค์การ 3(3-0-6) 
 Constructing Happy Workplace and Employee 

Engagement 
 

3603216 นวัตกรรมและเครื่องมือในการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5)                         
 Innovation and Technology in Human Resource 

Development 
 

   

       2) กลุ่มภาวะผู้นำและการพัฒนาองค์การ  
           จากวิชาต่อไปนี้ 

3603301 การพัฒนาองค์การและการบริหารการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) 
 Organizational Development and Change 

Management 
 

3603302 กลยุทธ์การสร้างแบรนด์ในองค์การ 3(3-0-6) 
 Employer Branding Strategy  
3603303 การพัฒนาภาวะผู้นำในองค์การ 3(2-2-5) 
 Development of organizational leadership  
3603304 เครื่องมอืสมัยใหม่ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย ์  

Modern Tools for Human Resource Management 
3(2-2-5) 

3603306 การเจรจาต่อรองและการจัดการความขัดแย้ง 3(2-2-5) 
 Negotiation and Conflict Management  
3603307 
 

การเปน็ทีป่รึกษาเพ่ือพัฒนาองค์การ 
Organizational Development Consultant 

3(2-2-5) 

   
  2.3   กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  8  หน่วยกิต 
         เลือกจากกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งต่อไปนี้ 
    กลุ่มที่ 1  กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

3604501 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

2(1-2-3) 

 Preparation for Field Experience  
 in Human Resource Management  
3604502 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 6(540)                                              
 Field Experience in Human Resource Management  
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กลุ่มที ่2  กลุ่มสหกิจศึกษา                                                 
7194501 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาด้าน 

การบริหารทรัพยากรมนุษย ์        
2(1-2-3) 

 Cooperative Education Preparation in Human 
Resource Management 

 

7194502  สหกิจศึกษาด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 6(640) 
 Cooperative Education in Human Resource 

Management 
 

 3(  หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 
     ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยไม่ซ้ำกับรายวิชาที่
เคยเรียนมาแล้ว  และต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสำเร็จ
ของหลักสูตร 
 
ความหมายของเลขรหัสประจำรายวิชาและหน่วยกิตท่ีใช้ในหลักสูตร 
 เลขรหัสประจำรายวิชา  ประกอบด้วยเลข 7 หลัก  มีความหมายดังนี้ 
   เลขรหัส 3 ตัวแรก  หมายถึง  หมวดวิชาและหมู่วิชา 
   เลขรหัส    ตัวที ่4  หมายถึง  ชั้นปี  หรือระดับความยากง่าย 
   เลขรหัส    ตัวที ่5  หมายถึง  ลักษณะเนื้อหาวิชา 
   เลขรหัส    ตัวที่ 6,7  หมายถึง  ลำดับก่อนหลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เลขรหัสตัวที่ 5 ได้จัดลักษณะเนื้อหาวิชาได้ ดังนี้ 

กลุม่วิชาพ้ืนฐานบริหารทรัพยากรมนุษย์    
 1 กลุ่มกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์   360-1-- 
 2 กลุ่มการพัฒนาทรัพยากรมนุษยแ์ละคุณภาพชีวิตในองค์การ 360-2-- 
 3 กลุ่มภาวะผู้นำและการพัฒนาองค์การ   360-3-- 

1 2 3 4 5 6 7 

ลำดับก่อนหลัง 

ลักษณะเนื้อหาวิชา 

ชั้นปีหรือระดับความยากง่าย 

หมวดวิชาและหมูว่ิชา 
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 4 กลุ่มวิจัย/โครงงาน      360-4-- 
 5 กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ     360-5-- 
 ความหมายของจำนวนหน่วยกิต 
  ตัวอย่างเช่น  3(3-0-6) 
   เลขตัวที่  1 หมายถึง  จำนวนหนว่ยกิตรวม 
   เลขตัวที ่ 2 หมายถึง  จำนวนชั่วโมงทฤษฎีต่อสัปดาห์ 
   เลขตัวที่  3 หมายถงึ  จำนวนชั่วโมงปฏิบัติต่อสัปดาห์ 
   เลขตัวที่  4 หมายถึง  จำนวนชั่วโมงศกึษาด้วยตนเองต่อสัปดาห์  

3.1.4  แผนการศึกษา 
  

ปีท่ี  1  ภาคการศึกษาที่ 1 
กลุ่มวิชา รหสัวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต )ท-ป-อ( 

ศึกษาท่ัวไป  GExxxx เลือกเรียน 9 หน่วยกิต 
วิชาแกน 3561103 ผู้ประกอบการกับการจัดการสมัยใหม่ 3(3-0-6) 

3541103 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
3501204 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ 3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต 18 
 

ปีท่ี  1  ภาคการศึกษาที ่2 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกติ )ท-ป-อ( 

ศึกษาท่ัวไป  GExxxx เลือกเรียน 9 หน่วยกิต 
วิชาแกน 3612201 โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือธุรกิจ      3(2-2-5) 

3601001 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
วิชาเอกบงัคับ 3603109 จริยธรรมทางธุรกิจและความ

รบัผิดชอบต่อสังคม 
3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต 18 
 
 

ปีท่ี  2  ภาคการศึกษาที่ 1 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต )ท-ป-อ( 

ศึกษาทัว่ไป  GExxxx เลือกเรียน 6 หน่วยกิต 
วิชาแกน 3641113 การบัญชีธุรกิจ 3(2-2-5) 

3631112 เศรษฐศาสตร์เพ่ือธุรกิจ 3(3-0-6) 
3502207 กฎหมายเพ่ือธุรกิจ 3(3-0-6) 

วิชาเอกบังคับ 3602101 การวางแผน การสรรหา และการ
คัดเลือกทรัพยากรมนุษย์   

3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต 18 
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ปีที่  2  ภาคการศึกษาที่ 2 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต )ท-ป-อ( 

ศึกษาท่ัวไป  GExxxx เลือกเรียน 6 หน่วยกิต 
วิชาแกน 3632302 สถิติและการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 3(2-2-5) 

3641114 การเงนิธุรกิจ 3(2-2-5) 
วิชาเอกบังคับ 3602102 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 

3602105 แรงงานสัมพันธ์และกฎหมายแรงงาน 3(3-0-6) 
เลือกเสรี xxxxxxx เลือกเรียน 3 หน่วยกิต 

รวมหน่วยกิต 21 
 

ปีที่  3  ภาคการศึกษาที่ 1 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชือ่วิชา หน่วยกิต )ท-ป-อ( 

วิชาแกน 3563104 การบริหารการผลิตและการ
ดำเนินงานสำหรับผู้ประกอบการ 

3(2-2-5) 

วิชาเอกบังคับ 3603104 การบริหารค่าตอบแทน และสิ่งจูงใจ 3(3-0-6) 
3603103 การบริหารผลการปฏิบัติงาน 3(3-0-6) 
3603106 ทรัพยากรมนุษย์เชิงดจิิทัล 3(2-2-5) 
3601301 ภาวะผู้นำและพฤติกรรมองค์การ 3(3-0-6) 

วิชาเอกเลือก xxxxxxx เลือกเรียน 3 หน่วยกิต 
รวมหน่วยกิต 18 

 
 

ปีท่ี  3  ภาคการศึกษาที่ 2 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกติ )ท-ป-อ( 

วิชาเอกบังคับ 3603107 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิง 
กลยุทธ์ 

3(3-0-6) 

3603108 ทักษะการสื่อสารและการนำเสนอ
อย่างมปีระสิทธิภาพ 

3(2-2-5) 

3603401 วิจัยทางด้านการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ 

3(2-2-5) 

วิชาเอกเลือก xxxxxxx เลือกเรยีน 6 หนว่ยกิต 
เลือกเสรี xxxxxxx เลือกเรียน 3 หน่วยกติ 

รวมหน่วยกิต 18 
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ปีท่ี  4  ภาคการศึกษาที่ 1 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกติ )ท-ป-อ( 

วิชาเอก (บงัคับเรียน) 3604402 ประเด็นสำคัญทางการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 

3(2-2-5) 

วิชาเอก (เลือกเรียน) xxxxxxx เลือกเรียน 6  หน่วยกิต 
วิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

3604501 
 

หรือ 
7194501 

การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ทางการบริหารทรพัยากรมนุษย์ 
หรือ 
การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาด้าน
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

2(1-2-3) 
 
 

2(1-2-3) 

รวมหน่วยกิต 11 
 
 

ปีท่ี  4  ภาคการศึกษาที่ 2 
กลุ่มวิชา รหสัวิชา ชือ่วิชา หน่วยกติ )ท-ป-อ( 

วิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

3604502 
 

หรือ 
7194502 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 
หรือ 
สหกิจศึกษาด้านการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ 

6(540) 
 
 

6(640) 
 

รวมหน่วยกิต 6 
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  3.1.5  คำอธิบายรายวิชา   
   3.1.5.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
  
     3.1.5.1.1  กลุ่มวิชาภาษาและการส่ือสาร 

รหสัวิชา ชือ่และคำอธิบายรายวิชา น)ท-ป-อ( 
 GESL101 ภาษาอังกฤษพาไป  

English Adventures      
 คำศัพท์ สำนวน โครงสร้างภาษาอังกฤษและอวัจนภาษา 
ผ่านสื่อในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ภาพยนตร์ เพลง สื่อออนไลน์ และสื่อ
สิ่งพิมพ์ และฝึกปฏิบัติผ่านสถานการณ์ที่กำหนดทั้งในและนอก
ห้องเรียน เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวัน 
 English vocabulary, expressions, structures and 
non-verbal language through various types of media such 
as movies, songs, online communications and printed 
matters. Practice English in designed language situations not 
only inside but also outside classrooms in order to apply the 
language use to daily life. 
 

3)3-0-6( 

 GESL102 ภาษาอังกฤษพิชิตฝัน  
English for Dream Achievement  
 ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงานที่ใฝ่ฝันฝึกการ
สัมภาษณ์งาน บทสนทนาต่าง ๆ ที่ใช้ในสถานที่ทำงาน และบริบทอ่ืน ๆ 
ของการทำงาน รวมทั้งการใช้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีเพ่ือการ
นำเสนองานในรูปแบบต่าง ๆ   
 English skills for dream job applications, job 
interviews, English conversations in workplace and in 
various work-related contexts. Make use of English and 
technology for a variety of work presentations. 
 

3)3-0-6( 

 GESL103 รู้ใช้ภาษาไทย 
Arts of Using Thai Language 
 ทักษะการสื่อสาร ศิลปะการใช้ภาษา การย่อและการสรุป
ความ การพูดนำเสนอ และการเขียนทางวิชาการ 
 Strengthen learners in terms of communicative 
skills, arts of using Thai language, summarizing and 
briefing, oral presentations and academic writing. 

3)3-0-6( 
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GESL104 เฮฮาภาษามาเลย์   
Malay Language Fun 

ทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดยเน้น
ทักษะ การฟังและการพูดสำหรับการสื่อสาร  สอดแทรกบริบท
ทางดา้นวัฒนธรรม  เพ่ือการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

The language skills: listening, speaking, reading 
and writing in Malay, focusing mainly on listening and 
speaking for daily communication and promoting the 
understanding of Thai and Malay cultures. 

 

3)3-0-6( 
 

GESL105 เฮลโลภาษาอินโดนีเซีย   
Hello Indonesia Language 
 ทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดยเน้น
ทักษะ  การฟังและการพูดสำหรับการสื่อสาร  สอดแทรกบริบท
ทางด้านวัฒนธรรมอินโดนีเซีย เพ่ือการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

The language skills: listening, speaking, reading 
and writing in Indonesian, focusing mainly on listening 
and speaking for daily communication and promoting the 
understanding of Thai and Indonesian cultures. 

 

3)3-0-6( 

GESL106 สนุกกับภาษาญี่ปุ่น    
Fun with Japanese 
 ทั กษะด้ านการฟั ง การพู ด  การอ่ านและการ เขี ยน
ภาษาญี่ปุ่น โดยเน้นทักษะการฟังและการพูด เพ่ือการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวัน และเสริมสร้างความเข้าใจด้านสังคมและวัฒนธรรม
ระหว่างไทยและญี่ปุ่น โดยใช้กิจกรรมการบูรณาการทางภาษา 
 The language skills: listening, speaking, reading 
and writing in Japanese, focusing mainly on listening and 
speaking for daily communication and promoting the 
understanding of Thai and Japanese cultures by using 
various integrated skill activities. 
 
 
 
 
 

3)3-0-6( 
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GESL107 บันเทิงกับภาษาเกาหลี    
Entertain with Korean 
   ทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษา
เกาหลี โดยเน้นทักษะการฟังและการพูดสำหรับการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวัน 
   The language skills: listening, speaking, reading 
and writing in Korean, focusing mainly on listening and 
speaking for daily life. 
 

3)3-0-6( 

GESL108 เพลิดเพลินกับภาษาจีน     
Happy Chinese  
 ระบบการออกเสียงและวิธีการเขียนอักษรจีน เรียนรู้คำศัพท์
และบทสนทนาภาษาจีนอย่างทันสมัย ฝึกปฏิบัติการฟัง พูด อ่าน 
และเขียน พร้อมทั้งเรยีนรู้ความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทย-จีน   
 The Mandarin Chinese phonetics and the basics of 
writing the Chinese scripts. Focus on up to date 
vocabulary and dialogues in current contexts. Practice 
the language skills: listening, speaking, reading and writing 
and recognize the intercultural awareness between Thai 
and Chinese. 
 

3)3-0-6( 

     3.1.5.1.2  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น)ท-ป-อ( 

GESH201 ทักษะชีวิต 
Life Skills 
 ความหมาย ความสำคัญของทักษะชีวิต หลักการ แนวคิด
และทฤษฎี  ที่ เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมมนุษย์  การพัฒนาตนทั้ ง
ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม การพิจารณาด้วยใจอย่าง
ใคร่ครวญสุนทรียสนทนา การสื่อสารอย่างสันติ การเรียนรู้เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงตนเอง การตระหนักรู้ศักยภาพของตนเองและการก้าว
ข้ามขีดจำกัดการแก้ปัญหาความขัดแย้งทัศนะแบบองค์รวม ทักษะ
การคิดและการคิดเชิงระบบจิตสำนึกต่อส่วนรวมทักษะชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 สมดุลชีวิตและการเรียน การดำเนินชีวิตที่ดีและมี
ความสุข 
 Meaning and importance of life skills; principles, 
concepts and theories related to human behavior; self-

3)2-2-5( 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น)ท-ป-อ( 
development in physical, mind, emotional and social 
development; contemplation; dialogue; non-violent 
communication; transformative Learning; self-awareness 
and personal development; conflict resolution; holistic; 
thinking skills and holistic system thinking; public mind; 
life skills in the 21st century; study-life balance, good life 
and happiness. 
 

GESH202 ปรชัญาและศาสนา           
Philosophy and Religions 
   ความหมาย องค์ประกอบ การวิเคราะห์ปัญหาของปรัชญา
และศาสนา สาขาของปรัชญา ความสัมพันธ์และความแตกต่าง
ระหว่างปรัชญาและศาสนา คุณค่าที่แท้จริงของปรัชญาและศาสนา 
หลักคำสอนของศาสนาต่าง ๆ นำหลักธรรมมาพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ระดับบุคคล  ครอบครัว สังคม เพ่ือให้เกิดสันติภาพและสันติสุข 
   Analytical elements of philosophy and religions, 
the relations between philosophy and religions, the real 
value of philosophy and religions, teachings and 
philosophical concepts of different  school of philosophy 
and religions for peace of life and peaceful societies. 
 

3)3-0-6( 

GESH203 มนุษย์กับความงาม     
Human and Aesthetics  
  แนวคิด ทฤษฎีความงามเบื้องต้น  องค์ประกอบทางศิลปะ 
ดนตรี และศิลปะการแสดง การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  การ
ตระหนักในคณุค่าความงาม 
  Concept and fundamental concepts, theories of 
aesthetics,  elements of art, music,  and performing arts. 
Apply the knowledge of aesthetics in to daily life and 
realize the values of aesthetics. 
 
 
 
 
 
 
 

3)3-0-6( 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น)ท-ป-อ( 
 
 

GESH204 วัยใส ใจสะอาด  
Youngster with Good Heart 

3(3-0-6) 

         การทุจริต การป้องกันการทุจริต จิตสำนึกสาธารณะ การ
แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  การมีส่วน
ร่วมของชุมชน  ทักษะกระบวนการคิด  จริยธรรมในสังคม  หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือป้องกันการทุจริต    
        Corruption, corruption prevention, public 
awareness, distinction of self-interest and common 
interest, community participation, critical thinking skills, 
social morality, sufficiency economy philosophy for 
preventing corruption. 
 

 

GESH205 นักสืบชุมชน   
Community Detective 
        ความหมายและความสำคัญของทรัพยากรสารสนเทศท้องถิ่น 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งทรัพยากรสารสนเทศท้องถิ่น การสืบค้น
ทรัพยากรสารสนเทศท้องถิ่น กระบวนการจัดการสารสนเทศท้องถิ่น 
การบริการและการเผยแพร่สารสนเทศท้องถิ่น  
         Definition and Importance of local Information, local 
wisdom, local sources information, searching for local 
information, local information management  process, local 
Information services and dissemination. 
 

3(2-2-5) 

GESH206 มนุษยชาติ   
Humankind 
       เผ่าพันธุ์มนุษย์อารยธรรมวิถีชีวิต/วัฒนธรรมความสัมพันธ์และ
การสื่อสารระหว่างกันของมนุษยชาติ การใช้ชีวิตแบบไม่ตระหนก 
ทักษะการดำรงชีวิตในสภาวะปกติและสภาวะวิกฤติการควบคุม
สภาวะทางอารมณ์ของมนุษย์การเข้าใจปัญหาและการปรับตัวเอง
เพ่ือความอยู่รอดในทุกสถานการณ์ 
       Race of Mankind, civilization, way of life/culture, 
relations and communication between humanity; Living 
on the basis of ethnic differences, culture and religion; 
Keeping up with the situation; Awareness; Living skills in 
normal and critical conditions; Controlling human 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น)ท-ป-อ( 
emotional states; Understanding problems and adjusting 
itself to survive in every situation. 

GESH207 ลับ ลวง หลอก ทางไซเบอร์   
Cyber Security and Confidentiality 
 ความหมาย ความสำคัญของความปลอดภัยทางเทคโนโลยี  
ยุคดิจิทัล การใช้สารสนเทศจากสื่อทางเทคโนโลยีอย่างปลอดภัย 
แนวทางการป้องกันภัยคุกคามในยุคดิจิทั ลที่ เกิดจากการใช้
เทคโนโลยี  การวิเคราะห์   และกลั่นกรองข่าวสารจากสื่อทาง
เทคโนโลยี  และการรู้เท่าทันข่าวปลอมในยุคดิจิทัลที่เกิดจากการใช้
สื่อเทคโนโลยี จึงจำเป็นต้องมีความรู้ และทักษะเหล่านี้เพ่ือให้อยู่
รอดโดยไม่ตกเป็นเหยื่อทางอาชญากรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 Precise definition and considerable importance of 
digital technology security, reasonable use of information, 
ways to prevent threats in the digital age caused by the 
usage of technology. Content analysis and preventive 
screening of information from technological media and 
knowing about fake news in the digital age caused by the 
use of technology media. It is necessary to genuinely 
have these knowledge and necessary skills to survive 
without being a victim of electronic crime. 
 

3(2-2-5) 

GESH208 นวัตกรรมทำเองได้   
Do it yourself Innovations 
 การคิดแบบสร้างสรรค์ ประเภท รูปแบบและองค์ความรู้
ของนวัตกรรมและเทคโนโลยี กระบวนการออกแบบและสร้าง
นวัตกรรมด้วยตัวเองจากวัสดุเหลือใช้หรือวัสดุที่หาได้ง่ายในท้องถิ่น 
การทดสอบนวัตกรรม การประยุกต์ใช้นวัตกรรมกับงานชุมชนใน
ท้องถิ่น งานอาชีพและชีวิตประจำวัน ตลอดจนกลยุทธ์การจัดการ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีออกสู่ตลาดเพื่อการพาณิชย์ 
           Creative thinking, knowledge, the model of 
innovation and technology, process design and creative 
innovation by myself from waste materials or easy to find 
materials in local, innovation testing and innovation 
application for community, careers, and daily life as well 
as strategic management and technology for commercial. 
 
 

3(2-2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น)ท-ป-อ( 
 
 

GESH209 วัฒนธรรมและอัตลักษณ์ท้องถิ่นสมัยใหม่ 
Local Culture and Modern Identity 
  ประวัติความเป็นมา  ความเชื่อ  ศิลปะและวัฒนธรรม  
ประเพณี  ภูมิปัญญา  สิ่งแวดล้อม ศิลปกรรม  และอัตลักษณ์
ท้องถิ่นตามแหล่งการเรียนรู้ของชุมชน 
 History, belief, arts and culture, tradition, wisdom, arts 
environment and local identity from the community learning 
center. 

3(3-0-6) 

    3.1.5.1.3  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น)ท-ป-อ( 
GESS301 

 
 

การใช้ชีวิตในสังคมสมัยใหม่ 
Living in Modern Society 
 แนวความคิด รูปแบบ ทักษะในการดำเนินชีวิตในสังคม
ปัจจุบัน การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี  ต่อต้านทุจริต  จิตสาธารณะ    
การแก้ไขสถานการณ์  ตระหนักถึงการดำเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่ 
แนวทางการปฏิบัติตนในชีวิตประจำวัน การปรับตัวเข้ากับสังคม
สมัยใหม่และสถานการณ์ทางสังคม 
 Concepts, values of life, life skills in current societies, 
behaviors as a good citizen, anti-corruption,  public mind, 
problem-solving skills, and the awareness of living in modern 
societies. Introduce practical guidelines in everyday life and 
self-adaptation in modern societies and social situations. 
 

3)3-0-6( 

GESS302 
 

ท้องถิน่ของเรา 
Our Local 
 ประวัติความเป็นมา ลักษณะทางกายภาพ ระบบนิเวศ สังคม 
เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและวิถีชีวิตในลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลา และหรือ
จังหวัดสตูล เศรษฐกิจพอเพียงและโครงการพระราชดำริ การสร้าง               
จิตสาธารณะ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหน้าที่พลเมือง 
 Study Songkhla and Satun in terms of history, 
physical features, characteristics, ecology, society, 
economy, cultures, and ways of life of people around 
Songkhla Lake and in Satun. Sufficiency economy, royal 

3)3-0-6( 
 



                                                            28                                                       
 

projects, public mind enhancing virtues, ethics and civic 
duties are also focused. 

GESS303 
 

อาเซียนร่วมใจ 
ASEAN Together 
 ที่มาของดินแดนต่าง ๆ ในประชาคมอาเซียน ลักษณะของ
สังคมพหุวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนและพันธมิตรนอกภูมิภาค
อาเซียน ปัจจัยทางสังคม วัฒนธรรม และการเมืองที่มีอิทธิพลต่อ
อุตสาหกรรมบริการ แนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรมการบริการ ปัจจัยที่
ก่อให้ เกิดนวัตกรรมการบริการ และนวัตกรรมการบริการของ
ประเทศต่าง ๆ ในประชาคมอาเซียน 
 The origin of lands in the ASEAN community and 
the characteristics of multicultural societies in the ASEAN 
community and alliances outside the ASEAN region. 
Social, cultural and political factors influencing on the 
service industry are also focused. Emphasize on the ideas 
contributing to service innovations and the factors 
resulting in service innovation and service innovation in 
other countries in ASEAN. 
 

3)3-0-6( 
 

GESS304 
 

ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
The King’s Philosophy for Sustainable Development 
 หลักการ แนวคิดพระราโชบายของพระเจ้าอยู่หัวในรัชกาลที่ 
10  ความหมาย หลักคิด หลักวิชา และหลักปฏิบัติของศาสตร์พระราชา
จากโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ รัชกาลที่ 9 หลักวิธีการเข้าใจ 
เข้าถึง และพัฒนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงาน 
23 ข้อ การบูรณาการเพ่ือประยุกต์ใช้จากตัวอย่างวิชา “9 หน้า จาก
ศาสตร์พระราชา” โดยการปฏิบัติภาคสนามเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 The King’s philosophy for sustainable development 
focusing on the study of the principles based on the royal 
policy of King Rama X (His Majesty King MahaVajiralongkorn 
Bodindradebayavarangkun). Meaning, principles, theories and 
practices of the King’s Philosophy derived from the Royal 
Projects of King Rama IX (His Majesty King BhumibolAdulyadej) 
are discussed. The core principles of understanding, 
accessibility and development and philosophy of sufficiency 
economy are also studied. The 23 principles of His Majesty's 
works, integrated applications of the 9 progression principles 
based on King Rama IX’s philosophy are also practiced by 

3)2-2-5( 
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attending field trips for local development. 
 

GESS305 
 

เจ้าสัวน้อย 
Young Entrepreneurship 
 การเลือกธุรกิจสมัยใหม่ การเตรียมความพร้อมเพ่ือดำเนินธุรกิจ 
นวัตกรรมและการบริหารจัดการ การจัดหาแหล่งเงินทุน การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมธุรกิจ แนวโน้มสภาพเศรษฐกจิและตลาดยุค 4.0 
 Modern business options,  business preparation, 
innovation and business management. Financial provision, 
business environment analysis, trends of economy and 
markets in Thailand 4.0 are also focused. 
 

3)3-0-6( 
 

GESS306 
 

กฎหมายกับการสร้างความเป็นพลเมืองท่ีดี   
Laws and Creating Good Citizenship 
 ศึกษาวิวัฒนาการของกฎหมาย สิทธิมนุษยชน รัฐธรรมนูญ
และสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ และการสร้าง
เสริมคุณธรรมจริยธรรมด้านการป้องกันการทุจรติ 
 Evolution of law, human rights, constitutional law 
and fundamental rights based on the constitution. 
Enhance learners to have virtues and morality in order to 
prevent corruption. 
 

3)3-0-6( 

    3.1.5.1.4  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รหสัวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น)ท-ป-อ( 
GESC401 

 
การคิดในยุคดิจิทัล     
Thinking in The Digital Age 

ความหมายของการคิด ปัจจัยพ้ืนฐานของการคิด ลักษณะ
ของการคิด กระบวนการคิด ตรรกศาสตร์และการให้เหตุผล การ
ประยุกต์ทางคณิตศาสตร์เพ่ือการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน ชีวิตใน
ยุคดิจิทัล การใช้อุปกรณ์ดิจิทัลและโปรแกรมประยุกต์ การสืบค้น
สารสนเทศและการประยุกต์ใช้ ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ การป้องกัน
ตนเองในยุคดิจิทัล 

Meaning of thinking, basic factors of thinking, 
types of thinking, thinking process, logic and reasoning. 
Practice the mathematical application to solve daily life 
problems. Life in the digital age, the use of digital devices 
and online applications, information searching and 
applying, e-business as will as self-protection in the 

3(2-2-5) 
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digital world. 
 

GESC402 
 

โปรแกรมประยุกต์สำนักงานอัตโนมัติ   
Office Automations 
 ความรู้ เกี่ ยวกับสำนักงานอัตโนมัติ  การประยุกต์ ใช้
คอมพิวเตอร์ในสำนักงาน การใช้โปรแกรมประมวลผลคำเพ่ือจัดการ
งานเอกสาร การใช้โปรแกรมตารางคำนวณอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการ
ทำงาน โปรแกรมนำเสนอ โปรแกรมสื่อสารในสำนักงาน โปรแกรม
ประยกุต์บนคลาวด์ 
 Office automation content and apply computer 
skills to the office work by using word processing program 
to manage documents, spreadsheet program for work, 
presentation program, communication program in the 
office, and cloud applications for information storage. 
 

3)2-2-5( 

GESC403 
 

ชีวิตยุคใหม่กับสิ่งแวดล้อม     
Modern Lifestyle and Environment  
 การประยุกต์ ความรู้ เบื้ องต้ นด้ านวิทยาศาสตร์และ
เท ค โน โล ยี    ม า ใช้ ใน ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ ส ถ า น ก า ร ณ์ ท า ง
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และภัยพิบัติ เพ่ือสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการภัยพิบัติ ให้
สอดคล้องกับการดำเนินชีวิตยุคใหม่ 
 Apply the fundamental knowledge of science and 
technology to analyze the situations of natural resources, 
environments and disasters to raise responsibility 
awareness for natural resources, and environments, 
including natural resource conservation and disaster 
management to be in accordance with modern lifestyles. 
 

3(2-2-5) 

GESC404 
 

สุขภาพทันยุค 
Modern Health 

ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ ความสุข ความเครียดและการ
จัดการความเครียด ความปลอดภัยทางสุขภาพ ความรู้ พ้ืนฐาน
เกี่ยวกับอาหาร การบริโภคอาหาร การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
 Health knowledge, happiness, stress and stress 
management, health safety, the fundamental knowledge 
of food, food consumption and exercise. 

3)2-2-5( 
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GESC405 
 

นักค้นคว้าข้อมูล 
Information Explorers 
 การใช้เทคโนโลยีเพ่ือสืบค้นสารสนเทศ โดยใช้ Database 
Searching, OPAC แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร ข้ อ มู ล โ ด ย ใช้  Google 
Application และ Application อ่ืน ๆ ในการจัดการข้อมูล การ
เขียนบรรณานุกรม ทักษะการใช้สารสนเทศอย่างมีจริยธรรม พร้อม
ทั้งการนำเสนอสารสนเทศในรูปแบบที่หลากหลาย 
 The Information technology literacy (Database) 
Searching, OPAC, and information management by using 
Google applications and others. Writing citation and 
bibliography is practiced. Skills of using information 
ethically are focused as well as the information 
presentation in different forms is trained. 
 

3(2-2-5) 

GESC406 
 

รู้ทันโลก 
World Knowledge 
 การดำเนินชีวิตอย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างธรรมชาติ มนุษย์ และสรรพสิ่ง การใช้
พลังงานในชีวิตประจำวัน ระบบนิเวศ ตลอดจนองค์ความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์โลก ทั้งระบบที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตสู่ความ
ยั่งยืน 
 Explore lifestyles in the fast changing world. The 
understanding of the relationship between nature, 
human and all other things are also included. The use of 
energy in daily life and ecosystem as well as the 
knowledge of World science leading to the change 
towards sustainable lifestyles will be discussed. 
 

3(2-2-5) 

GESC407 
 

นวัตกรรมการเกษตร 
Agriculture Innovation 
 ความสำคัญของการเกษตรในชีวิตประจำวัน ธุรกิจเกษตร
เบื้องต้น เกษตรทางเลือกและความหลากหลายทางชีวภาพในระบบ
การเกษตร เกษตรเพ่ือนันทนาการ เกษตรปลอดภัยและการ
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ภู มิ ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น  ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ท า ง
เทคโนโลยีการเกษตรและนวัตกรรม 
 Importance of agriculture in daily life, basics of 

3(2-2-5) 
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agricultural business, alternative agriculture and 
biodiversity in the agricultural systems, agriculture for 
recreation, safe agriculture, application of local wisdom 
and revolution in agricultural technology and innovation. 

GESC408 
 

การจัดการธุรกิจออนไลน์   
Online Business Management 
 จุดประกายการเริ่มประกอบธุรกิจออนไลน์ ทิศทางและ
แนวโน้มตลาดออนไลน์ เครื่องมือการเงินธุรกิจออนไลน์  การ
ออกแบบสื่อเพ่ือธุรกิจออนไลน์ การวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจออนไลน์ 
ระบบโลจิสติกส์กับธุรกิจออนไลน์ 
 Stimulate the online business startup inspiration. 
Discuss the online market directions and trends, online 
business financial instruments, online business media 
designs, online business data analysis and online business 
logistic systems. 

3(2-2-5) 

  3.1.5.2  หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
    3.1.5.2.1  กลุ่มวิชาแกน 

รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น)ท-ป-อ( 
3501204 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ 

English for Business  
  ฝึกทั กษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่ อสารทางธุ รกิ จ เช่น                    

การสื่อสารทางการโทรศัพท์ การนัดหมาย  การสอบถามและให้ข้อมูล 
รวมทั้งการโตต้อบเอกสารทางธุรกิจในรูปแบบทางการและไม่เป็นทางการ  
             Practice English communication for business in 
various contexts such as telephoning, making appointment, 
asking and giving information, dealing with formal and 
informal business correspondences 

3)3-0-6( 

3502207 กฎหมายเพื่อธุรกิจ                                
Law for Business 
             กฎหมายเกี่ยวกับการจัดองค์กรธุรกิจ บุคคล นิติกรรม สัญญาทาง
ธุรกิจ หลักประกันทางธุรกิจ ภาษีที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ กฎหมายเกี่ยวกับ
ทรัพย์สินทางปัญญา กฎหมายเกี่ยวกับตราสารทางการเงิน กฎหมายเกี่ยวกับ
การพาณิชย์อิเลคทรอนิกส์ และ การระงับข้อพิพาททางธุรกิจ  
             Laws regarding organization of business entities, 
individuals, juristic acts business contracts, business collateral, 
business-related taxes, intellectual property laws, financial 

3)3-0-6( 
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instruments law, Electronic commerce laws and business dispute 
resolution      

3541103   หลกัการตลาด                         
  Principles of Marketing 
           แนวคิดพ้ืนฐานและหน้าที่ทางการตลาด สภาพแวดล้อมทาง
การตลาด ระบบสารสนเทศทางการตลาด และการวิจัยการตลาด 
พฤติกรรมผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย และ
การวางตำแหน่งผลิตภัณฑ์ ส่วนประสมทางการตลาด  การตลาดดิจิทัล 
การตลาดเพ่ือสังคม และจรรยาบรรณทางการตลาด  

 Basic concepts and marketing functions, marketing 
environment, market information systems and marketing 
research, consumer behavior, market segmentation, targeting 
and positioning, product, price, place and promotion, social 
marketing and marketing ethics 

 

3(3-0-6) 

3561103 ผู้ประกอบการกับการจัดการสมัยใหม่    3)3-0-6( 
Entrepreneurship with modern management 

  คุณสมบัติ  ประเภทผู้ประกอบการ แนวคิดและวิวัฒนาการ
ทางการจัดการและองค์การ  สภาพแวดล้อมในองค์การธุรกิจ 
จริยธรรมในการจัดการธุรกิจสากล หน้าที่และกระบวนการในการ
จัดการ แนวคิดการเปลี่ยนแปลงในองค์การ และเครื่องมือในการ
บริหารจัดการองค์การธุรกิจ  

  Qualification and type  of entrepreneur, concepts 
and evolution of management and organization, The 
business environment, Ethics in global business 
management, Management duties and processes, Concept 
of organizational change, and business management tools 
 

3)3-0-6( 

3563104 การบริหารการผลิตและการดำเนินงานสำหรับผู้ประกอบการ            
Production and Operation Management for  
Entrepreneur 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3632302 สถิติและการวิเคราะห์เชิง

ปริมาณ 
Pre-requisite :  3632302 Statistics and Quantitative 

Analysis    
            บทบาทและหน้าที่ของการผลิตและการดำเนินงาน การ
พยากรณ์ทางธุรกิจ การวางแผน  การควบคุมการผลิตสินค้าและ
บริการ การออกแบบผลิตภัณฑ์และกระบวนการการผลิต การจัดการ

3)2-2-5(   
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สินค้าคงเหลือ การเลือกทำเลที่ตั้ง การวางผังสถานประกอบการ การ
จัดการคุณภาพ การจัดการซัพพลายเชน เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่
เกี่ยวข้องกับการผลิตและการดำเนินงานสำหรับผู้ประกอบการ 

 Role and function of production and operations. 
Business forecasting, planning, production controlling of 
products and services, product design and manufacturing 
processes, Inventory management, location analysis, layout 
of the establishment quality management, Supply chain 
management, new technology related to production and 
operation for entrepreneur 
 

3601001 การจัดการทรัพยากรมนุษย์   
 Human Resource Management 

   แนวคิดการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การ
วางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหาและคัดเลือก การฝึกอบรมและ
พัฒนา การประเมินการปฏิบัติงาน การให้ประโยชน์ตอบแทน แรงงาน
สัมพันธ์ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ตลอดจนการ
สร้างความผูกพันต่อองค์การ  
                  Concepts of human resource management, job 
analysis, human resource planning, recruitment and selection, 
training and development, performance appraisal, compensation 
and benefits, employee relations, Human resource information 
system and employee engagement 

3(3-0-6)     

3612201 โปรแกรมคอมพิวเตอรเ์พื่อธุรกิจ      
Business Computer Application 
               ทักษะการใช้งานซอฟต์แวร์ที่จำเป็นสำหรับธุรกิจ พื้นฐาน
ระบบคอมพิวเตอร์และระบบปฏิบัติการ การใช้ซอฟต์แวร์ประมวล                
ผลคำ ซอฟต์แวร์ตารางคำนวณ ซอฟต์แวร์สำหรับการนำเสนอ  การใช้
งานแอพพลิเคชั่นบนอุปกรณ์เคลื่อนที่สำหรับธุรกิจ  และจริยธรรมใน
การใช้ระบบคอมพิวเตอร์         
                skills in applying essential software for business 
fundamental of computer system and operating system, 
word processing, spreadsheets and presentation. Using 
mobile application for business. Ethics in using computer 
systems 
 
 

3(2-2-5) 
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3631112  เศรษฐศาสตร์เพื่อธุรกิจ                    
 Economics for Business   
             แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์สำหรับการตัดสินใจทางธุรกิจและ
การพยากรณ์ธุรกิจ การวางแผนงบประมาณและกำไร การประยุกต์ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เครื่องชี้สภาพเศรษฐกิจ นโยบาย
การเงินการคลัง การเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ทางเศรษฐกิจมหภาคที่
ส่งผลกระทบต่อธุรกิจ                         
             Economic concepts for business decision making 
and business forecasting, budget and profit planning, 
application of Sufficiency Economy Philosophy, economic 
indicators, fiscal policy and monetary policy, the effect of 
macroeconomics situation change to the business 
 

3)3-0-6(     

3632302 สถิติและการวิเคราะห์เชิงปริมาณ   
Statistics and Quantitative Analysis    
            สถิติพรรณนา สถิติอนุมานและการประยุกต์ใช้สถิติในการ
วางแผนและตัดสินใจทางธุรกิจ ตัวแบบการตัดสินใจ การโปรแกรมเชิง
เส้น ตัวแบบการขนส่งและการวิ เคราะห์ข่ายงาน การจำลอง
สถานการณ์ และการประยุกต์ใช้โปรแกรม 

 Descriptive statistics, inferential statistics, the 
application of statistics in planning and decision making, 
decision theory, linear programming, transportation model 
and network analysis and simulation and apply for 
statistical programs 
 

3(2-2-5) 

3641113 การบัญชีธุรกิจ                                
Business Accounting  
 ความหมาย วัตถุประสงค์ ความสำคัญของการจัดทำบัญชีใน
ธุรกิจ การใช้ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี ความรู้เกี่ยวกับหลักการ
และวิธีการบัญชีเบื้องต้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและ
องค์ประกอบของงบการเงิน 

   Meaning, objective importance of accounting 
preparation in business the use of accounting information; 
knowledge of the principles and procedures of financial reporting 
standards, and elements of financial statements  
 

3(2-2-5)     
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3641114 การเงนิเพื่อธุรกิจ 
Finance  for  Business 
รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 3641113 การบัญชีธุรกิจ 
Pre-requisite : 3641113 Business Accounting 
 การวิเคราะห์งบการเงิน การพยากรณ์ทางการเงิน และการ
วางแผนทางการเงิน การบริหารเงินสด การบริหารเงินทุนหมุนเวียน 
มูลค่าเงินตามเวลา การวิเคราะห์งบเงินทุน แหล่งเงินทุน ตลาดการเงิน
และตลาดทุน โครงสร้างเงินทุนและต้นทุนเงินทุนทางการเงินเพ่ือการ
ตัดสินใจลงทุน การวิเคราะห์ต้นทุน ปริมาณ กำไร 

 Financial statement analysis, financial forecast, cash 
management and financial planning, working capital 
management, the time value of money, the  analysis  of capital  
budgeting, sources  of fund, money market and capital market, 
capital structure and costs of capital for investment decisions 
cost volume profit analysis 
 

3(2-2-5) 

 
3.1.5.2 กลุ่มวิชาเอก 
บังคับเรียน 

 

รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น)ท-ป-อ( 
3601301 ภาวะผู้นำและพฤติกรรมองค์การ 

Leadership and Organizational Behavior 
ทฤษฎีภาวะผู้นำ รูปแบบภาวะผู้นำ บทบาทของผู้นำในการ

เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในองค์การ รวมถึงแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับ
พฤติกรรมองค์การ วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของพฤติกรรมมนุษย์ใน
องค์การ โดยเริ่มตั้งแต่การศึกษาพฤติกรรมระดับบุคคล ระดับกลุ่ม 
และระดับองค์การ ตลอดจนกรณีศึกษาและงานวิจัยเกี่ยวข้อง  

Leadership theory, leadership styles, roles of 
leader in organizational change, concepts and theories 
about organizational behavior, the relationships of human 
behavior in organization on three levels (individual level, 
group level and organizational level) and case studies and 
related research 
 
 
 
 

3(3-0-6) 
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3602101 การวางแผน การสรรหาและการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์  
Planning Recruitment and Selection of Human 
Resource 

การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการและเทคนิคการ
วางแผนทรัพยากรมนุษย์ การศึกษาบทบาทของการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ในการบริหารพนักงานในองค์การ สมรรถนะกับการสรรหา
คัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ การสรรหาและแนวโน้มการสรรหาซึ่งรวมถึง
การติดตามผู้สมัครผ่านระบบสารสนเทศทรัพยากรมนุษย์ การ
ตรวจสอบประวัติการทำงาน  กลยุทธ์และเครื่องมือในสรรหาและการ
คัดเลือก การปฐมนิ เทศ  ความท้าทายการสรรหาและคัดเลือก
ทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทัล 4.0  

       Human resource planning process and technique 
of human resource planning, studying HR’s role in staffing 
management; competency to recruitment and selection, 
recruitment and trend  including tracking applicants via HR 
information systems, reference checking, strategy and tools 
of recruitment and selection, orientation, challenges in 
recruiting and selecting in the digital 4.0 

 

3(3-0-6) 
 

3602102 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
Human Resource Development 

แนวคิดและความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุ ษย์ 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน
องค์การ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แนวพุทธ กระบวนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ เครื่องมือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวคิด
สมรรถนะ และการประเมินผลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

Concepts and importance of human resource 
development roles, duties, and human resource development 
responsibilities the in organization, human resource development 
in buddhist approach, human resource development process, 
human resource development tools based on competency 
concepts and human resource development evaluation 

3(3-0-6) 
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3602105 
 
 

แรงงานสัมพันธ์และกฎหมายแรงงาน  
Labour Relation and Labour Law 

ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง สิทธิของนายจ้าง
และลูกจ้าง การทำข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง มาตรการทางวินัย 
การเจรจาต่อรองและการระงับข้อพิพาทแรงงาน สหภาพแรงงาน การ
เลิกจ้าง ความปลอดภัยในการทำงาน มาตรฐานแรงงานไทยและการ
คุ้มครองแรงงานต่างด้าว กฎหมายแรงงานที่สำคัญ และกรณีศึกษา 

The relationship between employers and 
employees, Rights of employers and employees, 
agreement on the employment conditions, disciplinary 
measures, collective bargaining and labour disputes, trade 
union, dismissal, work safety, thai labor standards and the 
protection of migrant workers, important labour laws and 
case studies 
 

3(3-0-6) 

3603103 การบริหารผลการปฏิบัติงาน  
Performance Management 
รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 3601001 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
Pre – requsite :  3601001  Human Resource Management 

แนวคิดและความสำคัญของระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน กระบวนการบริหารผลการปฏิบัติงาน กระบวนการที่
ต่อเนื่องในการวางแผน การดูแลและติดตามผลการดำเนินงานของ
พนักงาน กระบวนการให้ข้อมูลป้อนกลับผลการปฏิบัติงาน การใช้
ประโยชน์จากผลการประเมินการปฏิบัติงาน โดยเน้นความสำคัญของ
การวัดและประเมินประสิทธิภาพของกิจกรรมทรัพยากรมนุษย์ 

Concepts and importance of performance 
management systems performance management process 
continuous process in planning monitoring and tracking the 
performance of employees, Performance feedback process 
taking advantage of performance evaluation results with 
emphasis on the importance of measuring and evaluating 
the effectiveness of human resource activities 

 
 
 
 
 
 

3(3-0-6) 
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3603104 
 
 
 
 
 
 

การบริหารค่าตอบแทน และสิ่งจูงใจ  
Compensation and incentives management   
รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 3601001 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
Pre – requsite :  3601001  Human Resource Management 

แนวคิดและทฤษฏีค่าตอบแทนและสวัสดิการ หลักการ 
วิธีการจ่ายค่าตอบแทน การประเมินค่างาน การสำรวจค่าตอบแทน  
การออกแบบและการจัดการโครงสร้างค่าจ้าง รูปแบบและการจัดหา
สิ่งจูงใจเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความมุ่งมั่นจากพนักงาน 
แนวโน้มการบริหารคา่ตอบแทนและสิ่งจูงใจในอนาคต กรณีศึกษาและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

      Concepts Theories of compensation and welfare, 
principle of compensation, job evaluation, compensation 
survey, design and management of wage structures, forms 
and provision of incentives to increase efficiency and 
create commitment from employees, trends of 
compensation management and incentives in the future, 
case studies and related research 

 

3(2-2-5)  
 
 
 
 
 
 
 
 

3603106 
 

ทรัพยากรมนุษย์เชิงดิจิทัล  
Digital Human Resource 
รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 3601001 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
Pre – requsite :  3601001  Human Resource Management 
             แนวคิดหลักและหลักการระบบข้อมูลทรัพยากรมนุษย์ 
ทักษะในการนำเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมาประยุกต์ใช้กับการจัดการทรัพยากรมนุษย์  โปรแกรม
ประยุกต์ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ  
จริยธรรมในการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

       Key Concepts and principles human resource 
information systems, techniques in applying information 
technology to manage human resources, application 
program for human resource management in organization, 
ethics of information use for human resource management 

 
 
 
 
 
   

3(2-2-5) 
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3603107 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์  
Strategic Human Resource Management 
รายวิชาทีเ่รียนผ่านมาก่อน  : 3601001 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
Pre – requsite :  3601001  Human Resource Management 
            แนวคิด ทฤษฎีการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 
บทบาทของการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ในยุคดิจิทัล การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์การ แนวทางการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์เพ่ือกลยุทธ์ทางธุรกิจที่แตกต่าง การควบรวม
และซื้อกิจการ การลดขนาด การขยายตัวระหว่างประเทศ และการ
แบ่งส่วนตลาดแรงงานประเด็นร่วมสมัยในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม ธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
            Concepts theories of strategic human resource 
management, the role of strategic human resource management in 
the digital age,  analysis of the internal and external environment of 
the organization, human resource management approaches for 
different business strategies, mergers and acquisitions, downsizing, 
international expansion and labor market segmentation, 
contemporary issues in human resource management, corporate 
social responsibility, good governance, morals, ethics and human 
resource management ethics 
 

3(3-0-6) 

3603108 ทักษะการสื่อสารและการนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ 
Effective Communication & Presentation Skills 

ก า ร สื่ อ ส า ร เชิ ง ก ล ยุ ท ธ์  ก า ร สื่ อ ส า ร ใน อ งค์ ก า ร 
กระบวนการพัฒนาสารและวิธีสื่อสาร เทคนิคและหลักการสื่อสาร 
การนำเสนออย่างมืออาชีพ การเลือกใช้รูปแบบการสื่อสารเพ่ือการ
ทำงานทีม่ีประสิทธิภาพ 

The strategic communication, communication in the 
organization, process and method of communication, techniques 
and principles of communication, professional presentation, the 
choice of communication pattern for effective work 

 
 
 
 

 

3(2-2-5) 
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3603109 
 

จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม 
Business Ethics and Corporate Social Responsibility  

ห ลั ก ก าร  แน วคิ ด  แล ะท ฤษ ฎี เกี่ ย ว กั บ จ ริ ย ธ รรม 
ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมกับธุรกิจ หลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารธุรกิจ ความรับผิดชอบขององค์การธุรกิจต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก มาตรฐานจริยธรรมสากลในการ
ดำเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณวิชาชีพ การบริหารงานตามหลัก
ของปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาที่เกิดขึ้นจริงด้านจริยธรรม
ทางธุรกิจและความรบัผิดชอบต่อสังคมของการประกอบธุรกิจ 

Principles. concepts and theories of ethics, 
relationship between business and ethics, good 
governance, responsibility to social and environment 
involve internal and external organization, international 
ethical standards in business and code of conduct, 
philosophy of sufficiency economy based administration, 
case study of ethics and corporate Social Responsibility 
 

3(3-0-6) 

3603401 วิจัยทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
Research in  Human Resource Management  
รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 3601001 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
Pre – requsite :  3601001  Human Resource Management 

หลักการและระเบียบวิธีการวิจัยทางด้านการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ การกําหนดปัญหา การวางรูปแบบวิจัย การตั้ง
วัตถุประสงค์  และสมมติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การสร้าง
แบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูล การใช้สถิติสําหรับการวิจัย การ
เขียนรายงานและแนวทางการประยุกต์ใช้ผลการวิจัยในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

Principles and research methods in human 
resource management, problem determination, layout 
research, establishing objectives and assumptions, data 
collection, questionnaire construction, data analysis, using 
statistics for research, report writing and guidelines for 
applying research results in human resource management 
 
 
 
 
 

3(2-2-5) 
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3604402 
 

ประเด็นสำคัญทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์  
Special Issues in Human Resource Management 
รายวิชาที่ เรียนผ่ านมาก่อน : 3603408 วิจัยทางด้ านการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 
Pre – requsite : 3603408 Research in Human Resource 

Management 
การศึกษาประเด็นร่วมสมัยในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

โดยใช้กระบวนการวิจัยและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเป็นแนวทางการศึกษา 
The study of contemporary issues in human 

resource management by using research processes and 
relevant research results as a study guide 
 

3(2-2-5) 
 

 
 

เลือกเรียน       
1) กลุ่มการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตในองค์การ  

รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น)ท-ป-อ( 
3603201 การพัฒนาอาชีพและการบริหารคนเก่งในองค์กร  

Career Development and Talent Management 
แนวคิดเกี่ยวกับการวางแผนอาชีพ การพัฒนาอาชีพ 

กระบวนการกำหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ขั้นตอน
และกิจกรรมในการวางแผนอาชีพจากความสามารถ และการ
บริหารจัดการคนเก่งในองค์กรที่มีพรสวรรค์ กระบวนการจัดการคน
เก่ง การวัดและประเมินผลตลอดจนแนวโน้มการจัดการคนเก่งที่มี
พรสวรรค์ การวางแผนสืบทอดตำแหน่ง ขั้นตอนการจัดทำแผนสืบ
ทอดตำแหน่ง และกลยุทธ์การหาผู้สืบทอดตำแหน่งงานทีส่ำคญั  

Career planning concepts, career development, career 
path determination process, steps and activities in career 
planning based on competence and talent management in 
talented organization, talent management process, 
measurement and evaluation including trends in talent 
management, succession plan, succession plan process and 
strategies for finding successors for important positions 

 
 
 
 
 
 
 

3(3-0-6) 
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3603202 ทักษะการคิดเชิงบวกและการสร้างทีมงาน 
Positive Thinking Skill and Team Building  

3(2-2-5) 
 

              ทักษะและกระบวนการของความคิดเชิงบวก วิธีการใช้
ความคิดเชิงบวกเพ่ือสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ การสร้างและพัฒนา
ทีมงาน บูรณาการทักษะการคิดบวกเพ่ือประยุกต์ใช้ในการสร้างทีมงาน 
             Skills and processes of positive thinking, useing 
positive thinking to build an effective team, developing 
team building, Integrate positive thinking skill to apply in 
team building 
 

 

3603203 การจัดการความหลากหลายของแรงงาน  
Managing Workforce Diversity 

3(3-0-6) 

 แนวคิดการจัดการความหลากหลายของแรงงาน อิทธิพล
ของความหลากหลายของแรงงานในช่วงวัย เพศ เชื้อชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรม การจัดการต่อประเด็นความหลากหลาย  วิเคราะห์
เปรียบเทียบแนวทางการจัดการต่อความหลากหลายในองค์การ และ
สามารถดึงความหลากหลายของทรัพยากรมาใช้ในการสร้างความ
ได้เปรียบทางการแข่งขันขององค์การ 

Labor diversity management concepts influence 
of labor diversity in age, gender, race, religion, and culture 
on diversity issues. comparative analysis of management 
approaches to diversity in organizations and able to draw a 
variety of resources to create a competitive advantage for 
the organization 

 

3603205  ทักษะการสอนงาน  
 Coaching Skill  

หลักการและบทบาทของการสอนงาน เทคนิคต่างๆ ในการ
สอนงาน กระบวนการสอนงาน การตั้งคําถามที่ทรงพลัง สําหรับการ
สอนงาน การให้ข้อมูลป้อนกลับ การตั้งเป้าหมายและการกําหนด
แผนปฏิบัติการ เครื่องมือการสอนงาน การฝึกปฏิบัติในการสอนงาน               

The principles and the role of coaching, techniques of 
coaching, coaching processes, asking a powerful question in 
coaching, giving corrective feedback, creating goal and action 
plan, coaching tools, coaching practices  

 
 

3(2-2-5) 
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3603208 การสร้างความสขุและความผูกพันในองค์การ  
Constructing Happy Workplace and Employee Engagement 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรอย่างเป็นองค์รวม 
เรียนรู้แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการและแนวทางในการ
สร้างความสุขและความผูกพันของบุคลากร ให้มีคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานที่ดีและสามารถทํางานได้อย่างเต็มศักยภาพโดยเกิดจาก
ความสุขและความผูกพันต่อองค์การ 

The development of the quality of work life in a 
holistic manner through theories related to processes and 
approaches to create employee’s happiness at work and 
engagement at all levels of all ages, to have a good quality of 
working life and able to work to its fullest potential due to 
happiness and engagement to the organization 

3(3-0-6) 

3603216 
 

นวัตกรรมและเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
Innovation and Technology in Human Resource 
Development 
รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 3602102 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
Pre – requsite : 3602102 Human Resource Development 
             แนวโน้มและทิศทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่การ
เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล บทบาทของเทคโนโลยีกับการนำมาใช้ในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง ทักษะดิจิทัลและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ความท้าทายใหม่ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
             Trends and directions of human resource 
development to digital transformation,  the role of technology 
and application in human resource development to support 
change, digital skills and lifelong learning, the new challenge of 
human resource development 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3)2-2-5( 
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 2) กลุ่มภาวะผู้นำและการพัฒนาองค์การ   

3603301 การพัฒนาองค์การและการบรหิารการเปลี่ยนแปลง  3)3-0-6( 
Organizational Development and Change Management
รายวิชาที่ต้องเรียนก่อน  :  3601301 ภาวะผู้นำและพฤติกรรม  
                                             องค์การ 
Pre – requsite :  3601301  Leadership and Organizational 

Behavior 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาองค์การ การวินิจฉัย

องค์การ การเปลี่ยนแปลงขององค์การและสิ่งแวดล้อม เครื่องมื อ
สอดแทรกที่ใช้ในการพัฒนาองค์การ การประเมินผลการพัฒนา
องค์การ และการบริหารการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้องค์กรบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

Concepts, theories of organizational development, 
organizational diacnosis, organization and environment change, 
organizational development tools, evaluation of organizational 
development and administrative change to achieve the 
organization targets efficiently 
 

3(3-0-6) 

3603302 กลยุทธ์การสร้างแบรนด์ในองค์การ 
Employer Branding Strategy  
             กลยุทธ์การสร้างแบรนด์ในองค์การ แนวคิดการตลาด
ภายใน หลักการเป็นองค์การที่ทุกคนอยากร่วมงาน เทคนิคการสร้าง
ความประทับใจและภาพลักษณ์ที่ดี การสร้างความจงรักภักดีกับ
องค์การ และแรงจูงใจในการทำงานร่วมกัน  
             Employer branding strategy in organizations, 
internal marketing concept, the principle is an organization 
that people want to work, techniques for create 
impression and good image,  employee loyalty to the 
organization  and motivation for working together 
 
 
 
 
 
 
 
 

3(3-0-6) 
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3603303 การพัฒนาภาวะผูน้ำในองค์การ 
Development of Organizational Leadership 

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีภาวะการเป็นผู้นำ 
เพ่ือการชี้นำในการบริหารจัดการ แนะนำผู้ร่วมทีมทำงานด้วยความ
เป็นมืออาชีพ การออกแบบ และพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างทักษะ
ภาวะผู้นำ   
             Developing the potential of personnel to have 
leadership For guidance in management, introduce 
professional team members, design and develop leadership 
skills programs 

3(2-2-5) 

 

 
3603304 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
เครื่องมือสมัยใหม่ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์   
Modern Tools for Human Resource Management  
รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน  :  3603103 การบริหารผลการ   
                                                 ปฏิบัติงาน 
Pre – requsite :  3603103  Performance Management 

แนวคิดในการบริหารงานตามเป้าหมาย  ความสัมพันธ์
ระหว่างการวางแผนและการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนงาน  
ลักษณะของตัวชี้วัดที่ดี   ประเภทของตัวชี้วัดในด้านการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์  ระดับของตัวชี้วัดผลงาน  เทคนิคการถ่ายเทกลยุทธ์
ระดับองค์การสู่ระดับหน่วยงานและบุคคล  ฝึกปฏิบัติเทคนิควิธีการ
เขียนแผนงาน (Action Plan) และการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของ
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในงานด้านต่างๆ (HR KPIs)  ตลอดจน
เทคนิคและเครือ่งมือที่ใช้ในการวัดความสำเร็จขององค์กรปัจจุบัน 

Concepts of management according to goals, the 
relationship between planning and how to determine success 
indicators of the plan, characteristics of good indicators, types 
of indicators in the area of human resource management, 
level of performance indicators, techniques for transferring 
organizational strategy to department level and individual 
level, practice how to write an action plans and determine key 
success indicators of human resource management (HR KPIs), 
including techniques and tools used to measure the success 
of current organizations 

 
 
 
 

 
3(2-2-5) 
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3603306 การเจรจาต่อรองและการจัดการความขัดแย้ง  
Negotiation and Conflict Management 

ความหมาย ความสำคัญของการเจรจาต่อรอง แนวคิด
ทฤษฎี เกี่ ยวกับการเจรจาต่อรอง อำนาจในการเจรจาต่อรอง 
กระบวนการเจรจาต่อรอง การสื่อสารในการเจรจาต่อรอง สาเหตุและ
ธรรมชาติของความขัดแย้งในองค์การ ปัญหาและผลของความขัดแย้ง
ในองค์การ เทคนิคและกระบวนการจัดการความขัดแย้ง บทบาทของ
ผู้บริหารในการจัดการความขัดแย้ง และวิธีการจัดการความขัดแย้งใน
สถานการณต์่างๆ 

Meaning and importance of negotiation, concepts 
and theories of negotiation, power of negotiation, 
negotiation process, communication skills in negotiation, 
causes and nature of conflicts in the organization, 
problems and results of conflict, techniques and processes 
for resolving conflicts, role of manager in conflict 
management and how to handle conflicts in different 
situations 

3(2-2-5) 

   
3603307 

 
 

การเป็นที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาองค์การ 
Organizational Development Consultant 
               แนวคิดการให้คำปรึกษาด้านทรัพยากรมนุษย์ เทคนิค 
กระบวนการการให้คำปรึกษา ทักษะในการวิเคราะห์ และเสนอแนะ
แนวทางแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ กรณีศึกษา และฝึกปฏิบัติการให้
คำปรึกษา  

 Concept of consultant, techniques and consulting  
processes, analysis skill and provide systematic solutions to 
problems, case study, consulting practices  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3)2-2-5( 
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3.1.5.3  กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
กลุ่มที่ 1 กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชพี 

 

3604501 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 2)1-2-3( 
 Preparation for Field Experience in Human Resource 

Management 
 

 การเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ โดยผู้เรียนต้องเข้ารับการฝึกงานในสถาน
ประกอบการ จำนวน 8 สัปดาห์ นำเสนอผลการฝึกงาน โดยประยุกต์หลักการ
และทฤษฎีด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ในรูปแบบกรณีศึกษา การฝึก
ทักษะการสื่อสาร การพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะทางด้านเทคโนโลยี 

Preparation learners before practicing for jobs training 
field experience in human resource management, by getting an 
internship in the workplace for 8 weeks, present the results of the 
internship by applying the principles and theories of human 
resource management, in the form of a case study, 
communication skills training, personality development and 
technological skills 

 

 

3604502 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 6)540( 
 Field Experience in Human Resource Management 

รายวิชาทีเ่รียนผ่านมาก่อน : 3604501 การเตรียมฝึกประสบการณ์ 
                                               วิชาชีพทางการบริหาร   
                                               ทรพัยากรมนุษย์ 
Pre – requsite :  3604501  Preparation for Field Experience 

in Human Resource Management 

 

 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการบริหารธุรกิจ การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ ในหน่วยงานรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจเอกชนภายใต้
การควบคุมดูแลของอาจารย์นิเทศ โดยการนำความรู้ทั้งภาคทฤษฎี  และ
ปฏิบัติที่ ได้รับจากการศึกษาไปใช้ ในสถานการณ์จริง จัดให้มีการ
ปฐมนิเทศเกี่ยวกับ รายละเอียดของการฝึกประสบการณ์ และจัดให้มีการ
ปัจฉิมนิเทศ  เพ่ืออภิปรายปัญหา การฝึกประสบการณ์ที่เกิดขึ้น และ
เสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา 

Field experiences in human resource management 
administration in organization of government, non - 
government,  private business are supervise by lecturer, 
according to the course description and training experience to 
real life situations, suggest to solve problem  
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กลุ่มที่ 2 กลุ่มสหกิจศึกษา 
7194501 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 2(1-2-3) 

 Cooperative  Education  Preparation in Human 
Resource Management 

 

         กิจกรรมการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนในการปฏิบัติสหกิจ
ศึกษา โดยให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ระเบียบข้อบังคับ 
กระบวนการสหกิจศึกษา ความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน การสื่อสาร 
มนุษยสัมพันธ์ การพัฒนาบุคลิกภาพ เทคนิคการนำเสนอ และการ
เขียนรายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
         Activities to prepare learners in cooperative 
education. Knowledge of principles, concepts, regulations, 
Co-operative education process, Fundamentals of 
practice,Communication, relationship, Personality 
development, Presentation techniques, and Co-operative 
study performance report writing. 
 

 

7194502 สหกิจศึกษาด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 6)640( 
 Cooperative Education in Human Resource Management  
 รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 7194501  การเตรียมความพร้อม               

                                                สหกิจศึกษา 
Pre – requsite :  7194501 Cooperative Education in 

Human Resource Management 

 

         การปฏิบัติงานเต็มเวลาในลักษณะพนักงานชั่วคราวในสถาน
ประกอบการ สามารถเรียนรู้ปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร การ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การแก้ปัญหาในการทำงาน สามารถจัดทำรายงาน 
นำเสนอความก้าวหน้า และผลสำเร็จของโครงงานที่ได้รับมอบหมาย 
ตลอดจนสามารถการนำความรู้ความสามารถรวบยอดจากการศึกษา
ตลอดหลักสูตรไปประยุกต์ใช้ 
        Full-time operations.  Able to learn to adapt to the 
corporate culture.  Working with Colleague. Solving 
problems in work.  Prepare reports. Present the progress 
and the assigned project. Able to apply knowledge to 
apply. 
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3.2  ชื่อ สกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
3.2.1  อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ วิชาเอก/สาขาวิชา 

สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 
ภาระงานสอน )ขั้นต่ำ( 

)ชม./สัปดาห์/ปีการศึกษา( 
สถาบัน ปี พ.ศ. 2564 2565 2566 2567 2568 

1 นางปาริชาติ     จันทร์ศรีบุตร 
xxxxxxxxxxxxx 

อาจารย ์ D.B.A. 
 

วท.ม. 
 

บธ.บ. 

Human Resource 
Management 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

Universiti Utara Malaysia, 
Malaysia 
สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย์  

2559 
 

2545 
 

2541 

30 30 30 30 30 

2* นางสายฝน  ไชยศร ี
xxxxxxxxxxxxx 

 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. 
รป.ม. 
รป.บ. 

บริหารธรุกิจ 
รัฐประศาสนศาสตร ์
การบริหารงานบุคคล  
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

2559 
2545 
2539 

30 30 30 30 30 

3 นางสาวอัญญารัตน์ สวุรรณโณ 
xxxxxxxxxxxxx 

อาจารย ์ M.M. 
 

รป.ม. 
บธ.บ. 

Master of Management 
(Human Resources) 
รัฐประศาสนศาสตร ์
การตลาด 

Central Queensland 
University, Australia  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

2555 
 
2545 
2542 

30 30 30 30 30 
 
 

4 นางสาวรัตนากรณ์ ภู่เจนจบ 
xxxxxxxxxxxxx 

อาจารย ์ ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

พัฒนามนุษย์และสังคม 
การจัดการทรัพยากรมนุษย ์

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

2551 
2546 

30 30 30 30 30 

5 นางสาวพิราสินี ชัยคณุทวีโชต ิ
xxxxxxxxxxxxx 

อาจารย ์ ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

พัฒนามนุษย์และสังคม 
การจัดการทรัพยากรมนุษย ์

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

2552 
2550 

30 30 30 30 30 

หมายเหตุ * ผู้ช่วยศาตราจารย์ทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
3.2.2  อาจารย์พิเศษ 

 ไม่มี 
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4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม )การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา( 
      จากผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต มีความต้องการให้บัณฑิตมีประสบการณ์ใน
วิชาชีพก่อนเข้าสู่การทำงานจริง ดังนั้นในหลักสูตรจึงมีรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ /การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ใหน้ักศึกษา
เลือกเรียนอย่างใดอย่างหนึ่งและมีการฝึกงานจริง ณ สถานประกอบการ 8 สัปดาห์  วิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ หรือสหกิจศึกษาด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็นภาคบังคับ
ให้นักศึกษาเลือกลงทะเบียนเรียน (ให้นักศึกษาเลือกเรียนอย่างใดอย่างหนึ่งและมีการฝึกงานจริง ณ สถาน
ประกอบการ 540 ชั่วโมง และ 640 ชั่วโมงในกรณีท่ีเลือกฝึกแบบสหกิจศึกษา) 

 4.1  ผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
  ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

4.1.1 มีทักษะในการปฏิบัติด้านการจัดการและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
4.1.2 บูรณาการความรู้เพ่ือนำไปแก้ปัญหาทางด้านการจัดการ การบริหารทรัพยากร

มนุษยไ์ด้อย่างเหมาะสม 
4.1.3 มีมนุษยสัมพันธ์และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี รวมทั้งสามารถปรบัตัวเข้ากบั 

ผู้ร่วมงาน/สถานประกอบการได้ 
4.1.4 มีความสามารถในการเป็นผู้นำ และผู้ตาม รวมทั้งแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการ 

ปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์ 
4.1.5 มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และมีความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน 
4.1.6 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

  4.2  ช่วงเวลา 
  ปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี  2 

 4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 
4.3.1   วิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ / การเตรียม

ความพร้อมสหกิจศึกษาด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์  ให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์ ณ สถาน
ประกอบการในชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที ่3 จำนวน 8 สัปดาห์  
 4.3.2   วิชา 3604502 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ จำนวน  
6  หน่วยกิต  โดยมีจำนวนปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า  540 ชั่วโมง หรือ วิชา 7194502 สหกิจศึกษาด้าน                 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ จำนวน  6  หน่วยกิต โดยมีจำนวนปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า  640 ชั่วโมง ซึ่งจัด
เต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา ในชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2  
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5.   ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 
                หลักสูตรนี้มีข้อกำหนดให้นักศึกษาทำงานวิจัย  ซึ่งรายวิชาการวิจัยการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ จัดอยู่ในกลุ่มวิชาเฉพาะด้าน  นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียน และในรายวิชาประเด็นสำคัญทางการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์นักศึกษาจะต้องมีบทความวิชาการในประเด็นที่สนใจหรือจากผลการวิจัยวิชาวิจัย
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 5.1  คำอธิบายโดยย่อ   
  ข้อกำหนดการทำงานวิจัย  เป็นวิชาที่ให้นักศึกษาได้ศึกษาประเด็นที่สนใจเกี่ยวกับการ

บริหารทรัพยากรมนุษย์ และในรายวิชาประเด็นสำคัญทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์นำผลที่ได้จากการ
ทำวิจัยมาเขียนบทความทางวิชาการ 

 5.2  ผลการเรียนรู้   
  5.2.1   สามารถทำงานอย่างเป็นระบบ และ/หรือทำงานเป็นทีม  
  5.2.2   มีความสามารถในการจับประเด็นปัญหาที่ต้องการศึกษา สามารถรวบรวมข้อมูล 

ประมวลผล วิเคราะห์ และสรุป หรือหาแนวทางใช้ประโยชน์จากผลการศึกษา 

 5.3  ช่วงเวลา   
  วิชา  3603401  วิจัยทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
  วิชา  3604402  ประเด็นสำคัญทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

 5.4  จำนวนหน่วยกิต 
   วิชาวิจัยทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์  จำนวน 3 หน่วยกิต  
       วิชาประเด็นสำคัญทางการจัดการทรัพยากรมนุษย ์จำนวน 3 หน่วยกิต 

 5.5  การเตรยีมการ  
   5.5.1 แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาแต่ละกลุ่ม 

  5.5.2 มอบหมายอาจารย์ประจำวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษาดูแลโครงการนักศึกษารายกลุ่ม 
 5.5.3   อาจารย์ประจำวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษาให้คำปรึกษาในการเลือกหัวข้อ และ   

กระบวนการศึกษาค้นคว้าและประเมินผล 
 5.5.4 จัดให้นักศึกษานำเสนอผลการศึกษาปากเปล่าต่ออาจารย์ประจำวิชา และกรรมการสอบ 

  5.5.5 จัดกิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษานำเสนอผลงานต่ออาจารย์ประจำรายวิชา และกรรมการสอบ 
  5.5.6 มีอาจารย์ที่ปรึกษาในการเขียนบทความทางวิชาการ 

 5.6  กระบวนการประเมินผล 
  5.6.1 ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการทำวิจัยและบทความทางวิชาการ 
  5.6.2 ประเมินผลจากการนำเสนอปากเปล่า และจากการเขียนรายงาน 
  5.6.3   ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ตามแบบฟอร์ม 
  5.6.4   การเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนในการนำเสนอผลงานภายในชั้นเรียน หรือในการ  
ประชุมวิชาการ 
  5.6.5 อาจารย์ประจำวิชาประเมินผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ทีก่ำหนด 
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หมวดที ่ 4  ผลการเรียนรู้  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

บัณฑิตบริหารธุรกิจ สาขาการบริหารทรัพยากรมนุษย์พึงมีคุณลักษณะพิเศษที่ตรงตามความ
ต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน ดังนี้ 
 

คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัติที่พึงประสงค์ กลยุทธ์หรือกิจกรรม 
1.  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง  วิชาชีพ  สังคมและสิ่งแวดล้อม 

- มีการสอดแทรกเรื่องคุณค่า ทัศนคติ  คุณธรรม  
จริยธรรม  จรรยาบรรณอาชีพในรายวิชา  

- มีรายวิชาจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม  
- ให้นักศึกษาจัดทำกิจกรรม/โครงการและเข้าร่วม

กิจกรรมที่ เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม  และความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม  

2.  มีความรู้  ทักษะ สมรรถนะทางด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์/ภาวะผู้นำและพัฒนาองค์การ 

- หลักสูตรได้มีการกำหนดให้มีรายวิชาที่
ส่งเสริมทักษะทัง้ 3 ด้าน โดยการส่งเสริม
กิจกรรมสัมมนา อบรม ศึกษาดูงาน ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  

 
 2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
  2.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
       2.1.1  ด้านด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
     2.1.1.1  ผลการเรียนรู้ด้านด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
     (1)  ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม  เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต  
โดยมีความพอเพียงเป็นฐานในการดำเนินชีวิต 
     (2)  มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
     (3)  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์
     (4)  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคมตลอดจนมี
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
    2.1.1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  
     (1)  จัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกเนื้อหาคุณธรรม จริยธรรม ความ
เสียสละ และความซื่อสัตย์สุจรติ 
     (2)  ประยุกต์การสอนโดยยกตัวอย่างเหตุการณ์ในชีวิตประจำวันที่เกิดจาก      
การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
     (3)  ฝึกเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมพ้ืนฐาน เช่น ระเบียบวินัย การเข้าชั้น
เรียนตรงต่อเวลา การแต่งกายสุภาพ มีสัมมาคารวะ มีน้ำใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
     (4)  อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติตนโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษา 
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     (5)  ยกตัวอย่างกรณีศึกษาและจัดกิจกรรมกลุ่ม เช่น การแสดงบทบาทสมมุต ิ
    2.1.1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
     (1)  อาจารย์ผู้สอนประเมินพฤติกรรมและทัศนคติของนักศึกษาทั้งก่อนและ    
หลังเรียน 
     (2)  อาจารย์ผู้สอนประเมินพฤติกรรมนักศึกษาทั้งในและนอกชั้นเรียน 
     (3)  สังเกตพฤติกรรมระหว่างเรียน 
     (4)  ประเมินจากการบันทึกเวลาเรียน การนำเสนอหน้าชั้นเรียน ความสนใจ
ในกิจกรรมต่าง ๆ ในขณะเรียน 

  2.1.2  ด้านความรู้ 
    2.1.2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
     (1)  มีความรู้ความเข้าใจ สาระสำคัญของหลักการและทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐาน
ชีวิตในเนื้อหาวิชาที่ศึกษา 
     (2)  มีความรอบรู้ ความก้าวหน้าทางวิชาการในวิชาที่ศึกษา รวมทั้งความ
เข้าใจหลักการประยุกต์ใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ บนพ้ืนฐานของการมีความเข้าใจในความแตกต่างระหว่าง
บุคคล และวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทหน้าที ่และความรับผิดชอบ 
     (3)  สามารถสืบค้นข้อมูล ความรู้ให้แก่ตนเองและผู้ อ่ืนได้ตรงตามความ
ต้องการจากแหล่งที่หลากหลาย 
     (4)  มีประสบการณ์ในการพัฒนาและสามารถนำมาประยุกต์ใช้งานได้จริง      
เพ่ือยกระดับการพัฒนาตนเองทั้งร่างกาย จิตใจ ด้วยความเฉลียวฉลาด 
     (5)  พัฒนาศักยภาพของตนเองด้วยการศึกษาอย่างยั่งยืนโดยสามารถบูรณา
การความรู้ในศาสตร์ที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาตนเอง 
     (6)  ตระหนักรู้ศักยภาพของตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถของตนเอง
เพ่ิมข้ึน  อันจะนำไปสู่การดำรงชีวิตอย่างมีความสุขและยั่งยืน 
    2.1.2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้   
     (1)  เน้นกระบวนการเรียนรู้ที่ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนเป็นหลัก 
     (2)  ใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลายปรับเปลี่ยนตามเนื้อหาสาระ 
     (3)  ให้ความสำคัญกับแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
     (4)  เน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ 
      (5)  สามารถสืบค้นสารสนเทศให้แก่ตนเองและผู้อ่ืนไดต้รงตามความต้องการ 
      (6)  มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าเป็นรายกลุ่ม/รายบุคคล 
      (7)  บรรยายทฤษฎี หลักการ ยกตัวอย่างประกอบ ให้นักศึกษานำเสนอ
ความคิดเห็น และถาม-ตอบในชั้นเรียน 
      (8)  มีความรู้ความเข้าใจ สาระสำคัญของหลักการและทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐาน
ชีวิตในเนื้อหาวิชาที่ศึกษา 
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     2.1.2.3  กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ด้านความรู้  
     (1)  อาจารย์ผู้สอนประเมินนักศึกษาจากผลการทดสอบ การสังเกต
พฤตกิรรมในชั้นเรียน เช่น ความตั้งใจ ความเอาใจใส่ การมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน 
      (2)  ประเมินผลจากงานที่มอบหมายให้ทำ แบบฝึกหัด การสอบย่อยสอบ
กลางภาคและสอบปลายภาค 
      (3)  สังเกตพฤติกรรมระหว่างเรียน 
      (4)  ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมกลุ่ม 

  2.1.3   ด้านทักษะทางปัญญา 
    2.1.3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
     (1)  สามารถสืบค้น วิเคราะห์ ประมวล และประเมินสารสนเทศเพ่ือใช้
แก้ปัญหาโดยมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเปน็ระบบ  
      (2)  สามารถใช้ทักษะการคิดพัฒนาให้เกิดปัญญาแนวคิดเกี่ยวกับภาพ
อนาคต และกำหนดแนวทางความเป็นไปได้ที่จะบรรลุเป้าหมายที่กำหนดได้ไปจนถึงได้ผลของการคิดเพ่ือ
การพัฒนาตนเอง 
      (3)  มีทักษะวิธีคิดแก้ไขปัญหาหลากหลายรูปแบบและมีทักษะแก้ไขปัญหา
อยา่งบูรณาการได ้
      (4)  สามารถประยุกต์ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมที่
เหมาะสมในการแก้ปัญหา 
    2.1.3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา   
     (1)  เน้นให้นักศึกษาฝึกสังเกต ฝึกการตั้งคำถาม ฝึกการคดิในหลากหลายรูปแบบ 
      (2)  เน้นการสอนที่มีการประยุกต์ใช้ความคิดในรูปแบบต่าง ๆ  
      (3)  จัดกิจกรรมการสอนที่ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการใช้ความคิดร่วมกัน 
     (4)  สอดแทรกตัวอย่างที่เกิดจากการมีทักษะทางปัญญาในการแก้ไขปัญหา 
    2.1.3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
      (1)  สังเกตพัฒนาการ การมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ ความสนใจ 
ความตั้งใจในการแสวงหาความรู้ 
      (2)  สังเกตวิธีคิดในการตั้งคำถาม หาคำตอบ และแนวทางแก้ไขปัญหา 
      (3)  อาจารย์จัดสอบเพ่ือประเมิน 
  2.1.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
     2.1.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     (1)  เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลและมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนด้วยความ
เข้าใจและรู้ถึงคุณค่าความแตกต่างทาง วัฒนธรรม ทั้งของไทยและประชาคมนานาชาติ 
     (2)  สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้อ่ืน 
     (3)  วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสมกับบทบาท หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบ 
     (4)  มีความรับผิดชอบในตนเอง วิชาชีพ องค์กร และสังคมอย่างต่อเนื่อง 
     (5)  มีทักษะกระบวนการกลุ่มในการแก้ปัญหาสถานการณ์และบทบาทใน
สังคมต่าง ๆ  
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     (6)  มีทักษะในการเสริมสร้างความสามัคคีในกลุ่มหรือองค์กร 
    2.1.4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
     (1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกให้มีการทำงานร่วมกัน
ระหว่างนักศึกษา 
      (2)  จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ภาคสนามโดยให้นักศึกษาแสดงออกถึง
ความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
     (3)  สอนเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล สังคม และวัฒนธรรม การมี
ปฏิสัมพนัธ์ที่ดี สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได ้
     (4)  สอนเรื่องการช่วยเหลือและการมีน้ำใจต่อผู้อืน่ 
      (5)  สอนเรื่องการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ และทักษะในการแก้ปัญหาใน
การทำงานเป็นกลุ่ม 
    2.1.4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
      (1)  ประเมินการมีส่วนร่วมในกระบวนการศึกษาทัง้ในและนอกห้องเรียน 
      (2)  ประเมินการสร้างความร่วมมือและการให้ความร่วมมือกับเพ่ือนนักศึกษา 
      (3)  ประเมินความรับผิดชอบต่อการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างจัด
กิจกรรม 
      (4)  แบบฝึกหัด ชิ้นงานสอบกลางภาค และสอบปลายภาค 
 
  2.1.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     2.1.5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      (1)  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาความรู้และประยุกต์ใช้        
บนพื้นฐานของหลักการทางวิชาการในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
      (2)  สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร ได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสมกับโอกาสและวาระท่ีแตกต่างกัน  
      (3)  สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารและนำเสนอ
ข้อมูลข่าวสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไปจนถงึการตระหนักรู้ผลกระทบของเทคโนโลยีที่มีต่อชีวิตและสังคม 
      (4)  สามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น คัดกรอง รวบรวมการประมวลผล
และวิเคราะห์ บนหลักการทางวิชาการได้ 
      (5)  สามารถติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  นวัตกรรม และ
สถานการณ์โลกปัจจุบัน 
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     2.1.5.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   
การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      (1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้มีทักษะการคิดวิเคราะห์
แก้ไขปัญหาและสามารถถ่ายทอดกระบวนการคิดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      (2)  จัดการเรียนการสอนโดยให้เกิดการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย      
อย่างสม่ำเสมอ 
      (3)  สอนเรื่องการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือติดตามความก้าวหน้า            
ทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณ์โลกปัจจุบัน 
      (4)  บรรยาย อภิปราย และยกตัวอย่างการใช้ภาษาในบริบททีแ่ตกต่าง 
      (5)  มอบหมายให้ศึกษาค้นคว้า และทำกิจกรรมเป็นรายบุคคล/กลุ่ม 
      (6)  แนะนำนักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดยปรึกษากันได้ ถามผู้สอนได้ 
และศึกษาจาก website สื่อการสอน e–learning ได ้
     2.1.5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   
การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      (1)  ประเมินผลจากการมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์แก้ไขปัญหาระหว่าง
ดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
      (2)  ประเมินผลจากการนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ให้     
เกิดประโยชน์ 
      (3)  ประเมินผลจากทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตาม
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณ์โลกปัจจุบัน 
      (4)  การนำเสนอผลงานการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 
      (5)  แบบฝึกหัด แบบทดสอบสอบกลางภาค และสอบปลายภาค 
      (6)  ประเมินจากเทคนิคการนำเสนอผลงาน 

 2.2  หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
2.2.1 ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 

2.2.1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
(1) มีความซื่อสัตย์สุจริต ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และ

สิ่งแวดล้อม เสียสละ ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน  
(2) มีวินัย ตรงต่อเวลา เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ 

ขององค์กรและสังคม 
(3) มีความรู้ ความเข้าใจในหลักคุณธรรม จริยธรรมที่มีความสำคัญทาง

ธุรกิจ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(4) มีความพอเพียงเป็นหลักในการดำเนินชีวิต โดยยึดหลักแนวคิด 

พอประมาณ ความมีเหตุผล และสร้างภูมิคุ้มกัน  
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    2.2.1.2  กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
(1) ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย  มีความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ

ตนเอง และสังคม 
(2) เน้นการเข้าชั้นเรียนตรงเวลาและการแต่งกายให้เป็นไปตามระเบียบ

ของมหาวิทยาลัย 
(3)  มอบหมายให้นักศึกษาทำงานเป็นกลุ่ม ฝึกการเป็นผู้นำ สมาชิกกลุ่ม 

ฝึกความรับผิดชอบ 
(4)  จัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
(5)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง  

โดยคำนึงถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม  
(6) การเป็นแบบอย่างที่ดีของอาจารย์ 

    2.2.1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
(1)  ประเมินจากการตรงต่อเวลาและความรับผิดชอบของนักศึกษาในการ

เข้าเรียน การส่งงานที่ได้รับมอบหมาย การเข้าร่วมกิจกรรม 
(2)  สังเกตความมีวินัยและความพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วม 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
(3)  ประเมินพฤติกรรมการเรียนและการสอบ 

 
  2.2.2  ด้านความรู้ 

2.2.2.1  ผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ 
(1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎี  ที่สำคัญใน

เนื้อหาวิชาที่ศึกษา  
(2)  มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญ เกี่ยวกับกระบวนการ

บริหารธุรกิจ และศาสตร์ที่เก่ียวข้องรวมทั้งการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
(3)  มีความรู้ เกี่ยวกับความก้าวหน้ าทางวิชาการและวิชาชีพด้ าน

บริหารธุรกิจและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและผลกระทบอย่างเท่าทัน 
(4)  มีความรู้ความเข้าใจ สามารถบูรณาการศาสตร์ที่ศึกษากับศาสตร์อื่นที่

เกี่ยวข้อง 

    2.2.2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1) เน้นการเรียนการสอนที่เป็น active learning 
(2) จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง/สถานประกอบการ 
(3) จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากรภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญหรือมี 

ประสบการณ์ตรง 
(4) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา ด้านบริหารธุรกิจ 
(5) บูรณาการงานวิจัย/บริการวิชาการ/ทำนุศิลปวัฒนธรรม กับการเรียน

การสอน 
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    2.2.2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
         ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติงานของนักศึกษาในด้าน
ต่าง ๆ คือ 

(1) ประเมินจากการทดสอบย่อย การสอบกลางภาคเรียนและปลาย
ภาคเรียน 

(2) ประเมินจากการรายงาน/แผนงาน/โครงการ/การเข้าร่วมกิจกรรม
ศึกษาดูงาน 

(3) ประเมินจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษาด้านบริหารธุรกิจ  
 

   2.2.3  ด้านทักษะทางปัญญา 
2.2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

(1) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ทำความเข้าใจ และประเมินข้อมูลอย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ือเป็นประโยชน์ในการใช้งานตามสถานการณ์แวดล้อมทางธุรกจิ 

(2) สามารถบูรณาการความรู้จากสาขาวิชาชีพที่ศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและ
ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาทางธุรกิจและสถานการณ์ทั่วไป โดยการคิดอย่างเป็น
ระบบ มีเหตุผลและสร้างสรรค์ 

(3) สามารถคิด วิเคราะห์  ประเมินทางเลือก เพ่ือตัดสินใจเลือกให้
สอดคล้องกับสถานการณ์อย่างมีวิจารณญาณ    
    2.2.3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

(1) จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝึกทักษะการคิดและวิเคราะห์ ทั้งใน
ระดบับุคคลและกลุ่ม เช่น การแสดงความคิดเห็น อภิปรายกลุ่ม การทำกรณีศึกษา การจัดทำโครงการ 

(2) จดักจิกรรมให้นักศึกษามโีอกาสปฏิบัติงานจริง 
(3) จัดให้มีรายวิชาวิจัย/การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษาด้าน

บริหารธุรกิจ 
    2.2.3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

(1)  การเขียนรายงานของนักศึกษา 
(2) การนำเสนอผลงาน 
(3) การใช้ข้อสอบหรือแบบฝึกหัดที่ให้นักศึกษาคิดแก้ปัญหา 
(4) การใช้แบบทดสอบ/การจำลองสถานการณ์สมมุติที่ให้นักศึกษาได้ฝึก

คิดแก้ปัญหา 
(5) ประเมินจากผลงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธรุกิจด้านการจัดการ 

   2.2.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
        2.2.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตวับุคคลและความ
รบัผิดชอบ 

(1) มีทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน สามารถแสดงภาวะผู้นำหรือภาวะผู้
ตามในการเป็นสมาชิกที่ดขีองกลุ่มไดอ้ย่างเหมาะสม และสามารถปรับตัวในเข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้ 

(2) สามารถแสดงความคิดริเริ่มและความเห็นต่างอย่างสร้างสรรค์ ที่เอ้ือ
ต่อการแก้ไขปญัหาของกลุ่ม 
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(3) มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาตนเองและอาชีพ 
    2.2.4.2   กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการทำงานเป็นกลุ่มและงานที่ต้อง
มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบคุคล 

(2) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบ การมีมนุษย์สัมพันธ์ การเข้าใจ
วัฒนธรรมขององค์การในรายวิชาต่างๆ 

(3) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ เช่น โครงการ/การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ/สหกิจศึกษาด้านบริหารธุรกิจ 
    2.2.4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคล
และความรับผิดชอบ 

(1)  สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาขณะทำกิจกรรมกลุ่ม 
(2)  การนำเสนอผลงานเป็นกลุ่ม 
(3)  ประเมินความสม่ำเสมอการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
(4)  ประเมินความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
(5)  ประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้น 
(6) ประเมินจากผลงานในรายวิชาโครงการ/การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/

สหกิจศึกษาด้านบริหารธุรกิจ 

  2.2.5   ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
        2.2.5.1   ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการ
ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) สามารถประยุกต์ใช้หลักคณิตศาสตร์ และสถิติ มาใช้ในการวิเคราะห์
และตัดสินใจธุรกิจ และชีวิตประจำวัน 

(2) สามารถสื่อสารเพื่ออธิบายและสร้างความเข้าใจในรูปแบบการพูดการ
เขียนและการนำเสนอได้อย่างเหมาะสมทั้งที่เป็นข้อมูลธุรกิจ และข้อมูลอื่น 

(3) สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
(4) สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศที่จำเป็นต่อการ

บริหารธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    2.2.5.2   กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ดา้นทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) จัดการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกทักษะการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง 
การเขียน ในระหว่างผู้เรียน ผู้สอน และผู้เกี่ยวข้องอ่ืนๆ 

(2) จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และ การสื่อสาร ที่หลากหลายและเหมาะสม 

(3) จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนนำเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศทางคณิตศาสตร์และสถิติ 



61 
 

 

   2.2.5.3  กลยุทธ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) ทักษะการพูดในการนำเสนอผลงาน 
(2) ทักษะการเขียนรายงาน/กรณีศึกษา 
(3) ทักษะการนำเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(4) ความสามารถในการใช้ทักษะทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ืออธิบาย 

อภิปรายผลงานได้อย่างเหมาะสม 

3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา    
)Curriculum Mapping(    

   3.1  ผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ในตารางมีความหมาย  ดังนี้ 
  1.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
   (1)   ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม  เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต  โดยมีความ
พอเพียงเป็นฐานในการดำเนินชีวิต 
   (2)   มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   (3)   เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย ์
   (4)   เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคมตลอดจนมีจรรยาบรรณ
ทางวิชาการและวิชาชีพ 
  2.  ด้านความรู้  
   (1)   มีความรู้ความเข้าใจ สาระสำคัญของหลักการและทฤษฎีที่ เป็นพ้ืนฐานชีวิตใน
เนื้อหาวิชาที่ศึกษา 
    (2)   มีความรอบรู้ ความก้าวหน้าทางวิชาการในวิชาที่ศึกษา รวมทั้งความเข้าใจหลักการ
ประยุกต์ใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ บนพ้ืนฐานของการมีความเข้าใจ ในความแตกต่างระหว่างบุคคล และวางตัว
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
   (3)   สามารถสืบค้นข้อมูล ความรู้ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืนได้ตรงตามความต้องการ จากแหล่ง
ที่หลากหลาย 
    (4)   มีประสบการณ์ในการพัฒนาและสามารถนำมาประยุกต์ใช้งานได้จริง  เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาตนเองทั้งร่างกาย จิตใจ ด้วยความเฉลียวฉลาด 
    (5)   พัฒนาศักยภาพของตนเองด้วยการศึกษาอย่างยั่งยืนโดยสามารถบูรณาการความรู้ใน
ศาสตร์ที่ศกึษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาตนเอง 
    (6)   ตระหนักรู้ศักยภาพของตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถของตนเองเพ่ิมขึ้น   อันจะ
นำไปสู่การดำรงชีวิตอย่างมีความสุขและยั่งยืน 
  3.  ด้านทักษะทางปัญญา 
   (1)   สามารถสืบค้น วิเคราะห์ ประมวล และประเมินสารสนเทศเพ่ือใช้แก้ปัญหาโดยมีการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ  
   (2)   สามารถใช้ทักษะการคิดพัฒนาให้เกิดปัญญาแนวคิดเกี่ยวกับภาพอนาคต และกำหนด
แนวทางความเป็นไปได้ท่ีจะบรรลุเป้าหมายที่กำหนดได้ไปจนถึงได้ผลของการคิดเพ่ือการพัฒนาตนเอง 
    (3)   มีทักษะวิธีคิดแกไ้ขปัญหาหลากหลายรูปแบบและมีทักษะแก้ไขปัญหาอย่างบูรณาการได ้
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    (4)   สามารถประยุกต์ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมที่เหมาะสมใน
การแก้ปัญหา 
  4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
   (1)  เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลและมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนด้วยความเข้าใจและรู้ถึง
คุณค่าความแตกต่างทางวัฒนธรรม ทั้งของไทยและประชาคมนานาชาติ 
    (2)  สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้อ่ืน 
    (3)  วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสมกับบทบาท หน้าที่ และความรบัผิดชอบ 
    (4)  มีความรบัผิดชอบในตนเอง วิชาชีพ องค์กร และสังคมอย่างต่อเนื่อง 
    (5)  มีทักษะกระบวนการกลุ่มในการแก้ปัญหาสถานการณ์และบทบาทในสังคมต่าง ๆ  
    (6)  มีทักษะในการเสริมสร้างความสามัคคีในกลุ่มหรือองค์กร 
  5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    (1)  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาความรู้และประยุกต์ใช้บนพ้ืนฐานของ
หลักการทางวิชาการในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
   (2)  สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับ
โอกาสและวาระทีแ่ตกต่างกนั  
   (3)  สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารและนำเสนอข้อมูลข่าวสารได้
อย่างมปีระสิทธิภาพ ไปจนถึงการตระหนักรู้ผลกระทบของเทคโนโลยีที่มีต่อชีวิตและสังคม 
    (4)  สามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น คัดกรอง รวบรวมการประมวลผลและวิเคราะห์ บน
หลักการทางวิชาการได ้
    (5)  สามารถติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณ์โลกปัจจุบัน 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  )Curriculum Mapping( 
  ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 
รหัสวชิา 

 
รายวิชา 

1.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ด้านความรู้ 3.ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4.ด้านทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 
กลุ่มวชิาภาษาและการสื่อสาร  

GESL101 ภาษาอังกฤษพาไป  
                        

GESL102 ภาษาอังกฤษพิชิตฝัน  
                        

GESL103 รู้ใช้ภาษาไทย  
                        

GESL104 เฮฮาภาษามาเลย ์  
                        

GESL105 เฮลโลภาษาอนิโดนีเซีย  
                        

GESL106 สนุกกับภาษาญี่ปุ่น  
                        

GESL107 บันเทงิกับภาษาเกาหล ี  
                        

GESL108 เพลิดเพลินกับภาษาจีน  
                        

กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์  

GESH201 ทักษะชวีิต                           

GESH202 ปรัชญาและศาสนา 
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รหัสวชิา 

 
รายวิชา 

1.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ด้านความรู้ 3.ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4.ด้านทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

GESH203 มนุษย์กับความงาม 
                         

GESH204 วัยใส ใจสะอาด   
                         

GESH205 นักสืบชุมชน                            

GESH206 มนุษยชาต ิ                          

GESH207 ลบั ลวง หลอก ทางไซเบอร์   
                         

GESH208 นวัตกรรมทำเองได้   
                         

GESH209 วัฒนธรรมและอัตลักษณ์ท้องถิ่น
สมัยใหม ่

                         

กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์  

GESS301 การใช้ชีวิตในสังคมสมยัใหม ่
                         

GESS302 ท้องถิ่นของเรา                          

GESS303 อาเซียนร่วมใจ 
                         

GESS304 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน                          
GESS305 เจ้าสัวน้อย            ⚫              
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รหัสวชิา 

 
รายวิชา 

1.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ด้านความรู้ 3.ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4.ด้านทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 
GESS306 กฎหมายกับการสร้างความเป็นพลเมือง

ที่ดี      ⚫      ⚫      ⚫      ⚫   

กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

GESC401 การคิดในยุคดิจิทัล  ⚫   ⚫ ⚫ ⚫    ⚫  ⚫ ⚫     ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ 

GESC402 โปรแกรมประยุกตส์ำนักงานอัตโนมัต ิ  ⚫      ⚫      ⚫  ⚫       ⚫   

GESC403 ชีวิตยุคใหม่กับสิ่งแวดลอ้ม  ⚫   ⚫      ⚫      ⚫      ⚫   

GESC404 สุขภาพทันยคุ  ⚫   ⚫ ⚫        ⚫    ⚫     ⚫   

GESC405 นักค้นคว้าข้อมูล    ⚫   ⚫  ⚫ ⚫    ⚫  ⚫       ⚫  ⚫ 

GESC406 รู้ทันโลก  ⚫   ⚫         ⚫ ⚫     ⚫   ⚫   

GESC407 นวัตกรรมการเกษตร  ⚫    ⚫ ⚫     ⚫  ⚫   ⚫        ⚫ 

GESC408 การจัดการธุรกิจออนไลน ์   ⚫    ⚫   ⚫    ⚫    ⚫    ⚫    
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3.2  ผลการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะด้าน  ในตารางมีความหมาย ดังนี้ 
  1.   ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 

(1) มีความซื่อสัตย์สุจริต ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม เสียสละ ไม่
เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน  

(2) มีวินัย ตรงต่อเวลา เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 
(3) มีความรู้ ความเข้าใจในหลักคุณธรรม จริยธรรมที่มีความสำคัญทางธุรกิจ และจรรยาบรรณ

วชิาชีพ 
(4) มีความพอเพียงเป็นหลักในการดำเนินชีวิต โดยยึดหลักแนวคิด พอประมาณ มีเหตุผล และ

สร้างภูมิคุ้มกัน 
  2.   ด้านความรู้  

(1) มีความรู้และความเข้าใจเกีย่วกับหลักการ ทฤษฎี ที่สำคัญในเนื้อหาวิชาที่ศึกษา 
(2) มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญเกี่ยวกับกระบวนการบริหารธุรกิจ และศาสตร์ที่

เกี่ยวข้องรวมทั้งการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
(3) มีความรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพด้านบริหารธุรกิจและศาสตร์ที่

เกี่ยวข้อง ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและผลกระทบอย่างเท่าทัน 
(4) มีความรู้ความเข้าใจ สามารถบูรณาการศาสตร์ที่ศึกษากับศาสตร์อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

  3.   ด้านทักษะทางปัญญา 
(1) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ทำความเข้าใจ และประเมินข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือเป็น

ประโยชน์ในการใช้งานตามสถานการณ์แวดล้อมทางธุรกิจ 
(2) สามารถบูรณาการความรู้จากสาขาวิชาชีพที่ศึกษาท้ังภาคทฤษฎีและประสบการณ์

ภาคปฏิบัติ เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาทางธุรกิจและสถานการณ์ท่ัวไป โดยการคิดอย่างเป็นระบบ มีเหตุผลและ
สร้างสรรค ์

(3) สามารถคิด วิเคราะห์ ประเมินทางเลือก เพ่ือตัดสินใจเลือกให้สอดคล้องกับสถานการณ์
อย่างมีวิจารณญาณ 

4.   ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(1) มีทกัษะในการทำงานร่วมกับผู้อื่น สามารถแสดงภาวะผู้นำหรือภาวะผู้ตามในการเป็น

สมาชิกท่ีดีของกลุ่มได้อย่างเหมาะสม และสามารถปรับตัวในเข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้ 
(2) สามารถแสดงความคิดริเริ่มและความเห็นต่างอย่างสร้างสรรค์ ที่เอ้ือต่อการแก้ไขปัญหา

ของกลุ่ม 
(3) มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาตนเองและอาชีพ 
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5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1)  สามารถประยุกต์ใช้หลักคณิตศาสตร์ และสถิติ มาใช้ในการวิเคราะห์และตัดสินใจทางธุรกิจ 

และชีวิตประจำวัน 
(2)  สามารถสื่อสารเพ่ืออธิบายและสร้างความเข้าใจในรูปแบบการพูดการเขียนและการนำเสนอ

ได้อย่างเหมาะสมทั้งที่เป็นข้อมลูธุรกิจ และข้อมูลอื่น 
(3)  สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
(4)  สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศที่จำเป็นต่อการบริหารธุรกิจได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  )Curriculum Mapping( 
  ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะในการวเิคราะห์
และการสื่อสาร 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

กลุ่มวชิาแกน                   

3501204  ภาษาอังกฤษเพือ่ธุรกิจ  ⚫   ⚫    ⚫   ⚫    ⚫  ⚫ 

3502207  กฎหมายเพื่อธุรกิจ  ⚫   ⚫    ⚫    ⚫   ⚫   

3541103  หลักการตลาด ⚫ ⚫   ⚫    ⚫ ⚫   ⚫   ⚫  ⚫ 

3561103  ผู้ประกอบการกับการจัดการสมัยใหม่   ⚫  ⚫ ⚫    ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫    

3563104  การบริหารการผลติและการ
ดำเนินงานสำหรับผู้ผระกอบการ 

⚫    ⚫      ⚫    ⚫    

3601001  การจัดการทรัพยากรมนุษย์  ⚫     ⚫  ⚫   ⚫    ⚫   

3612201  การใช้โปแกรมคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ⚫    ⚫   ⚫ ⚫     ⚫   ⚫  

3631112  เศรษฐศาสตรเ์พื่อธุรกจิ ⚫   ⚫ ⚫    ⚫   ⚫   ⚫    

3632302  สถิติและการวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ ⚫    ⚫          ⚫    

3641113  การบัญชธุีรกิจ   ⚫  ⚫    ⚫   ⚫       

3641114  การเงินเพื่อธุรกิจ   ⚫  ⚫      ⚫    ⚫    

 



 

 
 

69 

รายวิชา 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2. ด้านความรู้ 
3. ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทกัษะการ
วิเคราะห์และการ

สื่อสาร 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

วิชาเอก                   

3601301   ภาวะผู้นำและพฤตกิรรมองค์การ  ⚫   ⚫     ⚫  ⚫       

3602101  การวางแผน การสรรหาและการคัดเลอืกทรัพยากรมนษุย์   ⚫    ⚫    
⚫   ⚫     ⚫  

3602102  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ⚫   ⚫    
⚫   ⚫       

3602105  แรงงานสัมพันธ์และกฎหมายแรงงาน  ⚫   ⚫     ⚫  ⚫       

3603103  การบริหารผลการปฏบิัติงาน       ⚫   ⚫  ⚫       

3603104  การบริหารค่าตอบแทน และสิ่งจูงใจ   ⚫    ⚫  
⚫   ⚫   ⚫    

3603106  ทรัพยากรมนุษย์เชิงดิจิทัล   ⚫   ⚫   
⚫    ⚫    ⚫  

3603107  การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์  ⚫   ⚫    
⚫   ⚫    ⚫   

3603108  ทักษะการสื่อสารและการนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ ⚫     ⚫    ⚫  ⚫    ⚫   

3603109  จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫   
 ⚫  ⚫    ⚫   

3603401  วิจัยทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย ์   ⚫    ⚫  
⚫   ⚫ ⚫    ⚫  

3604402  ประเด็นสำคญัทางการจัดการทรัพยากรมนุษย ์   ⚫    ⚫   ⚫  ⚫ ⚫    ⚫  

1) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตในองค์การ                   

3603201  การพัฒนาอาชีพและการบริหารคนเก่งในองค์การ ⚫    ⚫    
⚫   ⚫     ⚫  

3603202  ทักษะการคิดเชิงบวกและการสรา้งทมีงาน   ⚫   ⚫             

3603203  การจัดการความหลากหลายของแรงงาน   ⚫  ⚫      ⚫ ⚫     ⚫  

3603205  ทักษะการสอนงาน ⚫      ⚫   ⚫    ⚫  ⚫   

3603208  การสร้างความสุขและความผูกพันในองค์การ    ⚫  ⚫   
⚫   ⚫    ⚫   
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รายวิชา 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2. ด้านความรู้ 
3. ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทกัษะการ
วิเคราะห์และการ

สื่อสาร 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

3603216 นวัตกรรมและเครื่องมอืในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์  ⚫   ⚫     ⚫  ⚫       

2) ภาวะผู้นำและการพัฒนาองค์การ                   

3603301 การพัฒนาองค์การและการบริหารการเปลี่ยนแปลง ⚫    ⚫    
⚫   ⚫     ⚫  

3603302 กลยุทธ์การสร้างแบรนด์ในองค์การ ⚫     ⚫   
⚫   ⚫       

3603303 การพัฒนาภาวะผู้นำในองค์การ ⚫    ⚫     ⚫  ⚫      ⚫ 

3603304 เครื่องมือสมัยใหมด่้านการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ ⚫    ⚫       ⚫       

3603306 การเจรจาต่อรองและการจัดการความขัดแย้ง ⚫     ⚫    ⚫  ⚫    ⚫   

3603307 การเป็นท่ีปรึกษาเพือ่พัฒนาองค์การ ⚫      ⚫   ⚫    ⚫  ⚫   

กลุ่มวชิาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                   

3604501  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหาร      
              ทรัพยากรมนุษย ์

⚫    ⚫   
 

   ⚫    ⚫ ⚫  

3604502  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   
⚫ ⚫ ⚫ ⚫    ⚫ ⚫ ⚫ 

7194501  การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาดา้นการบริหาร      
              ทรัพยากรมนุษย ์

⚫    ⚫   
 

   ⚫    ⚫ ⚫  

7194502  สหกิจศึกษาด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  
⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ 
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4(  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
ปีท่ี ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู ้
1 1. มีทักษะชีวิตและสามารถปรับตัวให้เข้ากับการเรียนและการใช้ชีวิตในระบบ

มหาวิทยาลัย 
2. มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน

โลกปัจจุบัน 
2 1. มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการบริหารธุรกิจ 

2. มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 
3 1. มีทักษะวิชาชีพทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ โดยมุ่งเน้นในด้านการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์หรือภาวะผู้นำและการพัฒนาองค์การ 
2. มีทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานในองค์การ เพ่ือปรับปรุงพัฒนากระบวนการ   
   บริหารทรัพยากรมนุษย์ของหน่วยงานที่ฝึกประสบการณ์ 

4 1. มีทักษะการทำงานในโลกปัจจุบัน และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
2. สามารถบูรณาการองค์ความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจและการบริหารทรัพยากรมนุษย์   
    เพ่ือวิเคราะห์ ริเริ่ม สร้างสรรค์ และแก้ไขปัญหาในองค์การ  
3.  มีทักษะการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                               72                                                                                     
 

 

หมวดที่  5   หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 
1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน  )เกรด( 
  ใช้เกณฑ์การประเมินตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี พ.ศ. 2560 ที่แบ่งการประเมินผลการศึกษาเปน็ 2 ระดับดังนี้  
  1.1 ระดับค่าคะแนนแบ่งเป็น 8 ระดับ  

ระดับคะแนน ความหมาย ค่าระดับคะแนน 
        A ดีเยี่ยม 4.0 
        B+ ดีมาก 3.5 
        B ดี 3.0 
        C+ ค่อนข้างดี 2.5 
        C พอใช้ 2.0 
        D+ อ่อน 1.5 
        D อ่อนมาก 1.0 
        E ตก 0.0 

ระบบนี้ใช้สำหรับการประเมินผลรายวิชาที่เรียนตามหลักสูตร  ระดับคะแนนที่ถือว่าสอบไดต้้องไม่
ต่ำกว่า “D” ถ้านักศึกษาได้ระดับคะแนนในรายวิชาใดต่ำกว่า“D” ต้องลงทะเบียนเรียนใหม่จนกว่าสอบได้ 
กรณีวิชาเลือกถ้าได้ระดับคะแนนต่ำกว่า “D” สามารถเปลี่ยนไปเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนได้ ส่วนการ
ประเมินผลรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ถ้าได้ระดับ
คะแนนต่ำกว่า “C” ถือว่าสอบตก นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ ถ้าได้รับการประเมินต่ำกว่า “C” 
เป็นครั้งที่สอง ถอืว่าพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 

      1.2 ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน กำหนดสัญลักษณ์การประเมินผลดังนี้ 
ผลการศึกษา ระดบัการประเมิน 
ผ่านดีเยี่ยม PD (Pass with Distinction) 

ผ่าน P (Pass) 
ไม่ผ่าน F (Fail) 

ระบบคะแนนนี้ใช้สำหรับการประเมินผลรายวิชาที่หลักสูตรบังคับให้เรียนเพ่ิมตามข้อกำหนด
เฉพาะ และรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดให้เรียนเพ่ิม 
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2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 
  2.1.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินข้อสอบของแต่ละรายวิชา ว่าสอดคล้องกับความ
รับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้หรือไม่ 
  2.1.2  จัดตั้งคณะกรรมการทวนสอบ เพ่ือสุ่มตรวจการให้คะแนนในรายวิชา หรือรายงานของ
ผู้เรียน 
  2.1.3  การประเมินผลของแต่ละรายวิชาต้องผ่านที่ประชุมของคณะกรรมการที่แต่งตั้งก่อน
ประกาศผลสอบ 
  2.1.4  พิจารณาจากรายงานการประเมินการฝึกงานในรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ หรือรายวิชาสหกิจศึกษา ซึ่งทางสถานประกอบการเป็นผู้รายงานว่า
นักศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานหรือไม ่
 2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
  2.2.1  ประเมินจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
  2.2.2  ประเมินจากแบบสอบถามวามพึงใจของบัณฑิต 
  2.2.3  ประเมินจากแบบสอบถามภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 

3.  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  ใช้เกณฑก์ารสำเร็จการศึกาโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  3.1  ต้องเรียนครบตามจำนวนหน่วยกิตท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร 
  3.2  มีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสสมตลอดหลักสูตร ไม่ต่ำกว่า 2.00 
  3.3  ใช้เวลาการศึกษาไมเ่กนิ 2 เท่าของระยะเวลาการศึกษาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 
  3.4  ไม่มีพันธะใด ๆ กับมหาวิทยาลัย 
  3.5  ต้องสอบผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ และทักษะตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
  3.6  ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2560 
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หมวดที่  6   การพัฒนาคณาจารย ์
 

1.  การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ให้ความรู้ ความเข้าใจในนโยบายของมหาวิทยาลัย และคณะ พร้อม
ทั้งมีความเขา้ใจในวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรตามแนวคิดของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยจัด
ให้มีอาจารย์พ่ีเลี้ยงให้คำแนะนำต่างๆ แก่อาจารย์ใหม่ 
 1.2 ให้อาจารย์ใหม่เข้าใจการบริหารวิชาการของคณะ และเรื่องของการประกันคุณภาพการศึกษาที่
คณะต้องดำเนินการ และส่วนที่อาจารย์ทุกคนต้องปฏิบัติ 
 1.3 กำหนดให้อาจารย์ต้องเพ่ิมพูนความรู้โดยเข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนาการสอน การวัดผลและการ
ประเมินผลการทำวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ประชุมสัมมนา และการประชุมวิชาการเสนอผลงาน 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 
   2.1.1 ส่งเสริมให้อาจารย์ได้พัฒนาความรู้ และประสบการณ์ทางสาขาวิชาโดยให้อาจารย์เข้าร่วม
อบรม สัมมนา สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การประชุมวิชาการ 
   2.1.2 ส่งเสริมให้มีการทำวิจัยทางสาขา วิจยัชั้นเรยีน และวิจัยเชิงบูรณาการอย่างต่อเนื่อง 
   2.1.3 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอน และการประเมนิผลให้ทันสมัย  
 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
   2.2.1 มีส่วนร่วมและดำเนินการให้มีการบริการวิชากา รแก่ชุมชน พร้อมทั้ งการทำนุ
ศิลปวัฒนธรรม และอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม 
   2.2.2 สนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือนำเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
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หมวดที ่7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

การประกันคุณภาพหลักสูตร เป็นกระบวนการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญได้แก่ การกำกับ
มาตรฐานหลักสูตร บัณฑิต นักศึกษา อาจารย์ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยมีคณะกรรมการประจำหลักสูตรเป็น
ผู้รับผิดชอบดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพ ดังนี้ 

1. การกำกับมาตรฐานหลักสูตร 
เกณฑ์/ตัวบ่งชี้ แนวทางการปฏิบัติ ผลที่คาดหวัง 
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ห ลั ก สู ต รต าม เกณ ฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 
 
 
 
 
 

1. หลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บั ณ ฑิ ต  ส าข าวิ ช าบ ริ ห า ร
ทรัพยากรมนุ ษย์ บั ณ ฑิ ต  มี
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่
น้ อยกว่ า 5 คน เป็ นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 
หลั กสู ตรไม่ ได้  และประจำ
หลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตรนั้น  

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
คุณวุฒิ เป็นไปตามเกณฑ์ นั่นคือ 
มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือ
ดำรงตำแหน่ งไม่ต่ ำกว่าผู้ ช่ วย
ศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา วิชาที่เปิดสอน  

3. ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรมีผลงานวิชาการ อย่าง
น้อย 1 รายการ (ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง) 

4. หลักสูตรได้รับการปรับปรุงตาม
รอบระยะเวลาที่กำหนด (ทุก ๆ 
5 ปี) 

1. หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลั กสู ตรจำนวน  5  คน  ทำ
หน้าที่วางแผน ดำเนินการ กำกับ
ตรวจสอบ และปรับปรุงการ
บริหารหลักสูตร โดยจัดให้มี
การประชุมเพ่ือวางแผนบริหาร
จัดการการรับนักศึกษา การ
จั ด การ เรี ยน การสอน  ก าร
บ ริ ห ารบุ ค ล าก ร  แล ะก าร
บ ริ ห า รท รั พ ย าก รอ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ และตัดสิน ใจ
แก้ปัญ หาร่วมกันอย่ างเป็ น
ระบบ  

2. หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาโท 
หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ใน
สาขา วิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์ทั้ง 
5 คน 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 
ปี ย้อนหลังไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 

4.  หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุง
หลักสูตรให้มีความทันสมัย 
ก้าวหน้าตามศาสตร์และเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรมและ
เทคโนโลยี 
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2. บัณฑิต 
เกณฑ/์ตัวบ่งชี้ แนวทางการปฏิบัติ ผลที่คาดหวัง 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา 

1. หลักสูตรสำรวจคุณภาพบัณฑิต
ต าม ก รอบ ม าต รฐ าน คุ ณ วุฒิ
ระดับ อุดมศึกษา (TQF) 5 ด้าน
จากผู้ใช้บัณฑิตเป็นประจำทุกปี 

ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพบัณฑิตของหลักสูตรมี
ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50  

2.2 การได้ งานทำของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

1. หลักสูตรสำรวจภาวะการมีงานทำ
หรือประกอบอาชีพ อิสระของ
บัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ปีหลัง
ส ำเร็ จ การศึ กษ า เพ่ื อวัด แล ะ
ประเมินผล รวมทั้งเพ่ือควบคุม
คุณ ภาพบัณ ฑิ ต ให้ เป็ น ไปตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

อั ต ร า ก า ร มี ง า น ท ำ ห รื อ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ปี ข อ ง บั ณ ฑิ ต  คิ ด เ ป็ น 
ร้อยละ 80 

 

3. นักศึกษา 

เกณฑ์/ตัวบ่งชี้ แนวทางการปฏิบัติ ผลที่คาดหวัง 
3.1 การรับนักศึกษาและ

ก า ร เต รี ย ม ค ว า ม
พร้อมนักศึกษา 

1. มีการประชุมหลักสู ตรเพ่ือวาง
แผนการรับนั กศึ กษา กำหนด
คุณ สมบั ติ ของผู้ เข้ าศึกษาและ
เกณฑ์ในการคัดเลือกนักศกึษา 

2. หลักสูตรดำเนินการร่วมกับคณะและ
มหาวิทยาลัยในการประชาสัมพันธ์
เพ่ือรับสมคัรนักศึกษา 

3. หลักสูตรดำเนินการร่วมกับคณะและ
มหาวิทยาลัยดำเนินการรับนักศึกษา 

4. ห ลั ก สู ต ร ส่ ง เส ริ ม พั ฒ น า ให้
นักศึกษาแรกเข้ามีความพร้อมด้าน
การเรียนผ่านการเรียนปรับพื้นฐาน
ด้านวิชาการและวิชาชีพรวมทั้ ง
เตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศ
เพ่ือสร้างความเข้าใจและแรงจูงใจ
ในการเรียนให้กับนักศึกษา 

1. จำนวนนักศึกษาแรกเข้า
เป็นไปตามแผนรับที่วางไว้ 
และมีคุณสมบัติตรงตาม
เกณฑ์ท่ีหลักสูตรกำหนด 

2. นักศึกษามีความพร้อมใน
การเรียนรวมทั้ งมีความ
เข้ า ใจและมุ่ งมั่ น ในการ
เรียนรู้ 

3.2 ก า ร ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ
พัฒนานักศึกษา 

 
 
 

ระบบการดู แล ให้ คำป รึกษาจาก
อาจารย์ที่ปรึกษา 
1. หลักสูตรกำหนดนโยบายในการ

ดู แลนั กศึ กษ าโดยการแต่ งตั้ ง
อาจารย์ที่ปรึกษา 

 
 
1. อัตราคงอยู่ของนักศึกษา

สูงขึ้น 
2. นักศึกษาสำเร็จการศึกษา
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เกณฑ์/ตัวบ่งชี้ แนวทางการปฏิบัติ ผลที่คาดหวัง 
 
 
 
 
 
 

2. ห ลั ก สู ต ร ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง 
กระบวนการวิธีการและแนวปฏิบัติ 
รวมทั้ งเป้าหมายในการดูแลให้
คำปรึกษาแก่นั กศึ กษาโดยให้
อาจารย์ในหลักสูตรทุกคนร่วมกัน
ดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด ทั้งใน
ด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต
และเรื่องส่วนตัวหรือตามความ
ประสงค์ ของนั กศึ กษ าโด ย ใช้
ช่องทางที่หลากหลาย 

เป็นไปตามแผนการศึกษา
ของหลักสูตร 

3. ผ ล ค ว าม พึ งพ อ ใจ ข อ ง
นักศึกษามีค่าเฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.50  

  

 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ 
1. หลักสูตรมีการประชุม วางแผน 

กำหนดทักษะของนักศึกษาแต่ละ
ชั้นปีเพ่ือให้นักศึกษามีคุณลักษณะ
ตามวัตถุประสงคข์องหลักสูตร 

2. หลักสูตรจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนา
ทักษะของนักศึกษาด้วยแนวทางที่
หลากหลาย  

3. หลักสูตรประเมินกระบวนการการ
จั ด กิ จ กรรม /โค รงก าร พั ฒ น า
นักศึกษาและนำผลการประเมินมา
ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษา 

 
 
1. นั ก ศึ ก ษ ามี ทั ก ษ ะท า ง

วิชาการและวิชาชีพรวมทั้ง
ทักษะชีวิตที่สอดคล้องกับ
การประกอบอาชีพ 

2. นักศึกษามีคุณลักษณะตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 

4.  อาจารย์ 
เกณฑ์/ตัวบ่งชี้ แนวทางการปฏิบัติ ผลที่คาดหวัง 

4.1 ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ
พัฒนาอาจารย์ 

ระบบการรับและแต่ งตั้ งอาจ ารย์
ประจำหลักสูตรและระบบการบริหาร
อาจารย์ 
1. หลักสูตรกำหนดระบบ กลไกการรับ

และแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 
2. หลักสู ตรกำหนดแนวทางการ

บริหารและพัฒนาอาจารย์ รวมทั้ง
จั ด ท ำ แ ผ น อั ต ร า ก ำ ลั ง แ ล ะ
แผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ 

 
 

 
 
 
1. หลักสูตรมีอาจารย์ประจำ

หลักสูตรที่มีความเหมาะสม
ทั้งด้านคุณวุฒิและตำแหน่ง
วิชาการ 

2. มีอาจารย์ประจำหลักสูตร
ครบ 5 คน ตลอดระยะเวลา
ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร 
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เกณฑ์/ตัวบ่งชี้ แนวทางการปฏิบัติ ผลที่คาดหวัง 
3. ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ก ร ะบ วน ก าร รั บ แ ล ะแ ต่ ง ตั้ ง
อาจารย์ประจำหลักสู ตร การ
บริหารและพัฒนาอาจารย์ พร้อม
ทั้งนำผลการประเมินมาปรับปรุง
กระบวนการ 

3. อาจารย์ประจำหลักสูตรมี
ความพึงพอใจต่อการบริหาร
หลักสูตร มีค่าเฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.50   

 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
1. หลักสูตรมีแนวทางการส่งเสริม

และพัฒนาอาจารย์ โดยอาจารย์
จัดทำแผนพัฒนาตนเองด้านผลงาน
ทางวิชาการ ในลักษณะต่าง ๆ เพ่ือ
ก้าวสู่ตำแหน่งวิชาการ รวมทั้งการ
ฝึกอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. หลักสูตรติดตามการพัฒนาตนเอง
ของอาจารย์ให้เป็นไปตามแผนการ
พัฒนาตนเองและอาจารย์มีการ
รายงานผลความคืบหน้า 

3. หลักสูตรประเมินกระบวนการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์พร้อม
นำผลการประเมินมาปรับปรุง
กระบวนการ 

 
1. อาจารย์ประจำหลักสูตรมี

ก า ร พั ฒ น าต น เอ งอ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

2. อาจารย์ประจำหลักสูตรมี
ความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ
และตำแหน่งทางวิชาการ 

3. อาจารย์ประจำหลักสูตรมี
ผลงานทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

 
 
 
 

 

5.  หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน 

เกณฑ์/ตัวบ่งชี้ แนวทางการปฏิบัติ ผลที่คาดหวัง 
5.1 สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักสูตรแต่งตั้งกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาของหลักสูตร  

2. หลักสูตรศึกษาความเป็นไปได้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ได้แก่ นักศึกษาปัจจุบัน บัณฑิต 
ผู้ ใช้ บั ณ ฑิ ต  นั ก วิ ช าก ารและ 
นักวิชาชีพ 

3. ศึกษาสถานการณ์ในปัจจุบันและ
บริบทของพ้ืนที่เพ่ือนำมาวางแผน
ปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงตามความ
ต้องการของผู้ เรี ยนและตลาด 
แรงงาน รวมทั้งให้มีความทันสมัย
ก้าวหน้าตามศาสตร์ 

1. มีหลักสูตรที่ตรงกับความต้องการ
ของผู้ เรี ยนและตลาดแรงงาน 
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน
และบริบทของพ้ืนที่ รวมมีความ
ทันสมัยและก้าวหน้าตามศาสตร์ 
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เกณฑ์/ตัวบ่งชี้ แนวทางการปฏิบัติ ผลที่คาดหวัง 
4. ห ลั ก สู ต รน ำผ ล ก ารป ระ เมิ น

หลักสูตรและรายงานการประเมิน
ตนเองของหลักสูตร (มคอ.7) มา
พิจารณาในการวางแผนปรับปรุง
หลักสูตรให้ตรงตามความต้องการ
ของผู้ เรี ยนและตลาดแรงงาน 
รวมทั้งให้มีความทันสมัยก้าวหน้า
ตามศาสตร์ 

5. กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้
สอดคล้องกับหลักสู ตรและกรอบ
มาตรฐานการเรียนรู้รวมทั้งกำหนด
โครงสร้างหลักสูตรที่ เหมาะสมและ
ทันสมัย 

6. ประเมินกระบวนการปรับปรุง
หลักสูตรและนำผลการประเมินมา
ปรับปรุงกระบวนการ 

5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบ วน การ
จัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักสูตรประชุมเพ่ือกำหนดอาจารย์
ผู้สอนแต่ละรายวิชาให้ตรงกับความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์ของ
อาจารย์ผู้สอน รวมทั้งรูปแบบการ
สอนและการบูรณาการโครงการกับ
การเรียนการสอน 

2. หลักสูตรประชุมเพ่ือจัดทำ/ปรับปรุง 
มคอ .3/มคอ .4 เพ่ื อตรวจสอบ
รายละเอียดด้านต่าง ๆ อาทิ การ
วางแผนการสอน ทักษะการเรียนรู้  
5 ด้าน และการวัดการประเมินผล 

3. ห ลั ก สู ต ร มี ก า รป ร ะ เมิ น ก า ร
ดำเนินการจัดการเรียนการสอน
ตาม มคอ .3 ของอาจารย์ และ
นักศึกษาประเมินการสอนผ่าน
ระบบของมหาวิทยาลัยและวิธีการ
อ่ืน ๆ 

4. หลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาตามทักษะ 5 ด้านที่
ระบุไว้ใน มคอ.3 

 

1. อาจารย์ ผู้ ส อนมี ค วาม รู้ ค ว าม
เชี่ยวชาญในรายวิชา  

2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังในหลักสูตร 
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เกณฑ์/ตัวบ่งชี้ แนวทางการปฏิบัติ ผลที่คาดหวัง 
5. อาจารย์ผู้สอนรายงานผลการสอน

ตาม มคอ.5  
6. หลักสูตรประเมินกระบวนการการ

วางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนพร้อมทั้งนำ
ผ ล ก า รป ระ เมิ น ม าป รั บ ป รุ ง
กระบวนการ 

5.3 การประเมินผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักสูตรพิจารณาแผนประเมินผล
การเรียนจาก มคอ.3/มคอ.4 โดย
อาจารย์จะต้องประเมินผลการ
เรี ย น รู้ ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ต่ า ง  ๆ  ที่
หลากหลาย 

2. หลักสูตรจัดตั้งกรรมการทวนสอบ
ข้อสอบ และทวนสอบผลการเรียน 

3. อาจารย์ ในหลักสู ตรส่ งผลการ
เรียนรู้ผ่านระบบของมหาวิทยาลัย 

4. หลักสูตรประเมินกระบวนการการ
ประเมินผู้ เรียนและนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงกระบวนการ 

1. การประเมินผลการเรียนรู้และผล
การประเมินการเรียนรู้มีความ
น่าเชื่อถือ  

2. ข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลเป็น
แนวทางให้ผู้สอนไปปรับปรุงการ
เรี ย น ก ารส อ น แ ล ะป รั บ ป รุ ง
หลักสูตร 

 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
เกณฑ์/ตัวบ่งชี้ แนวทางการปฏิบัติ ผลที่คาดหวัง 

6.1 สิ่ ง ส นั บ ส นุ น ก า ร
เรียนรู้ 

 
 
 
 

1. หลักสูตรสำรวจความต้องการสิ่ง
ส นั บ ส นุ น ก าร เรี ย น รู้ ทั้ ง ส่ ว น
อาจารย์ผู้สอนและนิสิตนักศึกษา 

2. จัดทำข้อเสนอเพ่ือขอรับการจัดสรร
งบประมาณการจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

3. ประเมินความพึ งพ อใจต่ อการ
จัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

1. มีสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ เพี ยงพอ 
พร้อมใช้  ทันสมัยและเกิดประโยชน์
สูงสุด 

2. ผลความพึงพอใจของอาจารย์ และ
นักศึกษามีค่าเฉลี่ยไดต่้ำกว่า 3.50  
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7. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน )Key Performance Indicators)  
 เกณฑ์การประเมิน  ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วม

ในการประชุม เพ่ื อวางแผน ติด ตาม และทบทวนการ
ดำเนินงานหลักสูตร 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบมคอ.3 และมคอ.4 อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผล
การดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา ที่
เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบมคอ.7
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้  ที่กำหนดในมคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย 
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ดำเนินงานที่รายงานในมคอ.7 ปีที่แล้ว 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

9) อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ / หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการและ / หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - - ✓ ✓ 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย 
ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - - - ✓ 

 

เกณฑ์ประเมิน 
 หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ต้องผ่านเกณฑ์ประเมิน ดังนี้  ตัวบ่งชี้บังคับ  
(ตัวบ่งชี้ที่ 1-5) มีผลดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย และมีจำนวนตัวบ่งชี้ที่มีผลดำเนินการบรรลุเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 80% ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณาจากจำนวนตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้รวมในแต่ละป ี
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หมวดที่  8  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 
1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

1.1.1 การประชุมร่วมกันของอาจารย์ในหลักสูตรเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอคำแนะนำ 
ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่มีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การสอนเพ่ือนำไปวางแผนกลยุทธ์
การสอนสำหรับรายวิชาที่ผู้สอนแต่ละคนรับผิดชอบ 

1.1.2 การสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้จากวิธีการที่ ใช้ โดยใช้
แบบสอบถามหรอืการสนทนากบักลุ่มนักศึกษาระหว่างภาคการศึกษา โดยอาจารย์ผู้สอน 

1.1.3 การประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาจากพฤติกรรมการแสดงออก การทำกิจกรรมและผลการ
สอบ 

1.1.4 การปรึกษากับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอนในกรณีที่ต้องพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตรการสอนในรายวิชาที่ต้องการสมรรถนะ และทักษะอาชีพในระดบัสากล 

1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
1.2.1 การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกปลายภาคการศึกษา โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 
1.2.2 การประเมินการสอนของอาจารย์ จากการสังเกตในชั้นเรียนถึงวิธีการสอน กิจกรรมงานที่

มอบหมายแก่นักศึกษา โดยคณะกรรมการประเมินของโปรแกรมวิชา 
1.2.3 การประเมินการสอนโดยผู้สอน โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของกลยุทธ์ ผลการเรียน

ของนักศึกษา และเขียนไว้ในรายงานรายวิชา 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
2.1 ประเมินจากนักศึกษาและศิษย์เก่าโดยใช้แบบสอบถามนักศึกษาชั้นปีที ่4  โครงการปัจฉิมนิเทศ  

การสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา/บัณฑิต และการเปิดเว็บไซต์ เพ่ือรับข้อมูลย้อนกลับจากนักศึกษาและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

2.2 ประเมินจากนายจ้างหรือสถานประกอบการโดยประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตของ 
นายจ้างหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

2.3  ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรอืที่ปรกึษาโดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความเห็นเกี่ยวกับ 
หลักสูตร หรือจากข้อมูลในรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร หรือจากรายงานการประเมินผลการประกัน
คุณภาพภายใน 

3.  การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปี  ตามดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่  7  ข้อ  
7  โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย  3  คน  ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย  1  คน   
ที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย  โดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้ 
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คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดำเนินการครบ  5  ข้อแรก มีการดำเนินการครบ  10  ข้อแรก มีการดำเนินการอย่างน้อย 12 
 
 ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้กำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย  แสดงการปรับปรุง
ดัชนีด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะๆ  อย่างน้อยทุกๆ  3  ปี  และมีประเมินเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่องทกุ  5  ปี 

4.  การทบทวนผลการประเมนิและวางแผนปรับปรุง 
1) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทำรายงานการประเมินผลหลักสูตร 
2) ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จัดประชุม สัมมนา เพ่ือนำผลการประเมินมาวางแผนปรับปรุง

หลักสูตร และกลยุทธ์การสอน 
3) เชิญผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรและกลยุทธ์การสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                    
 

 

 



                                                                                                                                                    
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     



     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 
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ภาคผนวก ข 
ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา  ว่าด้วยการโอนผลการเรียน  

และการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2553 
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ภาคผนวก ค 
ตารางเปรียบเทียบหลกัสูตรเดิมและหลักสตูรปรับปรุง 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2559  กับ หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2564 

หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2559 หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2564 สาระสำคัญ/เหตุผลการ
เปลี่ยนแปลง 

1. ชื่อหลักสูตร  
ภาษาไทย      :   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
                    สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

        ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Business Administration  
Program   in Human Resource   
Managemen 

1. ชื่อหลักสตูร  
ภาษาไทย    :    หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต  
                     สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ภาษาอังกฤษ :    Bachelor of Business Administration 

Program in  Human Resource   
Management 

คงเดิม 

2. ปริญญาและสาขาวิชา  
ชื่อเต็ม (ไทย)    :  บริหารธุรกจิบัณฑิต (การบรหิารทรัพยากรมนุษย์)   บัญชีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญ 
ชื่อย่อ (ไทย)     :   บธ.บ. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์)    บธ.บ. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ):   Bachelor of Business Administration  
                       (Human Resource Management) 
ชื่อย่อ (อังกฤษ):   B.B.A.  (Human Resource Management) 

2. ปริญญาและสาขาวิชา  
ชื่อเต็ม (ไทย)     : บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบริหารทรัพยากรมนุษย์)   บัญชีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญ 
ชื่อย่อ (ไทย)      : บธ.บ. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์)    บธ.บ. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :  Bachelor of Business Administration  
                        (Human Resource Management) 
ชื่อย่อ (อังกฤษ)  :  B.B.A.  (Human Resource Management) 

คงเดิม 

3. ปรัชญาของหลักสูตร 
สร้างบัณฑิตที่มีสมรรถนะด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือการ

พัฒนาท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 

3. ปรัชญาของหลักสตูร 
สร้างบัณฑิตที่มีสมรรถนะด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือการ

พัฒนาท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 

คงเดิม 
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หลักสูตรเดิม พุทธศักราช 2559 หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2564 สาระสำคัญ/เหตุผลการ
เปลี่ยนแปลง 

4. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสำนึกให้มีจรรยาบรรณ

ในอาชีพ มีจิตสาธารณะ และเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ 
ตลอดจนธำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดี
งามของชาติ 

2.   ผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
และสามารถนำไปใช้ในการทำงานได ้

3.   ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะทางด้านที่ปรึกษาธุรกิจในด้านการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ หรือมีทักษะในการสอนงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์  การออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ ความสามารถทางการจัดการ โดยใช้หลักการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ และนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ 

4.   ผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถนำความรู้
ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์มาประยุกต์ใช้ สามารถปรับตัว
เข้ากับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งมี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

5.   ผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถในการเลือกใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ มาประยุกต์ใช้กบัการปฏิบัติงาน 

 

4. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.  เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะทางด้านการบริหารทรัพยากร

มนุษย ์และสามารถนำไปใช้ในการทำงานได้   
2. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถนำ

ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์มาประยุกต์ใช้ สามารถ
ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 
รวมทั้งมคีวามรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

3. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 

4. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสำนึกให้มีจรรยาบรรณ
ในอาชีพ มีจิตสาธารณะ และเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ 
ตลอดจนธำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอัน
ดีงามของชาติ 

     
 

 
 
 
 
 
 
 

ปรับให้มีความกระชับ
และเข้าใจง่าย 
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หลักสูตรเดิม พุทธศักราช 2559 หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2564  สาระสำคัญ/เหตุผลการ
เปลี่ยนแปลง 

5. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
    ไม่น้อยกว่า  132  หน่วยกิต 

5. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
    ไม่น้อยกว่า   128  หน่วยกิต  

 

6. หลักสูตร 
 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไมน่้อยกว่า 132 หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
     1.1  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  ไม่น้อยกว่า 12   หนว่ยกิต 

 -  บังคับเรียน                                    9    หนว่ยกิต 
 -  เลือกเรียน  ไม่น้อยกว่า                     3     หนว่ยกิต 

    1.2  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า  9 
 หน่วยกิต 

-  บังคบัเรียน                                    3      หนว่ยกิต 
-  เลือกเรียน  ไม่น้อยกว่า                     6      หนว่ยกิต 

            1.3  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
     ไม่น้อยกว่า 9  หน่วยกิต 
                  -  บังคับเรียน                                 3    หน่วยกิต 
                  -  เลือกเรียน  ไม่น้อยกว่า                  6     หน่วยกิต 
 
 
 
 
 

6.  หลักสูตร 
จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 128 หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
            1.1   กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร     12   หน่วยกิต 
            1.2   กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์        6   หน่วยกิต 
            1.3   กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์          6   หน่วยกิต 
            1.4   กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
                    และเทคโนโลยี            9   หน่วยกิต 
 

เปลี่ยนแปลง 
1. จำนวนหน่วยกิตรวม 
2. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
- จำนวนกลุ่มวิชา 
- จำนวนหน่วยกิตท่ี
บังคับ/เลือกเรียนในแต่
ละกลุ่มวิชา 
3. หมวดวิชาเฉพาะ 
เปลี่ยนแปลง 
- จำนวนหน่วยกิตวิชาแกน 
- จำนวนหน่วยกิตวิชา
เฉพาะด้าน 
ย้ายกลุ่มวิชา
ภาษาอังกฤษฯ จากกลุ่ม
วิชาบังคับ เปลี่ยนเป็น
กลุ่มวิชาแกน เนื่องจาก
เป็นรายวิชาที่นักศึกษา
บริหารธุรกิจจำเป็นต้อง
เรียน 
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หลักสูตรเดิม พุทธศักราช 2559 หลักสตูรปรับปรุง พุทธศักราช 2564 สาระสำคัญ/เหตุผลการ
เปลี่ยนแปลง 

2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน  ไม่น้อยกว่า  96   หน่วยกิต 
    2.1  วิชาแกน                42 หน่วยกิต 
    2.2  วิชาเอกบังคับ                  34 หน่วยกิต 
           2.3  วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า             12 หน่วยกติ
            
           2.4  วิชาปฏิบัติการ                            8 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า         6   หน่วยกิต 
                               รวม ไม่น้อยกว่า    132   หน่วยกติ 

2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน  ไม่น้อยกว่า   92   หน่วยกิต 
    2.1  กลุ่มวิชาแกน                            33  หน่วยกิต 
    2.2  กลุ่มวิชาเอก        ไม่น้อยกว่า               51  หน่วยกิต 
                  บังคับเรียน                            36  หน่วยกิต 
                  เลือกเรียน          ไม่น้อยกว่า               15  หน่วยกิต 
           2.3  กลุ่มวชิาปฏิบัติการ                             8  หน่วยกิต 
                 และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า           6    หน่วยกิต 
                         รวม ไม่น้อยกว่า   128    หน่วยกิต 

ปรับหน่ วยกิตรายวิชา
แกน  แล ะวิ ช าบั งคั บ
ลดลง แต่เพ่ิมการพัฒนา
นั ก ศึ ก ษ า ใน รู ป แ บ บ
กิจกรรมและโครงการ
ต่างๆเพ่ือให้สอดรับกับ
ส ภ า พ ท า ง สั ง ค ม ที่
เปลี่ยนแปลงไป 

7. ชื่อ – สกุลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    1.  นางปาริชาติ  จันทร์ศรีบุตร 
    2.  นางสาวอัญญารัตน์  สวุรรณโณ 
    3.  นางสายฝน  ไชยศรี 
    4.  นายวรสันต์  ถาวรประเสริฐ 
    5.  นางสาวพิราสินี  ชัยคุณทวีโชติ 

7. ชื่อ – สกุลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    1.  นางปาริชาติ  จันทร์ศรีบุตร 
    2.  นางสายฝน  ไชยศรี 
    3.  นางสาวอัญญารัตน์  สวุรรณโณ 
    4.  นางสาวรัตนากรณ์  ภู่เจนจบ 
    5.  นางสาวพิราสินี  ชัยคุณทวีโชติ 

เปลี่ยนแปลง 
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ตารางเปรียบเทียบเปรียบเทียบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559  และหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2564 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 สาระการปรับปรุง 

GEL0101  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร       3)3-0-6( 
  Thai for Communication 
  พัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยในด้านการฟัง การพูด การ
อ่าน และการเขียน ให้มีความรอบรู้และสามารถใช้ภาษาสื่อสารใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมตามบริบททางสังคม และ
วัฒนธรรมไทย 
  Study and practice skills in listening, speaking, 
reading and writing, in Thai for the daily life communication 
appropriately in various Thai contexts. 

GESL103  รู้ใช้ภาษาไทย        3)3-0-6( 
  Arts of Using Thai Language 
  ทักษะการสื่อสาร ศิลปะการใช้ภาษา การย่อและการสรุป
ความ การพูดนำเสนอ และการเขียนทางวิชาการ 
  Strengthen learners in terms of communicative 
skills, arts of using Thai language, summarizing and briefing, 
oral presentations and academic writing. 

เปลี่ยนรหัสวิชา  
ชื่อวิชา และปรับ
คำอธิบายรายวิชา 

GEL0201  ภาษาอังกฤษในโลกปัจจุบัน      3)3-0-6( 
  English for Today’s World 
  พัฒนาผู้เรียนให้ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
แสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศเพ่ือประยุกต์ใช้ในการศึกษาและ
การดำรงชีวิตในโลกปัจจุบัน 
  Develop learners in using English as a medium 
to access and retrieve information for education and daily life 
applications. 

GESL101  ภาษาอังกฤษพาไป       3)3-0-6( 
  English Adventures     
  คำศัพท์ สำนวน โครงสร้างภาษาอังกฤษ  และอวัจน
ภาษา ผ่านสื่อในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ภาพยนตร์ เพลง สื่อออนไลน์ และสื่อ
สิ่งพิมพ์ และฝึกปฏิบัติผ่านสถานการณ์ที่กำหนดทั้งในและนอกห้องเรียน 
เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวัน 
  English vocabulary, expressions, structures and 
non-verbal language through various types of media such as 
movies, songs, online communications and printed matters. 
Practice English in designed language situationsnot only inside 
but also outside classrooms in order to apply the language use 
to daily life. 

เปลี่ยนรหัสวิชา  
ชื่อวิชา และปรับ
คำอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 สาระการปรับปรุง 

GEL0202  ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน      3)3-0-6( 
  English at Work 
  ฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในบริบทของการทำงาน 
และสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการหางาน สมัครงาน สัมภาษณ์งาน และ
บริบทอื่นๆ ของการทำงาน 
  Practice English skills in work-related contexts. 
Make use of English for job seeking, job applying, job 
interviewing, and other work-related contexts. 

GESL102 ภาษาอังกฤษพิชิตฝัน        3)3-0-6( 
  English for Dream Achievement  
  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงานที่ใฝ่ฝัน   
ฝึกการสัมภาษณ์งาน บทสนทนาต่าง ๆ ที่ใช้ในสถานที่ทำงาน และบริบท
อ่ืนๆ ของการทำงาน รวมทั้งการใช้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี เพ่ือการ
นำเสนองานในรูปแบบต่างๆ   
  English skills for dream job applications, job 
interviews, English conversations in workplace and in various 
work-related contexts. Make use of English and technology for 
a variety of work presentations. 

เปลี่ยนรหัสวิชา  
ชื่อวิชา และปรับ
คำอธิบายรายวิชา 

GEL0304 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร       3)3-0-6( 
  Chinese for Communication  
  เรียนรู้ระบบสัทอักษรจีน วิธีการเขียนอักษรจีน ฝึกทักษะ
ฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาจีนในชีวิตประจำวัน เรียนรู้การศึกษาค้นคว้า
ภาษาจีนด้วยตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่  พร้อมทั้งเรียนรู้และเข้า
ใจความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทยจีน 
  Study and practice basic structure of Mandarin 
Chinese with an emphasis on developing listening, speaking, 
reading and writing skills with application to a number of 
familiar everyday topics. Enhance learner autonomy through 
technology. Learn about culture and develop inter cultural 
awareness. 
 

GESL108 เพลิดเพลินกับภาษาจีน        3)3-0-6( 
  Happy Chinese  
  ระบบการออกเสียงและวิธีการเขียนอักษรจีน เรียนรู้
คำศัพท์และบทสนทนาภาษาจีนอย่างทันสมัย ฝึกปฏิบัติการฟัง พูด อ่าน 
และเขียน พร้อมทั้งเรียนรู้ความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทย-จีน   
  The Mandarin Chinese phonetics and the basics 
of writing the Chinese scripts. Focus on up to date vocabulary 
and dialogues in current contexts. Practice the language skills: 
listening, speaking, reading and writing and recognize the 
intercultural awareness between Thai and Chinese. 

เปลี่ยนรหัสวิชา  
ชื่อวิชา และปรับ
คำอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 สาระการปรับปรุง 

GEL0305 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร      3)3-0-6( 
  Japanese for Communication 
  ฝึกทักษะการใช้ภาษาญี่ปุ่น โดยเน้นทักษะการฟังและ
การพูดเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน  และเสริมสร้างความเข้าใจด้าน
สังคมและวัฒนธรรมระหว่างไทยและญี่ปุ่น 
  Study and practice skills in Japanese, focusing 
on listening and speaking for daily communication and  
promoting the understanding of Thai and Japanese cultures. 

GESL106 สนุกกับภาษาญี่ปุ่น          3)3-0-6( 
  Fun with Japanese 
  ทักษะด้านการฟั ง การพูด การอ่านและการเขี ยน
ภาษาญี่ ปุ่ น  โดยเน้นทักษะการฟังและการพูด เพ่ือการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวัน และเสริมสร้างความเข้าใจด้านสังคมและวัฒนธรรมระหว่าง
ไทยและญี่ปุ่น โดยใช้กิจกรรมการ บูรณาการทางภาษา 
  The language skills: listening, speaking, reading 
and writing in Japanese, focusing mainly on listening and 
speaking for daily communication and promoting the 
understanding of Thai and Japanese cultures by using various 
integrated skill activities. 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา ชื่อ
วิชา และปรับ
คำอธิบายรายวิชา 

GEL0301 ภาษามาเลย์เพื่อการสื่อสาร      3)3-0-6( 
  Malay for Communication 
  การฝึกทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
โดยเน้นทักษะการฟังและการพูดสำหรับการสื่อสาร สอดแทรกบริบท
ทางด้านวัฒนธรรม เพ่ือการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
  Study and practice skills in listening, speaking, 
reading and writing in Malay, focusing on listening and speaking 
for daily communication and  promoting the understanding of 
Thai and Malay cultures. 

GESL104 เฮฮาภาษามาเลย์       3)3-0-6( 
  Malay Language Fun 
  ทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดย
เน้นทักษะการฟังและการพูดสำหรับการสื่อสาร สอดแทรกบริบททางด้าน
วัฒนธรรม เพ่ือการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

 The language skills: listening, speaking, reading 
and writing in Malay, focusing mainly on listening and speaking 
for daily communication and promoting the understanding of 
Thai and Malay cultures. 
 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา      
ชื่อวิชา และปรับ
คำอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 สาระการปรับปรุง 

GEL0306 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร      3)3-0-6( 
  Korean for Communication 
  การฝึกทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน
ภาษาเกาหลี โดยเน้นทักษะการฟังและการพูดสำหรับการสื่อสาร ใน
ชีวิตประจำวัน 
  Study and practice skills in listening, speaking, 
reading and writing in Korean, focusing on listening and 
speaking for daily life. 

GESL107  บันเทิงกับภาษาเกาหลี                          3)3-0-6( 
     Entertain with Korean 
  ทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษา
เกาหลี  โดย เน้ นทั กษ ะการฟั งและการพู ดสำหรับการสื่ อสารใน
ชีวิตประจำวัน 
  The language skills: listening, speaking, reading 
and writing in Korean, focusing mainly on listening and 
speaking for daily life. 

เปลี่ยนรหัสวิชา      
ชื่อวิชา และปรับ
คำอธิบายรายวิชา 

GEL0303 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร      3)3-0-6( 
  Burmese for Communication 
  การฝึกทักษะด้านการฟัง  การพูด  การอ่าน  และการ
เขียนภาษาพม่า โดยเน้นทักษะการฟังและการพูดสำหรับการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวัน 
  Study and practice skills in listening, speaking, 
reading and writing in Burmese, listening and speaking for daily 
life. 

 - 

GEL0302 ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการสื่อสาร      3)3-0-6( 
  Indonesian for Communication 
  การฝึกทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
โดยเน้นทักษะการฟังและการพูดสำหรับการสื่อสาร สอดแทรกบริบท
ทางด้านวัฒนธรรมอินโดนีเซีย เพ่ือการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
  Study and practice Skills in listening, speaking, 
reading and and speaking for daily communication and 

GESL105 เฮลโลภาษาอินโดนีเซีย       3)3-0-6( 
  Hello Indonesia Language 
  ทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดย
เน้นทักษะการฟังและการพูดสำหรับการสื่อสาร สอดแทรกบริบททางด้าน
วัฒนธรรมอินโดนีเซีย เพื่อการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
  The language skills: listening, speaking, reading 
and writing in Indonesian, focusing mainly on listening and 

เปลี่ยนรหัสวิชา      
ชื่อวิชา และปรับ
คำอธิบายรายวิชา 
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promoting the understanding of Thai and Indonesian cultures.  speaking for daily communication and promoting the 
understanding of Thai and Indonesian cultures. 

GEH0406 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้      3)3-0-6( 
  Information for Learning 
  ความหมาย ความสำคัญ และความต้องการสารสนเทศ 
ทรัพยากรสารสนเทศ  แหล่งสารสนเทศ  กลยุทธ์การสืบค้นสารสนเทศ
อิเล็กทรอนิกส์ การประเมินสารสนเทศ การอ้างอิงและบรรณานุกรม การ
นำเสนอสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ โดยตระหนักถึงจริยธรรมสารสนเทศ  
  Meaning and significance of information, 
information sources, information resources, electronic 
information searching strategy, information evaluation, 
information ethics, citation and bibliography, information 
presentation in various forms. 

 - 

GEH0402 ปรัชญาและศาสนา       3)3-0-6( 
  Philosophy and Religions 
  ความหมาย องค์ประกอบ การวิเคราะห์ปัญหาของ
ปรัชญาและศาสนา  สาขาของปรัชญา ความสัมพันธ์และความแตกต่าง
ระหว่างปรัชญาและศาสนา คุณค่าที่แท้จริงของปรัชญาและศาสนา หลักคำ
สอนของศาสนาต่าง ๆ นำหลักธรรมมาพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับบุคคล 
ครอบครัว  สังคม  เพื่อให้เกิดสันติภาพและสันติสุข 
  Analytical elements of philosophy and religions, 
the relations between philosophy and religions, the real value 
of philosophy and religions, teachings and philosophical 

GESH202 ปรัชญาและศาสนา       3)3-0-6( 
  Philosophy and Religions 
  ความหมาย องค์ประกอบ การวิเคราะห์ปัญหาของ
ปรัชญาและศาสนา สาขาของปรัชญา ความสัมพันธ์และความแตกต่าง
ระหว่างปรัชญาและศาสนา คุณค่าท่ีแท้จริงของปรัชญาและศาสนา หลักคำ
สอนของศาสนาต่าง ๆ นำหลักธรรมมาพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับบุคคล 
ครอบครวั สังคม เพ่ือให้เกิดสันติภาพและสันติสุข 
  Analytical elements of philosophy and religions, 
the relations between philosophy and religions, the real value 
of philosophy and religions, teachings and philosophical 

ปรับรหัสวิชา 
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concepts of different  school of philosophy and religions for 
peace of life and peaceful societies. 

concepts of different  school of philosophy and religions for 
peace of life and peaceful societies. 

GEH0403 มนุษย์กับความงาม       3)3-0-6( 
  Human and Aesthetics 
  แนวคิดทฤษฎีความงามเบื้องต้น องค์ประกอบทางศิลปะ 
ดนตรี และศิลปะการแสดง  การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
  Concept and theory of beauty, aesthetic elements 
in painting, music and performing arts, beauty in daily life. 

GESH203 มนุษย์กับความงาม      3)3-0-6( 
  Human and Aesthetics  
  แนวคิด ทฤษฎีความงามเบื้องต้น องค์ประกอบทางศิลปะ 
ดนตรี และศิลปะการแสดง การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน การตระหนัก
ในคุณค่าความงาม 
  Concept and fundamental concepts, theories of 
aesthetics, elements of art, music, and performing arts. Apply 
the knowledge of aesthetics into daily life and realize the 
values of aesthetics. 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
กลุม่วิชา และมีการ
ปรับคำ อธิบาย
รายวิชาให้มีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

GEH0404 พฤติกรรมมนุษย์และการพัฒนาตน     3)3-0-6( 
  Human Behavior and Self Development 
  การศึกษาพฤติกรรมมนุษย์การเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน การ
พัฒนาตนด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม มีวินัยในตนเอง  มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีทักษะชีวิต  สำนึกในความเป็นพลเมืองไทย สร้าง
สัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลในพหุวัฒนธรรม เพื่อการอยู่ร่วมกัน การทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความสุข 
  The study of human behaviors, self-realization 
and self development, physical, mental, emotional and social 
Self-discipline, self and social responsibility with public mind, 
life-skills, awareness of Thainess, good relation in multicultural 
societies in order to work together efficiently and happily. 

 
 

- 
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GEH0408 เรียนรู้คุณธรรมนำชีวิตพอเพียง      3)3-0-6( 
  Moral Principles Leading to self Sufficiency 
  ความหมายและคุณค่าของชีวิตหลักธรรมในการดำรงชีวิต 
การฝึกสติ สมาธิ การสร้างศรัทธาและปัญญา การนำหลักธรรมมาใช้ในการ
ป้องกัน แก้ปัญหา และการพัฒนาตนเอง ครอบครัวและสังคม หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  Meaning of life, religious teachings for the 
wellness of life, mindedness and concentration, application of 
Self-Sufficiency principles in life. 

 - 

GEH0401 วิถีลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลา      3)3-0-6(
  Songkhla Lake Basin Living 
  ประวัติความเป็นมา ลักษณะทางกายภาพ ระบบนิเวศ 
สังคม  เศรษฐกิจ  วัฒนธรรมและวิถีชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียง และโครงการ
พระราชดำริ  รวมทั้งสร้างจิตสาธารณะ  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
หน้าที่พลเมือง 
  History, physical characteristics, ecology, 
society, economy, cultures, and ways of life of Songkhla lake. 
Sufficiency economy and Royal Project. Educate students to 
have public mind, virtues, ethics, and civic duties. 
 
 
 

GESS302 ท้องถิ่นของเรา        3)3-0-6( 
  Our Local 
  ประวัติความเป็นมา ลักษณะทางกายภาพ ระบบนิเวศ  
สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและวิถีชีวิตในลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลาและหรือ
จังหวัดสตูลเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการพระราชดำริ การสร้างจิต
สาธารณะส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและหน้าที่พลเมือง 
  Study Songkhla and Satun in terms of history, 
physical features, characteristics, ecology, society, economy, 
cultures, and ways of life of people around Songkhla Lake and 
in Satun. Sufficiency economy, royal projects, public mind 
enhancing virtues, ethics and civic duties are also focused. 
 
 
 

นำรายวิชาวิถี  ลุ่ม
น้ำทะเลสาบสงขลา
มาบูรณาการใหม่ 
เพ่ือให้นักศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจ
และเรียนรู้พื้นที่ลุ่ม
น้ำทะเลสาบสงขลา 
สตูลเพ่ิมข้ึน 
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GEH0405 มนุษย์กับการเปลี่ยนแปลง      3)3-0-6( 
  Man and Changing World 
  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับโลกและมนุษย์  โลกทัศน์ในการ
ติดตามการเปลี่ยนแปลงของโลก  เน้นความเป็นไทยและการเปลี่ยนแปลง
ในสังคมไทย แนวคิดและกิจกรรม  จิตสาธารณะ  การดำเนินชีวิตบน
พ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  General knowledge about human and the world 
he lives in, visions for the changing world emphasizing 
Thainess, ways of thinking and public minded activities based 
on the sufficiency economy philosophy. 

 - 

GEH0407 กฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต      3)3-0-6( 
  Fundamental Law for Quality of Life  
  วิวัฒนาการของกฎหมาย สิทธิมนุษยชน รัฐธรรมนูญและ
สิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ รวมทั้งศึกษากฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของนักศึกษา และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ด้านการป้องกันการทุจริต  
  Evolution of the Law, human rights, 
constitutional Law and fundamental rights, emphasizing, on 
Laws related to student Life, and educate students to have 
virtue, morality, and corruption prevention. 
 
 
 

GESS306 กฎหมายกับการสร้างความเป็นพลเมืองท่ีดี   3)3-0-6( 
  Laws and Creating Good Citizenship 
  ศึ กษ าวิ วัฒ น าการขอ งกฎ ห มาย  สิ ท ธิ มนุ ษ ยช น 
รัฐธรรมนูญและสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ และการ
สร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมด้านการป้องกันการทุจริต 
  Evolution of law, human rights, constitutional 
law and fundamental rights based on the constitution. 
Enhance learners to have virtues and morality in order to 
prevent corruption. 

เปลี่ยนรหัสวิชา ชื่อ
วิชา กลุ่มวิชา และ
มีการปรับ
คำอธิบายรายวิชา
ให้มีความเหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
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GEH0409 วิถีอาเซียน    3)3-0-6( 
  ASEAN Ways     
  พั ฒ น าการคว ามร่ วมมื อของป ระชาคมอาเซี ยน 
สถานภาพและบทบาทของประชาคมอาเซียนในกระแสโลกในมิติการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ทิศทางการปรับตัวของไทยในบริบท
อาเซียนท่ามกลางกระแสโลกจากฐานแนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  Development of ASEAN Community, its status 
and role in the current world in politic, economic, social and 
cultural dimensions, self-adjusment of Thailand in ASEAN 
context and sustainable development. 

GESS303 อาเซียนร่วมใจ    3)3-0-6( 
  ASEAN Together 
  ที่มาของของดินแดนต่าง ๆ  ในประชาคมอาเซียน
ลักษณะของสังคมพหุวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนและพันธมิตรนอก
ภูมิภาคอาเซียน ปัจจัยทางสังคม วัฒนธรรม และการเมืองที่มีอิทธิพลต่อ
อุตสาหกรรมบริการแนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรมการบริการ ปัจจัยที่ก่อให้เกิด
นวัตกรรมการบริการ และนวัตกรรมการบริการของประเทศต่าง ๆ  ใน
ประชาคมอาเซียน 
  The origin of lands in the ASEAN community 
and the characteristics of multicultural societies in the ASEAN 
community and alliances outside the ASEAN region. Social, 
cultural and political factors influencing on the service industry 
are also focused. Emphasize on the ideas contributing to 
service innovations and the factors resulting in service 
innovation and service innovation in other countries in ASEAN. 

เปลี่ยนรหัสวิชา ชื่อ
วิชา กลุ่มวิชา และ
มีการปรับ
คำอธิบายรายวิชา
ให้มีความเหมาะสม
ยิ่งขึ้น 

 GESH201 ทักษะชีวิต    3)2-2-5( 
  Life Skills 
  ความหมาย ความสำคัญของทักษะชีวิต หลักการ แนวคิด
และทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมมนุษย์ การพัฒนาตนทั้งทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม การพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ
สุนทรียสนทนา การสื่อสารอย่างสันติ การเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง
ตนเอง การตระหนักรู้ศักยภาพของตนเองและการก้าวข้ามขีดจำกัดการ
แก้ปัญหาความขัดแย้งทัศนะแบบองค์รวม ทักษะการคิดและการคิดเชิง

เพ่ิมรายวิชานี้ และ
น ำ ร า ย วิ ช า
พฤติกรรมมนุษย์
และการพัฒนาตน
ม า บู ร ณ า ก า ร
ร่ ว ม กั น เ พ่ื อ ให้
นั ก ศึ ก ษ า ได้ รั บ
ความรู้ทักษะของ
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ระบบจิตสำนึกต่อส่วนรวมทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 สมดุลชีวิตและการ
เรียน การดำเนินชีวิตที่ดีและมีความสุข 
  Meaning and importance of life skills; principles, 
concepts and theories related to human behavior; self-development 
in physical, mind, emotional and social development; contemplation; 
dialogue; non-violent communication; transformative Learning; self-
awareness and personal development; conflict resolution;  holistic; 
thinking skills and holistic system thinking; public mind;  life skills in 
the 21st century; study-life balance, good life and happiness. 
 

ชีวิตมากยิ่งขึ้น  

 GESS301 การใช้ชีวิตในสังคมสมัยใหม่  3)3-0-6( 
  Living in Modern Society 
  แนวความคิด  รูปแบบ ทักษะในการดำเนินชีวิตในสังคม
ปัจจุบัน การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ต่อต้านทุจริต จิตสาธารณะ การแก้ไข
สถานการณ์ ตระหนักถึงการดำเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่  แนวทางการ
ปฏิบัติตนในชีวิตประจำวัน การปรับตัวเข้ากับสังคมสมัยใหม่และ
สถานการณ์ทางสังคม 
  Concepts, values of life, life skills in current 
societies, behaviors as a good citizen, anti-corruption,  public 
mind, problem-solving skills, and the awareness of living in 
modern societies. Introduce practical guidelines in everyday 
lifeand self-adaptation in modern societies and social 
situations. 

เ พ่ิ ม ร า ย วิ ช า นี้
เ พ่ื อ ให้ นั ก ศึ กษ า
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการ
ใช้ ชี วิ ต ใน สั ง ค ม
ปัจจุบัน 
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 GESS304 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน     3)2-2-5( 
  The King’s Philosophy for Sustainable   
                    Development 
  หลักการ แนวคิดพระราโชบายของพระเจ้าอยู่หัวใน
รัชกาลที่ 10 ความหมาย หลักคิด หลักวิชา และหลักปฏิบัติของศาสตร์
พระราชาจากโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ รัชกาลที่ 9 หลักวิธีการ
เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรง
งาน 23 ข้อ การบูรณาการเพ่ือประยุกต์ใช้จากตัวอย่างวิชา “9 หน้าจาก
ศาสตร์พระราชา” โดยการปฏิบัติภาคสนามเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  The King’s philosophy for sustainable 
development focusing on the study of the principles based on the 
royal policy of King Rama X (His Majesty King MahaVajiralongkorn 
Bodindradebayavarangkun). Meaning, principles, theories and 
practices of the King’s Philosophy derived from the Royal Projects 
of King Rama IX (His Majesty King BhumibolAdulyadej) are 
discussed. The core principles of understanding, accessibility and 
development and philosophy of sufficiency economy are also 
studied. The 23 principles of His Majesty's works, integrated 
applications of the 9 progression principles based on King Rama 
IX’s philosophy are also practiced by attendingfield trips for local 
development. 
 
 

เ พ่ิ ม ร า ย วิ ช า นี้
เ พ่ื อ ให้ นั ก ศึ กษ า
ได้รับความรู้ ความ
เข้ า ใจ  เกี่ ย ว กั บ
แนวคิด หลักปฏิบัติ
ตาม โครงการอัน
เ นื่ อ ง ม า จ า ก
พระราชดำริ 
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 GESS305 เจ้าสัวน้อย        3)3-0-6( 
  Young Entrepreneurship 
  การเลือกธุรกิจสมัยใหม่ การเตรียมความพร้อมเพ่ือ
ดำเนินธุรกิจ นวัตกรรมและการบริหารจัดการ การจัดหาแหล่งเงินทุน การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมธุรกิจ แนวโน้มสภาพเศรษฐกิจและตลาดยุค 4.0 
  Modern business options, business preparation, 
innovation and business management. Financial provision, 
business environment analysis, trends of economy and 
markets in Thailand 4.0 are also focused. 

เ พ่ิ ม ร า ย วิ ช า นี้
เ พ่ื อ ให้ นั ก ศึ กษ า
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการ
ดำเนินธุรกิจ การ
จัดการวางแผนการ
ลงทุน 

 GESC401 การคิดในยุคดิจิทัล       3)2-2-5(
  Thinking in The Digital Age 
  ความหมายของการคิด ปั จจัย พ้ืนฐานของการคิด 
ลักษณะของการคิด กระบวนการคิด ตรรกศาสตร์และการให้เหตุผล การ
ประยุกต์ทางคณิตศาสตร์เพ่ือการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน ชีวิตในยุค
ดิจิทัล การใช้อุปกรณ์ดิจิทัลและโปรแกรมประยุกต์ การสืบค้นสารสนเทศ
และการประยุกต์ใช้ ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ การป้องกันตนเองในยุคดิจิทัล 
     Meaning of thinking, basic factors of thinking, 
types of thinking, thinking process, logic and reasoning. Practice 
the mathematical application to solve daily life problems. Life 
in the digital age, the use of digital device and online 
applications, information searching and applying and business 
are also focused in order to know self-protect in the digital 
world. 

เ พ่ิ ม ร า ย วิ ช า นี้  
เ พ่ื อ ให้ นั ก ศึ กษ า
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
คิ ดการป ระยุ ก ต์   
ใช้ชีวิตในยุคที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 
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 GESC402 โปรแกรมประยุกต์สำนักงานอัตโนมัติ     3)2-2-5( 
  Office Automations 
  ความรู้ เกี่ยวกับสำนักงานอัตโนมัติ  การประยุกต์ใช้
คอมพิวเตอร์ในสำนักงาน  การใช้โปรแกรมประมวลผลคำเพ่ือจัดการงาน
เอกสาร การใช้โปรแกรมตารางคำนวณอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการทำงาน 
โปรแกรม นำเสนอ โปรแกรมสื่อสารในสำนักงาน โปรแกรมประยุกต์บน
คลาวด์ 
  Office automation content and apply computer 
skills to the office work by using word processing program to 
manage documents, spreadsheet program for work, presentation 
program, communication program in the office, and cloud 
applications for information storage. 

เ พ่ิ ม ร า ย วิ ช า นี้
เ พ่ื อ ให้ นั ก ศึ กษ า
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการ
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้  
คอมพิวเตอร์ เพ่ื อ
ก า ร ท ำ ง า น ใ น
อนาคตได ้

 GESC404 สุขภาพทันยุค        3)2-2-5( 
  Modern Health 
  ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ ความเครียดและการจัดการ
ความเครียด ความปลอดภัยทางสุขภาพ ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับอาหาร 
การบริโภคอาหาร การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
  Health knowledge, stress sand stress 
management, health safety, the fundamental knowledge of 
food, food consumption and exercise. 
 
 
 

เ พ่ิ ม ร า ย วิ ช า นี้
เ พ่ื อ ให้ นั ก ศึ กษ า
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจในการดูแล
สุ ขภ าพ เพ่ื อ ให้ มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
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 GESC405 นักค้นคว้าข้อมูล        3)2-2-5( 
  Information Explorers 
  การใช้เทคโนโลยีเพ่ือสืบค้นสารสนเทศ โดยใช้ Database 
Searching, OPAC และการจัดการข้อมูลโดยใช้ Google Application 
และ Application อ่ืน ๆ  ในการจัดการข้อมูล การเขียนบรรณานุกรม 
ทักษะการใช้สารสนเทศอย่างมีจริยธรรม พร้อมทั้งการนำเสนอสารสนเทศ
ในรูปแบบที่หลากหลาย 
  The Information technology literacy (Database) 
Searching, OPAC, and information management by using Google 
applications and others. Writing citation and bibliography is 
practiced. Skills of using information ethically are focused as well 
as the information presentation in different forms is trained. 

เ พ่ิ ม ร า ย วิ ช า นี้
เ พ่ื อ ให้ นั ก ศึ กษ า
ได้รับความรู้ ความ
เข้ า ใจ ใน ก า ร ใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการ
สืบค้น และทักษะ
การใช้สารสนเทศที่
หลากหลาย 

 GESC406 รู้ทันโลก         3)2-2-5( 
  World Knowledge 
  การดำเนินชีวิตอย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างธรรมชาติ มนุษย์และสรรพสิ่ง การใช้พลังงาน
ในชีวิตประจำวัน ระบบนิเวศ ตลอดจนองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์โลกทั้ง
ระบบที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตสู่ความยั่งยืน 
  Explore lifestyles in the fast changing world. The 
understanding of the relationship between nature, human and all 
other things are also included. The use of energy in daily life and 
ecosystem as well as the knowledge of World science leading to 
the change towards sustainable lifestyles will be discussed. 

เ พ่ิ ม ร า ย วิ ช า นี้
เ พ่ื อ ให้ นั ก ศึ กษ า
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ธรรมชาติ  ระบบ
ข อ ง โล ก ที่ มี ก า ร
เปลี่ ยน แปลงอยู่
ตลอด 
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 GESC408 การจัดการธุรกิจออนไลน์       3)2-2-5( 
  Online Business Management 
  จุดประกายการเริ่มประกอบธุรกิจออนไลน์ ทิศทางและ
แนวโน้มตลาดออนไลน์ เครื่องมือการเงินธุรกิจออนไลน์ การออกแบบสื่อ
เพ่ือธุรกิจออนไลน์ การวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจออนไลน์ ระบบโลจิสติกส์กับ
ธุรกิจออนไลน์ 
  Stimulate the online business startup inspiration. 
Discuss the online market directions and trends, online business 
financial instruments, online business media designs, online 
business data analysis and online business logistic systems. 

เ พ่ิ ม ร า ย วิ ช า นี้
เ พ่ื อ ให้ นั ก ศึ กษ า
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจแนวทางการ
ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ
ออนไลน์ ที่ประสบ
ผลสำเร็จ 

GES0702 การดูแลสุขภาพแบบบูรณาการ  3)2-2-5(  
  Integrated Health Care  
  ความหมายและองค์ประกอบของสุขภาพ  การดูแล
สุขภาพแบบบูรณาการด้านอาหาร  การออกกำลังกาย  และการจัดการ
ความเครียด เพ่ือการมีคุณภาพชีวิต ที่ดีตลอดจนการแก้ไขความเชื่อที่ผิด
ทางด้านสุขภาพ  
  Definition and composition of wellness, integrated 
health care exercises and stress management, improvement of the 
quality of life and right views of wellness. 
 
 
 
 

 - 
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GES0501 วิเคราะห์การคิด       3)2-2-5( 
  Thinking Analysis 
  กระบวนการคิด  วิธีคิด  คณิตศาสตร์เพ่ือการตัดสินใจ  
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูล  
  Thinking process, ways of thinking, Mathematics 
decision making, information technology for data analysis and 
presentation. 

 - 

GES0503 ชีวิตกับเทคโนโลยี                3)2-2-5( 
  Life and Technology 
  เทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน ผลกระทบจากเทคโนโลยี 
ความมั่นคง จริยธรรม และกฎหมายคอมพิวเตอร์ 
  Technology in daily life, technology effects, 
security, ethics and computer laws. 

 - 

GES0701 อาหารและโภชนาการเบื้องต้น      3)3-0-6( 
  Introduction to Food and Nutrition 
  อาหารและโภชนาการ  ความต้องการพลังงานและ
สารอาหารของร่างกาย  ภาวะโภชนาการ  การบริโภคอาหารเพ่ือสุขภาพที่
ดี  สภาวะอาหารและโภชนาการในปัจจุบัน 
  Food and nutrition, nutrient requirements, 
nutritional status, food consumption for wellness, situation of 
food and nutrition. 
 
 

 - 
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GES0502 ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม       3)3-0-6( 
  Life and Environment 
  ความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและมลพิษสิ่ งแวดล้อมใน
ชีวิตประจำวันรวมถึงการอนุรักษ์และเทคโนโลยีด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
ป้องกันและควบคุมมลพิษความสัมพันธ์ระหว่างพลังงานกับการดำรงชีวิต
หลักการอนุรักษ์พลังงานการศึกษาวิทยาศาสตร์โลกทั้งระบบในสภาพ
ธรรมชาติการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมตามธรรมชาติและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติเพ่ือนำไปสู่แนวทางการวิ เคราะห์สังเคราะห์เชื่อมโยงไปใช้
ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง  
  Knowledge of environment in daily life, environmental 
preservation and technologies for the prevention and control of 
pollution, relations between energy and life, principle of energy 
conservation, World and Nature System, environmental changes and 
natural disasters, environmental solutions in real life. 

GESC403 ชีวิตยุคใหม่กับสิ่งแวดล้อม      3)2-2-5( 
  Modern Lifestyle and Environment  
  การประยุกต์ความรู้ เบื้องต้นด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มาใช้ในการวิเคราะห์สถานการณ์ทางทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และภัยพิบัติ เพ่ือสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และการจัดการภัยพิบัติ ให้สอดคล้องกับการดำเนินชีวิตยุคใหม่ 
  Apply the fundamental knowledge of science 
and technology to analyze the situations of natural resources, 
environments and disasters to raise responsibility awareness 
for natural resources, and environments, including natural 
resource conservation and disaster management to be in 
accordance with modern lifestyles. 

เปลี่ยนรหัสวิชา ชื่อ
วิชา และมีการปรับ
คำอธิบายรายวิชา
ให้มีความเหมาะสม
ยิ่งขึ้น 

GES0601 นวัตกรรมการเกษตร       3)3-0-6( 
  Agriculture for Life 
  การเกษตรในชีวิตประจำวัน เกษตรเพ่ือนันทนาการ 
เกษตรปลอดภัย และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการเกษตร  
  Agriculture in daily life, agriculture for recreation, 
safe agriculture, revolution in agricultural technology. 

GESC407 นวัตกรรมการเกษตร       3)2-2-5( 
  Agriculture Innovation 
  ความสำคัญของการเกษตรในชีวิตประจำวัน ธุรกิจเกษตร
เบื้องต้น เกษตรทางเลือกและความหลากหลายทางชีวภาพในระบบ
การเกษตร เกษตรเพ่ือนันทนาการ เกษตรปลอดภัยและการประยุกต์ใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการเกษตรและนวัตกรรม 
  Importance of agriculture in daily life, basics of 
agricultural business, alternative agriculture and biodiversity in 
the agricultural systems, agriculture for recreation, safe 

เปลี่ยนรหัสวิชา ชื่อ
วิชา และมีการปรับ
คำอธิบายรายวิชา
ให้มีความเหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
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agriculture, application of local wisdom and revolution in 
agricultural technology and innovation. 

GES0801 งานช่างในชีวิตประจำวัน   3)2-2-5( 
  Jobs on a Daily Basis 
  ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือช่างพ้ืนฐาน  
การบำรุงรักษาอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้านและสำนักงานระบบ
สุขภัณฑ์  ระบบแสงสว่าง  การต่อวัสดุ และการเพิ่มมูลค่าวัสดุเหลือใช้ 
  Study and practice on the use of basic hand 
tools, the maintenance of electrical equipments in the home 
and office, the sanitary system, the lighting system, the 
materials linkage, and the value-added materials. 

 - 

 GESH204 วัยใส ใจสะอาด         3)3-0-6( 
  Youngster with Good Heart 
  การทุจริต การป้องกันการทุจริต จิตสำนึกสาธารณะ การ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  การมีส่วนร่วมของ
ชุมชน  ทักษะกระบวนการคิด  จริยธรรมในสังคม  หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือป้องกันการทุจริต    
  Corruption, corruption prevention, public 
awareness, distinction of self-interest and common interest, 
community participation, critical thinking skills, social morality, 
sufficiency economy philosophy for preventing corruption. 
 
 

รายวิชาใหม่ กลุ่ม
วิชามนุษยศาสตร์ 
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 GESH205 นักสืบชุมชน      3(2-2-5) 
  Community Detective 
  ความหมายและความสำคัญของทรัพยากรสารสนเทศ
ท้องถิ่นภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งทรัพยากรสารสนเทศท้องถิ่น การสืบค้น
ทรัพยากรสารสนเทศท้องถิ่น กระบวนการจัดการสารสนเทศท้องถิ่น การ
บริการและการเผยแพร่สารสนเทศท้องถิ่น  
  Definition and Importance of local Information, 
local wisdom, local sources information, searching for local 
information, local information management  process, local 
Information services and dissemination. 

รายวิชาใหม่ กลุ่ม
วิชามนุษยศาสตร์ 

 GESH206  มนุษยชาติ      3)3-0-6( 
    Humankind 
    เผ่ า พั น ธุ์ ม นุ ษ ย์ อ ารยธรรมวิถี ชี วิ ต /วัฒ นธรรม
ความสัมพันธ์และการสื่อสารระหว่างกันของมนุษยชาติ การใช้ชีวิตแบบไม่
ตระหนก ทักษะการดำรงชีวิตในสภาวะปกติและสภาวะวิกฤติการควบคุม
สภาวะทางอารมณ์ของมนุษย์การเข้าใจปัญหาและการปรับตัวเองเพ่ือความ
อยู่รอดในทุกสถานการณ์ 
    Race of Mankind, civilization, way of life/culture, 
relations and communication between humanity; Living on the 
basis of ethnic differences, culture and religion; Keeping up with 
the situation; Awareness; Living skills in normal and critical 
conditions; Controlling human emotional states; Understanding 
problems and adjusting itself to survive in every situation. 

รายวิชาใหม่ กลุ่ม
วิชามนุษยศาสตร์ 
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 GESH207 ลับ ลวง หลอก ทางไซเบอร์    3)2-2-5( 
   Cyber Security and Confidentiality 
  ความหมาย ความสำคัญ ของความปลอดภั ยทาง
เทคโนโลยี ยุคดิจิทัล การใช้สารสนเทศจากสื่อทางเทคโนโลยีอย่าง
ปลอดภัย แนวทางการป้องกันภัยคุกคามในยุคดิจิทัลที่เกิดจากการใช้
เทคโนโลยี การวิเคราะห์  และกลั่นกรองข่าวสารจากสื่อทางเทคโนโลยี  
และการรู้เท่าทันข่าวปลอมในยุคดิจิทัลที่เกิดจากการใช้สื่อเทคโนโลยี จึง
จำเป็นต้องมีความรู้ และทักษะเหล่านี้เพื่อให้อยู่รอดโดยไม่ตกเป็นเหยื่อทาง
อาชญากรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
  Precise definition and considerable importance 
of digital technology security, reasonable use of information, 
ways to prevent threats in the digital age caused by the usage 
of technology. Content analysis and preventive screening of 
information from technological media and knowing about fake 
news in the digital age caused by the use of technology 
media. It is necessary to genuinely have these knowledge and 
necessary skills to survive without being a victim of electronic 
crime. 
 
 
 
 
 

รายวิชาใหม่ กลุ่ม
วิชามนุษยศาสตร์ 
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 GESH208 นวัตกรรมทำเองได้     3)2-2-5( 
  Do it yourself Innovations 
  การคิดแบบสร้างสรรค์ ประเภท รูปแบบและองค์ความรู้
ของนวัตกรรมและเทคโนโลยี กระบวนการออกแบบและสร้างนวัตกรรม
ด้วยตัวเองจากวัสดุเหลือใช้หรือวัสดุที่หาได้ง่ายในท้องถิ่น การทดสอบ
นวัตกรรม การประยุกต์ใช้นวัตกรรมกับงานชุมชนในท้องถิ่น งานอาชีพและ
ชีวิตประจำวัน ตลอดจนกลยุทธ์การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีออกสู่
ตลาดเพื่อการพาณิชย์ 
  Creative thinking, knowledge, the model of 
innovation and technology, process design and creative 
innovation by myself from waste materials or easy to find 
materials in local, innovation testing and innovation 
application for community, careers, and daily life as well as 
strategic management and technology for commercial. 

รายวิชาใหม่ กลุ่ม
วิชามนุษยศาสตร์ 

 GESH209 วัฒนธรรมและอัตลักษณ์ท้องถิ่นสมัยใหม่  3)3-0-6( 
   Local Culture and Modern Identity 
   ประวัติความเป็นมา  ความเชื่อ  ศิลปะและวัฒนธรรม  
ประเพณี  ภูมิปัญญา  สิ่งแวดล้อม ศิลปกรรม  และอัตลักษณ์ท้องถิ่นตาม
แหล่งการเรียนรู้ของชุมชน 
  History, belief, arts and culture, tradition, 
wisdom, arts environment and local identity from the 
community learning center. 

รายวิชาใหม่ กลุ่ม
วิชามนุษยศาสตร์ 
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กลุ่มวิชาแกน 
1552601  ภาษาอังกฤษเพื่อบริบททางธุรกิจ   3(3-0-6) 
              English for Business Contexts 

   ฝึกทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในสถานการณ์ที่
หลากหลาย เช่น การโทรศัพท์ การนัดหมาย การตอบข้อ
ร้องเรียน รวมทั้งการโต้ตอบเอกสารทางธุรกิจ  
              Practice communicative English in various business 
situations such as telephoning, making appointment, dealing 
with complaints and business correspondences. 

กลุ่มวิชาแกน 
3501204  ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ              3(3-0-6) 
              English for Business  

   ฝึกทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ เช่น 
การสื่อสารทางการโทรศัพท์ การนัดหมาย  การสอบถามและให้
ข้อมูล รวมทั้งการโต้ตอบเอกสารทางธุรกิจในรูปแบบทางการและ
ไม่เป็นทางการ  
               Practice English communication for business in 
various contexts such as telephoning, making appointment, 
asking and giving information, dealing with formal and 
informal business correspondences. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับ รายวิ ช าเพ่ื อความทั นสมั ยและ
สอดคล้องกับการใช้ ในสถานการณ์
ปัจจุบัน 
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3502206    กฎหมายธุรกิจ             3(3-0-6) 
       Business Law 
       กฎหมายเกี่ยวกับการจัดองค์กรธุรกิจ กฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์  ว่าด้วยบุคคล นิติกรรม เอกเทศสัญญา 
กฎหมายเกี่ยวกับตราสารทางการเงิน และ กฎหมายทรัพย์สิน
ทางปัญญา ที่เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ  
                Business law concerning organization 
establishment, civil and commercial law on person, 
legal acts and specific contracts, financial instruments 
law and intellectual property law about business. 
 

3502207    กฎหมายเพื่อธุรกิจ                         3)3-0-6( 
 Law for Business 

               กฎหมายเกี่ ยวกับการจัดอ งค์กรธุรกิ จ  บุ คคล                  
นิติกรรม สัญญาทางธุรกิจ หลักประกันทางธุรกิจ ภาษีที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจ กฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา กฎหมายเกี่ยวกับ
ตราสารทางการเงิน กฎหมายเกี่ยวกับการพาณิชย์อิเลคทรอนิกส์ 
และ การระงับข้อพิพาททางธุรกิจ  

 Laws regarding organization of business 
entities, individuals, juristic acts business contracts, 
business collateral, business-related taxes, intellectual 
property laws, financial instruments law, Electronic 
commerce laws and business dispute resolution    

ปรับ รายวิช าเพ่ื อความทั นสมั ยและ
สอดคล้องกับการใช้ ในสถานการณ์
ปัจจุบัน 
 

3541102  หลักการตลาด                      3(3-0-6) 
              Principles of Marketing 
               แ น วคิ ด พ้ื น ฐ าน แ ล ะห น้ าที่ ท า งก ารต ล าด 
สภาพแวดล้อมทางการตลาดระบบสารสนเทศทางการตลาด และ
การวิจัยการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค  การแบ่งส่วนตลาด การ
เลือกตลาดเป้าหมาย และการวางตำแหน่งผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ 
ราคา ช่องทางการจัดจำหน่าย การส่งเสริมการตลาด การตลาดเพ่ือ
สังคมและสิ่งแวดล้อม  และจรรยาบรรณทางการตลาด 
               Basic concepts and marketing functions, 
marketing environment, market information systems 

3541103   หลักการตลาด                        3(3-0-6) 
               Principles of Marketing 

   แ น ว คิ ด พ้ื น ฐ า น แ ล ะ ห น้ า ที่ ท า งก า รต ล า ด 
สภาพแวดล้อมทางการตลาด ระบบสารสนเทศทางการตลาด 
และการวิจัยการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาด 
การเลือกตลาดเป้าหมาย และการวางตำแหน่งผลิตภัณฑ์ ส่วน
ประสมทางการตลาด  การตลาดดิจิทัล การตลาดเพ่ือสังคม และ
จรรยาบรรณทางการตลาด  

   Basic concepts and marketing functions, 
marketing environment, market information systems 

- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับ
ร่าง  มคอ.1  
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and marketing research, consumer behavior, market 
segmentation, targeting and positioning, product, 
price, place and promotion, social and environment 
marketing and marketing ethics. 

and marketing research, consumer behavior, market 
segmentation, targeting and positioning, product, price, 
place and promotion, social marketing and marketing 
ethics 

3561102  องค์การและการจัดการสมัยใหม่   3(3-0-6)
     Organization and Modern Management 
               แนวคิด ทฤษฎีขององค์การ ประเภทขององค์การ 
สภาวะแวดล้อมทางการจัดการองค์การ หน้าที่และกระบวนการ
ในการจัดการ การวางแผน การจัดองค์การ การจัดคนเข้าทำงาน 
การสั่ งก าร  ภ าวะผู้ น ำและการควบคุ ม  การจู งใจ  การ
ติดต่อสื่อสารในองค์การ เทคนิคการจัดการสมัยใหม่ จริยธรรม
ในการจัดการองค์การ 
              Concept of organization, organization theories, 
types, organization management environment, function 
and process in management, planning, organizing, staffing, 
leading, controlling, motivation, communication in 
organization, technique in modern management and 
ethics in  organization management. 
 
 
 
 

3561103   ผู้ประกอบการกับการจัดการสมัยใหม่    3)3-0-6( 
               Entrepreneurship with modern management 

      คุณสมบัติ  ประเภทผู้ประกอบการ แนวคิดและ
วิวัฒนาการทางการจัดการและองค์การ  สภาพแวดล้อมใน
องค์การธุรกิจ จริยธรรมในการจัดการธุรกิจสากล หน้าที่และ
กระบวนการในการจัดการ แนวคิดการเปลี่ยนแปลงในองค์การ 
และเครื่องมอืในการบริหารจัดการองค์การธุรกิจ  

       Qualification and type  of entrepreneur, 
concepts and evolution of management and 
organization, The business environment, Ethics in 
global business management, Management duties and 
processes, Concept of organizational change, and 
business management tools. 
 

ปรับ รายวิ ช าเพ่ื อความทั นสมั ยและ
สอดคล้องกับการใช้ ในสถานการณ์
ปัจจุบัน 
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3563102   การบริหารการผลิตและการดำเนินงาน 3(3-0-6)  
      Production and Operation Management  
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3632101 สถิติและการวิเคราะห์เชิง

ปริมาณ        
               บทบาทและหน้าที่ของการผลิตและการดำเนินงาน 
การพยากรณ์ทางธุรกิจ การวางแผน  การควบคุมการผลิตสินค้า
และบริการ การออกแบบผลิตภัณฑ์และกระบวนการการผลิต 
การจัดการสินค้าคงเหลือ การเลือกทำเลที่ตั้ง การวางผังสถาน
ประกอบการ การจัดการคุณภาพ การจัดการซัพพลายเชน 
เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับการผลิตและการดำเนินงาน 
                Role and function of production and 
operations. Business forecasting, planning, production 
controlling of products and services, product design 
and manufacturing processes, Inventory management, 
location analysis, layout of the establishment quality 
management, Supply chain management, production 
and operation technology. 
 
 
 
 

3563104   การบริหารการผลิตและ                   3)2-2-5(                                                                                            
               การดำเนินงานสำหรับผู้ประกอบการ                              
               Production and Operation Management  
               for Entrepreneur 
รายวิชาทีเ่รียนผ่านมาก่อน : 3632101 สถิติและการ วิเคราะห์เชงิ

ปริมาณ 
Pre-requisite :  3632101  Statistics and Quantitative 

Analysis    
                บทบาทและหน้าที่ของการผลิตและการดำเนินงาน 
การพยากรณ์ทางธุรกิจ การวางแผน  การควบคุมการผลิตสินค้า
และบริการ การออกแบบผลิตภัณฑ์และกระบวนการการผลิต 
การจัดการสินค้าคงเหลือ การเลือกทำเลที่ตั้ง การวางผังสถาน
ประกอบการ การจัดการคุณภาพ การจัดการซัพพลายเชน 
เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและการดำเนินงาน
สำหรับผู้ประกอบการ 
                Role and function of production and 
operations. Business forecasting, planning, production 
controlling of products and services, product design and 
manufacturing processes, Inventory management, location 
analysis, layout of the establishment quality management, 
Supply chain management, new technology related to 
production and operation for entrepreneur 

ปรับ รายวิช าเพ่ื อความทั นสมั ยและ
สอดคล้องกับการใช้ ในสถานการณ์
ปัจจุบัน 
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3601111  การจัดการทรัพยากรมนุษย์            3(3-0-6)     
              Human Resource Management 
               แนวคิด ทฤษฎี และระบบการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ กระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ตั้งแต่การได้มาซึ่ง
บุคลากร การดูแลรักษาและพัฒนา ตลอดจนการพ้นสภาพการ
เป็นพนักงาน แรงงานสัมพันธ์ กฎหมายแรงงาน ความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง และ
จรรยาบรรณในการจัดการทรัพยากรมนุษย ์
            Concepts, theories and systems of human resource 
management (HRM), human resource management process; 
recruitment, retention and retirement, Labor relation and 
labor law, occupational health and safety, Leadership and 
teamwork, HRM in changing environment, and ethics in HRM. 
 
 
 
 
 
 
 
 

3601001    การจัดการทรัพยากรมนุษย์              3(3-0-6)     
                Human Resource Management 

      แนวคิดการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน 
การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหาและคัดเลือก การฝึกอบรม
และพัฒนา การประเมินการปฏิบัติงาน การให้ประโยชน์ตอบแทน 
แรงงานสัมพันธ์ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
ตลอดจนการสร้างความผูกพันต่อองค์การ  

      Concepts of human resource management, job 
analysis, human resource planning, recruitment and selection, 
training and development, performance appraisal, 
compensation and benefits, employee relations, Human 
resource information system and employee engagement 

ปรับ รายวิช าเพ่ื อความทั นสมั ยและ
สอดคล้องกับ การใช้ ในสถานการณ์
ปัจจุบัน 
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3611201  การจัดการธุรกิจด้วยคอมพิวเตอร์        3(2-2-5) 
              Business Management with Computer  
              ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วง บทบาท
และความสำคัญของระบบคอมพิวเตอร์ต่อการจัดการธุรกิจในยุค
ปัจจุบัน การนำระบบคอมพิวเตอร์มาเป็นเครื่องมือเพ่ือการ
จัดการงานด้านต่างๆ ของธุรกิจ การใช้โปรแกรมประยุกต์ในการ
จัดการธุรกิจ ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
การสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจ และ
จริยธรรมในการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ 
             Hardware, software and peripherals; roles and 
importances of computer system and their relevance to 
businesses nowadays; using appropriate computer 
system as a tool for management; use of application 
software for supporting business; electronic business 
and electronic commerce; acquiring data and 
information in order to gain the business benefits; 
computer ethics. 

3612201  โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อธุรกิจ    3(2-2-5)  
              Business Computer Application 
              ทักษะการใช้งานซอฟต์แวร์ที่จำเป็นสำหรับธุรกิจ 
พ้ืนฐานระบบคอมพิวเตอร์และระบบปฏิบัติการ การใช้ซอฟต์แวร์
ประมวลผลคำ ซอฟต์แวร์ตารางคำนวณ ซอฟต์แวร์สำหรับการ
นำเสนอ  การใช้งานแอพพลิเคชั่นบนอุปกรณ์เคลื่อนที่สำหรับ
ธุรกิจ  และจริยธรรมในการใช้ระบบคอมพิวเตอร์         
      skills in applying essential software for 
business fundamental of computer system and operating 
system, word processing, spreadsheets and presentation. 
Using mobile application for business. Ethics in using 
computer systems 

ปรับ รายวิช าเพ่ื อความทั นสมั ยและ
สอดคล้องกับ การใช้ ในสถานการณ์
ปัจจุบัน 
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3631111  เศรษฐศาสตร์เพื่อธุรกิจ    3(3-0-6)     
              Economics for Business   
              ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ พฤติกรรมผู้บริโภคและ               
อุปสงค์ พฤติกรรมผู้ผลิต ต้นทุนการผลิตและอุปทาน ตลาดและ
การกำหนดราคา การค้ าระหว่างประเทศ เครื่องชี้สภาพ
เศรษฐกิจ นโยบายการเงิน และนโยบายการคลัง  
              Economic theory, consumer behavior and 
demand, manufacturer behavior, manufacturing and 
supply, market and pricing, international trade, 
economic indicators, monetary policy and fiscal policy. 

3631112    เศรษฐศาสตร์เพื่อธุรกิจ                   3)3-0-6(     
                Economics for Business   
                แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์สำหรับการตัดสินใจทาง
ธุรกิจและการพยากรณ์ธุรกิจ การวางแผนงบประมาณและกำไร 
การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เครื่องชี้สภาพ
เศรษฐกิจ นโยบายการเงินการคลัง การเปลี่ยนแปลงสถานการณ์
ทางเศรษฐกิจมหภาคที่ส่งผลกระทบต่อธุรกิจ                         
                 Economic concepts for business decision 
making and business forecasting, budget and profit 
planning, application of Sufficiency Economy Philosophy, 
economic indicators, fiscal policy and monetary policy, 
the effect of macroeconomics situation change to the 
business 

เพ่ือปรับให้สอดคล้องกับการนำทฤษฎีไป 
ใช้ในทางธุรกิจมากข้ึน 

3632101  สถิติและการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 3(2-2-5)     
              Statistics and Quantitative Analysis 
              สถิติพรรณนา สถิติอนุมานและการประยุกต์ใช้สถิติ
ในการวางแผนและตัดสินใจทางธุรกิจ ทฤษฎีการตัดสินใจ การ
โปรแกรมเชิงเส้น ตัวแบบการขนส่งและการวิเคราะห์ข่ายงาน 
การจำลองสถานการณ ์
               Descriptive statistics, inferential statistics, 
the application of statistics in planning and decision 
making, decision theory, linear programming, 

3632302  สถิติและการวิเคราะห์เชิงปริมาณ    3(2-2-5)  
              Statistics and Quantitative Analysis    
              สถิติพรรณนา สถิติอนุมานและการประยุกต์ใช้สถิติใน
การวางแผนและตัดสินใจทางธุรกิจ ตัวแบบการตัดสินใจ การ
โปรแกรมเชิงเส้น ตัวแบบการขนส่งและการวิเคราะห์ข่ายงาน 
การจำลองสถานการณ์ และการประยุกต์ใช้โปรแกรม 
               Descriptive statistics, inferential statistics, the 
application of statistics in planning and decision 
making, decision theory, linear programming, 

ปรับ รายวิช าเพ่ื อความทั นสมั ยและ
สอดคล้องกับการใช้ ในสถานการณ์
ปัจจุบัน 
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transportation model and network analysis and 
simulation. 

transportation model and network analysis and 
simulation and apply for statistical programs 

3641701   การบัญชีข้ันต้น          3(2-2-5)     
               Principles of Accounting                                                                                                   
                ความหมาย วัตถุประสงค์  ความสำคัญ การใช้
ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี กรอบแนวคิดสำหรับการ
รายงานทางการเงิน ความรู้เกี่ยวกับหลักการและวิธีการบัญชี
เบื้องต้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการรายงาน
ทางการเงิน รวมถึงจรรยาบรรณทางด้านบัญชี 
                Meaning, objective and importance of the 
use of accounting information; conceptual framework 
for financial reporting; knowledge of the principles 
and procedures of accounting standards, and financial 
reporting; accounting professional ethics. 

3641113  การบัญชีธุรกิจ                                3(2-2-5)     
             Business Accounting  
     ความหมาย วัตถุประสงค์ ความสำคัญของการจัดทำ
บัญชีในธุรกิจ การใช้ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี ความรู้
เกี่ยวกับหลักการและวิธีการบัญชีเบื้องต้นตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินและองค์ประกอบของงบการเงิน 
               Meaning, objective importance of accounting 
preparation in business the use of accounting information; 
knowledge of the principles and procedures of financial 
reporting standards, and elements of financial statements 

ปรับ รายวิช าเพ่ื อความทั นสมั ยและ
สอดคล้องกับการใช้ ในสถานการณ์
ปัจจุบัน 
 

3642702  การเงินธุรกิจ      3(2-2-5)     
             Business Finance  
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: 3641701 การบัญชีขั้นต้น 
             ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหน้าที่ของฝ่ายการเงิน
ในธุรกิจ เป้าหมายในการบริหารงานการเงิน โดยศึกษาเกี่ยวกับ
การวิเคราะห์งบการเงิน การวางแผนและพยากรณ์ทางการเงิน 
การบริหารเงินทุนหมุนเวียน งบประมาณเงินสด มูลค่าเงินตาม
เวลา การงบประมาณเงินทุน แหล่งเงินทุน  ต้นทุนของเงินทุน

3641114   การเงินเพื่อธุรกิจ                            3(2-2-5) 
               Finance for  Business 
รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 3641113 การบัญชีธุรกิจ 
 Pre-requisite : 3641113 Business Accounting 
      การวิเคราะห์งบการเงิน การพยากรณ์ทางการเงิน 
และการวางแผนทางการเงิน การบริหารเงินสด การบริหาร
เงินทุนหมุนเวียน มูลค่าเงินตามเวลา การวิเคราะห์งบเงินทุน 
แหล่งเงินทุน ตลาดการเงินและตลาดทุน โครงสร้างเงินทุนและ

ปรับ รายวิช าเพ่ื อความทั นสมั ยและ
สอดคล้องกับการใช้ ในสถานก ารณ์
ปัจจุบัน 
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และโครงสร้างเงินทุน นโยบายการจ่ายเงินปันผล และจริยธรรม
ทางการเงิน 
               Scope, nature, role and responsibilities of 
financial department in the business, financial 
management objective, Financial statement analysis, 
financial planning and forecasting, working capital 
management, cash budget, time value of money, 
capital budgeting, source of fund, cost of fund and 
capital structure, dividend policy and financial ethics. 

ต้นทุนเงินทุนทางการเงินเพ่ือการตัดสินใจลงทุน การวิเคราะห์
ต้นทนุ ปริมาณ กำไร 
 Financial statement analysis, financial forecast, 
cash management and financial planning, working 
capital management, the time value of money, the  
analysis  of capital  budgeting, sources  of fund, money 
market and capital market, capital structure and costs 
of capital for investment decisions cost volume profit 
analysis 
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หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเอก 
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กลุ่มวิชาเอก 
3602211 การวางแผนการสรรหาและ                3(3-0-6) 
              คัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ 
             Planning,  Recruitment  and  Selection of  
Human Resource                                       
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3601111 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
              แนวคิ ด ในการวางแผนด้ านทรัพยากรมนุ ษย์  
กระบวนการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ เทคนิคการวิเคราะห์  การ
พยากรณก์ำลังคน และแนวคิด นโยบาย และความสำคัญของการ
สรรหาและคัดเลือก แหล่งที่มาในการสรรหา วิธีการในการสรร
หา กระบวนการในการคัดเลือก เทคนิคในการคัดเลือก การ
ปฐมนิเทศและการบรรจุพนักงาน 
             Concepts of human resource planning, 
Human resource planning process, technical analysis, 
manpower forecasting, and concepts, policies and 
importance of recruitment and selection, recruitment 
sources, recruitment methods, selection process and 
techniques, orientation and employment 
 

กลุ่มวิชาเอก 
3602101  การวางแผน การสรรหา                             3(3-0-6) 
              และการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์                                                                  
              Planning Recruitment and Selection                                 

การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการและเทคนิคการ
วางแผนทรัพยากรมนุษย์ การศึกษาบทบาทของการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ในการบริหารพนักงานในองค์การ สมรรถนะกับการสรรหาคัดเลือก
ทรัพยากรมนุษย์ การสรรหาและแนวโน้มการสรรหาซึ่งรวมถึงการติดตาม
ผู้สมัครผ่านระบบสารสนเทศทรัพยากรมนุษย์ การตรวจสอบประวัติการ
ทำงาน  กลยุทธ์และเครื่องมือในสรรหาและการคัดเลือก การปฐมนิเทศ  
ความท้าทายการสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทลั 4.0  

    Human resource planning process and technique of 
human resource planning, studying HR’s role in staffing 
management; competency to recruitment and selection, 
recruitment and trend  including tracking applicants via HR 
information systems, reference checking, strategy and tools of 
recruitment and selection, orientation, challenges in recruiting 
and selecting in the digital 4.0 

1. เปลี่ยนรหัสวิชา  
2. ปรับคำอธิบายรายวิชา ให้มี

เนื้อหาครอบคลุม และ
สอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบัน
มากข้ึน 
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3603214   การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์              3)3-0-6(     
               Human Resource Development  
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3601111 การจัดการทรัพยากร

มนุษย์               
         แนวคิดและความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์  บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบในด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
เครื่องมือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในรูปแบบต่าง ๆ การ
พัฒนาทุนมนุษย์ การประเมินผลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
และปัญหาในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

Concepts and importance of human resource 
development, roles, functions  and responsibility of  
human resource development, human resource 
development process, variety of human resource 
development tools, human capital development, human 
resource development evaluation and problems. 

 
 
 
 
 

 

3602102   การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์                          3)3-0-6(     
               Human Resource Development 

แนวคิดและความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ บทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบในด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์แนวพุทธ กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
เครื่องมือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวคิดสมรรถนะ และการ
ประเมินผลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
              Concepts and importance of human resource 
development roles, duties, and human resource development 
responsibilities the in organization, human resource development in 
buddhist approach, human resource development process, human 
resource development tools based on competency concepts and 
human resource development evaluation 
 

1. เปลี่ยนรหัสวิชา  
2. ปรับคำอธิบายรายวิชา ให้มี
เนื้อหาครอบคลุม และสอดคล้อง
กับเหตุการณ์ปัจจุบันมากขึ้น 
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 3601301  ภาวะผู้นำและพฤติกรรมองค์การ                    3)3-0-6(     
              Leadership and organizational behavior 

ทฤษฎีภาวะผู้นำ รูปแบบภาวะผู้นำ บทบาทของผู้นำในการ
เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในองค์การ รวมถึงแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับ
พฤติกรรมองค์การ วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของพฤติกรรมมนุษย์ในองค์การ 
โดยเริ่มตั้งแต่การศึกษาพฤติกรรมระดับบุคคล ระดับกลุ่ม และระดับ
องค์การ ตลอดจนกรณีศึกษาและงานวิจัยเกี่ยวข้อง  

Leadership theory, leadership styles, roles of leader 
in organizational change, concepts and theories about 
organizational behavior, the relationships of human behavior 
in organization on three levels (individual level, group level 
and organizational level) and case studies and related 
research 

เพ่ิมรายวิชาให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ในปัจจุบัน 
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3603213  การบริหารผลการปฎิบัติงาน              3(3-0-6) 
              Performance Management 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3601111 การจัดการทรัพยากรมนุษย์             

    ความสำคัญประโยชน์ของการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน กระบวนการบริหารผลการปฏิบัติงาน เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน และการนำผลการประเมินไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์ 

  Importance and benefits of performance 
management, performance management process, 
tools and techniques of performance evaluation, 
performance management, implementation of 
evaluation results in human resource management 

 
 
 

 

3603103  การบริหารผลการปฏิบัติงาน                        3(3-0-6) 
              Performance Management 
รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 3601001 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
Pre-requisite : 3601001 Human Resource Management 

แนวคิดและความสำคัญของระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน กระบวนการบริหารผลการปฏิบัติงาน กระบวนการที่ต่อเนื่อง
ในการวางแผน การดูแลและติดตามผลการดำเนินงานของพนักงาน 
กระบวนการให้ข้อมูลป้อนกลับผลการปฏิบัติงาน การใช้ประโยชน์จากผล
การประเมินการปฏิบัติงาน โดยเน้นความสำคัญของการวัดและประเมิน
ประสิทธิภาพของกิจกรรมทรัพยากรมนุษย ์
               Concepts and importance of performance 
management systems performance management process 
continuous process in planning monitoring and tracking the 
performance of employees, Performance feedback process 
taking advantage of performance evaluation results with 
emphasis on the importance of measuring and evaluating the 
effectiveness of human resource activities 
 
 
 
 
 

1. เปลี่ยนรหัสวิชา  
2. ปรับคำอธิบายรายวิชา ให้มี
เนื้อหาครอบคลุม และสอดคล้อง
กับเหตุการณ์ปัจจุบันมากขึ้น 
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3603211  การบริหารค่าตอบแทน                   3)3-0-6(     
             Compensation Management 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3601111 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์

แนวคิดในการบริหารค่าตอบแทน ความสัมพันธ์
ระหว่างการบริหารค่าตอบแทนกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับค่าจ้าง การวางแผนการบริหารค่าตอบแทน 
การวิเคราะห์งาน การประเมินค่างาน การสำรวจค่าตอบแทน 
การจัดทำโครงสร้างค่าจ้างเงินเดือน การจ่ายค่าตอบแทนแบบ
จูงใจ การจัดทำแผนผลประโยชน์เกื้อกูลกัน เพื่อให้สอดคล้องกับ
กลยุทธ์ขององค์การ 

       Concepts of compensation management, 
relationship between compensation management and 
human resource management, wage theories, 
compensation management planning, job analysis, job 
evaluation, compensation survey, wage and salary structure 
designs, incentive based  remuneration, designs of benefit 
plan to align with organization strategies. 

 
 
 
 
 

3603104  การบริหารค่าตอบแทน และสิ่งจูงใจ                3(3-0-6) 
             Compensation and incentives management   
รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 3601001 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
Pre-requisite : 3601001 Human Resource Management 

แนวคิดและทฤษฏีค่าตอบแทนและสวัสดิการ หลักการ วิธีการ
จ่ายค่าตอบแทน การประเมินค่างาน การสำรวจค่าตอบแทน  การ
ออกแบบและการจัดการโครงสร้างค่าจ้าง รูปแบบและการจัดหาสิ่งจูงใจ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความมุ่งมั่นจากพนักงาน แนวโน้มการ
บริหารค่าตอบแทนและสิ่งจูงใจในอนาคต กรณีศึกษาและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 
              Concepts Theories of compensation and welfare, 
principle of compensation, job evaluation, compensation 
survey, design and management of wage structures, forms 
and provision of incentives to increase efficiency and create 
commitment from employees, trends of compensation 
management and incentives in the future, case studies and 
related research 

1. เปลี่ยนรหัสวิชา  
2. ปรับคำอธิบายรายวิชา ให้มี
เนื้อหาครอบคลุม และสอดคล้อง
กับเหตุการณ์ปัจจุบันมากข้ึน 
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3603212     แรงงานสัมพันธ์และกฎหมายแรงงาน 3)3-0-6(             
                Labor Relation and Labor Law  
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3601101 การจัดการทรัพยากร

มนุษย์               
  ความเป็นมาของแรงงานสัมพันธ์ วิวัฒนาการของ

สหภาพแรงงาน การจัดสวัสดิการ ความปลอดภัยในการทำงาน 
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง บทบาทของรัฐที่มีต่อ
แรงงานสัมพันธ์ การเจรจาต่อรองและระงับข้อพิพาทแรงงาน 
การทำข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง การเลิกจ้าง มาตรฐาน
แรงงานไทยและการคุ้มครองแรงงานต่างด้าว 

          History of labor relations, evolution of trade 
union, welfare management, safety in workplace, 
relationship between employers and employees, the 
government role toward labor relations, collective 
bargaining and labor disputes, agreement on the 
employment conditions, dismissal, Thai labor standards 
and the protection of migrant workers. 

 
 
 
 
 

3602105  แรงงานสัมพันธ์และกฎหมายแรงงาน              3(3-0-6) 
              Labour Relation and Labour Law 

ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง สิทธิของนายจ้าง
และลูกจ้าง การทำข้อตกลงเก่ียวกบัสภาพการจ้าง มาตรการทางวินัย การ
เจรจาต่อรองและการระงับข้อพิพาทแรงงาน สหภาพแรงงาน การเลิกจ้าง 
ความปลอดภัยในการทำงาน มาตรฐานแรงงานไทยและการคุ้มครอง
แรงงานต่างด้าว กฎหมายแรงงานที่สำคัญ และกรณีศึกษา 

The relationship between employers and employees, 
Rights of employers and employees, agreement on the 
employment conditions, disciplinary measures, collective 
bargaining and labour disputes, trade union, dismissal, work safety, 
thai labor standards and the protection of migrant workers, 
important labour laws and case studies 

1. เปลี่ยนรหัสวิชา  
2. ปรับคำอธิบายรายวิชา ให้มี
เนื้อหาครอบคลุม และสอดคล้อง
กับเหตุการณ์ปัจจุบันมากข้ึน 
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3603215  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร          3)2-2-5( 
              ทรัพยากรมนุษย์                                                
              Human Resource Management 
Information  System 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3601101 การจัดการทรัพยากรมนุษย์               

  ข้อมูลและระบบสารสนเทศที่ ใช้ ในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมในการ
จัดเก็บข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการวางแผนและการตัดสินใจ
ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ จริยธรรมในการใช้สารสนเทศ
เพ่ือการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

  Data and information systems for human 
resource management, appropriate computer software 
applications for data collection leading to human 
resource management  planning and decision-making, 
ethics of information use for human resource 
management.   

3603106 ทรัพยากรมนุษย์เชิงดิจิทัล                            3(2-2-5) 
             Digital Human Resource 
รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 3601001 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
Pre-requisite : 3601001 Human Resource Management 
             แนวคิดหลักและหลักการระบบข้อมูลทรัพยากรมนุษย์ ทักษะ
ในการนำเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบันมา
ประยุกต์ใช้กับการจัดการทรัพยากรมนุษย์  โปรแกรมประยุกต์ที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ  จริยธรรมในการใช้ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
               Key Concepts and principles human resource 
information systems, techniques in applying information 
technology to manage human resources, application program for 
human resource management in organization, ethics of 
information use for human resource management 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เปลี่ยนรหัสวิชา  
2. ปรับคำอธิบายรายวิชา ให้มี
เนื้อหาครอบคลุม และสอดคล้อง
กับเหตุการณ์ปัจจุบันมากข้ึน 
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 3603107  การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์            3(3-0-6) 
              Strategic Human Resource Management 
รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 3601001 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
Pre-requisite : 3601001 Human Resource Management 
               แนวคิด ทฤษฎีการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ บทบาท
ของการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ในยุคดิจิทัล การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์การ แนวทางการจัดการทรัพยากร
มนุษย์เพ่ือกลยุทธ์ทางธุรกิจที่แตกต่าง การควบรวมและซื้อกิจการ การลด
ขนาด การขยายตัวระหว่างประเทศ และการแบ่งส่วนตลาดแรงงานประเด็น
ร่วมสมัยในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ความรับผิดชอบต่อสังคม ธรรมาภิ
บาล คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
                Concepts theories of  strategic human resource 
management, the role of strategic human resource management in 
the digital age,  analysis of the internal and external environment of 
the organization, human resource management approaches for 
different business strategies, mergers and acquisitions, downsizing, 
international expansion and labor market segmentation, contemporary 
issues in human resource management, corporate social responsibility, 
good governance, morals, ethics and human resource management 
ethics 
 
 

เพ่ิ มรายวิชาให้ สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ในปัจจุบัน 
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 3603108  ทักษะการสื่อสารและการนำเสนออย่างมี         3(2-2-5) 
             ประสิทธิภาพ 
             Effective Communication & Presentation Skills                                                        

ก า ร สื่ อ ส า ร เชิ ง ก ล ยุ ท ธ์  ก า ร สื่ อ ส า ร ใน อ ง ค์ ก า ร 
กระบวนการพัฒนาสารและวิธีสื่อสาร เทคนิคและหลักการสื่อสาร การ
นำเสนออย่างมืออาชีพ การเลือกใช้รูปแบบการสื่อสารเพื่อการทำงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

The strategic communication, communication in the 
organization, process and method of communication, techniques 
and principles of communication, professional presentation, the 
choice of communication pattern for effective work 

 

เพ่ิมรายวิชาให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ในปัจจุบัน 

3603216  จริยธรรมทางธุรกิจและ                   3)3-0-6(                                      
              ความรับผิดชอบต่อสังคม                                              
               Business Ethics and Corporate Social  
Responsibility  

   หลักการ แนวคิด  และทฤษฎีเกี่ยวกับจริยธรรม  
ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมกับธุรกิจ  หลักธรรมาภิบาล และ
บรรษัทภิบาล ความรับผิดชอบขององค์การธุรกิจต่อผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง  การบริหาร งานตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง แนวทางการเสริมสร้างจริยธรรมในองค์การธุรกิจและ
จรรยาบรรณในอาชีพ โดยวิเคราะห์กรณีศึกษา ประเด็นปัญหา
ด้านจริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

3603109 จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม              3)3-0-6(                                      
             Business Ethics and Corporate Social Responsibility  

หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับจริยธรรม ความสัมพันธ์
ระหว่างจริยธรรมกับธุรกิจ หลักธรรมาภิบาลในการบริหารธุรกิจ ความ
รับผิดชอบขององค์การธุรกิจต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอก มาตรฐานจริยธรรมสากลในการดำเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ การบริหารงานตามหลักของปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศกึษา
ที่เกิดขึ้นจริงด้านจริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคมของการ
ประกอบธุรกิจ 

Principles. concepts and theories of ethics, 
relationship between business and ethics, good governance, 

1. เปลี่ยนรหัสวิชา  
2. ปรับคำอธิบายรายวิชา ให้มี
เนื้ อหาครอบคลุมและกระชับ 
สอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบัน
มากขึ้น 
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 Principles, concepts and theories of ethics, 
relationship between business and ethics, corporate 
governance, responsibility of the organization to 
business stakeholders, philosophy of sufficiency 
economy based administration, guideline for 
implementing corporate ethics and code of conduct 
through case study analysis focusing on ethical issues, 
social and environment responsibility 

responsibility to social and environment involve internal and 
external organization, international ethical standards in 
business and code of conduct, philosophy of sufficiency 
economy based administration, case study of ethics and 
corporate Social Responsibility 
 

3603411 วิจัยทางด้านการบริหารทรัพยากร        2)1-2-3( 
             มนุษย์ 1 
             Research in Human Resource    
             Management  I                     
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3601101 การจัดการทรัพยากรมนุษย์               

 แนวคิดและความสำคัญของการวิจัย ประเภทการ
วิจัย การทบทวนวรรณกรรมและทฤษฎี การออกแบบงานวิจัย 
ระเบียบวิธีวิจัย ฝึกการเขียนและนำเสนอโครงร่างวิจัยด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 
               Concepts and importance of research, 
research types, literature and theory review, research 
design, research methodology, practice writing and 
presenting research proposal in human resources 
management issues.  

3603401 วิจัยทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์         3(2-2-5) 
             Research in  Human Resource Management  
รายวิชาทีเ่รียนผ่านมาก่อน : 3601001 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
Pre-requisite : 3601001 Human Resource Management 

หลักการและระเบียบวิธีการวิจัยทางด้านการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ การกําหนดปัญหา การวางรูปแบบวิจัย การตั้งวัตถุประสงค์ และ
สมมติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การสร้างแบบสอบถาม การวิเคราะห์
ข้อมูล การใช้สถิติสําหรับการวิจัย การเขียนรายงานและแนวทางการ
ประยุกต์ใช้ผลการวิจัยในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

Principles and research methods in human resource 
management, problem determination, layout research, establishing 
objectives and assumptions, data collection, questionnaire construction, 
data analysis, using statistics for research, report writing and guidelines for 
applying research results in human resource management 

1. เปลี่ยนรหัสวิชา  
2. ปรับคำอธิบายรายวิชา ให้มี
เนื้ อหาครอบคลุมและกระชับ 
สอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบัน
มากขึ้น 
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3604411 วิจัยทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย ์2 2)1-2-3(        
             Research in  Human Resource Management II   
             ราย วิชาที่ ต้ องเรียนมาก่ อน  : 3603411 วิจั ย
ทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 1              
             ค้นคว้า ดำเนินการวิจัยด้านการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผล 
การอภิปรายผลและการสรุป การเขียนรายงานวิจั ย และ
นำเสนอรายงานวิจัยด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย ์
             Conducted human resource research, data 
collection, data analysis, result interpretation, discussion 
and summary, report writing, and report presentation on 
human resources management issues. 

 

 3604402  ประเด็นสำคัญทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์   3(2-2-5) 
              Special Issues in Human Resource Management 
รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 3603401 วิจัยการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
Pre-requisite : 3603401 Research in  Human Resource 
                  Management 

การศึกษาประเด็นร่วมสมัยในการจัดการทรัพยากรมนุษย ์โดย
ใช้กระบวนการวิจัยและผลงานวิจัยที่เก่ียวข้องเป็นแนวทางการศึกษา 
              The study of contemporary issues in human 
resource management by using research processes and 
relevant research results as a study guide 

เพ่ิมรายวิชาให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ในปัจจุบัน 
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2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก 2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก 
     กลุ่มพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตในองค์การ 

 

3603314  การวางแผนอาชีพและการพัฒนาอาชีพ 3)3-0-6( 
             Career Planning and Development 

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  :  3601111 การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ 

ความหมาย  ความสำคัญ และประโยชน์ของการ
วางแผนอาชีพ   การจัดทำเส้นทางอาชีพสำหรับบุคลากรใน
องค์การ การพัฒนาแนวอาชีพ ขั้นตอน และกิจกรรมในการ
วางแผนอาชีพ ความรับผิดชอบของฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ และ
ผู้บริหารในองค์การในการเตรียมความพร้อมทางบุคลากรในการ
ดำเนินงานเพ่ือการพัฒนาอาชีพ รวมทั้งการจัดเตรียมข้อมูลเพ่ือ
การวางแผนอาชีพให้กับบุคคลในองค์การ 

Definitions, importance ,and benefits of career 
planning, career direction management for organization 
personnel, career development, procedures and activities 
of career planning, responsibility of human resource 
department and organization executives to prepare 
personnel for career development with data for career 
plan. 

 

3603201 การพัฒนาอาชีพและการบริหารคนเก่งในองค์กร  3)3-0-6(                                      
             Career development and Talent management 

แนวคิด เกี่ ย วกับการวางแผนอาชีพ  การพัฒ นาอาชีพ 
กระบวนการกำหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ขั้นตอนและ
กิจกรรมในการวางแผนอาชีพจากความสามารถ และการบริหารจัดการคน
เก่งในองค์กรที่มีพรสวรรค์ กระบวนการจัดการคนเก่ ง การวัดและ
ประเมินผลตลอดจนแนวโน้มการจัดการคนเก่งที่มีพรสวรรค์ การวางแผน
สืบทอดตำแหน่ง ขั้นตอนการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่ง และกลยุทธ์การ
หาผู้สืบทอดตำแหน่งงานที่สำคัญ  

Career planning concepts, career development, career 
path determination process, steps and activities in career planning 
based on competence and talent management in talented 
organization, talent management process, measurement and 
evaluation including trends in talent management, succession 
plan, succession plan process and strategies for finding successors 
for important positions 
 

1. เปลี่ยนรหัสวิชา  
2. ปรับคำอธิบายรายวิชา ให้มี
เนื้ อหาครอบคลุมและกระชับ 
สอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบัน
มากขึ้น 
 



 

 

 

157 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 สาระการปรับปรุง 

 3603202 ทักษะการคิดเชิงบวกและการสร้างทีมงาน          3(2-2-5)         
             Positive thinking skill and team building 
             ทักษะและกระบวนการของความคิดเชิงบวก วิธีการใช้ความคิด
เชิงบวกเพ่ือสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ การสร้างและพัฒนาทีมงาน 
บูรณาการทกัษะการคิดบวกเพ่ือประยุกต์ใช้ในการสร้างทีมงาน 
             Skills and processes of positive thinking, useing 
positive thinking to build an effective team, developing team 
building, Integrate positive thinking skill to apply in team 
building 

เพ่ิมรายวิชาให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ในปัจจุบัน 

3603316 การจัดการความหลากหลายของแรงงาน 3)3-0- 6(  
             Managing Workforce Diversity in  
              Organizations 
            แนวคิดการจัดการความหลากหลายของแรงงาน อิทธิพล
ของความหลากหลายของแรงงานในช่วงวัย เพศ เชื้อชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรม วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างและรูปแบบ การ
จัดการภายใต้ความหลากหลายของแรงงาน การจัดการความ
หลากหลายในสถานที่ทำงาน และการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ที่
เหมาะสมกับบริบทความหลากหลายขององค์การ 

 Concepts of managing workforce diversity, 
workforce diversity influence of age, gender, ethnicity, 
religion, culture, comparative analysis of the differences 
and management models in the category of work force 

3603203 การบริหารความหลากหลายของแรงงาน       3(3-0-6) 
             Managing Workforce Diversity 

แนวคิดการจัดการความหลากหลายของแรงงาน อิทธิพลของ
ความหลากหลายของแรงงานในช่วงวัย เพศ เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม การ
จัดการต่อประเด็นความหลากหลาย วิเคราะห์เปรียบเทียบแนวทางการ
จัดการต่อความหลากหลายในองค์การ และสามารถดึงความหลากหลายของ
ทรัพยากรมาใช้ในการสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันขององค์การ 

Labor diversity management concepts influence of 
labor diversity in age, gender, race, religion, and culture on 
diversity issues. comparative analysis of management approaches 
to diversity in organizations and able to draw a variety of 
resources to create a competitive advantage for the organization 

 

1. เปลี่ยนรหัสวิชา  
2. ปรับคำอธิบายรายวิชา ให้มี
เนื้ อหาครอบคลุมและกระชับ 
สอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบัน
มากขึน้ 
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diversity, management of workforce diversity at 
workplace, and human resource management fitting with 
organizational diversity contexts. 

 
 

3604410  การพัฒนาทักษะการเป็นที่ปรึกษา        3)2-2-5(                                                                  
Coaching Skills Developement 
หลักการในการเป็นวิทยากรและที่ปรึกษาของ

องค์การ กระบวนการเรียนรู้ของมนุษย์ การพัฒนาทักษะในการ
ให้คำปรึกษาระดับบุคคลและระดับองค์การ โดยใช้กรณีศึกษา
และฝึกปฏิบัติในการเป็นวิทยากรและการให้คำปรึกษา และ
จรรยาบรรณของที่ปรึกษา 
             Principles of being an organization lecturer 
and consultant, human learning process, counseling 
skill development at individual level and organization 
level by using case studies and practical training to 
become a lecturer and consultant, and consultant 
ethics. 
 
 
 
 
 
 

3603205  ทักษะการสอนงาน                                    3(2-2-5) 
              Coaching Skill  

หลักการและบทบาทของการสอนงาน เทคนิคต่างๆ ในการ
สอนงาน กระบวนการสอนงาน การตั้งคําถามที่ทรงพลังสําหรับการสอน
งาน การให้ข้อมูลป้อนกลับ การตั้งเป้าหมายและการกําหนดแผนปฏิบัติ
การ เครื่องมือการสอนงาน การฝึกปฏิบัติในการสอนงาน 
              The principles and the role of coaching, techniques 
of coaching, coaching processes, asking a powerful question in 
coaching, giving corrective feedback, creating goal and action 
plan, coaching tools, coaching practices 
 

1. เปลี่ยนรหัสวิชา  
2. ปรับคำอธิบายรายวิชา ให้มี
เนื้ อหาครอบคลุมและกระชับ 
สอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบัน
มากขึ้น 
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 3603208  การสร้างความสุขและความผูกพันในองค์การ     3(3-0-6) 
             Constructing Happy Workplace and Employee  
Engagement 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรอย่างเป็นองค์รวม เรียนรู้
แนวคิดทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับกระบวนการและแนวทางในการสร้าง
ความสุขและความผูกพันของบุคลากร ให้มีคุณภาพชีวิตในการทํางานที่ดี
และสามารถทํางานได้อย่างเต็มศักยภาพโดยเกิดจากความสุขและความ
ผูกพันต่อองค์การ 

The development of the quality of work life in a 
holistic manner through theories related to processes and 
approaches to create employee’s happiness at work and 
engagement at all levels of all ages, to have a good quality of 
working life and able to work to its fullest potential due to 
happiness and engagement to the organization 

 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ิ มรายวิชาให้ สอดคล้องกั บ
สภาวการณ์ในปัจจุบัน 
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 3603216  นวัตกรรมและเครื่องมือในการพัฒนา               3(2-2-5) 
              ทรัพยากรมนุษย์                
              Innovation in Human Resource Developmen
รายวิชาทีเ่รียนผ่านมาก่อน : 3602102 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 Pre-requisite : 3602102 Human Resource Development 
               แนวโน้มและทิศทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ การ
เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล บทบาทของเทคโนโลยีกับการนำมาใช้ในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง ทักษะดิจิทัลและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ความท้าทายใหม่ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
               Trends and directions of human resource development 
to digital transformation,  the role of technology and application in 
human resource development to support change, digital skills and 
lifelong learning, the new challenge of human resource 
development 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ิ ม รายวิชาให้ สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ในปัจจุบัน 
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 กลุ่มภาวะผู้นำและการพัฒนาองค์การ  
3603303 การพัฒนาภาวะผู้นำในองค์การ                       3(2-2-5) 
             Development of organizational leadership 

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีภาวะการเป็นผู้นำ เพ่ือ
การชี้นำในการบริหารจัดการ แนะนำผู้ร่วมทีมทำงานด้วยความเป็นมือ
อาชีพ การออกแบบ และพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างทักษะภาวะผู้นำ   
              Developing the potential of personnel to have 
leadership For guidance in management, introduce professional 
team members, design and develop leadership skills programs 

เพ่ิ มรายวิชาให้ สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ในปัจจุบัน 

 3603302 กลยุทธ์การสร้างแบรนด์ในองค์การ                   3(3-0-6) 
             Employer Branding Strategy  

กลยุทธ์การสร้างแบรนด์ในองค์การ แนวคิดการตลาดภายใน 
หลักการเป็นองค์การที่ทุกคนอยากร่วมงาน เทคนิคการสร้างความ
ประทับใจและภาพลักษณ์ที่ดี การสร้างความจงรักภักดีกับองค์การ และ
แรงจูงใจในการทำงานร่วมกัน  
               Employer branding strategy in organizations, 
internal marketing concept, the principle is an organization 
that people want to work, techniques for create impression 
and good image,  employee loyalty to the organization  and 
motivation for working together 
 
 

เพ่ิมรายวิชาให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ในปัจจุบัน 
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3603315  การพัฒนาองค์การและการบริหารการเปลี่ยนแปลง  
                                                             3)3-0-6(     

Organizational Development and Change    
              Management 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาองค์การ การ
วินิจฉัยองค์การ การเปลี่ยนแปลงขององค์การและสิ่งแวดล้อม 
เครื่องมือสอดแทรกที่ใช้ในการพัฒนาองค์การ การประเมินผล
การพัฒนาองค์การ และการบริหารการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้
องค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

Concepts, theories of organizational 
development, organizational consideration, organization 
and environment change, organizational development 
tools, evaluation of organizational development and 
administrative change to achieve the organization targets 
efficiently 

 

3603301  การพัฒนาองค์การและการบริหาร                 3(3-0-6) 
             การเปลี่ยนแปลง                                 3)3-0-6( 
             Organizational Development and Change Management 
รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน :  3601301 ภาวะผู้นำและพฤติกรรมองค์การ    
Pre-requisite : 3601301 Leadership and organizational behavior 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาองค์การ การวินิจฉัย
องค์การ การเปลี่ยนแปลงขององค์การและสิ่ งแวดล้อม เครื่องมือ
สอดแทรกที่ใช้ในการพัฒนาองค์การ การประเมินผลการพัฒนาองค์การ 
และการบริหารการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้องค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
                Concepts, theories of organizational development, 
organizational diacnosis, organization and environment change, 
organizational development tools, evaluation of organizational 
development and administrative change to achieve the 
organization targets efficiently 
 
 
 
 
 
 
  

1. เปลี่ยนรหัสวิชา  
2. ปรับคำอธิบายรายวิชา ให้มี
เนื้ อหาครอบคลุมและกระชับ 
สอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบัน
มากขึ้น 
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3603311 การเจรจาต่อรองและการจัดการความ    3)3-0-6(     
            ขัดแย้ง                                                 
            Negotiation and Conflict Management 

  แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการเจรจาต่อรอง อำนาจใน
การเจรจาต่อรอง กระบวนการในการเจรจาต่อรอง การสื่อสาร
ในการเจรจาต่อรอง กรณีศึกษาการเจรจาต่อรองในองค์การและ
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ แนวคิดการจัดการความขัดแย้ง 
กระบวนการจัดการความขัดแย้ง วิธีการจัดการความขัดแย้ง 
และกรณีศึกษาการจัดการความขัดแย้งในองค์การและการ
บริหารทรัพยากรมนุษย ์
              Concepts and theories of negotiation, power of 
negotiation, negotiation process, communication skills in 
negotiations, negotiation case studies, concepts of conflict 
management, conflict management process, conflict 
management resolution, and conflict management case 
studies. 

3603306 การเจรจาต่อรองและการจัดการความขัดแย้ง    3(2-2-5) 
             Negotiation and conflict management 

ความหมาย ความสำคัญของการเจรจาต่อรอง แนวคิดทฤษฎี
เกี่ยวกับการเจรจาต่อรอง อำนาจในการเจรจาต่อรอง กระบวนการเจรจา
ต่อรอง การสื่อสารในการเจรจาต่อรอง สาเหตุและธรรมชาติของความ
ขัดแย้งในองค์การ ปัญหาและผลของความขัดแย้งในองค์การ เทคนิคและ
กระบวนการจัดการความขัดแย้ง บทบาทของผู้บริหารในการจัดการความ
ขัดแย้ง และวิธีการจัดการความขัดแย้งในสถานการณ์ต่างๆ 

Meaning and importance of negotiation, concepts 
and theories of negotiation, power of negotiation, negotiation 
process, communication skills in negotiation, causes and 
nature of conflicts in the organization, problems and results 
of conflict, techniques and processes for resolving conflicts, 
role of manager in conflict management and how to handle 
conflicts in different situations 
 
 
 
 
 
 
 

1. เปลี่ยนรหัสวิชา  
2. ปรับคำอธิบายรายวิชา ให้มี
เนื้ อหาครอบคลุมและกระชับ 
สอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบัน
มากขึน้ 
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 3603304 เครื่องมือสมัยใหม่ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5) 
             Modern tools for Human resource management  
รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน :  3603103 การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
Pre-requisite : 3603103 Performance Management 
             แนวคิดในการบริหารงานตามเป้าหมาย  ความสัมพันธ์ระหว่าง
การวางแผนและการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนงาน  ลักษณะ
ของตัวชี้วัดที่ดี  ประเภทของตัวชี้วัดในด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
ระดับของตัวชี้วัดผลงาน  เทคนิคการถ่ายเทกลยุทธ์ระดับองค์การสู่ระดับ
หน่วยงานและบุคคล  ฝึกปฏิบัติเทคนิควิธีการเขียนแผนงาน (Action 
Plan) และการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของการบริหารทรัพยากรมนุษย์
ในงานด้านต่างๆ (HR KPIs)  ตลอดจนเทคนิคและเครื่องมือที่ใช้ในการวัด
ความสำเร็จขององค์กรปัจจุบัน 
             Concepts of management according to goals, the 
relationship between planning and how to determine success 
indicators of the plan, characteristics of good indicators, types 
of indicators in the area of human resource management, 
level of performance indicators, techniques for transferring 
organizational strategy to department level and individual 
level, practice how to write an action plans and determine 
key success indicators of human resource management (HR 
KPIs), including techniques and tools used to measure the 
success of current organizations 

เพ่ิ มรายวิชา ให้ สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ในปัจจุบัน 
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 3603307 การเป็นที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาองค์การ                 3(2-2-5) 
             Organizational development consultant 
              แนวคิดการให้ คำปรึกษาด้านทรัพยากรมนุษย์  เทคนิค 
กระบวนการการให้คำปรึกษา ทักษะในการวิเคราะห์ และเสนอแนะแนว
ทางแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ กรณีศึกษา และฝึกปฏิบัติการให้
คำปรึกษา  

 Concept of consultant, techniques and consulting  
processes, analysis skill and provide systematic solutions to 
problems, case study, consulting practices 

เพ่ิ มรายวิช าให้ สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ในปัจจุบัน 

3604521 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง   2)1-2-3( 
             การบริหารทรัพยากรมนุษย์                                                                                            
             Preparation for Eield Experience in  
Human  Resource Management 

 การเตรียมความพร้อมด้านการบริหารธุรกิจ ทั้ ง
ความรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติก่อนการนำไปใช้จริง  โดยให้
ความรู้พ้ืนฐานในการปฎิบัติงานการสื่อสารและมนุษยสัมพันธ์
การพัฒ นาบุ คลิ กภาพ เทคนิ คการเขียนรายงานการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและการนำเสนอผลงาน 

Preparation learners before jobs training for 
field experience inhuman resource management, the 
application of the principles and theories of human 
resource management, case study analysis, basic 

3604501  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง             2)1-2-3( 
              การบริหารทรัพยากรมนุษย ์                                                                                           
              Preparation for Eield Experience in  
Human  Resource Management 

 การเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนก่อนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ โดยผู้เรียนต้องเข้ารับการฝึกงาน
ในสถานประกอบการ จำนวน 8 สัปดาห์ นำเสนอผลการฝึกงาน โดย
ประยุกต์หลักการและทฤษฎีด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ในรูปแบบ
กรณีศึกษา การฝึกทักษะการสื่อสาร การพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะ
ทางด้านเทคโนโลยี 

 Preparation learners before practicing for jobs 
training field experience in human resource management, by 
getting an internship in the workplace for 8 weeks, present 

1. เปลี่ยนรหัสวิชา  
2. ปรับคำอธิบายรายวิชา ให้มี
เนื้ อหาครอบคลุมและกระชับ 
สอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบัน
มากขึ้น 
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knowledge of the operation, the communication and 
human relations skills. personality development 

 

the results of the internship by applying the principles and 
theories of human resource management, in the form of a 
case study, communication skills training, personality 
development and technological skills 

3604522  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง           6)540( 
              การบริหารทรัพยากรมนุษย์                                                                                             
              Field Experience in Human Resource  
              Management 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการบริหารธุรกิจใน
สถานประกอบการ ในหน่วยงานรัฐบาล หรือธุรกิจเอกชน  
ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา จัดทำรายงานสรุป
การฝึกประสบการณ์และนำเสนอปัญหาการฝึกประสบการณ์ 
พร้อมทัง้เสนอแนะแนวทางแก้ปญัหาที่เกิดขึ้น 

Field experiences in human resource 
management administration in organization of government, 
non- government, localbusiness, private business are 
supervise by lecturer, according to the course description 
and training experience to in real life situations, suggest to 
solve problem 

 

3604502  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง                       6)540( 
                การบริหารทรัพยากรมนุษย ์                                                                                                                       
              Field Experience in Human Resource Management 
รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน :  3604501 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
                               ทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
Pre-requisite : 3604501 Preparation for Eield Experience in  
                  Human  Resource Management 

     การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการบริหารธุรกิจ การ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ ในหน่วยงานรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจเอกชน
ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์นิเทศ โดยการนำความรู้ทั้งภาคทฤษฎี  
และปฏิบัติที่ได้รับจากการศึกษาไปใช้ในสถานการณ์จริง จัดให้มีการ
ปฐมนิเทศเกี่ยวกับ รายละเอียดของการฝึกประสบการณ์ และจัดให้มีการ
ปัจฉิมนิเทศ  เพ่ืออภิปรายปัญหา การฝึกประสบการณ์ที่เกิดขึ้น และ
เสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา 

     Field experiences in human resource management 
administration in organization of government, non - government,  private 
business are supervise by lecturer, according to the course description 
and training experience to real life situations, suggest to solve problem 

1. เปลี่ยนรหัสวิชา  
2. ปรับคำอธิบายรายวิชา ให้มี
เนื้ อหาครอบคลุมและกระชับ 
สอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบัน
มากขึ้น 
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7000390  การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา           2)90(         
Cooperative Education Preparation 
หลักการ แนวคิด และกระบวนการของสหกิจศึกษา 

ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ความรู้พ้ืนฐาน และเทคนิคในการ
สมัครงานอาชีพ ความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน การสื่อสารและ
มนุษย์สัมพันธ์ การพัฒนาบุคลิกภาพ ระบบการบริหารคุณภาพใน
สถานประกอบการ เทคนิคการนำเสนอ การเขียนรายงาน  

Principle, concepts and processes of cooperative 
education, regulations,  fundamentals  and  techniques  in  job  
application, fundamental  in  practice,  communication, human  
relationship, personal  development,  quality  management  
system  in  the workplace, technical report writing. 

 

7194501  การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา                             2(1-2-3) 
                ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์                                                                      
             Cooperative  Education  Preparation in Human 
Resource Management 
              กิจกรรมการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนในการปฏิบัติสหกิจ
ศึกษา โดยให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ระเบียบข้อบังคับ กระบวน
การสหกิจศึกษา ความรู้ พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน การสื่อสาร มนุษย
สัมพันธ์ การพัฒนาบุคลิกภาพ เทคนิคการนำเสนอ และการเขียนรายงาน
ผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
                  Activities to prepare learners in cooperative education. 
Knowledge of principles, concepts, regulations, Co-operative 
education process, Fundamentals of practice,Communication, 
relationship, Personality development, Presentation techniques, 
and Co-operative study performance report writing. 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. เปลี่ยนรหัสวิชา  
2. ปรับคำอธิบายรายวิชา ให้มี
เนื้ อหาครอบคลุมและกระชับ 
สอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบัน
มากขึ้น 
 



 

 

 

168 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 สาระการปรับปรุง 

7000490  สหกิจศึกษา                                    6)540( 
Cooperative Education 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 7000390 การเตรียม

ความพร้อม สหกิจศึกษา                                             
             การปฏิบัติงานในลักษณะพนักงานชั่วคราว ตาม
โครงงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนการจัดทำรายงาน และการ
นำเสนอ  

On the job as a temporary employee with 
assigned project to do the report and presentations. 

 

7194502  สหกิจศึกษาด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์         6)540( 
Cooperative Education in Human Resource 

Management 
รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน :  7194501  การเตรียมความพร้อม 
                               สหกจิศึกษาด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 Pre-requisite :  7194501 Cooperative  Education 
                    Preparation in Human Resource 
                    Management                                               
                     การปฏิบัติงานเต็มเวลาในลักษณะพนักงานชั่วคราวใน
สถานประกอบการ สามารถเรียนรู้ปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร การ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การแก้ปัญหาในการทำงาน สามารถจัดทำรายงาน 
นำเสนอความก้าวหน้า และผลสำเร็จของโครงงานที่ได้รับมอบหมาย 
ตลอดจนสามารถการนำความรู้ความสามารถรวบยอดจากการศึกษา
ตลอดหลักสูตรไปประยุกต์ใช้ 

        Full-time operations. Able to learn to adapt to 
the corporate culture.  Working with Colleague. Solving 
problems in work.  Prepare reports. Present the progress and 
the assigned project. Able to apply knowledge to apply. 

 
 
 

 

1. เปลี่ยนรหัสวิชา  
2. ปรับคำอธิบายรายวิชา ให้มี
เนื้ อหาครอบคลุมและกระชับ 
สอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบัน
มากขึ้น 
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3602212 ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม          3)3-0-6(     
             Leadership and teamwork 
              แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้นำ ลักษณะภาวะผู้นำ 
ภาวะ  ผู้ตาม รูปแบบภาวะผู้นำ การพฒันาภาวะผู้นำ ทักษะการ
ทำงานเป็นทีม การพัฒนาทีมงาน และการบริหารความขัดแย้ง
ในองค์การ เพ่ือการเป็นผู้นำที่มีประสิทธิภาพ  

   Theories of leadership, characteristic of 
leadership and followership, leadership style, 
leadership development, team working skills, 
teamwork development, and conflict management in 
organizations to be an effective leader. 

 ยกเลิกวิชา 

3602311  พฤติกรรมองค์การเพื่อการบริหาร       3(3-0-6) 
              ทรัพยากรมนุษย์                                                   

Organizational Behavior for Human 
Resource   Management 

แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมองค์การ วิเคราะห์
ความสัมพันธ์ของพฤติกรรมมนุษย์ในองค์การ โดยเริ่มตั้งแต่
การศึกษาพฤติกรรมระดับบุคคล การศึกษาพฤติกรรมระดับกลุ่ม 
และการศึกษาพฤติกรรมระดับองค์การ เพ่ือประยุกต์ใช้ในการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ขององค์การอย่างมีประสิทธิภาพ และ
สนับสนุนการดำเนินงานขององค์การภายใต้สภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลง 

 ยกเลิกวิชา 
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Concepts and theories of organizational 
behavior, analysis of the human behavior relationship in 
organizations at the individual level, group level and 
organizational level for the efficient application of 
organizational behavior in human resource management, 
and for the support of the organization operations under 
the changing environmental conditions. 
3602312 มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ                    3)3-0-6(     
             Human Relation in Organization  
              ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์ การเข้าใจ
ตนเอง การเข้าใจบุคคลอ่ืน การติดต่อสื่อสารเพ่ือสร้างมนุษย์
สัมพันธ์ เทคนิคการสร้างมนุษยสัมพันธ์ มนุษยสัมพันธ์กับการ
บริหารองค์การ การสร้างมนุษยสัมพันธ์ ในวัฒนธรรมที่
หลากหลาย การพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาททางสังคม และ
หลักธรรมในการสร้างมนุษยสัมพันธ์ในองค์การ 
              Introduction to human relations to achieve 
intra and inter-personal understanding, communication 
skills to build human relationship, relationship building 
techniques, Interpersonal relationship and organization 
management, human relations in diverse cultures, 
personality development and social etiquettes, and 
principles of human relations in organizations. 

 ยกเลิกวิชา 
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3603312  จิตวิทยาองค์การ                           3)3-0-6( 
Organizational Psychology  
ความเป็นมาและขอบเขตของการศึกษาจิตวิทยา

องค์การ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับองค์การ การจูงใจในการ
ทำงาน ความพึงพอใจและขวัญกำลังใจในการทำงาน ผู้นำกับ
การทำงาน การติดต่อสื่ อสารและความขัดแย้งในองค์การ 
จิตวิทยาในงานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์  การจัด
สภาพแวดล้อมที่พึงประสงค์ในการทำงาน ตลอดจนศึกษาปัญหา
และวิธีการแก้ไขปัญหาของมนษุย์ในองค์การ 

Background information and scope of 
organizational psychology, relationship between human 
and organization, work motivation, job satisfaction and 
employee morale, leaders at work, organizational 
communication and conflict, psychology of human 
resource management, creation of positive workplace 
environments, personnel problem and solution 
investigation. 

 
 
 
   

 ยกเลิกวิชา 



 

 

 

172 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 สาระการปรับปรุง 

3603317  การบูรณาการชีวิตการทำงาน              3)3-0-6( 
              Work Life Integration                                                                                                                        

แนวคิดการจัดการและการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ทำงานในองค์การ ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตของ
พนักงานและการทำงานในองค์การ รูปแบบและระบบมาตรฐาน
ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของพนักงานและความปลอดภัยใน
การทำงาน ตลอดจนการบูรณาแนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ที่มีผลต่อการเพ่ิมคุณภาพชีวิตในการทำงานและ
ชีวิตประจำวันของพนักงาน 

 Concepts of management, improvement of 
working life quality in the organization, relationship 
between the quality of work life and working in the 
organization, models and standards  related to quality 
of work life, safety in the workplace, integrated 
approach of prevention and problem solution 
affecting the quality of working and daily lives of 
employees. 

 
 

 
 
 

 ยกเลิกวิชา 
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3603318   การจัดการอาชีวอนามัยและ            3)3-0-6(     
               ความปลอดภัย         
               Health and Safety Management 

 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการอาชีวอนามัย และความ
ปลอดภัย พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน การวิเคราะห์
ความเสี่ยง การบริหารเพ่ือการควบคุมการสูญเสีย เทคนิคการ
ส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงาน การสื่อสารเพ่ือความ
ปลอดภั ยและการสื่ อ ส ารในภ าวะวิก ฤต  องค์ ก ารด้ าน            
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 Concepts of occupational health and 
safety management, safe behavior in the workplace, 
risk analysis, loss control management, techniques of 
safety promotion while working, communication skills 
for safety and crisis communication skills, organization 
of occupational health and safety. 

 
 
 

  

 ยกเลิกวิชา 



 

 

 
 



     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     



177 
 

 



178 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



179 
 

 

 
 



     

 



     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ลำดับที่     1  นางปาริชาติ จันทร์ศรีบุตร 
ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ - สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาเอก D.B.A. Human Resource 
Management 

Universiti Utara 
Malaysia, Malaysia 

2559 

ปริญญาโท วท.ม. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบันบัณฑิตพัฒน            
บริหารศาสตร์  

2545 

ปริญญาตรี บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธรุกิจ  
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์ 2541 

บทความวิจัย / บทความทางวิชาการ 
วลัยลักษณ์ รัตนวงศ์, สายฝน ไชยศรี และปาริชาติ จันทร์ศรีบุตร. (2561). ผลกระทบต่อการปรับอัตราค่าจ้าง

ขั้นต่ำ 308 บาท ของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ในจังหวัดสงขลา ปี 2559. 
วารสารสังคมศาสตร์วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 9(2). ได้รับรางวัลบทความวิจัยดีเด่น 
Best Paper Award. 18 หน้า, 268-286. TCI (1).   

การประชุมวิชาการ/สัมมนาทางวิชาการ 
ปาริชาติ จันทร์ศรีบุตร, พิราสินี ชัยคุณทวีโชติ และปราการ หังสวนัส. (2562). คุณภาพชีวิตการทำงานกับ

ความผูกพันต่อองค์การของพนักงานระดับปฏิบัติการในสถานประกอบการจังหวัดสงขลา.                      
การประชุม วิชาการเสนอผลงาน วิจัยระดั บชาติ  มหาวิทยาลัยพายัพ  พ .ศ . 2562 .                    
มหาวิทยาลัยพายัพ เชียงใหม่ ครั้งที่ 9. 8 กุมภาพันธ์  2562. 10 หน้า, 990-1000. 

ปาริชาติ จันทร์ศรีบุตร และสุระพรรณ์  จุลสุวรรณ์. (2562). รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของสหกรณ์               
ออมทรัพย์ครูสงขลาจำกัด. การประชุมวิชาการนำเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ               
ครั้งที่ 49 “The 49 th National Graduate research Conference 2019” วิจัยและนวัตกรรม: 
ความท้าทายและโอกาสของการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา”มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
)poster). 6 - 7 ธันวาคม 2562. 16 หน้า, 675 – 691. 

อดิศักดิ์ สืบธรรมมา และปาริชาติ จันทร์ศรีบุตร. (2562). ปัจจัยที่มีผลต่อสมรรถนะของนักศึกษาหลักสูตรหลัก
ประจำวิทยาลัยการทัพบก. การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี. 12-13 กันยายน 2562. 10 หน้า, 411-421. 

ปาริชาติ จันทร์ศรีบุตร และอดิศักดิ์  สืบธรรมมา. (2561). อิทธิพลของภาวะผู้นาการเปลี่ยนแปลงและความ
ผูกพันต่อองค์การของพนักงานระดับปฏิบัติการในสถานประกอบการจังหวัดสงขลา.รายงาน
สืบเนื่องการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ  มหาวิทยาลัยพายัพ  . 2561 .                          
9 กุมภาพันธ์ 2561. 9 หนา้, 546 - 555. 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjPyMyvy6fQAhUXT48KHXvcDXkQFggZMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.uum.edu.my%2F&usg=AFQjCNGUVG-dDbL-h7oao1KtMS1V-bhb4w&bvm=bv.138493631,d.c2I
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjPyMyvy6fQAhUXT48KHXvcDXkQFggZMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.uum.edu.my%2F&usg=AFQjCNGUVG-dDbL-h7oao1KtMS1V-bhb4w&bvm=bv.138493631,d.c2I
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ตำรา/หนังสือ  
ปาริชาติ จันทร์ศรีบุตร. (2562). การสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย.์ คณะวิทยาการจัดการ. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา. 311 หน้า, 1 - 311. 

ประสบการณ์การสอน )รายวิชาที่สอน( 
1) วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ 
2) วิชาการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
3) วิชาการวางแผน การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
4) วิชาการพัฒนาบุคคลและการฝึกอบรม 
5) วิชาวิจัยการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
6) วิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
7) วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
8) วิชาภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม 
9) วิชาทักษะการเป็นที่ปรึกษา 
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ประวัติอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
ลำดับที่  2      นางสายฝน ไชยศรี 
ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ประวัตกิารศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒ-ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา 
ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาเอก ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2559 
ปริญญาโท รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2545 
ปริญญาตรี รป.บ. การบริหารงานบุคคล 

(เกียรตินิยมอันดับ 2) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2539 

บทความวิจัย / บทความวิชาการ   
สายฝน  ไชยศรี. (2561). ทิศทางผลกระทบ และการปรับตัวต่อการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 308 บาทของ

ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจังหวัดสงขลา ปี 2559. วารสารสังคมศาสตร์
วิจัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 9(2) กรกฎาคม – ธันวาคม  2561. 18 หน้า, 268 – 286. 
TCI (1). 

Chaisi, S. (2017). The From of Labor Welfare Arrangement Suitable to The five Southern 
Border Provinces. Ramkhamhaeng University Journal. 2(1) January – June 2017. 
22 Page, 21 – 43. TCI (1). 

การประชุมวิชาการ/สัมมนาทางวิชาการ 
สายฝน  ไชยศรี และปราการ หังสวนัส. (2563).  สมรรถนะของพนักงานฝ่ายผลิตโรงงานไฟฟ้าชีวมวลจะนะ 

ในยุคประเทศไทย 4.0.  การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยพายัพ                   
พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 10.  14 กุมภาพันธ์ 2563. 11  หน้า,  521 - 532. 

สายฝน  ไชยศรี และกุสิสรา แสงจันทร์ศิริ. (2562). สมรรถนะของพนักงานบริการในธุรกิจโรงแรม กรณีศึกษา
โรงแรม บีพี สมิหลา บีช จังหวัดสงขลา. การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม
ศรีอยุธยา ครั้งท่ี 10. มิถุนายน พ.ศ. 2562. 12 หน้า,  224 – 236. 

สายฝน  ไชยศรี และนราวิชย์ นาคช่วย. (2562).  สมรรถนะแรงงานในยุคประเทศไทย 4.0 : กรณีศึกษา บริษัท 
สงขลาแคนนิ่ง จำกัด (มหาชน). การประชุมวิชาการระดับชาติเครือข่ายวิจัยสถาบันอุดมศึกษาทั่ว
ประเทศ ครั้งที่13. พฤศจิกายน พ.ศ. 2562. 11 หน้า, 289 – 300. 

 
ประสบการณ์การสอน  )รายวิชาที่สอน( 

1) วิชาวิจัยทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
2) วิชาระบบการจัดการการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3) วิชาสัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
4) วิชาการบริหารค่าตอบแทน 
5) วิชาจริยธรรมทางธุรกิจ 
6) วิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
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ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
ลำดับที่     3  นางสาวอัญญารัตน์ สุวรรณโณ 
ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒ ิ- สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาโท M.M. Human Resources 
Management 

Central Queensland 
University, Australia 

2555 

ปริญญาโท รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2545 
ปริญญาตรี บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 2542 

บทความวิจัย / บทความวิชาการ 
จันติมา จันเอียด และอัญญารัตน์ สุวรรณโณ. (2562). โครงการเรียนรู้ของชุมชนเพ่ือพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 

: กรณีศึกษา ตำบลท่ามะเดื่อ อำเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย               
ราชภัฏอุดรธานี. 7 (1), 15 หน้า, 49-63. TCI (1) 

การประชุมวิชาการ/สัมมนาทางวิชาการ 
จันติมา จันเอียด และอัญญารัตน์  สุวรรณโณ. (2562). สำรวจความคิดเห็นของผู้ใช้บริการที่มีผลต่อ                   

การบริหารงานลูกค้าสัมพันธ์บนสื่อสังคมออนไลน์ของสำนักงานบริการลูกค้า กสท สงขลา. การ
ประชุมนำเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 12. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี.                 
20 กรกฎาคม 2562. 1 หน้า, 11. 

อัญญารัตน์ สุวรรณโณ, ชาตรี ศรีพรหมทอง และณภัสร์วัลย์ ยินเจริญ. (2562). ความมั่นคงในอาชีพของ
อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา. การประชุมวิชาการและการนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 2. มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ. วันที่ 12 กรกฎาคม 2562. 2 หน้า,  
51-52. 

รัตนากรณ์ ภู่เจนจบ, อัญญารัตน์ สุวรรณโณ และณภัสร์วัลย์ ยินเจริญ. (2562). ปัจจัยที่มีผลต่อความสุขของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา. การประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 9. มหาวิทยาลัยพายัพ.  8 กมุภาพันธ์ 2562. 2 หน้า,  146-147. 

ประสบการณ์การสอน )รายวิชาที่สอน( 
1) วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์   
2) วิชาแรงงานสัมพันธ์และกฎหมายแรงงาน 
3) วิชาจริยธรรมทางธุรกิจ  
4) วิชามนุษยสัมพนัธ์ในองค์กร 
5) รายวิชาภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม 
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ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยป์ระจำหลักสูตร 

 
ลำดับท่ี   4  นางสาวรัตนากรณ์  ภู่เจนจบ 
ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒ ิ- สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีทีส่ำเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาโท ศศ.ม. พัฒนามนุษย์และสังคม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2551 
ปริญญาตรี ศศ.บ. การจดัการทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 2546 

การประชุมวิชาการ/สัมมนาทางวิชาการ 
รัตนากรณ์ ภู่เจนจบ, อัญญารัตน์ สุวรรณโณ และณภัสร์วัลย์ ยินเจริญ. (2562). ปัจจัยที่มีผลต่อความสุขของ

นักศึกษาชั้นปีที่4 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา.  การประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ  ครั้ งที่  9 . มหาวิทยาลัยพายัพ. 8 กุมภาพันธ์  2562. 2 หน้ า,                 
146 - 147. 

ประสบการณ์การสอน )รายวิชาที่สอน( 
1) วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์   
2) วิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
3) วิชาจริยธรรมทางธุรกิจ  
4) วิชามนุษยสัมพันธ์ในองค์กร 
5) วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ 
6) วิชาภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม 
7) วิชาพฤติกรรมองค์การ 
8) วิชาการพัฒนาองค์การ 
9) วิชาการพัฒนาทักษะการเป็นที่ปรึกษา 
10) วิชาการเตรียมฝึกประสบการณว์ิชาชีพบริหารธุรกิจ  
11) วิชาการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 
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ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารย์ประจำหลักสตูร 

 
ลำดับที่     5  นางสาวพิราสินี ชัยคุณทวีโชติ  
ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒ ิ- สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาโท ศศ.ม. พัฒนามนุษย์และสังคม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2552 
ปริญญาตรี ศศ.บ. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 2550 

 

การประชุมวิชาการ/สัมมนาทางวิชาการ 
พิราสินี ชัยคุณทวีโชติ และอรทัย  ไพยรัตน์. (2563). การจัดการแรงงานต่างด้าวในสถานประกอบการ  

กรณีศึกษา โรงงานอุตสาหกรรมผลิตอาหารทะเลแช่แข็ง อำเภอเมือง จั งห วัดสงขลา.                  
การประชุมวิชาการเสนอผลงานระดับชาติ ครั้งที่  10 .  มหาวิทยาลัยพายัพ เชียงใหม่ .                    
14 กุมภาพันธ์ 2563. 10 หน้า, 728-738. 

อรทัย  ไพยรตัน์ และพิราสินี ชัยคุณทวีโชติ. (2563). ความมั่นคงด้านอาหารของคนเมืองในยุคการพลิกผันทาง
เทคโนโลยี.  การประชุมวิชาการราชภัฏรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 3 
หัวข้อ "การบริหารรัฐไทยในยุค Disruption". 6 -7 กุมภาพันธ์  2563  มหาวิทยาลัย                   
ราชภัฎภูเก็ต. 6 หน้า,  4-10. 

อาชารินทร์ แป้นสุข , เอกญา แววภักดี ,  ภูมิภควัธจ์  ภูมพงศ์คชศร,  กิจติวัฒน์ รัตนมณี ,  พิราสินี                 
ชัยคุณทวีโชติ  และภรณ์พิณ  คงทอง. (2562). แนวคิดอนาคตการสร้างความเข้าใจกลุ่มเครือข่าย
ชายแดนใต้ในการพัฒนาการประชาสัมพันธ์ออนไลน์สำหรับเยาวชนในการประชาสัมพันธ์ เชิงบวก
ของเครือข่ายภาคประชาสังคม. การประชุมวิชาการะดับชาติ ครั้งที่ 4. มหาวิทยาลัยรังสิต 
กรุงเทพฯ. 31 พฤษภาคม 2562.  15 หน้า, 38-53. 

ประสบการณ์การสอน )รายวิชาที่สอน( 
1) วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์   
2) วิชาจรยิธรรมทางธุรกิจ  
3) วิชาการวิจัยการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
4) วิชามนุษยสัมพันธ์ในองค์กร 
5) วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ 
6) วิชาภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม 
7) วิชาการบริหารค่าจ้างและเงินเดือน 
8) วิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกิจ 2 

 
 


