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หมวดที่  1   ข้อมูลทั่วไป 
 
1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร :   25511641102956 
 ภาษาไทย :   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
 ภาษาอังกฤษ :   Bachelor of Business Administration Program  in Management 
 
2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อเต็ม (ไทย)  :   บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ) 
ชื่อย่อ (ไทย)  :   บธ.บ. (การจัดการ) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ)  :   Bachelor of Business Administration (Management) 
ชื่อย่อ (อังกฤษ)  :   B.B.A. (Management) 
 

3.  วิชาเอก (ถ้ามี) 
  ไม่มี 
 
4.  จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
  ไม่น้อยกว่า  122 หน่วยกิต 
 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ 
  เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2552 
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  5.2  ประเภทของหลักสูตร 
     หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
        ปริญญาตรีทางวิชาการ 
        ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 
       หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
        ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
        ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
       หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 
        ปริญญาตรีปฏิบัติการ 
        ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าปฏิบัติการ 
 
 5.3  ภาษาทีใ่ช้ 

จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย 

 
 5.4  การรับเข้าศึกษา 
  รับทั้งนักศึกษาไทยและต่างชาติที่สามารถสื่อสารการพูด เขียน และอ่านภาษาไทยได้ดี  
  
 5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 

เป็นหลักสูตรเฉพาะสถาบัน 
 
 5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 

ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 
6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
           หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2564  เปิดสอนภาคการศึกษาที่  1 ปีการศึกษา  2564 
  ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 
   เริ่มใช้มาตั้งแต่ปีการศึกษา  2551   
  ปรับปรุงครั้งสุดท้ายเมื่อปีการศึกษา 2559 
     ได้พิจารณากลั่นกรองโดยสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ในการประชุม 
   ครั้งที ่7/2563   เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2563  
    ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   
  ในการประชุมครั้งที่  8/2563   เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม  2563 
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7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ในปีการศึกษา 2566 
 
8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา   
 8.1  ผู้ประกอบการ (Entrepreneur)  

 8.2  องค์กรเอกชน เช่น การวางแผนการพัฒนาธุรกิจ การบริหารโครงการ และการเป็นที่ปรึกษาธุรกิจ  
   เป็นต้น 

8.3  หน่วยงานราชการ รวมทั้งองค์กรรัฐวิสาหกิจ เช่น เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน เจ้าหน้าที่บริหารงานธุรการ นักวิชาการ เป็นต้น 

 
9.  ช่ือ  นามสกุล  เลขประจำตัวบัตรประชาชน  ตำแหน่ง  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
     หลักสูตร 

ลำดับ 
ชื่อ-สกุล 

ตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
วิชาเอก/สาขาวิชา 

การสำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปี พ.ศ. 
1 นางสาวสุธีรา  

เดชนครินทร ์
x xxxx xxxxx xx x 

อาจารย ์ ปร.ด.  
บธ.ม. 
บธ.บ. 

การจัดการ 
บริหารธรุกิจ 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2561 
2546 
2543 

2 นางอังคณา ธรรมสัจการ 
x xxxx xxxxx xx x 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

D.B.A. 
 
บธ.ม. 
ศ.บ. 

Business 
Administration
บริหารธรุกิจ 
เศรษฐศาสตร ์
ระหว่างประเทศ 

University Utrara Malaysia, 
Malaysia 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

2560 
 

2533 
2528 

3 นายกรธัช  อชิรากรศักดา 
x xxxx xxxxx xx x 

อาจารย ์ ปร.ด. 
 
วท.ม. 
ศ.บ. 

การบริหารธุรกิจ
อุตสาหกรรม 
การจัดการสิ่งแวดล้อม
เศรษฐศาสตรเ์ชิง
ปริมาณ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

2560 
 

2545 
2542 

 
4 นายปราการ หังสวนัส 

x xxxx xxxxx xx x 
อาจารย ์ บธ.ม. 

บธ.บ. 
บริหารธรุกิจ 
การตลาด 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2546 
2543 

5 นายพีรวัส  หนูเกต ุ
x xxxx xxxxx xx x 

อาจารย ์ บธ.ม . 
บธ.บ. 
บธ.บ. 

บริหารธรุกิจ 
การตลาด 
การจัดการ 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

2547 
2556 
2542 
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10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
  11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
  ในปัจจุบันสถานการณ์ทางเศรษฐกิจของแต่ละประเทศได้มีการเชื่อมโยงใกล้ชิดกันมากขึ้น  ทำให้ 
ทุกประเทศมีทิศทางเศรษฐกิจแบบไร้พรมแดน อันเป็นผลเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทางด้าน  
เทคโนโลยี ส่งผลให้ประเทศไทยต้องปรับตัวและตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยกา รกำหนดการ
พัฒนาทิศทางเศรษฐกิจของประเทศไทยผ่านแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-
2564) ซึ่งได้ให้ความสำคัญกับการสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจในประเทศเป็นแบบกระแสใหม่ เช่น 
เศรษฐกิจดิจิทัล เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม ตลอดจนการพัฒนาวิสาหกิจตั้งใหม่ (Startup) และ
วิสาหกิจเพื่อสังคม รวมถึงการสร้างสังคมผู้ประกอบการและส่งเสริมให้ผู้ประกอบการเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขัน โดยสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการ เพ่ือ
ยกระดับฐานการผลิตและบริการให้มีมาตรฐานสูงขึ้น รวมทั้งมีระบบการผลิตและให้บริการจากฐานรายได้เดิม
ให้มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น เพ่ือให้เศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัวเพ่ิมสูงขึ้น ดังนั้น การขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของประเทศไทยในปัจจุบันจึง มุ่งเน้นการนำความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนานวัตกรรมมาเป็น  
กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ เพ่ือให้เกิดสิ่งใหม่ท่ีมีมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ทั้งในเรื่องรูปแบบ
การดำเนินธุรกิจ กระบวนการผลิต รูปแบบผลิตภัณฑ์ และบริการใหม่ ๆ ทั้งในระดับชุมชนไปจนถึงระดับประเทศ 
ยิ่งไปกว่านั้น ประเทศไทยยังได้มีการดำเนินนโยบายทางด้านเศรษฐกิจแบบเสรีซึ่งก่อให้เกิดการร่วมมือทาง
เศรษฐกิจทั้งในรูปทวิภาคีและพหุภาคีส่งผลให้ประเทศไทยต้องปรับตัวให้มีความเป็นสากลมากขึ้น ทั้งในเรื่อง
มาตรฐานของสินค้าและบริการ กฎระเบียบต่าง ๆ ตลอดจนยังเป็นการเปิดโอกาสและสนับสนุนการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศมีความก้าวหน้าไปมาก 
 
 11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 12 ได้รายงานว่าศักยภาพและระดับคุณภาพชีวิตของ
คนไทยยังต่ำกว่าเป้าหมายอยู่มาก เนื่องจากการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทยยังมีปัญหาเชิงคุณภาพ 
ประกอบ กับการขาดการฝึกทักษะที่แปลงความรู้สู่ทักษะที่เพียงพอ ส่งผลให้วัยแรงงานมีผลิตภาพการผลติต่ำ 
ดังนั้น  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนคนไทยจึงมีความต้องการสร้างคนไทยวัยแรงงานให้ผลิตได้และ
ขายเป็น โดยสนับสนุนและสร้างผู ้ประกอบการรายใหม่ที่มีทักษะในการทำธุรกิจ รู ้จักใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการผลิต การจัดการ และการขาย หรือที่เรียกว่า Smart SMEs และสนับสนุนให้เกษตรกรไทย
เป็น Smart Farmers นอกจากนี้ ประเทศไทยกำลังเผชิญความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรไปสู่สังคมผู้สูงอายุทำให้ประชากรวัยแรงงานเริ่มขาดแคลนในขณะที่ผลิตภาพแรงงานไทยยังต่ำ 
เนื่องจากความล่าช้าในการพัฒนาเทคโนโลยี และปัญหาจากการบริหารจัดการ ส่งผลให้เกิดวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ 
และพฤติกรรมในการดำเนินชีวิต ทำให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 12 จึงมีความต้องการพัฒนาทุน
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มนุษย์เพื่อเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการดำรงชีวิตสำหรับโลกในศตวรรษที่ 21 และเพื่อให้ทุนมนษุย์
เป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ นอกจากนี้ การผสมผสานของกระแสวัฒนธรรมโลก   
ที่ผสมผสานกับวัฒนธรรมท้องถิ่นส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมไทย โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติ ความเชื่อ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ตลอดจนพฤติกรรมการดำเนินชีวิตของคนไทย เช่น การจับจ่าย
ใช้สอยและการทำธุรกรรมต่าง ๆ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการมีปฏิสัมพันธ์ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์โดยไม่มีการพบปะเจอหน้ากัน ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวส่งผลต่อวัฒนธรรมและสังคมไทย
ทั้งด้านบวกและด้านลบ โดยผลที่เกิดขึ้นในด้านบวกนั้นทำให้คนไทยสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างหลากหลาย
ช่องทางและไม่มีขีดจำกัด ก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในด้านต่าง ๆ ทางสังคมและวัฒนธรรม ส่วนผลกระทบ
ในด้านลบนั้นอาจก่อให้เกิดวิกฤตทางวัฒนธรรมอันเนื่องมาจากการขาดการคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรม  
ที่ดีงาม เช่น การไม่เคารพในสิทธิคนอื่น การขาดความเอื้อเฟื้อเกื้อกูล เป็นต้น จนนำไปสู่พฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ของคนไทย และการสูญเสียวัฒนธรรมดั้งเดิมอันดีงามท่ีมีอยู่ในสังคมไทยมาอย่างช้านาน 
 
12.  ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2  ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 

จากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมในข้อ 11 แสดงให้เห็นถึงจำเป็นในการพัฒนา 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ เนื่องจากความต้องการกำลังคนในตลาดแรงงานที่มีทักษะ
ในการทำธุรกิจ รู้จักใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิต การจัดการ และการขาย เพ่ือพัฒนาไปสู่แรงงานที่
มีทักษะที่เหมาะสมในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนผู้ประกอบการรายใหม่ที่สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วทางด้านเทคโนโลยีและรับมือกับกระแสโลกาภิวัตน์ที ่ทำให้โลกทุกวันนี ้เชื ่อมโยงกันแบบ  
ไร้พรมแดน นอกจากนี ้พลวัตกระแสวัฒนธรรมโลกที่ผสมผสานกับวัฒนธรรมไทย อาจก่อให้เกิดวิกฤตทางด้าน
วัฒนธรรม ดังนั้น การพัฒนากำลังคนให้มีความรู้ความเข้าใจต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น รวมทั้งสามารถ    
บูรณาการความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีจรรยาบรรณและความรับผิดชอบ 
  ยิ่งไปกว่านั้นจากการศึกษาความเป็นไปได้ในการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ซึ่งได้สอบถามกลุ่มตัวอย่าง 3 กลุ่ม คือ ผู้ใช้หลักสูตร 
กลุ่มเป้าหมาย และผู้ใช้บัณฑิต พบว่า  

1) กลุ่มผู้ใช้หลักสูตรต้องการในเรื่องจัดลำดับรายวิชาและเพิ่มหรือพัฒนารายวิชาให้มีความรู้ที่
ทันสมัย และเน้นการฝึกปฏิบัติให้มากขึ้น 

2) กลุ่มเป้าหมายต้องการเรียนในรายวิชาดังต่อไปนี้  
- การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ 
- การสร้างธุรกิจใหม่ 
- การเป็นผู้ประกอบการ 

3) ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการ ดังต่อไปนี้ 
- ความเชื่อมั่นในตนเองและกล้าแสดงความคิดเห็น 
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- ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาอ่ืน ๆ 
- ความสามารถและทักษะในการคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจ 

 ทางหลักสูตรจึงได้นำผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการ ต่อไป 
 
 12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

พันธกิจข้อ 2 “จัดการศึกษาที่หลากหลายผลิตบัณฑิต และพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่นให้มีคุณภาพ
และคุณธรรมและสามารถแข่งขันได้” ดังนั้น สำหรับการพัฒนาหลักสูตรได้มีการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ที่มีการสอดแทรกคุณธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ ตลอดจนเพิ่มรายวิชาที่สนับสนุนให้
นักศึกษามคีวามรู้ความสามารถด้านธุรกิจและการจัดการให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและสามารถแข่งขัน
ได ้ 

พันธกิจข้อ 8 “เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันเพื่อเข้าสู่สากล” ดังนั้น สำหรับการพัฒนา
หลักสูตรได้เพ่ิมรายวิชาที่เสริมทักษะ ความรู้ ความสามารถด้านธุรกิจและการจัดการ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันในระดับนานาชาติ 
 
13.  ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะอื่นของสถาบัน (เช่น รายวิชาที่เปิดสอน
เพื่อให้บริการคณะ/หรือต้องเรียนจากคณะอ่ืน) 
 13.1  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอื่น 

13.1.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
4) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

13.1.2 หมวดวิชาเลือกเสรี 
13.1.3 หมวดวิชาแกน คือ ว ิชาภาษาอังกฤษเพื ่อธ ุรกิจ หลักการตลาด การใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์เพ่ือธุรกิจ เศรษฐศาสตร์เพ่ือธุรกิจ สถิติและการวิเคราะห์เชิงปริมาณ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
การบัญชีธุรกิจ และการเงินธุรกิจ  
 
  13.2  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนให้หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน 

    สำหรับรายวิชาที่เปิดสอนให้นักศึกษาหลักสูตรอื่นมาเรียน มีจำนวน 4 วิชา ได้แก่ องค์การและการ
จัดการสมัยใหม่ กฎหมายธุรกิจ การบริหารการผลิตและการดำเนินงาน และการสร้างธุรกิจใหม่และการเป็น
ผู้ประกอบการ 
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13.3  การบริหารจัดการ 
13.3.1  แต่งตั้งผู้ประสานงานรายวิชาทุกรายวิชา เพื่อทำหน้าที่ประสานงานกับหลักสูตร อาจารย์

ผู้สอน และนักศึกษารวมทั้งยังมีส่วนร่วมในการพิจารณารายวิชา การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล 
13.3.2  มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ดำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายรายวิชา 
13.3.3  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับอาจารย์ผู้สอน ด้านเนื้อหาสาระให้สอดคล้อง

กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 

หมวดที ่ 2   ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1.   ปรัชญา  ความสำคัญ  และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1  ปรัชญาของหลักสูตร 
   สร้างนักการจัดการ เพ่ือการพัฒนาธุรกิจท้องถิ่นสู่สากล โดยเน้นการบูรณาการอย่างสร้างสรรค์และมี
คุณธรรม  
 
 1.2  ความสำคัญของหลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ดำเนินการการเรียนการสอน และผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการ ให้เป็นผู้ที่มีภาวะผู้นำ มีความรู้ มีทักษะทางวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความ
รับผิดชอบทั้งต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม ตลอดจนสามารถปฏิบัติงานให้เป็นที่ยอมรับขององค์การธุรกิจ จาก
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีไปสู่การดำเนินธุรกิจในยุคดิจิทัล และในภาคธุรกิจของไทยยังคงมี
ความสามารถในการแข่งขันทางด้านนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการพัฒนาการบริหาร
จัดการ แต่ยังมีปัญหาทางด้านบุคลากรที ่ยังขาดความรู ้และทักษะเฉพาะด้านที ่ตรงความ ต้องการของ
อุตสาหกรรม เช่น ความรู้ด้านภาษา ด้านเทคโนโลยี และความรู้ในการดำเนินธุรกิจต่างประเทศ เป็นต้น      

ทำให้กรรมการพัฒนาหลักสูตรให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยี ตลอดจน
ความรู้ด้านธุรกิจต่างประเทศ และพัฒนาขีดความสามารถในการดำเนินธุรกิจให้กับนักศึกษาเพื่อเป็นแรงงานที่
มีคุณภาพมีศักยภาพในการพัฒนาประเทศต่อไป 
 
 1.3  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.3.1  มีความรู้ด้านการจัดการธุรกิจ สามารถนำไปประยุกต์และบูรณาการในการประกอบอาชีพ 
รวมทั้งเป็นผู้ประกอบการได้เป็นอย่างดี 

1.3.2   มีทักษะด้านการสื่อสารและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสำหรับการประกอบธุรกิจ 
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1.3.3  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ มีความใฝ่รู้ มีวิจารณญาณในการตัดสินใจแก้ปัญหา 
และปรับตัวให้ทันต่อสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปได้ 

1.3.4  มีคุณธรรม จริยธรรม มีเจตคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน และมีจิตสำนึกต่อสังคม 
1.3.5  มีความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพและศึกษาต่อ 

 
2.   แผนพัฒนา/ปรับปรุง 
 คาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 5 ปี  (รอบปีการศึกษา เช่น 4 ปี/ 5 ปี) 

แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. ปรับปรุงหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

 
 

1. บูรณาการเนื้อหาวิชาให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานของ สกอ. 

2. ต ิดตามประเม ินหล ักส ูตรอย ่าง
สม่ำเสมอ (ปีการศึกษา/ครั้ง) 

 

หลักฐาน 
1. เอกสารปรับปรุงหลักสตูร 
2. รายงานผลการประเมินหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
1. หลักสูตรได้รับการประเมินในระดับดีขึ้นไป 
2. หลักสูตรได้ร ับการเผยแพร่ตามเกณฑ์มาตรฐาน

คุณวุฒิ 
2. ปรับปรุงหลักสูตรให้

สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถาน
ประกอบการ 

1. เพิ่มรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ประกอบการ เช่น  
- วิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ 
- วิชาการจัดการวิเคราะห์ข้อมลูเชงิ
ธุรกิจ 

หลักฐาน 
1. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการใช้บัณฑิตของ

ผู้ประกอบการ 

ตัวบ่งชี้ 
1. ผู ้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจในด้านทักษะ ความรู้ 

ความสามารถ ของบัณฑิตในการทำงานโดยเฉลี่ยใน
ระดับ 3.50 ข้ึนไป 

3. พัฒนาบุคลากรด้านการ
เรียน การสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการ 
ให้ปฏิบ ัต ิ งานอย่างมี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล 

1. สนับสนุนการทำผลงานวิชาการ 
2. สนับสนุนการอบรมและศึกษาดูงาน

เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ 
3. สนับสนุนอาจารย์ให้ทำวิจัย 
4. สนับสนุนให้อาจารย์บริการวิชาการ 

หลักฐาน 
1. จำนวนงานวิจัยและผลงานเผยแพร่ต่ออาจารย์ใน

หลักสูตร 
2. ปริมาณงานบริการวิชาการต่ออาจารย์ในหลักสูตร 
3. รายงานผลการไปดูงานและการฝึกอบรม 

ตัวบ่งชี้ 
1. อาจารย์ได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ100 

4. พัฒนาการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
 
 

1. จัดให้มีรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบ E-learning 

2. ประเมินประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน หลังจากเสร็จสิ้น
ภาคการศึกษา และพัฒนาสารสนเทศ

หลักฐาน 
1.  จำนวนรายวิชาที่ได้จดัการเรียนการสอนในรูปแบบ   
     E-learning 
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แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ที่สนับสนุนการเรียนรู้ให้มีศักยภาพ
มากขึ้น 

3. จัดให้มีโครงการเสริมหลักสูตรในแต่
ละด้าน เช่น ภาษา และเทคโนโลยี 

 

ตัวบ่งชี้ 

1.  นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรยีนการสอน
ใน รูปแบบ E-learning ไม่ต่ำกว่าดี 

2.  สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพการเรยีนการสป
รูปแบบ E-learning 

 
หมวดที่  3  ระบบการจัดการศึกษา  การดำเนินการ  และโครงสร้างของหลักสูตร 

 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1  ระบบ 
  ระบบทวิภาค  โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  หนึ่งภาคการศึกษาปกติมี
ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  15  สัปดาห์  

 

 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  มีการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อน สามารถจัดได้โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของกรรมการประจำ
หลักสูตร โดยหนึ่งภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ 
  

 1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ.
2560  (ภาคผนวก) 
 
2.  การดำเนินการหลักสูตร 
 2.1  วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
  เรียนวันจันทร์ – วันศุกร์   
  ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน – กันยายน 
  ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ 
  ภาคฤดูร้อน   เดือนมีนาคม - พฤษภาคม 
  
 2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  2.2.1  สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า   
  2.2.2  มีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วนตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ว่าดว้ยการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2560    
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 2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  / 2.4  กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา 

2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา 
- ความรู้และทักษะพื้นฐานด้านภาษาอังกฤษ  - จัดโครงการปรับพื้นฐานทักษะดา้นภาษาอังกฤษ 
- ความรู้พื้นฐานด้านคณิตศาสตร ์ - จัดโครงการปรับพื้นฐานทักษะดา้นคณิตศาสตร ์
- ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ - จัดโครงการปรับพื้นฐานทักษะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ปัญหาเกี่ยวกับการปรับตัว - จัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาที่เข้าใหม่แต่ละห้องเพื่อให้

คำปรึกษาและสามารถปรับตัวเข้าสู่การเรียนระดับอุดมศึกษาได้ 
 

 2.4  แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ  5 ปี 

ระดับชั้นปี 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

ชั้นปีที่  1 120 120 120 120 120 
ชั้นปีที่  2  120 120 120 120 

ชั้นปีที่  3   120 120 120 

ชั้นปีที่  4    120 120 
รวม 120 240 360 480 480 

จำนวนนักศึกษา 
คาดว่าสำเร็จการศึกษา 

   120 120 

  

 2.5  งบประมาณตามแผน 
   1)  ใช้งบประมาณเงินรายได้และรายจ่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ตามรายละเอียดดังนี้ 

รายการ 
งบประมาณ  (บาท) 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

1.  งบประมาณเงินรายได้      

 - ค่า FTES ต่อปี 60 140 240 306.67 306.67 

 - ค่าหัวจริงต่อเทอม 1,958.33 2,029.17 2,097.22 2,085.42 2,085.42 

 - จำนวนนักศึกษา ป.ตรี (คน) 120 240 360 480 480 

รวม 235,000 487,000 755,000 1,001,000 1,001,000 

2.  งบประมาณรายจ่าย      

 - ค่าหัวจริงต่อปี 800 800 800 800 800 

 - จำนวนนักศึกษา ป.ตรี (คน) 120 240 360 480 480 

รวม 96,000 192,000 288,000 384,000 384,000 

รวมงบประมาณทั้งหมด 331,000 679,000 1,043,000 1,385,000 1,385,000 



11 
 

   2)  ค่าบำรุงการศึกษาแบบเหมาจ่ายตลอดหลักสูตรต่อนักศึกษาหนึ่งรุ่น 8,880,000 บาท  ประมาณ
การค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี  18,500 บาท   
  
 2.7  ระบบการศึกษา 

    แบบชั้นเรียน 
    แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
    แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
    แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
    แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 
    อ่ืนๆ (ระบุ) 
 
 2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต  รายวิชา  และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  (ถ้ามี) 
  เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการเทียบโอน  
ผลการเรียน  พ.ศ.2553 
 
3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1  หลักสูตร 
  3.1.1  จำนวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า      122  หน่วยกิต 
  3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร   
   1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า   30        หน่วยกิต 
    1.1  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
     บังคับเรียน   9 หน่วยกิต 
     เลือกเรียน  ไม่น้อยกว่า   3   หน่วยกิต 
    1.2  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์   ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 
     บังคับเรียน   3 หน่วยกิต 
     เลือกเรียน  ไม่น้อยกว่า   3   หน่วยกิต 
    1.3  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์   ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 
     บังคับเรียน   3 หน่วยกิต 
     เลือกเรียน  ไม่น้อยกว่า   3   หน่วยกิต 
    1.4  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
     บังคับเรียน    3 หน่วยกิต 
     เลือกเรียน  ไม่น้อยกว่า    3   หน่วยกิต 
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   2.  หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า     86    หน่วยกิต 
    2.1  กลุ่มวิชาแกน       33 หน่วยกิต 
    2.2  กลุ่มวิชาเอก ไม่น้อยกว่า      45 หน่วยกิต 
     - บังคับเรียน       33 หน่วยกิต 
     - เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า      12 หน่วยกิต 
    2.3  กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ     8 หน่วยกิต 
   3.  หมวดวิชาเลือกเสรี         6 หน่วยกิต 
 
  3.1.3  รายวิชา 
   1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า     30   หน่วยกิต 
    1.1  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร ไม่น้อยกว่า   12 หน่วยกิต 
     บังคับเรียน   9  หน่วยกิต 
   GESL101 ภาษาอังกฤษพาไป     3(3-0-6) 
     English Adventures   
   GESL102  ภาษาอังกฤษพิชิตฝัน      3(3-0-6) 
     English for  Dream Achievement  
   GESL103 รู้ใช้ภาษาไทย      3(3-0-6) 
     Arts of Using Thai language 
     เลือกเรียน  ไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกิต   จากวิชาต่อไปนี้ 
   GESL104  เฮฮาภาษามาเลย์     3(3-0-6) 
      Malay Language Fun 
   GESL105 เฮลโลภาษาอินโดนีเซีย     3(3-0-6) 
       Hello Indonesia Language 
   GESL106  สนุกกับภาษาญี่ปุ่น        3(3-0-6) 
      Fun with Japanese 
   GESL107 บันเทิงกับภาษาเกาหลี     3(3-0-6)  
      Entertain with Korean 
   GESL108 เพลิดเพลินกับภาษาจีน     3(3-0-6) 
      Happy Chinese  
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    1.2  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์   ไม่น้อยกว่า      6  หน่วยกิต 
     บังคับเรียน   3  หน่วยกิต 
   GESH201 ทักษะชีวิต      3(2-2-5) 
      Life Skills 
     เลือกเรียน  ไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกิต  จากวิชาต่อไปนี้ 
   GESH202 ปรัชญาและศาสนา     3(3-0-6) 
      Philosophy and Religions 
   GESH203 มนุษย์กับความงาม     3(3-0-6) 
      Human and Aesthetics  
   GESH204  วัยใส ใจสะอาด       3(3-0-6) 
      Youngster with Good Heart 
   GESH205  นักสืบชุมชน        3(2-2-5) 
      Community Detective 
   GESH206  มนุษยชาติ        3(3-0-6) 
      Humankind 
   GESH207  ลับ ลวง หลอก ทางไซเบอร์      3(2-2-5) 
      Cyber Security and Confidentiality 
   GESH208  นวัตกรรมทำเองได้       3(2-2-5) 
      Do it yourself Innovations 
   GESH209  วัฒนธรรมและอัตลักษณ์ท้องถิ่นสมัยใหม่    3(3-0-6) 
      Local Culture and Modern Identity 

    1.3  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์   ไม่น้อยกว่า      6  หน่วยกิต 
     บังคับเรียน   3  หน่วยกิต 
   GESS301  การใช้ชีวิตในสังคมสมัยใหม่    3(3-0-6) 
       Living in Modern Society 
     เลือกเรียน  ไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกิต จากวิชาต่อไปนี้ 
   GESS302  ท้องถิ่นของเรา      3(3-0-6) 
      Our Local 
   GESS303 อาเซียนร่วมใจ      3(3-0-6) 
      ASEAN Together 
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   GESS304 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน     3(2-2-5) 
   The King’s Philosophy for Sustainable 
    Development 
GESS305 เจ้าสัวน้อย      3(3-0-6) 
    Young Entrepreneurship 
GESS306 กฎหมายกับการสร้างความเป็นพลเมืองที่ดี   3(3-0-6) 
    Laws and Creating Good Citizenship 
 

    1.4  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
     บังคับเรียน    3  หน่วยกิต 
   GESC401 การคิดในยุคดิจิทลั      3(2-2-5) 
      Thinking in The Digital Age 
     เลือกเรียน  ไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกิต  จากวิชาต่อไปนี้ 
   GESC402 โปรแกรมประยุกต์สำนักงานอัตโนมัติ   3(2-2-5) 
      Office Automations 
   GESC403 ชีวิตยุคใหม่กับสิ่งแวดล้อม    3(2-2-5) 
      Modern Lifestyle and Environment  
   GESC404 สุขภาพทันยุค      3(2-2-5) 
      Modern Health 
   GESC405  นักค้นคว้าข้อมูล      3(2-2-5) 
      Information Explorers 
   GESC406 รู้ทันโลก      3(2-2-5) 
      World Knowledge 
   GESC407 นวัตกรรมการเกษตร     3(2-2-5) 
      Agriculture Innovation 
   GESC408  การจัดการธุรกิจออนไลน์     3(2-2-5) 
      Online Business Management 
 
    2.  หมวดวิชาเฉพาะด้าน  ไม่น้อยกว่า    86 หน่วยกิต 
    2.1  กลุ่มวิชาแกน      33 หน่วยกิต  
   3501204 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ     3(3-0-6) 
     English for Business 
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   3502207  กฎหมายเพ่ือธุรกิจ       3(3-0-6)  
     Law for Business  
          3541103 หลักการตลาด      3(3-0-6) 
     Principles of Marketing 
   3561103 ผู้ประกอบการกับการจัดการสมัยใหม่   3(3-0-6) 
     Entrepreneurship with Modern Management 
   3563104 การบริหารการผลิตและการดำเนินงานสำหรับผู้ประกอบการ 3(2-2-5)  
     Production and Operation Management for Entrepreneur 
   3601001 การจัดการทรัพยากรมนุษย์    3(3-0-6)  
     Human Resource Management 
   3612201 โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือธุรกิจ    3(2-2-5)  
     Business Computer Application 
   3631112 เศรษฐศาสตร์เพ่ือธุรกิจ 3(3-0-6)   
      Economics for Business 
   3632302 สถิติและการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 3(2-2-5)  
     Statistics and Quantitative Analysis 
   3641113 การบัญชีธุรกิจ     3(2-2-5)  
      Business Accounting 
   3641114 การเงินเพ่ือธุรกิจ  3(2-2-5)  
      Finance for Business  
  
    2.2  กลุ่มวิชาเอก      45 หน่วยกิต 
     บังคับเรียน ไม่น้อยกว่า     33 หน่วยกิต   

     จากรายวิชาต่อไปนี้ 
   3562201 การสร้างธุรกิจใหม่และการเป็นผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
     New Venture Creation and Entrepreneurship   
   3562208 การจัดการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ  3(2-2-5) 
     Data Analytics for Management 
   3562310  พฤติกรรมองค์การในการจัดการ  3(3-0-6) 
  Organizational Behavior in Management 
 3563126 การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) 
  Innovation and Change Management  
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3563216 การบัญชีสำหรับผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 
  Accounting for Entrepreneurs 
   3563803 ทักษะการเป็นนักการจัดการ 3(1-3-5) 
     Management Skills Development  
   3563903  แผนธุรกิจ  3(2-2-5)  
    Business Plan  
   3563904 วิจัยธุรกิจ 3(2-2-5) 
     Business Research  
   3564202 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
    Strategic Management  
   3564901  สัมมนาปัญหาการจัดการ  3(2-2-5)  
    Seminar in Management Problems  
   3564902  ธุรกิจจำลอง  3(1-4-4)  
    Business Simulation 
 
     เลือกเรียน  ไม่น้อยกว่า     12 หน่วยกิต 
     จากวิชาต่อไปนี้ 

 3562304  การวางแผนและการบริหารโครงการ  3(3-0-6) 
   Planning  and Project Management    
 3563103  การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  3(3-0-6)  

  Logistics and Supply Chain Management 
 3563127  การจัดการความขัดแย้งและการเจรจาต่อรอง  3(3-0-6) 
  Conflict Management and Negotiation 
 3563128  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศสำหรับผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
  International Business Management for Entrepreneurs 

 3563211 การศึกษาความเป็นไปได้ในการดำเนินธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Feasibility Study in Business 

 3563212 ธุรกิจเพ่ือสังคม 3(3-0-6) 
 Social Enterprise 

 3563213 การจัดการธุรกิจสตาร์ทอัพ  3(2-2-5) 
  Startup Management 

 3563214 ความท้าทายสำหรับผู้ประกอบการในยุคปัจจุบัน 3(3-0-6) 
 Challenges for Entrepreneurs 
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 3563215 ทฤษฎีสำหรับการเป็นผู้ประกอบการและผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
   ยุคสมัยใหม่  
  Theories of Entrepreneurship and Entrepreneur  
   in a New Era 

  
    2.3  กลุ่มวิชาปฏิบัติการ และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า   8     หน่วยกิต     

โดยให้เลือกเรียนในกลุ่มวิชาต่อไปนี้เพียง 1 กลุ่ม  

กลุ่มที ่1 กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 8 หน่วยกิต 

 3564801  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการจัดการ  2(1-2-3) 
  Preparation for Professional Experience in Business Management 
 3564802  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการจัดการ                 6(540) 

         Field Experience in Business Management 

กลุ่มที ่2 กลุ่มสหกิจศึกษา  
 7214801 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาด้านการจัดการ  2(1-2-3) 

  Cooperative Education Preparation in Business Management 
 7214802  สหกิจศึกษาด้านการจัดการ  6(640) 

   Cooperative Education in Business Management 
 
   3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า    6  หน่วยกิต 
        ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยโดยไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เคยเรียน
มาแล้ว  และต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสำเร็จของหลักสูตร 
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 ความหมายของเลขรหัสประจำรายวิชาและหน่วยกิตที่ใช้ในหลักสูตร 
  เลขรหัสประจำรายวิชา  ประกอบด้วยเลข 7 หลัก  มีความหมายดังนี้ 
   เลขรหัส 3 ตัวแรก  หมายถึง  หมวดวิชาและหมู่วิชา 
   เลขรหัส  ตัวที่ 4  หมายถึง  ชั้นปี  หรือระดับความยากง่าย 
   เลขรหัส  ตัวที่ 5  หมายถึง  ลักษณะเนื้อหาวิชา 
   เลขรหัส  ตัวที่ 6,7   หมายถึง  ลำดับก่อนหลัง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

    
เลขรหัสตัวที่ 5  ได้จัดลักษณะเนื้อหาวิชาไว้ ดังนี้ 
1  การจัดการทั่วไป      356-1-- 
2  การบริหารธุรกิจ      356-2-- 
3  การบริหารองค์การ     356-3-- 
4  การจัดการงานบุคคล      356-4-- 
5  การประกันคุณภาพ     356-5-- 
8  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ     356-8-- 
9  โครงการพิเศษ ปัญหาพิเศษ วิทยานิพนธ์    356-9-- 
    โครงการศึกษาเอกเทศ การสัมมนา และการวิจัย 

 ความหมายของจำนวนหน่วยกิต 
  ตัวอย่างเช่น  3 (3-0-6) 
   เลขตัวที่  1 หมายถึง  จำนวนหน่วยกิตรวม 
   เลขตัวที่  2 หมายถึง  จำนวนชั่วโมงทฤษฎีต่อสัปดาห์ 
   เลขตัวที่  3 หมายถึง  จำนวนชั่วโมงปฏิบัติต่อสัปดาห์ 
   เลขตัวที่  4 หมายถึง  จำนวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเองต่อสัปดาห์   
 

   

1 2 3 4 5 6 7 

ลำดับก่อนหลัง 

ลักษณะเนื้อหาวิชา 

ชั้นปีหรือระดับความยากง่าย 

หมวดวิชาและหมู่วิชา 
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3.1.4  แผนการศึกษา 
 

ปีท่ี  1  ภาคการศึกษาที่ 1 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป GEXXXXX เลือกเรียน 9 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาแกน) 3612201 โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือธุรกิจ 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาแกน) 3631112 เศรษฐศาสตร์เพ่ือธุรกิจ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาแกน) 3601001 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต 18 
 

ปีท่ี  1  ภาคการศึกษาที่ 2 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป GEXXXXX เลือกเรียน 9 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาแกน) 3501204 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาแกน) 3541103 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาแกน) 3561103 ผู้ประกอบการกับการจัดการสมัยใหม่ 3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต 18 
 

ปีท่ี  2  ภาคการศึกษาที่ 1 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป GEXXXXX เลือกเรียน 6 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาแกน) 3641113 การบัญชีธุรกิจ 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาแกน) 3502207 กฎหมายเพ่ือธุรกิจ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาบงัคับ) 3562201 การสร้างธุรกิจใหม่และการเป็น

ผู้ประกอบการ 
3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาบงัคับ) 3562310 พฤติกรรมองค์การในการจัดการ 3(3-0-6) 
รวมหน่วยกิต 18 
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ปีท่ี  2  ภาคการศึกษาที่ 2 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป GEXXXXX เลือกเรียน 6 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาแกน) 3641114 การเงินเพ่ือธุรกิจ 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาแกน) 3632302 สถิติและการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาบงัคับ) 3562208 การจัดการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเลือกเสรี  XXXXXXX เลือกเรียน 3 หน่วยกิต 

รวมหน่วยกิต 18 
 

ปีท่ี  3  ภาคการศึกษาที่ 1 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาบงัคับ) 3563803 ทักษะการเป็นนักการจัดการ 3(135) 
หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาบงัคับ) 3563126 การจัดการนวัตกรรมและการ

เปลี่ยนแปลง 
3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาบงัคับ) 3563216 การบัญชีสำหรับผู้ประกอบการ 3(2-2-5 ) 
หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเลือก) XXXXXXX เลือกเรียน 3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต 12 
 

ปีท่ี  3 ภาคการศึกษาที่ 2 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 
หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาแกน) 3563104 การบริหารการผลิตและการดำเนินงาน

สำหรับผูป้ระกอบการ 
3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาบงัคับ) 3563903 แผนธุรกิจ 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาบงัคับ) 3563904 วิจัยธุรกิจ 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเลือก) XXXXXXX เลือกเรียน 6 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือกเสรี  XXXXXXX เลือกเรียน 3 หน่วยกิต 

รวมหน่วยกิต 18 
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ปีท่ี  4  ภาคการศึกษาที่ 1 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 
หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาบงัคับ) 3564202 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาบงัคับ) 3564901 สัมมนาปัญหาการจัดการ 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาบงัคับ) 3564902 ธุรกิจจำลอง 3(1-4-4) 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเลือก) XXXXXXX เลือกเรียน 3 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาปฏบิัติ) 3564801 

 
หรือ 

7214801 

การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ด้านการจัดการ 
หรือ 
การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา
ด้านการจัดการ 

2(1-2-3) 
 

2(1-2-3) 

รวมหน่วยกิต 14 
 

ปีท่ี  4  ภาคการศึกษาที่ 2 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาปฏบิัติ) 3564802 
 

หรือ 
7214802 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการ
จัดการ 
หรือ 
สหกิจศึกษาด้านการจัดการ 

6(540) 
 

6(640) 

รวมหน่วยกิต 6 
 
 3.1.5  คำอธิบายรายวิชา   
   3.1.5.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
     3.1.5.1.1  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 

รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

GESL101 ภาษาอังกฤษพาไป  
English Adventures      
 คำศัพท์ สำนวน โครงสร้างภาษาอังกฤษและอวัจนภาษา ผ่านสื่อ
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ภาพยนตร์ เพลง สื่อออนไลน์ และสื่อสิ่งพิมพ์ และ
ฝึกปฏิบัติผ่านสถานการณ์ที่กำหนดทั้งในและนอกห้องเรียน เพื่อเตรียม
ความพร้อมสู่การปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวัน 
 English vocabulary, expressions, structures and non-
verbal language through various types of media such as movies, 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

 songs, online communications and printed matters. Practice 
English in designed language situations not only inside but also 
outside classrooms in order to apply the language use to daily life. 

 

GESL102 ภาษาอังกฤษพิชิตฝัน  
English for Dream Achievement  
 ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื ่อการสมัครงานที่ใฝ่ฝันฝึกการ
สัมภาษณ์งาน บทสนทนาต่าง ๆ ที่ใช้ในสถานที่ทำงาน และบริบทอื่น ๆ 
ของการทำงาน รวมทั้งการใช้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีเพ่ือการนำเสนอ
งานในรูปแบบต่าง ๆ   
 English skills for dream job applications, job interviews, 
English conversations in workplace and in various work-related 
contexts. Make use of English and technology for a variety of 
work presentations. 
 

3(3-0-6) 

GESL103 รู้ใช้ภาษาไทย 
Arts of Using Thai Language 
 ทักษะการสื่อสาร ศิลปะการใช้ภาษา การย่อและการสรุปความ 
การพูดนำเสนอ และการเขียนทางวิชาการ 
 Strengthen learners in terms of communicative skills, 
arts of using Thai language, summarizing and briefing, oral 
presentations and academic writing. 
 

3(3-0-6) 

GESL105 เฮลโลภาษาอินโดนีเซีย   
Hello Indonesia Language 
 ทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดยเน้นทักษะ   
การฟังและการพูดสำหรับการสื่อสาร สอดแทรกบริบททางด้านวัฒนธรรม
อินโดนีเซีย เพ่ือการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

The language skills: listening, speaking, reading and 
writing in Indonesian, focusing mainly on listening and speaking 
for daily communication and promoting the understanding of 
Thai and Indonesian cultures. 

3(3-0-6) 
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GESL106 สนุกกับภาษาญี่ปุ่น    
Fun with Japanese 
 ทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนภาษาญี่ปุ่น  
โดยเน้นทักษะการฟังและการพูด เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน และ
เสริมสร้างความเข้าใจด้านสังคมและวัฒนธรรมระหว่างไทยและญี่ปุ่น  
โดยใช้กิจกรรมการบูรณาการทางภาษา 
 The language skills: listening, speaking, reading and 
writing in Japanese, focusing mainly on listening and speaking 
for daily communication and promoting the understanding of 
Thai and Japanese cultures by using various integrated skill 
activities. 
 

3(3-0-6) 

GESL107 บันเทิงกับภาษาเกาหลี    
Entertain with Korean 
   ทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาเกาหลี      
โดยเน้นทักษะการฟังและการพูดสำหรับการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 
   The language skills: listening, speaking, reading and 
writing in Korean, focusing mainly on listening and speaking for 
daily life. 
 
 

3(3-0-6) 

GESL108 เพลิดเพลินกับภาษาจีน     
Happy Chinese  
 ระบบการออกเสียงและวิธีการเขียนอักษรจีน เรียนรู้คำศัพท์และ
บทสนทนาภาษาจีนอย่างทันสมัย ฝึกปฏิบัติการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
พร้อมทั้งเรียนรู้ความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทย-จีน   
 The Mandarin Chinese phonetics and the basics of 
writing the Chinese scripts. Focus on up to date vocabulary and 
dialogues in current contexts. Practice the language skills: 
listening, speaking, reading and writing and recognize the 
intercultural awareness between Thai and Chinese. 
 

3(3-0-6) 
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3.1.5.1.2  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

GESH201 ทักษะชีวิต 

Life Skills 

 ความหมาย ความสำคัญของทักษะชีวิต หลักการ แนวคิดและ
ทฤษฎี   ที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมมนุษย์ การพัฒนาตนทั้งทางด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ และสังคม การพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ สุนทรีย
สนทนา การสื่อสารอย่างสันติ การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง การ
ตระหนักรู้ศักยภาพของตนเองและการก้าวข้ามขีดจำกัดการแก้ปัญหา
ความขัดแย้งทัศนะแบบองค์รวม ทักษะการคิดและการคิดเชิงระบบ
จิตสำนึกต่อส่วนรวมทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 สมดุลชีวิตและการเรียน 
การดำเนินชีวิตที่ดีและมีความสุข 
 
 Meaning and importance of life skills; principles, 
concepts and theories related to human behavior; self-
development in physical, mind, emotional and social 
development; contemplation; dialogue; non-violent 
communication; transformative Learning; self-awareness and 
personal development; conflict resolution; holistic; thinking 
skills and holistic system thinking; public mind; life skills in the 
21st century; study-life balance, good life and happiness. 
 

3(2-2-5) 

GESH202 ปรัชญาและศาสนา           
Philosophy and Religions 
   ความหมาย องค์ประกอบ การวิเคราะห์ปัญหาของปรัชญาและ
ศาสนา สาขาของปรัชญา ความสัมพันธ์และความแตกต่างระหว่างปรชัญา
และศาสนา คุณค่าที ่แท้จริงของปรัชญาและศาสนา หลักคำสอนของ
ศาสนาต่าง ๆ นำหลักธรรมมาพัฒนาคุณภาพชีว ิตในระดับบุคคล  
ครอบครัว สังคม เพ่ือให้เกิดสันติภาพและสันติสุข 
   Analytical elements of philosophy and religions, the 
relations between philosophy and religions, the real value of 
philosophy and religions, teachings and philosophical concepts 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

of different  school of philosophy and religions for peace of life 
and peaceful societies. 
 

GESH203 มนุษย์กับความงาม     
Human and Aesthetics  
  แนวคิด ทฤษฎีความงามเบื้องต้น  องค์ประกอบทางศิลปะ ดนตรี 
และศิลปะการแสดง การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  การตระหนักใน
คุณค่า   ความงาม 
  Concept and fundamental concepts, theories of 
aesthetics,  elements of art, music,  and performing arts. Apply 
the knowledge of aesthetics in to daily life and realize the 
values of aesthetics. 

3(3-0-6) 

 

GESH204 

 
วัยใส ใจสะอาด      
Youngster with Good Heart 
 การทุจริต การป้องกันการทุจริต จิตสำนึกสาธารณะ การแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  การมีส่วนร่วมของชุมชน  
ทักษะกระบวนการคิด  จริยธรรมในสังคม  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือป้องกันการทุจริต    
 Corruption, corruption prevention, public awareness, 
distinction of self-interest and common interest, community 
participation, critical thinking skills, social morality, sufficiency 
economy philosophy for preventing corruption. 
 

 

3(3-0-6) 

GESH205 นักสืบชุมชน   
Community Detective 
 ความหมายและความสำคัญของทรัพยากรสารสนเทศท้องถิ่น 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งทรัพยากรสารสนเทศท้องถิ่น การสืบค้นทรัพยากร
สารสนเทศท้องถิ่น กระบวนการจัดการสารสนเทศท้องถิ่น การบริการและ
การเผยแพร่สารสนเทศท้องถิ่น  

3(2-2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

 Definition and Importance of local Information, local 
wisdom, local sources information, searching for local 
information, local information management  process, local 
Information services and dissemination. 
 

GESH206 มนุษยชาติ   
Humankind 
 เผ่าพันธุ์มนุษย์อารยธรรมวิถีชีวิต/วัฒนธรรมความสัมพันธ์และการ
สื่อสารระหว่างกันของมนุษยชาติ การใช้ชีวิตแบบไม่ตระหนก ทักษะการ
ดำรงชีวิตในสภาวะปกติและสภาวะวิกฤติการควบคุมสภาวะทางอารมณ์
ของมนุษย์การเข้าใจปัญหาและการปรับตัวเองเพื่อความอยู ่รอดในทุก
สถานการณ์ 
         Race of Mankind, civilization, way of life/culture, relations 
and communication between humanity; Living on the basis of 
ethnic differences, culture and religion; Keeping up with the 
situation; Awareness; Living skills in normal and critical 
conditions; Controlling human emotional states; Understanding 
problems and adjusting itself to survive in every situation. 
 

3(3-0-6) 

GESH207 ลับ ลวง หลอก ทางไซเบอร์   
Cyber Security and Confidentiality 
 ความหมาย ความสำคัญของความปลอดภัยทางเทคโนโลยี  ยุค
ดิจิทัล การใช้สารสนเทศจากสื่อทางเทคโนโลยีอย่างปลอดภัย แนวทางการ
ป้องกันภัยคุกคามในยุคดิจิทัลที่เกิดจากการใช้เทคโนโลยี การวิเคราะห์  
และกลั่นกรองข่าวสารจากสื่อทางเทคโนโลยี  และการรู้เท่าทันข่าวปลอม
ในยุคดิจิทัลที่เกิดจากการใช้สื ่อเทคโนโลยี จึงจำเป็นต้องมีความรู้ และ
ทักษะเหล่านี ้เพื ่อให้อยู ่รอดโดยไม่ตกเป็นเหยื ่อทางอาชญากรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 
 Precise definition and considerable importance of digital 
technology security, reasonable use of information, ways to 
prevent threats in the digital age caused by the usage of 

3(2-2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

technology. Content analysis and preventive screening of 
information from technological media and knowing about fake 
news in the digital age caused by the use of technology media. 
It is necessary to genuinely have these knowledge and 
necessary skills to survive without being a victim of electronic 
crime. 
 

GESH208 นวัตกรรมทำเองได้   
Do it yourself Innovations 
 การคิดแบบสร้างสรรค์ ประเภท รูปแบบและองค์ความรู ้ของ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี กระบวนการออกแบบและสร้างนวัตกรรมด้วย
ตัวเองจากวัสดุเหลือใช้หรือวัสดุที ่หาได้ง ่ายในท้องถิ ่น การทดสอบ
นวัตกรรม การประยุกต์ใช้นวัตกรรมกับงานชุมชนในท้องถิ่น งานอาชีพ
และชีวิตประจำวัน ตลอดจนกลยุทธ์การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ออกสู่ตลาดเพื่อการพาณิชย์ 
 Creative thinking, knowledge, the model of innovation 
and technology, process design and creative innovation by 
myself from waste materials or easy to find materials in local, 
innovation testing and innovation application for community, 
careers, and daily life as well as strategic management and 
technology for commercial. 
 

3(2-2-5) 

GESH209 วัฒนธรรมและอัตลักษณ์ท้องถิ่นสมัยใหม่ 
Local Culture and Modern Identity 
  ประวัติความเป็นมา  ความเชื่อ  ศิลปะและวัฒนธรรม  ประเพณี  
ภูมิปัญญา  สิ่งแวดล้อม ศิลปกรรม  และอัตลักษณ์ท้องถิ่นตามแหล่งการ
เรียนรู้ของชุมชน 
 History, belief, arts and culture, tradition, wisdom, arts 
environment and local identity from the community learning 
center. 

3(3-0-6) 
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3.1.5.1.3  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

GESS302 
 

ท้องถิ่นของเรา 
Our Local 
 ประวัติความเป็นมา ลักษณะทางกายภาพ ระบบนิเวศ สังคม 
เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและวิถีชีวิตในลุ ่มน้ำทะเลสาบสงขลา และหรือ
จังหวัดสตูล เศรษฐกิจพอเพียงและโครงการพระราชดำริ การสร้างจิต
สาธารณะ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหน้าที่พลเมือง 
 Study Songkhla and Satun in terms of history, physical 
features, characteristics, ecology, society, economy, cultures, 
and ways of life of people around Songkhla Lake and in Satun. 
Sufficiency economy, royal projects, public mind enhancing 
virtues, ethics and civic duties are also focused. 
 

3(3-0-6) 
 

GESS303 
 

อาเซียนร่วมใจ 
ASEAN Together 
 ที่มาของของดินแดนต่าง ๆ ในประชาคมอาเซียน ลักษณะของ
สังคมพหุวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนและพันธมิตรนอกภูม ิภาค
อาเซียน ปัจจัยทางสังคม ว ัฒนธรรม และการเมืองที ่ม ีอ ิทธ ิพลต่อ
อุตสาหกรรมบริการ แนวคิดเกี ่ยวกับนวัตกรรมการบริการ ปัจจัยที่
ก่อให้เกิดนวัตกรรมการบริการ และนวัตกรรมการบริการของประเทศ
ต่างๆ ในประชาคมอาเซียน 
 The origin of lands in the ASEAN community and the 
characteristics of multicultural societies in the ASEAN 
community and alliances outside the ASEAN region. Social, 
cultural and political factors influencing on the service industry 
are also focused. Emphasize on the ideas contributing to 
service innovations and the factors resulting in service 
innovation and service innovation in other countries in ASEAN. 
 
 
 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
GESS304 

 
ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
The King’s Philosophy for Sustainable Development 
 หลักการ แนวคิดพระราโชบายของพระเจ้าอยู่หัวในรัชกาลที่ 10
ความหมาย หลักคิด หลักวิชา และหลักปฏิบัติของศาสตร์พระราชาจาก
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ รัชกาลที่ 9 หลักวิธีการเข้าใจ เข้าถึง 
และพัฒนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงาน 23 ข้อ           
การบูรณาการเพื ่อประยุกต์ใช้จากตัวอย่างวิชา  “9 หน้า จากศาสตร์
พระราชา” โดยการปฏิบัติภาคสนามเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 The King’s philosophy for sustainable development 
focusing on the study of the principles based on the royal 
policy of King Rama X (His Majesty King MahaVajiralongkorn 
Bodindradebayavarangkun). Meaning, principles, theories and 
practices of the King’s Philosophy derived from the Royal 
Projects of King Rama IX (His Majesty King BhumibolAdulyadej) 
are discussed. The core principles of understanding, 
accessibility and development and philosophy of sufficiency 
economy are also studied. The 23 principles of His Majesty's 
works, integrated applications of the 9 progression principles 
based on King Rama IX’s philosophy are also practiced by 
attending field trips for local development. 
 

3(2-2-5) 
 

GESS305 
 

เจ้าสัวน้อย 
Young Entrepreneurship 
 การเลือกธุรกิจสมัยใหม่ การเตรียมความพร้อมเพื่อดำเนินธุรกิจ 
นวัตกรรมและการบริหารจัดการ การจัดหาแหล่งเงินทุน การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมธุรกิจ แนวโน้มสภาพเศรษฐกิจและตลาดยุค 4.0 
 Modern business options,  business preparation, 
innovation and business management. Financial provision, 
business environment analysis, trends of economy and markets 
in Thailand 4.0 are also focused. 
 
 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
GESS306 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กฎหมายกับการสร้างความเป็นพลเมืองท่ีดี   
Laws and Creating Good Citizenship 
 ศึกษาวิวัฒนาการของกฎหมาย สิทธิมนุษยชน รัฐธรรมนูญและ
สิทธิข ั ้นพื ้นฐานของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ และการสร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรมด้านการป้องกันการทุจริต 
 Evolution of law, human rights, constitutional law and 
fundamental rights based on the constitution. Enhance 
learners to have virtues and morality in order to prevent 
corruption. 

3(3-0-6) 

  
3.1.5.1.4  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

GESC401 
 

การคิดในยุคดิจิทัล     
Thinking in The Digital Age 

ความหมายของการคิด ปัจจัยพื้นฐานของการคิด ลักษณะของ
การคิด กระบวนการคิด ตรรกศาสตร์และการให้เหตุผล การประยุกต์ทาง
คณิตศาสตร์เพื่อการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน ชีวิตในยุคดิจิทัล การใช้
อุปกรณ์ดิจิทัลและโปรแกรมประยุกต์ การสืบค้นสารสนเทศและการ
ประยุกต์ใช้ ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ การป้องกันตนเองในยุคดิจิทัล 

Meaning of thinking, basic factors of thinking, types of 
thinking, thinking process, logic and reasoning. Practice the 
mathematical application to solve daily life problems. Life in 
the digital age, the use of digital devices and online 
applications, information searching and applying, e-business as 
will as self-protection in the digital world. 

 
 
 
 

 

3(2-2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

GESC402 
 

โปรแกรมประยุกต์สำนักงานอัตโนมัติ   
Office Automations 
 ความรู้เกี่ยวกับสำนักงานอัตโนมัติ การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์
ในสำนักงาน การใช้โปรแกรมประมวลผลคำเพื่อจัดการงานเอกสาร การ
ใช้โปรแกรมตารางคำนวณอิเล็กทรอนิกส์เพื ่อการทำงาน โปรแกรม
นำเสนอ โปรแกรมสื่อสารในสำนักงาน โปรแกรมประยุกต์บนคลาวด์ 
 Office automation content and apply computer skills to 
the office work by using word processing program to manage 
documents, spreadsheet program for work, presentation 
program, communication program in the office, and cloud 
applications for information storage. 
 

3(2-2-5) 

GESC403 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชีวิตยุคใหม่กับสิ่งแวดล้อม     
Modern Lifestyle and Environment  
 การประยุกต์ความรู้เบื้องต้นด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มา
ใช้ในการวิเคราะห์สถานการณ์ทางทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ  
ภัยพิบัติ เพื ่อสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการ
จัดการภัยพิบัติ ให้สอดคล้องกับการดำเนินชีวิตยุคใหม่ 
 Apply the fundamental knowledge of science and 
technology to analyze the situations of natural resources, 
environments and disasters to raise responsibility awareness for 
natural resources, and environments, including natural 
resource conservation and disaster management to be in 
accordance with modern lifestyles. 
 

 

3(2-2-5) 

GESC404 
 

สุขภาพทันยุค 
Modern Health 

ความรู้เกี ่ยวกับสุขภาพ ความสุข ความเครียดและการจัดการ
ความเครียด ความปลอดภัยทางสุขภาพ ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับอาหาร 
การบริโภคอาหาร การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
  

3(2-2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

            Health knowledge, happiness, stress and stress 
management, health safety, the fundamental knowledge of 
food, food consumption and exercise. 
 

 

GESC405 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักค้นคว้าข้อมูล 
Information Explorers 
 การใช้เทคโนโลยีเพื ่อส ืบค้นสารสนเทศ โดยใช้ Database 
Searching, OPAC และการจัดการข้อมูลโดยใช้ Google Application 
และ Application อื่น ๆ ในการจัดการข้อมูล การเขียนบรรณานุกรม 
ทักษะการใช้สารสนเทศอย่างมีจริยธรรม พร้อมทั้งการนำเสนอสารสนเทศ
ในรูปแบบที่หลากหลาย 
 The Information technology literacy (Database) 
Searching, OPAC, and information management by using 
Google applications and others. Writing citation and 
bibliography is practiced. Skills of using information ethically 
are focused as well as the information presentation in different 
forms is trained. 

 

3(2-2-5) 

GESC406 
 

รู้ทันโลก 
World Knowledge 
 การดำเนินชีวิตอย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก เข้าใจ
ความสัมพันธ์ระหว่างธรรมชาติ มนุษย์ และสรรพสิ ่ง การใช้พลังงาน           
ในชีวิตประจำวัน ระบบนิเวศ ตลอดจนองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์โลก       
ทั้งระบบที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตสู่ความยั่งยืน 
 Explore lifestyles in the fast changing world. The 
understanding of the relationship between nature, human and 
all other things are also included. The use of energy in daily 
life and ecosystem as well as the knowledge of World science 
leading to the change towards sustainable lifestyles will be 
discussed. 
 
 

 

3(2-2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อและคำอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

GESC407 
 

นวัตกรรมการเกษตร 
Agriculture Innovation 
 ความสำคัญของการเกษตรในชีว ิตประจำวัน ธ ุรกิจเกษตร
เบื ้องต้น เกษตรทางเลือกและความหลากหลายทางชีวภาพในระบบ
การเกษตร เกษตรเพื่อนันทนาการ เกษตรปลอดภัยและการประยุกต์ใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการเกษตรและนวัตกรรม 
 Importance of agriculture in daily life, basics of 
agricultural business, alternative agriculture and biodiversity in 
the agricultural systems, agriculture for recreation, safe 
agriculture, application of local wisdom and revolution in 
agricultural technology and innovation. 
 

3(2-2-5) 

GESC408 
 

การจัดการธุรกิจออนไลน์   
Online Business Management 
 จุดประกายการเริ่มประกอบธุรกิจออนไลน์ ทิศทางและแนวโน้ม
ตลาดออนไลน์ เครื่องมือการเงินธุรกิจออนไลน์ การออกแบบสื่อเพ่ือธุรกิจ
ออนไลน์ การวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจออนไลน์ ระบบโลจิสติกส์กับธุรกิจ
ออนไลน์ 
 Stimulate the online business startup inspiration. 
Discuss the online market directions and trends, online 
business financial instruments, online business media designs, 
online business data analysis and online business logistic 
systems. 
 

3(2-2-5) 
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3.1.5.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
  3.1.5.2.1  กลุ่มวิชาแกน      
 รหัสวิชา  ชื่อวิชา        น(ท-ป-อ) 
3501204   ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ                  3(3-0-6) 
              English for Business  

  ฝึกทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ เช่น การสื่อสารทาง
โทรศัพท์ การนัดหมาย  การสอบถามและให้ข้อมูล รวมทั้งการโต้ตอบเอกสาร
ทางธุรกิจในรูปแบบทางการและไม่เป็นทางการ  
       Practice English communication for business in various 
contexts such as telephoning, making appointment, asking and 
giving information, dealing with formal and informal business 
correspondences 

 
3502207 กฎหมายเพื่อธุรกิจ        3(3-0-6)  
   Law for Business 

           กฎหมายเกี่ยวกับการจัดองค์กรธุรกิจ บุคคล นิติกรรม สัญญาทาง
ธุรกิจ หลักประกันทางธุรกิจ ภาษีที ่เกี ่ยวข้องกับธุรกิจ กฎหมายเกี ่ยวกับ
ทรัพย์สินทางปัญญา กฎหมายเกี่ยวกับตราสารทางการเงิน กฎหมายเกี่ยวกับ
การพาณิชย์อิเลคทรอนิกส์ และ การระงับข้อพิพาททางธุรกิจ  

  Laws regarding organization of business entities, 
individuals, juristic acts, business contracts, business collateral, 
business-related taxes, intellectual property laws, financial 
instruments law, electronic commerce laws and business dispute 
resolution    

 
3541103 หลักการตลาด        3(3-0-6) 
   Principles of Marketing 

 แนวคิดพื้นฐานและหน้าที่ทางการตลาด สภาพแวดล้อมทาง
การตลาด ระบบสารสนเทศทางการตลาด และการวิจัยการตลาด พฤติกรรม
ผู้บริโภค  การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย และการวางตำแหน่ง
ผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ ราคา ช่องทางการจัดจำหน่าย การส่งเสริมการตลาด 
การตลาดเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  และจรรยาบรรณทางการตลาด 
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  Basic concepts and marketing functions, marketing 
environment, market  information systems and marketing research,  
consumer behavior, market segmentation, targeting and positioning, 
product, price, place and promotion, social and environment 
marketing and marketing ethics. 

 
 3561103  ผู้ประกอบการกับการจัดการสมัยใหม่ 3(3-0-6)
    Entrepreneurship with Modern Management 

 คุณสมบัติและประเภทผู้ประกอบการ แนวคิดและวิวัฒนาการ
ทางการจัดการและองค์การ สภาพแวดล้อมในองค์การธุรกิจ จริยธรรมใน
การจัดการธุรกิจสากล หน้าที่และกระบวนการในการจัดการ  แนวคิดการ
เปลี่ยนแปลงในองค์การ และเครื่องมือในการบริหารจัดการองค์การธุรกิจ  
 Qualification and type of entrepreneur, concepts and 
evolution of management and organization, the business 
environment, ethics in global business management, 
management duties and processes, concept of organization 
change, and business management tools.  

 
 3563104 การบริหารการผลิตและการดำเนินงานสำหรับผู้ประกอบการ   3(2-2-5)
    Production and Operation Management for Entrepreneur 
  รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 3632302 สถิติและการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
  Pre-requisite : 3632302 Statistics and Quantitative Analysis 

 บทบาทและหน้าที่ของการผลิตและการดำเนินงาน การพยากรณ์ 
ทางธุรกิจ การ วางแผน การควบคุมการผลิตสินค้าและบริการ การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์และกระบวนการการผลิต การจัดการสินค้าคงเหลือ การเลือกทำเล
ที่ตั้ง การวางผังสถานประกอบการ การจัดการคุณภาพ การจัดการซัพพลายเชน 
เทคโนโลยีสมัยใหม่ที ่ เก ี ่ยวข้องกับการผลิตและการดำเนินงานสำหรับ
ผู้ประกอบการ 
  Role and function of production and operations, business 
forecasting, planning, production controlling of products and 
services, product design and manufacturing processes, inventory 
management, location analysis, layout of the establishment quality 
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management, supply chain management, new technology related 
to production and operation for entrepreneur. 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา        น(ท-ป-อ) 

3601001  การจัดการทรัพยากรมนุษย์      3(3-0-6)
    Human Resource Management 

 แนวคิดการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การวางแผน
ทรัพยากรมนุษย์ การสรรหาและคัดเลือก การฝึกอบรมและพัฒนา  การ
ประเมินการปฏิบัติงาน การให้ประโยชน์ตอบแทน แรงงานสัมพันธ์ ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ตลอดจนการสร้างความผูกพันต่อ
องค์การ 

   Concepts of human resource management, job 
analysis, human resource planning, recruitment and selection, 
training and development, performance appraisal, 
compensation and benefits, employee relations, human 
resource information system and employee engagement  

 
 3612201 โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อธุรกิจ 3(2-2-5)
   Business Computer Application 

 ทักษะการใช้งานซอฟต์แวร์ที่จำเป็นสำหรับธุรกิจ พื้นฐานระบบ
คอมพิวเตอร ์และระบบปฏิบ ัต ิการ การใช ้ซอฟต์แวร ์ประมวลผลคำ 
ซอฟต์แวร์ตารางคำนวณ ซอฟต์แวร์สำหรับการนำเสนอ  การใช้งาน
แอพพลิเคชั่นบนอุปกรณ์เคลื่อนที่สำหรับธุรกิจ  และจริยธรรมในการใช้
ระบบคอมพิวเตอร์         
 Skills in applying essential software for business 
fundamental of computer system and operating system, word 
processing, spreadsheets and presentation, using mobile 
application for business, ethics in using computer systems. 
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 3631112 เศรษฐศาสตร์เพื่อธุรกิจ      3(3-0-6)  
   Economics for Business 

 แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์สำหรับการตัดสินใจทางธุรกิจและการ
พยากรณ์ธุรกิจ การวางแผนงบประมาณและกำไร การประยุกต์ใช้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เครื่องชี้สภาพเศรษฐกิจ นโยบายการเงินการคลัง 
การเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ทางเศรษฐกิจมหภาคท่ีส่งผลกระทบต่อธุรกิจ  
 Economic concepts for business decision making and 
business forecasting, budget and profit planning, application of 
Sufficiency Economy Philosophy, economic indicators, fiscal 
policy and monetary policy, the effect of macroeconomics 
situation change to the business.  
                             

 3632302 สถิติและการวิเคราะห์เชิงปริมาณ      3(2-2-5)  
   Statistics and Quantitative Analysis 

 สถิติพรรณนา สถิติอนุมานและการประยุกต์ใช้สถิติในการ
วางแผนและตัดสินใจทางธุรกิจ ตัวแบบการตัดสินใจ การโปรแกรมเชิงเส้น 
ตัวแบบการขนส่งและการวิเคราะห์ข่ายงาน การจำลองสถานการณ์ และ
การประยุกต์ใช้โปรแกรม 
    Descriptive statistics, inferential statistics, the application 
of statistics in planning and decision making, decision theory, linear 
programming, transportation model and network analysis and 
simulation and apply for statistical programs.   
   

 3641113 การบัญชีธุรกิจ 3(2-2-5)
  Business Accounting 

 ความหมาย วัตถุประสงค์ ความสำคัญของการจัดทำบัญชีใน
ธุรกิจ การใช้ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี ความรู้เกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการบัญชีเบื้องต้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและองค์ประกอบ
ของงบการเงิน 
 Meaning, objective importance of accounting 
preparation in business the use of accounting information; 
knowledge of the principles and procedures of financial reporting 
standards, and elements of financial statements.  
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รหัสวิชา ชื่อวิชา        น(ท-ป-อ) 
3641114 การเงินเพื่อธุรกิจ  3(2-2-5) 

   Finance  for Business  
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3641113 การบัญชีธุรกิจ 
Pre-requisite : 3641113 Business Accounting 

 การวิเคราะห์งบการเงิน การพยากรณ์ทางการเงิน และการ
วางแผนทางการเงิน การบริหารเงินสด การบริหารเงินทุนหมุนเวียน มูลค่า
เงินตามเวลา การวิเคราะห์งบเงินทุน แหล่งเงินทุน ตลาดการเงินและตลาด
ทุน โครงสร้างเงินทุนและต้นทุนเงินทุนทางการเงินเพื่อการตัดสินใจลงทุน 
การวิเคราะห์ต้นทุน ปริมาณ กำไร 

 Financial statement analysis, financial forecast, cash 
management and financial planning, working capital 
management, the time value of money, the  analysis  of capital  
budgeting, sources  of fund, money market and capital market, 
capital structure and costs of capital for investment decisions 
cost volume profit analysis. 

   
 3.1.5.2.2 กลุ่มวิชาเอก  
   บังคับเรียน 
 3562201 การสร้างธุรกิจใหม่และการเป็นผู้ประกอบการ 3(3-0-6)
   New Venture Creation and Entrepreneurship  

 แนวคิดของการประกอบธุรกิจและการก่อตั้งธุรกิจใหม่ ทักษะ
การเป็นผู ้ประกอบการ ความรู ้พื ้นฐานสำหรับธุรกิจ แบบจำลองธุรกิจ
สมัยใหม่ การจัดการด้านการบัญชีและการเงิน การจัดการด้านการตลาด 
การพัฒนาบริการและผลิตภัณฑ์ใหม่ การจัดการด้านห่วงโซ่อุปทาน และการ
จัดการธุรกิจดิจิทัล  
 Concepts of business and establishing a new business,  
entrepreneurial skills, basic knowledge for business, modern 
business models, accounting and financial management, 
marketing management, new service and product development, 
supply chain management and digital business management. 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา        น(ท-ป-อ) 
 3562208 การจัดการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ 3(2-2-5) 
   Data Analytics for Management 

 การรวบรวมข้อมูลทางธุรกิจโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การวิเคราะห์
ข้อมูลแบบพื้นฐาน การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อพยากรณ์ วิเคราะห์เพื่อตัดสินใจ 
และสารสนเทศทางธุรกิจ 
              Collecting business information using digital 
technology Basic data analysis, forecasting, decision-making 
analysis, and business information. 

 
 3562310  พฤติกรรมองค์การในการจัดการ  3(3-0-6) 
  Organizational Behavior in Management 

 แนวคิดพื้นฐานของพฤติกรรมองค์การ พฤติกรรมองค์การระดับ
บุคคล กลุ่ม และองค์การ ความพึงพอใจในงาน การเรียนรู้ การจูงใจ การ
ตัดสินใจ ภาวะผู้นำ การติดต่อสื่อสาร โครงสร้างและวัฒนธรรมองค์การ และ
การพัฒนาองค์การ 
 Concepts of organizational behavior, organizational 
behavior at individual, group, and organizational level, job 
satisfaction, learning, motivation, decision making, leadership, 
communication, organizational structure and culture, and 
organizational development. 

  
 3563126 การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) 
  Innovation and Change Management  

แนวคิดและทฤษฎีของการจัดการนวัตกรรม สภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจที่มีผลต่อการสร้างนวัตกรรม กระบวนการสร้างนวัตกรรม การจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา องค์การแห่งนวัตกรรม แนวคิดและทฤษฎีของการ
จัดการการเปลี่ยนแปลง กระบวนการจัดการการเปลี่ยนแปลง ผู้นำการ
เปลี่ยนแปลง และการจัดการการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ 

Concepts and theories of innovation management, 
business environment effecting innovative creation, innovative  
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รหัสวิชา ชื่อวิชา        น(ท-ป-อ) 
creation process, intellectual property management, innovative 
organization, concepts and theories of change management,  
change management process, transformational leadership and 
strategic change management 

 
3563216  การบัญชีสำหรับผู้ประกอบการ      3(2-2-5) 

  Accounting for Entrepreneurs 
  แนวคิดเกี่ยวกับการบัญชีสำหรับผู ้ประกอบการ  การวิเคราะห์
ข้อมูลทางบัญชีเพื่อนำไปใช้ในการวางแผนการตัดสินใจ การคำนวณต้นทุน
ผลิตภัณฑ์ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุน ปริมาณและกำไร 
  Concept of accounting for entrepreneurs, accounting 
data for planning decisions, product cost calculation, analysis of 
relationship between cost, volume and profit. 

 
 3563803 ทักษะการเป็นนักการจัดการ 3(135) 
   Management Skills Development 

 ฝึกปฏิบัติงานในองค์กรธุรกิจและเอกชน โดยนำความรู ้และ
ทักษะด้านการจัดการ ไปใช้ในสถานการณ์จริง  ภายใต้การควบคุมดูแลของ
อาจารย์ที่ปรึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 135 ชั่วโมง 
  Workplace internship in business and private   
organizations by applying management knowledge and skills in 
real life situations under the supervision of course advisor for at 
least 300 hours.    

  
 3563903  แผนธุรกิจ   3(2-2-5)  
   Business Plan  
    แนวคิด ความสำคัญและประโยชน์ของแผนธุรกิจ หลักการเขียน  
   แผนธุรกิจ ภาวะอุตสาหกรรม การแข่งขัน การวิเคราะห์สถานการณ์ธุรกิจ  
   การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย แผนการตลาด แผนการผลิตหรือ 
   บริการ แผนการจัดการ แผนการเงิน แผนสำรอง พร้อมแนวทางแก้ไข  
   รวมถึงการสร้างสรรค์แนวคิดในการพัฒนาธุรกิจใหม่ให้สอดคล้องกับ 
   สถานการณ์ปัจจุบัน โดยเน้นการเขียนและนำเสนอแผนธุรกิจ 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา        น(ท-ป-อ) 
   Concepts, importance, and benefits of a business  
   plan,  principles  of writing a business plan, industry situation,  
  competitiveness, and situation analysis, determining vision,  
   mission, goal, marketing plan, operation or service plan,  
   management plan, financial plans, and emergency plan, ideas  
   for developing new businesses in situation, this course focusing  
   on writing and presenting a business plan. 
 
 3563904 วิจัยธุรกิจ  3(2-2-5) 
   Business Research 

  พื้นฐานของระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการธุรกิจ การระบุปัญหา  
การวิจัย การ  ออกแบบ การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การ
นำเสนอและการรายงานผลการวิจัย สถิติ พื ้นฐานเพื ่อการวิจัย การสุ่ม
ตัวอย่าง การทดสอบสมมุติฐาน โปรแกรมสำเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล 

      Foundational research methods in business  
    management context, problem definition, research design, data  
    collection, analysis, report writing, presentation, common  
    statistics for research, sampling, hypothesis testing, research  
    software for data analysis 

 
 3564202 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
   Strategic Management 
   แนวคิดของการจัดการเชิงกลยุทธ์ กระบวนการการจัดการ 
   เชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ องค์ประกอบการวางแผน    
   กลยุทธ์ การกำหนดกลยุทธ์ ระดับองค์กร ระดับธุรกิจ และระดับหน้าที่  
   การนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ การประเมินผลและ ควบคุม กลยุทธ์ระดับโลกและ  
   กรณีศึกษา 
   Concepts of strategic management, strategic processing  
   management, business environment analysis, elements of  
   strategic planning, determination of strategic on corporate level,  
   business level and Functional level strategy, implementation,  
   Evaluation and control, strategy global and case study   
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รหัสวิชา ชื่อวิชา        น(ท-ป-อ) 
 3564901  สัมมนาปัญหาการจัดการ 3(2-2-5)  
   Seminar in Management Problems  
  เงื่อนไข : สำหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
   วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ ้นในระบบการจัดการ การวิเคราะห์  
   ปัญหาแบบตรรกะ แนวคิดในการแก้ปัญหา กระบวนการและวิธีแก้ไขปัญหา  
   ฝึกปฏิบัติในการแสดงความคิดเห็น และกระบวนการตัดสินใจในด้านต่าง ๆ  
   ของการจัดการ 
   Analysis of problems occurring in management  
    system, logical analysis of problems, concept to solve  
   problems, process and method to solve problem, practice how    
   to express opinions and decision making in several aspect of  
   management. 
  
 3564902  ธุรกิจจำลอง  3(1-4-4)  
   Business Simulation 
     ฝึกปฏิบัติการประกอบธุรกิจจากแผนธุรกิจ รายงานปัญหาและ 
    วิธีแก้ไขปัญหาธุรกิจ นำเสนอผลการศึกษา และข้อเสนอแนะ 
    Practice in business simulation from business plan,  
   report a problem and business solutions, present study results  
   and suggestions. 
  
   เลือกเรียน 
 3562304  การวางแผนและการบริหารโครงการ   3(3-0-6) 
    Planning  and Project Management 
   ความหมายของการวางแผนกระบวนการในการวางแผน  
   ประเภทของแผนข้อดีและข้อจำกัดของการวางแผน บุคคลที่เกี่ยวข้องกับ  
   การวางแผนลักษณะที่ดีของการวางแผนภายใต้ภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  
   การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่องานการวางแผน ปฏิบัติงาน การ 
   จัดทำโครงการ เทคนิคการวางแผนปฏิบัติงานและการเลือกใช้โครงการ 
   Definition of planning, processes in planning, kinds of  
   plan, advantages and qualifications of planning, person involved  
    



43 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา        น(ท-ป-อ) 
  to plan, good styles of planning under the changing situations,  
   analyzing in environments which affect the performance  
   planning works, project preparation, techniques of  performance  
   planning, and project choosing 
 
 3563103  การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  3(3-0-6)  
  Logistics and Supply Chain Management 
   กระบวนการโลจิสติกส์ กิจกรรมโลจิสติกส์ ความสัมพันธ์ภายใน 
   ซัพพลายเชนกับหน่วยงานภายนอก บทบาทการขนส่งที่มีต่อโลจิสติกส์ การ 
   จัดการคลังสินค้า การควบคุมการปฏิบัติทางด้านโลจิสติกส์ หลักเกณฑ์และ 
   มาตรฐานการปฏิบัติงานเพ่ือลดต้นทุนและเพ่ิมระดับการบริการลูกค้า ระบบ 
   สารสนเทศโลจิสติกส์และซัพพลายเชน การวางแผนและการกระจายสินค้า  
   และระบบการขนส่งที ่มีประสิทธิภาพ การวิเคราะห์และการแก้ปัญหา  
   ทางด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
   Logistics processes, logistics activities, relationship of  
   supply chain and external units, role of transportation in logistics,  
   warehouse management, logistics implementation control, define  
   criteria and performance standard to reduce cost and Increase level  
   of customer service, Information system in logistics and supply  
   chain, distribution planning and efficiency transportation system,  
   analysis and solution of logistics and supply chain. 
 
 3563127  การจัดการความขัดแย้งและการเจรจาต่อรอง  3(3-0-6) 
  Conflict Management and Negotiation 
   แนวคิดและทฤษฎีของความขัดแย้ง องค์ประกอบของความ 
   ขัดแย้ง เทคนิคในการจัดการความขัดแย้ง แนวคิดและทฤษฎีการเจรจา  
   ต่อรอง การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ ยุทธวิธีการเจรจาต่อรอง และทักษะการ 
   ติดต่อสื่อสารเพื่อการเจรจาต่อรองที่มีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมาย 
   Concepts and theories of conflict, elements of  
   conflict, techniques of conflict management, concepts and  
   theories of negotiation, business negotiation, negotiation tactics,  
   communication skills for efficient and effective negotiation. 



44 
 

 รหัสวิชา ชื่อวิชา        น(ท-ป-อ) 
 3563128  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศสำหรับผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
  International Business Management for Entrepreneurs 
   แนวคิดของการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ สภาพแวดล้อม 
   ธุรกิจระหว่างประเทศ ทฤษฎีการค้าระหว่างประเทศ การตลาดระหว่าง 
   ประเทศ การจัดการทรัพยากร มนุษย์ระหว่างประเทศ การจัดการการเงิน 
   ระหว่างประเทศ และการบริหารการนำเข้าและส่งออกระหว่างประเทศ   
   Concepts of international business management,  
   environment of international business management,  
   international trade theory, international marketing, international  
   human resource management, international financial management,  
   and international import and export management. 
 
 3563211 การศึกษาความเป็นไปได้ในการดำเนินธรุกิจ 3(3-0-6) 

Feasibility Study in Business 
   ความหมาย การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการเริ่มธุรกิจหรือ 
   พัฒนาธุรกิจ การวางแผน การประเมินสภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการ  
   ดำเนินการตามหน้าที่ทางธุรกิจ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ทางด้านการ 
   บริหาร การผลิต การตลาด การเงิน และคุณค่าทางเศรษฐกิจของโครงการ  
   หลักการตัดสินใจ การรายงานการศึกษาความเป็นไปได้ 
   Meaning, feasibility analysis for new venture or business  
   development, planning, evaluation of environmental affects to  
   business functions, feasibility study on management, production,  
   marketing, finance, economic value of the project, project  
   decision making, feasibility studies reporting. 

 
 3563212 ธุรกิจเพื่อสังคม 3(3-0-6) 

Social Enterprise 
   แนวคิดพื ้นฐาน รูปแบบ วิธีการดำเนินธุรกิจของกิจการเพ่ือ 
   สังคม  การประยุกต์หลักการบริหารธุรกิจที่นำไปใช้ในกิจการเพ่ือสังคม การ 
   วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค โดยเน้นการใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหาเพ่ือสร้าง 
   ความยั่งยืนของกิจการเพื่อสังคม  ฝึกวิเคราะห์และเขียนแผนธุรกิจของ  
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รหัสวิชา ชื่อวิชา        น(ท-ป-อ) 
  กิจการเพื่อสังคม รวมถึงศึกษากิจการเพื่อสังคม ทั้งภายในประเทศและ  
   ต่างประเทศ 
   Basic concepts, forms, and methods of conducting  
   social enterprise, apply business management principles to  
   conduct social enterprises, analysis of obstacles, create problem  
   solving by emphasis innovations for sustainability for social  
   enterprise, practice in analyzing and writing business plans,  
   studying social enterprises both domestically and  
   internationally.     
 
 3563213 การจัดการธุรกิจสตาร์ทอัพ  3(2-2-5) 
  Startup Management 
   แนวค ิดธ ุรก ิจสตาร ์ทอ ัพ การว ิ เคราะห ์ โอกาสทางธ ุรกิจ  
   การเลือกใช้เทคโนโลยี การออกแบบสตาร์ทอัพหรือธุรกิจที่สนใจและทำได้จริง  
   กิจกรรมที่จำเป็นสำหรับธุรกิจสตาร์ทอัพ ทักษะการนำเสนอธุรกิจสตาร์ทอัพ 
   Startup concept, Business opportunity analysis,  
   choosing technology, startup design or business that interested  
   and can do, activities required for a startup business, and   
   pitching skill. 

 
 3563214  ความท้าทายสำหรับผู้ประกอบการในยุคปัจจุบัน 3(3-0-6) 
  Challenges for Entrepreneurs 

ความรู ้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับความท้าทายสำหรับผู ้ประกอบการ   
สภาพแวดล้อมที่ท้าท้ายสำหรับผู้ประกอบการ อุปสรรคสำหรับผู้ประกอบการ 
ประเด็นการเป็นผู ้ประกอบการหญิง ประเด็นของวัฒนธรรมสำหรับ
ผู ้ประกอบการ การค้าชายแดนสำหรับผู ้ประกอบการ ผลิตภัณฑ์และ
พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่ไม่เอ้ืออำนวย
ในการดำเนินธุรกิจ 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา        น(ท-ป-อ) 
 Introduction of challenges for entrepreneur, challenging 
environment for entrepreneur, barrier for entrepreneur, Women 
entrepreneur issue, careers and youth entrepreneur, border 
trading of entrepreneur, and green product and energy, hostile 
environment 

 
 3563215  ทฤษฎีสำหรับการเป็นผู้ประกอบการและผู้ประกอบการยุคสมัยใหม่  3(3-0-6) 
   Theories of Entrepreneurship and Entrepreneur in a New Era 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ ความหมายของ
ผู้ประกอบการ  ประเภทของ ผู้ประกอบการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการ
เป็นผู้ประกอบการ บทบาทและหน้าที่ของการเป็นผู้ประกอบการ แนวคิด
ทฤษฎีเกี่ยวกับการเสริมสร้างสมรรถนะของผู้ประกอบการ การให้คำนิยาม
ของความสำเร็จของผู้ประกอบการ ประเภทของความสำเร็จ ปัจจัยความสำเร็จ 
สำหรับผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการในยุคดิจิตอล 
 Introduction of entrepreneurship, definition of entrepreneur,   
type of entrepreneur, concepts and theories of entrepreneurship, a 
role of entrepreneurship, theoretical competency of entrepreneur, 
definition of success for entrepreneur, type of success, success 
factors of entrepreneur, entrepreneur in the digital era. 
 

3.1.5.2.3 กลุ่มวิชาปฏิบัติการ และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 3564801  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการจัดการ              2(1-2-3) 
             Preparation for Professional Experience in   Business Management 
              รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 3563803 ทักษะการเป็นนักการจัดการ 
  Pre-requisite : 3563803 Management Skills Development 

 การประยุกต์หลักการและทฤษฎีทางการจัดการ  การศึกษา 
แนวโน้มสภาพการเปลี่ยนแปลงในหน่วยงานธุรกิจ โดยการใช้สถานการณ์
จำลองการเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร การ
ใช้คอมพิวเตอร์ การใช้เทคโนโลยี การพัฒนาบุคลิกภาพ และการปรับตัวให้
เข้ากับสภาพแวดล้อมสามารถทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การ
เสริมสร้างจรรยาบรรณในวิชาชีพ เพื ่อเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
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                Preparation learners before jobs training for field  
experience in management. realize and job opportunity, apply and 
management theories, trend of  work environment changing by using  
example situation, language skill for communication, computer skill, 
project writing, presentation, personality,  adapt to work 
environment,  as an effective team worker,  build up professional 
ethics.              

  
 3564802  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการจัดการ           6(540) 

  Field Experience in Management 
 รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 3564801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการจัดการ 
  Pre-requisite : 3564801 Preparation for Professional Experience in      

    Business Management         
  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการจัดการในหน่วยงานรัฐบาล 
รัฐวิสาหกิจ  ธุรกิจชุมชน ธุรกิจเอกชน หรือหน่วยงานอื่น ภายใต้การควบคุม 
ดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยนำความรู้ทั้งทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
ไปใช้ในสถานการณ์จริง และอภิปรายปัญหาจากการฝึกประสบการณ์ที่
เกิดข้ึน พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา 
  Field experiences in management in organization of  
government, non- government, local business, private business are 
supervise by lecturer, according to the course description and training 
experience to in real life situations, suggest to solve problem. 

 
 7214801 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาด้านการจัดการ              2(1-2-3) 

  Cooperative Education Preparation in Business Management 
             รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 3563803 ทักษะการเป็นนักการจัดการ 
  Pre-requisite : 3563803 Management Skills Development 
    กิจกรรมการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนในการปฏิบัติสหกิจ

ศึกษา โดยให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ระเบียบข้อบังคับ กระบวนการ 
สหกิจศึกษา ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน การสื่อสาร มนุษยสัมพันธ์ การ
พัฒนาบุคลิกภาพ เทคนิคการนำเสนอ และการเขียนรายงานผลการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
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              Activities to prepare learners in cooperative education. 
Knowledge of principles, concepts, regulations, Co-operative 
education process, Fundamentals of practice,Communication,  

   relationship, Personality development, Presentation techniques, 
and Co-operative study performance report writing. 

 
 7214802  สหกิจศึกษาด้านการจัดการ                                    6(640)  

  Cooperative Education 
  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 7214801 การเตรียมความพร้อมสหกิจด้านการจัดการ   
         Pre-requisite : 7214801 Cooperative Education Preparation in Business  

                            Management  
       การปฏิบัติงานเต็มเวลาในลักษณะพนักงานชั่วคราวในสถาน

ประกอบการ สามารถเรียนรู้ปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร การทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น การแก้ปัญหาในการทำงาน สามารถจัดทำรายงาน นำเสนอ
ความก้าวหน้า และผลสำเร็จของโครงงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจน
สามารถการนำความรู้ความสามารถรวบยอดจากการศึกษาตลอดหลักสูตร
ไปประยุกต์ใช้ 

             
 Full-time operations.  Able to learn to adapt to the 
corporate culture.  Working with Colleague. Solving problems  
in work. Prepare reports. Present the progress and the assigned 
project. Able to apply knowledge to apply.
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 3.2  ชื่อ  สกุล  เลขประจำตัวบัตรประชาชน  ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
    3.2.1  อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ วิชาเอก/สาขา 
การสำเร็จการศึกษา 

ภาระการสอน(ขั้นต่ำ) 
 (ชม./สัปดาห/์ปีการศึกษา) 

สถาบัน ปี พ.ศ. 2564 2565 2566 2567 2568 

1 นางสาวสุธีรา  
เดชนครินทร ์

 

อาจารย ์ ปร.ด.  
บธ.ม. 
บธ.บ. 

การจัดการ 
บริหารธุรกิจ 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

2561 
2546 
2543 

30 30 30 30 30 

2 นางอังคณา ธรรมสัจการ 

 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
D.B.A. 
 
บธ.ม. 
ศ.บ. 

Business 
Administration 
บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ 
ระหว่างประเทศ 

University Utrara Malaysia, 
Malaysia 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

2560 
 

2533 
2528 

30 30 30 30 30 

3 
 

นายกรธัช    อชิรากรศักดา 
 

อาจารย ์ ปร.ด. 
 
วท.ม. 
ศ.บ. 

การบริหารธุรกิจ
อุตสาหกรรม 
การจัดการสิ่งแวดล้อม
เศรษฐศาสตร์เชิง
ปริมาณ 

 
 
 
 
 

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบงั 
สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

2560 
 

2545 
2542 

30 30 30 30 30 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ วิชาเอก/สาขา 
การสำเร็จการศึกษา 

ภาระการสอน(ขั้นต่ำ) 
 (ชม./สัปดาห/์ปีการศึกษา) 

สถาบัน ปี พ.ศ. 2564 2565 2566 2567 2568 

4 นายปราการ หังสวนัส 
 

อาจารย ์ บธ.ม. 
บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
การตลาด 

 
 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

2546 
2543 

30 30 30 30 30 

5 นายพีรวัส  หนูเกตุ 
 

อาจารย ์ บธ.ม. 
บธ.บ. 
บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
การตลาด 
การจัดการ 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

2547 
2556 
2542 

30 30 30 30 30 

6 นางสาวจันติมา  จันทรเ์อียด 

 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
บธ.ม. 
บธ.บ. 

การจัดการทั่วไป 
การจัดการทั่วไป 

 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
สถาบนัราชภัฏนครศรีธรรมราช 

2547 
2544 

30 30 30 30 30 

7 นางสาวภัทริยา  สังข์น้อย อาจารย ์ บธ.ม. 
ศศ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
การจัดการทั่วไป 

 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
สถาบนัราชภัฏสงขลา 

2548 
2544 

30 30 30 30 30 

8 นางสาวธธิรา  ศิริพันธ ์ อาจารย ์ บธ.ม. 
บธ.บ. 

การจัดการทั่วไป 
การบัญช ี

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

2548 
2543 

30 30 30 30 30 

9 นายอัคญาณ  อารยะญาณ อาจารย ์ ศศ.ม. 
 
น.บ. 

การบริหารงาน 
ยุติธรรม 
นิติศาสตร ์
 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

2543 
 

2539 

30 30 30 30 30 
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 4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  (การฝึกงาน  หรือสหกิจศึกษา) 
 จากผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต มีความต้องการให้บัณฑิตมีประสบการณ์ ในวิชาชีพ

ก่อนเข้าสู่การทำงานจริง ดังนั้นในหลักสูตรจึงเพิ่มรายวิชาทักษะการเป็นนักการจัดการ  เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึก
ประสบการณ์ในชั้นปีที่ 3 และฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกิจด้านการจัดการและปฏิบัติการสหกิจศึกษา 
เป็นภาคบังคับให้นักศึกษาเลือกลงทะเบียนเรียน ในชั้นปีที่ 4 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
 ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

4.1.1 มีทักษะในการปฏิบัติด้านการจัดการ 
4.1.2 บูรณาการความรู้เพ่ือนำไปแก้ปัญหาทางด้านการจัดการได้อย่างเหมาะสม 
4.1.3 มีมนุษยสัมพันธ์และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี รวมทั้งสามารถปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน/สถาน

ประกอบการได้ 
4.1.4 มีความสามารถในการเป็นผู้นำ และผู้ตาม รวมทั้งแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานอย่าง

สร้างสรรค ์
4.1.5 มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และมีความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน 
4.1.6 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น  

 4.2 ช่วงเวลา 
4.2.1 วิชา 3563803 ทักษะการเป็นนักการจัดการ ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
4.1.2 วิชา 3564802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการจัดการ หรือ 7214802 สหกิจศึกษาด้าน

การจัดการ ปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

4.3.1 วิชา 3563803 ทักษะการเป็นนักการจัดการ จำนวน 3 หน่วยกิต โดยมีจำนวนปฏิบัติงานไม่
น้อยกว่า 135 ชั่วโมง 

4.1.2 วิชา 3564802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการจัดการ จำนวน 6 หน่วยกิต โดยมีจำนวน
ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 540 ชั่วโมง หรือ 7214802 สหกิจศึกษาด้านการจัดการ จำนวน 6 หน่วยกิต 
โดยมีจำนวนปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 640 ชั่วโมง 
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5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  
หลักสูตรนี้มีข้อกำหนดให้นักศึกษาทำท้ังโครงงานและงานวิจัย ซึ่งโครงงานอยู่ในรายวิชาแผนธุรกิจ ธุรกิจ

จำลอง สหกิจศึกษา และงานวิจัยอยู่ในรายวิชาการวิจัยทางธุรกิจ ซึ่งทั้งสองวิชาจัดอยู่ในกลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนทั้งสองวิชา 
 5.1 คำอธิบายโดยย่อ 
 ข้อกำหนดการทำโครงงาน เป็นวิชาที่นักศึกษาต้องนำความรู ้ทางทฤษฎีและทางปฏิบัติเกี ่ยวกับ 
การบูรณาการศาสตร์ทางด้านการจัดการ และเพื่อบริการวิชาการแก่ชุมชน ส่วนข้อกำหนดการทำงานวิจัย  
เป็นวิชาที่ให้นักศึกษาได้ศึกษาประเด็นที่สนใจเกี่ยวกับศาสตร์ทางด้านการบริหารจัดการธุรกิจ 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 5.2.1 สามารถทำงานอย่างเป็นระบบ และ/หรือทำงานเป็นทีม 
  5.2.2 มีความสามารถในการจับประเด็นปัญหาที่ต้องการศึกษา สามารถรวบรวมข้อมูลประมวลผล 

วิเคราะห์ และสรุป หรือหาแนวทางใช้ประโยชน์จากผลการศึกษา 
 5.3  ช่วงเวลา 

5.3.1 วิชา 3563903 แผนธุรกิจ และวิชา 3563904 วิจัยธุรกิจ ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
5.3.2 วิชา 3564902 ธุรกิจจำลอง ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

 5.4  จำนวนหน่วยกิต 
5.4.1 วิชา 3563903 แผนธุรกิจ  จำนวน  3  หน่วยกิต 
5.4.2 วิชา 3564904 วิจัยธุรกิจ จำนวน 3  หน่วยกิต 
5.4.3  วิชา 3564902 ธุรกิจจำลอง จำวน  3  หน่วยกิต 

 5.5 การเตรียมการ 
5.5.1 นักศึกษาจะต้องผ่านการเรียนในรายวิชารายวิชาทักษะการเป็นนักการจัดการ  ก่อน

ลงทะเบียนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกิจด้านการจัดการ หรือวิชาสหกิจศึกษา 
5.5.2 นักศึกษาจะต้องผ่านการเรียนในรายวิชาการสร้างธุรกิจใหม่และการเป็นผู้ประกอบการ 
5.5.3 นักศึกษาได้จัดทำแผนธุรกิจ และมีการประเมินก่อนการทำธุรกิจจำลอง 

 5.6  กระบวนการประเมินผล 
5.6.1 มีอาจารย์ประจำดูแลเป็นที่ปรึกษาและประเมินผลจากความก้าวหน้าแต่ละโครงงาน 
5.6.2 ประเมินผลจากการนำเสนอผลงาน และการเขียนรายงาน 
5.6.3 ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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หมวดที่  4   ผลการเรียนรู้  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 
1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

- เป็นนักการจัดการแบบบูรณาการ  - การจัดโครงการเน้นการเป็นผู้ประกอบการ 

- มีจิตอาสา มีจิตสำนึกสาธารณะ - มอบหมายให้นักศึกษาทำกิจกรรมที่แสดงออกถึงการมี  
จิตอาสา ตั้งแต่ปี 1 ถึงปี 3 อย่างน้อยปีละ 1 กิจกรรม  

- มีความสามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์บูรณาการ
ความรู้ทางด้านการจัดการอย่างเป็นระบบ 

- เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพ่ือให้นักศึกษาได้หัดคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และบูรณาการความรู้ทางด้านการจัดการ 

 
2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 2.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
  2.1.1  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
    2.1.1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
     (1)  ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม  เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต  โดย
มีความพอเพียงเป็นฐานในการดำเนินชีวิต 
     (2)  มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
     (3)  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื ่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์
     (4)  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคมตลอดจนมี
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
    2.1.1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  
     (1)  จัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกเนื้อหาคุณธรรม จริยธรรม ความเสียสละ 
และความซื่อสัตย์สุจริต 
     (2)  ประยุกต์การสอนโดยยกตัวอย่างเหตุการณ์ในชีวิตประจำวันที่เกิดจากการ  
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
     (3)  ฝึกเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐาน เช่น ระเบียบวินัย การเข้าชั้นเรียน
ตรงต่อเวลา การแต่งกายสุภาพ มีสัมมาคารวะ มีน้ำใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
     (4)  อาจารย์ผู ้สอนปฏิบัติตนโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษา 
     (5)  ยกตัวอย่างกรณีศึกษาและจัดกิจกรรมกลุ่ม เช่น การแสดงบทบาทสมมุติ 
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2.1.1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 

     (1)  อาจารย์ผู ้สอนประเมินพฤติกรรมและทัศนคติของนักศึกษาทั้งก่อนและ    
หลังเรียน 

     (2)  อาจารย์ผู้สอนประเมินพฤติกรรมนักศึกษาท้ังในและนอกชั้นเรียน 

     (3)  สังเกตพฤติกรรมระหว่างเรียน 

     (4)  ประเมินจากการบันทึกเวลาเรียน การนำเสนอหน้าชั้นเรียน ความสนใจใน
กิจกรรมต่าง ๆ ในขณะเรียน 
 
  2.1.2  ด้านความรู้ 
    2.1.2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
     (1)  มีความรู้ความเข้าใจ สาระสำคัญของหลักการและทฤษฎีที่เป็นพื้นฐานชีวิต
ในเนื้อหาวิชาที่ศึกษา 

     (2)  มีความรอบรู้ ความก้าวหน้าทางวิชาการในวิชาที่ศึกษา รวมทั้งความเข้าใจ
หลักการประยุกต์ใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ บนพื้นฐานของการมีความเข้าใจ ในความแตกต่างระหว่างบุคคล และ
วางตัวได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

     (3)  สามารถสืบค้นข้อมูล ความรู้ให้แก่ตนเองและผู้อื่นได้ตรงตามความต้องการ 
จากแหล่งที่หลากหลาย 

     (4)  มีประสบการณ์ในการพัฒนาและสามารถนำมาประยุกต์ใช้งานได้จริง      
เพ่ือยกระดับการพัฒนาตนเองทั้งร่างกาย จิตใจ ด้วยความเฉลียวฉลาด 

     (5)  พัฒนาศักยภาพของตนเองด้วยการศึกษาอย่างยั่งยืนโดยสามารถบูรณาการ
ความรู้ในศาสตร์ที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาตนเอง 

     (6)  ตระหนักรู้ศักยภาพของตนเองเพื่อพัฒนาความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้น   
อันจะนำไปสู่การดำรงชีวิตอย่างมีความสุขและยั่งยืน 
    2.1.2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้   
     (1)  เน้นกระบวนการเรียนรู้ที่ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนเป็นหลัก 
     (2)  ใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลายปรับเปลี่ยนตามเนื้อหาสาระ 
     (3)  ให้ความสำคัญกับแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
     (4)  เน้นกระบวนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ 
      (5)  สามารถสืบค้นสารสนเทศให้แก่ตนเองและผู้อ่ืนได้ตรงตามความต้องการ 
      (6)  มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าเป็นรายกลุ่ม/รายบุคคล 
      (7)  บรรยายทฤษฎี หลักการ ยกตัวอย่างประกอบ ให้นักศึกษานำเสนอความ
คิดเห็น และถาม-ตอบในชั้นเรียน 
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      (8)  มีความรู้ความเข้าใจ สาระสำคัญของหลักการและทฤษฎีที่เป็นพื้นฐานชีวิต
ในเนื้อหาวิชาที่ศึกษา 
     2.1.2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  

     (1)  อาจารย์ผู้สอนประเมินนักศึกษาจากผลการทดสอบ การสังเกตพฤติกรรมใน
ชั้นเรียน เช่น ความตั้งใจ ความเอาใจใส่ การมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน 

      (2)  ประเมินผลจากงานที่มอบหมายให้ทำ แบบฝึกหัด การสอบย่อยสอบกลาง
ภาคและสอบปลายภาค 

      (3)  สังเกตพฤติกรรมระหว่างเรียน 

      (4)  ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมกลุ่ม 
 
  2.1.3  ด้านทักษะทางปัญญา 
    2.1.3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

     (1)  สามารถสืบค้น วิเคราะห์ ประมวล และประเมินสารสนเทศเพื่อใช้แก้ปัญหา
โดยมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ  
      (2)  สามารถใช้ทักษะการคิดพัฒนาให้เกิดปัญญาแนวคิดเกี่ยวกับภาพอนาคต 
และกำหนดแนวทางความเป็นไปได้ที่จะบรรลุเป้าหมายที่กำหนดได้ไปจนถึงได้ผลของการคิดเพื่อการพัฒนา
ตนเอง 
      (3)  มีทักษะวิธีคิดแก้ไขปัญหาหลากหลายรูปแบบและมีทักษะแก้ไขปัญหาอย่าง
บูรณาการได ้
      (4)  สามารถประยุกต์ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมที่
เหมาะสมในการแก้ปัญหา 
    2.1.3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา   

     (1)  เน้นให้นักศึกษาฝึกสังเกต ฝึกการตั้งคำถาม ฝึกการคิดในหลากหลายรูปแบบ 

      (2)  เน้นการสอนที่มีการประยุกต์ใช้ความคิดในรูปแบบต่าง ๆ  
      (3)  จัดกิจกรรมการสอนที่ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการใช้ความคิดร่วมกัน 

     (4)  สอดแทรกตัวอย่างที่เกิดจากการมีทักษะทางปัญญาในการแก้ไขปัญหา 
 
    2.1.3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  

      (1)  สังเกตพัฒนาการ การมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ ความสนใจ ความ
ตั้งใจในการแสวงหาความรู้ 
      (2)  สังเกตวิธีคิดในการตั้งคำถาม หาคำตอบ และแนวทางแก้ไขปัญหา 

      (3)  อาจารย์จัดสอบเพ่ือประเมิน 
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  2.1.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     2.1.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

     (1)  เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลและมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นด้วยความเข้าใจ
และรู้ถึงคุณค่าความแตกต่างทาง วัฒนธรรม ทั้งของไทยและประชาคมนานาชาติ 
     (2)  สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้อ่ืน 

     (3)  วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสมกับบทบาท หน้าที่ และความ
รับผิดชอบ 

     (4)  มีความรับผิดชอบในตนเอง วิชาชีพ องค์กร และสังคมอย่างต่อเนื่อง 

     (5)  มีทักษะกระบวนการกลุ่มในการแก้ปัญหาสถานการณ์และบทบาทในสังคม
ต่าง ๆ  
     (6)  มีทักษะในการเสริมสร้างความสามัคคีในกลุ่มหรือองค์กร 
    2.1.4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

     (1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกให้มีการทำงานร่วมกันระหว่าง
นักศึกษา 

      (2)  จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ภาคสนามโดยให้นักศึกษาแสดงออกถึงความ
รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

     (3)  สอนเรื ่องความแตกต่างระหว่างบุคคล สังคม และวัฒนธรรม การมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดี สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
     (4)  สอนเรื่องการช่วยเหลือและการมีน้ำใจต่อผู้อื่น 

      (5)  สอนเรื่องการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ และทักษะในการแก้ปัญหาในการ
ทำงานเป็นกลุ่ม 
    2.1.4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

      (1)  ประเมินการมีส่วนร่วมในกระบวนการศึกษาท้ังในและนอกห้องเรียน 

      (2)  ประเมินการสร้างความร่วมมือและการให้ความร่วมมือกับเพ่ือนนักศึกษา 

      (3)  ประเมินความรับผิดชอบต่อการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างจัด
กิจกรรม 

      (4)  แบบฝึกหัด ชิ้นงานสอบกลางภาค และสอบปลายภาค 
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  2.1.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     2.1.5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

      (1)  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาความรู ้และประยุกต์ใช้        
บนพื้นฐานของหลักการทางวิชาการในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

      (2)  สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมกับโอกาสและวาระท่ีแตกต่างกัน  

      (3)  สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารและนำเสนอข้อมูล
ข่าวสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไปจนถึงการตระหนักรู้ผลกระทบของเทคโนโลยีที่มีต่อชีวิตและสังคม 

      (4)  สามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น คัดกรอง รวบรวมการประมวลผลและ
วิเคราะห์ บนหลักการทางวิชาการได้ 
      (5)  สามารถติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณ์
โลกปัจจุบัน 
     2.1.5.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู ้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัว เลข   
การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

      (1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้มีทักษะการคิดวิเคราะห์แก้ไข
ปัญหาและสามารถถ่ายทอดกระบวนการคิดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      (2)  จัดการเรียนการสอนโดยให้เกิดการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย      
อย่างสม่ำเสมอ 
      (3)  สอนเรื่องการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
นวัตกรรม และสถานการณ์โลกปัจจุบัน 
      (4)  บรรยาย อภิปราย และยกตัวอย่างการใช้ภาษาในบริบทที่แตกต่าง 
      (5)  มอบหมายให้ศึกษาค้นคว้า และทำกิจกรรมเป็นรายบุคคล/กลุ่ม 
      (6)  แนะนำนักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดยปรึกษากันได้ ถามผู้สอนได้ และ
ศึกษาจาก website สื่อการสอน e–learning ได ้
     2.1.5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเร ียนรู ้ด ้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   
การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

      (1)  ประเมินผลจากการมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์แก้ไขปัญหาระหว่างดำเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอน 

      (2)  ประเมินผลจากการนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ให้     
เกิดประโยชน์ 
      (3)  ประเม ินผลจากทักษะการใช ้ เทคโนโลย ีสารสนเทศในการต ิดตาม
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณ์โลกปัจจุบัน 
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      (4)  การนำเสนอผลงานการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 

      (5)  แบบฝึกหัด แบบทดสอบสอบกลางภาค และสอบปลายภาค 

      (6)  ประเมินจากเทคนิคการนำเสนอผลงาน 
 

  2.2  หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
   2.2.1  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
    2.2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 

(1) มีความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม เสียสละ 
ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน  

(2) มีวินัย ตรงต่อเวลา เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ของ
องค์กรและสังคม 

(3) มีความรู้ ความเข้าใจในหลักคุณธรรม จริยธรรมที่มีความสำคัญทางธุรกิจ 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

(4) มีความพอเพียงเป็นหลักในการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักแนวคิด พอประมาณ 
ความมีเหตุผล และสร้างภูมิคุ้มกัน  

 2.2.1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
(1) ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย  มีความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ

ตนเอง และสังคม 
(2) เน้นการเข้าชั้นเรียนตรงเวลาและการแต่งกายให้เป็นไปตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย 
(3) มอบหมายให้นักศึกษาทำงานเป็นกลุ ่ม  ฝึกการเป็นผู ้นำ สมาชิกกลุ่ม  

ฝึกความรับผิดชอบ 
(4) จัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
(5) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง  โดยคำนงึถึง 

สังคมและสิ่งแวดล้อม  
(6) การเป็นแบบอย่างที่ดีของอาจารย์ 

    2.2.1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
(1) ประเมินจากการตรงต่อเวลาและความรับผิดชอบของนักศึกษาในการเข้า

เรียน การส่งงานที่ได้รับมอบหมาย การเข้าร่วมกิจกรรม 
(2) สังเกตความมีวินัยและความพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วม 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
(3)  ประเมินพฤตกิรรมการเรียนและการสอบ 
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   2.2.2  ด้านความรู้ 

2.2.2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎี ที่สำคัญในเนื้อหาวิชาที่

ศึกษา  
(2) มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญเกี่ยวกับกระบวนการบริหารธุรกิจ 

และศาสตร์ที่เก่ียวข้องรวมทั้งการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
(3) มีความรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพด้านบริหารธุรกิจ

และศาสตร์ที่เก่ียวข้อง ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและผลกระทบอย่างเท่าทัน 
(4) มีความรู้ความเข้าใจ สามารถบูรณาการศาสตร์ที ่ศึกษากับศาสตร์อื ่นที่

เกี่ยวข้อง 
    2.2.2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

(1)  เน้นการเรียนการสอนที่เป็น active learning 
(2)  จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง/สถานประกอบการ 
(3) จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากรภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญหรือมี ประสบการณ์ตรง 
(4) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา ด้านบริหารธุรกิจ 
(5) บูรณาการงานวิจัย/บริการวิชาการ/ทำนุศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน 

    2.2.2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
         ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติงานของนักศึกษาในด้านต่าง ๆ คือ 

(1) ประเมินจากการทดสอบย่อย การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
(2) ประเมินจากการรายงาน/แผนงาน/โครงการ/การเข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงาน 
(3) ประเมินจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษาด้านบริหารธุรกิจ  

 
   2.2.3  ด้านทักษะทางปัญญา 

2.2.3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
(1) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ทำความเข้าใจ และประเมินข้อมูลอย่างมี

ประสิทธิภาพเพ่ือเป็นประโยชน์ในการใช้งานตามสถานการณ์แวดล้อมทางธุรกิจ 
(2) สามารถบูรณาการความรู ้จากสาขาวิชาชีพที ่ศึกษาทั ้งภาคทฤษฎีและ

ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาทางธุรกิจและสถานการณ์ท่ัวไป โดยการคิดอย่างเป็นระบบ มี
เหตุผลและสร้างสรรค ์

(3) สามารถคิด วิเคราะห์ ประเมินทางเลือก เพ่ือตัดสินใจเลือกให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์อย่างมีวิจารณญาณ     
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  2.2.3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

(1) จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝึกทักษะการคิดและวิเคราะห์ ทั้งในระดับ
บุคคลและกลุ่ม เช่น การแสดงความคิดเห็น อภิปรายกลุ่ม การทำกรณีศึกษา การจัดทำโครงการ 

(2) จัดกิจกรรมให้นักศึกษามีโอกาสปฏิบัติงานจริง 
(3) จัดให้มีรายวชิาวจิัย/การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ/สหกิจศึกษาด้านบริหารธุรกิจ 

    2.2.3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
(1)  การเขียนรายงานของนักศึกษา 
(2) การนำเสนอผลงาน 
(3) การใช้ข้อสอบหรือแบบฝึกหัดที่ให้นักศึกษาคิดแก้ปัญหา 
(4) การใช้แบบทดสอบ/การจำลองสถานการณ์สมมุติที่ให้นักศึกษาได้ฝึกคิดแก้ปัญหา 
(5) ประเมินจากผลงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกิจด้านการจัดการ 

   
  2.2.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    2.2.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1) มีทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื่น สามารถแสดงภาวะผู้นำหรือภาวะผู้ตาม
ในการเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มได้อย่างเหมาะสม และสามารถปรับตัวในเข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้ 

(2) สามารถแสดงความคิดริเริ่มและความเห็นต่างอย่างสร้างสรรค์ ที่เอ้ือต่อการ
แก้ไขปัญหาของกลุ่ม 

(3) มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาตนเองและอาชีพ 
    2.2.4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการทำงานเป็นกลุ่มและงานที่ต้องมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

(2) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบ การมีมนุษย์สัมพันธ์ การเข้าใจวัฒนธรรม
ขององค์การในรายวิชาต่าง ๆ 

(3) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ เช่น โครงการ/การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สห
กิจศึกษาด้านบริหารธุรกิจ 
    2.2.4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

(1) สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาขณะทำกิจกรรมกลุ่ม 
(2) การนำเสนอผลงานเป็นกลุ่ม 
(3) ประเมินความสม่ำเสมอการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
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(4) ประเมินความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
(5) ประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้น 
(6) ประเมินจากผลงานในรายวิชาโครงการ/การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจ

ศึกษาด้านบริหารธุรกิจ  
 
  2.2.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    2.2.5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) สามารถประยุกต์ใช้หลักคณิตศาสตร์ และสถิติ มาใช้ในการวิเคราะห์และ
ตัดสินใจธุรกิจ และชีวิตประจำวัน 

(2) สามารถสื่อสารเพ่ืออธิบายและสร้างความเข้าใจในรูปแบบการพูดการเขียน
และการนำเสนอได้อย่างเหมาะสมทั้งที่เป็นข้อมูลธุรกิจ และข้อมูลอื่น 

(3) สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
(4) สามารถส ื ่อสารภาษาไทยและภาษาต ่างประเทศที ่จำเป ็นต ่อการ

บริหารธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2.2.5.2   กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ดา้นทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การ สื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) จัดการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกทักษะการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การเขียน  
ในระหว่างผู้เรียน ผู้สอน และผู้เกี่ยวข้องอ่ืนๆ 

(2) จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ   
การสื่อสาร ที่หลากหลายและเหมาะสม 

(3) จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนนำเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางคณิตศาสตร์และสถิติ 
   2.2.5.3  กลยุทธ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) ทักษะการพูดในการนำเสนอผลงาน 
(2) ทักษะการเขียนรายงาน/กรณีศึกษา 
(3) ทักษะการนำเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(4) ความสามารถในการใช้ทักษะทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ืออธิบาย อภิปราย

ผลงานได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 



62 
 

3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum  
     Mapping)    
 3.1  ผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ในตารางมีความหมาย  ดังนี้ 
  1.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
   (1)  ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม  เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต  โดยมีความพอเพียง
เป็นฐานในการดำเนินชีวิต 
   (2)  มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   (3)  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความ
เป็นมนุษย ์
   (4)  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคมตลอดจนมีจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
  2.  ด้านความรู้  
   (1)  มีความรู้ความเข้าใจ สาระสำคัญของหลักการและทฤษฎีที่เป็นพื้นฐานชีวิตในเนื้อหาวิชาที่
ศึกษา 

    (2)  มีความรอบรู ้ ความก้าวหน้าทางวิชาการในวิชาที ่ศึกษา รวมทั้งความเข้าใจหลักการ
ประยุกต์ใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ บนพื้นฐานของการมีความเข้าใจ ในความแตกต่างระหว่างบุคคล และวา งตัวได้
อย่างเหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

   (3)  สามารถสืบค้นข้อมูล ความรู้ให้แก่ตนเองและผู้อื่นได้ตรงตามความต้องการ จากแหล่งที่
หลากหลาย 

    (4)  มีประสบการณ์ในการพัฒนาและสามารถนำมาประยุกต์ใช้งานได้จริง  เพื่อยกระดับการ
พัฒนาตนเองทั้งร่างกาย จิตใจ ด้วยความเฉลียวฉลาด 

    (5)  พัฒนาศักยภาพของตนเองด้วยการศึกษาอย่างยั่งยืนโดยสามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์
ที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาตนเอง 

    (6)  ตระหนักรู้ศักยภาพของตนเองเพื่อพัฒนาความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้น   อันจะนำไปสู่
การดำรงชีวิตอย่างมีความสุขและยั่งยืน 
  3.  ด้านทักษะทางปัญญา 
   (1)  สามารถสืบค้น วิเคราะห์ ประมวล และประเมินสารสนเทศเพื่อใช้แก้ปัญหาโดยมีการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ  
   (2)  สามารถใช้ทักษะการคิดพัฒนาให้เกิดปัญญาแนวคิดเกี่ยวกับภาพอนาคต และกำหนด
แนวทางความเป็นไปได้ท่ีจะบรรลุเป้าหมายที่กำหนดได้ไปจนถึงได้ผลของการคิดเพ่ือการพัฒนาตนเอง 
    (3)  มีทักษะวิธีคิดแก้ไขปัญหาหลากหลายรูปแบบและมีทักษะแก้ไขปัญหาอย่างบูรณาการได้ 
    (4)  สามารถประยุกต์ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมที่เหมาะสมในการ
แก้ปัญหา 
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  4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

   (1)  เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลและมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นด้วยความเข้าใจและรู้ถึงคุณค่า
ความแตกต่างทาง วัฒนธรรม ทั้งของไทยและประชาคมนานาชาติ 
    (2)  สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้อ่ืน 

    (3)  วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสมกับบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

    (4)  มีความรับผิดชอบในตนเอง วิชาชีพ องค์กร และสังคมอย่างต่อเนื่อง 

    (5)  มีทักษะกระบวนการกลุ่มในการแก้ปัญหาสถานการณ์และบทบาทในสังคมต่าง ๆ  
    (6)  มีทักษะในการเสริมสร้างความสามัคคีในกลุ่มหรือองค์กร 
  5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    (1)  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาความรู ้และประยุกต์ใช้บนพื้นฐานของ
หลักการทางวิชาการในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

   (2)  สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับโอกาส
และวาระที่แตกต่างกัน  

   (3)  สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารและนำเสนอข้อมูลข่าวสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ไปจนถึงการตระหนักรู้ผลกระทบของเทคโนโลยีที่มีต่อชีวิตและสังคม 

    (4)  สามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น คัดกรอง รวบรวมการประมวลผลและวิเคราะห์ บน
หลักการทางวิชาการได้ 
    (5)  สามารถติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณ์โลกปัจจุบัน 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum Mapping) 
  ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 
รหัสวิชา 

 
รายวิชา 

1.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ด้านความรู้ 3.ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4.ด้านทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

กลุ่มวชิาภาษาและการสื่อสาร  

GESL101 ภาษาอังกฤษพาไป  ⚫ ⚫  ⚫   ⚫   ⚫ ⚫   ⚫    ⚫   ⚫ ⚫   

GESL102 ภาษาอังกฤษพิชิตฝัน  ⚫  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫  ⚫   ⚫   ⚫ ⚫    ⚫ ⚫   

GESL103 รู้ใช้ภาษาไทย  ⚫   ⚫    ⚫  ⚫    ⚫       ⚫    

GESL104 เฮฮาภาษามาเลย ์  ⚫   ⚫      ⚫      ⚫     ⚫    

GESL105 เฮลโลภาษาอินโดนีเซีย  ⚫   ⚫      ⚫      ⚫     ⚫    

GESL106 สนุกกับภาษาญี่ปุ่น  ⚫   ⚫      ⚫      ⚫     ⚫    

GESL107 บันเทิงกับภาษาเกาหล ี     ⚫   ⚫      ⚫      ⚫     ⚫    

GESL108 เพลิดเพลินกับภาษาจีน  ⚫   ⚫         ⚫   ⚫     ⚫    

กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์  

GESH201 ทักษะชีวิต  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫   ⚫   ⚫   ⚫ ⚫        ⚫   

GESH202 ปรัชญาและศาสนา ⚫ ⚫   ⚫      ⚫    ⚫  ⚫      ⚫   

GESH203 มนุษย์กับความงาม ⚫ ⚫   ⚫   ⚫  ⚫ ⚫    ⚫ ⚫       ⚫   

GESH204 วัยใส ใจสะอาด   ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫   ⚫  ⚫ ⚫    ⚫ ⚫    ⚫     

GESH205 นักสืบชุมชน    ⚫  ⚫ ⚫  ⚫    ⚫    ⚫   ⚫     ⚫ ⚫  
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รหัสวิชา 

 
รายวิชา 

1.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ด้านความรู้ 3.ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4.ด้านทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

GESH206 มนุษยชาต ิ   ⚫       ⚫   ⚫  ⚫        ⚫   

GESH207 ลับ ลวง หลอก ทางไซเบอร์   ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫   ⚫  ⚫  ⚫  ⚫    ⚫ ⚫    

GESH208 นวัตกรรมทำเองได้    ⚫   ⚫ ⚫   ⚫    ⚫ ⚫     ⚫     ⚫  

GESH209 วัฒนธรรมและอัตลักษณ์ท้องถิ่นสมัยใหม ่  ⚫     ⚫  ⚫  ⚫      ⚫    ⚫     

กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์  

GESS301 การใช้ชีวิตในสังคมสมยัใหม ่ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫     ⚫   ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫   ⚫  ⚫ 

GESS302 ท้องถิ่นของเรา  ⚫        ⚫   ⚫  ⚫        ⚫   

GESS303 อาเซียนร่วมใจ ⚫     ⚫    ⚫   ⚫   ⚫       ⚫   

GESS304 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ⚫    ⚫    ⚫     ⚫ ⚫     ⚫     ⚫ 

GESS305 เจ้าสัวน้อย  ⚫    ⚫      ⚫      ⚫       ⚫ 

GESS306 กฎหมายกับการสร้างความเป็นพลเมืองที่ดี  
⚫    ⚫      ⚫      ⚫      ⚫   

กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

GESC401 การคิดในยุคดิจิทัล  ⚫   ⚫ ⚫ ⚫    ⚫  ⚫ ⚫     ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ 

GESC402 โปรแกรมประยุกตส์ำนักงานอัตโนมัต ิ  ⚫      ⚫      ⚫  ⚫       ⚫   

GESC403 ชีวิตยุคใหม่กับสิ่งแวดล้อม  ⚫   ⚫      ⚫      ⚫      ⚫   

GESC404 สุขภาพทันยุค  ⚫   ⚫ ⚫        ⚫    ⚫     ⚫   
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รหัสวิชา 

 
รายวิชา 

1.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ด้านความรู้ 3.ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4.ด้านทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

GESC405 นักค้นคว้าข้อมูล    ⚫   ⚫  ⚫ ⚫    ⚫  ⚫       ⚫  ⚫ 

GESC406 รู้ทันโลก  ⚫   ⚫         ⚫ ⚫     ⚫   ⚫   

GESC407 นวัตกรรมการเกษตร  ⚫    ⚫ ⚫     ⚫  ⚫   ⚫        ⚫ 

GESC408 การจัดการธุรกิจออนไลน ์   ⚫    ⚫   ⚫    ⚫    ⚫    ⚫    
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 3.2  ผลการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะด้าน  ในตารางมีความหมาย ดังนี้ 
  1.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 

(1) ความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม เสียสละ ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น  
(2) มีวินัย ตรงต่อเวลา เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 
(3) มีความรู้ ความเข้าใจในหลักคุณธรรม จริยธรรมที่มีความสำคัญทางธุรกิจ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(4) มีความพอเพียงเป็นหลักในการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักแนวคิด พอประมาณ ความมีเหตุผล 

และสร้างภูมิคุ้มกัน  
  

 2.  ด้านความรู้  

   (1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎี ที่สำคัญในเนื้อหาวิชาที่ศึกษา  
    (2) มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญเกี่ยวกับกระบวนการบริหารธุรกิจและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
   (3) มีความรู ้เกี ่ยวกับความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพด้านบริหารธุรกิจและศาสตร์  
ที่เก่ียวข้อง ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและผลกระทบอย่างเท่าทัน 
   (4) มีความรู้ความเข้าใจ สามารถบูรณาการศาสตร์ที่ศึกษากับศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
  3.  ด้านทักษะทางปัญญา 

(1) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ทำความเข้าใจ และประเมินข้อมูลอย่างมี ประสิทธิภาพเพื่อเป็น
ประโยชน์ในการใช้งานตามสถานการณ์แวดล้อมทางธุรกิจ 

(2) สามารถบูรณาการความรู ้จากสาขาวิชาชีพที ่ศึกษาทั ้งภาคทฤษฎีและประสบการณ์
ภาคปฏิบัติ เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาทางธุรกิจและสถานการณ์ทั่วไป โดยการคิดอย่างเป็นระบบ มีเหตุผลและ
สร้างสรรค ์

(3) สามารถคิด วิเคราะห์ ประเมินทางเลือก เพื่อตัดสินใจเลือกให้สอดคล้องกับสถานการณ์
อย่างมีวิจารณญาณ    
   
  4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1)  มีทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื่น สามารถแสดงภาวะผู้นำหรือภาวะผู้ตามในการเป็นสมาชิก
ที่ดขีองกลุ่มได้อย่างเหมาะสม และสามารถปรับตัวในเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 

(2)  สามารถแสดงความคิดริเริ่มและความเห็นต่างอย่างสร้างสรรค์ ที่เอ้ือต่อการแก้ไขปัญหาของกลุ่ม 
(3)  มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาตนเองและอาชีพ 
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 5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) สามารถประยุกต์ใช้หลักคณิตศาสตร์ และสถิติ มาใช้ในการวิเคราะห์และตัดสินใจธุรกิจ และ
ชีวิตประจำวัน 
   (2) สามารถสื่อสารเพื่ออธิบายและสร้างความเข้าใจในรูปแบบการพูดการเขียน และการนำเสนอ
ได้อย่างเหมาะสมทั้งที่เป็นข้อมูลธุรกิจ และข้อมูลอื่น 

(3) สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
(4) สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศที่จำเป็นต่อการบริหารธรุกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum Mapping) 
  ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะในการ
วิเคราะห์และการสื่อสาร 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 
กลุ่มวชิาแกน                   

3501204 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ  ⚫   ⚫    ⚫   ⚫    ⚫  ⚫ 

3502207 กฎหมายเพื่อธุรกิจ  ⚫   ⚫    ⚫    ⚫   ⚫   

3541103 หลักการตลาด ⚫ ⚫   ⚫    ⚫ ⚫   ⚫   ⚫  ⚫ 

3561103 ผู้ประกอบการกับการจดัการสมัยใหม ่   ⚫  ⚫ ⚫    ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫    
3563104 การบริหารการผลิตและการ 
             ดำเนินงานสำหรับผู้ประกอบการ 

⚫    ⚫      ⚫    ⚫    

3601001 การจัดการทรัพยากรมนุษย์  ⚫     ⚫  ⚫   ⚫    ⚫   

3612201 โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อธุรกิจ ⚫    ⚫   ⚫ ⚫     ⚫   ⚫  

3631112 เศรษฐศาสตร์เพื่อธุรกิจ ⚫   ⚫ ⚫    ⚫   ⚫   ⚫    

3632302 สถิติและการวเิคราะห์เชิงปริมาณ ⚫    ⚫          ⚫    

3641113 การบัญชีธุรกิจ       ⚫  ⚫    ⚫   ⚫       

3641114 การเงินเพื่อธุรกิจ     ⚫  ⚫      ⚫    ⚫    
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รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะในการ
วิเคราะห์และการสื่อสาร 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 
กลุ่มวชิาเอก                   

บังคับเรียน                   

3562201 การสร้างธุรกิจใหม่และการเป็นผูป้ระกอบการ  ⚫   ⚫ ⚫   ⚫   ⚫    ⚫   
3562208 การจัดการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ  ⚫   ⚫      ⚫  ⚫    ⚫  
3562310 พฤติกรรมองค์การในการจัดการ  ⚫    ⚫     ⚫ ⚫    ⚫   

3563126 การจัดการนวัตกรรมและกาเปลี่ยนแปลง   ⚫  ⚫     ⚫   ⚫     ⚫ 

3563216 การบัญชีสำหรับผู้ประกอบการ  ⚫   ⚫      ⚫ ⚫   ⚫    

3563803 ทักษะการเป็นนักการจดัการ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫   ⚫  ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫  
3563903 แผนธุรกิจ     ⚫ ⚫    ⚫   ⚫   ⚫   

3563904 วิจัยธุรกิจ  ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫   
3564202 การจัดการเชิงกลยุทธ์  ⚫   ⚫ ⚫   ⚫   ⚫    ⚫   

3564901 สัมมนาปัญหาการจัดการ ⚫     ⚫    ⚫   ⚫    ⚫  

3564902 ธุรกิจจำลอง     ⚫ ⚫    ⚫ ⚫   ⚫  ⚫ ⚫  
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รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะในการ
วิเคราะห์และการสื่อสาร 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 
เลือกเรียน                   

3562304 การวางแผนและการบริหารโครงการ ⚫      ⚫  ⚫     ⚫ ⚫    
3563103 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  ⚫   ⚫ ⚫   ⚫  ⚫  ⚫  ⚫    
3563127 การจัดการความขดัแยง้และการเจรจาต่อรอง   ⚫    ⚫    ⚫ ⚫    ⚫   
3563128 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศสำหรับ 
             ผู้ประกอบการ              

 ⚫   ⚫      ⚫ ⚫     ⚫  

3563211 การศึกษาความเป็นไปได้ในการดำเนินธุรกิจ ⚫    ⚫     ⚫ ⚫    ⚫   ⚫ 

3563212  ธุรกิจเพื่อสังคม ⚫  ⚫  ⚫ ⚫   ⚫    ⚫   ⚫  ⚫ 
3563213 การจัดการธุรกิจสตารท์อัพ      ⚫   ⚫    ⚫   ⚫   
3563214 ความท้าทายสำหรับผู้ประกอบการในยุคปจัจุบัน ⚫      ⚫  ⚫   ⚫    ⚫   
3563215 ทฤษฎีสำหรับการเป็นผูป้ระกอบการ 
             การเป็นผู้ประกอบการในยุคสมัยใหม ่

    ⚫    ⚫   ⚫    ⚫   
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รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะในการ
วิเคราะห์และการสื่อสาร 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 
กลุ่มวชิาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                   
3564801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการจัดการ   ⚫   ⚫    ⚫  ⚫    ⚫   

3564802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการจัดการ   ⚫ ⚫   ⚫   ⚫ ⚫ ⚫  ⚫  ⚫    
7214801 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาดา้นการจดัการ ⚫  ⚫  ⚫    ⚫  ⚫ ⚫    ⚫ ⚫  
7214802 สหกิจศึกษาด้านการจดัการ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫  
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4.  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

ปีท่ี ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
1 1) นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการองค์กรธุรกิจ และกระบวนการดำเนินธุรกิจ เช่น วิชา

เจ้าสัวน้อย ผู้ประกอบการและการจัดการสมัยใหม่ เป็นต้น 
2) นักศึกษามีทักษะด้านภาษา และทักษะการใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
3) นักศึกษามีทักษะ การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ด้านการจัดการธุรกิจ และการประกอบธุรกิจ 

2 1) นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดการทางธุรกิจ เช่น บัญชีขั้นต้น การสร้างธุรกิจใหม่
และการเป็นผู้ประกอบการ พฤติกรรมองค์การในการจัดการ เป็นต้น 
2) นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิเคราะห์แก้ไขปัญหา เพ่ือการจัดการธุรกิจ เช่น สถิติ
และการวิเคราะห์เชิงปริมาณ เป็นต้น 
3) นักศึกษามีทักษะด้านเทคโนโลยี การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางด้านธุรกิจ และทักษะการใช้ชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 

3 1) นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดการทางธุรกิจ เช่น การจัดการการเปลี่ยนแปลง 
การจัดการนวัตกรรม การบริหารการผลิต เป็นต้น 
2) นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในด้านการวางแผนธุรกิจ และการวิจัยทางธุรกิจ 
3) นักศึกษามีทักษะความสามารถด้านการปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริงทั้งภาคธุรกิจและ
เอกชน 
4) นักศึกษามีทักษะพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 

4 1) นักศึกษาสามารถคิดวิเคราะห์และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสร้างสรรค์บูรณาการองค์ความรู้ 
ทางด้านการจัดการธุรกิจได้ เช่น การจัดการเชิงกลยุทธ์ สัมมนาปัญหาการจัดการ เป็นต้น 
2) นักศึกษามีทักษะความสามารถด้านการปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริงทั้งภาคธุรกิจและ
เอกชน 
3) นักศึกษามีทักษะการเป็นนักการจัดการ ผู้ประกอบการและนักธุรกิจรุ่นเยาว์ 
4) นักศึกษามีทักษะการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 
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หมวดที่  5   หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน  (เกรด) 
  การประเมินผลการศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ ของนักศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ที่แบ่งการประเมินผลการศึกษาเป็น 2 ระบบ ดังนี้ 
 1.1 ระบบค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น 8 ระดับ  

ระดับคะแนน ความหมาย ค่าระดับคะแนน 
A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 
B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 
B ดี (Good) 3.0 
C+ ค่อนข้างดี (Fairly Good) 2.5 
C พอใช้ (Fair) 2.0 
D+ อ่อน (Poor) 1.5 
D อ่อนมาก (Very Poor) 1.0 
E ตก (Fail) 0.0 

  
ระบบนี้ใช้สำหรับการประเมินผลรายวิชาที่เรียนตามหลักสูตร  ระดับคะแนนที่ถือว่าสอบได้ต้องไม่ต่ำ

กว่า “D” ถ้านักศึกษาได้ระดับคะแนนในรายวิชาใดต่ำกว่า“D” ต้องลงทะเบียนเรียนใหม่จนกว่าสอบได้ กรณี
วิชาเลือกถ้าได้ระดับคะแนนต่ำกว่า “D” สามารถเปลี่ยนไปเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนได้ ส่วนการประเมินผล
รายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ถ้าได้ระดับคะแนนต่ำกว่า “C” 
ถือว่าสอบตก นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ ถ้าได้รับการประเมินต่ำกว่า “C” เป็นครั้งที่สอง ถือว่าพ้น
สภาพการเป็นนักศึกษา 

 
      1.2 ระบบไม่มีค่าระดับคะแนน กำหนดสัญลักษณ์การประเมินผลดังนี้ 

ผลการศึกษา ระดับการประเมิน 
P (Pass) ผ่าน 
F (Fail) ไม่ผ่าน 

     
 ระบบคะแนนนี้ใช้สำหรับการประเมินผลรายวิชาที่หลักสูตรบังคับให้เรียนเพ่ิมตามข้อกำหนดเฉพาะ 

และรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดให้เรียนเพ่ิม 
 
 
 



75 
 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 

2.1.1 อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรประเมินข้อสอบของแต่ละรายวิชาว่าสอดคล้องกับความ
รับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้หรือไม่ 

2.1.2 จัดตั้งคณะกรรมการทวนสอบ เพ่ือสุ่มตรวจการให้คะแนนในรายวิชาหรือรายงานของผู้เรียน 
2.1.3 การประเมินผลของแต่ละรายวิชาต้องผ่านที่ประชุมของคณะกรรมการที่แต่งตั้งก่อนประกาศผลสอบ 
2.1.4 พิจารณาจากรายงานการประเมินการฝึกงานในรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

บริหารธุรกิจ หรือรายวิชาสหกิจศึกษา ซึ่งทางสถานประกอบการเป็นผู้รายงานว่านักศึกษา
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานหรือไม่  

 2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
2.2.1 ประเมินจากแบบสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
2.2.2 ประเมินจากแบบสอบถามภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 

3.  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 ใช้เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 3.1  ต้องเรียนครบตามจำนวนหน่วยกิตท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร 
 3.2  มีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ไม่ต่ำกว่า 2.00 
 3.3  ใช้เวลาการศึกษาไม่เกิน 2 เท่าของระยะเวลาการศึกษาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 
 3.4  ไม่มีพันธะใด ๆ กับมหาวิทยาลัย 
 3.5  ต้องสอบผ่านเกณฑ์การประเมินผลความรู้ และทักษะตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
 3.6  ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2560 
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หมวดที่  6   การพัฒนาคณาจารย์ 

1.  การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1 จัดให้มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่โดยมุ่งเน้นให้ความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติตนได้ถูกต้องใน

 ประเด็น 
- บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ภายใต้พันธกิจ 4 ด้าน   
- วัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรบนพื้นฐานแนวคิดของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
- ระบบการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัยและคณะฯ การประเมินการประกันคุณภาพ

ทางการศึกษา ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศต่าง ๆ 
- แนะนำการจัดทำรายละเอียดรายวิชาและแผนการสอน เทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อ 

และการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
1.2  การมอบหมายให้มีอาจารย์พี่เลี้ยง ทำหน้าที่ให้คำแนะนำและเป็นที่ปรึกษาในด้านการจัดการ 

        เรียนการสอน 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรม สัมมนา สัมมนาเชิงปฏิบัติการ และ
การประชุมทางวิชาการ เพ่ือให้อาจารย์ได้พัฒนาองค์ความรู้ และประสบการณ์ทางสาขาวิชา 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ทำวิจัยในรายสาขาวิชา การวิจัยในชั้นเรียน และการวิจัย 
เชิงบูรณาการ รวมทั้งการนำเสนอผลการวิจัยในที่ประชุมทางวิชาการ และการตีพิมพ์
ผลงาน วิชาการในวารสารทางวิชาการ  

- ส่งเสริมการเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลที่ทันสมัยและ       
สอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชา 

- พัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอน และการผลิตสื่อการสอน 

 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
- ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
- ส่งเสริมให้อาจารย์มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน 
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หมวดที่  7   การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การบริหารหลักสูตร 

เกณฑ์/ตัวบ่งชี้ แนวทางการปฏิบัติ ผลที่คาดหวัง 

การบร ิ หารจ ั ดการ
หล ักส ูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 
 
 
 
 
 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การจ ัดการ ม ีอาจารย์ ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 คน เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตร
ไม่ได้ และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลา
ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น  

2. อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิ 
เป็นไปตามเกณฑ์ นั่นคือ มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาโท หรือดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่า
ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์ในสาขาที ่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา วิชาที่เปิดสอน  

3. ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
ผลงานวิชาการ อย่างน้อย 1 รายการ 
(ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

4. หลักสูตรได้รับการปรับปรุงตามรอบ 
     ระยะเวลาที่กำหนด (ทุก ๆ 5 ปี) 

1. หล ักส ูตรม ีอาจารย์ ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ
หล ักส ูตรจำนวน 5 คน  ทำหน ้าที่
วางแผน ดำเนินการ กำกับตรวจสอบ และ
ปรับปรุงการบริหารหลักสูตร โดยจัด
ให้มีการประชุมเพื ่อวางแผนบริหาร
จัดการการรับนักศึกษา การจัดการ
เร ียนการสอน การบริหารบุคลากร 
และการบร ิหารทร ัพยากรอย ่างมี
ประสิทธิภาพ และตัดสินใจแก้ปัญหา
ร่วมกันอย่างเป็นระบบ  

2. หล ักส ูตรม ีอาจารย์ ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ
หลักสูตรที ่มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ไม่ต่ำกว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขา วิชาที่ตรง
หรือสัมพันธ์ทั้ง 5 คน 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงาน
ทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลังไม่
น้อยกว่า 1 เรื่อง 

4.  หล ักส ูตรม ีแผนในการปร ับปรุ ง 
หลักสูตรให้มีความทันสมัย ก้าวหน้า
ต า ม ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ เ ท ่ า ท ั น ก า ร
เปลี ่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ ส ังคม 
วัฒนธรรมและเทคโนโลยี 

 
2.  บัณฑิต 

เกณฑ์/ตัวบ่งชี้ แนวทางการปฏิบัติ ผลที่คาดหวัง 

2.1 คุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา 
 
 

ดำ เน ินการ ให ้ เป ็ น ไปตามตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
( Thai Qualifications Framework for 
Higher Education:  TQF)  ท ี ่ ไ ด ้ ม ี ก า ร
กำหนดคุณลักษณะอย่างน้อย 5 ด้านคือ 
(1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (2) ด้านความรู้ 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) ได้
คะแนนไม่ต่ำกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน 
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เกณฑ์/ตัวบ่งชี้ แนวทางการปฏิบัติ ผลที่คาดหวัง 

 (3)  ด้านทักษะทางปัญญา (4)  ด้านทักษะ
ความส ัมพ ันธ ์ ระหว ่ า งต ั วบ ุคคลและ 
ความสามารถในการรับผิดชอบ (5) ด้าน
ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

2.2 การได้งานทำของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 
 

ส ่งเสร ิมก ิจกรรมเพ ื ่อให ้ได ้งานทำของ
นักศึกษาปีสุดท้าย และติดตามให้ข้อมูล
ข ่าวสารการสม ัครงานก ับบ ัณฑิตท ี ่จบ
การศึกษา 

บัณฑิตได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
ไม ่น ้อยกว ่ าร ้อยละ 80 ของผ ู ้ท ี ่ จบ
การศึกษาในปีการศึกษานั้น ๆ 

 

3.  นักศึกษา 

เกณฑ์/ตัวบ่งชี้ แนวทางการปฏิบัติ ผลที่คาดหวัง 
3.1 การรับนักศึกษา
และการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 
3.1.1 การกำหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่
สอดคล ้องก ับล ักษณะธรรมชาต ิ ของ
หลักสูตร 
3.1.2 การกำหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือก
ต้องมีความโปร่งใส ชัดเจน และสอดคล้อง 
กับคุณสมบัติของนักศึกษาที่กำหนดไว้ 
3.1.3 จัดอาจารย์ที ่ปรึกษาและกิจกรรม
เตรียมความพร้อมนักศึกษา 
3.1.4 มีการพัฒนาความรู้พื ้นฐานหรือการ
เตรียมความพร้อมทางการเรียนแก่นักศึกษา
เพ ื ่ อให ้ม ีความสามารถในการเร ียนรู้
ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุข 

- ได้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด
ครบตามแผนการรับ 

- นักศึกษามีความพร้อมในการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุข  

 

3.2 การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 
 
 
 
 

3.2.1 จัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้
ความสามารถในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งกิจกรรม
ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีกิจกรรม
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตสำนึก
สาธารณะ มีการวางระบบการดูแลให้
คำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ 

- นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ได้มาตรฐานสากล 



79 
 

เกณฑ์/ตัวบ่งชี้ แนวทางการปฏิบัติ ผลที่คาดหวัง 

 
 
 
 
 

3.2.2 การสร้างโอกาสการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ ทักษะ
กา ร เ ร ี ย น ร ู ้ ใ นศตวร รษท ี ่  21 ใ ห ้ ไ ด้
มาตรฐานสากล 
 

 

4.  อาจารย์ 

เกณฑ์/ตัวบ่งชี้ แนวทางการปฏิบัติ ผลที่คาดหวัง 

4.1 การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

4.1.1 วางระบบการรับและแต่งตั ้งอาจารย์
ประจำหลักสูตร ให้มีเกณฑ์ คุณสมบัติอาจารย์
ที่สอดคล้องกับหลักสูตร 

1. มีอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรครบ  
   5 คนตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา 
2. มีอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณสมบัติ  
   เป็นไปเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรฐาน 
   ค ุณ ว ุฒ ิ ร ะด ั บป ร ิ ญ ญาตร ี ส า ข า 
   คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2552 

4.1.2 กำหนดนโยบาย แผนระยะยาว เพ่ือให้ได้
อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ผลการประเม ินของอาจารย ์ประจำ
หล ักส ูตรต ่อการบร ิหารหล ักส ูตรมี
แนวโน้มเพ่ิมข้ึน 

 4.1.3 วางระบบระบบการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ 

อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกท่านได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามแผนการ
พัฒนาอาจารย์ 

 

5.  หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน 

เกณฑ์/ตัวบ่งชี้ แนวทางการปฏิบัติ ผลที่คาดหวัง 

5.1 สาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 

5.1.1 มีการปรับปรุงรายละเอียดของคำอธิบาย
รายวิชา ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย ก้าวทัน
ความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา 
5.1.2 เพ่ิมรายวิชาที่มีความสำคัญกับยุค
ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลง เพื่อตอบสนองต่อ
องค์การในอนาคต 
5.1.3 มีการบริหารจัดการการเปิดรายวิชาต่าง ๆ 

หลักสูตรมีความทันสมัยตรงตามความ
ต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงาน 
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เกณฑ์/ตัวบ่งชี้ แนวทางการปฏิบัติ ผลที่คาดหวัง 

 ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือกท่ีเน้นนักศึกษาเป็น
สำคัญ โดยสนองความต้องการของนักศึกษา 
และตลาดแรงงาน 

5.2 การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.2.1 การวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชาโดย
คำนึงถึงความรู้ความสามารถและความ 
เชี่ยวชาญในวิชาที่สอนและเป็นความรู้ที่
ทันสมัยของอาจารย์ที่มอบหมายให้สอนในวิชา
นั้น ๆ เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ 
ประสบการณ ์และรับการพัฒนาความสามารถ
จากผู้รู้จริง รวมทั้งเป็นความต้องการของ
อาจารย์ในการพัฒนาเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ
โดยการขอสอนรายวิชาที่ต้องทำผลงาน 
5.2.2 เน้นการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ตาม
โครงสร้างหลักสูตรที่กำหนดและได้รับการ
พัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรม 
จริยธรรม ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะ
ทางภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ทักษะ
การฝึกปฏิบัติทางด้านคอมพิวเตอร์ ทักษะการ
ทำงานแบบมีส่วนร่วม ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีความสามารถในการดูแลสุขภาพ 

1. อาจารย์ผู้สอนมีความรู้ความเชี่ยวชาญ  
 ในรายวิชา  

2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามผลการเรียนรู้ที่ 
    คาดหวังในหลักสูตร 

5.3 การประเมิน
ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.3.1 กำหนดเกณฑ์การประเมิน วิธีการ
ประเมิน เครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพและมี 
วิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนที่รู้ได้อย่าง
เหมาะสม 
5.3.2 มีการกำกับให้มีการประเมินตามสภาพ
จริง โดยการใช้วิธีการประเมินที่ 
หลากหลาย ให้ผลการประเมินที่สะท้อน
ความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแห่งความ
เป็นจริง 
5.3.3. มีวิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับที่ทำให้

1. การประเมินผลการเรียนรู้และผลการ 
    ประเมินการเรียนรู้มีความน่าเชื่อถือ  
2. ข้อมูลที ่ ได ้จากการประเมินผลเป็น 
    แนวทางให้ผู้สอนไปปรับปรุงการเรียน 
    การสอนและปรับปรุงหลักสูตร 
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เกณฑ์/ตัวบ่งชี้ แนวทางการปฏิบัติ ผลที่คาดหวัง 

 นักศึกษาสามารถแก้ไขจุดอ่อนหรือเสริมจุดแข็ง
ของตนเองได้ ให้ผลการประเมินที่สะท้อนระดับ
ความสามารถที่แท้จริงของนักศึกษา 

 
6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

เกณฑ์/ตัวบ่งชี้ แนวทางการปฏิบัติ ผลที่คาดหวัง 
6.1 สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
 
 
 
 

6.1.1 สำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ทั้งส่วนอาจารย์ผู้สอนและนิสิตนักศึกษา 
6.1.2 จัดทำข้อเสนอเพ่ือขอรับการจัดสรร
งบประมาณการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1.3 ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดสรรสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

- มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและ
ทันสมัย 

- นักศึกษามีระดับความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้อยู่ในระดับดีมาก 

 
7.  ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
    เกณฑ์การประเมิน  ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน  ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร  ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบมคอ.3 และ มคอ.4  อย่างน้อยก่อนการเปิดสอน
ในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา  และรายงานผลการ
ดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6  
ภายใน 30 วัน  หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7  
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่

กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้  จากผลการประเมินการดำเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการ
จัดการเรียนการสอน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

9) อาจารย์ประจำหลักสูตร ทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ 
หลักสูตร  เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม  5.0 - - - ✓ ✓ 

12) ระดับความพึงพอใจของผู ้ใช ้บ ัณฑิตที ่ม ีต ่อบ ัณฑิตใหม่เฉลี่ย 
     ไม่น้อยกว่า 3.5  จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - - - ✓ 

 

 เกณฑ์ประเมิน 
  หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ  ต้องผ่านเกณฑ์ประเมิน  ดังนี้  ตัวบ่งชี้บังคับ  
(ตัวบ่งชี้ที่ 1-5)  มีผลดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย  และมีจำนวนตัวบ่งชี้ที่มีผลดำเนินการบรรลุเป้าหมาย   
ไม่น้อยกว่า 80%  ของตัวบ่งชี้รวม  โดยพิจารณาจากจำนวนตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปี 
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หมวดที่  8   การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

4.1.3 การประชุมร่วมกันของอาจารย์ในโปรแกรมวิชาเพื ่อแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นและขอ
คำแนะนำ ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่มีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การสอนเพื่อนำไปวางแผน  
กลยุทธ์การสอนสำหรับรายวิชาที่ผู้สอนแต่ละคนรับผิดชอบ 

4.1.4 การสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้จากวิธีการที่ใช้โดยใช้แบบสอบถาม
หรือการสนทนากับกลุ่มนักศึกษาระหว่างภาคการศึกษา โดยอาจารย์ผู้สอน 

4.1.5 การประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาจากพฤติกรรมการแสดงออก การทำกิจกรรมและผลการสอบ 
4.1.6 การปรึกษากับผู ้เชี ่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอนในกรณีที ่ต้องพัฒนา /ปรับปรุง

หลักสูตรการสอนในรายวิชาที่ต้องการสมรรถนะ และทักษะอาชีพในระดับสากล 
 
 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
1.2.1 การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกปลายภาคการศึกษา โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและ 

งานทะเบียน 
1.2.2 การประเมินการสอนของอาจารย์ จากการสังเกตในชั้นเรียนถึงวิธีการสอน กิจกรรมงานที่

มอบหมายแก่นักศึกษา โดยคณะกรรมการประเมินของสาขาวิชา 
1.2.3 การประเมินการสอนโดยผู้สอน โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของกลยุทธ์ ผลการเรียนของ

นักศึกษา และเขียนไว้ในรายงานรายวิชา 

 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
2.1 ประเมินจากนักศึกษาและศิษย์เก่าโดยใช้แบบสอบถามนักศึกษาชั้นปีที่ 4 โครงการปัจฉิมนิเทศ การ

สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา/บัณฑิต และการเปิดเว็บไซต์ เพ่ือรับข้อมูลย้อนกลับจากนักศึกษาและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

2.2 ประเมินจากนายจ้างหรือสถานประกอบการโดยประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตของ
นายจ้างหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

2.3 ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือที่ปรึกษาโดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 
หรือจากข้อมูลในรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร หรือจากรายงานการประเมินผลการประกัน
คุณภาพภายใน 
 



84 
 

3.  การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
  การประเมินผลการดำเนินงานเป็นไปตามกรอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินการใน
แต่ละปี 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
1) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทำรายงานการประเมินผลหลักสูตร 
2) ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จัดประชุม สัมมนา เพ่ือนำผลการประเมินมาวางแผนปรับปรุง

หลักสูตร และกลยุทธ์การสอน 
3) เชิญผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรและกลยุทธ์การสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 
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ภาคผนวก ข 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ว่าด้วยการโอนผลการเรียน  

และการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2553 
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ภาคผนวก ค 
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  
หลักสูตรปรับปรุง พ. ศ. 2559  กับหลักสูตรปรับปรุง พ. ศ. 2564 

หลักสูตรปรับปรุง พ. ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ. ศ. 2564 
สาระสำคัญ/เหตุผล 
การเปลี่ยนแปลง 

1. ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย  บริหารธุรกิจบัณฑิต   สาขาวิชาการจัดการ  
ภาษาอังกฤษ  Bachelor of Business Administration Program  
                        in Management 

1. ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย          หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   สาขาวิชาการจัดการ  
ภาษาอังกฤษ  Bachelor of Business Administration Program  
                        in  Management 

ไม่เปลี่ยนแปลง 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อเต็ม (ไทย)  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ) 
ชื่อย่อ (ไทย)       บธ.บ. (การจัดการ) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ)  Bachelor of Business Administration 

(Management) 
ชื่อย่อ (อังกฤษ)   B.B.A. (Management) 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อเต็ม (ไทย)     บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ) 
ชื่อย่อ (ไทย)         บธ.บ. (การจัดการ) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ)    Bachelor of Business Administration (Management) 
ชื่อย่อ (อังกฤษ)     B.B.A. (Management) 

ไม่เปลี่ยนแปลง 

3. ปรัชญาของหลักสูตร 
สร้างนักการจัดการที่เน้นการบูรณาการ เน้นคุณธรรม เพ่ือพัฒนา

เศรษฐกิจท้องถิ่นสู่สากล 

3. ปรัชญาของหลักสูตร 
       สร้างนักการจัดการ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล โดยเน้นการบูรณาการ
อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

เปลี่ยนแปลง 

4. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
4.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ด้านการจัดการธุรกิจ สามารถ

นำไปประยุกต์และบูรณาการในการประกอบอาชีพรวมทั้งเป็น
ผู้ประกอบการได้เป็นอย่างดี 

4. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
       4.1  เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ด้านการจัดการธุรกิจ สามารถนำไปประยุกต์
และบูรณาการในการประกอบอาชีพ รวมทั้งเป็นผู้ประกอบการได้เป็นอย่างดี 
       4.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีทักษะด้านการสื่อสาร และการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 

เปลี่ยนแปลง 
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4.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มีวิสัยทัศน์ มี
ความใฝ่รู้ มีวิจารณญาณในการตัดสินใจแก้ปัญหา และปรับตัวให้ทันต่อ
สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

4.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีเจตคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน และมีจิตสำนึกต่อสังคม 

4.4 เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความมุ่งม่ันในการประกอบอาชีพและ
ศึกษาต่อ 

       4.3 เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ มีความใฝ่รู้ มี
ว ิจารณญาณในการตัดส ินใจแก้ปัญหา และปรับตัวให้ท ันต่อสภาวการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปได ้
       4.4 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน 
และมีจิตสำนึกต่อสังคม 
      4.5 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความมุ่งม่ันในการประกอบอาชีพและศึกษาต่อ 

5. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
    ไม่น้อยกว่า 132  หน่วยกิต 

5. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
    ไม่น้อยกว่า 122  หน่วยกิต 

- ปรับจำนวนหน่วย
กิตรวมตลอด
หลักสูตรลดลง 

6. หลักสูตร 
    จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  
โครงสร้างหลักสูตร 
1.) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
     1.1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
     1.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
     1.3) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
           และเทคโนโลย ี
 

 
132  หน่วยกิต 
 
30    หน่วยกิต 
12    หน่วยกิต 
9      หน่วยกิต 
9      หน่วยกิต 
 
 

6. หลักสูตร 
    จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  
โครงสร้างหลักสูตร 
1.) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
     1.1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
     1.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
     1.3) กลุ่มสังคมศาสตร์ 
     1.4) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
           และเทคโนโลย ี

 
122  หน่วยกิต 
 
30    หน่วยกิต 
12    หน่วยกิต 
  6    หน่วยกิต 
  6    หน่วยกิต 
  6    หน่วยกิต 
 

เปลี่ยนแปลง 
1. จำนวนหน่วย
กิตรวม 
2. หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป  
   - จำนวนกลุ่มวิชา 
   - จำนวนหนว่ยกิต
ที่บังคับ/เลือกเรียน
ในแต่ละกลุ่มวิชา 
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2.) หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
    กลุ่มวิชาแกน 
    กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 

   กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3.) หมวดวิชาเลือกเสรี 

96    หน่วยกิต 
42    หน่วยกิต 
46    หน่วยกิต 
 8     หน่วยกิต 
6      หน่วยกิต 

2.) หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
    2.1) กลุ่มวิชาแกน 
    2.2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
     2.3) กลุ่มวชิาปฏิบัติการและ 
           ฝึกประสบการณ์วชิาชพี 
3.) หมวดวิชาเลือกเสรี 
 

86    หน่วยกิต 
33    หน่วยกิต 
45    หน่วยกิต 
  8    หน่วยกิต 
 
  6    หน่วยกิต 
 

3. หมวดวิชาเฉพาะ 
เปลี่ยนแปลง 
   - จำนวนหนว่ยกิต
วิชาแกน 
   - จำนวนหนว่ยกิต
วิชาเฉพาะด้าน 

7. ชื่อ-สกุลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
1. นายปราการ        หังสวนสั 
2. นายกรธัช           อชิรากรศักดา 
3. นางสาวสุธีรา       เดชนครินทร์ 
4. นายพีรวัส           หนูเกต ุ
5. นางอังคณา         ธรรมสจัการ 

 

 
 
 

 

7. ชื่อ-สกุลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
1. นางสาวสุธีรา       เดชนครินทร์ 
2. นางอังคณา         ธรรมสจัการ 
3. นายกรธัช           อชิรากรศักดา 
4. นายปราการ        หังสวนสั 
5. นายพีรวัส           หนูเกต ุ

          

ปรับลำดับ 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 
สาระการ
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GEL0101  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร   3(3-0-6) 
  Thai for Communication 
  พัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยในด้านการฟัง การพูด การ
อ่าน และการเขียน ให้มีความรอบรู ้และสามารถใช้ภาษาสื ่อสารใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมตามบริบททางสังคม และ
วัฒนธรรมไทย 
  Study and practice skills in listening, speaking, 
reading and writing, in Thai for the daily life communication 
appropriately in various Thai contexts. 

GESL103  รู้ใช้ภาษาไทย    3(3-0-6) 
  Arts of Using Thai Language 
  ทักษะการสื่อสาร ศิลปะการใช้ภาษา การย่อและการสรุป
ความ การพูดนำเสนอ และการเขียนทางวิชาการ 
  Strengthen learners in terms of communicative 
skills, arts of using Thai language, summarizing and briefing, oral 
presentations and academic writing. 

เปลี่ยนรหัสวิชา  
ชื่อวิชา และปรับ
คำอธิบายรายวิชา 

GEL0201  ภาษาอังกฤษในโลกปัจจุบัน  3(3-0-6) 
  English for Today’s World 
  พัฒนาผู้เรียนให้ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
แสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศเพื่อประยุกต์ใช้ในการศึกษา
และการดำรงชีวิตในโลกปัจจุบัน 
  Develop learners in using English as a medium 
to access and retrieve information for education and daily life 
applications. 

GESL101  ภาษาอังกฤษพาไป   3(3-0-6)
  English Adventures     
  คำศัพท์ สำนวน โครงสร้างภาษาอังกฤษ  และอวัจนภาษา 
ผ่านสื่อในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ภาพยนตร์ เพลง สื่อออนไลน์ และสื่อสิ่งพิมพ์ 
และฝึกปฏิบัติผ่านสถานการณ์ท่ีกำหนดทั้งในและนอกห้องเรียน เพ่ือเตรียม
ความพร้อมสู่การปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวัน 
  English vocabulary, expressions, structures and 
non-verbal language through various types of media such as 

เปลี่ยนรหัสวิชา  
ชื่อวิชา และปรับ
คำอธิบายรายวิชา 
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movies, songs, online communications and printed matters. 
Practice English in designed language situationsnot only inside 
but also outside classrooms in order to apply the language use 
to daily life. 

GEL0202  ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน  3(3-0-6) 
  English at Work 
  ฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในบริบทของการทำงาน 
และสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการหางาน สมัครงาน สัมภาษณ์งาน 
และบริบทอ่ืน ๆ ของการทำงาน 
  Practice English skills in work-related contexts. 
Make use of English for job seeking, job applying, job 
interviewing, and other work-related contexts. 

GESL102 ภาษาอังกฤษพิชิตฝัน    3(3-0-6) 
  English for Dream Achievement  
  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื ่อการสมัครงานที ่ใฝ ่ฝัน   
ฝึกการสัมภาษณ์งาน บทสนทนาต่าง ๆ ที่ใช้ในสถานที่ทำงาน และบริบท
อื่น ๆ ของการทำงาน รวมทั้งการใช้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี เพื่อการ
นำเสนองานในรูปแบบต่าง ๆ   
  English skills for dream job applications, job 
interviews, English conversations in workplace and in various 
work-related contexts. Make use of English and technology for a 
variety of work presentations. 

เปลี่ยนรหัสวิชา  
ชื่อวิชา และปรับ
คำอธิบายรายวิชา 

GEL0304 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร   3(3-0-6 ) 
  Chinese for Communication  
  เรียนรู ้ระบบสัทอักษรจีน วิธีการเขียนอักษรจีน ฝึก
ทักษะฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาจีนในชีวิตประจำวัน เรียนรู้การศึกษา

GESL108 เพลิดเพลินกับภาษาจีน    3(3-0-6) 
  Happy Chinese  
  ระบบการออกเสียงและวิธีการเขียนอักษรจีน เรียนรู้
คำศัพท์และบทสนทนาภาษาจีนอย่างทันสมัย ฝึกปฏิบัติการฟัง พูด อ่าน 
และเขียน พร้อมทั้งเรียนรู้ความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทย-จีน   

เปลี่ยนรหัสวิชา  
ชื่อวิชา และปรับ
คำอธิบายรายวิชา 
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ค้นคว้าภาษาจีนด้วยตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่  พร้อมทั้งเรียนรู้และ
เข้าใจความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมไทยจีน 
  Study and practice basic structure of Mandarin 
Chinese with an emphasis on developing listening, speaking, 
reading and writing skills with application to a number of 
familiar everyday topics. Enhance learner autonomy through 
technology. Learn about culture and develop inter cultural 
awareness. 

  The Mandarin Chinese phonetics and the basics 
of writing the Chinese scripts. Focus on up to date vocabulary 
and dialogues in current contexts. Practice the language skills: 
listening, speaking, reading and writing and recognize the 
intercultural awareness between Thai and Chinese. 

GEL0305 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร           3(3-0-6) 
  Japanese for Communication 
  ฝึกทักษะการใช้ภาษาญี่ปุ่น โดยเน้นทักษะการฟังและ
การพูดเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน  และเสริมสร้างความเข้าใจด้าน
สังคมและวัฒนธรรมระหว่างไทยและญี่ปุ่น 
  Study and practice skills in Japanese, focusing 
on listening and speaking for daily communication and  
promoting the understanding of Thai and Japanese cultures. 

GESL106 สนุกกับภาษาญี่ปุ่น               3(3-0-6) 
  Fun with Japanese 
  ทักษะด ้านการฟัง การพูด การอ ่านและการเข ียน
ภาษาญี ่ป ุ ่น  โดยเน ้นทักษะการฟังและการพูด เพื ่อการส ื ่อสารใน
ชีวิตประจำวัน และเสริมสร้างความเข้าใจด้านสังคมและวัฒนธรรมระหว่าง
ไทยและญี่ปุ่น โดยใช้กิจกรรมการบูรณาการทางภาษา 
  The language skills: listening, speaking, reading 
and writing in Japanese, focusing mainly on listening and 
speaking for daily communication and promoting the 
understanding of Thai and Japanese cultures by using various 
integrated skill activities. 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
ชื่อวิชา และปรับ
คำอธิบายรายวิชา 
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GEL0301 ภาษามาเลย์เพื่อการสื่อสาร          3(3-0-6) 
  Malay for Communication 
  การฝึกทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการ
เขียน โดยเน้นทักษะการฟังและการพูดสำหรับการสื่อสาร สอดแทรก
บริบททางด้านวัฒนธรรม เพ่ือการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
  Study and practice skills in listening, speaking, 
reading and writing in Malay, focusing on listening and speaking 
for daily communication and  promoting the understanding of 
Thai and Malay cultures. 

GESL104 เฮฮาภาษามาเลย์           3(3-0-6) 
           Malay Language Fun 
  ทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดย
เน้นทักษะการฟังและการพูดสำหรับการสื่อสาร สอดแทรกบริบททางด้าน
วัฒนธรรม เพ่ือการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

 The language skills: listening, speaking, reading 
and writing in Malay, focusing mainly on listening and speaking 
for daily communication and promoting the understanding of 
Thai and Malay cultures. 

เปลี่ยนรหัสวิชา      
ชื่อวิชา และปรับ
คำอธิบายรายวิชา 

GEL0306 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร           3(3-0-6) 
  Korean for Communication 
  การฝึกทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการ
เขียนภาษาเกาหลี โดยเน้นทักษะการฟังและการพูดสำหรับการสื่อสาร ใน
ชีวิตประจำวัน 
  Study and practice skills in listening, speaking, 
reading and writing in Korean, focusing on listening and 
speaking for daily life. 
 
 

GESL107  บันเทิงกับภาษาเกาหลี                        3(3-0-6) 
     Entertain with Korean 
  ทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษา
เกาหล ี  โดยเน ้นท ักษะการฟ ังและการพ ูดสำหร ับการส ื ่ อสารใน
ชีวิตประจำวัน 
  The language skills: listening, speaking, reading 
and writing in Korean, focusing mainly on listening and speaking 
for daily life. 

เปลี่ยนรหัสวิชา      
ชื่อวิชา และปรับ
คำอธิบายรายวิชา 



 
 

118 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 
สาระการ
ปรับปรุง 

GEL0303 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร           3(3-0-6) 
  Burmese for Communication 
  การฝึกทักษะด้านการฟัง  การพูด  การอ่าน  และการ
เขียนภาษาพม่า โดยเน้นทักษะการฟังและการพูดสำหรับการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวัน 
  Study and practice skills in listening, speaking, 
reading and writing in Burmese, listening and speaking for daily 
life. 

 - 

GEL0302 ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการสื่อสาร     3(3-0-6) 
  Indonesian for Communication 
  การฝึกทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการ
เขียน โดยเน้นทักษะการฟังและการพูดสำหรับการสื่อสาร สอดแทรก
บริบททางด้านวัฒนธรรมอินโดนีเซีย เพ่ือการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
  Study and practice Skills in listening, speaking, 
reading and and speaking for daily communication and 
promoting the understanding of Thai and Indonesian cultures.  

GESL105 เฮลโลภาษาอินโดนีเซีย     3(3-0-6) 
  Hello Indonesia Language 
  ทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดย
เน้นทักษะการฟังและการพูดสำหรับการสื่อสาร สอดแทรกบริบททางด้าน
วัฒนธรรมอินโดนีเซีย เพื่อการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
  The language skills: listening, speaking, reading 
and writing in Indonesian, focusing mainly on listening and 
speaking for daily communication and promoting the 
understanding of Thai and Indonesian cultures. 
 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา      
ชื่อวิชา และปรับ
คำอธิบายรายวิชา 
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สาระการ
ปรับปรุง 

GEH0406 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้  3(3-0-6) 
  Information for Learning 
  ความหมาย ความสำคัญ และความต้องการสารสนเทศ 
ทรัพยากรสารสนเทศ  แหล่งสารสนเทศ  กลยุทธ์การสืบค้นสารสนเทศ
อิเล็กทรอนิกส์ การประเมินสารสนเทศ การอ้างอิงและบรรณานุกรม การ
นำเสนอสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ โดยตระหนักถึงจริยธรรมสารสนเทศ  
  Meaning and significance of information, 
information sources, information resources, electronic 
information searching strategy, information evaluation, 
information ethics, citation and bibliography, information 
presentation in various forms. 

 - 

GEH0402 ปรัชญาและศาสนา           3(3-0-6) 
  Philosophy and Religions 
  ความหมาย องค์ประกอบ การวิเคราะห์ปัญหาของ
ปรัชญาและศาสนา  สาขาของปรัชญา ความสัมพันธ์และความแตกต่าง
ระหว่างปรัชญาและศาสนา คุณค่าที่แท้จริงของปรัชญาและศาสนา หลัก
คำสอนของศาสนาต่าง ๆ นำหลักธรรมมาพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับ
บุคคล ครอบครัว  สังคม  เพื่อให้เกิดสันติภาพและสันติสุข 

GESH202 ปรัชญาและศาสนา              3(3-0-6) 
  Philosophy and Religions 
  ความหมาย องค์ประกอบ การวิเคราะห์ปัญหาของ
ปรัชญาและศาสนา สาขาของปรัชญา ความสัมพันธ์และความแตกต่าง
ระหว่างปรัชญาและศาสนา คุณค่าท่ีแท้จริงของปรัชญาและศาสนา หลักคำ
สอนของศาสนาต่าง ๆ นำหลักธรรมมาพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับบุคคล 
ครอบครัว สังคม เพื่อให้เกิดสันติภาพและสันติสุข 

ปรับรหัสวิชา 
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  Analytical elements of philosophy and religions, 
the relations between philosophy and religions, the real value 
of philosophy and religions, teachings and philosophical 
concepts of different  school of philosophy and religions for 
peace of life and peaceful societies. 

  Analytical elements of philosophy and religions, 
the relations between philosophy and religions, the real value 
of philosophy and religions, teachings and philosophical 
concepts of different  school of philosophy and religions for 
peace of life and peaceful societies. 

GEH0403 มนุษย์กับความงาม           3(3-0-6) 
  Human and Aesthetics 
  แนวคิดทฤษฎีความงามเบื ้องต้น องค์ประกอบทาง
ศิลปะ ดนตรี และศิลปะการแสดง  การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
  Concept and theory of beauty, aesthetic 
elements in painting, music and performing arts, beauty in daily 
life. 

GESH203 มนุษย์กับความงาม              3(3-0-6) 
  Human and Aesthetics      
                     แนวคิด ทฤษฎีความงามเบื้องต้น องค์ประกอบทางศิลปะ 
ดนตรี และศิลปะการแสดง การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน การตระหนัก
ในคุณค่าความงาม 
  Concept and fundamental concepts, theories of 
aesthetics,  elements of art, music,  and performing arts. Apply 
the knowledge of aesthetics into daily life and realize the values 
of aesthetics. 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
กลุ่มวิชา และมี
การปรับคำ 
อธิบายรายวิชาให้
มีความเหมาะสม
ยิ่งขึ้น 

GEH0404 พฤติกรรมมนุษย์และการพัฒนาตน  3(3-0-6) 
  Human Behavior and Self Development 
  การศึกษาพฤติกรรมมนุษย์การเข้าใจตนเองและผู ้อ่ืน 
การพัฒนาตนด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม มีวินัยในตนเอง  มี
ความรับผิดชอบต่อสังคม มีทักษะชีวิต  สำนึกในความเป็นพลเมืองไทย 

 
 

- 
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สาระการ
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สร้างสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลในพหุวัฒนธรรม เพ่ือการอยู่ร่วมกัน การทำงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 
  The study of human behaviors, self-realization 
and self development, physical, mental, emotional and social 
Self-discipline, self and social responsibility with public mind, 
life-skills, awareness of Thainess, good relation in multicultural 
societies in order to work together efficiently and happily. 

GEH0408 เรียนรู้คุณธรรมนำชีวิตพอเพียง  3(3-0-6) 
  Moral Principles Leading to self Sufficiency 
  ความหมายและค ุณค ่าของช ีว ิตหล ักธรรมในการ
ดำรงชีวิต การฝึกสติ สมาธิ การสร้างศรัทธาและปัญญา การนำหลักธรรม
มาใช้ในการป้องกัน แก้ปัญหา และการพัฒนาตนเอง ครอบครัวและสังคม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  Meaning of life, religious teachings for the 
wellness of life, mindedness and concentration, application of 
Self-Sufficiency principles in life. 
 
 

 - 
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GEH0401 วิถีลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลา           3(3-0-6)
  Songkhla Lake Basin Living 
  ประวัติความเป็นมา ลักษณะทางกายภาพ ระบบนิเวศ 
สังคม  เศรษฐกิจ  วัฒนธรรมและวิถีช ีว ิต  เศรษฐกิจพอเพียง และ
โครงการพระราชดำริ  รวมทั้งสร้างจิตสาธารณะ  ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและหน้าที่พลเมือง 
  History, physical characteristics, ecology, 
society, economy, cultures, and ways of life of Songkhla lake. 
Sufficiency economy and Royal Project. Educate students to 
have public mind, virtues, ethics, and civic duties. 
 

GESS302 ท้องถิ่นของเรา      3(3-0-6) 
  Our Local 
  ประวัติความเป็นมา ลักษณะทางกายภาพ ระบบนิเวศ  
สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและวิถีชีวิตในลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลาและหรือ
จังหวัดสตูลเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการพระราชดำริ การสร้างจิต
สาธารณะส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและหน้าที่พลเมือง 
  Study Songkhla and Satun in terms of history, 
physical features, characteristics, ecology, society, economy, 
cultures, and ways of life of people around Songkhla Lake and 
in Satun. Sufficiency economy, royal projects, public mind 
enhancing virtues, ethics and civic duties are also focused. 

นำรายวิชาวิถี  
ลุ่มน้ำทะเลสาบ
สงขลามาบูรณา
การใหม่ เพ่ือให้
นักศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจและ
เรียนรู้พื้นที่ลุ่มน้ำ
ทะเลสาบสงขลา 
สตูลเพ่ิมข้ึน 

GEH0405 มนุษย์กับการเปลี่ยนแปลง  3(3-0-6) 
  Man and Changing World 
  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับโลกและมนุษย์  โลกทัศน์ในการ
ติดตามการเปลี่ยนแปลงของโลก  เน้นความเป็นไทยและการเปลี่ยนแปลง
ในสังคมไทย แนวคิดและกิจกรรม  จิตสาธารณะ  การดำเนินชีวิตบน
พ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  General knowledge about human and the world 
he lives in, visions for the changing world emphasizing 

 - 
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Thainess, ways of thinking and public minded activities based 
on the sufficiency economy philosophy. 
GEH0407 กฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต  3(3-0-6) 
  Fundamental Law for Quality of Life  
  วิวัฒนาการของกฎหมาย สิทธิมนุษยชน รัฐธรรมนูญ
และสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ รวมทั้งศึกษากฎหมาย
ที ่เกี ่ยวข้องกับคุณภาพชีว ิตของนักศึกษา และเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมด้านการป้องกันการทุจริต  
  Evolution of the Law, human rights, 
constitutional Law and fundamental rights, emphasizing, on 
Laws related to student Life, and educate students to have 
virtue, morality, and corruption prevention. 

GESS306 กฎหมายกับการสร้างความเป็นพลเมืองท่ีดี  3(3-0-6) 
  Laws and Creating Good Citizenship 
  ศ ึกษาว ิ ว ัฒนาการของกฎหมาย ส ิทธ ิมน ุษยชน 
รัฐธรรมนูญและสิทธิขั ้นพื้นฐานของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ และการ
สร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมด้านการป้องกันการทุจริต 
  Evolution of law, human rights, constitutional law 
and fundamental rights based on the constitution. Enhance 
learners to have virtues and morality in order to prevent 
corruption. 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
ชื่อวิชา กลุ่มวิชา 
และมีการปรับ
คำอธิบายรายวิชา
ให้มีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

GEH0409 วิถีอาเซียน    3(3-0-6) 
  ASEAN Ways     
  พ ัฒนาการความร ่วมม ือของประชาคมอาเซ ียน
สถานภาพ และบทบาทของประชาคมอาเซียนในกระแสโลกในมิติ
การเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  ทิศทางการปรับตัวของไทยใน
บริบทอาเซียนท่ามกลางกระแสโลกจากฐานแนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

GESS303 อาเซียนร่วมใจ    3(3-0-6) 
  ASEAN Together 
  ที่มาของของดินแดนต่าง ๆ  ในประชาคมอาเซียนลักษณะ
ของสังคมพหุวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนและพันธมิตรนอกภูมิภาค
อาเซ ียน ปัจจ ัยทางส ังคม ว ัฒนธรรม และการเมืองที ่ม ีอ ิทธ ิพลต่อ
อุตสาหกรรมบริการแนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรมการบริการ ปัจจัยที่ก่อให้เกิด

เปลี่ยนรหัสวิชา 
ชื่อวิชา กลุ่มวิชา 
และมีการปรับ
คำอธิบายรายวิชา
ให้มีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
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  Development of ASEAN Community, its status 
and role in the current world in politic, economic, social and 
cultural dimensions, self-adjusment of Thailand in ASEAN 
context and sustainable development. 

นวัตกรรมการบริการ และนวัตกรรมการบริการของประเทศต่าง ๆ  ใน
ประชาคมอาเซียน 
  The origin of lands in the ASEAN community and 
the characteristics of multicultural societies in the ASEAN 
community and alliances outside the ASEAN region. Social, 
cultural and political factors influencing on the service industry 
are also focused. Emphasize on the ideas contributing to service 
innovations and the factors resulting in service innovation and 
service innovation in other countries in ASEAN. 

 GESH201 ทักษะชีวิต    3(2-2-5) 
  Life Skills 
  ความหมาย ความสำคัญของทักษะชีวิต หลักการ แนวคิด
และทฤษฎีที ่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมมนุษย์ การพัฒนาตนทั ้งทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม การพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ
สุนทรียสนทนา การสื่อสารอย่างสันติ การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง
ตนเอง การตระหนักรู้ศักยภาพของตนเองและการก้าวข้ามขีดจำกัดการ
แก้ปัญหาความขัดแย้งทัศนะแบบองค์รวม ทักษะการคิดและการคิดเชิง
ระบบจิตสำนึกต่อส่วนรวมทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 สมดุลชีวิตและการ
เรียน การดำเนินชีวิตที่ดีและมีความสุข 

เพ่ิมรายวิชานี้ 
และนำรายวิชา
พฤติกรรมมนุษย์
และการพัฒนา
ตนมาบูรณาการ
ร่วมกันเพื่อให้
นักศึกษาได้รับ
ความรู้ทักษะของ
ชีวิตมากยิ่งขึ้น  
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  Meaning and importance of life skills; principles, 
concepts and theories related to human behavior; self-
development in physical, mind, emotional and social 
development; contemplation; dialogue; non-violent 
communication; transformative Learning; self-awareness and 
personal development; conflict resolution;  holistic; thinking 
skills and holistic system thinking; public mind;  life skills in the 
21st century; study-life balance, good life and happiness. 

 GESS301 การใช้ชีวิตในสังคมสมัยใหม่  3(3-0-6) 
  Living in Modern Society 
  แนวความคิด  รูปแบบ ทักษะในการดำเนินชีวิตในสังคม
ปัจจุบัน การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ต่อต้านทุจริต จิตสาธารณะ การแก้ไข
สถานการณ์ ตระหนักถึงการดำเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่  แนวทางการ
ปฏิบ ัต ิตนในชีว ิตประจำวัน การปร ับต ัวเข ้าก ับส ังคมสมัยใหม่และ
สถานการณ์ทางสังคม 
  Concepts, values of life, life skills in current 
societies, behaviors as a good citizen, anti-corruption,  public 
mind, problem-solving skills, and the awareness of living in 

เพ่ิมรายวิชานี้
เพ่ือให้นักศึกษา
ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการใช้
ชีวิตในสังคม
ปัจจุบัน 
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modern societies. Introduce practical guidelines in everyday 
lifeand self-adaptation in modern societies and social situations. 

 GESS304 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 3(2-2-5) 
  The King’s Philosophy for Sustainable  
                    Development 
  หลักการ แนวคิดพระราโชบายของพระเจ้าอยู ่ห ัวใน
รัชกาลที่ 10 ความหมาย หลักคิด หลักวิชา และหลักปฏิบัติของศาสตร์
พระราชาจากโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ รัชกาลที่ 9 หลักวิธีการ
เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรง
งาน 23 ข้อ การบูรณาการเพื่อประยุกต์ใช้จากตัวอย่างวิชา “9 หน้าจาก
ศาสตร์พระราชา” โดยการปฏิบัติภาคสนามเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  The King’s philosophy for sustainable 
development focusing on the study of the principles based on 
the royal policy of King Rama X (His Majesty King 
MahaVajiralongkorn Bodindradebayavarangkun). Meaning, 
principles, theories and practices of the King’s Philosophy 
derived from the Royal Projects of King Rama IX (His Majesty King 
BhumibolAdulyadej) are discussed. The core principles of 
understanding, accessibility and development and philosophy 

เพ่ิมรายวิชานี้
เพ่ือให้นักศึกษา
ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการ
แนวคิด หลัก
ปฏิบัติตาม
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริ 
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of sufficiency economy are also studied. The 23 principles of His 
Majesty's works, integrated applications of the 9 progression 
principles based on King Rama IX’s philosophy are also practiced 
by attendingfield trips for local development. 

 GESS305 เจ้าสัวน้อย    3(3-0-6) 
  Young Entrepreneurship 
  การเลือกธุรกิจสมัยใหม่ การเตรียมความพร้อมเพ่ือดำเนิน
ธุรกิจ นวัตกรรมและการบริหารจัดการ การจัดหาแหล่งเงินทุน การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมธุรกิจ แนวโน้มสภาพเศรษฐกิจและตลาดยุค 4.0 
  Modern business options,  business preparation, 
innovation and business management. Financial provision, 
business environment analysis, trends of economy and markets 
in Thailand 4.0 are also focused. 

เพ่ิมรายวิชานี้
เพ่ือให้นักศึกษา
ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการ
ดำเนินธุรกิจ การ
จัดการ วาง
แผนการลงทุน 

 GESC401 การคิดในยุคดิจิทัล   3(2-2-5)
  Thinking in The Digital Age 
  ความหมายของการคิด ปัจจัยพื้นฐานของการคิด ลักษณะ
ของ   การคิด กระบวนการคิด ตรรกศาสตร์และการให้เหตุผล การประยุกต์
ทางคณิตศาสตร์เพ่ือการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน ชีวิตในยุคดิจิทัล การใช้

เพ่ิมรายวิชานี้ 
เพ่ือให้นักศึกษา
ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการคิด
การประยุกต์  ใช้
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อุปกรณ์ดิจิทัลและโปรแกรมประยุกต์ การสืบค้นสารสนเทศและการ
ประยุกต์ใช้ ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ การป้องกันตนเองในยุคดิจิทัล 
     Meaning of thinking, basic factors of thinking, 
types of thinking, thinking process, logic and reasoning. Practice 
the mathematical application to solve daily life problems. Life 
in the digital age, the use of digital device and online 
applications, information searching and applying and business 
are also focused in order to know self-protect in the digital 
world. 

ชีวิตในยุคท่ีมีการ
เปลี่ยน แปลง 

 GESC402 โปรแกรมประยุกต์สำนักงานอัตโนมัติ 3(2-2-5) 
  Office Automations 
  ความรู ้ เก ี ่ยวกับสำนักงานอัตโนมัต ิ การประยุกต์ใช้
คอมพิวเตอร์ในสำนักงาน  การใช้โปรแกรมประมวลผลคำเพื่อจัดการงาน
เอกสาร การใช้โปรแกรมตารางคำนวณอิเล็กทรอนิกส์เพื ่อการทำงาน 
โปรแกรม นำเสนอ โปรแกรมสื่อสารในสำนักงาน โปรแกรมประยุกต์บน
คลาวด์ 
  Office automation content and apply computer 
skills to the office work by using word processing program to 
manage documents, spreadsheet program for work, 

เพ่ิมรายวิชานี้
เพ่ือให้นักศึกษา
ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการ
ประยุกต์ใช้ 
คอมพิวเตอร์เพ่ือ
การทำงานใน
อนาคตได้ 
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presentation program, communication program in the office, and 
cloud applications for information storage. 

 GESC404 สุขภาพทันยุค    3(2-2-5) 
  Modern Health 
  ความรู ้เกี ่ยวกับสุขภาพ ความเครียดและการจัดการ
ความเครียด ความปลอดภัยทางสุขภาพ ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับอาหาร การ
บริโภคอาหาร การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
  Health knowledge, stress sand stress 
management, health safety, the fundamental knowledge of 
food, food consumption and exercise. 

เพ่ิมรายวิชานี้
เพ่ือให้นักศึกษา
ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ดูแลสุขภาพ
เพ่ือให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

 GESC405 นักค้นคว้าข้อมูล    3(2-2-5) 
  Information Explorers 
  การใช้เทคโนโลยีเพ่ือสืบค้นสารสนเทศ โดยใช้ Database 
Searching, OPAC และการจัดการข้อมูลโดยใช้ Google Application 
และ Application อื่น ๆ  ในการจัดการข้อมูล การเขียนบรรณานุกรม 
ทักษะการใช้สารสนเทศอย่างมีจริยธรรม พร้อมทั้งการนำเสนอสารสนเทศ
ในรูปแบบที่หลากหลาย 
  The Information technology literacy (Database) 
Searching, OPAC, and information management by using Google 

เพ่ิมรายวิชานี้
เพ่ือให้นักศึกษา
ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การสืบค้น และ
ทักษะการใช้
สารสนเทศที่
หลากหลาย 
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applications and others. Writing citation and bibliography is 
practiced. Skills of using information ethically are focused as 
well as the information presentation in different forms is trained. 

 GESC406 รู้ทันโลก     3(2-2-5) 
  World Knowledge 
  การดำเนินชีวิตอย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างธรรมชาติ มนุษย์และสรรพสิ่ง การใช้พลังงานใน
ชีวิตประจำวัน ระบบนิเวศ ตลอดจนองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์โลกทั้ง
ระบบที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตสู่ความยั่งยืน 
  Explore lifestyles in the fast changing world. The 
understanding of the relationship between nature, human and 
all other things are also included. The use of energy in daily life 
and ecosystem as well as the knowledge of World science 
leading to the change towards sustainable lifestyles will be 
discussed. 

เพ่ิมรายวิชานี้
เพ่ือให้นักศึกษา
ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ธรรมชาติ ระบบ
ของโลกท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอด 

 GESC408 การจัดการธุรกิจออนไลน์             3(2-2-5) 
  Online Business Management 
  จุดประกายการเริ่มประกอบธุรกิจออนไลน์ ทิศทางและ
แนวโน้มตลาดออนไลน์ เครื่องมือการเงินธุรกิจออนไลน์ การออกแบบสื่อ

เพ่ิมรายวิชานี้
เพ่ือให้นักศึกษา
ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจแนว
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เพื่อธุรกิจออนไลน์ การวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจออนไลน์ ระบบโลจิสติกส์กับ
ธุรกิจออนไลน์ 
  Stimulate the online business startup inspiration. 
Discuss the online market directions and trends, online business 
financial instruments, online business media designs, online 
business data analysis and online business logistic systems. 

ทางการประกอบ
ธุรกิจออนไลน์ ที่
ประสบผลสำเร็จ 

GES0702 การดูแลสุขภาพแบบบูรณาการ  3(2-2-5)  
  Integrated Health Care  
  ความหมายและองค์ประกอบของสุขภาพ  การดูแล
สุขภาพแบบบูรณาการด้านอาหาร  การออกกำลังกาย  และการจัดการ
ความเครียด เพื่อการมีคุณภาพชีวิต ที่ดีตลอดจนการแก้ไขความเชื่อที่ผิด
ทางด้านสุขภาพ  
  Definition and composition of wellness, 
integrated health care exercises and stress management, 
improvement of the quality of life and right views of wellness. 

 - 

GES0501 วิเคราะห์การคิด             3(2-2-5) 
  Thinking Analysis 
  กระบวนการคิด  วิธีคิด  คณิตศาสตร์เพื่อการตัดสินใจ  
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูล  

 - 
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 Thinking process, ways of thinking, Mathematics 
decision making, information technology for data analysis and 
presentation. 

GES0503 ชีวิตกับเทคโนโลยี            3(2-2-5) 
  Life and Technology 
  เทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน ผลกระทบจากเทคโนโลยี 
ความมั่นคง จริยธรรม และกฎหมายคอมพิวเตอร์ 
  Technology in daily life, technology effects, 
security, ethics and computer laws. 

 - 

GES0701 อาหารและโภชนาการเบื้องต้น  3(3-0-6) 
  Introduction to Food and Nutrition 
  อาหารและโภชนาการ  ความต้องการพลังงานและ
สารอาหารของร่างกาย  ภาวะโภชนาการ  การบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพ
ที่ดี  สภาวะอาหารและโภชนาการในปัจจุบัน 
  Food and nutrition, nutrient requirements, 
nutritional status, food consumption for wellness, situation of 
food and nutrition. 
 

 - 
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GES0502 ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม            3(3-0-6) 
  Life and Environment 
  ความรู้เกี ่ยวกับสิ่งแวดล้อมและมลพิษสิ่งแวดล้อมใน
ชีวิตประจำวันรวมถึงการอนุรักษ์และเทคโนโลยีด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
ป้องกันและควบคุมมลพิษความสัมพันธ์ระหว่างพลังงานกับการดำรงชีวิต
หลักการอนุรักษ์พลังงานการศึกษาวิทยาศาสตร์โลกทั้งระบบในสภาพ
ธรรมชาติการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมตามธรรมชาติและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติเพื ่อนำไปสู ่แนวทางการวิเคราะห์สังเคราะห์เชื ่อมโยงไปใช้
ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง  
  Knowledge of environment in daily life, 
environmental preservation and technologies for the 
prevention and control of pollution, relations between energy 
and life, principle of energy conservation, World and Nature 
System, environmental changes and natural disasters, 
environmental solutions in real life. 

GESC403 ชีวิตยุคใหม่กับสิ่งแวดล้อม    3(2-2-5) 
  Modern Lifestyle and Environment  
  การประยุกต์ความร ู ้ เบ ื ้องต้นด้านว ิทยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยี มาใช้ในการวิเคราะห์สถานการณ์ทางทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และภัยพิบัติ เพื่อสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อ
ทร ัพยากรธรรมชาต ิและส ิ ่ งแวดล ้อม รวมถ ึ ง      การอน ุ ร ั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการภัยพิบัติ ให้สอดคล้องกับการดำเนินชีวิต
ยุคใหม ่
  Apply the fundamental knowledge of science 
and technology to analyze the situations of natural resources, 
environments and disasters to raise responsibility awareness for 
natural resources, and environments, including natural resource 
conservation and disaster management to be in accordance 
with modern lifestyles. 

เปลี่ยนรหัสวิชา 
ชื่อวิชา และมีการ
ปรับคำอธิบาย
รายวิชาให้มีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

GES0601 นวัตกรรมการเกษตร   3(3-0-6) 
  Agriculture for Life 
  การเกษตรในชีวิตประจำวัน เกษตรเพื ่อนันทนาการ 
เกษตรปลอดภัย และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการเกษตร  

GESC407 นวัตกรรมการเกษตร     3(2-2-5) 
  Agriculture Innovation 
  ความสำคัญของการเกษตรในชีวิตประจำวัน ธุรกิจเกษตร
เบื ้องต้น เกษตรทางเลือกและความหลากหลายทางชีวภาพในระบบ

เปลี่ยนรหัสวิชา 
ชื่อวิชา และมีการ
ปรับคำอธิบาย
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   Agriculture in daily life, agriculture for 
recreation, safe agriculture, revolution in agricultural 
technology. 

การเกษตร เกษตรเพื่อนันทนาการ เกษตรปลอดภัยและการประยุกต์ใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการเกษตรและนวัตกรรม 
  Importance of agriculture in daily life, basics of 
agricultural business, alternative agriculture and biodiversity in 
the agricultural systems, agriculture for recreation, safe 
agriculture, application of local wisdom and revolution in 
agricultural technology and innovation. 

รายวิชาให้มีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

GES0801 งานช่างในชีวิตประจำวัน   3(2-2-5) 
  Jobs on a Daily Basis 
  ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือช่างพื้นฐาน  
การบำรุงรักษาอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้านและสำนักงานระบบ
สุขภัณฑ์  ระบบแสงสว่าง  การต่อวัสดุ และการเพิ่มมูลค่าวัสดุเหลือใช้ 
  Study and practice on the use of basic hand 
tools, the maintenance of electrical equipments in the home 
and office, the sanitary system, the lighting system, the 
materials linkage, and the value-added materials. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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 GESH204 วัยใส ใจสะอาด                 3(3-0-6)
  
  Youngster with Good Heart 
  การทุจริต การป้องกันการทุจริต จิตสำนึกสาธารณะ การ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  การมีส่วนร่วมของ
ชุมชน  ทักษะกระบวนการคิด  จริยธรรมในสังคม  หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือป้องกันการทุจริต    
  Corruption, corruption prevention, public 
awareness, distinction of self-interest and common interest, 
community participation, critical thinking skills, social morality, 
sufficiency economy philosophy for preventing corruption. 

รายวิชาใหม่ กลุ่ม
วิชามนุษยศาสตร์ 

 GESH205 นักสืบชุมชน                  3(2-2-5) 
  Community Detective 
  ความหมายและความสำคัญของทรัพยากรสารสนเทศ
ท้องถิ่นภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งทรัพยากรสารสนเทศท้องถิ่น การสืบค้น
ทรัพยากรสารสนเทศท้องถิ่น กระบวนการจัดการสารสนเทศท้องถิ่น การ
บริการและการเผยแพร่สารสนเทศท้องถิ่น  
  Definition and Importance of local Information, 
local wisdom, local sources information, searching for local 

รายวิชาใหม่ กลุ่ม
วิชามนุษยศาสตร์ 
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information, local information management  process, local 
Information services and dissemination. 

 GESH206  มนุษยชาติ                  3(3-0-6) 
    Humankind 
    เผ ่าพ ันธ ุ ์มน ุษย ์อารยธรรมว ิถ ีช ีว ิต/ว ัฒนธรรม
ความสัมพันธ์และการสื่อสารระหว่างกันของมนุษยชาติ การใช้ชีวิตแบบไม่
ตระหนก ทักษะการดำรงชีวิตในสภาวะปกติและสภาวะวิกฤติการควบคุม
สภาวะทางอารมณ์ของมนุษย์การเข้าใจปัญหาและการปรับตัวเองเพ่ือความ
อยู่รอดในทุกสถานการณ์ 
    Race of Mankind, civilization, way of 
life/culture, relations and communication between humanity; 
Living on the basis of ethnic differences, culture and religion; 
Keeping up with the situation; Awareness; Living skills in normal 
and critical conditions; Controlling human emotional states; 
Understanding problems and adjusting itself to survive in every 
situation. 
 
 

รายวิชาใหม่ กลุ่ม
วิชามนุษยศาสตร์ 
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 GESH207 ลับ ลวง หลอก ทางไซเบอร์        3(2-2-5) 
   Cyber Security and Confidentiality 
  ความหมาย ความสำค ัญของความปลอดภ ัยทาง
เทคโนโลยี ยุคดิจิทัล การใช้สารสนเทศจากสื่อทางเทคโนโลยีอย่างปลอดภัย 
แนวทางการป้องกันภัยคุกคามในยุคดิจิทัลที่เกิดจากการใช้เทคโนโลยี การ
วิเคราะห์  และกลั่นกรองข่าวสารจากสื่อทางเทคโนโลยี  และการรู้เท่าทัน
ข่าวปลอมในยุคดิจิทัลที่เกิดจากการใช้สื่อเทคโนโลยี จึงจำเป็นต้องมีความรู้ 
และทักษะเหล่านี้เพื่อให้อยู่รอดโดยไม่ตกเป็นเหยื่อทางอาชญากรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 
  Precise definition and considerable importance 
of digital technology security, reasonable use of information, 
ways to prevent threats in the digital age caused by the usage 
of technology. Content analysis and preventive screening of 
information from technological media and knowing about fake 
news in the digital age caused by the use of technology media. 
It is necessary to genuinely have these knowledge and necessary 
skills to survive without being a victim of electronic crime. 
 

รายวิชาใหม่ กลุ่ม
วิชามนุษยศาสตร์ 
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 GESH208 นวัตกรรมทำเองได้       3(2-2-5) 
  Do it yourself Innovations 
  การคิดแบบสร้างสรรค์ ประเภท รูปแบบและองค์ความรู้
ของนวัตกรรมและเทคโนโลยี กระบวนการออกแบบและสร้างนวัตกรรม
ด้วยตัวเองจากวัสดุเหลือใช้หรือวัสดุที่หาได้ง่ายในท้องถิ่น การทดสอบ
นวัตกรรม การประยุกต์ใช้นวัตกรรมกับงานชุมชนในท้องถิ่น งานอาชีพและ
ชีวิตประจำวัน ตลอดจนกลยุทธ์การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีออกสู่
ตลาดเพื่อการพาณิชย์ 
  Creative thinking, knowledge, the model of 
innovation and technology, process design and creative 
innovation by myself from waste materials or easy to find 
materials in local, innovation testing and innovation application 
for community, careers, and daily life as well as strategic 
management and technology for commercial. 

รายวิชาใหม่ กลุ่ม
วิชามนุษยศาสตร์ 

 GESH209 วัฒนธรรมและอัตลักษณ์ท้องถิ่นสมัยใหม่    3(3-0-6) 
   Local Culture and Modern Identity 
   ประวัติความเป็นมา  ความเชื่อ  ศิลปะและวัฒนธรรม  
ประเพณี  ภูมิปัญญา  สิ่งแวดล้อม ศิลปกรรม  และอัตลักษณ์ท้องถิ่นตาม
แหล่งการเรียนรู้ของชุมชน 

รายวิชาใหม่ กลุ่ม
วิชามนุษยศาสตร์ 
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  History, belief, arts and culture, tradition, wisdom, 
arts environment and local identity from the community 
learning center. 
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กลุ่มวิชาแกน 
1552601  ภาษาอังกฤษเพื่อบริบททางธุรกิจ           3(3-0-6) 
              English for Business Contexts 

   ฝึกทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 
เช่น การโทรศัพท์ การนัดหมาย การตอบข้อร้องเรียน รวมทั้งการโต้ตอบ
เอกสารทางธุรกิจ  
              Practice communicative English in various business 
situations such as telephoning, making appointment, dealing with 
complaints and business correspondences. 

3501204  ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ                      3(3-0-6) 
              English for Business  

   ฝึกทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ เช่น การ
สื่อสารทางการโทรศัพท์ การนัดหมาย  การสอบถามและให้ข้อมูล รวมทั้ง
การโต้ตอบเอกสารทางธุรกิจในรูปแบบทางการและไม่เป็นทางการ  
               Practice English communication for business in 

various contexts such as telephoning, making appointment, 
asking and giving information, dealing with formal and informal 
business correspondences. 

ปรับรายวิชาเพ่ือ
ความทันสมัยและ
สอดคล้องกับการ
ใช้ในสถานการณ์
ปัจจุบัน 
 

3502206    กฎหมายธุรกิจ                      3(3-0-6) 
       Business Law 
     กฎหมายเกี่ยวกับการจัดองค์กรธุรกิจ กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
ว่าด้วยบุคคล นิติกรรม เอกเทศสัญญา กฎหมายเกี ่ยวกับตราสารทาง
การเงิน และ กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา ที่เกี ่ยวข้องกับการประกอบ
ธุรกิจ  
              Business law concerning organization establishment, 
civil and commercial law on person, legal acts and specific 

3502207  กฎหมายเพื่อธุรกิจ                                      3(3-0-6) 
Law for Business 

               กฎหมายเกี่ยวกับการจัดองค์กรธุรกิจ บุคคล นิติกรรม สัญญา
ทางธุรกิจ หลักประกันทางธุรกิจ ภาษีท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ กฎหมายเกี่ยวกับ
ทรัพย์สินทางปัญญา กฎหมายเกี ่ยวกับตราสารทางการเงิน กฎหมาย
เกี่ยวกับการพาณิชย์อิเลคทรอนิกส์ และ การระงับข้อพิพาททางธุรกิจ  
               Laws regarding organization of business entities, 

individuals, juristic acts business contracts, business collateral, 

ปรับรายวิชาเพ่ือ
ความทันสมัยและ
สอดคล้องกับการ
ใช้ในสถานการณ์ 
ปัจจุบัน 
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contracts, financial instruments law and intellectual property law 
about business. 

 

business-related taxes, intellectual property laws, financial 
instruments law, Electronic commerce laws and business 
dispute resolution.    

3541102  หลักการตลาด                             3(3-0-6) 
              Principles of Marketing 
             แนวคิดพื ้นฐานและหน้าที ่ทางการตลาด สภาพแวดล้อมทาง
การตลาดระบบสารสนเทศทางการตลาด และการวิจัยการตลาด พฤติกรรม
ผู้บริโภค  การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย และการวางตำแหน่ง
ผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ ราคา ช่องทางการจัดจำหน่าย การส่งเสริมการตลาด 
การตลาดเพ่ือสังคมและสิ่งแวดล้อม  และจรรยาบรรณทางการตลาด 
             Basic concepts and marketing functions, marketing 
environment, market information systems and marketing 
research, consumer behavior, market segmentation, targeting 
and positioning, product, price, place and promotion, social 
and environment marketing and marketing ethics. 

3541103  หลักการตลาด                                        3(3-0-6) 
              Principles of Marketing 

  แนวคิดพื้นฐานและหน้าที่ทางการตลาด สภาพแวดล้อมทาง
การตลาด ระบบสารสนเทศทางการตลาด และการว ิจ ัยการตลาด 
พฤติกรรมผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย และการ
วางตำแหน่งผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ ราคา การจัดจำหน่าย การส่งเสริม
การตลาด การตลาดเพื่อสังคม และจรรยาบรรณทางการตลาด  

 Basic concepts and marketing functions, marketing 
environment, market information systems and marketing 
research, consumer behavior, market segmentation, targeting 
and positioning, product, price, place and promotion, social 
marketing and marketing ethics 

- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับคำอธิบาย
รายวิชาให้
สอดคล้องกับร่างม
คอ.1  
 

3561102  องค์การและการจัดการสมัยใหม่                 3(3-0-6)    
Organization and Modern Management 
               แนวคิด ทฤษฎีขององค์การ ประเภทขององค์การ สภาวะ
แวดล้อมทางการจัดการองค์การ หน้าที่และกระบวนการในการจัดการ การ

3561103   ผู้ประกอบการกับการจัดการสมัยใหม่             3(3-0-6) 
               Entrepreneurship with Modern Management 

      คุณสมบัติและประเภทผู้ประกอบการ แนวคิดและวิวัฒนาการ
ทางการจัดการและองค์การ  สภาพแวดล้อมในองค์การธุรกิจ จริยธรรมใน

ปรับรายวิชาเพ่ือ
ความทันสมัยและ
สอดคล้องกับการ
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วางแผน การจัดองค์การ การจัดคนเข้าทำงาน การสั่งการ ภาวะผู้นำและ
การควบคุม การจูงใจ การติดต่อสื ่อสารในองค์การ เทคนิคการจัดการ
สมัยใหม่ จริยธรรมในการจัดการองค์การ 
              Concept of organization, organization theories, types, 
organization management environment, function and process 
in management, planning, organizing, staffing, leading, 
controlling, motivation, communication in organization, 
technique in modern management and ethics in  organization 
management. 

การจัดการธุรกิจสากล หน้าที่และกระบวนการในการจัดการ แนวคิดการ
เปลี่ยนแปลงในองค์การ และเครื่องมือในการบริหารจัดการองค์การธุรกิจ  

       Qualification and type of entrepreneur, concepts 
and evolution of management and organization, the business 
environment, ethics in global business management, 
management duties and processes, concept of organizational 
change, and business management tools. 
 

ใช้ในสถานการณ์
ปัจจุบัน 
 

3563102   การบริหารการผลิตและการดำเนินงาน           3(3-0-6)      
               Production and Operation Management 
รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 3632101 สถิติและการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
Pre-requisite: 3632302 Statistics and Quantitative Analysis    
               บทบาทและหน้าที ่ของการผลิตและการดำเนินงาน การ
พยากรณ์ทางธุรกิจ การวางแผน  การควบคุมการผลิตสินค้าและบริการ 
การออกแบบผลิตภัณฑ์และกระบวนการการผลิต การจัดการสินค้าคงเหลือ 
การเลือกทำเลที่ตั้ง การวางผังสถานประกอบการ การจัดการคุณภาพ การ
จัดการซัพพลายเชน เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับการผลิตและการดำเนินงาน 

3563104  การบริหารการการผลิตและการดำเนินงานสำหรับ
ผู้ประกอบการ                                         3(2-2-5)                              

              Production and Operation Management    
              for Entrepreneur 
รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 3632302 สถิติและการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
Pre-requisite: 3632302 Statistics and Quantitative Analysis    
               บทบาทและหน้าที ่ของการผลิตและการดำเนินงาน การ
พยากรณ์ทางธุรกิจ การวางแผน  การควบคุมการผลิตสินค้าและบริการ 
การออกแบบผลิตภัณฑ์และกระบวนการการผลิต การจัดการสินค้าคงเหลือ 
การเลือกทำเลที่ตั้ง การวางผังสถานประกอบการ การจัดการคุณภาพ การ

ปรับรายวิชาเพ่ือ
ความทันสมัยและ
สอดคล้องกับการ
ใช้ในสถานการณ์
ปัจจุบัน 
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                Role and function of production and operations. 
Business forecasting, planning, production controlling of 
products and services, product design and manufacturing 
processes, Inventory management, location analysis, layout of 
the establishment quality management, Supply chain 
management, production and operation technology. 
 

จัดการซัพพลายเชน เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เกี ่ยวข้องกับการผลิตและการ
ดำเนินงานสำหรับผู้ประกอบการ 
              Role and function of production and operations. 
Business forecasting, planning, production controlling of 
products and services, product design and manufacturing 
processes, Inventory management, location analysis, layout of 
the establishment quality management, Supply chain 
management, new technology related to production and 
operation for entrepreneur. 

3601111  การจัดการทรัพยากรมนุษย์                      3(3-0-6)     
              Human Resource Management 
              แนวค ิด ทฤษฎ ี และระบบการจ ัดการทร ัพยากรมน ุษย์  
กระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ตั้งแต่การได้มาซึ่งบุคลากร การดูแล
รักษาและพัฒนา ตลอดจนการพ้นสภาพการเป็นพนักงาน แรงงานสัมพันธ์ 
กฎหมายแรงงาน ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ภาวะผู ้นำและการ
ทำงานเป็นทีม การจัดการทรัพยากรมนุษย์ภายใต้สภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลง และจรรยาบรรณในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
                  Concepts, theories and systems of human resource 
management (HRM), human resource management process; 

3601001  การจัดการทรัพยากรมนุษย์                        3(3-0-6)     
              Human Resource Management 

   แนวคิดการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การวางแผน
ทรัพยากรมนุษย์ การสรรหาและคัดเลือก การฝึกอบรมและพัฒนา การประเมิน
การปฏิบัติงาน การให้ประโยชน์ตอบแทน แรงงานสัมพันธ์ ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ตลอดจนการสร้างความผูกพันต่อองค์การ  
                 Concepts of human resource management, job analysis, 
human resource planning, recruitment and selection, training and 
development, performance appraisal, compensation and benefits, 

ปรับรายวิชาเพ่ือ
ความทันสมัยและ
สอดคล้องกับการ
ใช้ในสถานการณ์
ปัจจุบัน 
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recruitment, retention and retirement, Labor relation and labor law, 
occupational health and safety, Leadership and teamwork, HRM in 
changing environment, and ethics in HRM. 

employee relations, Human resource information system and 
employee engagement 

3611201  การจัดการธุรกิจด้วยคอมพิวเตอร์                  3(2-2-5) 
              Business Management with Computer  
              ฮาร ์ดแวร ์ ซอฟต์แวร ์ และอุปกรณ์ต ่อพ่วง บทบาทและ
ความสำคัญของระบบคอมพิวเตอร์ต่อการจัดการธุรกิจในยุคปัจจุบัน การนำ
ระบบคอมพิวเตอร์มาเป็นเครื่องมือเพื่อการจัดการงานด้านต่างๆ ของธุรกิจ 
การใช้โปรแกรมประยุกต์ในการจัดการธุรกิจ ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์และ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศเพื่อประโยชน์ทาง
ธุรกิจ และจริยธรรมในการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ 
              Hardware, software and peripherals; roles and 
importances of computer system and their relevance to 
businesses nowadays; using appropriate computer system as a 
tool for management; use of application software for supporting 
business; electronic business and electronic commerce; 
acquiring data and information in order to gain the business 
benefits; computer ethics. 

3612201  โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อธุรกิจ                     3(2-2-5)  
              Business Computer Application 
               ทักษะการใช้งานซอฟต์แวร์ที่จำเป็นสำหรับธุรกิจ พื้นฐาน
ระบบคอมพิวเตอร์และระบบปฏิบัติการ การใช้ซอฟต์แวร์ประมวลผลคำ 
ซอฟต์แวร์ตารางคำนวณ ซอฟต์แวร์สำหรับการนำเสนอ  การใช้งาน
แอพพลิเคชั่นบนอุปกรณ์เคลื่อนที่สำหรับธุรกิจ  และจริยธรรมในการใช้
ระบบคอมพิวเตอร์         
      Skills in applying essential software for business 
fundamental of computer system and operating system, word 
processing, spreadsheets and presentation. Using mobile 
application for business. Ethics in using computer systems. 

ปรับรายวิชาเพ่ือ
ความทันสมัยและ
สอดคล้องกับการ
ใช้ในสถานการณ์
ปัจจุบัน 
 



 
 

145 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

3631111  เศรษฐศาสตร์เพื่อธุรกิจ              3(3-0-6)     
              Economics for Business   
               ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ พฤติกรรมผู ้บร ิโภคและอุปสงค์ 
พฤติกรรมผู้ผลิต ต้นทุนการผลิตและอุปทาน ตลาดและการกำหนดราคา 
การค้าระหว่างประเทศ เครื ่องชี ้สภาพเศรษฐกิจ นโยบายการเงิน และ
นโยบายการคลัง  
              Economic theory, consumer behavior and demand, 
manufacturer behavior, manufacturing and supply, market and 
pricing, international trade, economic indicators, monetary policy 
and fiscal policy. 

3631112   เศรษฐศาสตร์เพื่อธุรกิจ                               3(3-0-6)     
               Economics for Business   
                 แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์สำหรับการตัดสินใจทางธุรกิจและ
การพยากรณ์ธุรกิจ การวางแผนงบประมาณและกำไร การประยุกต์ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เครื่องชี้สภาพเศรษฐกิจ นโยบายการเงินการ
คลัง การเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ทางเศรษฐกิจมหภาคที่ส่งผลกระทบต่อ
ธุรกิจ                         
                 Economic concepts for business decision making 
and business forecasting, budget and profit planning, application 
of Sufficency Economy Philosophy, economic indicators, fiscal 
policy and monetary policy, the effect of macroeconomics 
situation change to the business. 

เพ่ือปรับให้
สอดคล้องกับการ
นำทฤษฎีไปใช้
ในทางธุรกิจมาก
ขึ้น 

3632101  สถิติและการวิเคราะห์เชิงปริมาณ     3(2-2-5)     
              Statistics and Quantitative Analysis 
              สถิติพรรณนา สถิติอนุมานและการประยุกต์ใช้สถิติในการ
วางแผนและตัดสินใจทางธุรกิจ ทฤษฎีการตัดสินใจ การโปรแกรมเชิงเส้น 
ตัวแบบการขนส่งและการวิเคราะห์ข่ายงาน การจำลองสถานการณ์ 
    Descriptive statistics, inferential statistics, the application of 
statistics in planning and decision making, decision theory, linear 

3632302  สถิติและการวิเคราะห์เชิงปริมาณ               3(2-2-5)  
              Statistics and Quantitative Analysis    
               สถิติพรรณนา สถิติอนุมานและการประยุกต์ใช้สถิติในการ
วางแผนและตัดสินใจทางธุรกิจ ตัวแบบการตัดสินใจ การโปรแกรมเชิงเส้น 
ตัวแบบการขนส่งและการวิเคราะห์ข่ายงาน การจำลองสถานการณ์  และ
การประยุกต์ใช้โปรแกรม 

ปรับรายวิชาเพ่ือ
ความทันสมัยและ
สอดคล้องกับการ
ใช้ในสถานการณ์
ปัจจุบัน 
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programming, transportation model and network analysis and 
simulation. 

                Descriptive statistics, inferential statistics, the 
application of statistics in planning and decision making, decision 
theory, linear programming, transportation model and network 
analysis and simulation and apply for statistical programs. 

3641701  การบัญชีข้ันต้น                    3(2-2-5)     
              Principles of Accounting                                                                                                   
              ความหมาย วัตถุประสงค์ ความสำคัญ การใช้ประโยชน์ของ
ข้อมูลทางการบัญชี กรอบแนวคิดสำหรับการรายงานทางการเงิน ความรู้
เกี่ยวกับหลักการและวิธีการบัญชีเบื้องต้นตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินและการรายงานทางการเงิน รวมถึงจรรยาบรรณทางด้านบัญชี 
             Meaning, objective and importance of the use of 
accounting information; conceptual framework for financial 
reporting; knowledge of the principles and procedures of 
accounting standards, and financial reporting; accounting 
professional ethics. 

3641113 การบัญชีธุรกิจ                                         3(2-2-5)     
             Business Accounting  
 ความหมาย วัตถุประสงค์ ความสำคัญของการจัดทำบัญชีใน
ธุรกิจ การใช้ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี ความรู้เกี่ยวกับหลักการและ
ว ิธ ีการบ ัญช ี เบ ื ้องต ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเง ินและ
องค์ประกอบของงบการเงิน 
            Meaning, objective importance of accounting 
preparation in business the use of accounting information; 
knowledge of the principles and procedures of financial 
reporting standards, and elements of financial statements.  

ปรับรายวิชาเพ่ือ
ความทันสมัยและ
สอดคล้องกับการ
ใช้ในสถานการณ์
ปัจจุบัน 
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3642702  การเงินธุรกิจ                 3(2-2-5)     
             Business Finance  
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: 3641701 การบัญชีขั้นต้น 
Pre-requisite: 33641701  Principles of Accounting 
              ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหน้าที่ของฝ่ายการเงินในธุรกิจ 
เป้าหมายในการบริหารงานการเงิน โดยศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์งบ
การเงิน การวางแผนและพยากรณ์ทางการเงิน การบริหารเงินทุนหมุนเวียน 
งบประมาณเงินสด มูลค่าเงินตามเวลา การงบประมาณเงินทุน แหล่งเงินทุน  
ต้นทุนของเงินทุนและโครงสร้างเงินทุน นโยบายการจ่ายเงินปันผล และ
จริยธรรมทางการเงิน 
              Scope, nature, role and responsibilities of financial 
department in the business, financial management objective, 
Financial statement analysis, financial planning and forecasting, 
working capital management, cash budget, time value of money, 
capital budgeting, source of fund, cost of fund and capital 
structure, dividend policy and financial ethics. 
 
 
 

3641114  การเงินเพื่อธุรกิจ                                        3(2-2-5) 
              Finance for Business  
รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน: 3641113 การบัญชีธุรกิจ 
Pre-requisite: 3641113   Business Accounting   
               การวิเคราะห์งบการเงิน การพยากรณ์ทางการเงิน และการ
วางแผนทางการเงิน การบริหารเงินสด การบริหารเงินทุนหมุนเวียน มูลค่า
เงินตามเวลา การวิเคราะห์งบเงินทุน แหล่งเงินทุน ตลาดการเงินและตลาด
ทุน โครงสร้างเงินทุนและต้นทุนเงินทุนทางการเงินเพื่อการตัดสินใจลงทุน  
การวิเคราะห์ต้นทุน ปริมาณ กำไร 
 Financial statement analysis, financial forecast, cash 
management and financial planning, working capital 
management, the time value of money, the  analysis  of capital  
budgeting, sources  of fund, money market and capital market, 
capital structure and costs of capital for investment decisions 
cost volume profit analysis. 
 

ปรับรายวิชาเพ่ือ
ความทันสมัยและ
สอดคล้องกับการ
ใช้ในสถานการณ์
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กลุ่มวิชาเอก  บังคับเรียน 
3561101  คณิตศาสตร์ธุรกิจ                                     3(3-0-6) 

Business Mathematics 
สมการและอสมการ  ลำด ับและอน ุ กรม  อน ุพ ั นธ์  

ความสัมพันธ์และฟังก์ชั่น ลิมิตและความต่อเนื่อง การหาค่าสูงสุดและต่ำสุด
ของฟังก์ชั่น คณิตศาสตร์ทางการเงินเบื้องต้น การประยุกต์ทางธุรกิจและ
การเงิน 

Equations and inequalities, sequences and series, 
derivatives, relation and function, limits and continuity , 
maximum and minimum values of function, basic financial 
mathematics, business and financial applications. 

 - ยกเลิกรายวิชา 
 

3562201  การสร้างธุรกิจใหม่และการเป็นผู้ประกอบการ    3(3-0-6) 
              New Venture Creation and Entrepreneurship 
                  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ องค์ประกอบในการ
ประกอบธุรกิจ ได้แก่ การตลาด  การผลิต  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
การบัญชีและการเงิน การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมในการประกอบ
ธุรกิจ  รูปแบบและแนวทางในการสร้างธุรกิจSMEs พื้นฐาน แนวคิดของ
การเป็นผู ้ประกอบการ  การวิเคราะห์ปัญหาและโอกาสของการเป็น

3562201 การสร้างธุรกิจใหม่และการเป็นผู้ประกอบการ      3(3-0-6) 
             New Venture Creation and Entrepreneurship 
                     แนวคิดของการประกอบธุรกิจและการก่อตั ้งธุรกิจใหม่ 
ทักษะการเป็น ผู้ประกอบการ ความรู้พื้นฐานสำหรับธุรกิจ การจัดการด้าน
การบัญชีและการเงิน การจัดการด้านการตลาด การพัฒนาบริการและ
ผลิตภัณฑ์ใหม่ การจัดการด้านห่วงโซ่อุปทาน และการจัดการธุรกิจดิจิทัล  
                   Concepts of business and establishing a new 
business, entrepreneurial skills, basic knowledge for business, 

- ปรับคำอธิบาย
รายวิชาเพิ่มเนื้อหา
การพัฒนาบริการ
และผลิตภัณฑ์ใหม่ 
การจัดการด้านห่วง
โซ่อุปทาน และการ
จัดการธุรกจิดิจิทลั 
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ผู้ประกอบการ  ความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ในการประกอบธุรกิจ  รวมถึง
จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 
                  General knowledge  about business, component of  
business management  such as marketing, production, human 
resource management, accounting and financial, analysis 
business environment, business pattern and new venture SMEs 
creation, Fundamental concept of being entrepreneur; analyze 
entrepreneur’s problems and opportunities, creativity, including 
business ethics. 

accounting and financial management, marketing management, 
new service and product development, supply chain 
management and digital business management. 
 

3563101   ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจ             3(3-0-6) 
               Management Information System for Business 

 ระบบสารสนเทศในธ ุรก ิจ การแข่งข ันด ้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ การจัดการทรัพยากร
ข้อมูล การสื ่อสารโทรคมนาคมและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การจัดการ
ความรู้และระบบสนับสนุนการตัดสินใจ การพัฒนาระบบสารสนเทศ การ
ควบคุมและความปลอดภัยในระบบสารสนเทศ 
                  Information systems in business, competition with 
information technology, hardware and software computer, 
resources data management, telecommunications and 

3562208  การจัดการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ                  3(2-2-5) 
              Data Analytics for Management  
                   การรวบรวมข้อมูลทางธุรกิจโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การ
วิเคราะห์ข้อมูลแบบพื้นฐาน การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อพยากรณ์ วิเคราะห์
เพ่ือตัดสินใจ และสารสนเทศทางธุรกิจ 

                   Collecting business information using digital 
technology Basic data analysis, forecasting, decision-making 
analysis, and business information. 

- เปลี่ยนรหสัวิชา 
- เปลี่ยนช่ือวิชา

ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  

- ปรับคำอธิบาย
รายวิชา
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
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computer network, knowledge management and decision 
support system, information system development, control and 
security in information. 
3562401  ภาวะผู้นำและพฤติกรรมองค์การ            3(3-0-6) 
              Leadership and Organization Behavior 

  แนวคิดทั ่วไปเกี ่ยวภาวะผู ้นำและพฤติกรรมองค์การ 
ทฤษฏี รูปแบบและบุคลิกภาพของภาวะผู้นำ ขอบเขตและปัจจัยพื้นฐาน
ของความสัมพันธ์ ระดับบุคคล กลุ่มและองค์การ โครงสร้างและวัฒนธรรม
องค์การ ทัศนคติ ค่านิยม ความพึงพอใจ การติดต่อสื่อสาร การตัดสินใจ 
การจูงใจ การพัฒนาทีมงานและการสร้างความไว้วางใจ 
                     Concept of leadership and organization 
behavior, theory, types, personality.  the fundamentals of the 
relationship on individual, group, organization. structural and 
cultural organization, attitude, value, satisfaction, motivation, 
communication, decision making, the development team and 
trust building. 
 
 
 

3562310  พฤติกรรมองค์การในการจัดการ                    3(3-0-6) 
              Organizational Behavior in Management 
                    แนวคิดพื้นฐานของพฤติกรรมองค์การ พฤติกรรมองค์การ
ระดับบุคคล กลุ่ม และองค์การ ความพึงพอใจในงาน การเรียนรู้ การจูงใจ 
การตัดสินใจ ภาวะผู้นำ การติดต่อสื่อสาร โครงสร้างและวัฒนธรรมองค์การ 
และการพัฒนาองค์การ 
                  Concepts of organizational behavior, organizational 

behavior at individual, group, and organizational level, job 
satisfaction, learning, motivation, decision making, leadership, 
communication, organizational structure and culture, and 
organizational development. 

- เปลี่ยนรหัสวิชา  
- เปลี่ยนชื่อวิชา

ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษให้
สอดคล้องตาม
ร่าง มคอ.1 

- ปรับคำอธิบาย
รายวิชา
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
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3563301 การจัดการนวัตกรรม                                   3(3-0-6) 
             Innovation Management 

แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบของนวัตกรรม  องค์ประกอบและ
ความสำคัญของนวัตกรรม  บทบาทของผู้บริหารกับการพัฒนานวัตกรรมใน
องค์การ ป ัจจ ัยสภาพแวดล้อมที ่ม ีผลต่อการเปลี ่ยนแปลงองค์การ  
กระบวนการสร้างและการบริหารจัดการนวัตกรรมในองค์การอย่าง
สร้างสรรค์  การพัฒนาองค์การไปสู่การเป็นองค์การแห่งนวัตกรรม   

 Concept, theory, form of innovation, element 
and importance of innovation; role of executive and innovation 
development in organization, business environment that affects 
the organization development, the process of creating and 
managing innovation in organization creatively, the organization 
development to be the organization of innovation. 

3563126 การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง            3(3-0-6) 
             Innovation and Change Management 
                  แนวคิดและทฤษฎีของการจัดการนวัตกรรม สภาพแวดล้อม

ทางธุรกิจที่มีผลต่อการสร้างนวัตกรรม กระบวนการสร้างนวัตกรรม การ
จัดการทรัพย์สินทางปัญญา องค์การแห่งนวัตกรรม แนวคิดและทฤษฎี
ของการจัดการการเปลี่ยนแปลง กระบวนการจัดการการเปลี่ยนแปลง 
ผู้นำการเปลี่ยนแปลง และการจัดการการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ 

                     Concepts and theories of innovation 
management, business environment effecting innovative 
creation, innovative creation process, intellectual property 
management, innovative organization, concepts and theories 
of change management, change management process, 
transformational leadership and strategic change management 

- เปลี่ยนรหัสวิชา  
- เปลี่ยนชื่อวิชา

ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

- ปรับคำอธิบาย
รายวิชา
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ์
ปัจจุบัน 

- เปลี่ยนกลุ่มวิชา
จากกลุ่มวิชา
เลือกเป็นวิชา
เฉพาะด้าน 

 

3564301   การจัดการการเปลี่ยนแปลง                      3(3-0-6) 
  Change  Management 

 แนวคิดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง ความสำคัญของการ
เปลี่ยนแปลง ธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลง การวางแผนกลยุทธ์กับการ
เปลี ่ยนแปลง การจัดการการเปลี ่ยนแปลงภายในองค์การ ผู ้นำการ
เปลี ่ยนแปลงและการสร้างทีมงาน กลไกในการจัดการการต่อต้านการ
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เปลี ่ยนแปลง เทคนิคเกี ่ยวกับการจัดการเปลี ่ยนแปลงทางธุรกิจ การ
ออกแบบโครงสร้างองค์การและกระบวนการทำงานที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และการเปลี่ยนแปลงองค์การ
ไปสู่นวัตกรรมใหม่  

The concept change,  the importance of change, 
nature of change,  strategic planning of change,  the change 
management in organization,  changing leadership and team 
building,  the mechanism in changing management resistance, 
techniques of management in business change,  organization 
structure design and  the process of work  in order to manage 
the change in business environment and organization toward 
new evolution 
 3563216 การบัญชีสำหรับผู้ประกอบการ                     3(2-2-5) 

     Accounting for Entrepreneurs 
                   แนวคิดเก ี ่ยวกับการบัญชีสำหร ับประกอบการ  การ

วิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชีเพื่อนำไปใช้ในการวางแผนการตัดสินใจ การ
คำนวณต้นทุนผลิตภัณฑ์ การวิเคราะห์ ความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุน 
ปริมาณและกำไร 

- เพิ่มรายวิชาใหม่
เพื่อให้สอดคล้อง
กับสภาวการณ์
ปัจจุบัน 
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                Concept of accounting for entrepreneurs, accounting 
data for planning decisions, product cost calculation, analysis 
of relationship between cost, volume and profit. 

 3563803   ทักษะการเป็นนักการจัดการ                         3(135) 
               Management Skills Development 
                   ฝึกปฏิบัติงานในองค์กรธุรกิจและเอกชน โดยนำความรู้และ
ทักษะด้านการจัดการไปใช้ในสถานการณ์จริง  ภายใต้การควบคุมดูแลของ
อาจารย์ที่ปรึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 300 ชั่วโมง 
                   Workplace internship in business and private 

organizations by applying management knowledge and skills 
in real life situations under the supervision of course advisor 
for at least 300 hours.    

- เพิ่มรายวิชาใหม่
เพื่อให้สอดคล้อง
กับสภาวการณ์
ปัจจุบัน 

3563903  แผนธุรกิจ                                             3(2-2-5) 
 Business Plan     

รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 3562201 การสรา้งธรุกิจใหม่และการเป็น                              
                                      ผู้ประกอบการ  
Pre-requisite: 3562201 New Venture Creation and  
                                Entrepreneurship   
 

3563903  แผนธุรกิจ                                           3(2-2-5) 
  Business Plan     

                   แนวคิด ความสำคัญและประโยชน์ของแผนธุรกิจ หลักการ
เขียน แผนธุรกิจ ภาวะอุตสาหกรรม การแข่งขัน การวิเคราะห์สถานการณ์
ธุรกิจ การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย แผนการตลาด แผนการ
ผลิตหรือบริการ แผนการจัดการ แผนการเงิน แผนสำรองพร้อมแนว

- ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
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ความร ู ้ท ั ่ ว ไปเก ี ่ ยวก ับแผนธ ุรก ิจ  การว ิ เคราะห์
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ แผนการบริหารจัดการ  แผนการตลาด   แผนการ
ดำเนินงาน  แผนการจัดการทรัพยากรมนุษย์  แผนการเงิน การวิเคราะห์
ความเป็นไปได้  เกณฑ์การตัดสินใจเพ่ือการลงทุน  การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
และการประเมินแผนธุรกิจ 

General knowledge about business plan, analysis 
business environment, management plan, marketing plan, action 
plan, human resources management plan, financial plan, 
feasibility study, investment decision criteria, risk analysis and 
evaluating business plan. 

ทางแก้ไข รวมถึงการสร้างสรรค์แนวคิดในการพัฒนาธุรกิจใหม่ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยเน้นการเขียนและนำเสนอแผนธุรกิจ 
                 Concepts, importance, and benefits of a business 

plan,  principles of writing a business plan, industry situation, 
competitiveness, and situation analysis, determining vision, 
mission, goal, marketing plan, operation or service plan, 
management plan, financial plans, and emergency plan, ideas 
for developing new businesses in situation, this course focusing 
on writing and presenting a business plan 

3563901  การวิจัยทางการจัดการ 1                          2(1-2-3) 
Research in Management I 

รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 3632101 สถิติและการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
Pre-requisite: 3632101 Statistics and Quantitative Analysis 

หลักการและระเบียบวิธีวิจัย การทำวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ  
จรรยาบรรณของนักวิจัย  การกำหนดหัวข้อการวิจัย การเขียนเค้า
โครงการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม   ออกแบบการวิจัย   

3563904   วิจัยธุรกิจ                                             3(2-2-5) 
               Business Research 
                พื้นฐานของระเบียบวิจัยทางการจัดการธุรกิจ การะบุปัญหา
การจัดการ การออกแบบ การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การ
นำเสนอและการายงานผลการวิจัย สถิติเพื่อการวิจัย การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
การทดสอบสมมุติฐาน โปรแกรมสำเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล 

- เปลี่ยนรหัสวิชา 
- เปลี่ยนชื่อวิชา

ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  

- ปรับคำอธิบาย
รายวิชา รวม
รายวิชา การวิจัย
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Principles and methodology, type of research, ethics, problem 
identification for research projects, proposal preparation, literature 
review, research design. 

Foundational research methods in business 
management context, problem definition, research design, data 
collection, analysis, report writing, presentation, common 
statistics for research, sampling, hypothesis testing, research 
software for data analysis. 

ทางการจัดการ 1 
และ การวิจัย
ทางการจัดการ 2    

-  ไม่บังคับวิชาที่
เรียนมาก่อน 

 
 
 

3563902   การวิจัยทางการจัดการ 2                      2(1-2-3) 
               Research in Management II 
รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 3563901 การวิจัยทางการจัดการ 1  
Pre-requisite: 3563901  Research in Management I 
                   ค้นคว้า กำหนดประเด็นปัญหาการวิจัยด้านการจัดการ 
ดำเนินการวิจัย วิเคราะห์ข้อมูล การสรุปและวิจารณ์ผลการวิจัย การอ้างอิง
เอกสาร เทคนิคการเขียนรายงานการวิจัยและการเขียนบทความวิจัยเพื่อ
การตีพิมพ์จัดทำรูปเล่มรายงานและนำเสนอในรูปของบทความวิจัย 

Conducted business research, data analysis, 
conclusion and discussion, literature citation, techniques for 
preparation of reports and articles writing for publication, writing 
report and research articles.   
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3564202  การจัดการเชิงกลยุทธ์                        3(3-0-6)   
              Strategic Management 
              เงื่อนไข : สำหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

ความหมาย ความสำคัญ และองค์ประกอบของการจัดการ
เชิงกลยุทธ์ ระดับและประเภทของการจัดการเชิงกลยุทธ์ กระบวนการการ
จัดการเชิงกลยุทธ์ การนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ การประเมินผล การควบคุมแผน
กลยุทธ์และจัดทำแผนกลยุทธ์ การจัดการเชิงกลยุทธ์ระหว่างประเทศ ธรรมาภิ
บาล บริษัทภิบาล และกรณีศึกษา 

  Meaning, importance and component of the 
strategic management, level and types of strategic, process to 
strategic management, strategic implementation, evaluation, 
strategic controlling and making a strategic plan, international 
strategic, corporate governance and case study.   

3564202  การจัดการเชิงกลยุทธ์                       3(3-0-6)   
              Strategic Management 
                   แนวคิดของการจัดการเชิงกลยุทธ์ กระบวนการการจัดการ

เชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ องค์ประกอบการ
วางแผนกลยุทธ์ การกำหนดกลยุทธ์ระดับองค์กร ระดับธุรกิจ และระดับ
หน้าที่ การนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ การประเมินผลและควบคุม กลยุทธ์ระดับ
โลกและกรณีศึกษา 

Concepts of strategic management, strategic 
processing management, business environment analysis, 
elements of strategic planning, determination of strategic on 
Corporate level, business level and Functional level strategy, 
implementation, Evaluation and control, strategy global and 
case study   

- เปลี่ยนกลุ่มวิชา
จากกลุ่มวิชา
แกนเป็นกลุ่มวิชา
เฉพาะด้าน 

- ปรับคำอธิบาย
รายวิชาเป็นกล
ยุทธ์ระดับโลก
และกรณีศึกษา 

 

3564901  สัมมนาปัญหาการจัดการ                             3(2-2-5) 
              Seminar in Management Problems 
              เงื่อนไข : สำหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในระบบการจัดการ การ
วิเคราะห์ปัญหาแบบวิทยาศาสตร์ แนวคิดในการแก้ปัญหา กระบวนการ

3564901    สัมมนาปัญหาการจัดการ                           3(2-2-5) 
Seminar in Management Problems 
เงื่อนไข : สำหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
 วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในระบบการจัดการ การวิเคราะห์

ปัญหาแบบตรรกะ แนวคิดในการแก้ปัญหา กระบวนการและวิธีแก้ไข

- ปรับคำอธิบาย
รายวิชา  
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และวิธีแก้ไขปัญหา ฝึกปฏิบัติในการแสดงความคิดเห็นและกระบวนการ
ตัดสินใจในด้านต่าง ๆ ของการจัดการ 

 Analysis of problems occurring in management 
system, logical analysis of problems, concept to solve problems, 
process and method to solve problem, practice how to express 
opinions and decision making in several aspect of management. 

ปัญหา ฝึกปฏิบัติในการแสดงความคิดเห็นและกระบวนการตัดสินใจในด้าน
ต่าง ๆ ของการจัดการ 
                  Analysis of problems occurring in management 
system, logical analysis of problems, concept to solve problems, 
process and method to solve problem, practice how to express 
opinions and decision making in several aspect of management. 

3564902    ธุรกิจจำลอง                                          3(1-4-4) 
  Business Simulation 

รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 3563903   แผนธุรกิจ 
Pre-requisite: 3563903 Business Plan  

การฝึกปฏิบัติการประกอบธุรกิจในโครงการธุรกิจจำลอง 
พร้อมทั้งการควบคุม ติดตาม ประเมินผลโครงการ 

Practice in business simulation including controls, 
inspection and evaluation the results of the project. 

 
 
 
 
 

3564902    ธุรกิจจำลอง                                         3(1-4-4) 
  Business Simulation  
        ฝึกปฏิบัติการประกอบธุรกิจจากแผนธุรกิจ รายงาน

ปัญหาและวิธีแก้ไขปัญหาธุรกิจ นําเสนอผลการศึกษา และข้อเสนอแนะ 
                       Practice in business simulation from business 

plan, report a problem and business solutions, present study 
results and suggestions. 

- เปลี่ยนชื่อ
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  

- ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
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3563302  การจัดการคุณภาพ                                   3(3-0-6) 
              Quality Management 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: 3632101 สถิติและการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
Pre-requisite: 3632101 Statistics and Quantitative Analysis 

แนวคิด วัตถุประสงค์และความสำคัญของการจัดการ
คุณภาพ การออกแบบการควบคุมคุณภาพ วงจรคุณภาพ การควบคุม
คุณภาพ เทคนิคและเครื่องมือต่างๆ ในการจัดการคุณภาพ ที่สามารถนำมา
ประยุกต์ใช้จัดการคุณภาพให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

Concept, objective, quality management 
importance, control design, quality control cycle, techniques 
and tools applied for quality management. 

 - ยกเลิกรายวิชา 
- นำเนื้อหาไป

บุรณาการกับ
รายวิชาการ
บริหารการผลิต
และการ
ดำเนินงาน
สำหรับ
ผู้ประกอบการ 

 

กลุ่มวิชาเลือกเรียน 
3563103  การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน             3(3-0-6) 

Logistics and Supply Chain Management 
กระบวนการโลจิสติกส์ กิจกรรมโลจิสติกส์ ความสัมพันธ์

ภายในซัพพลายเชนกับหน่วยงานภายนอก บทบาทการขนส่งที่มีต่อโลจิ
สติกส์ การจัดการคลังสินค้า การควบคุมการปฏิบัติทางด้านโลจิสติกส์ 
กำหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานการปฏิบัติงานเพ่ือลดต้นทุนและเพ่ิมระดับ
การบริการลูกค้า ระบบสารสนเทศโลจิสติกส์และซัพพลายเชนการวางแผน

เลือกเรียน 
3563103  การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน              3(3-0-6) 
              Logistics and Supply Chain Management 

กระบวนการโลจิสติกส์ กิจกรรมโลจิสติกส์ ความสัมพันธ์ภายในซัพ
พลายเชนกับหน่วยงานภายนอก บทบาทการขนส่งที่มีต่อโลจิสติกส์ การ
จัดการคลังสินค้า การควบคุมการปฏิบัติทางด้านโลจิสติกส์ หลักเกณฑ์และ
มาตรฐานการปฏิบัติงานเพ่ือลดต้นทุนและเพ่ิมระดับการบริการลูกค้า ระบบ
สารสนเทศโลจิสติกส์และซัพพลายเชน การวางแผนและการกระจายสินค้า

- เปลี่ยนกลุ่มวิชา
จากกลุ่มวิชา
เฉพาะด้านเป็น
วิชาเลือก 

- ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
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และการกระจายสินค้าและระบบการขนส่งที่มีประสิทธิภาพ การวิเคราะห์
และการแก้ปัญหาทางด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

Logistics processes, logistics activities, 
relationship of supply chain and external units, role of 
transportation in logistics, warehouse management, logistics 
implementation  control, define criteria and performance 
standard to reduce cost and increase level of customer service, 
Information system in logistics and supply chain, planning 
distribution and efficiency transportation system, analyst and 
solve logistics and supply chain’s problem. 

และระบบการขนส่งที ่มีประสิทธิภาพ การวิเคราะห์และการแก้ปัญหา
ทางด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
                  Logistics processes, logistics activities, relationship 
of supply chain and external units, role of transportation in logistics, 
warehouse management, logistics implementation control, define 
criteria and performance standard to reduce cost and Increase level 
of customer service, Information system in logistics and supply chain, 
distribution planning and efficiency transportation system, analysis 
and solution of logistics and supply chain. 

 3562304  การวางแผนและการบริหารโครงการ               3(3-0-6) 
   Planning  and Project Management    
                  ความหมายของการวางแผน กระบวนการในการวางแผน 
ประเภทของแผน ข้อดีและข้อจำกัดของการวางแผน บุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
การวางแผน ลักษณะที่ดีของการวางแผนภายใต้ภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่องานการวางแผนปฏิบัติงาน การ
จัดทำโครงการ เทคนิคการวางแผนปฏิบัติงานและการเลือกใช้โครงการ 
                Definition of planning, processes in planning, kinds of 
plan, advantages and qualifications of planning, person involved 

- เพ่ิมรายวิชาใหม่
เพ่ือให้สอดคล้อง
กับสภาวการณ์
ปัจจุบัน 
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to plan, good styles of planning under the changing situations, 
analyzing in environments which affect the performance 
planning works, project preparation, techniques of performance 
planning, and project choosing. 

3562402  การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ                            3(3-0-6) 
  Negotiation for Business 

แนวคิดทฤษฏีและเทคนิคการเจรจาต่อรองการวางแผน   
การเจรจาต่อรองอย่างเป็นระบบ การเลือกใช้กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรอง 
ทักษะการติดต่อ สื่อสารเพื่อการเจรจาต่อรองที่มีประสิทธิภาพ แนวคิด
ทฤษฎีและองค์ประกอบของความขัดแย้งในองค์การ การวิเคราะห์ปัญหา
เพ่ือพัฒนาแนวทางการแก้ไขความขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

Concepts and theories of negotiation. Negotiation 
planning. Negotiation strategies and techniques. Communication 
skills for effective negotiation. Concepts and theories of conflict 
management. Elements of conflict in organization. Analyzing 
conflict problems and solving conflict creatively. 

 
 

3563127  การจัดการความขัดแย้งและการเจรจาต่อรอง     3(3-0-6) 
              Conflict Management and Negotiation 
                 แนวคิดและทฤษฎีของความขัดแย้ง องค์ประกอบของความ
ขัดแย้ง เทคนิคในการจัดการความขัดแย้ง แนวคิดและทฤษฎีการเจรจา
ต่อรอง การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ ยุทธวิธีการเจรจาต่อรอง และทักษะการ
ติดต่อสื่อสารเพื่อการเจรจาต่อรองที่มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 
                  Concepts and theories of conflict, elements of 
conflict, techniques of conflict management, concepts and 
theories of negotiation, business negotiation, negotiation tactics, 
communication skills for efficient and effective negotiation. 

- เปลี่ยนรหัสวิชา 
- เปลี่ยนชื่อวิชา

ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

- ปรับคำอธิบาย
รายวิชา เพ่ิม
เนื้อหาการ
จัดการความ
ขัดแย้ง 
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3563201  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ                     3(3-0-6) 
              International Business Management 

 ความสำคัญและความหมายของการจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ  หลักการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ ปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่
มีผลกระทบต่อธุรกิจระหว่างประเทศ กลยุทธ์การเข้าสู ่ธ ุรกิจระหว่าง
ประเทศ หน้าที่ทางธุรกิจในด้านการตลาดระหว่างประเทศ การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ การเงินระหว่างประเทศ และผลกระทบ
ของการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 

The international business management 
concepts; foreign environment effecting on international 
business; international business management strategy; 
international marketing; international human resource 
management; international financial management; the effects of 
economic integration. 

3563128   การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
            สำหรับผู้ประกอบการ                                 3(3-0-6) 

               International Business Management for   
             Entrepreneurs 

                แนวคิดของการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ สภาพแวดล้อม
ธุรกิจระหว่างประเทศ ทฤษฎีการค้าระหว่างประเทศ การตลาดระหว่าง
ประเทศ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ การจัดการการเงิน
ระหว่างประเทศ และการบริหารการนำเข้าและส่งออกระหว่างประเทศ   
                Concepts of international business management, 
environment of international business management, 
international trade theory, international marketing, international 
human resource management, international financial 
management, and international import and export management. 

- เปลี่ยนกลุ่มวิชา
จากกลุ่มวิชา
เฉพาะด้านเป็น
วิชาเลือก 

- เปลี่ยนรหัสวิชา 
- เปลี่ยนชื่อวิชา

ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  

- ปรับคำอธิบาย
รายวิชา
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

 3563211 การศึกษาความเป็นไปได้ในการดำเนินธุรกิจ        3(3-0-6) 
             Feasibility Study in Business 
                  ความหมาย การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการเริ่มธุรกิจ
หรือพัฒนาธุรกิจ การวางแผน การประเมินสภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อ
การดำเนินการตามหน้าที่ทางธุรกิจ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ทางด้าน

- เพ่ิมรายวิชาใหม่
เพ่ือให้สอดคล้อง
กับสภาวการณ์
ปัจจุบัน 



 
 

162 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

การบริหาร การผลิต การตลาด การเงิน และคุณค่าทางเศรษฐกิจของ
โครงการ หลักการตัดสินใจ การรายงานการศึกษาความเป็นไปได้ 
                  Meaning, feasibility analysis for new venture or 

business development, planning, evaluation of environmental 
affects to business functions, feasibility study on management, 
production, marketing, finance, economic value of the project, 
project decision making, feasibility studies reporting. 

 3563212    ธุรกิจเพื่อสังคม                        3(3-0-6) 
                Social Enterprise 
                 แนวคิดพื้นฐาน รูปแบบ วิธีการดำเนินธุรกิจของกิจการเพ่ือ
สังคม  การประยุกต์หลักการบริหารธุรกิจที่นำไปใช้ในกิจการเพ่ือสังคม การ
วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค โดยเน้นการใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหาเพ่ือ
สร้างความยั่งยืนของกิจการเพ่ือสังคม  ฝึกวิเคราะห์และเขียนแผนธุรกิจของ
กิจการเพื่อสังคม รวมถึงศึกษากิจการเพื่อสังคม ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 
                 Basic concepts, forms, and methods of conducting 

social  enterprise, apply business management principles to 
conduct social enterprises, analysis of obstacles, create 
problem solving by emphasis innovations for sustainability for 

- เพ่ิมรายวิชาใหม่
เพ่ือให้สอดคล้อง
กับสภาวการณ์
ปัจจุบัน 
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social enterprise, practice in analyzing and writing business 
plans, studying social enterprises both domestically and 
internationally.   

 3563213   การจัดการธุรกิจสตาร์ทอัพ                         3(2-2-5) 
               Startup management 
                  แนวคิดธุรกิจสตาร์ทอัพ การวิเคราะห์โอกาสทางธุรกิจ  การ
เลือกใช้เทคโนโลยี การออกแบบสตาร์ทอัพหรือธุรกิจที่สนใจและทำได้จริง 
กิจกรรมที่จำเป็นสำหรับธุรกิจสตาร์ทอัพ  
                   Startup concept, Business opportunity analysis, 

Choosing technology, startup design or business that 
interested and can do, activities required for a startup 
business. 

- เพ่ิมรายวิชาใหม่
เพ่ือให้สอดคล้อง
กับสภาวการณ์
ปัจจุบัน 

 3563214 ความท้าทายสำหรับผู้ประกอบการในยุคปัจจุบัน    3(3-0-6) 
             Challenges for Entrepreneurs 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับความท้าทายสำหรับผู้ประกอบการ 
สภาพแวดล ้อมท ี ่ท ้ าท ้ายสำหร ับผ ู ้ประกอบการ อ ุปสรรคสำหรับ
ผู้ประกอบการ ประเด็นการเป็นผู้ประกอบการหญิง ประเด็นของวัฒนธรรม
สำหรับผู้ประกอบการ การค้าชายแดนสำหรับผู้ประกอบการ ผลิตภัณฑ์

- เพิ่มรายวิชาใหม่
เพื่อให้สอดคล้อง
กับสภาวการณ์
ปัจจุบัน 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

และพลังงานที่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม และภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที ่ไม่
เอ้ืออำนวยในการดำเนินธุรกิจ 

Introduction of challenges for entrepreneur, 
challenging environment for entrepreneur, barrier for 
entrepreneur, Women entrepreneur issue, careers and youth 
entrepreneur, border trading of entrepreneur, and green 
product and energy, hostile environment 

 3563215 ทฤษฎีสำหรับการเป็นผู้ประกอบการและ 
             ผู้ประกอบการยุคสมัยใหม่                             3(3-0-6) 
             Theories of Entrepreneurship and  
             Entrepreneur in a New Era 

ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการเป็นผู้ประกอบการ ความหมาย
ของผู ้ประกอบการ  ประเภทของ ผู ้ประกอบการ แนวคิดและทฤษฎี
เก ี ่ยวก ับการเป ็นผ ู ้ประกอบการ บทบาทและหน้าท ี ่ของการเป็น
ผู ้ประกอบการ แนวคิดทฤษฎีเกี ่ยวกับการเสริมสร้างสมรรถนะของ
ผู้ประกอบการ การให้คำนิยามของความสำเร็จของผู้ประกอบการ ประเภท
ของความสำเร็จ ปัจจัยความสำเร็จ สำหรับผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการใน
ยุคดิจิตอล 

- เพิ่มรายวิชาใหม่
เพื่อให้สอดคล้อง
กับสภาวการณ์
ปัจจุบัน 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

Introduction of entrepreneurship, definition of 
entrepreneur, type of entrepreneur, concepts and theories of 
entrepreneurship, a role of entrepreneurship, theoretical 
competency of entrepreneur, definition of success for 
entrepreneur, type of success, success factors of 
entrepreneur, entrepreneur in the digital era. 

3563202   การจัดการธุรกิจในกลุ่มประเทศอาเซียน          3(3-0-6) 
               Business Management in ASEAN Countries 
รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 3563201 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
Pre-requisite : International Business Management 

แนวคิดและกระบวนการบริหารจ ัดการ  ศึกษาและ
ว ิ เคราะห ์สภาพแวดล ้อมธ ุรก ิจท ี ่ม ีความสำค ัญต ่อระบบเศรษฐกิจ 
กฎระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจระหว่างประเทศในกลุ่มประเทศ
อาเซียน กลยุทธ์ในการบริหารธุรกิจในกลุ่มประเทศอาเซียน 

Concepts, and business management processes, 
study and analysis of internal and external business 
environments that impact on economy, roles and regulations 
related to business operations in ASEAN countries, strategic 
management in ASEAN countries. 

 - ยกเลิกรายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

3563203   การจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจ               3(3-0-6) 
               Enterprise Risk Management  

การจัดการความเสี่ยงตามมาตรฐาน COSO กระบวนการ
จัดการความเสี่ยงตามแนวคิด COSO การวางแผนรับมือความเสี่ยง เช่น กา
รสไตรค์ของพนักงาน การเกิดภาวะฉุกเฉิน เป็นต้น การสื่อสารในภาวะ
วิกฤติ จริยธรรมของผู้บริหาร ธรรมาภิบาล และการบริหารความเสี่ยง 

Enterprise risk management defined by the 
committee of sponsoring organizations (COSO) and risk 
management process risk response planning such as employee 
strikes, emergency etc. communicating in a crisis ethical 
management good governance and risk management. 

 - ยกเลิกรายวิชา 

3603216 จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม    3(3-0-6) 
            Business Ethics and Corporate Social Responsibility  

หล ักการ แนวค ิด  และทฤษฎ ี เก ี ่ยวก ับจร ิยธรรม 
ความสัมพันธ์ ระหว่างจริยธรรมกับธุรกิจ  หลักธรรมาภิบาล และบรรษัทภิ
บาล   ความรับผิดชอบขององค์การธุรกิจต่อผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้อง  การ
บริหารงานตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แนวทางการเสริมสร้าง
จริยธรรมในองค์การธุรก ิจและจรรยาบรรณในอาชีพ โดยวิเคราะห์

 - ยกเลิกรายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

กรณีศึกษา ประเด็นปัญหาด้านจริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

Principles, concepts and theories of ethics, the 
relationship between business and ethics, corporate governance, 
the responsibility of the organization to business stakeholders, 
the administration according to the philosophy of sufficiency 
economy,  guideline for the implementation of corporate ethics 
and code of conduct by analyzing case studies, ethics issues, 
social and environment responsibility. 
3603312  จิตวิทยาองค์การ                                        3(3-0-6) 

Psychology in Organization 
ความเป็นมาและขอบเขตของการศึกษาจิตวิทยาองค์การ 

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับองค์การ การจูงใจในการทำงาน ความพึง
พอใจและขวัญกำลังใจในการทำงาน ผู้นำกับการทำงาน การติดต่อสื่อสาร
และความขัดแย้งในองค์การ จิตวิทยาในงานด้านการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ การจัดสภาพแวดล้อมที่พึงประสงค์ในการทำงาน ตลอดจนการศึกษา
ปัญหาและวิธีการแก้ไขปัญหาของมนุษย์ในองค์การ 

Backgrounds information and scope of 
organizational  psychology, relationship between human and 

 - ยกเลิกรายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

organization, work motivation, job satisfaction and employee 
morale, leaders at work, organizational communication and 
conflict, psychology of human resource management, creation 
of positive workplace environments, personnel problem and 
solution investigation. 

3634306  เศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลก                      3(3-0-6) 
              Thai and Global Economy  
รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน :  3631111 เศรษฐศาสตร์เพื่อธุรกิจ   
Pre-requisite : Economics for Business 

โครงสร้างและการเปลี ่ยนแปลงโครงสร้างของระบบ
เศรษฐกิจไทย ความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจระหว่างไทยกับเศรษฐกิจโลก 
รูปแบบของความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ ประเด็นความ
ขัดแย้งทางด้านการค้าสินค้าและบริการ การกีดกันทางการค้า การเจรจาที่
สำคัญสำหรับประเทศกำลังพัฒนา แนวคิดเกี่ยวกับกระแสโลกาภิวัตน์ และ
ผลกระทบที่มีต่อตลาดเงินและตลาดสินค้าระหว่างประเทศ บรรษัทข้ามชาติ
และบทบาทต่อเศรษฐกิจภายในประเทศ 

Thailand’s economic structure and the change of it, 
economic connectivity between Thailand and global, formation of 
economic cooperation, product and service trading conflict, trade 

 - ยกเลิกรายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

prevention methods, important negotiation of development 
countries, the modern concept of globalization and effects, 
especially the effects on the world financial and commodity markets, 
the multinational enterprises, the multinational enterprises and its 
role on domestic economic. 

กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3563801 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกิจด้านการจัดการ            
                                                                         2(1-2-3) 
            Preparation for Professional Experience in  
            Management 

การประย ุกต ์หล ักการและทฤษฎ ีทางการจ ัดการ 
การศึกษาแนวโน้มสภาพการเปลี่ยนแปลงในหน่วยงานธุรกิจ  โดยการใช้
สถานการณ์จำลองการเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับทักษะการใช้ภาษาเพ่ือ
การสื่อสาร การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้เทคโนโลยี การพัฒนาบุคลิกภาพ 
และการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมสามารถทำงานเป็นทีมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การเสริมสร้างจรรยาบรรณในวิชาชีพ เพื่อเตรียมความพร้อม
ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

Preparation learners before jobs training for field 
experience in management. realize and job opportunity, apply and 

กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3564801 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการจัดการ   2(1-2-3) 
           Preparation for Professional Experience in     
            Business Management 
รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 3563803 ทักษะการเป็นนักการจัดการ 
Pre-requosite : 3563803  Management Skills Development 

การประยุกต์หลักการและทฤษฎีทางการจัดการ การศึกษา
แนวโน้มสภาพการเปลี่ยนแปลงในหน่วยงานธุรกิจ โดยการใช้สถานการณ์
จำลองการเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับทักษะการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร  
การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้เทคโนโลยี การพัฒนาบุคลิกภาพ และการ
ปร ับต ัวให ้เข ้าก ับสภาพแวดล ้อมสามารถทำงานเป็นท ีมได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ การเสริมสร้างจรรยาบรรณในวิชาชีพ เพ่ือเตรียมความพร้อม
ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 
-  เพ่ิมเงื่อนไข

รายวิชาที่ต้อง
เรียนมาก่อน 
:3563803 
ทักษะการเป็น
นักการจัดการ 

-  ปรับชื่อรายวิชา
ให้สอดคลองกัน
ทั้งหมดในกลุ่ม
วิชาปฏิบัติการ
และฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 



 
 

170 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

management theories, trend of  work environment changing by using 
example situation, language skill for communication, computer skill, 
project writing, presentation, personality,  adapt to work 
environment,  as an effective team worker,  build up professional 
ethics. 

Preparation learners before jobs training for field 
experience in management. realize and job opportunity, apply and 
management theories, trend of  work environment changing by using 
example situation, language skill for communication, computer skill, 
project writing, presentation, personality,  adapt to work 
environment,  as an effective team worker,  build up professional 
ethics.                           

3564801  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกิจด้านการจดัการ  6(540) 
 Field Experience in Management 

รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 3563801  เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
                                      บริหารธุรกิจด้านการจัดการ 
Pre-requosite : 3563801  Preparation for Professional  
                      Experience in Management 
                      การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการจัดการในหน่วยงาน
รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจชุมชน ธุรกิจเอกชน หรือหน่วยงานอื่น ภายใต้การ
ควบคุมดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยนำความรู้ทั ้งทางภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัต ิไปใช้ในสถานการณ์จริง  และอภิปรายปัญหาจากการฝึก
ประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึน พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา 

3564802 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกิจด้านการจดัการ     6(540) 

Field Experience in Management 
รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน: 3564801 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการ 
                                      จัดการ    
Pre-requosite : 3564801  Preparation for Professional  
                      Experience in  Business Management 
                   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการจัดการในหน่วยงาน
รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจชุมชน ธุรกิจเอกชน หรือหน่วยงานอื่น ภายใต้การ
ควบคุมดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยนำความรู้ทั ้งทางภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัต ิไปใช้ในสถานการณ์จริง  และอภิปรายปัญหาจากการฝึก
ประสบการณท์ี่เกิดขึ้น พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา 

-  ปรับชื่อรายวิชา
ให้สอดคลองกัน
ทั้งหมดในกลุ่ม
วิชาปฏิบัติการ
และฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 
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การเปลี่ยนแปลง 

Field experiences in management in organization of 
government, non- government, local business, private business are 
supervise by lecturer, according to the course description and 
training experience to in real life situations, suggest to solve 
problem. 

Field experiences in management in organization of 
government, non- government, local business, private business 
are supervise by lecturer, according to the course description and 
training experience to in real life situations, suggest to solve 
problem. 

7000390  การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา       2(90) 
 Cooperative Education Preparation 

หลักการ แนวคิด และกระบวนการของสหกิจศึกษา 
ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ความรู้พื้นฐานและเทคนิคในการสมัครงาน
อาชีพ ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน การสื่อสารและมนุษยสัมพันธ์ การ
พัฒนาบุคลิกภาพ ระบบการบริหารคุณภาพในสถานประกอบการ เทคนิค
การนำเสนอ การเขียนรายงาน 

Principle, concepts and processes of cooperative 
education, regulations, fundamentals and techniques in job 
application, fundamental in practice, communication, human 
relationship, personal development, quality management 
system in the workplace, technical report writing. 

7214801  การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาด้านการจัดการ  2(1-2-3) 
 Cooperative Education Preparation in  

             Business Management 
รายวิชาที่เรียนผ่านมาก่อน : 3563803 ทักษะการเป็นนักการจัดการ 
Pre-requosite : 3563803  Management Skills Development 

หลักการ แนวคิด และกระบวนการของสหกิจศ ึกษา 
ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ความรู้พื้นฐานและเทคนิคในการสมัครงาน
อาชีพ ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน การสื่อสารและมนุษยสัมพันธ์ การ
พัฒนาบุคลิกภาพ ระบบการบริหารคุณภาพในสถานประกอบการ เทคนิค
การนำเสนอ การเขียนรายงาน 

Principle, concepts and processes of cooperative 
education, regulations, fundamentals and techniques in job 
application, fundamental in practice, communication, human 

- เพิ่มเง่ือนไขรายวิชา
ที่ต้องเรียนมาก่อน 
:3563803 
ทักษะการเป็นนักการ
จัดการ 
-  ปรับรหัสและชื่อ
รายวิชาให้สอดคลอง
กันท้ังหมดในกลุ่ม
วิชาปฏิบัติการและ
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

-  
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
สาระสำคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

relationship, personal development, quality management 
system in the workplace, technical report writing. 

7000490  สหกิจศึกษา                                               6(640)  
  Cooperative Education 

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 7000390 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา  
Pre-requosite : 7000390  Cooperative Education Preparation 
                           

การปฏิบัติงานในลักษณะพนักงานชั่วคราว ตามโครงงาน
ที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนการจัดทำรายงาน และการนำเสนอ 

On the job as a temporary employee with assigned 
project to do the report and presentations. 

7214802  สหกิจศึกษาด้านการจัดการ                             6(640)  
  Cooperative Education 

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 7214801 การเตรียมความพร้อมสหกิจด้าน 
                                    การจัดการ    
Pre-requosite : 7214801  Cooperative Education Preparation  
                      in Business Management                          

การปฏิบัติงานในลักษณะพนักงานชั่วคราว ตามโครงงานที่
ได้รับมอบหมาย ตลอดจนการจัดทำรายงาน และการนำเสนอ 

On the job as a temporary employee with assigned 
project to do the report and presentations. 

-  ปรับรหัสและชื่อ
รายวิชาให้สอด
คลองกันทั้งหมด
ในกลุ่มวิชา
ปฏิบัติการและ
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 



 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก จ 
ประวัติอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ลำดับที่ 1   นางสาวสุธีรา  เดชนครินทร์ 
ตำแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 
ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒ-ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา 
ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาเอก ปร.ด. การจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2561 
ปริญญาโท บธ.ม. บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2546 

ปริญญาตรี บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
        (เกียรตินิยมอันดับ 1) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2543 

 

บทความวิจัย/บทความวิชาการ 
กวินณา เจะโสะ, เกสรา ทองสุข, ธมลวรรณ พันทะยู, อรสา นาเกลือ และสุธีรา เดชนครินทร์. (2563). การ

 ยอมรับและพฤติกรรมการใช้โมบายแบงก์กิ้งในแต่ละเจเนอเรชั่น : กรณีศึกษา ผู้ใช้ในจังหวัดสงขลา.  
  วารสารวิชาการการตลาดและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี , 7(1),  
  12 หน้า, 74-85. TCI(2). 

ธนัญชนก เบ็ญโส๊ะ, ปวีณา พืชพงษ์, วัชรคุปต์ หีมสุหรี, สาธิตา แกสมาน และสุธีรา เดชนครินทร์. (2563).  
  ทัศนคติของนักศึกษาต่อการขายสินค้าผ ่านสื ่อส ังคมออนไลน์. วารสารวิทยาการจัดการ  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 7(1). 16 หน้า, 42-57. TCI(2). 

ศรัญญา วัฒนะ, เสาวลักษณ์ ศรีชุมพวง, เนาวรัตน์ พันธ์พงศ์, สุขใจ ล่านุ้ย, อรอุมา ชัยเพชร และสุธีรา เดชนครินทร์. 
(2562). การศึกษาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผู้ประกอบการขายเครื่องสำอาง
ในจังหวัดสงขลา. วารสารการจัดการธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา, 8(2), 22 หน้า, 30-51. TCI(2). 

สุธีรา เดชนครินทร์, ธนัญญา ยินเจริญ และอัคญาณ อารยะญาณ. (2562). การประเมินความต้องการจำเป็น 
  ในการพัฒนาตนเองของผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน: กรณีศึกษาเทศบาลตำบลเกาะแต้ว จังหวัดสงขลา. 
 วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 27(53),  30 หน้า, 225-253. TCI(1). 
ธนัญญา ยินเจริญ, สุธีรา เดชนครินทร์, และอัคญาณ อารยะญาณ. (2561). การรับรู้ของผู้บริโภคกลุ่มเจเนอร์ 
  เรชั่นวายกับความตั้งใจซื้อสินค้าผ่านโซเชียลคอมเมิร์ซ. วารสารบริหารธุรกิจเทคโนโลยีมหานคร,  
 15(1), 20 หน้า, 220-239. TCI(1). 
สุธีรา เดชนครินทร์, ธนัญญา ยินเจริญ และอัคญาณ อารยะญาณ. (2561). ความสัมพันธ์ระหว่างแรง  
  สนับสนุนทางสังคม ความไว้วางใจ และความตั้งใจซื้อสินค้าทางโซเชียลคอมเมิร์ซ. วารสารการ 
  จัดการสมัยใหม่, 12 หน้า, 16(2), 71-82. TCI(1). 
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Detnakarin, S, & Rurkkhum, S. (2019). Pay-for-performance and organizational citizenship  
behavior in Thai hotels: The mediating role of perceived organizational support. 
Humanities, Arts and Social Sciences Studies, 19(2), 22 pages, 341-362. TCI(1) 

Detnakarin, S, & Rurkkhum, S. (2019). Moderating effect of perceived organizational support  
  on human resource development practices and organizational citizenship behavior.  
  Journal of Asia-Pacific Business, 20(3), 21 pages, 215-234. (SCOPUS Q2) 
 
การประชุมวิชาการ/สัมมนาทางวิชาการ  
สุธ ีรา เดชนครินทร์. (2563). การใช้ส ื ่อส ังคมออนไลน์สำหรับการทำธุรกิจของผู ้ประกอบการร ุ ่นเยาว์ .    
        การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั ้งที ่ 58 . 5-7 กุมภาพันธ์ 2563  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 10 หน้า, 92-101.  
สุธีรา เดชนครินทร์, ธนัญญา ยินเจริญ และอัคญาณ อารยะญาณ. (2562). อิทธิพลของคุณลักษณะของโซเชียล  
  คอมเมิร์ซต่อความตั้งใจซื้อของผู้บริโภคผ่านสื่อสังคมออนไลน์ . การประชุมวิชาการระดับชาติด้าน 
  การสื่อสารและการบริหารจัดการ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ครั้งที่ 3 .  
  22 พฤษภาคม 2562 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย. 14 หน้า, 533-546.  
สุธีรา เดชนครินทร์, ธนัญญา ยินเจริญ และอัคญาณ อารยะญาณ. (2561). การจัดการธุรกิจชุมชนแปรรูปอาหาร: 

กรณีศึกษาเทศบาลตำบลเกาะแต้ว อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา. การประชุมวิชาการ ระดับชาติ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ครั้งที่ 6. 22 มิถุนายน 2561 มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
13 หน้า, 340-352. 

 
ประสบการณ์การสอน (รายวิชาที่สอน) 
 1. วิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
 2. วิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
 3. วิชาการจัดการสมัยใหม่ 
 4. วิชาหลักการบริหารธุรกิจ 
 5. วิชาการเป็นผู้ประกอบการ 
 6. วิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
 7. วิชาองค์การและการจัดการ 
 8. วิชาการจัดการนวัตกรรม 
 9. วิชาเจ้าสัวน้อย 
 10. วิชาการสร้างธุรกิจใหม่และการเป็นผู้ประกอบการ 
 11. วิชาภาวะผู้นำและพฤติกรรมองค์การ 
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ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ลำดับที่  2     นางอังคณา ธรรมสัจการ      
ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์      
ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒ-ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก D.B.A. Business Administration Universiti Utara 
Malaysia, Malaysia 

2560 

ปริญญาโท บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2533 

ปริญญาตรี ศ.บ. เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2528 
 
บทความวิจัย / บทความวิชาการ   
วันชัย ธรรมสัจการ, อัศวลักษ์ ราชพลสิทธิ์, อังคณา ธรรมสัจการ และพรนค์พิเชฐ แห่งหน. (2563). การศึกษา 
  ทางเลือก : วัฒนธรรมการออมของเด็กและเยาวชนโรงเรียนบ้านในสวน ตำบลวังใหม่ อำเภอป่าบอน  
  จังหวัดพัทลุง. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี.  31(1),  
  16 หน้า, 133-148. TCI(1). 
วันชัย ธรรมสัจการ, อังคณา ธรรมสัจการ, พรนค์พิเชฐ แห่งหน, พระวรรณไชย สิริวัณโณ และวาสนา ม่วงแนม. 

  (2562). รูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนของสถาบันการเงินชุมชนบ้านเขาดี จังหวัดชุมพร. วารสาร 
  มนุษยศาสตร์สาร, 20(2) , 32 หน้า, 69-100. TCI(1). 

วันชัย ธรรมสัจการ, อังคณา ธรรมสัจการ, ยะพา เจ๊ะนิ, สุเมธ พรหมอินทร์,นัฎจรี เจริญสุข และพรนค์พิเชฐ  
  แห่งหน. (2562). ปัญหาและการส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนระดับประถมของ 
  เทศบาลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้. วารสารศึกษาศาสตร์, 30(2), 13 หน้า, 20-32. TCI(1). 

วันชัย ธรรมสัจการ , อัศวลักษ์ ราชพลสิทธิ์ , พรนค์พิเชฐ แห่งหน และอังคณา ธรรมสัจการ. (2562). 
กระบวนการ ระบบ และรูปแบบวัฒนธรรมการออมในชุมชนบ้านท่าดินแดงออก อำเภอป่าบอน
จังหวัดพัทลุง. วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่, 11(2), 15 หน้า, 108-122. TCI(1). 

วันชัย ธรรมสัจการ, อังคณา ธรรมสัจการ, พรนค์พิเชฐ แห่งหน, พระวรรณไชย สิริวัณโณ, และวาสนา ม่วงแนม. 
(2562). รูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนของสถาบันการเงินชุมชนบ้านเขาดี จังหวัดชุมพร. วารสาร
มนุษยศาสตร์สาร. 20(2), 32 หน้า. 69-100. TCI(1). 

วันชัย ธรรมสัจการ, อังคณา ธรรมสัจการ, พรนค์พิเชฐ แห่งหน และธิติพัทธ์ บุญปก. (2562). สถานการณ์ด้าน
แรงงานและคุณลักษณะแรงงานที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการในจังหวัดสงขลา. วารสาร
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. 14(2), 33 หน้า, 153-185. TCI(1). 
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วันชัย ธรรมสัจการ, อังคณา ธรรมสัจการ และพรนค์พิเชฐ แห่งหน. (2561). การเปรียบเทียบการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ของสถานประกอบการในจังหวัดสงขลา. วารสารพัฒนบริหารศาสตร์ , 58(4).  
21 หน้า, 26-46. TCI(1). 

บัญชา สมบูรณ์สุข, วันชัย ธรรมสัจการ, ศศิวิมล สุขบท, อังคณา ธรรมสัจการ, ธีรศักดิ์ จินดาบถ, ปุรวิชญ์ 
พิทยาภินันท์ และพิไลวรรณ ประพฤติ. (2560). ศักยภาพทางการตลาดของผลไม้และผักไทยใน
ประเทศมาเลเซีย. Kasetsart Journal of Social Sciences, 38 (2). 15 หน้า. 562-576. SCOPUS  

 

การประชุมวิชาการ/สัมมนาทางวิชาการ 
อังคณา  ธรรมสัจการ และคณะ. (2560). การศึกษาพฤติกรรมการใช้โทรศัพท์มือถือในพื้นที่ตำบลท่าข้าม 

อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา.  รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ
และเศรษฐศาสตร์ ครั ้งที ่ 3.  3-6 พฤษภาคม 2560 โรงแรมบีพีสมิหลาบีช  สงขลา. 6 หน้า,  
1093 – 1098.  

นิตยา  จิตรักษ์ธรรม และอังคณา ธรรมสัจการ. (2560). ส่วนประสมทางการตลาด 7Ps กับการบริโภคอาหาร
ฟาสต์ฟู้ด: นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา.รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติดา้น
บริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 3. 3-6 พฤษภาคม 2560 โรงแรมบีพีสมิหลาบีช  สงขลา.  
6 หน้า, 1104 – 1109.  

อังคณา ธรรมสัจการ และสายฝน ไชยศรี. (2560). พฤติกรรมการค้าชายแดนระหว่างผู้ประกอบการชาวไทย
กับชาวมาเลเซียในสงขลา. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
ครั้งที่ 10. 14 ธันวาคม 2560  อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต.  6 หน้า. 52 – 57. 

 
ประสบการณ์การสอน  (รายวิชาที่สอน) 
 1.  วิชาการวิจัยทางธุรกิจ        
 2.  วิชาการวิจัยทางการจัดการ 1        
 3.  วิชาการวิจัยทางการจัดการ 2   
 4.  วิชาองค์การและการจัดการ 
 5. วิชาองค์การและการจัดการสมัยใหม่ 
 6. วิชาการวิเคราะห์และประเมินโครงการ  
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ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ลำดับที่  3         นายกรธัช  อชิรากรศักดา   (เปลี่ยนชื่อจากเดิม ฐปนพัฒน์  ปรัชญาเมธีธรรม)     
ตำแหน่งทางวิชาการ     อาจารย์       
ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก ปร.ด. การบริหารธุรกิจ
อุตสาหกรรม 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2560 

ปริญญาโท วท.ม. การจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

2545 

ปริญญาตรี ศ.บ. เศรษฐศาสตร์เชิง
ปริมาณ 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2542 

 
บทความวิจัย / บทความวิชาการ   
สุระพรรณ์ จุลสุวรรณ์, สุธีรา เดชนครินทร์ และกรธัช อชิรากรศักดา. (2563). การประเมินความต้องการความ 
   จำเป็นต่อแผนพัฒนาจังหวัดสงขลา ของประชาชนในอำเภอเมือง จังหวัดสงขลา. วารสารการจัดการ 
  สิ่งแวดล้อม, 16(2). TCI(2)  
Pratyameteetham,  T. and Atthirawong, W.  (2017).  Green supply chain  Management  
  performance within the Thai hotel industry: a structural equation model. Journal for  
  Global Business Advancement, 10(4), 21 หน้า, 440-460. SCOPUS       

การประชุมวิชาการ/สัมมนาทางวิชาการ 
Pratyameteetham, T. and Jaruwanno, W. (2018). Drivers of Sustainable supply chain     

 management in Thai hotel industry, The 15th Annual world congress of the    
Academy for Global business advancement The National Institute of 
Development Adminidtration Bangkok, Thailand. 3 July,2018 The Natioal Institute 
of Development Administration.  

 
ประสบการณ์การสอน  (รายวิชาที่สอน) 
 1.  วิชาการบริหารการผลิตและการดำเนินงาน      
 2.  วิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน        
 3.  วิชาการสัมมนาทางการจัดการ  
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ลำดับที่  4     นายปราการ  หังสวนัส   
ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒ-ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

ปริญญาโท บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2546 

ปริญญาตรี บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2543 
 
การประชุมวิชาการ/สัมมนาทางวิชาการ 
สายฝน ไชยศรี และปราการ หังสวนัส. (2563). สมรรถนะของพนักงานฝ่ายผลิตโรงงานไฟฟ้าชีวมวลจะนะ 
  ในยุคประเทศไทย 4.0 รายงานสืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ  
  มหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 10. 14 กุมภาพันธ์ 2563. 12 หน้า, 521 – 532. 
ปาริชาติ จันทร์ศรีบุตร, พิราสินี ชัยคุณทวีโชติ และปราการ หังสวนัส  (2562). คุณภาพชีวิตการทำงานกับ   
        ความผูกพันต่อองค์การของพนักงานระดับปฏิบัติการโรงแรมในจังหวัดสงขลา. รายงานสืบเนื่องการ    
        ประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 9. 8 กุมภาพันธ์  
  2562. 11 หน้า, 990-1000. 
 
ตำรา/หนังสือ  
ปราการ  หังสวนัส.(2560). การบริหารการผลิตและการดำเนินงาน. สงขลา : คณะวิทยาการจัดการ  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา.136 หน้า, 1-136. 
 
ประสบการณ์การสอน  (รายวิชาที่สอน) 
 1.  วิชาการบริหารการผลิตและการดำเนินงาน 
 2.  วิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจ 
 3.  วิชาคณิตศาสตร์ธุรกิจ 
 4. วิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
 5. วิชาการเป็นผู้ประกอบการ 
 6. วิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก 
 7. วิชาสัมมนาทางการจัดการ 
 8. วิชาการจัดการนวัตกรรม 
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ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ลำดับที่  5   นายพีรวัส หนูเกตุ 
ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒ-ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

ปริญญาโท บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2547 

ปริญญาตรี บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2556 
ปริญญาตรี บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2542 

 
การประชุมวิชาการ/สัมมนาทางวิชาการ 
พีรวัส หนูเกตุ และวาสนา ขวัญทองยิ้ม. (2562). ความคาดหวังของนักท่องเที่ยวที่มีต่อการจัดการแหล่ง 
  ท่องเที ่ยวเชิงสุขภาพประเภทบ่อน้ำร้อนในพื้นที ่ภาคใต้ฝั ่งอันดามัน . การประชุมวิชาการด้าน 
  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 2. 5 – 6 พฤษภาคม 2562. มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  สงขลา. 12 หน้า, 1093-1105. 
พีรวัส หนูเกตุ, วาสนา ขวัญทองยิ้ม, กนกพร แก้วพรหมทอง, กาญจนา วงค์กันตา, เกษวดี พรมราช, วิไลพร  
  รักจุล และโรสิณี กาซอ. (2562). ความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวที่มีต่อการบริหารจัดการธุรกิจโฮสเทล  
  กรณีศึกษา อำเภอหาดใหญ่ . การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั ้งที ่ 29.  
  9 – 10 พฤษภาคม 2562. มหาวิทยาลัยทักษิณ. 7 หน้า, 2112 – 2119. 
พีรวัส หนูเกตุ, วาสนา ขวัญทองยิ้ม และปัฐยาวัต ขุนนุรักษ์. (2562). ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่มีต่อ 
  กระบวนการตัดสินใจซื้อประกันฯ AIA กรณีศึกษาเทศบาล นครหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา. การประชุม 
  วิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฎกลุ ่มศรีอยุธยา ครั ้งที ่ 10. 4 – 5 กรกฎาคม 2562. 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา. 5 หน้า, 420-424.  
ณัฐชยา ตันกุ ้ย, พีรวัส หนูเกตุ, วาสนา ขวัญทองยิ ้ม และวุฒิชัย เพชรรักษ์. (2562). การยอมรับการใช้ 
  เทคโนโลยีแอพพลิเคชั่นส่งผลต่อพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวในจังหวัดพัทลุง . การประชุมวิชาการดา้น 
  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 2. 5 – 6 สิงหาคม 2562. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา.  
  13 หน้า, 1171-1183. 
พีรวัส หนูเกตุ และวาสนา ขวัญทองยิ้ม. (2560). การอนุรักษ์ภูมิปัญญาในการเพาะเลี้ยงนกเขาชวาเสียงใน 
  อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา. การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 27 และการ 
  ประชุมวิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 3. 3 – 6 พฤษภาคม 2560. 
  มหาวิทยาลัยทักษิณ. 5 หน้า, 1110 – 1114. 
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วาสนา ขวัญทองยิ้ม และพีรวัส หนูเกตุ. (2560). พฤติกรรมนักท่องเที่ยวชาวไทยที่มีต่อแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ 
  ภาคใต้ฝั่งอันดามัน. การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 27 และการประชุม 
  วิชาการระดับชาติด ้านบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ ครั ้งที ่ 3.  3 – 6 พฤษภาคม 2560. 
  มหาวิทยาลัยทักษิณ. 4 หน้า, 1115 – 1118. 
 
ประสบการณ์การสอน  (รายวิชาที่สอน) 
 1. วิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
 2. วิชาแผนธุรกิจ 
 3. วิชาธุรกิจจำลอง 

4. วิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
5. วิชาองค์การและการจัดการ 

 6. วิชาหลักการบริหารธุรกิจ 
7. วิชาการเป็นผู้ประกอบการ 

 8. วิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
 9. วิชาวิจัยทางธุรกิจ 
 10. วิชาการจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจ 
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ประวัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ลำดับที่  6   นางสาวจันติมา  จันทร์เอียด 
ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒ-ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

ปริญญาโท บธ.ม. การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2547 
ปริญญาตรี บธ.บ. การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช 
2544 

บทความวิจัย / บทความวิชาการ   
จันติมา จันทร์เอียด และอัญญารัตน์ สุวรรณโณ. (2562). โครงการเรียนรู้ของชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมอยู่เย็น

เป็นสุข : กรณีศึกษา ตำบลท่ามะเดื ่อ อำเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง. วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. 7 (1), 14หน้า, หน้า 49-63.  

 
การประชุมวิชาการ/สัมมนาทางวิชาการ 
จันติมา จันทร์เอียด และอัญญารัตน์ สุวรรณโณ. (2562). สำรวจความคิดเห็นของผู้ใช้บริการที่มีผลต่อการ

บริหารงานลูกค้าสัมพันธ์บนสื่อสังคมออนไลน์ของสำนักงานบริการลูกค้า กสท สงขลา .(รางวัล
ระดับดีเด่น). การประชุมนำเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 12 มหาวิทยาลัย                 
ราชภัฎอุดรธานี. 20 กรกฎาคม 2562. 1 หน้า, หน้า 11. 

 
ประสบการณ์การสอน  (รายวิชาที่สอน) 

1. หลักการบริหารธุรกิจ 
2. การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
3. องค์การและการจัดการสมัยใหม่ 
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ประวัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ลำดับที่  7   นางสาวภัทริยา  สังข์น้อย 
ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒ-ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

ปริญญาโท บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2548 
ปริญญาตรี ศศ.บ. การจัดการทั่วไป สถาบันราชภัฏสงขลา 2544 

 
การประชุมวิชาการ/สัมมนาทางวิชาการ 
ภัทริยา  สังข์น้อย. (2560).  การศึกษาศักยภาพการจัดการท่องเที่ยวเชิงเกษตรตามรูปแบบซิปโมเดล : 

กรณีศึกษา ตำบลเกาะยอ อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
ระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 27 ประจำปี 2560 และการประชุมวิชาการระดับชาติด้าน
บริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ ครั้งท่ี 3. 3-6 พฤษภาคม 2560  มหาวิทยาลัยทักษิณ. 6 หน้า, 119 
– 1124.  

ภัทริยา  สังข์น้อย. (2560).  รูปแบบการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชน : กรณีศึกษา จังหวัดสงขลา. รายงาน
สืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 27 ประจำปี 2560 และการ
ประชุมวิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 3. 3-6 พฤษภาคม 2560 
มหาวิทยาลัยทักษิณ. 7 หน้า , 1125 – 1311. 

ภัทริยา  สังข์น้อย และอุธรณ์  แก้วซัง. (2561).  ศักยภาพการประกอบธุรกิจการผลิตไข่นกกระทา : กรณีศึกษา
วิสาหกิจชุมชน กลุ่มเลี้ยงนกกระทาบ้านบ่อเตี้ย อำเภอสิงหนคร  จังหวัดสงขลา . รายงานสืบเนื่อง
การประชุมวิชาการระดับชาติ เทคโนโลยีภาคใต้วิจัย ครั้งที่ 8 . 16 กุมภาพันธ์ 2561 วิทยาลัย
เทคโนโลยีภาคใต้. 7 หน้า, 454 – 460. 

ประสบการณ์การสอน (รายวิชาที่สอน) 

1. ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ 
2. ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการบริหาร 
3. การจัดการธุรกิจขนาดย่อม 
4. การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก 
5. การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
6. การเป็นผู้ประกอบการ 
7. การจัดการงานสำนักงาน 
8. หลักการบริหารธุรกิจ  
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ประวัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ลำดับที่  8   นางสาวธธิรา  ศิริพันธ์ 
ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒ-ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

ปริญญาโท บธ.ม. การจดัการทั่วไป มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2548 
ปริญญาตรี บธ.บ. การบัญช ี มหาวิทยาลัยทักษิณ 2543 

 
บทความวิจัย / บทความวิชาการ   
Khan, A.B., Siriphan, T., Mookda, R., Kongnun, T., Rattanapong, S., Omanee, Y., & Thonghom, 

P. (2021). Impact of global financial crisis 2008-09 and global oil prices on the 
economic growth of asean countries: an evidence from driscoll-kraay standard 
errors regression. Academy of accounting and financial studies journal. 25(6), 
1-11. 

การประชุมวิชาการ/สัมมนาทางวิชาการ 
Khan.S.w., Mookda. R., Siriphan. T.  The Effect of Leadership Communication Styles & its Impact 

on Leader-Member Exchange (LMX) Relationship within the Telecommunication 
Sector in Pakistan. International Meritorious Multidisciplinary Virtual 
Conference (IMMVC) 2020. 19-20 August 2020, Conference Online1. Pages, 91. 

 
ประสบการณ์การสอน  (รายวิชาที่สอน) 

1. การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
2. การจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจ 
3. การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 
4. ธุรกิจจำลอง 
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ประวัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ลำดับที่  9   นายอัคญาณ  อารยะญาณ 
ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒ-ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

ปริญญาโท ศศ.ม. การบริหารงานยุติธรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2543 
ปริญญาตรี น.บ.  นิติศาสตร ์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2539 

 
การประชุมวิชาการ/สัมมนาทางวิชาการ 
ธนัญญา ยินเจริญ,   สุธีรา เดชนครินทร์, และอัคญาณ   อารยญาณ. (2561). การรับรู้ของผู้บริโภคกลุ่มเจเนอร์

เรชั่นวายกับความตั้งใจซื้อสินค้าผ่านโซเชียลคอมเมิร์ช. วารสารบริหารธุรกิจเทคโนโลยีมหา
นคร. 15(1), 19 หน้า, 220-239. 

สุธีรา เดชนครินทร์, ธนัญญา ยินเจริญ, และอัคญาณ อารยญาณ.(2561) ความสัมพันธ์ระหว่างแรงสนับสนุน
ทางสังคม ความไว้วางใจและความตั้งใจซื้อสินค้าผ่านโซเชียลคอมเมิร์ช. วารสารการจัดการ
สมัยใหม่. 16(2), 7 หน้า, 71-78. 

สุธีรา   เดชนครินทร์, ธนัญญา ยินเจริญ, และอัคญาณ อารยญาณ. (2562). การประเมินความต้องการความ
จำเป็นในการพัฒนาตนเองของผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน:กรณีศึกษาเทศบาลตำบลเกาะแต้ว 
อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา. วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์.  27(53), 28 หน้า, 
225-253. 

 
ประสบการณ์การสอน  (รายวิชาที่สอน) 

1. ธุรกิจและสภาพแวดล้อมทางกฎหมาย 
2. กฎหมายธุรกิจ 

 


